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ONSOZ

Istenmeyen davranislar sinif yonetimini zorlastiran ve egitim-6gretimi
olumsuz yonde etkileyen onemli faktorlerdir. Bu nedenle bu davranislarin 6nlenmesi
egitim dgretim agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Ancak 6gretmenlerin bir kismi
gerek geleneksel anlayislarin getirdigi aligkanliklar siirdiirmek istemeleri gerekse
olumsuz tutumlarinin sonuglar1t hakkindaki bilgisizliklerinden dolay1 istenmeyen
davranislar1 onlemek adina O6grencilerin kisilik gelisimlerini olumsuz yonde
etkileyebilecek tutumlar i¢ine girebilmektedir. Oysa bir sinifin egitim ve dgretimini
istlenen her 6gretmen ayni zamanda Ogrencilerin saghikli kisilik gelistirmelerinde
sorumluluk tasidiginin bilincinde olmalidir. Bundan 6tiirii 6grencileri olumsuz
etkileyecek tutum ve davraniglardan kaginmalidir. Bu anlamda 6gretmenlerin
istenmeyen davraniglara yonelik tutumlarinin belirlenmesi gerekli tutum degisimi
konusunda yonlendirici olabilecektir. Bu nedenle bu ¢alismada sinif i¢i istenmeyen
davraniglara yonelik 6gretmen tutumlarmi belirlemede kullanilabilecek bir dlgek
gelistirilmis ve smif i¢i istenmeyen davraniglara yonelik 6gretmen tutumlari

incelenmistir.

Calismamin her agamasindaki rehberligi, bilimsel katkilar1 ve her konudaki
icten destek ve yardimlarindan dolay1 degerli danisman hocam Yrd. Dog. Dr. Fuat

TANHANa tesekkiirlerimi sunuyorum.

Yiiksek lisansim siiresince yetismemde emegi gecmis olan degerli hocam
Prof. Dr. Necmettin TOZLU’ya; bana her konuda destek veren degerli hocalarim
Yrd. Dog. Dr. Murat KAYRI, Yrd. Dog. Dr. ibrahim GOKDAS, Yrd. Dog. Dr.
Ahmet YAYLA’ya; yardimlarini esirgemeyen Yrd. Dog¢. Dr. Mustafa TATAR’a ve

calismama destek vermis olan tiim hocalarima ¢ok tesekkiir ediyorum.
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OZET

ILKOGRETIM OKULLARINDA SINIF iCINDE GOZLENEN iSTENMEYEN
OGRENCIi DAVRANISLARINA YONELIK OGRETMEN TUTUMLARININ
BAZI DEGISKENLER ACISINDAN iNCELENMESI

Ece SENTURK
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Programlar1 ve Ogretimi Bilim Dal1
Yiiksek Lisans Tezi
Tez Danigmani: Yrd. Dog. Dr. Fuat TANHAN
Subat 2010, 139 + xii sayfa

Bu arastirmanin amaci1 6gretmenlerin  smif i¢i istenmeyen Ogrenci
davraniglarina yonelik tutumlariin belirlenmesine doniik bir 6l¢egin gelistirilmesi ve
bu oOlcek ile belirlenen ogretmen tutumlarmin bazi  degiskenler agisindan
incelenmesidir. Bu amagla aragtirma kapsaminda “Sinif i¢i Istenmeyen Ogrenci

Davranislarina Yonelik Ogretmen Tutumlar1 Olgegi” gelistirilmistir.

Arastirma tarama modelinde olup tutumlarin baz1 degiskenler ile iliskisinin
incelenmesi yoniiyle iliskisel tarama modelini de kapsamaktadir. Calismanin
orneklemini Van ili belediye sinirlar1 igindeki ilkdgretim okullarinda gorev yapan 361
ogretmen olusturmustur. Orneklemde cesitli branslardan 191 erkek ve 170 bayan
ogretmen yer almistir. Orneklem seciminde 6nce evren iist, orta ve alt olmak {izere {i¢
sosyo-ekonomik diizeye ayrilarak tabakalanmistir. Ardindan bu tabakalardan segkisiz

olarak se¢ilen bireyler arastirma 6rneklemini olusturmustur.

Arastirma sonucunda gelistirilen “Simf I¢i Istenmeyen Ogrenci Davranislarina
Yénelik Ogretmen Tutumlari Olgegi (SIDOTO)” besli Likert tipindedir ve 16
maddeden olusmaktadir. Olgek duyussal ve davramssal boyut olmak iizere iki
faktorliidiir. Olgege iliskin aciklanan toplam varyans %42’dir. Bunun %31.144’{in
birinci faktor, %11.074’{inii ise ikinci faktor aciklamaktadir. Bu faktorlere iliskin
olarak Cronbach Alpha giivenirlik kat sayilar1 birinci faktor i¢in .82, ikinci faktor igin
.78 bulunmustur. Olcegin tiimii icin Cronbach Alpha Giivenirlik kat sayis1 ise .85 tir.
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Olgekte yer alan ifadelerin madde toplam korelasyonlar1 .325 ile .585 arasinda

degismektedir.

Aragtirmada toplam puanlar normal dagimstir. Olgegin puanlamasinda
dagilim olgiilerinden aritmetik ortalama ve standart sapma dikkate alinmistir. Bunun
yaninda bireylerin tutum diizeyleri hakkinda daha detayli sonuglar elde edebilmek igin
ornekleme smiflandirma tekniklerinden “Iki Asamali Kiimeleme Analizi”
uygulanmistir. Buna gore Orneklemde yer alan Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin
(%56,8) istenmeyen davraniglara yonelik tutum bakimidan olumsuz ya da olumlu bir
egilime sahip olmadigi, olumsuz tutuma sahip bireylerin (%26) olumlu tutuma sahip

olanlardan (%17,2) fazla oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin SIDOTO Olgeginden almis olduklari toplam puanlar ve tutum
diizeyleri calisilan okulun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik diizeyi, cinsiyet,
kidem, brans, medeni hal ve mezun olunan fakiilte degiskenleri bakimindan
incelenmistir. Bu degiskenlerden sadece cinsiyetin 6gretmenlerin tutumlar1 arasinda
anlamli bir farklihiga yol ag¢tigi bulunmustur. Buna gore istenmeyen davranislara
yonelik tutum bakimindan kadin G6gretmenlerin erkek Ogretmenlere oranla daha

olumsuz tutuma sahip olduklar1 belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: istenmeyen Davranis, Tutum, Ogretmen Tutumlari, Tutum

Olgegi, Olgek Gelistirme, Temel Bilesenler Analizi, Iki Asamali Kiimeleme Analizi.
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ABSTRACT

INVESTIGATION OF TEACHER’S ATTITUDE TOWARDS UNDESIRABLE
INTRACLASS BEHAVIOURS OF STUDENTS OBSERVED AT
ELEMENTARY SCHOOLS IN TERMS OF CERTAIN VARIABLES

Ece SENTURK
Basicscience Branch of Educational Science
Branch of Curriculum and Teaching
Thesis of Master
Supervisor: Assist. Prof. Dr. Fuat TANHAN
February 2010, 139 + xii pages

The purpose of this study is to build a scale that will determine attitudes of
teachers against undesirable student behaviours in class and examination of attitudes
of teachers that are determined by scale by certain variables. For this purpose,
"Teacher Attitude Scale Towards Undesirable Intraclass Behaviours Of Students"

(TASTUIBS) is developed.

In this study, survey method is used and descriptive statistical methods are
used to analyse and to interpret the data. The sample of the study included 361
elemantary school teachers who have been selected from among those schools in
municipal boundaries of Van. The sample of the study included 170 female, 191 male
teachers of various branches. In selection of sample, sample population is categorized
into three socio-economic levels as high, medium, low. Afterwards, individuals, that

are chosen randomly from those categories, are included in research sample.

"Teacher Attitude Scale Towards Undesirable Intraclass Behaviours Of
Students", that is developed by the research, is Five-Point Likert Type and contains 16
items. Scale is divided into two factors that are affective dimension and behavioural
dimension. Total stated variance regarding the scale is %42. First factor explains
31.144% of the total variance and second factor explains %11.074. According to

those factors, Cronbach Alpha internal consistency coefficients are found to be .82 for
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first factor, .78 for second factor. For all parts of the scale, Cronbach Alpha reliability
coefficient of the scale was found as .85. Total item correlation of term that are

mentioned in the scale changed between .325 and .585.

In the research, grades are dispersed in normal way. In grating of scale,
arithmetic average and standard deviation are considered. Furthermore, to get more
succesful result for scale of individual's attitude levels, Two-Step Clustering Analysis
is used. According to anaylsis, it is understood that more than half of teachers (56%)
do not have any positive or negative attitude against undesirable student behaviours in
class and there are more individuals (26%) that have negative attitudes than
individuals (17%) that have positive attitudes against undesirable student behaviours

in class.

Grades for teachers that are taken from TASTUIBS and attitude levels are
analysed in respect to variables that are socio-economic level of the environment of
the school, Socio-Economic levels, gender, seniority, branch, marital status and
faculty that is graduated. In this study, it is determined that from that variables only
gender variable causes a significant attitude diversity. it is determined that female
teachers are more tended to show negative attitudes against undesirable student

behaviours in class, than male teachers.

Key Words: Undesirable Student Behaviours, Teacher Attitudes, Attitude Scale,
Development of the Attitude Scale, Principal Component Analysis, Two-Step
Clustering Analysis.
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GIRIiS
Problem

Insanin var olusuyla baslayan egitimin bir bilim dali olarak ortaya cikist 19.
yiizyila rastlamaktadir. Bu yiizyil ayn1 zamanda psikoloji biliminin de ortaya ¢iktigi
donemdir. Psikoloji ise insan1 ve onun davramslarimi kendine konu edinir. insan,
cesitli 0zellikleri ve boyutlar1 olan, bunlarin birbiri ile etkilesimi sonucu davranis
egilimleri gosteren karmasik bir varliktir. Davraniglarin  olusumunda cesitli
faktorlerin etkisi vardir. Ornegin ¢evre davramslar iizerinde oldukga etkilidir. Bu
baglamda egitim, gerekli g¢evre dilizenlemelerini yaparak bireyin davranislarini
istenen yonde degistirmeye cabalar. Bu nedenle egitimin niteligi, bireyden hangi
davranislarin istendigi ve beklendigi ile ilgilidir. Onceleri avci-toplayici insanin
yasamda kalma becerilerinin kazanilmasi ile sinirlt olan egitim ihtiyaglari; glinlimiize
kadar olan uzun yasam diliminde meydana gelen ¢esitli degisimler ile oldukca genis
bir yelpazeye yayilmistir. Bu nedenle bireyin degisen diinyaya ve bu diinyanin
getirdiklerine ayak uydurmasi ile hayata uyumunu saglama konusunda egitime diisen

gorev son derece genislemis ve egitimin 6nemi de bir o kadar artmustir.

Her toplum bireylerini egiterek onlarin toplum degerleriyle uyumlu olarak,
gelisen caga ayak uydurabilecek ve bu sayede de topluma katkida bulunabilecek
bicimde yetismesini ister. Gilinlimiiz toplumlarinda bu iglevi egitim kurumlari olan
okullar iistlenmistir. Bir okulun egitiminin kalitesi, hizmet ettigi toplumun istek ve
ihtiyaglarina ne dlgiide cevap verebildigi ile 6lciilebilir. Bunun belirleyicisi ise okula
egitim girdisi olarak gelen ogrencilerin okuldan ne o6l¢iide istenen Ozelliklerle
donanmus olarak ayrildiklaridir. Ogrencilerde olusacak donanimi, egitim sisteminin
temel birimi olan smifta verilen egitim saglayacaktir. Bu nedenle verilecek egitimin
kalitesi smifin egitim-6gretim ortaminin diizenleyicisi ve Ogrenciye istenen
ozellikleri kazandirma iginin yiiriitiiciisii olan Ogretmene baglhdir. Bu baglamda
ogretmenler okul Orgiitiinliin ve dolayisiyla da smif yonetimin en 6nemli 6geleri
durumundadirlar (Basar, 2008). Bundan dolay1 6grencilerin olumlu ya da olumsuz

tutumlar olusturmalarinda 6gretmenlerin dnemli bir pay1 oldugu sdylenebilir.



Kisiligi olusturan o6zellikler arasinda tutumlar 6nemli bir yere sahiptir
(Inceoglu, 2004). Ogretmen de olumlu veya olumsuz tutumlariyla dgrenciye model
olarak onun tutum olusturmasina etki ederken ayni zamanda onun kisiligini
etkilemektedir. Ciinkii bireyin c¢evresindeki diger bireylerle olan etkilesimi,
kisiliginin olusumunda belirleyici bir role sahiptir. Bu agidan okul yillar1 boyunca
ogrencileriyle siirekli etkilesimde bulunan Ogretmenler de ogrencilerin kisilik
gelisimleri acisindan son derece kritik bir rol iistlenmektedirler (Can, 2003). Bu
baglamda 6gretmenin dgrencilerle kuracagi iligkinin tiirli, 6grenciye yaklasma sekli,
smif i¢inde ve diginda gosterecegi tutumlar ile davraniglarin 6grencileri dogrudan
veya dolayl olarak etkileyecegi unutulmamalidir (Kiilahlioglu, 2000; Goziitok,
2008). Bu nedenle de ogretmenlere, Ogrencilere toplumsal yasam becerilerinin
kazandirilmas1 ve ogrencide olumlu bir kisilik olusturulmasi konusunda biiyiik

gorevler diismektedir.

Ogrencilere olumlu 6zelliklerin kazandirilmasi etkili bir okul egitiminin
saglanmasi ile miimkiindiir. Ancak etkili bir sinif egitimi olmadan bir okulun
etkililiginden s6z edilemez. Etkili bir egitim-6gretim ortaminin yaratilmasi ise sinif
yonetiminin basarisina baglidir. Bu nedenle sinifin iyi yonetilmesi egitimde basarili
olmak i¢in ilk adim olarak kabul edilmektedir (Balay, 2003; Basar, 2008). Etkili bir
smif yonetimi ise simiftaki 0gretmenin etkililigi oraninda miimkiindiir. Etkili bir
Ogretmen mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olan ve bu ozelliklerini istenen

egitim amaclarina ulasmada uygun sekilde kullanabilen 6gretmendir (Balay, 2003).

Sinif, okulda egitim ve dgretimin stirdiiriildigii, 6grenmenin gergeklestirildigi
egitimin alt sistemidir. Bir sinifin egitim ortaminin 6grenmeye elverisli olmasi biiyiik
Onem tagir. Sinifin egitim ortamini 6grenmeye elverisli yapan asil etken sinifin iginde
olusan insanlar arasi iletisim, etkilesim ve iliskiler dokusudur. Ciinkii sinif ortamini
yaratan asil dgeler 6gretmen ve Ogrencilerdir. Ogretmen ve dgrenci dokusu ise
degiskenlik gosterir. Bu nedenle her smif toplumsal yapisi ve 6gretmenin sinifi
yonetim bi¢imi agisindan farklilik gdsterir. Sinifin toplumsal yapisi, siifi olusturan
bireylerin birbirleriyle olan iliskilerinin Oriintiisiidiir. ~ Sinifta yOnetim bi¢imini
olusturan ise sinifin yonetim erkini elinde bulunduran 6gretmendir (Basaran, 1997).

Ogretmen tutumlart sinif yonetim tarzi iizerinde etkili olmaktadir. Ancak cagdas



goriisler Ogretmenin bu yOnetim giiciinii Ogrencileri ile paylastigi, onlarin da

yonetime katildigi demokratik bir yonetim seklini desteklemektedir.

Siifta etkili bir O6grenme-6gretme ortami olusturulmasi etkili sinif
yonetimine baglidir. Smifta olusabilecek istenmeyen davranislarin denetimi ve
diizenlenmesi ise sinif yoOnetimin Onemli bir boyutudur. Ciinkii istenmeyen
davraniglar 6nlenmeden etkili bir egitim-6gretim ortaminin olusturulmasi zordur.
(Basar, 2008). Bu nedenle 6gretmen, 6grenci davranislarini kontrol altina alma ve
yonetme becerileri ile sorun davraniglar1 6nlemede etkili olabilmelidir (Akcadag,
2005). Bunu yaparken ayni zamanda 6grencilerin kisilik gelisimlerine olumlu etkide
bulunabilmelidir. Bu ac¢idan istenmeyen davraniglarin yonetiminde Ogretmen

tutumlar1 olduk¢a 6nem kazanmaktadir.

Etkili bir sinif yonetimi ¢ok yonlii ve uzun ¢abalar isteyen gii¢ bir istir. Ancak
etkili bir sinif yonetimi, sadece basarili tekniklerin bir plan dahilinde uygulanmasina
bagl degildir. Ayn1 zamanda 6grencilerin kendilerine gosterilen olumlu tutumlara
duyduklar1 sayginin da biiyiik 6nemi vardir (Balay, 2003). Bu nedenle 6gretmenlerin
egiticilik ozellikleri kadar yoneticilik 6zelliklerinin de gelistirilmesi énemlidir. Sinif
yonetiminin basarist 6gretmenin bu alanlarda iyi yetismis olmasina baghdir (Basar,
2008). Dolayistyla 6gretmenler siniftaki tiim tutum ve davranislarindan sorumlu
oldugu i¢in tutum ve davraniglarinin sonuglar1 hakkinda bilingli olmali ve ona gore
davranmalidir. Bu baglamda her O0gretmenin, okul ve smifinin yapisi ile

ogrencilerinin 6zelliklerine uygun bir yonetim stratejisi olmalidir.

Ogretmenin olusturdugu simif yodnetimi stratejisi onun istenmeyen
davraniglara miidahale seklini etkileyecektir. Bu strateji 6gretmenlerin istenmeyen
davranislar1 algilamasi ile ilgilidir ve bu alg1 6gretmenin benimsemis oldugu felsefi
anlayislardan etkilenmektedir. Bu baglamda yeni yaklasimlar 6grenci hatalarina
bunlarin nedenlerini anlamayir igeren olumlu tutumlarla yaklagilmasini
ongdrmektedir. Ancak cogu Ogretmen sinifta kendisini rahatsiz eden her tiirlii
Ogrenci davranigini istenmeyen davranis olarak nitelendirebilmekte ve bundan dolay1
da 6grencinin ihtiyaglarini, beklentilerini dikkate almadan, istenmeyen davraniglari

onlemek adma 6grencinin kisilik gelisimini olumsuz etkileyebilecek tutumlar igine



girebilmektedirler. Ogretmenlerin simif ici istenmeyen davramslara yénelik
tutumlarinin ortaya konmasi smif i¢i egitim 6gretimin yapilandirilmasi agisindan

olduk¢a 6nemlidir.

Ogretmenlerin istenmeyen davranislara yonelik tutumlar1 onlarin  bu
davranislar1 gidermede yonelecekleri davranislar hakkinda ipucu verebilir. Bu a¢idan
olumsuz yoOntemlere basvurmaya sebep olabilecek Ogretmen tutumlarinin
belirlenmesi bu konuda gerekli tutum degisiminin saglanabilmesi agisindan
onemlidir. Ancak alan yazinda konu ile ilgili olarak yer almig arastirmalar
incelendiginde bu arastirmalarda Ggretmenlerin ne tlir istenmeyen davranislarla
karsilastiklari; cinsiyetlerinin, kidemlerinin, medeni hallerinin, egitim durumlarinin,
calistiklart okullardaki Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlarinin, branglarinin
istenmeyen davraniglarla bas etme yontemlerini degistirip degistirmedigi, hangi
istenmeyen davranisa hangi yontemlerle miidahale edildigi gibi konulara deginildigi
gorlilmiistiir. Bu arastirmalar arasinda istenmeyen O6grenci davraniglarina yonelik
Ogretmen tutumlarini dogrudan ele alan bir aragtirmaya rastlanmadigi gibi bu amacla
hazirlanmis bir 6lgek de bulunamamistir. Bu nedenle yapilan bu aragtirmada sinif igi
istenmeyen davraniglara yonelik 6gretmen tutumlart 6lgegi gelistirilerek bu 6lgek
kapsaminda 6gretmen tutumlar1 belirlenmistir. Ayn1 zamanda sinif i¢i istenmeyen
davraniglara yonelik 6gretmen tutumlarinin bazi degigkenler ile iliskisi incelenmistir.

Bu agidan aragtirmada gelistirilen 6l¢gegin alana katki saglayacagi diistiniilmektedir.
Problem Ciimlesi

[Ikdgretim okullarnda smif ig¢inde gdzlenen istenmeyen oOgrenci

davraniglarina yonelik 6gretmen tutumlari nasildir?
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, smif icinde gdzlenen istenmeyen Ogrenci
davraniglarina yonelik 6gretmen tutumlarini dlgmede kullanilabilecek gecerli ve
giivenilir Likert tipi bir O0lgme aracinin gelistirilmesi ve bu oOlgek kapsaminda
O0gretmenlerin tutumlarmin belirlenmesidir. Ayrica belirlenen 6gretmen tutumlari

baz1 degiskenler acisindan incelenerek asagida yer alan sorulara cevap aranmustir.



1. Ogretmenlerin smif iginde gdzlenen istenmeyen Ogrenci davramslarina
yonelik tutumlar1 caligtiklar1 okulun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik
diizeyine gore farkli midir?

2. Ogretmenlerin sinif icinde gozlenen istenmeyen &grenci davranislarina
yonelik tutumlari cinsiyet durumlarina gore farkli midir?

3. Ogretmenlerin smif icinde gdzlenen istenmeyen Ogrenci davramislarina
yonelik tutumlar1 kidem durumlarina goére farklt midir?

4. Ogretmenlerin sinif icinde gozlenen istenmeyen &grenci davranislarina
yonelik tutumlar1 branslarina gore farkli midir?

5. Ogretmenlerin smif icinde gdzlenen istenmeyen Ogrenci davramislarina
yonelik tutumlar1 medeni hallerine gore farkli midir?

6. Ogretmenlerin sif iginde gozlenen istenmeyen ogrenci davranislarina

yonelik tutumlar1 mezun olduklar1 fakiiltelere gore farkli midir?
Arastirmanin Onemi

Okullar, insan yasaminin énemli bir boliimiiniin gegtigi ve bireyin yasaminda
onemli etkilere sahip toplumsal kurumlardir. ilkdgretim okulu ise cogu zaman
Ogrencinin tanmistigr ilk egitim kurumu olmaktadir. Bu nedenle de ilkdgretim
yillarinda yasanan deneyimler bireyin tiim yasamini etkilemekte kimi zaman bu
etkilerin izleri bir Omiir boyu stlirebilmektedir. Bu acidan 6grenciyi uzunca bir siire
bilinyesinde tutan ve onlarin egitim sorumlulugunu iistlenen okullarin temel hedefi
ogrencilerin gelisimine en lst diizeyde katki saglayarak onlarin bir yandan toplum
hayatina uyumunu kolaylastirmak diger yandan da onlar1 bir iist egitim kurumuna
hazirlamak olmalidir. Bunun saglanmasi ise okullarda Oncelikle 6grencilerin

egitiminden sorumlu 6gretmenlere diismektedir.

Ogrencilerin akademik basarilari, Ongériilen hedefleri gerceklestirmeleri,
belirlenen istendik kazanimlara ulasabilmeleri &lciisiinde miimkiindiir. Istendik
kazanimlara ulasabilmek ise Ogretmenlerin O6grencileri dogru yonlendirebilme,
motive edebilme, davranislarina dogru miidahale edebilmeleriyle yakindan iligkilidir.
Davranislara dogru miidahale 6grencinin okula iliskin gorlis ve algisi iizerinde de

etkilidir. Ogrencilerin ortaya koyduklar istendik davramslara dogru miidahalenin



onemi kadar, sergiledikleri istenmeyen davraniglara kars1 dogru miidahale de oldukga
onemlidir. Dogru miidahale ise Ogretmenlerin uygun tutum kazanip
kazanmamalartyla iligkilidir. Bu ac¢idan 6gretmenlerin istenmeyen davranislara karsi
tutumlarmi  belirlemek, Ogretmenlerin uygun tutum kazanmalar1 noktasinda

yoOnlendirici olabilecektir.

Ogretmenlerin istenmeyen davramslara karst tutumlar1 onlarin benimsedigi
felsefi anlayisa gore degisiklik gosterebilmektedir. Giiniimiizde benimsenen
yapilandirmaci (yapisalci) egitim felsefesi onceki egitim felsefelerinden farkli olarak
ogrenci merkezli bir egitim modeli sunmaktadir. Bu felsefeye bagli olarak daha 6nce
istenmeyen davranig olarak kabul edilen bir¢ok davranis bu anlayis ¢ercevesinde
istendik olarak goriilebilmektedir. Ancak buna karsin 6gretmenler eski felsefi
anlayislarin etkisinden kurtulamamalari, eski aliskanliklarini siirdiirmek istemeleri
gibi  nedenlerden dolayr egitim a¢isindan uygun olmayan tutumlar
gelistirebilmektedirler. Bu gergeklikten hareketle Ogretmenlerin  tutumlarinm

belirlemek olduk¢a dnemli goriilmektedir.

Tutumlarin davranis olusturma potansiyeli agisindan 6nemli bir giice sahip
olmalari, tutumlar1 inceleyen arastirmalart 6nemli kilmaktadir. Bu nedenle, bu
aragtirma ile gelistirilecek olan istenmeyen 6grenci davraniglarina yonelik 6gretmen
tutumlarin1 belirleme 6lgeginin alana saglayacagi kazanim da arastirmanin onemini

gostermektedir.
Simirhhiklar
Bu arastirma,

1. 2008/2009 egitim-6gretim doneminde Van ili belediye smirlar igerisinde
bulunan MEB’e bagli ilkdgretim okullarinda gorev yapan 361 6gretmen ile
stnirhdir.

2. lIstenmeyen &grenci davramslarindan “ilkdgretim diizeyinde sinif iginde ders

esnasinda gozlenen istenmeyen 6grenci davranislar1” ile sinirhidir.



Tammlar

Istenmeyen Davrams: Okulda egitsel cabalar1 engelleyen her tiir davranis

(Basar, 2008).

Tutum: Bireyin bir nesne, kisi ya da durumla iliski kurma aninda davranisa
geeme Oncesinde aldigi tavir, ortaya koydugu durus, baska bir deyisle eyleme

hazirlanma ya da hazir durma hali (Inceoglu, 2004).



KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde, siif i¢i istenmeyen davraniglara yonelik 6gretmen tutumlarinin
bazi sosyo-demografik degiskenler acisindan incelenmesini konu edinen bu aragtirma
ile ilgili olarak alan yazinda yer alan bilgiler betimlenmis ve bdylece aragtirma
problemi ortaya konmaya ¢alisilmistir. Bu amagla oncelikle sinif i¢inde olugabilecek
istenmeyen  davraniglar, istenmeyen davraniglarin nedenleri, istenmeyen
davraniglarin olumsuz etkileri ile istenmeyen davranislarla bas etme konular1 ele
alimmustir. Daha sonra tutum konusu aciklanmis ve tutum konusu ile ilgili bilgilerden
faydalanilarak sinif igindeki Ogretmen tutumlart betimlenmistir. Ardindan
yapilandirmact yaklasimin 6ngordiigii 6gretmen tutumlar1 agiklanmis, 68retmen
tutumlar1 bakimindan yapilandirmacilifin geleneksel yaklasimla karsilastirilmasi
yapilmis ve yapilandirmaci yaklasimin Tiirkiye’de uygulanmasinda karsilagilan
zorluklara deginilmistir. Son olarak alan yazinda yer alan ve arastirma problemi ile
ilgisi oldugu diisiiniilen arastirmalara yer verilerek bu arastirmanin gerekgeleri ortaya

konmustur.
Siif Icinde Istenmeyen Davramslar

Sinif, sosyal ve psikolojik yapisi etkin olan kendine 6zgii dinamiklere sahip
bir iligkiler sistemidir. Bu dinamikler 6grenci davranislar iizerinde 6nemli etkiye
sahiptir ve onlarin davraniglarini yonlendirir. Siniflar, ¢ok farkli ozelliklere ve
gecmis deneyimlere, farkli kisilik yapilarina, farkli ilgi ve yeteneklere sahip
Ogrencilerin bir araya gelmesiyle olusurlar ve bu 06zellikleri nedeniyle heterojen
yapidadirlar. Bu heterojen yapi, sinifta meydana getirilen Ogrenme-6gretme
faaliyetleri sirasinda farkli davranis Oriintiilerinin olusmasina ve farkli goriintiilerin
ortaya c¢ikmasina sebep olabilir (Oztiirk, 2003). Bu farkliliklar sinifta istenmeyen
durumlarin olugmasina yol agabilir. Ogretmen etkin bir bicimde tiim bu degisimleri

izleyebilmeli ve bunlarla ilgili gerekli dnlemleri alabilmelidir.

Ogrenciler smif igerisinde farkli siklik ve derecelerde gretmeni dinleme,

soru sorma, bir konuyu agiklama, arkadaslariyla konusma, pencereden disariya



bakma, sorulan soruya cevap verme, uyuma, yazma, espri yapma, diisiinme, vb. gibi
cesitli davramislarda bulunurlar (Oztiirk, 2003; Balay, 2003). Bu davramslardan
egitsel ¢abalar1 engelleyen her tiirlii davranis istenmeyen davranis olarak adlandirilir
ve istenmeyen davraniglar ortaya cikardiklart sonuglara gore degerlendirilirler
(Basar, 2008). Baska bir deyisle bir davranisin istenen ya da istenmeyen olduguna

davranisin ortaya ¢ikaracagi diisiiniilen sonuca bakilarak karar verilir.

Istenmeyen davranislarla ilgili birbirine benzer gesitli tamimlar yapilmistir.
Ancak bu tanimlar incelendiginde su ortak noktalarin 6ne ¢iktig1r gorilmektedir:
davranisin diger 6grencileri rahatsiz etmesi, sinif etkinliklerini bozmasi, okulun ve
Ogretmenin kanuni beklenti ve kurallar1 ile ters diismesi (okul veya smifta
olusturulmus kurallarin aksi yoniinde davranma), smifta karigiklik yaratmasi,
Ogrencinin kendisine veya baskasina zarar vermesi, Ogretim ortamini (08renme-
Ogretme ortamini, egitimsel amag, plan ve etkinlikleri) olumsuz etkilemesi,
Ogrencilerin ve d6gretmenin ortak haklarini istismar etmesi (Saritas, 2000; Tertemiz,
2000; Akcgadag, 2005; Basar, 2008). Kisaca egitim Ogretimi aksatan her tiirlii
davranis istenmeyen olarak nitelendirilebilir. Sonucu ne olursa olsun sinifta meydana
gelen istenmeyen davranmiglar biiylik bir sorundur ve smiftaki egitim- 6gretimin
kalitesini diisirmektedir. Dogru miidahalelerle bu davranislarin = giderilmesi

mumkindiir.

Hemen her egitim ortaminda cesitli 6nem derecelerinde sorun yaratan pek
cok istenmeyen davranisa rastlanir. Ancak bu davraniglarin 6nemi ve bi¢imi egitimi
etkileyen degiskenlere gore farklilik gosterir. Ciinkii bir davranisin olumlu veya
olumsuz olarak algilanmasi, siif ortamimin o andaki 6zelligine gore degisebilir
(Oztiirk, 2003). Istenmeyen davramisin ne oldugu hususundaki farklilik simf
diizenine, yiiriitiilen etkinligin tiirline, cocuklarin yaslarina baglh davranislarina, daha
onceki yagantilarina ve 6gretmen beklentilerine dayanmaktadir (Balay, 2003). Ayrica
davranigin algilanma bigimi davranisi kimin yaptigina, davranisin kime yapildigina,
davranisin yapildig1 zamana ve yapilma sekline gore de farklilik gosterebilir (Oztiirk,
2003). Hatta bu davraniglarin bazilar1 kimi 6gretmenlerce istenmeyen olarak
tanimlanirken bazilar1 i¢in istenen davraniglar olabilir. Bu nedenle istenmeyen

davranislarin bir listesini olusturmak zordur. Ancak bu farkliliklara ragmen Bully ve
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Solity (Akt. Balay, 2003) bir davranisi istenmeyen yapan dort dnemli Olgiitii sOyle

siralamaktadir:

e Davranigin 6grencinin kendisinin ya da smftaki diger o6grencilerin
ogrenmelerini kesmesi, engellemesi veya dersi bolmesi (sinifta giiriiltii cikarma gibi).

e Anti sosyal nitelikte davranig gosterme; bir bagka ifade ile dgrencinin,
kendisinin diger ogrencilerle sosyallesmesini engelleyen davranmiglar gostermesi
(baskalarina ait egyalar1 izinsiz alma gibi).

e Davranigin 6grencinin kendisinin ya da digerlerinin giivenligini tehlikeye
sokmasi (okula kesici aletler getirme gibi).

e Davranisin okulun ara¢ ve gereclerinin ya da kisilerin 6zel esyalarinin
kaybina ve zarar gormesine yol agmasi (okulun penceresini kirmak, birinin defterini

yirtmak gibi).

Akcadag, (2005) smnifta siklikla gozlenen sorun yaratici istenmeyen

davranislarin sunlar oldugunu belirtmektedir:

o Derse devam etmeme veya ge¢ gelme.

o Derse hazirliksiz gelme.

. Sinifta uygun olmayan yer ve zamanda konusma.

. Arkadaglarina, kendisine ve esyalarina zarar verme.

o Derste hayal kurma ya da ders dis1 bir etkinlikle ugrasma.

Basar da (2008) derste sik rastlanabilen istenmeyen davraniglart soyle
siralamaktadir: temizlik ve gorgili kurallarina uymama, kirict ve kiifiirlii konusma,
baskalarini rahatsiz etme, isini yaparken dikkatli ve 6zenli olmama, dersi dinlememe,
baskalar1 konusurken konusma, baska islerle ilgilenme, arkadaslarinin dinlemesini
veya calismasini engelleme, arkadaslarina ve Ogretmenine kaba ve saygisiz

davranma.

Istenmeyen davranislari konu edinen arastirmalar incelendiginde benzer
sonuglarn elde edildigi goriilmektedir. Ornegin Sahin’in (2005) yaptig1 arastirmaya
gore ilkdgretim S.sinif 6grencilerinin sergiledigi istenmeyen davranislar sunlardir:

smif igerisinde arkadaslarina fiziksel saldirganlikta bulunma, arkadasina kiifretme,
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arkadaglarindan yakinma (sikayet etme), okul ara¢ ve gereclerine zarar verme,
arkadagimi tehdit etme, smifi temiz kullanmama, 68retmene yalan sdyleme, derste
arkadaslarina bir seyler firlatma, sinif igerisinde baskalarinin esyasina zarar verme,
Ogretmene ve arkadaslarima kabaca yanit verme, arkadaslariyla alay etme, sinif
kurallarina uymama, deste giiriiltii c¢ikarma, Odevlerini yapmama, arkadasina
bagirma, yanindaki ya da arkasindaki Ogrenciyi rahatsiz etme, ders araglarini
uygunsuz kullanma, ders ara¢ ve gereclerini derse getirmeyi unutma, sinifta
baskasinin soziinii kesme, ders etkinliklerine katilmama, derste amagsizca ortaklikta
dolasma, derste fisildama ya da gizli konusma, derste dalip gitme, sinifta gizlice bir
seyler yiyip i¢me, derse ge¢ gelme, derste birbirlerine not yazma ve iletme, derste

asir1 glilme.

Bal’in (2005) arastirmasi ise, 4. ve 5. simif 0gretmenlerinin smifta en ¢ok
karsilastiklar1 istenmeyen davranmiglarin izin istemeden konusma, sozli saldirida
bulunma, o&devlerini yapmama, Ogretmenlerin derse iliskin isteklerini yerine
getirmeme ve kavga etme oldugunu ortaya koymustur. Benzer olarak Karakag’in
arastirmasina gore (2005) ilkogretim birinci kademe sinif 6gretmenleri en ¢ok siirekli
on planda olmay1 isteme, arkadaslarinin soziinii kesme, derse hazirliksiz gelme,
arkadaslarin1 siirekli 6gretmene sikdyet etme ve s6z almadan konugma tiirlerinde
istenmeyen 6grenci davranislarindan yakimmaktadirlar. Ozbebit’in (2007) ingilizce
Ogretmenleri lizerinde yaptig1 aragtirmada yukarida szl edilen davraniglarin yaninda
dalginlik ve ¢ekingen davranmanin da 6gretmenler tarafindan, istenmeyen 6grenci

davranislar1 olarak nitelendirildigi goriilmektedir.

Aydin (2001) ise disiplini en ¢ok bozan davranislar1 6grenci, 6gretmen ve
yonetici goriisleriyle degerlendirmis ve su sonuglara ulagmistir: disiplini en ¢ok
bozan davranislar &grencilerce kendi aralarinda konusma, o&gretmenlerce derse
ilgisizlik, yoneticilerce ilgisizliktir. Ayrica Boyraz’in (2007) arastirmasina gore aday
Ogretmenlerin sinif iginde en sik karsilastiklari disiplin sorunu 6grencilerin izin

istemeden konusmalaridir.

Son yillarda yapilan arastirmalardan elde edilen bulgular 6zetlendiginde

ogretmenlerin siif iginde en sik karsilastiklar1 istenmeyen davraniglarin 6grencilerin
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ders disinda bir seylerle ilgilenmeleri, 6devlerini yapmamalari, izin almadan
konusmalari, asir1 suskunluk gostermeleri, dersle ilgili aktivitelere katilmamalari,
arkadas ve Ogretmenlerine kaba davramiglarda bulunmalari, okula devamsizlik

yapmalari veya ge¢ gelmeleri oldugu soylenebilir.

Sinifta olusan istenmeyen davraniglarin bir kismi bilingsiz, kasitsiz ve irade
dis1 sergilenirken bir kismi bilingli, kasith ve planli sergilenebilir. Bu nedenle
istenmeyen davranigin ardindaki niyetin belirlenmesi ve davranisin ona gore
degerlendirilmesi Oonemlidir (Saritas, 2000). Ayrica 6gretmenler bir davranisi
degerlendirirken davranisin siddetine, siirekliligine, sikligina, neden oldugu
sonuclara, d6grencinin gelisim Ozelliklerine ve davranisin diger 6grencilere etkisini

g6z oniinde bulundurmalidirlar (Tertemiz, 2000).

Siniflarda olusan istenmeyen davranislar ii¢ bicimde kendini gostermektedir

(Ataman, 2000):

1. Ogrencinin uygun olan davranislar diisiik oranda gdstermesi,
2. Gosterdigi uygun olmayan davraniglarin oraninin fazla olmasi,

3. Ogrencinin davranis dagarciginda uygun davranisin bulunmamast.

Ogrencilerin smifta bu davranislar1 gdstermelerinin ¢esitli nedenleri olabilir
ve farkli sekillerde siniflandirilabilir. Ancak bir davramisi degistirebilmek igin
oncelikle o davranisa etki eden faktorlerin neler oldugu anlasilmalidir. Ciinkii
problem, kaynagina inilerek diizeltilmedigi siirece artan oranda goriilmeye devam
edecektir. Problemin ne oldugu ve neden kaynaklandiginin tespitinden sonra bu
problemin ¢6ziimii i¢in hangi eylem ve stratejilerin segilecegi ve bunlarin nasil
uygulanacag acikhik kazanacaktir (Ataman, 2000; Okutan, 2003; Oztiirk, 2003;
Basar, 2008). Ayrica problemin nedenlerini arastirmadan sadece istenmeyen
davranisla ugragsmak 6gretmenin zamanini ve ¢abasini bosuna harcamasina da neden
olmaktadir (Oztiirk, 2003). O halde istenmeyen davranislarin nedenlerine inmek,
sorunu anlamak ve soruna yonelik ¢oziim {iretmek icin gereklidir. Istenmeyen
davranislarin nedenlerinin siniflandirilmasi ayni zamanda olast diger istenmeyen

davraniglara karsi 6nlem alinmasini da kolaylastiracaktir.
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istenmeyen Davramslarin Nedenleri

Bir 0Ogrenci ¢ok ¢esitli nedenlerden oOtiirli istenmeyen bir davranis
sergileyebilir. Ogrencilerin istenmeyen davramislarma dogru miidahalelerde

bulunabilmek i¢in bu davraniglarin nedenlerini anlamak gereklidir.

Basar (2008) istenmeyen davramislarin ¢ok ¢esitli nedenlerden
kaynaklanabilecegini belirtirken bu kaynaklarin smif i¢i ve smif dis1 etkenler olarak
incelenebilecegini belirtmektedir. Istenmeyen davramislara etki eden smif ici
faktorler 6grencilerin dzellikleri, sinifin yapisi, egitim programi, 6gretim yontemleri,
Ogrenci basarisi, 6gretmenin Ozellikleridir (Basar, 2008). Sinif dis1 faktorler olarak
ise aile, oyun ve arkadas g¢evresi, yasanti ve kiltiir, kitle iletisim araglari, okul
yonetimi, okul yerlesimi ve ulasim, veli-okul-6gretmen iligkileri, ekonomik
yetersizlikler, arag-gereg yetersizligi ve rehberlik hizmetlerinin yetersizligi sayilabilir
(Akgadag, 2005). Basar, ayni1 zamanda sinif sorunlarinin énemli bir boliimiiniin sinif
disindaki faktorlerden kaynaklandigini vurgulamaktadir. Buna gore 6grencinin aile
ortami, yasanti ¢evresi ve okul, onun davranisinin temel kaynaklaridir. Bu ¢evredeki
insanlarin egitilmislik diizeyleri, 6grencilerin davraniglarina yansir, sinif ig¢ine taginir.
Ogretmen bu kaynaklara yénelebilirse, hem sorun, hem ¢dziim smif disinda kalir,
smif i¢i zaman egitsel etkinliklere ayrilabilir. Bu nedenle 6gretmen, yalnizca sinif igi
degiskenleriyle ugrasirsa basari diizeyi diisiik olur, ayn1 zamanda da kaliciligi
saglanmaz. Ancak dnceligi sinif dis1 etkenlere vermek kosuluyla 6gretmen sinif ici

davranis etkenlerini de bilmeli ve denetlemelidir.

Ayrica Oztiirk (2003) problem kaynaklari ii¢ ana baslikta incelemektedir.
Bunlar sinifin yapisi, 6grenci, 6gretmendir. Bu kaynaklar1 daha yakindan inceleyecek
olursak; sinifin yapisindan kaynaklanan problemler, smifta bulunan canli 6gelerin
ozellikleri digindaki tiim 6zellikleri kapsamaktadir. Bunlar sinifin fiziksel 6zellikleri
ve smif mevcudu olarak kabul edilebilir. Ogrenciden kaynaklanan problemler,
ogrencinin kisilik 6zellikleri, 6grencinin basar1 durumu, Ogrencinin ge¢mis
yasantisindan edindigi deger ve davramis kaliplar1 ile gelisim ddneminin
ozellikleridir. Ogrencinin gelisim diizeyinin {istiinde gorevler, basarisizlig

kabullenme, ya da okuldaki deger yargilari ile 6grencinin aileden kazandigi deger
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yargilarinin uyusmamasi gibi nedenler Ogrencileri sorun davraniglara itebilir.
Ogretmenden kaynaklanan problemler ise dgrenci roliinii algilama, diisiik beklenti
gelistirme, dgretmen 6zellikleri olarak sayilabilir. Ogrenciler 6gretmenin kendilerini
yanlis anladigini, , onlart bir kenara ittigini, asagiladigini, kiigiik diisiirdiigiind,
elestirerek degerlendirdigini ya da kendilerine giivenmedigini hissederse 6grenmeye

kars1 koyarak istenmeyen davraniglara yonelebilirler.

Bir siniftaki etkilesim sistemi istenmeyen davranigi etkilemektedir. Sozel
olmayan iletisim yoluyla insanlarin, birbirlerinin durumu ve gelecekteki davranislari,
beklentileri konusunda verdikleri ipuglart karsidaki insanin davraniglarini etkiler. Bu
nedenle empatik bir tutumla bagkalarim1 anlamaya ¢alisma siniftakilerin
beklentilerini, nelerden hoslanip hoslanmadiklarin1 kestirmeye yarayabilir. Boylece
istenmeyen davranislara daha olumlu bir tutumla yaklagilmasi miimkiin olur. Sonucta
Ogrencilerin birgogu farkinda olmadan istenmeyen davraniglarda bulunmaktadir.
Bundan dolay1 davranisin nedeni mutlaka dikkate alinmalidir. Ornegin 6gretmen,
Ogrencinin ¢aba yoklugu nedeniyle basarisizlifinda bagka, yetenek yoklugu
nedeniyle basarisizliginda baska davranis sergilemelidir. Ayrica 6gretmen 6grencileri
hangi davranislarinin hangi durumlarda istenmeyen davranis olarak nitelendirilecegi
konusunda bilgilendirmelidir (Basar, 2008). Aynm1 zamanda cocuklar iyi davranis
olarak kendilerinden bekleneni de bilmelidirler. Ciinkii 6zellikle okulla yeni tanisan
cocuklar tam olarak kendinden bekleneni bilemeyebilirler veya unutabilirler. Bu
ylizden de bu davraniglarin sik sik hatirlatilmasina ihtiya¢ duyarlar. Bu hatirlatmalar

sabirla tekrarlanarak yapilmalidir (Rogers, 2003).

Harris (Akt. Basar, 2008) bir 6grencinin yanlis davranmasinin altinda i
temel neden oldugunu belirtmektedir. Bunlar: 1) 6grenci nasil davranacagini
2) dgrenci davranist bilir ancak zamanini bilemeyebilir, ona uygun olan zaman igin
isaret verilmelidir; 3) &grenci davranigi ve zamanini bilir ancak ara sira unutur, bu
nedenle de ¢ogu zaman yanlisin farkinda degildir, ona kendini yonetme teknikleri
Ogretilmelidir. Bu anlamda 6gretmen 6grenci davraniglarini yonlendirebilmek icin
onlarin kazanacagl yeni tutumlar1 ve onlarda degistirecegi eski tutumlar1 saptayip

onlara gerekli olan tutum girdilerini sunabilmelidir (Basaran, 1997).
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Neden kaynaklanirsa kaynaklansin farkli 6zelliklere sahip bir¢ok bireyin bir
arada bulundugu sinif ortaminin ¢esitli istenmeyen durumlar iiretmesi normaldir. Bu
durumlar diizeltilmesi gereken olumsuzluklarin habercisidir. Bully ve Solity’e gore
de (Akt. Balay, 2003) istenmeyen davranislara iliskin isaretler bazi seylerin yolunda
gitmedigine dair 6gretmene ipuglar1 vermektedir. Gelecekte gormek istedigi davranis
bicimi i¢in ¢esitli planlar yapan 6gretmen, sorunun nereden kaynaklandigini fark
ederse, istenmeyen davranig sorunlarini azaltmak i¢in hangi araglar1 kullanacagina
daha kolay karar verebilir. Bu nedenle istenmeyen davraniglarin Onlenmesi ve

giderilmesinde sorunun kaynagini bilmek 6nemlidir.

Ozellikle gagdas goriislerin etkisiyle son yillarda sinifta yiiriitiilen etkinlikler
sirasinda  Ogrenci cabasina Oonem ve agirlik verilmektedir. Bu nedenle sinifta
yuriitiilen etkinligin tiirline gore istenen ve istenmeyen davranisin ne oldugu
degiskenlik gosterebilir. Bu anlamda istenen davranig 6grencinin tiim ders boyunca
sessizce yerinde oturmasi degildir. Bagkalarini engellememek ve kaynaklari olumsuz
kullanmamak kosuluyla amaglar yoniindeki her c¢aba istenen davranisa
doniistiiriilebilir (Basar, 2008). Ogretmen, &grenci davramslarma yaklasirken bu
goriislerin  farkinda olmali, bireysel farkliliklara duyarlilik ve anlayisla
yaklagabilmelidir. Bunun i¢inse kendini denetleme ve Ofkesine hakim olma

hususunda yetkin bir iradeye sahip olmalidir.
Istenmeyen Davranmislarin Yol A¢tigi Olumsuzluklar

Her smifta sinifin 6zelliklerine bagli ¢esitli nedenlerden dolay:r istenmeyen
davranislar meydana gelebilmektedir. Bu agidan bir siifta istenmeyen davranislarin
olugmasi olagandir. Ancak siniflarda istenmeyen davranislarin meydana gelmesi bazi

olumsuzluklara sebep olmaktadir.

Istenmeyen davranislari olumsuz etkileri “yikic1 olmayan”dan, “cok yikici
olan”a kadar cesitli derecelerde siralanir (Basar, 2008). Bir simifta istenmeyen
olumsuz davranislarin ortaya ¢ikmasi smif atmosferini gerginlestirerek dikkatin
akademik faaliyetlerden ortamdaki ¢eldiricilere kaymasina neden olur. Bu durumdan
hem &gretmen hem de dgrenciler etkilenir (Oztiirk, 2003). Ayrica bdyle bir durumda

simifin duygusal ortami bozulur, soruna yol acan da dahil biitiin 6grencilerin
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O0grenimi engellenir, sinifta huzursuzluk yasanir, 68retmen gerginlesir, kargasa ve
giiriiltiiden diger smiflar olumsuz etkilenir, 6gretmenin, 68rencinin veya okulun
esyasi zarar gorebilir (Saritas, 2000). Ozetle siniftaki istenmeyen davranislar sinif
diizenini ve eylemlerini bozarak amaclara ulagmay1 engeller, bu durum ozellikle

zaman kaynaginin kotii kullanimina neden olur (Basar, 2008).

Iyi yonetilemeyen istenmeyen davranislar smiftaki olumlu 6grenme havasini
bozucu etki yapmaktadir. Oysa simifta olumlu bir 6grenme-0gretme ortaminin
yaratilmasi hem 6grenci hem de 6gretmen igin gerekli bir kosuldur. Ciinkii eger bu
stire¢ zevkli ve heyecanli bir hale getirilemezse hem 6gretmen hem de dgrencilerde
sitkinti ve hayal kirikligina neden olur. Bu durum da diisiik motivasyon, dikkat
stiresinin azlhigi, ilgisizlik, 6grenmeye direng, hatta O0fke ve sistemden kurtulma
davranislarina yol acabilir. Boylece artan sorun davraniglar karsisinda Ogretmen
otkelenir ve yetkisinden aldig1 giicii kullanma egilimi gosterirse 6grenme de 6gretme
de bikkinlik veren sevimsiz bir siirece doniisiir (Akcadag, 2005). Bir anlamda kisir

dongii haline gelen bu siire¢ sinifin genel havasi haline gelebilir.

Olumsuz davranislarin etkisi ¢cogu zaman ortaya c¢ikardigi sonuca gore
degerlendirilmektedir. Baz1 davramiglar gozle goriiliir bir zarar yaratirken bazilari
gbzle goriiliir bir olumsuzluk yaratmadigi i¢in bazi 6gretmenlerce dnemsenmeyebilir.
Bu sekilde gérmezden gelinen istenmeyen davranislar ileride daha biiyiik sorunlara
yol acabilmektedir. Ciinkii bu tiir davranislara kars1 etkin 6nlem alinmaz ve olumsuz
davraniglar olumluya doniistiiriilmezse tim smifin 6grenmesini ve olumlu
davranislar kazanmasii etkileyebilecegi gibi diger bazi Ogrencilerin olumsuz
davranislara yonelmesine de sebep olarak daha agir sonuclar ortaya ¢ikarabilirler
(Ornegin gereksiz sorularla dersin etkililigini diisiirerek zamanin verimsiz
kullanilmasina sebep olma). Bu nedenle istenmeyen davraniglara karsi gerekli

onlemler alarak tutarlilikla uygulanmalidir (Oztiirk, 2003).

Bazen ogretmen, Ogrencinin tahrik edici ve sikinti yaratan davranislarina
sabir gosteremeyebilir. Boyle zamanlarda Ogretmenin istenmeyen davranigin
siddetini  kestirmesi, ardindan durumu yoOnetebileceginden emin olmasi

gerekmektedir. Ciinkii istenmeyen davraniglarla karsilasma ayni zamanda bu
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davranis1 gosteren Ogrenciyle karsi karsiya gelmeyi de ifade etmektedir. Karsi
karsiya gelme siireci bir kez bagladiginda 6grencinin aykir1 ve tahrik edici olmaya
devam etmesi s6z konusu olabilir. Diger yandan bu siire¢ bazen c¢ok cabuk ve
beklenmedik sekilde gelismektedir. Boyle durumlarda olayin {izerine korii koriine
gitmek oOgretmenin kontroliinii kaybetmesine ve bas edemeyecegi durumlarla
karsilasmasima neden olabilir. Bu gibi durumlarda o6gretmen asir1 duygusal
tepkilerden kaginmalidir (Balay, 2003). Bu ag¢idan 6gretmenin sorun davraniglarla
karsilagtiginda olayi iyi degerlendirebilmesi ve tepkilerini buna gore ayarlayabilmesi

i¢cin sogukkanliligini korumasi 6nemlidir.

Ogrenme-6gretme faaliyetlerinin verimli yiiriitiilebilmesi igin simfin iyi
yonetilmesi Onemlidir. Bundan dolay1 iyi bir siif yonetimi i¢in Ogretmenlerin,
Ogrencilerin biitiin davraniglarin1 olumluya doniistiirme c¢abasi 6zel bir Gneme
sahiptir ~ (Oztiirk, 2003). Bu nedenle 6gretmen istenmeyen davranislarla bas
edebilmek icin bilingli bir sekilde davranmalidir. Ciinkii se¢ecegi ve uygulayacagi
yontem ve izleyecegi yol sorunun ya ¢oziilmesini saglayacak ya da devam etmesine,

hatta belki de daha da biiylimesine sebep olacaktir.
Simif i¢i istenmeyen Davramslarla Bas Etme

Simif i¢inde olusan istenmeyen davranislarla bas etmede her 6gretmen kendi
stratejisini olusturmaktadir. Bu acidan istenmeyen ogrenci davranislarina dogru
miidahale oOnemlidir. Dogru miidahale iginse Ogrenci davraniglarini dogru

degerlendirme ve buna dogru bir tepki ile karsilik verme énemlidir.

Siif icinde olusabilecek istenmeyen davraniglart Onleyebilmek ya da
giderebilmek i¢in Oncelikle bu davranislarin farkina varmak gereklidir. Bunu
yapabilmek ic¢in 6grencileri siirekli incelemek ve onlardaki giinliik degisimleri
gorebilmek 6nemlidir. Ogretmen, sinifta 6grencileri her an gorebilecek bir konum
secerek, onlart dikkatli bir sekilde gozleyerek, onlarla yakindan ilgilenerek, siralar
arasinda gezinerek Ogrencilere yakin durarak, onlart etkinliklere sik sik katmaya
calisarak onlar1 incelemelidir. Bunu yaparken de smifi bir biitlin olarak goriip
bireysel ozellikleri ayirt etmelidir. Aksi takdirde Ogrencilerde meydana gelecek

giinliik degisimleri fark etmesi miimkiin olamaz (Basar, 2008).
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Cagdas sinif yonetiminde en fazla dikkate alinan 6zellikler problemin ortaya
citkmadan belirlenerek Onleyici tedbirlerin alinmasidir. Ciinkii istenmeyen
davraniglarin olugmasini engelleyici tedbirler almak onlar olustuktan sonra miidahale
etmekten daha etkili olmaktadir. Bu sayede biitlin problemli davranislar
engellenemese de en azindan bu davranislarin ortaya ¢ikma miktart ile etki alaninin
en aza indirilmesi ve en kisa siirede ortaya ¢ikan problem davranislari 6nleme

cabasina girilmesi miimkiin olabilmektedir (Oztiirk, 2003).

Onleyici (engelleyici) ydntemler, &gretmenlerin istenmeyen veya smif
diizenini bozucu davraniglar meydana gelmeden Once aldiklar1 Onlemlerdir.
Ogrencilerin sinif etkinlikleriyle ugraslarini saglamak igin 6gretmen tarafindan
yapilan her hareket istenmeyen davranisi Onleyici tedbir olarak kabul edilebilir. Bu
kontrol yontemlerinden bazilar1 sunlardir: planli ¢alisma, akici etkinlik, tutarlilik,
ogretmen kontrolii, kurallar belirlemek (Tertemiz, 2000). Bunlar kisaca soyle

aciklanabilir:

Planli ¢alisma, yapilacak calismalarin planlanmasidir. Bu caligma planiyla
siif icinde olugsmasi muhtemel karmagikliklar 6nlenebilir, bdylece 6gretmen zamani
daha verimli kullanabilir. Akici Etkinlik, simf etkinliklerinin kesintiye ugramadan
akic1 bir sekilde devam etmesini saglamaktir. Akict etkinlik 6grencilerin istenmeyen
davranislara yonelmesine sebep olacak bosluklarin olusmasini engeller. Tutarlilik,
stif ve okul kurallarinin uygulanmasinda tutarli davranmaktir. Tutarlilik, sinifta
disiplinin saglanmasi kolaylastirir. Ogretmen kontrolii, sinifta ne olup bittiginin
farkinda olmaktir. Bdylece yardima ihtiyact olanlar1 fark edip onlarla ilgilenmek
istenmeyen durumlarin olusmasimi engeller. Kurallar belirlemek, sinifta nasil
davranilmasi gerektigi ile ilgili kurallarin olusturulmasidir. Sinif i¢inde istenmeyen
davraniglar1 onleyici en 6nemli tedbir kurallar olusturmaktir. Ciinkii 6grenciler ne
zaman ne yapmalar1 gerektigi konusunda kurallara ihtiya¢ duyarlar. Kendilerinden
neyin ve neden beklendigini bilmek isterler. Bu nedenle kurallar 6nceden
olusturulmali ve gerektikge de hatirlatilmalidir. Ayrica kurallarin daha iyi

benimsenmesi i¢in kurallar 6grencilerle birlikte olugturulmalidir.
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Saritas (2000) smifta istenmeyen davraniglar1 6nlemeye yonelik ¢abalarin iki
yonlii bir girisim gerektirdigini belirtmektedir. Bunlardan birincisi istenen
davraniglar1 ¢ogaltarak istenmeyenleri onlemek, digeri ise istenmeyen davraniglari

yerinde dnlemeye yonelik uygun yontemleri belirlemektir.

Istenen davramslar ¢ogaltarak istenmeyenleri dnleme anlayisinda su yollar
denenebilir: istenen davranisi animsatmak, sik sik tekrarlamak, ¢agristirmak, istenen
davraniga inandirmak, istenen davranisi giiclendirmek ve kolaylagtirmak (Basar,
2008). Ayrica istenmeyen davranisi dnlemek i¢in olumsuz pekistirmeden ¢ok olumlu
pekistirme kullanmak, beklentileri acik ve anlasilir ifade etmek, kurallar1 genel,
disiplini 6zel uygulamak, ne yapilmamas1 gerektiginden ¢ok ne yapilmasi gerektigi
tizerinde durmak, belli davraniglart odaga almak, simif i¢i kurallarin etkililigini
arttirmak, tutarli olmak, pekistirmeleri degistirmek, cezadan c¢ok 6diil kullanmak,
Ogrenci statiistine deger vermek, gerektiginde Oziir dilemeye hazir olmak, olumlu
Ogretmen — Ogrenci iliskisi kurmak, sen dili yerine ben dili kullanmak, sézsiiz
iletisimin etkilerinin farkinda olmak, 6grenciyle karsi karsiya gelmekten kacinmak,
fiziksel miidahalelerden kacinmak islemleri de uygulanabilir. Istenmeyen
davranislarla bas etmede temel amacg istenmeyen davraniglarin meydana gelme
riskini azaltmak, simif i¢i disiplini bozan davranislart cabuk ve etkili bicimde

zayiflatmak ve ayn1 zamanda iyi davranisi giiclendirmek olmalidir (Balay, 2003).

Alinan tiim 6nlemlere ragmen sinifta istenmeyen davraniglar olustugunda ise
bu davranislarin degistirilmesine yonelik etkinliklere bagvurulur (Tertemiz, 2000).
Istenmeyen davranislari azaltmak amaciyla basvurulabilecek eylemlerden bazilari
sOyle siralanabilir: sorunu anlamak; sorumluluk yiiklemek; derste degisiklik yapmak;
davranisa yonelik sozel uyarilar kullanmak; gormezden gelmek; Ogrenciyle
konusmak; rehberlik biriminden, diger 6gretmenlerden, okul yonetiminden yardim
istemek; aileyle iletisim kurmak; yaptirim uygulamak (Saritas, 2000; Tertemiz, 2000;
Kaya, 2002; Balay, 2003; Basar, 2008); sozsiiz isaretler kullanmak (beden dili);
ogrenciyle fiziksel yakinlik saglamak; problemden ¢ok kural ve rutinleri hatirlatmak;
davranisin sonuglarini hatirlatmak; akran grubunun etkisini kullanma; basarinin
dogal sonuglarin1 ve sorumlulugunu paylasmak (Balay, 2003). Bu seceneklerden

yaptirrm uygulama suiistimal edilmemeli ve Ogrencilerin kisiligine yonelik
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yaptirimlar uygulanmamalidir. Ayrica hangi durumlarda yaptinm uygulanacagi

acikca belli olmalidir (Kaya, 2002; Balay, 2003).

Her smif ortami simif Ozellikleri ile &grenci oOzellikleri ile sinifin
yonetiminden sorumlu olan 6gretmenin 6zellikleri ile farklilik gdsterir. Bu nedenle
her sinifin disiplin diizeni ve istenmeyen davranislart onleyici yontemleri farklilik
gosterecektir. Bir problemi ¢ozebilmek i¢in ona uygun stratejinin seg¢ilmesi
onemlidir. Bu acidan bakildiginda 6gretmenin alanindaki yeterliligi ve uzmanlik
bilgisi onem kazanmaktadir. Ciinkii simif yonetimi dolayisi ile de istenmeyen
davraniglarin yonetimi uzmanlik gerektiren bir konudur. Ancak sadece alan bilgisine
sahip olmak yeterli olamamaktadir. Ogretmenin davranisa gecebilmek igin
giidiilenmesi ve elverigli tutum i¢inde olmasi gerekmektedir. Bunun yaninda
ogrencileri olumlu etkileyebilmek icin 6gretmenin de olumlu tutumlara sahip olmasi
gereklidir. Ogretmen smifta dgrenciler iizerinde etkili olan en 6nemli degisken
olduguna gore, 6gretmenin bu yoniiyle 6grencilerin her yonden gelisimleri ac¢isindan
dogrudan veya dolayli olarak etkili olacagi unutulmamalidir. Bu nedenle 6gretmen,
istenmeyen davraniglart 6nleme ve gidermede takinacagi tutum ve gosterecegi

davranislar agisindan dikkatli davranmak zorundadir.
Tutum

Tutumla ilgili olarak sosyal psikologlarca c¢esitli tanimlar yapilmistir.
Tutumla ilgili bu geleneksel tanimlarin her biri tutumu biraz farkli kavramlastirmakta

veya tutumun farkli bir yoniinii vurgulamaktadir.

Allport (Akt. Freedman, Sears & Carlsmith, 1970/1993,s.319) tutumu
“yasant1 ve deneyimler sonucu olusan, ilgili oldugu biitiin nesne ve durumlara kars1
bireyin davraniglari lizerinde yonlendirici ya da dinamik bir etkiye sahip ruhsal ve
sinirsel bir hazirlik durumudur” bigiminde tanimlayarak tutumu temelde belirli bir
yonde davranmaya hazirlik ya da egilim olarak gormiis, dolayisiyla da tutumun

davranisa iliskin olarak verecegi bilgileri vurgulamustir.

Katz (Akt. Inceoglu, 2004) ise tutumu toplumlasma siireci ile

iliskilendirmektedir. Katz’a gore tutum “bireyin ¢evresindeki bir simgeyi, bir nesneyi
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ya da bir olay1 olumlu ya da olumsuz bir sekilde degerlendirme egilimi”dir. Bu
tanimda bireyin i¢inde yasadiglr ¢evreye karsi aldigi tavir, sergiledigi durus on

plandadir.

Smith (Akt. Kagitcibasi, 1996,5.84) “tutum, bir bireye atfedilen ve onun
psikolojik bir objeyle ilgili diisiince, duygu ve davramslarini diizenli bicimde
olusturan bir egilimdir” bi¢iminde bir tanim Onermistir. Burada tutum diisiince,

duygu ve davranislar1 olusturmaktadir.

Fishbein ve Ajzen (1975) tutumu 6grenme sonucunda, sunulan herhangi bir
nesneye tutarli sekilde, olumlu veya olumsuz tepkide bulunma egilimi olarak ifade
etmektedirler (Akt. Sakalli, 2001). Bu tanimda da tutumun 6grenme sonucu olustugu

ve bireyde tutarli davranis olusturma egilimi oldugu vurgulanmaktadir.

Baron ve Bryne’e (1977) gore de tutumlar, olduk¢a organize olmus uzun
stireli duygu, inan¢ ve davranig egilimleridir. Bu egilimler diger insanlari, gruplari,
fikirleri, lilkenin diger yorelerini ya da nesneleri konu edinmektedir (Akt. Cliceloglu,
2002,s.521). Burada da farkli olarak tutumlarin uzun siireli egilimler oldugu 6n plana

cikarilmistir. Tutumun 6gelerine deginilmistir.

Ozgiiven (1994) de tutumu bireyin belirli bir kisiyi, grubu, kurumu veya
diisiinceyi kabul veya reddetme seklinde gozlenen duygusal bir hazir olus hali veya

egilimi olarak tanimlamaktadir.

Inceoglu (2004) ilgili tammlar1 birlestiren kapsamli bir tanim &nermektedir:
“Tutum, bireyin kendine ya da ¢evresindeki herhangi bir nesne, toplumsal konu ya
da olaya karsi deneyim, bilgi, duygu ve motivasyonuna dayanarak orgiitledigi
zihinsel, duygusal ve davranigsal bir tepki On egilimidir”. Farkli sekillerde
tanimlanmaya ¢alisilsa da tutumla ilgili tanimlardaki ortak noktalardan yola ¢ikilarak
tutumun su Ozelliklere sahip oldugu sonucuna ulasilabilir (Krech & Crutchfield,
1948/1970; Freedman, Sears & Carlsmith, 1970/1993; Kagitcibasi, 1996; Usal ve
Kusluvan, 1999, Sakalli, 2001, Ciiceloglu, 2002):
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1.  Tutum bireye aittir. Bu da demektir ki her bireyin ayni tutum
objesine yonelik tutumu farklilik géstermektedir. Bunun yaninda bir kiginin
farkli konularla ilgili tutumlar da birbirinden farkli olabilmektedir.

2. Tutuma konu olan psikolojik bir obje séz konusudur. Bu
psikolojik obje birey i¢in bir anlam tagiyan ve bireyin farkinda oldugu bir
objedir. Ciinkii kisiler ancak bildikleri ve ilgilendikleri konular ile ilgili
tutum olusturabilmektedirler. Tutuma konu olan obje somut varliklar
olabilecegi gibi soyut kavramlar da (barig, savas, dostluk, vb.) olabilir.

3. Tutum bireye mal edilen bir egilimdir. Bu egilim onu bilgisi
ve duygusu yoniinde davranmaya yoneltmektedir. Ancak sadece davranisa
hazir olma halini igerir, davranisin kendisi degildir. Bu nedenle dogrudan
gozlenemez, sadece bireyin gozlenebilen davraniglarindan ve sozel
ifadelerinden ¢ikarsanir.

4.  Tutum olumlu ya olumsuz bir degerlendirme i¢ermektedir.
Tutum nesnesine karsi notr olunamaz, aksine lehinde ya da aleyhinde
durma s6z konusudur. Olumlu tutumlarda tutum objesine yaklagma,
olumsuzda ise uzaklasma olmaktadir.

5. Tutum  disiince, duygu ve davranigs  egiliminin
biitiinlesmesidir. Her tutumda bu ii¢ 6ge de bulunur, ancak bazen bu ii¢ 6ge
ayni oranda etkin olmayabilir.

6. Tutumlar 6grenme sonucu olusurlar. Bireyin bir nesne, grup
ya da kisi ile etkilesimi sonucunda 6grenilirler.

7. Tutumlar uzun siireli ve duragan egilimlerdir. Kolay kolay
degismeyen yapilariyla tutumlar, ayni1 veya benzer durumlarda tutarl bir

sekilde tepki vermeyi saglayan i¢ faktorlerdir.

Bunlarin yaninda Kagit¢ibast (1996, s.88-94) tutumlarin 6zelliklerini soyle

siralamaktadir;

1. Her tutumun bir giicii (siddeti) vardir ve bir tutumun giicii her
iic 0gesinin toplami olarak diisiiniilebilir. Bir bireyin tutumlar farkli gii¢

derecelerine sahip olabilir. Yerlesmis tutumlar digerlerine gére daha giiglii
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tutumlardir. Bir tutumun giicli ne kadar ¢oksa o tutumun degistirilmesi de o
derece zordur.

2. Tutumlarin  o6geleri karmasiklik  bakimindan  farklilik
gosterirler. Tutumlarin 6geleri yalin olabilecekleri gibi karmagik da
olabilirler. Bilgi fazlalig1 biligsel karmasiklik, duygu cesitliligi duygusal
karmasiklik, davranig fazlaligi ise davranissal karmasikliktir.

3.  Kisinin tutumlar1 aralarindaki iliski bakimindan da farklilik
gosterebilir. Bazi tutumlar digerleriyle siki sikiya bagli olduklari halde
bazilar1 digerlerinden kopuk bulunabilirler. Hatta baz1 tutumlar
merkezileserek diger tutumlar1 etkileyebilirler. Merkezi bir tutumun
degismesi ise ona bagli birgok tutumun da degismesine sebep olur.

4.  Tutumlar tizerinde ozellikle 1940 ve 1950’lerde yapilan
aragtirmalar (Akt. Kagitgibagi, 1996) tutumlarin 6gelerinin genellikle
birbiriyle tutarli oldugunu kanitlamistir. Ancak bazi tutumlarda 6geler arasi
tutarlilik belirgin olmazken bazilarinda tutarsizlik s6z konusu olabilir.
Tutarsizlik durumunda tutumda birtakim degismeler olabilir. Giiglii
tutumlarda 6geler arasindaki tutarlilik daha fazladir.

5.  Bireyin tutumlar1 genellikle birbiri ile tutarli bir Orilinti
olusturmaktadir. Ancak tutumlar arasi tutarlilik, tutumlarin var olmasi icin

sart degildir.

Ayrica bunlarin disinda tutumun yogunlugundan ve esnekliginden de soz
edilebilir. Yogunluk tutumun duygusal igerigini ifade etmekle birlikte duygusal
O0genin giliciinii de gostermektedir. Bir tutumun asir1 ugta ve duygusal olusu o
tutumun yogunlugunun da o derece ¢ok oldugunu gostermektedir. Esneklik ise ¢esitli
baskilara kars1 o tutumun degisme kolayligini ifade etmektedir. Bunun tersi durumda

ise tutumun katilig1 s6z konusudur (Goksu, 2007).

Tutumlar kendileri gozlenemeyen ancak gozlenebilen bazi davranislara yol
actig1 varsayilan bazi egilimlerdir. Bu nedenle olaylari incelemede ara degisken
olarak kullanilmaktadirlar. Tutumlarin biligsel, duygusal ve davranigsal olmak iizere
tic 0gesi (boyutu) oldugu kabul edilmektedir. Bu 6gelerin her biri baz1 gdzlenebilen

ve Olgiilebilen tepkilere yol agmaktadir (Kagit¢ibagi, 1996). Ciiceloglu da (2002)
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tutumun yalniz bir diisiince veya duygu olmadifina; tutum olarak tanimlanan
egilimin icerisinde kendini inang olarak ifade eden bilissel, duygu ve heyecanlari
iceren duygusal ve gozlenebilen faaliyetleri iceren davranigsal 6gelerin var olduguna

vurgu yapmaktadir.

Tutumun sahip oldugu kabul edilen bilissel, davranigsal ve duyussal 6gelerini

yakindan incelemek tutumlarin anlasilmasini kolaylagtiracaktir.
Tutumun Ogeleri

Tutum bilissel, duyussal ve davranigsal olmak iizere ii¢ 6geden olusmaktadir.

Bu 6geler soyle 6zetlenebilir (Kagitgibasi, 1996; Sakalli, 2001):

1. Biligsel 68e, genel tutumla ilgili ¢esitli bilis veya diisiinceler,
bilgi ve goriislerdir. Diger bir deyisle tutum objesi ile ilgili sahip olunan fikir
ve inanglart iceren Ogedir. Bir nesne hakkinda pozitif ya da negatif
diisiincelere sahip olunabilir. Tutumlarla ilgili bu bilgi dogrudan tutum
nesnesiyle deneyim gecirmeyle ya da dolayli yollardan bilgi edinme seklinde
saglanabilir.

2. Duyussal (duygusal) 6ge, tutum objesi ile ilgili sahip olunan
olumlu-olumsuz duygular igerir. Bireyin tutum konusu ile ilgili sevme ya da
sevmeme durumunu ifade eder.

3. Davramgsal 68e, tutum objesine karsi (tutum ile ilgili bilis-
duygu sonucu olusan) davranis egilimini igerir. Ancak davranisin kendisi

degildir.

Bir tutum bireyin diisiince, duygu ve davranislarini birbiri ile uyumlu kilarak
etkilemektedir. Bu sayede bireyin ¢evresindeki cesitli objelere karst besledigi
duygulari, o objeler hakkindaki fikirleri ve bilgileri ile onlara karsi davraniglari
devamlilik ve diizenlilik gosterir. Tutumu olusturan Ogeler yerlesmis ve giiclii
tutumlarda tam olarak bulunur ve ayni yondedir (olumlu veya olumsuz yonde).
Ancak daha zayif tutumlarda 6zellikle davranis 6gesi olmak iizere bu 6gelerden biri

digerlerine oranla daha zayif olabilir (Kagit¢ibasi, 1996).
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Tutumun c¢ogunlukla bireyin duygularinin  dogurgusu oldugu ileri
stiriilmektedir. Bu anlamda bireyin tutumlarinin olusmasinda biligsel ve devinimsel
gelisimin etkisi olsa da tutum c¢ogunlukla duygusal gelisimin iiriinii olarak
goriilmektedir (Basaran, 1997). Bu nedenle istenmeyen davranislar karsisinda
olumsuz tutumlar sergileyen bir 6gretmenin bu tutumunun altinda karsilagtig
davranisin onda yarattig1 duygusal etki aranabilir. Ogretmenin bu yasadig1 olumsuz
duyguya yénelik olarak olumsuz davranislarda bulunmasi ihtimali yiiksektir. Ornegin
Ofkelenen Ogretmen bagirip, Ogrencileri azarlayarak ya da onlar1 cezalandirarak

tepkisini ortaya koyabilir.
Tutumlar Nasil Olusur?

Fikirler ve diisiinceler gibi tutumlar da 6grenme yoluyla olusurlar (Sherif &
Sherif, 1996). Ogrenme s6z konusu oldugu i¢in de yasam boyunca yeni tutumlar
Ogrenilmekte, var olan tutumlar gelistirilebilmekte veya degistirilebilmektedir (Sherif
& Sherif, 1996; Kagitcibasi, 1996; Sakalli, 2001).Tutumlarin olusumunda su
unsurlarin etkisi oldugundan s6z edilmektedir (Krech, Richard & Crutchfield,

1948/1970; Akt. Sakalli, 2001):

Dogrudan Kkisisel deneyim: Tutum nesnesi ile yasanan olaylar kisinin o

nesneye karsi nasil bir tutuma sahip olacagini belirlemektedir (Sakalli, 2001).

Aile (ana-baba) etkisi: Cocuklar dogumlarindan itibaren ana babalarinin her
tirli hareketlerinden, disiplin siireglerinden, 6diil ve cezalarindan etkilenirler ve
boylece belirli bir gruba, kisiye veya nesneye karsi tutumlar gelistirirler. Bu sekilde
aile bilin¢li veya bilingsiz olarak bireyi din, siyasi parti, 6zglrliikk, yasam anlayisi,
futbol takimi, yemek yeme tarzina kadar bircok konuda etkisi altina alir (Akt.

Sakalli, 2001; Ciiceloglu, 2002).

Arkadaslar, akrabalar, referans gruplar1 ve o6gretmenler: Bireyin
cevresindeki insanlar da tutumlarinin olusmasinda ve muhafaza edilmesinde onemli
rol oynamaktadir. Ana-baba disindaki diger bireylerle kurulan iletisim kisilerin
diisiince, duygu ve davranislarini dolayisi ile de tutumlarini etkilemektedir (Sherif &

Sherif; 1996; Sakall1, 2001; Inceoglu, 2004).
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Tutumlar oldukc¢a erken yaslarda olugsmaya baslamaktadir. Clark ve Clark’in
(Akt.Goksu, 2007) arastirmasi ii¢ yas gibi kiigiik yaslarda bile tutumlarin bilissel,
duygusal ve davranigsal 6gelerinin ortaya ¢ikmaya basladigini gostermistir. Lambert
ve Klineberg (Akt. Kagit¢ibasi, 1996) yaptiklar1 arastirmada 6, 10, 14 yaslarindaki
cocuklarin bagka uluslar hakkindaki tutumlarini incelemislerdir. Bu arastirmada 6
yasindaki ¢cocuklarin bile diger uluslara kars1 olumlu veya olumsuz duygusal tepkiler
gosterdikleri ortaya konmustur. Yas ilerledikce de ¢ocuklarin, uluslari sevme-
sevmeme boyutu iizerinde siraladiklar1 goriilmiistiir. Kagitgibast (1996) ayni
zamanda erken yaslarda edinilen tutumlarin onlar1 degistirecek énemli tecriibe veya
olaylar olmadig takdirde duragan olduklarini, ancak bazi tutumlarin erken yaslarda
Ogrenilmis olmasimna ragmen yeni tecrilbe ve Ogrenmelerle degisiklige

ugrayabilecegini vurgulamaktadir.

Aragtirmacilar tutum olusumunu agiklayan gesitli kuramsal yaklagimlar 6ne
stirmiislerdir. Tutumlarin olusumuna temel olan kuramsal yaklasimlar: kosullanma
ve pekistirme, erekler (6zendiriciler), islevselcilik ve biligsel tutarlilik kuramlaridir

(Freedman, Sears & Carlsmith, 1970/1993).

Kosullanma ve pekistirme yaklasimina gore tutum olusumu temelde bir
O0grenme siirecidir. Buna gore tutumlar c¢agrisim, pekistirme ve taklit yoluyla

Ogrenilmektedir.

Erekler yaklasiminda kisinin kazancglarmin en yiiksek diizeye ¢ikarilmasi
s06z konusudur. Kisinin yeni tutumu benimsemesi, yeni tutumun eskisini siirdiirmek

icin sahip oldugu erekten (6zendirici) daha fazlasini saglamasina baghdir.

Islevselci yaklasimda da erekler kuramia benzer olarak tutumlar, kisi igin
sagladig1 yarar agisindan ele alinmaktadir. Buna gore birey kendisi i¢in gordiigi
psikolojik islev ya da sagladig1 yarar1 géz oniine alarak ilk tutumunu seger ya da yeni
bir tutuma gecer. Burada —daha 6nce belirtildigi gibi-tutumun birey i¢in baz islevleri

saglamasi s6z konusudur.

Bilissel tutarhlik yaklasimina gore ise insanlar bilisleri arasinda tutarlilik

gosterme egilimdedirler ve bu durum tutumlarin gelisme ve bicimlenmesinde temel
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varsayimdir. Bu varsayima gore birbiri ile tutarsiz bir¢ok inang ve degere sahip olan

bir birey bunlar1 daha tutarli hale getirmeye calismaktadir.

Kisaca tutumlarin olusumu ile ilgili yaklagimlardan kosullanma ve pekistirme
yaklagimi Ogrenme iizerinde durmakta, islevselci yaklasim tutumlart kisi ig¢in
sagladig1 yarar acisindan ele almakta, biligsel tutarlilik yaklagimi ise bireyin
tutumlarin1 hem kendi i¢inde hem de birbirleri ile tutarli olacak sekilde diizenledigini

vurgulamaktadir (Freedman, Sears & Carlsmith, 1970/1993).

Cesitli arastirmacilar tutumu olusturan faktorleri sdyle siralamaktadirlar (Akt.

Goksu, 2007):

1.  Genetik faktorler,

Fizyolojik faktorler,

Tutum konusuyla ilgili dogrudan deneyim,
Kisilik,

Topluma uyum ve toplumsallasma stireci,

Grup lyeligi,

A U R e

Sosyal sinif.

Bunlardan ilk dordi kisiyle ilgiliyken diger ii¢li de toplumsal igerikli
faktorlerdir. Birey acisindan i¢inde bulundugu ortama ayak uydurmanin birincil
oneme sahip olmasi nedeniyle bunlar arasindan en 6nemli faktorlerin sosyallesme
siireci ve grup iyeligi oldugu soylenebilir. Bu siirecte kisinin i¢inde yasadigi
toplumun toplumsal degerleri ve i¢inde bulundugu gruplarin (aile, okul, arkadas, vb.)

tutumlar1 birey agisindan biiyiik 6neme sahip olmaktadir (Géksu, 2007).
Tutumlarin Ayirict Ozellikleri

Tutum ilgili uyaran, kisi ya da olaylarla iligkili olarak karakteristik ya da
tutarli bir davranis tarzi belirlemesi yoniiyle bir i¢ faktordiir. Ancak insani etkileyen
bircok i¢ faktor vardir ve bunlarin hepsi tutum degildir. Bu nedenle tutumlarin diger
i¢ faktorlerden ayirt edilmesi gerekir. Aksi takdirde “tutum” terimi her tiirlii

yatkinlik, organik hal ya da giidii i¢in kullanilan bir terim haline gelebilir (Sherif &
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Sherif; 1996). Sherif (1996) tutumlan diger i¢ faktorlerden ayiran kriterleri soyle

siralamaktadir:

Tutumlar dogustan gelmez. Tutumlar belli nesne, kisi, grup ya da olaylarla
iliskili olarak olusturulmakta ya da 6grenilmektedir. Bu kriter ile tutum biyolojik

kokenli glidiilerden ayrilir. Bir tutumun ilk ortaya ¢ikis1 6grenmeye baglidir.

Tutumlar az c¢ok Kkahcidir. Tutumlar Ogrenilirler dolayisiyla da
degisebilirler. Bir tutuma sahip olundugu siirece bu tutumun isleyisi organizmanin

halinin dalgalanmalarina bagl degildir.

Tutumlar daima bir 6zne-nesne iliskisini icerirler. Diger bir deyisle,
tutumlar boslukta olusmaz. Tutumlar bir kisi, grup, nesne, kurum, konu ya da olay
gibi belirlenebilir gondergelerle iliskili olarak olusturulur ya da dgrenilir. Bir kisinin
bir grup ya da kurumla olumlu ya da olumsuz iliskisi, siyasi veya baska bir konuda
hangi tarafta yer aldigi bu hususlardaki tutumlarimi aciga c¢ikarir. Tutumlarin
olusmasinda ve isleyisindeki bu 6zne- nesne iliskisi tutumlar1 sosyal degerler ya da
normlar, kurumlar, gruplar ve g¢esitli hususlarla (siyasi, dini, iktisadi, vb. gibi)

iligkilendirir.

Bir tutumun gondergesi az sayida veya ¢ok sayida maddeyi kapsayabilir.
Gonderge, tek bir maddeden ya da tek bir kategori altindaki ¢ok sayida maddeden
olusabilir. Ancak genellesmis kavramlarin gelismesi ile miimkiin olan bu yapida
cesitli madde yelpazelerine uygulanabilen tutumlarin edinilmesinde kavramsal
diizeyde isleyisin 6nemi biiyiiktiir. Dil neredeyse sonsuz sayida uyaran igeren
genellemeleri miimkiin kilar. Bir ¢etenin {iyelerinin rakip bir ¢eteye karsi olumsuz
tutum gelistirip bu ceteyi hain olarak gordiiklerinde, ¢eteyi olusturan tiyeleri de hain

olarak gormeleri buna 6rnek olarak gosterilebilir.

Tutumlarin giidiisel-duygusal ozellikleri vardir. Boylece tutum, kisinin
psikolojik yapisindaki diger maddelerden ayrilir. Tutum olumlu ya da olumsuz bir
sekilde amaca yoneliktir. Bir tutumun duygusal degeri uyaranin giidiisel ¢ekimine
(yiyecek, anne, biberon, ask gibi); ya da sosyal olarak uyarana atfedilen degere

baglidir.
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Sherif’e (1996) gore bu bes kriter tutumlar1 diger i¢ hallerden ya da
faktorlerden ayirmaktadir ve hem sosyal hem de sosyal olmayan tutumlar igin
gecerlidir. Tiim tutumlarin olusumu ve isleyisinin altinda ayni1 genel ilkeler

yatmaktadir.
Tutumun Islevleri

Tutum bireyin kisiliginin bir pargasidir ve bireyin psikolojik ihtiyaclari ile
ilgili baz1 islevleri gerceklestirmektedir. Bu iglevler farkli arastirmacilar tarafindan

farkli adlandirilsalar da temelde benzer islevler tanimlanmaktadir.

Smith, Bruner ve White (Akt. Kagit¢ibasi, 1996) yaptiklart derinlemesine
klinik incelemeler sonucu kisinin tutumlarinin {ic temel isleve sahip oldugunu

savunmuglardir. Bunlar:

. Tutum objesi ile ilgili bilgi saglayici islev,
. Kisinin bagkalariyla olan iyi iligkilerini koruma islevi,
o Disa atma ya da ego savunma islevidir.

Kartz da (Akt. Sakalli, 2001) benzer olarak tutumlarin dort farkli islevi

olabilecegini belirtmektedir. Bunlar:

o Anlama veya bilgi islevi,

. Ihtiyaglar1 giderme islevi,

. Egoyu savunma islevi,

. Icsel degerlerin ifade edilmesi islevidir.

Kartz’in ortaya koydugu islevlere daha yakindan bakildiginda tutumlarin
sahip oldugu islevler netlesebilir. Tutumlarin anlama ve bilgi saglama islevi bireyin
cevresini ve diinyayr anlamasina, etrafinda olanlar1 anlamlandirmasina yarar.
Olaylarin degerlendirilmesi ve agiklanmasinda netlik ve tutarlilik saglar. Bireyin
nelere dikkat edecegi ve olaylar1 nasil algilayacagi tutumlarindan etkilenir. Boylece
bilgi ya da nesne degerlendirmesi yoluyla, bazi tutumlar bireyin diinyasini

anlamasina ve karsilagabilecegi tutum nesnelerine iliskin olarak davranisa hazir
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duruma gelmesine yardim ederler (Freedman, Sears & Carsmith, 1970/1993; Sakall,
2001; Ciceloglu, 2002). Ayn1 zamanda kisinin tutumu ona tutum objesi hakkinda
bilgi saglar. Her tutum kisi tarafindan kendi deneyleri, sinama ve yanilma sonucu
elde edilmez; bazi durumlarda tutumlar bagkalarinin tutumlarindan 6grenilmektedir
(Sherif & Sherif, 1996; Kagitcibasi, 1996). Bdylece tutum objesi hakkinda kisa
yoldan 6zet bilgi saglanmis olmaktadir (Kagit¢ibasi, 1996).

Tutumlarin ihtiyaglar: karsilama iglevi, bireylerin sosyal, ruhsal ve ekonomik
ihtiyaclarmi karsilamalarina, arzu ettikleri amacglara ulagmalarina yardim eder.
Ornegin bagli bulundugu gruba benzer belli tutumlara sahip olmakla birey sosyal
onay ve kabul gorme gibi ihtiyaglarin1 saglamis olur. Benzer sekilde bazi tutumlari
bireyin yasama intibakini kolaylastirir. Ornegin tutum benzerligine dayali olarak
kurulan arkadaslik sayesinde sosyal ve ruhsal ihtiyag¢ olan arkadaslik saglanmis olur
(Kagitcibasi, 1996; Sakalli, 2001). Yine benzer olarak kisi tutumunun elverdigi
Ol¢iide ona kazang saglayacak islere yonelerek ekonomik ihtiyaglarini giderir (Usal

ve Kusluvan, 1999).

Tutumlarin egoyu savunma islevi, bireyin kendisine giivenmesine ve yasamin
inis ¢ikislarina karsi kendisini korumasina hizmet edebilir. Farkli diizeylerde de olsa
tim bireyler savunma mekanizmalart kullanirlar. Bazi tutumlar bu savunma
mekanizmalarina yardim ederek benligin savunulmasi islevini goérmektedir
(Freedman, Sears & Carsmith, 1970/1993; Sakalli, 2001). Ego savunma islevini
istlenen tutumlar bireyin bilingaltt bazi sorunlarimi ¢oziimleme gereksinmesini
karsilamaktadir. Ornegin kisi kendi egosunu yiikseltmek igin kendindeki

kabullenilemeyecek 6zellikleri bagkasina atfedebilir (Goksu, 2007).

Tutumlar bireylerin i¢sel degerlerini ve inanglarint ifade etmelerine yarar.
Ciinkii bireyler tutumlarini belirttiklerinde ayni zamanda kendi kisiliklerini ve
kimliklerini de ortaya koymus olurlar. Dolayisiyla bir bireyin yasam, din, millet,
egitim, siddet gibi 6nemli konularda sahip oldugu tutumlar onun kimligini ortaya

cikarir (Sakalli, 2001).
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Tutumlarin Degisimi

Bireyler digerlerinin 6zellikle de begendikleri kisilerin davranislarin1 6rnek
alarak belirli tutumlar gelistirebilirler (Sakalli, 2001; Inceoglu, 2004). Ayni zamanda
kisinin ait oldugu aile, arkadas, okul (dolayisiyla sinif) gibi gruplar tarafindan kabul
edilebilmesi i¢in, o grubun deger verdigi tutumlari kabullenmesi gerekmektedir
(Sherif & Sherif, 1996). Ozellikle uyma davranisi ile kisinin tutumlar1 onun gevresi
ile sosyal iliskilerini saglamlagtirir (Kagit¢ibasi, 1996). Bu baglamda ana-babanin
yaninda 0gretmenler veya sevilen sanatcilar gibi birey i¢in 6nem tasiyan kisiler rol

modeli olarak aliarak yeni tutumlarin benimsenmesini saglayabilirler.

Newcomb ve Bennigton’un (Akt. Sherif & Sherif; 1996) caligmalari referans
gruplarinin bir kisinin tutumunun belli bir yone dogru degismesinde oldukca etkili
olduklarini ortaya koymustur. Kagitcibasi da (Akt. Kagit¢ibasi, 1996) 1975°te yaptigi
aragtirma ile kiiltiirel temasin sosyallesme yoluyla tutumlar1 degistirebildigini

belirlemistir.

Sherif ve Sherif (1996) tutum olusumu ve degisiminde hem i¢ hem de dis
faktorlerin etkisinin bulundugunu belirtmektedir. Bu nedenle bu faktorlerin birbiriyle
iliskili olarak incelenmesi gereklidir. /¢ faktorler arasinda kisinin karsilastig
nesneye, kisiye, konuya ya da iletisime iliskin giidiileri ve var olan tutumlar1 yer
almaktadir. Sunulan goriis, goriis sahibi, sunan kisi, sunus sekli, goriisiin sunuldugu
ortam, sosyal baglam da dis faktorler arasinda yer almaktadir. I¢ ve dis faktdrlerin
karsilikli iligkisi bireyin dis etkileri algilama, yargilama ya da degerlendirme sekline
yansimaktadir. Kisinin dis uyaran durumlarimi algilayis1 ve degerlendirisi de daima

var olan tutumlarindan ve o anda isleyen diger giidiilerden etkilenmektedir.

Tutumlarin ~ 6grenme  yoluyla  olusturuldugu  varsayimi  onlarin
degistirilebilecegini de ileri siirmeyi olanakli kilmaktadir. Daha ¢ok kiiclik yaslarda
kazanilmaya baslanan tutumlar her ne kadar yerlesik ve duragan 6zellige sahip gibi
gorilinseler de tutumla ilgili arastirmalar bazi tutumlarin degistirilmesinin miimkiin
oldugunu gostermektedir. Bu baglamda ilkogretim caginin oldukg¢a erken bir yasta
basladig1 diisiiniildiigiinde okul ortaminin 6grencilerin tutumlarin1 olusturma ya da

gelistirmede oldukga 6nemli bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir. Ayni1 zamanda okul
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ortamina olumsuz birtakim tutumlarla gelmis 6grencilerin bu tutumlarinin sosyal
ortam ic¢inde ve kiiltiirel temas yoluyla (Kagit¢ibasi, 1996) olumluya dontistiiriilmesi
miimkiin goziikmektedir. Bu noktada yine 6gretmenin siif i¢indeki tutumlarinin
onemi s6z konusu olmaktadir. Benzer olarak olumsuz tutumlara sahip 6gretmenlerin

bu tutumlari da yine kiiltiirel temasin etkisinden faydalanilarak degistirilebilir.

Tutum degisimi ile ilgili olarak Lewin, Heider, Abelson, Festinger, Osgood
ve digerlerinin gelistirdikleri ve birbirine oldukga benzer bir dizi kuram vardir. Bu
kuramlar 6nemli baz1 agilardan farklilik gosterirler ancak hepsinin temelinde yatan
goriis benzerdir. Bu kuramlar kisiyi degisik tutumlar1 arasinda; belirli bir nesneye
iliskin duygulan ile bilisleri arasinda ve tutumlari ile davranislar1 arasinda tutarliligi
korumaya calisan bir varlik olarak ele almaktadirlar (Akt. Freedman, Sears &
Carlsmith, 1970/1993). Kisaca insan, duygu, diisiince ve davranislar1 arasinda bir
denge aramaktadir. Dolayisiyla bu 06gelerden birinde bir degisimin olusmasi
durumunda tutarliligin korunabilmesi i¢in diger 6geler de ona uymaktadir. Boylece
lic tutum 6gesinden birinde ortaya ¢ikan bir degisiklik diger 6gelerde de zincirleme
bir degisime neden olmaktadir (Akt. Kagitcibasi, 1996). Yani bir bireyin bir tutum
konusuna olumlu olumsuz tavri degistiginde ona karsi tutumunun zihinsel ve
davranigsal 6gesi de yeniden diizenlenmektedir (Inceoglu, 2004). Belli bir konudaki
tutumun degigmesi ise kisinin o konudaki goriisiiniin degismesi demektir (Sherif &

Sherif; 1996).

Tutum degismesi birey goniilli oldugunda en iyi sonucu vermektedir.
Zorunlu olarak katilinan faaliyetlerde ise tutum degismesi gozlenmemektedir. Boyle
bir durumda kisi ortamin baskisi nedeniyle davranisinda olusan degisimi cevresel
kosullara yiikler ve kendini davranistan sorumlu tutmaz. Kisi kisa siireligine ortama
uygun davranis sergilese de baski ortadan kalktiginda kendi tutumuna geri doner.
Goniilliiligin yaninda tutum degistiginde ortaya ¢ikan davranisin gilinliik yagamda
diger insanlar1 etkileyici bir yere sahip olmasi da tutum degisimde Onemli bir
faktordiir (Ciiceloglu, 2002). Ornegin ¢evresel etkenler yiiziinden istenmeyen
davraniglar1 yonetmede zorlanan bir 6gretmen baskici yontemleri ise kosabilir. Bunu
ise c¢evre sartlarina baglayarak kendi tutumlarindan farkli davranmak zorunda

kaldigini1 savunabilir. Ancak bdyle bir durumda aligkanlik haline gelen davranisin



33

tutumu o yonde etkileyebilmesi s6z konusu olmaktadir. Benzer sekilde olumsuz
tutuma sahip bir 6gretmen cevre sartlariin tutumunu sergilemesine izin vermedigi
durumlarda davramisim1 degistirmek zorunda kalabilir ve yeni davranisin olumlu

etkisini gordiiglinde de olumsuz tutumunu olumlu yoniinde degistirebilir.

Tutum degistirmede en sik kullanilan yontem sozlii iletisimdir. Bu yontemde
duygu, diisiince ve davraniglar sozlii iletisim (ikna etme) yolu ile etkilenmeye
calisilir (Sherif & Sherif, 1996; Ciiceloglu, 2002). Ancak karsit goriiste bir konusma
dinletilerek kisinin tutumu degistirilmeye calisildiginda birey direng gosterecektir.
Bu nedenle tutumlarda etkili bir degisiklige yol agmak icin atilacak en 6nemli adim
kisinin s6z konusu hususla ilgilenmesini saglamaktir (Sherif & Sherif, 1996).

Boylece kisi goniillii olarak tutum degisimine yaklasacaktir.

Tutum degisimi kuramlar1 birlikte ele alindiginda istenmeyen davraniglara
karst olumsuz Ogretmen tutumlarinin olumluya donistiiriilmesi hususunda fayda
saglayabilir. Ornegin olumsuz tutuma sahip bir 6gretmen, ona tutumunun olumsuz
sonuglart hakkinda bilgi verilerek ve olumlu tutumlarin ona saglayacagi yarar
anlatilarak olumlu tutum konusunda ikna edilebilir. Ayrica 6gretmenin sergileyecegi
olumlu davraniglarin  faydasini  bizzat yasayarak goérmesi de tutumunu
degistirmesinde etkili olabilir. Bunlarin yaninda 6gretmenin olumsuz tutumlarini
davranis olarak sergilemesinin engellenmesi ve olumlu davraniglar1 sergileme
durumunda birakilmasi (eger bu davraniglar aligkanliga doniigebilirse) zaman iginde

Ogretmenin tutumunu olumlu yonde etkileyebilir.
Kaliplasmis tutumlar

Genellikle tutumlar ve 6zellikle de kaliplagsmis olanlar kisi i¢in her yeni tutum
objesi veya karsilasilan kimse ile ilgili olarak bastan yeni bir 6grenme siirecinden
gecme yerine kisiye bazi egilim ve beklentileri kullanma olanagi saglamaktadir.
Boylece tutumlari bireyin davranislarina diizen ve tutarlilik kazandirarak bir anlamda

bireyin isini kolaylastirmaktadir (Kagitgibasi, 1996).

Kaliplagsmis tutumlarda her ii¢ 6gede de gliclii bir dayanisma ve tek yonliiliik

s6z konusudur. Diisiince, duygu ve davranistaki bu giiclii tek yonliiliik ¢imento
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harcinin bir kaliba dokiilerek sogumasina benzer bicimde tutumun sertlesmesine yol
acmaktadir. Boyle bir durum ise algilayicinin (tutum sahibinin) tutum konusundaki
benzeri uyaricilara bilingsiz bir aligkanliktan 6te 6n yargili bicimde yaklagmasina
neden olmaktadir (Usal ve Kusluvan, 1999). Yani kisi benzer uyaricilara otomatik

olarak benzer tepkilerde bulunmaktadir.

Kaliplasmis tutumlar daha ¢ok belli gruplara karsi davranislarimizi
yonlendirmektedirler. Bir bakima belli gruplar hakkinda sahip olunan bilgilerin bir
Ozeti gibidirler. Bilgimizin az oldugu bir grup hakkinda tutum gelistirirken
baskalarindan duydugumuz, okudugumuz bilgileri bir araya getirerek adeta kalip
halinde bir tutum gelistiririz. Bu tutum bize o grup hakkinda kestirme yoldan bir fikir
verir. Bu da ¢ogu zaman o grubun bir iiyesi ile karsilastigimizda onun davranisi
hakkindaki beklentimizi ve ona karsi davranisimizi 6nceden ayarlayabilmemizi

saglar (Kagit¢ibasi, 1996).

Ornegin 6gretmenlige yeni baslamis geng dgretmenler, okulun bulundugu
cevre ve Ogrenci Ozellikleri hakkindaki bilgisizliklerini digerlerinden duyduklar
bilgilerle giderebilir ve bu bilgiler nedeniyle sinif hakkinda olumsuz bir tutum
gelistirebilirler. Stif yonetiminde zorlandiklarinda ise ¢evrelerindeki bazi tecriibeli
Ogretmenlerin baskici ve otoriter tavirlarin sinifi yonetmeyi kolaylastirdigr seklindeki
goriisleri nedeniyle bu ydnde bir tutum gelistirebilitler. Ilk birka¢ denemenin
sonucunda baskinin sagladigi gecici uyumun aldatmacasi bu yonde kalip bir tutum

gelistirmelerine neden olabilir.

Kisaca kaliplasmis tutumlar sayesinde diger gruplar hakkinda 6zet bir bilgiye
sahip olarak c¢evremizi kendi gdziimiizde bir diizene sokar ve bdylece c¢evremize
kars1 tepkilerimizi Onceden ayarlayabiliriz. Aslinda kalip tutumlar gibi biitlin

tutumlar bu temel gorevi yliklenmektedirler (Kagitgibasi, 1996).

Kaliplagmis tutumlart diger tutumlardan ayiran 6nemli bir 6zellik kaliplagmis
tutumlarin daha ¢ok duygusal 6geye dayanmasidir. Ciinkii kaliplagmis tutumlarin
cogu kez birkag bilgi kirintisi, séylenti veya dedikodu niteligindeki kulaktan dolma
bilgiye dayandig1 sdylenebilir. Bir grup hakkinda sahip olunan bilgi ne kadar az ise

baskalarinin o grup hakkindaki fikirlerinin kabul etme ve bir iki 6zellikten ibaret bir
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tiplestirmeye ya da kaliplasmaya yonelme o kadar kolay olmaktadir. Nitekim iyi
tanian bir obje ya da grup hakkinda kaliplagsmis tutum gelistirmeye gerek duyulmaz
(Kagiteibasi, 1996; Usal ve Kusluvan, 1999).

Kaliplasmis tutumlara iligkin olarak su 6zelliklerden so6z edilebilir

(Kagtcibasi, 1996):

1.  Kaliplasmis tutumlar kiiciik yaslarda gelismeye baslar ve ¢ok
uzun bir zaman siireci i¢inde olusurlar.

2.  Bu gelismede politik, tarihsel, ekonomik, kiiltiirel c¢esitli
etkenler rol oynar.

3. Cogunlukla kaliplagmis tutumlar baskalarindan kulaktan
dolma olarak elde edilen bilgilerle beslenir ve bdylece gercek bilgi
eksikligini kapatarak kisi i¢in gercegi tanimlama gdrevi gortir.

4. Dolayisiyla da ¢ogu zaman akilct olmaktan c¢ok duygusal
nitelik gosterirler.

5. Tiim bu 6zelliklerin sonucu olarak kaliplagsmis tutumlar kolay

degismezler ve zaman i¢inde olduk¢a duragandirlar.

Kaliplasmis tutumlar sagduyulu ve kolay degisebilen tutumlar degildir.
Biligssel 6ge bakimindan eksikleri olan ve bu nedenle kalip haline gelmis olan
olumsuz tutumlar c¢esitli propaganda ve duygusal etkilere acik tutumlardir. Ancak
Bingemer ve digerlerinin 1972’de (Akt. Kagitcibasi, 1996) yaptiklar1 arastirma
Onceleri az bilgiye sahip olma ile olusturulan kalip olumsuz tutumlarin kiiltiirel temas
ile degistigini gostermistir. Bu arastirma yerlesik kaliplasmis tutumlarin cogu zaman
gercek bilgi eksikligini kapatip basmakalip bilgi sagladigini gosterirken ayni
zamanda onu gecersiz kilacak gercek bilgi sayesinde (6zellikle de kisisel tecriibe ile)
degisebileceginin de kanit1 olmaktadir. Buna goére 6gretmenlerin 6zellikle disiplinle
ilgili geleneksel inan¢ ve normlara dayanarak olusturduklar1 disiplin saglamaya ve
istenmeyen davraniglarla bas etmeye yonelik olumsuz kalip tutumlarinin edinecekleri

gecerli ve yararli bilgiler sayesinde olumluya doniistiiriilebilecegi sdylenebilir.

Kisaca kaliplasmig tutumlar az bilgi sahibi oldugumuz konularda bize gergek

bilginin yerini dolduracak hazir bilgiyi saglayarak bir tepki tabani1 olusturmaktadir.



36

Daha ¢ok duygusalliga dayanmaktadirlar. Duragandirlar ve onlar1 degistirecek
onemli olaylar olmadig siirece degismeden varliklarm siirdiirmektedirler. Ornegin
bir 6grenci Ogretmenin kotli olarak algiladigir bir davramisi farkinda olmadan
sergileyebilir. Bu durumda o6grencisinin yaptig1 davranisi hatali olarak algilayan
Ogretmen, Ogrenciyi de davranisinin nedenini  sorgulamadan kotii  olarak
nitelendirebilir ve bdylece ona karst olumsuz bir tutum takinabilir. Bdylece
Ogretmen, kotli olarak algilan bu 6grenci her hata yaptiginda davranisin nedenini
sormadan kalip bir sekilde ona olumsuz bir tutumla yaklagsmaya devam edecektir. Bu
durum ise Ogrencinin iyi oldugunu disiindiirecek bir olay olana kadar siiriip

gidecektir.
Onyargilar

Bir kisi ya da gruba karsi takinilan olumlu ya da olumsuz kalip tutuma
onyargi denilmektedir. Onyargilar tartismaya acik degillerdir. Bundan dolay
onyargilar olumlu dahi olsalar sorgulama icermedikleri i¢in 6n yargili tepki egilimi
olumsuz bir durum olarak kabul edilebilir. Onyargilarda “biz” ve “onlar” kesin
olarak ayrilmistir ve genellikle “biz”den olanlar iyi, “onlar”’dan olanlar kotii anlayis
vardir. Bu nedenle toplumdaki gii¢siiz ve zayif kimseler eger cogunluga da
benzemiyorlarsa onyargilara maruz kalabilir hatta onyargilar nedeniyle siddete dahi
ugrayabilirler. Onyargilarin en tehlikeli yani ise kisi ya da grupta olmayan bir
ozelligi bu kisi ya da gruba atfederek onu suclamaktir. Ornegin aile fertlerinden
birinin su¢lu olmasi toplumda tiim ailenin suglu olarak goriilmesi sonucunu
dogurabilir (Goksu, 2007). Onyargilar dgretmenin dgrencilere ya da dgrencilerin
ogretmene bakisi agisindan da etkili olabilmektedir. Ozellikle aym sosyo-ekonomik
ve kiiltiirel  ozelliklere sahip olmayan bireyler birbirlerine  Onyargil
yaklasabilmektedir. Simif ortaminda 6nyarginin en koétii etkisi bir 6grencinin sinifin
sosyal ortam1 disina itilmesidir. Bunda en ¢ok etkiye sahip kisi ise 6gretmendir. Bir
Ogretmen bir 6Zrenciyi sosyal ortamin digina da itebilir, sevilmeyen bir 6grencinin

sevilmesini de saglayabilir. Bu a¢idan 6gretmen tutumlar1 6nemlidir.

Onyargilh kalip tutumlara 6rnek olarak bir dgretmenin yeni atandigi bir

okulda gorevlendirildigi sinif hakkinda edindigi bilgilere dayali olarak ilk tutumlarini
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olusturmasi verilebilir. Simif hakkinda olumsuz bilgiler edinen Ogretmenin ilk
karsilasmadan Once bazi olumsuz tutumlar gelistirmesi muhtemeldir. Bu durumda
Ogrencileri yakindan taniyana kadar simifta karsilastigi istenmeyen davranislara
yonelik olarak kaliplagmis tutumlarina gore tepkide bulunacaktir. Hatta belki de bazi
ogrenciler bu kaliplasmis tutumun sagladigi algilamanin disina hi¢ ¢ikamayacaktir.
Benzer olarak okulun bulundugu ¢evrenin olumsuz algilanmasinin yine 6gretmenin
cevre hakkinda sahip oldugu olumsuz tutumunu sinifa tasimasina neden olabilecegi
sOylenebilir. Bunun tersi olarak da ogretmenin ait oldugu sosyo-Kkiiltiirel yap1
Ogrencilerde Onyargili bir tutum olusturarak Ogrencilerce sevilmemesine neden

olabilir.

Onyargilarm ortadan kaldirilmasi i¢in bazi kosullarmn birbiri ile iliskili olmas:
gerekmektedir. Bunlardan biri ya da birkag1 eksik kaldiginda ise Onyargilar

artmaktadir. Bu kosullar sunlardir (Akt. Ciiceloglu, 2002):

1. Iki grubun sosyal statiisiiniin esit olmasi,

2. Iki grubun paylasilan bir genel amag¢ {izerinde
beraberce ¢alismasi,

3. Iki grup arasindaki iliskinin o ortamda otorite olarak
bilinen kisilerce desteklenmesi,

4. Gruplar aras1 iligkinin, iki grubun iiyeleri arasinda

paylasilan ilgilerin var oldugu algilamasina gotlirmesi.
Tutum ve Davrams Arasindaki Iliski

Genellikle bir kisinin davraniglarinin tutumlarina bakilarak kestirilebilecegi
varsayillmaktadir (Freedman, Sears & Carlsmith, 1970/1993; Kagitgibasi, 1996;
Basaran, 1997). Tutum 06l¢limii ¢aligmalarinin temelinde de tutumun davranisa yol
actig1 varsayimi vardir. Bazilar1 tutum ile davramis arasindaki tutarhiliga kusku ile
baksa da yapilan aragtirmalarin ¢ogu tutumlarin davramisi etkiledigi goriisiinii
desteklemektedir. Son donemlerde yapilan aragtirmalarda da davranisin yalnizca belli
kosullar altinda tutum ile tutarli olacagi ortaya konmustur (Freedman, Sears &
Carlsmith, 1970/1993; Kagit¢ibasi, 1996). Buna gore tutumlar her zaman onlarla

tutarli davranma yoniinde bir baski yapmakta; ancak bazen dis baski ve iliskisiz
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nedenler insanlarin tutumlar1 ile tutarsiz bir bi¢imde davranmalarina yol

acabilmektedir (Freedman, Sears & Carlsmith, 1970/1993).

Tutumlar olaylar, kisiler veya nesneler ile karsilasma aninda olasi
tepkilerimizi ve davranis egilimlerimizi belirlemektedir (Inceoglu, 2004). Ancak tiim
tutumlarin  davraniga doniismesi miimkiin olamayabilmektedir. Bir tutumun
davranisa doniismesinde tutumun giicii ve agikligi o anda i¢inde bulunulan ortam,
bireyin aligkanliklar1 ve davranisin sonucu hakkindaki beklentileri etkili olmaktadir

(Freedman, Sears & Carlsmith, 1970/1993; Kagit¢ibasi, 1996).

Kisiler daha ¢ok giiclii ve agik tutumlarint davranisa doniistiirebilmektedirler.
Ancak ortam sartlar1 tutumu davranisa doniigiip doniismemesinde oldukga etkili
olmaktadir. Bireylere hi¢bir sorumlulugun yiiklenmedigi ya da baski yapilmadigi
durumlarda tutumlar rahatca davranisa doniisebilmektedir. Bunun yaninda kisiler
bazen bulunduklar1 ortamin baskis1 nedeniyle gercek tutumunu gizlemekte ve ortama
uygun davranig sergilemekte, bunu yaparken de kimi zaman tutumu ile uymayan
hatta tutumu ile aksi yonde dahi davranabilmektedir (Freedman, Sears & Carlsmith,

1970/1993).

Bir tutumun davranisa doniismesinde etkili olabilecek ortam sartlari
sunlardir: o anda i¢inde bulunulan g¢evre, sosyal normlar, kiiltiirel yap1 ve politik
cevre, vb. (Freedman, Sears & Carlsmith, 1970/1993). Ayrica bireyin davranisini
bicimlendiren en 6nemli etken onun kendini ve ¢evreyi o andaki anlamlandirig bigimi
olmaktadir. Ciinkii her birey kendini ve dig diinyay1 kendine 6zgii bicimde algiladig1
bir 6znel yasantiya sahiptir. Bireyin tutum nesnesine iligkin tepkisi de o anda i¢inde
bulundugu durumu algilayisi ile de ilgilidir (Ciiceloglu, 2002). Bireyin kendini ve
cevresini o anda algilayis1 bireyin i¢cinde bulundugu baglam olarak diislintildiigiinde,

baglam ortam sartlarinin bir pargasi olmaktadir.

Tutumun davranis olusturmasinda ortam sartlarinin disinda aliskanliklar ve
davranisin sonucu hakkindaki beklentilerin de etkili oldugu dusiiniilmektedir
(Kagitgibasi, 1996). Bazen belli bir konuda bekledigi sonuca ulagsamayacagini
diisiinen kisi tutumunu gizleyebilmekte ve tutumunu davranis olarak sergilemekten

kaginabilmektedir. Ozellikle bireyin ait oldugu gruplar, bireyi kabul edip etmeyecegi
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yoniinde yaptig1 baski ile ortam sartlar1 i¢inde diisiiniilebilir. Gruplar ayn1 zamanda
bireyde kendi davranmiglarinin sonucglari hakkinda beklenti olusturan 6nemli
faktorlerdir. Birey dahil oldugu grup tarafindan iyi olarak algilanan bir davranisi
yaparken grup iiyelerince sevilme ve onaylanma beklentisi i¢cindedir. Bu baglamda
grubun normlar1 ve bunlarin davranisi destekleyip desteklememesi davranigin ortaya
citkmasinda ya da engellenmesinde etkili olmaktadir (Sherif & Sherif, 1996;
Ciiceloglu, 2002). Bunun yaninda bir kisi bir davranisi beceremeyecegini
diisiindiigiinde de davranistan vazgegebilmektedir. Ciinkii tutumun iigiincii boyutu
olan devinimsel (davranigsal) egilim, biraz da insanin becerikli olmasina
dayanmaktadir. Bu baglamda bir davranisi beceremeyecegini anlayan birey duygusu

ve bilgisi elverisli olsa bile davranisa gegmeyebilir (Basaran, 1997).

Kisaca tutumlar, davranis olusturmada Onemli etkiye sahiptirler. Ancak
tutumun davranis olusturmasi bazi sartlarin uygunluguna baglidir. Bu baglamda bir
tutumun davraniga donlismesini ortam sartlari, bireyin aligkanliklari, davranisin
sonucu hakkindaki beklentiler etkileyebilmektedir. Bunlar arasindan en ¢ok sozii

edilen ise ortam yani o an i¢inde bulunulan durumdur.

Bireyler bir nesne ile ilgili bilgileri ve buna bagl olarak olusan duygular
yoniinde bir davranis egilimine sahiptirler. Bu davranig egilimleri bireyi davranisa
iter. Ancak davramis egilimlerinin olusmasinda duygular bilislerden daha agir
basmaktadirlar. Insan cogu kez hakkinda ¢ok fazla bilgi sahibi olmadig1 seylere de
baglanabilmekte veya ondan nefret edebilmektedir. Baska bir deyisle davranislari
etkileme agisindan tutum nesnesi hakkindaki bilinenlerden ¢ok o anki duygular 6n
planda olabilmektedir (Freedman, Sears & Carlsmith, 1970/1993). Bu da ¢ogu kez
davranisin yanlis oldugunu bilmemize ragmen duygularimiza yenilerek bu yanlis

davraniga yonelmemizi ve tutumumuzdan farkli davranmamizi agiklamaktadir.

Ciiceloglu (2002) su dort kosul yerine geldiginde tutumun bilissel yonii ile

davranigsal yonii arasindaki iligskinin saglanabilecegini vurgulamaktadir:

. Tutum kuvvetliyse,

o Bireyin kisisel yasantisina dayaliysa,
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o Birey i¢in 6nemli olan diger kisilerce destekleniyorsa,

o Sik sik kendini ortaya koyma sansi1 varsa.

Bu faktorlerden biri ya da bir kag1 eksik oldugunda tutumun bilissel yonii ile
davranigsal yonii arasindaki iliski aksayacagindan tutumun davranis olarak gézlenme

olasilig1 da diisecektir.

Bir davranisin tutuma dayali olarak o©Onceden tahmini i¢in tutumlarin
birbirleriyle ve ortamla, aligkanlik ve beklentilerle iligkileri iyi anlagiimalidir. Bu
etkenler tutum ile davranig arasindaki tutarliligi etkilemektedir. Ancak tutum ile
davranig arasindaki iliskiyi ortaya koymada unutulmamasi gereken diger bir etken de
Olgme islemidir. Ciinkii bazi durumlarda tutum ile davranis arasindaki tutarsizlik
tutumun Olclilmesindeki aksakliklardan da ortaya cikabilmektedir. Eger kullanilan
O0lcme teknigi gergekten tutumu oOlgmiiyorsa, elde edilecek olan gecersiz olgiim
onceden davranis tahmini yapilmasina da olanak saglayamaz. Bu durumda tutumun
davranisa yol agmadigi sonucuna degil; ancak tutumun iyi 6l¢iilemedigi sonucuna

varilabilir (Kagit¢ibasi, 1996).

Krech ve Crutchfield’a gore (1948) insanlar hareket ve faaliyetlerini-bunlar
ister dini merasimler, ister hayati kazanma yollar, ister siyasi faaliyet veya
saldirganlik olsun-bireyin kendi inan¢ ve tutumlarina gore yonetmektedirler. Bu
baglamda bireyin bir objeye yaptig1 tepki onun obje hakkindaki tutum ve inanglarinin
yaninda o andaki durumdan etkilenmektedir. i¢inde bulunulan durum degisse de
tutumun sabit kaldig1 diisiiniilebilirse de objeye yapilan tepkinin farkli olmasi
miimkiindiir. Bu nedenle tutum o6l¢limlerinde tutumun belirlendigi ortamin
tanimlanmas1 Onemlidir. Buna dayanarak tutumlarin bu o6zelliklerinin 6lgmeyi
zorlagtirmasina ragmen Olgme ile genel bir degerlendirmenin ortaya konabilecegi

sOylenebilir (Cev. Giingor, 1970).

Tutumlarin  ortam sartlari, aligkanliklar ve beklentiler ile karsilikll
etkilesimleri sonucu davranisa yol agtiklari diisiiniilmektedir. Bu nedenle de
bireylerin davraniglar1 hakkinda tahmin yapabilmek i¢in tutumlarin 6l¢iilmesi 6nem
kazanmaktadir. Boylece belirlenen tutumlardan yola cikilarak gerekli goriildiigii

takdirde tutum degisimi ile ilgili calismalarin yapilmasi s6z konusu olabilecektir.
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Sosyal tutumlar ve grubun etkisi

Bireyin sahip oldugu bazi tutumlar sosyal tutumlar olarak adlandirilabilir.
Sherif & Sherif’e gore (1996) sosyal bir tutumu diger tutumlardan ayiran 6zellik,
sosyal bir tutumun sosyal uyaran durumlariyla iligkili olarak olusturulmasi ve grubun
ya da belli bir toplumun iiyeleriyle paylasilmasidir. Sosyal uyaran durumlar1 diger
insanlardan, gruplardan ya da kiiltiirel {irinlerden olugur. Bu tutumlar kiginin

cevresiyle iligkisini tanimladigindan ¢esitli derecelerde duygu yiiklii olmaktadirlar.

Insan, hayatimin &nemli bir kismm sosyal topluluklar igerisinde
gecirmektedir. Bu anlamda birey bu kalabalik i¢inde sosyal yalnizliga itilebilecegi
gibi toplulukla biitiinleserek hayatini uyum icinde de siirdiirebilir. Sonucta birey
topluma uyum saglayabildigi siirece toplumun bir {iyesi olacaktir. Sosyal tutumlar bir
anlamda bireyin topluma uyumunu saglamaktadir. Cilinkii birey i¢in bir gruba ait
olma ve onun liyelerince kabul edilme birincil ihtiyaglardan oldugu i¢in birey tutum
ve davraniglarin1 gruba uydurmaya g¢alisir. Hatta birey bazen grup tarafindan kabul
edilebilmek icin var olan tutumlarimi dahi degistirir (Goksu, 2007). Bu etkilesim
icinde kisi yasadig1 toplumdan etkilenirken ayn1 zamanda kendisi toplumu etkiler.
Boylece olusan etkilesimin sonucunda bireyler sosyal tutumlar olusturarak sosyal

davranislar gosterirler (Sherif & Sherif, 1996; Silah, 2005).

Pek cok sosyal tutum, kisinin ait oldugu grup degerleri ya da normlariyla
iligkili olarak olugturulmaktadir. Bir sosyal normdaki deger yargilari ise grubun yash
tiyeleri tarafindan iiye olma siirecindekilere kesin bir tavirla sunulmaktadir. Béylece
sosyal degerler ya da normlar yeni liyelere genel olarak egitimlerinin, yetismelerinin
ve sosyallesmenin diger siiregleri ile aktarilir. Bu baglamda {iye olmak biiyiik olciide
grubun deger ve normlarini igsellestirmek demektir. Ancak yeni iiyeler i¢sellestirme
stirecinde kazandiklar1 tutumlart normun deger yargisinin kapsadigi nesne ile
gecirdikleri kisisel deneyimlerden ziyade formiiller ya da akil yiiriitme ile
olusturmaktadirlar (Sherif & Sherif, 1996). Bu da demek oluyor ki ¢ogu zaman deger
yargilarina bagli tutumlarin bircogu kisisel deneyimlerle test edilmeden kabul
edilmektedir. Boylece terbiye sekilleri de dahil olmak iizere birey toplumun deger

yargilarinin siirdiiriilmesine hizmet etmektedir.
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Birey hayati boyunca degisik zamanlarda c¢esitli gruplarin iiyesi durumuna
gelerek onlardan etkilenebilir. Bu grup-birey etkilesimleri siirecinde kiside belli bir
tutum ya da davranisin olusumunu saglayan gruplara referans gruplar1 denilmektedir.
Referans gruplarimin bireyin tutumlarinin olusmasinda ya da degismesinde etkisi
biiyiiktiir. Aile, arkadaslar, okul, is, din, ibadet gruplar1 gibi ¢esitli gruplar kisiler i¢in
referans grubu durumuna gelebilir. Kisi bu gruplara 6zellikle uyma davranis ile
baglanir. Birey grup kurallar1 dogrultusunda bir takim tutum ve davraniglara yonelir.
Boylece grup bireyi sekillendirerek bireyin kisilik yapisinin olusumuna etki eder

(Sherif & Sherif, 1996; Sakalli, 2001)

Gruplar bireylerin kisisel farklarina ragmen onlar1 benzemeye zorlayan bir
giice sahiptirler. Bireyler bu uyuma kimi zaman goniillii kimi zamansa isteksizce
katilmaktadirlar (Silah, 2005; Goksu, 2007). Bu sekilde bireyler topluma uymalarini
saglayacak benzer tutum ve inanglar gelistirerek benzer davranmaktadirlar. Ornegin
bir 6grenci hi¢ begenmedigi bir arkadasinin digerleri tarafindan oviildiigiinii
gordiigiinde fikrini degistirebilmektedir. Gruplar {iyelerinin tutumlari {izerinde onu
gelistirici ya da engelleyici bir etkiye sahiptir. Bu baglamda eger tutum degisimi
grubun normuna uygunsa grup degisimi desteklemekte aksi yonde ise de

engellemektedir (Silah, 2005).

Gruplar bireyin 6z imajmni olusturmasinda etkili olmaktadir. Diger iiyelerle
kurulan iligki tarz1 ve digerlerinin bireye tepkileri onun benlik kavramini olumlu ya
da olumsuz yonde etkilemektedir. Bireyin 6z saygisi ¢evresinden aldigi olumlu ya da
uyumlu tepkiler araciligi ile artmaktadir. Bu durum bireyin gruba kendisini agmasina
ya da kapamasina neden olmaktadir (Silah, 2005). Yani kisinin i¢inde yetistigi
ailenin inanc¢lar1 ve onun yasamini etkileyen kisilerin tutumlar ile tavirlari onun
diinyay1 ve kendini belirli bir bicimde algilamasina yol agmakta bdylece belirli
durumlarda belirli tiirde davramiglarda bulunmasina olanak saglamaktadir
(Cliceloglu, 2002). Buna gore bir Ogrencinin sinifta kendini algilayis bi¢imi
tutumlarin1 da o yonde olusturmasina neden olacaktir. Simif ortaminda 6grencinin
kendini algilamasinda ve buna dayali olumlu ya da olumsuz tutumlar olusturmasinda

en biiyiik role 6gretmenin sahip oldugu soylenebilir.
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Referans gruplarinin, tutum olusumu ve degisimindeki Onemli rolii aym
zamanda okul c¢agi ¢ocugu icin 6nemli bir referans grubu olan smifin ve smif i¢i
iligkilerin 6nemini de yansitmaktadir. Bu referans grubunun en 6nemli etkileyicisi
olan 6gretmen de bu grubun normlarinin olusmasinda biiyiik role sahiptir. Ogretmen
kendi tutumlariyla sinifi adeta sekillendirirken ayni zamanda grup tiiyeleri olan
Ogrencilerin de yeni tutumlar olusturmalarinda veya var olan tutumlarin
degistirmelerinde etkili olmaktadir. Dolayisiyla olumlu tutumlara sahip 6gretmenler
grup lideri olarak grup iiyelerine olumlu tutumlar kazandirirken, olumsuz tutumlara
sahip 0gretmenlerin de grup iiyelerine olumsuz tutumlar kazandirmalar1 kaginilmaz
gozikkmektedir. Burada gozden kacirilmamasi gereken diger onemli nokta ise
O0gretmenin de dahil oldugu diger referans gruplarindan etkilenerek tutumlarin
olusturdugudur. Toplumsal degerler ve tutumlar bir anlamda zincirleme olarak

aktarilmaktadirlar.

Buradan hareketle yeni yetisen neslin kendinden oncekileri 6rnek alarak
yetistigi sonucuna ulasilabilir. Uzun yillar boyunca kat1 sosyal normlara dayanmis
olan Tiirk Egitim Sistemi i¢inde de her ne kadar yapilandirmaci egitim felsefesinin
getirdigi  yeni diisiinceler benimsenmeye calisilsa da o6zellikle istenmeyen
davraniglara kargi tutumlarin hala eski egitim sisteminin igerdigi terbiye seklinin
izlerini tagimakta oldugu goriilmektedir. Baz1 6gretmenler bas egme ve itaati ongdren
baskici tutumlarla daha kolay Ogretim saglanabildigi diisiincesiyle bu ydndeki
olumsuz tutumlarn da desteklemektedirler (Goziitok, 2008). Boylece toplum
tarafindan da desteklenen bu tutumlar sosyal bir tutum haline gelerek varligini
stirdirmektedir. Bu konu ile ilgili olarak Goziitok ve digerlerinin (2006) siirdiigii
caligmalar baskici sistemin iriinii olan dayagin bir egitim aract olarak halen

kullanildigini destekleyen sonuglar vermistir.

Buraya kadar anlatilanlar 6zetlenecek olursa tutumlar 6grenilir ve dogrudan
yasanti, kosullanma, izleyerek 6grenme ve kendi davranmiglarimizdan c¢ikarsama
yapma (benlik algis1) yoluyla olusturulabilir (Basaran, 1997; Sakalli, 2001;
Freedman, Sears & Carlsmith, 1970/1993; Inceoglu, 2004). Bu baglamda arkadaslar,
akrabalar, referans gruplart ve O&gretmenler gibi ¢evredeki insanlar bireyin

tutumlariin olugmasinda ve muhafaza edilmesinde 6nemli yere sahiptir (Sakalli,



44

2001; inceoglu, 2004). Sinifta 6nemli bir referans kaynagi olarak Ogretmenler,
ogrencilerin olumlu ve olumsuz tutumlar olusturmalarinda veya var olan tutumlarinm

degistirmelerinde rol oynamaktadirlar.

Tutum belli bir davranigin potansiyel gostergesi olsa da bu durum davranisin
mutlaka sergilenecegi anlamina gelmemektedir (Basaran, 1997; Inceoglu, 2004).
Ciinkii bir tutumun davranisa doniigmesinde ortam, aligkanliklar ve davranisin
sonucu hakkindaki beklentiler gibi faktorlerin de etkisi vardir ( Kagitgibasi, 1996)
Ancak tutumlar yerlesik ve oOrgiitli egilimlerdir. Bu nedenle bireyin davranisa
donilismeyen bir tutumu da kisiliginde varligini slirdiirmeye devam edebilmektedir
(Basaran, 1997). Olumsuz bir davranisa yonelmeye sebep olacak bir tutumun
degistirilmesi i¢in ise Oncelikle o tutumun belirlenmesi gereklidir. (Sakalli, 2001). Bu
baglamda ogretmenlerin smif i¢cinde goézlenen istenmeyen Ogrenci davraniglarina
yonelik olumsuz tutumlar1 belirlenerek bu konuda gerekli tutum degisimi

saglanabilir.
Tutumlarm Olgiilmesi

Tutum davranigin kendisini degil sadece davranis egilimini ifade etmektedir.
Bu yiizden dogrudan olg¢lilememekte; ancak ilgili tutumun yol agtigr diisiiniilen
davranislar yoluyla dolayli olarak olg¢iilmektedir. Bu amacgla kullanilan teknikler:
bireyin tutumu ile ilgili olarak bireyden sozlii ya da yazili bilgi alma, sosyo metrik
yontem, digerlerine sorma, gozlem, elektronik aletler, rapor-arsiv-dergi-siireli yayin
gibi kaynaklardan yararlanmadir (Sakalli, 2001). Ancak tutum O6l¢mede genellikle
sorulara cevap verme ya da fikir belirtme seklindeki s6zel davranistan (tutumun sozel
ifadelerinden) yararlanilmaktadir. Bu amagla c¢esitli dlgme teknikleri gelistirilmistir

(Kagitcibast, 1996).

Duygularin sozel ifadeleri olan kanilarin bireyin tutumlarini sembolize ettigi
diisiiniilmektedir (Akt. Ozgiiven, 1994). Bunun yaninda bazi arasgtirmacilar kamilarin
her zaman tutumlar1 ifade edemediklerini bazi kisilerin gézlenebilir davraniglarinin
ayni olmasia ragmen davraniglarinin altindaki motivasyon ve tutumun tamamen
farkl1 olabilecegine deginmislerdir. Ayrica insanlar bazi durumlarda dogruyu

sOylemekten de kagimabilmektedirler. Tim bu gerekgeler tutum oOlgiimiini
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zorlastirmaktadir. Fakat bireylerin davraniglarinin kendilerine 6zgli tutumlarindan
kaynaklandig1 kanis1 cok yaygindir (Ozgiiven, 1994). Ayrica Campbell (Akt. Sakalli,
2001) negatif tutumun davranisa dokiilmesinin zor olmasinin yaninda kolaylikla s6ze

dokiilebilecegini belirtmektedir.

Alport’a gore de (Akt. Krech & Crutchfield, 1948/1970) insanlarin ne
hissettiklerini, neyi yasadiklarni, neyi hatirladiklarini, heyecan ve motivelerinin
neler oldugunu, ni¢in 0yle davrandiklarinin sebebini onlara sorarak dgrenebiliriz. Bu
nedenle tutum Ol¢iimii caligmalarinda daha ¢ok bireye tutumu ile ilgili sorular
sorulmasini igeren teknikler kullanilmaktadir (Sakalli, 2001). Bu tekniklerden en ¢ok
kullanilan ve en diizenlisi tutum Olgekleridir (Krech & Crutchfield, 1948/1970) .
Bunlardan baglicalar1 (Kagitgibasi, 1996; Sakalli, 2001):

o Bogardus (1925) “Sosyal Mesafe Ol¢egi”

o Thurstone (1929) “Esit Goriinen Araliklar”

o Likert (1932) “Toplam Derecelendirme Olgegi (toplamali
siralama teknigi)”

o Guttman (1950) “Olgek Coziimlemesi (birikimli dlgekleme
teknigi)”

e  Osgood (1957) “Duygusal Anlam Olcegi”

Bu tutum olceklerinin temelinde kisilere belli bir tutum objesine yonelik
olarak yoneltilen sozel ifadelere verdikleri degerlerden yola ¢ikilarak kisinin

tutumunun belirlenmesi yatmaktadir (Kagit¢ibasi, 1996).

Olgek tiirleri arasinda Likert tiirii dlgekler en ¢ok kullanilan ve gelistirilmesi
en kolay olan dlgme teknigidir (Krech & Crutchfield, 1948/1970; Ozgiiven, 1994;
Kagitcibasi, 1996; Sakalli, 2001). Likert metodunda itemler ne kadar ise
yaradiklarina gore secilmektedirler (Krech & Crutchfield, 1948/1970).

Buna gore Likert (Akt. Kagit¢ibasi, 1996) olgek kurmak igin dort islem
gerektigini belirtmektedir. Bunlar:
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1. Belli bir tutumla iliskili oldugu tahmin edilen ¢ok sayida tutum
ctimlesi (madde = item) bir araya toplanir.

2. Bu maddeler bir denek grubuna verilir (Deneklerin bu climlelere bes
kategori lizerinden tepki gdstermeleri istenir).

3. Her denek i¢in toplam puanin hesaplanir.

4. En ayiric1t maddeleri secebilmek i¢in “madde analizi” yapilir.

Likert dlgekleme tekniginde en Onemli husus olan tek boyutluluk yapilan

madde analizi ile saglanir (Kagitgibasi, 1996).

Tutumlarin 6l¢iilmesinde tutumlarin “yoni”, “derecesi” ve “yogunlugu”
tutumlart 6lgmede Onemlidir. Tutumun yonii tutumun hoslanma-hoslanmama veya
pozitif-negatif olus gibi duygusal niteligini ifade etmektedir. Derecesi tutumun kabul
ya da reddetme boyutlarmin duygusal tonunun seviyesini gostermektedir. Son olarak
tutumun yogunlugu ise disa yonelik bir davranigsa doniisebilme olasiligi, diger tutum

alanlar1 icindeki giiclii ya da zayif olma yoniinden durumudur (Ozgiiven, 1994).

Tutumlarin Sl¢iilmesinin temelinde tutumlarin davranisa yol agtig1 varsayimi
bulunmaktadir. Buna gore tutumu bilen bir kisinin olas1 davranislari kestirilebilir. Bu
durum tutum 6l¢iimii ¢alismalarinin 6nemini arttirmaktadir. Bu baglamda istenmeyen
davranislara yonelik 6gretmen tutumlarinin belirlenmesi onlarin bu davraniglarla
karsilagtiklarinda ne tiir davraniglar sergileyecekleri hakkinda genel bir fikir

edinilmesini saglayabilir.
Smifta Ogretmen Tutumlar:

Cocugun yetisme ortami i¢inde ailenin yani sira komsular, akrabalar, okul ve
egitim sistemi, daha genel anlamda toplum ve Kkiiltiir de yer almaktadir. Bunlar
arasinda aileden sonra en 6nemli yetistirme ortaminin mimarlari ise 6gretmenlerdir
(Kiilahlioglu, 2000). Iyi bir &gretmen, yeri geldiginde, dgrencinin gdziinde ana-
babadan ve tiim baska kisilerden daha {istlin bir yerde tutulabilmektedir. Boyle bir
Ogretmenin Ogrenci iizerindeki egitsel etkisi de daha derin olmaktadir (Basaran,

1997).
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Siif ortaminda 6grenci davraniglarini etkileyen en 6nemli etken 6rnek alma
olmaktadir. Bu yolla 6grenciler 6gretmeni gozleyerek tutum ve davranis bigimleri
kazanirlar. Bu nedenle 6gretmenler sinifta neyi 6grettikleri ve aslinda neyi 6gretmeye
calistiklarinin farkinda olmalidirlar. Ciinkii belli bir seyi Ogretmeye calisirken
gosterdigi davranislarla ¢ok daha farkli bir seyi oOgretiyor olabilirler. Ciinki
Ogretmenin ne yaptig1 ne soylediginden daha etkili olmaktadir (Kiilahlioglu, 2000).

Ogretmenin &grencilere iyi bir drnek olabilmesi icin 6rneklik 6zelliklerine
sahip olmas1 gerekmektedir. Bu Ozelliklerin en Onemlisi 6grencileri ile ictenlige
dayanan bir dostluk yaratabilmesidir. Ikincisi ise &gretmenin diizenli ve planh
calismasidir. Smiftaki dogal toplum ortaminda Onder durumdaki Ogretmen,
gerektiginde kendisinin de elestirilmesine izin vererek Ogrencilerde korii koriine
baglanma aliskanliginin olusmasim engelleyebilir. Ogretmen &nderlik gdrevini
yerine getirirken yetkisini kullanmada 6zenli olmalidir (Basaran, 1997). Bu

baglamda 6gretmenin 6grencileri ile iliskilerinde takindigi tutum 6nemlidir.

Her 6gretmenin kendine gore bir 6grenci modeli vardir. Kimi 6gretmenin
ogrenci modeli ¢ok kesin sinirlarla ¢izilmistir ve bu sinirlar1 asanlar kolay kolay
sinirlarm belli 6l¢iide asan dgrencileri bagislayabilir (Basaran, 1997). Ogretmenler
Ogrencilerin smiftaki davramiglarimi bu model i¢inde degerlendirerek tepkide

bulunmaktadirlar.

Ogretmenler 6grencilerin davramslarim kendi degerlerine gore olusturduklari
modelin yaninda davranisin kendilerinde yarattigi duygu izlenimine gore de
degerlendirmektedirler. Bu duygularin etkisiyle Ogrencilerin davranislar1 kabul
edilebilirden hi¢ kabul edilemeze dogru siralanmaktadir. Simifta Ogretmenin
Ogrencinin yaptig1 herhangi bir davranisa nasil tepki verecegi onun kabul edilebilirlik
sinirina baghdir. Bu sinir ise davranisi yapan, davranisla karsi karsiya kalan ve
ortamin etkisi ile degiskenlik gdstermektedir (Kiilahlioglu, 2000). Sonugta dgretmen
tutumunun belirledigi alg1 penceresinden bakarak karsilastigi davranigin istenmeyen

olup olmadigma karar vermekte ve tutumu yoniinde bir tepkide bulunmaktadir.
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Boylece ogretmenler, sinif i¢inde Ogrenci davraniglarina verdikleri tepkiler ile

Ogrencilerin iizerinde etkide bulunmaktadirlar.

Ogretmenlerin bir bdliimii siif icinde olan kisilere ve olusan olaylara ¢ok
cabuk duygusal tepkiler verme egilimindedir. Kolayca kizan, bagiran, bu tiir
ogretmenler siniflarinda gozledikleri en kiiclik uygun olmayan davranisi bile ceza
kullanarak denetleme yoluna giderler. Ogretmenlerin bu tutumlar1 g¢ocuklarin
davraniglarina yanstyarak uygun olmayan davraniglarin gézlenmesine neden olabilir
(Ataman, 2000). Boylece Ogretmen istenmeyen davraniglart 6nlemeye c¢alisirken
kendisi istenmeyen davranislara kaynaklik edebilmektedir. Bu nedenle sinifta
Ogretmenlerin duygusal tepkilerini kontrol edebilmeleri ve asir1  duygusal

davranislardan ka¢inmalar1 6nemlidir.

Ogretmenin smiftaki tutumu elestirici ya da hosgériilii olabilir. Ogrenciler
tarafindan sergilenen davraniglarin ¢ogunun kabul edilemez oldugunu sdyleyen
Ogretmenler, elestirmeye egilimlidirler ve bu tutumlarinin 6grenci davranislarini
disardan bir etki sayesinde degistirecegine inanirlar. Ciinkii bu 6gretmenlere gore
ogrenci kendi davranisini diizeltmede yetersizdir. Bunun aksi 6gretmen tutumu ise
hosgoriilii 6gretmen tutumudur. Bu 6gretmenler daha esnek ve daha az yargilayicidir.
Kendi dogru yanlis tanimlarini daha az kabul ettirme ihtiyacini igeren tutumlari,
sinifta olusan sicak iliski vasitasiyla ¢gocuklarin sorumlu ve kendini denetleyebilir bir

kisilik gelistirmelerine yardim eder (Kiilahlioglu, 2000).

Ogrencileri siirekli elestirme, onlar1 yargilama ve suclama zehirli terbiye
olarak adlandirilmaktadir. Bu terbiye sekli esitsizlik iizerine kurulmustur. Bu terbiye
ogrencinin kendine saygisini yok ederek i¢ diinyasini zehirler, kendine giivensiz ve
bagkalarinin memnuniyeti i¢in yasayan 6grenciler yaratir (Kiilahlioglu, 2000). Ayn1
zamanda sinif ortamindan siirekli dislanmayi igeren agir elestiri ve baski 6grencilerin

0z benligini zedeleyen olumsuz duygular yasamalarina sebep olur (Gordon, 2003).

Zehirli terbiyenin hakim oldugu sagliksiz yetisme ortamlarinda dgrencilerin
en belirgin 6zelligi dis merkezli olmalaridir. Boyle bir 6grenci kendi algilama, duygu
ve diisiincelerine giivenemez; ¢linkii 6gretmenin algilamalari, duygu ve diisiinceleri

onun gercegi yerine gegcer. Bu durumda “Ogretmen ne der?” diisiincesi
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davranislarinin temelinde yatan ana neden haline gelir (Kiilahlioglu, 2000). Oysa
gercek disiplin anlayisi bireyin kurallar1 igsellestirerek i¢c denetimli davranmay1
O0grenmesini 0on goérmektedir (Saritag, 2000; Uzun, 2001; Gordon, 2003). Ayni
zamanda c¢agdas egitimin amaci kendi kendine karar verebilen, 6zgilir ve bagimsiz
diisiinebilen bireyler yetistirmektir (Goziitok, 2008). Baskici tutumlarin bu hedefi

gerceklestirmesi ise miimkiin géziikmemektedir.

Hosgoriili bir 6gretmen kusur igleme ve diizeltmeyi bir 6grenme yolu olarak
goriir. Ancak hosgorii yanlis davranisa katlanma ya da yanlis davranist gérmezden
gelmek demek degildir, olmamalidir. Ciinkii 6gretmenin istenmeyen davranislari
yapmada direnen 68rencileri siirekli bagislamasi bu davraniglarin pekismesine neden
olacaktir. Hosgorii bir 6gretmen 6grencilerini oldugu gibi kabul eder, 6grencinin hata
yapmasini dogal karsilar, onlara yansiz olarak yaklasarak davranisini diizeltme
yolunu gosterir. Boyle bir 6gretmen sabirli ve sinirlerine egemendir. Siifin yonetim
bicimini Ogrencilerin, basarilarin1  ve kisiliklerini  gelistirecek; kendilerini
yonetmelerini ve denetlemelerini saglayacak; uyumsuzluga diismelerini dnleyecek;
birbirleriyle ve 6gretmenle iyi iliskiler kurmalarimi saglayacak nitelikte diizenler
(Basaran, 1997). Boylece 6gretmenin sinifta 6grencilerin yardim isteyebilecekleri bir
tutum icinde olusu, Ogrencilerin kendilerini sinif ortaminda daha rahat ifade
edebilmesine olanak taniyarak olumlu kisilik gelistirmelerini, bu sayede de

istenmeyen davraniglara daha az yonelmelerini saglayabilir.

Hosgoriili ve mutlu bir tutum ile giiler yiiz 6grencilerin 6gretmeni
sevmelerini, 6grencilerin Onyargilarinin kirilmasini, onlarin derse katilmalarint ve
konusmalarimi saglar. Ayrica derse daha kolay ilgi ¢eker ve 1yi bir dostluk ortami

olusturur. Boylece hem 6gretmen hem de 6grenciler rahatlar (Ertugrul, 2004).

Siniftaki 6gretmen modeli ¢ocuk yetistirme tlirline gore de incelenebilir.
Bununla ilgili olarak Baumrind (Akt. Ciiceloglu, 2002) ii¢ ¢ocuk yetistirme tiirii
tanimlamaktadir: bilingli otorite, baskici otorite, sinirsiz hosgorii. Buna gore bilingli
otoritede gocugun dnemli bir insan oldugu kabul edilir ve gerekli sevgi, ilgi ve onun
gereksinmelerine duyarlilik gosterilir. Bunun yaninda ¢ocugun neyi yapabilecegi ve

yapamayacagi acik ve secik olarak bellidir ve temel ilkelerden higbir zaman 6diin
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verilmez. Baskici otoritede ise ¢ocugun diisiinmeye, konugmaya ve kendisine 6zgii
bir diinya gelistirmeye hakki yoktur. Ondan beklenen yalnizca itaat etmesidir.
Cocuga gosterilen sevgi hasin ve sert disiplinle ifade edilir. Son olarak sinirsiz
hosgoriide ¢gocugun her istedigi yapilir, onun her istedigini yapmasina izin verilir ve
¢ocuga hi¢ bir sinir tanirmamasinin yaninda ona hicbir ceza da verilmez. Gelisim
psikologlar1 bu {i¢ yetistirme tiiriinden ilki olan bilingli otoritenin en verimli ¢ocuk

yetistirme tarzi oldugunu belirtmektedirler (Ciiceloglu, 2002).

Smiftaki 6gretmen modeli ile ilgili baska bir siniflama 6gretmenin siniftaki
tutumlar1 ve Ogrencileri ile iliskileri bakimindan yapilabilir. Buna gore birbirinden
onemli olglide ayrilan 6gretmen tiplerini ii¢ farkli boyutta incelemek miimkiindiir.

Bunlar dost, bigimsel ve uyumsuz 6gretmen tipleridir. (Basaran, 1997).

Dost égretmen, 6grencileriyle olumlu bir duygusal iliski kuran 6gretmendir.
Bu Ogretmen &grencilere duygularini 6zgiirce sdyleyerek oOgrencilerin kendisine
soyledikleri duygularmi da igtenlikle dinler. Oncelikle 6grencilerinin 6gretmeni
olduguna inanir; 6grencilerin sorunlarini ¢ézmeden onlarin iyi bir 6grenme havasina
girmeyeceklerini bilir; onlar1 desteklemek ve giidillemek i¢in yardimer olur;
ogrencilerine sicak, benimseyici ve hos goriir bir hava hazirlar. Ogrencilerin
begendigi davranislarim onaylar ve dver. Ogrencilerinin yaptiklarini elestirirken ya
da reddederken onlarda kinanma ve asag1 goriilme duygusu yaratmaz. Ogrencileriyle
gosterise kapilmadan, yeri geldikce ve yeter derecede ilgilenir; onlan fazla ilgi, sevgi
ve lizerine titreme ile sikinti altina sokmaz. Bu 6gretmenin sinifinda her 6grenci,
Ogretmenleri kadar, baskalarimi diigiinen, onlara yardima kosan, onlarin iyiligini

isteyen dolayisiyla iyi iliskiler kurmaya calisan kisiler olarak yetisir.

Bicimsel ogretmen, Ogrencileri ile kendisi arasina bir aralik koyarak
Ogretmenligi bicimsel (resmi) bir tutumla yapmaya calisir. Boyle bir 6gretmen
sadece ders anlatma, 6dev verme, sinav yapma ve not verme gibi caligmalarla
ilgilenerek bunlarin disinda o6grencilerle ilgilenmeyi gereksiz goriir. Sinifta bu
sekilde bigimsel bir hava yaratma 6gretmeni 6grencilerin sorunlariyla ugragmaktan
kurtarir. Boyle bir 6gretmen Ogrencilerinden uzak durur ve onlara karsi ilgisiz kalir.

Bicimsel ogretmenlerin kimisi 6grencilerini sevmesine ragmen onlara dostca
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davranmay1 tehlikeli bulur. Bigimsel 6gretmen bir anlamda kendini 6grencilerinin

degil dersinin 6gretmeni olarak gérmektedir.

Uyumsuz ogretmen, Xkarsilastigi sorunlarimi  ¢ézemeyen Ogretmendir.
Ogretmenin yasadigi bu sorunlar gerek mesleginden gerekse okul disindaki
yasantisindan kaynaklanmaktadir. Bu 6gretmenin sinifinda sevgisini bosaltmak i¢in
gbdzde, hmcm almak iginse kurban oOgrencileri vardir. Ogretmenlik yetkisi ile
bedensel gliciinii 6grencilerini  korkutmak i¢in kullanir. Bagirarak &grencileri
susturur, onlarin duygularim1 anlatmalarina izin vermez, ogrencileri kendisinin
karsisinda konusmaya cesaret edemezler. Ogrencilerini olagandan fazla edilgin ve

uysal olmaya zorlar, siirekli onlarla alay ederek onlari giiliing duruma diigtirtr.

Uyumsuz ogretmenlerin siniflarinda olusan korkutucu hava o6grenmeye
olumsuz etkide bulunur. Ogretmen korkusu bazi &grencilerin korku kaynagina
diisman olmasia ve saldirmasina yol acgar. Korkulan &gretmenlere karsi utangac
ogrenciler kirgindir, séziinii esirgemeyen Ogrenciler aynmi yolla karsilik verirken

saldirgan 6grenciler ise saldirmaktan ¢ekinmezler (Basaran, 1997; Gordon, 2003).

Kisaca Ogrenmeye en elverigli olan smif Ogrencilerine dostca davranan
Ogretmenin sinifidir. Boyle Ogretmenler aynm1i zamanda olumlu tutumlariyla
ogrencilerinin de olumlu tutum ve davranislar edinmelerini saglar. Bigimsel
ogretmenin smifi soguktur. Ogretmen sinifta bir robot gibi sadece &gretimle
ilgilenmektedir. Uyumsuz &gretmenin sinifi ise katlanilacak gibi degildir. Bu tiir
Ogretmenler olumsuz tutumlariyla 6grencilerini de olumsuz tutumlara ve daha fazla

istenmeyen davranig géstermeye itmektedir.

Ogretmenin kabul edici, dzgiirliikklere duyarli, saygili ve benlik durumunu
biitiinlestirici bir tutumda olusu siniftaki yetisme ortaminin gelistirici olmasini
saglarken; reddedici, denetleyici ve baskin bicimde Ogrencinin ¢ocuk benligini
besleyen oOgretmen tutumu, Ogretmenin kendi kaliplariyla sinirlayan yetisme
ortamlar1 yaratir. Bunun sonucunda da smif i¢inde kendilerini kabul edilmemis,
ezilmis, yadsinmis, engellenmis hisseden 6grenciler olusur. Bu nedenle 6gretmenin

disiplin saglama, egitim ve Ggretimin verimini arttirma amacina yonelik olarak
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sinifta gosterecegi tutum ve davraniglarin 6grencinin her agidan etkilenmesine sebep

olacag1 unutulmamalidir (Kiilahlioglu, 2000).

Istenmeyen davramiglarin  yonetiminde Ogretmen tutumu biiyiik Oneme
sahiptir. Ogretmenlerin istenmeyen davramslar karsisindaki baski ve zorlama igeren
tutumlar1 sinifta giic miicadelesi yaratarak iligkilerin diismanlik temeline oturmasina
neden olabilir. Boyle bir ortamda ise dgrencilerin baskici yontemlere verdigi tepkiler
Ogretmenin sinif yonetiminde daha da zorlanacagi durumlarla karsilagsmasina yol
acabilir. Ciinkii baski ile uygulanan yaptirimlar direnmeyi dogurur ve baskiya karsi
direnmeyi secen Ogrenciler kendilerini en az zarara ugratacak sekilde tepki
olustururlar. Bazi &grenciler 6gretmeni nereye kadar kigkirtabilecegini denerken
olusan diismanca iligki saldirganligi destekler. Boylece yasanan gii¢ savasi egitimin
bir kenara itilmesine sebep olur. Baz1 68renciler ise tepki vermek yerine tamamen

siner ve dgretime cevap vermezler (Gordon, 2003).

Ogretmenin 6grenci davranislarini kontrol etmede ve smif problemlerini
¢ozmede izleyecegi yol biiylik 6neme sahiptir. Ciinkii etkili sinif yonetimi sadece
basarili tekniklerin bir plan dahilinde uygulanmasindan ibaret degildir. Ayni
zamanda 6grencilerin kendilerine gosterilen olumlu tutumlara duyduklar sayginin da
biiylik 6nemi bulunmaktadir (Balay, 2003). Bundan dolay1 dgretmenin sinif i¢inde
takimacagi tutum O6grencilerin ne diisiindiikleri ve neler hissettiklerini anlamay1
iceren, onlara saygi ve onem veren bir tutum olmalidir (Gordon, 2003). Bu tutum
ayn1 zamanda 6grencilerde giiven ve saygiy1 da ortaya ¢ikaracaktir. Boylece insan
haklarina saygiy1 i¢eren ve diisiinceye dayali giiven ¢evresi 6gretmenin sinifta diizeni
siirdiirmesini saglayacaktir (Akt. Basar, 2008). Bu anlamda saglanacak etkili bir sinif
yonetimi, Ogrencilerin sorumluluk almasini, kendilerini kontrol etmesini ve en
yiiksek diizeyde 0grenmeyi saglamasinin yaninda 6gretmenin stresini de azalacaktir

(Gordon, 2003).

Ozetle istenmeyen davramiglarin zorlama ile bastirilmasi sadece gegici bir
uyum havasi yaratmaktadir. Bu tiir baris adalet yerine 6fke ve tepki getireceginden
bozucu davraniglarin artarak ve daha giiclii sekilde farkli alanlarda kendini

gostermesine yol agmaktadir (Gordon, 2003; Basar, 2008). Oysa daha ilimli ve
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hosgoriilii bir yaklasim bireyin dislanmadan hatasini fark etmesini saglayacagindan

daha olumlu bir gelismeye sebep olmaktadir.

Bir sosyal ortamda her bireyin davraniginin bireyin gercegini yansittigl
(Kiilahlioglu, 2000) distiniildiigiinde tutumlarin davranis olusturmadaki itici giicli
onem kazanmaktadir. Clinkii bir 6gretmen tutumlarinin el verdigi Ol¢lide smif igi
davranislar1 algilayacak ve yine bu algilama ¢ercevesi icinde tutumunun elverdigi
davraniglara yonelecektir. Bu agidan olumlu tutumlarin olumlu, olumsuz tutumlarin

ise olumsuz davraniglara yonelmeye sebep olacagi sdylenebilir.

Tutum kisaca bireyin bir durum, olay ya da olgu karsisinda ortaya koymasi
beklenen olasit davranig bi¢cimi olarak tanimlandiina goére istenmeyen davraniglar
karsisinda 6gretmenin takinacagi tutumun, bu davraniglari 6nlemek veya diizeltmek
icin gosterecegi davranislarin bir 6n habercisi oldugu kabul edilebilir. Tutumlar
cesitli faktorlerin etkisi altinda olusarak sekillenmektedir. Bu baglamda o6zellikle
sosyal tutumlarin olusumunda toplumsal etkilerin 6nemi biiyiiktiir. Dolayisiyla
ogretmenlerin disiplin anlayiglart ve smif i¢i istenmeyen davraniglari y&netme

sekilleri de bu normlardan etkilenmektedir.

Toplumsal yap1 ve kiiltiiriin etkisiyle Tiirkiye’deki disiplin anlayisinin baskict
ve yetkeci bir yapiya sahip oldugu sdylenebilir (Goziitok, 2008). Bu anlayisin etkisi
ile disiplin saglama amaciyla genel olarak basvurulan temel yontemler yetkeci ve dis
denetimin merkez roliinii kabul eden tutum ve davranislar olmaktadir. Bu amagla
izlenen yollar da buyruk, emir verme, 6giit verme, itaat etmeye yonelik davranis
degistirme istemi, azarlama, ses yiikseltme, gerektiginde ceza, dahasi da fiziksel
(bedensel) ceza verme olmaktadir (Topses, 2000). Toplumsal yapinin bir pargasi olan

okullarda da disiplin olugturma yaklagimlarinin bu anlayisi yansittigi goriilmektedir.

Kimi zaman 6gretmenler ne derece iyi yetismis ve egitilmis olsalar da i¢cinden
geldikleri ortamin ve toplumsal yapinin izlerini ve kimi degerlerini kendi
kisiliklerinde yasatmay1 siirdiirebilmektedirler. Bu 6gretmenler 6grencilerini de bu
yapida algilamaya yonelik tutum ve davraniglar gelistirerek, kimi zaman da insan
saygisini temel alan yaklagimlar1 goz ardi ederek, istendik davranis degistirme

yontemlerini bu temel algilama bicimi i¢inde degerlendirebilmektedirler. Ayni
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zamanda da bazen Ogretmenler toplumsal yapinin {iriinii yetkeci, ilgisiz-sevgisiz
ailelerden, geleneksel aile yapilarindan gelen 6grencilerle karsilastiklarinda cesitli
uyum sorunlari, tutum ve davranis dengesizlikleri, disiplin saglamada yetersizlikler
ve ders verimini azaltict sorunlar yasayabilmektedirler. Bu sorunlarin etkisiyle
denetim-yonetim yeterlilikleri ve yoOntemlerinin gegersiz kalmasi durumunda da
geleneksel yetkeci tutum ve davraniglar igeren yontemleri devreye sokmay1 tercih
edebilmektedirler. Ancak kullanilan baski iceren yontemler ¢ocuklarda ve genglerde
bazi tepki bigimlerinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir (Topses, 2000; Goziitok,

2008).

Fiziksel ceza, toplumun her kesiminde oldugu gibi okullarda da goriilen ve
yukarida agiklanan olgularin da bir sonucu olarak kimi 6gretmenlerce tercih edilen
bir baski yontemidir. Ancak ddviilen ¢ocuklarin cezalandirma sirasinda trkiitiicii
boyutlarda nefret ve o6fke duygularn gelistirdikleri ve bedensel cezanin “sosyal
davramis  bozuklugu™na sebep oldugu diisiiniildiigiinde = bedensel ceza
deneyimlerinden iyi davranislara dogru bir gelismenin gerceklesmesi miimkiin
goziikmemektedir (Akt. Goziitok, 2008). Bu tiirden tutum ve davraniglar 6grencilerin
benlik tasarimlarini, 6z deger ve 6z saygi duygularini 6rseleyici, kimlik gelisiminde
sorunlar yaratici, 6grencilerin girisim ¢abalarin1 ketleyici sonuglar iiretmektedir.
Oysa cagdas egitim anlayislar1 insan degeri ve saygisina dayali, benlik degerini
yiikseltmeye yonelik, i¢ denetimli, problem ¢dzme yeterlilikleri geligmis, istek, sevgi
ve giidiilemelerini kendi i¢ dinamizmlerinden kaynaklandiran 6zerk ve bagimsiz
bireyler yetistirmeyi amac¢lamaktadir (Topses, 2000). Bu baglamda bu ozelliklere
sahip 6grencilerin yetistirilmesi hosgoriiniin hakim oldugu demokratik ortamlarla
saglanabilir. Geleneksel 6gretim anlayislar1 ve baskict 6gretmen tutumlar: bu amacin

oniinde bir engeldir (Goziitok, 2008).

Simif i¢i istenmeyen davranislara yOnelik Ogretmen tutumlarinin
sekillenmesinde Ogretmenin benimsedigi felsefi goriisiin etkisi oldukca fazladir.
Ciinkii 6gretmen smnif i¢i tutum ve davramislarimi egitimde temele aldigi felsefi
goriistin etkisinde diizenlemektedir. Bu anlamda cagdas goriisleri benimseyen bir
Ogretmenin Ogrenci davraniglarini algilama ve bunlara miidahale sekli de bu

goriislere uygun olacaktir. Geleneksel diislince yapisina sahip bir 6gretmen ise bu



55

yonde tutum ve davraniglar sergileyecektir. Bu nedenle 6gretmen tutumlarina yon

vermesi agisindan yapilandirmaci yaklasimin yakindan incelenmesi faydali olacaktir.
Yapilandirmaci Yaklasimin Ogretmen Tutumlarina Etkisi

Siniftaki egitim ve 6gretime yon veren egitim felsefesi 6gretmen tutumlarini
belirleyen ve etkileyen 6nemli bir faktordiir. Egitim felsefesinin sinif igindeki egitim-
Ogretim uygulamalarina yon vermesi iki boyutta diislintilebilir. Bunlardan birincisi
hiikiimetlerce se¢ilmis ve benimsenmis olan egitim felsefesidir. Bu genel goriis
ilkenin egitim politikalarinin ve sistemlerinin olugsmasinda ve sekillenmesinde etkili
olarak egitime yon vermektedir. Bu anlamda temele alinan felsefi yaklagimin
getirdigi goriisler egitim kuram ve uygulamasinda etkili olmaktadir (Demirel, 2006:
Tozlu ve Yayla; 2006). Ikincisi 6gretmenin kendi hayat tecriibeleri ve yasantilari
sonucu olusturdugu 6znel felsefi tutumudur (Tozlu ve Yayla, 2006; Kagitcibasi,
1996). Bu 6znel felsefi tutum ise 6gretmenin davraniglarimi yonlendirerek siif igi
egitim 6gretimle ilgili uygulamalara etkide bulunmaktadir. Bu baglamda 6gretmenin
Oznel felsefi tutumu, genel felsefi goriisiin  simif igindeki yansimasini
sekillendirmektedir. Dolayistyla sinif i¢indeki egitim uygulamalar1 bu iki etkinin
altinda yiiriitilmektedir. Bu noktada felsefi bakis a¢isinin énemli rol oynadig1 agiktir
(Demirel, 2006; Tozlu ve Yayla, 2006). Istenmeyen davranislara yénelik tutumlarin
sekillenmesi boyutunda ise felsefi bakis acisi istenmeyen davraniglari algilama
cercevesi sunmakta; bdylece bu davranislara yaklasimi ve miidahale sekillerini

etkilemektedir.

Bir iilkenin benimsemis oldugu egitim felsefesinin uygulama sahasina
cikmas1 ve hayata gecirilmesi programlar aracilifiyla olmaktadir. Bu agidan
programin uygulayicilart olan 6gretmenler egitim felsefesinin hayata niifuz
edebilmesinde en 6nemli etken olmaktadirlar (Demirel, 2006). Ciinkii bir 6gretmen
kendi felsefi gorlisii ile programin Ongordiigii uygulamalar arasinda uzlasma
sagladig1 Olclide etkin egitim felsefesinin goriislerini sinifina tasiyabilecektir. Bu
baglamda Ogrencileri yetistirmede {ilkenin genel egitim felsefesinin yaninda
Ogretmenin kisisel felsefi goriisii ve buna bagl tutumlarinin da etkisinin olacagi

sOylenebilir.
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Egitim sistemleri c¢esitli donemlerde ortaya atilan felsefi goriislerden
etkilenmistir. Son yillarda diinyada yasanan hizli toplumsal, ekonomik ve teknolojik
gelismeler egitim anlayislarini da etkileyerek koklii doniistimlere sebep olmustur. Bu
anlamda cagdas anlayis ve kuramlarin sinif ortamina tasidigi yeni goriisler bilgi ve
O6grenmenin dogasina iliskin agiklamalari ile egitim ortaminin yeniden diizenlenmesi
geregini dogurmaktadir. Oznelligin énem kazandig1 giiniimiizde egitimde de bireyin
kendi yetenek, ilgi ve ihtiyaglarinin temele alindig1 yaklagimlar kabul gérmektedir.
Bu anlayis ayn1 zamanda demokrasi ve hosgorii kiltiiriinii de beraberinde

getirmektedir (Tung, 2009).

Yapilandirmact yaklasim c¢agdas yoOnelimler icinde ifade edilen ve
giinimiizde Tirkiye’deki egitim sisteminin sekillenmesinde etkili olan anlayislardan
biridir. Yapilandirmaci yaklasim, diinyayr géorme ve algilama sekli olarak ifade
edilmekte ve bu yoniiyle felsefi bakis agisin1  yansitmaktadir. Ciinki
yapilandirmacilik bilgi ve 6grenmenin dogasi ile ilgili bir yaklasimdir (Gokdas,
2006). Bu baglamda yapilandirmaci yaklasim daha ¢ok okul yasamini diizenleyen
inanclar, normlar ve uygulamalardan olusmaktadir. Bu kiiltiir ise 6grenenlerin
arkadaglariyla, Ogretmenleriyle ve konu alam1 ile ilgili etkilesimlerini
bicimlendirmektedir (Yurdakul, 2005). Bu acidan yapilandirmacit yaklagim
uygulamalarinin ayn1 zamanda sinif i¢indeki bireylerin birbirlerine kars1 tutumlarinin

olusmasinda etkili oldugu sdylenebilir.

Yapilandirmact yaklagim bilgi ve gerceklik ile 6grenmenin dogasina iliskin
aciklamalar1 nedeniyle siniftaki 6grenci davraniglarini bu ¢ergeve iginde algilama ve
degerlendirmede etkili olacaktir. Boylece ogretmenin tutum gelistirmesine etki
edecektir. Bu baglamda yapilandirmaci yaklagimin 6grenme ile ilgili varsayimlari

sOyle 6zetlenebilir (Yurdakul, 2005; Demirel, 2006; Tung, 2009):

1. Ogrenme bireyin kendi alg1 ve degerlendirmeleri yoluyla olusan icsel
bir siirectir.

2. Ogrenme bireysel olarak ancak sosyal ortamda gerceklesmektedir.

3. Ogrenme dogrusal ve hiyerarsik bir siire¢ olmayip eski bir 8grenme

yeni 6grenmelerle degisebilir veya ¢liriiyebilir.
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4. Bilgiyi yapilandirma siirecinde on bilgiler, inanglar, 6n yargilar,
diinya goriisii gibi bireysel 6zellikler belirleyici olmaktadir.
5. Ogrenme bireysel boyutta kendi anlamlarmi olusturmanin yaninda

sosyal boyut olarak sosyal anlamlar yoluyla digerleriyle uzlasmadir.

6. Ogrenme mutlaka bir baglam i¢inde olusmaktadir.

7. Ogrenmede giincellik ve yasamla ilgili olma énemlidir.

8. Cok boyutlu ve dinamik bir etkilesim olan 6grenme, durumlu bir
etkinliktir.

9. Bilgi gecici, gelisimsel, sosyal ve kiiltiireldir.

10. Ogrenme zihinsel bilis haritasinin  rafine edilmesi ya da
yapilandirilmasidir.

11. Ogretmen agimlayici sorularla dgrenme siirecini yonlendirebilir ancak

bu yapilarin olusumunu etkilemez, yonetmez.

Yapilandirmaci yaklagim geleneksel anlayistan farkli olarak nesnel bilgi ve
gercekligi reddetmektedir. Bu anlayisa gore 6grenenler kendi algilarini ve zihinsel
yapilarin1 kullandiklart igsel bir siirecten gecerek bilgiyi yapilandirmakta ve kendi
anlamlarin1  olusturmaktadirlar. Kisaca bilgi bireysel ve igsel olarak zihinde
olugmaktadir (Simsek, 2004; Gokdas, 2006). Bu nedenle de her bireyin gercegi farkli
olmaktadir. Bu anlamda yapilandirmacilik bireysellige biiyiik 6nem vermektedir. S6z
gelimi ayn1 seyi dinleyen iki 6grencinin bu dinlemeden farkli sonuglara ulagsmasi
miimkiindiir. Cilinki 6grencilerin  dinlediklerini veya karsilastiklar1 olaylari
anlamlandirmalarinda  bireyin kendi deneyimleri, i¢inde bulunulan kiiltiir,
Ogrenmenin gergeklestigi etkilesimin dogasi ve bireyin bu siirecte {istlendigi rol gibi
cok sayida etken belirleyici olmaktadir (Yurdakul, 2005; Tung, 2009). Ancak
bireyler anlam olustururken kendileri ile digerleri arasinda sosyal anlam birligi
saglayarak 0grenmekte ve bu yolla kendi dogrularinin gegerligini denetlemektedirler.
Bu nedenle 6grenmede sosyal baglamin biiyiik énemi vardir (Yurdakul, 2005).
Istenmeyen davranislara kars1 6gretmen tutumlarinin 6nemi bir anlamda bu sosyal

etkilesimin 6neminden dogmaktadir.

Yapilandirmact yaklasimda 6grenmede bilgiyi liretme esastir. Bu agidan

yapilandirmaci yaklasim eski anlayislara gore 6grenme agisindan dgrencilere daha



58

fazla sorumluluk vermektedir. Ciinkii 6grenci kendi bilgisini yapilandirirken kendi
o0grenmesinden de sorumlu duruma gelmektedir. Yapilandirmaci 6grenme siirecinde
Ogrenenler bilgiyi bireysel olarak yaratmakta, yorumlamakta ve yeniden organize
etmektedirler. Bu biligsel doniisiim 6grenenlerin dnceden var olan bilgileri ile formal
Ogretim yasantilarin1  birbirine bagdastirdiginda gergeklesmektedir. Bunun igin
Ogrenenler problem c¢ozmeye dayali arastirma etkinliklerinde Ogretmen ve
arkadaslariyla tartigmalara katilmaktadirlar. Bu siirecte anlayislarini farkli bigimlerde

gosterebilecekleri ortamlara ihtiyag duymaktadirlar (Yurdakul, 2005).

Yapilandirmaci1 yaklagimi benimseyen bir Ogretmenin Ogrenciye ve
Ogrencinin sergileyecegi davranislara yaklagimi da bu g¢ergevede olacaktir. Boylece
siifta istenmeyen davraniglarin neler olabilecegi, bunlara nasil yaklasilacagi ve nasil
tepkiler verilecegi netlik kazanacaktir. Ayni zamanda Ogretmenin kendi felsefi
gorlisiinii bu felsefe dogrultusunda sekillendirmesi programin gerekli gordigi

uygulamalar1 da benimsemesini ve uygulayabilmesini saglayacaktir.

Yapilandirmaci yaklasimin egitim ortamima tasidigi c¢agdas gorisler
geleneksel anlayisin ¢ok otesinde bir goriiniim ¢izmektedir. Bu nedenle geleneksel
anlayisla birlikte silire gelen bircok tutum ve davranist da geride birakmayi
gerektirmektedir. Ancak kuramsal olarak ortaya atilan fikirlerin uygulamaya
dontismesi kabul edilip benimsenmesi kadar kolay olamamaktadir (Demirel, 2006).
Bu baglamda Tiirkiye’de yapilandirmaci yaklasim benimsenmesine karsin gesitli
nedenlerden dolayr uygulamaya tam anlamiyla gecilememistir. Siniflarda geleneksel
yaklagimin (6zellikle de esasiciligin) yansimalart hala devam etmektedir (Alkan,
1983; Goziitok, 2008). Egitime yon veren felsefi bakisin 6gretmen tutumlarinda
etkili olmast nedeniyle yapilandirmaci yaklasimin geleneksel yaklasimla
karsilagtirilmast 6gretmen tutumlarini olumlu veya olumsuz olarak degerlendirme

noktasinda anlamli olacaktir.

Yapilandirmaci yaklasimla geleneksel anlayisin karsilastirilmasi

Geleneksel yaklagim egitim felsefelerinden daimicilik ve esasicilikten
etkilenmis olan goriistiir. Buna karsilik olarak yapilandirmaci yaklasim cagdas

goriisleri ifade etmektedir. Yapilandirmacilik ilerlemecilik ve yeniden kurmacilik
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akimlarindan etkilenmistir. Geleneksel yaklasimda 6gretmen ve 6gretim merkezli bir
sistematik izlenirken Ogrenci Ozelligi ve ihtiyaclar1 goz ardi edilmektedir. Oysa
yapilandirmaci yaklasim 6grenci merkezli bir yaklagimdir. Bu anlayista 6grenen

ozellikleri 6n plandadir (Demirel, 2006; Gokdas, 2006; Demirel, 2008).

Yapilandirmaciligin da i¢inde oldugu cagdas felsefi goriislerin en belirgin
ozelligi geleneksel egitimin asirt sekilciligine, kati ve baskici disiplin anlayisina,
O0gretmen merkezli edilgen insan yetistiren pasif Ogretimine karst c¢ikmasidir.
Yapilandirmacilikta gelenekselin aksine degisim gercegin 0zii olarak kabul
edilmektedir. Egitimde ise Ogrencinin gelisim diizeyi, ilgi, ihtiya¢ ve beklentileri
dikkate alimarak onun dogal gelisiminin saglanmasi esas alinmaktadir. Bu acidan
okulda demokrasi ve firsat esitliginin saglanmasi ile hosgorii dnemlidir. Ogrenciler
isbirligi ve paylagmaya tesvik edilmektedir (Sonmez, 1996; Demirel, 2006; Tung,
2009).

Sinif icindeki Ogrenci davranmiglarina yonelik Ogretmen tutumlarini
degerlendirmeye 151k tutmasi acisindan geleneksel yaklasim ile yapilandirmaci
yaklagimlar karsilagtirnlmigtir. Her iki yaklagim bilgi, ger¢eklik ve 6grenme; 6grenci
ve dgretmen rolleri; igerik ve yontem, degerlendirme ile 6grenci davranislarina bakis

yonlerinden ele alinmistir.

Bilgi, Gerceklik ve Ogrenme: Geleneksel yaklasimda bilgi ve gerceklik
bireyin disinda ve bireyden bagimsizdir. Daimicilikte evrensel ilkelerin degismez
oldugu savunulur. Bu nedenle de gelenege 6nem verilir. Benzer sekilde esasicilikte
de bir insanin egitilmis kabul edilmesi her insanin sahip olmasi gereken esaslari
bilmesi sartina baglanir. Bu nedenle geleneksel anlayista 6grencilerin ne 6grenecegi
ve nasil davranacag bellidir. Ogretmen kiiltiirel mirasin temsilcisi olarak dgrenciler
icin neyin iyi oldugunu belirleyerek onlarin neleri 6greneceklerine karar verir. Bu
noktada daimicilik insan aklina ve onun gelisimine Onem vermesi agisindan
esasicilikten ayrilsa da Ogrencilerin ne Ogreneceklerine karar veremeyecegi
diisiincesi bu goriisiin 6gretmen merkezli anlayistan siyrilamamasina neden olmustur.
Esasicilikte ise tarihsel siirecte elde edilen bilgi ve tecriibeler dgrencilerin deneye

yanila bulacagi bilgilerden degerli goriilmiistiir. Bu nedenlerden dolay1 geleneksel
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yaklagimlarda Onceden belirlenmis bir igerik Ogretmen tarafindan Ogrencilere

aktarilmaktadir (Demirel, 2006; Tozlu ve Yayla, 2006).

Yapilandirmaci yaklagimda gergeklik ve dogru bilgi zihinde bireysel (6znel)
olarak yapilandirilmaktadir. Bu anlamda bilginin duruma 6zgii, baglamsal ve bireyin
anlamlarinin bir goriiniimii olmas1 nedeniyle bireysel anlamlarin aktarimi da
miimkiin degildir. Bu nedenle bilgi dis diinyanin bir kopyas: degildir ve bir kisiden
digerine de gegememektedir (Yurdakul, 2005). Bilgi bireysel olarak, igsel siireclerle
iiretilmekte ve birey tarafindan yapilandirilmaktadir. Ogrenmenin birey acisindan
anlamli olmasi 6nemlidir. Bu nedenle bireyin kendi meraki ve giidiileri 6n planda
oldugu i¢in program ve icerik esnek tutulmaktadir. Program 6grenci sorunlarina gore

yonlendirilmektedir (Demirel, 2006).

Bilginin bireyden bagimsiz olmasi nedeniyle geleneksel yaklasimda 6grenme
baglamsizlagmaktadir. Ancak yapilandirmacilikta O6grenci sosyal bir baglama

katilarak 6grenmektedir (Gokdas, 2006).

Ogrenci ve Ogretmen Rolleri: Geleneksel yaklasimda sabit ve degismez
ilkelerin, hayatla ilgili 6nemli bilgilerin 6grencilere 6gretilmesi s6z konusudur. Bu
baglamda okul Ogrenciyi hayata hazirlayici bir rol istlenmektedir. Bu hayata
hazirlama isinde 68retmen 6grencinin ne 6grenecegine ve nasil davranacagina karar
vermekte; bilgi ve deneyimlerini 6grenciye aktarmaktadir. Siirecte 6gretmen aktiftir.
Ogrencinin gorevi ise bu bilgileri kavramaktir. Bu nedenle de tekrar ve ezbere dnem

verilir (Tung, 2009; Demirel, 2006; Tozlu ve Yayla, 2006) .

Yapilandirmaci yaklasimda ise 6grenci bilgiyi yapilandirirken bilgiye kendi
ulagir, var olan bilgileri ile yenilerini iliskilendirir. Boylece kendi deneyimleri ve
diistinmesi sonucunda kendi bilgi, beceri ve yeterliliklerini olusturur. Yani 6grenci
planlama da dahil olmak {izere Ogretimle ilgili tliim siireclerde aktif rol alir. Bu
anlamda 6grenciden Ogrenme siirecinde daha fazla sorumluluk almalar1 bdylece
bagimsiz ve elestirel diisiinme ile problem c¢ozme becerilerini gelistirmeleri
beklenmektedir. Ogretmenin rolii ise “dgretici” yerine “ortam diizenleyici”,

“yonlendirici” ve “kolaylastiric’” olarak degismistir. Ogretmen bir anlamda

O0grenmeyi kolaylastirici, yardimci, dost ya da herhangi bir gereksinme aninda
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kendisine bagvurulacak bir danigsman gibidir. Bu ylizden 6gretmenden smifta
isbirligini ve etkilesimi saglayacak tutum ve davranislar sergilemesi beklenmektedir

(Akt. Demirel, 2008).

Geleneksel anlayista Ogrenci distlinebilecek yeterlilikte goriilmedigi igin
ogrenciden gelen sorulara yeterince Onem verilmemektedir. Sorular O6gretmen
tarafindan ogrencilere yonlendirilmektedir. Ogretmen aym zamanda ogrencilerin
ogrendikleri bilgilerin gecerliligi i¢in dogru yanitlar1 aramaktadir. Bu durum ise
Ogrencilerin sorgulayic1 ve elestirel diisiinmeyi i¢eren bir anlayis gelistirmelerini
engellemektedir. Yapilandirmaci yaklasimda ise Ogrenci merak etmeli, sormali,
arastirmali, bulmali ve yorumlamalidir. Bu agidan 6gretmen, 6grenci 6zelligine ve
girisimciligine izin vermektedir (Demirel, 2006). Bu baglamda geleneksel
yaklagimda Ogretmenin islevi talimat vermek ve otoriteyi saglamak iken
yapilandirmact yaklasimda tartisma ve etkilesimi saglamaktir (Simsek, 2004).
Ogretmen 6grencilerin diisiinmelerine ve kendi bilgilerini yapilandirmalarma yardim
ederken onlarin fikirlerine miidahale etmemektedir. Yalnizca kendilerini sosyal
uyuma ulastiracak cevaplart iiretmeleri i¢in 6grencileri sorularla diistinmeye tesvik

etmektedir (Tung, 2009).

Yontem: Geleneksel yaklasimda 6gretmen konusmasi ve sunumu hakimdir.
Ogrenciler ise dgretmenin sunduklarmi dgrenmek igin bireysel olarak calisirlar.
Bunun yaninda soru cevap yontemi kullanilsa da 6grenci 6gretmenin sordugu
cevaplarin dogru yanitlarim1 aramaktadir. Bu nedenle etkilesim tek yonliidiir.
Bilimsel arastirma yontemi ise nesnel diinyanin hazir olan bilgilerine ulagma ile
sinirlt kalmaktadir. Yapilandirmacilikta ise 6§renmenin bireysel anlamlar olusturma
olmasinin yaninda ayni zamanda sosyal etkilesim i¢inde anlamlarda ortakliga varma
siireci oldugu goriisii vurgulanmaktadir. Bu nedenle isbirligine dayali ¢alisma,
tartigma arastirma, deneme, bulmanin hakim oldugu grup calismalarina 6nem
verilmektedir. Bu baglamda 6gretmen 6grencilerin 6gretmenleriyle ve birbirleri ile
diyalog ic¢inde olmalarina olanak tanimaktadir. Ayn1 zamanda Ogrencilerin
birbirlerine acik uglu diisiindiiriicii sorular sormalarini da desteklemektedir (Simsek,
2004; Yurdakul, 2005; Demirel, 2006). Sosyal etkilesimin hakim oldugu bdyle bir

ortamda geleneksel yaklasimdaki sessiz bir sekilde sinifta oturma devri de sona
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ermektedir. Ogrenciler konusmali, sormali, tartismalidir. Bu nedenle smifta

sergilenmesi istenmeyen bir¢ok davranis da istenen durumuna gelmektedir.

Degerlendirme: Geleneksel yaklasimda Ogrencilerin 6grenecekleri bilgiler
ve kazanmasi gereken davranislar 6nceden belli oldugu i¢in 6grencilerin bu bilgi,
beceri ve davranislart kazanip kazanmadiklar 6l¢iit olarak alinmaktadir. Bu nedenle
degerlendirme iiriine yoneliktir. Ogrenciler arasinda bir karsilastirma s6z konusudur
(Tozlu ve Yayla, 2006; Sonmez, 1996). Yapilandirmacilikta ise 6grenci kendi
bilgisini ve anlamlarin1 olusturmaktadir. Bu nedenle Ogrencinin gegirdigi tiim
siiregler 6nemli goriilmektedir. Bu nedenle {iriiniin yaninda siire¢ degerlendirmeye
onem verilir. Degerlendirmede de bireysellik 6nemlidir. Bireyler kendi yetenek ve
gelisimleri acisindan degerlendirilmektedir (Yurdakul, 2005; Demirel, 2006;
Demirel, 2008; Tung, 2009).

Siif I¢i Kurallar ve Ogrenci Davramslarina Bakis: Geleneksel anlayista
degismez evrensel ilkelere gore olusturulmus kurallar mevcuttur. Ogrencilerden
beklenen davraniglarin c¢ercevesi bu kesin kurallarla ¢izilmistir ve bundan
saplamalara tolerans gosterilmez. Bu anlamda bir siniftaki istenmeyen davraniglar
bellidir ve dgrenci davranislarina bu gerceveden bakilarak tepki olusturulur. Uriin
onemli oldugu i¢in davranisa odaklanilmistir, davranisin nedenleri ile fazla
ugrasilmaz. Yanlis oldugu disiiniilen davranislarin digsal bir kontrol ve etki ile
degistirilebilecegi inanci vardir. Bu nedenle kurallar davranislara odaklanmistir. Bu
kat1 goriis 0gretmen tutumlarinin sert ve baskici olmasina neden olmaktadir. Ayrica
esasicilikte 6grenmenin zor ve karmasik bir is olarak algilanmasi sert bir disiplini ve
Ogretmen otoritesini desteklemektedir. Bu nedenle geleneksel anlayista ceza ve

dayak olagandir.

Yapilandirmaci yaklagimda 6grencinin bireysel 6zelliklerine ve siireg i¢indeki
aktifligine onem verilmektedir (Simsek, 2004; Yurdakul, 2005; Demirel, 2006;
Demirel, 2008; Tung, 2009). Ayn1 zamanda 6grenci hatalari, 6grenme icin baglangic
noktas1 olarak kabul edildiginden yapilandirmaci 6grenme siireclerinin en 6nemli
ozelliklerinden biri olmaktadir (Yurdakul, 2005). Bunun yaninda istenmeyen

davranislarin ne oldugu kisiye, zamana ve etkinligin tiirtine gore de farklilik
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gostermektedir. Bu nedenle 6grenci davraniglarima daha toleransli bir bakis s6z
konusudur. Yapilandirmaci yaklasimda -psikolojik ya da fiziksel- siddetin hi¢ bir
tiriine yer yoktur. Bu baglamda 6grenme icin tehlikesiz bir ortamin yaratilmasi
onemlidir (Tung, 2009). Cilinkii 6grenme siireci cezalandiric1 ise ya da hatalar
affedici degilse Ogrenciler risk almak istemeyeceklerdir. Bunun sonucunda da
O0grenim istenen diizeyde saglanamayacaktir (Yurdakul, 2005). Bu sebeplerden
dolay1 yapilandirmacilikta daha esnek, demokratik ve empatik bir tutum hakimdir.
Bu durum o6grenci davraniglarinin nedenlerini arastirmaya yonelik hosgoriilii bir

anlayis1 desteklemektedir.

Geleneksel yaklagimda Ogretmen yonetimle ilgili biitiin yetkileri elinde
bulundurmakta, &grencilerin  uymasi  gereken  kurallar1  belirlemektedir.
Yapilandirmaci yaklagimin 6grenci ve davramiglarina bakist ise simif kurallarini ve
sinifin yonetim seklini olusturma hususunu da degistirmektedir. Her siniftaki 6grenci
ozellikleri farkli olacagina gore her smifin kurallar1 da sinifa 6zgii olacaktir. Bu
baglamda sinif kurallarimin olusturulmasinda Ogrenci katilimi esastir. Boylece

O0gretmen yetkisini 6grencilerle paylagmaktadir.

Yapilandirmaci Yaklasimin Tiirkiye’de Uygulanmasi

Tirkiye’deki egitim sisteminin sekillenmesine esas olan felsefi akimlar g6z
onilinde bulunduruldugunda Cumbhuriyet’in kuruldugu ilk yillardan bu yana egitimde
cagdas goriislerin benimsendigi goriilmektedir (Sonmez, 1996). Ancak kuramsal
olarak benimsenmesine karsin uygulama olarak disiiniildiigiinde son yillara kadar
cagdas gorilislere gecisin tam anlamiyla saglanamadigi goriilmektedir (Alkan, 1983;
Goziitok, 2008). Son yillarda 6gretim programlarinin yapilandirmaci yaklagima gore
yenilenmesi ile yapilandirmaciligim 6n goérdiigii yonde olumlu gelismeler
saglanmigtir. Ancak temelleri uzun siire Once atilmis olmasina ragmen istenen
gelisimin  yakalanamamasi ve hala geleneksel anlayisin devam etmesi
diistindiiriictidiir (Goziitok, 2008). S6z gelimi Cumhuriyet’in ilk yillarindan itibaren
ilerlemecilik akimi egitimde temele alinmasina ragmen geleneksel kiiltliriin de
etkisiyle uygulamada esasicilik daha fazla etkili olmustur. Esasiciligin sert ve baskici

disiplinin tercih edilmesinde oOzellikle smiflarin kalabalik olmasmin 6gretimi
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zorlastirdig1 diisiincesinin etkili oldugu ileri siiriilebilir (Alkan, 1983; Goziitok, 1993;
2008).

Egitim sistemindeki gelismenin istenen diizeye ulagsamamasi, egitimin niifus
artisina, siyasal ve ekonomik gelismelere ayak uyduramamasina bundan dolay1 da
kuramdan uygulamaya tam anlamiyla gecilememesine baglanabilir. Bu baglamda
yeni egilimlerin sinif ortamlarina taginamamasi ile ilgili olarak olanak yetersizligi ve
plansiz uygulamalar gibi sebepler One siiriilebilirse de egitim personelinin degisime
gosterdigi dinencin de biiyiikk payr vardir (Alkan, 1983; Alicigiizel, 2001). Cogu
Ogretmenin gelenek ve aliskanliklara asir1 bagliliklar1 -bazi durumlarda bu
bagimliligin tembellikle de birlesmesi sonucu- bu Ogretmenlerin  mevcutla
yetinmelerine hatta onu savunmalarina neden olmaktadir (Alicigiizel, 2001). Okul ve
siif i¢i disiplin anlayiglar1 dolayisiyla da istenmeyen davraniglara yonelik 6gretmen
tutumlar1 bu gelenekseli asamama durumundan payini1 almaktadir. Sonugta 6gretimin
sorumlulugunu ve yonetme yetkisini elinde bulunduran ¢ogu 6gretmen bu yetkiyi

paylagsmay1 makul gérememektedir.

Yapilandirmaci yaklasimin yaninda c¢oklu zeka kurami, etkin 6grenme,
isbirligine dayali 6grenme, yasam boyu Ogrenme, yaratici diisiinme, -elestirel
diisinme, kurmacilik, vb gibi yeni kavramlari igeren ve her Ogrencinin farkli
ogrenme sekli oldugunu savunan yeni egilimler siniftaki davranis diizeninin nasil
olmasi1 gerektigi konusunda farkli goriisler sunmaktadir (Demirel, 2006). Buna gore
baz1 6grencilerin 6grenebilmek icin sinifta siirekli hareket halinde olmaya ya da
etrafindakilerle bir seyler tartigmaya ihtiyaci olmasi istenmeyen davraniglarin aslinda
neler oldugu konusunu da yeniden diistinmeyi gerektirmektedir. Clinkli geleneksel
anlayisin istenmeyen davramig olarak gordiigii bazi davramiglar yeni anlayislarda
istenen durumuna gelmektedir. Bu baglamda 6grencilerin ders boyunca yerlerinde
sessiz ve hareketsiz oturmalarin1 bekleyen ve bunu saglamak icin baskici yontemlere
basvuran geleneksel disiplin  anlayisindaki  Ogretmenlerin - bu  tutumlarimi
degistirmeleri gerekmektedir. Ayrica yeni yaklasimlarin cagdas disiplin anlayislarina
gbre dgretmenin, OZrencilerin kiigiik hatalarina hosgorii ile yaklagmasi, bunu da bir
O0grenme yolu olarak gormesi ve onlara karsi sabir gostererek sinirlerine egemen

olmas1 6nemlidir. Bunun i¢in 6gretmen duygusal yonden dengeli ve olgun bir kisilik
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Ozelligine sahip olmali ve istenmeyen davraniglar karsinda o6fkelenme, sinirlenme
veya bunlardan asir1 derecede rahatsiz olma gibi olumsuz tutumlar i¢ine girmekten

kacinmalidir.

Buraya kadar anlatilanlar 6zetlenecek olursa istenmeyen davraniglar egitim
ve Ogretimi olumsuz yonde etkileyen degiskenler olarak smif yoOnetimini
zorlastirarak istendik davraniglarin kazandirilmasina engel olustururlar. Bu nedenle
etkili bir egitim-6gretim ortami olusturulmasi i¢in bu tlir davraniglarin dnlenmesi
gereklidir. Istenmeyen davramislarm onlenmesi amaci ile yapici disiplin ydntemleri
kullanilarak 6grencide icten kontrollii bir disiplin anlayis1 gelistirilebilir ve bu sayede
bu tiir davranislarin ortaya ¢ikmasi Onlenebilir. Baskici ve yetkeci yontemler ise
¢ocugun problemlerinin sadece boyut degistirmesine yol agmaktadir. Bdylece
problem daha da biiyiiyerek i¢cinden c¢ikilmaz bir hale gelebilir. Ayrica 6gretmen bu
tutumlariyla istenmeyen davranislara kendisi de kaynaklik edebilir. Bu agidan etkili
bir egitim-6gretim faaliyeti i¢cin smif i¢i davranig diizeninin olusturulmasinda,
Ogretmenin istenmeyen Ogrenci davramiglara yonelik tutumlart oldukga etkili

olmaktadir.

Gilintimiizde Tirkiye’deki durum incelendiginde gerek dgretim yontemlerinin
uygulanmasinda gerekse sinif i¢i davranis diizenlerinin olusturulmasinda yeni
yaklasimlara ydnelmenin s6z konusu oldugu goriilmektedir. Ozellikle son yillarda
yeni Ogretim programlarinin yapilandirmaci yaklagima gore diizenlenmesi ve
uygulanmasini da igeren egitim reformuyla olumlu gelisme hizlanmistir. Ancak
Cumbhuriyetin ilk yillarinda 6n goriilmiis ve o zamandan beri saglanmaya ¢alisilan
gelismenin bir tiirlii istenen diizeye ulasamamasinda gelenekselden uzaklagamamanin
da etkisi vardir. Ozellikle disiplin anlayislarinda toplumsal yapinin bir iiriinii olan
baskici otoriteden cesitli nedenlerle vazgecmek istememe bu yeni yaklasimlarin
siifa tasinmasinda engel olusturmaktadir. Sonugta 6gretmenler yeni programi eski
disiplin anlayiglar1 ile uygulamaya calistiklarinda 6gretimden de istenen verim
saglanamamaktadir. Bu anlamda oOgretmenin benimsedigi felsefi anlayis onun
disiplin anlayisim1 etkilemekte, bdylece Ogretmenlerin istenmeyen davranislara
yonelik tutumlari, bu davraniglart algilama ve giderme yollar1 da bu felsefi goriis

cergevesinde sekillenmektedir.
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Istenmeyen davranislar: etkili bir sekilde giderebilmek icin bu davranislara
dogru miidahale etmek onemlidir. Dogru miidahale ise uygun tutumda olma ile
miimkiindiir. Ogretmenin, simif iginde olusan istenmeyen davramglara uygun
olmayan tutumlar sergilemesi 6grencinin kisilik gelisimi ile akademik gelisimini
olumsuz yonde etkileyecektir. Oysa istenmeyen davranislara olumlu tutumlar ile
yaklagilmasi hem 6grencinin bu davranislardan uzaklagmasini saglayacak hem de
akademik ve duyussal yonden olumlu gelismesini destekleyebilecektir. Bu agidan
smif i¢i istenmeyen davraniglara yonelik 6gretmen tutumlarinin ortaya konmasi sinif

i¢i egitim Ogretimin yapilandirilmasi agisindan oldukga énemlidir.

Tutumlar her zaman davranis olusmasina neden olmasalar da tutumlarin
davranis olusturma potansiyelleri goz Oniinde bulunduruldugunda, O6gretmenin
istemeyen 6grenci davranislarina yonelik tutumlari ileride sergileyebilecegi davranis
ornekleri hakkinda ipucu vermeleri agisindan onemlidir. Bu nedenle 6gretmenlerin
istenmeyen Ogrenci davraniglarina yonelik tutumlarinin belirlenmesi, bu konuda
Oonlem alinabilmesi ve gerekli yetistirmenin yapilabilmesi agisindan 6nem arz
etmektedir. Ancak bu konu ile ilgili oldugu diisiiniilen arastirmalar incelendiginde,
ogretmenlerin disiplin saglama yontemleri ile istenmeyen davraniglarla bas etme ve
istenmeyen davraniglart 6nleme stratejilerinin belirlenmesine yonelik arastirmalarin
oldugu goriilmiis; ancak istenmeyen Ogrenci davranislarina yonelik Ogretmen
tutumlarini inceleyen bir aragtirmaya rastlanmamuistir. Belirtilen konular kapsaminda

Tiirkiye’de yapilmis olan arastirmalardan bazilarina asagida kisaca yer verilmistir.
flgili Arastirmalar

Goziitok (1993), Ankara’daki Milli Egitim Bakanligi’na bagli 97 lisede
calisan dgretmenler iizerinde yaptig1  Disiplin Saglamada Ogretmen Davramislar1”
konulu aragtirmasinda, 6gretmenlerin sinif i¢i disiplini saglamada hangi davranislar
sergilediklerini; cinsiyet ve kidem degiskenlerine gore bu davranislarin degisip
degismedigini incelemistir. Bu arastirmanin sonucunda, &gretmenlerin % 35’inin
olumlu disiplin saglama davranist gosterdikleri, % 27’sinin ikaz edici davraniglarla
disiplini saglama egiliminde olduklari, % 30’unun olumsuz disiplin yontemlerini

kullanarak smifta disiplin saglama egiliminde olduklari, % 8’nin ise disiplin
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yontemlerinden higbirini kullanmadiklarini gostermistir. Bu c¢alismada mesleki
kidemi fazla olan 6gretmenlerin kidemi az olan 6gretmenlerden, kadin 6gretmenlerin
erkek Ogretmenlerden olumlu disiplin davranislarimi sergilemek konusunda daha

istekli olduklari ortaya ¢ikmustir.

Sadik (2000), Adana ilinde 17 tanesi resmi ve 2 tanesi 0zel olmak iizere
toplam 19 ilkdgretim okulunu kapsayan “Ilkdgretim 1. Asama Simf Ogretmenlerinin
Sinifta Gozlemledikleri Problem Davraniglar” baglikli bir arastirma yapmistir. Bu
arastirmada ilkogretim birinci asama (1-5) smiflarinda problem davranis olarak
tanimlanan Ogrenci davraniglari, bu davranislarin yogunlugu ve 6nem dereceleri,
stirekli problem davranig gosteren dgrenci sayis1 ve cinsiyeti, 6gretmenlerin yonetimi
zor olarak tanimladiklart problem davranislar, problem davranislarin yOnetimine
ayrilan siire, 6gretmenlerin bu konudaki yeterliliklerini nasil algiladiklar1 ve problem
davranislarin nedenleri 6gretmen goriislerine dayanilarak incelenmistir. Arastirma
sonunda 6gretmenlerin, problem davranislarin yonetimine gereginden fazla zaman
harcamalarina ragmen ara sira smifta c¢esitli problemlerle karsilastiklar

belirlenmistir.

Civelek (2001) tarafindan yapilan “Ilkdgretimde Simif Ogretmenlerinin Sinif
Ici Disiplini Saglamada Kullandiklar1 Yontemler” bashkli arastirmada, simf
ogretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklar1 6diil ve ceza yontemlerinin neler
oldugu tespit edilmeye calisilmistir. Arastirmada disiplin saglamada kullanilan 6diil
ve ceza yontemlerinin dgretmenlerin kdyde veya sehirde ¢alisma, kadin veya erkek
olma, miistakil sinif veya birlestirilmis sinif okutma durumlari, mezun olduklar1 okul
tiiri ve kidemlerine gore farklilik gosterip gostermedigine bakilmistir. Ceza ile
O0gretmenlerin gorev yeri arasida anlamli bir fark bulunamamistir. Cinsiyet degiskeni

ile ceza verme arasinda anlamli bir iligki bulunamamustir.

Sahin (2005), ilkogretim okullarinda 1. kademe 5. smif o6grencilerinin
gosterdikleri istenmeyen davranislarin goriilme derecesini ve bu davranislara iliskin
olarak 6gretmenlerin kullandiklar1 ¢6ziim yontemlerini belirlemek i¢in 6gretmen ve
Ogrenci goriislerine bagvurmustur. Bu amagla Bolu ili merkez ilkogretim okullarinda

5. sinift okutmakta olan 52 sinif 6gretmenin tamamu ile bu okullarda 6grenim goren
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2150 besinci smif d6grencisinin 514’1 tizerinde calismistir. Arastirmada ilkdgretim
S.smif dgrencilerinin ¢esitli istenmeyen davranislar sergiledikleri belirlenmistir. Bu
davraniglarin ¢oziimiinde ise Ogretmenlerin simif kurallarin1 hatirlatma, derhal
davranisi sonlandirmasi i¢in dgrenciyi uyarma, 0grenciye adiyla seslenme, dersten
sonra 0grenciyle konusma, 6grencinin ailesiyle konusma, 6grenciyle yaptig1 davranis
hakkinda konusma, espriyle karisik cevap verme, 6grenciyi derse katmaya ¢alisma,
Ogrenciyi derse tesvik etmeye c¢alisma, géz kontagi kurmaya calisma, 6grenciyi
gormezlikten gelme, Ogrenciye sorumluluk verme, rehber Ogretmenle goriisme,
Ogrenciye hafifce dokunma, Ggrenciye yaklasma, aniden dersi kesme, el kol
hareketleriyle 6grencinin dikkatini ¢ekme, Ogrenciyi sevdigi seylerden alikoyma,
Ogrenciyi azarlama, Ogrenciye bagirma, Ogrencinin yerini degistirme, Ogrenciye
fiziksel miidahalede bulunma, 6grenciyi miidiire yollama, 6grenciyi dersten disari
atma ve Ogrenciyi tehdit etme stratejilerini kullandiklar1 belirlenmistir. Bunlarin
yaninda Ogretmenlerle 6grencilerin algilar1 arasinda, istenmeyen davranislara karsi
uygulanan stratejiler konusunda anlamli bir fark bulunmasina ragmen, simif

icerisinde goriilen istenmeyen davraniglar konusunda anlamli bir fark bulunmamustir.

Bal (2005) Konya ilinde, ilkdgretim 4. ve 5. sinif 6gretmenlerinin kullanmis
olduklar1 disiplin anlayiglarim1 ve disiplin problemlerine karst kullandiklari
yontemleri belirlemeye yonelik bir arastirma yapmistir. Arastirmada Konya ili
Selguklu, Karapinar ile Sarayonii ilgelerinden segilen 26 ilkogretim okulunda gorev
yapan ve 66’si1 (%40,7) kadinlarin, 96’s1m1 (%59,2) ise erkeklerin olusturdugu 162
Ogretmenin, sinifta karsilastiklar1 disiplin problemleri, disiplin problemlerinin
nedenleri ve bu disiplin problemlerine kars1 kullandiklar1 yontemlere iligkin goriisleri
almmugtir. Arastirmaya gore, 4. ve 5. siuf Ogretmenlerinin sinifta en ¢ok
karsilastiklar1 disiplin problemleri izin istemeden konusmak, sozlii saldirida
bulunmak, odevlerini yapmamak, ogretmenlerin derse iliskin isteklerini yerine
getirmemek ve kavga etmektir. Ogretmenler karsilastiklar disiplin olaylarinin nedeni
olarak en cok, ailelerin olumsuz tutum ve davraniglar ile ilgisizliklerini, televizyon
ile diger medya araglarinda sergilenen siddet olaylarinin etkisini gostermektedirler.
Bunun yaninda 6gretmenler en c¢ok, 6grenci ile dersten sonra konusmak, dgrenciyi

viicut isaretleri ile ve sozsiiz olarak uyarmak, 6grenciye hemen durmasini sdylemek,
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ogrencinin dikkatini bagka yone ¢ekmek, 6grenci ile smif i¢cinde bas basa hemen

konusmak yontemlerini kullanmaktadirlar.

Karakag (2005), ilkogretim birinci kademe 0&grencilerinde gozlenen
istenmeyen 6grenci davraniglar1 ve sinif 6gretmenlerinin bu davraniglarla basa ¢ikma
yontemlerini belirlemek amaciyla bir arastirma yapmustir. Bu arastirmada, Izmir ili
Konak il¢esinde bulunan resmi ve ozel ilkogretim okullarinda gorevli 315 sif
Ogretmeninden veri elde edilmistir. Aragtirmanin Orneklemi igin okul se¢iminde
okullarin sosyo-ekonomik diizeyleri(SED) gz 6niinde bulundurulmustur. Buna gore
iist SED’de 12 ilkdgretim okulundan 102, orta SED’de 13 okuldan 113, alt SED’de
13 okuldan 100 6gretmen arastirma orneklemini olusturmustur. Ayrica arastirmaya
katilan kadin 6gretmenlerin sayist 235 (%74,6), erkek 6gretmenlerin sayisi ise 80°dir
(%25,4). Arastirmaya gore smif dgretmenlerinin en ¢ok siirekli 6n planda olmay1
isteme, arkadaglarinin soziinii kesme, derse hazirliksiz gelme, arkadaslarini siirekli
Ogretmene sikdyet etme ve s0z almadan konusma tiirlerinde istenmeyen Ogrenci
davraniglariyla karsilagtiklari; bu davranislarla basa ¢ikmak i¢in ise en ¢ok birebir
konusma, Ogrenciye davranigindan dolay1 liziildigiinii sOyleme, sinif kurallarini
hatirlatma, aile ile goriisme, sorumluluk verme ve Ogrenciyi sOzsiiz uyarma

yontemlerini kullandiklar1 tespit edilmistir.

Kizilkaya (2006), Bursa ilinde 166’sim1 kadin (%61), 109°unu ise erkeklerin
(%39) olusturdugu toplam 272 Ogretmen iizerinde “Ilkdgretim  Okulu
Ogretmenlerinin Olumlu Disiplin Yéntemlerini Ogrenme Ihtiyac1” baslikli bir
aragtirma yapmistir. Aragtirma Orneklemini merkez ilce olan Osmangazi’ye bagh
ilkogretim okullarinin ii¢ sosyo-ekonomik diizeye ayrilmasindan sonra secilen dokuz
okulda goérev yapan sinif ve brang 6gretmenleri olusturmustur. Arastirma sonucunda
Ogretmenlerin  olumlu disiplin yOntemlerini 6grenme konusunda belirttikleri
ihtiyaclarin fazla olmasina karsilik dlgiilen bilgilerinde 6grenmeye daha az ihtiyag

duyduklar1 belirlenmistir.

Sarpkaya (2005), resmi liselerde disiplin sorunlar1t ve ilgili gruplarin
(6gretmen, O0grenci, yonetici, veli) yaklasimlarini incelemistir. Arastirma, Aydin ili

Merkez ilgedeki 8 okulda gorev yapan toplam 343 o6gretmen ve 737 Ogrenci ile
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yiiriitiilmiistiir. Orneklemde yer alan dgretmenlerin 126°s1 (%36,7) kadm, 217’si
(%63,3) erkek; ogrencilerin ise 391’1 (%53,1) kiz, 346’s1 (%46,9) erkektir.
Aragtirmada tiim gruplar alinan 6nlemler konusunda i¢sel denetime ydnelik yapici
Onlemlere gore dissal denetim odakli Onlemleri daha cok vurgulamislardir.
Sorunlarla karsilasildiginda yapilanlar konusunda ise olumlu-yapici bas etme
yontemlerine gore cezalandirici ya da uyarma ve 6giit verme gibi dissal denetimli bag
etme yontemleri 6n plana c¢ikmaktadir. Bunun yaninda soézel ve fiziksel siddet
kullanildigina iligkin atiflar en ¢ok Ogrenciler, en az yoneticiler tarafindan

vurgulanmustir.

Mursal (2005) ise aragtirmasinda digerlerinden biraz farkli olarak ilkogretim
birinci kademe 5. siif &grencilerinin sinif igerisinde istenmeyen davraniglar
gostermesine neden olan Ogretmen davraniglarina iligkin 6gretmen ve ogrenci
goriislerini belirlemeyi amaglamistir. Bu arastirmada 200 siif 6gretmeni ile 603
Ogrenciden anket yoluyla veri elde edilmistir. Ankete katilan 6gretmenlerin 102’si
kadin, 98’1 erkek; Ogrencilerin ise 315’1 kiz, 288’1 erkektir. Arastirma sonucunda
Ogretmenlerin  sosyal beceri yetersizliginden ve Ogretimle ilgili beceri
yetersizliklerinden  kaynaklanan bazi  davranislarinin  istenmeyen  Ogrenci
davraniglarina kaynaklik ettigini belirlenmistir. Ayrica 6grenci ile 6gretmen goriisleri
arasinda anlamli bir farklilik bulunmusken katilimcilarin goriisleri arasinda cinsiyete

gore anlamli bir farklilik olmadigi ortaya ¢ikmustir.

Esen (2006), Edirne ilinde yapmis oldugu “ilk ve Ortadgretim Okullarinda
Gorev Yapan Ogretmenlerin Kullandiklar1 Disiplin Tiirleri” bashikli arastirmada
kamuya ait ilk ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin, sinif
yonetiminde kullandiklar1 disiplin tiirlerini incelemistir. Bu amacla 6gretmenlerin
cinsiyet, yas, kidem, mezun olunan egitim kurumu, haftalik toplam ders saati, kadro
(smif-brans), calistiklar: okul tiirii durumlarina goére sinif yonetiminde kullandiklar
disiplin tiirleri arasinda bir farkliligin olup olmadigini belirlemeye calismistir. Bu
arastirmanin caligma evrenini 2005-2006 o6gretim yilinda Edirne ili merkezinde
kamuya ait ilk ve orta dgretim kurumlarinda gérev yapan 710 6gretmenin tamami
olusturmaktadir. Aragtirmaya katilan 175 kadin Ogretmen toplam orneklemin

%61.61’1ni, 109 erkek 6gretmen ise toplam Orneklemin %38.38’ini olusturmaktadir.
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Calismada sinif 6gretmenligine temel olusturan c¢esitli okul tiirlerinden mezun olan
Ogretmenler ve bu Ogretmenlerin disiplin tiirleri konusundaki tercihleri arasinda
anlamli diizeyde fark bulunmus, diger degiskenler ile &gretmenlerin smif

yonetiminde kullandiklar1 disiplin tiirleri arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

Yildiz (2006), Sakarya ilinde yapmis oldugu arastirmada, ilkogretim
okullarinda sinif i¢inde karsilasilan istenmeyen davraniglar ile sinif 6gretmenlerinin
bu davranislarla bas etmede kullandiklar1 dnleyici yaklasimlarin neler olduguna ve
bu yaklasimlarin etkililigine iligkin 6gretmen ve Ogrenci goriislerini belirlemistir.
Aragtirmada 10 6gretmen ve 20 Ogrenci ile goriisme yapilmistir. Bu arastirmanin
sonunda, ilkogretim 5. smuf Ogretmen ve Ogrencilerinin goriislerine gore,
Ogretmenlerin istenmeyen davraniglarla bas etmede su Onleyici yaklasimlar
kullandiklar1 belirlenmistir: sorumluluk verme (gérevlendirme), éneride bulunma ve
uyarma, goz temasi kurma ve mimikle ifade etme, 6grencilerle olumlu iletisim
kurma, on sirada oturtma (grup degistirme), aile ile isbirligi (ev ziyaretleri) yapma,
siif kurallarini 6grencilerle hazirlama, sinifta yok sayma (kayitsiz kalma), sinifin
derse katilimimi saglama, Ogrenciye degerli oldugunu hissettirme, ben dili ile
konusma, motivasyon saglama, materyal arttirma, agik uclu soru sorma, ayni
davranisla karsilik verme, Orneklerle sonuclar1 anlatma, korkutma, kizma, tehdit
etme, Ogretmenin smifta dolagsmasi, ceza verme, etkinlik yaptirma, toplanti
diizenleme. Ayrica aragtirmada, 6gretmen ve 6grencilerin, istenmeyen davraniglari
onlemede smif kurallarinin 6grencilerle beraber hazirlanmasi, 6grenci beklentilerine
Ogretmenler tarafindan cevap verilmesi, okul yoneticileri ve rehberlik uzmanlari ile
isbirligi yapilmasi, Ogretmenlerin tutum ve davranislarina dikkat etmeleri,
Ogretmenler arasit isbirligi yapilmasi, tahmin mekanizmasinin (6gretmenin,
O0grencinin yapacagi davranisi 6nceden kestirebilme becerisi) kullanilmasi, sinifin
fiziki durumunun diizenlenmesi, sinif toplantilar1 diizenlenmesi, okul-veli isbirligi
yapilmasi, derste Ogrenciye uygun etkinlikler yaptirilmasi, ders kazanimlarinin
giinlik hayattan olmasi, 6grencilerin derse aktif katilimin saglanmasi, 6grencilere

grup caligmalari yaptirilmasi yaklasimlarini etkili bulduklart sonucuna varilmaistir.

Besdok’un  (2007) Kayseri ilinde yapmis oldugu “Ortadgretim

Ogretmenlerinin =~ Siif  Yonetiminde  Karsilastiklar1  Istenmeyen  Ogrenci
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Davranislarin1 Onleyebilme Yeterliliklerinin Degerlendirilmesi” baslikli arastirmada
ortadgretim 0gretmenlerinin ve yoneticilerinin konu ile ilgili goriisleri alinmistir. Bu
amagla 71 yonetici ve 423 6gretmenden anket yoluyla veri toplanmistir. Aragtirmada
Ogretmenlerin smiflarinda karsilasmis olduklari istenmeyen 6grenci davranislarini
Onleyebilme diizeylerine ve kullandiklar1 yontemlere iliskin olarak goriigleri alinmis
ve kendi yeterlilik diizeylerine iliskin goriislerinin degiskenlere gore farklilig
saptanmaya calisilmistir. Ayrica Ogretmenlerin yeterlilik diizeyine iliskin okul
yoneticilerinin de goriisleri alinarak, Ogretmenlerin goriisleriyle karsilagtirma
yapilmistir. Arastirma sonucunda istenmeyen 6grenci davraniglarinin egitim-6gretim
etkinliklerini giiclestirici boyutlara ulasmadigi, 6gretmenlerin siif icinde istenmeyen
O0grenci  davraniglarim1  Onlemede kendilerini  yeterli diizeyde gordiikleri,
Ogretmenlerin yeterlik diizeyleri agisindan, yonetici ve d6gretmen goriisleri arasinda

ciddi bir fark olmadig1 goriilmiistiir.

Yilmaz (2007), Istanbul ilinde smif &gretmenlerinin sinif ici disiplini
saglamada kullandiklar1 6diil ve ceza yontemlerinin saptanmasi amaci ile yapmis
oldugu arastirmasinda 56’s1 (%54,9) kadin, 46’s1 (%45,1) erkek olan 102 6gretmene
anket uygulamistir. Arastirma smif Ogretmenlerinin erkek veya kadin olma
durumlarina gore, siif i¢i disiplini saglamada kullandiklar1 6diil ve ceza yontemleri
bakimindan anlamli bir farklilik olmadigini; ¢ocugu olan siif 6gretmenlerinin sinif
ici disiplini saglamada sosyal ddiile, cocugu olmayan 6gretmenlerin ise sosyal ceza
ve fiziksel cezaya daha fazla yer verdiklerini; devlet okulunda calisan sinif
Ogretmenlerinin, smif i¢i disiplini saglamada ceza yontemlerini 6zel okul
Ogretmenlerine gore daha fazla kullandiklarini; “15-34” aras1 6grenciye sahip olan
siif d6gretmenlerinin psikolojik 6diil ve sosyal ddiile “35 ve iistii” 6grenciye sahip

Ogretmenlere gore daha fazla yer verdiklerini ortaya koymustur.

Arslan  (2007), “Ilkdgretim Okullarinda Istenmeyen Davranislarin
Diizeltilmesinde Kullanilan Odiil ve Ceza Yontemlerinin Ogrenci Davranislari
Uzerindeki Etkisi” baslikli arastirmasinda istenmeyen davranislarin diizeltilmesinde
kullanilan 6diil ve ceza yontemlerinin 6grenci davraniglar tizerindeki etkisine iliskin
ogretmen goriislerini belirlemistir. Bu amacla Istanbul ilinde bulunan Pendik, Kartal

ve Tuzla ilgelerinde bulunan ilkogretim okullarinda gorev yapan 127 kadin (%49,2),
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123 erkek (% 50,8) olmak tizere toplam 250 6gretmenin goriislerine bagvurmustur.
Aragtirma  sonucunda  Ogretmenlerin, istenmeyen Ogrenci davraniglarinin
diizeltilmesinde o0diil ve ceza kullanmayi etkili bulduklar1 goriilmiistiir. Bunun
yaninda ogretmenlerin 6diil kullanmay1 cezaya gore daha etkili bulduklari da

belirlenmistir.

Giindogdu (2007) benzer olarak “Ilkégretim  Okullarindaki ~ Simif
Ogretmenlerinin Simf Disiplinini Saglamada Kullandiklar1 Yéntemlerin Ogrenciler
Uzerindeki Etkisi” baslikli bir arastirma yapmistir. Bu arastirmanin ¢alisma grubu
190 kadin ve 190 erkek olmak iizere 380 Ogretmenden olusmustur. Bu tezde
ogretmenlerin smif disiplinini saglamak iizere kullandiklar1 6dil ve ceza
uygulamalar1 psikolojik, sosyal ve fiziksel/maddi olmak iizere ii¢ boyutta
incelenmistir. Ogretmenlerin siif disiplinini saglamada kullandiklar1 yéntemlerin
ogrenciler iizerindeki etki durumunun 6gretmenlerin cinsiyeti, egitim diizeyleri,
mezun olduklar1 boliim, meslekteki kidemlerine gore degisip degismedigine dair
toplam 24 adet hipotez test edilmistir. Arastirma sonucunda, biitiin 6gretmenlerin,
siif disiplinin saglanmasi i¢in uyguladiklart yontemlerden en fazla psikolojik 6diil
ve ceza yoOntemlerinin Ogrenciler iizerinde etkili oldugunu algiladiklari; bayan
ogretmenlerin psikolojik, sosyal ve maddi 6diil ile psikolojik ceza uygulamalarinin
Ogrenciler iizerinde daha etkili oldugunu diisiindiikleri; lisans mezunu 6gretmenlerin
on lisans mezunu dgretmenlere gore sosyal ceza uygulamalarinin 6grencileri daha
fazla etkiledigini algiladiklari; meslekteki kidemi 1-15 yila kadar olan
Ogretmenlerin, 16 yil ve lizerinde olan 6gretmenlere gore Ogrencilerin sosyal ve

fiziksel ceza uygulamalarindan daha fazla etkilendiklerini diisiindiikleri saptanmustir.

Ozbebit (2007), ingilizce dgretmenlerinin karsilastiklar istenmeyen dgrenci
davraniglari, kullandiklar1 simif yonetim teknikleri ve kullanim sikliklarim
Ogretmenlerin  goriislerine basvurarak belirlemistir. Arastirmanin  6rneklemini
olusturan Kayseri ilindeki ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda gdrev yapan 216
ogretmenin 146’sm1 (%67,6) kadin, 70’in1 (%32,4) ise erkekler olusturmaktadir.
Aragtirmada Ogretmen goriislerinin  0gretmenlerin  cinsiyetine, kidemine ve
calistiklar1 okul diizeyine gore farklillk gosterip gostermedigi saptanmaya

calisilmigtir. Arastirma sonunda istenmeyen Ogrenci davraniglariyla kargilasma
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sikigmin, Ingilizce Ogretmenlerinin cinsiyeti, kidemi ve c¢alistign okul diizeyi
acisindan anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Arastirma sonucuna
gore, kiiciik miidahale stratejilerinin kullanim siklig1 acisindan kadin ve erkek
Ogretmenler arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmezken, ilkdgretim 1. ve 2.
kademede gorev yapan Ogretmenler ile ortadgretimde goérev yapan Ogretmenler
arasinda anlaml bir farklilik bulunmustur. Orta vadeli miidahale stratejileri agisindan
incelendiginde de ilkdgretim 1. ve 2. kademede gorev yapan Ogretmenlerle
ortadgretimde gorev yapan Ogretmenler arasinda istatistiksel agidan anlamli bir
farklilik tespit edilmistir. Uzun vadeli etkin miidahale stratejileri ise kidem, cinsiyet

ve okul diizeyi degiskenleri agisindan anlamli bir farklilik gdstermemektedir.

Boyraz (2007), ilkogretim okullarinda gorev yapan aday 6gretmenlerin sinifta
karsilastiklar1 disiplin sorunlarin1 belirlemek amaciyla bir arastirma yapmustir.
Aragtirmada Kirikkale ilindeki 127 ilkdgretim okulunda gérev yapan 186 aday
O0gretmenin tamamina anket uygulanmistir. Arastirma bulgularina goére aday
Ogretmenlerin sinif iginde en sik karsilastiklari disiplin sorunu 6grencilerin izin
istemeden konusmalaridir. Ogretmenlerin smif i¢inde en sik karsilastiklar: disiplin
sorunlarinin nedenlerinden en Onemlisi ise ailelerin ¢ocuklarinin egitimine olan

ilgisizligidir.

Alkan (2007), “Ilkogretim Ogretmenlerinin Istenmeyen Davramslarla Bas
Etme Yontemleri ve Okulda Siddet” baslikli arastirmasinda ilkogretim
Ogretmenlerinin sinifta karsilagtiklar1 istenmeyen Ogrenci davraniglart ile bu
davraniglarla bas etme ydntemlerinin neler oldugunu ve bu yontemleri kullanma
siirecinde O6gretmenlerin Ogrencilere yonelik siddet iceren davramislart kullanip
kullanmadigini ortaya koymayi amaglamistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, Nigde
Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli merkez ilce, kasaba ve kdy okullarinda gérev
yapan 380 Ogretmen olusturmaktadir. Arastirmaya gore 0gretmenlerin istenmeyen
davraniglara karst en ¢ok kullandiklar1 yontemler Ogrenciyi dersten ¢ikarma,
Ogrenciyi teneffiise ¢ikarmama, sordugu sorulara cevap vermeme, 6grenciyi tahtada
bekletme, fiziksel ceza verme, siifta basarili olan 6grenciyle kiyaslama, s6z hakki
vermeme, Ogrenciye fazla ddev verme, 6grenci smifta yokmus gibi davranma ve

davranisin yanls oldugunu anlatmadir. Ogretmenlerin en az kullandiklar1 yontemler
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ise Ogrenciyi sevdigi seylerden ve eglenceli etkinliklerden mahrum birakma,
gormezden gelme, derste degisiklik yapma, dokunarak uyarma, ceza alinacak
davraniglar1 6nceden belirleme, rehberlik servisi ile goriisme, okul idaresi ile
goriisme, aile ile goriisme, dgrencinin yerini degistirme ve 6grenci ile ders disinda
konugmadir. Arastirmada istenmeyen davraniglarla bas etme siirecinde; kadin
ogretmenlerin erkek 6gretmenlere goére daha olumu ve tutarli davraniglar sergiledigi;
Fen Bilimleri 6gretmenlerinin daha olumsuz ve tutarsiz davranislar ortaya koydugu;
Sosyal Bilimler 6gretmenlerinin diger branstaki d6gretmenlere gore daha olumlu ve
tutarli davranislar sergiledigi; en olumlu davranis sergileyen d6gretmenlerin 11-20 y1l
arasi ¢alisan Ogretmenler, en az olumlu davranis sergileyenlerin ise 1-5 yil arasi
calisan O0gretmenler oldugu; en tutarsiz davranis gosterenlerin 1-5 yil arasi calisan
Ogretmenler, en tutarli davranis gosterenlerin ise 11-20 yil arasi ¢alisan 6gretmenler
oldugu; evli Ogretmenlerin bekar oOgretmenlere gore daha olumlu ve tutarh
davranislar sergiledigi; sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olan o6gretmenlerin daha
olumlu ve tutarli davraniglar sergilerken sosyo-ekonomik diizeyi ylikseldikce
ogretmenlerin davraniglarinin daha olumsuz ve tutarsiz hale geldigi; egitim fakiiltesi
ve diger okullardan mezun olan O6gretmenlerin fen edebiyat fakiiltelerinden mezun

olan dgretmenlere gore daha olumlu ve tutarli olduklar1 sonuglarina ulagilmistir.

Ilgili arastirmalarm daha cok smif ici istenmeyen ogrenci davranislarmi,
Ogretmenlerin bunlarla bas etme stratejilerini ve disiplin yontemlerini konu edindigi
goriilmektedir. Ancak bu aragtirmalar arasinda istenmeyen Ogrenci davraniglarina
yonelik 6gretmen tutumlarini yeterli diizeyde ele alan bir arastirma olmadigi gibi bu
amaca doniik bir 6lcek de bulunamamistir. Bu nedenle istenmeyen Ogrenci
davraniglarina yonelik 6gretmen tutumlarini belirleme amacia doniik bir dlgege

ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sayilan tiim gerekcelerden dolay1 bu arastirma ile sinif iginde gbzlenen
istenmeyen 0grenci davraniglarina yonelik 6gretmen tutumlarinin belirlenmesi
amacina doniik bir 6lgek gelistirilecektir. Ayn1 zamanda bu 6lgek ile belirlenen

Ogretmen tutumlar1 bazi sosyo-demografik degiskenler agisindan incelenecektir.
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Bu boliimde arastirma modeli, 6l¢egin gelistirilmesinde veri toplanan evren
ve Orneklem, veri toplama araglar1 ve bu araclarin gelistirilmesinde izlenen yol,
Olgekle ilgili gecerlilik ve gilivenirlik analizleri, 6l¢egin puanlanmasi ve verilerin

analizi betimlenmistir.
Arastirma Modeli

Smif i¢i istenmeyen O6grenci davranislarina yonelik Ogretmen tutumlarini
belirleme amacina doniik bir 6lgegin gelistirildigi bu aragtirma tarama modelindedir.
Arastirma ayni zamanda gelistirilen bu Olgek kapsaminda belirlenen 6gretmen
tutumlarimin bazi sosyo demografik degiskenler ile iligkisinin incelenmesi yOniiyle

iligkisel tarama modelini kapsamaktadir (Karasar, 2004).
Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni Van ili belediye sinirlar1 igerisinde bulunan MEB’e bagh
60 devlet ve 4 o0Ozel ilkogretim okulunda gorev yapan 2171 Ogretmenden
olusmaktadir. Ancak 06zel ilkogretim okullarindan istenen diizeyde veri
toplanamadigi i¢in bu okullarda gorev yapan 6gretmenler evren ve orneklemden
cikartilmistir. Buna gore 60 devlet ilkdgretim okulu ve bunlarda gorev yapmakta
olan 2017 O6gretmen arastirmanin evreni olarak dikkate alinmistir. Bu evrendeki alt
gruplarin  6rneklemde temsilliginin saglanabilmesi amaci ile arastirma evreni
oncelikle olasiliga dayali 6rnekleme yontemlerinden tabakali ornekleme (Balci,
1997) ile ii¢ sosyo-ekonomik diizeye ayrilmistir. Buna gore okullarin bulundugu
cevre sartlarina gore alt, orta ve iist sosyo-ekonomik diizey olmak {izere yapilan
tabakalama isleminde Van ilinde halen gorev yapmakta olan iki ilkogretim
miifettisinin goriislerine basvurulmustur. ki ayr1 smiflama uzman goriisii ile
birlestirilmis, okullar bulunduklar1 c¢evre sartlar1 itibar1 ile sosyo-ekonomik

durumlarina gore listelenmistir. Her tabakay1 (alt evreni) temsil edecek sayida olmak
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lizere seckisiz Ornekleme yoluyla alt orneklemler sec¢ilmis, ardindan bu alt
orneklemler birlestirilerek arastirmanin 6rneklemi olusturulmustur. Buna gére Van il
merkezinde bulunan MEB’e bagl devlet ilkdgretim okullarinda gérev yapmakta olan
toplam 372 Ogretmen arastirmanin Orneklemi olarak diisiiniilmiis ancak bunlarin
361’inden (190’1 erkek, 171’1 kadin) veri toplanabildigi i¢cin 6rneklemdeki 6gretmen

sayist 361 olarak belirlenmistir.
Veri Toplama Araclar

Aragtirma verilerinin toplanmasinda iki tiir veri araci kullanilmistir. Bunlar
tutum dlgegi ile kisisel bilgiler soru formudur. Ogretmen tutumlart ile ilgili veriler,
arastirma kapsaminda gelistirilen “Simif I¢i Istenmeyen Ogrenci Davranislarina
Yonelik Ogretmen Tutumlar1 Olgegi (SIDOTO)” ile toplanmustir. Bu olgek 16
maddeden olusmaktadir ve iki faktorliidiir. Olgege iliskin aciklanan toplam varyans
%42.22dir (birinci faktérde %31.144, ikinci faktorde %11.074). Olgegin Cronbach
Alpha giivenirlik katsayisi ise .85°tir. Olgegin faktorlerine iliskin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayilar1 ise birinci faktdrde .82, ikinci faktorde .78°dir. Ogretmenlerle
ilgili sosyo-demografik degiskenlere iliskin veriler ise Olgege eklenen “Kisisel
Bilgiler Soru Formu” ile elde edilmistir. Bu formda o6gretmenlerle ilgili kisisel

bilgilere yonelik sorular yer almaktadir.
Olgegin Gelistirilmesi
Taslak ol¢ek formunun olusturulmasi

Taslak Olgek formu iki asamada olusturulmustur. Birinci asamada alan
yazindaki bilgiler taranmis; ikinci asama olarak da Ogretmen goriislerine
basvurulmustur. Her iki kaynaktan da toplanan bilgiler iki amaca yonelik olarak
kullanilmigtir. Bunlardan birinci amag¢ smf i¢i istenmeyen davranislarin
sinirlandirilmasi ikinci ve nihai amag¢ ise 6lgek maddelerinin olusturulmasidir. Bu

kapsamda yapilan ¢caligsmalar agagida ayrintili olarak yer almaktadir.

[k olarak alan yazin taranarak smif ici davranis sorunlar1 ve sinif iginde en

stk gbzlenen istenmeyen davranislar, Ogretmenlerin bunlara yonelik olarak



78

gelistirdikleri davraniglar, istenmeyen davranislarla bas etme stratejileri, smif i¢i
istenmeyen davraniglarin Onlenmesi ve giderilmesinde yapilmasi gerekenler ile
yapilmamasi1 gerekenler belirlenmistir. Daha sonra smif i¢i istenmeyen Ogrenci
davranislar1 ve bas etme yollar1 ile ilgili olarak daha Once yapilmis tezler ve
kullandiklar1 6lgek ve anketler incelenmistir. Konuya yonelik bir tutum o6l¢eginin
olmadig1 goriilmiis, ancak istenmeyen davraniglarla bas etme ile ilgili 6l¢eklerdeki

maddeler dikkate alinmustir.

Taslak formun olusturulmasinda ikinci asama olarak G6gretmen goriisleri
toplanmistir. Bu amagla 6ncelikle bir soru formu olusturulmustur. Soru formu sinif
icinde en sik gozlenen istenmeyen Ogrenci davraniglarini ve bunlara yonelik
O0gretmen tutumlarini belirlemeye yonelik olarak hazirlanmigtir. Bu soru formunun
hazirlanmasinda alan yazinda yer alan tezlerden faydalanmilmistir. Konu ile ilgili
tezlerin sonuglarindan” faydalanilarak smif iginde en sik rastlanan istenmeyen
O0grenci davraniglar1 ile ilgili bir g¢etele tablosu olusturulmus, boylece smif igi
istenmeyen davraniglarin gozlenme sikligina gore siralandigi bir liste elde edilmistir.
Listede yer alan her bir istenmeyen davranigin karsisinda bos bir alan olacak sekilde
bir tablo olusturulmustur. Ogretmenlerden listede yer alan istenmeyen davranislart
siniflarinda goézlenme siklhigina gore sira ile numaralandirmalari daha sonra bu
davranis sonucunda ne hissettiklerini ve nasil davrandiklarini karsisinda yer alan
bosluga yazmalari istenmistir. Form uygulanmadan 6énce uzman goriisii alinmis, buna
gore alan yazinda Onemli goriilen ancak listede yer almamis bazi istenmeyen
davranislar da forma eklenmistir. Soru formu Ogretmen goriislerine basvurmak
amactyla ilkogretim basamaginda gorev yapan 50 6gretmene yollanmis, geri gelen
43 soru formu degerlendirmeye alinmistir. Bu formlardan elde edilen bilgiler
ogretmenlerin kendi ifadelerini yansitmasinin yaninda sinif ic¢inde gozlenen
istenmeyen 6grenci davraniglarinin simirlandirilmasi amaciyla kullanilmistir. Bu
amagla formlardaki siralamalara gore tekrar bir getele tablosu olusturulmus bu
sayede istenmeyen Ogrenci davramiglari smifta goriilme sikliklarina gore

siralanmistir. Ayrica benzer maddeler bir baslik altinda toplanmis ve 6gretmenlerin

* Bkz.: SADIK, 2000; GULEG ve ALKIS, 2004; BAL, 2005; KARAKAS, 2005, SAHIN, 2005, YILDIZ, 2006,
ALKAN, 2007; YILMAZ, 2007.
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bu davraniglara ek olarak belirttikleri “smmif kurallarina uymama” davranisi da
dikkate alinmistir. Buna gore 11 istenmeyen davranis 6rnegi elde edilmistir. Secilen
bu davranislara yonelik olarak daha oOnce alan yazindan toplanmis bilgilerden
faydalanilarak tutum ifadeleri olusturulmustur. Ayrica Ogretmenlerin  kendi
ifadelerinden dl¢ege uygun bulunanlar da tutum ifadesi seklinde diizenlenerek madde

havuzuna eklenmistir.

Sonug¢ olarak alan yazindan ve &gretmen goriislerinden faydalanilarak 82
maddelik bir madde havuzu olusturulmustur. Bu madde havuzunda yer alan
maddeler gozden gecirilmis tekrarlanan ve uygun olmayan maddeler ¢ikarilmas,
benzer maddeler birlestirilmistir. Madde havuzundan taslak o6lgek formunu

olusturmak tizere se¢ilen 33 madde 5°li Likert dereceleme ile 6l¢eklendirilmistir.

Olusturulan taslak form 6gretmenlere uygulanmasi diisiiniilen diizende uzman
goriisiine sunulmustur. Bu amagla Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde
gorev yapan alanda uzman 10 adet 6gretim iiyesine taslak form incelemeleri igin
brrakilmistir. Goriisiine bagvurulan uzmanlardan 7 kisiden”™ déniit alinmistir. Formlar
geri toplanirken uzmanlarin 6lgek hakkinda sozel olarak belirttikleri gortisleri de
degerlendirme kapsamina alinmistir. Form ile ilgili goriis ve diizeltmeler dikkate
alinarak taslak olgek formuna son sekli verilmistir. Son sekli ile taslak ol¢ek 13
istenmeyen davranig Ornegi ile ilgili 6gretmen tutumlarini yansitan 32 maddeden
olusmustur. Bu taslak form “Tutum Olgegi” olarak basliklandirilarak uygulamaya

hazir hale getirilmistir.

Taslak formda yer alan maddeler olumlu ve olumsuz tutumlari ifade edecek
sekilde diizenlenmistir. Tutum diizeyleri “Hi¢ Katilmiyorum”, “Az Katiliyorum”,

“Orta Diizeyde Katiliyorum”, “Cok Katiliyorum”, “Tamamen Katiliyorum” ifadeleri

kullanilarak 5°li Likert diizeninde derecelenmistir. Buna gore 6lcek maddeleri 1’den

*(Yrd.Dog.Dr. Fuat TANHAN, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ABD.

Yrd.Do¢.Dr. Murat KAYRI, Bilgisayar Ogretimi ve Teknoloji Egitimi ABD.

Yrd.Dog.Dr. Hayati CAVUS, Bilgisayar Ogretimi ve Teknoloji Egitimi ABD.

Yrd.Do¢.Dr. Hasan Basri MEMDUHOGLU, Egitim Yonetimi, Teftigi, Planlamast ve Ekonomisi ABD.
Yrd.Dog¢.Dr. Mustafa ERDEM, Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi ABD.

Yrd.Do¢.Dr. Cem TOPSAKAL, Okul Oncesi ABD.

Yrd.Dog¢.Dr. Yusuf ACUNER, Okul Oncesi ABD.)
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5’e kadar puanlanmis olup “Hi¢ Katilmiyorum™ derecesine 1 puan karsilik gelirken

“Tamamen Katiliyorum” derecesine 5 puan karsilik gelmektedir.
Nihai Olcek Formu

Nihai Olcek formu, taslak Olgek formunun iizerinde yapilan gecerlik ve
giivenirlik ¢aligmalarinin sonucunda hazir hale gelmistir. Bu amagla 6lgegin kapsam
gecerligi, goriiniis gecerligi, yapt gecerligi ile gilivenirlik calismalar1 yapilmustir.
Olgegin kapsam gecerligi alan yazina ve Ogretmen goriislerine dayandirilarak
yapilandirilmasi ile saglanmistir. Goriinilis gegerligi icin de 6l¢ek uygun bir baglikla
adlandirilmig, hazirlanan yonerge ile Olgegin neyi Olctigii belirtilmistir. Sorular
cevaplamayr kolaylastiracak uygun bir diizende siralanmistir. Ayrica kapsam
gecerligi ve gorliniis gegerligi icin uzman goriisiine bagvurulmus, doniitler

dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Olusturulan taslak form, belirlenen 6rneklem grubuna aragtirmaci tarafindan
gerekli aciklamalar yapilarak uygulanmistir. Elde edilen verilerden faydalanilarak
Olcekle 1ilgili yapr gecerligi ve giivenirlik analizleri yapilmistir. Bu amag
dogrultusunda 6l¢egin yap1 gegerligi igin faktdr analizi teknigi olan Temel Bilesenler
Analizine (TBA) basvurulmus ve ideal faktdr yapisinin tespiti i¢in de “Varimax”
dondiirme islemi (rotation) yapilmistir. Giivenirlik ¢aligmasi i¢in ise Cronbach Alpha
formiilii kullanilmistir. Ayrica bu kapsamda her bir maddenin ayirt ediciligi i¢in
madde toplam korelasyonlarina bakilmistir. Yapilan analizler sonucu 6lgekte yer
almast uygun goriilmeyen maddelerin elenmesinden sonra 16 maddelik ve iki

faktorlii nihai 6l¢ek formu elde edilmistir.

Taslak 6lgek formu hem olumlu hem de olumsuz tutum ifadelerini icerecek
sekilde hazirlanmasina ragmen nihai 6l¢ek formunda sadece olumsuz tutumu ifade
eden maddeler yer almistir. Buna gore dlgekten alinan toplam puan arttikca olumsuz
tutum da artmaktadir. Nihai 6lcek Simif I¢i istenmeyen Davramslara Yonelik

Ogretmen Tutumlari Olgegi (SIDOTO) seklinde adlandirilmustir.
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Olcekle ilgili Gecerlik ve Giivenirlik Analizleri

Sinif I¢i Istenmeyen Davramislara Yonelik Ogretmen Tutumlart Olgegi’nin
(SIDOTO) yap1 gegerligi faktdr analizi ile incelenmistir. Bu amagcla 361 bireyden
toplanan veriler lizerinde bir faktdr analizi teknigi olan Temel Bilesenler Analizi
uygulanmis; ayrica Olcegin ideal faktdr yapisini belirlemek amaciyla Varimax Dik

Dondiirme Yontemi kullanilmustir.
Verilerin analize uygunlugunun sinanmasi

Toplanan verilerin temel bilesenler analize uygunlugu KMO katsayis1 ve
Bartlett Kiiresellik Testi ile belirlenmistir. KMO katsayis1 ve Bartlett Kiiresellik Testi

sonugclari tablo 1°de goriilmektedir.

Tablo 1: KMO Katsayisi ve Bartlett Kiiresellik Testi Sonuclar:

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) .829
Bartlett Kiiresellik Testi Kay-Kare (%) 3289,692
Sd 496
p .000*
*p<.01

KMO degeri .829°dur (KMO = .829; »* = 3289,692; p< .01). KMO
degerinin .60°dan yliksek olmasi ve Bartlett Kiiresellik testinin anlamli ¢ikmasi

verilerin analize uygun oldugunu gostermektedir (Biiytlikoztiirk, 2005).
Temel Bilesenler Analizi ve Maddelerin Ayirt ediciliklerinin Incelenmesi

Verilerin analize uygunlugunun smmanmasinin ardindan veriler temel
bilesenler analizine tabi tutulmustur. ilk 6nce faktdrler serbest birakilarak faktor
yapilart ve maddeler incelenmis, 5., 14. ve 19. maddeler tek baglarina birer faktor
olarak goriindiiklerinden Olcekten ¢ikartilmislardir. Faktorler serbest birakilarak
yapilan “Varimax Dik Dondiirme” sonucuna gore 11. ve 13. maddeler birden fazla

faktorde goriindiikleri icin bu maddelerin 6l¢ekten ¢ikartilmalart uygun bulunmustur.
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Temel Bilesenler Analizinin yaninda maddelerin ayirt ediciliginin
incelenmesi i¢in madde toplam korelasyonlarina bakilmistir. Buna gore bir maddenin
Olcekte yer almasina karar verirken bu maddenin .30’un {istiinde koreladsyona sahip
olmasi oOlgiitii esas alinmistir. Bu nedenle 3., 6., 9., 16., 17., 22., 23., 24., 29., 30. ve
32. maddeler .30’dan diisiik korelasyona sahip olduklar1 i¢in &lgekten
cikartilmislardir. Temel bilesenler analizi ve madde toplam korelasyon degerlerinin

incelenmesi sonucunda 6l¢ekten ¢ikarilmis olan maddeler tablo 2’de goriilmektedir.

Tablo 2: Analizler Sonucu Olcekten Cikarilan Maddeler

Maddeler

(3) Ogrencinin ders arag gereclerini getirmemesi beni ilgilendirmez.

(5) Derste giiriiltii yapan 6grenciye espri ile yaklasirim.

(6) Ders sirasinda 6grencinin arkadasini rahatsiz etmesine (itme, vurma, esyasini
alma, vb.) tizlllirim.

(9) Ogrencinin konusmakta olan arkadasinin s6ziinii kesmesini umursamam.

(11) Ogrencilerin ders sirasinda arkadaslarin sikayet etmelerini dogal karsilarim.

(13) Ogrencilerin ders esnasinda arkadaslarini sikdyet etmelerine izin veririm.

(14) Ogrencinin ders esnasinda izin almadan konugmasin1 gérmezden gelirim.

(16) Ogrencinin ders esnasinda ders dis1 bir isle (arkadasi ile konusma, bir nesne
ile oyalanma, vb.) ilgilenmesini hosgorii ile karsilarim.

(17) Ogrencinin konusmakta olan arkadasinin sdziinii kesmesini umursamam.

(19) Ogrenciler ders etkinligine katilmadiklarinda kendimi basarisiz sayarim.

(22) Ogrencilerin simif kurallarma uyup uymadigiyla ilgilenmem.

(23) Ogrenci derse veya okula geg kalirsa bunu hosgoriiriim.

(24) Ders esnasinda 6grencinin arkadasini rahatsiz edici davraniglarda
bulunmasini (itme, vurma, esyasini alma, sdzlinii kesme vb.) gébrmezden gelirim.

(29) Ders esnasinda izin almadan konusan 6grenciyi hosgoriiyle kargilarim.

(30) Ogrencinin derse/okula ge¢ kalmasinin dogal oldugunu diisiiniiriim.

(32) Ogrencinin ders esnasinda ders dis1 bir isle (arkadasi ile konusma, bir nesne
ile oyalanma, vb.) ilgilenmesini umursamam.

Analizler sonucu uygun bulunmayan maddelerin elenmesinden sonra dlcekte
kalan maddelerin ayirt edicilikleri (madde toplam korelasyonlar1) tablo 3’te

goriilmektedir.



83

Tablo 3: Olcek Maddeleri ve Madde Toplam Korelasyonlari

Olcek Maddeleri Madde Toplam
Korelasyonlari
(1) Ogrencinin ders esnasinda ders dis1 bir isle (arkadast ile
konusma, bir nesne ile oyalanma, vb.) ilgilenmesi beni ,440
Ofkelendirir.
(2) Ogrencinin derse ddev yapmadan gelmesine tahammiil 508
edemem. ’
(4) Ogrenci ders sirasinda izin almadan konustugunda 469
sinirlenirim. ’
(7) Ders etkinliklerine katilmayan 6grencileri cezalandiririm. ,349
(8 ) Ogrencinin derse/okula ge¢ kalmasi beni sinirlendirir. ,490
(10) Ders arag¢ gereclerini getirmeyen 0grenciyi cezalandiririm. ,467
(12) Ogrenciler sinif kurallarina uymadiginda strese girerim. ,485
(15) Derste giirtiltii yapildiginda gerilirim. ,525
(18) Ders sirasinda arkadasini rahatsiz eden 6grenciyi (itme, 500
vurma, esyasini alma, vb.) cezalandiririm. ’
(20) Ogrencilerin arkadaslarina saygisiz davranmalarindan 348
rahatsiz olurum. ’
(21) Smaftaki ders arag gereclerine zarar verildiginde 457
ofkelenirim. ’
(25) Ogrencinin ders etkinliklerine katilmamasi beni iizer. ,325
(26) Ogrencinin derse ders arag geregleri getirmemesine 539
tahammiil edemem. ’
(27) Smif kurallarina uyulmadiginda ceza veririm. ,532
(28) Ogrencinin derste giiriiltii yapmas1 beni 6fkelendirir. ,585
(31) Sinifta bulunan ders arag ve gereglerine zarar verme 487

davranisinin cezalandirilmasi gerektigini diistintiriim.

Tablo 3’te goriildiigli gibi olgekte yer alan maddelerin toplam korelasyon
degerleri .325 ile .585 arasinda degismektedir. Buna gore Olgekte yer alan
maddelerin iyi derecede ayirt edici 6zellikte olduklar1 sdylenebilir. Madde eleme

islemlerinin bitiminden sonra Olgekte kalan maddeler tekrar temel bilesenler

analizine tabi tutularak Slgege son sekli verilmistir.

Olgegin giivenirlik analizleri igin ise Cronbach Alpha Formiiliinden
yararlanilmistir. Boylece 6l¢ek ve dlgegin her iki alt boyutu igin i¢ tutarlilik katsayisi

olan alfa (a) degeri (giivenirlik katsayisi) hesaplanmistir. Buna gore yapilan faktor

analizine iligkin sonuglar ile giivenirlik kat sayilar1 (alfa) tablo 4’te 6zetlenmistir.
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Tablo 4: SIDOTO Olgegi ile Tlgili Gegerlik ve Giivenirlik Analizleri Sonuclar

Dondiirme Déndijrm"e
Alt | Madde | Oncesi Sonrast Yiik “ Agiklanan
Faktdr No Yiik Pe erl _ Ozdeger Alfa Vaf)yans
Degeri* Faktor | Faktor (%)
1 2
4 ,556 ,662 ,061
1 ,535 ,654 ,037
2 ,599 ,634 ,165
21 ,535 ,617 ,084
= o 28 ,672 ,606 ,317
2 2 627 595 | 200 | 498 82 | 31.144
22| 15 ,609 560 | 274
20 412 ,550 -,028
8 ,580 481 ,327
12 ,568 ,444 ,354
25 ,393 A411 ,116
_ 27 ,682 ,176 ,770
2. | 18 584 160 | 736
g % 10 ,556 ,125 , 735 1.77 78 11.074
5[ 7 429 | 009 | /700
31 ,574 277 ,573
Toplam Varyans (%) 42.22
Toplam Alfa .85

* Déndiirme oncesinde tek faktor olarak degerlendirildiginde.

Tablo 4’te goriildiigii gibi dlcek iki faktorden olusmaktadir. Olgegin birinci

faktoriiniin 6zdegeri 4.98, ikinci faktoriniin 6zdegeri 1.77°dir. Bu degerlere gore

onemli olarak belirlenen faktorlerden birincisi Glgege iliskin toplam varyansin

%31.144’iinii, ikinci faktdr %11.074’tinii aciklamaktadir. iki faktdriin birlikte

acikladiklar1 toplam varyans ise % 42.22’dir. Buna gore 6l¢ek iki faktorliidiir. Ancak

SIDOTO 6lgeginin birinci faktdriiniin dlgege iliskin acikladigi varyansm %30’dan

fazla olmasi bu 6lcegin iki faktorlii olarak kullaniminin yani sira, tek faktorlii olarak

kullanilabilecegini de gdstermektedir (Biiyiikoztiirk; 2005).
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Dondiirme 6ncesinde maddelerin  6lgegin birinci faktoriine iliskin yiik
degerleri .393 ile .672 arasinda degismekte ve biitiin maddeler en yiiksek yiik
degerini birinci faktorde almaktadir. Bu bulgu Olcegin genel bir faktore sahip
oldugunu gostermektedir. Faktor dondiirme islemi sonrasinda ise birinci faktoriin 11
maddeden (1, 2, 4, 8, 12, 15, 20, 21, 25, 26, 28) ikinci faktoriin bes madden (7, 10,
18, 27, 31) olustugu goriilmektedir. Birinci faktérde yer alan maddelerin faktordeki
yiik degerleri .441 ile .662 arasinda, ikinci faktordeki maddelerin ise .573 ile .770

arasinda degismektedir.

Olgegi olusturan faktdrler, maddelerin igerdigi tutum ifadelerine bakilarak
isimlendirilmistir. Buna gore birinci faktér tutumun duygusal (duyussal) Ggesine
yonelik ifadeleri, ikinci faktor ise davrams egilimlerini iceren ifadeleri igermektedir.
Bu nedenle birinci faktor Duyussal Boyut, ikinci faktor ise Davramissal Boyut

seklinde isimlendirilmistir.

Olgekle ilgili yapilan giivenirlik analizlerine gore giivenirlik kat sayilari (alfa)
birinci faktdrde .82, ikinci faktorde .78’dir. SIDOTO 6lgeginin toplam giivenirlik kat

sayist (toplam alfa) ise .85°tir. Bu analizle ilgili bulgular tablo 4’te yer almustir.

Yapilan analizler sonucunda 16 maddeden olusan iki faktorlii gegerli ve
giivenilir bir dlgek elde edilmistir. ilgili 6lgek, maddelerin faktdrlere gore siralanmis
sekliyle tablo 5’te goriilmektedir. Nihai 6lgekte faktorlere ait ifadeler dagitilmistir.

Nihai 6l¢egin 1°den 5’e kadar derecelenmis formu ekte sunulmustur.

Tablo 5: Faktorlere Gore Maddelerin Siralanisi

Faktor 1. Duyussal Boyut

(1) Ogrencinin ders esnasinda ders digt bir isle (arkadas ile konusma, bir nesne ile
oyalanma, vb.) ilgilenmesi beni 6fkelendirir.

(2) Ogrencinin derse 6dev yapmadan gelmesine tahammiil edemem.
(4) Ogrenci ders sirasinda izin almadan konustugunda sinirlenirim.
(8 ) Ogrencinin derse/okula gec kalmasi beni sinirlendirir.

(12) Ogrenciler sinif kurallarina uymadiginda strese girerim.

(15) Derste giiriiltii yapildiginda gerilirim.

(20) Ogrencilerin arkadaslarina saygisiz davranmalarindan rahatsiz olurum.
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(21) Smiftaki ders arag gereclerine zarar verildiginde 6fkelenirim.
(25) Ogrencinin ders etkinliklerine katilmamasi beni iizer.
(26) Ogrencinin derse ders arag geregleri getirmemesine tahammiil edemem.

(28) Ogrencinin derste giiriiltii yapmas1 beni 6fkelendirir.

Faktor 2. Davranissal Boyut

(7) Ders etkinliklerine katilmayan 6grencileri cezalandiririm.

(10) Ders arag gereglerini getirmeyen 6grenciyi cezalandiririm.

(18) Ders sirasinda arkadasini rahatsiz eden 6grenciyi (itme, vurma, esyasini alma, vb.)
cezalandiririm.

(27) Sinif kurallarina uyulmadiginda ceza veririm.

(31) Sinifta bulunan ders ara¢ ve gereglerine zarar verme davraniginin cezalandirilmasi
gerektigini diisiiniiriim.

Olcegin Puanlanmasi ve Verilerin Analizi

Bu arastirmada 6rneklem normal dagilim gostermistir. Bu nedenle tutum igin
esik deger aritmetik ortalama =+ standart sapma seklinde belirlenmistir. Tutum
diizeyleri ise yiksek (x + Ss), orta (x), diisiik (x — Ss) seklinde modellenmistir.
Burada yiiksek diizey olumsuz tutumu, orta diizey esik degeri, diisiik diizey ise
olumlu tutumu ifade etmektedir. Ancak bu ¢alismada bireylerin tutumlar1 hakkinda
daha detayli sonuglar elde edebilmek i¢in drnekleme siniflandirma tekniklerinden
“Iki Asamali Kiimeleme Analizi (Two Step Cluster)” teknigi uygulanmistir. Bu
yontem Orneklem igerisinde Ortiik olarak bulunan ug bireylerin de ortaya ¢ikmasina
olanak tanimistir. BOylece aritmetik ortalama ve standart sapma catist altinda
gozlenememis olan ¢ok olumsuz tutuma sahip bireyler, yar1 parametrik yontemlerden
olan “Iki Asamali Kiimeleme Analizi” ile belitlenmis ve ug bireylerin tiimii ayr1 bir
siif seklinde ortaya ¢ikabilmistir. Bu kiimeleme yontemi tutumlarin daha saglikl bir

sekilde siniflandirilmasini saglamistir.

Bu arastirmada elde edilen esik degerler ve tutum diizeyleri ile ilgili
siniflamalar ancak iizerinde calisilan Orneklem icin yiiksek derecede gecerli
sayilacaktir. Bu nedenle hem esik degerlerin hesaplanmasi hem de norm ¢alismalari,

tizerinde caligilan her 6rneklem i¢in yeniden belirlenmelidir.
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Bu ¢alismada veri girisi ve istatistiksel analizlerde SPSS 15.0 paket programi
kullanilmigtir. Demografik degiskenler ile toplam puanlar arasindaki iligkinin
incelenmesinde iki kategoriden olusan degiskenler icin “Iliskisiz Orneklemler T Testi
(Independent Samples T Test)”, ikiden fazla kategoriden olusan degiskenler i¢in de
“Tek Faktorlii Varyans Analizi (One-Way Anova)” kullanilmistir. Gozenekler arasi
farkin fazla oldugu degiskenlerde ise parametrik olmayan testler kullanilmistir. Bu
amagla iki kategorili degiskenlerde “Iliskisiz Olciimler i¢in Mann Whitney-U Testi”
ikiden fazla kategorili degiskenlerde “Kruskal Wallis-H Testi” uygulanmistir. Tutum
diizeylerinin demografik degiskenler boyutunda incelenmesinde “Capraz Sorgulama
Analizi (Crosstabs)” kullanilmis ve anlamlilik diizeylerinin tespiti i¢in de “Kay Kare

Testi’inden (Chi-Square Test)” faydalanilmisgtir.



BULGULAR

Bu boliimde oncelikle 6gretmenlerin kisisel bilgilerine ait bulgular yer
almistir. Ardindan SIDOTO 6lgegi kapsaminda elde edilmis veriler ile bunlarin bazi

demografik degiskenlerle iliskilerine yonelik bulgulara yer verilmistir.

SIDOTO Toplam Puanlar ile lgili Tamimlayic: Istatistikler ve ki Asamal

Kiimeleme Analizine iliskin Bulgular

Orneklemdeki bireylerin nihai 6l¢ek formundaki maddelerin her birinden
almis olduklar1 puanlar toplanarak toplam puan elde edilmistir. Bu toplam puanlar
bireylerin tutumlarin1 gostermeleri agisindan kistas olarak degerlendirilmis ve bunlar
tizerinde test istatistikleri yapilmistir. Toplam puana iligkin normallik dagilimi
Kolmogorov-Smirnov testi, grafikler ve merkezi egilim olgiileri ile incelenmistir.

Homojenlik ise Levene’s Istatistigi ile belirlenmistir.

Kolmogorov-Smirnov testine gore toplam puanlarin normal dagilim
gosterdigi belirlenmistir. [K-S= .785, p > .05]. Kolmogorov Smirnov testi ile ilgili
bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Normallik Testi ile Tlgili Sonuclar

Kolmogorov-Smirnov Z N p

785 361 569%*

*p> 05

Normallik grafiklerle de incelenmistir. Toplam puanlara ait normal Q-Q

grafigi sekil 1°de ve normal dagilim egrisi de sekil 2°de verilmistir.
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Sekil 1: Ogretmenlerin SIDOTO Olceginden Aldiklar1 Toplam Puanlara iliskin
Q-Q Grafigi

Dagilim oncelikle Q-Q Normal Grafigi ile incelenmistir. Grafikte noktalar 45

derecelik bir dogru ilizerinde goziikmektedir. Bu goriintli dagilimin normal oldugunu

gostermektedir.
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Sekil 2: Ogretmenlerin SIDOTO Olgeginden Aldiklar1 Toplam Puanlara iliskin
Histogram
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Toplam puanlarin goriintiisii Histogram Grafigi ve dagilim egrisi ile de
incelenmistir. Buna gore sekil 2’deki toplam puana iliskin dagilim incelendiginde
dagilim egrisinin simetrik bir yapida oldugu goriilmektedir. Bu da dagilimin normal
oldugunu kanitlamaktadir. Aynt zamanda dagilim egrisinin sivri olusu da grubun

homojen oldugunu gostermektedir.

Toplam tutum puanlarinin normal dagilmasi, Olgekle ilgili veriler
betimlenirken dagilim Olciilerinden aritmetik ortalama, standart sapma, tepe deger
(mod) ve ortancanin (medyan) kullanilabilmesine olanak tanimistir. Hesaplanan
aritmetik ortalama (K_' = 49,531), tepe deger (mod = 54,00), ortanca (medyan =
49,000) degerleri ile de normal dagilimdan fazla bir sapma olmadig1r gorilmiistiir.

Toplam puan degiskenine iliskin tanimlayici istatistikler tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7: Ol¢ekteki Madde Toplam Puanlarina fliskin Tanimlayici istatistikler

Aritmetik  Standart Tepe Ortanca En Diigiik  En Yiiksek

N Ortalama  Sapma Deger Deger Deger

361 49,531 10,122 54,00 49,000 20,00 80,00

Tablo 7°de goriildiigii gibi tutum puanlarinin aritmetik ortalamasi 49,531 dir.
Ortanca ise 49,000°dir. Aritmetik ortalama ile ortanca degerinin birbirine yakin
olmasi puanlarin normal dagilima yakin oldugunun bir gostergesidir. Ancak tepe
noktasinin (Mod) 54,00 olmasi1 az bir saga carpikligi ifade etse de Kolmogorov
Simirnov testinin dagilimin normal oldugunu isaret etmesinden dolay1 bu veri ihmal
edilebilecek diizeydedir. Bunun yaninda Carpiklik Katsayisi .157 bulunmustur. Bu
deger normallik icin kabul smirlart olan +1 degerleri icinde kalmaktadir

(Bilyiikoztiirk, 2005).

Olgek puanlanirken 3 puan “orta diizeyde katiliyorum” segenegini ifade
etmistir. Bu da tutum konusu ile ilgili olumlu ya da olumsuz bir degerlendirmede
emin olunamadigini gostermektedir. Olcekte 16 madde olmasi nedeniyle 48 puan (16
x 3) esik puani gosterecektir. Aritmetik ortalamanin (X = 49,531) bu degere yakin

¢ikmast hem olumlu hem de olumsuz tutumlara sahip bireylerin 6rneklemde yer
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aldigim  gostermektedir. Aradaki 1,531 puanhk fark O6gretmenlerin toplam
puanlarinin az da olsa olumsuz tutum ydniinde oldugunu gosterse de bu deger esik
degeri icindedir. Bu nedenle Orneklemdeki bireylerin toplam tutum puanlar

ortalamasinin orta diizeydeki tutumu yani esik tutumunu yansittig1 sdylenebilir.

Mod degerinin 54,00 olmasi ayni1 zamanda Olgekte en fazla tekrar eden
toplam puanin 54,00 oldugunu gostermektedir (n = 19). Bunun yaninda odl¢ekten
alinan en yiiksek toplam puan 80, en diisiik toplam puan ise 20’dir. Buna gore en
olumsuz tutuma sahip birey Olgekten toplam 80 puan almistir. Maddeler olumsuz
olarak ifadelendirildigine gore bu birey maddelerin tamamia “kesinlikle
katiltyorum” cevabini vermistir ki bu da olduk¢a olumsuz tutumu yansitmaktadir

(Bkz. Tablo 7).

Tutumlarin olumsuz-esik-olumlu olarak siniflandirilmasi aritmetik ortalama
(f) + standart sapma (Ss) seklinde modellenmistir. Buna gore * X esik degeri; “X

+ Ss” olumsuz tutumu; “X — Ss” ise olumlu tutumu gostermektedir. Bu veri ile ilgili
olarak olumsuz, esik (orta) ve olumlu tutumlar i¢in esik degerler tablo 8’de

gosterilmistir.

Tablo 8 : Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmaya Goére Tutum Diizeyleri icin
Esik Degerler

Olumsuz tutum Aritmetik Ortalama Olumlu tutum

59,653 49,531 39,409

Tablo 8’deki verilere gore 59,653 ile 39,409 puan arasi esik degeridir. Bu
nedenle bu aralikta toplam puana sahip bireyler esik grubu olup olumlu ya da
olumsuz bir tutuma sahip olmayan bireyler olarak; toplam puani 59,653’ten 80 (en
yiiksek deger) puana kadar olan bireyler olumsuz tutuma sahip bireyler; 39,409’dan
20 (en diisiik deger) puana kadar olan bireyler ise olumlu tutuma sahip bireyler

olarak kabul edilebilir. Ancak tutum diizeylerinin belirlenmesinde daha detayli ve
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saghkli sonuglar elde edebilmek i¢in “Iki Asamali Kiimeleme Analizi”

uygulanmustir. Analiz sonuglar1 Tablo 9°da goriilmektedir.

Tablo 9: iki Asamali Kiimeleme Analizi Sonuglar

Ii‘éﬁeslgge n Birlesik (%) Toplam (%) X Ss
I- Olumsuz Tutum 94 26,0 26,0 62,2862 506844
2- Esik Tutum 205 56,8 56,8 482264 423685
3- Olumlu Tutum 62 17,2 17,2 345040 441532
Birlesik 361 100,0 100,0 49,5306 10,12188
Toplam 361 100,0

Tablo 9’da da goriildiigii gibi yapilan kiimeleme analizine gore 6rneklem {i¢
alt kiimeye ayrilmistir. Buna gore birinci kiimede olumsuz tutuma sahip grup, ikinci
kiimede esik grubu (tutum objesine karsi olumlu ya da olumsuz bir egilimi olmayan
grup), iigiincii kiimede ise olumlu tutuma sahip grup yer almaktadir. Ikinci kiimede
yer alan bireylerin madde toplam puan ortalamalar1 48,2264 + standart sapmadir. Bu
deger aritmetik ortalama ile esik deger olarak bulunmus olan 49,531 degerine yakin
bir degerdir. Bu nedenle bu kiimede yer alan bireyler esik grubu olarak kabul
edilmistir. Boylece madde toplam puani esik degerinin iizerinde olan bireylerin
olumsuz tutuma sahip bireyler olduklari, esik degerinin altinda madde toplam

puanina sahip bireylerin ise olumlu tutuma sahip bireyler olduklari sdylenebilecektir.

Tablo 9’daki kiimeler incelendiginde olumsuz tutuma sahip bireylerin
bulundugu birinci kiimede 94 bireyin (% 26,0) oldugu goriilmektedir. Bu kiimedeki
bireylerin toplam puan ortalamalar1 62,2862 + standart sapmadir. Toplam puan
ortalamalar1 48,2264 + standart sapma degerinde olan esik grubunun olusturdugu
ikinci kiimede ise 205 birey vardir. Toplam Orneklemin %356,8’ini olusturan bu
bireylerin tutum objesine yonelik olumlu ya da olumsuz bir egiliminin bulunmadigi
kabul edilebilir. Ugiincii kiimede ise toplam puan ortalamalar1 34,5040 + standart

sapma degerinde olan olumlu tutuma sahip bireylerin olusturdugu grup vardir. Bu



93

gruptaki 62 birey Orneklemin %17,2’sini olusturmaktadir. Kiimelerin 6rneklemi

olusturma oranlar1 sekil 3°te 6zetlenmistir.

Orneklemdeki
Kiimeler
- Olumsuz Tutum
- Esik Tutum
- Olumlu Tutum

Sekil 3: Ogretmenlerin Tutum Diizeylerine Gére Dagihmlari

Sekil 3’te de goriildiigii gibi kiimelerin 6rneklemde temsil ettigi oranlara
bakildiginda en fazla bireyin esik grubunda (%56,8) yer aldigin1 goriilmektedir. Buna
gore Orneklemdeki Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin istenmeyen Ogrenci
davranislarina yonelik tutumlar1 belirsizdir. Bu 6gretmenlerin istenmeyen 6grenci
davraniglara yonelik tutumlarinda olumlu ya da olumsuz bir egilimin olmadigi
sOylenebilir. Esik grubunu olumsuz tutuma sahip 6gretmenlerin (%26) olusturdugu
kiime izlemektedir. Ogretmenlerin yaklasik dortte biri istenmeyen davranislara
yonelik olarak olumsuz tutuma sahiptir. Istenmeyen dgrenci davranislarina yonelik
olumlu tutuma sahip 6gretmenlerin orani ise %17,2’dir. Kiimeler arasinda en az oran
olumlu tutuma sahip Ogretmenlere aittir. Orneklemde istenmeyen davranislara
yonelik olumsuz tutuma sahip 6gretmenler olumlu tutuma sahip Ogretmenlerden

sayica fazladir.
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Demografik Degiskenlerle Tlgili Tammlayici Istatistiklere Ait Bulgular

Aragtirmada tutum degiskeni ile baz1 demografik degiskenler arasindaki iliski
incelenmek istenmistir. Bu amacgla Orneklemden Ogretmenlerle ilgili olarak
ogretmenlerin calistiklart okulun bulundugu c¢evrenin sosyo-ekonomik durumu,
cinsiyet, medeni hal, mesleki kidem, brans, mezun olunan fakiilte degiskenlerine
iligkin veriler toplanarak analiz edilmistir. Bu bolimde bu degiskenlerle ilgili

tanimlayici istatistik bulgularina yer verilmistir.

Tablo 10: Ogretmenlerin Calistiklar1 Okullarin Bulunduklar1 Sosyo-Ekonomik
Diizeylere Gore Dagilimlar:

SED f %
Ust 138 38,2
Orta 107 29,6
Alt 116 32,1
Toplam 361 100,0

Aragtirmada 6gretmen tutumlarinin okulun bulundugu ¢evrenin ve dolayisiyla
bu cevrede yasayan ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerine gore bir degiskenlik
gosterip gostermedigi incelenmek istenmistir. Bu nedenle 6rneklemede tabakali
ornekleme yontemi tercih edilmis ve tabakalar sosyo-ekonomik diizeye gore
belirlenmistir. Tablo 10°da da goriildiigii gibi tabakalarda yer alan bireylerin sayilari
birbirine yakin degerlerdedir. i1k basta esit degerlere ulasilmasi amaclanmis olmasina
ragmen 6lgme aracini uygulamak {izere gidilen okullarda beklenen 6gretmen sayisina
ulasilmamasindan dolay1 tabakalarda temsil edilen 6gretmen sayilari az da olsa
farklihk gostermistir. Orneklemdeki Ogretmenlerin %38,2’si iist sosyo-ekonomik
diizeye sahip okullarda gorev yapmaktadir. Bunu %32,1 oran ile alt sosyo-ekonomik
diizey izlerken orta sosyo ekonomik diizeyde yer alan okullarda gdrev yapan
Ogretmenlerin orani ise %29,6’dir. Buna gore gruplarin birey sayilar1 arasindaki

farkin az olmastyla birlikte en fazla bireyin yer aldigi SED, Ust SED’dir.
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Tablo 11: Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagihmlari

Cinsiyet f Yiizde (%)
Kadin 170 47,1
Erkek 191 52,9
Toplam 361 100,0

Aragtirmada cinsiyet, tutumu etkilemesi muhtemel bir degisken olarak
diisiiniilmiis ancak sosyo-ekonomik diizeye gore yapilan tabakalandirmadan sonra
bireyler seckisiz olarak belirlenmistir. Bu anlamda cinsiyet degiskenine ait veriler
sansa dayali olarak elde edilmistir. Buna ragmen cinsiyet degiskeninin birbirine
yakin degerler aldigi goriilmektedir. Buna gore toplam orneklem 361 bireyden
olusmustur. Bu bireylerin 170’1 kadindir ve toplam Orneklemin %47,1’ini
olusturmaktadir. Erkek bireylerin sayis1 ise 191°dir ve toplam 6rneklemin %52.9’unu
olusturmaktadir. Erkek ogretmenlerin sayica az bir farkla fazla olmasiyla birlikte
orneklemdeki erkek ve kadin Ogretmenlerin sayisinin birbirine yakin oldugu

sOylenebilir.

Tablo 12: Kadin ve Erkek Ogretmenlerin Cahstiklar1 Okullarin Bulundugu
Cevrenin Sosyo-Ekonomik Diizeylere Gore Dagilimlar:

Cinsiyet Toplam
SED Kadin Erkek
f % f % f %
Ust 70 41,2 68 35,6 138 38,2
Orta 51 30,0 56 29,3 107 29,6
Alt 49 28,8 67 35,1 116 32,1
Toplam 170 100,0 191 100,0 361 100,0

Kadin ve erkek ogretmenlerin ¢alistiklar1 okullarin bulundugu cevrenin

sosyo-ekonomik durumuna gore dagilimlari sekil 4’te goriilmektedir.



96

Cinsiyet

B KADIN
[ ERKEK

60

Frekans
S
T

20

UST SED ORTA SED ALT SED
Sosyo-ekonomik diizey

Sekil 4: Kadin ve Erkek Ogretmenlerin Sosyo-ekonomik Diizeylere Gore
Dagilimlar

Sekil 4’teki kadin ve erkek O0gretmenlerin sosyo-ekonomik diizeylere gore
dagilimlar incelendiginde dengeli bir dagilimin s6z konusu oldugu goriilmektedir.
Toplam kadin 6gretmenlerin %41,1°1 list sosyo-ekonomik diizeydeki okullarda gorev
yaparken, %30’u orta, %28,8’1 ise alt sosyo ekonomik diizeylerdeki okullarda gorev
yapmaktadir. Bu verilere dayanarak orneklemde list sosyo-ekonomik diizeyden alt
sosyo-ekonomik diizeye gidildik¢e kadin 6gretmen sayisinda bir azalmanin oldugu
sOylenebilir. Toplam erkek 6gretmenlerin ise %35,6’sin1 {ist, %29,3°1 orta, %35,1 alt
sosyo ekonomik diizeyde gorev yapmaktadir. Ayrica grafige bakilarak iist sosyo-
ekonomik diizeyde goérev yapan kadin Ogretmen sayisinin ayni sosyo-ekonomik
diizeyde gorev yapan erkek 6gretmen sayisindan fazla oldugu sdylenebilir. Orta ve
alt sosyo-ekonomik diizeylerde ise erkeklerin sayis1 fazladir ve bu fark en fazla alt

sosyo-ekonomik diizeyde goriilmektedir.
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Tablo 13: Kadin ve Erkek Ogretmenlerin Medeni Hallerine Gore Dagihmlar

' Cinsiyet Toplam
Medeni Hal Kadin Erkek
f % f % f %

Evli 123 72,4 134 70,2 257 71,2
Bekar 45 26,5 57 29,8 102 28,3

Toplam 168 98.8 191 100,0 359 99.4

Kayip Veri 2 1,2 0 ,0 2 ,6
Toplam 170 100,0 191 100,0 361 100,0

Ogretmenlerin evli veya bekar olmalart ile ilgili veriler tablo 13’te
goriilmektedir. Buna gore kadin 6gretmenlerin %72,4’1 evli, %26,5’1 ise bekardir.
Erkek 6gretmenlerin de %70,2’si evli, %29,8’i bekardir. Ogretmenlerin tamaminin
ise %71,2°lik dilimini evli Ogretmenler olusturmaktadir. Yani Orneklemdeki

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugunu evlidir.

Orneklemdeki bireylerin mesleki kidem yillarina gore dagilimlar: tablo 14’te

goriilmektedir.

Tablo 14: Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Goére Dagilimi

Gruplar f % Yigilmali %
0-3 y1l 79 21,9 22,1

4-6 y1l 93 25,8 48,2
7-11 y1l 94 26,0 74,5

12 ve isti y1l 91 25,2 100,0
Toplam 357 98,9

Kayip veri 4 1,1

Toplam 361 100,0

Kidem gruplar arasi fark az olmakla birlikte 6rneklemde en az 6gretmenin
yer aldig1 kidem grubu 3 yila kadar kideme sahip dgretmenlerdir. Ogretmenlerin

bliyiik bir cogunlugu ise 12 yildan daha az kideme sahiptir.
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Orneklemi olusturan dgretmenlerin branslar1 da incelenmistir. Bu degisken ile

ilgili veriler tablo 15°te yer almaktadir.

Tablo 15: Ogretmenlerin Branslarina Goére Dagihmlar

Branslar f % Yigilmal %
Smif 191 52,9 53,7
Tirkge 26 7,2 61,0
Matematik 26 7.2 68,3
Sosyal Bilgiler 20 5,5 73,9
Fen ve Teknoloji 20 5,5 79,5
Ingilizce 22 6,1 85,7
Bilisim Teknolojileri 6 1,7 87,4
Gorsel Sanatlar 7 1,9 89,3
Miizik 9 2,5 91,9
Beden Egitimi 6 1,7 93,5
Teknoloji Tasarim 11 3,0 96,6
gllflg iI;ulturu ve Ahlak 1 3.0 99.7
Egilil;tirlyel Teknoloji 1 3 100,0
Toplam 356 98,6

Kayip veri 5 1,4

Toplam 361 100,0

Tablo 15’e gore 6rneklemde ¢esitli branglardan 6gretmenlerin temsil edildigi
goriilmektedir. Bunlar arasinda en fazla temsil edilen brans sinif 6gretmenligidir

(%53,7). Ogretmenlerin besi ise branslarini belirtmemislerdir (%1,4).

Orneklemdeki 6gretmenlerin yarisindan fazlasini (%53,7) simf 6gretmenleri
olusturmaktadir. Bu nedenle siif Ogretmenligi disindaki branslardaki bireyler

“Diger Branslar” grubu altinda birlestirilmistir.
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Tablo 16: Ogretmenlerin Mezun Olduklan Fakiiltelere Gore Dagilimlari

Brans

Mezun Olunan Fakiilte Sinif Ogretmeni Diger Branglar Toplam

f % f % f %
Egitim 158 82,7 125 75,8 283 79,5
Fen Edebiyat 19 9,9 30 18,2 49 13,8
Diger 14 7,3 10 6,1 24 6,7
Toplam 191 100,0 165 100,0 356 100,0

Tablo 16’da da goriildiigii gibi 6gretmenlerin %79,5°1 Egitim Fakiiltesi’nden
mezundur. Fen Edebiyat Fakiiltesi Mezunlart ise Orneklemin %13,8’ini
olusturmaktadir. Ogretmenlerin az bir bolimii ise diger fakiiltelerden mezun
olmuslardir (%6,7). Buna gore Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun pedagojik
formasyona sahip oldugu soylenebilir.

Ogretmenlerin mezun olduklar1 bliimler brans boyutunda incelendiginde de
genel degerlendirmeye paralel oldugu goriilmektedir. Sinif 6gretmenlerinin %82,7’s1
gibi biiyiik bir boliimii egitim fakiiltesi mezunudur. Bunun yaninda diger branslardan

Ogretmenlerin de %75,8°1 egitim fakiiltesinden mezundur.

Demografik Degiskenler ile Ogretmenlerin Istenmeyen Davramislara Yonelik

Tutumlari ve Tutum Diizeyleri Arasindaki iliskilere Ait Bulgular

Bu boéliimde sinif i¢i istenmeyen davraniglara yonelik 6gretmen tutumlari ile
ilgili olarak Olgekten alinan toplam puanlar ve tutum diizeyleri ile arastirmanin
demografik degiskenleri arasindaki iligkiler incelenmistir. Demografik degiskenler
ile toplam puanlar arasindaki iliskinin incelenmesinde iki kategoriden olusan
degiskenler icin “Iliskisiz Orneklemler T Testi (Independent Samples T Test)”,
ikiden fazla kategoriden olusan degiskenler icin de “Tek Faktorlii Varyans Analizi
(One-Way Anova)” kullanmilmistir. Tutum diizeylerinin demografik degiskenler
boyutunda incelenmesinde “Capraz Sorgulama Analizi (Crosstabs)” kullanilmis ve
anlamlhilik diizeylerinin tespiti i¢in de “Kay Kare Testi’inden (Chi-Square Test)”
faydalanilmistir. Medeni hal ve mezun olunan boliim degiskenlerinde gézeneklerdeki
birey sayilar arasindaki fark ¢ok fazla oldugu icin bu degiskenler ile toplam tutum

puanlart arasindaki iligki parametrik olmayan yontemlerden faydalanilarak
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incelenmistir. Bu amagla iki kategoriden olusan medeni hal degiskeni icin “Mann
Whitney-U Testi”, li¢ kategoriden olusan mezun olunan fakiilte degiskeni icinse

“Kruskal Wallis-H Testi” kullanilmistir.

Ogretmenlerin istenmeyen davranislara yonelik tutumlar1 ile calistiklar:
okulun cevresinin bulundugu SED arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla “Tek
Yonlii Varyans Analizi” uygulanmistir. Bu analiz ile ilgili sonuglar tablo 17°de yer

almaktadir.

Tablo 17: Ogretmenlerin SIDOTO Ol¢eginden Aldiklar1 Toplam Puanlarin
SED’lere Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar:

Varyansin Kareler Kareler

Kaynagi Toplami Sd Ortalamasi F P
Gruplar arast 201,317 2 100,659 ,982 ,375%
Gruplar i¢i 36681,575 358 102,462
Toplam 36882,892 360

*p>,05

Yapilan “Tek Faktorlii Varyans Analizi”ne gore O0gretmenlerin istenmeyen
davranislara yonelik tutumlar ile gorev yaptiklart okullarin bulundugu c¢evrenin
sosyo-ekonomik diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamistir [F (2-358) = .982,
p>.05]. Buna gore sosyo-ekonomik diizey, 6gretmenlerin istenmeyen davranislara

yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir farkliliga sebep olmamustir.

Ogretmenlerin tutum diizeylerinin gorev yaptiklart okullarin bulundugu
cevrenin SED’ine gdre anlamli olarak degisip degismedigini belirlemek amaciyla

“Kay Kare Testi” yapilmustir. Ilgili sonuglar tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18: Tutum Diizeyleri ile SED Arasindaki Tliski

Deger Sd p
Pearson Kay-Kare () 1,860 4 ,762%
Gegerli Birey Sayis1 361

*p>,05
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Tablo 18°de goriildiigii gibi Kay Kare testine gore tutum diizeyleri ile SED
arasinda anlaml bir iliski bulunmamistir (* @ = 1,860, p> .05). Buna gore c¢evre
kosullar1 agisindan {ist, orta ya da alt sosyo-ekonomik diizeyde bir okulda gorev
yapma ile istenmeyen davraniglara yonelik olumsuz, esik ya da olumlu tutuma sahip

olma durumlari arasinda anlamli bir fark yoktur.
Bireylerin tutum diizeylerinin SED’e gore dagilimlarinin tespiti i¢in ¢apraz

sorgulama analizi yapilmustir. ilgili sonuglar tablo 19°da goriilmektedir.

Tablo 19: Ust, Orta ve Alt SED’de Cahsan Ogretmenlerin Tutum Diizeylerine
Gore Dagilimlan

Tutum
SED Olumsuz Esik Olumlu Toplam
f % f % f % f %
Ust 33 239 77 558 28 20,3 138 100,0
Orta 28 262 62 579 17 159 107 100,0
Alt 33 284 66 56,9 17 14,7 116 100,0

Toplam 94 26,0 205 56,8 62 17,2 361 100,0

Tablo 19 incelendiginde olumsuz, esik ve olumlu tutuma sahip 6gretmenlerin
ist, orta ve alt SED’lerdeki dagilimlarinin birbirine yakin oranlara sahip oldugu

goriilmektedir. 1lgili bulgular asagida agiklanmustir.

Ust sosyo-ekonomik diizeye sahip bir ¢gevrede bulunan okullarda gorev yapan
138 ogretmenin 33’i (%23,9) olumsuz tutuma, 28’1 (%20,3) ise olumlu tutuma
sahipken 77 6gretmen (%55,8) olumlu veya olumsuz bir egilime sahip degildir. Bu
SED’deki 6gretmenlerin ¢ogunun Ogrencilerin istenmeyen davraniglarina yonelik
tutumlart belirsizlik gostermektedir. Bunun yaninda olumsuz tutuma sahip

ogretmenler olumlu tutuma sahip 6gretmenlerden fazladir.

Orta sosyo-ekonomik diizeye sahip bir c¢evrede bulunan okullarda gorev
yapan dgretmenlerden 28’1 (%26,2) olumsuz tutuma sahiptir. Olumlu veya olumsuz

bir egilimi olmayan 6gretmenlerin sayisi ise 62’dir (%57,9). Orta SED’de en fazla
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sayida O0gretmen bu kiimede yer almaktadir. Olumlu tutuma sahip O6gretmenlerin
sayist ise 17°dir (%15,9). Buna gore bu SED’de de istenmeyen davranislara yonelik
olumsuz tutuma sahip Ogretmenlerin orant olumlu tutuma sahip 6gretmenlerden

fazladir.

Alt sosyo-ekonomik diizeye sahip bir ¢cevrede bulunan okullarda gérev yapan
Ogretmenlerin tutum diizeylerine dagilimlar1 incelendiginde 33 6gretmenin (%28,4)
olumsuz tutuma sahip oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin 66°s1 (%56,9) ise olumlu
veya olumsuz bir egilime sahip degildir. 116 6gretmenin 17’si (%14,7) ise olumlu

tutuma sahiptir.

Tablo 19 incelendiginde Ogretmenlerin tutum diizeylerinin SED’lerdeki
dagilimlarinin ~ kiimelerin ~ O6rneklemdeki genel dagilimma paralel oldugu
goriilmektedir. Buna gore tiim SED’lerde en fazla birey esik grubunda yer
almaktadir. Esik tutuma sahip 6gretmenlerin SED’lere gore dagilimlart sirasiyla tist
SED’de %55,8; orta SED’de %57,9 ve alt SED’de %56,9’dur. Esik tutuma sahip
ogretmenlerin SED’lerdeki oranlar1 benzerlik gostermektedir. Olumsuz tutuma sahip
ogretmenlerin SED’lere gore dagilimi ise iist SED’de %23,9; orta SED’de %26,2; alt
SED’de ise %28,4’tiir. Buna gore olumsuz tutuma sahip 6gretmenlerin orani iist
SED’den alt SED’de dogru artmakta gibi géziikse de bu oran olduk¢a azdir. Bunlarin
yaninda ist SED’deki ogretmenlerin %20,3’1; orta SED’deki 6gretmenlerin
%15,9’u; alt SED’deki Ogretmenlerin ise %14,7’si olumlu tutuma sahiptir. Ust
SED’de olumlu tutuma sahip 6gretmen sayisinin fazla oldugu diisiiniilebilirse de bu
farkliligin istatistiksel olarak anlamligi énemlidir. Bu nedenle tutum diizeyleri ile
SED arasindaki iligkinin anlamliliginin incelenmesi amaciyla yapilmis olan “Kay
Kare Testi’ne gore 6gretmelerin tutum diizeyleri arasinda SED degiskenine bagh

anlamli bir degisimin s6z konusu olmadigi belirlenmistir (3> @)= 1,860, p> .05).

Kadin ve erkek ogretmenlerin istenmeyen davraniglara yonelik tutumlari
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi “Iliskisiz Orneklemler T-Testi” ile

incelenmistir. Analiz ile ilgili sonuglar Tablo 20°de verilmistir.
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Tablo 20: Ogretmenlerin SIDOTO Olgeginden Aldiklar1 Toplam Puanlarin
Cinsiyet Degiskenine Gore lliskisiz Orneklemler T Testi Sonuclar

Cinsiyet n Ortalama Ss Sd t p
Kadin 170 51,7022 9,25856 359 3.922 000
Erkek 191 47,5979  10,48330

*p< 0L

Yapilan “iliskisiz Orneklemler T Testi” analizi ile 6gretmenlerin toplam puan
ortalamalar1 karsilastirilmistir ve cinsiyet ile tutum arasinda anlamli bir fark
bulunmustur [t 359 = 3.922, p<.01]. Bu bulguya dayanarak 6gretmenlerin istenmeyen
davraniglara yonelik tutumlar ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir iligkinin oldugu
sOylenebilir. Tablo 4’te goriildiigii gibi kadin 6gretmenlerin toplam tutum puanlar
ortalamalar1 51,70 iken erkek Ogretmenlerin toplam tutum puani ortalamalari
47,60’tir. Kadin ve erkek ogretmenlerin tutum puan ortalamalar1 arasindaki 3,922
puanlik fark t testine gore anlamhidir. Buna gore kadin Ogretmenler erkek
Ogretmenlere gore daha olumsuz tutumlara sahiptirler. Ayrica erkek 6gretmenlerin
toplam tutum puan ortalamalar esik deger (f) olarak belirlenmis olan 49,53’iin
altinda bir degerdir. Buna nedenle erkeklerin daha olumlu tutumlara sahip oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Bunun yaninda kadin ve erkek 6gretmenlerin olumsuz, esik
ve olumlu tutum diizeylerindeki dagilimlar1 bakimindan anlamli bir farkliligin olup
olmadigini belirlemek amaciyla “Kay Kare Testi” yapilmistir. Analiz sonuglar1 tablo

21’de yer almaktadir.

Tablo 21: Cinsiyet Degiskeni ile Tutum Diizeyleri Arasindaki iliski

Deger Sd p
Pearson Kay-Kare (%) 14,921 2 ,001%*
Gegerli Birey Sayist 361

*p< 01

Yapilan “Kay Kare Testi” tutum diizeyleri ile 0gretmenlerin cinsiyetleri
arasinda anlaml bir fark oldugunu gostermistir (3 2 = 14.921, p< .01). Bu bulguya
gore kadin ve erkek 6gretmenler istenmeyen davranislara yonelik olumlu, esik ya da

olumsuz tutuma sahip olma bakimindan farklilik géstermektedirler. Tutum diizeyleri
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acisindan Ogretmenlerin cinsiyetlerine goére nasil bir farkliligin oldugu c¢apraz
sorgulama analizi ile incelenmistir. Buna gore kadin ve erkek 6gretmenlerin tutum

diizeylerine gore dagilimlari tablo 22°de 6zetlenmistir.

Tablo 22: Kadin ve Erkek Ogretmenlerin Tutum Diizeylerine Gore Dagilhimlar

Tutum

. Toplam
Cinsiyet  QOlumsuz Esik Olumlu
f % f % f % f %
Kadin 53 312 101 594 16 94 170 100
Erkek 41 21,5 104 545 46 241 191 100

Toplam 94 26,0 205 56,8 62 17,2 361 100

Tablo 22 incelendiginde 170 kadin 6gretmenin 53’iiniin (%31,2) olumsuz
tutuma, 101’nin (%59,4) esik tutuma, 16’smin (%9,4) ise olumlu tutuma sahip
oldugu goriilmektedir. Buna gore olumsuz tutuma sahip kadin dgretmenlerin sayisi
olumlu tutuma sahip kadin 6gretmenlerin sayisindan fazladir. Erkek 6gretmenlerin
tutum diizeylerindeki dagilimi incelendiginde ise bunun aksi bir durum
goriilmektedir. Erkek ogretmenlerin 41°1 (%21,5) olumsuz tutuma sahipken 46°s1
(%24,1) olumlu tutuma sahiptir. Buna gore erkek oOgretmenler arasinda olumlu
tutuma sahip bireyler olumsuz tutuma sahip olanlardan fazladir. Bunun yaninda
olumsuz ya da olumlu bir egilime sahip olmayan erkek 6gretmenlerin sayis1 104 tiir
(%54,5). Hem kadin hem de erkek Ogretmenlerden en fazla birey esik grubunda

bulunmaktadir.

Tablo 22°deki erkek ve kadin 6gretmenlerin tutum diizeylerindeki dagilimlar
karsilagtirildiginda olumsuz tutuma sahip kadin 6gretmen oranmin (%31,2), erkek
Ogretmen oranindan (%21,5) fazla oldugu goriilmektedir. Esik grubunda ise kadin
(%59,4) ve erkek (%54,5) 6gretmenlerin oranlart birbirine yakindir. Ayrica kadin
ogretmenlerin %9,4’1 olumlu tutuma sahipken erkek 6gretmenlerin %24,1°1 olumlu
tutuma sahiptir. Olumlu tutuma sahip olma bakimindan erkek ve kadin 6gretmenler
arasindaki birey farki oldukca belirgindir. Buna gore kadin 6gretmenlere oranla

olumlu tutuma sahip erkek Ogretmen sayisi daha fazladir. Bu bulgularin yaninda
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tabloda gbéze carpan diger 6nemli bir bulgu da olumsuz tutuma sahip kadin
ogretmenler (%31,2) ile olumlu tutuma sahip kadin 6gretmenlerin (%9,4) oram
arasindaki farkin, olumsuz tutuma sahip erkek Ogretmenler (%21,5) ile olumlu
tutuma sahip erkek ogretmenlerin (%24,1) oram arasindaki farktan fazla olusudur.

Kadin ve erkek 6gretmenlerin tutum diizeylerine dagilimlar sekil 5’te gosterilmistir.

Kiimeler
. Olumsuz Tutum
B Esik Tutum
|:| Olumlu Tutum

Frekans

KADIN ERKEK
Cinsiyet

Sekil 5: Kadin ve Erkek Ogretmenlerin Tutum Diizeylerine Dagilimlar

Ogretmenlerin istenmeyen davranislara yonelik tutumlarmnin meslekteki
kidemlerine gore bir anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi “Tek Faktorlii

Varyans Analizi” ile incelenmistir. Analiz sonuglar1 tablo 23°te verilmistir.

Tablo 23: Ogretmenlerin SIDOTO Ol¢eginden Aldiklar1 Toplam Puanlarin
Kidem Degiskenine Gore Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonuclar:

Varyanvsm Kareler 3d Kareler F .
Kaynagi Toplami Ortalamasi

Gruplar arast 524,998 3 174,999 1,719 ,163*
Gruplar i¢i 35933,207 353 101,794

Toplam 36458,205 356

*p>,05
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Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin meslekteki kidemleri ile toplam
puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamustir [F 3353 = 1.719, p> .05]. Bu bulgu
meslekte gecirilen siire bakimindan 6gretmenlerin istenmeyen davraniglara yonelik

tutumlari arasinda anlamli bir farklilik olmadigi seklinde yorumlanabilir.

Meslekteki kidemin 6gretmenlerin istenmeyen davranislara yonelik tutum
bakimindan olumsuz, esik ya da olumlu tutuma sahip olma durumlarini degistirip
degistirmedigi “Kay Kare Testi” ile incelenmistir. Analiz sonuclar1 tablo 24’te

goriilmektedir.

Tablo 24: Ogretmenlerin Tutum Diizeyleri ile Kidem Degiskeni Arasindaki
Tliski

Deger Sd p
Pearson Kay-Kare (%) 3,569 6 A473%
Gegerli Birey Sayis1 357

*p<,01

Tablo 24’te de goriilen “Kay Kare Testi” sonucuna gore bu 6rneklem igin,
meslekte gecirilen siire ile istenmeyen davraniglara yonelik olumsuz, esik ya da
olumlu tutuma sahip olma arasinda anlamli bir iligski yoktur [ ) =5,569, p> .05].
Ogretmenlerin kidemlerine gére tutum diizeylerinde nasil bir dagilim gosterdigi ile

ilgili capraz sorgulama analizi sonuclari ise tablo 25’tedir.

Tablo 25: Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gore Tutum Diizeylerindeki
Dagilimlari

Tutum
Kidem Olumsuz Esik Olumlu Toplam
£ % f % f % f %
0-3 yil 19 241 49 620 11 139 79 100,
4-6 yil 25 269 52 559 16 172 93 100,0
7-11 yil 27 287 55 585 12 12,8 94 100,0
;121 VEUSW oy 931 48 527 22 242 91 1000

Toplam 92 258 204 57,1 61 17,1 357 100,0
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Tablo 25 incelendiginde kidem yillarina gore istenmeyen davraniglara
yonelik tutum diizeylerindeki degisiminin oldukca diisiikk seviyelerde kaldigi
goriilmektedir. Buna gore olumsuz tutuma sahip olma bakimindan 3 yila kadar
kideme sahip 0gretmenlerin %24,1°nin; 4 ile 6 yil arast kideme sahip dgretmenlerin
%26,9’unun; 7 ve 11 yil aras1 kideme sahip 6gretmenlerin ise %28,7’sinin olumsuz
tutuma sahip oldugu goriilmektedir. Buraya kadar ¢ok diisiik seviyede artan olumsuz
tutumdaki 6gretmen sayist 12 y1l kidemden sonra tekrar diismektedir (%23,1). Bunun
yaninda istenmeyen davranislara yonelik olumsuz tutuma sahip olma bakimindan en
fazla oran 7 ve 11 yil aras1 kideme sahip 6gretmenlerde, en diisiik orana ise 12 yil ve
daha fazla kideme sahip 6gretmenlerdedir. Ogrencilerin istenmeyen davranislarina
yonelik tutumu olumlu veya olumsuz bir egilime sahip olmayanlarin orani ise kidemi
3 yila kadar olanlarda %62 iken 4 ile 6 yil aras1 olanlarda %55; 7 ve 11 yil arasi
olanlarda 9%58,5; 12 ve daha fazla yil olanlarda ise %52,7’dir. Buna gore 3 yila
kadar kideme sahip Ogretmenlerde istenmeyen davranislara yonelik tutumlarin
belirsizligi en fazla orandadir. Ogretmenler olumlu tutuma sahip olma agisindan
incelendiginde ise 3 yila kadar kideme sahip 6gretmenlerin %13,9’unun; 4 ile 6 arasi
kideme sahip oOgretmenlerin %17,2’sinin; 7 ile 11 yil arast kideme sahip
ogretmenlerin %12,8’inin; 12 yil ve daha fazla kideme sahip &gretmenlerin ise
%24,2’sinin olumlu tutuma sahip oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara gore en az
olumlu tutuma sahip olma orani1 7 ve 11 yil aras1 kideme sahip 6gretmenler arasinda
gozlenirken, en fazla olumlu tutuma sahip olma orani ise 12 yildan fazla kideme
sahip 6gretmenler arasinda gozlendigi yorumu yapilabilir ancak bu degisim oldukga

az oldugu i¢in istatistiksel agidan da anlamli degildir [ 4 6)=5,569, p> .05].

Ogretmenlerin istenmeyen davranislara yonelik tutumlarmin branslarma gore
farklilasip farklilasmadigi “iliskisiz Orneklemler T Testi” ile incelenmistir. Analiz

sonuglari tablo 26°da goriilmektedir.
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Tablo 26: Ogretmenlerin SIDOTO Olgeginden Aldiklar1 Toplam Puanlarin
Brans Degiskenine Gore Iliskisiz Orneklemler T Testi Sonuclari

Brang n Ortalama Ss Sd t p

%l?lft . 191 502867 10,82320
gretmeni 354 1380 .166*

Diger 165 48,7988  9,14309
Branslar

*p>,05

Yapilan “Iliskisiz Orneklemler T-Testi” ile smf Ogretmenleri ve diger
branglardaki Ogretmenlerin toplam puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark
olmadig1 goriilmiistiir [t @54y = 1.389, p> .05]. Bu bulguya gore Ogretmenlerin
istenmeyen davraniglara yonelik tutumlart onlarin sinif 6gretmeni ya da brang

Ogretmeni olma durumlarina goére degismemektedir.

Sinif 6gretmeni veya diger branglardan bir 6gretmen olma ile olumsuz, esik
ya da olumlu tutuma sahip gruplarda yer alma arasinda anlamli bir fark olup
olmadigr “Kay Kare” ile test edilmistir. Bu analiz ile ilgili sonuglar tablo 27°de

verilmigtir.

Tablo 27: Ogretmenlerin Tutum Diizeyleri ile Brans Degiskeni Arasindaki iliski

Deger Sd p
Pearson Kay Kare (3?) 5,006 2 ,0827%*
Gegerli Birey Sayisi 356

*p> 05

Yapilan “Kay Kare” analizine gore dgretmenlerin sinif gretmeni veya diger
branglardan olmalariyla istenmeyen davranislara yonelik olumsuz, esik veya olumlu
tutuma sahip olmalar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir [* ) = 5,006, p>
.05]. Bu bulguya gore siif 6gretmenleri ile diger branslardan olan 6gretmenler tutum
diizeyleri ac¢isindan anlamli bir farklilik gostermemektedir. Ancak anlamlilik
degerinin (p =.082) .05 degerine yakin olmasi baska bir 6rneklemde bu degerin
anlaml ¢ikabilecegini diisiindiirmektedir. Ogretmenlerin brans durumlarina gore

tutum diizeylerine dagilim ise tablo 28’dedir.
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Tablo 28: Ogretmenlerin Brans Degiskenine Gore Tutum Diizeylerindeki
Dagilimlan

Tutum
Brans Olumsuz Esik Olumlu Toplam
£ 9% £ 9% £ 9% f %
Smif se 304 99 518 34 178 191 100,0
Ogretmeni
Diger 35 212 104 63,0 26 158 165 1000
Branslar

Toplam 93 26,1 203 57,0 60 16,9 356 100,0

Tablo 28 incelendiginde hem siif Ogretmenleri arasinda hem de brang
Ogretmenleri arasinda en fazla oranin tutum konusuna yonelik olumlu veya olumsuz
bir egilime sahip olmayan 6gretmenlerde oldugu goriilmektedir (%51,8; %63). Bunu
her iki grupta da (sinif 6gretmenleri i¢cin %30,4; brans 6gretmenleri i¢in %21,2’lik
oranla) olumsuz tutuma sahip 6gretmenler izlemektedir. Olumlu tutuma sahip olma
bakimindan ise sinif 6gretmenlerinin orani %17,8; brans Ogretmenlerinin orani
%15,8°dir. Buna gore her iki grupta da en az oran olumlu tutuma sahip
ogretmenlerdedir. Bagka bir deyisle hem sinif hem de diger branslardan olan
Ogretmenler arasinda en fazla tutumu belirsiz 6gretmenlerin bulunmasinin yaninda

olumsuz tutuma sahip 6gretmenler olumlu tutuma sahip 6gretmenlerden fazladir.

Demografik degiskenlerden medeni hal ile mezun olunan fakiilte
degiskenlerinin icerdikleri kategorilerdeki birey sayilar1 arasinda oldukga fazla fark
oldugu i¢in yapilan analizlerin saglikli sonu¢ vermeyecegi diisiiniilmektedir. Ancak
yine de Ogretmenlerin tutumlart ile ilgili bir fikir verebilecegi diisiincesi ile bu
degiskenlerin toplam tutum puanlar1 iizerindeki etkisi parametrik olmayan testlerle

belirlenmeye calisilmistir.

Ogretmenlerin istenmeyen davramislara yonelik tutumlarr ile medeni hal
degiskeni arasinda anlamli bir iligki olup olmadigt Mann-Whitney U testi ile

incelenmistir. Analiz sonuglar1 tablo 29°da goriilmektedir.



110

Tablo 29: Ogretmenlerin SIDOTO Ol¢eginden Aldiklar1 Toplam Puanlarin
Medeni Hal Degiskenine Gore Mann-Whitney U Testi Sonu¢lari

Medeni Hal n Sira Ortalamast  Sira Toplami U p
Evli 257 181,88 46744,00 12623,000 ,585°%
Bekar 102 175,25 17876,00

* p>.05

Tablo 29 incelendiginde 6gretmenlerin 257 sinin evli, 102’sinin bekar oldugu
goriilmektedir. Yine tablo anlagildigi gibi 6gretmenlerin istenmeyen davranislara
yonelik tutumlari ile evli veya bekar olmalar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamustir
(U =12623.00, p > .05). Bu bulgudan 6gretmenlerin istenmeyen davranislara yonelik

tutumlarinin onlarin evli veya bekar olmalarina gore degismedigi anlagiimaktadir.

Ogretmenlerin istenmeyen davranislara yonelik tutumlarinin mezun olduklar
fakiiltelere gore degisip degismedigini belirlemek icin Kruskal Wallis H Testi

uygulanmustir. Tlgili sonuglar tablo 30°da goriilmektedir.

Tablo 30: Ogretmenlerin SIDOTO Olgeginden Aldiklar1 Toplam Puanlarin
Mezun Olunan Fakiilteye Gore Kruskall Wallis H Testi Sonuclari

Mezun Olunan Sira Sd Ve p
Fakiilte " Ortalamasi
Egitim 285 179,01 2 ,194 ,908*
Fen-Edebiyat 50 181,60
Diger 24 188,38

* p>.05

Tablo 30’da goriildiigii gibi 6gretmenlerin istenmeyen davraniglara yonelik
tutumlar1 arasinda mezun olduklar fakiiltelere gére anlamh bir fark bulunmamustir.
[ @ = .194, p > .05]. Buna gore farkh fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin

tutumlar bir farklilik gostermemektedir.

Ozetle 6rneklemde yer alan dgretmenlerin SIDOTO Olgeginden aldiklari
toplam puanlar ve tutum diizeyleri 6gretmenlerin calistiklar1 okullarin ¢evresinin
bulundugu SED, cinsiyetleri, kidemleri, branslari, medeni halleri ve mezun olduklari

fakiilte bakimlarindan incelenmistir. Sayilan demografik degiskenlerden sadece
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cinsiyetin Ogretmenlerin toplam tutum puan ortalamalari arasinda anlamhi bir
farkliliga yol actigi bulunmustur. Bu farklilik kadin 6gretmenlerin - erkek
Ogretmenlere gore istenmeyen davraniglara yonelik tutum bakimindan daha olumsuz
tutuma sahip olduklar1 yoniindedir. Ayrica 6gretmenlerin tutum diizeyleri agisindan
olumsuz, esik veya olumlu tutuma sahip olma durumunun da sadece cinsiyete gore
degistigi bulunmustur. Buna gore kadin 6gretmenler olumsuz tutum grubunda, erkek
Ogretmenler ise olumlu tutum grubunda daha fazla orana sahiptir. Bunlarin yaninda
tiim demografik degiskenlerde esik grubundaki bireylerin sayis1 diger gruplara oranla
daha fazladir. Analizlerde elde edilen dikkat ¢ekici diger bir bulgu da brang degiskeni
ile toplam tutum puan ortalamalar1 arasindaki anlamliligin .05 anlamlilik degerine
gorece yakinligidir. Bu bulgu brans degiskeninin farkli 6rneklemlerde tutum puanini

etkileyebilecegini diisiindiirmektedir.



TARTISMA VE YORUM

Bu boliimde arastirma bulgular1 ilgili literatiir ve diger arastirmalardaki

bilgilerle karsilastirilarak tartigilmigtir
Olcegin Gelistirilmesi

Bu c¢alismanin sonucunda 16 maddeden olusan “Smmf I¢i Istenmeyen
Davranislara  Yonelik Ogretmen Tutumlari Olgegi” gelistirilmistir. Caligmanin
orneklemini Van ili belediye smirlar i¢indeki ilkdgretim okullarinda gorev yapan
361 dgretmen olusturmustur. Orneklemde cesitli branslardan 191 erkek ve 170
bayan &gretmen bulunmaktadir. Orneklem segilirken evren iist, orta ve alt olmak

lizere ii¢ sosyo-ekonomik diizeye ayrilarak tabakalanmistir.

Orneklem biiyiikliigiiniin uygunlugu KMO ve Bartllet Kiiresellik Testi ile
onaylanmistir (KMO = .829; »* = 3289,692; p< .01). Buna gore hesaplanan KMO
katsayisinin .60’dan yiiksek ¢ikmasi ve Bartlett Kiiresellik Testi’nin anlamli ¢ikmasi

orneklem biiyiikliigiiniin faktor analizine uygun oldugunu gostermistir (Biiytlikoztiirk,

2005).

Yapilan analizler sonucu Olcegin iki faktorlii bir yapr gosterdigi
belirlenmigstir. Bu faktorler igerdikleri maddeler dikkate alinarak duyussal ve
davramssal boyut olarak adlandirilmustir. Olgege iliskin aciklanan toplam varyans
%42.22°dir ve buna gore gelistirilen dlgek siif ici istenmeyen davraniglara yonelik
ogretmen tutumlarimi %42.22 oraninda Olgmektedir. Bunun %31.144’{inli birinci
faktor, %11.074’nii ise ikinci faktor agiklamaktadir. Tek faktorlii 6lgeklerde toplam
varyansin %30 ve {iistii olmasi yeterli goriiliirken ¢ok faktorliilerde ise daha fazla
olmas1 beklenmektedir (Bliyiikoztiirk, 2005). Buna gore ol¢egin agiklanan toplam
varyanst 1yi bir degerdedir. Ayrica 6l¢egin birinci faktdriiniin 6lgegin %31.144’{inii

aciklamasi Olcegin tek faktorlii olarak da kullanilabilecegini gostermektedir.
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Olgegin faktorlerine iliskin olarak Cronbach Alpha giivenirlik kat sayilari
birinci faktdr icin .82, ikinci faktdr icin .78 bulunmustur. Olgegin tiimii icin
Cronbach Alpha Giivenirlik kat sayis1 ise .85’tir. Giivenirlik i¢in hesaplanan i¢
tutarlilik kat sayisinin .70 ve iistii olmasi yeterli goriilmektedir (Biiytlikoztiirk, 2005).
Buna gére SIDOTO igin giivenirlik kat sayis1 olarak belirlenmis olan .85 degeri
Olcegin giivenirliginin ¢ok i1yi derecede oldugunu gostermektedir. Ayrica dlgekte yer
alan ifadelerin madde toplam korelasyonlar1 .325 ile .585 arasinda degismekte olup

maddeler iyi derecede ayirt edici 6zelliktedir.

Olgekte duygusal dge agirhikli olmak {izere tutumun duygusal ve davramgsal
Ogelerini yansitan ifadeler yer almaktadir. Tarama arastirmalar1 ¢ok az bir bilgiye
sahip olunan durumlarda bile tutumlarin olustugunu; ¢ogu zaman ¢ogu kisinin ¢ok
genis bicimde bilgi sahibi olmadiklar1 nesneler hakkinda bile tutumlara sahip
olduklarini ortaya koymustur. Anderson ve Hubert’in tutum degisikliginin igerik
unutulduktan sonra bile siirdiigiinii gosteren calismalari ayni zamanda duygusal
Ogenin bilissel 6geden daha duragan ve merkezi oldugunu gostermektedir. Buradan
yola ¢ikilarak bir tutumun bir biitiin olarak yapisi karmasik olmakla birlikte dnemli
bir pargasit olan duygusal 6genin genellikle ¢ok daha yalin oldugunu soylemek
miimkiindiir. Ayn1 zamanda Osgood da nesnelere, insanlara ve benzerlerine iliskin
kavramlastirmalarimizdaki degiskenligin ¢ogunun yalin bir degerlendirme 6gesinde
temsil edildigini gostermistir. Buna gore iizerinde diisiinlilen sey ne olursa olsun,
bireyin ona iliskin kavramlastirmasi sevmek ya da sevmemekten ibaret olmaktadir.
Bundan dolay1 davranis egilimlerinin olusmasinda duygularin bilislerden daha agir
bastigini sdylemek miimkiindiir. (Akt. Freedman, Sears & Carlsmith, 2003). Bunun
yaninda davranissal 6genin bilgi ve duyguya dayanmasindan dolay1 (Sakalli, 2001)
davranigsal boyutta temsil edilen ifadelerin hem bilgi hem de duyguyu kapsadigi 6ne
stiriilebilir. Ancak davranigsal boyut sadece bir davranis egilimini ifade etmektedir ve
tutum her zaman davranisa doniismeyebilir. Bu agidan davranigin gercek tutumu

yansitmadigi durumlarin olabilecegi unutulmamalidir.

Tutumlarin Olclilmesinde en ¢ok basvurulan yontem tutum Olceklerinin
kullanilmasidir. Likert tiirli 6l¢ekler de tutum 6lgmede kullanilan gilivenirligi yiiksek

Olceklerdir (Baysal, 1981; Karasar, 2004). Bu nedenle bu arastirmada smif iginde
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gozlenen istenmeyen 0grenci davraniglarina yonelik 6gretmen tutumlarinin 6l¢iilmesi
amacma donlik Likert tiiri bir Olgek gelistirilmistir. Buna gore o6lgek “Hig
Katilmiyorum”, “Az Katiliyorum”, “Orta Diizeyde Katiliyorum”, “Cok
Katiliyorum”, “Tamamen Katiliyorum” olmak {izere besli Likert tipindedir. Aragta
yer alan maddelere verilen yanitlar, “Az Katiliyorum”dan “Tamamen Katiliyorum”a
dogru 1°den 5’e dogru puanlanmustir. Olgekte yer alan ifadeler olumsuz tutumu

yansitmakta olup herhangi bir puan doniisiimiine (tranpose) gerek bulunmamaktadir.
Istenmeyen Davramslara Yonelik Ogretmen Tutumlar:

Bu aragtirmada gelistirilen 6l¢cek kapsaminda 6gretmen tutumlari belirlenmis
ve iki asamali kiimeleme analizi ile 6gretmen tutumlari {i¢ diizeye ayrilmistir. Bunun
yaninda bazi demografik degiskenler ile Ogretmenlerin smif i¢i istenmeyen

davraniglara yonelik tutumlari arasindaki iligkiler incelenmistir.

Orneklemde yer alan bireylerin toplam tutum puanlari normal dagilmustir.
Ogretmenlerin toplam puan ortalamalar1 49,531°dir. Buna gore 16 maddelik
SIDOTO’den elde edilen toplam puan ortalamasi orta diizeyde katiliyorum
secenegine karsilik gelen 48 puandan 1,531 puan daha yiiksektir. Bu nedenle
Ogretmenlerin siif i¢i istenmeyen davraniglara yonelik tutum olarak orta diizeye
(esik) yakin olmakla birlikte olumsuz yoniine kaydiklarini séylemek miimkiindiir.
Bunun yaninda yapilan “iki Asamali Kiimeleme Analizi” ile 6rneklemdeki bireyler
tutum diizeyleri acisindan {i¢ gruba ayrilarak daha ayrintili olarak incelenebilmistir.

Bu diizeyler olumsuz, esik ve olumlu tutum olarak tanimlanmustir.

Orneklemde birinci kiime olan olumsuz tutum diizeyinde 94 (%26) birey
vardir. Bu 6gretmenler smif i¢i istenmeyen davraniglara yonelik olarak olumsuz
tutuma sahiptir. Oysa olumsuz tutumlar olumsuz davraniglara yol agabilmektedir.
Azarlama, kiiciik diisiirme, fiziksel cezalar verme (dayak da dahil) bu kapsamda
diisiiniilebilecek olumsuz oOgretmen davranislaridir. Yeni yaklasimlara gore
Ogretmenlerce gosterilmesi istenmeyen bu davraniglar halen egitim sistemi i¢indeki
varligmi siirdiirmektedir (Goziitok ve digerleri, 2006; Alkan, 2007; Basc1, 2007).
Istenmeyen davranislardan asir1 derecede rahatsiz olan ve &fkelenen gretmenlerin

(kesin olmamakla birlikte) bu davranislar1 ceza ile durdurmaya caligsmasi ise oldukga
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muhtemeldir. Bu anlamda olumsuz tutum olumsuz davranislara yol agabileceginden
(Inceoglu, 2004) olumsuz tutum yoniinde elde edilmis bu oran oldukca &nem

tagimaktadir.

Ikinci kiime olan esik grubunda bulunan 205 bireyin (%56,8) smif icinde
gbzlenen istenmeyen davraniglara yonelik olarak olumlu ya da olumsuz bir tutuma
sahip olduklar1 sdylenememektedir. Bu bireylerin 6lcegi cevaplandirirken gergek

tutumunu ortaya koymak istemedikleri diisiintilebilir.

Olumlu tutuma sahip bireylerin olusturdugu iiclincii kiimedeki 62 birey
toplam 6rneklemin %17,2’sini ifade etmektedir. Oysa Milli Egitim Temel Yasas1” ve
yeni yaklasimlar egitimde olumlu tutumlari 6ngérmektedir. (Tung, 2009). Buna
ragmen toplam 6rneklemin sadece %17,2’si olumlu tutuma sahiptir. Diger kiimelerin
oranlar1 g6z oniinde bulunduruldugunda bu deger oldukea diislindiiriiciidiir. Bu bulgu
aynm1 zamanda Orneklemde olumlu tutuma sahip bireylerin olumsuz tutuma sahip

bireylerden daha az sayida oldugunu gostermektedir.

Bireylerin ¢ogunlukla tutumlar1 yoniinde davrandiklar1 diisiiniilmektedir
(Inceoglu, 2004). Bu baglamda istenmeyen davranislara yonelik olumlu tutumlara
sahip 0gretmenler daha olumlu ve yapici yontemleri tercih ederken tutumu olumsuz
olan bireyler de olumsuz yontemlere yonelecektir. Alkan (2007) Nigde ilinde yaptig1
arastirmada Ogretmenlerin istenmeyen davranislarla bas etmede en ¢ok olumsuz
yontemleri kullandiklarini, olumlu yontemlerin ise daha az tercih edildigini
belirlemistir. Buna gore en c¢ok kullanilan yontemler 6grenciyi dersten g¢ikarma,
Ogrenciyi teneffiise ¢ikarmama, sordugu sorulara cevap vermeme, 6grenciye fazla
O0dev verme, sinifta yokmus gibi davranma, davranigin yanlis oldugunu anlatmadir.
Bunlar arasinda davranigin yanlis oldugunu anlatma disindakiler olumsuz 6gretmen
davraniglar1 olarak nitelendirilebilir. Ayrica kullanilan yontemlerin davranis
olustuktan sonra davranisi cezalandirma seklinde oldugu soylenebilir. En az
kullanilan yontemler ise 6grenciyi sevdigi seylerden mahrum birakma, gérmezden
gelme, derste degisiklik yapma, dokunarak uyarma, ceza alinacak davraniglari

onceden belirleme, rehberlik servisi ile goriisme, Ogrencinin yerini degistirme,

* (http://mevzuat.meb.gov.tr Erisim tarihi: 23 Eyliil 2009)
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ogrenci ile ders disinda konusmadir. Ceza alacak davranisi 6nceden belirlemenin en
az tercih edilen yontemler arasinda yer almasi uygulanan cezalarin yaptirim giiciiniin
bulunmadigint da gostermektedir. Ayrica Alkan arastirmasinin  sonucunda
istenmeyen davranislarla karsilasildiginda fiziksel ve psikolojik siddet uygulandigi
sonucuna ulagmistir. Bu sonug yapilan arastirmay1 desteklemektedir. Cilinkii siddete

egilim de olumsuz tutumu yansitmaktadir.

Fiziksel ceza ile ilgili olarak yapilan arastirmalar fiziksel cezalandirmalarin
glinimiizde okullarda devam etmekte oldugunu gdostermistir (Goziitok, 1993;
Goziitok ve digerleri, 2006; Basci, 2007). Tiirniiklii de (2000) istenmeyen
davraniglarin siddeti arttiginda, 6gretmenlerin sdzel ya da sdzel olmayan yontemlerle
bu davraniglarla bas edemedikleri durumlarda cezai yontemlere yoOneldiklerini
belirtmektedir. Bunlarin yaninda Besdok’un (2007) Kayseri ilinde yaptigi
arastirmada yoneticiler, etik bulmadiklar1 baz1 davraniglarin 6gretmenler tarafindan

nadiren de olsa sergilendigini belirtmislerdir.

Bu arastirmalara karsin bazi arastirmalar Ogretmenlerin istenmeyen
davraniglara karsi daha ¢ok olumlu tutum ve davraniglar sergilediklerini ortaya
koymustur. Ornegin Keskin’in (2002) Ankara’da yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin
en ¢ok sozel uyaricilar igeren bas etme yollari tercih ettiklerini bunun yaninda
fiziksel cezayi ise tercih etmedikleri sonucuna ulasilmistir. Demir (2003) de Adana
ilinde benzer sonuglara ulasmistir. Bunlarin yaninda Sayin’in (2001) Eskisehir’de,
Bal’in (2005) Konya’da, Karakas’n (2005) izmir’de ve Yildiz’in (2006) Sakarya’da
yurittiikleri benzer arastirmalara gore Ogretmenlerin karsilastiklar1  disiplin
problemlerine karst olumlu yaklastiklar1  belirlenmistir.  Ayrica  Yildiz’in
arastirmasinda istenmeyen davranislarin 6nlenmesinde bu davranislar olugsmadan

once aliacak tedbirler, 6gretmenlerce etkili bulunmustur.

Ogretmenlerin istenmeyen davranislarla bas etme yontemleri ile ilgili olarak
yukarida bahsedilen arastirmalarda olumlu 6gretmen davranislarinin daha ¢ok Bati
ve Orta Anadolu illerinde yapilmig olan arastirmalarda belirlendigi goze
carpmaktadir. Bu arastirmalarda 6gretmen tutumlarinin (arastirmaci tarafindan

yapilan arastirmanin aksine) olumlu ¢ikmasi 6gretmenlerin calistiklar1 okullarin
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bulundugu illerdeki ailelerin sosyo-kiiltiirel 6zelliklerine baglanabilir. Arastirmalarin
yapildig: illerin ¢ogu hem kiiltiirel hem de sosyo-ekonomik agidan gelismis illerdir.
Bu baglamda bu iller daha ¢ok sehirlesmistir ve modern kiiltiirii daha fazla
yansitmaktadirlar. Buna dayanarak ailelerde az ¢ocuk bulundugunu ve ailenin
cocugun egitiminden kendini daha fazla sorumlu tuttugunu sdylemek miimkiindiir.
Boylece 6grenci bir¢ok davranisi ailede kazanmis olarak okula gelmektedir. Ayrica
sehir kiiltiirli baz1 davraniglarin yonlenmesini saglamaktadir. Bireyler modern kiiltiire
uyum ic¢in ¢ogunlugun davranisina uymaktadir. Siddet yadsinirken aile 6gretmenin
siif i¢i davraniglar ile de ilgilenmektedir. Bu durumun ayni zamanda Ogretmeni
olumlu tutumlar gdstermesi yoniinde baski altinda tuttugu sdylenebilir. Oysa Dogu
illerinde aileler daha fazla ¢ocuga sahiptir. Bu durum ebeveynlerin tiim ¢ocuklariyla
ilgilenmesini zorlagtirmaktadir. Bu baglamda okula ve Ogretmene davranis
kazandirmada daha fazla rol diismektedir. Ailenin okulla iliskisi ise zayiftir ve ¢ogu
ailede siddet olagan karsilanabilmektedir. Bu agidan aileler 6gretmenin davraniglarini
cok fazla sorgulamayabilmektedir. Ayrica yeni atanan O6gretmenlerden bdlgeye
yabanct olanlarin kimi zaman kiiltiire uyumda zorlandig1 da diistiniilebilir. Tezcan
(1992) ve Tan (1990) 6gretmen ile 6grenci arasindaki kiiltiirel farkin onlar arasindaki
iliskiyi olumsuzlagtirabildigini belirtmektedir. Buna dayanarak kiiltiirel agidan fist
katmanlardan gelen bazi Og8retmenlerin G6grencilerini hor godrmelerinin  bu

Ogretmenlerin davraniglarina da olumsuz sekilde yansiyabilecegi sdylenebilir.

Mesleki tecriibe, Bati illerinde g¢alisan 6gretmenlerin olumlu davranmislar
gostermesinin bir diger nedeni olarak 6ne siirtilebilir. Ciinkii 6gretmenlerin biiyiik bir
kismi ilk gorev yeri olarak Dogu illerine atanmaktadir. Tecriibe kazanan
Ogretmenlerin biliylik bir kismi ise Bati’ya donmektedir. Bu nedenle Tiirkiye’nin
Dogu bolgelerinde stirekli bir Ogretmen degisiminin  s6z konusu oldugu
goriilmektedir. Oysa Bat illerindeki 6gretmenlerin ¢ogu tecriibelidir ve 6gretmenler
daha az okul degistirmektedir. Bu anlamda okullarin kadrolarinin ve yonetim
yapilariin daha yerlesik oldugunu, bunun yaninda 6gretmenlerin de kendi sinif
yonetimi stratejileri konusunda daha kararli olduklar1 6ne siiriilebilir. Dogu’da ise
Ogretmen kadrolarinin siirekli degisimi ile 6gretmenler ¢ogu zaman ara siniflarda
gorevlendirilmektedirler. Bu anlamda ¢ok Ogretmen degistirmis siniflarda davranis

diizensizlikleri ~de  fazla  olabilmektedir. = Buna  gbére  Ogretmenlerin
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tecriibesizliklerinden dolay1 smif yonetiminde zorlandiklarinda olumsuz tutum ve

davranislara yoneldikleri diisiiniilebilir.

Tan (1990) dayaga basvuran 6gretmenlerin ¢ogunun buna bagvurmalarini,
ogrenci davraniglart hakkinda yeterli degerlendirme ve ¢dziimlemeye ulasmaya
yarayabilecek bilgi birikiminden yoksun olmalarima baglamaktadir. Buna karsin
Ogretmenlerin ¢esitli sorunlarla dayaksiz basa c¢ikma yollarini tanityacak ve
uygulayabilecek bilgi ve becerilerle donatilmalarinin okulda dayagi azaltici
onlemlerden oldugunu vurgulamaktadir. Ancak okuldan dayak gibi olumsuz
uygulamalarin kaldirilabilmesi i¢in siddete karst toplum bilinci olusturulmasi
bdylece bu tiir davranislarin  Oncelikle toplumdan kaldirilmas:  gerektigi
savunulmakta, bunun iginse 6gretmenlerin yaninda ailelerin de egitilmesi 6nemli

goriilmektedir (Tan, 1990; Goziitok, 2008).

Aydm (2001) Bolu ilinde yaptig1 arastirmada disiplin saglamada basarili
Ogretmenlerin sorunlarin ¢oziimiinde daha i1limli yaklagimlar kullanirken disiplin
saglamada giicliik ¢ceken 6gretmenlerin sorunlarin ¢oziimiinde daha sert yontemleri
kullandiklarini belirlemistir. Ayrica bu arastirmada kizma, dévme ve kiigiik diislirme
gibi yontemlerin disiplin sorunlarini ¢ézemedigi hatta bazi durumlarda arttirdig:
tizerinde durulmustur. Aydin bu tiir olumsuz davranislara yonelmenin sebebi olarak
disiplin saglamada yeterli bilgiye sahip olunamamasini gostermistir. Bunun yaninda
Aydin’in Dierenfield’in arastirmasindan (1983) aktardigina gére Ingiltere’de
yoneticiler, 6grencilerin yikict davranislarina kars1 6gretmenlerin géstermesi gereken
tepkileri olumlu 6gretmen kisiligi (%89,7), etkili 6gretim teknikleri (%87,6) ve
O0gretmenin kararli disiplin 6nlemleri (39,9) olarak belirtmislerdir. Buna gore
ogretmenlerin olumlu bir kisilige dolayisiyla da olumlu tutumlara sahip olmasi
olduk¢a Onemli goriilmiistiir. Bundan dolay1 sayilan bu becerilerin 6gretmenlere

kazandirilmasi onemlidir.

Yapilan bazi arastirmalar 6gretmenlere bazi beceriler kazandirilarak onlarda
olumlu yéniinde tutum degisimi saglandigim gdstermistir. Ornegin Simsek (2000)
insancil yaklagima dayali olarak gelistirilen bir egitim programima katilan

Ogretmenlerin  disiplin anlayiglar1 {lizerinde olumlu degisimler saglandiginm
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saptamistir. Bu aragtirma disiplin saglamada destek programlarinin 6gretmenlere
yararli olacagini gdstermektedir. Benzer olarak Tosun’un (2001) “Lider Ogretmenin
Onurlu Disiplin Anlayis1” programinin 6gretmenlerin yoneticilik davraniglarina olan
etkisini inceledigi arastirmasinda uygulanan program sonucunda Ogretmenlerin
“sosyal yonetici” tarzlarinda artis gorlilmiistiir. Bu c¢alismalar smif i¢i disiplin
saglama ve istenmeyen davraniglarla bas etmede konu uzmanlar tarafindan

hazirlanacak destek programlariin énemini gostermektedir.

Bu aragtirmalarin yaninda Kizilkaya (2006) Bursa ilinde yiiriittigi
arastirmasinda ilkogretim okulu 6gretmenlerinin olumlu disiplin yontemlerini
ogrenme ihtiyacini belirlemeyi amaclamistir. Arastirmaya gore 6gretmenlerin olumlu
disiplin yontemlerini 6grenme konusunda belirttikleri ihtiyaglarinin fazla olmasina
karsin 6l¢iilen bilgilerinde 6grenmeye daha az ihtiya¢ duyduklari ortaya ¢cikmistir. Bu
sonu¢ 6gretmenlerin olumlu yontemleri bildikleri ancak uygulayamadiklar1 ya da
bildikleri yontemleri etkili goremedikleri seklinde yorumlanabilir. Ayrica
ogretmenlerin “tiim olumlu davranis diizeltme yontemlerini kullanmalarina ragmen
ogrenci hala davranigini diizeltmiyorsa bu durumda nasil davranmam gerektigini
ogrenmek isterim” konusu ile ilgili ihtiyaglar1 yiliksek ¢ikmistir. Buradan yola
cikilarak 6gretmenlerin istenmeyen davraniglar karsisinda caresiz hissettiklerinde ne

yapmalari gerektigi konusunda bilgilenmek istedikleri soylenebilir.

Ogretmenlere istenmeyen davranislar karsisinda nasil bir tutuma sahip
olmalar1 ve nasil davranmalar1 gerektigi konusunda destekleyici bir egitimin
saglanmast olduk¢a Onemli goriilmektedir. Ciinkii 6gretmenler bir¢cok yontemi
kullandiktan sonra 6grenci hala hatali davranislarda bulunmaya devam ediyorsa
olumsuz yontemlere ve cezaya basvurabilmektedir. Ayrica 68retmenler kendilerini
rahatsiz eden her tirli Ogrenci davranmisini istenmeyen davramis olarak
nitelendirebilmekte, bundan dolayr da O6grencinin ihtiyaglarim1 ve beklentilerini
dikkate almadan istenmeyen davranislari 6nlemek adina 6grencinin kisilik gelisimini
olumsuz etkileyecek tutumlar i¢ine girebilmektedir. Bu nedenle bu boslugun olumlu
yontemlerin 6gretilmesiyle kapatilmasi ve 6gretmenlerde olumlu yoniinde tutum
degisimi saglanmasi Onemlidir. Goziitok (2008) bu agidan Ogretmen tutumlarini

belirlemege yonelik arastirma bulgularinin tutumlarin degistirilmesine yonelik egitim
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programlarina zemin olusturmasi bakimindan olduk¢a Onemli olduklarini

vurgulamaktadir.
Gorev Yapilan Okulun Sosyo-Ekonomik Diizeyine Gore Ogretmen Tutumlar

Orneklem dgretmenlerin gorev yaptiklar: okullarm bulundugu gevre sartlari
acisindan {iist, orta ve alt SED olmak {lizere ii¢ tabakaya ayrilmis olup smif ici
istenmeyen davraniglara yonelik 6gretmen tutumlart SED acgisindan incelenmistir.
Ancak toplam tutum puanlar1 ve olumsuz, esik ya da olumlu tutumda olma ile gorev
yapilan okulun bulundugu SED arasinda anlamli bir iliski bulunmamaistir. Bu sonug
iist, orta ve alt SED’lerdeki okullarda gorev yapan 6gretmenlerin benzer tutumlara

sahip oldugunu gostermektedir.

Gozitok ve digerlerinin (2006) 1992 ve 2006 yillarindaki dayaga iliskin
Ogretmen tutumlarinmi karsilagtirdiklar: arastirmada 1992 yilinda SED’e gore dayaga
iligkin tutumda anlamli bir farklilik bulunmugken 2006 yilinda anlamli bir faklilik
bulunmamistir. 2006 yili1 bulgular yapilan aragtirma ile benzerlik gostermektedir.
Alkan’n (2007) aragtirmasina gore ise istenmeyen davranislarla bas etme siirecinde
sosyo-ekonomik diizeyi diisiikk 6gretmenlerin daha olumlu ve tutarli davrandigi
bunun yaninda 6gretmenlerin sosyo-ekonomik diizeyleri yiikseldik¢e davraniglarinin

da olumsuzlastig1 ve tutarsizlastigi belirlenmistir.

Alt sinif 6grencilerinin egitilmekten hoslanmadiklarini ve bu durumun en ¢ok
gece kondu bolgesinde goriildiigiinii (Becker), bu tiir 6grencilerin davraniglarinin
Ogretmenleri ¢ok rahatsiz ettigini (Kaplan), buna karsin orta smif bolgelerindeki
ogrencilerin davranislarinin daha diizenli oldugunu (Bransis&Bernstein) gosteren
arastirmalar da mevcuttur (Akt.Tezcan, 1992). Bunlarin yaninda Lufler de (Akt.
Goziitok, 1993), dgrencilerin sosyo-kiiltiirel 6zelliklerinin disiplin olaylarina etkisini
arastirmistir. Ogretmen ve 6grenciler sosyo-kiiltiirel agidan farkli 6grencilerin okul
disiplin sisteminde farkli muamele gérmediklerini belirtmislerdir. Ancak Lufler bu
algilamalart disiplin kayitlariyla karsilagtirmis ve sosyo-kiiltiirel agidan diisiik
Ogrencilerin daha ¢ok ceza aldiklarin1 saptamistir. Goriismeler sonucunda ise
Ogretmenlerin alt simiftan gelen cocuklari bir su¢ potansiyeli olarak gordiikleri

sonucuna ulagmistir. Moore ve Cooper’in (Akt. Goziitok, 1993) o6gretmen ve
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Ogrencinin bazi 6zellikleri ve ge¢misleri ile 6gretmenin disiplin problemleri, disiplin
tekniklerini algilamasi1 arasindaki iligskiyi belirlemek iizere yaptiklar1 arastirmaya
gbre de sosyal diizey olarak diisiik okullarda ve azinliklarin okullarinda disiplin
olaylarinin daha cok rapor edildigi ve bedensel cezaya daha ¢ok basvuruldugu
belirlenmistir. Bu arastirma bulgular1 yapilan arastirmanin aksi bir goriinim

cizmektedir.

Basar (1993) TED Ankara Koleji Vakfi Ozel Lisesi Orta Kismimin sinif
Ozellikleri bakimindan nasil bir goriiniim sergiledigini ortaya koymaya calistigi
arastirmasinda dgretmenlerin karsilastiklar istenmeyen davranislar karsisinda en ¢ok
gérmezden gelme yontemini kullandiklarini fiziksel cezaya ise hi¢c bagvurmadiklarini
saptamigtir. Bu arastirmaya dayanarak iist sosyo-ekonomik diizeydeki okullarda
gorev yapan Ogretmenlerin daha olumlu tutumlara sahip olduklar1 6ne siirtilebilir. Bu
okuldaki 06grenci velilerinin dayaga ve olumsuz tutumlara duyarliliginin

Ogretmenlerin bu tiir davranislara yonelmelerini engelledigi ileri siiriilebilir.

Burada s6zii gecen aragtirmalarin ¢oguna gore alt sosyo-ekonomik diizeydeki
okullarda gdrev yapan Ogretmenlerin digerlerine gore daha olumsuz yoOntemlere
yoneldigi goriilmektedir. Buna goére 0gretmenlerin alt sosyo—ekonomik diizeydeki
okullarda daha c¢ok istenmeyen davranisla karsilasmalar1 ve sinif yonetiminde daha
¢ok zorlanmalar1 nedeniyle daha olumsuz yontemlere yoneldikleri diisiiniilebilir.
Daha az istenmeyen davranigin goriildiigi orta ve iist SED’lerde ise Ogretmen
tutumlarmin daha olumlu olmasi beklenmektedir. Ancak yapilan arastirmada SED ile
Ogretmen tutumlar1t arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Bu durum
Ogretmenlerin ¢ogunun tutumu hakkinda kararsiz kalmasina baglanabilir. Yine de
tiim SED’lerde olumsuz tutuma sahip 6gretmenlerin olumlu tutuma sahip olanlardan
fazla oldugu da g6z ardi edilmemelidir. Ayrica Van ilinin Tiirkiye’nin gelismekte
olan bir ili oldugu sdylenebilir. Bu ilde ¢ogunlukla geleneksel aile kiiltiirii devam
etmektedir. Bu agidan ailelerin ¢ogu ¢ok cocukludur ve bu ailelerin ¢ocuklarinin
egitimde geleneksel terbiyeyi kullandiklarmi sdylemek miimkiindiir. Ogretmenlerin
cogunun il disindan atanarak geldigi géz 6niinde bulunduruldugunda 6gretmenler ile
ogrenciler arasindaki kiiltiir farkinin bu tiir olumsuz tutumlara yol agtig1

diistiniilebilir.
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Cinsiyete Gore Ogretmen Tutumlar

Orneklem 170 kadin 191 erkek Ogretmenden olusmustur. Toplam tutum
puani ortalamalarina gore Orneklemdeki kadin 6gretmenler erkek Ogretmenlerden
daha olumsuz tutuma sahiptir. Ayrica tutum diizeyleri agisindan hem kadin hem de
erkek dgretmenlerin biiyiik cogunlugu esik tutuma sahiptir. Ote yandan olumlu ve
olumsuz tutuma sahip gruplardaki birey sayilar1 agisindan erkek ogretmenlerde
olumlu tutum grubunda, kadin 6gretmenlerde ise olumsuz tutum grubunda daha fazla
O0gretmen yer almaktadir. Buna gore sinif i¢i istenmeyen davraniglara yonelik olarak
kadin 6gretmenler erkek dgretmenlerden daha olumsuz tutuma sahiptirler. Bu durum
ile ilgili iki varsayim One siiriilebilir. Bunlardan birincisi kadin Ogretmenlerin
simiflarinda daha fazla istenmeyen davranigla Kkarsilasiyor olabilecekleridir.
Toplumsal roller acisindan “anne” rolii i¢cinde algilanan kadin 6gretmenlere karsilik
olarak “baba” rolii i¢inde algilanan erkek O6gretmenlerin smiflarinda karsilagtiklar
istenmeyen davraniglarin oranlari farkli olabilir. Ciinkii toplumdaki geleneksel
kiiltiirtin babay1 bir otorite olarak gdrmesi bunun etkisiyle ondan korkulmasi, okulda
ise bu otoritenin 6gretmene devredilmesi ile erkek 6gretmenlerin siniflarinda daha az

istenmeyen davranisin sergilendigi diisliniilebilir.

Kadin 6gretmenlerin tutumlarinin kendi 6zel yasamlarinda karsilastiklart
sorunlardan etkilenmesi ikinci varsayim olarak diisiiniilebilir. Buna gore kadinin
toplumdaki roliiniin algilanis1 nedeniyle aile iginde yasadigi ¢esitli sorunlar1 sinifina
tagimasi s0z konusu olabilir. Ciinkii kadinin aile i¢inde ve toplumda daha fazla baski
altinda olusu onun davranislarina yansiyabilmektedir (Goziitok, 2008). Kadin
ogretmenlerin %72,8’inin evli oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda bu diisiince
desteklenmektedir. Olumsuz tutuma sahip kadin 6gretmenlerin 6zel yasamlarinda
karsilagtiklar1 baskidan dolay1 engellenmislik duygusuna kapilmalar1 ve buna karsi
bir savunma mekanizmasi olan yer degistirme ile de (Ciiceloglu, 2002) bu baskiy1

Ogrencilerine yonlendirmeleri s6z konusu olabilir.

Goziitok ve digerlerinin (2006) 6gretmenlerin fiziksel cezaya iliskin olarak
1992 yilindaki ve 2006 yilindaki tutumlarinin karsilastirildigi arastirmada 1992

yilinda cinsiyete gore anlamli fark bulunmusken 2006 yilinda bulunamamustir.
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Esen’in (2006) arastirmasinda da kadin ve erkek Ogretmenlerin disiplin tiirlerine

iligkin tercihlerinin benzer oldugu saptanmistir.

Goziitok’un “Disiplin Saglamada Ogretmen Davranislar” adli arastirmasinda
(1993) erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere kiyasla daha ¢ok olumsuz davraniglar
(tokat atma, hayvan, geri zekali, manyak diye hitabetme) gosterdikleri, olumsuz
disiplin davranig1 gosteren bayan Ogretmenlerin ise notla tehdit etme, sozlilye
kaldirma, miidiire gotiirme tehdidinde bulunma gibi davraniglart tercih ettikleri
belirlenmistir. Buna goére Goziitok’un arastirmasinda sergilenen bir davranis sz
konusu iken yapilan arastirma sadece tutumlart ele almaktadir. Yapilan arastirmada
bunun aksi bir sonu¢ elde edilmesi tutumun séze dokiilmesinin davranisa
dokiilmesinden daha kolay olmasina baglanabilir. Oysa tutumun davranisa
donlismesi onun sozel olarak ifade edilmesinden daha zordur. Buna gore kadin
Ogretmenlerin  olumsuz tutuma sahip olsalar da bunu davrams olarak
gostermeyebilecekleri diisiiniilebilir. Ayn1 zamanda toplumsal roller agisindan kadina
daha 1limli bir rol bigilirken kimi zaman onun O&fkesini disa vurmasi
engellenebilmekte, bu da onun tutumunu davranis olarak gostermesine engel
olabilmektedir. Bu durum ise kadinlarin daha fazla duygusal baski hissetmelerine
neden olabilmektedir. Erkek 6gretmenler ise bedensel giiglerinin ve sosyal rollerinin
etkisi ile olumsuz tutumlarim1 daha kolay davranisa dokebilmektedirler. Oysa kadin
ogretmenler oOzellikle Ogrencilerin yasga biiylik ve bedenen gelismis olduklar
siniflarda ger¢ek tutumunun gerektirdigi davraniglart gosteremeyebilirler. Ayrica
kadin dgretmenlerin bedenen hissettigi giicsiizliik duygularina da yansiyabilmektedir.
Bu anlamda kadinlarin daha fazla olumsuz tutuma sahip olmalar1 daha fazla olumsuz
duygu yasadiklar1 seklinde de yorumlanabilir. Aragtirmada kullanilan dlgegin daha

cok duygusal ifadeleri iceriyor olmasi bu goriisli desteklemektedir.
Kideme Gore Ogretmen Tutumlar

Orneklemde 1 yildan 38 yila kadar gesitli kidemlerde &gretmenler yer
almistir. Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu ise (%79,3) 12 yil ve daha az kideme
sahiptir. Bunun yaninda oOrneklemdeki Ogretmenlerin istenmeyen davranislara

yonelik tutumlar1 meslekteki kidemlerine gore farklilik gostermemektedir. Tiim
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ogretmenlerde olumsuz tutumlarin olumlu tutumlardan fazla olusu toplumun
genelinde halen siirmekte olan geleneksel kiiltlirlin - bir yansimasi olarak
diisiiniilebilir. Tezcan da (1992) gelisen yasam sartlarina uyumda modern aile
yapisinin gelismesinin yaninda geleneksel aile Kkiiltlirlinlin otorite kavraminin
ozellikle kirsal aile yapisinda siirmekte oldugunu, bunun etkisi ile de ailede aile
bliyiigiinlin otoritesinin okulda 6gretmene devredildigini belirtmektedir. Buna gore
Ogretmenler yetisme sekillerini drnek alarak sinifta da bu tiir tutum ve davranislara

yonelebilmektedirler.

Saym’mn (2001) arastirmasinda 6gretmenlerin disiplin tiirii tercihleri arasinda
kidem degiskenine gore anlamli bir fark bulunmamis olmasi arastirma bulgusunu
desteklemektedir. Fakat daha Once yapilmigs bazi arastirmalarda Ogretmenlerin
meslekte gecirdikleri siire i¢cinde tecriibe kazandiklar1 ve bdylece sinif yonetiminde
kendi stratejilerini olusturarak daha olumlu ve tutarli davranislar sergiledikleri
goriilmektedir (Goziitok, 1993; Alkan, 2007). Kidemi az Ogretmenler ise daha
olumsuz yontemlere yonelebilmektedirler (Goziitok, 1993; Civelek, 2001; Alkan,
2007).

Bransa Gore Ogretmen Tutumlari

Orneklemde ¢esitli branslardan ogretmenler yer almistir. Ancak bunlar
arasinda en fazla orana sahip olan grup sinif 6gretmenleridir (%53,7). Bunun yaninda
Ogretmenlerin sinif i¢i istenmeyen davraniglara yonelik tutumlari onlarin smif
Ogretmeni veya diger branglardan olmalarina gore farklilasmamaktadir. Bu arastirma
ilkogretim kademesinde yiiriitiilmiistiir. Bu baglamda sinif ve brans 6gretmenlerinin
aynt ortami paylagsmalar1 onlarin istenmeyen davraniglara yonelik tutumlarinin
benzer olmasina yol agmis olabilir. Ciinkii tutumlarin olusmasinda i¢inde bulunulan

grubun etkisi olduk¢a 6nemlidir (Sherif & Sherif, 1996).

Esen’in (2006) arastirmasinda da benzer sonuglar elde edilmistir.
Buna gore sinif ve brang 6gretmenlerinin disiplin tiirlerine iliskin tercihlerinin benzer
oldugu goriilmiistir. Buna karsin Alkan’in (2007) arastirmasina gore istenmeyen

davranislarla bas etme siirecinde Fen Bilgisi Ogretmenlerinin diger 6gretmenlere



125

nazaran daha olumsuz ve tutarsiz davranslar sergiledigi, Sosyal Bilgiler

Ogretmenlerinin ise daha olumlu ve tutarli davrandiklar1 sonuglarina ulagilmistir.
Medeni Hale Gore Ogretmen Tutumlari

Orneklemde yer alan 6gretmenlerin %71,2°si evli %28,3’{i ise bekardir.
Ancak evli ve bekar olma durumu 6gretmenler arasinda istenmeyen davraniglara
yonelik olarak olumlu ya da olumsuz tutuma sahip olma bakimindan bir farkliliga
yol agmamustir. Buna gore evli ve bekdr oOgretmenler istenmeyen davranislara

yonelik benzer tutumlara sahiptir.

Alkan’in (2007) aragtirmasinda yapilan arastirmadan farkli olarak istenmeyen
davranislarla bas etme silirecinde evli 6gretmenlerin bekar 6gretmenlere gore daha

olumlu ve tutarli davranislar sergiledigi belirlenmistir.
Mezun Olunan Fakiilteyle Gore Ogretmen Tutumlari

Orneklemi olusturan dgretmenlerin %79,5’inin Egitim Fakiiltesi, %13,8’inin
Fen Edebiyat Fakiiltesi, %6,7 sinin ise diger fakiiltelerden olmuslardir. Ancak Egitim
Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin

istenmeyen davraniglara yonelik tutumlar: farkli degildir.

Kahraman’in (2006) arastirmasinda dgretmenlerin 6grenim durumu (mezun
olduklar fakiilteler) ile istenmeyen davraniglarin 6nlenmesi ve giderilmesi agisindan
anlamli bir fark bulunmamasi arastirma bulgusunu desteklemektedir. Bunun yaninda
Alkan’mn (2007) aragtirmasinda istenmeyen davraniglarla bas etme siirecinde Egitim
Fakiiltesi ve diger fakiiltelerden mezun olan o&gretmenlerin Fen-Edebiyat
fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlere gore daha olumlu ve tutarli olduklari

belirlenmistir.



SONUCLAR

Bu c¢alismanin sonucunda 16 maddeden olusan “Smmf I¢i Istenmeyen
Davranislara Yonelik Ogretmen Tutumlart Olgegi” gelistirilmistir. Caligmanin
orneklemini Van ili belediye smirlar i¢indeki ilkdgretim okullarinda gorev yapan
361 dgretmen olusturmustur. Orneklemde cesitli branslardan 191 erkek ve 170
bayan &gretmen bulunmaktadir. Orneklem segilirken evren iist, orta ve alt olmak

lizere li¢ sosyo-ekonomik diizeye ayrilarak tabakalanmustir.

Gelistirilen 0Olgek duyussal ve davramigsal boyut olmak {izere iki
faktorliidiir. Olgege iliskin aciklanan toplam varyans %42. Bunun %31.144’iin
birinci faktor, %11.074’{ni ise ikinci faktor agiklamaktadir. Bu faktorlere iligkin
olarak Cronbach Alpha giivenirlik kat sayilar1 birinci faktor i¢in .82, ikinci faktor
i¢in .78 bulunmustur. Olgegin tiimii icin Cronbach Alpha Giivenirlik kat sayis ise
.85°tir. Olgekte yer alan ifadelerin madde toplam korelasyonlar: .325 ile .585

arasinda degismekte olup maddeler iyi derecede ayirt edici 6zelliktedir.

Olgek “Hig Katilmiyorum”, “Az Katiliyorum”, “Orta Diizeyde Katiliyorum”,
“Cok Katiliyorum”, “Tamamen Katiliyorum” olmak tizere besli Likert tipindedir.
Aracta yer alan maddelere verilen yanitlar, “Az Katiliyorum”dan “Tamamen
Katiliyorum”a dogru 1°den 5’¢ dogru puanlanmustir. Olgekte yer alan ifadeler
olumsuz tutumu yansitmakta olup herhangi bir puan doniisiimiine (tranpose) gerek

bulunmamaktadir.

Arastirma kapsaminda gelistirilmis olan SIDOTO &l¢cegi sinif igi istenmeyen
davraniglara yoénelik tutumlar1 6lgmede kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir
olgme aracidir. Ogretmen tutumlarmi belirlemege yonelik arastirmalar olumsuz
Ogretmen tutumlarini olumluya doniistirmeyi saglayacak egitim programlarinin
gelistirilmesine veri saglamasi agisindan Onem tagimaktadir. Bu arastirmada

gelistirilen 6lgegin alan yazina yarar saglamasi beklenmektedir.
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Bu arastirmada gelistirilen 6lgek kapsaminda 6gretmen tutumlar1 belirlenmis
ve iki agamali kiimeleme analizi ile 6gretmen tutumlar ii¢ diizeye ayrilmistir. Bunun
yaninda bazi demografik degiskenler ile sinif ici istenmeyen davranislara yonelik

tutumlar arasindaki iligkiler incelenmistir.

Orneklemde yer alan bireylerin toplam tutum puanlart normal dagilmustir.
Ogretmenlerin toplam puan ortalamalart 49,531°dir. Buna gére 16 maddelik
SIDOTO’den elde edilen ortalama puanlarin orta diizeyde katiliyorum segenegine
karsilik gelen 48 puandan 1,531 puan daha yiiksektir. Bu nedenle 6gretmenlerin sinif
i¢i istenmeyen davranislara yonelik tutum olarak orta diizeye (esik) yakin olmakla
birlikte olumsuz yoniine kaydiklarin1 sdylemek miimkiindiir. Bunun yaninda yapilan
“lki Asamali Kiimeleme Analizi” ile &rneklemdeki bireyler tutum diizeyleri
acisindan ii¢ gruba ayrilarak daha ayrintili olarak incelenebilmistir. Bu diizeyler
olumsuz, esik ve olumlu tutum olarak tanimlanmistir. Buna gore 6rneklemde yer alan
ogretmenlerin yarisindan fazlasi (%56,8) istenmeyen davraniglara yonelik olarak
olumsuz ya da olumlu bir egilime sahip degildir bagska bir deyisle tutumlar
konusunda kararsizdirlar. Ayn1 zamanda olumsuz tutuma sahip bireyler (%26)

olumlu tutuma sahip bireylerden (%17,2) sayica fazladir.

Orneklem 6gretmenlerin gorev yaptiklari okullarin bulundugu cevre sartlari
acisindan {iist, orta ve alt SED olmak {lizere ii¢ tabakaya ayrilmis olup smif ici
istenmeyen davraniglara yonelik tutumlar SED acgisindan incelenmistir. Buna gore
iist, orta ve alt SED’lerde gorev yapan Ogretmenlerin smf i¢i istenmeyen

davraniglara yonelik benzer tutumlara sahip olduklart sonucuna varilmistir.

Orneklem 170 kadin 191 erkek &gretmenden olusmustur. Toplam tutum
puani ortalamalarina gore Orneklemdeki kadin 6gretmenler erkek Ogretmenlerden
daha olumsuz tutuma sahiptir. Ayrica tutum diizeyleri agisindan hem kadin hem de
erkek Ogretmenlerin biliylik ¢ogunlugu smif i¢i istenmeyen davranislara yonelik
olumlu ya da olumsuz bir egilime sahip degildir. Ote yandan olumlu ve olumsuz
tutuma sahip gruplardaki birey sayilar1 acisindan erkek dgretmenlerde olumlu tutum
grubunda, kadin 6gretmenlerde ise olumsuz tutum grubunda daha fazla 6gretmen yer

almaktadir.
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Orneklemde 1 yildan 38 yila kadar cesitli kidemlerde ogretmenler
bulunmaktadir. Ogretmenlerin biiyiikk cogunlugu ise (%79,3) 12 yil ve daha az
kideme sahiptir. Bunun yaninda Orneklemdeki Ogretmenlerin istenmeyen
davraniglara  yonelik  tutumlart  meslekteki  kidemlerine  gore  farklilik

gostermemektedir.

Orneklemde ¢esitli branslardan &gretmenler yer almugtir. Ancak bunlar
arasinda en fazla orana sahip olan grup simf dgretmenleridir (%53,7). Orneklemde
yer alan siif 6gretmenleri ile ve diger branslardan 6gretmenler siif i¢i istenmeyen

davranislara yonelik benzer tutumlara sahiptir.

Orneklemdeki 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu evlidir (%71,2). Ancak evli ve
bekar o6gretmenler arasinda istenmeyen davraniglara yonelik tutum bakimindan

farklilik yoktur.

Orneklemi olusturan 6gretmenlerden mezun olunan fakiilte bakimindan en
fazla oran Egitim Fakiiltesi mezunlarina aittir (%79,5). Fen Edebiyat Fakiiltesi
mezunlar1 (13,8) ve diger fakiiltelerden mezun (%6,7)6gretmenlerin orani ise daha
azdir. Ogretmenlerin istenmeyen davramislara ydnelik tutumlarr olduklari mezun

fakiiltelere gore farklilik gostermemektedir.



ONERILER

Bu aragtirma 6gretmenlerin ¢ogunun istenmeyen davraniglara yonelik tutum
bakimindan olumlu ya da olumsuz bir egilimlerinin olmamasinin yaninda olumsuz
tutuma sahip 0gretmenlerin olumlu tutuma sahip olanlardan sayica fazla oldugunu
gostermistir. Oysa egitim agisindan olumsuz tutumlarin birgok sakincalarinin
bulunmasiyla beraber yapilandirmaci yaklasim da ogrencilere yonelik olumlu
tutumlar1 6n gormektedir. Bu agidan 6gretmenlerin istenmeyen davraniglarla bas
etme konusunda yasamakta olduklar1 sorunlar1 gidermeye yonelik olarak uzmanlarca

hazirlanacak olan 6gretmen destek programlarinin faydali olacag diisiiniilmektedir.

Aragtirmada ayni zamanda erkek Ogretmenlere oranla daha fazla kadin
O0gretmenin olumsuz tutuma sahip olduklar1 saptanmigtir. Bu sonug¢ kadinlarin
ailelerinde ve toplumda yasadig1 sorunlara baglanmistir. Bu nedenle dncelikle kadin
O0gretmenler olmak iizere 6gretmenlerin sorunlarim1 ¢ézmelerine destek saglayacak
rehberlik ve psikolojik danigsma birimlerinin olusturulmasi ve bu yonde ¢alismalarin

yapilmasi onemli goriilmektedir.

Aragtirma ilkogretim kademesi ile sinirli tutulmustur. Evren ve 6rneklemin
orta 0gretim ve yiiksek 6gretimi de i¢ine alacak sekilde genisletilmesiyle yapilacak
benzer bir ¢alisma, ¢esitli kademelerdeki 6gretmenlerin istenmeyen davranislara

yonelik tutumlarinin karsilastirilmasi bakimindan yararl olabilir.
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EK 1: Kisisel Bilgiler Soru Formu

Degerli Ogretmenler,

Bu Form, Ilkogretim Okullarinda Smmf icinde Goézlenen Istenmeyen Ogrenci
Davramslarina Yonelik Ogretmen Tutumlarimin Bazi Degiskenler Acisindan Incelenmesinin
amaglandigi tez arastirmasinda kullanilacak verilere ulagsmak amaci ile hazirlanmistir.

Form, iki boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde kisisel bilgiler ile ilgili sorular
bulunmaktadir. Ikinci boliimde ise besli Likert tiiriinde cevaplamay1 gerektiren 16 ifadeden olusan
Olcek yer almaktadir. Yaklasik cevaplama siiresi 15 dakikadir.

Dogru ve giivenilir sonuglar elde edilmesi verdiginiz cevaplarim dogruluguna ve
ictenligine baglidir. Vereceginiz cevaplar herhangi bir kisi veya kurulusla paylasilmayacak; sadece
bilimsel amagli ve toplu olarak degerlendirilecektir. Forma adinizi yazmaniza gerek yoktur.

Calismaya saglayacagimiz degerli katkilarimizdan dolay: simdiden tesekkiir ederim.

Ece SENTURK
Yiiziincii Y1l Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksek Lisans Ogrencisi

BOLUM I

Kisisel Bilgiler

1. Cinsiyetiniz nedir? () Kadin () Erkek

2. Medeni haliniz nedir? () Evli () Bekar

3. Meslekteki hizmet siireniz kag yildir?........................
4. Mezun oldugunuz fakiilte hangisidir? () Egitim () Fen-Edebiyat () Diger
5. Goérev yapmakta oldugunuz okul hangisidir? () Devlet Okulu () Ozel Okul

6. Bransiniz nedir?.................
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EK 2: Sinif i¢i Istenmeyen Ogrenci Davramislarina Yonelik Ogretmen Tutumlari
Olcegi

BOLUM I1

SINIF iCi iISTENMEYEN DAVRANISLARA KARSI OGRETMEN TUTUMLARI OLCEGI

Asagida yer alan ifadelerle ilgili olarak karsilarinda
bulunan katilma diizeylerinden size en uygun olanin altina X
isareti koyunuz. Liitfen ifadeler iizerinde fazla diisiinmeden ilk
aklimiza gelen secenegi tercih ediniz. Maddelerin tamamim
cevaplayiniz.

Hi¢ Katilmiyorum

Az Katihyorum

Orta Diizeyde Katiliyorum
Biiyiik Olciide Katiliyorum
Tamamen Katiliyorum

1. Ogrencinin ders esnasinda ders dis1 bir isle (arkadas1 ile konusma,
bir nesne ile oyalanma, vb.) ilgilenmesi beni 6fkelendirir.

2. Ogrencinin derse 6dev yapmadan gelmesine tahammiil edemem.

3. Ogrenci ders sirasinda izin almadan konustugunda sinirlenirim.

4. Ders etkinliklerine katilmayan 6grencileri cezalandiririm.

5. Ogrencinin derse/okula ge¢ kalmasi beni sinirlendirir.

6. Ders arag gereclerini getirmeyen dgrenciyi cezalandiririm.

7. Ogrenciler siif kurallarina uymadiginda strese girerim.

8. Derste giiriiltii yapildiginda gerilirim.

9. Ders sirasinda arkadasini rahatsiz eden 6grenciyi (itme, vurma,
esyasini alma, vb.) cezalandiririm.

10. Ogrencilerin arkadaslarina saygisiz davranmalarindan rahatsiz
olurum.

11. Swmftaki ders arag gereglerine zarar verildiginde 6fkelenirim.

12. Ogrencinin ders etkinliklerine katilmamas beni iizer.

13. Ogrencinin derse ders arag gerecleri getirmemesine tahammiil
edemem.

14. Sinif kurallarina uyulmadiginda ceza veririm.

15. Ogrencinin derste giiriiltii yapmasi beni 6fkelendirir.

16. Sinifta bulunan ders arag¢ ve gereclerine zarar verme davranisinin
cezalandirilmasi gerektigini diigtintiriim.
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EK 3: Ol¢egin Uygulanmasina fliskin Onay

T.C.
VAN VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirliigii

/ Gwer 2000
Sayi : B.08,4.MEM.4.65.00. 020/ 477 b JHAT A
Konu : Ere SEroT62liin Anket izni

IL MAKAMINA
Igi: 26/05/2009 tarih ve B.30.2.YYU.0.00.00.00/440-426 sayili yazis

Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Egitim Bilimleri Anabilim Dalt
Egmmde Program Gelistirme Bilim Dali yiiksek lisans ogrencisi Ece SENTURK "iin
Ilkogretlm Okullarinda Simif I¢inde Gozlenen istenmeyen Ogrenci Davramslarina
Yonelik Ogretmen Tutumlarmmn Bazi Sosyo-Demografik Degiskenler Acisindan
incelenmesi ” konulu tez ¢alismast icin s6z konusu anketi Mudtirligimize bagh okullarda
uygulama istegi ilgili yaz1 ile belirtilmektedir.

Yiiziincll Y1l Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Egitimde Program Gelistirme Bilim Dali yiksek lisans &grencisi Ece SENTURK’iin
'ilkﬁgretim Okullarinda Smif Icinde Gozlenen Istenmeyen Ogrenci Davramslarina
Yonelik Ogretmen Tutumlarmm Bazi Sosyo-Demografik Degiskenler Acisindan
Ince]enme51 ” konulu tez ¢alismast igin séz konusu anketi, 28.02.2007 ve 1084 sayih
Bakanlik onayt ile yiiriirliige giren “Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarda
Yapilacak Aragtirma ve Arastirma Destegine Yonelik Izin ve Uygulama Yonergesi”nin
5. Maddesi kapsaminda belirtilen esaslara gbre “Arastirma Degerlendirme
Komisyonu”muzca degerlendirilerek, anket ¢alismasinin; Egitimimize katki saglayacag:
distiniilmektedir. Bu nedenle, Miidiirliigiimiizce belirlenen ilkégretim okullarinda bu
¢alismanin yapilmasi komisyonumuzca uygun goriilmektedir.

Makamlarinizea da uygun gorildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

__——""M. Nefim ALKAN
Mudiir a.
Milli Egitim Sube Miidiirii

All IHSAN SAYILIR
Vali a.
Milli Egitim Miidiirii V.

TTVANTL MILLE EGITIM MUDURLUGT
Abdurrahman Gazi Mah. Iskele Cad.
65040 - VAN
Telefon : 0(432) 222 41 62 -67
Fax : 0(432) 222 41 61
e-posta : vanmem@meb.gov.tr
Internet : http://van.meb.gov.ir
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EK 4: Ol¢egin Uygulanmasina Iliskin Komisyon Raporu

KOMiSYON RAPORU

Yiiziineti Y1l Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Egitim Bilimleri Anabilim
Dali Egitimde Program Gelistirme Bilim Dali viiksek lisans &grencisi Ece
SENTURK’iin “Tlkégretim Okullarinda Simf Ic¢inde Gézlenen Istenmeyen
Ogrenci Davramislarma Yonelik Ogretmen Tutumlarmin Baz Sosyo-Demografik
Degiskenler A¢isindan incelenmesi ” konulu tez ¢alismas: icin s6z konusu anketi,
28.02.2007 ve 1084 sayili Bakanlk onayr ile yiiriirliige giren “Milli Egitim
Bakanhgma Bagh Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve Arastirma
Destegine Yonelik Izin ve Uygulama Yonergesi”nin 5. Maddesi kapsaminda
belirtilen ~ esaslara  gore  “Arastirma  Degerlendirme  Komisyonu”muzca
degerlendirilerek. anket ¢alismasinin; Egitimimize katki saglayacag: diisiiniilmektedir.
Bu nedenle, Midirligiimiizee belirlenen ilkdgretim okullarinda bu ¢alismanin

yapilmasi komisyonumuzca uygun gériilmektedir,

Ik /

Uy Uye
Murat MURAT M. Tayyar TURKOGLU

Baskan
M. Nesim ALKAN
Milli Egitim Sube Mudur(





