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SERBEST ZAMAN ZANAATKARLIGI OLCEGI TURKCE
VERSIYONUNUN GECERLILIK VE GUVENIRLIK CALISMASI

Oz
Bu ¢aligmanin amact serbest zamanlarini degerlendirmek isteyen “serbest zaman
zanaatkarlarinin” serbest zaman zanaatkarligina yonelik kaynaklart kullanim
diizeylerinin belirlenebilmesi amactyla Tsaur, Yen, Yang ve Yen (2020) tarafindan
gelistirilmis olan Serbest Zaman Zanaatkarhigi Olgegi’nin (SZZO) Tiirk kiiltiirii
icin gegerlik ve giivenirliginin test edilmesidir. Bu dogrultuda calisma cesitli
kategorilerde serbest zaman etkinliklerine katilan (ev i¢i serbest zaman etkinlikleri,
acik-kapali alanlarda gergeklestirilen serbest zaman etkinlikleri, doga ve macera
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rekreasyonu etkinlikleri, sosyal ve kiiltlirel serbest zaman etkinlikleri) ve yaslar1 17
ile 75 arasinda degisen 397 katilimci {izerinde yiirtitiilmiistiir. Calisma kapsaminda
gerceklestirilen AFA ve DFA analizleri sonucunda SZZO’niin 16 maddelik 4
faktorli yapisi (yapisal serbest zaman kaynaklarinin arttirilmasi, zorlu serbest
zaman taleplerinin artirilmasi, sosyal serbest zaman kaynaklarinin arttirilmasi,
serbest zaman engellerinin azaltilmasi) i¢in verilerin miikemmel uyum indeksleri
gosterdigi belirlenmistir. Sonug olarak SZZO’nin 4 faktdrlii 16 maddelik Tiirkge
versiyonunun serbest zaman katilimcilarimin serbest zaman zanaatkarligi
kaynaklarini kullanim diizeylerinin belirlenebilmesi i¢in kullanilabilecek gecerli ve
glivenilir bir 6l¢gme araci oldugu belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Serbest zaman, serbest zaman zanaatkarligi,
zanaatkarlik davranigi, 6lgek gecerlilik ve glivenirlik, ciddi serbest zaman.

VALIDITY AND RELIABILITY STUDY OF THE TURKISH VERSION OF
THE LEISURE CRAFTING SCALE

Abstract

The aim of this study is to test the validity and reliability of “Leisure Crafting”

scale developed by Tsaur, Yen, Yang ve Yen (2020) within Turkish culture and to

determine the level of leisure resources use of “leisure crafters” who would like to

make use of their lesiure time. In this respect we conducted the study with 397 158
participants aged between 17 and 75 who participated in free time activities in B
various categories (indoor free time activities, outdoor and indoor leisure activities,
nature and adventure recreation activities, social and cultural leisure activities). As
a result of the EFA and CFA analyzes carried out within the scope of the study, it
was determined that the data showed perfect fit indices for the 16-item 4-factor
structure of Leisure Crafting Scale (increasing structural leisure resources,
increasing demanding leisure demands, increasing social leisure resources,
reducing leisure barriers). As a result, it has been determined that the Turkish
version of the 4-factor, 16-item Turkish version of the Leisure Crafting Scale is a
valid and reliable measurement tool that can be used to determine the level of use
of leisure time crafting resources by leisure participants.

Keywords: Leisure, leisure crafting, crafting behavior, scale validity and

reliability, serious leisure.
GIRIS

Serbest zaman caligmalar1 igerisinde son donemde uluslararasi literatiirde kayda deger bir
onem kazanan zanaatkdrlik kavrami incelendiginde, bilingli olarak icra edilen etkinlikte
ustalasma/uzmanlagmay1 ifade ettigi gibi; bir alanda calisma ve beceri kazanarak hayati
kolaylastirma bununla birlikte kiginin kendi yararina ¢aba gosterdigi seyleri en iyi sekilde ortaya
¢ikarmasi olarak belirtilebilir. Giinlimiiz diisliniirlerinden Richard Sennett bu kavrami “yalnizca
bir isi kendisi i¢in iyi yapmak” olarak savunup bir elestiri getirmektedir. Bununla birlikte
Sennett’e gore kisinin kendini bir ige adamasi, bir isi en iyi sekilde yapmaya c¢abalayan herkesin
zanaatkar olmasi ve dolayisiyla zanaatkarligin maddesel bir anlamdan 6tede biligsel ve zihinsel
bir siire¢ olarak motivasyon ve beceri iizerine insa edilmesi gereken bir siireci tanimladigi
sOylenebilir (Osmanli, 2017). Zanaatkar kelimesi TDK’ya gore “insanlarin maddeye dayanan
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gereksinimlerini karsilamak igin yapilan, Ogrenimle birlikte deneyim, beceri ve ustalik
gerektiren is” olarak tanimlanmistir (TDK, 2021). Bu tanim ve uluslararasi literatiirdeki “leisure
crafting” kavrammin igeriginden de yola ¢ikarak, ulusal literatiir incelendiginde mevcut
kavramla iligkili “job crafting” ifadesinin is zanaatkarligi (Yavuz ve Artan, 2019), is
sekillendirme (Orug, 2019), is yapilandirma (Uysal vd., 2018) ve is becerikliligi olarak yine
farkl sekillerde ele alindigi goriilmektedir. Birgok galigmada kavramin “ig becerikliligi” (Akin
vd., 2014; Kerse, 2017, 2019; Kerse ve Babadag, 2019; Ake¢akanat vd., 2019; Etlik vd., 2019)
olarak yer almasina karsin serbest zaman ¢alismalar1 agisindan beceri, hiiner ya da isi ustalikla
yapma ifadelerinin yetersiz kalacagi ve “zanaatkar” kavraminin daha kapsayici bir anlami
ortaya koyacagi disliniilerek kavramin literatiire “serbest zaman zanaatkarlig1” olarak
kazandirilmasinin dogru olabilecegi sOylenebilir. “Leisure crafting” kavraminin Tirkge’ye

cevirisinde “serbest zamanda zanaatkarlik, beceri, hiiner ya da bir isi ustalikla yapma” anlamini
ifade ettigi goriiliirken; “zanaatkarlik” kavraminin ifade edilmek isteneni agik¢a belirtecegi ve
bu kavram disindaki ifadelerin “leisure crafting” ifadesinin uluslararasi literatiirdeki igerigini ve
anlamini yeterli olarak ortaya koyamayacag diisiiniilmiis, bu anlamda ¢alismada ““serbest zaman
zanaatkarlig1” kavrami olarak kullanilmigtir. Yavuz ve Artan (2019) caligmalarinda “leisure
crafting” ile iligkili olan kavrami “is zanaatkarligi (job crafting)” olarak ele aldiklar1 goriiliip;
zanaatkarligin yalnizca dar bir anlamda el ile iiretilen fiziki nesneler olarak ele alinamayacagini
ve ciftci, sair, heykeltrag ya da seramik ustasinin da zanaatkar olarak kabul edilip kavramin
sadece el emegi olarak ifade edilmemesi gerektigini vurgulamislardir. Dogan (2009) da benzer
sekilde iiretim bi¢cimi ya da maddiyati ifade eden bir durum anlasilsa da zanaatkdrli§in bu
durumdan farkli olabilecegi miizik icra eden bir miizisyen, doktor, bilgisayar programcisi,
mimar ya da labaratuvar teknisyeninin de ortak bir paydada degerlendirilebilecegi ifade
edilmistir. Bu zanaatkarlik c¢atisinin ise ortak ozelligi olarak “uzun bir zaman araliginda
becerinin edinilmesi ve edinilen bu becerinin yalnizca iiretim yapmak degil, sorunlar karsisinda
iiretilenin tamir edilmesi i¢in de kullanilabilmesi” vurgusu yapildig1 goriilmektedir. Bu
yaklagimin da serbest zaman zanaatkarligi kavraminin icerigiyle ortiistiigii soylenebilir.

Serbest zaman zanaatkarligi kavrami incelendiginde ise kavramin ciddi serbest zaman
perspektifi icerisinde belirtildigi {izere, kayitsiz ve spontane olmaktan ziyade, planli ve etkin
katilimla saglanabilecegi ifade edilmektedir (Stebbins 2001; Petrou Bakker 2016; Tsaur vd.,
2020). Petrou ve Bakker (2016) serbest zaman zanaatkarligini, “serbest zaman etkinliklerinde
belirli amaglarin, insan iligkilerinin, 6grenmenin ve gelisimin etkin bir sekilde takibi” olarak
tanimlamustir. Petrou, Bakker ve Heuvel (2017) ise belirtilen serbest zaman etkinliklerinin,
zorlu hedefler gerektiren ya da ilham verici sekilde kisisel iliskiler i¢in firsatlar sunabilen
etkinlikler oldugunu ifade etmislerdir. Bununla birlikte serbest zaman zanaatkarhiginin, is
zanaatkarlig ile iligkili olduguna deginilmistir. Serbest zaman zanaatkarlig: ile iliskilendirilen is
zanaatkarlig1 kavrami da Wrzesniewski ve Dutton (2001) tarafindan “bireylerin gorevleri veya
iglerinin sinirlart igerisinde yaptiklart fiziksel ve biligsel degisiklikler” olarak tanimlanirken;
Berg vd. (2008) ise “calisanlarin kendi islerini, i memnuniyetini, baglilig1, dayaniklilig1 ve iste
gelismeyi tesvik edecek sekilde yeniden tasarlamak igin yaptiklar1” olarak ifade etmistir. Tims
vd. (2012) ise bagka bir tanimlamayla “calisanlarin is taleplerini ve is kaynaklarimi kisisel
yetenekleri ve ihtiyaglar ile dengelemek icin yapabilecekleri” is zanaatkarligi olarak ifade
etmislerdir. Tims vd. (2012) tarafindan ortaya konan is zanaatkarlig1 taniminin serbest zaman
zanaatkarliginin acgiklanmasina iliskin en yakin tanim oldugu da sodylenebilir. Tsaur vd. (2020)
ise serbest zaman zanaatkarligin1 “bireylerin kisisel yeteneklerini ve ihtiyaglarmi kullanarak
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serbest zaman taleplerini ve kaynaklarin1 dengeledigi, aktif olarak baslatilan bir eylem” olarak
tanimlamigstir. Burada ifade edilen serbest zaman kaynaklari, serbest zaman hedeflerine ulagmak
icin mevcut kaynaklar1 ifade ederken; serbest zaman talepleri ise serbest zaman aktivitesi
katilimi i¢in gerekli zihinsel ve fiziksel ¢aba ile becerileri belirtmektedir (Kelly vd., 2020; Tsaur
vd., 2020). Serbest zaman zanaatkarligi, yeni bir dil 6grenme veya yeni bir spor etkinligine
katilim gibi becerileri gelistirmeye yonelik durumlara karar verme ve baglilik siireci olarak ifade
edilebilecegi gibi, serbest zaman etkinliklerine katilmaktan farkli olarak yeni zorluklar arama ve
bunlara bagliligin serbest zaman zanaatkdrliginin yapist i¢in Onemli bir unsur oldugu
sOylenebilir (Abdel Hadi vd., 2020).

Son yillarda serbest zaman g¢alismalar1 alaninda, serbest zaman zanaatkarligi kavrami
yapilan bazi ¢aligmalarla 6ne ¢ikmaktadir (Berg vd., 2010; Petrou ve Bakker 2016; Petrou vd.,
2017; Ugwu 2017; Pollanen ve Voutilainen 2018; Chen 2020; Abdel Hadi vd., 2021). Bu
calismalar incelendiginde; Berg vd. (2010) serbest zaman zanaatkarliginin dolayli deneyim ve
hobi katilimi olmak {iizere iki yolla gergeklestirilebilecegini ifade etmislerdir. Dolayli deneyim,
farkli bireylerin katilimiyla (aile, arkadaslar ya da {inliiler) doyum saglamayi iceren, keyifli ve
anlamli deneyimler olarak belirtilirken; hobi katilimi, bireylerin zevk ve eglenceye ulagsmak igin
serbest zaman ve goOnilli etkinliklere katildiginda ortaya c¢ikmaktadir. Serbest zaman
etkinliklerinde ortaya ¢ikan, serbest zaman zanaatkarlig1 boyutlarindan ilki planl ve etkin takibi
icermesidir (Stebbins 2001). Bununla birlikte bir diger boyut ise zorluklardir. Bu zorluklarla
basa ¢ikma durumu bireyin yeterliligi ile iligkili olmakla birlikte, deneyimleme ve 6grenme
firsat1 sunar. Serbest zaman zanaatkarligi sistematik bir hedef belirleme ve kendini gelistirme
stirecini temsil ederken, bireyler etkinlikleri se¢mekte Ozgiirdiir. Katilimcilar motivasyon,
kisisel beceri ve 0z yeterliliklerini gelistirebilirler (Sonnentag ve Fritz 2007; Tsaur vd., 2020).
Son olarak serbest zaman zanaatkarligi kisilerarasi iliskilerin de gelistirilmesini saglayabilir
(Snir ve Harpaz 2002; Petrou ve Bakker 2016). Petrou ve Bakker (2016) calismalarin serbest
zaman zanaatkarligi kavrami ile ilgili 6l¢ek gelistirme {izerine gerceklestirmis olup; serbest
zaman zanaatkarligr motivasyonunun tek bir alana bagli olmadigini ve c¢esitli oldugunu ifade
etmislerdir. Bununla birlikte 6zel ihtiyaglar1 karsilama boyutu incelenerek serbest zaman
zanaatkarligiin  olumlu roliine 1s1k tutulmustur. Petrou vd. (2017) serbest zaman
zanaatkarligini, sadece is zanaatkarligina paralel olarak hayata gegirilen bir stratejiden ziyade,
bir isi tamamlama firsatlarinin yetersiz oldugu durumlar telafi edebilecek bir strateji olarak ele
almiglardir. Ugwu (2017) ise ¢alisma sonuglari ile serbest zaman zanaatkarliginin, bireylerin
ozerklik ve temel insan ihtiyaclarini kargilama firsati sundugunu ve bununla birlikte yeni seyler
O0grenmesi, uzmanlik ve basari duygularini arttiran zorluklar yoluyla gelismesi igin firsatlar
yarattigini ifade etmistir. Polldnen ve Voutilainen (2018) zamanimi genellikle evde gegiren
ebeveyn anneler iizerine yaptiklar1 calismada; ev merkezli serbest zaman zanaatkarligi
etkinliklerinin bireylerin zevk almalarini, giiclenmelerini ve annelik deneyiminin baskici
yonlerinden kurtulmalarina yardimer oldugunu ifade etmistir. Oz se¢ilmis ve 6z belirlenmis bir
serbest zaman zanaatkarligi etkinliginin annelerin 6znellik yOniine katkida bulundugu
belirtilmistir. Benzer sekilde Carney (2018) zamanimi evde gegiren ebeveyn annelerle yaptigi
caligmada, serbest zaman zanaatkarlig1 olarak ilgilenim gdsterilen faaliyetlerin, ekonomik gelir
beklentisinden daha 6nemli oldugu ve serbest zaman zanaatkarliginin bir sosyallesme araci
olarak kullanildigi sonucuna ulagsmistir. Zhao vd. (2020) serbest zaman zanaatkarliginin, serbest
zaman doyumu ile pozitif yonlii bir iligki i¢erisinde oldugunu ifade etmislerdir.
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Literatiirde belirtilen fiziksel temelli serbest zaman zanaatkarlhigi c¢aligmalarinin aksine
Chen (2020) kavram dijital ortamda “cevirim i¢i (online) serbest zaman zanaatkarlig1” olarak
ele almistir. Bu kavramda bireylerin 0grenme ve gelismelerini saglamalarina, evde
gerceklestirdikleri serbest zaman etkinlikleri yoluyla yeni hedef belirlemelerine ve buna bagh
kalmalarina olanak taniyacagini ifade etmistir. Ayrica g¢alismada, COVID-19 pandemisi
doneminde ev ortaminda ¢alisan bireylerin sikilma durumlarinin onlari serbest zaman
zanaatkarlig1 etkinliklerine katilmaya motive ederek, kendi kariyerlerini yonetme durumuna da
katki saglayabilecegi belirtilmistir. Abdel Hadi vd. (2021) serbest zaman zanaatkarliginin,
COVID-19 pandemi siireci kisitlamalarinda, anlamli serbest zaman deneyimleri yaratmanin ve
rekreasyonun temel felsefesini olusturan yenilenme, yeniden yaratilma durumunu saglamanin
giiclii bir kaynagi oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte serbest zaman zanaatkarliginin, 6znel

iyi olus halinin destekleyicisi oldugu ve pandemi nedeniyle evden ¢alisma kosullarinin yarattig
duygusal tilkenmislik durumunu, serbest zaman zanaatkarligi yoluyla meydan okuma amaciyla
yeni yollar arayarak diisiik seviyelere gektigi belirtilmistir. Toropainen (2020) bu durumu
destekler nitelikte; serbest zaman zanaatkarhigi ile Oznel iyi olus arasindaki iligkinin
incelenmesinin gerekli oldugunu ve farkli serbest zaman zanaatkarlig: etkinliklerinin 6znel iyi
olus halini farkl sekilde etkiledigini belirtmistir.

Tsaur vd. (2020) serbest zaman zanaatkarligi iizerine olan ¢alismasini is zanaatkarlhigi ile
iliskili olarak “Is Beklentileri-Kaynaklar1” modeline dayandirarak gerceklestirmislerdir. Bakker
ve Demerouti’ye (2007) gore Is Beklentileri-Kaynaklar1 modelinin merkezinde, her meslegin is
stresi ile iligkili kendine 6zgii risk faktorleri olabilecegi varsayimi vardir ve bu varsayim iki
kategoride siniflandirilmistir. Bu varsayimlar is talepleri ve is kaynaklaridir. Is talepleri isin
psikolojik veya psikolojik maliyetleriyle iliskili olan fiziksel, psikolojik, sosyal veya
organizasyonel yonlerini ifade eder. Is kaynaklar1 da yine isin ayn1 yonlerine vurgu yaparken,
buna ek olarak; is hedeflerine ulagsmada islevselligi, is taleplerine baglh fizyolojik ve psikolojik
maliyetlerin azaltilmas1 ve kisisel biiylime, 6grenme, gelisimi tesvik etme gibi durumlar ifade
eder.

Tims vd. (2012) is zanaatkarlig1 6l¢egini gelistirme ve gecerligini ortaya koyma amaciyla
yaptiklari ¢aligmada is zanaatkarliginin; is kaynaklarini arttirma, sosyal is kaynaklarini arttirma,
zorlu is taleplerinin artmasi ve is engellerini azaltma olarak ortaya koymuslardir. Bu kaynaklar
Tsaur vd. (2020) gelistirmis olduklar1 Serbest Zaman Zanaatkarligi Olgegi’nin alt boyutlarinin
temelini olusturmaktadir. Belirtilen modelin dort boyutu serbest zaman zanaatkarligi kavrami
icin; serbest zaman kaynaklarini arttirma, sosyal serbest zaman kaynaklarini arttirma, zorlu
serbest zaman taleplerini arttirma ve serbest zaman engellerini azaltma boyutlar olarak ortaya
konmus ve dlgegin alt boyutlarini olusturmustur. Calisma, serbest zaman etkinligi ortaminin,
serbest zaman kaynaklar1 ve taleplerini kapsadigini; bununla birlikte serbest zaman
zanaatkarlarinin  s6z konusu talepleri karsilamak i¢in serbest zaman kaynaklarini
kullanabilecegini 6ne siirmektedir. Calismanin, serbest zaman katilimi agisindan, “serbest
zaman zanaatkarhigimin” Tiirkce olarak kavramsallastirilmasima yonelik literatiire kazandirilan
ilk galisma ve Olgek olmasi 6znel yonii olusturmaktadir. Bu dogrultuda galismada serbest
zamanlarint degerlendirmek isteyen “Serbest zaman zanaatkarlarinin” serbest zaman
zanaatkarligina yonelik kaynaklar1 kullanim diizeylerinin belirlenebilmesi amaciyla Tsaur vd.
(2020) tarafindan gelistirilmis olan Serbest Zaman Zanaatkarligi Olcegi’nin (SZZO) Tiirk
kiiltiirii icin gecerlik ve giivenirligi test edilmistir.
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YONTEM
Arastirma Modeli

Calisma amacina uygun ve ekonomik olanak; verilerin toplanmasi ve ¢oziimlenmesi i¢in
gerekli kosullarin diizenlenmesi amaciyla arastirma modelleri tarama ve deneme olmak {izere
ikiye ayrilmaktadir. Bu kapsam ise ¢alisma igin evren igerisinden alinacak bir grup 6rnek ya da
orneklem ile evren hakkinda daha kolay bilgi edinebilmek ve genel bir yargiya varmak amaciyla
genel tarama modeli tercih edilmistir (Krahwohl 1997; Karasar 2012; Biiyiikoztiirk vd., 2013).

Calisma Grubu

Olgek gelistirme ve uyarlama calismalarinda 6lgiim aracimin  faktdr yapisinin
belirlenmesinde AFA sonrasinda giiclii bir model varsayimi olan DFA kullanilmasi ve her iki
analiz i¢in de farkli bir veri seti kullanilarak calistirilmasi Onerilmektedir (Schumacher ve
Lomax, 1996; Worthington ve Whittaker, 2006). Bdylece AFA sonucunda bulunan faktor yapisi
DFA ile farkli bir veri seti lizerinde dogrulanarak oOlcegin faktdr yapisinin tutarli kalip
kalmayacagi belirlenir ve belirli bir drnekteki sans iligkilerinin etkisini azalmig olur (Cox,
Martens ve Russell, 2003).

Uyarlama calismalarinda AFA yapilmayip sadece DFA yapilmast olast kiiltiirel
farkliliklart ortaya ¢ikarma asamasini géz ardi edilmis olacaktir. Uyarlama ¢aligmalarinda olasi
bir ceviri hatasi ve arastirmacilarin sadece DFA kullanmast model icin yaniltict sonuglar
dogurabilecegi gibi kiiltiirel yapiya 6zgii farkli yapilarin olabilecegi gercegini de gizlemis
olacaktir. Bu nedenle uyarlamadaki olas1 kiiltiirel farkliliklar1 ortaya koymak i¢in ilk olarak
AFA yapmak daha uygun olacaktir (Orcan, 2018).

Bu kapsamda ¢aligmada yeterli sayida veri toplanmig ise bu veri seti rastgele boliinerek
(6rnegin AFA i¢in %50 ve DFA i¢in kalan %50) ayrilabilir. Diger bir yol ise ilk olarak AFA
icin veri toplamak ve daha sonra DFA i¢in veri seti toplamaktir. Bu sekilde iki ayr1 yontem ile
veri setleri olusturulabilir (Organ, 2018).

Olgegin kiiltiirel adaptasyon siirecinde iki grup olusturulmustur. Birinci ¢aligma grubu ile
AFA, benzer oOzelliklere sahip ikinci ¢alisma grubu ile de DFA analizi gergeklestirilmistir.
Olgegin kiiltiirel yapisinin belirlenebilmesi amaciyla yaslart 17 ile 75 arasinda degisen 239
(kadin=137; yas=27,55+£89,06 yil; erkek=102; yas=28,254+7,42) serbest zaman katilimcist
iizerinde AFA gergeklestirilmistir. Caligmaya dahil edilen serbest zaman katilimcilart gesitli
kategorilerde serbest zaman etkinliklerine (ev i¢i serbest zaman etkinlikleri, agik-kapali
alanlarda gerceklestirilen serbest zaman etkinlikleri, doga ve macera rekreasyonu etkinlikleri,
sosyal ve kiiltiirel serbest zaman etkinlikleri) katilim gostermektedir. Literatiirde faktor analizi
icin Orneklem biiyiikligiiniin belirlenmesinde yaygin olarak kullanilan yonergeler (madde
sayisinin 5 kati-10 kati, 6rneklem sayisinin en az 100-250) dikkate alinmustir (Cattell, 1978;
Comrey ve Lee, 1992; Tabachnick ve Fidell, 2001; Preacher ve MacCallum, 2002; Hair vd.,
2009). Bu dogrultuda caligmada belirlenen 6rneklem biiylikliigiiniin literatiirde belirtilen
Olgiitleri  karsiladign  goriilmektedir. Kiiltiirel yapist belirlenen o6lglim aracinin  yapisal
dogrulugunun ispatlamak amaciyla literatlirde yer alan Oneriler dikkate alinarak Dogrulayici
Faktor Analizi (DFA) gergeklestirilmistir (Cox vd., 2003; Biiyiikoztiirk, 2011;). Dogrulayici
Faktor Analizi, birinci ¢alisma grubu ile benzer oOzelliklere sahip 148 (kadin=71; yas
Ort.=25,87, S=6,66 yil; erkek=77; yas Ort=2590, S=4,57) katihmc1 iizerinde
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda calismaya toplam 397 (kadin=206; yas=26,99+8,30 yil;
erkek=191; yas=28,46+6,91) serbest zaman katilimcisi dahil edilmistir.
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Veri Toplama Araci
Calismada Tiirk kiiltiirii i¢in serbest zaman zanaatkarlarinin serbest zaman kaynaklarini

kullanim diizeylerinin Tiirk kiiltiiriinde belirlenebilmesi amaciyla Tsaur, Yen, Yang ve Yen
(2020) tarafindan gelistirilen Serbest Zaman Zanaatkarlig1 Olcegi (SZZO) kullanilmistir.

Serbest Zaman Zanaatkarhig Olcegi (Leisure-Crafting Scale): Olgek serbest zaman
zanaatkarlarinin kullabilecekleri serbest zaman kaynaklarint dort diizeyde degerlendiren (yapisal
serbest zaman kaynaklarinin arttirilmasi, sosyal serbest zaman kaynaklarinin arttirilmasi, zorlu
serbest zaman taleplerinin artirilmasi, serbest zaman engellerinin azaltilmasi) bes puanlik Likert
Olceginde (bir “kesinlikle katilmiyorum”, iki “katilmiyorum”, {i¢ ‘“ne katiliyorum ne
katilmiyorum”, dort “katiliyorum”, bes “kesinlikle katiltyorum™) Olgiilen 23 maddeden
olusmaktadir. Olgegin bu dort diizeyini olusturan yapilara iliskin madde dagilimlar “yapisal
serbest zaman kaynaklarinin arttirtlmast (madde 1, madde 2, madde 3, madde 4, madde 5,
madde 6)”, “soSyal serbest zaman kaynaklarinin arttirtlmasi (madde 7, madde 8, madde 9,
madde 10, madde 11, madde 12)”, “zorlu serbest zaman taleplerinin artirilmasi (madde 13,
madde 14, madde 15, madde 16, madde 17)”, “serbest zaman engellerinin azaltilmasi (madde
18, madde 19, madde 20, madde 21, madde 22, madde 23)” degismektedir. Olgegin
puanlandirmasinda her boyuta iligkin maddelerin ortalama puanlart alinir. Her boyuta iligkin
alman yiiksek ortalama puanlar “serbest zaman zanaatkarlarinin” serbest zaman zanaat
kaynaklarini yiiksek diizeyde kullandigini gostermektedir. Olgekte ters kodlanan madde yoktur.

Veri Toplama Siireci ve Analizi
Olcek ve Kiiltiirel Adaptasyon Siireci

Kiiltiir, toplumla birlikte degisime ugrayan dinamik bir yapidir. Bu nedenle farkl
toplumlarda kisilerin duygu, diisiince ve davraniglart degisiklik gosterebilir. Bu durum sadece
farkli toplumlarda degil ayni toplum igerisinde bile degisime ugrayabilir. Psikolojik
degiskenlerin ¢ogunun kiiltiire bagimli oldugu g6z oniine alindiginda kiiltiirde gézlemlenen bu
degisim stireci o kiiltiire 6zgl gelistirilen 6l¢iim araglarini da etkiledigi goz ardi1 edilmemelidir
(Brislin, 1970). Bu nedenle sadece farkli kiiltiirlerde degil, ayni kiiltiir igin de farkli hedef
gruplar ile yapilacak adaptasyon c¢alismalarinda “geviri degil” “uyarlama” ¢alismasi
yapilmalidir. Yani arastirmacilarin 6l¢iim aracinin orijinalindeki yapiy1 degil kendi kiiltiiriindeki
faktor yapisinmi dikkate almalidir. Bir kiiltiirde bir 6lgme araci gelistirilip o kiiltiirde o dlglim
aracinin faktor yapist 3 faktorlii olarak belirlendigi diisiiniildiigiinde baska bir arastirmact bu
6l¢iim aracinin kendi kiiltlirlinde faktor yapisini ortaya ¢ikarmak istediginde dogrudan 6lgegin
cevirisini yaparak ayni faktdr yapisi lizerinden dogrulama agsamasina gegerse (dogrulayici faktor
analizi) hata yapmuis olacaktir. Ciinki o kiiltiirde 3 faktorld bir yapisi olan bir 6l¢tim araci farkl
bir kiltiirde 4 faktorli ya da 2 faktorlii ¢ikabilirken bazi durumlarda ise Ol¢lim aracmin
dogrulanmama ihtimali bile bulunmaktadir. Bu durum kiiltiir i¢cin 6nemli bir bilgi tagir. Bu gibi
durumlarda da kendi kiiltiiriimiizdeki yap1 dikkate alinmali, isimlendirme ve puanlama ona gore
onerilmelidir. Ne yazik ki ulusal ve uluslararasi literatiirdeki ¢aligmalar incelendiginde farkli
faktor yapisi bulunmasina ragmen, orijinalindeki gibi kullanmak i¢in “zorlama” bir sekilde
faktor yapist denklestirilmeye c¢alisilmaktadir. Bu da kiiltiire uyarlama esprisini ortadan
kaldirmaktadir (Balci ve Yavas Tez, 2019).

Bu kapsamda calismada Kkiiltiire 0zgii adaptasyon calismasina karar verilen “leisure
crafting” 6l¢egine iligkin Olgegi gelistiren yazarlar ile iletisime gegilerek 6l¢egin kullanim izni
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alimmus olup “kiiltiire 6zgii adaptasyon” siireci baslatilmistir. Bu siirecte oncelikle ¢aligma ekibi
ile ¢evirimici (online) olarak bir toplant:1 planlarak siire¢ adimlar1 ve gérev dagilimlarina iliskin
plan yapilmistir. Bu plan kapsaminda ilk olarak 6lgegin dilsel esdegerliginin saglanmasi igin
rekreasyon ve spor bilimleri alaninda uzman kisiler belirlenerek secilecek bu kisilerin hedef ve
kaynak dili etkin bir sekilde bilmesi kriteri 6n planda tutulmustur. Olgegin gevrisi yapilacak
kisiler belirlendikten sonra bu kisiler ile de iletisime gegilerek Olgeklerin diizenlenmis g¢eviri
formu mail adreslerine yonlendirilmistir. Uzmanlardan gelen ceviriler karsilastirilarak
incelenmis Ve bu dogrultuda en uygun maddeler belirlenerek nihai form olusturulmustur. Son
olarak maddelere iliskin yazim ve anlatim bozukluklarina iligkin kontroller tamamlandiktan
sonra Ol¢ek formu uygulamaya hazir hale getirilmistir. Covid-19 pandemisi sebebi ile 6l¢egin
cevirimi¢i formu elektronik ortamda hazirlanarak ilgili baglanti adresi (link) ¢esitli sosyal
medya platformlar1 ve mail adresleri yoluyla paylasilarak veriler toplanmistir. Toplanan veriler
SPSS 24 programina aktarilarak yapi gegerliligi i¢in veriler hazir hale getirilmistir. Bu siirecin
tamamlanmasindan sonra katilimcilara iligkin tanimlayici istatistikler gerceklestirilmistir. Daha
sonra veri setinin faktor analizine uygunluguna dahil ederek hesaplama yaparken; Principal
Axis Factoring (PAF) hem ortak varyans hem de hata varyansini dahil ederek hesaplama
yapmaktadir (Fabringer vd. 1999; Tabachnick ve Fidell 2001). Bu nedenle ¢alismada “Principal
Axis Factoring (PAF)” araciligr ile olgiilen degiskenler arasindaki gizil yapilarin ortaya
cikarabilecegi i¢in ve bu konuda literatiirdeki Oneriler dikkate alinarak PCA yerine EFA
kullanilmistir (Cattell 1978; McDonald 1985; Fabringer vd., 1999). ikinci olarak iizerinde
durulan hangi rotasyon yonteminin segilmesi gerektigidir. Bu noktada gizil yapilar ortaya
cikarmak icin “teorik yap1” birbiri ile iligkili ise “egik rotasyon” yontemleri kullanilmalidir
(McDonald 1985; Loehlin 1998; Fabringer vd. 1999). Son olarak AFA ile ortaya ¢ikarilan
yapinin dogrulanmasi i¢in “Dogrulayict Faktdr Analizi” yapilmistir. Bu konuda literatiirde
bircok calismada ilk yapisal 6zelliklerin AFA ile belirlendikten sonra dogrulanmadigi (DFA
yapilmadig); bazi ¢alismalarda ise dogrudan AFA yapilmayarak DFA yapildig1 goriilmektedir.
Ancak ¢ok boyutlu bir yapiy1 temsil etmek i¢in gelistirilen bir 6l¢iim aracinin farklt bir kiltiire
adaptasyon caligsmasinda kiiltiire 6zgii farkliliklar olabilecegi i¢in hedef kiiltiir i¢in yapinin
belirlenerek belirlenen yapinin dogrulanmasi gerektigi bildirilmistir (Cox vd. 2003). Bu
dogrultuda calismada yapr gegerliligine iliskin biitin Oneriler dikkate alinarak analizler
gerceklestirilmistir. Yapimin SPSS 24 programu ile ortaya ¢ikarilmasindan sonra ortaya cikarilan
yapinin dogrulanmasi igin AMOS 23 programindan yararlanilmigtir. Biitiin bu siiregler
sonrasinda SZZO’nin i¢ tutarlilik igin giivenirligi i¢in “Cronbach Alfa” ve “Split-Half”;
yakinsak ve raksak gecerligin belirlenebilmesi i¢in Excel programinda formiil yardim ile
“Agiklanan Ortalama Varyans (AVE), Aciklanan Ortalama Varyansin Karekokii (VAVE) ile
Yap1 Giivenirligi (CR) degerleri hesaplanmustir.

BULGULAR
Yapi Gegerligi

SZZO’ne iliskin toplanan verilerin faktér analizine uygunlugunun belirlenmesi igin
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett Sphericity Test degerleri incelenmistir. Bu dogrultuda
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degerinin 0.95 ve Barlett test degeri ise 4542,700 (p<.000. sd=
171) oldugu belirlenmistir. Bu degerler referans deger araliklar1 igerisinde olmasi yapimin
belirlenebilmesi igin veri setinin faktor analizine uygun oldugunu gostermistir (Field 2009)
SZZ0O’ne iliskin faktdr analizi Tablo 1°de gosterilmektedir.
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Tablo 1. SZZO’niin faktdr yapisi ve faktor yiikleri

N=397,
Madde Numarasi

Szz70
Faktor 1

Szz70
Faktor 2

\y#46)
Faktor 3

Faktorlerin

S270 "
Faktor 4 aglkland(logol) varyans

YSZKA_Madde2
YSZKA_ Madde3
YSZKA _Maddel
YSZKA _Madde4

77
,708
,628
,562

ZSZTA_Madde2
ZSZTA_Madde3
ZSZTA_Madde4
ZSZTA_Maddel

779
,643
,449
,395

SSZKA Madde5
SSZKA Madde4
SSZKA_ Madde6
SSZKA Maddel

-, 763
-, 741
-,495
-,438

% 67,17

SZEA_Madde2
SZEA_Maddel
SZEA_Madde6
SZEA_ Madde3

,659
,613
,592
,549

Principal Axis Factoring (EFA), Oblimin

Tablo 1’de 397 serbest zaman katilimcisi ile gerceklestirilen faktdr analizi sonucunda
SZZO’niin kiiltiirel yapismin 16 madde ile 4 faktdrlii bir yapiyr destekledigi goriilmektedir.

SZZO’niin maddelerine iliskin faktér yiik degerlerinin “39 ile ,77” arasinda degistigi

goriilirken; maddelerin acikladigi varyans %67,17 oldugu belirlenmistir. Bu sonuglar
SZZO’niin 6zgiin formunda oldugu gibi azaltlmis madde sayisi ile dort faktorlii yapry:
destekledigi soylenebilir. Faktor analizi ile belirlenen SZZO’niin 16 maddelik dért faktorlii
yapisinin dogrulanmasi icin Dogrulayici Faktdr Analizi (DFA) gerceklestirilmistir. SZZO’nin
dort faktorli yapisinin path diagrami ve modele iliskin uyum indeksleri Sekil 1. ve Tablo 2°de

gosterilmektedir.
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Sekil 1. SZZO’niin path diagram1

Tablo 2. SZZO’niin uyum indeksleri

»
»

NFI

TLI

RMSEA

Szz0

,92

94

Tablo 2°de SZZO’niin dogrulayici faktdr analizi sonuglarma iliskin uyum indeksleri
(x2/sd= 2,65; CFI= ,95; GFI= ,92; AGFI= ,90; NFI= ,92; TLI= ,94;, RMSEA= ,06) yer
almaktadir. SZZO’ne iliskin uyum indekslerinin literatirde genel kabul gérmiis uyum
indekslerine iliskin referans deger araliklar1 icerisinde oldugu belirlenmistir (Schumacher ve
Lomax 1996; Schermelleh vd., 2003). Bu dogrultuda SZZO’niin 4 faktdrlii 16 maddelik
yapisinin Tiirk kiiltiiriinde dogrulandig sdylenebilir. SZZO niin yapisal gegerliligine iliskin ek
olarak yakinsak ve iraksak gecerlik i¢in de analizler gergeklestirilmistir. Bunun ig¢in Excel
programinda formiiller yardimi ile hesaplama yapilarak Agiklanan Ortalama Varyans (AVE),
Agiklanan Ortalama Varyansin Karekokii (VAVE), Yap: Giivenirligi (CR) degerleri

hesaplanmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 3°de gosterilmektedir.
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Tablo 3. Serbest Zaman Zanaatkarhg Olgegi (SZZO) igin gergeklestirilen dfa sonucuna gore
faktor korelasyon iligkisi, AVE, \/AVE, CR

1 2 3 4 AVE CR

1.Yapisal Serbest 0.76
Zaman Kaynaklarinin r : 0,59 0,85
Arttirilmast

2.Sosyal Serbest
Zaman Kaynaklarinin
Arttirilmast

r ,683 0,74 0]55 0,83

3.Zorlu Serbest Zaman
Taleplerinin
Artirilmasi

r 646 681 0,70 049 079

4.Serbest Zaman o
Engellerinin ' 713
Azaltilmasi

,670 ,651 0,75 057 0,84

**p<0.01, Kosegen degerler (kalin), AVE'lerin karekdklerini (VAVE) temsil eder.

Tablo 3 incelendiginde SZZO’niin faktdrler arasi korelasyon, AVE, VAVE, CR
degerleri verilmistir. SZZO’niin faktdrler aras1 korelasyon katsayilarin ,651 ile ,713 arasinda
degistigi goriilmektedir. SZZO’niin “yapisal serbest zaman kaynaklarinmn arttirilmasi” alt
boyutua iliskin AVE degeri 0,59, VAVE degeri 0,76 ve CR degeri 0,85 olarak hesaplanmustir.
SZZO’niin “sosyal serbest zaman kaynaklarinin arttirilmas1” alt boyutuna iliskin AVE degeri
0,55, VAVE degeri 0,74 ve CR degeri 0,83 olarak hesaplanmistir. SZZO niin “zorlu serbest
zaman taleplerinin artirilmas1” alt boyutuna iliskin AVE degeri 0,49, VAVE degeri 0,70 ve CR
degeri 0,79 olarak hesaplanmistir. SZZO’niin “serbest zaman engellerinin azaltilmas1” alt
boyutuna iliskin AVE degeri 0,57, VAVE degeri 0,75 ve CR degeri 0,84 olarak hesaplanmustir.
Literatiirde AVE degerinin (0.50 <...) ve CR degerinin (0.70 <...) iizerinde olmas1 gerektigi
bildirirken (Hair vd., 2009); Fornel ve Larcker (1981) AVE degeri 0,50’nin altinda kalan
degerler i¢in CR degerinin (0,70 <...) {izerinde olmasit durumunda 0,50’nin altindaki AVE
degerlerinin de kabul edilebilecegini bildirmistir. Tablo 3’te verilen AVE degerleri
incelendiginde SZZO’niin “zorlu serbest zaman taleplerinin artirilmas1” alt boyutuna iligkin
AVE degerinin kritik deger olan 0.50’nin altinda kaldigi ancak CR degerinin 0,70 {izerinde
oldugu bu nedenle AVE degerinin de kabul edilebilir nitelikte oldugu sdylenebilir. SZZO’ye
iligkin ayrim gegerligine iliskin analizler i¢in Fornell ve Larcker’in (1981) onerisi dikkate
almarak her bir boyuta iligkin Agiklanan Ortalama Varyans (AVE) degerinin karekokii
almmustir. Ortaya ¢ikan degerlerin diger boyutlarla olan korelasyon katsayisindan biiyiik olmasi
ancak maksimum sinir degerin (0,90) altinda kalmasi gerektigi bildirilmistir (Kline, 2010). Bu
dogrultuda SZZO’niin biitiin alt boyutlarina iliskin hesaplanan AVE degerinin karekokii
(VAVE) maksimum smir degerin altinda oldugu belirlenmistir. Bu sonuglar SZZO’ye iliskin
6l¢iim modelinin her boyutunun ayr1 bir yapiy1 dl¢tiigiiniin, 6l¢lim aracinin ayrim gecerliliginin
saglandigimin kaniti niteligindedir.
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Giivenirlik

SZZO’niin giivenirligi i¢in Cronbach Alpha ve Split-Half giivenirlik yontemleri tercih
edilmistir. Cronbach Alpha katsayisimin (0.70 <....) olmasiin 6l¢iim aracinin giivenilirligi i¢in
yeterli oldugu belirtilmistir (Biiyiikdztiirk, 2011). Bu dogrultuda SZZO’ye iliskin
gerceklestirilen analiz sonuglart incelendiginde “yapisal serbest zaman kaynaklarinin
arttirtlmas1” alt boyutuna iliskin alpha katsayisinin 0,86; “sosyal serbest zaman kaynaklarinin
arttirllmas1” alt boyutuna iligkin alpha katsayisinin 0.82; “zorlu serbest zaman taleplerinin
artirllmasi” alt boyutuna iligkin alpha katsayisinin 0,79; “serbest zaman engellerinin azaltilmas1”
alt boyutuna iliskin alpha katsayismin 0,84 olarak hesaplanmas1 SZZO’niin giivenilir bir dlgme
araci oldugunu gostermektedir. SZZO ne iliskin gerceklestirilen iki yar1 test giivenirligi (Split-
Half) analizi sonucunda ¢ikan degerlerin formiil yardimu ile [r Test= (2r/1+r); r= testin yarisina
ait korelasyon katsayisi] gerceklestirilen islemler sonucunda SZZO’niin Spearman-Brown
degeri 0.86 ve Guttman degeri 0.85 olarak hesaplanmistir. Bu degerler SZZO’niin giivenilir
oldugunun kanit1 niteligindedir. Gergeklestirilen analiz ve hesaplamalara iliskin sonuglar Tablo
4’de gosterilmigtir.

Tablo 4. On alti maddelik SZZO’niin Cronbach Alpha ve Split-Half giivenirlik degerleri ve
madde igerikleri

Cronbach

8270 Madde fcerikleri Alpha  SPearman- o man 168
() Brown
Madde 2- Daha fazla serbest zaman etkinlik
deneyimi kazanmak i¢in ¢aba sarf ederim.
Madde 3- Hedeflenen serbest zaman
Yapisal Serbest  etkinliklerine iligkin bilgimi gelistirmek i¢in
Zaman ¢aba sarf ederim.
Kaynaklarmin ~ Madde 1- Serbest zaman aktivitesi 86
Arttirllmast ekipmanlarini arttirmayr ya da gelistirmeyi
denerim.
Madde 4- Hedeflenen serbest zaman
etkinliklerine iligkin becerilerimi gelistirmek
ya da arttirmak icin ¢ok ¢aligirim.
Madde 14- Serbest zaman etkinligimi daha
zorlayict hale getirmek icin etkinlige iliskin
alani uyarlarim.
Zorlu Serbest Madde 15-Yeterliligimin tizerinde serbest
Zaman zaman aktivitelerine katilmaya hazirim. 79
Zaleplerlnln Madde 16-Serbest zaman katilimimdan
rtirilmasi e 1 .
iistlin bir performans beklerim.
Madde 13-Zorlu serbest zaman
etkinliklerine tedbirli olarak katilirim.
Madde 11- Serbest zaman katilimcisi
Sosyal Serbest  arkadaglarimdan ilham ya da
Zaman cesaretlendirme beklerim.
Kaynaklarimin ~ Madde 10- Serbest zaman katilimcist
Arttirilmasi arkadaglarimdan tavsiye alirim.

Madde 12- Serbest zaman katilimcist
arkadaglarimdan performansim hakkinda
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geri bildirim yapmalarini beklerim. ,82 0,86 0,85
Madde 7- Serbest zaman katilimcisi

arkadaslarimdan serbest zaman karar1 verme

konusunda yardim isterim.

Madde 19- Serbest zaman etkinlik katilim
sirasinda sakatlanmaktan kaginirim.
Madde 18- ilgi alanlarima ve yeteneklerime

Serbest Zaman  uygun serbest zaman etkinlikleri secerim. ,84
Engellerinin Madde 23- Ucretsiz ya da maddi olarak
Azaltilmas1 giicimiin  yetebilecegi  serbest zaman

etkinlikleri se¢erim.
Madde 20- Serbest zaman katilimi sirasinda
gerginligimi azaltmak i¢in ¢aba sarf ederim.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Zanaatkarlik (crafting) calismalar1 ¢ogunlukla mesleki veya orgiitsel davraniga odaklanirken,
cok az caligma serbest zaman zanaatkarlhigina odaklanmistir (Petrou vd., 2017; Demerouti vd.,
2020) Literatiirde yer alan (Wrzesniewski ve Dutton 2001; Tims vd., 2012;) zanaatkarlik ve is

kavramini temel alarak gelistirilen “serbest zaman zannatkarlig1” 6lgegi ayni zamanda “serbest

zaman zanaatkarlig1” olarak yeni bir kavramda literatiire kazandirtlmistir (Tsaur vd., 2020).
Calismada ¢ok boyutlu bir 6lgme araci olarak gelistirilen “serbest zaman zanaatkarligi”
Olceginin serbest zamanlarini degerlendirmek isteyen “serbest zaman zanaatkarlarinin” serbest
zaman kaynaklarimi kullanim diizeylerinin belirlenebilmesi amaciyla Tiirk kiiltiirii i¢in gegerlik
ve giivenirliginin test edilmistir. Bu amagla calismadan elde edilen bulgular bu bdliimde
tartisilmis ve yorumlanmustir.

Kiiltirel adaptasyon igin gerekli prosediirler tamamlandiktan sonra nihai formu
olusturulan SZZO’ye iliskin Tiirk¢e form, ev i¢i serbest zaman etkinlikleri, agik-kapali alanlarda
gercgeklestirilen serbest zaman etkinlikleri, doga ve macera rekreasyonu etkinlikleri, sosyal ve
kiiltiirel serbest zaman etKinlikleri olmak {izere dort kategorideki serbest zaman etkinliklerine
katilan kisilere uygulanmustir.

Ingilizce 6zgiin formunda dort faktdr ve toplam 23 maddeden olusan SZZO niin Tiirk
kiiltiirline 6zgii faktdr yapisinin ortaya c¢ikarilmasi amaciyla gerceklestirilen faktor analizi
sonuglart SZZO’niin orjinal dl¢iim aracindan farkli olarak 4 boyutlu 16 maddelik bir yapiy:
destekledigini gostermistir. Literatiirde AFA yapilmayarak sadece DFA'min kesif amagh
kullanilmasi o kiiltirde DFA ile dogrulanan modelin en iyi model oldugunu gostermeyecegi
gibi yaniltict sonuglar ortaya ¢ikmasina neden olabilecektir (Schmitt, 2011). Bir dlgegin yeni bir
dile ¢evrilmesi, yalnizca dilin degil, dilin, kiiltiiriin ve psikolojinin bir biitiin olarak ele alinmas1
gerektigi (van de Vijver ve Tanzer, 2004) disiincesiyle mevcut calismada kiiltiirel
farkliliklardan kaynaklanan degisimler gbz oniinde bulundurularak ilk olarak AFA yapilmig
ardindan farrkli bir veri seti {izerinde DFA yapilmustir. SZZO’ye iliskin AFA ile ortaya ¢ikan
yapinin dogrulanmasi amaciyla yapilan DFA sonuglarina gore 6l¢egin 6zgiin 6lgekten farkli bir
madde sayis1 ile (16 madde ve 4 faktor) yapr dogrulanmistir. Farkli bir kiiltiirde yapilan
uyarlama c¢aligmalarinda yapida degisiklik olmasi normaldir ve ortaya g¢ikabilecek olasi
modellerde bu sayede AFA ile agik¢a tanimlanabilir. Bu nedenle 6l¢ek uyarlama ¢alismalarinda
tutarli bir sonug elde etmek ve bir standart olusturmak igin kiiltiirler ve diller arasindaki olast
farkliliklarin fark edilmesi i¢in 6nce AFA ile baglanmasi ve ardindan DFA ile yapinin
dogrulanmasi 6nerilmektedir (Organ, 2018). Nitekim ¢alismada 6zgiin 6l¢iim araci ile madde
sayisinin azalmasi kiiltiirel degisimin kanit1 niteligindedir. SZZO’niin DFA sonrasinda elde
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edilen uyum indeksleri incelendiginde, x2/sd degerinin 0 ile 3 arasinda bir deger almasi ortaya
cikan yapi ile ile veri arasindaki uyumun “miikemmel uyuma” karsilik geldigini géstermektedir
(Schumacher ve Lomax, 1996; Schermelleh, Engel ve Moosbrugger, 2003). Diger uyum
indeksleri (CFI; GFI; AGFI; NFI; TLI; RMSEA) incelendiginde 6lgegin 6zgiin yapisindaki
uyum indeksleri ile (x2/sd= 3,12; CFl= ,95; GFI= ,93; AGFI= ,90; NFI= ,93; TLI= ,94;
RMSEA= ,08; IFI=,95) Tiirk kiiltiirlindeki uyum indeksleri (x2/sd= 2,65; CFI= ,95; GFI= ,92;
AGFI=,90; NFI=,92; TLI=,94; RMSEA= ,06; IFI=,95) paralellik gosterdigi s6ylenebilir.

SZZO’niin alt boyutlarna iliskin korelasyon degerleri ,65 ile ,71 arasinda degistigi;
“yapisal serbest zaman kaynaklarinin arttirilmasi” alt boyutuna iligkin Cronbach Alpha
katsayisinin  0,86; “sosyal serbest zaman kaynaklarinin arttirilmasi” alt boyutuna iliskin
Cronbach Alpha katsayisinin 0.82; “zorlu serbest zaman taleplerinin artirilmasi” alt boyutuna
iligkin Cronbach Alpha katsayisinin 0,79; “serbest zaman engellerinin azaltilmas1” alt boyutuna
iliskin Cronbach Alpha katsayisimin 0,84 oldugu; “yapisal serbest zaman kaynaklarinin
arttirilmasi” alt boyutua iligkin AVE degeri 0,59, VAVE degeri 0,76 ve CR degeri 0,85; “sosyal
serbest zaman kaynaklarmim arttirilmasi” alt boyutuna iliskin AVE degeri 0,55, VAVE degeri
0,74 ve CR degeri 0,83; “zorlu serbest zaman taleplerinin artirilmasi” alt boyutuna iliskin AVE
degeri 0,49, VAVE degeri 0,70 ve CR degeri 0,79; “serbest zaman engellerinin azaltilmas1” alt
boyutuna iliskin AVE degeri 0,57, VAVE degeri 0,75 ve CR degeri 0,84 oldugu belirlenmistir.
Olgegin 6zgiin formunda faktorler arasi korelasyon degerlerinin ,36 ile ,66 oldugu; “yapisal
serbest zaman kaynaklarinin arttirilmasi” alt boyutuna iliskin Cronbach Alpha katsayisinin 0,88;
“sosyal serbest zaman kaynaklarinin arttirilmasi” alt boyutuna iliskin Cronbach Alpha
katsayisinin 0.86; “zorlu serbest zaman taleplerinin artirilmasi” alt boyutuna iliskin Cronbach
Alpha katsayisinin 0,86; “serbest zaman engellerinin azaltilmasi” alt boyutuna iliskin Cronbach
Alpha katsayisinin 0,79 oldugu; “yapisal serbest zaman kaynaklarinin arttirilmasi” alt boyutua
iliskin AVE degeri 0,51, VAVE degeri 0,71 ve CR degeri 0,86; “sosyal serbest zaman
kaynaklarinin arttirilmasi” alt boyutuna iliskin AVE degeri 0,61, VAVE degeri 0,78 ve CR
degeri 0,90; “zorlu serbest zaman taleplerinin artirilmasi” alt boyutuna iligkin AVE degeri 0,51,
VAVE degeri 0,71 ve CR degeri 0,84; “serbest zaman engellerinin azaltilmasi” alt boyutuna
iliskin AVE degeri 0,53, VAVE degeri 0,73 ve CR degeri 0,87 olmasi sonuglarm birbirine yakin
degerler aldigi ve bunun da farkli kiiltiirler igin yapilacak gegerlilik ve giivenirlik ¢alismalari
icin 6nemli bir kanit niteligi tagiyacagi diisiiniilmektedir.

Tirk kiltiri icin gegerlilik ve giivenirlik calismasimin yapildigi “Serbest Zaman
Zanaatkarligi Olgedi” aym zamanda serbest zaman zanaatkdri olarak nitelendirilen serbest

zaman katilimcilarinin bakis agisi ile “serbest zaman zanaatkarligir” kavramini ulusal literatiire
kazandiran ilk ¢aligsma olma niteligi géstermesinden dolay1 6nemli bir boslugu dolduracaktir.

Serbest Zaman Zanaatkarligi Olgegi (Leisure-Crafting Scale), serbest zaman etkinlikleri
katilimeilar1 ve serbest zaman zanaatkarlar icin bir referans saglar. ilk olarak, Serbest Zaman
Zanaatkarligi Olgedi serbest zaman durumlarini  degerlendirmek ve serbest zaman
zanaatkarligina ne olciide katildiklarmi belirlemek igin kullanabilir. Olgek, serbest zaman
zanaatkarliginin nasil artirilacagl ve etkinliklerde serbest zaman zanaatkarliginin nasil etkili bir
sekilde kullanilacagi konusunda serbest zaman katilimcilarini bilgilendirir. Serbest zaman
etkinlik katilimcilari, "hedef serbest zaman etkinlikleri ile ilgili becerileri yiikseltmek veya
gelistirmek icin ¢ok calismak” ve "serbest zaman katilimindan yeni seyler 6grenmek" gibi
Olcekte yer alan maddelere iliskin Onerileri kullanarak yapisal serbest zaman kaynaklarim
artirabilirler. Serbest Zaman Zanaatkarh@ Olgegi katilimeilarina serbest zaman zanaatkarligim
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gelistirmeleri icin bir referans niteligindedir. Bu 6l¢lim araciyla serbest zaman katilimcilari,
kisisel serbest zaman taleplerine ve kaynaklarina gore, hangi serbest zaman etkinliklerine
katilacaklarina ve nasil verimli sonuglara ulagabileceklerine karar verebilirken ayn1 zamanda
serbest zaman etkinligine katilim sonrasinda da bu 6l¢iim araci yardimu ile bireysel olarak kendi
kendini degerlendirmek ve yonetmek i¢in kullanabilecektir. Ayrica Serbest Zaman Zanaatkarligi
Olgegi bireysel katilima iliskin faydanin yam sira kurumsal acidan da serbest zaman
zanaatkarligina yonelik etkinliklerin tanitimi icin bir strateji gelistirmeleri agisindan yardimect
olacaktir. Bu anlamda kurumlar serbest zaman etkinliklerine yonelik stratejilerini alanda
uyguladiktan sonraki siiregte, degisimleri takip etme ve etkililigini degerlendirme olanagina
sahip olabilecektir.

Sonug olarak SZZO’nin 4 faktdrlii 16 maddelik azaltilmis madde sayisindan olusan
Tiirkge versiyonunun serbest zaman katilimcilarinin serbest zaman zanaatkarligina iligkin
kaynaklar1 kullanim diizeylerinin belirlenebilmesi i¢in kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir
6lgme aract oldugu sdylenebilir.

Cikar Catismasi: Calisma kapsaminda herhangi bir kigisel ve finansal ¢ikar catigmasi
bulunmamaktadir.
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Leisure Crafting Scale Accepted and Rejected Item

Accepted Item

| strive to gain more leisure activity experience.

Increasing I strive to develop knowledge related to target leisure activities.
structural leisure | I try to increase or improve leisure activity equipment.
resources | work hard to upgrade or improve skills related to target leisure activities.
I expand or adjust the scope of leisure participation to make it more
challenging.
Increasing
challenging leisure | I am willing to engage in leisure activities beyond my competence.
demands

| expect outstanding performance in my leisure participation.

| proactively participate in challenging leisure activities.

Increasing social
leisure resources

| expect to be inspired or encouraged by my leisure companions.

| obtain advice from my leisure companions.

I expect feedback about my performance from my leisure companions.

| seek assistance regarding leisure decision making from my leisure
companions.

Decreasing leisure
barriers

| avoid injury during activity participation.

I choose leisure activities that match my interests and abilities.

I choose leisure activities that | can afford.

During leisure participation, | strive to make myself less nervous.

Rejected item

I adjust my attitude for efficient leisure participation,

| try to learn new things from leisure participation.

| expect respect from my leisure companions.

| actively build good relationships with my leisure companions.

I am willing to meet challenges during leisure participation.

I look for leisure companions with similar interests.

I look for companions who can jointly engage in leisure activities with me.
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