PSİKOLOJİK DANIŞMAN TÜKENMİŞLİK ENVANTERİ (PDTE)
Değerli Katılımcı, 
Aşağıda, iş yaşamınız ile ilgili deneyimlerinizi anlamak amacıyla tasarlanan bir envanter yer almaktadır. Envanterde yer alan ifadelerin doğru veya yanlış cevabı yoktur. Çalışmanın sağlıklı bir şekilde sonuçlandırılabilmesi için sizden beklenen olabildiğince içten cevaplar vermenizdir. Lütfen her bir maddeyi dikkatlice okuyunuz ve sizi en iyi tanımlayan seçeneği işaretleyiniz. 
	( Hiç doğru değil ( Nadiren doğru ( Bazen doğru   ( Sık sık doğru    ( Her zaman doğru

	1. Psikolojik danışmanlık mesleğimden dolayı kendimi çoğu zaman yorgun hissediyorum.
	(
	(
	(
	(
	(

	2. Yetersiz bir psikolojik danışman olduğumu düşünüyorum.
	(
	(
	(
	(
	(

	3. İşyerimde bana adil davranılmıyor.
	(
	(
	(
	(
	(

	4. Danışanlarım ve onların problemleri beni ilgilendirmiyor.
	(
	(
	(
	(
	(

	5. Psikolojik danışmanlık mesleğim yüzünden ailemdekilerle ilişkilerim olumsuz yönde etkileniyor.
	(
	(
	(
	(
	(

	6. Bir psikolojik danışman olarak mesleğimden dolayı kendimi tükenmiş hissediyorum.
	(
	(
	(
	(
	(

	7. Bir psikolojik danışman olarak etkililiğim konusunda hayal kırıklığı yaşıyorum.
	(
	(
	(
	(
	(

	8. Danışanlara karşı duygusuz bir hale geldim.
	(
	(
	(
	(
	(

	9. Kişisel uğraşlarla ilgilenecek yeterli zamanımın olmadığını düşünüyorum.
	(
	(
	(
	(
	(

	10. Psikolojik danışmanlık mesleğim yüzünden kendimi aşırı stresli hissediyorum.
	(
	(
	(
	(
	(

	11. Psikolojik danışmanlık becerilerime güvenmiyorum.
	(
	(
	(
	(
	(

	12. İş yerimdeki sistem yüzünden çıkmaza girmiş gibi hissediyorum.
	(
	(
	(
	(
	(

	13. Danışanlarımla çok az empati kuruyorum.
	(
	(
	(
	(
	(

	14. Arkadaşlarımla geçirecek yeterli zamanımın olmadığını düşünüyorum.
	(
	(
	(
	(
	(

	15. Psikolojik danışmanlık mesleğim yüzünden omuzlarımda ve sırtımda gerginlik hissediyorum.
	(
	(
	(
	(
	(

	16. Danışanlarımda bir değişikliğe yol açıyormuşum gibi hissetmiyorum.
	(
	(
	(
	(
	(

	17. İş yerimdeki sistemle kendimi engellenmiş hissediyorum.
	(
	(
	(
	(
	(

	18. Artık danışanlarımın mutluluğu beni pek ilgilendirmiyor.
	(
	(
	(
	(
	(

	19. İşim ve kişisel yaşamım arasındaki sınırların zayıf olduğunu hissediyorum.
	(
	(
	(
	(
	(
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Puanlama Yönergesi

1. Tükenme (4 madde): 1,  6, 10,  15
2. Yetersizlik (4 madde): 2, 7, 11, 16
3. Olumsuz İş Ortamı (3 madde): 3, 12, 17
4. Danışanları Değersizleştirme (4 madde): 4, 8, 13, 18
5. Kişisel Yaşamda Bozulma (4 madde): 5, 9, 14, 19
Ölçeğin bulunan ters maddeler: Ölçekte ters madde bulunmamaktadır. 

Ölçeğin Değerlendirilmesi: Bu envanter psikolojik danışmanların tükenmişliklerini beş ayrı boyutta değerlendirmek üzere tasarlanmıştır. Ölçeğin her bir alt boyutundan alınan puanların yükselmesi psikolojik danışmanın tükenmişliğinin ilgili alt boyut açısından yükseldiğini göstermektedir. Ölçek ayrıca toplam tükenmişlik puanı da vermektedir. 
İzin için iletişim adresi: denizguler@anadolu.edu.tr / d.guler@ymail.com 
