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(11550) Psikolojik Danisman Adaylari igin Oz-Farkindalik ve Yonetim Stratejileri Olgekleri: Tiirkge Formlarinin
Gegerlik ve Giivenirlik Galigmasi
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Problem Durumu

Psikolojik danisma alaninda 0z-farkindalik, (zerinde durulmasi gereken &nemli bir kavram olarak gbze carpmaktadir
(Hansen, 2009). Amerika Birlesik Devletlerindeki Psikolojik Danisma ve ilgili Egitim Programlarinin Kalite Giivencesi Kurulu
tarafindan belirlenen standartlar kapsaminda, psikolojik danisman egitiminde dgrenim géren dgrencilerin 6z-farkindaliklarinin
arttinimasi ve gelistirimesine vurgu yapilmaktadir (CACREP, 2016). Bunun yani sira, psikolojik danisma sirecinde, yardim
hizmeti sunan Kisilerin kendilerine iliskin 6z-farkindaliklarinin yiiksek olmasi, yetkin bir ruh sadhigr uzmaninin ézellikleri
arasinda saylimaktadir (Williams, 2003). Alan yazinda 6z-farkindalik kavraminin dnemine iliskin vurgu yapilmakla birlikte,
Williams (2003) bu kavramin kullanimindaki bazi sorunlara isaret etmektedir. Williams (2003) alan yazinda 6z-farkindalikla
iliskili olan gesitli tanimlarin oldugunu; kuramci ve arastirmacilarin 6z-farkindaliga atif yaparken aslinda farkli bir kavrama
isaret ettiklerini belirtmektedir. Birgok kuramcinin 6z-farkindalik kavramini, kisinin kendisine iliskin genel bilgisi ya da kisinin i¢
duinyasina ve kisiligine iliskin bir i¢ géri yetenegi olarak ele aldigini, ancak bu kavramin anlik ya da gegici bir durum (6rnegin
6z-bilinglilik) olarak da tanimlanabildigini ifade etmektedir. Williams (2003), 6z-farkindaligin bu ydniniin, psikolojik danisma
stirecinde ylksek dlizeyde algilanmasinin engelleyici bir unsur olabilecegine dikkat gekmis ve ylrGttigi bir calismada buna
iliskin bulgular elde etmistir. Bu calismada, psikolojik danisma sirecinde anlik 6z-farkindal§i yiksek olan yardim hizmeti
sunan kisilerin, daha yiiksek diizeyde kayg! ifade ettiklerini ve bu kisilerin ayrica danisanlari tarafindan daha az yardim edici
gorildigu sonucuna ulagsmistir (Williams, 2003). Psikolojik yardim slrecinde, yardim hizmeti sunan kisiler igin engelleyici bir
unsur olabilecek bu Oz-farkindalik durumunun daha detayli aragtirilabilmesi amaciyla Williams, Hurley, O'Brien ve
DeGregorio (2003), Oz-Farkindalik ve Yénetim Stratejileri Olgeklerini gelistirmislerdir. Bu konunun (ilkemizdeki psikolojik
yardim sireglerinde incelenmesi géreli olarak yeni bir konudur. Bu agidan, psikolojik danisma siirecinde, yardim hizmeti
sunan Kkisilerin kendi duygu, dstnceleri, fiziksel tepkileri ve davraniglarina yonelik anlik ve igsel odaklanmalarinin
kendilerine ve danisanlara yardimci olup olmadigina, ayrica yardim sunan kisilerin, 6z-farkindaligin engelleyici yonlerini nasil
yonetebildiklerine iliskin arastirmalarin ylritiimesine ihtiyag duyulmaktadir. Bu ihtiyag géz 6ntnde bulundurularak, bu
calismada, Williams ve arkadaslari (2003) tarafindan gelistirilen Oz-Farkindalik ve Yénetim Stratejileri Olgeklerinin Tiirkeye
cevrilmesi, gecerlik ve glvenirlik kanitlarinin incelenmesi ve Olgeklerin ulusal alan yazina kazandiriimasi amaglanmistir.
Olgeklerin uyarlama calismasi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programi son sinif égrencileri iizerinde yiriitilmustir.
Gelisimsel olarak, psikolojik danisman mesleginin baslangic asamasinda bulunan bu 6grenciler, psikolojik danisma
becerilerini etkin bir sekilde kullanma ve danisanlarina etkin midahalelerde bulunma konularinda yodun kayg:
yasayabilmektedirler (Stoltenberg ve McNeill, 1997; Stoltenberg, McNeill ve Delworth, 1998). Ogrencilerin psikolojik danisma
uygulamalarinda yasadiklari bu kaygilarin anlik 6z-farkindaliklari ile iligkili olabilecegi distiniimis ve bu grup Uzerinde
uyarlama galismasi yapilmistir.

Arastirma Yontemi

Aragtirmaya toplam 225 dniversite 6grencisi katilmistir. Katiimcilar (¢ devlet Gniversitesinde, Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik lisans programinda okuyan son sinif égrencileridir. Katiimeilarin 165'i (%73.3) kadin, 58'i (%25.8) erkektir. Iki
katiime cinsiyet bilgisini belitmemistir. Katilimcilarin yaslar 20 ile 42 arasinda degismektedir (Ort. = 22.02, SS = 1.79).
Olgek uygulamalari, bireysel psikolojik danisma goriismeleri tamamlandiktan sonra uygulanmistir. Katilimcilarin yaptiklari
bireysel psikolojik danisma oturum sayisi 1 ile 23 arasinda degismistir (Ort. = 4.80, SS = 2.74). Uygulama slrecinde
katiimcilara; kisisel bilgi formu ile birlikte Wiliams, Hurley, O'Brien ve DeGregorio (2003) tarafindan gelistirilen Oz-
Farkindalik ve Yonetim Stratejileri Olgeklerinin Tiirkge Formlari uygulanmistir. Oz-Farkindalik Olgegi, psikolojik danisma
oturumlarinda bir psikolojik danismanin siirece ve kendisine iliskin engelleyici 6z-farkindaligini degerlendirmeyi amaglarken;
Yénetim Stratejileri Olgegi ise, psikolojik danismanin siiregte 6z-farkindaligi azaltan ya da dagitan unsurlari yénetmesi ve
dikkatini daha gok danisana vermesi icin kullandigi stratejileri degerlendirmeyi amaglamaktadir. Oz-Farkindalik Olgegi 10
madde ve iki alt boyuttan (kaygly! fark etme ve dikkat dagiticiligi fark etme) olusmaktadir. Yonetim Stratejileri Olgegi ise 15
madde ve bes alt boyuttan (6z-bakim, rahatlama, danigana odaklanma, bastirma ve temel tekniklerin kullanimi)
olusmaktadir. Her iki dlgek besli Likert tarzi bir derecelendirme (1 = Hicbir zaman'dan 5 = Her zaman’a dogru) (izerinden
yanitlanmaktadir. Uyarlama sirecinde, oncelikle Olgeklerin Tiirkgeye cevirisi yapilmis, ardindan gegerlik ve guvenirlik
calismalari yiriitilmstir. Olgeklerin yapi gegerlikleri veri seti ikiye béliinerek agimlayici (AFA) ve dogrulayici faktor analizleri
(DFA) ile incelenmistir. ic-tutarlik giivenirlik katsayilarini hesaplamak igin Cronbach alfa giivenirlik katsayilari kullaniimigtir,
Ayrica her iki 6lcek icin iki hafta arayla test-tekrar test glivenirlikleri hesaplanmistir.

Beklenen/Gegici Sonuglar
Oz-Farkindalik Olgeginin Tiirkge Formunun yapi gecerligi igin éncelikle AFA yapiimistir. Analiz sonucunda orijinal 8lgek
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yapisinda oldudu gibi iki faktorlli yapi elde edilmis, bu yapi toplam varyansin %49'unu agiklamis ve faktor yikleri .40 ile .80
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arasinda degistigi gortlmustir. AFA sonucunda elde edilen bu iki faktérli yapi DFA analizi sonucunda dogrulanmistir.
Benzer sekilde, Yonetim Stratejileri Olceginin Tiirkce Formunun da yapi gegerligi AFA ile incelenmis, analiz sonucunda
orijinal dlgek yapisinda oldugu gibi bes faktorlli yapi elde edilmis, bu yapi toplam varyansin %60'in1 agiklamis ve faktor

yikleri .44 ile .90 arasinda degistigi goriimistir. AFA sonucunda elde edilen bes faktorlii yapi DFA analizi sonucu
dogrulanmistir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik danisma stireci, engelleyici 6z-farkindalik, engelleyici 6z-farkindaligi yonetme stratejileri,
psikolojik danigman adaylari
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