Paternalist (Babacan) Yönetici Davranışları Ölçeği (PAYDA) 
Değerli Katılımcı, aşağıda sizinle ilgili ifadeler bulunmaktadır. Lütfen her bir maddeyi dikkatlice okuyunuz ve sizi en iyi tanımlayan seçeneği işaretleyiniz. Doğru ya da yanlış cevap yoktur. Sizden beklenen içtenlikle cevap vererek bilimsel bir çalışmaya yardımcı olmanız. Lütfen bütün sorularla ilgili görüşlerinizi ifade ediniz.
	
	( Hiçbir zaman     ( Bazen    ( Sıklıkla      ( Çoğu zaman     ( Her zaman    anlamına gelmektedir.

	1
	Okulda kendisini bir aile büyüğü gibi görür. 
	(
	(
	(
	(
	(

	2
	Okulda bir aile ortamı yaratmaya önem verir. 
	(
	(
	(
	(
	(

	3
	Öğretmenlere evladı gibi davranır.
	(
	(
	(
	(
	(

	4
	Öğretmenlerin birbirleriyle kardeş gibi geçinmelerini bekler.
	(
	(
	(
	(
	(

	5
	Öğretmenlerini dışarıdan gelebilecek tehditlere karşı aile bireyleriymiş gibi korur. 
	(
	(
	(
	(
	(

	6
	Öğretmenlere özel yaşamlarıyla ilgili öğütler verir.
	(
	(
	(
	(
	(

	7
	İhtiyaçları olduğunda, öğretmenlerine iş dışı konularda yardım etmeye hazırdır. 
	(
	(
	(
	(
	(

	8
	Öğretmenlerinin özel günlerinde (örn. nikah, cenaze, mezuniyet vs.) yanlarında olur
	(
	(
	(
	(
	(

	9
	Öğretmenleriyle tek tek ilgilenmeyi önemser. 
	(
	(
	(
	(
	(

	10
	Öğretmenlerinin kişisel sorunlarıyla ilgilenir. 
	(
	(
	(
	(
	(

	11
	Öğretmenlere karşı iyi niyetlidir.
	(
	(
	(
	(
	(

	12
	Öğretmenlerinin aile hayatında yaşadığı problemlerde  (eşler arası problemler gibi) arabuluculuk yapmaya hazırdır. 
	(
	(
	(
	(
	(

	13
	Öğretmenlere herhangi bir durumla başa çıkamadıklarında gerekli yardımı, yönlendirmeyi yapar.
	(
	(
	(
	(
	(

	14
	Öğretmenlerin kendi başlarına karar almalarından rahatsızlık duyar.
	(
	(
	(
	(
	(

	15
	Verilen görevlerin eleştirilmeden yerine getirilmesini ister.
	(
	(
	(
	(
	(

	16
	Aldığı kararlara harfiyen uyulmasını bekler.
	(
	(
	(
	(
	(

	17
	Kurallara uygun olarak yapılmayan işlere karşı katıdır.
	(
	(
	(
	(
	(

	18
	Öğretmenlerin görünüşlerine (saç-baş, giyim-kuşam) müdahale eder.
	(
	(
	(
	(
	(

	19
	Gerektiğinde, öğretmenleri ilgilendiren konularda onlara danışmadan karar alır.
	(
	(
	(
	(
	(

	20
	Öğretmenlerin kendi aralarında çözebilecekleri sorunlara müdahale eder.
	(
	(
	(
	(
	(


	21
	Özel yaşamını ya da alışkanlıklarını beğenmediği öğretmenleri eleştirir.
	(
	(
	(
	(
	(

	22
	Yönetsel karar ve uygulamalarında (görevlendirmeler, nöbet, ders saatleri, sınıf dağıtımları, araç-gereç dağıtımları vs.) öğretmenlerin isteklerini gözardı eder.
	(
	(
	(
	(
	(

	23
	Öğretmenlere bu okulun müdürü olmasının büyük bir lütuf olduğunu hissettirir.
	(
	(
	(
	(
	(

	24
	İşle ilgili konularda öğretmenlerin fikrini sorsa bile kararı verirken bunları dikkate almaz.
	(
	(
	(
	(
	(

	25
	Yetkilerini öğretmenlerle paylaşmaktan kaçınır.
	(
	(
	(
	(
	(

	26
	Okulda olmadığında oluşabilecek sorunları öğretmenlerin çözemeyeceğini düşünür.
	(
	(
	(
	(
	(

	27
	Okulu yönetmenin sadece yöneticinin işi olduğuna inanır.
	(
	(
	(
	(
	(

	28
	Öğretmenlerin, kendisinin içinde olmadığı herhangi bir işte başarılı olamayacaklarını düşünür.
	(
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	(
	(
	(

	29
	Öğretmenler adına karar verme hakkını kendinde görür.
	(
	(
	(
	(
	(

	30
	Öğretmenlerin başarılarında kendisinin büyük katkısı olduğunu düşünür.
	(
	(
	(
	(
	(
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Puanlama Yönergesi

Alt boyut ve madde sayısı: 5 alt boyut ve 30 madde

Aile Havası (4 madde): 1-4
Hayırseverlik (9 madde): 5-13
Otoriterlik (4 madde): 14-17
Müdahalecilik (5 madde): 18-22
Yetersiz Bulma (8 madde): 23-30
Ölçeğin bulunan ters maddeler: Ölçekte ters madde bulunmamaktadır. 

(Ölçme aracında ters madde varsa maddenin sağına koyulan yıldızla ifade edilir.)*
Ölçeğin Değerlendirilmesi: Ölçeğin her bir alt boyutundan alınan yüksek puan bireyin ilgili alt boyutun değerlendirdiği özelliğe sahip olduğunu göstermektedir. Ölçek ayrıca toplam paternalist liderlik puanı vermektedir. Ölçek puanlanırken alt boyutların ve toplam puanın ortalaması alınmaktadır.
İzin için iletişim adresi: ahmetsaylik@gmail.com

