Özkontrol-Özyönetim Ölçeği-ÖKYÖ (The Self-Control and Self-Management Scale-SCMS)
* Ters maddeler
	Alt Boyutlar
	Değerli Katılımcı, 

Lütfen aşağıdaki ifadelerin her birini okuyunuz ve her bir ifadenin sizi ne kadar iyi betimlediğini aşağıdaki ölçeği kullanarak derecelendiriniz:

 
5: Beni tamamıyla tanımlıyor.


4: Beni büyük ölçüde tanımlıyor.


3: Beni biraz tanımlıyor.


2: Beni pek tanımlamıyor.

1: Beni çoğunlukla tanımlamıyor.

0: Beni hiç tanımlamıyor.
	Beni hiç tanımlamıyor
	Beni çoğunlukla tanımlamıyor
	Beni pek tanımlamıyor
	Beni biraz tanımlıyor
	Beni büyük ölçüde tanımlıyor
	Beni tamamıyla tanımlıyor

	Kendini Ayarlama
	1. Bir şey üzerinde çalıştığım zaman, tüm dikkatimi ona veririm.
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	(
	(
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	2. Yapmam gereken görevlere, onları sevmesem de odaklanırım.
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	
	3. Bir amaç uğruna çalışırken, yaptığım şeyin bilincinde olurum.
	(
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	(
	(

	
	4. Bir hedef doğrultusunda çalışırken, ilerleyişimi sürekli takip ederim.
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	
	5. Zor bir şey üzerinde çalışırken, düşüncelerim üzerinde yoğunlaşırım.
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	
	6. Bir amaç doğrultusunda çalışırken, hangi yolu takip edebileceğimi bilirim.
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Kendini Değerlendirme
	7. Kendim için önemli hedefler belirlediğimde, o hedefleri genellikle başaramam.*
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	
	8. Hayatımda karşılaştığım çoğu sorun için net planlar yapma yeteneğine sahip olduğumu düşünmüyorum.*
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	
	9. Başardığım hedefler benim için çok şey ifade etmez.*
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	
	10. Plan yapmanın faydasız olduğunu düşünüyorum.*
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	
	11. Kendim için oluşturduğum standartlar belirsizdir ve bir görevi nasıl yapmam gerektiği konusunda karar vermem zor olur.*
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	Kendini Pekiştirme
	12. Başarı sağladığımda kendimi takdir ederim.
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	
	13. Daha sonra tadını çıkarmak için plan yaparak zor işlere girişirim.
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	
	14. Başkaları beni takdir etmese de, ben kendimi sessizce takdir ederim.
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	
	15. Bir şeyi doğru yaptığımda, bunun tadını çıkarırım.
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	
	16. İlerleme sağladığım zaman, kendimi ödüllendiririm.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
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Ölçeğin türü: Kendini değerlendirme 
Kategori: 30 Eğitim Bilimleri ve Öğretmen Yetiştirme>310 Eğitim Yönetimi, Politikaları Teftişi ve Planlaması 
10 Psikoloji>128 Kişilik ve Benlik

Ölçeğin Çeşidi: Uyarlama
Kaynak Türü: Makale
Kimlere uygulanabileceği: Yetişkinlere
Derecelendirme: 6’lı likert (0 Beni hiç tanımlamıyor - 5 Beni tamamıyla tanımlıyor)
Puanlama Yönergesi: 
Alt boyut ve madde sayısı: ÖKYÖ toplam 16 maddeden ve 3 alt boyuttan oluşmaktadır
Kendini Ayarlama (KA) (6 madde 1-6)

Kendini Değerlendirme (KD) (5 madde 7-11) ters maddeler
Kendini Pekiştirme (KP) (5 madde 12-16)
Ölçeğin bulunan ters maddeler: Kendini Değerlendirme (KD: 5 madde 7-11) alt boyutu ters maddelerden oluşmaktadır. 
Ölçeğin Puanlanması: ÖKYÖ, özyönetim yapısının üç bileşenin her birini bağımsız olarak değerlendiren süreç odaklı bir ölçektir (Mezo ve Short, 2012; Xue ve Sun, 2011). Negatif alt boyut olan “Kendini Değerlendirme” (KD) alt boyutu maddeleri ters kodlanır. 
Ölçeğin Değerlendirilmesi: Her bir alt boyuta ait maddelerin puanları toplanıp ilgili alt boyutun madde sayısına bölünerek ilgili maddenin ortalaması bulunur. Toplam ÖKYÖ ortalaması tüm maddelerin puanları toplanıp toplam madde sayısı olan 16 sayısına bölünerek bulunur. 16 maddeden oluşan 6’lı (0-5) Likert tipi olan ölçekten alınabilecek toplam puan 0-80 arasında değişmektedir (Mezo, 2009; Mezo ve Heiby, 2011).
Çeviri Süreci: Ölçeğin (ÖKYÖ) Türkçe’ye uyarlanması için ölçeği geliştiren araştırmacı Peter G Mezo ile e-posta yoluyla iletişime geçilmiş ve ölçeğin uyarlanabileceğine ilişkin gerekli izin alınmıştır. Ölçeğin Türkçe’ye çevrilmesi iki aşamada yapılmıştır. Karşılaştırma yapabilmek amacıyla önce her iki dile hakim iki çeviri uzmanı tarafından ölçeğin Türkçe’ye çevirisi birbirlerinden bağımsız olarak yapılmıştır. Sonra bu çeviriler araştırmacı ve bir çeviri uzmanı tarafından karşılaştırılmış, söz konusu maddeyi en iyi ifade eden çeviriler benimsenmiştir. Daha sonra iki akademisyen ölçeğin Türkçe formunun son halinde uzlaşmıştır. Ayrıca çevirisi yapılmış ölçek maddeleri üniversite öğrencileriyle çalışan alan uzmanlarına sunulup, ifadelerin uygunluğu ve anlaşılırlığı ile ilgili görüşleri alınmıştır. Elde edilen Türkçe form tekrar İngilizce’ye çevrilmek üzere üç ayrı İngilizce uzmanına verilmiştir. Bu ikinci çeviri sonucunda elde edilen İngilizce form ile orijinal formdaki maddeler dil bilgisi, yapı ve anlam bütünlüğü açılarından üç ayrı İngilizce uzmanına incelettirilmiş ve gerekli düzeltmeler yapılmıştır. Her iki ölçeğin birbirleriyle olan tutarlılığına yönelik bu uzmanlardan görüş alınmıştır. Her iki formun yeterince birbirine benzediği kanısı oluştuktan sonra, içerik açısından eğitim alanında çalışan akademisyenler tarafından form değerlendirilmiş ve sonra ilk çeviri sırasında elde edilen form, Türkçe’ye uygunluk açısından iki Türk Dili uzmanına incelettirilmiştir. Alınan görüşler doğrultusunda düzeltmeler yapılarak ölçeğe dilsel eşdeğerlik açısından son hali verilmiştir.

Geçerlik

Yapı geçerliği:  Ölçeği 302 lisans öğrencisi üzerinde uygulayan Mezo (2009) ölçeğin faktör yapısını ortaya koymak için açımlayıcı faktör analizi yapmış, ölçeğin tamamının toplam varyansın %37.83’ünü açıkladığını; ölçeğin “Kendini Pekiştirme” (KP), “Kendini Değerlendirme” (KD) ve “Kendini Ayarlama” (KA) olmak üzere toplam 3 alt boyuttan oluştuğunu belirtmiştir. KP alt boyutundaki 5 maddenin faktör yükleri .53-.73; KD alt boyutundaki 5 maddenin faktör yükleri .56-.67; KA alt boyutundaki 6 maddenin faktör yükleri ise .44-.66 arasında değişmektedir. 

Uyum geçerliği: Özyönetim-Özkontrol Ölçeğinin, Öz-Kontrol Anketi (The Self-Control Questionnaire-SCQ r=.65), Öz-Pekiştirme Frekansı Anketi (Frequency of Self-Reinforcement Questionnaire-FSRQ r=.45), Bilişsel Öz-Yönetim Testi (The Cognitive Self-Management Test-CSM r=.57), Öz-Kontrol Çizelgesi (The Self-Control Schedule-SCS r=.41), Öz-Kontrol Anketi-B (The Self-Control Questionnaire-SCQ-Brandon r=.41), Yaşam Stili Yaklaşımları Envanteri (The Lifestyle Approaches Inventory-LSA r= .55), Olumlu Etki Çizelgesi (The Positive Affect Schedule PAS r=.44) ile pozitif; Beck Depresyon Envanteri (The Beck Depression Inventory-BDI r=-.33, Klinik Anksiyete Ölçeği (The Clinical Anxiety Scale-CAS r=-.29), Olumsuz Etki Çizelgesi (The Negative Affect Schedule-NAS r=-.24) ile negatif ilişkili olduğu bulunmuştur.

Güvenirlik
İç tutarlılık: Cronbach alfa iç tutarlılık güvenirlik katsayı değerleri “ölçeğin tümü” için . 81, “Kendini Pekiştirme-KP” alt boyutu için .78, “Kendini Değerlendirme-KD” alt boyutu için .75 ve “Kendini Ayarlama-KA” alt boyutu için .74 bulunmuştur. 

Test-tekrar test: Test tekrar test güvenirlik katsayıları “ölçeğin tümü” için r=.75; “Kendini Ayarlama-KA” alt boyutu için r=.66; “Kendini Değerlendirme-KD” alt boyutu için r=.62 ve “Kendini Pekiştirme-KP” alt boyutu için r=.70 olduğu görülmüştür.
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