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TESEKKUR

Uzun bir siireci kapsayan ve pek ¢ok deneyimlerle dolu bu siire¢ igerisinde
ortaya ¢ikan bu c¢alisma kimya ogretmen adayinin sadece mesleki yeterliligini
belirleme ile kalmayip mesleki yeterliligine etki eden farkli faktorler dogrultusunda
ele alma merakimdan dogmus ve bazi yenilikler gegirerek bugiinkii halini almistir.
Bu yorucu, uzun bir siireci tamamlamam sirasinda bana manevi olarak destek veren

insanlarin katkilari oldukg¢a buyuktur.

Oncelikle, tiim egitim ve dgrenim hayatim boyunca ogretmeyi ve Ogrenmeyi
bana sevdiren, akademik hayata adim atmamda beni heveslendiren, her duruma karst
sabirlt olmami ve giizel bir insan olmam i¢in bu hayat muicadelesinde alin teri ile
hayati kazanmay1 kiigiik yastan beri ogreten, hayatin giizellik ve mutluluklarini her
durumda bana sunabilen ve her animda benim yanimda olup kosulsuz bir sekilde

desteklerini veren degerli aileme sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

“Kimya o6gretmen adayr mesleki yeterlilik” calismasini gerceklestirirken bilgi,
goris ve Onerileriyle beni yonlendiren, c¢alisma dinamizmini ve disiplinini
yakalamamda yardim ve katkilart olan, bilgi ve aragtirma deneyimi kazandiran

danigman hocam Sayin Prof. Dr. Hiisamettin AKCAY’a ¢ok tesekkiir ederim.

Tez caligmam siiresince beni yonlendiren, sabirla bu sureci izleyen ve bana
destek veren sayin juri tyeleri hocalarim Prof.Dr. Meral ERAL, Dog¢.Dr. Raziye
Oztirk UREK e ¢ok tesekkiir ederim. Ayrica akademik olarak destegini her zaman
hissettigim, bana yol gosteren degerli hocalarim Prof.Dr.Leman TARHAN ve
Do¢.Dr. Ali Giinay BALIM a ¢ok tesekkiir ederim.

Ozel durum c¢alismasmna severek, bilyilk hevesle goniilli olarak katilan,
calismanin saglikli ve verimli gegmesinde emekleri biiyiik olan Kimya Ogretmenligi
Bolumi son sinifta okuyan 6 6grencime ¢aligma stiresince gosterdikleri sabir, anlayig

ve yardimlari i¢in sonsuz tesekkiir ederim.
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OZET

Bu caligmanin ana amaci, kimya ogretmen adaylarinin mesleki yeterlilik
dizeylerini belirlemek, mesleki yeterlilikleri g¢ergevesinde alan bilgisi, pedagojik
alan bilgisi, pedagoji bilgisi, 6gretime yonelik 6z yeterlik inanci, 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum ve oOgretmenlik deneyimi siresi arasindaki iligkileri
gosteren bir yapisal esitlik modelini dogrulamaktir. Arastirmanin ilk asamasi
ogretmen adaylarinin mesleki yeterlilik diizeylerinin belirlenmesidir. Ikinci asamasi
ise ogretmen adaylarinda bulunmasi gereken yeterlilikler ve yeterliliklerini etkileyen
baglica faktorler g6z oniine alinarak bir model gelistirilmis ve bu modelin

dogrulanmasi yoluna gidilmistir.

Arastirmada nicel ve nitel arastirma tekniklerinin yer aldigr karma aragtirma
modeli kullanilmigtir. Bu arastirmada 6nce iligkisel tarama yontemi kullanilarak
nicel, sonra nitel aragtirma tiri olan 6zel durum caligsmast uygulanmig ve sonuglar
aragtirmanin sonunda bir araya getirilmigtir. Aragtirmanin nicel kisminda 6gretmen
adaylarinin alan bilgisi yeterlilik, pedagojik alan bilgisi yeterlilik, meslege yonelik
tutum ve kimya ¢gretimine yonelik 6z yeterlik inang diizeyleri aragtirmaci tarafindan
hazirlanan olgeklerle belirlenmistir. Ayrica kimya ogretmen adaylarinin egitim
derslerinden aldiklart not ortalamalarina bakilarak pedagoji bilgileri belirlenmistir.
Tum bu yeterlilik ve yeterlilikleri etkileyen faktorler dogrultusunda arastirmact
tarafindan 6ne sirilen modelin dogrulanmasi amaglanmigtir. Arastirmanin nitel
kisminda ise kimya 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlilik diizeylerinin belirlenmest,
mesleki yeterlilikler ve etkileyen faktorler arasindaki iligkiyi veren modeli

destekleyebilmek amaciyla bir 6zel durum g¢alismasi uygulanmisgtir.

Aragtirmamin  katilimcilarim  dort  farkli  universitede Kimya Ogretmenligi
Programinda okuyan 202 ogretmen adayi olustururken nitel verileri elde etmek i¢in
Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Kimya Ogretmenligi Programinin

son sinifinda okuyan goniilli alt1 6gretmen aday1 olusturmaktadir.



Xiv

Arastirmanin verileri genel kimya alan bilgisi testi, 6z yeterlik inanct dlgegi,
ogretmenlik meslegi tutum olgegi, kisisel bilgi formu, pedagojik alan bilgisi olgegi,
yari-yapilandirilmig goriismeler, gozlem ve yansitict gunliikler ile elde edilmistir.
Nicel verilerde 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliligi belirlemek i¢in SPSS analizi
kullanilirken yapisal esitlik modelini dogrulamak icin LISREL 8.71 istatistiksel
programi kullanilmistir. Nitel verilerde ise betimsel istatistik ve dokiiman incelemesi

kapsaminda basit igerik analizi kullanilmigtir.

Nicel analiz sonrasinda elde edilen bulgulara gore, kimya ogretmen adaylarinin
alan bilgileri dusiik, pedagojik alan bilgileri ise genellikle yeterli ¢ikmig olsa da nitel
veriler bu bilgilerin zaman igerisinde deneyimle kazanildigini ve yeterli dizeye
erigildigini gostermektedir. Ayrica mesleki yeterlilik ve yeterliligi etkileyen faktorler
arasindaki iligkiyi veren modelde iliskilerin uyum 1iyiligi kriterleri g6z ontinde
bulundurularak veri ile tutarli oldugu ortaya ¢ikmisg, pedagojik bilgi degiskeni disinda
tim model dogrulanmistir. Benzer sekilde nitel ¢alismada da bazi 6gretmen adaylart
egitim derslerinden almig olduklan pedagoji bilgisinin etkili ve yeterli olmadigini,
pratige donustirilmedikge bu bilginin kalict olmadigini vurgulamig ve bu durum da

pedagoji bilgisinin modelde uyum saglamamasini ve yer almamasini desteklemistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Yeterlilik, Kimya Ogretmen Aday1, Pedagojik Alan
Bilgisi, Oz Yeterlik Inanci, Yapisal Esitlik Modellemesi.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the professional competence levels of
secondary chemistry pre-service teachers, and also it was aimed to verify structural
equation model suggested relationships among content knowledge, pedagogical
content knowledge, pedagogical knowledge, teaching self-efficacy belief,
attitudes towards the teaching profession and teaching experience within the

framework of the professional competence.

In this research, mixed research design included quantitative and qualitative
research techniques was used. Firstly, relational scanning model was used as
quantitative research methods and then case study method was applied as qualitative
methods. At the end of the study, results were combined. Competence level of
content knowledge, pedagogical content knowledge, attitude toward teaching
profession and self efficacy beliefs of chemistry pre-service teachers were
determined with data collection tools which were prepared by researcher.
Additionally, pedagogical knowledge of chemistry pre-service teachers were
determined by looking at their cumulative grade point averages of pedagogical
lessons. In the direction of all of these competences and factors affecting
competences, the model proposed by the researcher was aimed to verify. In the
qualitative section of this study, case study was applied because of promoting the

quantitative section.

The participants of the study consisted of 202 chemistry pre-service teachers in
four different university for quantitative data and six volunteer chemistry pre-service
teachers who were in the last year of the chemistry teacher training program for

qualitative data.

The data were obtained by chemistry content knowledge test, self-efficacy belief
scale, teaching profession attitude scale, pedagogical content knowledge scale,

personel information form, semi-structured interviews, observation and



xvi

reflective diaries. While LISREL 8.71 statistical program was utilized to verify
structural equation model, SPSS statistical programs were used to determine the
professional competence levels of pre-service teachers. In the qualitative data,

descriptive statistics, content analysis within the document examination were used.

According to the quantitative findings the content knowledges of the pre-service
teachers were low, their pedagogical content knowledges were generally enough, but
qualitative data showed that pedagogical content knowledge was acquired over time
and has been reached sufficient level. Additionally, the relationships occurred in
model was consisted with the data considering goodness of fit criteria and proposed
model was verified except the pedagogical variable. Similarly, the qualitative study
findings indicated that pedagogical knowledge is not beneficial until it transforms the
theoretical to practice. For this reason some pre-service teachers stressed that
pedagogical knowledge is not permanent. Also this result was supported pedagogical

knowledge which was not fit and located in the model.

Keywords: Professional Competence, Chemistry Pre-service Teacher, Pedagogical

Content Knowledge, Self Efficacy Belief, Structural Equation Modeling



BOLUM 1

GIRIS
Problem Durumu

II. Diinya savagi sonrast Dogu-Bati tilkeleri arasinda ¢ikan bilim ve teknolojideki
rekabet fen Ogretimi ve egitimi alaninda 6nemli atilimlarin baglatilmasina yol
acmistir. Bilimin buyik bir hizla ilerledigi, fen ve teknolojinin yasamimizin her
alaninda etkili oldugu ¢agimizda, bilimsel ve teknolojik yeniliklerde geligsmis tilkeler
seviyesine ¢ikabilmek i¢in bireylerin nitelikli bir fen egitimi almalan gerekmektedir
(Ozdemir, 2006). Bu dénemde fen egitimiyle dgrencilere esas olarak bilimsel bilgiler
ogretilmesi hedeflenmistir. Bunun yani sira, ilerleyen zaman iginde, bilgiye ulagma
yollarinin &gretilmesi ve bilimsel tutum gelistirilmesi de amaglanmistir (Giicim ve

Kaptan, 1992).

Guntumiz, bilgi ¢ag toplumudur. Bilgi ¢ag toplumunu olusturmak, bu toplumun
yasam kalitesini yikseltmek, fen bilimlerindeki gelismelere ve degismelere paralel
olarak gerceklesmektedir. Toplumlar, bu gelisme ve degismelere ayak uydurabilmek
icin nitelikli bigimde yetistirilmis bireylere ihtiyag duymaktadir. Bu anlamda
yetismis insan giiciinii saglamanin yolu da egitimden gegmektedir (Ustiin, 2002). Bu
nedenle, tim ulkelerin ¢agdaslasma yoninde gelisim ve degisimlerini
surdurebilmeleri i¢in, ozellikle geng nifus basta olmak iizere tim bireylere, bilgi
toplumunun gostergeleri olan bilgiye ulagabilme, bilgiyi ve teknolojiyi kullanabilme
ve Uretebilme, aragtirma yapabilme, sorun ¢ozebilme, dogru karar verebilme, elestirel
ve vyaratict dugltnebilme gibi niteliklerin  kazandirilmast gerekmektedir. Bu

gerekliligin yerine getirilmesi gorevi ve sorumlulugu egitime, dolayisiyla egitim



kurumlarina dismektedir. Egitim kurumlarinin bu gorevlerini yerine getirebilmeleri
ise, egitim programlart ile &grencilerin nitelikleri ve bu programlart 6grencilere
uygulama sorumlulugunu ustlenen 6gretmenlerin niteliklerine baglidir (Saglam ve

Kiiriim, 2008).

Toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltirel yonlerden gelismesinde ¢énemli bir role
sahip olan ogretmenlik, bilgelik ve erdem boyutlarini igeren bir meslektir. Ogretmen,
yaptig1 isin ozelligi itibariyle tilkenin gelecegine yon veren bir konumdadir. Ulkenin
gelecegi olan c¢ocuklart yetistirme gorevi, o6gretmeni bu konuma tagimigtir.
Sinifindaki butin 6grencilerin, olabileceklerinin en iyisi olmalarini saglamakla
yikimli kilinan 6gretmen, her seyden once nitelikge bu sorunun istesinden

gelebilecek bir mesleki yeterlilige sahip olmalidir (Bilgen, 1996).

Maesleki Yeterlilik

Mesleki yeterlilik kavrami, ogretmenlerin meslegin gerektirdigi gorev ve
sorumluluklan gerceklestirebilmek igin sahip olunmast gereken bilgi, anlay1s, beceri
ve tutumlan olarak ifade edilmektedir (Cakan, 2004). Freidson (1994) ise mesleki
yeterlilik kavramini “ustalik” ifadesi altinda ifade etmis ve bir meslegin 6nemli
bilesenlerine dikkat ¢ekmistir. Ustalig1, kendi isini organize etme yeterliligine sahip
olma, 6z diizenleme, yeterli 6gretim, beceri ve performansa sahip olma, zor ve
karmagik iglerin i¢indeyken igbirlikli ve toplu ortamlara uyum saglayabilme olarak
ifade etmigtir. Tran ve King (2007), ustalik terimi ile ilgili Abbott (1988)’1n
“topluma hizmeti saglamak i¢in gerekli bilgi ve becerinin en iyl tanimlanmig
ifadesidir” tanimindan yola ¢kmig ve ayrica Freidson(1994) tanimini da
genigletmiglerdir. Fen oOgretiminde ustaligi, bir konu alaninin iyi anlagilmasina
dayanan bir yol, o&gretimin ¢esitli yontemlerini kapsayan ve her ortamda
gerceklesebilen Ogrenme streci olarak ifade etmislerdir. Bazi aragtirmacilar ise
mesleki yeterlilik kavramimi kazanilmig bilgi ve beceriden ¢ok eylemdeki etki ve
hissedilen giiven duygusu olarak tanimlamaktadir (Deci, 1975; Harter, 1982; White,
1959). Bredekamp ve Copple (2006) ise mesleki yeterliligi 6gretmenlerin beceri,
tutum veya kavramsal bilgilerini ¢ocuklarla ve aileleriyle birlikte ¢alisarak

kullanabilme yetenegi olarak tanimlamisgtir.



Ogretmen Mesleki Yeterlilikleri

Ogretmen mesleki yeterlilikleri mesleki yonden bir meslegin basarili bir bigimde
yerine getirilebilmesi i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve degerlerdir
(Gul, 2002). Egitim-6gretim sirecinde 6grenme faaliyetlerinin istenilen nitelik ve
kalitede olmast icin oncelikle 6gretmenlerin tagimast gereken mesleki yeterlilikler
vardir. Fen bilimlerinin amaci; bilgileri ve siiregleri ezberlemekten uzaklagtirarak
ogrencileri fen kavramlarinin gelisimine yonlendirmektir. Fen bilimleri eSitimindeki
yeniliklerin ~ ogretilmesi, Ogretmenlerin  fen bilimleri  bilgisini, 6grencinin
ogrenmesiyle ilgili bilgisini ve fen bilimleri pedagojisi bilgisini igeren gugli bir

mesleki yeterlilige baglidir (Godek, 2002; Staley, 2004).

Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin belirlenmesinde 6gretmenlik meslegi
“beceri, bilim ve sanat” olarak gorilmis ve bu yaklagimlardan yola ¢ikarak
gecmisten giniimiize kadar pek ¢ok model 6ne sturilmustir. Bu modeller igerisinde
en yaygin olanlar1 beceri, uygulanmis bilim ve yansitici(reflektif) modellerdir (Ekiz,

2003; Wallace, 1991).

e Beceri modeli: “Yaparak 6grenme” prensibine dayanan bu modelde higbir
universite egitimi almamis 6gretmen adayina ogretmenlik mesleginin gerekleri ve
incelikleri deneyimli bir 6gretmen tarafindan aktarilir ve ogretmen adayr sinif
ortaminda Ogrendiklerini uygular. Uygulama sonucunda tespit edilen amaglar ve
kazanimlar yerine getiren ogretmen adayi profesyonel yeterlilige sahip olmusg ve
ogretmen olmaya hak kazanmig demektir. Beceri modelinin ¢aligma prensibi Sekil

1’de gosterilmistir.

Sekil 1
Beceri Modelinin Calisma Prensibi (Wallace, 1991)

Uzman uygulamaciyla

caligma: gosteri ve
ogretim yontemlerinin :> Uygulama >

kullanimi

Profesyonel
Yeterlilik




Bu modelin eksikligi dinamik, zamanla her seyin degistigi toplumlarda bilginin ve
uygulamalarin da degisecegi gercegine cevap bulamamis olmasidir. Bu model,
ogretmen egitimi programlarinda 1970’lere kadar aktif olarak kullanilmistir (Ekiz,

2003; Wallace, 1991).

e Uygulanmis Bilim Modeli: Kuramsal bilgilerin bilim adamlar tarafindan
aktarildigi, davraniggr 6grenme kurami yaklagiminin hakim oldugu bu modelde
ogretmen adaylari elde ettikleri bilgileri sinif i¢inde uygulamaya gegirir. Kuramsal
bilgileri istenilen diizeyde aktaran ¢gretmen adaylar profesyonel yeterlilige ulasir.
Yeni bilgilerin ortaya ¢ikmast ile 6gretmen olmus kisiler meslek i¢i egitimlerde yeni
bilgileri 6grenerek uygulamalarint degistirmig olurlar. Bu modelin galigma prensibi

Sekil 2’de verilmigtir.

Sekil 2
Uygulanmis Bilim Modelinin Calisma Prensibi (Atkinson, 2000)

Bilimsel bilgi

|

Bilimsel bilginin uygulanmasi / deneyimle diizenlenmesi

|

Sonuglarin 6gretmen
adaylarina aktarilmast

|

Periyodik olarak Uygulama
meslek i¢i egitim l

| ' Profesyonel yeterlilik

Ogretmen egitiminde bilgiye dayali olan bu modelin eksikligi ise pedagoji, sosyoloji

ve psikoloji alanlarinda tretilen bilimsel bilgilerin uygulamaya aktarilamamasidir

(Atkinson, 2000).



o Reflektif Model (Yansitict Model): Dewey’in (1933) “Nasil Dusiiniiriz”
adli eserinin etkisiyle Schon(1983) tarafindan gelistirilen bu model o6gretmen
adayinin yaptigi uygulamasini, uygulamadan oOnce, uygulama sirasinda ve
uygulamadan sonra sistematik bir sekilde dusiinmesine ve kuramsal bilgilerini
sunarken deneyimlerini de gz oOnline alarak simif ortamina gore degistirmesine
dayanmaktadir. Bu model, o6gretmen adaylarinin dusinerek kendi bilgilerini
olusturmalari ve yapilandirmalart ile 6gretim ortaminda farkli  sorunlari
¢oztimlemeye yonelik oldugu i¢in giiniimiiz 6gretmen yeterliliklerinin belirlenmesine

151k tutmustur.

S6z konusu modellerin etkisiyle diinyanin bir¢ok gelismis ulkesinde
gerceklestirilmekte olan egitime yonelik reformlarda fen bilimleri 6gretmenlerinin
yetistirilmesi,  niteliklerinin ~ gelistirilmesi  ve  yeterliliklerinin ~ belirlenmesi
saptanmigtir. Tim bu c¢aligmalar egliginde ge¢cmisten bugline kadar uluslar arast ve

ulusal 6gretmenlik mesleki yeterlilik kriterleri asagidaki bolimlerde verilmektedir.

Diinyada Ogretmenlik Mesleki Yeterlilik Kriterleri

Fen Ogretmeni Yetistirme stratejilerinin yogun bir sekilde tartisildig,
ogrencilerin Fen Bilimlerine kars1 tutumlarinin incelenmeye baglandigi ve 6grenmeyi
ve basary1 etkileyen kavramlarin irdelendigi 1980°li yillarda 6gretmen standartlar
ve nitelikleri, 6gretmen kalitesine yonelik ¢aligmalar gelismis, 6zellikle ABD ve bati
tlkelerinde bilim adamlari, uluslar arast kurumlar tarafindan sorgulanmaya ve

olusturulmaya baglamigtir.

“Ogretmenin bilmesi ve yapmast gerekenler” tizerine odaklanan Shulman(1987)
nitelikli bir 6gretmende bulunmasi gereken yeterlilikleri “6gretmen bilgileri” adi
altinda 7 kategoride toplamistir. Bu bilgiler sunlardir:

1. Egitim amaglar: bilgisi: Egitimin genel amaglari, felsefi temellerine iligkin

bilgiyi igerir.

2. Egitim program bilgisi: Programin amaglari, igerigi, kazanimlar, egitim

durumlarn ve sinav durumlart gibi bilgiyi igerir.



3. Icerik (alan) bilgisi: Ogretilmesi amagclanan bilgileri (gergekler, kavramlar,
ilkeler), bilgilerin yapisini, temel diizenlenis prensiplerini ve disiplinler arasi
iliskileri bilmeyi igerir. Ogretmen, ogrencilerin ogretilen igerigin ogretim
programinda yer alan kismini anlamalarina olanak saglayan uygun Ogrenme
ortamlart olusturmalidir.

4. Pedagojik igerik(alan) bilgisi: Cesitli 6grenme ve Ogretme stratejileri,
yontemleri ve teknikleri kullanarak bir dersin ya da konunun nasil
ogretilebilecegini, 6grenciler i¢in nasil anlagilabilir hale getirilebilecegini bilmeyi
ve uygulamay igerir.

5. Genel pedagojik bilgisi: Ogretme ve Ogrenme hakkinda genel kuramlar,
bilgiler, prensipler, ilkeler, teknikler, 6grenci basarisini 6lgme ve degerlendirme,
sinif yonetiminde ilke ve stratejileri bilmeyi igerir.

6. Egitim durumlart bilgisi: Okul, okulun yapisi, isleyisi, kulturt, sinif, sinifin
yapist, kiiltiiri, arag-geregler, egitim teknolojisi gibi konulart bilmeyi igerir.

7. Ogrenciler ve onlarmn ozellikleri bilgisi: Ogrencilerin fiziksel, zihinsel, sosyal,
duygusal, dilsel ve psikolojik gelisim donemlerini, onlarin zihinsel ve sosyal
yapilarinin isleyisi, ilgi ve gereksinimlerini, nasil daha iyi 6grendiklerini bilmeyi

icerir(Shulman, 1987; Ekiz, 2006a: s. 102-103’teki alint1).

Wang (2005), mesleki yeterliligi 6gretmen ya da 6gretmen adaylarinin kendine
Ozgl beceri ya da ortaya ¢ikardiklar triin olarak nitelendirerek mesleki yeterlilikleri
5 kategori altinda toplamistir. Bunlar:

o Ogretim: Ogrencilerin  bireysel ihtiyaglarina gore miifredati
hazirlamay1, onlarin davraniglarini  degerlendirmeyi ve Ogrenme
etkinliklerini hazirlamayi igerir.

o Swmifyonetimi: Ogrencileri sinif etkinlikleri ierisine gekme yetenegini
igerir.

o lletisim: Ogrenciler, aileler, meslektas ve toplulukla iletisim iginde
olmayi ifade eder.

o Mesleki gelisim: Bireysel buyumeyi, bilgi ve arastirmayi ortaya
cikarmayi, 6gretim deneyimlerinin nasil olmasi gerektigini incelemek

ve deneyimleri gelistirmek i¢in yansitmaya odaklanmayi igerir.



o Cocuklarin giivenligi: ~ Ogrencilerin giivenligini, giivenli ortamda
ogrenimlerini gergeklestirmelerini temin etmek amaciyla gelistirilen

becerileri igerir.

Egitim Anabilim dalinin ve Ulusal Fen Kurulugu’nun destegiyle 2002 yilinda
Milli Bakanlik Sertifikast projesi dogrultusunda profesyonel ogretmenlik kriterleri
genisletilerek agagidaki Tablo 1°de verilen kriterlere ulagilmigtir (National Board for
Professional Teaching Standards [NBPTS], 2003).

Tablo 1
Milli Bakanlik Profesyonel Ogretmenlik Kriterleri (NBPTS, 2003)

Yaratici 6grenci dgrenmeleri icin bir yol hazirlama
1. Ogrenci bilgisi
2. Fen igerik ve miifredat bilgisi
3. Fen 0gretimi bilgisi
Ogrenci dgrenmeleri icin elverigli ortam hazirlama
1. Ogrencileri fen bilimleri ile mesgul etme
2. Ogrenme ortamini devam ettirme
3. Cesitlilik, tarafsizlik ve igtenligi saglama
Ogrenci dgrenmelerini ileri diizeye getirme
1. Fen bilimleri arastirmasina tegvik etme
2. Fen bilimlerinde baglantilar kurma
3. Sonuglan degerlendirme
Profesyonel gelisim ve ilerlemeyi saglama
1. Ogretme ve 6grenme yansitmalar
2. Meslektas dayamigmasi ve liderligi gelistirme
3. Aile ve ¢evreyle iligkiler kurma

Missouri Ilkogretim ve Ortadgretim Egitim Bilimleri Ana bilim Dal1 ise Milli
Bakanlik Profesyonel Ogretmenlik Kriterlerinde bosluklar oldugunu diisiinerek yeni
kriterler ortaya atmigtir (Missouri Teacher Standards [MTS], 2011). Bu kriterler, yeni
bilgi ve becerileri surekli kazanmaya istekli 6grenciler i¢in yiiksek akademik basariyt
saglamada ¢gretim deneyimlerini gelistiren, yansitict katilimer roliinii tistlenen, etkili
ve hayat boyu ogrenen Ogretmenlerin niteliklerini igermektedir. Kriterler 6gretmen
adayi, yeni ogretmen, gelismekte olan Ogretmen, uzman Ogretmen ve model
ogretmen kategorilerini de dikkate alarak her seviyedeki ogretmen igin ayni
ogretmenlik kriterleri agiklayici bir dille verilmistir. Missouri 0gretmen kriterleri

Tablo 2’de verilmektedir.



Tablo 2
Missouri Ogretmen Kriterleri (MTS, 2011)

Kriter 1: Uygun agiklamalara gére siralanmus alan bilgisi ve bakis acilar

1. Alan bilgisi ve akademik dil

2. Ogrencilerin konu alan bilgisi ile ilgilenmesini saglama
3. Duzenli aragtirma ve arastirma yontembilimi

4. Disiplinler arasi a¢iklamalar yapma

5. Cesitli sosyal ve kulturel bakis agilar

Kriter 2: Ogrenci dgrenmesini, biiyiimesini, gelisimini destekleme ve anlama

1. Biligsel, sosyal, duyussal ve psikomotor gelisim

Ogrenci amaglan

Ogrenme teorisi

Her 6grencinin ihtiyaglarim kargilama

Gec¢mis deneyimler, 6grenme stilleri, ¢oklu zeka, kuvvetli yonler ve
ihtiyaglar

6. Dil, kiltir, aile ve gevre bilgisi

hdlr ol

Kriter 3: Miifredati uygulama

1. Miifredat kazanimlarini uygulama
2. Bireysel farkliliklar1 goz oniine alarak dersi planlama
3. Amaglan ve farklilagtirilmis yonerge stratejilerini analiz etme

Kriter 4: Elestirel diisiinmeyi dgretme

1. Qgrenciyi problem ¢6zme ve elestirel diiginmeye sevkeden stratejiler
2. Ogrenci 6grenmesini arttirmak i¢in egitsek kaynaklarin uygun kullanimi
3. Isbirlikli 6grenme

Kriter 5: Olumlu sinif dgrenme ortami yaratma

1. Sinif yénetimi, motivasyon ve katilim
2. Zamani, bogluklari, degisimi ve etkinlikleri degerlendirme
3. Sinif, okul ve gevre kiltiri

Kriter 6: Etkili iletisimi kullanma

1. Sozel ve sozel olmayan iletigim

2. Kaultir, cinsiyet, zeka ve fiziksel farkliliklara duyarlilik

3. Konugma, yazma ve medya kanali ile 6grenmeyi vurgulama
4. Teknoloji ve medya iletigim araglar

Kriter 7: Ogrenci verilerini analiz etmek icin kullanma ve egitimi yeniden
diizenleme

1. Degerlendirmelerin etkili kullanim1

Ogrenmeyi gelistirmek igin degerlendirme verilerini kullanma
Ogrenciye 151k tutan degerlendirme stratejileri

Egitimin bireysel/sinif 6grenmelerine etkisi

Ogrenci gelisimini ve surekli kayitlart iletme

6. Isbirlikli veri analizi siireci

hdlr ol

Kriter 8: Mesleki deneyim

1. Oz degerlendirme ve gelisim
2. Mesleki 6grenme
3. Meslek kurallari, sorumluluklan ve etik deneyimler




Kriter 9: Profesyonel isbirligi
1. Rol, sorumluluk ve esit oranda etkinlikleri sahiplenme
2. Ogrencilerin ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla tarihsel, kiltiirel, politik
ve sosyal baglamda is birligi yapma
3. Ogrenci 6grenmesine destek yapacak isbirligi ortakli1 yapma

Ulusal Fen Ogretmenleri Kurulusu, 1998 yilinda hazirlamis oldugu 6gretmenlik
kriterlerini fen ogretimi, mesleki gelisim, degerlendirme, fen igerigi, fen egitimi
programt ve fen egitimi sistemi standartlarini kapsayan ve Ulusal Arastirma
Konseyi’nce hazirlanan Ulusal Fen Egitimi Kriterlerini géz oniine alarak yeniden
belirlemistir (National Research Council [NRC], 1996; The National Science
Teachers Associaton[NSTA], 2003). Tablo 3’te yenilenen Ulusal Fen Ogretmenleri
Kurulusu Kriterleri verilmektedir.

Tablo 3
Ulusal Fen Ogretmenleri Kurulusu Kriterleri (NSTA, 2003)
1 | Igerik

Fen Bilimlerinin Dogas1

Bilimsel Bilgiyi Aragtirma

Fenle Ilgili Problemlerle Mesgul Etme

Ogretimin Genel Becerileri

Muifredat Bilgisi

Fen Bilimleri ve Cevre ile Mliskisi

Degerlendirme

| O 3| &N | A& W N

Giivenli ve Huzurlu Ogrenme Ortami Saglama

—
<

Meslekte Buytime

Amerika Birlesik Devletlerinin 2001 yilinda egitime yonelik baglattigi “Geride
Higbir Cocuk Kalmayacak™ yeni egitim yasast ile nitelikli egitim tizerine ¢aligmalar
baglamis ve her sinifa girecek ogretmenlerin yiiksek niteliklere sahip olmasi
beklenmistir (US Department of Education, 2004). Bu yeni egitim reformu ile Ulusal
Fen Ogretmenleri Kurulusu ogretmenin sahip olmasi gereken bilgi ve becerileri
yeniden diizenlemis ve bilgi temelli “Fen bilimleri 6gretmeni hazirliklarinda 2011

kriterleri” adi1 altinda ortaya koymustur. Ulusal Fen Ogretmenleri Kurulusu’nun fen
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bilimleri 6gretmenleri icin belirledigi kriterler Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4

Ulusal Fen Ogretmenleri Kurulusu 2011 Kriterleri (NSTA, 2011)

Igerik Bilgisi

Pedagoji Alant

Ogrenme Ortamlari

Guvenlik

Ogrenci Ogrenmesi Uzerine Etkileri

AN | A W N =

Mesleki Bilgi ve Beceriler

Amerika’da Pembroke sehrinde bulunan Kuzey Karolina Universitesinin

ogretmen yeterlilik kriterlerine iligkin yaptig1 aragtirmada ogretmen yeterlilik

kriterlerini 6 bolimde degerlendirmistir (The University of North Caroline at
Pembroke [UNCP], 2011). Bunlar;

Ogretmen adayi,

1.

Alan bilgisine hakimdir ve bu bilgiyl 6grenme cevresini de goz Oniine
alarak igsellestirir.
Demokratik toplum, &grenci, dil, dil ¢evresi hakkinda mesleki bilgiye

sahiptir ve bu bilgisini kigisel olarak anlamli yapiya donustiirur.
Miifredat, 6lgme ve degerlendirme bilgilerine sahiptir.

Teknolojik bilgiye ve bu bilgiyi konuyu 6gretmede kullanma becerisine

sahiptir.

Mesleki kimligini ( rol, sorumluluk, ahlaki degerler ve yetenek ), mesleki
amacini ve kurumdaki yetkisini agikg¢a ifade eder.
Igerik, pedagojik ve mesleki bilgisini, becerisini ve yeteneklerini 6grenme

deneyimlerini diizenleme, uygulama ve degerlendirme i¢in kullanir.

Ogretmen egitimi akreditasyonu igin Ulusal Konsey, 21. yy profesyonel

Ogretmeninin vizyonunu yeniden ¢izmistir (National Council for Accreditiation for

Teacher Education[NCATE)], 2008).
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Tablo 5
Ogretmen Egitimi Akreditasyonu icin Ulusal Konsey’in Ogretmenlik Kriterleri
(NCATE, 2008)

Ogretmen aday bilgi, beceri ve yetenekleri
1. Alan bilgisi
2. Pedagojik alan bilgisi
3. Mesleki ve pedagojik bilgi ve beceriler
4. Yetenekler
5. Ogrenci 6grenmeleri
Degerlendirme sistemi ve birim degerlendirmesi
1. Degerlendirme sistemi
2. Veri toplama, analizi ve degerlendirmesi
3. Program geligimi i¢in veriyi kullanma
Alan deneyimleri ve objektif deneyimler
1. Birey ve okul arasindaki is birligi
2. Alan deneyimlerini ve objektif deneyimleri tasarlama, uygulama ve
degerlendirme
3. Ogretmen adaylarmn bilgi, beceri ve yeteneklerinin tiim ogrencilerin
ogrenmesine yardimci olmast i¢in geligtirmesi ve sunmast
Cesitlilik
1. Miifredat ve deneyimleri tasarlama, uygulama ve degerlendirme
2. Cesitli fakiiltelerle deneyim caligmalart
3. Cesitli 6gretmen adaylar ile deneyim ¢aligmalart
4. Cesitli lise 6grencileri ile deneyim g¢aligmalari
Fakiilte nitelikleri, performanst ve geligimi
1. Nitelikli fakiilte
Ogretimde en iyi meslek deneyimlerini model alma
Bilimde en iy1 meslek deneyimlerini model alma
Hizmette en iy1 meslek deneyimlerini model alma
Is birligi
Mesleki egitim fakiiltesi performansinin birey degerlendirmesi
7. Mesleki gelisimin birey i¢in kolaylagtirmasi
Birim denetimi ve kaynaklar
1. Birim liderligi ve otoritesi
Birim biitgesi
Personel
Birim tesisleri
Teknolojiyi igeren birim kaynaklar

I il

Al i

Ulusal Konseyin ogretmen egitimi akreditasyonunu o6nerdigi raporda ilgi
gosteren, yetenekli ve nitelikli 6gretmenlerin her seviyede ogrenciye ogretmeleri
gerektigini vurgulamaktadir. Ogrenci ogrenmelerinin sadece temel beceriler

anlaminda degil gerekli bilgi ve becerilerin basariya goturdigi gerceginden yola
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cikarak ogretmenlerin sorumlu ve yardimci vatandaglar oldugunu dile getirmektedir.
Kriterler, tim oOgrencilerin 6grenebilecegi ve ogrenmeleri gerektigi inancina bagli
olarak olusturulmus hem Ogretmen adayr hem de farkli okullarda, fakiiltelerde
caligsan Ogretim personeli ile birim olarak fakulte ve okullar da kapsamaktadir. Her
bir kritere bagli olarak degerlendirme “kabul edilemez-kabul edilebilir-amag”
basliklart goz oniinde bulundurularak yapilmaktadir. Ogretmen egitimi akreditasyonu

icin Ulusal Konsey’in 6gretmenlik kriterleri Tablo 5’te verilmistir.

Ingiltere’de okullar igin Ogretim ve Gelisim Ajansi 2007°de égretmenler igin
mesleki yeterlilik kriterlerini (a) mesleki nitelikler, (b) mesleki bilgi ve anlayis, (c)
mesleki beceri olmak tizere Ui¢ ana baglikta incelemigtir (Training and Development
Agency for Schools [TDA], 2007). Her ti¢ ana baglig: ele alirken 6gretmenleri kidem
basamagina bagli olarak ayirmistir. Bunlar; (a) 6gretmenlik bolimiini kazananlar,
(b) cekirdek diizeyde ogretmenler, (c) esik duzeyinde olan ogretmenler, (d)
mitkemmel 6gretmenler ve (d) ileri diizeyde becerilere sahip 6gretmenlerdir.

Tablo 6
Osretim ve Gelisim Ajansr’nin

Ogretmenlik Mesleki Yeterlilik Kriterleri (TDA, 2007)

Mesleki kisilige sahip olma
1. Cocuk ve genglerle olan iligkiler
2. Caligsma alani
3. Cevreyle olan iletisim ve birlikte ¢aligma
4. Kisisel mesleki gelisim
Mesleki bilgi ve anlayrs
1. Ogretme ve 6grenme
Degerlendirme ve izleme
Konular ve miifredat
Okur yazarlik, matematiksel beceri, bilgi ve iletisim teknolojisi
Basar ve ¢esitlilik
6. Saglikli ve iyt olma
Mesleki beceriler
1. Planlama
Ogretme
Degerlendirme, izleme ve geri doniit verme
Ogretimi gozden gegirme ve 6grenme
Ogrenme ortamlari
Takim ¢aligmasi ve is birligi

hdlr ol

I il
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Her bir diizeyde olan oOgretmenler i¢in mesleki yeterlilik kriterleri ayni olup
yeterlilige dair yapilmas: gerekenler degismektedir. Ogretim ve Gelisim Ajansi’nin

ogretmenlik mesleki yeterlilik kriterleri Tablo 6’da verilmektedir.

Tiirkiye’de Ogretmenlik Mesleki Yeterlilik Kriterleri

Ulkemizde, ogretmenlik meslegi vyeterlilik kriterleri tizerine calismalarin
baglamasina neden olan ilk atilimlar 6gretmenlerin yetistirilmesinde diinyaca kabul
gormis iki yaklagim olan teori-pratik ve pratik-teori yaklagimindan teori-pratik
yaklagiminin dogurdugu sonuglardir. Pratik-teori yaklagimi sinif i¢i uygulamalar
iceren caligmalara zaman ayrilmasi gerekliligini vurgularken teori-pratik yaklagimi,
ogretmenlerin hizmet 6ncesi almig olduklari egitimin teoriye dayali olmasi ve alinan
bu teorik bilgilerin gercek sinif ortaminda 6grenme faaliyetleri ile iligkilendirilmeden
verilmesi olarak nitelendirilmektedir (Cepni ve Azar, 1995). Universitelerde
Ogretmen yetistirmede teori-pratik yaklagiminin uygulanmasiyla birlikte 6gretmen
adaylarina mesleklerinde ya kullanilmayan ya da az kullanilan teorik bilgilerden
bagka bir sey kazandiramayacagl sonucu ortaya c¢ikmistir. Bunun sonucunda,
ogretmen egitiminde bu zayifligr goren egitimciler ve Milli Egitim Bakanligi (MEB),
tiniversitelerle is birligi yaparak “Fakiilte-Okul Is Birligi Modeli” ad1 altinda 1994-
1998 yillar arasinda Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)/Diinya Bankasi (DB): Milli
Egitimi Gelistirme Projesi (MEGP) cercevesinde oOgretmenlerin hizmet oOncesi
egitimleri konusunda ¢aligmalar yapmiglardir (Gunger, 1997). Bu calismadaki ana
amag, 0gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi donemde sinif ortaminda ihtiyag duydugu

bilgi ve beceriyi 6gretim deneyimleri ile kazanmalaridir.

YOK ve MEB ortak galismalar1 sonucunda dgretmen ve dgretmen adaylarinin
sahip olmalart gereken yeterlilikler ve Ozellikleri bazi olgutler altinda belirlemistir
(Yiiksek Ogretim Kurumu [YOK] ve Diinya Bankasi [DB], 1998). Bu 6l¢iitlere gore,
ogretmen ve ogretmen adaylart genig bir diinya gorisine ve genel kiiltire sahip
olmali, 6gretecegi konu alanini iyi bilmeli ve 6gretme-6grenme strecine iligkin bilgi
ve becerilere sahip olmalidir. Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde
‘Ogretmenlik meslegine hazirlik; genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik

formasyon ile saglanir.’’denilmektedir. Bu baglamda nitelikli bir 6gretmen olmaya
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hazirlanan 6gretmen adaylarinin hizmet o6ncesinde ti¢ boyutta bilgi ve beceriye sahip

olmalarn gerekmektedir.

Bunlar;
* Genel kultur,
* Alan bilgisi,
+ Ogretmenlik meslek bilgisidir (Sekil 3).

Sekil 3

Ogretmen Adayinda Bulunmasi Gereken Yeterlilikler (YOK ve DB, 1998)

Aday
Ogretmen
Alan Ogretmenlik | Genel Kltir
Bilgisi mMeslek Bilgisi Eilgisi

v L 4 ¥

Y

‘Hitelikli
Oaretmen

Demirel (1999), 6gretmen yeterliliklerinin nasil olmast gerektigi konusundaki
aragtirmalarin daha ¢ok “etkili Ogretmenin nitelikleri” uzerinde odaklandigini
ve o6gretmenin sahip olmasi gereken niteliklerin temelde mesleki ve kisisel nitelikler
oldugunu belirtmektedir. Erden (1998), etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken
nitelikleri kisisel ve mesleki olarak siiflandirmistir. Ogretmenin hosgoriilii, saburli,
acik fikirli, esnek ve uyarlayici, sevecen, anlayisli, esprili, yiiksek basari beklentisi
olan, cesaretlendirici ve destekleyici olma alt basliklart kisisel niteliklerle ilgili
gorilmektedir. Genel kulttr, alan bilgisi, mesleki beceri ve yeterlilikler ( 6gretim
sirecini planlama, gesitlilik getirebilme, streyi etkili kullanma, katilimer ¢gretim
ortami diizenleme, ogrencilerdeki gelisimi izleyebilme) mesleki niteliklerle ilgili
olcutlerdir.

Temizyirek (2003), yaptig bir arastirmada 6gretmen yeterliliklerini dort baglik

altinda toplamigtir. Bunlar;
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—

. Konuyu tam bilmek (Konu alan bilgisi)

N

Ogretme yetenegi (Pedogojik igerik bilgisi)
* Planlama ve hazirlik
»  QOgretim metotlarim kullanma
* Dersi sunma
* Hedefleri belirleme ve degerlendirme
3. Simf yonetimi ve 6grencilerle iligkiler
4. Ogrenci rehberlik hizmetlerine iliskin rolleri bilme.

Ogretmenlik mesleginin niteliginin yiikseltilmesi amaciyla iilkemizde Temel
Egitime Destek Projesi (TEDP) adi altinda Milli Egitimi Gelistirme Projesi
kapsaminda YOK-MEB, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Midirlugi ve
Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligt (EARGED) tarafindan 2002
yilinda ogretmen yeterlilikleri konusunda yeniden caligmalara baglanmistir. Bu
calismalar sirasinda 5 tilkeye (Ingiltere, ABD, Seysel Adalari, Avustralya ve Irlanda)
ait yeterlilik dokiimanlari butiinciil ve sistematik bir yaklasimla incelenerek konuya
iligkin kavram ve terimler Uizerinde ortak bir anlayis olusturulmaya caligilmigtir
(Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Mudurligi [OYEGM], 2008). Ogretmen
yeterlilikleri ile ilgili yapilan ¢aligmalarin nedenleri 6gretmen yeterlilikleri kitabinda
su sekilde verilmektedir:

Ogretmen Yeterlilikleri; Milli Egitim hedeflerinin desteklenmesine katki
saglamak, wulusal 1s birligi ve bilgi paylasimint daha etkin olarak
gergeklestirmek, ogretmenlerin niteligi ve kalitesi i¢in kiyaslama, karsilagtirma
yapilabilecek bir yapi / sistem olusturmak, ¢gretmenlik mesleginin statiisii ve
kalitesi agisindan toplumsal beklentilerde tutarlilik olusturmak, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerinde esas alinacak agik, anlasilir ve giivenilir bir kaynak
olusturmak, ulusal dizeyde profesyonel 6gretmenlik seviyesinin tartigiimasinda
kullanilacak ortak terim ve tamimlamalarnt igeren bir dil birligi saglamak,
ogretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini tanimlayarak, toplum tarafindan
fark edilmesini ve toplumun go6ziinde statillerinin yukseltilmesini saglamak,
ogrencilerin  “6grenmeyi 6grenmesi” ig¢in firsatlar saglamak, Ogretmenlerin
gorevlerini seffaflagtirarak veliler ve toplum igin kalite giivencesini olusturmak
gibi pek ¢ok amacin gergeklestirilmesi igin hazirlanmaktadir ( OYEGM, 2008).

Ogretmen yeterliliklerinin sadece bilgiyi degil beceri ve tutumlar da kapsamasi
gerektigi dusincesinden yola ¢ikilarak ¢aligmalar sonrasinda ogretmenlik meslegi

genel yeterliliklerinin, ana yeterlilik, ana yeterliliklere ait alt yeterlilikler ve bu alt
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yeterliliklere ait performans gostergeleri seklinde belirlenmesinin en uygun yontem
olacag kararlastinlmistir. Ogretmenlik mesledi genel yeterlilikleri, 6 yeterlilik alan,
31 alt yeterlilik ve 233 performans gostergesinden olugmaktadir. Tablo 7°de, 6

yeterlilik alani ve 31 alt yeterlilikler verilmistir.

Tablo 7
Osretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri (OYEGM, 2008)

Kigisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim
1. Ogrencilere deger verme, anlama ve saygi gosterme
Ogrencilerin dgrenebilecegine ve basaracagina inanma
Ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme
Oz degerlendirme yapma
Kisisel gelisimi saglama
Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama
Okulun 1iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki saglama
8. Mesleki yasalari izleme, gorev ve sorumluluklan yerine getirme
Ogrenciyi Tamma
1. Gelisim 6zelliklerini
2. 1lgi ve ihtiyaglar dikkate alma
3. Ogrenciye deger verme
4. Ogrenciye rehberlik etme
Ogrenme ve QOgretme Siireci
1. Dersi planlama
Materyal hazirlama
Ogrenme ortamlarini diizenleme
Ders dis1 etkinlikleri
Bireysel farkliliklart dikkate alarak 6gretimi ¢esitlendirme
Zaman yOnetimi
7. Davranig yénetimi
Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme
1. Olgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini belirleme
2. Degisik olgme tekniklerini kullanarak 6grencinin 6grenmelerini 6lgme
3. Verileri analiz ederek yorumlama, geri bildirim saglama
4. Sonuglara gore 6gretme-6grenme siirecini gdzden gegirme
Okul-Aile ve Toplum liskileri
1. Cevreyi tanima
2. Cevre olanaklarindan yararlanma
3. Okulu kiltir merkezi durumuna getirme
4. Aileyi tanima ve ailelerle iliskilerde tarafsizlik
5. Aile katilim1 ve igbirligi saglama
Program ve Icerik Bilgisi
1. Tuark Milli Egitimin amag ve ilkeleri
2. Ozel alan 6gretim programi bilgisi ve uygulama becerisi
3. Ozel alan 6gretim programini izleme, degerlendirme ve gelistirme

NNk W

Nk WD
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Proje kapsaminda olusturulan 6gretmen yeterlilikleri taslaginda 16 brangin 6zel alan
yeterlilikleri ve performans gostergeleri de belirlenmigtir. Tablo 8’de tez
caligmasinin 6rneklem grubunu igermesi dolayisiyla Fen Bilimleri Alaninda Kimya

Ogretmeni Ozel Alan Yeterlilikleri sunulmustur.

Tablo 8
Kimya Ogretmeni Ozel Alan Yeterlilikleri (OYEGM, 2008)

A. Alan Bilgisi

Al. Kimya ile ilgili kuram, kanun, prensip, hipotez ve kavramlar
degerlendirme

A2. Kimya ile diger ders ve disiplinler arasinda iligki kurabilme

A3. Kimya ile ilgili kuram, kanun, prensip, hipotez ve kavramlarin 6grenilmesi
icin gerekli olan matematik bilgilerini ve becerilerini kullanabilme
B. Alan Egitimi Bilgisi

B1. Ogretim programini izleme ve degerlendirme

B2. Ogrencilerin 6n bilgi ve 6grenme zorluklarim analiz edebilme

B3. Konuya uygun o6gretim yaklagim, strateji, yontem, teknik ve modelleri
analiz edebilme

B4. Ogretim siirecini 6gretim programina gore planlama ve uygulayabilme

B5. Olgme-degerlendirme tekniklerine karar verebilme
C. Kimya Okuryazarhg

C1. Bilimin dogasini anlayabilme

C2. Ust diizey, bilimsel siire¢ ve laboratuar becerilerini kullanma

C3. Tutum ve degerlere sahip olabilme

C4. Kimya, teknoloji, toplum ve ¢evre arasinda iligki kurabilme

C5. Bilisim ve iletisim becerilerini kullanabilme

Ogretmen ve Ogretmen adaylarinda bulunmasi gereken bu yeterliliklerin
hepsinde adlan farkli olsa da igerigi ortak, aragtirmaya ve yeterliliklerin olugmasinda
bir alt yapt teskil eden, ayrintili olarak incelenmesi gereken yeterlilikler sirasiyla
soyledir:

v’ Alan bilgisi yeterliligi ve konu alan bilgisi yeterliligi

v Pedagojik alan bilgisi yeterliligi

v’ Pedagoji bilgisi yeterliligi
Tum bu yeterliliklerle ilgili detayli agiklamalar,

o Alan bilgisi ve konu alan bilgisi arasindaki fark nedir?

o Ogretmen adaylanimin anlatacaklani konu alan bilgisi yeterliligi neden

onemlidir?
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o Ogretmen adaylari, alan bilgilerini simf ortamina aktarirken hangi bilgi tiirii
rol oynamaktadir?

e Pedagojik alan bilgisinin konu alan bilgisi diginda igerdigi diger bilgi tirleri
nelerdir?

o Bu bilgi turinin gelistirilmesi siirecinde etkili olan faktorler nelerdir?

sorularina cevap bulacak sekilde verilmisgtir.

Alan Bilgisi Yeterliligi

Schwab (1964), bir 6gretmenin sahip oldugu alan bilgisi kavraminmi olay, ilke,
kavram ve teorinin birlestigi bir disiplin butiint, bu disiplin i¢inde bu tiir bilgilerin
organizasyonu olarak ifade etmektedir. Alan bilgisi sadece bir alana 6zgii olaylari
degil ayn1 zamanda yeni bilgi, olay, kavram ve ilkelerin alanda nasil islem gordugi
ve bunlarin arasindaki baglar ve organizasyonunu igermektedir. Shulman (1986) ise
alan bilgisi yeterliligini, 68retmenin zihnindeki bilgi miktar: ve organizasyonu olarak
tanimlamaktadir. Bir 6gretmenin fen bilimleri alan bilgisi yeterliligi, fen alamindaki
bilgi ve anlamayr vurgulamaktadir. Ekborg (2005), kavramsal anlamanin fende
ogretmenler i¢in gerekli olduguna inanmaktadir. Bu inang, karsilagilan problemlerle
ilgili tartigmak ve karar vermek i¢in gerekli bilgilerin hatirlanmasina olanak saglar.
Sande (2010), 6gretmen adaylan ile yaptigi arastirmasinda 6gretmen adaylarinin alan
bilgilerini kimyada gaz yasalar1 konusu tizerinden ele alarak soyle anlatmistir:

...Kimya alaninda gaz davraniglarint anlatmak 6gretmen adaylarinin alan
bilgisini anlatmak i¢in iyi bir o6rnektir. Gazlarin hareketlerini ve davraniglarini
tahmin etmek i¢in 5 ana yasa vardir: Boyle, Charles, Ideal Gaz, Birlesik Gaz ve
Avogadro Yasast. Her bir yasa, kiitle, hacim, sicaklik ve basing gibi gazlarin
temel ozelliklerinden iki ya da daha fazlasi arasindaki iligkileri agiklar. Bu
iligkiler cebirsel olarak denklemlerle ve grafiklerle gosterilir. Bunlar, bir
disiplinin (ilimin) bu konuyla ilgili ortaya koydugu kanunlardir. Schwab, bu
disiplin kuramlarint alan bilgisinin bir pargast olarak ifade etmektedir. Buna,
gazlarin davranigini agiklayan kinetik molekiiler teorisi 6rnek olarak verilebilir.
Bu teoride, madde kendine 6zgii ve tahmin edilebilir sekilde hareket eden kiigiik
pargaciklar olarak tanimlanmaktadir. Ornegin gaz pargaciklart kapali sistemde
homojen bir sekilde dagilirlar, sabit hareketleri vardir, 1sitma ve sogutma tanecik
hareketinin degismesine neden olur, sivilagtirma, tanecik yogunlugundaki
degisme olarak gorilir ve gaz tanecikleri arasinda bogluklar vardir. Bu teort,
gazlarin davraniglar ile ilgili ortaya atilan yukaridaki bes yasay1 da igermektedir.
Bu olaylar, teoriler ve nasil organize edildigi alan bilgisinin anlamli yapilarini
olusturmaktadir. Ayrica yeni olaylar, kavramlar ya da ilkeler gaz davraniglar
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ile ilgili kimya disiplinine ¢oziim getirirse, bu yeni fikirler kabul edilebilir
anlamda yeni bilginin olusumuna neden olur. Yeni bilginin meydana geldigi bu
stire¢ alan bilgisinin sozdizimsel yapisini agiklamaktadir... (Sande, 2010: 11-12).

Gee, Boberg ve Gabel(1996) e gore fen bilimleri alant bilgisi dogada disiplinler
arast ve aragtirma tabanli feni, konularin bilimsel kavramlarini ve fen igerigini
anlamayr ifade etmektedir. Alan bilgisi, ©gretmen adaylarinin arastirma
deneyimlerini uygulamak i¢in gerekli bir bilgidir. Ulusal Arastirma Konseyi,
ogretmen adaylarinin aragtirmaya dayali 6gretimlerini gerceklestirmeleri i¢in fen
bilimlerinde alan bilgisine sahip olmanin énemli olduguna isaret etmektedir. Ayrica,
fen bilimleri alaninda iyi alan bilgisine sahip olmayr “ne bildigimizi nasil biliriz”

sorusuna cevap bularak agiklamaktadir (National Research Council [NRC], 2000).

Davis ve Petish (2005), fen bilimlerinde alan bilgisine sahip olmanin fenle ilgili
karsilagilan problemlerle ilgili tartigmalara katilmak, tartismak ve karar vermek igin
gerekli oldugunu vurgulamaktadirlar. Ekborg (2005), 6zellikle fen konularina dair
kavramsal anlamaya sahip olmanin islem ya da formillerden daha énemli oldugunu
ifade etmektedir. Ayrica, yaptigi caligmada Ogretmenlerin fen bilimlerine dayali
karsilastiklart durumlarda karar vermek igin yeterli bilgiye sahip olmadiklarinin yan
sira alan bilgilerini gelistirmediklerini gézlemlemistir. Dolayisiyla bu 6gretmenlerin
gelecekteki ogrencilere fen bilimlerindeki kavramsal anlamayr gelistirmek igin

yardim edemeyebileceklerini ifade etmisgtir.

Gunning (2010), ogretmen adaylanyla yaptigt bir c¢alismada Ogretmen
adaylarimin fen bilimleri alan bilgilerini gelistirmeleri i¢in Ogretim yontemleri
dersinde uygulamak tizere etkinlikler hazirlamistir. Ogretmen adaylarinin bu
etkinliklere katilmasi ve alan bilgilerinin gelistirilmesi saglanmistir. Bu etkinlikler
Tablo 9’da verilmektedir. Bu etkinlikler igerisine giren 6gretmen aday1 alan bilgisini
arttirmak i¢in 6nce kendi bilgisinin farkinda olur ve 6grenmesini nasil yapilandirmasi

gerektigini izlemis olur.
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Tablo 9
Fen Bilimleri Alan Bilgisini Kazanmaya Yardimci Etkinlikler (Gunning, 2010)

e Arastirmaci, iki simif toplantisinda misafir egitimcidir: aragtirma tabanli 6
ders sunumu yaparak fizik kavramlarini tanimlamisgtir.

e Sehir fotograf albimiinde fen bilimleri: sehirdeki fen bilimleri olaylarina
dair goruntiler ile fen kavramlan arasinda baglantilar kurma

o Sanat ve Fen projeleri ile kopri kurma

e Mikro ogretim: ilkogretim siniflarinda fen alan dersini planlama ve
Ogretme

e Beklentiler ve yansitici yazilar: fen dersini planlamaya ve oOgretmeye
yonelik yansitmalar

Konu Alam Bilgisi Yeterliligi

Konu alan1 bilgisi, herhangi bir konudaki bagliklar, tanimlar, 6gretim yontemlert,
konuyu aciklayict omekler hakkinda bilgi sahibi olmayi ifade eder. Konu alani
bilgisindeki yetersizlik, 6gretmenlerin ara¢ gereclerin 6grenciye konuyla ilgili yanlig
bilgi verecek sekilde kullanimina, konu hakkinda tam ve dogru bilgiye sahip
olmadigr i¢in kavram yanilgilarina neden olabilir. Sinirli konu alan bilgisine sahip
ogretmenler, gincel ornekler sunamamakta ve Ogrencilerin sorularini yanitlama

konusunda yetersiz kalmaktadirlar (Davis, 2003).

Alan bilgisine sahip 6gretmen adaymnin liselerde siniflarda kullandigr alan
bilgisinin tanim1 Schwab(1964)’in ortaya koydugu alan bilgisi tanimindan biraz
farklidir. Ogretmenlerin simiflarda sahip oldugu alan bilgisi akademik derslere dayali
olsa da ozellestirilmis bir forma sahiptir (Deng, 2007). Ornegin lise kimya
ogretmenleri genel anlamda kimya mezunlanni olup kimya dersinde siniflarda
deneyimli ogretmenlerdir. Okullarda gorev yapan bu o6gretmenlerin alan bilgileri
lisede siniflardaki 6grencilere Ogretirken Universitede ogrenmis oldugu akademik
dizeydeki alan bilgisinden daha farklidir. Sande (2010), konu alan bilgisi
yeterliligini yine gazlarin hareketleri konusunu 6rnek vererek soyle agiklamistir:

Gazlarin hareketleri ile ilgili 5 yasa varken, lisede kimya 6gretmenleri bu
yasalardan okul yilindaki zaman sinirlamasi, 6grencilerin biligsel dizeyleri,
okuldaki sinirli kosullar gibi c¢esitli nedenlerden dolayr sadece bir kagini
ogrencilere ogretebiliyor. Ornegin kinetik molekiiler teori ve ideal gaz yasasi
bilgilerini kullanan gaz davraniglari gazlarin molekiler ¢ekiminin anlagilmasi
icin gereklidir. Ancak bu durumda yuksek basing ve sicakliklarda gazlar igin
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kullanilan Van der Waals esitliginin de bilinmesi gereklidir. 9. simf fen simifinda
bu esitligin verilmesi uygun degildir. Ogretmen, bu bilgiye sahip olsa da o
seviyedeki ogrencilere bu bilgiyi 6gretmesi uygun degildir (s.13).

Burada, siniflarda ogretilen alan bilgisinin tiniversitede akademik diizeyde 6grenilen

alan bilgisinden farkli oldugu goriilmektedir. Ogretmenler, fen dersinin sadece

anlamli ve sozdizimsel yapisina degil aym zamanda simiflara 6zgi kimya

ogretiminde uygun anlamda ve so6zdizimsel yapidaki bilgilere sahip olmalilardir.

Sekil 4
Alan Bilgisi ve Konu Alani Bilgisi Arasindaki Fark

Konu Alam
Bilgisi

I Uyarlama

Sekil 4’e gore 1. agsamada alan bilgisinin sinifa 6zgi bilgiye donistiirilmest,

uyarlanmasi islemi ile konu alan bilgisine ulasildig1 ifade edilmektedir. II. agsamada

konu alani bilgisinden sinif ortamina dogru giden ok ve soru isareti ise bu konu alan

bilgisinin sinif ortamina nasil aktarilacagi problemine yanit aramaktadir. Ulusal

Aragtirma Konseyi, ogretmenlerin bilginin anlamini, degerini ve ogrencilerin

ogrenmelerine yardim etmek i¢in bilgiyi nasil kullanacaklarini arastirma yaparak

ogrenmeleri gerektigini vurgulamaktadir (NRC, 2000: 91). Ogrenci 6grenmelerini

saglamak i¢in 6gretmen adaylarinin;

Fen bilimleri temel kavram ve ilkeleri ile ilgili anlaml1 bilgiye sahip olmalar1
Ogrencileri ve 6grenme siireglerini anlamalar

Fen bilimlerini 6grenmeye katilimlarint saglamak i¢in uygun egitsel arag¢ ve
gerecleri, yontemleri kullanabilmeleri

Grup ve bireylere etkili oOgretmeyi saglamak i¢in yeteneklerini

gosterebilmeleri
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o Fen bilimleri alaninin siirekli degisebilen dogasini ve dolayisiyla bilgideki
reformlar1 anlayabilmeleri
e Meslekleri boyunca ogretmen ve lider olarak kendilerini gelistirmeyi
surdirmeleri gerekmektedir (NRC, 2000: 91).
Buradan hareketle, 6gretmen adaylarinin fen ogretimlerinde bagarili ve yeterli
olabilmeleri sadece alan bilgisine sahip olmalar ile agiklanamaz. Parker ve Heywood
(2000), bu durumu su sekilde ifade etmislerdir: “ Kaygilar, baz1 seyleri bilmek kadar
basit degil..., fakat kavramin ogretiminde becerikli oldugunu hissetme gibi
ogretmene kendini iyi hissettiren tutarli, nedeni olan agiklamalara sahip olup
olmamaktadir”. Bir 6gretmen adayinin bilimsel bilgiye sahip olmasi yeterli degildir;
ogretmen adayr aynt zamanda bu bilgiyi nasil ogretmesi gerektigini bilmelidir.
Shulman (1986), “ sadece alan bilgisi, beceri olmadan igerigin olmasi kadar yararsiz
bilgidir” diyerek ogretimin o6nemini vurgulamistir. Eger ogretmen oOgrencilerin
karsilagsacaklart kavrama yonelik yaklagimlarini anlayamaz, ogrencilere kavrami
nasil ogretecegini bilmez ve Ogrencilerde bu kavramla ilgili olusabilecek yanlig
anlamalan tahmin edemezse 6gretmen 6grencilerin bilgilerini yapilandirmada onlara
etkili olarak yardim edemez. Iste bu noktada konu alan bilgisinin 6gretime nasil
donugturtlecegine katkida bulunan “pedagojik alan bilgisi” ve “pedagoji bilgisi”

yeterlilikleri ile kargilagilmaktadir.

Pedagojik Alan Bilgisi Yeterliligi

Geleneksel “sturec-uirin” egitim aragtirmalarinin baskinligina bir tepki olarak
Shulman (1986), 6gretmenlerin alan bilgileri hakkindaki biligsel anlamalar1 ve bu
anlama ile Ogrencilerine sagladiklart ogretim ve 6grenme durumlan arasindaki
iligkinin aragtirilmasi gerektigini ve egitim aragtirmalarinda bu alanin eksik oldugunu

dustnerek “Pedagojik Alan Bilgisi” (PAB) kavramini ilk kez ortaya koymustur.

Shulman (1986), pedagojik alan bilgisini su sekilde tanimlamistir:

...PAB, igerigin en ¢ok ogretme yeterliligi tarafin1 barindiran alan bilgisinin
ozel seklidir... Bagkalarina anlatirken anlamli olacak gekilde konuyu sunma ve
formiile etme yollaridir... PAB, ayrica, neyin belirli konularin 6grenimini kolay
ya da zor hale getirdigini anlamay1 igerir: Farkli yag ve farkli alt yapilara sahip
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ogrencilerin 6gretilen konu ve derslerde ogrenme ortamina gelirken getirmis
olduklar kavramlari ve onbilgilerini icermektedir...(s.9)

Shulman(1986)’in tanimindan sonra son 25 yildir PAB ile ilgili pek ¢ok
tanimlama getirilmistir. PAB, farkli bilgi tirlerinden olustugu ig¢in taniminda
belirsizliklere yol agmig ve bu durum da aragtirmacilarin PAB ile ilgili farkli gortagler
elde etmesine neden olmustur. Bazi tanimlar Shulman’in tanimina dayanirken
(Grossman, 1990; Magnusson, Krajcik ve Borko, 1999; Van Driel, Verloop ve de
Vos, 1998) bazilar1 ise PAB’1 “Pedagojik Baglam Bilgisi” olarak degistirmiglerdir
(Barnett ve Hodson, 2001). Ancak, pek ¢ok egitimci alan bilgisinin kuvvetli
analojiler, gosterimler, 6rnekler ve agiklamalarla en 1yi bigimde sunuldugu bir bagka
deyisle konunun anlagilabilir olmasi i¢in en iyi sunma yollart olarak ifade edilen

“Pedagojik Alan Bilgisi” kavramint benimsemistir.

Ogretimi gergeklestirmede konu alan bilgisinin aktarilmast ig¢in Ogretici
deneyimler, egitsel amaglar, 6grenme siuireci bilgisi, 6grenci bilgisi ve stmif yonetimi
becerilerini kapsayan pedagoji bilgisi ve tim becerileri genis baglamda ele alan
baglam bilgisinin destegi gerekmektedir. Konu alan bilgisi, pedagoji bilgisi ve
baglam bilgisinin her biri birleserek “Pedagojik Alan Bilgisi” kavrami adi altinda
ifade edilmistir (Gess-Newsome, 1999; Grossman, 1990).

Ogretmen egitimi programlariyla daha iyi fen 6gretmeni yetistirmeyi amaglayan
Ulusal Fen Egitimi Standartlar1 egitimcileri etkili fen 6gretiminin ger¢eklesmesi igin
ogretmen adayr veya Ogretmenlerin fen konu alani bilgisi ve bazi &gretim
stratejilerden daha fazla bilgiye sahip olmasi gerektigini vurgulamiglardir. Yeterli bir
fen ogretmeni, fen konu alani, mufredat, 6grenme, 6gretme ve ogrenci bilgilerini
birlestiren 6zel bir anlayis ve yetenege sahiptir. Ogretmen, bu bilgileri bireysel ve
grup ihtiyaglarina gore Ogrenme ortamina uyarlar. Edinilen bu ortik yapiya
“pedagojik alan bilgisi” denilerek bilim adaminin sahip oldugu fen bilimleri alani
bilgisinden ayirt eder. Bu, fen bilimleri alaninda profesyonel 6gretmeni tanimlayan

bilesenlerden biridir (The National Science Education Standards [NSES], 1996).
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Sande (2010), PAB’1 anlatitken gaz yasalart konusunu ornek vererek soyle
anlatmigtir:

PAB’1 gaz yasalar konusu 6rneginden yola ¢ikarak anlatirsak eger, 6gretmen
gaz yasalarini, gaz yasalarinin anlamli ve sézdizimsel yapilarini bilmektedir.
Gaz yasalarin1 6gretmede rol oynayan konu alan bilgisinin ¢gretimi 6gretmenin
pedagojiyi, Ogrencilerin hangi kavramlara sahip oldugunu ve ne tir
gosterimlerin  Ogrencilerin gaz yasalarint  6grenmesinde faydali olacagini
bilmesini, anlamasin1 ve degerlendirmesini gerektirir.

Shulman(1987), pedagojik alan bilgisini agiklarken konu alan bilgisinin konu
alan bilgisi ogretimine dontgtiginin onemini vurgulamaktadir. Koballa, Graber,
Coleman ve Kemp (1999), bu tanimdan yola ¢ikarak 6zel bir alanda (kimya alaninda)

pedagojik alan bilgisini Sekil 5’te soyle gostermistir:

Sekil 5

Ogretmen Adaylariin Kimya Ogretiminde Bilgiye Dayal1 Anlayislari (Koballa,
Graber, Coleman ve Kemp, 1999)

Ogrenciye dayali gok boyutlu bilgi

Cok boyutlu bilgi

Okul kimya
bilgisi

Universite
kimya bilgisi

Koballa ve digerlerine (1999) gore kimya ogretimine iliskin olarak 6gretmen
adaylart kendi alan bilgilerini farkli ortamlarda kullanabilmeli ve o bilgiyi
dontgtirme yeterliligine sahip olmalidir. Boylelikle ¢ok boyutlu bilgiye sahip olan
ogretmen adaylari, ogrencilerin anlamasini kolaylagtirarak ogrenci ihtiyaglarina
cevap verirler.

Bu agiklamalardan da anlagilabilecegi gibi genel anlamda PAB, konu alan
bilgisinin simif ortamindaki Ogrencilerin o6zelliklerini dikkate alarak ogrencilerin
anlayabilecekleri formlara uyarlanmasini yani “doniigim™ini esas alir. Shulman

(1986), ogretmenlerin pedagojik alan bilgilerinden yararlanarak konu alan bilgilerini
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uygun Ogretimlere dontsturebileceklerini ifade eder. Dontsiim, 6gretmenin konu
hakkindaki anlayisi ile &grencilerin ulagsmasi beklenen anlayig arasinda bir kopra
olusturabilen model, analoji, metafor, ornek, gosterim, sunum ve benzetimlerinin

kullanimini, belli stireglerin kombinasyonlar veya bunlarin siralanmasini gerektirir.

Bu siiregler sirasiyla soyledir:
Hazirlama: Metinlerin elestirel yorumu ve analizi; bir miifredat repertuarinin
gelisimini bi¢gimlendirme ve pargcalama; amaglarin netlestirilmesi.
Gosterim / Sunum: Analojiler, metaforlar, ornekler, gosteriler, agiklamalar vs.
iceren gosterim repertuarinin kullanimai.
Secim: Ogretimi organize etme, yonetme ve ayarlama tarzlarini igeren 6gretimsel
repertuar arasindan se¢im.
Ogrencilerin karakterlerine gore adaptasyon ve uyarlama: Ogrencilerin konu ile
ilgili goragleri, onbilgileri, kavram yanilgilart ve zorluklari; dil, kiltir ve motivasyon
farkliliklari; sosyal sinif, cinsiyet, yas, yetenek, beceri, ilgi ve dikkatin géz Ontine

alinmasidir (Shulman, 1987; Usak, 2005: s. 20’ deki alint1).

Gudmundsdottir (1990, 1995) “doniisim” yerine ‘degisim’ kavramini kullanarak
bu degisim sirecini Ogretim amaciyla konu alan bilgisinin sirekli yeniden
yapilandiriimasi olarak ifade ederken Veal ve MaKinster (1999) ise ‘degisim’ terimi
yerine ‘tercime etme’ terimini kullanarak konu igeriginin oOgretmen tarafindan
ogrencilerin anlamasina uygun olacak sekilde ayarlandigini, yani tercime edildigini
belirtmektedir. Konu alan bilgisinin degisim modeli Sekil 6’da gosterilmigtir

(Geddis ve Wood, 1997).

Degisim modeline gore, ogretmenler konu alani hakkindaki kendi bireysel

bilgilerini (k), 6grencilerin anlayabilecegi formlara (k’) degistirir/dontstirur.

Degisim, farkli bilgi ¢esitlerini igerir:
o Ogrencilerin 6n kavramlar1 hakkinda bilgi (kavram yanilgilan, alternatif
gorisleri)

e Konu alan1 gosterim bilgisi (6rnekler, grafik ve sekiller, benzetmeler,
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modeller, simulasyonlar)

o Etkili 6gretim stratejileri ile ilgili bilgi (belirli kavram yanilgilarint gidermek
icin kullanilabilecek stratejiler ve egitimsel araglar)

o Tum mufredata iliskin kullanilabilir materyaller ile ilgili bilgi (bir konunun
derinlemesine veya genislemesine islenmesi ikilemi hakkindaki perspektif)

e Miifredat ¢iktilar
(Geddis ve Wood, 1997, Usak, 2005: s.22’deki alint1 ).

Sekil 6
Konu Alanimin Degisim Modeli (Geddis ve Wood, 1997; Usak, 2005: s.22’deki
alinti)
k | > K
PAB
Ogrencinin Konu Alani Ogretim Miifredat Miifredat
On Gosterimleri Stratejileri  Materyalleri  Ciktilan

Sonug olarak pedagojik alan bilgisi ile ilgili yukarnidaki tim kavramlarin ortak
noktast, bu siireg igerisinde 6gretmen ya da dgretmen adayinin sahip oldugu bilginin
farkli ortamlara gore sunumunun farkindaligini yasamasi ve ¢grencinin anlamasini
kolaylagtirmak i¢in hangi yollara bagvurdugunu goérmesidir. Kisacasi, ogretmenin
kendi Ogretiminin farkina varmasi ve bunu gelistirmek i¢in yapmasi gereken ¢aba

vurgulanmaktadir.

Pedagojik Alan Bilgisi Bilesenleri

Her bir alanin 6gretiminin amaglari, o alanin igerigini ve ogretim stratejilerini

bilmekten daha fazla bilgiye sahip olunmasini gerektirir. Ogretmenler, sinifin

ogretimiyle ilgili olarak siirekli karar verme durumundadirlar ve bazen siniflarda
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bilingsizce cevap verebilmektedirler. Lee, Brown, Luft ve Roehring (2007) bu
kararlarin 6gretmenin pedagojik alan bilgisinden kaynaklandigini ileri sirmektedir.
Ogretmen ya da 6gretmen adaylari konu alanim fene 6zgli 6gretim stratejileri ile
nasil Ogreteceklerinin, pedagojik alan bilgisiyle iligkili yeteneklerini nasil
gelistireceklerinin anlayigint gelistirmek i¢in pek ¢ok yollara bagvururlar. Ancak, pek
cok faktoriin birlesimi ve ogretmenlerin kigisel bilgilerinin ve becerilerinin farkl
olusu pedagojik alan bilgisinin de farkli agilardan bakilmasina neden olmustur.
Pedagojik alan bilgisinin ortak tanimi o6gretmenlerin baglamsal, kiiltiirel ve sosyal
sinirlamalarin  oldugu o6grenme ortamlarinda ¢ok boyutlu Ogretici stratejiler,
gosterimler ve degerlendirmeler kullanarak alan bilgisinin bir grup 6grenciye nasil
sunulacaginin ve anlayiginin bilgisini igermektedir (Park ve Oliver, 2007). Bu ortak
tanim ¢ergevesinde basta pedagojik alan bilgisi kavramini ortaya atan Shulman(1986)
olmak tuzere pek ¢ok arastirmaci kendi alanlarina 6zgii aragtirmalardan dolay1

pedagojik alan bilgisinin bilesenlerini farkli sekillerde yeniden tanimlamiglardir.

Shulman (1987)’1in PAB bilesenleri: Shulman(1987)’a gore pedagojik alan
bilgisi o6zel bir duruma sahiptir, ¢inkii bu bilgi ¢esidi, icerik ve pedagojiyi
birlestirerek belli konu, problem ya da konularin nasil dizenlendigini, 6grencilerin

farkli yetenek ve ilgilerine gore nasil sunuldugunu ve uyarlandigini anlamayi igerir.

Grossman (1990)’in PAB bilesenleri: Grossman (1990), pedagojik alan
bilgisini 4 bilesen altinda ifade etmistir. Bunlar, &gretmenlerin 0gretme amaglar
hakkinda bilgi ve inanglar1, 6grenci anlayiglarinin bilgisi, mifredat bilgisi ve 6gretim

stratejileri bilgisidir.

Cochran, DeRuiter ve King (1993)’in PAB bilesenleri: Bilgi, ¢cevre ortami,

pedagoji ve konu alani bilgisi olarak PAB’1n bilesenlerini olusturmuslardir.

Magnusson, Krajcik ve Borko (1999)’un PAB bilesenleri: Ogretmenlerin
konunun o6gretimine yonelik yonlendirmeler, konu miufredat bilgisi, degerlendirme
bilgisi, 6grencilerin konu alanini anlama bilgileri ve 6gretim stratejileri bilgilerinden

olugsmaktadir.
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Morine-Dershimer ve Kent (1999)°’in PAB bilesenleri: Morine-Dershimer ve
Kent (1999), PAB’in diger pek ¢ok bilgi ¢esidiyle etkilesimde oldugunu ve
digerlerinin merkezinde yer aldigini ifade ederek bir model gelistirmiglerdir. Sekil 7
bu modeli 6zetlemektedir.

Sekil 7
Pedagojik Alan Bilgisine Katkida Bulunan Diger Bilgiler (Morine-Dershimer ve
Kent, 1999)

Olg¢me Islemleri,
Sonuglarin
Degerlendirilmesi

Pedagor Egitimin Uriinlert, .
cdagot Amaglarn ve Degerleri fogram
Bilgisi Bilgisi

F | F

Ogrenenler ve Igerik
Ogrenme Pedagojik Bilgisi
Hakkinda Bilgi Alan Bilgisi

Ozel Durumlar
Hakkinda bilgi

?

Genel Egitim
Durumlan Hakkinda
Rilai

Morine-Dershimer ve Kent (1999), bu modelle, PAB’in program bilgisinin
icerik bilgisi ve amaglar ve degerlendirme islemleri tarafindan gekillendigini,
pedagoji  bilgisinin  ise Ogrenci ve oOgrenme hakkindaki  bilgiden wve

amag/degerlendirme islemleri tarafindan sekillendigini ifade etmektedir.
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Carlsen (1999) in PAB bilesenleri: Carlsen (1999)’a gore pedagojik alan bilgisi,
ogretmen bilgisinin yapisal olarak bir seklidir ve bilginin diger sekillerinden ve
iligkilerinden farklidir. “Yapisal goriis” olarak tanimlanan ve 5 bilgi bilegseninden

olusan bu model Sekil 8’de verilmistir.

Sekil 8
Pedagojik Alan Bilgisi ve Diger Bilgi Tiirleriyle iliskisi (Carlsen, 1999)

Genel Pedagojik Bilgi Konu Alan Bilgisi

Ogrenciler Simf Genel Fenin Fenin Bilimin

ve Y 6netimi Program Sozdizimsel|  Varlik Dogasi ve

Ogrenme ve Yapilan Belirten Teknoloji
Anlatim Yapilan

Pedagojik Alan Bilgisi

Ogrencilerin Ozel Fen Konuya 6zgii i Fep_ .
Yanhs Program | Ogretim Stratejileri | Ogretiminin
Kavramalan Amaglan

Ozel Durumlar Hakkinda Bilgi
Bu simf Bu dgrenciler

Genel Egitim Durumlar Hakkinda Bilgi
Ulke&: Ulus Toplum Okul Onceki Ogrenciler

Marks (1990)°'in PAB bileseni: Marks(1990) ise Shulman’in PAB’la ilgili
bilesenlerine medya bilgisini ekleyerek genigletmistir. Buna gore; PAB, 6gretimsel
amaglar i¢in konu alani bilgisi, 6grencilerin konu alani bilgileri, konu alaninda

ogretimsel medya ve 6gretim surecleri olmak tizere dort bilesenden olugmaktadir.

Tuan(1996)’tn  PAB bileseni: Ogretmenlerin konu alam bilgisi, 6gretim
materyalleri, 6gretim yontemleri, mufredat bilgisi, degerlendirme bilgisi, 6grencilerin

konulari anlama bilgisi ve 6grenme ortaminin igerigi ile ilgili bilgileri kapsamaktadir.
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Park ve Oliver (2007)'1n PAB bileseni: Pedagojik alan bilgisini fen 6gretimine
yonelme, fenle ilgili 68renci anlayislart bilgisi, fen mufredati bilgisi, 6gretim
stratejilert ve fen ogretimi gosterimleri bilgisi ve son olarak fen 6grenimini

degerlendirme bilgisi olmak tizere 5 bilegenden olustugunu ifade etmislerdir.

Gess-Newsome (1999)°1tn PAB bileseni: Gess-Newsome(1999) ise farkli olarak
ogretmenlerin sahip olmasit gereken bilgileri iki model altinda incelemis ve bu
modellerin birinde pedagojik alan bilgisi tim bilgilerin sentezi konumundayken
digerinde ayri bir bilgi kategorisi igerisindedir. Buna gore ogretmenlerin sahip
olmasi gereken bilgiler iginde konu alani bilgisi, pedagoji ve igerik bilgilerinin
birlestigi noktada “pedagojik alan bilgisi” yer aliyorsa yani her ti¢ bilginin kesistigi
noktada PAB varsa bu modele “Biitinleyici Model” adi verilir. Ancak, butiinleyici
modelde PAB, ana alan olarak yer almamaktadir. Ogretim, uygun 6gretim bigiminin
kullamldig1 baglamda ogrencilere igerigin gosterimine dayanmaktadir. QOgretmenin
gorevi, konu alani, pedagoji ve baglama dayali olugsan bagimsiz bilgiden yararlanarak
tim bu bilgileri birlestirip etkili 6grenim olanaklar1 yaratmayr saglamaktir.
Bitinleyici model, her t¢ bilgi tiriiniin zamana ve ortama gore ayr ayri hazirligina
dayanir. Bu o6zelligiyle 6gretmen adaylarinin okullardaki geleneksel ¢gretmenlik
hazirliklarina  oldukga benzerdir. Universitelerde 6gretmen adaylarimin  okul
uygulamalarina hazirlanmada o6grendikleri bilgiler de alan bilgisi, pedagoji bilgisi
olarak ayrt ayrt yer almakta ve bu bilgileri uygulamalarinda birlestirmeye
caligmaktadir. Bu modelin eksik yani, 6gretmen adayinin bilgiyi biitinlestirmesinin
onemini 6nceden gorememesi, pedagojiden ¢ok alan bilgisinin 6énemini vurgulamaya
devam etmesi ve bu alanin énemli olduguna dair farkindalig1 yasamasit dolayisiyla da
stmif ortamini ya da igeriksel faktorleri ve igerik yapisini tam olarak birlestiremedigi
icin ogretiminde tam bir butinleyicilik saglayamamasidir. Gess-Newsome (1999)’1n
ileri surdugt diger model ise “Donusturiici Model”dir. Bu model, 6gretimde
sentezlenen bilginin énemini vurgulamaktadir. Doniistiriicti modelde PAB, etkili bir
ogretmen olabilmek i¢in gerekli tiim bilgilerin sentezi olarak tanimlanmaktadir.
Burada PAB, konu alani, pedagoji ve igerik bilgisinin kendi yapitaglarint olusturan
parcalardan daha gii¢lii bir bilgi sekline donigmektedir. Konu alani, pedagoji ve

igerik bilgilerini igeren, tim bu bilgilerin birlikte gizil kaynaklar olarak yer aldigi ve
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urin olarak pedagojik alan bilgisine donistigi bu form, ogretmenlerin etkili
ogretimi gerceklestirmede onemli olusumlardan biridir (Gess-Newsome, 1999).
Doénitstiiriici model, gozlenen 6gretim problemlerine uygulanabilir ¢éztimler tireten
ve Ogretmen adaylarinin bu konuda ihtiyaglarini kargilayabilen bir modeldir.
Ogretmen adaylarmin  sunumlarim  gerceklestirmede etkili ders  planlar
hazirlanmasint saglayarak 6zel bir baglam iginde 6grenci 6grenmelerine yardimci
olur. Bu model, ancak ti¢ varsayim mevcutsa iyi igler. Bunlardan ilki farkli 6gretim
ortamlarinda basariyla gerceklesen ve tespit edilen “en iyi deneyimler’dir. Bu
noktada cesitlilik ve igerigin ince taraflarini kavrayabilme gorevin zorlugunu
arttirmaktadir. Ikincisi, 6gretmenlerin en iyi deneyim seriivenlerini tespit etmesi ve
bunlart uygun ve becerikli bir sekilde gergeklestirip gerceklestirmemeleridir.
Ugiinciisii, doniistiiriicii modele dayanan dgretmen hazirlama programlar égretmenin
tamamen miufredata bagli kalmayip konularnt esnek isledigi noktada meslekte
profesyonellesmesinin artmasidir. Kisacasi, donistiricii model deneyimlere
dayandigr i¢in etkili o6gretimin gerceklestirilmesinde daha uygun model olarak ele

alinmaktadir (Gess-Newsome, 1999). Sekil 9, her iki modelin yapisin

gostermektedir.
Sekil 9
Biitiinleyici ve Doniistiiriicii Model Gosterimleri (Gess-Newsome, 1999)
Biitiinleyici Model Doniigstiiriicii Model
Konu Pedagoji

. Alant Bilgisi
Igerik Bilgisi

Bilgisi i

Vo

‘ *Pedagojik Alan*
* 0\ Bilgisi
" Konu | Pedagoji
Alan |  Bilgisi
\ Bilgisi

Igerik
Bilgisi

(* = simf 6@retimi i¢in gerekli bilgi)
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Bazi aragtirmacilar pedagojik alan bilgisinin ¢evrenin sosyokiiltirel durumunun

da etkisini digiinerek 7 yapiya sahip oldugunu ileri sirerek ozellikle bu bilesenlerin

tizerinde durulmasi gerektigini vurgulamaktadir (Jones ve Moreland, 2005; Stetsenko

ve Arievitch, 2002). Bunlar;

Konunun dogasi ve ¢zellikleri

Kavramsal, uygulamali, sosyal ve teknik agilardan konunun anlagilmasi
Amag ve davraniglari iceren mifredat bilgisi

Ogrencinin mevcut bilgisini, konudaki eksik ve kuvvetli yonlerini,
ogrenmesindeki gelisimi igeren bilgi

Konunun 6zel 6gretimi ve degerlendirme uygulamalari

Igerigin yerini ve roliinii anlama

Konuya iligkin sinif gevresi ve yonetimini saglama; kaynaklari, gerekli arag

gerecleri saglama.

Cochran, DeRuiter ve King (1993), yapilandirmacilik yaklagimi cergevesinde

Shulman(1986)’1n bakis ac¢isini genisleterek bilgi gelisiminin dinamik yapisini

dogrulamak i¢in ‘pedagojik alan bilgisi’ni ‘pedagojik alani bilme durumu’ (PABd)

olarak gelistirmislerdir. Pedagojik alani bilme durumu, 6gretmenin pedagoji, konu

alani bilgisi, 6grenci bilgisi ve 6grenme ortamini anlama bilgisini igermekte olup bu

bilgilerin ayni anda buitiinlegsmesini temsil etmektedir (Cochran ve diger., 1993).

Cesitli aragtirmacilarin olusturduklart pedagojik alan bilgisinin bilesenleri Tablo

10°da verilmektedir.

Sonug olarak pedagojik alan bilgisinin tim bu bilesenlerine bakildiginda

genellikle ortak olanlar o6grencilerin 68renmesi ve kavramasina yonelik bilgi,

miuifredat ve araclar bilgisi, gosterim ve yontemler bilgisi, konu alan1 bilgisi ve genel

pedagoji bilgisidir.
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Tablo 10

Pedagojik Alan Bilgisi Bilesenleri

Bilgi Tiirleri
g Eag 2| _ = |88 ._ =
‘% [E = o % 822 & |oZ2
Arastirmacilar § g gﬂ % 2 § )go g 4 § (5% éﬂ 3% % = E §@
M®B |5 QO 5 g Ee” < °
Shulman(1987) 1 PAB PAB 1 1 1 1
Smith ve Neale(1989) PAB PAB PAB 1 1 1 1
Grossman(1990) 1 PAB PAB 1 PAB 1 PAB
Marks(1990) PAB PAB PAB 2 PAB 2 2
Cochran ve dig.(1993) PABd 2 PABd PABd 2 |PABd| 2
Fernande-Balboa ve PAB PAB PAB 2 2 PAB | PAB
Stichl (1995)
Tuan(1996) PAB PAB PAB 1 PAB | PAB 1
Magnusson, Krajcik ve 1 PAB PAB 1 PAB 1 PAB
Borko (1999)

" Ogretimin bilgi temelindeki farkli kategoriler * Agikga tartisilmamis

Pedagojik Alan Bilgisi Gelisimini Etkileyen Faktorler
Alan Bilgisi ve Pedagoji Bilgisinin Etkileri

Pedagojik alan bilgisi, Ogretmenin sahip oldugu bilgilerin her birinin
sentezlenerek ya da donustirilerek olustugu bir bilgi tiri olmast nedeniyle
icerisinde barindirdigt bilgi turlerinin  gelistirilmesi PAB’in da gelisimini
destekleyecektir. Oncelikle PAB’1 etkileyen en onemli bilgi tiirii alan bilgisidir. Bir
ogretmen adayt konuyla ilgili bilgilere ne kadar ¢ok hakimse aktarmasi sirasinda
gecirecegi siire¢ daha dinamik ve hizli olacaktir. Ogretmen, sinif ortamina bilgilerini
aktarabilmek igin oncelikle alan bilgisini siirekli olarak genisletmelidir. Ogretmen,
kendi alan1 hakkinda ne kadar okur, yenilikleri takip eder ve bilgisini ilerletirse
kazandig: bilgilere bagli olarak ogrencilere yansitmas:t daha kolay olur. Ancak, bu
noktada ¢gretmenlerin pedagojik bilgileri de olduk¢a 6nemlidir (Clerment, Krajcik
ve Borko, 1993). Ornegin, siniftaki 6grenciler hakkinda bilgi sahibi olan dgretmenin
dersini ogrencilerin seviyesine gore planlamasi, isleyecegi konuda kullanacagi

yontem, teknik ve materyalleri sadece konuyu esas alarak degil 6grenci diizeyini de
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gz Onlne alarak se¢mesi ve hazirlamasi PAB’in gelisimini destekler niteliktedir

(Morine-Dershimer ve Kent, 1999).

Ogretim Deneyimlerinin Etkisi

“Birey, yeni deneyimlere ihtiya¢ duyar... Degisiklik yapmadan i¢imizde daima bir
seyler uyur ve nadiren bir seylerin farkina variriz. Uykucu artik uyanmali.”
(Frank Herbert, 1965)

Grossman (1990), simf gozlemi yapmanin ve sifta bireysel 6gretim
deneyimleri yapmanin da PAB’1 gelistirdigini vurgulamaktadir. Buna bagli olarak
akran degerlendirmelerinin, alinan oOnerilerin de PAB’a katki sagladig
belirtilmektedir (Appleton ve Kindt, 1999). Corrigan (2006), yaptig1 bir ¢alismada
deneyimler hakkinda objektif gorigmeler yapilmasinin, ders planlamasinin pedagojik
alan bilgisinin gelisiminde rol aldigini dile getirmektedir. Ogretim deneyimlerini
izleyen 6gretmen adaylarinin farkli bakis agilart altinda degerlendirme yapmasi, geri
doniitlerde bulunmasi o6gretmen adaylarinin ogretim sirasinda  gergeklestirdigi
uygulamalar yeniden disinmesine ve planlamasina neden olmaktadir. Bu noktada

pedagojik alan bilgisini destekler niteliktedir.

Jarrett(1999)’ e gore, Ogretmen adaylarinin hayatlarindaki erken oOgretim
deneyimleri onlarin fen bilimlerine karst ilgilerini, 6gretime yonelik 6z yeterliligini
arttirmakta ve kendi Ogretimiyle ilgili yapmak istediklerini canli tutmaktadir.
Ogretimin ilk baslangig yillarinda 6gretmenin deneyim niteligi kariyer olarak
ogretime pozitif tutumlar olusturdugu i¢in elestireldir. Bezzina (2006), 6gretmen
adaylarinin ilk zamanlardaki Ogretim deneyimlerini  “gecis soku” olarak
tanimlamaktadir. Gegis soku, Ogretimleri boyunca ogrendikleri becerileri sinifta
donistirmede yetersiz olup onlart felg durumuna getiren, bilgilerinin eksiklik
duygusu ve ogretimin gergek dinyasinin farkliligi hakkindaki gergekliklere neden
olan bir durumdur. Bu amagla, donem boyunca dizenli olarak tekrarlanan
deneyimlere ihtiyag duyulmaktadir. Ogretmen adaylarinin bilgi ve becerilerindeki
yetersizlik algilar1 ve giigstizliik hislerinin 6gretim deneyimleri ile ortadan kalkacagi

ifade edilmektedir (Elliot ve Sinlarat, 1999). Ogretim deneyimleri ile 6gretmen
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adaylan 6gretmenlik gelisimine ait “mucadele basamagi”n1 yasayarak pedagojik alan
bilgisini gelistirmektedir (Gilles, Cramer ve Hwang, 2001). Bu sire¢ igerisinde
ogretmen adayr sinif ortaminda ¢grencilerle birebir iletisim i¢indedir ve 6grencilere
yonelik bilgiyi doniistirme yollarina odaklanmaktadir. Bu esnada 6gretmen adayinin
ilk aklina gelen dersini nasil planladigidir ve o plana gore hareket etmektir (Hartzler-
Miller, 2002). Ogretmen aday: ogrencilere ogretecegi bilgiyi simf diizeyini de goz
ontine alarak donistirdigi zaman gerceklestirdigi 6gretim 6znel olmaktadir. Bu
durum da pedagojik alan bilgisinin ortaya ¢ikmasina neden olur. Ogretmen aday1
pedagojik alan bilgisi stirect igerisinde konu alan bilgisini ve pedagoji bilgisini sinifta
deneyimlerle ortaya koyarken gercekte ¢cok sey 6grenmesi gerektiginin farkina varir.
Iste bu farkindalig yasatan durum ogretmen adayimin bizzat yasadii ogretim

deneyimleridir.

Anderson ve Mitchener (1994), 6gretim deneyimlerinin 6gretmen adaylart i¢in
sinifta gerceklestirdigi 6gretiminin dolayisiyla konu alan bilgisi ve pedagoji
bilgisinin drini olan PAB’1n etkililigi hakkinda yargiya varmak ve pedagojik alan

bilgisini geligtirmek i¢in firsatlar sundugunu vurgulamaktadir.

Pedagojik alan bilgisi, bir miizik aletini ¢alma, spor yapma gibi aktivitelerde
oldugu gibi performans odakli, uygulama odakli bir bilgidir ve bu bilginin
kazanilmasinda tekrarli deneyimler oldukga etkilidir. Pedagojik alan bilgisi, 6gretim

deneyimleri igerisine tim bilgilerin sentez edilerek doniistiirilmesi islemidir.

Tang (2006), 6gretmen adaylarinin mesleki gelisiminde 6gretim deneyimlerinin

pedagojik alan bilgisi gelisimine katkisini 6gretmen adayinin “kendi kendine

29 29
2

ogretme ogretim dagarcigl” ve “6gretime uyarlama” olmak tizere i¢ kavramdan
yola ¢ikarak aciklamigtir. Tang (2004), 6gretmen adayimin Ogretim deneyimleri
sirasinda yasadigr her duruma bir kod vermistir. Bunlar sirasiyla; kendi kendine
ogretme, On Ogretmelerin etkileri, 6gretmen egitimi programinin uygulama dersleri
ve ogrenci Ogretimi igeriginin ¢esitli yonleridir. Burada 6gretmen adayinin &nceki

deneyimini diisinerek dinamik siireci igeren bu 4 yapi igerisinde nasil bir 6gretimi

gergeklestirmesi gerektigi anlayist kazandirlmaya calisilir. Ogretmen adayinin
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gomiili 6gretim dagarcigindan bilgisini yapilandirmast kendi kendine sorular sorarak
cevap vermesi seklinde ortaya cikar. Ogretmen adayimin deneyim durumlarindaki
davraniglan gercekte kendi deneyimlerinden ortaya ¢ikardigr anlamli bilgilerinden
kaynaklamr. Ogretmen aday:r bu siirecte akran ve uzman degerlendirmesi alarak
onerileri ogretiminde igsellestirebilir. Boylelikle dar olan ogretim dagarcigini
genigleterek farkli ortamlarda da ogretimin nasil gerceklestirecegine yonelik

deneyimsel bilgiye ve dolayisiyla pedagojik alan bilgisine sahip olur.

Ogretmen adayinin simiftaki uygulamalarda 6gretim deneyimleriyle birlikte
verimli karar verme yeterliligi de gelisir. Ogretmen adayimin sinif uygulamalarina
anlam verebilmek i¢in onun kararlarinda rol oynayan, alt yapida gizlenmis bir 6geyi,

kavrami da anlamak gerekir: Ogretmen adayinin 6z yeterlik inancini.

Oz Yeterlik Inancimin Etkisi

“Kisi, konusmayi, ‘Ben’le, ‘Biz’le baslamayi, kendi dogru istek, irade ve
coskusuyla bir bebek gibi baslamay! yeniden ogrenmeli”
(Mary Field Belenky,1986)

Morine-Dershimer ve Kent (1999), bireyin sahip oldugu ogretime yonelik 6z
yeterlik inanci ve algilarin PAB’1n gelisiminde ve gekillendirmesinde rol oynadigini
belirtmektedir. Oz yeterlik inanci, ilk kez Bandura (1977) tarafindan ortaya atilmig
olup 6z yeterlik kavramini sosyal Ogrenme teorisinde insan davranigindan yola
cikarak agiklamigtir. Buna gore bir insanin herhangi bir davranigt yapmasinda ve
istedigi sonucu elde etmesinde gevre ve kisisel faktorlerin karsilikli olarak etkilesimli
ve birbirlerinin belirleyicisi olduklarin1  varsaymaktadir. Bireylerin inanglari,
beklentileri ve hedefleri onlarin davraniglarini sekillendirirken, davraniglarinin

sonuglart da onlarin kisisel 6zelliklerini etkileyecektir (Sekil 10).
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Sekil 10

Birey, Davrams ve Sonuc Siirecinde Oz yeterlik Inanci ve Sonuc Beklentisi
(Bandura, 1977)

Birey Davranig T Sonug——3 Kisisel 6zellikler

Oz yeterlik
inanci Hedefler

Sonug
beklentisi

Beklenti

Kisisel Oz yeterlik inanci: Bir kisi, davramst yapmada kendini yeterli
hissediyorsa, o is1 yapmada kendine inaniyorsa bu inang kisisel 6z yeterlik inancidir.
Guraltali bir sinifta 6grencilerin dikkatini derse ¢ekecek stratejileri bulmada kendine
giivenen ya da her Ogrenciyle iletisim kurabilecegine inanan bir 6gretmen ornek
olarak  verilebilir. Ogretmenlerin  kendilerine olan inanglarimin  simftaki
uygulamalarini, Ogretme siirecini algilama sekillerini ve kisisel tecriibelerinden
faydalanma yollarini etkileyen en buyik etmen oldugu saptanmistir (Brody ve

Davidson, 1998).

Sonug¢ beklentisi inanci: Bir kisinin 6zel bir davranisin belli bir durumla
sonuglanacagim tahmin ettigi beklentilerdir. Ornek olarak, bir atletin yarisi
kazandiktan sonra bir 6dil alacagimi beklemesi ya da bir ogretmenin uyguladig
Ogretim stratejilerinin  bagarilt  6grenme sonuglarini  olusturacagint  beklemesi
verilebilir. Eger bir davranig basarili bir sekilde yapildiysa, istenilen sonuglara

ulagilmig olacaktir.

Oz yeterlik inanci ve sonug beklentisi her ne kadar birbirinden farkl1 yapilar olsa
da Bandura (1977)’ya gore, 0z yeterlik inanct yiiksek olan bireyler istedikleri
sonuglart ortaya ¢ikaracaklarn igin sonug beklentileri de buna uygun bir bi¢imde
sekillenecektir. Buna gore yiiksek sonug beklentisi ve 6z yeterlik inanct olan kisilerin

olaylarda daha kararli ve kendine glivenerek hareket edeceklerini varsaymistir.
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Woolfolk, Rosoff ve Hoy (1990), bu durumun o&grenci basarisinda, ogrencilerin
okula ve ogrenecekleri konu alanina yonelik olumlu tutumlarinin olugmasinda ve
ogrenci-ogretmen arasindaki etkili iletisimin gerceklesmesinde oOnemli bir rol

oynadigina isaret etmistir.

Kinzie, Delcourt ve Powers (1994), 6z yeterlik inanci kavramini ‘kisinin istenen
davranig1 gerceklestirmek i¢in gerekli olan yetenegine iligkin 6zgiivenini, kendisine
verilen gorevde gosterdigi devamlilik, harcadigr ¢aba’ olarak tanimlamiglardir.
Senemoglu (2002) ise, 6z yeterlik inancini, bireyin karsilasacagi olaylarin tistesinden
gelmede ne derece basarili olabilecegine iligkin kendini algilama bigimi olarak da
tanimlamig, bireyin becerisi ile yapabildiklerine ve yapabileceklerine olan inancinin
bir Griini olarak ifade etmigtir. Tschannen-Moran, Hoy ve Hoy (1998), 6gretmen 6z
yeterligine butiiniiyle degil bir bolimi olan 6gretim yeterliliginin 6z algilamasi
tizerine deginmistir. Oz yeterligi kisaca soyle agiklamislardir: “Ogretmenlerin belirli
bir konuda 6zel 6gretim gorevini basariyla gergeklestirmeleri i¢in gerekli davranislar
sergilemek ve organize etmedeki yeterlilikleridir. Gorev ve durum analizi 1518inda
kigisel yeterlilik kararlarinin agik bir sekilde sunulmasidir.” (Tschannen-Moran, Hoy
ve Hoy, 1998:233). Burada ozellikle 6gretim yeterliliginin i¢ kaynaklarla birlikte
kendi kendine algilanmast ve gorev gereklilikleri hakkindaki inanglar
vurgulanmaktadir. Oz yeterlilige 6z algilamanin ve 6gretmen inanglarimin nasil
katkida bulundugunu ve o6z vyeterlik inancindan kaynaklanan davraniglar
aciklamaktadir. Ogretmen adaylarinin 6gretim siiregleri sirasinda sahip olduklar
olumlu 6z yeterlik inanglar konu igerigini nasil anlatacaklarina dair problemleri olsa
da tekrarlanan deneyim siireci igerisinde onlarin 6gretime yonelik kigisel ve sonug

beklentisi 6z yeterliliklerinde artig1 saglamaktadir.

Nespor (1987), ogretmenlerin yasadiklari olumlu ve olumsuz geg¢mis
deneyimlerin &gretmenlerin 6gretim ve sinif ortamlan hakkindaki kararlarini
etkiledigini tespit etmistir. Eger deneyim onlar tizerinde olumlu bir etki birakmigsa
ogretmeye daha ¢ok bagli, olumsuz bir etki birakmigsa ogretmekten daha g¢ok
kagmiglardir. Bu durum o6gretmenin Ogretime yonelik 6z yeterligini dogrudan

etkilemistir.
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Arastirmalar, ogretmen adaylariin 6z  yeterliklerinin  artan  ogretim
sorumluluklarn ile gelistigini tespit etmistir. (Cantrell, Young ve Moore, 2003;
Pajares, 1992). Ogretmen adaylarinin 6zel dgretim yontemleri dersi boyunca 6gretim
yeterliliklerinin ve dolayisiyla 6z yeterliklerinin gelismesi, dikkatini o noktaya
toplamasint saglayan bir takim oOgretim olanaklarinin arttinlmas: gerektigi
vurgulanmaktadir. Risk almayi ve is birligine tesvik eden egitici ortamlari tavsiye
ederek 6z yeterlik inanglarinin zamanla nasil degistigini ve olumlu yeterlik
inanglarinin geligimini etkileyen degiskenlerin daha net goriilmesi ve agiklanmast
gerektigi vurgulanmaktadirlar. Tosun (2000), ogretmen hazirlik programlarinda
benzer bir oneriyl soyle dile getirmistir: “aktif katilimli alan deneyimleri ve basari
icin tekrarlanan olanaklar konu alaninin o6gretiminde dolayisiyla pedagojik alan

bilgisinde basarisiz deneyimlerin etkisini azaltmak i¢in yardim edebilir”.

Oz Yeterlik Inanci ve Deneyim Arasindaki Tliski

Goodenough’a(1963) gore inanglar, gelecegi degerlendirmeye yon veren, alinan
kararlara destek olarak gosterilen ya da bireylerin davraniglari hakkinda verilen
kararlarin altinda yatan kavramlardir. Kagan(1992) ise 6gretmen inanglarini agikca
disa vurulmayan ve genellikle farkinda olmadan 6gretme, ogrenci, sinif ortami ve
ogretilecek materyal hakkinda olusturulmug kavramlar olarak nitelendirmektedir. Bu
kavramlar, ¢gretmenlerin digiince sireclerini, sinif i¢i uygulamalarini, mesleki
degisimlerini, gelisimlerini ve ogretmeyi Ogrenmelerini o6nemli sekilde etkiler

(Pajares, 1992; Williams ve Burden, 1997).

Ogretme ile ilgili inanglarin gelisiminde belli deneyimlerin etkili oldugu ortaya
konmaktadir. Bunlar:
* Bireysel deneyimler
» Ogretmenin dgrencilik deneyimleri
* Yerlesik uygulamalarla olugan deneyimlerdir.
Bu degiskenler, her 6gretmen adayinda farkli olup uygulama sirasinda algilarinin da

farklt olabilecegini gostermektedir. Bandura (1986), bireyin kendi 6gretimine yon
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vermesine neden olan ogretme ile ilgili bu inanct “6z yeterlik inanci” olarak
nitelendirmistir. Oz yeterligin kavramsal temelleri, Bandura’nin (1986,1989) Sosyal
Ogrenme Kurami’na dayanmaktadir. Bu kurama gore o6z yeterlik, bireyin farkli
durumlarla bas etme, belli bir performanst gostermek igin gerekli etkinlikleri
diizenleyip basarili olarak yapma kapasitesi hakkinda kendi algilayist, inanct ve

yargisidir (Giircan, 2005).

Bireyin ge¢miste yaptigt islerin gostergesi olan tam ve dogru deneyimler,
gozlemler yoluyla isin yapilabilirligi ile ilgili olarak bagkalarindan edindigi dolayli
yasantilar, baskalarinin tegvik ve destegi ile bir isin yapilabilirligine dair aldig1 sozel
iknalar ve davranig noktasinda o an sahip oldugu fiziksel ve duygusal durum,
bireysel farkliliklari ortaya ¢ikaran 6z yeterlik inancini sekillendirmektedir
(Bandura,1986). Dogrudan deneyimler, tekrarlanan basarili deneyimler olarak
karakterize edilir. Bu basarilar, bireyin gelecekle ilgili sorunlarda 6z giiveninin,
davraniginin ve tutumlarinin geligsmesini saglar. Dolayli deneyimler ise sosyal
modellerdeki olumlu karsilagmalar olarak ifade edilir. Diger kisilerde gorilen
deneyimler ve onlarin ¢abalart kisinin kendi yetersizlik algisinin gelismesini
saglayabilir. Sozel ikna ise, 6grenme ortami igerisinde sozel tegvik ve motivasyonla
meydana gelir. Olumlu tegvikler ve olumlu sinif ortami katilimi cesaretlendirir ve
bireyin kendi yeteneklerine inanmasini saglar. Son olarak, fiziksel ve duygusal
durum stresli davraniglarin azalmasi ve olumsuz duygusal egilimin tistesinden gelme
olarak tanimlanmaktadir. Olumlu duygusal sonuglari besleyen ortamlarda bireyler

daha 6zgiir bir sekilde 6greneceklerine odaklanabilirler.

Brand ve Wilkins (2007), bireylerin kisisel ozelliklerinin yaninda ozellikle
gecmis deneyimlerinin 6z yeterliklerinin olugsmasinda olduk¢a etkili oldugunu
belirtmislerdir. Gegmis tecriibeleri zengin olan bir bireyin 6z yeterlik inanci daha
kuvvetli ve buna bagli olarak davraniglari, motivasyonu ve basarist daha yiiksektir.
Egitimde de 6gretmen adayinin hizmet Oncesinde yasadigi tim deneyimler 6z
yeterlik inancin1 dogrudan etkilemekte ve 6z yeterlik inanci yiiksek olan bireylerin de
bilgi ve becerilerini arttirmaktadir. Oz yeterlik inanci yiiksek olan dgretmen adayi,

hedeflenen davraniglarin 6grencilere kazandirilmast i¢in etkili bir 6gretim ortami
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yaratabilmekte, 6gretme siirecinde daha hirsli ve istekli olmakta, sinifta daha bilimsel
odakli dersler gerceklestirmekte ve ogrencilerine farkli degerlendirme sekilleri
uygulamaktadirlar. Gibson ve Dembo (1984), 6gretmen etkililigi ve 6z yeterligi ile
ilgili yaptiklart ¢alisma sonucunda ogretmenlerde 6z yeterlik inanct ve ogretmen
etkililigi arasinda dogrusal bir iligki oldugunu, ogretmenlerin kendi becerilerine
yonelik inanglarimin etkili 6gretmenlik konusunda bireysel farkliliklarin ortaya

cikmasinda belirleyici bir 6ge oldugunu tespit etmislerdir.

Brand ve Wilkins (2007), yaptiklari bir calismada etkili fen ve matematik
ogretmeni olmak igin katilan Ilkogretim bolimii 6gretmen adaylarinin gelisimini
Bandura’nin (1994) 6z yeterlik inancina etki eden dort etmeni goz Online alarak
incelemistir. Caligma sonucunda 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin en ¢ok
kendi deneyimlerinden etkilendigi ortaya c¢ikmistir. Brand ve Wilkins (2007),
calisgmada Bandura’nmin 6z yeterlik inancini etkileyen faktorleri daha net ortaya
koymak ve aragtirmacilar tarafindan daha iyi anlagilmasi i¢in her faktérin tanimlarini,
tespit edilme durumlarini ve ¢alismada ortaya ¢ikan Ornek soylemleri
tablolagtirmistir. Tablo 11, 6z yeterlik inancini etkileyen faktorlerin tanimlarini,

tespit edilme durumlarini ve 6rnek ciimleleri igermektedir.

Sonug¢ olarak ogretmen adayinin nasil 6gretim yapacagina dair olan inancini
gelistiren en 6nemli etmen deneyimlerdir. Kuvvetli 6z yeterlige sahip olan 6gretmen
ya da ogretmen adaylari sinif etkinliklerinde daha basarili ve dolayisiyla pedagojik
alan bilgileri daha kuvvetlidir (Tschannen-Moran ve diger., 1998). Ogretmenler, var
olan inanglarin1 6gretme deneyimleriyle siirekli pekistirirler ve yerlesik haldeki
inanglar onlarin 6grenme ve 6gretme uygulamalarinin iizerinde yillar gectikge daha
fazla etkili olur. Bu nedenle “yeni fikirleri, uygulamalar1 veya teknikleri uzun yillarin
stmif deneyimleri sonucunda olusturduklan gortslerinin 1518inda  yorumlarlar”
(Wright, 1990). Boylelikle birey, yeni bilgiyi igsellestirir ve uygulamasina yansitmig

olur.
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Deneyimler

Dolayh

Deneyimler

Tablo 11
Oz Yeterlik inancml“Etkileyen Faktorlerin Tanimlari, Tespit Edilme Durumlari
ve Ornek Ciimleleri (Brand ve Wilkins, 2007)

Tanimi

Bireylerin aktif katilimlariyla kargilastiklarindaki
basarilaridir. Bu basarilar kolaylikla ulagilabilir
sonuglar olarak nitelendirilmez, fakat miicadele

strecinde kazanilan basarilardir. Fen ve matematik

yontemleri derslerini kolaylastiran aragtirma tabanlt
etkinlikler 6grencileri aktif katilima ve kendi
kendine 6grenmeyi ¢agristiran yapilandirmaci pratik
uygulamalara girdirir. Ogretmen adaylar kendileri
cevap ve fikirleri arastirarak kesfetmis olurlar.
Sosyal modeller olarak nitelendirilen bu modeller
kisisel kimligini bulan bireylerin basarilarindan
esinlenerek motivasyonu saglayan modellerdir.
Her iki fen ve matematik yontemleri dersi grupca
problem ¢ozmeden ve igbirlikli 6grenme siirecinden
faydalanir. Ayrica bireysel bilgi siirecine ihtiyag
duyan etkinlikler tim grup esliginde toplanarak

tartigtlmigtir.

Tespit edilme durumu

Ogretmen adaylarinin bu
deneyimlerle ilgili ifadelerinden
yola ¢ikarak fen ve matematik
ogretmedeki yeterlilik algilarint
olumlu yonde etkiledigine dair
ifadelerinden dolay1 bu kategoriye

yerlestirilmisgtir.

Grup aktiviteleri ya da bireysel
paylagimlarin sonucu olarak akran
etkilesimi ve katilimlarinin etkisini

vurgulayan 6gretmen adaylarinin
aciklamalari bu kategoriye

yerlestirilmisgtir.
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Ornek

“ Matematik kavramlarini
ozellikle bolme ve ondalik
say1 kavramlarini sinif
deneyiminden ve 6dev
aragtirmalarindan sonra ¢gok
daha iy ve derin anladigimi1

hissediyorum.”

“ Kesin olarak i birligi ve
grup ¢aligmasinin ogretime
olan inancimi arttirdigini

soylemeliyim.”



Oz yeterlik
Tanimi
Faktorii

Motivasyon ve destek ifadeleri ile nitelendirilir. Bu
motivasyon sozel ya da sozel olmayan ifadelerden
olusabilir ya da katilimcilarin deneyimli
basarilarinin sonucu olarak olumlu 6grenme
ortamlarini onaylamasidir. Her iki yontem dersleri
Stzel Tlna ogretmen adaylarinin basarili katilimini saglamak
icin uygun dizeyde biligsel mucadeleye sahip
arastirmaci stureglere aktif girmelerini destekleyen
atmosferi buyitmek i¢in ¢abalar. Her iki dersteki
yontem egitimcileri 6gretmen adaylarinin

ugrasilarint destek ve olumlu giiglendirme saglamak

icin izler.

Tespit edilme durumu

Sinif ortami ya da sozel ve sozel
olmayan ifadelerin olumlu etkilerini
vurgulayan 6gretmen adaylarinin

ifadeleri bu kategoride yer almistir.
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Ornek

“ Gozlem boyunca,
ogretmenler 6grencilerin
ogrenmelerinde nerede
olduklarin1 daha dogru bir
sekilde anlayabilirler. Bunu
sinif etkinliklerini
anlamamizda dénemin
basindan sonuna kadar
gozlendigimizi
hissettigimiz i¢in

biliyorum.”



Oz yeterlik
Faktorii

Fiziksel ve
duygusal

durum

Tanimi

Zay1f performans ya da yetersizlikler olarak algilanabilen
engellerin ya da deneyimlerin ortadan kalkmasidir. Bireylerin
0z saygisi, 6grenmeye kargt olumlu egilim ve tutumlarini
gelistirebildikleri ve ilerletebildikleri ortamlarda artar. Fen ve
matematik yontemleri derslerinde 6grenme her zaman
vurgulanmaktadir. Risk alma, cesaretlendirir ve olumlu yollari
destekler. Ogretmen adaylari kendi sonuglarini olusturmak igin
cesaretlendirilir ve bu sonuglar1 kendine ¢evirmek igin siireci
degerlendirir. Bu yolda kavram yanilgilari ve karmagikliklar
ogrenme yetenegini gelistiren kisisel kesfetmeler araciligiyla
ortaya gikarilir. Ogretmen adaylari katilmak igin
cesaretlendirilir sadece diiginmeyi 6grenmelerini genisletmek
icin degil, fakat kendi 6grencilerinde uyguladigi bu arastirma
tabanli deneyimlerin degerini tam olarak anlamalari i¢in de

cesaretlendirilir.

Tespit edilme durumu

Kavram yanilgilar ve
hatalarin oldugu ortamda
cezalar ortadan kalkarak

rahat bir ortam
sunuldugu i¢in bu

kategoride yer almigtir.
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Ornek

“ Bu ders boyunca nasil
Ogretilecegini 6grenmemis
olmam ve fenle ¢ok az
olumlu deneyimler yasamis
olmam gercegine pek ¢ok
korkularimin neden
oldugunu bu ders ile

ogrenmis oldum.”
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Ogretmenlerin pedagojik alan bilgilerini biiyiik 6lciide etkileyen inanglarin,
temel ozellikleri sunlardir: (a) yerlesik bir dogaya sahiptirler, (b) degisime tepki
gosterirler, (c) ‘ogretme’nin dogasim yansitirlar. Ogretmenler, var olan inanglarin
yarattig filtrelerle gevrelerindeki 6gretmenlik uygulamalarini siizerek yorumlarlar;
yeni gelen ve var olan ¢erceveye uymayan bilgiye karst koruyucu bir zirh
olustururlar (Freeman,1992). Gerek hizmet oncesi gerekse hizmet i¢i egitimde, var
olan inanglar anlasilip, ortaya ¢ikarilmadigt takdirde oOgretmen adaylart veya
deneyimli ogretmenler kendilerine sunulan bilgiyi, var olan dusincelerini ve
inanglarin1  degistirip onlara yeniden yon vermek yerine onlart kabullenerek
kullanirlar (Atay, 2003). Bundan dolay1 6gretim deneyimleri 6z yeterlik inancini

ortaya ¢ikarmada ve gelistirmede son derece onemlidir.

Ogretmen adayinin pedagojik alan bilgisini gelistirdigi bu deneyimsel 6gretim

sureci, sadece inanglardan degil ayn1 zamanda tutumlardan da etkilenmektedir.

Oz Yeterlik Inanci ve Tutum Arasindaki Iliski

Ogretmen adayinin dgretme siirecini dolayistyla mesleki gelisimini etkileyen bir
diger faktor tutumudur. Tutum, “bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile
ilgili disiince, duygu ve davraniglarini diizenli bir bi¢imde olusturan bir egilimdir”
(Kagitgibagi, 2010). Yerlegsmig, giicli tutumlarin kaynagi biligsel, duyugsal ve
davramgsal ogelerdir. Ogretim uygulamalan siirecinde 6grencilere kazandirilacak
bilgiler, duygular ve davramislar sayesinde, mesleki yasamdaki davraniglarinin
(becerilerinin) daha etkili olmasi saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bazi arastirmacilar,
ogretmenlerin sahip olduklart tutumlarin, onlarin siiflarindaki davraniglart ve
uygulamalan ile yakindan iliskili oldugunu ifade etmektedir. Ciinki tutumlar hem
sosyal algilart hem de davraniglart etkilemektedir (Kagitgibasi, 2010). Birey, bilgi ve
inanglarin1 disa vurmak istedigi zaman bunu davraniglariyla gosterir. Bireyin
inanglari, bitincil bir yapt olusturarak belirli bir bi¢imde davranma egilimini, bir
diger ifadeyle tutumunu belirlemektedir (Deryakulu, 2004). Bu durumda sahip
olunan inanglar ve tutumlar arasinda dogrudan ya da dolayli olarak iligkiler

mevcuttur. Koballa ve Bethel (1984), tutum, inan¢ ve davranig arasinda 6nemli bir
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etkilesim oldugunu ifade etmis ve bu etkilesimi soyle bir 6rnekle agiklamiglardir:
“Ilkogretim  ogretmenleri fen  Ogretebilme  vyetilerinin  diisik  oldugunu
disinmektedirler (inang), bunun sonucu fen Ogretimini sevmemelerini
dogurmaktadir (tutum), bu da fen Ogretmekten kaginan Ogretmenlerin ortaya
¢ikmasina sebep olur (davranig)” (Tosun, 2000). Ayrica, meslege yonelik olumsuz
tutum sergileyen O0gretmen adayr da meslegini etkili bir sekilde yapmak i¢in emek
vermek istemeyecek ve dolayisiyla siire¢ igerisinde alan bilgisi ve oOgretmenlik
meslek bilgi ve becerilerindeki yeterligine iligkin inanct azalacaktir. Bu
aciklamalardan yola ¢ikilarak, kigilerin bir duruma karst olumlu tutum
gelistirmelerinde ve pozitif davraniglarin ortaya ¢ikmasinda, kendilerine olan

inanglarinin temel olusturdugu séylenebilir.

Tutumlar kisinin nesnelere, fikirlere karst kabul ya da red egilimini, onlara karst
lehte ya da aleyhte hislerini gosterir (Gay ve Airasian, 2000). Bu agidan
degerlendirildiginde Ogretmenin, ogretmenlik meslegine yonelik tutumu onun
meslegindeki davranislarinin en giigli belirleyicilerinden birisini yani “6gretmenlik
meslek anlayisini” yansitacaktir. Oyleyse dgretmenlerin gerek 6grencilik yillarindaki
ogrenme yasantilari, gerekse meslek yasamlari boyunca edindikleri deneyimlerle,

kendi meslek anlayislarint olugturduklar sdylenebilir (Can, 1989).

Tutumlar, dogustan gelmez, sonradan yasantilar yoluyla 6grenilmektedir.
Tutumlar, birey ve obje arasindaki iliskide bir diizenlilik olmasim saglar. Ogrenme
sureci i¢inde derece derece bigimlendiginden, insanin ¢evresini anlamasina yardimci
olurlar. Bu nedenle ogretmen, dersteki kendi tutumunu Ogrenciye yansitabilir ve
ogrencilerde dersle ilgili olumlu tutumlar olusturabilir. Aragtirmalar bize, 6grencinin,
ogretmenin tutum ve davraniglar ile etkilendigini gostermektedir (Henerson, Morris

ve Fitz-Oibbon,1978 ; Nuhoglu, 2004; Simsek,2002 ).

Pedagoji Bilgisi Yeterliligi

Pedagoji bilgisi, 6gretmenlerin 6gretimi gergeklestirirken sahip oldugu 6grenme

ve Ogretim sireci, uygulamalari, stratejileri ve yontemlerin bilgisini ifade eder
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(Feiman-Nemser ve Flodden, 1986). Bunun yaninda ogrencilerin o6grenmelert,
ogretim ve degerlendirme amaglart hakkinda bilgileri de igerir (Koehler ve Mishra,
2005; Mishra ve Koehler, 2006). Shulman (1987), genel pedagoji bilgisi adi altinda
bu bilginin konu alant bilgisinin &tesine gecerek sinif yoOnetimini, strateji ve
yontemleri, genis 6gretim ilkelerini igeren bir bilgi tiiri oldugunu ifade etmektedir.
Bu bilgi tirinde alana 6zgii olmayan ve 6gretim agisindan sahip olunmasi gereken
pedagojik bilgiler 6n plandadir. Bir ¢gretmen adayinin derinlemesine pedagoji
bilgisine sahip olmast Ogrencilerin nasil Ogrendiklerini bilmesini, genel simf
yonetimi becerilerini, ogrencilerin bagarilarint degerlendirmeyi, Ogrenci-6gretmen
etkilesimi oldugu igin nasil iletisim kuracagini bilmesini igerir. Ogretmen adaylarinin
sahip olmasi gereken pedagoji bilgisi, egitim dersleri ile kargilanmaktadir. Loughran
(2010), ogretmenlerin konularda daha derin anlamay1 saglamalari i¢in konuya 6zgu

pedagojik derslerin yapilandirilmasina énem verilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

Morine-Dershimer ve Kent(1999), Shulman(1987)’1n pedagoji bilgisinin orijinal
tanimint genigleterek bireyin inanci, algist ve deneyimleriyle birlestirmis ve “kisisel
pedagoji bilgisi” olarak ifade etmistir. Burada 6nemli olan genel pedagoji bilgisi ve
kigisel pedagoji bilgisi arasinda etkilesimi destekleyen yansitmanin rol almasidir.
Morine-Dershimer ve Kent (1999), genel pedagoji bilgisi ve kisisel pedagoji bilgi
arasindaki etkilesimi saglayan bu yansitma ile 6nceden olusturduklan pedagojik alan
bilgisi modeline bir baglam olusturmak istemiglerdir. Bu noktada baglayici 6zellikte
“ozel pedagoji durum (baglam) bilgisi’ni ortaya atmislardir. Ozel pedagoji durum
(baglam) bilgisi, 6gretmenlerin 6gretimsel amag, ¢iktt ve degerler, 6grenci bilgisi,
olgme ve degerlendirme ile ilgili diisiincelerine bir baglam olusturur. Boylelikle
ogretmenlerin karar vermelerini ve davraniglarini etkiler. Simif yonetimi ve
diizenlenmesi, 6gretim araglart ve stratejileri, sinif iletisimi ve sOylemi gibi 6nceden
belirlenmis kategoriler genel pedagoji bilgisi adi altinda pedagojik alan bilgisine
katilmistir. Sekil 11, Morine-Dershimer ve Kent (1999)’in olusturduklart pedagoji
bilgisi modeli ile onceden olusturmus olduklart pedagoji alan bilgisinin “ozel

pedagoji durum(baglam) bilgisi” ile iligkilendirilmis gosterimini vermektedir.
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Pedagoji Bilgisi Modeli ve Pedagoji Alan Bilgisi Modelinin Birlestirilmis Hali
(Morine-Dershimer ve Kent,1999)
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Morine-Dershimer ve Kent (1999), genel pedagoji bilgisi ve 6zel pedagoji
durum bilgisi arasindaki farki fen caligmasina yonelik odaklanilan digiinceleri
inceleyerek somut orneklerle gostermistir. Genel pedagoji bilgisine ait dustinceler
sunlardir:

“Lisedeki fen dersleri gergek hayattaki fenle ilgili olarak higbir sey
icermemektedir”

“ Fen, olaylarin listesidir ve tretilen cevaplardan daha kesindir”.

“ Fen, deneyimsel ¢alisma ile mi ilgilidir?”

Ozel pedagoji durum bilgisine ait diisiinceler ise sunlardir:

“ Ogrenciler sik sik fen dersinde sinifta sunulan teoriyi destekleyen ya da olay:
dogrulayan pratik uygulamalart izlemektedir.”

“Ogrenciler veri ve bulgular arasindaki farki ayirt edemiyor. Ogrenciler,
genellikle tek bir verinin sonucu desteklemek icin gerekli tim bulgulan
olusturduguna inanmaktadir. Okuldaki pek ¢ok fen deneyleri bu fikr
desteklemektedir. Ornegin gazlardaki Boyle Kanunu’nu kanitlamak igin tek bir
deney yapilmaktadir.” (Morine-Dershimer ve Kent, 1999; Corrigan ve Gunstone,
2011: 5.96’daki alint1)

Morine-Dershimer ve Kent (1999), burada bireylerin inanglar ve deneyimleri ile
olusan kigisel pedagoji bilgisinin 6zel pedagoji durum bilgisinin olugmasinda 6énemli
bir rol oynadigini ifade etmektedir. Kisisel pedagoji bilgisi ve genel pedagoji
bilgisinin yansimasi ile olugsan 6zel pedagoji durum bilgisinin daha derin bir bilgi
turd olduguna inanmaktadir. Bireylerin sade genel pedagoji bilgisini okuyarak
ogrendiklerini degil bu bilginin bireyin inan¢ ve deneyimleri ile anlamli hale
geldikten sonra yansitma sonucu 6zel pedagoji durum bilgisi seklinde pedagojik alan
bilgisine katkida bulundugunu ifade etmektedir. Bu noktada 6gretmen adaylarinin
fen ogretimi sirecinde 6zel pedagoji durum bilgisinden yararlanmasi gerektigini

vurgulamaktadir.

Wilson, Shulman ve Richert (1987), pedagoji bilgisini 6gretmenlerin temel
ogrenme-ogretme teorilerini anlama bigimleri, 6grencileri hakkinda sahip olduklari
bilgiler ve etkili simf yonetimi konusundaki tecriibe ve beceriler olarak
nitelendirmektedir. Watkins ve Mortimore (1999)’e gore pedagoji bilgisi, bireylerin
bilgt sahibi olmalarini kolaylastirmak igin yuritilen bilingli ve amagh etkinlikler
butinudur. Watkins ve Mortimore (1999), alanyazinda bu bilgi tirini farkls

sekillerde algilayan ¢ temel gelenegin oldugunu belirtmistir. Birinci gelenek,
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pedagoji  bilgisini  6gretmenlerin  karakterleriyle iligkilendirerek otoriter ve
demokratik 6gretmen stillerinden bahsetmekte ve bu kisisel ozelliklerin, 6grencilerin
bilgi gelisimleri iizerindeki etkilerini arastirmaktadir. Ikinci gelenege gore
ogretmenlerin pedagoji bilgilerini kendilerinin sinif yonetimi, 6grenme ortamlarinin
organizasyonu, 6grenme-ogretme aktivitelerinin ahenkli bir sekilde yuratilmesi, ders
anlatim1 esnasinda olugsabilecek belirsiz durumlarin kontroli ve uygun o&gretim
yontem ve stratejilerinin segilip uygulanmast alanlarindaki bilgi ve tecriibeleri
olusturmaktadir. Uglincii gelenek ise daha ¢ok 6grenme ve dgretme psikolojileri ile
bu kavramlara iligkin temel kuramlar hakkindaki 6gretmenlerin sahip olduklar bilgi
ve dustincelerini pedagoji bilgisi kapsaminda ele almaktadir (Beyazit ve Aksoy, 2010;
Watkins ve Mortimore,1999)

Tim bu alanyazin 15181nda pedagoji bilgisi, 6grenci ve 6grenme bilgisi, 6gretim
stratejileri, yontemleri ve ogretim ara¢ geregleri, olgme degerlendirme, sinif
yonetimi-organizasyonu ve ogretmen-ogrenci iligkilerinin nasil olmasi gerektigi yani
ogretmen-ogrenci iletigsimi gibi farkli konularda genel prensip ve ilkeler ortaya koyar.
Ancak, pedagoji bilgisi, igerdigi bu prensip ve ilkelerle belirli bir alanin 6gretiminin
nasil uygulanabilecegine dair oneriler getirmez. Bu prensip ve ilkeler, Morine-
Dershimer ve Kent (1999)’in ortaya koydugu bireyin inan¢ ve deneyimlerinden
olusan kigisel pedagoji bilgisinin de etkisiyle yansitma asamasinda 6zel pedagoji
durum bilgisine donigerek pedagojik alan bilgisine katkida bulunur. Bu baglamda

pedagoji-pedagoji alan bilgisi su sekilde siniflandirilabilir.
a. Ogrenci Bilgisi ve Ogrenme Bilgisi (Ogrenciyi Anlama Bilgisi)

Shulman(1987), ogrenenlerin bilgisi ile ilgili olarak Ogrencilerin fiziksel,
zihinsel, sosyal, duygusal, dilsel ve psikolojik gelisim dénemlerini, onlarin zihinsel
ve sosyal yapilarinin isleyisini, ilgi ve gereksinimlerini, nasil daha iyi 6grendiklerini
bilmeyi gerektigini ifade etmistir. Bir Ogretim uygulamasi, hedef kitlesi olan
ogrencilerin biligsel, duyussal, toplumsal ve fizyolojik 6zelliklerini ve bu ozelliklere
dayali gereksinimlerini dikkate alabildigi olgiide basarili olabilecektir (Kuzgun ve

Deryakulu, 2006). Ogretmenler, etkili ogretmen olabilmek igin 6grencilerin
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davraniglari, ilgi alanlari, problemleri, 6gretim sirasindaki zorlandiklart kavramlar
hakkinda bilgi sahibi olmalidirlar. Ogrenme siireci igerisinde simifin homojen
olmadigini bilmesi ve her 6grencinin ayr bir kisilige sahip oldugunu, gigli ve zayif
yonlerinin oldugunu dolayisiyla bireysel farkliliklarinin bulundugunu g6z Ontine
almas1 gerekmektedir (Kugtukahmet, 2003). Bu pedagojik bilgiye sahip olan
ogretmenler bilgilerini 6gretim strecinde uygulamaya gecirdikleri zaman pedagojik

alan bilgisine katkida bulunurlar.

b. Tletisim Bilgisi

Iletisim, bilgi, diisiince, duygu, tutum ve kamlarla, davrams bigimlerinin kaynak
ile alict arasindaki bir iligkilendirme yoluyla bir insandan (insanlardan)
digerine(digerlerine) bazi kanallar (araglar) kullanilarak, anlamlarinda uzlasilmig
simgeler araciligiyla ve degisim amaciyla aktarilmasi sirecidir (Demiray, 2011).
Ogretim siirecinde ise iletisim, 6gretmen ve ogrenci arasinda araglar kullanilarak
igerigin aktariimast durumudur. Ogretmen, igerigi (iletiyi) dgrencinin agik ve dogru
bir sekilde algilamasini saglayacak araglari secerek aktarir, boylelikle etkili iletigimi
saglar. Ogretim siirecinde iletisimin nasil gerceklesecegini gosteren ogeler Sekil
12°de yer almaktadir. Buna gore 6gretmen etkili 6gretim araglar kullanarak igerigi
ya da iletiyi 6grencilere aktarmis olur. Egitimde iletisim stirecinin isgleyisinde kaynak;
ogretmen, alict da ogrencilerdir. Ileti 6gretmenin bilgi, diisiince ve davranislaridir.
Ogretmen ile 6grenci arasinda iletinin tasinmasina yardimet olan arag ise ders kitabu,
materyaller, 6gretmenin sesi, ¢gretmenin dig gorinigi, beden dili hareketleridir

(Hosgortir, 2007, Demiray, 2011: s. 77°deki alint1).

Sekil 12
iletisimde Rol Alan Ogeler (Hosgoriir, 2007; Demiray, 2011: s. 77°deki alint:)

Tleti

Ogrenci

Osretmen Araclar
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Herhangi bir konunun etkili ve verimli olarak aktarilmasini saglayacak nitelikli

bir 6grenme ¢evresi dgretmen tarafindan olusturulur. Nitelikli bir 6grenme ortaminda

ogretmen ogrenci iletigimi olduk¢a 6nemli bir rol oynar (Wubbels ve Levey, 1993).

Iletisim becerisi yiiksek oOgretmen oOgrenciden gelen doniitleri basariyla

gozlemleyebilen, 6grenci doniitlerini basariyla degerlendirebilen kisidir.

Ogretim siirecinde etkili iletisimin amaci oOgrencilerin dersin amaglarim

kazanmalarini saglamaktir. Bu siiregte 6gretmenlerin dikkat etmesi gereken noktalar

sunlardir:

Motivasyon: “Ogrenci 6gretmenin anlatacag konuyu nigin dgrenecektir? Bu
konuyu bilmesi ya da bilmemesinin onun simdiki ve gelecekteki yagaminda
nasil bir etkisi olacaktir?” sorularina cevap aranmalidir. Bu baglamda egitsel
iletinin en baginda yapilacak agiklamalarla, 6grencinin heveslendirilmesi
saglanarak konunun 6grenmesine yonelik motive olmast ve iletisime agik
duruma gelmesi saglanmaktadir.

Bireysel farkliliklar: Ogrencilerin farkli hizlarda ve farkli sekillerde 6grenme
durumlart g6z oniine alinmali, bunlara goére yontem, arag-gere¢ secilmeli ve
dolayisiyla iletisim yapilandirilmalidir.

Ogrenme amaglari: Ogrencilere sunulan konuyla ilgili kendilerinden ne
beklendigi agikga ifade edilmeli ve konunun amaglarina dikkat ¢ekilmelidir.
Icerigin diizeni: Konu igerigi sunulurken ogrencilerin daha iyi ve kolay
anlayabilecekleri anlamli bolimler halinde verilmelidir.

On bilgi diizeyi: Tleti hazirlamrken ogrencilerin o konuyla ilgili énceki
bilgileri dikkate alinmalidir.

Duygular: Zihinsel becerilerle birlikte heyecan ve kisisel duygulara da yer
verilerek 6grenmenin kaliciligr arttirllmalidir.

Katilim: Ogrencinin bilgiyi igsellestirmesi igin derse etkin bir sekilde katilimi
saglanmalidir. Bunun i¢in 6grenciye adiyla seslenme, Ogrencileri dinleme,
konugma bigimi ve ses tonuna dikkat etme noktalart g6z ardi edilmemelidir.
Ayrica sinifta sik sik sorular sormali, 6grencilerin aktif dinlemelerinden emin

olunmali, dikkatleri canli tutulmali ve derse yogunlagsma saglanmalidir.
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o Geribildirim: Ogrencilere dersin hangi konularinda basarli, hangilerinde
eksikleri ya da yanlislart olduguna iligskin geri bildirim yapilarak 6grenmeyle
ilgili motivasyonun surekliligi ve dolayisiyla 6grenci geligsimi saglanmalidir.

o Pekistirme: Ogrenci ogrenmede basari gosteriyorsa, Ogrencinin dgrenme
hevesini ve 6zgiivenini arttirict 6dillendirmeler yapilmalidir.

o FEgzersiz ve tekrar: Ogrenciye aktarilacak bilgi ve becerinin (iletinin) kalici
olmast i¢in simif ortaminda farkli baglamlarda tekrar etme ve uygulama
yapma olanagi saglanmalidir.

o Uygulama: Ogrencinin 6grendiklerini farkli durumlarda uygulama olanag
vererek yeni bilginin igsellestirilmesi saglanmalidir (Demiray, 2011; Giines,

2007).

Ogretmenin, ogretim siireci igerisinde etkili iletisimi saglamak icin dikkat
edecegi yukarida sayilan tiim noktalar 6grencilerin 6grenmelerine ve yiiksek basari
yakalamalarina katkida bulunmaktadir. Bir 6gretmenin sinif i¢inde 6grencilerle etkili
iletisim kurma derecesi, ger¢cek anlamda o Ogretmenin ogrencileri ile iletigim
kurmada gosterdigi beceri diizeyi ve iletisim ¢esitliligi ile dlgiilmektedir (Hosgoriir,

2007; Demiray, 2011: s.228-229’daki alint1).

Ogretmenin sinif igindeki iletisim islevini yerine getirirken ii¢ tiir iletisim
yonteminden yararlandigi belirtilmektedir. Bu iletisim turleri  sekil 13°te
gosterilmigtir.

Sekil 13
Tletisim Tiirleri (Hosgoriir, 2007)

_Sozlii
Hetisim

'| Yazili | Sozsiiz
Hetisim Hetisim
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Sozlu iletisim sozel sunumu, dinleyici farkindaligi ve elestirel dinlemeyi
icerirken, yazili iletisim akademik yazimi, diizeltilen ve eklenen bir metni, elestirel
okuma ve igerigin yazili olarak sunulmasini kapsamaktadir. Sozsiiz iletisim ise
dinleyici farkindaligi, bireysel sunum ve beden dilini i¢ermektedir. Cetinkanat
(1998), sif iginde iletisim becerilerini empati(duygudaslik), saydamlik, esitlik,
etkililik ve yeterlilik olmak iizere 5 boyutta incelemistir. Bazi arastirmacilar ise
ogretmen iletigsim becerilerini soru sorma (Carlsen, 1991), zaman ayarlama(Jegede ve
Olajide, 1995; Rowe, 1987), iletisim orant (Dhindsa ve Anderson, 1992), anlayisli ve
arkadagca olma (Fisher ve Rickards, 1997, Wubbels ve Levey, 1993), davranislari
kontrol etme (Fisher ve Rickards, 1997; Wubbels ve Levey, 1993), sozel destek (She,
2000), sozel olmayan destek (She ve Fisher, 2002; Van Tartwijk,1993) boyutlarinda
incelemislerdir. Dhindsa (2005) ise 6gretmen iletisim becerileri ile ilgili yaptigt bir
caligmada Ogretmen iletisim becerilerini merak uyandirict sorular sorma, cesaret
verme ve ovgii, sozel olmayan destek, anlayisl ve arkadasg¢a olma ve kontrol etme
olmak tizere 5 boyutta incelemistir. Ogretmenlerin iletisim becerilerinin tiim bu
boyutlart dogrudan o6grencilerin derse olan tutumunu ve o6grenme sonuglarini
etkilemektedir (Fisher ve Rickards, 1997; Wubbels ve Levey, 1993). Ogretmen, tiim
bu iletisim beceri turlerini dikkate alarak Ogrencilere nasil ogretmesi gerektigini

belirleyebilmektedir.

c. Siif Yonetimi Bilgisi

Gunimiizde ogretim ortamindaki uyaricilarin = zenginlesmesi, 6grenci
ozelliklerinin ve ihtiyaglarinin toplumsal degismeye paralel olarak farklilagmasi,
okullarda olumsuz &grenci davraniglarinin artmasina neden olmustur. Bu durum,
sinif yonetiminin gelisimine katkida bulunmustur (Erden, 2008). Sinif yonetimi ¢ok
boyutlu bir siireci kapsadigi igin egitimciler, simif yonetimini farkli sekillerde
tanimlamiglardir. Sinif yonetimi;

- hazirlanmasi, kaynak ve islemlerin organizasyonu, ¢evrenin maksimum verim
igcin duzenlenmesi, Ogrencilerdeki gelisimin izlenmesi, olast sorunlarin
onlenmesi sinif yonetimi siirecinin unsurlaridir (Lemlech, 1998).

- simf i¢i etkinliklerin dizgiin olarak yuratilmesini saglama ve siniftaki
kesintileri en aza indirme tekniklerini igerir. (Seifert, 1991).
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- siftaki  kaynaklarin, insanlarin, zamanin yoOnetimidir (Basar,1996;
Haigh,1990).

- Ogrencilerde kendini yonetme ve bagimsiz 6grenme becerilerini geligtirmek
i¢in yuritilen egitim uygulamalarinin timudur (Boucher, 2001).

Tim bu tamimlardan yola ¢ikarak sinif yonetimi, ogretimin etkili ve verimli
olmast i¢in gerekli kosullarin olusturulmasini  saglayan tim etkinlik ve
dizenlemelerle ilgilenir (Erden, 2008). Etkili ve verimli bir smif yonetimi
ogrencinin, bireysel, sosyal, kiltirel ve demokratik yonden gelisimine 6nemli

katkilar saglar (Guines, 2007).

Derrington ve Goddard(2008), etkili sinif yonetimi davraniglarinda anahtar rol
oynayan alanlart su sekilde belirlemistir:

o Oz yeterlik
o Psikoloji

e Dizenleme
o lletisim

o Duyussal okuryazarlik

Erden (2008), etkili sinif yonetimi i¢in 6gretmenlerin belirli bilgi ve becerilere

sahip olmast gerektigini vurgulamistir. Buna gore 6gretmenler;

e Smuf ortamini etkileyen ogrenci-ogretmen, 6grenci-ogrenci etkilesimi gibi
simif i¢i etkenler ve Ogrencilerin kisisel ozellikleri, aile yapilari, gelisim
ozellikleri gibi sinif digt etkenleri bilmelidirler.

e Simf ig¢inde olumlu oOgrenci-Ogrenci ve Ogretmen-ogrenci etkilesimi
yaratabilmelidir.

o Smufta dgrenciler i¢in etkili bir 6grenme ortami saglamalidir.

e Simifta olumsuz ogrenci davraniglarint durdurma ve Ogrencilerin bu

davraniglarini degistirme yontem ve tekniklerini bilmelidir.

Sinif yonetimi ve ogretimi ile ilgili olarak Erden (2008), iki kavram arasinda
iki yonlu iligki oldugunu ifade etmistir. Etkili sinif yonetimi 6gretimin niteligini
arttirirken, etkili 6gretim de sinif yonetimini kolaylagtirir. Bu durum da olumlu

ogretim ortamini  olusturarak 6grenci ihtiyaglarinin  karsilanmasini, derste
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planlanan hedeflere daha kolay ulagilmasini ve 6grenci basarisinin artmasint saglar.

Sekil 14, ogretim ile sinif yonetimi arasindaki iligkiyi gostermektedir.

Sekil 14
Ogretim ile Simf Yonetimi Arasindaki iliski (Erden, 2008)

Ogretimin Etkili Smif
Etkililigi Yonetimi

Sinif yonetimiyle ilgili olarak farkli yaklagimlar ve bu yaklagimlara bagli olarak
cesitli modeller gelistirilmistir. Egitim strecinde geg¢misten bugiine rehberlik,

davranig¢l ve yapilandirmaci yaklagimlara rastlanmaktadir.

Rehberlik Yaklasimi: ABD’de 1960 ve 1970’11 yillarda etkili olup 6grencilerin
olumsuz davramiglarinin diizeltilmesinde 6grenciye psikolojik rehberligin yapildig

yaklagim tiridir.

Davraniggr yaklasim: Olumsuz ogrenci davraniglarinin pekistirme, model olma

ve ceza gibi tekniklerle degistirilmeye caligilan yaklagimdir.

Yapilandirmact yaklasim: Egitim alaninda 6grenmeyi gelisimsel ve etkilesimsel
olarak ele almaktadir. Ogrencinin kendi oOgrenmesiyle ilgili zihinsel islemleri,
becerileri ve teknikleri kegfetmesi, anlamlandirarak uygulamaya gecgirmesini ve

gelistirmesini temel alir.

Uzun vyillardir davraniggr yaklagimin  surdigi  ulkemizde son yillarda
yapilandirmact  yaklagima egilim artmig ve davraniggt yaklagimla birlikte

kullanilmaya baglanmigtir. Bu durum sinif yonetimi anlayiginin degismesine neden
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olmustur. Bu anlayisla birlikte tlkemizde 1997 yilindan sonra simuf yonetimi

ogretmenlik programlarinda ayr bir ders olarak ele alinmaya baglamistir.

Etkili bir o6gretmen, O0gretimin istenen diizeyde gerceklesmesini saglamak igin
stmif yonetimi etkinlikleri konusunda bilgt sahibi olmalidir. Simif yonetimi
etkinlikleri 5 boyutta ele alinmaktadir:

e Sinif ortaminin fiziksel diizenine iliskin etkinlikler
e Plan-program etkinlikleri

o Sinifta iligkilerin diizenlenmesiyle ilgili etkinlikler
e Davranis diizenlenmelerine iliskin etkinlikler

e Sire kullanimina iligkin etkinlikler

Iyi bir siif yénetiminde bu boyutlardan éncelikle en énemli olam plan-program
etkinlikleridir. Ayrica, plan-program etkinlikleri pedagojik alan bilgisi bilesenleri
icerisinde de yer aldig1 i¢in pedagojik anlamda bu bilgiye sahip olmak 6gretimin

uygulanmasini kolaylastirict en énemli bilesenlerden biri olarak goriilmektedir.

d. Ogretimi Planlama Bilgisi

“Eger bir faaliyetin amaci onceden belirlenmez, her sey tesadiife birakilirsa
sonucta varilan noktalar hi¢ de istenilen noktalar olmayabilir.”
(Kiuigiikahmet, 2003)

Ogretim terimi olarak plan, belirli egitim amacglarina ulasmak icin (bilgi,
materyal ve etkinlikler arasinda) 6gretim konusu olabilen etkinliklerden hangilerinin
secilebilecegini, bunlarin 6grencilere nigin ve nasil yaptirilacagini, ne gibi yardimci
ve tamamlayict kaynak ve araglarin kullanilacagini, elde edilen basarinin nasil
degerlendirilecegini, ogretim programi da goéz oniine alinarak onceden tasarlayip
kagit tizerinde saptamaktir. Bunun gerceklesebilmesi ancak, 6gretmenin ¢aligmalarini
onceden dikkatle planlamasi ve geregi gibi uygulayabilmesi ile mimkindir
(Kiuigiikahmet,2003). Ogretimde ne ogretilecedi ogrenciler tarafindan agikga bilinmeli

ve dersin amaglar1 ortaya konmalidir.
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Iyi bir 6gretmen, her tiirlii etkinligini planlarken dgretim programini bilerek ise
amaglardan baslamalidir. Ogretimde goz oniinde bulundurulmasi gereken amaglar iig
alanda yer almaktadir:

1. Biligsel alan

2. Duyusgsal alan

3. Psikomotor alan

Gagne(1964), biligsel, duyussal ve psikomotor ogrenme amaglarini bir
taksonomi altinda birlestirmistir. Gagne(1964)’nin kavramsal gercevesi sozli bilgiler
(olay ya da siire¢ gibi), zihinsel beceriler (ayirt etme, siniflandirma ve uygulama
gibi), biligsel stratejiler (6grenme yollart ve yeni seyleri hatirlama gibi), tutumlar
(degerler, korkular gibi) ve davranig becerilerinden (yazma, materyal kullanma gibi)

olugsmaktadir.

Ogretmeyi oOgrenme siireci igerisinde Ogrencilere bilissel, duyussal ve
psikomotor 6grenme amaglarinin  kazandirilmasini - saglayan ders planlar
ogrencilerde bilgiyi elde etme, hatirda tutma ve kullanmasina olanak vermektedir.
Boylelikle 6gretmenin ders planlamada sergiledigi performans 6grencinin dersteki
performansina yansimaktadir. Sekil 15, amaglarin kazanilmasinda alinan bilgiden

uygulamaya kadar giden yolu gostermektedir.

Sekil 15
Kazanilan Bilginin Uygulamaya Déniisiim Asamasinda izledigi Yol (Martinez-
Pons, 2001)
Bilginin Bilginin Bilginin
Bilgi |~ Elde |‘ Hatirda |~ Uygulanmast
Edilmesi Tutulmas:

Sekil 15°e gore 6grencinin bilgiyi elde etmesindeki etkililik, 6gretmenin bilgiyi
etkili sunumuna baglidir. Bilginin hatirda tutulmasi ise bilginin elde edilmesinin
etkililigine baglidir. Bilginin hatirda tutulmasi ne kadar iyiyse uygulanmasi o derece

etkilidir (Martinez-Pons, 2001). Bilginin etkili bir sekilde sunulmasi ise planlamaya
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ve planlamaya etki eden faktorleri goz oniine almaya dayanmaktadir. Ogretmen,
dersi planlarken ti¢ ana faktorii goz ontinde bulundurmalidir:

e Ogrenci: Ogrencisi hakkinda bilgi sahibi olan ogretmen, konusunu
ogrencilerin dikkatini ¢ekecek sekilde ve dgrencisinin mantikli ve psikolojik
yapisina uygun bir sekilde sunabilir.

e Konu: Konunun amaglarinin 6zel bir yaklagimi gerektirip gerektirmemesi,
konuya en uygun olan 6gretim yontemi ve arag-gereglerin neler oldugu,
konunun ana hatlarinin neler oldugu, ders sonucunda ilerlemeyi goérmek igin
nasil bir 6lgme araci kullamilmasi gerektigi gibi sorulara cevap verecek
sekilde plan hazirlanmalidir (Kugiikahmet, 2003).

o Kosullar: Derse girmeden once dersle ilgili sinif ortami, ara¢ gereglerin ve
konunun stireye gore ayarlanmasi gibi tiim kosullar gdzden gegirilmelidir.

Cunningham(2009), ogrencilerin  bilgilerini  yapilandirmasinda  yardimet

oldugunu dusundiigi planlamay1 8 farkli basamakta agiklamistir. Bunlar sunlardir:

V' Basamak 1: Giris
* Amaci belirlemek
* Anatema, ana fikir ve anahtar kavramlarla 6grencileri tanistirmak
= Ogrencilere 6grenmenin heyecanim yasatacak konuyla ilgili ilging
ornek olay vb. anlatarak dikkatlerini ¢ekmek
= Ogrenilecek konunun gegmisteki 6grenilen ve gelecekteki 6grenilecek
konularla iligkisini agiklamak
v’ Basamak 2: Altyapiyr gorme
* Onceki bilgilerin dogrulugunu arastirmalarini saglamak
* Gegmiste Ogrenilenlerin dogrulugunu arastirarak énemli noktalarin daha
iyi anlagilmasini saglamak
» QOgrencileri konunun amaglarina odaklanmalarini saglamak
* Gegmisteki bilgileri dogrulayarak yeni Ogrendikleri bilgi ile
birlestirmelerini saglamak

» Konuyla ilgili kavram dagarciklarini pekistirmek

v' Basamatk 3: Beyin aktivitesi
» QOgrencilere yeni ekledikleri bilgi ile ilgili sorular sorarak konunun daha

iyi anlagilmasini saglamak
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» Qgrencilerin beyinlerini fikir, kavram ve olasiliklarla mesgul ederek
konunun ana fikirleri hakkinda beyin firtinast yapmalarini ve
dolayisiyla dustincelerini genisletmeyi saglamak

» QOgrencilerin sunulan etkinlikler sirasinda olusabilecek yanlis fikirlerini,
kavram yanilgilarini dizeltmek ve konunun kavramini daha anlagilir

sekilde a¢iklamak

Basamak 4: Yeni bilgi yapilanmast
* Yeni bilginin ve anahtar kavramlarinin 6gretmen tarafindan hazirlanan

farkl: etkinliklerle sunulmast

Basamak 5: Aydmlatma
*  Ornek soru ve durumlarla (6gretmenin hazirladigi derse yonelik model,

gosterim ve agiklamalarla) 6grencide bilginin anlagilirligini saglamak

Basamak 6. Uygulama ve gozden gecirme

» (QOgretmen rehberliginde 6grenciye uygulama zaman verme

Basamak 7: Bagimsiz uygulama
» QOgrencilerin dersin amacini tek basina elde etmesini saglayincaya kadar

uygulamalar yaparak ¢grencileri kontrol etmek

Basamak 8: Dersi bitirme
»  Derste edinilen bilgi ve amaglan birlestirerek 6grenilenleri 6zetleme ve
ogrencilerden ne oOgrendiklerine dair soézli ya da yazili agiklama

yapmalarini saglama.

Cunningham(2009)’a gore bu basamaklar ogrencilerin konulart daha iyi

ogrenmesinde ve oOgrencilerde ileriki konularda olugsabilecek kavram yanilgilarini

fark etmede ogretmenlere pek cok firsat sunmaktadir. Ozenle hazirlanan planlar

diizenli ve agik bir ders sunumu i¢in gereklidir. Duzenli, dikkatli hazirlanan planlar,

asagidaki elemanlart igermektedir:

Ogrencilerin gegmisteki dgrendikleri ile yeni 6grenmeleri arasindaki
baglantiy1 kurar.

Ogretmenle ve akranlarla birlikte bagimsiz uygulama zaman saglar.
Dersi anlamada devamli kontroller saglar.

Farkli 6grencilerin ihtiyaglarini kargilayabilecek dizenlemeleri igerir.
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e Ders boyunca gergeklesen tiim plan basamaklarini birlestiren bir ders bitirme
olanagi saglar.

e Ders boyunca ilgiyi ve katilim1 saglar.

Canbazoglu(2008), yaptig bir ¢alismada ogretmen adaylarinin program bilgisi,
konuya yonelik amaglar bilgilerinin eksik oldugunu saptamis ve universitede ders
programi ve planlamasi bilgilerinin geligsmesini saglayacak derslere énem verilmesi

gerektigini vurgulamigtir.

e. Ogretimsel Arac-Gereg ve Stratejiler Bilgisi

Etkili fen ogretimi ve ogrenimi siirecinde hedeflenen kazanimlarin 6grencilere
kazandirilabilmesi i¢in Oncelikle 6gretim programina uygun olan Ogretim strateji,
yontem ve teknikler belirlenmeli, sonra belirlenen yonteme uygun arag-gere¢ ya da
materyaller  gelistirilmelidir.  Ogretmen adaylarimin  etkili  bir uygulama
gerceklestirebilmeleri izleyecekleri strateji, yontem ve tekniklere dolayisiyla da bu
kavramlarin ne ifade ettiklerini tam olarak bilmelerine baglidir. Asagida her g
kavramin tanimlar verilmektedir:

Strateji: Dersin kazanimlarina ulagsmay1 saglayan oldukga genel bir yaklagimdir.
Diger bir ifade ile amaglara ulagmayi saglayan ve yontemin se¢imine yon veren
genel bir yaklagimdir.

Yontem: Ogrenme iinitesinin hedeflerini gerceklestirmek amaciyla teknikleri,
igerigi, arag ve gereci birbiriyle iligkili bi¢imde hizmete sunan bir Ogretme
yoludur. Aynmi hedefi gerceklestirecek sekilde birden fazla teknigin bir araya
getirilerek sunulmasi, yontemi olusturur.

Teknik: Ogretim materyallerini sunmada ve 6gretim etkinliklerini orgiitlemede
izlenen bir yoldur (Kugtukahmet, 2003).

Ogretmen adayr kullandifi uygun o6gretim strateji, yontem ve tekniklerle
ogrencilerin fen egitimindeki su amaglan kazanmalarini saglarlar:

o Elestirel dusiinme becerilerini kullanma

e Fen bilimleri dogas1 anlayisini kazanma

e Problemleri tespit etme ve etkili bir sekilde ¢ozme

e lletisim becerilerini kullanma ve is birligi iginde ¢alisma

e Her tir problemin ¢éziimiine yonelik ¢alisma
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e Yaratict ve ilgili olma

e Amaglan olusturma, karar verme ve 6z degerlendirme yapma

e Fenle ilgili olumlu tutum gelistirme

e Aragstirilan bir olay stirecinde mevcut bilimsel bilgiye ulagsma ve bilgiyi
kullanma

e Pek ¢ok anlamsiz, izole olaylarin anlayisindan ¢ok fen kavramlarini
anlamada derin ve saglam bir bilgiye sahip oldugunu sergileme

e Pek ¢ok meslekte fenin 6nemli bir yere sahip oldugunu gosterme

Ogrencilerin bu amaglari kazanmas1 ve bu amagclarin gelisimi 6grencilerin fen
egitimi deneyimleri sirasinda son derece onemlidir. Sekil 16, fen 6gretimindeki
kazanimlarla ogretmen strateji ve arag-gere¢ bilgileri arasindaki iligkiyi

gostermektedir.

Sekil 16

Fen Ogretiminde Ogrenci Kazanimlar ve (")gretmen Davranislary/Strateji ve Arac-
Gereg Bilgisi Arasindaki lliski (Yalin, 2004)

Ogrenci Kazanimlar:

ile tutarlidir

Ogrenci Davranislar

kazandirmak kazandirmak
icin se¢ilir sigin segilir

Ogretmen davranislary/stratejileri Icerik, arac-gerec ve etkinlikler
degerlendirmek tercihi tercihi degerlendirmek
icin segilir etkiler etkiler icin segilir
(")ggencilerin bilissel yeterlilikleri (")grengilerin bilissel yeterlilikleri
Ogrencilerin 6n bilgileri Ogrencilerin on bilgileri

Fen ogretiminde ogrencilerde istendik davraniglart olusturmak ve dolayisiyla
dersin kazanimlarini elde etmelerini saglamak amaciyla uygun strateji, materyal ve
etkinlikleri segmek olduk¢a onemlidir. Strateji, dersin kazanimlarina ulagmada genel

bir yaklagimi ifade ettigi i¢in 6grenci davranislarini kazandirmada etkili rol oynayan
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yontemlerin segiminden bahsedilmektedir. Ogretmen, ogrencilere kazandirilacak
davraniglarin tir ve diizeylerine dayali olarak duz anlatim, tartisma, 6rnek olay,
gosteri, problem ¢ozme, bireysel 6gretim ve rol oynama gibi yontemler arasindan
secim yapabilir. Ayrica, bu yontemlerin her birinde beyin firtinasi, benzetigim teknigi
gibi  farklit tekniklerden yararlamlabilir. Belirli davranislarin = &grencilere
kazandirilmasinda birgok yontem ayr ayn kullanilabilecegi gibi birkag yontem

birlikte de kullanilabilir (Yalin, 2004).

Ogrencilerin ders kazammlarini elde etmelerinde 6gretim yontemlerinin segimi
olduk¢a 6nemlidir. Yontem se¢imini etkileyen faktorler sunlardir:

o Kazandirilacak davraniglar

o Simiftaki 6grenci sayisi

e Zaman

e Ogretim ortam1

e Arag-gere¢ durumu

e Ogretmen yeterliligi ve tutumu

Ogretmenlerin sececegi etkili ogretim strateji ve yontemler ile ogrencilere
biligsel, duyussal ve psikomotor davraniglar kazandirilmig olur. Bu davraniglarin
kazandirilmasinda izlenen yol ve kullanilan materyallerin neler oldugu 6nemlidir.
Baillie ve Vanasupa (2003), amaglara giden yolda kullanilacak materyalleri bir
nehrin karst tarafina gegmek igin gerekli olan materyallere benzetmis ve hangi
materyali neden segeriz sorusunu sorarak arag-gereglerin énemine deginmistir. Buna
baglt olarak kopri kurma, tiinel kazma ya da bir kayik kullanma segeneklerini
sunarak ogretmenlerin hedefe ulagsmada en kolay ve etkili yolun hangisi oldugunu
diusinmelerini saglamistir. Boylelikle bireyin, ara¢ gereg¢ bilgisine ne kadar sahip
oldugu ortaya ¢ikmis olur ve birey materyal gelistirme i¢in neleri nasil yapacagini

kesfetmis olur.

Bilginin 6grenene ulastirilabilecegi farkli yollar ve ortamlar olarak tanimlanan
Ogretim arag geregleri Ogretmen tarafindan ogretimi desteklemek amaciyla

kullanilirken dikkat edilmesi gereken bazi noktalar vardir. Ogretmen, kazanilmasi
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gereken davramiglarda uygun ara¢ gerecleri secerken oOncelikle su sorulara yanit
vermelidir:

e Bu dersin kazanimi nedir?

o Ogrencilerin dersin kazanimlarina ulasmalarini saglamak icin hangi strateji,
yontem veya teknigi segmeliyim?

e Dersin kazanimi i¢in stire ne kadardir?

o Belirlenen strateji ve yonteme gore hangi arag geregleri kullanmaliyim?

o Arag gerecler 6grencilerin bireysel ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte midir?

e Kullanacagim ara¢ gerecler kolay bulunabilir ve zarar vermeyecek nitelikte
midir?

e Arag¢ gerecler dikkat ¢ekici, hatirlamayi kolaylagtirici, zamandan tasarruf
saglayan, glvenli goézlem yapma imkani sunan ve konunun igerigini
basitlestirerek anlagilmasini saglayacak nitelikte midir?

e Materyalleri kullanmadaki yeterliligim ne kadardir? Bu konuda kendimi nasil

gelistirebilirim?

Ogretim arag gereclerinin se¢iminde dikkat edilecek bazi faktorler sekil 17°de
gosterilmistir.

Sekil 17

Arag¢-Gere¢ Secimini Etkileyen Faktorler (Yalin, 2004)

Ogrenen
Ozellikleri

Ogretim
hedeflen

Strateji, yontem
secimi

/¢\

Arag-gereg
secimi

Kisitlamalar
- zaman, bltce

Arag-gereg
ozellikleri

Ogretmen
tutumu, becerisi
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Sekil 17°den de anlagilacag: tizere bu faktorler karsilikli etkilesim igerisinde olup

birinin se¢im, tasarim ya da kullanimi digerinin se¢im, tasarim ya da kullanimini

dogrudan etkiler (Yalin, 2004). Bu nedenle strateji ve yontem se¢imi ile arag-gereg

se¢imi bir arada ele alinarak diizenlenmelidir.

f. Olgme ve Degerlendirme Bilgisi

Ogretmen, egitim dgretim siirecinde dgrencilerin

dersin kazanimlarini elde edip etmedigi,
bagarilt olup olmadigi,

basarili olduysa ne derecede basarili oldugu,
basarisiz ise nedenleri

ogrencilerin ileri basamaklara nasil ulagacagi hakkinda bazi kararlar

vermelidir. Ogrenciler hakkinda verilen bu gesit kararlar birtakim o6lgme ve

degerlendirmelere dayanir (Kiigiikahmet, 2003). Ogretmenin, oOgrencilerin bu

durumlar ile ilgili yeterli bilgi alabilmesi giivenilir 6lgme araglarini kullanmast,

gelistirmesi ve sonuglart iyi yorumlamasina dolayisiyla iyi 6lgme ve degerlendirme

bilgisine sahip olmasina dayanir. Ogretimi tamamlayan son siire¢ olarak dlgme ve

degerlendirme gerektigi gibi planlanip kullanilirsa 6gretim daha etkili olacagindan

ogrenciler ¢ok daha iyi 6greneceklerdir (Linn ve Grounland, 1995).

Olgme ve degerlendirme yeterliligine sahip bir 6gretmen;

Olgme ve degerlendirme kavramlarini, yontemlerini bilmeli ve tiim 6lgme ve
degerlendirme araglarinin nasil uygulanacagi hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmali

Ogretim programina dayali olarak ogrencilere temel bilgi ve becerileri
kazandiracak sekilde dlgme ve degerlendirme araglarini se¢meli

Biligsel, duyugsal ve psikomotor (devimsel) alanlar olmak tizere 6grencilerin
tim bilgi ve becerilerinin gelisimini saglayacak ol¢gme ve degerlendirme
yontemleri kullanmali

Ogrenci performansim  belirleyici ve modelleyici, cesaretlendirici,
kolaylastirict ve odillendirici ozellikleriyle performanst arttirict nitelikte

klasik ve alternatif 6lgme-degerlendirme yontemleri kullanmali
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»  Gegerli, givenilir, sinif diizeyine uygun ve kullanigh 6lgme ve degerlendirme
araglarin1 kullanmali

* Sonuca odakli klasik o6lgme ve degerlendirme yontemlerinin disinda
gelistirici  6zellikteki siirece odakli alternatif olgme ve degerlendirme
yontemlerini kullanmali

» Qgrenci basarisini bilgiden beceri ve yetenege dogru tasinmasini saglamalidir.

Sekil 18 ogretmenlerin  ogrencilere  kazandiracaklari  davranislar

degerlendirirken hangi olgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilabilecegini
gostermektedir. Ogretmenler, dgrencilere kazandiracaklan bilgi ve becerilerde klasik
olgme ve degerlendirme yontemlerini kullanma, yetenek diizeyindeki davraniglarin
kazandirilmasinda alternatif olgme ve degerlendirme yontemlerini kullanma
yeterliligine sahip olmalidir.

Sekil 18

(")grencilere Kazandirilacak Davranislar ve (")lg:me-Degerlendirme Yontemleri

(Haladyna, 1997)

(ZiHiNSEL BOYUT)

D T

Bilgi \ / Beceri N\ S Yeni Degerlendirme
/ E> Yontemleri
Klasik Degerlendirme Yontemleri Performansa dayali durum
Coktan segmeli, kisa yamtl1, bosluk ~ * : belirleme, 6grenci gelisim
doldurmali, dogru-yanlis testleri vb.  : : dosyasi-portfolyo vb.

Ogretim siirecinde kazandirilacak davranislar i¢in yanlis lgme ve degerlendirme
yontemlerinin  kullanilmasi, yanlig kararlarin alinmasina, yanlig kararlar da
ogrencilerin basarilart hakkinda hatali belirlemeler yapilmasina neden olmaktadir.
Berberoglu (2006), 6grenme siirecine uygun degerlendirme yontemlerini kullanan

ogretmenlerin  ogrencilerinin  basarili  olacagimi  belirtmistir.  Yeterli olgme ve
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degerlendirme bilgisine sahip 6gretmenlerin uygun o6lgme ve degerlendirme
yontemlerini  segmesi  Ogrencilerin  bilgi, beceri ve yetenek dizeyindeki
davraniglarinin gelismesine ve dolayisiyla gercek yasamda da basarili olmalarini
saglamaktadir (Kutlu, Karakaya ve Dogan, 2008). Sekil 19, bilgi, beceri ve yetenek
diizeylerini goz oniine alarak uygun 6lgme ve degerlendirme yontemlerini kullanan

ogretmen adaylarinin 6grencilerinin basarn gelisimini gostermektedir.

Sekil 19
Olcme ve Degerlendirme Yontemlerinin (")grenci Basarisinin Gelisimi

Uzerindeki Rolii (Kutlu ve diger., 2008)

Klasik Degerlendirme | = e Yeni
Yontemleri A Degerlendirme
T e

Ogrenci Basarisin Gelisimi

Yukarida sayilan tiim bilgiler, “nasil uzman, etkili 6gretmen olunur?” sorusuna
yanit aramaktadir. Egitimcilerin bazilari mesleki yeterlilige sahip 6gretmenlerin nasil
disundugu bakis agisindan yola ¢ikarak ¢gretmen adaylarindan net bir sekilde ayirt
etmek amaciyla mesleginde uzman, etkili 6gretmenin &zelliklerini agiklamiglardir
(Berliner, 1994,2001; Bransford, Brown ve Cocking, 2000; Carter, Cushing, Sabers,
Stein ve Berliner, 1988).

Mesleki yeterlilige sahip uzman O6gretmenin Ogretmen adayindan farklarn
sunlardir:
e Pek cok sayida gorevi dinamik siire¢ icerisinde otomatik olarak ve nasil

yapilacagm bilerek uygular: Ormegin, simflan ve sinifa ait her giinki isleri
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etkili bir sekilde yapar. Ogretmen adayinin ise eylemi yapmadan o6nce
durmaya ve disinmeye ihtiyaci vardir.

e Problemleri ogretmen adayindan daha derin seviyede anlayarak cevaplarini
bulur: Etkili ve uzman o6gretmenler konuyla ilgili prensipleri uygulamak i¢in
derin bir anlamaya sahipken ogretmen adaylan yiizeysel bilgileri ile
problemler karsisinda zorlanmaktadirlar.

o Ogretiminde égretmen adayindan daha esnektir. Btkili ve uzman 6gretmenler
yeni bilgiden faydalanir ve egitsel diizenlemeleri ¢ok c¢abuk yapabilirler.
Ogretmen adaylar ise diizenleme yapmay1 zor bulur ve kendi baslangig plam
igse yaramasa bile ona bagl kalir.

o Lgitsel anlamda yeterliliklerine ogretmen adaylarmdan daha ¢ok giivenirler.
Deneyim ve bilginin genis derinligi uzman ogretmenleri yapacaklari
davraniglar konusunda daha kesin ve net olmaya gotirirken oOgretmen
adaylan sik sik belirsiz rolii oynar.

e Bilgiden sonu¢ ¢itkarmalart ogretmen adayina gore daha fazladir. Etkili ve
uzman ogretmenler simf olaylan akigina aldirmayabilir veya etkileyebilir.
Ogretmen adaylar ise sinif olaylarini bastirmaya galisir.

o Smif aktivite ve olaylarin orneklerinin farkina varw. Etkili ve uzman
ogretmenler strecleri ve beliren bazi durumlan yorumlarken Ogretmen
adaylarinin stk sik kafasi karigir ve durumlar kargisinda nasil hareket

edecegini bilemez.

Ogretmen adaylarinin sahip olmast gereken mesleki yeterlilikler ve etkili, uzman
ogretmenle o6gretmen aday: arasindaki farklarin net bir sekilde ortaya konulmasindan
sonra bir sonraki amag¢ “Ogretmen adaylarnin etkili ve uzman o6gretmen olma
yolunda yukarida verilen 6gretmenlik meslegi yeterliliklerine ulagmasi nasil olur”
sorusuna yanit aramak olmalidir. Iste bu noktada égretmen adayinin sahip oldugu
bilgilerin gelistirilmesi ve uygulamaya aktarilmasinda “yansitmayi/yansitici

disinmeyi bilme” 6énemli bir rol oynamaktadir.
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Yansitma/Y ansitici Diisiinme

’

“Kendini kesfetme: Arastirilmayan hayati yasamak anlamii degildir.’
(Sokrates)

“Yansitma” kavrami yogun diiginme anlaminda olup ilk defa egitimin gesitli
konularin1 agiklamak ve bunlara yon vermek amaciyla Dewey (1933) tarafindan
aciklanmistir. Dewey (1933)’e gore yansitma, uygulamacilarin deneyimleri sirasinda
karsilagtiklart sorunlarla ilgilenen, bunlara uygun ve gercek¢i ¢ozimler tretmeye
caligsan etkin, amagli ve istikrarli diiginme siireci anlamina gelmektedir. Yansitma,
ogretmen egitiminde Ogrenmeyi ve anlamayt kolaylastiran bir sire¢ olarak
gorilmekte ve 6gretmen gelisimine iliskin birgok aragtirma modelinde temel bir rol

oynamaktadir (Atay, 2003: s.54’deki alintr).

Yapilandirmaci kuramin onciilerinden Dewey (1933), yansitict diiginmeyi
anlagilmaz, karmagik, ¢eligkili bir durumdan agiklayici, tutarli ve diizenli bir duruma
donigimii olarak ifade etmektedir. Bu nedenle yansitici diginmenin iki agsamast
oldugunu belirtmektedir:

e On yansitict durum: Cozillmesi gereken karmagik, siipheli bir durum ya da

problem hakkinda digiinerek sorularin arttigr agamadir.

o Son yansitict durum: Problemin giderildigi asamadir.

Yansitici diiginme 5 basamaktan olugsmaktadir. Bunlar;

1. Basamak: Insan beyninin goriinen ilk olasi ¢ozimlere, onerilere yoneldigi

basamaktir.

2. Basamak: Dogrudan deneyimler sirasinda yasanilan zorlugun ya da
karigikligin ¢6ziimtinti bulmak i¢in diisiinsellestirme basamagina girilir.

3. Basamak: Elde edilen bilgiyle olast cevaplar veya ¢oziimler gelistirilir. Bu
cevap ya da c¢ozimler uygulanarak etkili olup olmadiklari gozlenir ve
karsilagilacak benzer durumlar i¢in bu bilgi saklanir.

4. Basamak: Elde edilen yeni bilgi ya da onerinin genisletilmesi i¢in akil
yuritilir.

5. Basamak: Yeni ve farkl1 bir eylemde elde edilen bilgi test edilir.

Dewey (1933), bu basamaklar arasinda katr bir siralama olmadigini daha

cok akici bir sekilde ilerledigini ifade etmektedir. Ayrica yansitict digiinmenin
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ilerlemesinde tutumlarin da etkili oldugunu belirterek agik fikirlilik, igtenlik,

sorumluluk ve diriistliik boyutlarinin yansitmadaki 6nemine deginmistir.

Dewey’den yansitict digsinme konusunda etkilenen Schon (1987), Dewey’in
yansitict diginmenin daha ¢ok dustnsel tarafinda oldugunu ve bu nedenle bireyin
uygulamast noktasinda eksiklikler kaldigini belirterek “ yansitict diisinme” den daha
cok “yansitict eylem” o6n plana ¢ikarmigtir. Schon (1987), iki yansitma bigimi
oldugunu ileri siirmektedir:

o FEylemde yansitma: Bireyin uygulama sirasinda gelisen olaylara gore aldigt
anlik kararlardir. Anlik kararlar iletisim yeterliligi ile miimkiindiir. Ornegin
bir 6gretmenin derste 6Zrencilerinin beklenmedik sorulart veya hatalar ya da
ogretmenin uyguladig etkinligin istedigi gibi gitmedigini fark etmesi, onun
planlarini daha verimli bir ders islemek amaciyla degistirmesini gerektirebilir.
Boyle zamanlarda ogretmen ortami degerlendirir, diigiiniir ve uygulamaya
iligkin karar alir. (Schon, 1987; Atay, 2003: s.55’teki alint1). Eylemde
yansitmay1 daha ¢ok mesleki yeterlilige sahip bireyler yapmaktadir. Egitim-
ogretim sirecinde de deneyimli Ogretmenler eylemde yansitma sireci
igerisinde bulunurlar.

o FEyleme yansitma: Bu kavram, Ornegin bir ogretmenin dersi planlayip
hazirlamay1 ve ders sonrast degerlendirme siireglerini igerir. Schén (1987),
her bireyin bilgisinin esas olarak ortiikk oldugunu ve davraniglarla ortaya
ciktigim distiniir. Ogretmen, ozellikle ders sonrast dersle ilgili diisiiniir ve

bir sonraki ders i¢in yeni kararlar alir ve uygulamaya gegirir.

Schon (1983), karmagik bir durumla karsilagildigt zaman oOncelikle ¢ozilmesi
icin bir disinme siireci igerisine girilmesi gerektigini fakat sadece ¢ozimun yeterli
olmadigini sorunu ¢ézmek i¢in uygulama yapilmasi ya da deneyimlerin yaganilmasi
gerektigini ifade etmigtir. Deneyimler sirasinda, bireyin kigisel gelisimi artar ve

yaraticiligiyla birlikte kendi kendini kegfeder (Lyons, 2010).

Freire (1970), yansitici disinmede sosyal degisimin onemini vurgulamis,
bireylerin 1rk, sosyal simif, dil, cinsiyet ve diger sosyal kategorilerinin farkliligina

baglt olarak yansitici diiginme kavramindan hareket ederek “elestirel yansitma”
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kavramini 6n plana ¢ikarmigtir. Elestirel yansitma siireci igerisindeki bir birey,
toplumdaki sinirliliklart, 6n yargilart ve farkli sosyal ortuntileri dikkate alir. Ayrica
yapict olmayan orintilere karst direnip yapict degisikligin olusturulmast igin
gereken becerileri Ogrenen kisilere kazandirma egilimindedir. Ogretim siireci
acisindan bakildiginda 6grencinin pasif, 6gretmenin aktif oldugu klasik 6gretimden
ziyade ogretmen ve ¢grenci arasinda rollerin siirekli degistigi tartismaci, yorumlayict

bir ortamin hakim oldugu elestirel yansitma siirecinin 6énemini vurgulamaktadir.

Tablo 12, yukarida verilen her Gi¢ egitimcinin yansitma ve yansitma siireci ile

ilgili disiincelerini 6zetlemektedir.

Tablo 12

Yansitici Diistinmenin Teorik Gelisim Siireci

Egitimci Arastirdig1 soru Tanim Uygulamalan

Dewey (1933)  Yansitma nedir? Yansitma Ogrenmeyi 6grenmek
disinme i¢in disinmek gerekir.
surecidir.

Schon (1983)  Yansitma nedir, Yansitma ¢oziim  Eylem sirasinda ve

nasil geligir? yolunu bulmave  sonrasinda bilmeyi,

bilme siirecidir. ogrenmeyi gerektirir.

Freire Elestirel yansitma Yansitma, Aragtirma boyunca

(1970,1997) neden gereklidir? elestirel biling, politik, sosyal ve
ogrenme kiltiirel boyutlarda
baglaminda elestirel baglamlar
sorgulamadir. ortaya koyar.

Yansitici digiinmenin genel amaci, bir durumu, bir olayr ya da bir bilgiyi anlamak

ve var olan sorunu daha iy1 ¢6zmektir. Yansitici diigiinen bir kisi, diigiinerek onceki,
simdiki, tahmini tecriibeleri birbirine baglar, elestirir ve kendini sorgular, ayrica
kendini ve durumu degerlendirir. Boylelikle hem kendi gelisiminin farkinda olur,

hem de deneyimlerini diger akranlariyla paylagsma olanag: bulur.
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Yansitic1 6gretim

Yansitict diigiinme, bireyin kendi 6grenmesine iligkin deneyimlerini, digiince ve
duygularinin énemini vurgulayan deneyimsel bir stire¢ igerisinde gerceklesmektedir.
Schon (1983), bu sureci bireyin yansitmayi, uygulamayi, tekrar disinmeyi ve
yeniden ¢ercevelendirmeyi ongoren bir Ogretim yontemi olarak ifade etmigtir.
Yansitict ogretim, bireyin kendi deneyimlerini anlamaya galistigi, gozlemlere dayali
olarak deneyimlerinin elestirel ve uygun analizini ve degerlendirmesini yaptigy,
deneyim ve bilgisini gelistirdigi deneyimsel bir strectir (Shi, 2004; Wang, 2004).
Yansitict 6gretim, igerisinde deneyimsel bir siire¢ barindirir. Bu deneyimsel siirecin
merkezinde bireyin deneyimleri yer alir. Kolb (1984), deneyimlerin bilingli bir
yansitma surecinden gecirilerek yasanmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bireyde
ogrenmenin gerceklesmesi deneyim, yansitmali gozlem, kavramlagtirma ve etkin
denemeden olusan dongi ile mumkiindir. Bu dongide kisi yeni deneyimlerde
olabildigince yer alir, gozlemlerde bulunur ve farkli bakis agilarindan bu deneyimleri
yansitmaya ¢aligir. Daha sonra, bu goézlemleri kavramlara doniistirmeye ¢alisir ve bu
kavramlardan sorun ¢dzme ve karar verme asamalarinda yararlanir. Ogrenen bireyde
bilgi, bu doéniisiim sirasinda olusur. Bu dongii sirasinda 6grenmenin iki temel boyutu
rol alir: Bireyin deneyimlerine anlam verirken i¢gtidusel bilgi ve bilingli 6grenmeyle
elde edilen bilginin kullanildig: “anlama” boyutu ile deneyim ve zamanla basarisizlik
ve hatalarin da olabilecegini kabullenerek bilgi agisindan “doniistiirme-degistirme”
boyutudur (Kolb, 1984; Atay, 2003: s.10’daki alint1). Sekil 20, Kolb (1984)’in

deneyime dayal1 6grenme modelini ve yansitmanin rolini gostermektedir.
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Sekil 20

Deneyime Dayali Ofrenme Modeli ve Yansitmanin Rolii (Kolb, 1984)

Somut Deneyim

s )
\J

Etkin Deneme

Yansitma Temelli
.............. Gozlem

Soyut
Kavramlagtirma

Bartlett(1990)  ise  yansitici  §grenme-Ogretme  sUrecini  ¢gretmen

adaylarinin/ogretmenlerin gelisimi izerinden 5 agsamada agiklamigtir:

Inceleme: Ogretmen olarak ne yapryorum? Sorusuna cevap arar. Tanimlayic
ve uygulayici ozelliktedir. Bireyin kendi diisiinceleri, tutumlari ve uyguladigi
strateji ve yontemler dikkate alinir.

Bilgilenme: Ogretim bi¢cimim ne ifade ediyor? Ogretim ortamindaki
eylemlerimle ne yapmak istedim? Sorularina cevap arar. Bu agamada, yapilan
eylemlerin dogru ve yanlis yonleri ile sonuglart derinlemesine disiinilir.
Bilgileri karsilastirma: Su anki Ogretmenlik anlayigtmin olugmasi nasil
gerceklesti? Sorusuna cevap arar. Bu soru ile 6gretmen/6gretmen adayr kendi
dustincelerini akran veya uzman gorugleri alarak kiyaslar.

Degerlendirme: Daha farkli nasil 6gretebilirim? Sorusuna cevap arar. Bu
asamada onceki deneyimler ve bunlarin sonuglart g6z Oniine alinarak
karsilagilan problemlerin ¢6zimi bulunmaya ¢aligilir.

Eyleme gecirme: Simdi nasil ogretecegim? Sorusuna cevap arar. Tum

degerlendirmeler dikkate alinarak olasi ¢o6ziim yollar1 uygulamaya gegirilir.

Sekil 21, Bartlett’in yansitict 6gretim siirecini gostermektedir.
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Sekil 21
Yansitic1 Ogretim Siireci (Bartlett, 1990)

e .
i Eyleme incel
! Gecirme neeicie
Degerlendirme Bilgilenme

Bilgileri -
Kiyaslama :

Bartlett(1990)’in asamalarindan inceleme agsamasi tanimlayict ve uygulayic
niteliginden dolayr elestirel yansitmayr gelistirmez. Ancak diger dort asama
degerlendirme, analiz etme, bilgiyi yapilandirma ve yeniden planlamayi igerdigi i¢in
yansitict 6zelliktedirler. Yansitict 6gretim siirecinin agsamalarini gosteren bu dongi

iyi” ogretme/ogrenme esasi olarak se¢im yapma siirecine sistemli bir yaklagim

sunmaktadir.

Rodgers(2002), Dewey(1933)’in yansitict diisinme kavramindan esinlenerek
yansitict diiginme surecini asagidaki sekildeki gibi 6zetlemistir. Sekil 22°ye gore
yansitma sureci, bireyin bir deneyimde bulunarak durumu kendi ve bagkalarinin geri
bildirimleriyle birlikte gozden gegirerek betimlemesi ve ardindan analiz ederek
disinilmiis sonuglara dayanan bir uygulama yapmasi ile gergeklesmektedir.

Uygulama sonrasinda siire¢ yeniden bir sonraki deneyim ile devam etmektedir.
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Sekil 22
Yansitmanin Resmi (Rodgers, 2002)

_ | Bir sonraki deneyim... | '

- -

/"'_-_:éonug lara dayo:ﬁa

[anlagilir bir davranista

[

YANSITMA
SURECT

Tanimlay!ei
aragtirma

Gézden gegirme Geri bildirim

MacKay-Jones ve Walker (1998), yansitict 6gretimin 5 asamadan olustugunu

ifade etmektedirler. Bu asamalar ve asamalarda sorulan sorular sunlardir:

Actklama: Gergek ya da durum nedir?

Durumu belirleme: Sen ya da digerleri ne diistintiyor ve hissediyor?

Analiz etme: Bagka ne yapabilirim? Bu durumla ilgili iyi ya da kotii olan
davranig hangisidir? Varsayimlarim nelerdir?

Secilebilecek yollar: Daha bagka ne yapabilirim?

Lylemde bulunma: Eger ayn1 durum yeniden meydana gelirse ne yapmak

istersin?

Korthagen, Kessels, Koster, Lagerwerf ve Wubbels (2001), ALACT (Action,

Looking Back, Awareness, Creating, Trial) adi altinda eylemde bulunma, yapilan

eylemi dustinme, farkindalik, yaratma ve deneme asamalarindan olusan yansitici

ogretim modelini 6ne siirerek bireyin yansitma becerilerini ortaya koydugu bir dongu

olarak ifade etmislerdir. Bu durumda birey, siradan ¢oziimlerle halledemedigi bir
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durumla karsilastiginda bu dongisel siiregten geger. Oncelikle kisi, kendi
deneyimleri sirasinda teorik bilgisini yansitmada sorun yasar. Durumu belirlemek ve
degerlendirmek i¢in kendi ve diger akranlarinin yorumlarini alir. Bulunan yeni
¢coziimle ya da olusan farkindalikla yeniden eylemde bulunulur. Sekil 23, Korthagen
ve digerlerinin (2001) vyansitict Ogretim modeli olan “ALACT” modelini

gostermektedir.

Sekil 23
Yansitict Ogretim Modeli “ALACT” (Korthagen ve diger., 2001)

Yeniden Eylemde
deneme bulunma
Eylem iizerine
alternatif Yapilan
yollar yaratma eylemi
diisiinme
Farkli bakis
agilan
kazanma-
Farkindalik

Yansitmanin niteligini arttirmak ve bireyin deneyimler sirasinda mesleki
gelisimini saglamak amaciyla “ALACT” modeli yenilenerek “sogan” modeli ortaya
attlmigtir (Korthagen ve Vasalos, 2005). “ALACT” modelinin yenilenmesinin nedeni
yansitmaya yardimeci olmasina ragmen bireyin gelisimi sirasinda bilgisini yansitmada
biraz yiizeysel kalmasidir. Ozellikle karmagik ve yinelenen bir problem durumuyla
karsilagildiginda ilk 6nceki davranisa odaklanilarak yansitma yapilabilmekte ve

gelecekteki davraniga ters etki yapabilmektedir. Bazi egitimcilerin de belirttigi gibi
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guiclt profesyonel bir gelisim siireci ikinci derecede degisimin olasiligiyla gerceklesir.
Bu degisimler davranigin altinda yatan temel nedenlerdir (Levy ve Mary, 1986).
Daha ¢ok doniisimsel degisimlerin meydana gelmesi daha derin bilgiyi ve bireyin
kendi davramslarinin altinda yatan temel nedenleri kesfetmesiyle miimkiindiir. Ikinci
derecede degisim, ¢ok boyutlu, ¢ok ¢esitli diizeylerde, nitelikli, aralikli, paradigmatik
bir degisimi igeren radikal orgiitsel bir degisim ozelligindedir. Sekil 24°te de “sogan”
modelinin tim seviyelerinde bu degisim siireci belli bir siralama ve uyusum

icerisinde devam ettigi gorilmektedir.

Sekil 24
Alt1 Seviyeli Yansitma Modelini Gosteren “Sogan Modeli” (Korthagen ve
Vasalos, 2005)

— Seni etkdleven nedir”? Nevin iistesinden
gelmeve cahsivorsun? (Ogrenme cevresi)

T ... (Mesleki yeterlilige

G yapry * sahip olma yollar)

Bunun igin ne yvapahilirsm -

Neve mamvorsun? (0 peterlik inancy)
Sen kimsin?

Bolin pedisy 00 e o

- Neden burdasm”Ne kadar
kendini bu ise adanus
hissedivorsun?  (Mesleki yeterlilik)

Yansitma stirecini veren bu modeldeki agamalar sirasiyla soyledir:
I. Cevre: Birey, deneyim sirasinda sinif ortami, okul mufredat: ve kultira gibi
i¢ ve dig faktorlerle kargt karsiyadir. Bu 6grenme ¢evresini bilerek hareket

etmelidir.
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Davranis:  Yansitma olabilecek daha etkili bir davranig yerine verilen
tedirgin bir cevap gibi daha az etkili bir davranisa odaklanilarak
gerceklestirilir.

Yeterlilikler: Anlayarak cevap verme yeterliligidir.

Inanclar: Kisi, kendi ve gevresi hakkindaki mevcut inanglarina bagvurarak
genellikle bilingli ya da bilingsiz eylemde bulunur. Ornegin 6gretmen
adaylarimin siniftaki 6grencilerin  kendilerini  bilgi agisindan test etme
varsayimlart ya da inanglar1 gibi ya da bireyin yeterlilikleriyle ilgili hissettigi
inang gibi.

Mesleki kimlik: Bireyin kendi mesleki kimligini kesfettigi asamadir. Ornegin
bir 6gretmen adayinin nasil bir 6gretmen oldugunu ve olacagint diigiinmesi
mesleki kimlik arayisidir. Birey, bu asamada deneyimleri sirasinda
karsilagtigi zor anlarda sert bir egilimde mi olmalidir yoksa aydinlatici
bilgiler veren ve ogrencileri destekleyen rehber roliinde mi yer almalidir,
sorusuna cevap aramaktadir (Beijaard, 1995).

Amag: Bu asama, bireyin yasamina ya da uygulamasina anlam ve énem veren
niteligi bulma asamasidir. Amag, aile, sosyal grup, kultir ve evrensel
faktorlerin de i¢inde oldugu anlamli bir biitin ve uyumun bir pargast olan

deneyimle gerceklesir.

Bu asamalardan gecen birey,

sadece problemi degil olasiliklart da derinlemesine dustnr.

gecmisten ziyade o anki olan ve olacakla ilgilenir.

durum odaklr degil kisisel giiglii yonlerini derinlemesine digtiniir.
uygulamay1 gerceklestirmek i¢in hissetme, isteme ve ¢evrenin farkindaligin
g6z ardi etmez.

tim asamalan derinlemesine dustniir.

dustnerek, hissederek ve isteyerek buyuk bir farkindalikla deneyimi yeniden

yasamig olur.

Boud ve Walker(1993) ise deneyimler yoluyla 6grenmede yansitma streci

modelini sekil 25’teki gibi 6zetlemistir.
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Sekil 25
Yansitma modeli (Boud ve Walker, 1993)
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Boud ve Walker(1993)’e gore birey bilgi, beceri ve sosyal faktorleri goz ontine
alarak deneyimini gerceklestirir. Deneyimi sirasinda bireyin bilgi ve isteklerinin alt
yapisint olusturan biligsel, duyussal ve psikomotor alanlarini kullanarak eylemde
yansitmay1 gerceklestirir. Bu sirada anlik kavrama ile yeni bir bilginin farkindalig
olugabilir. Deneyimden sonra deneyime geri donerek deneyim yeniden
degerlendirilir. Bu agamada derinlemesine diigiinmeyle ve alinan geri bildirimlerle
birey, eyleme yansitmayr gerceklestirir. Boylelikle degisime giderek bilginin
donigimiini gergeklestirir ve yeni anlayist kazanir. Bu siire¢ dongiisel bir gekilde

devam eder.

Quirk (2006) ise bu streci amaglar, gereksinimler, hazirlama, gozlemleme ve

degerlendirme agamalarindan olustugunu belirtmistir.

e Amaglar: Bu asamada birey kendi Ogrenme amaglarini tanimlamaya ve
oncelik sirasina koymaya baslar.

e Gereksinimler: Bu amaglara ulagmak i¢in gerekli olan ihtiyaglar belirler.
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e Hazwrlama: Kendi deneyimleri i¢in gerekli ihtiyaglarn karsilayarak yeniden
diizenler.
e Gozlemleme: Dusiinme siirecini ve etkilesimlerini gozlemler.

o Degerlendirme: Kendi gelisimini yazili olarak degerlendirir.

Genel olarak bakildiginda yansitici 6gretim streci, bireyin bir eylemde
bulunmasi, yaptigt eyleme yonelik digsinmesi, farkli bakig agilarindan ve
gozlemlerden yola ¢ikarak analiz etmesi ve olasi ¢oziimler iireterek yeniden eyleme

gecirmesi agsamalarini igermektedir.

Osretmen Adaylarmin Mesleki Gelisiminde Yansitmay: Bilmenin Rolii

Turkiye’deki Egitim Fakiltelerinde okuyan o6gretmen adaylart uygulama
okullarinda hizmet oncesi uygulamalarda geleneksel olumlayict yaklagima gore
yetismektedirler. Olumlayici yaklagim, fen bilimlerinin mantik ve aragtirma
yontemlerine dayamr. Insanlarin ogrenme davramslarim davranigsgr  ruhbilim
cergevesinde ele alir (Beyer, 1988; Stern, 1983; Williams ve Burden, 1997). Bilginin
olusumu acisindan bakildiginda olumlayict yaklasim, nesnel ve genelleme
yapilabilecek bilgiye deger verir ve nesnel bilginin tanimlanmasinda niteliksel degil,
niceliksel yontemlerin benimsenmesi tercih edilir. Bu yaklagim, kisilerin diinyalarini
kendilerinin sekillendirdiklerini ve davraniglarini yénlendiren zihinsel sureglerin
bulundugu gergegini yadsir; dolayisiyla bilgi bireyin deneyimlerinden ayri tutulur,
duragan oldugu varsayilir ve arastirmacilar, akademisyenler ve uzmanlar tarafindan
doga bilimlerinde izlenen yollarla edinilen bilgi bireylere sunulur (Atay, 2003).
Oysaki giniimiizde aragtiran, sorgulayan, problem ¢ozme becerisine sahip yaratici
fikirler ureten, aktif olarak egitim ve Ogretime katilan bireylere ihtiya¢ vardir.
Ogretmenin, yetistirecegi 6grencilerine bu 6zellikleri kazandirmas: kendisinin de bu
ozellikleri tasimast ve gelistirmesi ile mimkiindiir. Ogretmen adayinin bu
ozelliklerini gelistirmesi yapilandirmact yaklagimi barindiran yansitict 6gretim stireci
ve dolayistyla yansitmayr bilmesiyle miimkiin olabilir. Ogretmen adayi, yansitma
surecinde kendi 6gretim uygulamasi ile ilgili gozlemler yapar ve veri toplar. Elde
ettigi verilere dayanarak 6gretimiyle ilgili diigtinir ve digiincelerini farkli ortamlarda

tartisarak goris alig verigsinde bulunur. Buradan hareketle derinlemesine diigiiniilen
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sorunlara farkli alternatif etkinlikler gelistirir ve bir sonraki deneyimde bu olasi
etkinlikleri eyleme gecirir. Bu siire¢, 6gretmen adayinin bir deneyim ile baglayan
ilgili bir konuyu igsel olarak inceleme ve arastirma siirecidir. Bu strecte anlami
olusturur, agiklar ve degisik acilardan sonuglandirir. Ogretmen aday1, dgretmenlik

meslegi ile ilgili tecriibe bir bagka deyisle mesleki yeterlilik kazanir.

Aday ogretmen, yansitma sirecinde siirekli olarak dugstinir ve problemlerin
¢Ozimi i¢in yeni yollar arayigina girer. Yansitma siireci, 6gretmen adayinin mesleki
bilgisini nasil aktardigiyla ilgilidir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin yansitmayi
bilmeleri pedagojik alan bilgilerini, mesleki gelisimlerini ve dolayisiyla egitimin de
niteligini arttirir. Simmons ve Sparks (1987), aday ogretmenlerle ilgili olarak bir
eylemi “ne” ve “neden” yaptiklarini zihinlerinde bulmaya galisirlarsa ogretimleri
lizerine yansitmayt ne dizeyde oOgrenmis olduklarinin da ortaya ¢ikacagini

belirtmigtir.

Wallace (1991), yansitma sirecindeki Ogretmen bilgisinin deneyim sonucu
olusan bilgi ve egitim kurumlarinda elde edilen kuramsal alan bilgisinden olustugu
fikrini temel alir. Elde edilen alan bilgisi “alana iligkin kavramlari, aragtirma
sonuglarini, kuramlart ve meslek i¢in yararli olduguna inanilan becerileri” igerirken
deneyimsel bilgi de 6gretmenin/ 6gretmen adayinin deneyimleri sonucunda olusan
bilgi oldugunu belirtmektedir. Sekil 26, Wallace (1991)’in mesleki gelisimdeki iki
tir bilginin ve yansitmanin rolint gostermektedir.

Sekil 26
Mesleki Gelisimin Yansitma Temelli Modeli (Wallace, 1991)

Kuramsal
Ogretmenin/Adayin bilgi m o
zihninde var olan esleki
kavramlar, bilgi t Uygulama Yansitma F Yeterlik F

Deneyimsel U
bilgi

1.Asama 2.Asama Amac
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Yansitmay1 bilen 6gretmen, kendi amaglan ve eylemleri hakkinda stirekli soru
sorar, uygulama ve sonuglar1 izler. Ogretiminde degisiklik yapmak icin devaml
diustinir ya da dagincelerini yansitir. Bir 68retmen adayinin yansitmayr bilmesi
yansitict diginmeye dayali etkinliklere girmesi ve bu etkinliklerin gelistirilmesi ile
mimkiindir. Dolayisiyla, yansitici diginmeye dayali etkinliklerin gelistirilmesindeki
amag; bireyleri dusinmeye, kendilerini ve ¢evrelerini daha iyi anlamalarina, kendi
bireyselliklerinin farkinda olmaya ve sorumluluklarinin bilincinde olmaya olanak

tanimasidir.

Ogretmen adaylarinin yansitic1 diisiinmelerinin gelistirilmesi igin farkli yontem
ve araglar vardir. Bunlar, yontem olarak amaglh tartigmalar, mikro 6gretim, eylem
aragtirmalarn ve ornek olay caligmalari iken en ¢ok kullanilan ve etkili araglar olarak
yansitict ginliikler, otobiyogrofiler ve portfolyolardir (Borko, Michalec, Timmons ve
Siddle, 1997; Dart, Boultan-Lewis, Brownlee ve Mccrindle,1998; Freidus,1998;
Krueger ve Casey, 2000; Taggart ve Wilson, 1998).

Mikro Ogretim Teknigi ve Ogretmenlik Gelisimindeki Rolii

Yansitma sirecinde ogretmen adayi, kendi uygulamasini ve kararlarini gozden
gegirir ve bilgisi cergevesinde ¢oziim yollarini arar. Ogretmen aday: ¢oziim yollarini
ararken farkli bakig agilarindan soruna bakabilecek, sorunun ¢oziimine destekte
bulunabilecek kisilerle sorunu paylasmak ister. Ogretmen adayinin kendi gozlemini
ve ¢evresindekilerin onun eksik yanlarini gozlemlemeleri ve yardim edebilmeleri igin
video kaydinin kullanildigi mikro ogretim teknigi son derece onemlidir. Mikro
ogretim teknigi, bir ogretmenin sahip oldugu ilke ve teorileri uygulama firsati
buldugu, teori ile pratik arasinda etkili bir ara¢ olugturmaya yonelik uygulamalardan

biridir.

Mikro 6gretim, 68retmen adaylarinin uygulamali ¢aligmalarinin belirlenmesi i¢in
en uygun tekniklerden biridir. Mikro Ogretim metin, gorintii, resim ve ses

kullanilarak kisa siirede 6gretme ve formasyon verme teknigidir.
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Mikro ogretim ilk kez 1960°’l1 yillarda ABD'de Stanford Universitesi’nde,
ogretmen adaylarina 6gretim becerisi kazandirma digtincesiyle ortaya ¢ikmis ve
ogretmen egitiminin niteligini artirmak amaciyla, deneysel programin bir pargasi
olarak gelistirilmistir. Mikro 6gretim uygulamasi halen Avrupa, Avustralya, Gliney
Amerika ve Afrika’daki bir¢ok iilkede 6gretmen egitiminde kullanilmaktadir (Barth,
1986). Tiirkiye’de ise Gazi, Marmara ve Firat Universiteleri Teknik Egitim ve
Mesleki Egitim Fakiilteleri’nde 1990-1998 yillar1 arasinda bagimsiz ders olarak yer

almigtir.

Mikro o&gretim, normal Ogrenme ve Ogretim sureglerinin karmagikligini
basitlestirmeyi amaglayan bir laboratuar yontemidir (Tan ve Erdogan, 2002). Mikro
ogretim uygulamalarinda, 6gretmen adaylarina genis bir deneyim imkani sunulurken,
adayin davraniglarinda istendik yonde degismeyi ve mesleki gelismeyi saglayacak
ortam, etkinlik ve yagantilar1 saglamak temel amag olarak kabul edilmektedir. Bu
yontemde 6gretmen yetistirme, 6gretmen adaylarina kisilik kazandirma ve aragtirma
yeteneklerini gelistirme amagclan gidilir (Mellon ve Dence, 1971; Oliver, 1993).
Ayrica, 6gretmen adaylarina hizmet oncesi deneyimle giiven, destek ve yansitma

kazandirmaktadir.

Higgins ve Nicholl (2003), mikro o6gretim uygulamasi siirecini, 6gretmen
adaylarinin 6gretmeyi o6grendigi ve gelistirdigi bir dongl olarak ifade etmektedir. Bu
dongl sirecinde; 0gretmen adayr belirlenen konunun ders planini hazirlar, 10-20
dakika i¢inde 10-15 arkadasi ve rehber ogretim elemanina ders sunumunu yapar.
Sunum kamera kaydina alinarak kendisi, rehber 6gretim elemani ve diger arkadaglari
ile video kayd: tizerinde diizenleme yapilmadan aynen izlenir. izleme sonrasinda ilk
sunumun kritigi yapilir. Ogretmen aday1 oneriler dogrultusunda aym konunun ders
planini tekrar hazirlar ve ikinci kez ayni gruba tekrar sunar. Ikinci sunum da yine
kameraya kaydedilerek yine aym grup tarafindan izlenir. Ikinci izleme sonrasinda da
yeniden ogretmen adayimin performansinin kritigi yapilir (Benton-Kupper, 2001).

Sekil 27, mikro 6gretim donglsini vermektedir.
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Sekil 27
Mikro Ogretim Uygulama Asamalar: (Higgins ve Nicholl, 2003)
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Yeniden kritigini Opret
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Yeniden 6gret Kritifind vap
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Mikro 6gretim uygulamasi stiresince rehber ogretim elemani dersi bolmeyerek
ogretmen adayinin ders sunumundaki performansini izler. Bu sirada yanligliklar not
alarak sunumun kritigi sirasinda ogretmen adayinin yanliglarini ve eksikliklerini

duzeltir (Kpanja, 2001).

Mikro ogretimi daha iyi anlamak igin geleneksel 6gretmen egitim sisteminin
baz1 yonlerine kisaca bakmak gereklidir. Geleneksel ogretmen egitimi programi
egitim dersleri ve pratik uygulama olmak tuzere ikiye ayrilmaktadir. Bu yontemle
verilen egitim dersleri sézel olarak verildigi i¢in ogretmen adaylarinda soyut ve
bazen bos olabilmektedir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin duyugsal yonden tutumlari
ve biligsel yonleri geligse de psikomotor yonleri atil kalmakta ve sinirli, yiizeysel bir
bilgiye sahip olmaktadirlar. Mikro 6gretimde ise davraniga striiklenen bir becerinin
performansinin belirlenmesi ve geri donutlere bagli olarak davranigin gelistirilmesi
sireci vardir. Ogretmen aday1, kisa zamanli derslerde bir ya da birka¢ beceriye
odaklanarak bu becerilerini gelistirmeye c¢alisgir. Kisa zamanli mikro dersler,

ogretmen adayinin konu alan bilgisini azalttigi i¢in streci kolaylastirir.

Mikro Ogretim, sunum yapma, soru sorma, tartismaya Oncilik etme gibi
ogretimin teknik becerilerini igerir (Berliner, 1969). Allen, Ryan, Bush ve Cooper

(1969), ogretim becerilerini beg sinifta toplamistir. Bunlar; cevaplama, soru sorma,
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ogrenci katilimini arttirma, Ogrencide derse yonelik ilgi olusturma ve sunum
yapmadir.

Mikro 6gretimin 6nemli 6zelliklerinden birt de geri doniit igermesidir. Bireyin
kendi degerlendirmesi, akran ve uzmanlarin geri donitleri uyugsmazliklari, hatalar

azaltir, karsilagtirmalar yapilarak bir sonuca varmasi saglanir.

Mikro ogretim, O0gretmen adayr egitiminde etkili bir teknik olup ¢ok sayida
yararlar vardir:

o Oz degerlendirmeyi arttirr.

e Ogretim deneyimlerine dair giigli ve zayif yonlerin farkina varilmasin
saglar.

o Ogrenci ve 6gretmen aday: etkilesimini gozlemlemek igin bir firsat saglar.

o Ders planlandiginda verilen kararlarin yeniden incelenmesine olanak tanir.

o Ogretimle ilgili varsayim ve beklentilerin yeniden incelenmesi ve tartisilarak
dogrulanmasi olanagini sunar.

e Mesleki gelisimi arttirir (Subramaniam, 2006).

Fanselow (1988), ogretmen adayinin kendisini izlemesinin mesleki gelisim
acisindan 6nemini vurgulamig ve farkli deneyimlere yol agarak 6gretim becerilerinin

arttigin1 ifade etmigtir.

Jerich (1987) ise calismasinda pek ¢ok &gretmen adayiyla yaptig gorismeler
sonucunda 6gretmen adaylarinin mikro 6gretim uygulamasini yapay bulduklarini ve
gercek olmayan bir ortamda gerceklestigi disincelerine sahip olduklarint

gozlemistir.

Genisletilmis mikro 6gretim yaklasimi ise, sunumun yapildig ortam, sunumun
yapildigr ogrenci grubu ve Ogrenci sayisi, sunumda gecirilen zaman bakimindan
mikro oOgretimden farkli diger yonleriyle aynidir. Burada ortam ger¢ek sinif
ortamidir. Sunumun yapildigi 6grenci sayisi, ger¢ek sinif ortaminda bulunan
ogrencilerden olusur. Herhangi bir sinirlama yoktur. Sunumda gegirilen zaman,

sunumun yapildigt okuldaki ders saati stresidir. Siire de okul yonetimleri tarafindan
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belirlenen bir ders siresine gore degisebilir. Genigletilmis mikro Ogretim
uygulamalarinda o6gretmen adayi, gidecegi okuldaki siire¢ dogrultusunda kendisi igin
o okulda gorevlendirilen bir rehber brang 6gretmeni tarafindan belirlenen konunun
ders planini hazirlar. Rehber brang ogretmeninin belirledigi simifta bir ders saati
siresince o konuyu ogrencilere ogretir. Ogretme siireci gergek bir okul-sinif
ortaminda yapilmaktadir. Aday ogretmenin gergek sinif ortaminda yaptigi 6gretim
kamera ile kayda alinir. Kendini her yoniiyle degerlendirmeye calisan 6gretmen
aday1, kendisi, rehber ogretim elemani, diger Ogretmen adaylart ve uygulama
ogretmeni ile beraber tartisarak izleme-degerlendirme siirecinin daha verimli
gecmesini saglar. Ogretmen aday1 disindaki kisiler 6gretmen adayimin dikkatini belli
uygulamalara veya olaylara ¢ekerek olaylari farkli agilardan gormesine yardimci
olur. Aday 6gretmenin aldig1 éneriler dogrultusunda ayni konunun ders planini tekrar
hazirlar. Bu kez okuldaki rehber brang o6gretmeninin belirledigi, o konunun
ogretiminin yapilmadig bagka bir sinifta bir ders saati siiresince ayni konuyu o
simifin 6grencilerine dgretir. Ogretmen adayi i¢in bu durum “ogrettigin konuyu tekrar
ogret” seklinde agiklanabilir. Ikinci sunum da yine kamera ile kayda alimr. Daha
sonra sunumu yapan Ogretmen adayi, rehber ogretim elemant ve diger aday
ogretmenler ile video kayd: iizerinde diizenleme yapilmadan izlenir. Ikinci izleme
sonrasinda da izleyenler tarafindan yeniden 6gretmen adayinin performansinin kritigi
yapilir. Bu gekilde diger aday ogretmenler de 6gretim yapmadan deneyim kazanmig
olurlar. Kendilerinden once genisletilmis mikro 6gretim uygulamalar ile 6gretim
yapan arkadaslarinin yaptiklari hatalart yapmamalar, izleme ve kritik sonrasinda

kendilerinde de gordikleri eksiklikleri gidermeleri beklenir (Peker,2009).

Mikro-yansitict Ogretim

Mikro-yansitict  6gretim  yontemi, mikro oOgretim ile yansitict Ogretimin
harmanlanmasi, bir baska deyisle, birlestirilmesiyle olusturulan bir yontemdir. Bu
her iki yontemin sentezinden olusan mikro-yansitict 6gretim kavrami ilk defa
Guiney(2008) tarafindan ortaya atilmigtir. Mikro-yansitici ¢gretim, hem mikro hem
de yansitict ogretimin ozelliklerini tagiyan benzer bir Ogretim deneyimidir.

Guney(2008) tarafindan ortaya atilan bu kavramin tanimi su sekilde verilmistir:
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Mikro-yansitict ogretim O0grenmelerin kontrollii bir sinif ortaminda yapilandirmaci
yaklagimla, duygulart da goz oniine alarak kritik ¢gretim becerilerini geligtirme
sistematigidir. Bu ogretimle, Ogretmen adaylari hazirlandiklart dersleri gorevler
yitklenmis kiigiik gruplara sunmaktadirlar (Giiney, 2008). Ogretmen adaylari,
anlatimlarint gergeklestirdikten sonra sunular lizerinde yansitma saglamaktadirlar.
Yansitma stireci sonunda ortaya ¢ikan olast ¢goziimlerle yeni bir ders plan1 hazirlar ve
deneyimini uygular. Mikro-yansitict 6gretim, Ogretmen adaylarinin  6gretim
becerilerini gelistirmede olumlu deneyim saglamaktadir. Ogretmen adaylar
pedagojik alan bilgi dizeylerini bu oOgretim ortaminda gelistirerek mesleki

yeterliliklerini arttirirlar.

Mikro-yansitict 6gretim sentezinin amact ogretmen adaymin denedigi 6gretim
becerilerinin analiz edilerek uygulamadaki aksayan veya iyi yoOnlerin ortaya
konulmasidir. Ogretmen adaylari, mikro 6gretim deneyimlerini yasarken yansitici
disinme becerilerini de kullanarak kendi deneyimini derinlemesine diisiiniir ve olast
cozimler bulmaya ¢alisir. Bu stiregte yansitict diisiinen 6gretmen, yapacagi sinif ici
uygulamasini, uygulamadan once, uygulama sirasinda ve uygulamadan sonra bilingli
ve sistemli olarak dustuniir (Ekiz, 2006b). Sekil 28, mikro ogretim ve yansitici
ogretim agamalarini bir arada vermektedir.

Sekil 28

Yansitic1 Ogretim ve Mikro 63retim Asamalar

- h

P ——— . \l Yeniden
: Eyleme P kritigini Planla
= Gegirme E yap
Yeniden .
ogret Ogret
Degerlendirme . @
PELTT TP EE TP Yeniden
:  Bilgileri planla Kritigini
: Kiyaslama Yap
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Mikro ogretim siurecinde yansitict ¢gretim asamalart distinmeyi yiikselterek
ogretme etkinliklerinin yaratict bir bigimde diizenlenmesini saglar. Ogretmen aday:
mikro oOgretim sireci igerisinde oncelikle sunacag ders planimi hazirlar,
uygulamasini yapar ve ardindan kendi 6gretim durumu tzerine diisinmeye baglar.
Bu siire¢ igerisinde oncelikle yansitict ¢gretim asamalarindan incelemede mevcut
durumunu gozlemler, ikinci asamada topladig verilerle bilgilenir. Ugiincii asamada
ise uzman, akran ve kendi bilgilerini kargilagtirarak tartisir. Bir sonraki
degerlendirme agsamasinda olast ¢goziimler ileri siirerek eyleme gecirmek igin yeniden
planlama yapar ve son asamada bu olast yollar eyleme ge¢irir. Gorildugu gibi
ogretmen adaymnin kendi 6gretim sirecini gelistirmesi mikro 6gretim ve yansitict
ogretim agamalarinin birbiri igerisinde harmanlanmig bir sekilde devam etmesiyle
miumkindir. Birey, kendi oOgretim strecini tartigmada yansitma sirecinden
faydalanmaktadir. Derinlemesine yapilan diiginme ve bulunan alternatif ¢oziimler
yaratict uygulamalarin ortaya c¢ikmasina neden olmaktadir. Bu yiizden etkili bir

ogretim deneyimi ig¢in mikro 6gretim siireci yansitma agamalarini gerektirmektedir.

Mikro-yansitict 6gretim siireci, kavramlar ve beceriler tizerine derinlemesine
disinmeyi sagladigr igin 6gretimin daha ¢ok biligsel boyutunu, yansitma sirasinda
tutum ve degerlerin etkisi oldugu i¢in daha ¢ok duyussal boyutunu ve elde edilen
bilgilere dayali olarak devamli deneyimler yasandigi i¢in psiko-motor boyutunu
icermektedir. Sonug¢ olarak, mikro-yansitict 6gretim yontemi Ogretimin her g
boyutunu kapsadigr i¢in boyle karma bir yontemin ogretmen adayinin mesleki

yeterliliklerini gelistirmesinde etkili olacag diustuntlebilir.

Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM)

Digtinme ve dolayisiyla bilgi edinme siireci oncelikle bir takim genellemelerle
baglar. Bu genellemeler, daha ust diizeydeki genellemelere dogru ilerler ve sonunda
teori ya da kuram dedigimiz st diizeydeki yapilar ortaya ¢ikmaya baglar. Bu teori ya
da kuramlar araciligiyla arastirmalarda yapilan gozlemlerde tiimdengelimci yaklagim

kullanilarak teorik temele dayandirilan model ya da modellerin dogrulugu tespit
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edilir. Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM), timdengelimci bir yonteme dayali
dogrulayict bir yaklagim cer¢evesinde one sirillen bir modelin veri ile zihinde
olusturulan kavramsal diinyanin énermelerinin eglestirildigi ve bunlarin birbirleriyle
ne kadar uyustugunu belirleyen nedensel bir modeldir (Simsek, 2007). YEM,
olgulebilen degiskenler (gozlenen) ile olcilemeyen (ortik/gizil) degiskenlerin
nedensel ve iligkisel olarak tanimlanmasi tizerine dayali istatistiksel bir yaklagimdir
(Yimaz ve Celik, 2009). Nedensellik kavrami ile ifade edilmek istenen,
aragtirmacilar tarafindan kurgulanan bir model baglaminda, degiskenler arasindaki

dogrudan etkiler ile dolayl1 etkilerin test edilmesidir.

YEM, sosyal bilimlerde teorilerin formile edilmesi ve degiskenler arasindaki
karmagik iligki yapilarinin bir model yardimiyla agiklanmasinda yaygin bir bigimde
kullanilan, bitiinlesik hipotezler icindeki degiskenlerin sebep-sonug iligkisini
aciklayabilen, nedensel temellere dayanan ve kuramsal modellerin bir butiin olarak
test edilmesine olanak veren etkili bir model test etme ve gelistirme yontemidir
(Yilmaz ve Celik, 2009). Joroskog ve Sorbom (1993)a gore YEM, gizil yapilar
gozlenen degiskenler araciligiyla incelemeye olanak veren tekniklere verilen genel
ad olarak tanimlamaktadir. Hoyle (1995) ise, yapisal esitlik modelini gozlenen ve
gizil degiskenler arasindaki iligkiler hakkindaki hipotezlerin test edilmesi igin genig
kapsamli istatistiksel bir yaklagim olarak ifade etmektedir. YEM, hipotezleri kurulan
parametrelerin iliskilerini tanimlarken, dolayli ya da dolaysiz, bagimli ya da
bagimsiz, olgiillen ya da olgilemeyen 6zellik tagimalarint gbz 6ntinde bulundurarak,
hipotezlerin dogrulugunun bir modelde test edilmesini saglar. YEM, biuytk ol¢tde
dogrulayict tekniklerden olusur. Bu g¢ergevede yapisal esitlik modelinde
aragtirmacilar “uygun bir model” bulmak yerine, “bu model gecerli mi?” sorusuna

cevap ararlar (Cudeck, Toit ve Sorbom, 2001; Kline, 2005).

Aragtirmacilarin = ¢oklu  sayida gozlenen degiskenlerle aragtirmalarini
derinlemesine incelemek ve aydinlatmak gereksinimine dayanarak YEM, son

yillarda yaygin bir sekilde kullanilmaya baglamigtir.
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Yapisal Esitlik Modellemesinin Tarihgesi

Nedensel modeller, tarihsel bir diizende gelisme gostermistir. Bu modeller;
regresyon analizi, yol analizi (path analiz), dogrulayict faktor analizi ve yapisal

esitlik modellemesidir (Schumacker ve Lomax, 2004).

1. Regresyon analizi modeli: Regresyon modelleri 1896’da iki degisken
arasindaki iligkilere dair bir standart buyukligin saglanmast amaciyla Pearson
tarafindan korelasyon katsayisina iligkin bir formiliin ortaya konulmasi ile mimkiin
olmustur (Schumacker ve Lomax, 2004). Ardindan Spearman (1904), iliskili
maddeleri tanimlamak i¢in korelasyon katsayisini kullanmistir. Spearman (1927),
zihinsel yetenekleri igeren iki faktorli bir yapinin agiklanmasinda ilk kez faktor

analizini ele almigtir.

2. Yol analizi: Biyometrisyen olan Wright (1918), yol analizini ilk olarak
kemiklerin ol¢imlerinde buyiklik bilegenlerini tahmin etmede kullanmigtir. Yol
analizi gozlenen degiskenler arasindaki daha karmagik iligkilerin modellenmesi i¢in
regresyon analizini ve korelasyon katsayilarini kullanir. Wright(1918), yol analizinin
li¢ yoniini ortaya koymustur: (a) path diyagrami, (b) kovaryanslar ve korelasyonlarla
ilgili esitlikler ve (c) etkilerin ayristirilmasidir. Yol analizi, degiskenler arasinda hem
nedensellik kesfi i¢in kullanilan bir yontem hem de nedensel model olarak
adlandirilan kuramsal iligkiler testidir. Coklu regresyon modellerinin mantiksal bir

uzantist olarak distinilmelidir.

Iki degisken icin hesaplanan korelasyon katsayisimin igerisinde, degiskenlerin
tek basina etkisi ve diger degiskenlerle olan birlikte etkileri yani dolayli etkiler
bulunmaktadir. Bu nedenle, degiskenler arasindaki iliskilerin timintin yalnizca
korelasyon katsayilart ile agiklanabilmesi mimkiin degildir. Bu bakimdan, dogrudan
ve dolayli etkilenme sekillerinin birbirinden ayrilmast ve séz konusu iliskilerin
ayrintilt bir bicimde ortaya konulmas: gerekmektedir. Yol analizi, bu amagla

kullanilir (Sahinler ve Gorguli, 2000).
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Yol analizi genel olarak gizil degiskenlerle yol analizi, gozlenen degiskenlerle

yol analizi ve melez (hybrid) yol analizi olmak tizere iige ayrilmaktadir.

Gizil degiskenlerle yol analizi: Daha once test edilen 6lgme modelleri ile
modeli kurar. Gizil degiskenler arasinda tanimlanan tim iligkilerin kuramsal
bir temele dayandirilmasi gerekir. Gizil degiskenlerle yol analizi yapilacag
zaman, aragtirmaci analize baslamadan 6nce yol modelinde tanimladig: her
bir 6lgme modelinin dogrulanip dogrulanmadigini ayrt ayr test etmek

durumundadir.

Gozlenen degiskenlerle yol analizi: Modelde yer alan tim degiskenlerin
gozlenen degiskenlerden olustugu ve iligkilerin gézlenen degiskenler arasinda
tanimlandigt modeldir. Gozlenen degiskenlere dayali olarak kurulan bir
modelde her bir gozlenen degisken maddelerin toplam puani alinarak
tamimlanir.  Gosterge olmamast dolayisiyla gozlenen degiskenlerle yol

analizinde 6l¢gme modelleri yoktur ve gizil degisken de bulunmamaktadir.

Melez(Hybrid) Yol Analizi: Olgme modelleri ile yapisal modellerin bir arada
test edildigi bir modeldir (Kline, 2005). Coklu igsel ve digsal degisken olarak
gizil ve gozlenen degiskenlerin her ikisini igerir. Bu model, dogrudan ve

dolayli nedensel etkiler hakkindaki hipotezlerin test edilmesine olanak saglar.

3. Dogrulayict Faktor Analizi(DFA): Ginimiizde daha ¢ok kuramsal yapilarin

var olugunu test etmek icin kullanilan dogrulayict faktor analizi klasik faktor analizi

caligmalarindan sonra ortaya ¢ikmistir (Anderson ve Rubin, 1956; Bollen ve Long,

1993). Dogrulayici faktor analizi;

Teoriye dayali gelistirilen modelin dogrulanip dogrulanmadigini ya da
beklenen modelle gozlenen modelin ne 6lgtide uyum gosterdigini belirlemeye

caligir.

Yapt gecerliligine iliskin deneysel kanitlarin ortaya atilmasinda giiglii bir

yontemdir.
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» Olg¢me araglarinin gelistirilmesi, diizenlenmesi ve yeniden gozden gegirilmesi

calismalarinda kullanilir (Floyd ve Widaman, 1995).

Dogrulayict faktor analizi, psikoloji ve sosyal bilimlerde daha ¢ok olgek

gelistirmede ve gecerlilik analizlerinde kullanilmaktadir.

4. Yapisal esitlik modellemesi: DFA ve yol analizlerinin sentezlenmis bi¢imidir.
Path analizinde varsayimsal bir nedensel yapinin test edilmesi yaklagimini igerir.
Yapisal esitlik modellemesi ilk olarak Joreskog (1973), Keesling (1972) ve Wiley
(1973) tarafindan gelistirilmistir. Bu nedenle model, kisaca JKM modeli olarak da
adlandirilmaktadir. YEM’in en 6nemli 6zelligi, test edilen model ya da modellerin, o
modele dair toplanmig olan veriler ig¢in ne derecede uygun olduguna iliskin

degerlendirme ol¢utleri sunabilmesidir (Hoyle, 1995; Raykov ve Marcoulides, 2006).

YEM; hem sosyal, davranig ve egitim ile ilgili bilimsel aragtirmalarda hem de
biyoloji, pazarlama ve tip arastirmalarinda kullanilan bir istatistiksel yontem
bilimidir ( Byrne, 1994; Kline, 2005; Reisenberg ve Turner, 1999; Timm, 2002;
Tomer, 2003).

YEM’in bazi karakteristik 6zellikleri asagida 6zetlenmistir:

1. Modeller, dogrudan olgiilemeyen yapilart ve yapilar arasindaki iliskileri
betimler. Yapilara ¢rnek olarak; tutum, kaygi, amag, zeka, motivasyon,

okuma ve yazma yetenegi, sosyal-ekonomik statii ve sadakat verilebilir.

2. Modeller, tim gozlenen degiskenlerdeki ol¢iimlerin olast hatalarini hesaba

katar.

3. Modeller, karsilikli ve iliskili gosterge matrisleri ( gozlenen degisken
ciftleri arasindaki kovaryans veya korelasyon matrisleridir) temel alinarak ele
alinir (Bollen, 1989; Raykov ve Marcoulides, 2006; Timm, 2002; Yilmaz ve
Celik, 2009: s. 5-6’daki alintt).
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Bu karakteristik ozellikler YEM’i kovaryans analizi, varyans analizi ve
regresyon analizi gibi klasik dogrusal modelleme yaklagimlarindan ve dolayisiyla

cok degiskenli analiz tekniklerinden ayirmak i¢in kullanilmaktadir.
YEM, su durumlarda kullanilabilir:

e Bir olgu ya da teori hakkindaki hipotetik veya anlamli bilginin dogrulugu

deneysel verilerle test edilebilir.

e  YEM’in tekrarlanan uygulamalan ile ilgilenilen degiskenler arasindaki olasi

iligkilerin agiklanarak teori gelistirilebilir(Raykov ve Marcoulides, 2006).

e Regresyon modellerinin tersine agiklayict degiskendeki 6lgme hatalarini
icerdigi i¢in degiskenlerin dogrudan ve dolayli etkilerinin her ikisinin ele
alinmasiyla birlikte ¢ok degiskenli modellerin test edilmesi, tahmini ve
gelistirilmesi i¢in olanaklar sunar (Kline, 2005; Raykov ve Marcoulides, 2006;
Yilmaz ve Celik, 2009: s.7-8deki alint1).

YEM’in uygulamasinda izlenmesi gereken 5 adim sekil 29°da verilmektedir.

Sekil 29’a gore YEM sireci, oncelikle kuramsal yapinin ortaya konmasi ile
baglar. Bir path diyagraminda gosterilen yapisal esitlikler, kuramin birebir sunumu
olarak gorulir. Daha sonra bir 6érneklem segilir ve bu 6rneklemden olgiimler elde
edilir. Bu agsamada oncelikle 6lgme modelleri sonra yapisal model test edilir. Test
etme sirecinde modelin iyi uyum degerlerine sahip olup olmadigina bakilir. Eger
iyilik uyum degerleri biraz disiikse modifikasyon(diizeltme) islemine gerek duyulur.
Bu asama dongiiseldir ve teoriyi dikkate alarak, yapinin ana 6zelliklerini bozmadan
yeterli bir uyum i¢in karar verilinceye kadar devam edilir. Sireg, elde edilen

sonuglarin tartisilmasi ile sonlandirilir (Kaplan, 2000).
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Sekil 29

YEM Uygulama Asamalar: (Kaplan, 2000)

Kuram

A

\ 4

Model Belirleme

\ 4

Oreklem ve Olgiim

\ 4

Tahmin

Uyumun Modelin
Degerlendirilmesi Moditikasyonu

Tartigma

YEM’de Temel Kavramlar ve Gosterimleri

Gizil(ortiik) degisken: Teorik olarak var olduklart dugintlen ve birtakim
gostergeler araciliiyla olgilebildikleri varsayilan yapilardir. Bu yapilara 6gretmen
beklentileri, 6z yeterligi, tutumu ve motivasyonu &6rnek verilebilir. Gizil degisken,
birden fazla gozlenen degiskeni etkileyen ve bu gozlenen degiskenler arasindaki
iligkiyi agiklamaya calisan gozlenemeyen bir degiskendir (Brown, 2006). Gizil
degiskenler, hata varyansii modellemeye olanak verirken tanimlanmamig
modellerin olusturulmasinda bir yol gosterici olup ayni zamanda 6lgme araglarinin
yapt gecerliligini arttirmada 6nemli bir yere sahiptir (Pugesek, Tomer ve Von Eye,

2003). Modelde, gizil degisken oval ya da elips seklinde olup soyle gosterilir:

veya
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Gozlenen degisken: Gostergeler olarak da ifade edilen bu kavram olgilebilen
davraniglar olup olgme araglarinda kullanilan maddelerdir. Goézlenen degiskenin

modelde gosterimi kare ya da dikdortgen seklinde olup soyledir:

veya

Referans degiskeni: Olgme modelleri test edilirken gizil degiskenlerin her birini
en iyl sekilde tanimladigi digiiniilen bir gozlenen degiskene sabitlenirler (Byrne,
1994; Joreskog ve Sorbom, 1993, 2001; Kline, 2005). Bu degiskene referans
degiskeni adi verilir. Agimlayici faktor analizinde en yiksek faktor yuktne sahip
olan degiskendir. Modelde, diger gozlenen degiskenlere gore rengi daha koyu olarak

gosterilir.

Aract degisken: Dolayl etkilerin s6z konusu oldugu durumlarda, degiskenler
arasindaki iligkiyi saglayan degiskenlere araci degisken adi verilir ve iki degisken
arasinda ug¢iinci bir degisken tarafindan saglanan bir aracilik etkisinin s6z konusu
oldugu ifade edilir (Simsek, 2007). Bilimsel ilerlemenin en 6nemli kosullarindan
birisi gortnturde net gibi gortnen bir takim iliski oOrtinttlerinin gerisinde bagka
degiskenlerin arastirilmasidir. Buradan hareketle degiskenler arasindaki iligkilerin
“nasil” ortaya ¢iktigini kanitlamak ve araci degiskenlerin olup olmadigint aragtirmak

son derece etkili bir yontemdir.

Dissal degisken: Modelde, bagka hicbir degisken tarafindan yordanmayan
degiskendir. Bu degiskenleri agiklayan bagka bir degisken olmadigi ig¢in model

disinda oldugu kabul edilir ve modelde buna iligkin bir hipotez yer almaz.

I¢sel degisken: Modelde baska bir degisken ya da degiskenler tarafindan
yordanan degiskenlerdir.  Her bir i¢sel degisken yordandigr igin yani igsel
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degiskenler arasinda dogrusal iligkilerden yola ¢ikarak tahminler yapildig igin

aciklanan varyans belirlenebilir.

Tek yonlii oklar: Gizil degiskenle gozlenen degisken arasindaki iligkiyi gosteren
gizil degiskenden gozlenen degiskene dogru yonelen oklardir. Asagidaki gibi

gosterilmektedir.
—_— 5 veya — T~

Tek yonlt oklarla anlatilmak istenen bu durum, ayni zamanda YEM’de teorinin
ne kadar onemli olduguna isaret etmektedir. Teorik yapilarin gézlenen degiskenleri
yordadigr varsayilmaktadir. Farkli bir deyisle, olgusal dizeye ¢ikmadan once teorik

diizeydeki yapinin varligr 6n kosul olarak kabul edilmektedir.

Acgilanamayan varyans ya da hata: Her bir gozlenen degiskende gizil degisken
tarafindan agikalanamayan varyanstir. Bu 6ge, her bir gézlenen degiskende, 6lgme
modeli ile agiklanamayan bir 6zelligin varliginin gostergesidir. YEM’in en 6nemli
avantajlarindan biridir. Boylelikle model i¢inde hata elimine olmus ve yapilar
arasindaki iliski giivenilir bir sekilde ortaya ¢ikmistir. Olgme modelinde “h” harfi ile

gosterilir.

veya

Ol¢me hatasi: Olgme hatasi, gizil degisken tarafindan agiklanamayan gozlenen

degiskendeki varyanstir. Hatadan gozlenen degiskene dogru giden tek yonli oklardir.

Gosterimi soyledir:

h — veya h —»
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Iki yonlii, egik oklar: Korelasyon ve kovaryans (birlikte degisim) degeriyle

esdeger olup iki degisken arsinda ortak degiskenligin oldugunu varsayar.

YEM’in Temel Yapilari: Olcme ve Yapisal Model

Her yapisal esitlik modelinin iki temel 6gesi vardir. Bunlar, 6lgme modeli ve

yapisal modeldir.

Olgme modeli, gozlenen degiskenleri gizil degiskenlere dogrulayict faktor
analizi ile baglayarak uygulanan modeldir. Genel modelin tamamlayici pargasini
olusturur. Gizil degiskenlerin ve biitiin yonsiiz (korelasyonel) iligkilerin hesaplandig
modeldir. Olgiim modeli, YEM ¢oziimlemesinin baslangi¢c noktasidir (Anderson ve
Gerbing, 1988). Yapisal model ise, gizil degiskenleri birbirine eszamanli esitlik
sistemleri ile baglayarak uygulanan modeldir (Joroskog, 1973). Bu model, gizil
degiskenlerin gostergesi olmayan, gizil ve gozlenen degiskenler arasindaki iligkileri

ortaya koyan bir modeldir.

YEM’in daha iyi anlagilmasi i¢in asagida diigiinsel olarak tasarlanan o6rnek bir
YEM verilmigtir. Buna gore, 11.siniftaki lise dgrencilerinin kimya dersine yonelik
basarilarina etki eden faktorler inceleniyor olsun. Arastirmaci, alanyazina dayali
olarak kimya dersine yonelik tutum ile kimya bilgisi 6z yeterlik faktorlerinin
bagariya olan etkisini bir model tizerinde gostererek dogrulugunu ispatliyor olsun.
Dolayisiyla tutum, 6z yeterlik ve basart olmak tzere Ui¢ yapimiz vardir. Her (g
yapimiz da gizil yapilardir. Tutum degiskenini X1, X2 ve X3 ile, 6z yeterlik
degiskenini Y1, Y2 ve Y3 ile, basariy1 da Y4, Y5 ve Y6 ile dlgecek oldugumuzu
disinelim. Buna gore tutum, bagimsiz degisken iken 6z yeterlik ve basari
degiskenleri bagimli degiskenlerdir. Ciinkii tutum, hi¢bir degiskenden etkilenmezken
oz yeterlik ve basar1 degiskenleri diger degiskenlerden etkilenmektedir. Tasarlanan

hipotetik model Sekil 30’da sunulmustur.
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Sekil 30

Ornek Bir Hipotetik YEM

(o

i Yapisal
Model i

I

|

2 A Atm A'n AYam AT Aa A ATa

.
||l || vi || v2 || w3 va || vs || ve |} 019um‘
I I I I T [ I : Modeli :
O gy Oy 1 4 &3 i S5 <g

Yukarida yol semasiyla gosterimi verilen 6érnek YEM’de bulunan indislerin

anlamlar asagida sirasiyla verilmistir:

e X: Gozlenen digsal degisken

€ : Gizil digsal degisken (Bagimsiz degisken)
e 1 : Gizil i¢sel degisken (Bagimli degisken)

e A : Gizil degisken ile gozlenen degisken arasindaki baga iligkin yapisal
katsay1

e 0 : Gozlenen digsal degiskendeki 6lgme hatast

e ¢ Gozlenen igsel degiskenle iligkili hata terimi

v : Digsal bir degiskenden ig¢sel bir degiskene olan yapisal etki

B: Igsel bir degiskenin diger bir i¢sel degiskene olan yapisal etkisi
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Yukaridaki modelde 6z yeterlik degiskeni gizil degisken olmakla birlikte ayn
zamanda aract degiskendir. Tutum ve basari ise gizil degiskenlerdir. Modelde
tutumun 6z yeterligi ve basariyr ne kadar agikladigiyla birlikte 6z yeterligin ve
tutumun da birlikte basarityt ne kadar agikladigi test edilmeli ve dolayisiyla
degiskenlerin regresyon denklemi ile agikladigi varyans miktari hesaplanmalidir.
Buna gore asagida ornek bir tablodan modelin degerlendirilmesi su sekilde

yapilabilmektedir.
Tablo 13

Ornek Modelin Degiskenler Arasindaki Yapisal Esitlik Denklemleri ve
Acikladig1 Varyans Miktari

Aciklanan Aciklayan Degisken/Degiskenlerin Acikladig1 Varyans
Degisken Regresyon Denklemi Miktar: (R?)
Oz yeterlik a* Tutum b

b*Ozyeterlik + c*Tutum
Basan

*a,b,c ve d harfleri bir sayiyi ifade etmektedir.

Yukaridaki regresyon esitliklerinden yola ¢ikarak tutum degiskeni 6z yeterligi az
ya da ¢ok yordamaktadir, seklinde soylenebilir. Oz yeterligin tutum degiskeni
tarafindan aciklandigi varyans miktaria da (R*= b sayisi)bakilarak yorum yapilir.
Ayni sekilde basart degiskeninin 6z yeterlik ve tutum degiskenlerini ne kadar
etkiledigi regresyon denkleminden ve agikladigi varyans da R? ifadesinden
goriilebilir. Boylelikle alanyazina dayali olarak olusturulan modelin bu parametre
hesaplamalan yapilarak degiskenler arasindaki iligki tespit edilir. Ancak modelin
dogru oldugunu ifade etmek i¢in bu parametre hesaplamalan yeterli degildir. Bu

noktada modelin uyum degerlerine de bakilmalidir.
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Model Uyumunun Degerlendirilmesi:

Uyumun degerlendirilmesi, kullanilan istatistik paket programina gore
degisebilmektedir. LISREL, AMOS, EQS gibi pek cok YEM ¢oziimlemesi yapan
programlar mevcuttur. LISREL programi SPSS gibi birgok farkli dosya tirtini
kolaylikla okuyabilmektedir. Bu tez ¢alismasinda YEM ¢oziimlemesi LISREL
programi kullanilarak yapildig i¢in model uyumu degerlendirilmesi de bu programin
diline gore anlatilmaktadir. LISREL programi tarafindan tretilen uyum 1yiligi

istatistikleri ve agiklamalar1 agagida verilmektedir:

a. Ki-kare () Iyilik Upumu (Chi-Square Goodness of Fit): iki kovaryans
arasindaki uyum degerinin, kullanilan o6rneklemdeki denek sayisi eksi bir ile
carptlmasindan elde edilen degerdir (Chou ve Bentler, 1995). Eger veri ile model
arasindaki uyum mikemmel ise elde edilen deger “0” a yakin olup anlamlilik
degerinin (p degeri) manidar olmamasi gerekir. Ctinki p degerinin anlamli olmamast
veri ile model uyumunda kovaryans degisimleri arasindaki farkin kiigik oldugunu
dolayisiyla verinin modeli iyi uyum degerleriyle dogruladigim gostermektedir. y°
testi, orneklem yeterince genigsse ve veri ¢ok degiskenli istatistigin temel
varsayimlanimi karsiliyorsa dogru bir 6lgiim verir. y° degeri omeklem buyikligine
duyarlidir ve orneklem biyudikge y° degeri de biyimektedir. Hu ve Bentler
(1999)y’a gore buyik orneklemlerde, beklenen kovaryans matrisi ile gozlenen
kovaryans matrisi arasindaki ¢énemsiz farklar siklikla y’ nin manidar olmasina neden
olur. Bu durum da yanlig yorumlamalara neden olur. Boyle bir durumda, serbestlik
derecesi (sd) de dikkate alinmalidir. Buna gére »° ve sd arasindaki oran 5’ten
kiigikse model yeterli uyum gostermektedir, denilebilir (Stiimer, 2000; Tabachnick

ve Fidell, 2001)

b. Iyilik Upum Degeri (Goodness of Fit Index, GFI) ve Diizenlenmis Iyilik
Uyum Degeri( Adjusted Goodness of Fit Index, AGFI) : Bu degerler Joroskog ve
Serbom(1993) tarafindan gelistirilmistir. x> ye alternatif olarak model uyumunun
orneklem buyikliginden bagimsiz olarak degerlendirilebilmesi i¢in GFI degeri
gelistirilmigtir. GFI, modelin 6rneklemdeki varyans-kovaryans matrisini ne oranda

oletiigiini gosterir ve modelin agiklandigr 6rneklem varyansi olarak da kabul edilir.
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Bu nedenle ¢oklu regresyondaki R*’ye benzer. AGFI ise dreklem genisligi dikkate
alinarak dizeltilmig olan bir GFI degeridir. AGFL serbestlik derecesi ve GFI
degerleri bilindiginde kolayca hesaplanabilir. Oreklem biiyiikligine g¢ok duyarli
oldugu i¢in biiyiikk n’lerde daha uygun degerler verir. GFI ve AGFI degerleri O ile 1
arasinda degisir ve bu deger 1’e ne kadar yakinsa model uyumu o kadar iyi olur
(Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008; Kelloway, 1989; Schumacker ve Lomax, 1996;
Sumer, 2000; Tabachnick ve Fidell, 2001; Cokluk, Sekercioglu ve Buytikoztirk,
2010: 5.269’daki alint1).

c. Yaklasik Hatalarin Ortalama Karakokii (Root Mean Square Error of
Approximation, RMSEA): Steiger ve Lind tarafindan gelistirilen bu deger, hem
yorumlama kolaylig ve giiven araligit hem de orneklem buyukliginden bagimsiz
tahminler saglar ( Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008). RMSEA degeri, evrendeki
yaklagtk uyumun bir olcimudir. Bu deger, merkezi olmayan y* dagiliminda,
popilasyon kovaryanslarini kestirmek amaciyla kullanilan bir deger olup O ile 1
arasinda degismektedir. RMSEA’nin 0 olmast mitkemmel uyuma isaret eder ve evren
ile 6rneklem kovaryanslarn arasinda fark olmadigini ifade eder (Brown, 2006; Hu ve
Bentler,1999; Steiger, 2007, Stimer, 2000; Thompson, 2004; Cokluk, Sekercioglu ve
Buytikoztiirk, 2010: s. 269°daki alint1).

d. Artik Ortalamalarin Karakokii (Root Mean Square Residuals, RMR) ve
Standardize Edilmis Artik Ortalamalarnin Karekdkii (Standardized Root Mean
Square Residuals, SRMR) : RMR ve SRMR, evrene ait kestirimsel kovaryans
matrisi ile oOrnekleme ait kovaryans matrisleri arasindaki arttk kovaryans
ortalamalaridir. RMR degeri gozlenen degiskenlerin varyans ve kovaryanslarinin
buyuklugine baglidir. Her iki deger O ile 1 arasinda degisir ve degerin 0’a esit olmasi
mitkemmel uyuma isaret eder (Brown,2006; Byrne, 1994; Hu ve Bentler,1999;
Kline, 2005; Tabachnick ve Fidell, 2001).

e. Karsilastirmali Uyum Degeri (Comparative Fit Index, CFI): CFI degeri,
bagimsizlik modelinin (gizil degiskenler arasinda iligkinin olmadigini 6ngoren
model) urettigi kovaryans matrisi ile oOnerilen yapisal esitlik modelinin Urettigi
kovaryans matrisini karsilagtirir ve ikisi arasindaki orani yansitan bir degerdir. CFI,

orneklem buyiklugini kapsamasindan dolayr érneklemin kiigiik oldugu durumlarda
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da oldukga iyi ¢aligan bir indekstir. CFI O ile 1 arasinda bir deger verir. Deger, 1’
yaklastikga mikemmel uyumu, O’a yaklastikca model uyumsuzluguna isaret eder
(Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008; Hu ve Bentler,1999; Stimer, 2000; Tabachnick
ve Fidell, 2001; Thompson, 2004).

f. Normlastinlnus Uyum Degeri (Normed Fit Index, NFI) ve
Normlastirdmanus Uyum Degeri (Non-normed Fit Index, NNFI): Bentler ve
Bonett (1980) tarafindan gelistirilen bu degerler CFI’da oldugu gibi model
karsilagtirmalarini temel alan degerlerdir. NFI degerinin CFI degerinden farki x*
dagiliminin gerektirdigi varsayimlara uyma zorunlulugu olmaksizin karsilagtirma
yapar. NFI degerine bakilarak bagimsizlik modelinin degeri ile modelin y* degerinin
karsilastirilmast  yoluyla model tahminlemesine gidilir. Ancak NFI kiicik
orneklemlerde, model i¢in var olandan daha az bir uyum verebildigi igin serbestlik
derecesi de hesaba katilarak NNFI degeri hesaplanir. NNFI degeri, model
karmagikligini dikkate alarak bir deger verir. NFI ve NNFI degerleri O ile 1 arasinda
degerler alir. Degerin 1’e yaklagmasi mikemmel uyuma, 0’a yaklagmasi ise model
uyumsuzluguna karsilik gelir (Kelloway,1989; Stimer, 2000; Tabachnick ve Fidell,
2001).

g. Basitlik Uyum Indeksi (Parsimony Goodness of Fit Index, PGFI): GFI
degerini onerilen ve bagimsizlik modellerinin oranmini dikkate alarak yeniden
yorumlayan ve modelin ne 6l¢iide yalin bir model oldugunu gosteren bir degerdir.
PGFI degeri, 1’e yaklastikga modelin yalin oldugu konusunda bir uygunluktan s6z

edilir.

Yapisal esitlik modelinin degerlendirilmesinde genellikle yukarida kullanilan
uyum degerleri disinda beklenen ¢apraz gegerlik degeri (Expected Cross-Validation
Index, ECVI), goreceli uyum degeri (Relative Fit Index, RFI), Artiglt uyum degeri
(Incremental Fit Index, IFI), Akaike bilgi kriteri (Akaike Information Criteria, AIC)

gibi degerler de mevcuttur.

YEM c¢oziimlemelerinde yukarida sayilan uyum degerlerinin  yaninda
“modifikasyon degeri” de olduk¢a onemlidir. Bir modelin dogrulanmasinda, uyum

degerlerinin kabul dizeylerini karsilamamast durumunda modelin yeniden
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tanimlanmasi zor oldugu i¢in modifikasyon isleminin yapilmasi yarar saglayabilir.
Modifikasyon degerleri, gozlenen ve gizil degiskenler arasindaki kovaryansa bakarak
aragtirmaciya modele iligkin ayrintili olarak modifikasyonlar (diizeltmeler) 6nerir. Bu
modifikasyonlar, uyum iyiligi degerlerinde artisa sebep olurken y* miktarinda disiise
neden olarak modelin kabul edilebilirligini arttirir. Ancak modifikasyonlar YEM’in
temel amaglarina aykiridir. Ciinka yapilacak her bir modifikasyon YEM’de kuramsal
bir ¢erceveye dayandirilmalidir. Aksi takdirde modelin orijinalligi ve dogal olarak
dayandirildigi kuramsal c¢erceve kaybolur. Aragtirmacilar, bu nedenlerden dolay1
modifikasyonun ¢ok fazla kullanilmamasint  6nermektedirler (MacCallum,

Roznowski ve Necowitz, 1992, MacCallum ve Austin, 2000).
Modeli degerlendirmede;

e Bitin model degerlendirilirken o6ncelikle kovaryans matrisinde higbir

sinirlama yapmadan tam 6l¢iim modeli olarak test edilir.
o Biitun gizil degiskenlerin yer aldig1 6nerilen yapisal model test edilir.

o Her asamada y* nin serbestlik derecesine oramyla birlikte tim uyum
degerleri, anlamlilik i¢in t degerleri, standart hata degerleri ve modelde
modifikasyon yapilmigsa bu degerlerin modifikasyondan 6nce ve sonraki

durumlan ayrintili olarak aragtirilmalidir.

Bu degerlendirmelerden sonra modelin son yapisi ortaya ¢ikmis olur. lyi bir
YEM i¢in alternatif modeller de tretilebilir ve test edilebilir. Bu noktada daha iyi
uyum degerlerine sahip model, veriyi en iyi agiklayan model olarak kabul edilebilir

(Tezcan, 2008).

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ogretmen adaylarinin yapici, yaratici, yansitici ve elestirici diisiinme yetenegine
sahip, edindigi bilgi ve becerileri giinliik hayatinda kullanabilen, konu alan bilgisi,
iletisim ve simif yonetimi becerisi yiiksek, konuya ve ogrencilerin bireysel

farkliliklarina gore strateji, yontem ve ara¢ gerecleri belirleyen, ol¢me ve
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degerlendirme yontemlerini kullanan bireyler haline getirilmesi Egitim Fakiiltelerinin
temel amag¢ ve hedefidir. Ogretmen adaylarina bu yeterliliklerin kazandirilmast
oncelikle hizmet oncesi donemde gerceklesmektedir. Ancak, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine ne derece hazir oldugu mevcut mesleki yeterliliklerinin
belirlenmesi ile mumkiindiir. Nitelikli bir 6gretim streci i¢in oncelikle 6gretmen
adaylarinin mevcut mesleki yeterlilikleri ve mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla
mesleki yeterlilikleri ile mesleki yeterliliklerini etkileyen faktorler arasindaki
iligkinin belirlenmesi ve bu c¢ergcevede ortaya ¢ikan sonuglarin degerlendirilerek
mesleki gelisimleri i¢in uygun deneyimsel siire¢ hazirlanmalidir. Bu ¢aligmada,
yukarida agiklanan baglamda oOgretmen adaylarimin mesleki yeterlilikleri ve bu
yeterlilikleri etkileyen faktorlerin  belirlenmesi amaglanmistir. Bu ¢ercevede

ogretmen adaylarinin;

Alan bilgisi yeterliligi

Pedagoji bilgisi yeterliligi

Pedagojik alan bilgisi yeterliligi

Tutum ve 6z yeterlik inanglar1 ve

Ogretmenlik deneyimleri dlgiilmiis ve birbiriyle iligkilendirilmistir.

Burada, alan bilgisi, pedagoji bilgisi ve pedagojik alan bilgisi yeterlilikleri
mesleki yeterlilik bilgisi igerisinde yer alirken tutum, 6z yeterlik inanct ve

ogretmenlik deneyimi mesleki yeterlilik bilgisini etkileyen faktorlere girmektedir.

Arastirmada, oncelikle o6gretmen adaylarinin mesleki yeterlilik diizeyleri ile
etkileyen faktorlerin dizeylerinin belirlenmesi hedeflendi. Bir sonraki agamada ise
ogretmen adaylarinin yeterlilikleri ¢er¢evesinde ele alinan bu degiskenler arasindaki
iligkilerin belirlenmesi ve bu degiskenler kullanilarak alanyazina bagli olarak
olusturulan modelin dogrulanmasi amaglandi. Boylece 6gretmen adaylarinin mevcut
alan bilgileri, pedagoji bilgileri, tutumlar1, 6gretmenlik deneyim sureleri, 6z yeterlik
inanglan ve pedagojik alan bilgileri arasindaki degiskenlerle bu ¢alismada gelistirilen
ve olusturulan modelin yapisal esitlik modeli ile dogrulanmasi gerceklestirildi.
Gelistirilen modelin YEM ile dogrulanarak degiskenler arasindaki iligkinin ne derece

yiksek oldugu ortaya konmakta ve hem iligkiler hakkinda daha dogru yorumlar
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yapmak hem de pedagojik alan bilgisi diizeyinin arttirilmasi yoniinde nasil bir yol
izlenecegini gosteren giivenilir sonuglar elde edilmesi amaglandi. Olusturulan YEM

modeli ile degiskenler arasindaki iligki sekil 31°de verilmektedir.

Sekil 31
Degiskenler Arasindaki liskiyi Gosteren YEM ile Dogrulanacak Model

KABY*

Kigisel
Oz yeterlik

Sonug
Beklentisi

Alan
Bilgisi

Pedagojik
Alan Bilgisi

Pedagoji

Oz yeterlik

Bilgisi SYBY*
Sevgi
- BY*
- Ogretmenlik
Onem Meslegi
Tutum
Korku |l OSABY*

Ogretmenlik
Deneyimi
Stresi

ODBY*

YBBY*

*KABY: Konu Alam Bilgisi Yeterliligi, OPBY: Ogretimi Planlama Bilgisi Yeterliligi, OABY: Ogrenciyi Anlama Bilgisi
Yeterliligi, SYBY: Simf Yonetimi Bilgisi Yeterliligi, IBY: Iletisim Bilgisi Yeterliligi, OSABY: Ogretim Stratejileri ve Araglar
Bilgisi Yeterliligi, ODBY: Olgme ve Degerlendirme Bilgisi Yeterliligi, YBBY: Yansitmay: Bilme Bilgisi Yeterliligi

Calismada ogretmen adaylarinin mesleki yeterliliklerinin belirlenmesi ve
mesleki yeterliligi etkileyen faktorler arasindaki iligkinin  6nerilen model
dogrultusunda olup olmadiginin test edilmesi énemlidir. Bu ¢ergevede elde edilen

nicel ve nitel veriler ayr1 ayr ve birlikte yorumlanmaya ¢alisildu.

Arastirmanin Problemi

“Kimya ogretmen adaylarimin mesleki yeterlilik dizeyleri nedir ve yeterlilik

degiskenleri ile yeterliligi etkileyen faktorler arasindaki iligki nasildir?”
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Arastirmanin Alt Problemleri

Ogretmen adaylarinin alan bilgileri, pedagoji bilgileri, pedagojik alan bilgileri,

meslege yonelik tutum ve 6z yeterlik inanglari, 6gretmenlik deneyim siirelerinin

durumunu ve bunlar arasindaki iligkilerin belirlenmesini hedefleyen alt problemler

sunlardir: Kimya 6gretmen adaylarinin

» kimya konularindaki alan bilgisi yeterlilik diizeyleri nedir?

» pedagoji bilgisi yeterlilik diizeyleri nedir?

» pedagojik alan bilgisi yeterlilik diizeyleri nedir?

>

Y V. V V VYV VY

>

konu alani bilgilerinin durumu nedir?

ogretimi planlama ile ilgili bilgilerinin durumu nedir?

ogrenciyi anlama ile ilgili bilgilerinin durumu nedir?

olgme ve degerlendirme ile ilgili bilgilerinin durumu nedir?
stif yonetimi ile ilgili bilgilerinin durumu nedir?

iletisim ile ilgili bilgilerinin durumu nedir?

ogretim stratejileri ve araglar ile ilgili bilgilerinin durumu nedir?

yansitmayi bilme ile ilgili bilgilerinin durumu nedir?

» kimya 6gretimine yonelik 6z yeterlik inanglari ne dizeydedir?

o Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar ne diizeydedir?

o alan bilgileri, pedagoji bilgileri, 6gretmenlik meslegi tutumlari, 6gretmenlik

deneyim siireleri kimya 6gretimi 6z yeterliklerini anlamli olarak agiklamakta

midir?

» kimya ogretimine yonelik 6z yeterlik inanglart pedagojik alan bilgisini

anlamli olarak agiklamakta midir?

o mikro-yansitict Ogretim yontemi streci sonrasinda mesleki yeterlilik

diizeylerine ve etkileyen degiskenler arasindaki iligkilerine yonelik gorisleri

nelerdir?

Sayiltilar

1. Aragtirmanin uygulama sirecinde gonilli katilimci olan o6gretmen

adaylarina sunulan kontrollii ortamin bazi istenmeyen etkenlerden dolay1
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bozulabilecegi ve ogretmen adaylarinin bu ortamdan esit dizeyde

etkilenecekleri diiginilmektedir.

2. Bu aragtirmada 6 gonulli kimya ogretmen adayimin alan bilgilerini,
pedagoji bilgilerini, pedagojik alan bilgilerini, kimya 6gretimine yonelik
oz yeterlik inanglarini, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini 6gretim
sirecine yansitmiglardir.

3. Veri toplama araglarinin uygulanmast asamasinda higbir sorun
yasanmamigtir.

Smirhiliklar

Bu arastirma,

1.

2010-2011 Giiz donemi Egitim-Ogretim yilinda 6gretmen adaylarinin
mesleki yeterliliklerini belirlemek ve tim degiskenler arasindaki iligkileri
tespit etmek amaciyla Dokuz Eylil Universitesi Egitim Fakiiltesi,
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, Karadeniz Teknik Universitesi
Egitim Fakiiltesi, Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi
4. ve 5. smif kimya oOgretmenligi bolumiinde okuyan o6grencilerle
simirlandirilmistir. Ornek olay calismas: ise Dokuz Eylul Universitesi
Egitim Fakiltesi’nde 5. sinifta okuyan goniillii 6 kimya 6gretmen adayi
ile stnirlandirilmasgtir.

Kimya 6gretmen adaylarinin kisisel bilgileri, alan bilgileri, pedagojik
bilgileri, pedagojik alan bilgileri, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve
0z yeterlik inanglarint 6lgmek amaciyla kullanilan 6lgme ve veri toplama

araglari ile sinirlandirlmigtir.
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Tanmmlar

Mesleki yeterlilik: Mesleki yeterlilik kavrami, Ogretmenlerin meslegin
gerektirdigi gorev ve sorumluluklan gergeklestirebilmek igin sahip olunmasi gereken

bilgi, anlay1sg, beceri ve tutumlari olarak ifade edilmektedir (Cakan, 2004).

Tutum: Tutum, bireyin kendine ya da gevresindeki herhangi bir toplumsal konu,
obje veya olaya karst deneyim, bilgilerine ve motivasyonlarina dayanarak

olusturdugu bilissel, duyussal ve davramssal egilimdir (Inceoglu, 1993).

Oz yeterlik inanci: Bireyin belli bir isi basarili bir sekilde gerceklestirmesi igin
gerekli  etkinlikleri organize edip basarili olabilecegine olan inancidir

(Bandura,1977).

Pedagojik bilgi: Ogretme ve ogrenme hakkinda genel kuramlar, bilgiler,
prensipler, ilkeler, teknikler, Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirme, sinif

yonetiminde ilke ve stratejilere iligkin bilgidir (Shulman, 1987).

Pedagojik alan bilgisi: Ozel alan, konu alam, mesleki ve alan bilgisinin
karisim1 sonucu ortaya ¢ikan belirli bir alan o6gretmenligine iliskin bilgidir

(Shulman,1987).

Alan bilgisi: Bir 6gretmenin/6gretmen adayinin sahip oldugu olay, ilke, kavram,
teorinin birlestigi bir disiplin butini ve bu disiplin i¢inde bu tur bilgilerin

organizasyonudur (Schwab, 1964).
Konu alan bilgisi: Herhangi bir incelemedeki konu igerigi, basliklar, gercekler,
tanimlar, yontemler, kavramlar, yap1 diizenlemeleri, temsiller, dogrular ve inceleme

alanindaki iliskilerdir (Davis, 2003).

Ogretmen Aday:: Universitelerin Egitim fakiiltelerinde okuyan 6grencilerdir.
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Kisaltmalar

Bu ¢alismada kullanilmis baz1 kisaltmalarin agiklamalar asagida verilmisgtir.

Kisaltmalar Aciklama

PABY Pedagojik Alan Bilgisi Yeterliligi

KABY Konu Alan Bilgisi Yeterliligi

OPBY Ogretimi Planlama Bilgisi Yeterliligi

OABY Ogrenciyi Anlama Bilgisi Yeterliligi

SYBY Sinif Yonetimi Bilgisi Yeterliligi

IBY lletisim Bilgisi Yeterliligi

OSABY Ogretim Stratejileri ve Araglar Bilgisi
Yeterliligi

ODBY Olgme ve Degerlendirme Bilgisi
Yeterliligi

YBBY Yansitmay1 Bilme Bilgisi Yeterliligi

AGFI Uyarlanmis Uyum lyiligi Degeri
(Adjusted Goodness-of-fit index)

CFI Karsilagtirmali Uyum Degeri
(Comparative Fit Index)

GF1 Uyum lyiligi Degeri
(Goodness-of-fit index)

NNFI Normlandinlmamis Uyum Indeksi
(Non-normed Fit Index)

NFI Normlandirilmis Uyum Degeri
(The Normed Fit Index)

RMR Ortalama Hata Karekok Artig

(Root-mean-square residual)

RMSEA Ortalama Hata Karekok Yaklagimi
(Root-meansquare error approximation)



IFI

DFA

LISREL

GKABT
OMTO

KOOI0

PABYO

OA;
OA,
OA;
OA4
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BOLUM II

ILGILI YAYIN VE ARASTIRMALAR

Tezin bu bolimiinde aragtirma konusuna 1sik tutan alanyazin sunulmaktadir.
Alanyazin incelemesi yapilirken 6gretmen ve ogretmen adaylarinin mesleki yeterlilik
bilesenleri ve bunlar etkileyen faktorlerle ile ilgili yurt disinda ve yurt i¢cinde yapilan

aragtirma ve yayinlara yer verilmistir.

Ogretmen ve Ogretmen Adaylarmin Mesleki Yeterlilik Bilesenleri ve

Bunlar Etkileyen Faktorlerle ilgili Yapilan Uluslararas: Arastirmalar

Ford (2007), yapmis oldugu arastirmada ogretim uygulamalarinin ilk yillarinda
olan yeni mezun Ogretmen adaylarinin fen oOgretimi hazirlama programindaki
birlestirilmis 6zel fen dersleri ile fen dgretmenlerinin gergek ihtiyaclar arasindaki
iliskiye bakmistir. Ogretmenler, ogretmen aday1 iken aldiklan dersler ile ilk yillan
boyunca gercek sinif uygulamalar arasinda baglanti olmadigini ifade etmislerdir. Bu
caligmanin amaci birlestirilmig fen derslerini 6gretmenlik uygulamasi siiresince alan
3 ogretmen adayinin gordiikleri derslerin kendi deneyimleri tzerindeki etkisini

aragtirmaktir. Aragtirmasi tek bir soruya odaklanmistir:

e Gecmiste fen derslerini almig yeni mezun ogretmen adaylar ilk yillarinda
ortaokul ogrencilerine fen bilgisi konu alanint 6gretmek i¢in ne diizeyde bir

yeterlilige sahiptir?
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Bu teorik ¢erceve pedagojik alan bilgisi tizerinedir. Caligma nitel bir ¢aligma tiiriinde
olup ornek olay yontemi kullanilmigtir. Caligmada yart yapilandirilmig, odak grup
gorigmeler ve dokiimanlardan faydalanilmistir. Veriler, 6 hafta tizerinden toplanmus,
kategorizelestirilmis ve analiz edilmistir. Sabit karsilagtirmali yontem veriyi analiz
etmede kullanilmistir. Verilerin giivenilirligini arttirmak ve risk faktorlerini azaltmak
icin uzman ve akran gorisleri alinarak veri ¢esitlemesine gidilmigtir. Bu ¢aligma ile
her i¢ yeni ogretmen, okullarinda yasadigr deneyimlerin siniflarinda daha yuksek
ogrenci basarist igin ¢esitli Ogretim stratejilerini  kullanma yetenekleri ile
sonuglandigini ve deneyimlerin Ogretime yonelik 6z yeterlik ve giivenlerini
artirdigint  ifade etmislerdir. Ayrica fen derslerini almig olmalarinin  giiven

noktasinda bir etkisi oldugunu dile getirmislerdir.

Lockman (2006)’in yaptigt bir c¢aligmada, ogretmen yeterliligi inanci,
ogrenciler hakkindaki inanglar ve lise ogretmen adaylarinin ogretmen rolu
hakkindaki inanglarinin ginimuiz anlayisindaki eksiklikleri vurgulanmaktadir. Bu
caligmadaki genel amag, hangi durumlarda 6gretmen egitimi 68retmenin yeterlilik
inanglarinda bir fark yaratir, 6gretmen egitimi 6gretmen yeterlilik inancini ne yonde
etkilemede rol oynar sorularina cevap aramaktir. 1 yil boyunca o6gretmenlik
uygulamasina katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik yeterlik inanglarini daha
derinden analiz etmek amaciyla karma yontem olan hem nitel hem de nicel yontem
kullamlmistir. Ogretmenlik uygulamasi sonrasinda 6gretmen adaylarimin  fen
ogretimi yeterlik inanglarinin uygulamanin baslangicina gore daha yiiksek oldugu
ortaya cikmistir. Sonu¢ beklentisi inanci ag¢isindan herhangi anlamli bir fark
cikmamigtir, bu inan¢g daha ¢ok duzensizlige kayma egiliminde olmustur.
Ogretmenlik yeterlik inanct Bandura (1987)’nin dort 6z yeterlik inanci kaynaginin
t¢iinden etkilenmektedir. Bunlar, dogrudan deneyimler, dolayli deneyimler ve sozel
iknadir ve 6gretmen yeterlik inanci kisisel yansitma stireci boyunca ortaya ¢ikmigtir.
Calisma boyunca her ne kadar dogrudan, dolayli deneyimler ve sozel iknanin oldugu
deneyimler yasanmis olsa da tek baglarina 6gretmenlik yeterlilik inancina etkilerinin
olmadigr saptanmistir. Ciinkii tim bu deneyimler duygusal bir durumla yan yana
gelmektedirler. Ayrica, 0z yeterligin her bir kaynaginin etkisinin o6gretmenlik

uygulamas:t dersi boyunca degistigi goriinmektedir. Ogretmen adaylari, yil
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ilerledik¢e dogrudan deneyimlerine daha ¢ok glivenmeye, inanmaya baglamiglardir.
Dolayli deneyimler, 6gretmen adaylarinin ilk deneyimleri sirasinda onlara oldukga
yardim etmistir. Sozel iknalarin yil boyunca strekli ama ¢ok az oranda 6z yeterlik
inanc iizerinde etkisi olmustur. Ozellikle, okullarda uzman &gretmenlerin 63retmen
adaylarina destekleyici olmayan davranislart daha ¢ok olumsuz 6gretmen yeterlilik
inancini gelistirmistir. Bu ¢alismada pek ¢ok o0gretmen adayi, geleneksel agiklayict
inangtan yapilandirmact ve sosyal yapilandirmact inanglara dogru giderek
ogretmenler olarak kendi rollerinin inancinda degisiklige ugramislardir. Verilerden
degisime tesvik eden 7 Onemli kategori ortaya g¢ikmaktadir: dogrudan &gretim
deneyimleri, sinif digindaki baskilar, 6grenci beklentileri, elde edilen teorik bilgi,
dolayli deneyimler, kigisel yansitma ve sozli ikna edici deneyimler. Dogrudan
ogretim deneyimleri Ogretmen adaylarinin o6gretmenlik roli hakkindaki inanglar
tizerinde en biiyiik etkiyi yapmistir. Ogretmen adaylan bu ¢alismada 6grenciler ve
fen siniflarinda neden iyi ya da koti performans gosterdikleri hakkinda ortak bes
inanct vurgulamiglardir. Ogretmen adaylan, tiim ogrencilerin 6grenebildiklerine
genellikle inanmiglardir ve 6grenci performanslarindaki farkliligin aile etkisi, akran
baskisi, toplumsal beklentiler, egitim ge¢misi, i¢sel motivasyon ve hatta sporcu olup
olmamasi, ailesine karst aldigt sorumluluk, c¢alisip c¢alisgmama durumundan
kaynaklandigina inanmislardir. Ogretmenlik uygulamalan sonucunda inanglarinin
sadece ogretim deneyimlerine degil ayn1 zamanda diger ogretmenlerin gézlem ve
diisiincelerine, 6grenciyken kisisel deneyimlerine ve 6grencilerin medyada izledikleri

tv programlarina dayandirmaktadir.

Harlow (2007), caligmasinda ogretim deneyimlerinin &nemini vurgulamistir.
Ogretmenlerin 6grenciler i¢in uygun olan etkinlikleri segme ve beklenmeyen 6grenci
sorularin1 cevaplayabilme gibi yeni problemleri ¢ozmek igin fizik dersinde
ogrendikleri bilgilerini nasil aktardiklarint aragtirmistir. Calismada veri toplama aract
olarak gozlem ve gorigme kullanilmigtir. Caligmanin katilimeilarinin 6gretmenlik
deneyimi 6 ay ile 29 yil arasindadir. Baz1 6gretmenler pedagojik deneyimlerini alan
bilgileriyle birlikte aktarabilseler de bazilarinin mevcut pedagojik bilgilerini

uygulamaya aktarmada ¢ok az yeterli ya da yetersiz oldugu gorilmiistiir. Caligmada



114

ogretmenlerin sinif ortaminda farkli deneyimler yasadiklarint ve ¢esitli deneyimlerin

sinif ortamina bilgiyi aktarma siirecinde katkida bulundugu ifade edilmektedir.

Mike (2010), fen ve pedagojik alan bilgisi destekli programa katilan
ogretmen adaylarinin mesleki 6grenimini inceledigi ¢aligmada ders deneyimlerinin
mesleki Ogrenmeyi dolayisiyla pedagojik alan bilgisini nasil  gelistirdigini
aragtirmigtir. Calisma fen egitimi anabilim dalinda yiiksek lisans egitimi alan
kisilerden olugsmaktadir. Programin harmanlanmis 6grenme modeli uzaktan egitim
derslerini ve laboratuari, alan ve seminer deneyimlerini igermektedir. Caligsma,
egitimcinin mesleki buytimesi ve 6grenmesine katkida bulunmasiyla birlikte uygun,
akademik anlamda zor olan bir lisansiisti programina katkida bulunan program
bilesenlerini tespit etmektedir. Fen egitimi anabilim dalinda ytksek lisans egitimine
yonelik mesleki 6grenme anketi 6grenciler ve fakilte agisindan tasarlanmig ve 349
ogrenci ve 24 fakiilte cevaplamistir. Ogrenci anketlerinde olan agik uglu sorulara
verilen cevaplar mesleki 6grenmenin anahtar kategorilerini olusturan 6zel program
deneyimleri ile ilgili i¢sel bir anlayis kazandirmistir. Buna paralel olarak fakiilte
anketi de fen igerik bilgisi ve mesleki 6grenmenin diger agilarini gelistiren derslere
dayali bakis agilarini ortaya g¢ikarmistir. Bu programa katilan ogrencilerden elde
edilen 6rnek olay verileri ve portfolyalar programin etkileyici bakis agilarina daha
derin bir kavrayig saglamistir. Bu ¢aligsma fen 6gretmeni katilimcilar arasinda énemli
bir mesleki 6grenme kanit1 saglamistir. Genel anlamda 6grencilerden ve fakiilteden
gelen cevaplar karsilagtirilmigtir. Cevaplayicilarin tavsiyelerine dayali olarak yazar
pedagojik alan bilgisine daha kuvvetli bir vurgu yaparken 6grenci caligmasinin

analizi ve her farkli 6grenen i¢in farkli 6gretim stratejilerini tavsiye etmigtir.

Madeira (2010)’in fen ogretmenlerinin pedagojik alan bilgilerinin gelisimi
tizerine yaptigt ¢calismada 6gretmenlerin pedagojik alan bilgisi gelisimini i¢ agamada
ele alarak arastirmistir. Bu ¢aligmanin amaci, 6égretmenlerin planladiklari dersler ve
proje tabanli teknoloji destekli dersin uygulamasi ile pedagojik alan bilgisinin nasil
gelistigine yonelik ayrintili bir bakig agis1 sunmaktir. Arastirma, 6gretmenlerin PAB

gelisimini kazanmalarin1 saglamak amaciyla iki 6zel uygulamayi igermektedir:
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uygulamalar stresince gergeklesen yapinin yansimast ve ders planlarinin akranlarla
birlikte karsilikli fikir aligverisi, kabul edilen fikirler ve tamamlanan diigiinceler. 9
ogretmen katilimcr ile gergeklestirilen bu ¢alismanin bulgulant 6gretmenlerin
planlarini, yapty1 yansitma ve akranlarla birlikte karsilikli tartisma ile proje tabanli
teknoloji  destekli  derslerin  uygulamalarim1  gelistirdiklerini  gOstermistir.
Ogretmenlerin yansitmalan ve ders planlarinin niteligi arasinda pozitif korelasyonlar
gorilmugtir. Yansitmaya derin bir sekilde katilan 6gretmenler ders planlarinin ve
uygulamaya koyduklari yapinin fen kavramlarina yonelik 6grenci anlayigini nasil
gelistirdigini anlamalar1 saglanmistir. Ogretmen ders planlari, uygulama ve
birliktelik etkisi arasinda pozitif iliskiler goralmistir. Ayrica, 6gretmenlerin
kargilikli tartigma etkinliklerine katilim seviyeleri ile ders planlama ve uygulamalari
arasinda pozitif iligkiler oldugu dogrulanmistir. Canli olarak ve yiiz yiize akranlariyla
yaptiklart derin tartigmalara katilan 6gretmenler 6grenci 6grenmeleri ve proje tabanlt
egitimle basartya ulagmanin en iyi yollart hakkinda farkli bakis agilart
kazanmiglardir. Madeira (2010), bu c¢alisma ile ders plam ve uygulamasi
deneyimlerinden olusan 6gretmenlerin bir dizi karmasik etkinliklerinin birlikteligini
PAB’in nasil gelistigine yonelik bir i¢ bakis sagladigini, PAB’in gelisiminin ise,
ogrencilerin fen kavramlarimt anlamalarini arttirmada o6nemli yeri oldugunu

vurgulamigtir.

Minuskin (2009), ¢aligmasinda ilkogretim ogretmenlerinin mesleki geligiminin
bilgi ve simif uygulamalan iizerine olan etkilerini tespit etmigtir. Alan bilgisinde
uzman olan bu 6gretmenler, pedagojik uygulamalar, okuma becerileri, temel dil
bilgileri ve matematik alan bilgileri izerine hazirlanmiglardir. Aragtirmaci, 4.siniflara
ders veren 8 Ogretmeni igeren ig birlikli bir modeli kullanarak mesleki gelisim
programint uygulamistir. Deney grubundaki 8 ¢gretmene sinifta geleneksel 6gretimin
yaninda aragtirma tabanli 6zel fen 6gretim yontemlerinin nasil kullanilacag: hakkinda
deneyimli uzmanlar tarafindan 4 kez 1 saatlik seminerler verilmistir. Her
uygulamanin sonunda seminerde Ogrenilen Ogretim  yontemleri katilimci
ogretmenlerle birlikte kargilagtinlmig, olumlu ve olumsuz yonleri tartigilmistir,
Seminerde elde edilen bilgilerin sinif uygulamalar ile nasil birlestirilecegine yonelik

cevaplar yansitici giinlitklerle alinmistir. Ogretmenler tarafindan yeni standartlar
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ogrenilmis, pekistirilmig ve benimsenmigtir. Veriler, mesleki gelisimin etkisini
aragtirmak amaciyla 4.siniflara ders veren farkli 6gretim yili deneyimine sahip 8’er
ogretmen adayindan olusan kontrol ve deney gruplarindan olugmaktadir. Yari
deneysel yontemle gerceklestirilen bu ¢aligmada her iki grubun alan bilgilerini 6lgen
on ve son testler uygulanmistir. Ayrica, fende mesleki geligsimin siniftaki 6gretim
uygulamalarint etkileyip etkilemedigini belirflemek i¢in ders planlar, gozlem
formlan ve anketler incelenmistir. Ogretmenlerin kendi fen alan bilgileri algilarim
belirlemek i¢in deney ve kontrol grubu tarafindan yansitict anketler doldurulmustur.
Bu yansitict anketler, ogretmenlerin eksiklikleri izerine mesleki gelisimlerine
odaklanmak i¢in kullanilmistir. Bu sinirlt ¢alisma mesleki gelisim uygulamasindan
sonra anlamli bir farklilik ortaya koymamistir. Uygulamaya bagli olarak 6gretmenin
alan bilgisinde anlamli bir artisin olmadigi belirtilmigtir. Aragtirmact, sonuglari
etkileyen bazi faktorlerin oldugunu ve tim o6gretmenlerin gelisimini destekleyen
daha sistematik bir program ve bir model gelistirilmesi gerektigini vurgulamistir.
Sonuglarnt etkileyen faktorler arasinda ise en oOnemli olanlar igerisinde bazi
ogretmenlerin  Ogretim tecriibelerinin yil olarak daha fazla olmasit ve baz
ogretmenlerin de ¢ok yeni o6gretmen olduklar i¢in fen alanindaki ge¢miglerinin az

olmasidir.

Hynes (2009), 6 ortaokul matematik, fen ve bilgisayar oOgretmenlerinin
destekleyici cihazi yaratmak i¢in mithendislik tasarimi stireci tzerine odaklanan
teknik iinitesini ogretmedeki konu alam ve pedagojik alani bilgilerini ve gelisimini
aragtirmigtir. Aragtirmact ogretmenlerle ¢alisma Oncesinde, suresince ve teknik
tnitesinin ogretiminden sonra gorigme yapmistir ve videoya kaydedilmis simf
gozlemlerini  Ogretmenlere izleterek aktif, sesli diginmelerini saglamig ve
ogrencilerin final bitirme projelerini degerlendirmistir. Bu veriler 6gretmenlerin
teknik Unitesini ogretirken kullandigi matematik, fen ve teknik konu alan bilgilerini
tespit etmek ve karsilagtirmak i¢in kullanilmigtir. Bu veriler, 6gretmenlik deneyimi
daha fazla olan 6gretmenlerin ders boyunca deneyimi az olan Ogretmenlere gore
matematik ve fen kavramlarn arasinda daha fazla iliski kurduklarini ortaya
koymustur. Ayrica, veri analizi 6gretmenlerin teknik pedagojik alan bilgisi ile ilgili

anahtar bulgulan ortaya ¢ikarmistir. Aragtirmanin bulgulari, 6gretmenlik deneyimi
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daha ¢ok olan ogretmenlerin 6grenci merkezli 6gretim yaklagimlarinin 6gretmenlik
deneyimi daha az olan ogretmenlere kiyasla daha yuksek oldugunu, Ogrencileri
dersin  buyik boliminde tartigmaya odaklayarak dersle ilgilenmelerini
saglamalarinin da daha fazla oldugunu gostermistir. Ayrica, yillik deneyimi fazla
olan dgretmenlerin teknik bolim konularinda da digerlerine oranla daha kuvvetli

aciklamalar yaptiklan tespit edilmistir.

Englehart (2008), o6zel durum niteligindeki ¢aligmasinda, ilkogretim
bolimiindeki ogretmen adaylarimin fen alani ve ogretim uygulamalart ile ilgili
bilgilerini destekleyen egitici 0gretim programi materyallerinin roliinii aragtirmigtir.
Ozellikle, arastirmada dgretmen adaylarimin fen alan bilgisi ve arastirma yontemleri
ile iligkili pedagojik alan bilgilerine egitici materyallerin nasil etkiledigi
incelenmistir. Ug ilkogretim oOgretmen adayinin katildigi calismada oncelikle,
ogretmen adaylari ile fen aragtirmasi, fen bilimi ve fen 6gretmenligi yeterlik inancina
dair gortgleri olmak tzere toplam U¢ ana baglikta fen 6gretimi hakkinda goriigme
yapilmigtir. Her bir konu staj ortaminda fen 6gretimi gerceklesirken gézlenmistir:
Ogretimin ilk dersleri 6gretmenlerin rehberligi ile gerceklesmis ve onlar tarafindan
oncelikle uygun bulunmustur. Diger dersler egitici miifredat materyalleri kullanilarak
yapilmistir.  Ogretmenlerin  bilgi, inang, fen ve fen Ogretimine yonelik
anlayiglarindaki degisiklikleri elde etmek i¢in bir kez daha gorigsme yapilmistir.
Aragtirmadan ¢ikan sonuglar, egitici ogretim programinin Ogretmenleri ¢esitli
yollarda destekleyici ozellikte oldugunu gostermistir. Aragtirmaci, 6gretmen adaylar
icin bu egitici ders programinin etkililigi ile ilgili olarak 6gretmen adaylarinin feni
nasil ogretmeleri gerektigi ve ogretimleri ile ilgili yansitict uygulamalar ve egitici
materyalleri nasil  kullanmalart  gerektigi  hakkindaki inanglarin  temelini
kazandiklarint vurgulamistir. Ayrica, diger bulgular 6gretmen adaylarinin ilkégretim
diizeyinde aragtirmanin 6grencilere nasil kazandirilacagi ve ogrencilerin bulgularini
nasil birbirlerine ileteceklerini igermektedir. Ogretmenler sahip olduklan pedagojik
alan bilgileri sayesinde basarili uygulamalar gerceklestirmis ve c¢ocuklarin fikir

aligverisine gegmelerini saglayan yollart bulmuglardir.
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Spang (2008) ise caligmasinda “Ogretimin en onemli bakig agilarindan biri
meslek sirasinda deneme yamilma ile 6grenildigi inanciyken oOgretmen egitimi
programlarinin  mesleki  kariyeri olusturmada 6nemli bir yeri oldugu
diustinilmektedir” yargisindan yola ¢ikarak meslege yeni baslayan 6 fen
ogretmeninin uygulamalarini ve Ogrencilerin 6grenme sonuglarint incelemigtir.
Karma yontemin kullanildigr bu ¢aligmada tim Ogrencilere feni ulagilabilir duruma
getiren pedagojik alan bilgisinin gelisimini vurgulayan ve fen alan1 pedagojisini ve
bilimsel aragtirma anlayisim kazandiran bir O6gretmen egitimi programina 6 fen
ogretmeninden 3’0 katilirken ayni okuldan segilen diger 3 6gretmen bu programa
kattlmamistir. Veri olarak 6gretmen gorismeleri, sinif gézlemleri, 6grenci 6n ve son
testlerinin kullanildigr ¢aligmada aragtirmaci su iligkileri arastirmigtir: O6gretmen
egitimi ve Ogretmen bilgisi, 6gretmen bilgisi ve o6gretmen deneyimleri, 6gretmen
deneyimleri ve 6grenci anlayist. Caligmada, oncelikle iki grup 6gretmenlerin sahip
oldugu 6grenci 6grenmeleri incelenmistir. Ardindan, teorik olarak kodlanan semaya
dayali, 6 Ogretmen arasindaki ogretmen deneyimleri kargilagtinlmis ve kodlama
yapilmigtir. Sonu¢ olarak, Ogretmen egitimi programina katilan ii¢ Ogretmen ve
onlarin deneyimleri arasinda iligkiler tespit edilmigtir. Caligmanin bulgulan gigli
pedagojik alan bilgisi ile fen ogretmenlerinin hazirlandigi 6zel o6gretmen egitimi
programindan U¢ 6gretmenin 6grencilerinin egitim programina katilmayan diger g
ogretmenin Ogrencilerinden anlamli bir gekilde basarilt oldugunu gostermistir.
Ayrica, bulgular 6gretmenlerin Ogrencilerinin diiginme ve bilimsel arastirma
yeteneklerini  destekledikleri uygulamalar igerisinde daha ¢ok bulundugunu
gostermistir. Sonug olarak, 6gretmenlerin bu tir uygulamalarda bulunmalarinin
arkasinda yatan nedenin &gretmen egitimi programi oldugu ortaya ¢ikmis ve
ogretmen egitimi programlari, 6gretmenlik egitimi mezunlarinin bilgi ve deneyimleri

ve ogrencilerinin 6grenmeleri arasinda anlamli iligkiler oldugu vurgulanmigtir.

Spraker (2010), doktora tez ¢aligmasinda mesleki gelisimin arastirma
yaklagimina gore yapildiginda, akran gozlemleri ve yansitmalari saglandiginda
hizmet i¢i kimya 6gretmen adaylarinin inan¢ ve deneyimlerinde degisiklik olacagini
belirtmistir. Ozel durum ¢alismasi niteliginde olan bu galismada dgretmenlerin inang

ve uygulamalarindaki degisiklikleri daha iyi yansitmasi igin goriisme, yansitict
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ginlik, smmif videolart ve katilimci gozlemlerinin oldugu cesitli veri araglari

kullanilmigtir. Aragtirmada cevap aranan problemler sunlardir:

o Hizmet i¢i kimya 6gretmenlerinin mesleki gelisim i¢in pedagojik bilgileri
yeniden incelendiginde arastirma yaklagimi nasil kullanmaktadirlar?

o Ogretmenlerin pedagojik bilgilerindeki degisiklerin meydana gelmesinde
aragtirma yaklagimi ve 6gretim deneyiminin etkisi nasil digtintlmelidir?

o Ogretmenlerin pedagojik bilgilerindeki degisiklikler sinif uygulamalarina

nasil doniismektedir?

Yart yapilandirdmis gorigsme verileri 9 hizmet i¢i gorev yapan kimya
ogretmeninden 7’sinde bir yili agkin mesleki gelisim programinin ardindan
inanglarinda degisiklikler oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Veriler, 6grencileri 6grenme
roliine iten ve ogretmenlerin pedagoji bilgilerini yeniden incelemeyi saglayan
ortamin olugtugunu ve katilimci 6gretmenlerde daha fazla arastirma tabanli inancin
gelistigi yonundedir. Ayrica, akran gozlemlerinin katilimi, yansitma ve ogrencilerin
ig birligi iginde olmalar1 6gretmenlerin pedagoji bilgilerini yeniden incelemesini
saglamig ve Ogretim deneyimleriyle birlikte arastirma tabanli inanglarini daha ¢ok

arttirmigtir.

Wischow (2010), “ Ogretmenlerin Mevcut Pedagojik Alan Bilgileri ve Konu
Alan Bilgileri Arasindaki Iliskiler” adli doktora tezinde konu alan bilgisi ve mevcut
pedagojik alan bilgisi arasindaki iligkileri inceleyen ¢alismalarin az oldugunu
belirtmistir. Buradan hareketle, 6gretmen yeterliligi kapsaminda 5 6gretmen adayinin
sinif igindeki pedagojik alan bilgisi ile yeni konu alan bilgisi arasindaki iligkiyi
incelemistir. Her bir 6gretmen adayinin 6gretim uygulamalari sonrasinda bu bilgiler
arasindaki karmagik iligkileri ortaya koyan modelleri olusturulmaya calisilmistir.
Katilimcilar, Ulusal Nanoolgek Bilim ve Miihendislik Ogrenme ve Ogretme
Merkezi’nde mesleki gelisim programint almis 3 yillik deneyimli 6gretmenlerden
olusmaktadir. Ogretmenlerin ders planlan gibi dokiimanlar, gozlem, goériisme ve
yansitict giinliikler veri araglart olarak kullamlmistir. Ogretmenlerin en az bir ders

sunumu gergeklestirilmeleri saglanmig ve her bir katilimci ile deneyimleri hakkinda
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onde ve sonda olmak iizere iki kez gorigme yapilmistir. Ayrica deneyimlerini
yazmalari igin yansitict giinliikler verilmis, ders planlari incelenmistir. Ozel durum
caligmast niteliginde olan bu g¢alismada mesleki gelisim programindan gecen
ogretmen adaylarinda uygulama suresi igerisinde konu alan bilgisi, 6grenci bilgisi ve
pedagojik bilginin ¢ok biiyiik rol oynadigi ve uygulamanin bu bilgiler arasindaki

karmagik iligkiyi agiklamada buytk bir etkisi oldugu sonucuna varilmigtir.

Yun Soo Lee (2011), pedagojik alan bilgisinin gozlenebilir ve dl¢tlebilir oldugu
varsayimindan yola ¢ikmig ve PAB’la ilgili pek ¢ok ¢alismada PAB’1n yapisinin hem
islevsel hem de sozel olarak agiklanmasinin yetersiz oldugunu vurgulamistir.
Buradan hareketle caligmasinda ogretmenlerin pedagojik alan bilgilerinin gelisimi
ustine konu alan bilgisi seminerinin etkilerini incelemeyi ve 6gretmenlerin pedagojik
alan bilgilerindeki degisikliklerin &grencilerin tizerindeki etkisini aragtirmay1
amaglamigtir. Caligmada, ogretmenlerin Ogretme davraniglarini incelemek igin
betimleyici arastirma tiirinden faydalamlmistir. 1ki ortaokul beden egitimi
ogretmenlerinin futbol konusundaki bilgileri kontrol ve deneysel grup seklinde
dogrudan gozlem kullanilarak incelenmis olup veriler grafik gosterimleriyle
verilmistir. Calisma, ii¢ asamadan olusmaktadir. Oncelikle iki ogretmen rastgele
secilen iki grup ogrenciye dersi anlatmaktadir. Sonuglar, tim degiskenler i¢in
kontrol ve deney gruplart arasinda farklarin oldugunu gostermistir. Bu farklar,
ogretmenlerin pedagojik alan bilgilerini izleyen alan bilgisi seminerleriyle birlikte
oncekine gore oldukca arttigini gostermigtir. Kavramsal olarak, bu g¢aligmadaki
bulgular gorev olgunlugu ve uygunlugu degiskenleri igin bir gecerlilik, dogruluk
saglamigtir. Bulgular, ayrica (a) pedagojik alan bilgisinin olgunlagmamisliktan
olgunluga giden sureklilik tzerindeki varsayimi dogrulamis ve (b) gelisen alan
bilgisinin pedagojik alan bilgisini gelistirebilecegine yonelik agiklayici kanitlar
saglamistir.  Ogrenci performansim degerlendirmek igin yontemsel agidan, beden
egitiminde kullanllan anlik zamanli 6rneklem stratejisi kullamlmistir. Bu strateji
ogrenci performansini kaydetmede net ve dogru bir strateji oldugunu vurgulamistir.
Aragtirmact, gorev olgunlugu ve uygunlugu kavramlarinin pedagojik alan bilgisini

incelemek i¢in yeni bir degisken dizisini olusturdugunu vurgulamigtir.
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Lock ve Lee (2001), “Matematik Ogretimi: Ogretmenler Ne Soyliiyor, Neye
Inaniyor ve Ne Yapiyor” adli ¢alismalarinda matematik 6gretimi hakkinda 6gretmen
inanci, bilgi ve kuramlarini aragtirmig, 6gretmenlerin benimsenen kuramlart ve bu
kuramlart uygulamaya koymalar arasindaki iliskinin karmagik durumuna 6zel dikkat
cekmistir. Ozellikle, bu calisma dgretmenlerin benimsedikleri kuramlar ve onlarin
bunlart uygulamada kullanimlart arasinda mevcut olan iligkiler Uzerine
odaklanmistir. Ogretmen inanglar, bilgi ve deneyimleri ile 6gretmen kuramlarim
etkileyen faktorler arasindaki iliski vurgulanmistir. Ogretmenlerin benimsedikleri
kuramlar onlarin uygulamalarini agikladiklart sirada birlestirdikleri bilgi ve inang
bilesenlerinden olugmaktadir. Bu ¢alisma, okullardaki yeni girisimleri ve 6gretmen
gelisimini saglamada kullanilan yontemlerin Ogretmenlerin ne soyledikleri, neye
inandiklar, ne istedikleri ve ne yaptiklari arasindaki iligkileri daha agik bir anlayis
icerisinde gelisimini saglayabildigini belirtmektedir. Sonu¢ olarak, o6gretmen
yansitmast ile Ogretmenlerin uygulamalarinda nelere wvurgu yapacaklart ve
ogretmenlik deneyimlerini yonlendiren etkilerin anlayist arasinda kurulan kuvvetli
iligki tespit edilmistir. Yansitma sirecinin, oOgretmenlere benimsedikleri bilgileri
uygulamada yardim ederek ogretmen egitimi, mesleki gelisim programlari ve yeni

girisimler i¢in etkili siireglerin anlayisina katkida bulundugu vurgulanmistir.

Jay (2000), doktora tez calismasinda mikro oOgretim modelinin okul oncesi
ogretmen adaylarinin fen ogretimi 6z yeterligine etkilerini incelemistir. Calismanin
ana amact mikro ogretim modeli aracinin 6z yeterlige etkilerini arastirmaktir. Bu
kapsamda mikro ¢gretim modelinin okul 6ncesi ve ilkogretim bolimiinde okuyan
ogretmen adaylarinin fen 6gretimi sonug beklentisi inanglart ve kisisel 6z yeterlik
inanglarimin yapilarindan olusan 6z yeterlige olan etkisi incelenmistir. On-son test
sonuglart ve okul oncesi-ilkogretim gruplarinin kisisel 6z yeterlik puanlar ve sonug
beklentisi puanlarinin dikkate alindigr 2x2 tekrarlanan 6lgiim modeli kullanilmigtir. 8
hafta boyunca mikro 6gretim modeli, okul 6ncesi fen bilimleri yontemleri dersini
alan okul oncesi gruptan 15, ilkdgretim grubundan 15 olmak tzere toplam 30
ogretmen adayinin katilimiyla gerceklestirilmistir.  Calismada kullanilan mikro
ogretim modeli fen 6gretimi 6z yeterligini arttiran Haney modeli (Haney, Czerniak,

ve Lumpe, 1996) ile Bandura’nin (1986) 6nerdigi 6z yeterlik inanci ve davraniglarini
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iceren yontemin sentezine dayanmaktadir. Bu model, alan ve pedagojik bilgiye
dayanan aragtirma, diyalog, uygulama ve degerlendirme asamalarindan olugan
yeniden gozden gecirilmis 6grenme halkasi olarak tanimlanmaktadir. Fen 6gretimi
0z yeterlik inanct olgegi ¢alismanin baglangicinda ve sonrasinda uygulanmistir.
Calismadan ¢ikan verilerin analizi sonucunda kisisel ve sonug¢ beklentisi 6z yeterlik
alt boyutlarinin her ikisi agisindan 6n ve son testlerde fark varken gruplar arasinda da

farkin oldugu tespit edilmistir.

Plourde (1999), ilkoégretim 6gretmen adaylarinin katildigi c¢aligmasinda kisisel
fen ogretimi 6z yeterligi ve sonug beklentisi 6z yeterligini 6grenci 6gretimine etkisi
acisindan incelemistir. Caligmaya ¢ farklt bolimden olusan grup oOgrencileri
katilmistir. Veri toplama araglart olarak gorigsme ve gozlemin kullanildigi bu
caligmada nitel ve nicel aragtirma yontemleri bir arada yer almistir. Tek grup én-son
test aragtirma deseninin kullanildigr caligmada nicel veriler 6gretmen adaylarina
yonlendirilen psikometrik bir test ve fen 6gretimi yeterlik inanci olgeginden elde
edilmigtir. Calismanin bulgularina bagli olarak ogretmen adaylarinin kisisel 6z
yeterlik alt boyutunda az oranda artiga rastlanilmistir. Pratik uygulamanin
yetersizligi, kigisel olarak uygulamaya dahil olma yetersizligi, fen bilimlerinde aktif
olma eksikligi, ders kitaplarina bagli kalinmasi, performans degerlendirmelerin
olmadigr onceden belirlenmis testlere odaklanilmasi, hizmet i¢i gorev yapan
ogretmenlerin fen bilimlerinin 6gretimine yonelik uyusuk tutumlarindan kaynaklanan
sorunlardan dolayr uygulama sonucunda oOgretmen adaylarinin fen &gretimine
yonelik 6z yeterlik inanglarinda anlamli degisiklik olmadigr gorilmustir. Az
orandaki degisimin 6gretmen adayinin deneyimlerin farkindaligini yagamasi ve bazi

mevcut durumlarin tstesinden gelmesinden kaynaklandigr belirtilmistir.

Barnes (1998), “ ogretmen adaylarinin 6z yeterligi ve ogretim etkililiginin
karsilastirilmast” adli galigsmasinda 6gretmen adaylarinin 6z yeterlikleri ve 6gretim
etkililigi arasindaki iligkiyt ve oOgretmenlerdeki yilksek seviyedeki 6z yeterlik
inancinin Ogrenci basarist Uizerindeki etkilerini aragtirmigtir. Kisisel yeterlilik bir
kisinin siniftaki olaylari etkileme yetenegine dair algisiyken ogretim yeterliligi,

Ogretim giicli inancina vurgu yapmaktadir. Calisma bir grup ogretmen adayinin
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degisen o6z vyeterlik seviyelerini, videoya ¢ekilmis o6gretim bolumlerinin 6z
degerlendirmesini ve deneyimli ogretmenler tarafindan yapilan degerlendirmeleri
kargilagtirmaktadir. 18 kigilik ogretmen adayimnin katildigr calismada ogretmen
adaylan ogretim uygulamalarini gergeklestirmislerdir. Iki dénem boyunca kullamlan
ogretmen yeterlilik olgeginin ¢ kez kullanilmasi ile ogretmen adaylarinin 6z
yeterlikleri ol¢ilmiistir. Ogretmen adaylari calisma boyunca ii¢ kez videoya
cekilmistir. Video c¢ekimleri muzik ogretimi gozlem formu kullanilarak hem
ogretmen adaylan hem de uzman 6gretmenler tarafindan degerlendirilmistir. Ogretim
yeterliligi yavagca artarken kigisel yeterlilik ¢ok az oranda gerilemistir. Kalicilikla
ilgili maddeler calisma boyunca istikrarli ve yiiksek dizeyde kalmistir. Ayrica,
caligma Ogretmenlik egitimi programlarina inanan oOgretmen adaylarina etkili
beceriler katmistir. Hem oOgretmen adaylart hem de uzman ogretmenler tarafindan
degerlendirilen 6gretim etkililigi oranlarinda degisiklikler s6z konusu olmustur.
Istatistiksel olarak anlamli fark ortaya ¢ikartan maddeler 6gretim becerilerinin
gelisimini igermektedir. Ogretmen adaylar1 ve uzman ogretmenlerin degerlendirme
karsilagtirmalarinda maddelerden sadece %25’inde anlamli fark oldugu ve bu fark
ogretmen adaylarinin  deneyimli  ogretmenlerden bir miktar daha digik
degerlendirmesinden  kaynaklandigt  ortaya  ¢ikmugtir.  Calisgmanin  son
degerlendirmelerinde uzman ogretmenlerin ve ogretmen adaylarinin  6gretim
yeterliligit ve 6z vyeterlie yonelik degerlendirmelerinin yakin oranda oldugu
gorilmugtir. Arastirmaci, bu durumu yasanilan deneyimlerin artigina baglamaktadir.
Bir diger sonug olarak ogretmen adaylarinin kendilerini degerlendirme ve uzman
ogretmenler tarafindan degerlendirilmeleri 6gretim becerilerinde yeni kazanimlara
yol agtigini gostermistir. Ogretmen adaylarinin dgretim giiglerine olan inanglarini
surdiurmeleri ogrencilerin basarilari ile ilgili davranislart gelistirmede olumlu etkiler

yarattigint belirtmigtir.

Carter (2006), “Ogrenci Egitiminin Ogretmen Adaylarinin Ogretim Oz Yeterlik
Inanglarina Etkisi” adli ¢alismasinda 6gretmen adaylannin 6z yeterlik inanglan ile
ogrenci basarisi, mesleki sorumluluk ve oOgretim deneyimleri arasindaki iliski
arastinlmistir. Ogretmen adaylarinin 6gretim deneyimlerinden sonra kisisel 6z

yeterlik inanglarinda, ogrencinin derse katilimini saglamayla ilgili o0gretim 6z
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yeterlik inanglarinda, egitsel stratejilerle ilgili 6z yeterlik inanglarinda ve sinif
yonetimi ile ilgili 6z yeterlik inanglarinda anlamli bir fark olup olmadigina
bakilmistir. Ayrica, 6gretim deneyimlerinden sonra 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
inanglan ile onlan izleyen uzman oOgretmenlerin 6z yeterlik algilart arasindaki
iliskiye bakilmigtir. Calisma, bir donem boyunca égretmenlige hazirlik programini
alan toplam 294 ogretmen adayiyla gerceklestirilmigtir. Tek grup Ontest-sontest
deseni kullanilan aragtirmada veri araci olarak 6gretime yonelik 6z yeterlik inancinin
olgiilmesinde Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilen 68retmenlik
duygusu yeterlik olgegi kullanidlmistir.  Bulgular, 6gretmen adaylarinin ogretim
deneyimlerinin 6z yeterlik inanglarini etkiledigini, ozellikle izleyen deneyimler

suresince olgekten alinan puanlarin arttigini gostermistir.

Courtad (2009), yiksek ogretim 6z yeterligine sahip oOgretmenlerin dugik
basaridaki 6grencilerin bulundugu siniflarda da etkili olabilecegi diistincesinden yola
cikarak caligmasinda genel ve ozel 6gretim programini almig 6gretmen adaylarinin
ogretime yonelik 6z yeterliklerine bakilmistir. Arastirmada, Tschannen-Moran ve
Hoy(2001)’un kavramsal modeli kullanilmig olup 16 haftalik 6gretmenlik programini
tamamlayan iki farkli gruptaki toplam 73 6gretmen adayinin 6gretim 6z yeterlikleri
karsilagtirilmigtir. Bir donem boyunca 3 kez ¢gretmen adaylarina Tschannen-Moran
ve Hoy tarafindan hazirlanan ogretmenlik 6z yeterlik 6lgegi ve agik uglu sorular
yoneltilmistir. Caligma siiresince her iki gruba uygulanan 6z yeterlik olgeklerine
gore ortalama puanlar arasinda anlamli farkliliklar goriilmezken 6gretim programini
alan her iki grupta donem boyunca ogretim o6z yeterlik puanlarinda artisa
rastlanmistir. A¢ik uglu sorulardan elde edilen veriler ise 6gretmen adaylarinin geri
donttlerinin kendi 68retim performanslarini arttirdigini géstermistir.

Kazempour (2008), yaptig1 doktora tezi ¢aligmasinda ilkogretim fen yontemleri
dersine kayit olan 6gretmen adaylarinin fen ve fen Ogretimi ile ilgili 6z yeterlik,
tutum ve inanglarindaki degisiklikleri tespit etmek ve degisikliklerden sorumlu
olabilecek faktorleri incelemigstir. Farkli 6z yeterlik, inang ve tutum ile derse baglayan
ogretmen adaylarinin deneyimleri sonucunda genis capta degisikliklerin goriilmesi
ve dolayisiyla bu ii¢ degisken arasindaki iliskiler belirtilmistir. Ogrencilerin

baslangigtaki negatif, notr ve pozitif tutumlar ile 6z yeterlik inanglart 6 oOzel
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durumda incelenmistir. Arastirmada, 22 madden olusan likert tipinde rahatlik,
ihtiyag, donanim ve zaman boyutlarini igeren tutum o6lgegi ile 23 maddeden olugan
yine likert tirtinde kisisel 6z yeterlik ve sonug beklentisi alt boyutlarindan meydana
gelen 0z yeterlik dlgeginden ve ogretmen adaylarinin ders planlar, ¢izimleri gibi
trinlerinden ve dustncelerinden faydalamilmigtir. Her bir katilimcinin gegmis
deneyimlerini, fen ve fen 6gretimi hakkinda 6n ve son tutumlarini, 6z yeterliklerini
ve inanglarini agiklayan betimleyici ¢oklu 6zel durum g¢aligmast kullanilmigtir. Tim
nitel veriler 6n-son gortigsmeleri ve gozlemi igermekte olup her bir birey i¢in her 6zel
durumun agik ve derin tanimlarimi Gretmek i¢in surekli karsilagtirmali modelden
yararlanilmigtir.  Calismanin ~ orneklemini  2006-2007  ¢gretim  yilimin =~ giiz
donemindeki ilkokul fen yontemleri derslerine katilan 6grenciler olusturmaktadir. Bu
caligmanin sonuglari, etkili 6gretim stratejilerini saglayan fen yontemleri dersinin
sadece pedagojik bilgide kalmayip uygulamaya gecirilmesinin 6gretmen adaylarinin
tutum ve 0z yeterliklerini gelistirmede etkili olabilecegine ve ogretime yonelik
inanglarinin daha iyi bir duruma gelecegine isaret etmistir. Ayrica, 6gretmen
adaylarinin tutum, 6z yeterlik inanglart ve bakig agilarinda buyuk degisiklikler
yaratmasinda ¢esitli etkili faktorlerin 6nemli bir rol oynadigini tespit etmistir. Bu
faktorler, sinif etkinlikleri, okumalar, video ¢ekimleri, yansitmalar, akranlarla birlikte
isbirligidir. Ogretmen adaylart bu faktoérlerin fen ve fen 6gretimine farkli agidan
bakmada, feni ilging bulmada, 6grenme ve Ogretmede hevesli olmada, gelecek
siniflarinda  fen ogretme yeteneklerinde giiven kazanmada roli  oldugunu
vurguladiklarina isaret etmigtir. Ayrica, fen Ogrenimi ve Ogretimi ile ilgili
kavramlarin egitimciler tarafindan kaliplagsmis bilgiler halinde anlatilimasini degil
aktif olarak bu kavramlarin karsilikli tartigilmast ve derin distnerek yansitilmast
geregini belirtmiglerdir. Bu durum, kavram ve fikirlerin daha iyi anlagilmasini ve
degerlerinin daha iyi artisin1 saglamakla birlikte 6gretmen adaylarinin fen ve fen
ogretimine yonelik giiven seviyelerinin, tutum ve inanglarinin da daha net bir sekilde

artacagint gostermistir.

Hopkins (2007), Ulusal Fen Egitimi Standartlar1 (NRC,1996) cer¢evesindeki
ogretim ve igerik standartlarini géz Oniine alinarak yeryizii bilimi dersini almig

ogretmen adaylarinin 6z vyeterlik ve oOgretim deneyimleri arasindaki iligkiyi
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aragtirmigtir. Arastirma, yeryizli bilimi dersini almig ve bir dénem boyunca
ogretmenlik deneyimlerini bu konu iizerinde yapmisg ti¢ katilimci ve pilot ¢aligmanin
yapildign bir katilimcidan olusmustur. Ozel durum ¢alismas: niteligindeki
aragtirmada, ogretmen adaylarinin fen ogretimi 6z yeterlik seviyelerinin ne diizeyde
oldugu, fen 6gretimi 6z yeterligi ve deneyimleri arasinda nasil bir iligkinin oldugu ve
ogretmen adaylarinin ozellikle yitksek 6z yeterlige sahip olanlarinin siniflarinda fen
alan bilgilerini daha etkili kullanip kullanmadiklari sorularina cevap aranmustir.
Ogretmen adaylarinin 6z yeterligi i¢in Enoch ve Riggs tarafindan 1990 yilinda
gelistirilen 6z yeterlik olgegi kullamlmistir. Ayrica sinmif i¢i gozlemlerle birlikte
ogretmen adaylarinin kendisi tarafindan bildirilmis yeterlikleri (6z yeterlikleri),
davranis ve algilar1 arasindaki olasi baglantilari bulmak i¢in goriismeler yapilmistir.
Olgeklerden alinan sonuglar, simiftaki notlar ve belgeler 6z yeterlik ve ders alan
bilgisi arasindaki baglantilari agiklayabilmek i¢in analiz edilmigtir. Bu ¢alismanin
sonuglarina gore katilimcilar pozitif yonde fen 6z yeterligi gostermis olup ozellikle
kattlimcilarin kisisel 6z yeterlik inanci boyutunun daha yiiksek oldugu ortaya
cikmistir. Bu durum da 6gretmeye hevesi, fen ¢gretimine ayrilan zamani ve fen

kavramlarini gelistirmeyi arttirmistir.

Perkins (2007) , “ Gortinmeyeni Goriinebilir Yapmak: Fen Ogretimi Oz Yeterlik
Inancimt Arastirmak” adli iki asamadan olusan arastirmasinda oncelikle fen 6gretimi
oz yeterlik inanci tizerindeki ortak etkileri alanyazin incelemesiyle gozle gorilir hale
getirmis ve kullamilan o6lgekte goriinmeyen durumlara da isaret etmistir. Ikinci
asamada, katilimcilarin gorinmeyen fen ogretimi 6z yeterlik inanglarini daha ¢ok
gorisme teknigini kullanarak gorilebilir hale getirmistir. Alanyazin incelemelerinde
fen oOgretmenlerinin kariyerleri boyunca 6z yeterlik inanglarinin gelisimini
kolaylagtiran ya da engelleyen faktorler ortaya konulmus ve tartigtlmistir. Calismanin
bulgularinda okulda ya da disaridaki fen etkinlikleri, 6gretmen hazirligi, fen 6gretimi
deneyimleri ve meslegi destekleyici ortamlarin fen 6gretimi 6z yeterlik inancinin
gelisiminde 6nemli derecede etkileri oldugu ortaya konulmustur. Ayrica yapilan
caligmalarin incelenmesi sonucunda ¢ogunda uygulamalarin kisa dénem olduguna ve
cok eski, demografik ya da goriigme verileri gibi tek bir 6z yeterlik olgeginin

kullanildigina rastlanmigtir. Caligmanin ikinci agamasinda ilk sonuglar g6z 6niine
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alinarak fen Ogretimi 6z yeterligini 6lgmek amaciyla birden fazla 6z yeterlik veri
araglari kullanilmigtir. Buradan hareketle fen o6gretimi 6z yeterligini tespit etmek
amaciyla ogretmen egitimi programina katilan meslege yeni baglamig
ogretmenlerden gonulli ve zaman problemi yagsamayan iki fen 6gretmeni segilmistir.
Calisma, hem nicel hem de nitel yontemleri igermektedir. Fen ¢gretimi 6z yeterlik
olgegi ve anketi kullanilmistir. Calisma, yaklagik iki yil boyunca sirmuis ve 6z
yeterlik 6lgegi 0gretmenlere ¢aligsma siiresince 5 kez farkli zamanlarda uygulanirken
gorigmelerle desteklenmis ve ¢alismanin sonunda anketi doldurmalar istenmigtir.
Ogretmenlere doldurduklari 6lgekteki her maddeye verdikleri cevaplari etkileyen
olay ve deneyimlere ait derinlemesine bilgiyi ortaya ¢ikaracak spesifik, agik uglu
sorular yoneltilmigtir. Caligmanin sonuglarina gore katilimcilarin  goérigmelerde
verdikleri cevaplar 6z yeterlik olgegindeki maddelerden alinan toplam puanin

%77’ sini dogrulamistir.

Kog¢ (2006), caligsmasinda ilkdgretim bolimi 6gretmen adaylarinin diinya/uzay,
hayat ve fizik bilimleri konularindaki bilgilerini sahip olduklart kavram yanilgilan
acisindan ele almig ve sahip olduklar kavram yanilgilari(alternatif kavramlar) ile fen
ogretimine yonelik 6z yeterlik inanglart arasinda ne olgide iliski oldugunu
aragtirmigtir. Iowa tUniversitesinde 2005-2006 akademik yilinda gergeklestirilen
calisgma fen bilimleri yontemleri derslerine katilan 86 o&gretmen adayr ile
gergeklestirilmistir. Iglerinden 12 6gretmen aday: ile de goriismeler yapilmistir.
Aragtirmada nicel ve nitel arastirma turlerini igeren karma yontem yaklagimi
kullanilmistir. Fende alternatif kavramlar veri toplama araci, Enoch ve Riggs (1990)
tarafindan gelistirilen fen 6z yeterlik inanct 6lgegi ve yan yapilandirilmis goriigme
veri araglar olarak kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin pek ¢ogunun fizik bilimleri
basta olmak tizere sirasiyla diinya/uzay ve hayat bilimlerinde alternatif kavramlara
sahip olduklart gorilmiistiir. Goriigme oturumlart boyunca bu alternatif kavramlarin
cesitli kaynaklart ortaya ¢ikmistir. Katilimeilar, ozellikle fen 6gretmenleri fen ders
kitaplart ve onceki fen deneyimlerinin bu kavramlarin olusmasina etken oldugunu
vurgulamiglardir. Ayrica, aragtirmacinin izleyen gorisme analizi sonuglarinda

genellikle 6gretmen adaylarinin pozitif 6z yeterlik inancina sahip oldugunu ve diigik
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sayida alternatif kavrama ve dolayisiyla iyi konu alani bilgisine sahip 6gretmen

adaylarinda kisisel 6z yeterlik inanglarinin oldukga yiiksek oldugu ortaya ¢ikmisgtir.

Liu (2004), calismasinda, Amerikali ve Cinli 6gretmen adaylarinin 6gretmen
olabilmek i¢in sahip olmasi gereken ozelliklerinin yaninda alan bilgisi, pedagojik
bilgi ve smif yonetimi ile Ogretime yonelik 6z yeterlikleri arasindaki iliskiyi
aragtirmistir. Bulgulara gore her iki gruptaki 6gretmen adaylarinin alan bilgileri ve

pedagojik bilgileri arttik¢a 6z yeterliklerinin de arttigr gozlenmisgtir.

Zhang ve Burry-Stock (2003), 297 ilkogretim ve ortadgretimde gorevli
ogretmenin olgme ve degerlendirme uygulamalarinda kendilerini ne dizeyde yeterli
algiladiklarini ve ne tir olgme ve degerlendirme uygulamalarn yaptiklarin
incelemiglerdir. Arastirmada Ogretmenlerin Ogretim yaptigi kademe yukseldikge
objektif test kullanimina, kagit — kalem testlerine (yazili yoklama, ¢oktan se¢meli,
kisa cevap vb.) daha fazla yoneldikleri bulunmustur. Arastirmada ortadgretimdeki
ogretmenlerin kagit-kalem testlerini daha fazla kullandiklart ve yaptiklart 6lgme
islemlerinin kalitesi hakkinda daha fazla kaygi tasidiklan ve titizlik gosterdikleri
halde ilkogretim o6gretmenlerinin objektif test tirlerine alternatif olarak performansa
dayali olgme tekniklerini daha g¢ok kullandiklan saptanmistir. Ogretmenlerin
kidemleri ne olursa olsun 6lgme ve degerlendirme alaninda aldiklar egitim duzeyi ya
da miktan arttik¢a bu alanda kendilerini daha yeterli hissettiklerini belirtmislerdir.
Aragtirmada ayrica Universitelerde okutulan 6lgme ve degerlendirme derslerinin ve
bunlarin ger¢ek hayattaki ihtiyaglara uygun planlanmasinin dolayisiyla pedagoji

bilgisinin 6nemi vurgulanmistir.

Kukanauza de Mazeika (2001), “Effect of Difterent Types of Feedback during
Microteaching Sessions on Preservice Teaches” adli ¢alismasinda 6 6gretmen aday1
ile mikro Ogretim oturumlan gergeklestirmis ve uyaran ¢agrisim teknigiyle birlikte
gerceklestirilen mikro 6gretim tekniginin 6z ve akran degerlendirmedeki faydalarini
incelemistir. Gortigme, alan notlart, video kaydi, gozlem formlari, yansitict giinltikler
ve akran degerlendirme formlar1 gibi ¢ok c¢esitli veri kaynaklarinin kullanildigi bu
calismada ogretmen adaylarinin ogretmen yeterlikleri konusundaki eksiklik ve

yanligliklar tartigtlmigtir.
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Yeo, Ang, Chong, Huan ve Quek (2008), yaptiklart bir g¢alismada dusuk
seviyedeki ogrencilere ogretim yapacak ogretmenlerin etkililigini arastirmiglardir.
Ogretmen vyeterliligini degerlendirmede ogretmen nitelikleri ve ogretmen-ogrenci
iligkisi ile ilgili olarak ogretim stratejileri, simif yonetimi ve 6grenci katilimi olmak
tizere Ui¢ boyut incelenmistir. Veri, Tschannen-Moran ve Hoy (2001)’un hazirlamig
oldugu ogretmen 0z yeterlik olgegi ve Ang (2005)’in &gretmen-0grenci iliskisi
olgeginden elde edilmistir. Ogretim stratejileri, sinif yonetimi ve dgrenci katilimiyla
ilgili olarak 6gretmen yeterlik inancinda yeni 6gretmenler ve deneyimli 68retmenler
arasinda onemli farklar ortaya ¢ikmistir. Deneyimli 6gretmenlerin yeterlik inanglar

ogretim tecriibeleri dolayisiyla yeni 6gretmenlerden daha yiiksek ¢ikmigtir.

Haverback ve Parault (2008), ogretmenlerin Ogrencileri motive etme ve
ogrenmeye cesaretlendirme hakkindaki kisisel 6z yeterliklerinin 6grenci basarisint ve
yarattiklari sinif ortamini etkiledigi diisiincesinden yola ¢ikarak 6gretmen adaylari ve
ogretmenlerle 6gretim yeterliligini arttirmak amaciyla bagvurulacak yollarla ilgili bir
aragtirma yapmiglardir. Arastirmanin  bir bolimi Ogretmen adaylarinin alan
deneyimlerinin etkisinin tespit edilmesidir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin alan
deneyimleri ve ders vermelerinin ogretimlerine etkisi ile birlikte 6gretimi okuma
becerileri ve 6gretmen aday:1 yeterliliklerinde bu deneyim farkliliklarinin nasil bir
etki yarattig tartistlmigtir.  Arastirmacilar, alan deneyimlerinin yeterlilik tzerine
cesitli etkileri oldugunu, 6gretmen yeterliligi ile 6gretim deneyimleri, alan bilgisi ve

meslek sevgisi arasinda pozitif iligkiler oldugu sonucuna varilmigtir.

Ganesh ve Matteson (2011), yaptiklart bir arastirmada O6gretmen adaylarinin
ogretimlerine yonelik neyin kendilerini deneyimli veya kusurlu yapacagi noktasindan
hareket ederek 26 6gretmen adayinin 2 kez verdikleri matematik derslerinden sonra
pedagojik alan bilgilerindeki olasi degisiklikler incelenmigtir. Her dersin sonunda
uzman kisiler tarafindan degerlendirilme yapilarak Ogretmen adaylarina
ogretimleriyle ilgili geri donutler verilmistir. Bu nitel ¢alismanin ardindan 6gretmen
adaylarina yansitict ginlikler verilerek (a) dersi yeniden planlama (b) dersin

aktarimi (c) ¢oklu geri dontt ve (d) gercek hayata uygulama noktalarindaki gortsleri
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alinmigtir. Bu ¢alisma ile ogretmen adaylarinin ogretim deneyimlerinin nasil
olduguna dair bir i¢ gori kazanmast saglanmigtir. Calisma, 6gretmen adaylarinin
yasadiklar1 bu deneyimler sonucu okulda 6grendikleri pedagojik bilgileri ile ger¢ek
hayatta bir sinif ortaminda bu bilgileri uygulamaya gecirmede ne kadar yeterli

olduklart ve nasil olmalar ile ilgili olugan farkindalig1 vurgulamistir.

Tuan (1996), Shulman (1986), Cochran, DeRuiter ve King (1993), Lederman
(1993) gibi arastirmacilarin pedagojik alan bilgisi alanindaki yaptiklar ¢alismalar
esas alarak ¢ kimya ogretmeni adayimin alan bilgileri, pedagojik bilgileri ve
pedagojik alan bilgilerinin arasindaki iliskiyi ve gelisimini incelemistir. Ogretmen
adaylart ile bir yillik uygulamali kurs Oncesi ve sonrasinda yari yapilandirilmig
gorigme yapilmistir. Ayrica sinif i¢i gozlemler ve yazili dokiimanlar kullanilmigtir.
Gorugmeler, ogrettikleri konu alanina yonelik bilgileri, 68rencileri konu alanini nasil
aktardiklar1 ve genel pedagoji bilgisi iizerinedir. Bir yillik uygulamali kurstan sonra
kimya 6gretmen adaylarinin kimya ile ilgili goriisleri karmagik halden daha basit ve
kapsamli hale gelmistir. Diger taraftan, pedagojik bilgileri daha karmasik duruma
gelmis ve Oncekine gore ogrenci ozelliklerine ve 6grenme stillerine daha ¢ok
odaklanmiglardir. Pedagojik alan bilgilerinin ¢ogu terminolojik agiklamalari ve
analojilerin kullantmin1 igermektedir. Caligmanin sonunda, kimya Ogretmeni
adaylari, konu alani bilgisini ve pedagojik bilgiyi fen bilgisi 6gretimi kapsaminda
iligkilendirmeye baglamis ve bu bilgilerin gelisiminin onlarin yansitma ve davraniga
surtkleme yetenekleri ve gergcek ogretim deneyimlerinden etkilendigini

vurgulamigtir.

Seputro (1998), bir c¢aligmasinda Ogretmenin sahip oldugu alan bilgisi ve
inanglarin ¢gretim uygulamalart Gizerindeki etkisini aragtirmigtir. Caligma hem nitel
hem de nicel arastirma tekniklerinin kullanildigi bir 6zel durum ¢aligsmasidir.
Caligsmanin sonuglarina gore ogretmenin konu alan bilgisi ve 6gretim uygulamalari
arasinda yiiksek bir iliski bulunmustur. Ogretmenin konu alam bilgisindeki
yetersizliginin konuyu anlatmada ezbere anlatimla birlikte farkli ve dogru olmayan
yollara da bagvurdugunu, acik ve basit agiklamalar yapmak yerine karmagik sunuma

sebep oldugunu saptamistir.
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Rubeck (1990), aragtirmasinda lisedeki fen ogretmenlerinin fen ve kimya
ogretimi kisisel 6z yeterliklerini ve sonu¢ beklentilerini etkileyen degiskenler
arasindaki iligkileri gosteren yapisal esitlik modellerini  ortaya koymustur.
Calismasindaki amaglar sunlardir:

o Fen/kimya ogretimi kisisel 6z yeterligini etkileyen fen/kimya dersi,
fen/kimya laboratuari deneyimleri, fen/kimya alanmindaki mesleki
deneyimleri, fen/kimya yontemleri dersi, fen/kimya seminerleri ve fen/kimya
ogretimi deneyimleri arasindaki iligkileri ortaya koymaktir.

e Fen/kimya Ogretimi sonug beklentisini etkileyen fen/kimya 6gretimi kisisel
oz yeterligi, dig faktorler, 6grenci degiskeni ve aile degiskeni arasindaki
iligskileri sunmaktir.

Veri araglan olarak fen/kimya 6z yeterlik olgekleri ve demografik ozellikleri
iceren bir anket kullanilmigtir. Arastirmada, verileri analiz etmek amaciyla frekans, t-
testi ve yol analizleri kullanilmistir. Arastirmanin bulgulari, fen dersleri ile fen
laboratuar1 deneyimlerinin fen 6gretimi kisisel 6z yeterligini agiklamada yuksek bir
varyansa sahip oldugunu ve fen 6gretimi sonug beklentisi ise aile ve dig faktorlerden
daha ¢ok etkilendigini gostermistir. Ayrica, kimya dersi ile laboratuar deneyimleri,
kimya oOgretimi deneyimleri ve kisisel 6z yeterlik kimya ogretimi kigisel 6z
yeterligini agiklamada yuiksek varyansa sahip oldugu, 6grenci, aile ve dis faktorlerin
de sonug beklentisi 6z yeterligini agiklamada oldukg¢a yiiksek bir varyansa sahip

oldugu tespit edilmistir.

Jansen (2007), aragtirmasinda, tarim dersine giren egitimcilerin matematik
yeterligi, sinif yonetimi, simf katilimi ve Ogretim stratejileri alt boyutlarini iceren
matematik ogretimi yeterligi ve kisisel matematik 6z yeterlikleri arasindaki iligkiyi
veren modeli test etmigtir. Calisma betimsel nitelikte bir tarama ¢aligmasidir. Kisgisel
matematik 0z yeterligi, matematik yeterligi ve kisisel ogretim yeterligi olgekleri,
demografik 6zelliklerin bulundugu anket veri araglan olarak kullanilmig olup toplam
213 tarim 6gretmenine uygulanmistir. Sonuglara gore kisisel matematik 6z yeterligi
ile matematik Ogretimi yeterligi arasinda oldukc¢a yuksek bir korelasyon ¢ikmisken

ogretmenlerin kisisel 0gretim yeterligi ile arasinda daha az iliski oldugu goéralmustur.
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Bu durum, 6gretmenin pedagojik bilgisinden ziyade alan bilgisinin 6gretim 6z

yeterligini daha ¢ok etkiledigini gostermigtir.

Randhawa, James ve Lundberg (1993), ortadgretim matematik son sinif
ogrencilerinin matematik basarilarinda matematik 6z yeterliginin rolini yapisal
esitlik modeli ile incelemistir. 117 erkek, 108 bayan 6gretmen adayinin katildig
caligmada iki tutum olgegi, 3 matematik 6z yeterlik dlgegi ve matematik bagari testi
aynt sirada ogretmen adaylarina uygulanmistir. Erkek ve bayan o6grencilerin
kovaryans analizi ikili grup LISREL uygulamasi ile analiz edilmigtir. Matematik 6z
yeterligi matematik tutumu ve basarist arasinda aract degisken olarak LISREL
modelinde yer almistir. Son, kabul edilmis model erkek ve bayanlar i¢in iyi uyum

degerleri vermis ve degiskenler arasinda iligki oldugu gorilmustiir.

Osretmen ve Ofretmen Adaylarmmin Mesleki Yeterlilik Bilesenleri ve

Bunlar: Etkileyen Faktorlerle Tlgili Yapilan Ulusal Arastirmalar

Er (2009), “Hizmet Oncesi 0gretmenlerin 6z yeterlik seviyeleri ve yordayicilan”
adli yiiksek lisans tez galigmasinin bir bélumunde 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
seviyelerinin belirlenmesini, Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, alan bilgisi
yeterligi degiskenlerinin O6gretmen adaylarimin 6z yeterlikleri ile iliskisinin
incelenmesini amaglamistir. Ogretmen 6z yeterligini simf yonetimi, ders anlatim
stratejileri ve Ogrencilerin katilimini saglama 6z yeterligi olarak g alt baglikta
incelemistir. Calismamn katilimcilann Gazi Universitesi, Orta Dogu Teknik
Universitesi ve Hacettepe Universitesi’nin Yabanci Diller Egitimi Béliimiinde
okuyan 179 dordiincii simf Ingilizce 6gretmen adayidir. Oz yeterlik ve dgretmenlik
meslegine yonelik tutum arasindaki iliskinin arastirilmasinda veri olarak Ogretmen
Oz yeterlik Olgegi (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001) ve 6grencilerin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumu Olgegi (Semerci ve Semerci, 2004) kullamlmuistir.
Calismanin bulgularina gore, Ingilizce ogretmen adaylarimin 6z yeterlik toplam
puanlarina bakilarak oOgretmenlikle ilgili olduk¢a olumlu inanglari oldugu
saptanmistir. Sinif yonetimi, ders anlatim stratejileri ve oOgrencilerin katilimini

saglama 6z yeterligi alt boyutlar ele alindiginda, 6gretmen adaylarinin ders anlatim
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teknikleri konusunda o6grenci katilimini saglamaya oranla daha yiiksek puanlara
sahip oldugu ve en dustik puanlart sinif yonetimi 6z yeterligi igin aldiklan
bulunmustur. Hiyerarsik c¢oklu regresyon analizi sonuglarina gore, ogretmenlik
meslegine yonelik tutum degiskeni, 6z yeterlik toplam puanini, sinif yonetimi, ders
anlatim stratejileri ve ogrencilerin katilimini saglama 6z yeterligini yordamada
bagarilt bir degisken oldugu tespit edilmistir. Ayrica, alan bilgisi yeterligi
degiskeninin 6z yeterlik toplam puani ve ders anlatim stratejileri degiskenlerini

basariyla yordadigl sonucuna varilmistir.

Mihladiz (2010), “Fen Bilgisi Ogretmen Adaylanimin Bilimin Dogast
Konusundaki Pedagojik Alan Bilgilerinin Arastinnlmast” adli doktora tezi
caligmasinda Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin bilimin dogast konusundaki pedagojik
alan bilgilerinin durumunu arasgtirmigtir. Caligmada, nitel arastirma metodolojisinin
farkli durumlarin hem bireysel hem de karsilastirmali olarak degerlendirilmesini
mumkin kilan, “Butincil Coklu Durum Deseni” kullanilmigtir. Veriler, 2009-2010
ogretim  yilinda amagli o6rnekleme yontemlerinden maksimum  ¢esitlilik
orneklemesine gore secilen 5 oOgretmen adayindan elde edilmistir. Ogretmen
adaylarimin bilimin dogast konusundaki pedagojik alan bilgilerinin durumunu
belirlemeye yonelik olarak veri gesitlemesine gidilmigtir. Caligmadan elde edilen
veriler betimsel ve igerik analizi yontemleriyle ¢oziimlenmistir. Analizler sonucunda,
ogretmen adaylarinin sahip olduklar bilimin dogasi alan bilgileri ile bilimin dogast
konusundaki pedagojik alan bilgilerinin bilesenleri arasinda bir iligki olmadig,
pedagojik bilgiye yonelik gortsleri ile sinif uygulamalar arasinda farkliliklar oldugu
ortaya ¢ikmistir. Aragtirmaci, 6gretmen adaylarinin bilimin dogast konusundaki alan
bilgilerinin 6gretime gegirilisindeki yetersizliklerinin temel nedeninin adaylarin zayif

oz yeterlilik inanglarina sahip olmasindan kaynaklandigini tespit etmistir.

Derman (2007), “Kimya Ogretmeni Adaylarimin Oz Yeterlik Algilari ve
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlan” adli doktora tezi ¢alismasinda kimya
ogretmeni adaylarinin ogretmenlik 6z yeterlik algilarinin, 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlarinin bazi degiskenlere gore farklilagip farklilagmadigini ve adaylarin



134

mesleki bilgi ve becerilerine yonelik yeterlik algilarini incelemistir. Arastirmada veri
cesitlemesini saglamak i¢in nicel ve nitel arastirma yontemleri birlikte kullanilmigtir.
Aragtirmanin caligma evrenini Turkiye’nin degisik Universitelerine bagli egitim
fakiltelerinin kimya 6gretmenligi anabilim dalinin 4. ve 5. sinifinda 68renim goren
toplam 331 kimya oOgretmeni adaylari olusturmaktadir. Veri araglart olarak
“Ogretmen Yeterlik Olgegi” , “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”;
“Kigisel Bilgi Formu” ve “Ogretmen yetistirme programlarinda ogretmenlik
uygulamast ders gozlem formundaki yeterlikler” kullanilmistir. Yapilan analizler
sonucunda kimya oOgretmeni adaylarinin 6z yeterlik algilart ile oOgretmenlik
meslegine yonelik tutumlar arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski oldugu
saptanmigtir. Ayrica 6z yeterlikleri ile bolimdeki akademik basart degiskeni
arasindaki iligkiye bakildiginda akademik basarisi ¢ok iyi olan kimya oOgretmeni
adaylarinin yiikksek ¢gretmenlik 6z yeterligi puan ortalamasina sahip oldugu tespit

edilmistir.

Cetinkaya (2007), yaptig1 calismada Tirkce ogretmeni adaylarinin sahip olmasi
gereken yeterliliklere ne seviyede sahip olduklarini ve ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin nasil oldugunu incelemistir. Arastirma, iligkisel tarama modeli
turtinde olup arastirmada kigisel bilgi formu, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
olgegi ve ogretmen yeterlilik ol¢egi veri araglart olarak kullanilmigtir.  Aragtirmanin
evrenini Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi Bolimii 4.sinif
toplam 300 Ogretmen adayi olusturmaktadir. Nicel verilere dayali arastirmada
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik yeterlilik degiskeni ile tutum degiskeni arasinda

anlamli pozitif yonde yuksek iligki oldugu tespit edilmistir.

Denizoglu (2008), arastirmasinda fen bilgisi 6gretmen adaylarinin fen bilgisi
ogretimine yonelik 6z-yeterlik inanglari, tutumlarn ve Ogrenme stilleri arasindaki
iligkiyi incelemistir. Arastirma Ankara ili igerisinde yer alan 3 devlet
universitesindeki 1., 2., 3. ve 4. simf toplam 902 fen bilgisi 6gretmen aday: ile
gerceklestirilmistir. Veriler, Enochs ve Riggs (1990) tarafindan gelistirilen fen bilgisi
ogretimi 0z yeterlik inanci olgegi, fen bilgisi ogretimi tutum olgegi ve Ogrenme

stilleri envanteri kullanilarak toplanmigtir. Aragtirma sonuglarina gore, fen bilgisi
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ogretmen adaylarinin fen bilgisi 6gretimi kisisel 6z yeterlik ve sonu¢ beklentisi alt
boyutlarinda inanglarinin iyi seviyede olduklari, fen 6gretimine yonelik tutumlart ve
ogrenme stilleri ile fen bilgisi 6gretmen adaylarinin fen bilgisi 6gretimi 6z yeterlik

inanglarindaki degisimleri arasinda anlamli bir iligki oldugu saptanmisgtir.

Canbazoglu (2008), 6zel durum g¢alismasi niteligindeki ¢alismasinda Fen Bilgisi
ogretmen adaylarinin, maddenin tanecikli yapist Unitesine iliskin pedagojik alan
bilgilerini degerlendirmeyi amaglamistir. Aragtirmanin  katilimcilanimt ~ Gazi
Universitesi’'nde Fen Bilgisi Ogretmenligi Bolimii'nde son sinifta okuyan 5
ogretmen adayr olusturmaktadir. Maksimum ¢esitlilik orneklemesine bagli olarak
farkli bilgi dizeylerindeki 5 6gretmen aday1 ile yapilan ¢alismada gozlem, goriisme
ve dokiiman analizi veri araglannt kullamilmigtir. Arastirmanin bulgulari, 1yi bir
pedagojik alan bilgisi i¢in konu alan bilgisinin gerekli oldugunu; fakat pedagojik
alan bilgisine sahip olmak i¢in konu alan bilgisiyle birlikte pedagojik alan bilgisinin
alt boyutlarnt olan pedagoji bilgisi, 6grenciyi anlama bilgisi, mufredat bilgisi, 6lgme
ve degerlendirme bilgisi, 6gretim yontem, teknik ve strateji bilgisine sahip olmak
gerektigini gostermistir. Ayrica, Ogretmen adaylarindan mesleki deneyime sahip
ogretmen adaylarinda pedagojik alan bilgt seviyesinin daha yiksek oldugu

dolayisiyla tecriibenin de etkili oldugu belirtilmistir.

Ozgiir, Guizel, Kula ve Ugurel (2009), yaptiklar1 bir ¢alismada matematik
ogretmen adaylarinin okullarda almig olduklart teorik bilgiyi uygulama okullarinda
kendi Ogretimlerini gergeklestirirken kullanamadiklarini ve yetersiz kaldiklar
bulgularina rastlamisglardir. Bulgulara goére, bu durumun nedenlerinden biri olarak
ogretmen adaylarinin yeterli dizeyde ogretim deneyimlerini

gerceklestirememeleridir.

Ozer (2000), fen egitiminin 6nemli bir pargasi olan kimya égretmenlerinin hangi
niteliklere sahip olmasi gerektigi konusu ile ilgili dokiiman analizi yapmistir. Sonug
olarak, o6grenimi ve Ogretmeni en onemli olarak etkileyen sik sik degistirilen ve
verimlilikleri yeterince denenmemis olan ogretim sistemleri ve programlarinin hem

ogretmeni hem de o6gretim programlarint etkilemekte oldugunu sdylemistir. Bunun
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yaninda, Ogretmenin arag-gere¢ kullaniminda yeterli olabilmesi igin Ogretimi
destekleyici laboratuarlarin diizenlenmesi gerektigini soylemistir. Ozer (2000), bu
caligmasinda fakiiltelerin kimya 6gretmenligi programlarini ve programdaki dersleri
incelemis ve kimya ogretmeni yetistirme konusunda gozleme dayali derslerin

ogretimi destekledigini sdylemistir.

Kahveci (2009), yaptigr bir arastirmada kimya 6gretmen adaylarinin nitelikleri,
ogretim tutum ve inanglar, kimya kavramlarn hakkindaki bilgilerini incelemistir.
Calismasinda, Universitede 0gretim programi goren tiim kimya 6gretmen adaylarinin
niteliklerini ortaya ¢ikarmak ve meslek olarak 6gretime yonelik inang ve tutumlarini
belirlemek i¢in veri toplama araci olarak bir anket kullanmigtir. Anketin ilk bolimi
cinsiyet, mezun olunan lise, lisans dersleri not ortalamasi demografik bilgilerinden
olusurken ikinci bolimii 33 maddeden olusan 6gretime yonelik tutumu igermektedir.
Anketin tgiinct bolimi ise geleneksel 6gretim inancit (7 madde), yapilandirmaci
ogretim inanci (10 madde) ve geleneksel sinif yonetimi (4 madde) olmak tizere
toplam 21 maddeden olugmaktadir. Ayrica, 6gretmen adaylarimin temel kimya
kavramlarin1 ne derecede bildiklerini tespit etmek i¢in Taber (2002)’in element,
bilesik ve karigim kavramlarini test eden maddelerden, Othman, Treagust ve
Chandrasegaran (2008)’1n maddenin tanecikli yapist ve kimyasal bagi iceren veri
aracindan faydalanilmigtir. Sonuglara gore ogretmen adaylarinin meslek olarak
ogretime katilma isteklerinin oldugu ve pozitif tutumlara sahip olduklar1 ortaya
cikmistir. Son yilda 6gretmen adaylari 3. ve 4.siniftaki 6gretmen adaylarina gore
aldiklart geleneksel ogretim inanglart daha yiiksek ¢ikmistir. Bunun nedeni olarak
ozel ogretim yontemleri derslerini almis olmalaridir. Ogretmen adaylarimin alan
bilgileri agisindan genel kimya kavramlarini bilmede yetersiz seviyede olduklar ve
ortak alternatif kavramlara sahip olduklart tespit edilmistir. Caligmada, alan
bilgilerini, pedagojik alan bilgilerini ve dolayisiyla 6gretmen adaylarinin o6gretime
yonelik inanglarini arttiracaklart  6gretim ortamlarinin  olusturulmast gerektigi

Onerilmektedir.

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglart ve ogretmenlik meslegine iliskin

tutumlan arasindaki iliskiyi inceleyen Demirtas, Comert ve Ozer (2011), 6gretmen
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adaylarinin 6z yeterlik algilarini yiksek ve meslege yonelik tutumlarinin da olumlu
oldugunu bulmustur. Ayrica her iki degisken arasinda dustk diuzeyde de olsa pozitif
yonde anlamli bir iliski oldugunu belirlemistir. Ogretmen adaylarimin 6z yeterlik
algilart ve meslege yonelik tutumlart arasindaki iligkinin disik diizeyde olmasinin

nedenini bolum farklilig bagimsiz degiskeninden kaynaklanabilecegini belirtmistir.

Akpinar, Turan ve Tekatas (2004), “Ogretmen Adaylarimin Goziyle Simif
Ogretmenlerinin Yeterlikleri” adli calismalarinda; Ogretmenlik uygulamasi igin
ilkogretim okullarina giden ogretmen adaylarmin simif Ogretmenlerini  yeterli
bulduklari ancak oOgretmen adaylarinin sinif Ogretmenlerini, Ogretim materyali
gelistirme ve kullanma niteligi ile o6zel alan bilgisine sahip olma nitelikleri

bakimlarindan orta diizeyde yeterli bulduklari sonucunu elde etmislerdir.

Giiney(2008), “Mikro-yansitict Ogretim Yonteminin Ogretmen Adaylarinin
Sunu Performanst ve Yansitict Diisiinmesine Etkisi” adli deneysel g¢aligmasinda
mikro 6gretim yontemini yansitict ogretimle birlestirerek mikro-yansitici 6gretimin
ogretmen adaylarinin  sunu performanst ve yansitici diginmesine etkisini
incelemistir. Son sinif 6gretmen adaylarini deney ve kontrol gruplarina ayirarak
deney grubuna mikro-yansitici 6gretime dayali bir ders programi uygulamig, kontrol
grubuna da mikro-yansitict 6gretim bir yontem olarak anlatilmistir. Aragtirma
sirasinda aragtirma verileri aragtirmaci tarafindan gelistirilen sunu performans olgegi,
yansitict  duginme olgegi ve yansitict gunlikler yardimiyla toplanmistir.
Aragtirmanin sonucunda, kontrol ve deney grubunun olg¢eklerden aldigi son test
puanlan arasinda anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmis, yapilan dokiiman analizi
ile de desteklenerek mikro-yansitict 6gretim yonteminin Ogretmen yetistirmede

faydali oldugu ortaya ¢ikmustir.

Besoluk ve Horzum (2011), son simuf ogretmen adaylanyla yaptiklan
caligmalarinda ogretmen adaylarinin meslek bilgisi, alan bilgisi dersleri ve 6gretmen
olma istegine iligkin gorisleri ile 6gretmenlik yapma istekliliklerini belirlemeyi
amaglamislardir. Arastirma, Sakarya Universitesi Egitim ve Teknik Egitim

fakultelerinde okuyan 403 son sinif 6grencisi ile yapilmigtir. Demografik sorular ve



138

aragtirmacilar tarafindan gelistirilen Gi¢ a¢ik uglu sorudan olusan anketin uygulanmast
ile veriler toplanmis ve analiz edilmistir. Bulgular, Egitim Fakultesi 6grencilerinin,
Teknik Egitim Fakiiltesi ¢grencilerine gore; okudugu bolimi isteyerek tercih eden
ogrencilerin, istemeden tercih edenlere gore, atanma oranlari yiksek olan
bolimlerde okuyanlarin, atanma oram disik olan boélimlerde okuyanlara gore
pedagojik formasyon derslerini daha fazla 6nemli gordukleri ve ayni zamanda
ogretmen olma isteklerinin daha fazla oldugunu gostermistir. Ogrencilerin %46’ s1
alan derslerinin tamaminin 6énemli oldugunu, %40.7°si alan derslerinin buyik bir
bolimiunin gerekli, bazi derslerin gereksiz oldugunu, %8.9’u ise derslerin ¢ok biiyiik

kisminin gereksiz oldugunu ifade etmistir.

Usak (2005), fen bilgisi 6gretmen adaylarinin ¢igekli bitkiler ile ilgili konu
alan ve pedagojik alan bilgilerini arastirdigi ¢aligmasinda nitel arastirma
yontemlerinden durum g¢aligmasini kullanmis ve katilimei olarak 4 6gretmen adayiyla
caligmasini  yuratmustir. Veri toplama araci olarak oOgretmen adaylarinin ders
anlattim video kaydi, kavram haritalari, ders planlar, kelime iligkilendirme testi,
yazili dokiimanlar ve gorigmeyi kullanmigtir.  Analizler sonucunda fen bilgisi
ogretmen adaylarinin ¢igekli bitkiler konusunda yanlis kavramalart oldugunu tespit
etmisi ayrica pedagojik alan bilgisinin alt boyutlarini olusturan Ogrenci bilgisi,
miifredat bilgisi, 6gretim bilgisi ve degerlendirme bilgisi arasinda her bir 6gretmen

aday1 i¢in farkliliklar gozlendigi ortaya ¢ikmistir.

Peker(2009), 21 matematik ogretmen aday: ile yaptigi “Genisgletilmis Mikro
Ogretim Yasantilan Hakkinda Matematik Ogretmeni Adaylarinin Goériigleri” adli
caligmasinda rastgele secilen 10 matematik 6gretmen adayi ile genisletilmis mikro
ogretim teknigini uygulamig ve uygulama sonrasinda yar yapilandirilmig gorismeler
yaparak oOgretmen adaylarinin mesleki gelisimleri ve mikro ogretime yonelik
distncelerini almistir. Buna gore, 6gretmen adaylarinin 6zgtivenlerinin ve mikro
ogretim uygulamalan ile o6gretme becerilerinin arttigl, o6gretmede gi¢li ve zayif
yonlerini kesfettikleri, planlama, zamanlama, degisik 6rnekler verme, soru sorma,
stnif yonetimi, materyal kullanimi, fiziksel goriiniim bakimindan 6nemli bir sekilde

geligsmelerini sagladig gorulmugtar.
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BOLUM III

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu calismada amag, Ogretmen adaylarinin mesleki yeterlilikleri ve mesleki
yeterlilige etki eden faktorler arasindaki iliskilerin incelenmesi oldugu i¢in betimsel
aragtirma tirindedir. Arastirmada nicel ve nitel aragtirma tekniklerinin yer aldig
“karma model aragtirmast” kullanilmigtir. Karma model arastirma, aragtirmacinin tek
bir calisma igerisinde nicel ve nitel arastirma tekniklerini, yontemlerini,
yaklagimlarini, kavramlarini ya da dilini birlestirdigi aragtirma sinifi olarak
tanimlanabilir (Johnson ve Onwuegbuzie, 2004). Nicel ve nitel teknikleri igeren
karma model arastirmalar, bu her iki teknigin guglii yanlarimt igermektedir. Karma
model aragtirmalar temel unsur olarak iki boyutta kullanilmaktadir (Creswell, 2003;
Johnson ve Onwuegbuzie, 2004). Bunlardan biri nicel ve nitel teknigin yaklagik
olarak ayni zamanda uygulandigi durumdur. Digeri ise nicel ve nitel teknigin birinin
digerinden sonra uygulandigi durumdur. Johnson ve Onwuegbuzie (2004)’e gore,
birbirini takip eden uygulamada ya nitel uygulama nicel uygulamay1 bilgilendirir ya
da tam tersi durum s6z konusudur. Diger uygulamada ise veriler g¢alismanin
sonucunda yorumlanana kadar bir bilgilendirme s6z konusu degildir. Bu aragtirmada
once iligkisel tarama yontemi kullanilarak nicel, sonra nitel aragtirma tiirii olan 6zel
durum ¢aligmasi uygulanmis ve sonuglar aragtirmanin sonunda bir araya getirilmistir.

Sekil 32, aragtirma modelini 6zetlemektedir.

Nicel aragtirma yontemlerinden iligkisel tarama yontemi iki ve daha ¢ok sayidaki
degisken arasinda birlikte degisim varligini ve derecesini belirflemeyi amaglar
(Karasar, 2002). Arastirmada, iligkisel tarama yontemi kullanilarak wverilen bir
durumu aydinlatmak, degerlendirmeler yapmak ve olaylar arasinda olasi iligkileri

ortaya ¢ikarmak hedeflenmistir. Iliskisel tarama yontemi ile nicel olarak betimlenen
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durumlart daha ayrnintili tanimlamak ve irdelemek i¢in aragtirmanin ikinci

asamasinda nitel aragtirma yontemlerinden 6zel durum ¢aligmasit kullanilmaigtir.

Sekil 32

Arastirmanin Modeli

Once ARASTIRMA Sonra
MODELI
Nicel ‘/ Nitel
Arastirma Aragtirma
Y ontemi Y ontemi
Mliskisel Tarama / Ozel Durum Caligsmasi
KARMA
MODEL

Ozel durum ¢alismasi, giincel bir olguyu kendi gercek yasam gercevesi iginde
ele alarak birden fazla kamit veya veri kaynaginin mevcut oldugu durumlarin
aragtirtlmasidir (Yildinm ve Simgek, 2004). McMillan (2000)’a gore ise bir ya da
daha fazla olayin, ortamin, programin, sosyal grubun ya da diger birbirine bagl
sistemlerin derinlemesine incelenmesidir. Aragtirmalarda durum c¢aligmalari, bir
olayt meydana getiren ayrintilart tanimlamak ve gormek, bir olaya iligkin olast
aciklamalar gelistirmek ve bir olay1 degerlendirmek amaciyla kullanilir (Gall, Borg
ve Gall, 1996). Ozel durum calismalar1 daha ¢ok nitel arastirma yaklasimlarinin
sahip oldugu 6zellikleri tasiyan bir arastirma yontemi olarak bilinir. Nitel arastirma
deseni arastirmanin odagini, veri toplama ve analiz yaklagimlarini belirlemede
aragtirmaciya yon gostermekle birlikte bu yonlendirme nicel arastirmadaki gibi
sinirlart keskin c¢izgilerle belirlenmis bir yonlendirme degildir. Nitel arastirma
desenleri aragtirmaciya genel bir yaklasim saglar ve arastirmanin, belirli bir odak
cergevesinde, c¢esitli asamalarinin birbiriyle tutarli olmasina katkida bulunur. Bu
desenler, arastirmalarda farkli boyutlariyla ve birbirleriyle kargilastirmali olarak

kullanilabilmektedir (Yildinm ve Simgek, 2004). Durum c¢alismalar aragtirma
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yontemlerinin veri toplama kaynaklarinin timtnt kapsayabilen bir gemsiye olarak
tammlanmaktadir. Inceleme, belirlenmis bir 6érnek olay etrafinda derinlemesine
yapilir. Ornek olay calismalan faktorlerin ve delillerin birbirleriyle olan iliskilerini
inceler. Bu tir ¢alismalar sebep-sonug ilisgkileri tizerine yogunlagir. Bu yontemin
kurucularindan olan Stake (1976) bu caligmayi, sinirlart kesinlikle belirlenmis olan
uygun bir durumu bitiiniiyle incelemek olarak tanimlamistir. Ozel durum
caligmalarint diger arastirma tirlerinden ayiran oOnemli bir 6zellik, durum
caligmalarinin “nasil”, “ni¢in” ve “ne” sorularina cevap vererek arastirmacinin
kontrol edemedigi bir olgu ya da olayt derinlemesine incelemesine olanak

vermesidir.

Arastirmanin nicel kisminda 6gretmen adaylarinin alan bilgisi yeterliligi,
pedagojik alan bilgisi yeterliligi, meslege yonelik tutumu ve kimya 6gretimine
yonelik 6z yeterlik inanglart arastirmact tarafindan hazirlanan  olgeklerle
belirlenmistir. Arastirmamin nitel kisminda ise ogretmen adaylarinin mesleki
yeterlilik diizeyleri ve etkileyen faktorlerle arasindaki iligkiyi ortaya koyan bir zel
durum c¢alismasi uygulanmigtir. Sekil 33, calismanin aragtirma desenini ve

aragtirmada kullanilan veri toplama araglari ile veri analizini gostermektedir.

Arastirmada Gecerlik ve Giivenirlik

Arastirmanin yapt gegerligini ve givenirligini saglamak igin veri cesitlemesi
yontemlerine bagvurulmusg ve cesitli verilerden kanit zinciri olusturularak veriler
birka¢ uzman goriisii cercevesinde degerlendirilmistir. Arastirmada varilan sonuglara
nasil varildigi seffaf ve anlagilir bir yapida sunularak aragtirmanin i¢ gecerligi
saglanmistir. D1s gecerlik ise orneklem tizerinden genelleme yapmadan test edilen
teori genellemeye caligilarak saglanmigtir. Arastirmada belirli bir durumun
calisilmasi sonucunda elde edilen sonuglar, belli bir kavramsal modelin 6nerilmesine

olanak vermektedir.
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Sekil 33

Arastirmamn Deseni ve Kullanilan Veri Toplama Araclari ile Veri Analizi

Nicel Verilerin e Genel Kimya Alan Bilgisi Testi

o Pedagojik Alan Bilgisi Olgegi

e Oz yeterlik Inanc1 Olgegi

o Ogretmenlik Meslegi Tutum
Olgegi

e Kisisel Bilgi Formu

Toplanmast

-------------------------------------------------- "
e EEEEAEAEAEEEEEEESEEAEAESmEsmsEEEEsEamssmasas .
Nicel Verilerin o Betimsel istatistik
Ana11z1 o Yapisal Esitlik Modeli
e tm e meEEramE R R RA R R EA R EERa A EEAAnnE A nnnnn ;
Nitel Venlerm e Gorigme Formu
T 1 e Gozlem Formu :
oplanmast : e Yansitict Giinlik :
R ;
Nitel Venlerln :  Betimsel Analiz
A 1 o Igerik Analizi
nalizi : o Dokiiman Analizi :
NN NN SN EE NSNS AN EA NSNS NS EEEEEEEEEEEE o
Nicel ve Nltel Verilerin
Tartismasi ve Sonuclar

Arastirmanin Katihmcilari

Arastirmada, nicel arastirma boliimiiniin katilimcilart Dokuz Eyliil Universitesi
Egitim Fakiiltesi, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, Karadeniz Teknik
Universitesi Egitim Fakiiltesi, Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiltesi 4. ve 5. siuf kimya 6gretmenligi alanindaki ogretmen adaylarindan
olugmaktadir. Arastirmanin nicel bolimindeki verilerin elde edilmesinde kimya

ogretmenligi programinda okuyan 4. ve 5. sinif 6gretmen adaylan yer alirken daha



