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faktorlerin ilki toplam varyansin %30,71%ini, ikincisi %30,60’mn1 toplam
%61,32’sini aciklamigtir. Olgekte beklendigi iizere olumlu maddeler ve olumsuz
maddelerin iki ayr1 boyutta toplandigi bir yapir goriilmiistiir. Maddelerle ilgili

tanimlanan faktorlerin ortak varyansi 0,504 ile 0,709 arasinda degismektedir.

Faktor Matrisinde maddelerin tamaminin birinci faktor yiik degerinin 0,639 ve
iizerinde deger almalar1 ve dondiirme islemi Oncesinde 1. faktoriin yol agtigi

varyansin %49,95 olmasi 6lcegin genel bir faktore sahip oldugunu gostermistir.

Olgegin calisma grubuna uygulanmasindan sonra Cronbach o. katsayisi tekrar
hesaplanmis ve 0,95 (n=810) bulunmustur. Ayrica sinirh da olsa gecerlilikle ilgili
bir kanit elde etmek iizere 6grencilerin PDO’ye iliskin tutumlarim genel olarak
degerlendirmeleri istenmis ve bu degerlendirmelere tutum lgeginden aldig puanlar
arasinda iliskiye bakilmistir. Bu degerlendirmede &grencilerin PDO’ye iliskin
tutumlarint 10 dereceli Likert tipi bir Olcekle degerlendirmeleri istenmistir. Bu
degerlendirme puanlar1 ile PDO tutum olgeginden alman puanlar arasindaki
korelasyon katsayis1 0,78 (n=723, p<0,01) bulunmustur. Ayrica 6grenciler genel
degerlendirmelerine gore olumsuz, orta ve olumlu olmak iizere {i¢ gruba ayrilarak,
bu gruplar arasinda PDO tutum puanlari acisindan fark olup olmadigi Kruskal
Wallis analizi ile arastirilmigtir ve anlamlh fark bulunmustur (X2=395,29 p<0,01).
Farkli grubu belirlemek i¢in yapilan Mann-Whitney U testinde her ii¢ grubun
puanlar1 arasinda anlamli fark belirlenmistir (p<0,001). Genel degerlendirmesi
olumlu ydnde olan 6grencilerin 6l¢ek tutum puanlart daha yiiksektir. Tutum 6lgegi
olcekte Olciilmek istenen oOzelige sahip olanlarla olmayanlar1 birbirinden ayirt

edebilmektedir.

0z-diizenleyici 0§renme Becerileri Olgegi (ODOBO) (Ek 2): Ogrencilerin 6z-

diizenleyici 6grenme becerilerini belirlemek tizere bir 6lgek gelistirilerek kullanilmigtir.

Olcegin gelistirilmesinde asagidaki asamalar izlenmistir:

5

Olciilecek ézeligin tanmmlanmasi: Oz-diizenleyici 6grenme becerileri “Ggrenenin 6z-
diizenleyici Ogrenme siirecinde gosterdigi davranislar’” ifade etmektedir. Bu
kuramsal tanmmn isaret¢ileri olan ifadelerin yazilmasi igin bu alandaki
caligmalardan yararlanmanin yani sira 6grenci goriisleri de toplanmigtir. Bu amagla

5 ogrenciden kendi kendine 6grenme siirecinde gercgeklestirdikleri davranislari
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yazmalar1 istenmistir. Bu iki kaynaktan yararlanarak oOlcekte yer alabilecek 95

denemelik ifade yazilmustir.

Deneme Olceginin Diizenlenmesi: Denemelik tutum ifadeleri dil ve anlasilirhk
yoniinden yeniden gozden gegirilmis, bu amacla aragtirmacinin yani swa 2 kisi
ifadeleri incelemis ve anlagilmasinda giicliik olan 6nermeler ¢ikarilmistir. Bu asama
sonrasinda 64 o6nermeden olusan denemelik bir dlgek elde edilmistir. Olcegin bu
halini konu alam1 uzmam olan 12 kisiden kapsam gecerligi acisindan
degerlendirmeleri istenmis, ayrica bu uzmanlara agik uclu olarak eklemek istedikleri
onermeler ve onerileri sorulmustur. Uzmanlardan 7’si gériis bildirmistir. Olgek bu
goriislere gore yeniden diizenlenmis, Onerilen ifadeler eklenmis ve bazi ifadeler
olumsuz hale doniistiiriilmiistiic. Bu diizenleme sonrast 66 onermeden olusan bir
olcek deneme uygulamast igin hazir hale getirilmistir. Olgekteki dnermelerin 12’si

olumsuz ifadelerdir.

Deneme Uygulamasi: Deneme uygulamasi 5 ayr tip fakiiltesinde yiiriitiilmiistiir.
Calismaya bu fakiiltelerden 908 6grenci katilmistir. Caligmaya katilanlarin %49,01
kadindir, %75,3’liniin 6gretim gordiigii dil Tiirkge’dir.

Olgcegin Son Halinin Verilmesi: Olgege madde segimi icin  faktor analizi
uygulanarak faktor ylik degerinin 0,45’in altinda olan ve birden fazla faktorde
yliksek ylik degeri gosteren maddeler (yliksek iki ylik deger arasindaki farkin
0,10’dan az olmasi) elenmistir. Olciitleri saglamayan maddeler elenerek faktor
analizi dort kez tekrar edilmistir. Son analizde olgekte kalan 41 madde 6zdegeri

1,5’den biiyiik olan 4 faktor altinda toplanmigtir.

Olgegindeki her madde Likert tipi 5 secenekten olusmaktadir. Seceneklerin birden
bese dogru puan dagilimi yapilmis, her madde olumlu ve olumsuz ifadelere dikkat
edilerek bes puan Oz-diizenleyici ©Ogrenme becerisini gosterecek sekilde
puanlanmigtir. Bireylerin aldigi madde puanlart toplanarak &lgek puanlari

hesaplanmustir.

Olgegin Giivenirligi ve Gegerligi: Uygulanan agiklayici faktor analizi 6lgegin yapr
gecerligi hakkinda fikir vermektedir. Caligmada faktor analizi yontemi olarak temel
bilesenler analizi kullanilmistir. Verilerin faktor analizine uygunlugunu tespit etmek

icin hesaplanan Kaiser-Meyer-Olkin Katsayis1 (KMO) 0,956 ve Bartlett testi p<0,01
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diizeyinde anlamli bulunmustur. Onemli faktor sayisii belirlemek icin ilk
denemede O©zdegeri 1’den yiiksek olmasina ve agiklanan varyansin oranina
bakilmigtir. Bu analizde 12 faktérden olusan ve toplam varyansin %57 sini
aciklayan bir yapi elde edilmistir. Bu denemede birden fazla faktorde agirligi olan
maddeler faktor analizi tekrarlar: sonucu atilmis ve sonugta 9 faktorden olusan ve
yine toplam varyansin %57’sinin agiklandig1 bir yapr bulunmustur. Faktorlerdeki
onermeler tek tek incelendiginde bu yapida birbiri ile ilgili olmayan nermelerin bir

araya geldigi ve bir dnermeden olusan yapilarin bulundugu belirlenmistir.

Bunun iizerine daha az ancak aciklanabilir faktor sayisina ulagmak lizere 6zdeger
ylikseltilerek 1,5 olarak belirlenmis ve yeniden faktor analizi uygulanmistir. Bu
analiz sonrasinda da olgegin ¢ok faktorlii 6zellik gosterdigi belirlenmistir. Faktor
analizinin dordiincii uygulamasinda Olgekte bulunan 41 madde 6zdegeri 1,5’den
biiylik olan 4 faktor altinda toplanmigtir. Maddelerle ilgili tanimlanan faktorlerin
ortak varyansi 0,293 ile 0,632 arasinda degismektedir. Olcekte 6nemli olarak
belirlenen faktorlerin ilki varyansin %18,36’sin1, ikincisi %11,74’{inii, liglinciisii
%9,13’linti, dordiinclisii %7,87’sini, toplam %47,10’unu agiklamigtir. C")lgekten
alinabilecek en diisiik puan 41, en yiiksek puan ise 205’dir. Olgekteki her bir boyuta

verilen isimler asagida verilmistir:

o Giidiilenme ve oOgrenme icin harekete ge¢me: 7 Onermeden olusmaktadir.
Alinabilecek en diisiik puan 7, en yiiksek puan 35’dir.

e Planlama ve amag belirleme: 8 onermeden olusmaktadir. Alinabilecek en
diislik puan 8, en yiiksek puan 40’dur.

o Strateji kullanim ve degerlendirme: 19 6nermeden olusmaktadir. Alinabilecek
en diisiik puan 19, en yiiksek puan 95’dir.

o Ogrenmede bagimlilik: 7 onermeden olusmaktadir. Almabilecek en diisiik

puan 7, en yiiksek puan 35°dir.

Bu boyutlar 6z-diizenleyici 6grenme icin kuramsal olarak tamimlanmis olan
asamalar1 kapsamistir (Zimmerman 1998, Pintrich 2005). Ayrica 6z-diizenleyici
ogrenme acisindan onemli bir yapi olan giidiilenmeyi de icermistir. Ancak 6lgekte
0z-diizenleyici Ogrenme asamalarinin bazilart ayri boyutlarda yer almamuistir.

Ornegin strateji kullanimi (yani uygulama) ile degerlendirme kuramsal olarak ayri
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asamalar olmasina ragmen bu caligmadaki uygulama sonrasinda ayni boyutta yer
almigtir, Oz-diizenleyici 6grenme alaninda yapilan diger caligmalar da uygulama
sonuclarinda bu siireclerden bazilarinin ayrigsmadigi belirtilmektedir (Pintrich, 2004;

Pintrich, 2005).

Olceginin giivenirlik tahmini icin Cronbach o katsayis1 kullanilmistir. Alt boyutlar
icin Cronbach o katsayisi sirasiyla, 0,88, 0,91, 0,83, 0,76 ve tiim maddeler i¢in 0,91
olarak bulunmustur. Olgegin o katsayisi ilk ii¢c boyut icin yiiksek, bir boyut icin ise
kabul edilebilir 6l¢iidedir. Olgekte bulunan alt boyutlarda maddeler birbiriyle tutarli

ve ayni Ozeligin 6gelerini yoklayan maddelerden olugmaktadir.

Olgegin calisma grubuna uygulanmasindan sonra Cronbach o. degerleri yeniden
hesaplanmig ve alt boyutlarda sirasiyla 0,79, 0,86, 0,89, 0,78 ve tiim maddeler i¢in

0,92 bulunmustur.

Ustbilis Olgegi (Ek 3): Ogrencilerin iistbilis becerilerini belirlemek igin Shraw ve
Dennison (1994) tarafindan gelistirilen Ustbilis Envanteri’nin maddelerinden
(Metacognitive ~ Awareness  Inventory-MAI)  yararlamlarak  Ustbilis  Olgegi
hazilanmistir. Olgek  gelistirilitken temel olarak Shraw ve Dennison (1994)'mn
gelistirdigi envanterin maddelerinden yararlanilmakla birlikte bu caligmada olgek
gelistirme sonucunda farkli bir dlgege ulasilmigtir. Caligmada gelistirilen 6lgek 6zgiin
calismadan farkli olarak 28 madde ve tek boyuttan olugmaktadir. Olcegin

gelistirilmesinde asagidaki asamalar izlenmistir:

1. Olgiilecek ézeligin tanmlanmast: Ustbilis “Ogrencinin  6grenmenin neresinde
oldugu, kendi bilgisinin igerigi, kisisel 6grenme stratejileri, ne yapildigi ve neye
ihtiya¢ oldugu ile ilgili farkindaligin1” ifade etmektedir. Envanter, 52 maddeden
olugsmaktadir ve baslangicta yazarlar 8 faktorden olustugunu kabul etmislerse de son
faktor analizinde yapinin iki faktor ile daha iyi temsil edildigi ortaya konulmustur;
bilis bilgisi ve bilisin diizenlenmesi. Olgegin, giivenirliginin 0,90 oldugu ve bu
boyutlarm birbiri ile iligkili oldugu (0,54) bildirilmektedir (Howard, McGee, Shia ve
Hong, 2000; Gama, 2004). Envanter’de Brown’in modelini kuramsal dayanak alarak

tanimlanan alt boyutlar asagida verilmistir:

o Ustbilis bilgisi:
- Aciklayici bilgi
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EK 2. Oz-diizenleyici Ogrenme Olcegi

Asagida bir 6grenme gorevini gerceklestirme ile ilgili onermeler bulunmaktadir. Liitfen genel
olarak 6grenmeye iliskin davranislarinizin asagida yer alan onermeleri icerip icermedigini
onermelerin yaninda bulunan 5 dereceli dlgegi kullanarak belirtiniz. Olgekte 1 kesinlikle
katilmiyorum 5 kesinlikle katiliyorum anlamindadir. Onermelere katilma &lgiiniizii belirten

puani daire icene alarak yanit veriniz.
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1. Meraklarim dogrultusunda 6grenmek icin harekete gecerim 1 2 3 4 5
2. Yeni seyler 6grenmemi saglayacak olanaklari arastiririm 1 2 3 4 5
3. Ogrenirken yapmam gerekenleri cevremdekilerin bana 1 ) 3 4 5
sOylemesini beklerim
4. Bir problemle karsilagtigimda bu problemi ¢ézmek igin 1 ) 3 5
harekete gecerim
5. Yeni seyler 6grenmek i¢in olanaklari zorlarim 1 2 3 5
6. Gordiigiim/okudugum/duydugum seylerin nedenlerini merak 1 ) 3 4 5
ederim
7. Bir konuyu nasil calismam gerektigini belirlemede giigliik 1 ) 3 4 5
cekerim
8. Cevremde olup bitenleri dikkatle incelerim 1 2 3 4 5
9. Cevremde gozlediklerimden kendime yeni 6grenme gorevleri 1 5 3 5
cikaririm
10. Amacima ulagmak icin kaynaklar1 ve izleyecegim yolu nasil ] P 3 4 5
kullanacagimi planlarim
11. Ogrenmeyi nasil gerceklestirecegimi planlarim 1 2 3 4 5
12. Ogrenecegim 6nemli bilgiyi bana cevremdeki kisilerin
= i ; 1 2 3 4 5
sOylemesini beklerim
13. Amaclarim Oncelik sirasina dizerim 1 2 3 4 5
14. Ogrenmeyi etkili bir sekilde gerceklestirmek icin zamani nasil I ) 3 4 5
kullanacagimi planlarim
15. Ogrenme kaynaklarindan en etkili sekilde yararlanabilmek 1 ) 3 4 5
icin plan yaparin
16. Ogrenme icin ihtiyac duyacagim kaynaklari belirlerim 1| 213|415
17. Ogrenme sonunda ulasacagim hedefleri acik bir sekilde
fa 1 2 3 4 5
belirlerim
18. Ogrenmeme yardime1 olacak materyalleri belirlerim 1 2 3 4 5
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19. Yeni durumlarda 6grenmemi kolaylastiracak yollar1 1 ) 3 4 5
arastirirom
20. Bir problemi ¢ozerken giicliik yasadigimda baskasinin 1 ) 3 d 5
¢Ozmesini isterim
21. Bir 6grenme gorevini tamamladiktan sonra tam olarak 6grenip 1 ) 3 4 5
ogrenmedigimi kontrol ederim
22. Ogrendiklerimin kalici olmast i¢in degisik 6grenme yollart 1 ’ 3 4 5
kullanirim
23. Ogrenmemden asil sorumlu olan kisi egitmendir 1 2 3 5
24. Planimi uygularken izledigim yol yetersiz kalirsa yeni yollar 1 ) 3 5
arastiririm
25. Ogrendiklerimi anlamli hale getirmek icin degisik 6grenme
1 2 3 4 5
yollar1 kullanirim
26. Belirledigim amaclara ulagip ulagsmadigimi kontrol ederim 1 2 3 4 5
27. Ogrenirken karsilastigim giicliikleri ortadan kaldirmak i¢in
) 1 2 3 4 5
caba harcarim
28. Problem ¢6zme yollarimu siirekli gelistiririm 1 2 3 4 5
29. Ogrenmede zayif oldugum yonlerimi gelistirmeye calisirim 1 2 3 4 5
30. Amacima ulagmak i¢in uygun 6grenme yolunu secerim 1 2 3 4 5
31. Ogrenirken yaptigim hatalar1 degerlendirip kendime dersler
1 2 3 4 5
cikaririm
32. Nasil caligacagimi birinin bana sdylemesini beklerim 1 2 3 4 5
33. Bir 6grenme hedefine ulagtiktan sonra, ulagacagim yeni I ) 3 4 5
hedefler belirlerim
34. Ogrenme sirasinda izledigim yolun 6grenmemi saglayp 1 ) 3 4 5
saglamadigini degerlendiririm
35. Ogrenme icin kendime 6zgii 6grenme yollar1 kullanirim 1 2 3 4 5
36. Elde ettigim bilgiyi yeni problem durumuna uygularim 1 2 3 4 5
37. Ogrenmemi tam olarak saglayincaya kadar yeni 6grenme
) g 1 2 3 4 5
yollar1 denerim
38. Ogrenirken yaptigim ¢alismalari nesnel olarak yargilarim 1 2 3 4 5
39. Calismaya nasil baslayacagimi belirlemede sorun yasarim 1 2 3 1 5
40. Baskalarinin problem ¢ozme yollarini arastiririm 1 2 3 4 5
41. Bagkalarinin problem ¢ozme stratejilerini kendi ¢oziim
" ) o 1 2 3 4 5
stratejilerimle karsilagtiririm




