	Okul Yöneticiliğine Yönelik Tutum Ölçeği
Aşağıda verilen ifadelerle ilgili düşüncelerinizi sağ tarafta yer alan size en uygun seçeneğin altındaki kutucuğa X işareti koyarak belirtiniz. 
Teşekkürler…
	Hiç Katılmıyorum


	Çok az katılıyorum
	Biraz Katılıyorum


	Oldukça Katılıyorum


	Tamamen Katılıyorum



	1
	Yöneticilik yapmayı her zaman çok istemişimdir.
	
	
	
	
	

	2
	Yöneticilik en başta tercih edilmesi gereken bir meslektir.
	
	
	
	
	

	3
	Yöneticilik benim için en ideal meslektir.
	
	
	
	
	

	4
	Bir ömür boyu yöneticilik yapabilirim.
	
	
	
	
	

	5
	Yöneticilik benim için büyük bir tutkudur.
	
	
	
	
	

	6
	Yönetici olabilmek için elimden gelen her şeyi yaparım.
	
	
	
	
	

	7
	Yöneticilikten alacağım haz bütün zorluklarına değer.
	
	
	
	
	

	8
	Yöneticiliği öğretmenliğe tercih ederim.
	
	
	
	
	

	9
	Yöneticilik sorumluluk isteyen bir meslektir.
	
	
	
	
	

	10
	Yöneticilik zahmetli bir meslektir.
	
	
	
	
	

	11
	Yöneticilik iletişim becerileri yüksek bireyler ister.
	
	
	
	
	

	12
	Yöneticilik insani değerlere önem veren bireyler ister.
	
	
	
	
	

	13
	Yöneticilik tutarlı olmayı gerektirir.
	
	
	
	
	

	14
	Yöneticilik güncel bilgilere sahip olmayı gerektirir.
	
	
	
	
	

	15
	Yöneticilik çalışkan bireyler ister.
	
	
	
	
	

	16
	Yöneticilik cesur bireyler ister.
	
	
	
	
	

	17
	Yöneticilik kararlı bireyler ister.
	
	
	
	
	

	18
	Yöneticilik yeni fikirlere açık bireylerin olduğu bir meslektir.
	
	
	
	
	

	19
	Yöneticilik toplum tarafından itibar gören bir meslektir.
	
	
	
	
	

	20
	Yöneticilik misyon ve vizyon sahibi insanların bulunduğu bir meslektir.
	
	
	
	
	

	21
	Yöneticilik sevilen ve beğenilen bir meslektir.
	
	
	
	
	

	22
	Yöneticilik özel yetenek isteyen bir meslektir.
	
	
	
	
	

	23
	Yöneticilik meslekler bakımından üst basamaklarda yer alır.
	
	
	
	
	

	24
	Yöneticilik insana üstün nitelikler kazandıran bir meslektir.
	
	
	
	
	

	25
	Yöneticilikte tarafsız olmak gerekir.
	
	
	
	
	

	26
	Yöneticilik fedakârlık gerektiren bir meslektir.
	
	
	
	
	

	27
	Yöneticilik her baba yiğidin harcı değildir.
	
	
	
	
	

	28
	Yöneticilik ciddiyet isteyen bir meslektir.
	
	
	
	
	

	29
	Yöneticilik onurlu bir meslektir.
	
	
	
	
	

	30
	Yöneticilik çok sabır isteyen bir meslektir.
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Puanlama Yönergesi

Alt boyut ve madde sayısı: 4 alt boyut ve 30 madde

Mesleki Nitelik (8 madde): m1,m2,m3,m4,m5,m6,m7,m8

Yönetici Olma İsteği (10 madde): m9,m10,m11,m12,m13,m14,m15,m16,m17,m18

Bireysel Nitelik (6 madde): m19,m20,m21,m22,m23,m24

Toplumsal İtibar (6 madde): m25,m26,m27,m28,m29,m30

Ölçeğin bulunan ters maddeler: Ölçekte ters madde bulunmamaktadır. 

Ölçeğin Değerlendirilmesi: Ölçekten alı​nacak toplam puan yükseldikçe, bireyin okul yöneticiliğine ilişkin olumlu tutumu​nun da yükseldiği kabul edilmektedir.
İzin için iletişim adresi: cemalettin.ipek@ahievran.edu.tr; gokhan.kahveci@erdogan.edu.tr; fatih.camadan@erdogan.edu.tr

