EK-B: Okul Ydneticilerinin Sergiledigi Yonetim Tarzlari Olgegi
Sayin 6gretmenim,

Bu form, 'Okul Yoneticilerinin Ogretmenlere iligskin insan Dogasi Varsayimlari
ve Sergiledikleri Yonetim Tarzlarn' baslikli doktora tezi igin gerekli verilerin
toplanmasi amaciyla hazirlanmigtir. Form iki bolumden olusmaktadir:
1. Bolimde Kkisisel bilgilerle ilgili dort soru yer alirken, 2. Bolimde "Okul
Yoneticilerinin  Sergiledigi  Yonetim Tarzlari Olgegi" yer almaktadir. Olgegin
doldurulmasina iligkin agiklamalar 2. Bolumun basinda belirtilmigtir.

Verecediniz cevaplar sadece bilimsel amagclar i¢in kullanilacak ve gizli
tutulacaktir. Bu nedenle form Uzerine ad, soyad vb. kimlik bilgilerinizi yazmayiniz.
Yaklasik 10-15 dakikanizi alacak bu formdaki maddeleri igtenlikle cevaplamaniz,
arastirmanin amacina ulasmasina onemli katkilar saglayacaktir.

Tereddlt ettiginiz konularda arastirmaciya soru sormaktan Iutfen
cekinmeyiniz. Cok degerli katkilariniz i¢in tesekkurlerimi sunar, calismalarinizda
basarilar dilerim.

Ramazan ASAR
Hacettepe Universitesi - Egitim Bilimleri Enstitist e-mail: ramazanasar@gmail.com
Doktora Programi Ogrencisi Gsm

BOLUM 1

Latfen agsagidaki sorularda sizin i¢in en uygun olan segenege (X) isareti koyunuz.

1) Cinsiyetiniz:

( ) Kadin ( ) Erkek
2) Yasiniz:
()21-30 ( )31-40 ( )41-50 ()51 ve ustl

3) Ogretmenlik meslegindeki kideminiz:
( )1-5wyl ( )6-10 vl ( )11-15 il ()16 yil ve Ustl
4) Ogrenim durumunuz:

( ) Lisans () Lisansustu
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BOLUM 2

S

Z
Sayin Ogretmenim; % g

= o
Asagida okulunuzdaki yoneticilerin sergiledikleri ydnetim tarzlari ile ilgili g N c =
ifadeler yer almaktadir. Sizden okulunuzda uygulanan ydnetim tarzina 5 g o| 3| &
gore bu ifadelere ne derecede katildiginizi belirtmeniz istenmektedir. = 5 % g i
Litfen size en uygun secenegi isaretleyiniz ve higbir maddeyi bos % = NIZ| o
birakmayiniz. Szl S| §

o | < 2% E
T|d|0|0| 8

1. Yoneticiler, is haricindeki iletisimlerinde de 6gretmenlere konumlarini
hissettirirler. bpopooro
2. Yoneticilerin 6gretmenlerle iligkileri resmidir. Ooo|go|o|o
3. Okuldaki iletisim yoneticilerden 6gretmenlere dogru tek yonluddr. Oo|jo|jgo|o|o
4. Yoneticiler, dgretmenlere karsi siki bir disiplin uygulamaktadir. Ooo|go|o|o
5. Verilen gorevi yerine getirmeyen dgretmenler, yoneticiler tarafindan ololololo
olumsuz bir sekilde uyariimaktadir.
6. Yoneticiler odalarinin disina pek gikmazlar. Oo|o|jo|o|oO
7. Ogretmenlerden, gorevlerini kendi istedikleri gibi degil yoneticilerin ololololo
istedigi tarzda yerine getirmeleri beklenmektedir.
8. Okul yonetimi, 6gretmenlerde takip edildikleri hissi olusturmaktadir. Oo|jo|jo|o|o
9. Yoneticiler, 6gretmenlere mevzuatin izin verdigi 6lgude dahi yetki ololololo
aktariminda bulunmazlar.
10. Yoneticiler, okulda is bdliumu yaparken égretmenlerin fikrini
almazlar. R e
11. Yoneticiler, verilen her gorevin 6gretmenler tarafindan itiraz ololololo
edilmeden yerine getirilmesini bekler.
12. Yoneticiler, gérevlerini yerine getirirken 6zenli davranmazlar. O/o|o|o|O
13. Ydneticiler, 6gretmenleri ilgilendiren konularda onlari da karar
surecine katar. bpopooro
14. Yoneticiler, 6gretmenlerin is yasami disinda bir 6zel yasami
oldugunun farkindadirlar. BBt e
15. Yoneticiler, 6gretmenler tarafindan yapilan ufak tefek hatalari
hosgdru ile karsilar. ohoyopoio
16. Yoneticiler, 6gretmenlerle is birligine énem verirler. O/o|o|o|O
17. Okul yonetimi, gorevlerini yerine getirirken 6gretmenlerin inisiyatif
kullanmalarina izin verir. oo
18. Okulda 6gretmenler arasinda is yukunun dagitiimasinda bir denge
gOzetiimez. e
19. Yoneticiler, 6gretmenlerin sorunlariyla yakindan ilgilenirler. Oo/o|/o|o|O
20. Yoneticiler, 6gretmenlerle iletisimlerinde insani iliskilere 6zen
gosterirler. Oo|o|o|o|o
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S

2
Sayin Ogretmenim; % g

= o
Asagida okulunuzdaki yoneticilerin sergiledikleri ydnetim tarzlari ile ilgili g N £ >
ifadeler yer almaktadir. Sizden okulunuzda uygulanan yonetim tarzina 5 g o| 3| &
gore bu ifadelere ne derecede katildiginizi belirtmeniz istenmektedir. 2| 5 % g ﬁ
Litfen size en uygun secenegi isaretleyiniz ve higbir maddeyi bos % NS¢
birakmayiniz. S50 =

o| S| 8 x| E
T|J|0|G|F°

21. Okul yonetimi, egitimin niteligini 6gretmenleri motive ederek
arttirmaya caligir. -
22. Okgl yonetlml, gerektiginde 6gretmenlerin bilgi edinme ihtiyacini ololololo
seffaf bigimde karsilar.
23. Yoneticiler, 6gretmenlerin goruslerine dnem verirler. O/o|o|o|O
24. Okulda yapilacak sosyal etkinlikler sadece 6gretmenler tarafindan
belirlenmektedir. oo
25. Ogretmenler, herhangi bir konuda haksizliga ugradiklarinda bunu olololalo
okul yonetimine ¢ekinmeden iletebilirler.
26. Yoneticiler ile 6gretmenler arasinda ¢ift yonla bir iletisim vardir. o|/o|go|o|o
27. Okul yénetimi, 6gretmenlerin yeteneklerini sergilemelerine firsat
vermektedir. i
28. Yoneticiler ile 6gretmenler arasinda karsilikli given hakimdir. o|jgo|jo|o|o
29. Okul yénetimi, 6gretmenler arasindaki farklliklari zenginlik olarak
kabul eder. S .
30. Yoneticiler, okulun amaglarina ulasma diizeyini (6rgitsel etkililigi) ololololo
onemsemedikleri icin 6gretmenlerle pek sorun yasamazlar.
31. Okul yonetimi, gorev dagilimi yaparken kimseye ayricalik
tanimadan liyakati esas alir. D)o dje o
32 _Qgretmenler, okul yoneticilerini 'Ust' olarak degil 'is arkadas!' olarak ololololo
gorurler.
33. Yoneticiler; okuldaki is bolimanu, her bir 6gretmenin is ylkini goz ololololo
onlnde tutarak yaparlar.
34. Yoneticiler, 6gretmenlerle gatisma yasamaktan kacginirlar. o|jo|jo|a|o
35. Yoneticiler, 6gretmenlerle iletisimlerinde onlarin duygu ve olololalo
distincelerine 6nem verdiklerini hissettirmezler.
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