OKUL YÖNETİCİLERİNİN İNSAN KAYNAĞINI GELİŞTİRME ROLLERİNİ GERÇEKLEŞTİRME DÜZEYİNİ BELİRLEME ÖLÇEĞİ
Değerli Meslektaşım,

Bu veri toplama ölçeği ile okul yöneticisi olarak kurumunuzdaki "insan kaynağının" (çalışanların) geliştirilmesi yönündeki rollerini gerçekleştirme düzeyinin belirlenmesi hedeflenmiştir. Aşağıda bulunan maddelerde yapacağınız işaretlemeler tamamen ilgili hedef için kullanılacaktır.
Tel: 05312857368                                                                                                           Mecit KARA

        nigiya@hotmail.com                                                                               Yüksek Lisans Öğrencisi
AÇIKLAMA

       Ölçek iki bölümden oluşmaktadır:
       Birinci Bölüm size ait kişisel bilgileri sağlamak amacıyla hazırlanmıştır.

       İkinci Bölüm ise okul yöneticilerinin insan kaynağını geliştirme rollerine ilişkin olarak bu rollerini gerçekleştirme düzeyini belirlemek için düzenlenmiştir. 
Ulaşılacak sonuçlarının sağlıklı olabilmesi için soruları samimi ve doğru olarak yanıtlamanızı diliyorum.
İlgi ve yardımlarınız için minnet ve teşekkürlerimi sunarım.

BİRİNCİ BÖLÜM
Aşağıdakilerden konumunuza uygun olanı ( x ) şeklinde işaretleyiniz.
	Cinsiyetiniz
	Kadın (     )
	Erkek (      )

	Ünvanınız
	Müdür    (     )
	Md. Yard. (     )
	Diğer …………
	
	

	Eğitim Düzeyiniz
	Yüksek Okul       (     )
	Fakülte (Lisans)  (     )
	Yüksek Lisans   (      )
	Doktora          (     )
	Diğer ………....

	Mesleki Deneyiminiz
	0 - 5 yıl (     )
	6 - 10 yıl (     )
	11-15 yıl (     )
	16-20 yıl (    )
	20 yıl üzeri (    )

	Yöneticilikteki Kıdem
	  0 - 4 yıl (     )
	   4 - 7 yıl   (     )
	  7 - 10 yıl (     )
	10 -15 yıl (    )
	16 yıl ve + (    )

	Çalıştığınız Okul
	 İlkokul  (    )
	  Ortaokul  (    )
	  Lise  (     )
	 Diğer ……....
	


İKİNCİ BÖLÜM
Bu bölümde okul yöneticilerinin insan kaynağının geliştirilmesi yönündeki rollerini gerçekleştirme düzeyini belirlemeye yönelik 24 ( yirmi dört ) madde verilmiştir. Lütfen aşağıdaki ve arka sayfadaki her maddeyi okuduktan sonra kendi yargılamanız doğrultusunda;  
Her zaman, Çoğunlukla, Ara sıra, Çok az, Hiçbir zaman seçeneklerinden birine (x) koyarak cevaplandırınız. Lütfen 24. Maddeye dikkat edelim.
	Madde No

	Maddeler

	Her Zaman
	Çoğunlukla
	Ara sıra
	Çok az
	Hiçbir Zaman

	1.
	İş başında yapılan eğitimler ile ilgili değerlendirmeler yaparak eksiklikler için yeni etkinlikler düzenlerim.


	
	
	
	
	

	2.
	Öğretmen ve diğer personelden üstün performans gösterenlerin   ödüllendirilmelerini (aylıkla ödüllendirme, başarı ve üstün başarı) teklif ederim.


	
	
	
	
	

	3.
	Çalışanları stresten uzaklaştırıcı ve başarısını artırıcı sosyal faaliyetler (piknik, gezi, yemek vb.) düzenlerim.


	
	
	
	
	

	4.
	Çalışanların gizil güçlerini ortaya çıkaracak ortamlar oluşturur ve uyarıcıları buna göre düzenlerim.

	
	
	
	
	

	5.
	Okulda verimli ve etkili çalışmalar yapan (kermes, öğrencileri  güdüleyici faaliyetler düzenleyen ve projeler üreten) çalışanları takdir edip öğretmenler kurulunda veya düzenlenen törenlerde onurlandırırım.


	
	
	
	
	

	6.
	Çalışanlara başka okullarda yapılan etkili uygulamaları yerinde görebilmelerini sağlayacak geziler düzenlerim.

	
	
	
	
	

	7.
	Çalışanlarla düzenli olarak kendilerini geliştirici grup çalışmaları  düzenlerim.
	
	
	
	
	

	8.
	Çalışanların hizmet içi eğitim ihtiyacını karşılamak için  öncelikli konuları belirleyip çevredeki uzman kişi ve kuruluşlarla işbirliği yaparım.
	
	
	
	
	

	9.
	Kantin, okul servisi ve hizmetli vb. çalışanlara alanları ile ilgili eğitimler düzenlerim.
	
	
	
	
	

	10.
	Mesleki olarak kendini yetiştirmiş çalışanlarla, stajyer (aday) çalışanları farklı çalışma ortamlarında bir araya getiririm.
	
	
	
	
	

	11.
	Öğretmenlere farklı ve etkili öğretim yöntemlerini tanıtır ve onlara bu yöntemleri uygulamaları için cesaret veririm.
	
	
	
	
	


	Madde No

	Maddeler

	Her Zaman
	Çoğunlukla
	Ara sıra
	Çok az
	Hiçbir Zaman

	12.
	Çalışanlarla bire bir görüşmeler yaparak onların istek ve ihtiyaçlarını dinler imkanlar dâhilinde bu istekleri karşılarım.

	
	
	
	
	

	13.
	Çalışanların her birine ilgi ve yetenekleri doğrultusunda özel görevler veririm.

	
	
	
	
	

	14.
	Çalışanlara kendilerini geliştirici bireysel okuma ve araştırma çalışmaları veririm.


	
	
	
	
	

	15.
	Öğretmen ve çalışanların performansını sistematik olarak değerlendirir, onlara geri dönüt sağlarım.

	
	
	
	
	

	16.
	Eğitimde yeni yaklaşımları çalışanlarla paylaşırım.


	
	
	
	
	

	17.
	Çalışanların güçlü ve zayıf yönlerini kendileri ile paylaşırım.


	
	
	
	
	

	18.
	Çalışanların özel sorunlarının çözümüne yeterince zaman ayırarak yardımcı olurum.

	
	
	
	
	

	19.
	Çalışanlar için uygun çalışma saatleri düzenler ve sağlıklı dinlenme ortamları hazırlarım.
	
	
	
	
	

	20.
	Okulun stratejik planını hazırlarken çalışanların kişisel gelişimlerini dikkate alırım.


	
	
	
	
	

	21.
	Çalışanlara, görevleri ile ilgili yetki ve sorumluluklar veririm.


	
	
	
	
	

	22.
	Aday personelin yetiştirilmesinde özel ve özgün programlar hazırlar ve uygularım.


	
	
	
	
	

	23.
	Çalışanların gizil güçlerinin ortaya çıkmasını engelleyen etmenleri ortadan kaldırmaya çalışırım.

	
	
	
	
	

	24.
	Okulda tüm çalışanların mesleki geliştirilmesi okul yöneticilerinin görevidir.
	Kesinlikle katılıyorum  (     )
	Katılıyorum  (     )
	Fikrim Yok    (     )
	Katılmıyorum (       )
	Kesinlikle katılmıyorum  (      ) 


Boyutlar

İş başında eğitim: 6,7,8,9,10,11,22

İletişim12,13,17,18,19,20,21,23

Kişisel gelişim: 1,14, 15, 16

Motivasyon: 2,3,4,5,24

