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ON SOZ

Cagimizda insan hayatin1 pek ¢ok yonden etkileyen gelismeler toplumsal kurumlar
icerisinde 6zel konuma sahip olan okulu ve okul ¢atis1 altinda yapilan egitim-6gretim
faaliyetlerini derinden etkilemistir. Bu etki, oncelikle egitimin felsefi temellerini ve bu
temellere baglh sekillenen programlar1 degistirmis, dikkatleri belirlenen hedeflerin
kazanima doniistiigii sinif i¢i 6gretime ve bu Ogretimin yiirlitliciisii olan dgretmenlere
cekerek, 6gretmenligi daha Ozel yeterlikler gerektiren uzmanlik alanina doniistiirmiistiir.
Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin glincellenmesinin, 6zellikle sinif igi
Ogretim becerilerinin gelistirilerek Ogretimi smirlayan i¢ ve dis faktorlerin kontrol

edilmesinin geregi ortadadir.

Bu aragtirma; genel Ogretmen niteliginin gelistirilmesinin yaninda, 6gretmenlik
alanlart icerisinde fertlerin sosyal hayata uyumunu saglayici temel bilgi, tutum ve
degerleri kazandirmasi bakimindan giiniimiizde giderek Onemi artan, Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin  6gretim  yeterliklerinin  gelistirilmesine de katkida bulunmay1

amaclamaktadir.

Arastirma; Ogretmen yeterliklerinin 0gretim uygulamalariyla somut kazanimlara
doniistiigli asamada kendini gosteren, siif i¢i 6gretim becerilerini konu edinmektedir.
Aragtirmada “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ogretim Becerilerini Etkileyen Faktdrler”
ele alinmis ve Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin sinif i¢i dgretim becerilerine yonelik 6z
yeterlilik algis1 ve bu alg iizerinde etkili olabilecek i¢sel ve digsal faktorler agiklanmaya

caligilmistir.

Tez konusunun belirlenmesinden itibaren her asamada; basta akademik olmak
tizere her tlrlii destegi veren ve bu yoniiyle yiiksek sabir gosteren danismanim Prof Dr.
Mehmet GUROL’a, aym sekilde bu arastirmanin sonuglanmasinda emegini
unutamayacagim arkadasim Prof. Dr. Erdogan TEZCI’ye minnettarim. Ayrica tezin
yazim asamasinda zamanini ve birikimini benimle paylasarak destek olan Dr. Hasan

GUNAL’a tesekkiir ederim.

Ahmet UYSAL
Elaz1g, 2018



OZET

Doktora Tezi

SOSYAL BiLGIiLER OGRETMENLERININ OGRETIM BECERILERINi
ETKIiLEYEN FAKTORLER

Ahmet UYSAL

Firat Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dah
Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dah

Elaz1g, 2018, Sayfa: XIV +155

Bu arastirmada ortaokullarda gorev yapan Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin
ogretim becerilerine yonelik ozyeterlik algilari, 6zgiliven, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum ve okul iklimi ve destegine iliskin goriisleri ile bu goriisler arasindaki iliski
belirlenmeye calisgilmistir. Arastirmaya 2013-2014 egitim-6gretim yilinda gorev yapan
613 Sosyal Bilgiler 6gretmeni katilmistir. Arastirma iliskisel tarama ve nedensel
karsilastirma deseninden yararlanilarak yiiriitiilmiistiir. Verilerin toplanmasinda Sosyal
Bilgiler Ogretimine Yonelik Ozyeterlik, Ozgiiven, Ogretmenlik Meslegine Ydnelik
Tutum ve Okul Iklim ve Destegi olgegi kullanilmistir. Arastirmada kullanilacak
Olceklerin gecerlik ve giivenirlik analizi i¢in Balikesir ilinde gbrev yapan 269 sosyal
bilgiler 6gretmene pilot uygulama yapilmis, Dogrulayict Faktdr Analizi (DFA) ile
Ol¢ceklerin arastirmaya uygunlugu denetlenmistir. Verilerin analizinde karsilagtirmalar
icin Bagimsiz Gruplar t Testi, Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA), degiskenler

arasinda iliskinin belirlenmesinde korelasyon analizi ve yol analizi yapilmistir.



Aragtirma sonucunda Sosyal Bilgiler &gretmenlerinin dgretim becerilerine
yonelik Ozyeterlik, 6zgiiven, 0gretmenlik meslegine yonelik tutum ve okul iklim ve
destegini algilama diizeylerinin yiliksek oldugu belirlenmistir. Aym1 zamanda Sosyal
Bilgiler oOgretmenlerinin Ozyeterlik, Ozgiiven, tutum ve okul iklim ve destegi
diizeylerinin; cinsiyet, mesleki kidem, mezun olduklar1 okul, okulun 6gretim sekli, brang
dist derse girip girmeme ve haftalik ders yiikii gibi demografik degiskenler agisindan
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Aragtirma bulgularinin korelasyon ve yol analizi
sonuglari ise 6zyeterlik, 6zgiiven, tutum, okul iklim ve destegi degiskenlerinin aralarinda
iliski bulundugunu ayrica s6z konusu degiskenlerin birbirini etkilediklerini

gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretim Becerileri, Ozyeterlik, Ozgiiven, Tutum, Okul iklim ve

Destegi



ABSTRACT

Ph.D. Thesis

THE FACTORS AFFECTING THE TEACHING SKILLS OF SOCIAL STUDIES
TEACHERS

Ahmet UYSAL

Firat University
Institute of Educational Science
Department of Educational Science
Division of Educational Curriculum and Instruction

Elaz1g, 2018;page: XIV+155

In this study, the relationship between self-efficacy perceptions, self-confidence,
attitudes towards teaching profession, and perceptions of school climate and support for
teachers of Social Studies working in the middle schools is determined. 613 social studies
teachers participate in this study. The research is conducted by using relational
comparative survey method and causal comparison method. Self-efficacy, self-
confidence, attitude toward teaching profession and school climate and support scales are
used for data collection about social studies education. A pilot study is applied to 269
social studies teachers working in the city of Balikesir. Confirmatory factor analysis
(CFA) is performed to verify the construct validity of the scales. Independent Samples T
Test, and One Way Variance Analysis (ANOVA) are conducted to see comparison of
variables, and correlation analysis and path analysis also are used to determine the
relationship between the variables. As a result of this study, it is determined that Social
Studies teachers have high level of self-efficacy, self-confidence, attitudes towards
teaching profession and perception school climate and support. In addition, this study
examined whetherthe teachers' self-efficacy, self-confidence, attitude and school climate

VI



and support levels differ from in terms of gender, seniority, the school they graduated
from, type of educationin school, whether they teach different type of courses or not and
weekly course load. According to correlation and path analysis results of this study, there
is a relationship between teachers’ self-efficacy, self-confidence, attitude, school climate
and support variables and also these variables influence each other.

Key Words: Teaching Skills, Self-Efficacy, Self-Confidence, Attitude, School Climate
and Support
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BIRINCI BOLUM

I. GIRIS

Giliniimlizde bir¢ok alanda ortaya ¢ikan yeni gelismeler, egitimi ve egitimle
iliskisi olan degiskenleri derinden etkilemistir. Bilgi, teknoloji, iletisim, ekonomi,
siyaset ve toplum hayati gibi alanlarda koklii degisimlere neden olan bu durum;
beraberinde egitimin felsefi temellerini etkileyerek egitim programlarinda da zamani
yansitan diizenlemelere yol agmistir. Bunun yani sira kaynaklarin sinirliligina ragmen
egitim biitcelerindeki artig, orgiin egitim siiresinin uzamasi, iist diizey 6grenme ihtiyaci
ve 6gretimde Ogrenenlerin bireysel taleplerine yer veren gesitlilik; yeni diizenlemelerin
yerlesmesi ve program hedeflerinin gergeklesmesi baglaminda egitimin niteliginin daha

yakindan takip edilmesini ve degerlendirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Her toplum kendi sartlarindan dogan ihtiyaglar dogrultusunda egitim
sistemlerinde yenilige gider. Bu yeniligin gerekcesi; siyasi, ekonomik, toplumsal ve
uluslar aras1 baglayici oOlgiitlere bagl olarak iilkeden iilkeye degismekle birlikte her
iilkeyi ilgilendiren zamanimizin evrensel gelismeleri de olabilir. Dogal olarak her
toplum yenilige giden yolda daha iyi hayat yasama arzusu i¢in kendi gelisim siirecini ve
cagdasi toplumlar1 gbzoniine alir. Bu ylizden son yillarda her alanda oldugu gibi egitim
alaninda da uluslar arasi baglayict standartlarin yayginlasmaya baglamasi egitimin
niteliginin  gostergesi  sayilabilecek PISA  sonuglar1 gibi verilerin  program

degisikliklerinde daha ¢ok dikkate alinmasina yol agmaktadir.

Yeni yaklasimlarda Ogretim siireci 08rencinin kisisel e8ilim ve hizina gore
asgari diizenlemelere yer vermeyi kagmilmaz kilmaktadir. Kuskusuz bu durumda
fertlerin daha erken yaslarda baslayan ve uzun siire devam eden 6rgiin egitim siirecinin
yaninda egitim kurumlarinin disindaki 6grenme alanlarinin da yaygin ve siirekli hale
gelmesinin etkili oldugu sdylenebilir. Bu yoniiyle giiniimiizde egitim, diger toplumsal
yapilar arasinda hem daha 6nemli hale gelirken hem de ortaya ¢ikan yeni paydaslarla
siirekli rekabet yeterliligine sahip olmak durumundadir. Okul {iizerinde derinlesen

formal ve informal baskilar yaninda iletisim araglar1 aracilig1 ile okul disindaki egitim



alanlarinin  yayginlasmasi ayni zamanda bu paydaslarin sundugu segeneklerin
¢ogalmasi, egitim kurumlarinda programli bir faaliyet olarak ¢ok eskiden beri siiregelen

o0grenme etkinliklerinin nitelik yoniinii ¢ok boyutlu olarak yeniden giindeme tagimistir
(NCATE, 2002; OECD, 1998; UNESCO, 2001).

Siiphesiz geg¢miste oldugu gibi giiniimiizde de egitim sistemlerinin {i¢ temel
0gesi olan 6gretmen, d6grenci ve program 0z itibariyle degismemistir. Fakat bu {i¢ temel
O0genin 0gretim biitiinliigii igerisindeki konumu ve 6gretim ¢iktilarini etkileme diizeyi
farklilasmistir. Bu oOgelerden ilk akla gelen Ogretmen, bilimsel ve teknolojik
gelismelerin ortaya cikardigi yeni imkanlarin egitim alanimma olumlu yansimasina
ragmen, egitim sisteminin temel dgesi olma 6zelligini korumaktadir (Olsen,1985:56-
59). Ancak egitim sistemlerinin niteligi biiyiik 6lgiide bu ti¢ 6genin kurumsallagmis bir
yapt igerisinde ortak amag¢ dogrultusunda ve birbiriyle uyum igerisinde islemesine
baglidir. Bu 6gelerden herhangi birinde olusabilecek bir aksaklik, uyumsuzluk ve
yetersizlik, biitiin bir sistemi olumsuz yonde etkileyebilecektir. Ozellikle bu sorun ana
0ge olan 6gretmenden kaynaklaniyor ise 6gretim kurumu ne kadar miikemmel olursa
olsun, kurumda gorev alan 6gretmenler gerekli nitelige sahip degilse arzulanan program
hedeflerine ulagilamayacaktir (Gokge, 1997:208, Eacute, ve Esteve, 2000:197; Book,
and Freeman, 1986). Ogrenme ve dgretme siirecinin iki temel bileseni dgretmen ve
ogrencidir. Ogretim faaliyetleri temelde bu iki degiskenin iliskisi iizerine kurulur ve bu
iki temel iizerine geligir. Ogretimin niteligini etkileyen birgok faktdr olmasima ragmen
s6z konusu etkilesim &gretimin niteligini belirler. Ogrenciye kazandirilmak istenen
nitelikler ile birlikte 6gretme-6grenme siirecinde yeni dgretmen yeterlikleri giindeme
geldiginden uygulamada Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklarinda daha hizli
giincellenme ihtiyaci ortaya ¢ikar. Bu yOniiyle geleneksel anlayista 6grenme konusu
bilgiye sahip olan ve bu bilgiyi daha ¢ok tek tarafli aktaran kisi olarak goriilen
ogretmenlik (Balc1,1997:40), yeni 6gretim teknolojileri ve 6grenen merkezli yapilanma
sonucunda genisleyen sinif i¢i yeterlik alanlariyla sergilenmesi i¢ ve dis faktorlere daha
acik bir meslek haline gelmistir (Findik¢1,1998:85). Bu nedenle yiiksek yeterlikler
gerektiren Ogretmenligin etkili bir sekilde yerine getirebilmesi igin Ogretmenlerin
ogretim etkililigini sinirlayan degiskenlerin giincel arastirmalar ile kontrol edilmesi ve

ozellikle 6gretim boyutunda daha kapsamli ¢evresel destek verilmesi gerekir.



Bu cergevede Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi (MEB, 2017:5) tarafindan;
Avrupa Konseyi (EC), Diinya Bankasi (WB ), Uluslar aras1 Calisma Teskilat1 (ILO),
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD), Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve
Kiiltiir Teskilati (UNESCO) ve Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF)
gibi uluslararasi kuruluslarin egitim ve dgretmenlikle ilgili temel politikalar1 incelenerek
olusturuldugu belirtilen ancak bazilarinin yeterince agik gostergesi bulunmayan
kapsamli yeterliklerin, belirlenmesi kadar o6gretim becerisine doniistiiriilmesi ve
sergilenmesi onemi kazanmaktadir. Yayimlanan g¢ergeve metinde yeralan; 6grenmeyi
O0grenme, problem ¢ozme, takim iiyesi olma, elestirel diisiinme, bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanma, kiiltiirel farklara saygi, rekabet edebilme gibi temel yeterlikleri
Ogrencilere kazandirmak icin 6gretmenlerden; 6gretmenlik mesleki 6zelliklerinin bir
pargasi olarak olumlu 6grenme iklimi olusturma, degisimi okuyabilme, siirekli gelisme,
empati kurabilme, etkili iletisim kurabilme, problem ¢6zme ve 6rnek kisilik sergileme
ve liderlik gibi beceriler sergilemesi beklenmektedir. Goriildiigi gibi tiim bu becerilerin
gerceklesmesi Ogretmenin mesleki tutum ve davranislarindan kisiligine kadar

degisimini ve st diizey yeterlikler gerektirmektedir.

Bu nedenle &gretmenlerin kapsamli, birbiriyle iliskili ve ayn1 zamanda farkli
yeterlikler gerektiren mesleki vyeterlikleri kavramast ve smiflarda uygulamaya
doniistiirmesi yaninda yeni alan yeterliklerine de sahip olmast durumu; 6gretmenlerin
basta tutum, Ozgliven, motivasyon gibi psikolojik degiskenlerle yakindan iliskili
ozyeterlik (Woolfolk-Hoy ve Spero, 2005:343) inancini olumsuz etkilememesi
gereklidir. Bu yoniiyle ¢er¢eve hedefler dogrultuda hazirlanan programlarin amacina
ulasabilmesi oncelikle 6gretim siirecinin bas yiiriitiiclisii 6gretmenin yeni duruma uyum
saglamasina baglidir. Bunun yani sira, 6gretimin niteliginin artirilmast 6gretmenlerin
Ogretim uygulamalarint  bagarili  bir sekilde yoOnetmesini sinirlayan psikolojik
degiskenlerin kontrol edilmesi yaninda; 6grenme ortami, oOrgiitsel destek, alternatif
o0grenme alanlari, Ogretim materyalleri gibi dis faktorlerin de Ogretime yoOnelik

gelistirilmesi ile miimkiin olabilir.

Ortaya ¢ikan gelismelerle 6gretmen niteliginin en temel gostergesi sayilabilecek
Ogretim becerilerinin arastirilmasi, genel dgretmen niteliginin ylikseltilmesi yaninda

Ogretim alanlar igerisinde daha 6zel Ogretim yeterlikleri gerektiren sosyal bilgiler



Ogretmenlerinin smif i¢i 6gretim becerilerinin bilimsel veriler 1s181nda gelismesine katki
saglayacaktir. Bu bakimdan Ogretmenlerin mesleki yeterliklerinin gostergesi sayilan
Ogretim becerileri ile yakindan iliskili degiskenlere odaklanarak daha kapsamli ve yeni

bulgulara ulasmanin 6nemi giderek artmaktadir.
1.1. Problem Durumu

Egitim faaliyetlerinin odaginda o6gretmen-6grenci iliskisine dayanan Ogretim
kapsaminda yapilan etkinlikler bulunmaktadir. Her ne kadar bu iki 6ge arasindaki
ogretim etkilesimini tamamlayan baska degiskenler olsa da bu siiregte dogrudan 6gretim
roliinii Gstlenen kisinin Ggretmen olmasi sebebiyle egitimin niteligi ile ilgili
degerlendirmeler Ogretmen yeterligi {izerinden yapilir. Arastirmalar, 6gretmen
niteliginin 6grenci basarist iizerinde belirgin bir etkisinin oldugunu gdstermektedir
(Brophy ve Good, 1986a; Dempo ve Gimpson, 1985; Clark vd, 1984; Balci, 1991;
Ashton ve Webb, 1986; Darling-Hammond, 1992). Ciinkii program dahilinde yapilan
o0grenme ve Ogretme faaliyetlerinin planlayicisi ve uygulayicist 6gretmendir. Dogal
olarak ongoriilen hedeflerin gergeklesmesinde temel belirleyici etken 6gretmen kabul
edilir. Bu yilizden Ogretim c¢iktilarinin kalitesi Oncelikle Ogretmen niteligi ile

iliskilendirilir (Fidan, 1986; Twiselton, 2004; Kiigiikkahmet, 1993).

Glinlimiiz okullarinin niteligi ile ilgili olarak Ogretmenin yaninda; yoOnetim,
program, aile, materyal, ortam gibi faktorlerden de s6z edilmesi 6grenme isinin temel
degiskeni olan oOgretmenin roliinii degistirmemistir (Senemoglu, Gomleksiz ve
Ustiindag, 2001: Demirel, 1994; Fidan, 1986). Hatta programlara yon veren giincel
yaklasimlarla (Wood, 1998; Windschitl, 2002) daha da artmistir. Clink{i yayginlagan
yeni felsefi, ekonomik, siyasi ve hukuki gelismeler ve insanligin teknoloji temelli
yapilanmasiyla birlikte 6gretmenlik, iist diizey yeterlikler gerektiren ayn1 zamanda okul
ici ve okul dis1 yeni degiskenlere de bagimli bir uzmanlik alani haline gelmistir. Bu
durum Ogretmen yeterlikleri ile 6gretmen niteliginde etkili; is doyumu, motivasyon,
mesleki tutum, o6zgiliven, Ozyeterlik ve orgiit iklim ve destegi gibi birgok i¢ ve dis

faktorii de giindeme getirmistir.

Ogretmen niteligini belirleyen giiniimiiz 6grenme yaklasimi, bireysel tecriibe ve

yasantilarla bilissel yapilart merkeze almaktadir (Jonassen, 1999; Perkins, 1999:6).



Yapilandirmact ya da olusturmaci olarak adlandirilan yaklagima gore bilgi, 6grenenden
bagimsiz degildir. Ogrenen, bilgiyi kisisel cabalariyla fiziki ve sosyal cevredeki
etkilesimlerle olusturur ve olusturdugu bu bilgiden kendi de, cevresi de etkilenir.
Boylelikle ortaya ¢ikan 68renme, bireyin inancglari, deneyimleri gibi sahsi birikimleri
tizerine olusur (Boudourides, 1998; Von Glasersfeld, 1996; Seker, 2012). Genel
cergevede Ogrenme, bireysel yasam alani igerisinde zaman, mekan ve toplumsal
kosulara goére sekillenir (Brown, Collins ve Duguid 1989; Vygotsky, 2001). Bu
yaklasim; Ogrenci merkezli egitimi, demokratik ve 6z-diizenlemeye dayali 6grenme
cevresini, esnek programi, etkilesimli teknolojileri, aktif ve isbirlikli 6grenmeyi, ¢oklu
zekd ve bireysel farklar1 Ogretimin merkezine alir. Ogrenmede oOgretimden cok
ogrenciye odaklanmasiyla Ggrenenlere uygun Ogrenme yasantilarinin temele alinmasi

anlamina gelir (Giirol, 2002:159).

Ogrenci aktivitelerine dayanan 6grenci merkezli 6grenme yasantilarinda uyaran
yogunlugu ve cesitliligi, 6grenenlere avantajlar saglarken diger taraftan yorgunluga da
neden olmaktadir. Bu yorgunluga okullarin topluma daha acik hale gelmesinin getirdigi
giidiilenmisligi azaltan etkenleri de ekledigimizde &gretim siirecini kontrol etmek ve
yonlendirmek agisindan 6gretmenlik c¢ok daha ciddi ustalik isteyen bir meslege
dontigmiistiir (Wrag, 1993). Ciinkii her bir 6grencinin kisisel taleplerine asgari diizeyde
imkan verebilmek ve zaman zaman ayni anda c¢oklu ortamlar1 yonetebilmek ogretim
biitiinliigli igerisinde, Ogretmenin yeni beceriler edinmesi ve bu becerileri ustalikla
Kullanmasi anlamina gelir. Bu yiizden Ogretmenlerin sahip olmasi gereken genel
ogretim nitelikleri ve bu nitelikleri 6gretim becerisine doniistiirebilmesi 6nem kazanir.
Ayni zamanda 6gretmenlerin 6gretim becerisini sergilemede; mesleki tutum, yeterlilik,
Ozgliven ve okul yonetimi gibi bircok i¢ ve dis degiskenin kontrol edilmesi gerekir
(Johnston, 2007; Robinson ve Latchem, 2003; Campbell, 2004; Gliessman, Pugh ve
Dowden, 1988:25-46).

Yeni yaklasimlarla (Ertmer ve Newby,1993:50-72) birlikte degisen 6gretmen ve
ogretmen nitelikleri incelendiginde O6gretmen; Ogrenciyle siirekli etkilesim halinde
bulunan (Kavcar, 2003; Giiven, 2002), egitim programini uygulayan, egitim ortaminda
hedeflenen davraniglar1 kazandiran (S6nmez, 2003:2) 6gretimi yoneten ve Ogretim

siirecinin degerlendirmesini yapan kisi durumundadir (Bircan, 2003:46). Tiirkiye’de



1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gore 6gretmenlik; genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve pedagojik formasyonla saglanan 6zel bir ihtisas meslegi olarak tanimlanmig
ve Ogretmenin Ogretim yeterlikleri ise; belli bir 6zel alana iliskin bilgi, beceri,
aligkanlik, tutum ve davranislar1 6grencilere kazandirma veya bunlarin 6grenilmesi i¢in

uygun firsat ve imkanlar1 olugturma olarak belirlenmistir.

Son yillarda &gretmen yeterliklerinin 6gretimi Orgilitleme ve yonetme, konu
uzmanligi, koordinasyon, isbirligi, yonetim ve denetimi de igermesi gerektigi (Woods,
1997), boylece 0Ogretmenin roliiniin 6gretim yoneticiligine dogru farklilasmaya
basladigina yonelik goriisler dile getirilmektedir. Bu gelisimin seyrini, iilkeler iizerinde
baglayiciligi olan uluslararasi siyasi metinlerde de goérmek miimkiindiir. Egitim
Konseyi'nin (2000), Avrupa Konseyi’ne sundugu raporda dgretmenlerin bilgiyi aktarma
yaninda, bireysel 6gretim yapma ve bilgiye giden yolda rehberlik etme gibi degisen
ogretmen rollerinden s6z edilmektedir. Benzer degisimi Avrupa Birligi (AB, 2007)
egitim raporunda da gormekteyiz. Avrupa Birligi egitim raporunda &gretmen
yeterlikleri arasinda Ogretmenlerin Ogrencileri tanima, Ogrencilere rehberlik yapma,
Ogretim ve Ogrenme etkinliklerini yonetme ve okul cevre iliskilerini gelistirme

yeterliklerine kadar genis bir yelpazeyi igeren konular yer almaktadir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin toplumu yeniden big¢imlendirmesine baglh
olarak ortaya c¢ikan bir diger 08retmen yeterlik alani (Castells, 2013:437), teknoloji
okuryazarligi, bilgi derinlestirme ve bilgi olusturmadir Teknoloji okuryazarlig: ile
ogretmenlerin bilgi islem teknolojilerini etkin kullanabilmeleri amaglanmakta, 6gretim
sireclerinde yazilimlar ve aglarimn  kullanimi  konusunda yetkin olmalarim
kapsamaktadir. Bu asamada Ogretmen yeterlikleri; bilgi ydnetimini, problemlerin
yapilandirilmas1 becerilerini, 6grenci merkezli Ogretim yontemleri ile alana 6zgii
uygulamalari, karmasik ve gercek yasama dair sorunlar1 cozebilecekleri isbirlikli
Ogrenci projelerinin derslere uyarlanmasini icermektedir (Findik¢1,1998: 88-91). Ayni
zamanda ogrencilerin kendi siireclerini, hedeflerini degerlendirmelerinin saglanmasi ve
problem c¢ozme, iletisim, isbirligi, elestirel diisiinme gibi becerilerin kullaniminin

gelistirilmesini kapsamaktadir (Ilgaz ve Usluel, 2011).

Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesinde 6grenmeye iliskin kuram ve ilkelerin

yanti sira 6gretim faaliyetinin yapilacagi cevredeki kiiltiirel ve sosyal yap1 da 6gretmene



yonelik beklenti ve yeterlilikler de etkilemektedir. Bu c¢ercevede her iilkenin
O0gretmende bulunmasini istedigi temel yeterlilikleri belirlemede evrensel niteliklerin
yani sira, ulusal niteliklerden de etkilendigini gérmekteyiz (Shulman,1987). Ornegin
Ingiltere’de Ogretmen Egitimi Akreditasyon Kurumu CATE standartlarinda 6gretmen
yeterligi; (1) Program alan bilgisi (2) Ogrenme igerigi (3) Ogrenci Ogrenmesini
planlama (4) Ogrenci 6grenmesini dlgme ve degerlendirme (5) Kendi Ogretimini
degerlendirme ve (6) Mesleki iliskiler olmak {izere alt1 ana baslikta agiklanmistir. ABD
Ogretmen Egitimi Akreditasyon Ulusal Kurumu NCATE Kurumu ise 6gretmenlik
yeterliklerini (1) Alan bilgisi, (2) Egitim ve meslek bilgisi, (3) Uygulama yeterlikleri

olarak siniflandirtlmistir.

Milli Egitim Bakanhig (MEB) 2017:16, Ogretmen Strateji Belgesine gore
O0gretmen yeterlikleri: “Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini etkili ve verimli bir
bi¢imde yerine getirebilmesi igin gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlar” olarak
tanimlanmis ve yeterlik alanlari olarak MEB (2010) tarafindan belirlenen temel
yeterlikler kabul edilmistir. Bu yeterlikler: (1), Kisisel ve mesleki degerler (2), Mesleki
gelisim (3), Ogrenciyi tanima (4), Ogretmen ve Ogrenme siireci (5), Ogrenmeyi,
gelisimi izleme ve degerlendirme (6), Okul, aile ve toplum iliskileri (7), Program ve
icerik bilgisidir. Bu konuda Guskey'nin (2002) siniflandirmasi 6gretmen yeterlikleriyle
ilgili literatiirii 6zetlemektedir. Guskey, yeterlikleri ve mesleki gelisimi iki ana degisken

uzerinden Ozetlemektedir. Bunlar:

1- Ogretmeni mesleki agidan gelistiren ve motive eden dgeler
2- Ogretmen yeterlik alanlarinin uygulamada yer bulmasidir.

Gorildiigii gibi 6gretimin niteliginin en temel kosullarindan biri 6gretmen
niteligidir. Nitelikli bir egitim i¢in diisliniilen ilk faktdr Ogretmen yeterliklerinin
gelistirilmesidir. Uluslar ve uluslararast kuruluslarin standart gelistirmeye doniik
caligmalar1 ve bu standartlar1 diinya genelinde yayginlastirma c¢abalari, bunun bir
gostergesi olarak kabul edilebilir. Ciinkii 6gretmenler igin belirlenen mesleki
yeterliklerin temel hedefi, etkili bir 6gretim gergeklestirmektir. Egitim programlarinda
belirlenen hedefler, ancak 6gretim etkinlikleri araciligi ile kazanima doniistiiriilebilir.
Bu yoniiyle ¢esitli resmi metinlere de giren (MEB, CATE, NCATE, AB), 6gretmenin

kisiliginden toplum iligkilerine kadar birtakim 6zellikleri isaret eden nitelikler dizisinin



0zii 6gretmenin smif i¢i 6gretim faaliyetleridir. S6z konusu dgretmen yeterlikleri ancak
Ogretimle uygulamaya doniisebilir. Bu yiizden 6gretimin farkli boyutlarinda pek ¢ok
O0gretmen yeterliginden soz edilebilir; ancak O6gretmenligi hedefe ulastiran eylemler,
ogretim etkilesiminin gergeklestigi asamada ortaya c¢ikar. Daha kapsayici bir ifade ile
Ogretim biitiinliigiinii olusturan basamaklarda bir dizi 6gretmen davraniglari ile somut
Ogrenci kazanimlarina doniisen bu silireg; Ogretmenlerin tamamlayan, destekleyen,
dogrudan ve dolayli olarak eylemlerine yansiyan genel birikiminin bir gostergesidir. Bu
yoniiyle  6gretmen niteliklerinin -~ mesleki  yeterlikler  boyutunda  6gretimin
gerceklesmesini saglayan 6gretim becerileri (Wragg 2005; Morrison, 1962: 182, Moore,

2000:9) ogretmen yeterliklerinin odak noktasini olusturur.

Diger bir ifade ile 6gretim becerileri, 6gretmen yeterliklerinin uygulamaya
doniisim asamasinda kendini gosteren; somut, tekrar edilen, deneyime dayanan
Ogretime doniik eylemlerdir. Kyriacou, (2007:1) tarafindan 6grencilerin 6grenimini
gerceklestirmeye yonelik bireysel ve grup aktiviteleri olarak da adlandirilan 6gretim
becerilerinin, d6grenci basarisi lizerinde dnemli bir etkiye sahip oldugu yoniinde birgok
arastirma bulgusunun (Brophy ve Good, 1986; Dempo ve Gimpson, 1985; Clark vd,
1984; Balci, 1991; Ashton ve Webb, 1986), bulunmasi 6gretimin niteligi bakimindan ne

kadar 6nemli olduguna isaret eder.

Egitim bilimleri literatiirlinde daha c¢ok oOgretimin niteligi ile ilgili sif igi
Ogretim becerilerini isaret eden bircok kavram kullanilmaktadir. Bazen karisikliga
neden olan bu durum, kastedilen davraniglar1 ve baglamlarina bakarak anlamlandirmay1
gerektirmektedir. Wolery, Ault ve Doyle (1992) gibi arastirmacilarin etkililik kavrami
ile ilgili olarak, “6gretilmesi amaclanan davranis ve becerilerin Ggretilebilmesi”
anlaminda kullani1ldigin1 isaret eden destekleyici agiklamalarindan da anlagilacag: tizere;
Ogrenci basarisi ile dogrudan iliskili 0gretim kavramu etrafinda kullanilan; zaman
zaman etkili 6gretmen, nitelikli 6gretim, Ogretmen yeterligi, 6gretmen niteligi gibi
terimlerle ifade edilen giincel becerileri Ozetle aktarirsak: Ogrencinin daha etkin
olmasini saglamak, problem ¢6zme, arastirma, sorgulama, etkili iletisim, elestirel
diisiinme, yaratici diislinme, analitik diisiinme, yansitict diisiinme gibi becerileri
kazandiracak O6grenme-6gretme etkinliklerini diizenlemek ve tiim bu etkinlikleri

diizenlerken de ogrencilerin psikolojik durumlarini, sosyal yeterliklerini, kisisel ve



kiiltiirel egilimlerini de dikkate almak gibi beceriler sayilabilir (Eacute ve Esteve, 2000;
Giirkan, 2001; Dunne ve Wragg, 1994).

Konu ile ilgili olarak Smith (1971), o6gretim uzmanligi baglaminda bir
O0gretmenin amaclanan 6grenme ¢iktilarini etkili bir sekilde ortaya koyabilmesi i¢in bes

alanda yeterlige sahip olmasi gerektigini savunmaktadir. Bunlar:

1- Ogrenme ve insan davranislar ile ilgili teorik bilgiye sahip olma
2- Gergek insan iligkileri ve 6grenmeyi arttiran tutumlari sergileme
3- Ogretilen konu alaninda bilgiye sahip olma

4- Ogrenmeyi kolaylastiran 6gretim becerilerine sahip olma

5- Kisisel uygulama bilgisine sahip olmadir.

Bozdogan (2004:22) ise etkili dgretmeni, akademik yeterlik ve alan bilgisine
sahip olma, mesleki olarak kendini yenileme, yeni 6gretim tekniklerini ve kaynaklarini
kullanabilme, 6grencileri 6grenmeye giidiileyebilme, sundugu konuya yonelik 6gretim
degerlendirebilme, 6grencilerle iyi iligkiler kurabilme, etkili iletisim becerilerine sahip
olma nitelikleriyle aciklar. Aslantag (2012); konu alaninda genis bir uzmanlik bilgisine
sahip olma becerisi, 68retim stratejisi yontem ve tekniklerini bilme ve bunlar1 uygulama
becerisi, 6grenme konusuna uygun 6gretim teknolojilerini segme ve uygulama becerisi,
ogrencilerle etkili ve saglikli iletisim kurma becerisi, dgretim siirecini 6lgme ve
degerlendirme becerisine sahip olmayr 6gretmenin temel Ozellikleri arasinda sayar.
Diger bir bakis agisina gore etkili 6gretmen, sinifta neyin iyi gittiginin farkinda olan,
smifta isleyen veya islemeyen faktorleri belirleyebilen kisidir (Stephens ve Crawley,
1994). Etkili 6gretmen, pedagojik olmayan yanlis davraniglardan arinarak ve pedagojik
olan biitiin unsurlar yeterince igsellestirerek yasantiya gecirme becerisi gosterebilmedir.
Bu tip 6gretmen, 6grencilerine karsi acik, onlarla iyi anlasan, samimi, kararli, duyarli,
sevecen, hosgoriilii ve anlayish kisilik 6zellikleri gosteren davranislara sahip kisidir
(Stanton, 1985; Capel, Leask ve Tourner,1995). Berliner (1987) etkili 6gretmeni, sinifin
basarisinda standart bir ortalamay: tutturmus veya sinifi ortalama basari diizeyinin
lizerine ¢ikaran kisi olarak tanimlamistir. Ozdemir ve Yalin (1998) ise etkili dgretmeni,
ogrencilerin 6grenmesine yardimci olan, 6grenmelerini kolaylastiran, giidiileyici ve

basariya adamuis kisilik olarak tanimlamiglardir.



Yukarida siralanan 6zelliklerden yola ¢ikarak 6zellikle Clark (1979:35-36)’1n da
Ozetledigi gibi 0gretmenlerin smif i¢i dgretime yonelik sahip olmasi gereken temel
yeterlikler; konu ile ilgili yeterli alan bilgisine sahip olma, belirlenen program
amaclarini dikkate alma, 6gretimi planlama, 6grenciyi taniyabilme, 6grencinin 6grenme
problemlerini belirleme, 6grenciye daha kolay nasil dgrenebilecegi konusunda destek
saglama, pekistirec, giidiileme, yetenekleri degerlendirme, 6grenme stillerini belirleme,

tekrar gibi 6gretmeni amaca gotiiren pek ¢ok 6zellik, 6gretim becerisi olarak sayilabilir.

Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken temel beceriler sosyal bilgiler 6gretimi
alanina indirgendiginde genel 6gretim kapsaminda yer alan becerilerin yaninda, konu
alanmin 6zelligi ile daha da derinlesen ek beceriler giindeme gelmektedir. Ciinkii sosyal
bilgiler programi, birbiri ile iliskili beceri, tema, kavram ve degerlerin biitiinliik
icerisinde Ogretilmesinin organize edildigi bir yapidir (MEB, 2005: 61). Bu yoniiyle
sosyal bilgiler dersi 6gretim alani pek ¢ok dersten farklidir. Bu yiizden 6gretmenlerin
her seyden Once sosyal bilim alanlarina ait temel bilgilere sahip olmasi zorunlulugu
vardir. Bunun yaninda 6gretim alaninin genisligine ek olarak sosyal bilgiler dersinde
ogretim maksadiyla farkli alanlardan toplanan bilgilerin birbiri ile iliskilendirilmesi ve
ana temalar etrafinda kaynastirilarak Ogretilmesi gerekir. Alanin bu 6zelligi sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin dgretim becerilerini daha karmasik hale getirerek st diizey
uzmanlik isteyen bir alana doniistiirtir (Nelson, 1987). Sosyal bilgiler kapsaminda
yeralan bireylerin fiziki ve sosyal ¢evreye uyumuna yonelik secilmis ve ortak c¢ati
altinda birlestirilmis bu bilgiler, sadece olgu, kavram, geneleme gibi bilimsel bilgilerden
degil; deger gibi goreceli bilgilerden de olusmaktadir. Bu gibi 6zellikler 6gretmenlerin
sahip olmas1 gereken beceri alanini diger 6gretim alanlarina gore daha da genisletmekte
uygulamada ise konular arasinda bag kurmay1 ve temalar etrafinda bilgileri yeniden

yapilandirmay1 gerektirmektedir (Cleaf, 1991).

Etkili sosyal bilgiler 6gretimi i¢in, 6gretmenligin uygulama boyutu olan genel ve
alan 6gretim becerilerini kapsayan 6gretim standartlarinin olusturulmas: yaninda alan
uzmani ve 6gretmenler tarafindan ortak anlamlar1 ifade eden kavramlarin kullanilmas,
alana 6zgii daha belirgin 6gretim literatiiriin ortaya ¢ikmasini saglayacaktir. Bu yoniiyle
hem o6gretim siireglerinde 6gretmenlerin sézkonusu becerileri sergilemesine tesir eden

faktorlerin aralarindaki iliskinin bilimsel verilerle ortaya konmasi hem de sézkonusu
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faktorlerin 6gretim becerisine etkisinin bilinmesi gerekir. Bu bakimdan 6gretim
stirecinin karmagik ayni zamanda dis etkilere daha acik hale geldigi giliniimiizde;
Ogretmenlerin 0gretme giiciinli gosteren 6gretim becerilerini  sinirlayan 6gretmen
Ozyeterlik inanci; 6zgiiven, tutum ve oOrgiit gibi i¢ ve dis faktorlerin anlasilmasi daha

¢ok onem kazanmaktadir.

Ogretmenlerin dgretim becerileri en basta onlarin 6z yeterlik algilarina baghdir.
Oz vyeterlik algis1 yiiksek dgretmenler, sahip oldugu 6gretim becerilerini dgrenme-
Ogretme siirecinde daha iyi uygulamaya koyabileceklerdir. Diger taraftan 6gretmenlerin
Ozgliven algilart ile 6z yeterlik algilar1 arasindaki iligki de Ogretim becerisini etkili
olarak sergilemesine etki edebilecektir. Meslegini seven ve kendini meslegine adayan
baska bir ifade ile 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutuma sahip 6gretmenlerin,
etkili 6gretmenlik becerilerini kazanma arzularinin yaninda bu becerileri uygulamaya
koyma yeterliklerinin de yiiksek oldugu goriilmektedir (Ciire ve Ozdener, 2008;
Derman, 2007; Tezci, 2011). Diger taraftan 6zgiiven ve tutum gibi igsel faktorlerin
Ogretmenlerin 6gretim becerilerine yonelik 6zyeterlik algisi lizerinde etkisinin yan1 sira
okul iklimi gibi digsal faktorlerin de bu becerileri etkiledigi sdylenebilir. Ciinkii bazi
aragtirmalar (Collie, Shapka, ve Perry, 2012; Maslowski, 2001; Papanastasiou ve
Angeli, 2008;Tezci, 2009; Yost, 2006) algilanan okul iklimi ve desteginin
Ogretmenlerin tutum, Ozgiiven ve Ozyeterlik gibi faktorler ilizerinde etkili oldugunu

gostermektedir.

Dolayisiyla sosyal bilgiler 6gretmenlerinin dgretim  becerilerine  yonelik
Ozyeterlik algilar {izerinde, 6zgiiven ve tutum gibi igsel faktorlerin yani sira digsal
faktor olarak okul iklimi ve desteginin de bir arada ele alinmasi 6gretim becerilerinin
daha iyi anlasilmasmna ve gelistirilmesine katki saglayacaktir. Bu perspektiften bu
aragtirmada sosyal bilgiler 6gretmenlerinin Ogretim becerisi lizerinde s6z konusu

faktorlerin etkisinin arastirilmasi amaglanmastir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci sosyal bilgiler o6gretmenlerinin smif i¢i Ogretim
becerilerine yonelik 6z yeterlilik algis1 ve bu algi iizerinde etkili olabilecek i¢sel (tutum,

Ozgiiven) ve digsal faktorleri (okul iklim ve destegi) aciklamaktir.
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1.3. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlerin dgretim becerileri egitimin nicelik ve niteligi ile dogrudan
iliskilidir. Bir reform hareketi olarak program gelistirme c¢alismalarinin basaris1 diger
faktorlerin yani sira O0gretmenlerin programda Ongoriilen yaklasima uygun Ogretim
becerilerine sahip olmasi ve bu becerileri sinif ortaminda sergilemesiyle dogrudan
iligkili oldugu soylenebilir. Ciinkii 6grenme-6gretme siirecini tasarlayarak uygulayan,
yoneten ve bu yoniiyle 6grenme ve dgretimi kolaylastiran da zorlastiran da 6gretmendir
(Duman, ve ikiel, 2002:245). Arastirmalar, (Fidan, 1986; Kutnick ve Jules 1993;
Stephens ve Crawley,1994; Tiirkoglu, 1991; Sisman ve Acat, 2003) programlarin
basarili bir sekilde uygulamasinda Ogretmen nitelliklerinin  etkili oldugunu

gostermektedir.

Program giincellemeleri baglaminda birgok tilke gibi Tiirkiye’de de 6gretmen
yeterlikleri ile ilgili ¢aligmalar yiiriitilmektedir (MEB, 2017). Yayimlanan 2017-2023
Ogretmen mesleki yeterlik belgesinde program, dgretmen niteligi ve basari iliskisine
doniik beklentileri acgikca gormekteyiz. Yeni mesleki yeterliklerin gerekgesi
aciklanirken; yeniliklerin diinyada yasanan degismelere paralel olarak Tiirk Milli egitim
sistemin de buna ayak uydurmasi gerektigi, degisimlerin bireylerin kisisel becerilerini,
mesleki becerilerini, sosyal degerlerini etkiledigini ve bunun da yenilenme ihtiyacini

beraberinde getirdigi ifade edilmektedir.

Ogretmen mesleki yeterlik belgesinde, 21. Yiizyil insaninin becerileri olarak;
karmagik problemleri ¢dzme, elestirel diisiinme, yenilike¢i iiretim, etkili iletisim, kiiltiirel
farklara saygi ve rekabet becerilerinin alt1 ¢izilmekte, cagin insan 6zelliklerine bagl
olarak ogretmene yiiklenen anlamin degistigi belirtilerek 6grenci ihtiyaclar1 ve yeni
ogretim yaklagimlarinin 6gretmenlere yeni sorumluluklar yiiklemesini de yeni 6gretmen
yeterliklerinin ~ gerekgesi olarak agiklanmaktadir (MEB, 2017:2). So6zkonusu
“ Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” belgesinde 6gretmenlik mesleginin giderek
daha yiiksek yeterlikler gerektiren meslek haline geldigi vurgulanarak 6gretmenlerin;
uygun dgrenme iklimi olusturma, farkli 6grenme ihtiyaci olan 6grencilere imkan sunma,
analitik ve yaratici diislinceyi gelistirici ¢aligmalar yapma, Ogrencilerin kendilerini

tanima ve gelistirmelerine yardim etme gibi yeterliklerinin yaninda iletisim becerisine
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sahip olma, 6gretimi etkin bir sekilde planlama ve alanina iliskin derin bilgi ve mesleki

becerilere sahip olma gibi tamamlayici yeterlikler gerektigini belirtmektedir.

Egitim aragtirmalari; 6gretmen yeterlilikleri arttikga daha nitelikli 6grencilerin
yetistirilebilecegini gostermektedir. Buna bagli olarak egitim sistemlerinin sorunlarinin
iliskilidir. Ogretimi gerceklestiren dgretmen, dgretme roliiyle siirecin ana 6gesidir. Bu
konuda Hammond ve Cobb (1996:40-53) 50 iilkeyi kapsayan arastirmada ulastigi
bulgular 6grenci basarisi ile Ogretmen niteligi arasindaki iliskiyi ag¢ik¢a ortaya
koymaktadir. Sonuglara gore Ogrenci basarisi ile 6gretmen niteligi arasindaki iliski,
Ogrenci basarist ile diger aktorler arasindaki iliskiden daha giicliidiir. Benzer sekilde pek
cok arastirma Ogretimin niteliginin artirilmasinda 6gretmen faktoriiniin dnemini isaret
etmektedir (Brophy ve Good, 1986a; Dempo ve Gimpson, 1985; Shavelson ve Stern
1981; Balci, 1991; Ashton ve Webb, 1986; Rosenshine, 1971; Dunken ve Biddle; 1974
Seferoglu, 2004; Avalos, 2011; Biiyiikkaragoz,1985).

Nitelikli 6gretimle 6grenci basarinin artirilmasi, 6gretmenlerin etkili 6gretim
sergilemelerine baglidir. Bu durum siirecin diizenleyicisi olan 6gretmenin Ogretim
becerisi ile sonuca ulasan mesleki yeterliklerini giindeme getirir. Ciinkii 6gretmenlerin
etkililigi mesleki birikim kadar bu birikimleri eyleme dokebilme, ogretim
etkinliklerinde gosterebilme giicii ile de baglantihdir. Rosenholtz (1985:349),
Ogretmenlerin  Ogretimde basarili olabilmeleri ya da st diizey 0&grenmeler
gerceklestirebilmeleri i¢in Ogretim becerilerinin giincellenerek, giliniin kosullarina
uygun becerilere sahip olmalarinin saglanmasi gerektigini ileri stirmektedir. Bu durum
ayni zamanda 0gretmenlerin genel 6gretim becerisi yaninda alanlarina iliskin 6gretim
becerilerini de gelistirmeyi gerektirir (Avolos, 2000: 470). Bu yoniiyle 0gretimin
niteligine yonelik caligmalar, Ogretmenlerin genel ve alan Ogretim becerilerinin
gelistirilmesi  gercevesindeki  degiskenlerin  derinlemesine anlasilmasi {izerinde

yogunlasmaktadir.

Ogretmen niteligi birgok degiskenden etkilenmekle birlikte en ¢cok dgretmenin
dgretme becerisine bagl olarak farklilik gosterir (Clark, 1979: 35). Ogretim siirecinde
Ogretmen yeterliklerinin Ogretime yansimasi, Ogretmenlerin Ogretim becerileri ve

bunlarin uygulanabilmesi ile olur. Ciinkii O6gretmen niteliginin temel gostergesi
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Ogretmenlerin sahip oldugu yeterlikleri davranisa veya kazanima doniistiirebilme
becerisidir. Bu da yeterlik gelistirme ve kullanma boyutunda belirleyici olan dis
faktorlerle birlikte psikolojik faktorleri giindeme getirmektedir. Fives ve Buehl
(2014:435)’in yakin zamanda Ogretim bilgisi ile 6gretme yetenegi inanci arasindaki
iliskiyi goOsteren arastirma bulgulari, 6gretmenlerin mesleki bilgisi kadar 6gretme
yetenekleri hakkindaki yeterlik inanglarinin, 6gretim becerisi iizerindeki etkisini

gostermesi bakimindan giincel bir 6rnektir.

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken dgretim becerileri iki ana bilgi grubuna
dayanir. Bunlar &gretmenlerin alan bilgisi ve Ogretmenlik meslek bilgisidir.
Ogretmenler 6gretmenlik meslegini icra ederken bu iki kaynaga baglh olarak
gelistirdikleri yeterlikleri deneyim sinirlari i¢erisinde kullanabilirler. Diger taraftan alan
yazinda; genel 6gretmen niteligine yonelik olarak “yeterlik” adi altinda gelistirilmis
standartlar bulunmakla birlikte (MEB, CATE, NCATE, AB) bu yeterliklerin sinif igi
Ogretime doniik eylemler boyutu olan 6gretim becerileri lizerine ¢alisan aragtirmacilara
ve diger ilgililere yon verecek yeterli bulgunun bulunmamasi, aragtirmanin dnemini

gostermektedir.

Ogretim kuramcilarina ve uygulayicilara 151k tutacak becerilerinin belirlenmesi
kadar bu becerilerin 0gretim siirecinde uygulamaya dokiilmesi de Onemlidir.
Ogretmenlerin calisma sartlar1, is doyum diizeyi, orgiitsel yapi, sosyal gevre, dgretim
faaliyetlerine ayrilan biitce, diger kurumlarla iliskiler, program degisiklikleri, toplum
beklentileri gibi 6grencinin ve dgretmenin ¢evresinde yer alan dis degiskenler 6gretim
becerilerini ne kadar etkilemektedir? Ayni zamanda 6gretmen ve Ogrencinin morali,
hazirbulunusluk diizeyi, akademik benlik algisi, tutumlari, 6zgiliven diizeyi, 6zyeterlik
inanc1 gibi psikolojik faktorler 6gretim becerilerini ne diizeyde etkilemektedir? Bu
yoniiyle dgretim becerileri, gelisim ve uygulama asamasinda bir¢ok i¢ ve dis faktoriin
etkisine aciktir. Ancak bu degiskenlerin etkisi ve etki diizeyi konusunda egitim

arastirmacilaria ve uygulayicilara yon verecek bilimsel bulgulara ihtiyag vardir.

Ayni zamanda arastirmalar; tutum, 6zgliven ve orgiit kiltiirii gibi faktorlerin
O0grenme ve Ogretmen niteligi ile iligkisi disinda birbiri {lizeride de etkili olduklarini
isaret etmektedir. Bu konuda Tiirkiye’de ve yurt disinda yapilan arastirmalarda kisisel

ozelliklerin (Poulou, 2007:291), hazirlik programlarmin ve duygusal ve pedagojik
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destegin  (Tschannen-Moran ve Woolfolk, 2007:944) ozyeterligi etkiledigini
gostermektedir. Ayn1 yonde bir diger arastirmada da, 6gretmen adaylarinin 6zyeterligi
kiiltiirden, hazirlik programindan ve deneyimlerden etkilenmektedir (Lin ve Gorrell,
2001:623). Ozyeterlik inancinin ayni zamanda tutumlardan da etkilendigi yoniinde
bulgular mevcuttur (Biitiinkus, 2005; Grant, 1998; Li, 2012). Goriildigi gibi 6gretmen
niteligi ile baglantili degiskenler arasindaki iliskiyi gosteren bu bulgularin varligi,
sozkonusu degiskenlerle iliskili 6gretim becerilerinin de i¢ ve dig faktorlerin etkisine

acik oldugunu gosterir.

Ogretmenlerin ~ 6gretim  becerilerini  etkileyen faktorlerin  ¢ok  ydnlii
arastirmalarla ortaya ¢ikarilmasi sosyal bilgiler 6gretiminin niteligi agisindan ¢ok daha
onemidir. Clinkii bireylerin fiziki ve sosyal cevreye uyumunu saglamaya yonelik
secilmis bilgi, beceri ve degerlerin ortak bir cat1 altinda birlestirilerek sunumunu esas
alan sosyal bilgilerin (Doganay, 2009:225), 6gretim alani olarak kendisine mahsus
Ozelligi daha yetkin 6gretim becerisi gerektirmektedir. Sosyal bilgiler bir¢ok alandan
bilgi aldig1 i¢in 6gretmenlerin bu alanlarin temel bilgilerine sahip olmasi yeterli
olamayacaktir; ¢iinkii bu derste 6gretmenlerin farkli alanlardan secilmis bilgileri belirli
temalar etrafinda birlestirerek sunmasi gerekir. Bu durum alan becerileri bakimindan
ogretmenlerin yeterlik alanini genisletir ve iist diizey beceriler gerektirir. Diger taraftan
sosyal bilgilerin dogrudan toplumsallagsmaya yonelik bir ders olmasi, toplumsal
degismelere daha acik oldugu anlamina gelir. Bu da sosyal bilgiler programlarinin diger
derslere gore daha hizli bir sekilde giincellenmesi geregini ve sosyal bilgiler

ogretmenlerinin yeterliklerini giindeme getirmektedir.

Sosyal bilgiler dersinin bu 6zelligi ve alana yonelik 6grenci tutumlarini gosteren
bulgular (Fraser, 1981; Moroz ve Baker, 1997; Ozkal ve Cetingdz, 2006; Oztiirk ve
Unal, 1999; Thiveos ve Moroz, 2001) alan egitimine yonelik kapsamli ayn1 zamanda
giincel bilgi ihtiyacini beraberinde getirir. Clinkii sosyal bilgiler dersi igerik itibariyle
bireyin hayatina yon veren tutum ve degerlerin gelisimini etkiler. Bu yoniiyle biitiin bu
duyussal alan yeterliklerinin gelisiminde en biiylik pay 6gretmenlerindir. Sosyal bilgiler
ogretmenligi gerek programin duygu ve tutumlara ¢ok daha acik olmasi gerek yukarida

sayilan alan Ozellikleri gerekse igerik yaklasimi olarak sarmallik ve korelasyon desen
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anlayisint temele almast bakimindan diger bir ¢ok brang Ogretmeninden farkl

yeterliklere sahip olmasi gerekir (Demirel, 2002).

Bu durum sosyal bilgiler 6gretmelerinin 6gretim becerilerinde de farklilik
olusturabilmektedir. Ogretmenlerin yeterlik algilarini, tutumlarin1 ve kendine giiven
diizeylerini 6nemli kilmaktadir. Bu agidan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretim
becerilerini etkileyen faktorlerin neler oldugunun belirlenmesi hem mahalli diizeyde
(okul yonetimi) hem de ulusal diizeyde alinmasi gereken tedbirler ve politikalara 1s1k
tutacaktir. Diger taraftan MEB (2008, 2017) tarafindan belirlenen 6gretmen
yeterliliklerinin  gelistirilmesine ve oOgretmenlerin bu yeterliklere baghh sif ici
etkililiklerine katkida bulunacaktir. Ayn1 zamanda elde edilen bulgular, 6gretmenlerin
Ogretim siirecinde nasil daha verimli olabilecegi konunda 6gretmen becerilerine dikkat
cekmesi bakimindan da Ogretmenlere doniit saglayacaktir. Bodylece alinan
geribildirimlerden elde edilecek sonuglar 1s18inda Ogretmenler, 0z degerlendirme
yapabilecek, dikkatlerini simif igi Ogretime yonelterek etkililiklerini gdzden
gecirebileceklerdir. Ayrica bu arastirma Tirkiye’de sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
Ogretim becerilerine dikkat cekmesi ve becerilerle iliskili faktorleri giindeme getirmesi
bakimindan bu alanda herhangi bir bilimsel verinin bulunmamasi nedeniyle sosyal
bilgiler 6gretiminin gelismesine katkida bulunacagi umulmaktadir. Diger taraftan bu
aragtirma Ogretmen davraniglarini anlamada yapilacak diger arastirmalara da 151k

tutacaktir.
1.4. Arastirma Problemi

Bu arastirmada iki temel probleme odaklanilmistir. Bunlar:

1- Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin Ogretim becerilerine yonelik 6zyeterlilik
algilar1 ile 6zgiliven, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve okul iklim ve
destegine iliskin goriisleri arasinda iligki var midir?

2- S0z konusu degiskenler ilizerinde demografik 6zelliklerin etkisi var midir?
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1.5. Alt Problemler

1-

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretim becerilerine yonelik o6zyeterlilik
algilan ile 6zgiiven, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve okul iklim ve
destegine iliskin goriisleri arasinda iliski var midir?

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sinif i¢i 0gretim becerilerine yonelik 6z
yeterlilik algilarinin diizeyi nedir?

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin  6gretim becerilerine yonelik 6zgliven
diizeyleri nedir?

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
diizeyi nedir?

Sosyal bilgiler 6gretmenleri 6gretime yonelik olarak okul iklim ve destegine
iligkin goriisleri nelerdir?

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6z yeterlilik algisi, 6zgiiven, meslege yonelik
tutum ve okul iklim ve destegine yonelik goriisleri;

a) Cinsiyet

b) Mesleki kidem

€) Mezun oldugu okul tiirii

d) Okulun 6gretim sekli

e) Brans dis1 derse girip girmeme

f) Ders yiikii agisindan farklilik géstermekte midir?

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretim becerilerine yonelik 6z yeterlilik
algist ile 6zgiliven, meslege yonelik tutum, okul iklimi ve destegine yonelik
goriisleri arasinda iliski var midir?

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin algiladiklar: okulu iklim ve destegi, 6zgiiven
ve ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari, 6gretim becerilerine yonelik 6z

yeterlilik algilarin1 yordamakta midir?
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1.6. Stmirhhiklar

Bu arastirma;

1- Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6z yeterligini etkileyen faktorler olarak
Ozgiiven, Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, okul iklim ve destegine
yonelik goriisler ile sinirlidir.

2- 2013-2014 6gretim yiliyla sinirhidir

3- Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin goriisleriyle sinirhidir.
1.7. Sayiltilar

1- Aragtirmaya katilan Ogretmenler 6lgek maddelerine samimi ve igtenlikle

cevap vermislerdir.
1.8. Tanimlar

1- Ogretim Becerisi: Ogretmenlerin etkili 6gretim amacina yonelik kazanima
doniisebilen bilgi tutum ve davraniglariyla kendini gdsteren Ogrenme siirecindeki

gozlenebilen eylemleri

2- Ozyeterlik: “Bireyin neyi yapip neyi yapamayacagna dair inancidir”

(Bandura, 1997: 4).

3- Tutum: “Bir bireye atfedilen ve onun psikolojik obje ile ilgili diisiince duygu

ve davraniglarini diizenli bir bicimde olusturan egilim” ( Kagit¢ibasi, 2010:110).
4- Ozgiiven: “Bireyin kendini degerli hissetmesi yargisidir “(Bandura,1997: 11).

5- Okul iklim ve destegi: “Bir okulu digerinden ayiran ve okulun her bir

tiyesinin davranisini etkileyen okul i¢i ¢evreyle ilgili nitelikler” (Hoy ve Miskel, 2010).
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IKiNCi BOLUM

Il. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde arastirmanin teorik cergevesi, temel kavramlari, degiskenleri ve
arastirma problemi ile ilgili alan yazina yer verilmistir. Kuramsal ¢ergeve iki ana bolim
olarak tasarlanmistir. Birinci ana boliimde ¢alismanin degiskenleri, teorik g¢ercevesi,

temel kavramlari; ikinci ana boliim ise ilgili aragtirmalar icermektedir.
2.1. Ogretim Becerisi

Bu boliimde 6gretim becerisi ile ilgili tanimlar, 6gretim becerisinin kapsami ve

Ogretim becerisini etkileyen faktorler ele alinmistir.
2.1.1. Ogretim Becerisi

Beceri kavrami Tiirkge sozliikte (TDK, 2011:291) “bir kimsenin bedensel ya da
diistinsel bir caba gostererek bir isi kolaylik ve ustalikla yapabilmesi”, “kisinin yatkinlik
ve Ogrenime bagli olarak bir isi basarma veya bir islemi amaca uygun olarak
sonuglandirma yetenegi” olarak tanimlanmaktadir. Ehrenberg’e (1991: 292) gore beceri,
zihinsel islemlerin kurgulanmasi, fiziksel bir hareket yapma ustalifi veya gosterme
hizidir. Beceriyi 6grenmis olmanin kaniti 6grenenlerin hareket ve islem seviyesinin
normal standartlarda uygulanabilir bir {iriin ile denenmesidir. Daha genis bir ifade ile
becerinin 6grenilmesinin gostergesi, karsilagilan problem karsisinda 6grenilenlerin
uygulanma diizeyi; Ogrenilenin uygulanma hizina, uygulamalar1 siirlayan ya da
engelleyen faktorlere ve eylemin ne kadar igsellesmis oldugunu gosteren tekrar
edilebilir uygulamalara bakilarak anlasilabilir. Becerilerin gelismesi genellikle egitim ve
tecriibelerle olur. Kisi ilgilerine bagl ihtiyacini belirlediginde, oncelikli olarak dogustan
getirdigi kapasitesini arttirmak i¢in biiylik oranda tecriibeye ihtiyag duymaktadir. Bu
bakis agisiyla beceri elde etme siireci, kisinin ilgi alanina iliskin genis ¢apl tecriibelerin

sonuglarindan kaynaklanmaktadir (Davidson ve Sternberg, 2003: 61). Bir baska
aragtirmaci (Smith, 2002: 661) ise beceriyi, herhangi bir seyi ya da verilmis olan bir



gorevi en iyi sekilde yerine getirebilmek i¢in deneyim ve calisma araciligiyla elde
edilen bir kapasite oldugunu belirtmekte, bisiklete binme becerisi ile bir bulmacay1
¢ozme Dbecerisinin farkli tiir beceriler oldugunu vurgulamaktadir. Ayni zamanda
yetenegin neredeyse beceri ile ayni anlamda kullanildigini, beceri teriminin yiiksek
seviyede uygulamali egitim, deneyim ve yeterliligi akla getirdigini belirtmektedir.
Sosyal Bilgiler Programinda (MEB, 2018) ise becerinin; bilgi gerektiren ve performans
igeren bir kavram oldugu bu yoniiyle 6grenme siirecinde kazanilmasi, gelistirilmesi,
yasama aktarilmast hedeflenen Kkabiliyetleri ifade ettigi belirtilmektedir. Ay

programda becerilerin bilgilerle birlesimi yetenek olarak tanimlanmaktadir.

Becerilerin 6gretilmesinde dort 6nemli 6zellige dikkat ¢ekilmektedir (Naylor ve
Diem, 1987: 245):

1- Beceriler 6gretimde kullanilan bir unsur olmayip, 6gretimin biitiinlestirici ve
ayrilmaz bir parcasidir.

2- Beceriler, 6gretim igerigi igerisinde islevsel bir bi¢imde 6gretilmelidir.

3- Beceriler, sirali, agik ve asamali bir sekilde 6gretilmelidir.

4- Becerilerin 6gretiminin, 6grencilerin yetenekleri, deneyimleri, olgunluklari

ve yaslarina uygun bir bi¢cimde gerceklestirilmesi gerekir.

Tanimlarin géze ¢arpan en 6nemli 6zelligi becerilerin kazanilmasi ve gelismesi
ile ilgilidir. Bu noktada beceriler genellikle egitim ve tecriibelerle iliskilendirilir. Bir
kisi ilgi alani cergevesinde bir ise yoneldiginde, oOncelikli olarak dogustan gelen
smirlanmis yetenek ve giic seviyesini arttirmak i¢in bilylik oranda tecriibeye ihtiyag
duymaktadir. Bu bakis agisiyla beceri, basit ve kaginilmaz bir sekilde bir ilgi alanina
iliskin genis capli tecriibelerin sonuglarindan olugmaktadir (Davidson ve Sternberg,
2003: 61).

Genel beceriden 6gretim becerisine kavramina gelindiginde ise genel tanimlarda
oldugu gibi somut, tekrar edilen, deneyime dayanan 6gretime doniik eylemler karsimiza
cikar. Ornegin; Kyriacou (1998:7) ogretim becerisini, Ogrencilerin dgrenimini
gelistirmeye yoOnelik bireysel ve grup aktiviteleri olarak ele almaktadir. Wragg (2005)

ise dgretim becerisini, 6gretmenin etkilesimi faaliyete gecirdigi strateji olarak goriir ve
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Ogretim becerisinin analiz edilirken 6zellikle 6gretmenin sinif yonetimi, soru sorma ve
ifade etme aktivitelerinin analiz edilmesinin faydali olacagmin altin1 ¢izer. Yaygin
karsilasilan tanimlardan bir digerinde (Berliner ve Cohen, 1971) ise; 6gretim becerileri,
Ogretmenler tarafindan performansa donistiiriilen, ayr1 ve gozlenebilir eylemler olarak
tanimlanir ve Ogretim becerilerinin Ogrencilerin egitimsel amaclarma ulagmasina
yardimci oldugu vurgulanarak, becerinin performansa doniistiiriilmesi 6gretmenin kendi
davraniglarin1 kontrol edebilmesine baglanir. Benzer vurgularin oldugu bir diger
yaklasimi ise Morrison (1962:142) sergilemektedir. Morrison taniminda; 6grencinin
belirli bir egitim hedefine ulagsmasina yardimci olmak icin Ogretmen tarafindan
gerceklestirilen belirgin ve gozlemlenebilir sinif igindeki hareketleri oldugundan séz
eder. Tanimlar arasinda en dikkat ¢ekeni, beceri alanlarini ti¢ ana gruba ayirmasiyla
Moore (2003:12) tarafindan yapilmistir. O’na gére Ogretim becerisi “Ogretmenlerin

Ogretim Oncesi, sinif i¢i ve 6gretim sonrasi davranislar1” dir.

Alanyazinda yer alan tanimlar incelediginde tanimlamalarin bakis agilarina gore
degistigi, ayn1 zamanda bir¢cok tanimin birbirini tekrar ettigi sOylenebilir. Bunun
yaninda ayrismalarda dikkat ¢eken diger bir ayrim noktasi, tanimlarin bazilarinda
tamamlayic1 becerilerle birlikte Ogretim silirecinin Oncesi ve sonrast ile tiim
asamalarinda sergilenen 6gretim davraniglarini kapsadigi; bazilarinda ise 6gretimin
gerceklesmesi asamasindaki yani smnif i¢i 08retim davraniglarinin 6gretim becerisi
olarak ele alinmasidir (Kyriacou, 2007:7). Ogretim becerisi taniminda dgretmenlerin
bazi 6grencilere yardim etmesi seklinde sinirli gozlenebilen 6zel eylemler olarak ele
alanlar (Borg 1972:572-579; Clark, 1979:36) olsa da genel bir gergeve ¢izilecek olursa;
O0gretmenlerin amaca doniik eylemlerinin, performansa doniisen gozlenebilir ¢iktilarin,
daha c¢ok smnif i¢i 6gretim faaliyetlerine yonelik davraniglarinin, 6grenme hedeflerine
doniik etkinliklerin, karsilagilan 6zel durumlarda kendini gosteren yeterliklerin,
Ogretmenlerin bilgi, tutum ve davranis birikimine dayali deneyimlerinin ve kisisel

kontrol diizeyinin alt1 ¢izilebilir.

Boylece Ogretim becerisi; Ogretmenlerin etkili Ogretim amacina yonelik
kazanima doniisebilen bilgi, tutum ve davranislariyla kendini gosteren, Ogrenme

stirecindeki gozlenebilen eylemleri olarak tanimlanabilir.
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2.1.2. Ogretmenlerin Sahip Olmasi Gereken Ogretim Becerileri

Ogretim becerilerini 6gretmenin smif ortaminda sergiledigi dgretime doniik
biitlin hareketleri olarak agiklayan Morrison (1979:142), 06grenci-0gretmen arasindaki
etkilesimin Onemi tizerinde durarak, O6gretmenlerin li¢ baslik altindaki  “yapilabilir”
eylemlerinden sozeder. Bunlar: Planlarin gelistirilmesi, 6gretim igeriginin 6gretim
materyalleri ile 6grenciye aktarilmasi becerisi ve bu islemin nasil yapilacagini bilmedir.
Wragg (2005), 6gretim becerisini 6gretmenin dgretim etkilesimini faaliyete gegirdigi
strateji olarak goriir. Ogretim becerisinin analiz edilirken 6zellikle 6gretmenin smif
yonetimi, soru sorma ve ifade etme etkinliklerinin analiz edilmesinin faydali olacaginin
altin1 ¢izer. Ona gore yapilan 6gretim etkinlikleri, bir dersin nasil hazirlanip sunulacagi
ve dgretmenin birikimini igerige nasil yansitacagi konusunda 6gretmenin birikimini ve
yapilandirma giiciinii gosteren karmasik becerilerin aynasi olmasidir. Bu yoniiyle
Ogretim becerisi 0gretmene ders plani hazirlamasini ve degisen sartlara gore hizli ve
etkin karar verebilmesini saglar (Gliessman, 1987:267). Bu yoniiyle Ogretmenin
organizasyon yetenegi deneyimli 6gretmeni deneyimsiz d6gretmenden ayirir. Bir baska
arastirmaci Kyriacou (2007:8) 6gretim becerisini, basarili 6gretmen becerisi olarak ele
alarak ogretim becerisi kapsaminda da 6gretmenin bilgi birikimine, karar verme ve
uygulama yetenegine dikkat ¢eker. Ayni zamanda 6gretmenin bu ii¢ temel becerisini
ogretim Oncesinde, 6gretim esnasinda ve kalite standartlarinin uygulamasinda kendisini
gosteren bir isaret olarak ele alir. Bu baglamda 6gretmenin 6gretim Oncesi ve sonrast
becerilerini kalite standartlar1 agisindan degerlendirirken, ii¢ temel 6zelligi dlgiit olarak
alir (Gliessman ve Pugh, 1981:11-18). Bu olgiitler: Ogretmenin amaca yodnelik
davraniglari, deneyim seviyesi, igerigin hassas bir sekilde uygulamalarla gosterilmesidir.
Bu yoniiyle Kyriacou, dgretim becerisini 6grencilerin 6grenimini gelistirmeye yonelik
bireysel ve grup aktiviteleri olarak tanimlar. Bu aktiviteler kapsaminda O6gretmen
becerilerinin ii¢ temel 6geden olustugunu sdyler. Bunlar: Ogretmenin bilgi birikimi,
karar verme ve uygulama boyutlaridir. Bilgi birikimi boyutunda 6gretmenin program ve
Ogretim yontemleri bilgisine; karar verme boyutunda 6gretim ¢iktilarinin nasil daha
basarili hale getirilecegine yonelik ders Oncesi, ders siras1 ve ders sonrasindaki kararlari
ve diisiinceleri, uygulamada ise 08retim faaliyetleri yer alir. Bir bagka 6gretim becerisi

analizi Marzano (2003) tarafindan yapilmistir. Marzano analizinde, temel 6gretmen
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becerisi olarak; 0gretme stratejileri, siif yonetimi ve simif program gelistirmenin altini

cizmektedir.

Bazi arastirmacilar da 6gretmenlerin 6gretim becerisini acgiklarken d6gretmenlerin
ogretim becerilerini 6zelliklerinin belirledigini savunurlar. Bunlardan Shulman (1987:1-
22), ogretmenlerin birikimlerinin kullanacagi 6gretim becerisini etkilediginden s6z
ederek bilgi birikimi kapsaminda 6gretmen ozelliklerini olusturan bilgileri ise sdyle

siralar:

e Ogretmenin dgretim icerigi hakkindaki bilgisi

e Smif yonetimi hakkindaki bilgisi

e Program gelistirme ve materyal hakkindaki bilgisi
e Ozel konular1 6gretmedeki birikimi

e Sosyal ¢evre hakkindaki bilgisi

e Ogrenci hakkinda sahip oldugu bilgi birikimi

e Egitimin amag ve degerleri hakkindaki bilgi birikimi

Biitiin bu sayilan bilgiler, Ogretmenin 6gretim siirecindeki karar verme
becerilerini, karar verme becerileri de 6gretim uygulamalarini diizenler. Ogretim
becerisini 0gretmen Ozellikleri ile iliskilendiren bir diger arastirmaci Stronge’dir.
Stronge (2002), 6gretim becerilerinin anahtar1 olarak bes 6gretmen Ozelligi tizerinde
durmaktadir. Bunlar: Kisi olarak o6gretmen 6zelligi, organizatér ve smf yoneticisi
olarak Ogretmen oOzelligi, Ogretimin organizasyonu Ozelligi, 6grenmeyi uygulama
ozelligi ve 6grenci gelisim ve potansiyelini izleme 6zelligi olarak siralanmaktadir. Bazi
0zel davranis ve Ogretimi destekleyen genel yeterliklerle birlikte 6gretim odakli bu
beceriler; soru sorma, tartisma, aciklama, gosterme gibi bazi teknikleri de igerir.
Oguzkan (1989: 57) bunlara planlama, yonetme ve yapilandirma gibi baz1 eylemleri
ekler. McBer (2000: 202) ise temel 6gretim becerilerini yedi ana baslikta toplamaktadir.

Yedi ana baglikta yer alan beceriler ise su sekilde siralanmistir:

e Yiksek beklentiler
e Planlama

e Yontem ve stratejiler
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e Yonetim ve disiplin

e Zaman ve kaynak yonetimi

e Odevler

e Degerlendirme

Bazi arastirmacilar da 6gretim becerilerin 6gretmenlerin karar verme bi¢imlerine

gore farklilastigin1 savunurlar. Bunlardan Smith (2002), 6gretmenlerin  6gretim
becerilerini belirleyen karar verme big¢imleri oldugunun altini ¢izer. Karar alirken
sorgulama ve agiklama bi¢imine gore 6gretim becerilerinin farklilagtigi, 6gretmenlerin
Ogretim siirecinde etkin kilmak igin karar alma becerilirinin gelistirilmesinin iizerinde
durur. Karar vermeyi esas alan bir diger arastirmact olan Moore (1973) ise; etkili
Ogretimin, d6gretmenin o6gretimi gerceklestirmek i¢in 6gretim siirecindeki dort agsamada
gerceklesen (1) mantiksal yaklagim, (2) silire¢ yaklagimi, (3) 6gretmen davraniglarinin
siralamali analizi ve (4) hatirlamay1 saglama gibi karar verme becerilerinden olustugunu

ve dgretmenlerin bu becerilerinin analiz edilmesi ve gelistirilmesi gerektigini savunur.

Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken &gretim becerilerinin okul kademelerine
gore farklilagsmasi gerektigi tlizerinde duran arastirmacilar da vardir (Moore 2000:7;
Nleya,1995). Bu arastirmacilar 6gretim becerileri kapsaminda sahip olunmasi gereken
bircok beceri arasinda konu alanma bagli yeterliklerin temel 6gretim becerilerini
sergilemede etkili oldugunu savunmaktadir. Bu konuda Joyce ve Weil (1980), etkili
O0gretmenligin birg¢ok tiirli oldugunu dile getirerek farkli sartlarda farkli 6gretmenlerin
daha basarili oldugunun {izerinde durmaktadirlar. Onlara gore ilkokulda etkili olan bir
O0gretmen ortaokul veya lisede basarisiz olabilmektedir. Farkli okullardaki 6gretimin
incelenmesi sonucunda her seviyeye iliskin etkili bir 6gretim i¢in hangi 6zel becerilerin
gerekli oldugu belirginlesecektir. Ilkokul, ortaokul ve lise diizeylerindeki dgrencilerin
gelisim diizeylerindeki farklilik 6gretmenlerin farkli becerilere sahip olmasi geregini
aciklayan diger bir sebeptir. Bu yoniiyle lise seviyesindeki bir 6grencinin yasina bagl
fiziksel, biligsel ve sosyal gelisim oOzellikleri ile ilkokul ¢aglarindaki 6grencilerin
gelisim Ozelliklerinin farkli olmasi 6gretim becerilerinin 6gretim kademelerine gore de

farklilagabilecegini gostermektedir.

Temel beceri ve beceri gruplar ile ilgili agiklamalardan sonra 6gretmenlerde

bulunmasi gereken 6gretim becerilerini 68retime doniik davraniglarin gectigi smif igi
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alanla siirladigimizda daha ayrintili bir beceri listesi vermek miimkiindiir. Bu konuda

Cruickshank (1999:329-351), etkili Ogretimin gostergesi sayilabilecek mesleki

becerileri s0yle siralamaktadir:

1-

4

Ogrencinin dikkatini ¢ekme: Etkili 6gretim becerisine sahip dgretmenlerin
oncelikle Ogrencilerin  dikkatini derse c¢ekmesi, Ogrencilere yeni
ogrenmelerden Once eski 6grenmelerini iligkilendirmelerine yardim etmesi
ve beraberinde 6grencilerin hazirolusluklarini belirlemesi gerekir.

Cesitlilik: Ogretmenlerin gerek yil iginde gerekse de bir ders boyunca ayni
yontemi kullanmasinin 6grenmeyi olumsuz etkilediginden farkli yontemler
kullanmasini icerir.

Etkili zaman kullanimi: Etkili 6gretimde 6gretmenlerin sade ve anlasilir bir
dil kullanarak tekrarlar yapmasi, tahtayr etkin kullanmasi, Ogrenciye
diisiinme, soru sorma ve uygulama zamani vermesi, geri bildirimler alarak
iist diizey 6grenmeleri gelistirecek zaman saglayic1 davraniglar sergilemesi
gereklidir.

Sorular sormak: Etkili 6gretim becerisinin temel araglarindan biri de
ogrencilerin  katilimmi saglayacak sorular sormaktir. Ayrica sorular
Ogrencinin dersi anlamalarint kontrol etmenin ve etkilesimin araci oldugu
icin 1yi yonetilmesi gerekir.

Acik bir dgretim gerceklestirmek: Ogretmenin dersi anlatirken acik bir dil
kulanarak 6grenci hareketliligine izin vermesini gerektirir.

Ogrenci gelisimini izlemek: Etkili 6gretmenler 6grencilerin  sadece
davraniglarini degil anlama diizeylerini de izlerler. Bu yoniiyle 6gretmenlerin
ogrencilerin gelisimini takip eden davranislar sergilenmesi gerekir.
Geribildirimde bulunmak ve pekistireg vermek: FEtkili 06gretmenler
ogrencilerin akademik diizeyleri hakkinda bilgi vermeli, basarilarim

odiillendirmeli ve 6grenmeleri pekistireclerle desteklemelidir.

Farokhi, (1987) ye gore smif igi 6gretim etkinliklerini gergeklestirme ve 6gretim

yeterligi bakimindan 6gretmenelerin on dort temel Ogretim becerisine sahip olmasi

gerekir. Bunlar soyle siralanabilir:
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1- Segilen hedeflere ulagmak i¢in 6gretimi planlama

2- Ogretim etkinligi hazirlarken ve etkinliklerdeki gorevlerin
seciminde Ogreciler arasindaki bireysel farklar1 dikkate alma

3- Her bir o6grencinin gelisim ve ihtiyaglar1 hakkinda bilgi
toplamak ve bu bilgileri 6gretim siirecinde kullanma

4- QOzel problemi olan &grencileri uzmana yonlendirme

5- Etkisiz 6grenmeleri diizeltmek i¢in bilgi toplar ve kullanma

6- Ogretim icin hedeflerle baglantili yontem ve teknik se¢cme

7- Opgrencilerle siirekli iletisim icinde bulunma

8- Cesitli 6gretim yontemi bilgisine sahip olma

9- Ogrenci katilimini destekleme ve 6zendirme

10- Okul konularinin anlamasina yardime1 olma

11- Ogretim igin zaman mekan ve materyali organize etme

12- Ogrenme ve dgretme motive etme

13- Ogrencilerin kavram gelistirmelerine yardim etme

14- Sinif ici etkilesimleri yonetme

Gerek genel 6gretmen niteligi olarak gerekse 0gretim siirecindeki 6gretmenlik
rolii geregi 6gretmenin dgretecegi konuyla ilgili yeterli alan bilgi ve becerisine sahip
olmasi yaninda, belirlenmis olan program amaclarini dikkate alma, 6gretimi planlama,
Ogrenciyi tantyabilme, 6grencinin d6grenme problemlerini belirleme, 6grenciye daha
kolay nasil 6grenebilecegi konusunda destek saglama, pekistire¢ verme, motivasyonu
gelistirme, yetenekleri degerlendirme, zeka tiirlerini ve O6grenme stillerini belirleme,
tekrar gibi etkili ogretim gerceklestirmeye yonelik pek ¢ok beceriye sahip olmasi
gerekmektedir (James, 2007). Ozellikle sinif igi yeterliklerden olusan bu beceriler ana

basliklar altinda su sekilde gruplanabilir:

1. Olumlu Mesleki Tutum: Ogretmenlerin genel olarak dgretim éncesinde ve
siirecin islesis agsamalarinin her evresinde 6grencilere karst olumlu bakis agisina sahip
olmasi tiim 6grencilerin dgrenebilecegine inanmalar1 gerekir. Mesleki olarak 6gretmen
Ogrenenlerin yeteneklerinin sonuna kadar yonlendirilmesi gerektigini diisiinerek ise

basladiginda basarili olur. Olumlu tutumlarla ise baslayan Ogretmenlerin pek c¢ok
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belirgin davranigi vardir. Good ve Brophy (1986:570), 6grenciyi motive eden olumlu

Ogretmen davraniglarini su sekilde siralamaktadir:

e Samimiyet ve Duyarlilik
e Yiiksek beklentiye sahip olma
o Isteklilik ve enerjik
e Isini sevme
e Motive edici model olma
Bu ozellikler 6grencinin derse olan motivasyonu yaninda basarisint da olumlu

yonde etkilemektedir.

2. Organizasyon: Organizasyon Ogretmenin Ogretim siirecinde yer alan tiim
faktorleri diizenlemesi anlamina gelir. Bu beceri 6gretmenin 6gretim siiresini, enerjisini,
materyalleri verimli bi¢imde kullanmasina yardimci olmaktadir. Arastirmalar; iyi
organizasyon becerisine sahip 6gretmenlerin dgrencilerinin, iyi organizasyon yapmayan
Ogretmenlerin 6grencilerine gére daha basarili olduklarin1 ve daha kolay 6grendiklerini
gostermektedir (Welsh, 2000:88-107). Ogretimin organizasyonu, gretim zamanini
arttiran, smif i¢i karisikligi en aza indiren, istenmeyen durumlart kontrol eden ve
enerjisini etkili Ogretime harcayan Ogretmen davramislarmi igerir. Ogretimin

organizasyonunu iyi yapan 6gretmenlerin 6zellikleri sunlaridir:

e Derse vaktinde baglama,

e Materyalleri 6nceden hazirlama,

e Is programi hazirlama,

e Ogretimi olumsuz etkileyen tiim faktdrleri en aza indirme

e Karigikliklar1 en aza indirme.

3. Iletisim: Genel olarak bireyler arasinda anlamlar1 ortak kilma islemi olarak
tanimlayabilecegimiz iletisim siireci, 6gretmen ve Ogrenci arasindaki etkili 6grenmeyi
saglar. Bu siiregte 0gretmen kavramlar1 agikga ifade etmeli, belirsizliklere meydan
vermemelidir. Ogretmen yine o&gretim siirecinde karsilikli etkilesimi saglamalidir.
Konular arast gegislerde 0Ogrencilerin dikkatini ¢ekmek igin gecis isaretleri

kullanmalidir. Bu isaretler vurgular, beden dili, resimler ve sekiller olabilir. Diger
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taraftan Ogretmenin etkili Ogretim i¢in vurgulara yer vermesi gerekir. Vurgular
Ogretmenin tek basina tekrar1 ya da dikkat ¢ceken davranislari olabildigi gibi topluca
yapilacak tekrarlardan da olusabilir (Ergin ve Birol, 2000).

4. Yeterli Icerik Bilgisi: Ogretmenlerin gretim etkinliginin konusu hakkinda
gerekli bilgiye sahip olmasi gereklidir. Ogrenci seviyesine uygun bir sekilde 6gretimi
yapilandirmas1 ~ gereklidir. Iyi yapilandirilmis bir igerik fazla tekrara gerek
kalmamasindan dolayr 6gretmene de zaman kazandiracaktir. Diger taraftan konuya
hakim olan ve 6grencilerin anlayabilecegi bi¢imde ders sunumu yapan dgretmenlerin,
simiflarinda  G6grencilerin  6grenme problemleri diisiik seviyede olacagindan, bu
Ogretmenlerin kendilerine olan giivenleri ve 6gretim yonetimindeki basarilari yiiksek
olacaktir. Ogretmenin tiim davraniglari 6grenci tarafindan ¢ok dikkatli izlendigi igin
davraniglarim titizlikle ve amaglhi olarak segmesi ve sergilemesi gerekmektedir

(Shulman, 1987:1-22; Gliessman, 1984).

5. Dikkat Cekme: Dikkat ¢cekme Ogretmenin bilgi siireclerine basvurmak ve
ders boyunca dersi ¢ekici hale getirmek veya dikkati stirdiirmekte kullandig1 islemlerdir
(Gagne, 1988a:7-18). Ogrencilerin derse olan ilgi ve dikkatleri 6grencilerin 6grenme
stillerine, zeka tiirlerine, gelisim seviyesine ve Ogrenme hizlarina uygun olmalidir

(Anderson, 1989). Ogretimde dikkat cekme ii¢ bicimde gerceklestirilebilir:

Tanitic1 dikkat ¢ekme: Dersin basinda 6grencilerin dikkatini 6gretim
konusuna yoneltmelerini ve etkinliklere yonelik meraklarini saglamaya yonelik
eylemleri iceren ve bu yonde yapilmas: gereken islemlerdir. Bu dikkat cekiciler
genellikle  dersin  basinda  Ogrencinin  dersin  hedefleri  konusunda
bilgilendirilmesini saglamak amaciyla kullamlir. Ornegin; giincel konulardan
ilging bir soru sorma, konuyla ilgili ilging bilgiler anlatma, daha dnceki konunun
devamu niteligindeki konularda daha 6nceki konuyla ilgili kisa bilgiler verme gibi

tanitic1 dikkat gekme yontemleri kullanilabilir (Akinoglu, 2007).

Duyusal dikkat ¢cekme: Bu dikkat tiirli 6grencinin tiim duyularina yonelik
cesitli uyaricilarin kullanilmasidir. Bu dikkat asamasinda 6grencilerin ¢ok yonlii

olarak meraklarinin uyandirilarak 6grenci katiliminin saglanmasi amaglanir.
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Akademik dikkat ¢cekme: Konunun 6nemli noktalar iizerinde 6grenenin
farkindaligini arttirmak demektir (Eggen ve Kauchak,1992). Nitelikli 6gretmen,
konuyla ilgili olmayan hususlar iizerinde ¢ok zaman harcamayan 6gretmendir. Bu
nedenle akademik dikkat ¢ekme, Ogretmenin Ogretim konusu hakkinda
ogrencilere bilgiler vermesi, konu ile ilgili bazi bilgilere yogunlagmasini

saglamaktir.

6. Geribildirim: Geribildirim 6grencinin 6grenmeyi takip eden Ogretim
asamasindaki performansim arttirmakta kullanabilecegi o andaki davranigi hakkinda
bilgi vermektir. Geribildirimin 6grenmede ¢ok dnemli bir yeri vardir (Brophy ve Good,
1986a:328-375). Konu, sinif diizeyi, gorevi her ne olursa olsun bireyler performanslari
hakkinda bilgi sahibi olmak isterler. Ciinkii bireyin istenilen davranisi géstermesinde ve
yanlig olan davranigini degistirmesinde yapmis oldugu davranisi hakkinda bilgi sahibi
olmast olumlu etkiler saglamaktadir. Bireyin anlamli 6grenmesi, bilgilerini kontrol
etmesi ve yeni 0grenmelere karsi ilgisinin artmasi acisindan etkili olan geribildirim

yazil1 ve sozlii olarak iki sekilde yapilir.

7. Kontrol Altina Alma: Kontrol altina alma, 6grenme stirecinde 0grencinin
sozel ve sdzel olmayan davramglarinmn kontrol edilmesini ifade eder. Ogretmenin
ogrenme etkinlikleri esnasinda Ogrenci davranislarinin farkinda olmamasi, onlar
tizerinde aldig1 doniitleri kullanamamas1 Ogretmenin sahip oldugu diger temel
becerilerin olumlu etkilerini biiyilik 6l¢iide azaltir. Bu nedenle 6gretmen etkili 6gretim
yonetimi i¢in Ogrencisini siirekli kontrol altinda tutmali ve Ogrencinin en 1iyi

ogrenebilmesi yoniinde ona yol gostermelidir (Gliessman,1987:270).

8. Tekrar Gozden Gegcirme: Tekrar ve gozden gegirme Onceki Ogrenmeleri
hatirlatma ve 6grencinin 6grenecegi konu ile arasinda bir baglanti kurmasina yardime1
olmaktir. Bu uygulama, ders boyunca her asamada yapilabilir. Gozden gegirme
ogrenmeyi destekler. G6zden gecirmenin etkililigi kisa ve 6z bicimde konunun tiim
onemli noktalarinin, normal 6gretim silirecinden daha kisa bir siirede verilmesiyle
saglanabilir. Tekrar gozden gegirme siireci bilgilerin uzun siireli bellege kodlanmasinda
ve O0grencilerin bilgileri anlamli organize etmelerinde etkilidir (Gagne, Briggs, Wager,
1988D).
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9. Soru Sorma: Soru sorma, etkili 6gretim yonetiminde 6gretmende bulunmasi
gereken cok Onemli bir yetenektir. Etkili soru sorma yetenegine sahip bir dgretmen,
Ogrenci diisiincelerini etkilemekte, Ogrencilerin siif i¢i iliski kurmalarma yardimci
olmakta, temel becerileri etkilemekte, basariyr desteklemekte, utanga¢ ve sikilgan
ogrencilerin derse katilimlarim saglamakta ve dikkati dagilmis &grencilerin dikkatini
toplamakta basarilidir. Ayrica soru sorma yetenegi diger 0gretim becerilerinin ortaya

¢ikmasinda da etkilidir (Dalton ve Smith,1986; Good ve Brophy, 2000; Bruner, 1961).

10. Ogretim Yaklasimlarmm Secimi: Ogretim hedeflerinin  6grencilere
kazandirilmasi icin 6gretim ortaminda yapilacak etkinliklerin en 6nemlilerinden biri de
ogretim yaklasiminin se¢imidir (Sonmez ve Doganay, 2010). Hedef davraniglarin
diizeyi ve tiirii degistikge 6gretim etkinliklerinin de degismesi gereklidir. Kuskusuz her
Ogretim durumunda basar1 ile uygulanabilecek tek bir 6gretim yaklasimindan s6z
edilemez ve Ogretmenin her amag i¢cin ayni 0gretim yaklasimini kullanarak 6gretim
yapmast beklenmemelidir. Bunu yapmak amacglarin gerceklesmesi yerine dgrenmenin
yetersiz olmasina neden olur. Ogretmenin igerigin se¢imi, yontemlerin belirlenmesi,
icerigin sunumu, materyallerin kullanimi, tamamlayict etkinlikler, degerlendirme
yontemlerinin belirlenmesinde de mutlaka amagclar ile 6gretim yaklasimlari arasinda
iligki kurmasi gereklidir. Bu nedenle 6gretmenlerin 6gretim etkinliklerinde miimkiin
oldugu kadar amaglara uygun farkli 6gretim yaklasimlarindan yararlanmalar1 gereklidir

(Holligsworth ve Hoover, 1991:280).

Ozellikle Moore (2000:12-13), Good ve Brophy (1986)nin yaklagimiyla
Ogretim becerisi olarak alanyazinda yer alan s6z konusu beceriler; 6gretimin somut
eylemlerle gerceklestigi ve 6grenmelerin davranisa doniistiirdiigii evrede yer almaktadir.
Bu bakimdan smif i¢i 6gretim etkinliklerini kapsayan 6gretim becerileri, 6gretmenlerin
“ogretim oncesi, ogretim sirasi ve ogretim sonrasi” 0zglin davraniglari olarak ii¢ temel
baslik altinda birlestirilerek, 6grenme konularin1 davranisa doniistiiren eylemler olarak
da siralanabilir. Bu yoniiyle smif i¢i 6gretimin baglangi¢ evresindeki 6gretim Oncesi
beceriler; 6greneni psikolojik ve akademik olarak 6grenme davranislarina hazirlama ve
on ogrenme diizeylerini ortaya cikarmaya yonelik dgretmen becerileridir. Ogretim
esnasindaki Ogretim becerileri olarak sayilanlar ise Ogretim etkinliklerine girigin

yonlendirilmesi, iletisim, uyaran degisimi saglama, pekistirme, soru sorma, sinif
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yonetimi, kapams ve degerlendirmedir. Ogretim sonrasi beceriler olarak da
degerlendirilmis bilgiyi analiz etme ve degerlendirilmis bilgiye iligkin yorumlarda
bulunmadir. Ogretim dncesi, 6gretim siras1 ve dgretim sonrasi olarak ii¢ grup ad1 altinda

toplanan ana hatlariyla sayilan beceriler soyle agiklanabilir:

1. Ogretim oncesi beceriler: Etkili 6gretimin ilk basamaginda planlama yer
alir (Jacobsen vd.1985; Beane, Teopfer ve Alessi,1986). Ciinkii etkili 6gretim iyi plan
yapabilme becerisiyle baslar. Iyi plan yapabilmek icin &gretmenin sahip olunmasi
gereken Ozel beceriler vardir (Cooper,1986) ve bu konuda yedi asamali bir planlama
stirecinden bahsedilir. Bu basamaklar asamali ve dongiisel bir yapt gerektirir. Bu
yapmin ilk basamaginda igerigi belirleme ve diizenleme, ikinci basamaginda hedef
yazimi, tgclincli basamaginda dersi baslatma, dordiincii basamaginda Ogretim
stratejisinin  se¢imi, besinci basamaginda dersi bitirme, altinct basamaginda
degerlendirme ve yedinci basamaginda ise ilk basamakta oldugu gibi igerigi belirleme

ve diizenleme yer alir.

Icerigi belirleme ve diizenleme: Bu asama program dahilinde &gretilecek icerigin
se¢imini kapsar Moore (2000:8). Ders igeriginin genel hedefleri, miifredat amaglarinin
analizi ve Ongoriilen kazanimlar c¢ercevesinde Onerilen ders Kkitaplari, yardimei
kaynaklar ve d6grenci ihtiyaclar1 da dikkate alinarak belirlenmesi gereklidir. Ayrica karar
vermede Ogretmenlere Ogrencilerin  gelisim Ozellikleri, giris davranislari, onceki

degerlendirme sonuglar1 ve siif gozlemleri yol gosterir.

Hedeflerin yazilmasi: Icerigin belirlenmesi sonucunda segilen icerik kapsaminda
Ogrencilerin kazanmasi1 gereken bilgi, tutum ve degerlerin siniflandirilarak 6ncelik
sirasina gore yazilmasmi igerir (Joyce ve Weil 1980). Bunlar dersin hedeflerini
olusturur ve performans dereceleri ile ifade edilir. Boylece 6grencilerin dgretim siireci
sonunda yapilacak etkinliklerin tamamlanmasi ile ne kazanacaklarimin tam olarak

acikliga kavusturulmasi amaglanir.

Dersi baglatma: Ogretmenin dgrencilerin dikkatini ¢cekmesi, derse giidiileyerek

girigin yonlendirilmesi yoniindeki ¢abalarini icerir.
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Ogretim stratejilerinin se¢imi: Bu asamada dgretmenin gorevi dgrencilerin hazir
bulunusluk seviyesine, 6grenme stillerine ve sinif yapisina en uygun 6gretim stratejisini
belirlemektir. Strateji seciminde Ogretmenlerin Ogretim kuramlarina ve yontemlere
iliskin  bilgileri, 0Ogretim yaklagim, simifa yonelik izlenimler etkili olur

(Gliessman,1984:110).

Dersi tamamlama: Dersin igerigini anlamli bir sekilde vurgulamak ve iyi
pekismesini saglamak icin kapanisin planlanmasi gerekir. Ogretmen bu asamada
secilen stratejilerin olasi sonuglarina gore ortaya cikabilecek olasi sonuglar1 da dikkate
alarak pekistirme ve tekrar etkinliklerini planlamasi gerekir. Bu islem dersi bitirme

olarak adlandirilir.

Degerlendirme ve yeniden diizenleme: Son asamada yapilan Ogretim Oncesi
hazirlayict etkinliklerle hedefe wulasilip ulasilamadigina karar verilmesi gerekir.
Degerlendirme sonrasinda 6grencilerin hedef-kazanim olarak yazilan niteliklere sahip
olma diizeylerinin O6grenilmesi, alinan geribildirimlere goére yeniden diizenleme

yapilmasi s6z konusudur.

2.Smif ici 6gretim becerileri: Dersin planlanmasinin devaminda islenmesi
asamast gelir. Dersin en yiiksek derecede 6grenmeyi saglayacak sekilde islenmesi, tiim
ogretmenlerin gergeklestirmek zorunda oldugu 6zel beceriler gerektiren bir gorevdir. Bu
asamada Ogretimin odak noktasini 6grencilerle kurulacak iletisim olusturur (Sokolove,
Sadker and Sadker 1986). Iletisimin kurulamamasi 6grenmenin gerceklesmedigi
anlamina gelir. Bu anlamda 6grencilerin kurulan iletisimle dikkatlerinin 6gretim
faaliyetlerine yoOnelmis, ders igerisinde de Ogrenme istekliliklerinin stirekli canli
tutulmas1 gereklidir. Bu sebeple bu asamada ayrica uyaran degisimi saglama, soru
sorma ve pekistirme becerilerinin kullanimi gereklidir. Ogrenme ¢evresinin ydnetimi,
tiim nitelikli 6gretmenlerce ustalikla kullanilmasi gereken bir beceridir (Charles, 1985).
Bu asamada Ogrenciler arasinda isbirligi saglanmali, 6grenme ile ilgili alistirmalara
o0dev ve ek gorevlere katilim korunmali ve smiftaki etkinlikler sorunsuz bir sekilde
yiiriitiilmelidir. Iyi ydnetilmeyen cevrelerde 6grenme ve dgretme diizeyi diisiiktiir. Cok

iyi planlanmig dersler bile sinif yonetimi becerisindeki yetersizlik nedeniyle basarisiz
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olabilir. Iyi planlanmis bir dersin basarili bir sekilde islenmesi bircok 6zel beceri

gerektirir (Charles, 1985; Dardig, 1978:72). Bunlar:

¢ Girigin yonlendirilmesi ve bilissel yapinin tesisi
o iletisim

e Uyaran degisim saglama

e Pekistirmenin etkin kullanimi1

e Soru sorma tekniklerinin kullanimi1

e Smif yonetimi

e Dersi uygun bir sekilde bitirmedir.

3. Ogretim sonrasi beceriler: Ogretim iyi planlanmis ve organize edilmis
degerlendirmeleri de igerir. Degerlendirilmeye iliskin bilgi belirlenen hedefler
dogrultusunda toplanarak analiz edilmeli, yorum o&grenci basar1 seviyesi dikkate
alinarak yapilmalidir. Bu nedenle veri toplama teknikleri, 6l¢gme araglar1 ve analiz
yontemleri Ogretim baslamadan oOnce planlanarak hazir tutulmahdir. Etkili
degerlendirme icin gerekli Ogretim sonrasi iki temel beceri vardir. Elde edilen
degerlendirilmis bilgiyi analiz edebilmek ve bu degerlendirilmis bilgiye iligkin yorumlar
yapabilmektir. Bu beceriler 6gretim sonrasinda kullanilmasina ragmen 6gretimden once

dikkatli bir sekilde planlanmalidir (Moore, 2000:12).

Ogretim becerilerinin siiflandiriimasiyla ilgili bir diger yaklasim; (Brophy ve
Good, 1986:570; Sonmez, 1992; Amos ve Chesseman, 1996; Avalos, 2000:451; Moore,
2000; Senemoglu, 2004; Demirel, 1999) o6gretme-ogrenme siireci ile ilgili olarak
saptanan temel 6gretim becerilerini {i¢ temel yeterlik alaninda birlestirmektedir. Bunlar;

(1), 6gretimi planlama (2), uygulama (3), degerlendirmedir.

Planlama: Ogretimde plan, belirli egitim amaglarina ve program hedeflerine
ulagmak icin O0gretim etkinliklerinden hangilerinin segilecegini, bunlarin 6grencilere
nicin ve nasil yaptirilacagini, ne gibi yardimci ve tamamlayict kaynak ve araglarin
kullanilacagini, elde edilen basarinin nasil degerlendirilecegini 6nceden tasarlayip yazili
hale getirmektir (Demirel, 1999). Ogretimde planin islevsel olmasi ayn1 zamanda

esnekligi ile ilgilidir. Ciinkii 6gretim plani, O6gretmen gerektiginde degistirilecek,
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eklemeler ya da cikarmalar yapilabilecek cerceve kilavuz niteligi tasimalidir. Bu

yoniiyle plan, kayitsiz sartsiz uygulanmasi gereken nitelikler dizisi degildir (Senemoglu,

2004; Brophy, 1992). Bu yoniiyle etkili bir planlama i¢in 6gretmenin sinif i¢i 6gretim

siirecleri konusunda yeterince bilgi ve beceriye sahip olmasi gerekir. Senemoglu’na

gore planlama igin gerekli temel beceriler sunlardir:

1-

6-

Kazandirilacak hedef ve davranislart belirleme hedef ve davranislarin
kazandirilmasi i¢in gerekli 6n kosul 6grenmeleri belirleme

Ogrencilerin 6grenmeye etki eden giris niteliklerini belirleme

Ogrencinin 6grenme ihtiyaglar1 dogrultusunda kazandirilacak yeni hedefleri
ve hedef davranislar1 gozden gegirme

Ogrenci nitelikleri, kazandirilacak hedef davranmislar ve icerik ozellikleri
dogrultusunda 6gretim stratejilerini ve 6gretme- 6grenme kaynaklarini se¢gme
Secilen, oOgretme model, strateji ve materyallerine uygun Ogretim
etkinliklerini planlama

Ogretimi degerlendirmede kullanilacak &lgme ve degerlendirme araglarini

planlama ve hazirlama

MEB (2006) tarafindan belirlenen dersi planlama asamasinda yer alan temel

Ogretim becerileri ise asagidaki gibi siralanmugtir:

10-

Ders planimi 6grenciyi merkeze alarak hazirlama

Ders planinda bireysel farkliliklar: dikkate alma

Ders planinda amag ve kazanimlarin neler olacagini belirtme

Dersi planlarken diger dersler ve ara disiplinlerle iligkilendirir ve diger
ogretmenlerle isbirligi yapma

Ders planinda amaca uygun etkinlikleri belirtme

Ders planinda amaca uygun yontem ve teknikleri belirtme

Ders planinda kullanacagi kaynak ve materyalleri belirtme

Ders planinda ne tiir 6dev verecegini belirtme

Ders planinda bilgi teknolojilerinin nasil kullanilacagina yer verme

Ders planinda izleme ve degerlendirme etkinliklerini belirtme

Uygulama: Uygulama siirecinde yapilacak 6gretim uygulamalar1 6gretmenlerin

Ogretim hedeflerini kazanima doniistiirmesi bakimindan ¢ok 6nemlidir. Bu asamada
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yapilacak etkinlikler; 6grencinin glidiilenmiglik diizeyini ytikseltmesi, dikkat ve algiy1
o0grenme hedefleri lizerine yogunlastirmasi nedeniyle Ogrenme diizeyini artirict
saglayici faktorlerdir. Bu asamada 6gretim etkinliklerinin 6grenci diizeyine uygun hale
getirilmesi, Ogrencinin konuya ilgi ve dikkatinin ¢ekilmesi, basarabilecegine
inandirilmasi gerekir. Yine bu esnada, 6n 6grenmeler ile 6grenecekleri arasinda iligki
kurmasina destek verilmesi, davranigin sonuclari hakkinda bilgi sunulmasi, dogru
davranigin pekistirilmesi ve yanlis davraniglarin diizeltilmesi 6grenmeyi gelistiren
davraniglardir (Kyriacou, 2007). Ayrica 6grencinin 6grendiklerini transfer edebilmesine
yardimct olma, problem c¢ozmesi i¢in ortamin diizenlemesi ve Ogrenme-0gretme
ortaminda ¢oklu zekdya uygun uyaricilar kullanilma uygulama evresinde gerekli diger
ogretim becerileridir. Tagman, (2009:37-50) ise uygulama boyutunda yeralan sinif igi
O0grenme-6gretme slireglerine yonelik 6gretim becerilerini soyle siralamistir:

1- Bireysel farkliliklar dikkate alinarak 6gretimin ¢esitlendirilmesi

2- Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerine uygun 6gretim siireci diizenleme

3- Ogrencilerin ders basinda hedef ve igerikten haberdar edilmesi

4- Ogrencilere etkili sorular sorulmasi

5- Ogrencilere uygun pekistiregler verilmesi

6- Ogrencilere farkl1 yasantilar gecirecegi ortam hazirlama

7- Ogrencilere uygun igerik secme

Genel olarak uygulama evresinde dgretmenlerin 6gretmenin becerileri (1), Sinif
atmosferini incelemek ve anlamak (2), Uygun Ogrenme stratejilerini segmek ve
uygulamak (3), Ogrenci davranislarmin nedenlerini bilmek (4), Karsilasilan sorunlar
¢ozmek i¢in stratejiler uygulamak olarak 6zetlenebilir (Senemoglu, 2004:379).

Degerlendirme: Ogretimi degerlendirme, sinif iginde yapilan etkinliklerin hedef
davraniglart ne derece gergeklestirdigini belirlemeye yonelik beceriler gerektirir.
Ogretimin degerlendirilmesi, 6grenmenin gergeklesmesine yardim etmeyen ya da
engelleyen oOgelerin diizeltilmesi ve Ogretimin gelistirilmesi amacina hizmet eder.
Boylece, daha sonra yapilacak Ogretim gelistirilerek daha iist diizeyde o6grenme

saglanabilir (Giiven, 2004; Moore, 2000:88).

MEB (2017:15), tarafindan belirlenen 6gretmenlerin sinif i¢i 6gretim siireclerine
yonelik dgretmen yeterlikleri dort temel beceriye hizmet eder. Bunlar (1), Olgme ve

degerlendirme ydntem ve tekniklerini belirleme (2), Olgme tekniklerini kullanarak
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Ogrencinin 6grenmelerini 6lgme (3),Verileri analiz ederek yorumlama (4), Sonuglara

gore dgretme-6grenme siirecini gdozden gegirme becerileridir.

Dogrudan 6gretime doniik smif i¢i davraniglardan olusan 6gretmenlerin sahip

olmas1 gereken temel 6gretim becerileri asagidaki gibi 6zetlenebilir (Kyriacou 2007):

1- Planlama ve uygulama: Hedefe yonelik dersin planlanmasi

2- Ders sunumu: Ogrenmenin kalitesini arttiracak sunum

3- Ders yoOnetimi:

aktivitelerini igeren ders yonetimi

Ogrencinin dikkat ve katilimim

artiracak Ogrenme

4- Sinif iklimi: Ogrencilerin derse yonelik olumlu tutum gelistirmelerini

saglama ve gelistirme

5- Disiplin: olumsuz davraniglart engelleyen olumlu davraniglart destekleyen

disiplin

6- Ogrenme siirecini degerlendirme: Ogrencilerin gelecege yonelik gelisim

siirecini degerlendirme

7- Geri bildirim degerlendirme: 6gretmenin kendisini ve uygulamalaria ait

verileri degerlendirme

Yukarida belirtilen becerilerin alt becerileri asagida Tablo 1’de yer almaktadir:

Tablo 1. Temel Ogretim Becerileri

Planlama ve Hazirlama Simif Tklimi
1. Igerik: dersin igerigine uygun 6grenmeler 1. TIletilen yiiksek beklentilerle dgrenmeye
2. Gelecek dersin planlanmasi cesaretlendirme ve destekleme
3. Denenmis materyal, kaynaklar ve araglar 2. Kargsilikli anlayisa dayanan 6gretmen-6grenci
4. Ogrencileri ve konulari dikkate alan planh kararlar iligkileri
5. Dikkat ve ilgiyi ortaya cikaran ve siirdiiren dersler 3. Ogretmenin geribildirim 6zgiiven ve 6zsaygisi ile
tasarlama Ogrenci motivasyonuna katkida bulunma
4. Ogrenciyi olumlu tutuma sevkeden, ders ve

etkinlikleri kolaylastiran sinif diizeni

Ders Yonetimi

Ders Sunumu

=

Materyal kaynak ve materyalleri etkili kullanmak
Etkili ve acik ders baslangici ile dersin devami igin
olumlu diisiince kurmak

Derste dgrenci dikkat, ilgi ve yeteneklerini
desteklemek ve siirdiirmek

Ders boyunca 6grenci gelisimlerini dikkatle takip
etmek

Ogrencilere ilerik asamalarda cesaretlendiren geri
bildirimler vermek

Etkinlikler arasinda kusursuz gecisler yapmak

1.

2.

Dersler, genel ve bireysel etkinliklerde 6grenciye
giiven veren 6gretmen davranisi

Ogretmenlerin 6gretim ve agiklamalari acik ve
dgrencilerin ihtiyaglarii kargilar Ogrenci
ihtiyaglarini karsilayan paylasilan uygulama ve
ogretim faaliyetleri

Ogretmenlerin esit dagitilnus farkl seviyelere
yonelik sorular

Ogrenmeyi tesvik igin uygun dgretim etkinlikleri
kullanma
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Tablo 1’in Devami

7. Farkli aktivitelerde harcanan zamanin iyi 5. Derslerle ilgili 6grencinin kendi aktivitelerini
yonetilmesi organize etmek i¢in firsatlar verme

8. Dersin akig ve hizint ders boyunca iist seviyede 6. Ogrencilerin gelisme cabalarini ve katilimlarimi
stirdiirme ve ayarlama cesaretlendirerek ve destekleme

9. Ders planlari i¢in her zaman yerinde diizenlemeler Ogrencilerin iistlendigi kendi ihtiyaglarimni

yapma

10. Dersin sonuna iyi etki yapma

karsilayan ¢aligmalar

Disiplin Ogrencilerin gelisimini degerlendirmek

1. Pozitif sinif iklimi yaratan diizenli ders sunumlart 1. Ders esnasin ve sonunda 6grenci durumunu
yonetimi gosteren siirekli doniit alma

2. Ogrenciler tarafindan kabul edilen ve kurulan 2. Degerlendirmede doniitleri tan1 ve diizeltici degil
Ogretmen otoritesi ayn1 zamanda 6zgiivenini destekleyici kullanma

3. Ogretmen tarafindan uygun zamanlarda aktarilan 3. Hem formal hem 6zetleyici amagh farkli amaglarla
davranislarla ilgili agiklama ve kurallar kullanilan degerlendirme

4. Olumsuz 6grenci davranigini engelleyen tesvik 4. Cesitli gelisim kayitlarini tutma
edici 6gretmen davranislari 5. Ogrencilerin gelisim ve degerlendirmesine destek

5. Yanlis davranislart akademik destek ve veren firsatlar sunma
danigmanlikla ortadan kaldirma 6. Ogrenci calismalarini degerlendirme

6. Catigmalar1 ustalikla 6nleme ve etkisizlestirme 7. Ogrenci calisma, beceri ve dgrenme stratejilerini

kapsayan gelismelerini tesvik eden degerlendirme
yapma

Geribildirim ve degerlendirme

1. Gelecek plani ve uygulama igin dersleri
degerlendirme

2. Geribildirimleri diizenli almak ¢aba ve zamani
daha iyi organize etme

3. Stres ile basa ¢cikmak i¢in strateji ve teknikleri

diizenli yorumlama

Kaynak:Essential Teaching Skills, Kyriacou, 2007: 19-121

Sonug olarak 6gretim becerisi olarak alanyazinda karsilasilan 6gretmenlerin sahip
olmas1 gereken 6gretime doniik beceriler sinif i¢i ve dis1 yeterliklerde ortak vurgu s6z
konusu yeterliklerin uygulamaya doniik gézlenen eylemler olmasidir. Diger bir ifadeyle
Ogretmen niteliginin gostergesi genel ve soyut bilgi, diisiince ve tutumlardan ziyade
Ogretmeni amaca gotiiren Ogretim davramislaridir. Bu yoniiyle 6gretmenlik meslegi
geregi duygu dislince ve tutumlarin degeri Ogretmeni etkili kilan eylemlere
doniisebilmeleri ya da eylemlerle gosterilebilmeleridir. Ogretmeni etkili kilan bu
beceriler bransg1 her ne olursa olsun her 6gretmende bulunmasi gereken temel 6gretim
becerileridir. Bu yoniiyle 6gretmenler iistlendigi rol geregi, Ogretecegi konuyla ilgili
yeterli alan bilgisine sahip olmasi yaninda, belirlenmis olan program amaclarin1 dikkate
alma, Ogretimi planlama, Ogrenciyi taniyabilme, Ogrencinin 6grenme problemlerini

belirleme, 6grenciye daha kolay nasil 6grenebilecegi konusunda destek olma, pekistire¢
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verme ve giidiileme, yetenekleri degerlendirme, zeka tiirlerini dikkate alarak 6grenme
stillerini belirleme ve tekrar gibi etkili 6gretim yonetimi saglamaya yonelik pek cok

becerilere sahip olmasi1 gerekmektedir.
2.1.3. Sosyal Bilgiler Ogretiminde Temel Ogretim Becerileri

Egitim programlarinda disiplinler arasi anlayisla gecen yiizyilda yer almaya
baslayan ve ABD’nin 6zel sartlarindan dogan kuramsal temellere dayanan “Sosyal
Bilgiler” dersi, sosyal bilim disiplinlerinden belirli amaglara yonelik se¢ilmis bilgilerin
bir ¢at1 altinda kaynastirilarak sunumunu esas alir. Tiirkiye’de ise ilk olarak ayni adla
1968 ilkokul programinda yer alan bu ders, bugiin aralarinda Tiirkiye’nin de bulundugu

diinyanin bazi iilkelerinde 6zel bir program olarak varligin1 devam ettirmektedir.

Bu dogrultuda ABD Ulusal Sosyal Bilgiler Konseyi (NCSS, 1994:4) Sosyal
bilgileri “sosyal ve beseri bilimleri, vatandaslik yeterliklerini gelistirmek amaciyla
kaynagtiran bir c¢alisma alarak” tanimlayarak vatandaslikla ilgili yeterlikleri
kazandirmak icin sosyal bilimler ve beseri bilimlerin biitlinlestirilmesinden olusan bir
calisma alan1 olmasmin lizerinde durmakta ve sosyal bilgilerin amacim1 da, geng
bireylerin bagimsiz ve demokratik diinyada, kiiltiirel farkliliklarin farkina vararak

mantikli kararlar veren iyi bir vatandas olmalarina yardim etmek olarak ac¢iklamaktadir.

MEB (2006:11) ise sosyal bilgileri; “bireyin toplumsal var olusunu
gerceklestirebilmesine yardimci olmasi amaciyla; tarih, cografya, ekonomi, sosyoloji,
antropoloji, psikoloji, felsefe, siyaset bilimi ve hukuk gibi sosyal bilimleri ve
vatandaglik bilgisi konularini yansitan; 6grenme alanlarinin bir iinite ya da tema altinda
birlestirilmesini igeren; insanin sosyal ve fiziki ¢evresiyle etkilesiminin ge¢mis, bugiin
ve gelecek baglaminda incelendigi; toplu 6gretim anlayisindan hareketle olusturulmus

bir ilkogretim dersidir.” seklinde tanimlanmistir.

Arastirmacilarin  yaptigi tanimlar1 gozden gegirecek olursak: (Kog, 2015:9)
Sosyal bilgileri; Sosyal bilimler disiplinlerinden seg¢ilmis bilgiler 1s1g8inda ilkdgretim
cagindaki ¢ocuklara toplumsal yasamla ilgili temel bilgi, beceri, tutum ve degerleri
kazandirarak i1yi ve sorumlu vatandas yetistirmeyi amaglayan bir 6gretim program

olarak ele alirken, (Oztiirk, 2012) ise; sosyal bilimlerin bulgularmi birlestirilip
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basitlestirilmesi suretiyle, Ogrencilere sosyal yasama uyum saglamada ve sosyal
sorunlara ¢oziim tiretmede ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi, beceri, tutum ve degerleri
kazandirmay1 amaglayan bir yurttashk egitim programi oldugunu vurgulanmaktadir.
Barr, Barth ve Shermis (1977: 69) ise sosyal bilgileri, “ vatandaslik egitimi amaciyla
insan iligkileriyle ilgili bilgi ve deneyimlerin birlestirilmesidir” olarak tanimlamaktadir.
Bagka ornekte Erden (1996: 8)’e gore sosyal bilgiler, ilkdgretim okullarinda iyi ve
sorumlu vatandas yetistirmek amaciyla, sosyal bilim disiplinlerinden se¢ilmis bilgilere
dayali olarak, Ogrencilere toplumsal yasamla ilgili temel bilgi, beceri, tutum ve
degerlerin kazandirldigi bir ¢alisma alanidir. Savas ve Uniivar (1999:1), sosyal
bilgilerin amacini 6ne ¢ikaran taniminda; bireyin hayatinda karsisina ¢ikacak olan
cesitli sorulara en uygun cevaplar1 verebilmesi icin bireyi hayata hazirlamayi, ona
hayatin i¢inden olaylarla, bu olaylardan nasil ders almasi1 gerektigini, sosyal insan ve
etkili bir vatandag olarak gorev ve sorumluluklarini hatirlatan ve 6greten yonii iizerinde
durur. Bagka bir tanimda Saglamer (1980:6), sosyal bilgilerin sosyal bilimleri olusturan
bilimlerin igeriklerine bagli olusturulan tniteleri igeren dgretim programini belirtmek
icin kullanildigs; tlirkge, matematik ve fen bilgisi gibi 6gretim programlardan biri
oldugu, fen bilgisi nasil ki fen bilimlerine dayaniyorsa, sosyal bilgiler de sosyal

bilimlere dayandigindan s6z etmektedir.

Alan yazin da yeralan 6rneklerden yola ¢ikarak sosyal bilgileri; bireylerin fiziki
ve sosyal ¢evreye uyumunu saglamaya yonelik secilmis bilgi, beceri ve degerlerin ortak
bir cat1 altinda birlestirilerek sunumunu esas alan, icerigi daha ¢ok etkilesimli
etkinlikler gerektiren, yaygin olarak ilkogretim programlarinda yer alan ders olarak

tanimlanabilir.

Oztiirk'e (2012) gére, sosyal bilgilerin ¢ok farkli tamimlanmasinin nedeni sosyal
bilgiler dersinin ders olarak okullarda okutulmasina ragmen, amag, igerik ve yonteminin
ne oldugu ve ne olmasi gerektigi konusunda uzlasmanin bulunmamasidir. Bu yoniiyle
sosyal bilgileri tanimlamak, diger dersleri tanimlamaktan daha zordur, ¢linkii sosyal
bilgiler disiplinler aras1 bir alandir (MEB, 2018:11). Sosyal bilgiler her {ilkenin 6gretim
miifredatinda biitlinlesik sekilde yer almaz. Ayni1 zamanda bu dersi okutan iilkelerde
dersin Ogretilme gerekgesi, programin dayandigi temeller, igerikte yer alan alanlar

arasindaki denge ve bilgilerin niteligi de farkliliklar gosterir. Ayrica birden ¢ok bilgi
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alaninin birlikte 6gretilmesi, iceriklerin iilkeden iilkeye farklilagmas1 ve nesnel bilgilerin
yaninda deger ve diisiinceleri de igermesi sosyal bilgiler dersi etrafinda gelisecek

tartisma ve yorumlara yon verir.

[kogretim seviyesinde sosyal bilgiler dgretiminin dzel bir nedeni vardir. Sosyal
bilgiler 6gretimi, glinlimiizdeki sorunlarin kokenlerinde yer alan olumsuzluklarin
tarihsel boyutunu gosterip, gelecegi daha iyi planlamaya firsati verir. Bu anlamda
Ogrencilerin ilerideki yasantilarinda sosyal, ekonomik ve siyasi kurumlara katilimiyla
ilgili yeterliklerini gelistirmeyi amaglar (Gomleksiz ve Curo, 2011). Ciinkii sosyal
bilgiler dersi bir deger egitimi dersidir. Gerek igeriginin tarihsel bir nitelik tagimasi,
gerekse degisik kiiltiir ve yasam hikayelerini anlatmasi ve ¢ok disiplinli bir yapiya sahip
olmasi agisindan deger 6gretimi bakimindan onemlidir (Parker: 2001; NCSS: 1988;
Martorella, Beal ve Bolick, 2005).  Etkili bir sosyal bilgiler programi, her zaman,
bireyin sosyal problemleri ¢6zebilmesi igin gerekli olan digiinme ve karar verme

becerilerini gelistirmeyi amagclar.

Oztiirk ve Otluoglu (2002: 6-7), sosyal bilgilerin bir egitim-6gretim programi
olarak belli basli 6zelliklerini $oyle siralamistir: Bu programin igerigi teorik olarak
disiplinler arasidir; sosyal bilimlerden alinan konulardan olusmaktadir. Bir toplumun
tarih ve kiiltiiriine iliskin temel bilgileri; sosyal ve bireysel konularla ilgili kavram ve
temalar1 kapsar. Sosyal bilgiler bir vatandashk egitim programidir (McArthur, 2004,
Ata, 2006). Bu yoniiyle 6grenenlerin gelecekte karsilasacaklar: sorunlar ve toplumsal
beklentilere uygun yasantilar gecirmesi gerekir (DFEE: 1913). Ciinkii sosyal bilgiler
dersi, igerigini aldig1 sosyal bilimlerin yontemlerini kullanarak toplumlarin ge¢mis,
giinlimiiz ve gelecekteki politik, ekonomik, kiiltiirel ve ¢evresel sorunlarini ve bunlarin
¢oziimiine yonelik egitimi &n plana alir. Ilkdgretim okullari programina, bdylesine
onemli hedefleri gerceklestirmek lizere konulan sosyal bilgiler dersinin, bu hedefleri
karsilayabilmesi, tamamen, programin uygulayicist olan Ogretmenin gosterecegi

performansa baglidir (Nelson, 1987).

Temelde sosyal bilgiler programi birbiri ile iligkili beceri, tema, kavram ve
degerlerin bir biitiin olarak goriilerek 0grenmenin organize edildigi bir yapidir (MEB,

2018: 11). Bu nedenle sosyal bilgiler dersi igeriginin iyi yapilandirilmamasi ve siirekli
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ogretmen merkezli 6gretim yontemlerin kullanilmasi 6grencilerin yasamlar ile baglanti
kuramamalarina nenden olmakta bu da derse karst algiyt olumsuzlagmaktadir
(Fraser,1982; Moroz ve Baker, 1997; Freeman ve Lestik, 1988). Bu konuda yapilan
arastirmalar 0gretmenlerin agirlikli olarak tek yontem kullandigini, farkli yontemleri
birlikte kullanarak Ogretimi zenginlestirme konusunda yetersiz kaldiklarini ortaya
koymaktadir (Yesil 2006:61-78; Ozkal, Giingdr ve Cetingdz 2004:60-61). Bu konuda
Dogan (2004:193-203), 6gretmenlerin agirlikli olarak tercih ettikleri yontemlerin soru-
cevap, anlatim ve tartisma oldugunu belirlemistir. Halbuki sosyal bilgiler dersine karsi
olumlu tutum gelistirmek, dgretmenin siifta olusturacagi uygun bir 6gretim iklimine ve
ogrenenlerin etkinlikle aktif olarak katilmasina baglidir (Cleaf, 1991; Atwood, 1989).
Bu yiizden 6gretmenin tiim bunlar1 basarabilmesi, iist diizey 6gretim yeterliklerine sahip

olmasini ve bu yeterlikleri 6gretim becerisine doniistiirebilmesini giindeme getirir.

Sosyal bilgiler 06gretiminde gerek alanin Ozellikleri gerekse toplumsal
degismelere paralel olarak programlarin daha hizli giincellenmesi nedeniyle miifredata
giren yeni beceri ve degerlerin (MEB 2018:9) ayni hizda 6gretilme zorunlulugunun
getirdigi ylik, sosyal bilgiler 6gretmenlerin yeterlik alanlarini genisletmektedir (Sisman,
2002; Safran, 2008; Gomleksiz ve Ciiro, 2011). Normalde bu derste 6gretmenlerin;
ogretmenlik meslek bilgisi, cografya, tarih, sosyoloji, antropoloji, vatandaslik bilgisi
gibi sosyal bilim disiplinlerinden olusan sosyal bilgiler alaninda ve genel kiiltiir
alaninda yeterli olmalar1 beklenir. Kiiresellesme olgusuna bagli olarak bireylerin algi
alaniin genislemesi ve ayn1 zamanda toplumsal yapilarda ortaya ¢ikan hizli degisim,
uyum ve se¢gme problemleri dgrenci ve Ogretmenlerin 0gretim boyutunu etkileyen

psikolojik ve sosyal degiskenlerin 6nemini artirmigtir.

Ozellikle sayilan degiskenler arasinda sosyal bilgiler dgretmenlerin 6zyeterlik
inanci; tutum, ozgiiven gibi diger degiskenlerle iligskisi bakimindan daha ¢ok dikkat
¢cekmektedir. Arastirmalar (Schiver ve Czerniak, 1999), ozellikle sosyal bilgiler
egitiminde 0z yeterlilik inanclarinin, 6gretmenlerin sosyal bilgiler 6gretimi ve simif i¢i
aktiviteler hakkindaki inanislari ile yakindan ilgili oldugunu ortaya koymustur. Oz
yeterlilik inang diizeyi yiiksek olan Ogretmenler, 6grenci merkezli yaklagimlari
kullanma, sosyal bilgiler 6gretmeye daha fazla zaman ayirma ve aragtirmaya dayali

ogretim gerceklestirme egilimi gosterirler ve bunlar1 yapmakta da oldukga basarilidirlar.
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Ozyeterlik inang diizeyi diisiik olan 6gretmenler ise bilgileri kitaptan okuma ve sdzel
olarak anlatma gibi 6gretmen merkezli yaklagimlart kullanmay1 tercih etmektedirler.
Benzer iliski 6grenme boyutunda da kurulabilir (Ellis, 2007; Ozkal, 2013; Zimmerman,
2000). Bir 6grencinin sosyal bilgilerdeki 6grenme etkinliklerine yonelik tutumu ve 6z
yeterligi onun materyalden yararlanabilmesini, kisisel veya grupla yapilan faaliyetlere

katilimini ve basarili deneyimler gegirmesini etkilemektedir.

Diger taraftan sosyal bilgiler programinda Ogretim iirlinlerinin 6nemli bir
kismimi deger ve becerilerin olusturmasi dgretmenlerin aynt zamanda iyi bir model
olmasini ve motive edici davranislar sergilemesini gerektirir. Ciinkii Bandura (1989)’ya
gore; sosyal modellerin sagladigi dolayli deneyimler ve gozlemler ogrencileri
etkileyerek 6grenmelere iliskin inanglarini yiikselir. Ogrencilerin gabalarmimn karsiligin
almas1 ya da olumlu ¢abalarla basariya ulasildigini gérmesi ve bu yonde ¢evreden geri
bildirimler almasi, basarmak icin gerekli yeteneklere sahip olduklarma iligkin
inanglarini olumlu yonde etkileyerek dgretime dair inanglarini degistirir. Aksi durumda
yiiksek ¢abaya ragmen basarisizligin gdzlemlenmesi 6grenenlerin kendi 6zyeterliklerine
iligkin yargilarint ve ¢abalarint diisiiriir (Cooley, 2002:63). Bir baska ifadeyle
dgrenenler kazanimlarini baskalara gore de degerlendirirler. Ornegin; smavdan diisiik
not aldigini diisiinen bir 6grenci yeterligini diisiik olarak algilarken, arkadaslarinin daha
diisiik not aldigmi gordiigiinde kendi notunu digerlerine goére degerlendirerek kendi
sinin daha iyi oldugunu diisiiniir bu da yeterlik inancim yiikselebilir. Usher ve Pajares,
(2008); Cleaf, (1991) ogrencilerin sosyal bilgilerdeki basar1 diizeyi ile 0gretmenin
beklentileri arasindaki paralellik oldugu yoniindeki yaklagimlariyla benzer goriis ileri
stirmektedir. Onlara gére 6gretmenin, yiiksek basari beklentisi i¢inde oldugunu gosteren
yiireklendirici davranislar sergilemesi, biiyiik bir olasilikla 6grencileri etkileyerek onun
bu beklentisini destekleyen davraniglarin ortaya ¢ikmasina neden olacaktir. Eger sosyal
bilgiler 6gretmeni, sosyal bilgiler konularin1 heyecan verici buluyorsa, 6grenciler de
ders etkinliklerinde daha istekli olacaktir. Bu yoniiyle 6gretmenin derse karsi olumlu bir
tutum icinde olmasi kadar, s6zkonusu tutumlar1 yansitan sinif i¢indeki davranislar1 da
O0grenme tzerinde biiyiikk bir etki yapmaktadir. Bu nedenle etkili bir 6gretimde
motivasyon, iletisim ve 6gretim becerileri gibi temel beceriler son derece 6nemlidir. Bu

beceriler arasinda motivasyon, etkili 6gretimin 6n kosullarindan biridir.
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Sonu¢ olarak sosyal bilgiler Ogretmenlerin sahip olmast gereken temel
becerilerin gelisimi ve sinif i¢inde sergilenmesi biiyiik dnem tagimaktadir. Ciinkii dersin
kapsami, Ozellikleri, Ogretimi disiplinler arast yapilandirma gereg8i, kazanilan
yeterliklerin siirekli gilincellenme zorunlulugu gibi pek c¢ok degisken Ggretmenlerin
sahip olmasi gereken nitelikleri ve bu nitelikleri beceri haline getirebilmeyi gerektirir.
Bu yiizden 6gretmenlerin 6gretim becerileri iizerinde etkili olan i¢ ve dis faktorlerin

sosyal bilgiler alan1 agisindan da belirlenme ihtiyaci giderek artmaktadir.
2.2. Ozyeterlik

Bandura’nin sosyal 6grenme kuramina (Bandura, 1982) dayali olarak alan
yazina giren dzyeterlik, genel olarak bireyin kendini algilayisi, inanci ve yargisini ifade
ederken daha dar ¢ercevede kisinin bir problem karsisinda ya da ortaya g¢ikan bir
duruma karsi tepki gelistirmede kendine olan inanci seklinde tanimlanir. Kuramda
yeralan “karsilikli belirleyicilik” adi verilen ilkeye gore, bireylerin sergileyecegi
davraniglarin temelini; bilissel, duyussal ve biyolojik ihtiyaglarin yonlendirdigi bireysel
etmenler, gerceklestirdigimiz davraniglar ve c¢evresel etkiler arasindaki iiglii
etkilesimden kaynaklanan yargilarimiz olusturur (Henson, 2001). Diger bir ifadeyle
ozyeterlik, bireyin farkli durumlarla bas etme, belli bir performansi gostermek igin
etkinlikler diizenleyip basarili olarak yapma kapasitesi hakkinda kendini algilaysi,
inanc1 ve yargisidir (Giircan, 2005). Ozyeterlik inanci bireyin dogru ya da yanlis
eylemleri yapma davranisini etkilemesi ve karsilastigi sorundan kurtulmak igin
gdsterdigi caba diizeyinin belirtisi olarak kabul edilmektedir (Alabay, 2006). Ozyeterlik

algis1 genel olarak insan davranislarini ii¢ sekilde etkiler. Bunlar:

1- Se¢im: Insanlar basaracaklarina inandiklar1 gérev ve etkinlikleri se¢me
basaramayacaklarin1 diigiindiikleri gorev ve etkinliklerden de kaginma
egilimindedir (Zulkosky, 2009; Ormrod, 1999: 134). Bu yoniiyle insanlarin
secimleri 6zyeterlik algilarina gore sekillenir.

2- Caba ve devamlilik: Ozyeterlik inanglar1 insanin bir is yaparken ne kadar
caba sarf edecegini ve bir sorunla karsilastiklarinda ne kadar siireyle
miicadele edeceklerini belirler (Bandura, 1989; Reeve, 2001: 220). Yiiksek

Ozyeterlik inancina sahip insanlar bir gorevi tamamlamak ic¢in direng
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gostererek  karsilagtiklar1  engellere ragmen goreve devam etme
egilimindedirler. Diigiik 6zyeterlige sahip insanlar ise gorev i¢in daha az ¢aba
harcarlar ve bir zorlukla karsilastiklarinda ¢cok ¢abuk vazgegerler.

3- Ogrenme ve basarma: Yiiksek &zyeterlige sahip insanlar diisiik dzyeterlige
sahip insanlardan daha ¢ok 6grenme ve basarmaya egilimlidir. Bu durum ayni1
yetenek seviyesine sahip Ogrenciler arasinda da goriilmektedir. Baska bir
ifadeyle esit yetenek seviyesine sahip Ogrencilerden, gorevi basari ile
tamamlayacagina inananlar inanmayanlara gore daha basarili olmaktadir

(Ormrod, 1999: 134).

Ozyeterlik inanglar1 insanlarm kendileri igin belirledikleri amaclari, bu amaglara
ulasmak i¢in ne kadar caba harcayacaklarini, amaglara ulagsmak icin karsilastiklar
giicliikklerle ne kadar yiiz yiize kalabileceklerini ve basarisizlik karsisindaki tepkilerini
etkilemektedir (Bikmaz, 2004). Birey yaptig1 bir iste basarili olamazsa, ayni isi tekrar
yapmay1 saglayacak bir motivasyon kaynagini yitirmektedir. Bu nedenle bir alana ait
Ozyeterligi yiiksek bireyler, o alanla ilgili yaptiklar1 islerde baslangicta basarili
olmasalar bile o isi basarma konusunda 1srarct olurlar (Kaptan ve Korkmaz, 2001). Bu
yoniiyle bireylerin motivasyonu ve buna bagli olarak basaris1 lizerinde Ozyeterlik
algisinin énemi ortaya ¢ikar (Yilmaz ve Ibrahimoglu, 2008). Ciinkii dzyeterligi diisiik
bireyler kendilerine giivenleri az oldugu i¢in mevcut yeterliklerinin farkinda degildir
ayn1 zamanda karsilastiklar1 olumsuz durumlardan, risk almaktan c¢ekindikleri icin
caligmalardan uzak durur ve basarisiz olurlar. Bu yiizden yapacaklar1 se¢cimlerde daha
az yeterlik gerektiren, basit ve garantili durumlan tercih ederler (Ari, 2010). Bu
bakimdan insan hayatin1 yonlendiren faktdrlerden birinin 6zyeterlik inanglart oldugu

sOylenebilir.

Deger’e (2011) gore; bireyin becerilerini kullanarak yapabildiklerine dair
yargilarinin bir sonucu olusan 6zyeterlik inancinin gelisiminde, kisinin i¢inde yasadigi
toplum ve toplumsal yapiyr olusturan kurumlar etkili olur. Siiphesiz bu kurumlar
arasinda en derin etki egitim gorevini Ustlenmesi bakimindan okula aittir. Okul
ortaminda da Ozyeterlik duygusunun gelismesine neden olan en Onemli faktor
ogretmenlerdir. Bu nedenle hem 6grenenlerin etkili bir egitim siirecinden gegmesi ve

ozyeterlik inanglarmin gelismesi hem de dgretmenlerin mesleklerini etkin bir sekilde
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icra edebilmeleri agisindan 6gretmen 6zyeterlik inanglart 6nem kazanir. Aston (1984)
tarafindan, Ogretmenlerin Ogrencilerin performanslarini etkileme kapasitelerini veya
mesleki rollerini basarili bir sekilde yerine getirebilmek i¢in gerekli becerileri
gosterebileceklerine dair inanclar olarak acgiklanan ogretmen Ozyeterlik inanci
(Saracoglu ve Yenice, 2009), egitim siireclerinde belirli yeterliklerin ya da davranislarin
nasil algilandiklarina yonelik ipuglari verebilir. Bu yoniiyle 6gretmenlerin nitelikli
bicimde 6gretim yapmasinda kendi yeteneklerine ve becerilerine iliskin kisisel yargilari

onemli rol oynamaktadir (Ozdemir, 2009:279; Giirol, Altunbas ve Karaarslan, 2010).

Ogretmenlerin  dzyeterlilikleri, &grenciye saglanan egitimin niteligini ile
dogrudan iliskilidir (Caprara, Barbaranelli, Steca, ve Malone, 2006; Pajares, ve
Schunk, 2001). Nitekim bu alanda yapilan arastirmalarda, 6zyeterlik inanglarinin
ogretmenlerin sinif i¢i uygulamalarini etkiledigi ve Ozyeterlik inanci gii¢lii olan bir
Ogretmenin O0gretim konusunda daha coskulu ve istekli davrandigi ortaya cikmistir
(Gibson ve Dembo, 1984; Schunk, 1985; Woolfolk ve Hoy, 1990: 202-204; Hoy ve
Spero, 2005). Bu nedenle, 6gretmenin etkili ve basarili bir 6grenme ortami
yaratabilmesi, bir anlamda da kendisinin 6gretmenligine iliskin 6z yeterlik inancina
baghdir (Akkoyunlu, Orhan ve Umay, 2005). Ogretmenlerin &gretim yeterlilikleri
degerlendirildiginde, yliksek Ozyeterlik algisina sahip 6gretmenlerin siniflarindaki
ogrencilerin 6grenmeye agik ayn1 zamanda istekli olduklari, istenen yonde davranislar
sergiledikleri ve daha hizli gelisim gosterdikleri soylenebilir. (Bandura, 1994). Ciinkii
arastirmalar, olumlu Ozyeterlik inancina sahip G6gretmenlerin, 6grenci basarisini ve
O0grenme giidiisiinii olumlu yonde etkileyebileceklerini diisiindiiklerini; bu baglamda,
yeni yaklasim ve teknikleri kullanmaya daha istekli olduklarini, 6grenme etkinliklerini
daha az miidahale edip Ogrencilerin Ozdenetim yeterliklerini = gelistirmeye
cabaladiklarin1 ve yliksek beklentilere sahip olup zorluklar karsisinda daha kararli ve
direngli olduklarin1 gostermektedir (Woolfolk-Hoy ve Spero, 2005: 347). Aym
zamanda Alderman (1999), yiiksek Ozyeterlilik algisina sahip Ogretmenlerin,
simiflarinda farkli strateji, yontem ve teknik kullanarak etkin bir egitim-6gretim
yasantis1 olusturmaya gayret ettiklerine dikkat ¢ekmektedir. Ozellikle 6gretmenin
kararlarinin niteliginde kendini gosteren bu inan¢ (Raudenbush 1992), 06gretim
becerilerine yonelik Ogretmen davranislarinin da en giiglii belirleyicisi oldugu

savunulmaktadir (Pajares, 1992).
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Giliniimiizde 6gretim ¢iktilarina yonelik beklentilerin yiikseldigini disiiniirsek
Ogretmenlerin {ist diizey mesleki yeterliklere sahip olmasit kadar bu yeterlikleri
gelistirebilmesi ve Ogretim becerisine doniistiirebilmesi de giindeme gelir. Bu durum
O0gretmen niteliginde, 6gretmen yetistirme programlari ve hizmetigi egitim faaliyetleri
ne kadar etkili olursa olsun 6gretmen yeterliginde psikolojik faktorleri giindeme getirir
(Gliessman, Pugh, ve Dowden, 1988; Dipasupil, Ham ve Min,2015). Yapilan
arastirmalar bu yondeki iligkiyi ortaya koymaktadir. Ross’a (1992) gore bir 6gretmen
belirli bir alanla ilgili iyi bir egitim almis olsa bile, o alanin dgretime dair dzyeterlik
inanc1 diisiikse ortaya koydugu performans da diisiik olacaktir. Bu konuda, mesleki
yeterliginin yaninda ozyeterliligi de yiiksek olan 6gretmenlerin siniftaki zamani daha
cok akademik ve 6grenci gelisimini destekleyen etkinliklerle degerlendirdigi; mesleki
yeterligi yiikksek ama 6z yeterlilik inanci diisiik olan 6gretmenler ise zamaninin 6nemli
bir kismini smiftaki sorunlart ¢dézmeye ayirdigi yoniinde bulgular vardir (Bandura,
1997; Bauffard-Bouchhard, Parent ve Larivee 1991). Ayni iliski 6gretmenlerin 6gretim
becerisi diizeyleri bakimindan da kurulabilir. Fives ve Buehl (2014), arastirma
bulgularina dayanarak 6gretmenlerin yeterlik inanglari ile 6gretim bilgisi arasinda iligki
oldugunu bu iligkinin de diger faktorler gibi dogrudan 6gretim becerisini etkiledigini
savunmaktadir. Bu konuda bir baska arastirmaci Klausmeier ve Allen (1978) de;
Ogretmenin Ozyeterlik inancinin, dgretimin niteligini, kullanilan yéntem ve teknikleri,
ogrencinin 6grenmeye katilimi ile O6grencinin Ogretilenleri anlamasini etkiledigini

belirterek, 6zyeterlik inancinin 6gretim becerileri agisindan 6nemine isaret eder.

Gilinimiizde 6gretim ortaminda Ogretmenlerin karsilagtigi zorluklarin artarak
Ogrencilerin 6grenmesini sinirlayan igsel faktorlerin daha belirgin bir sorun haline
geldigini disiiniirsek, bu sorunlarin istesinden gelmede Ogretmen yeterliklerini
yiikseltmek kadar etkili 6gretim becerisine doniistiirmek de dnemlidir. Ciinkii bilinen
O0grenme ortamlar1 yerine yeni Ogrenme alanlart dogmus egitim-Ogretim siirecleri
tizerinde etkili olan degiskenler de farklilasmistir. Bu yoniiyle 6gretimde 6gretmeni ve
Ogrenciyi sinirlayan; tutum, 6zgiiven gibi psikolojik faktorlerle de yakindan iliskili olan
ve tiim bu faktorlerden etkilenen 6gretmen Ozyeterlik algisinin 6gretmenlerin 6gretim
becerisi lizerinde belirleyici olabilecegi diisiiniilebilir. Bu agidan bakildiginda 6zyeterlik
inanci, diizeyi ve diger degiskenlerle iligkisi, iizerinde durulmasi gereken ve 6nemi giin

gectikce artan degiskenlerin basinda gelir.
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2.3. Tutum

Allport (1935:310) tutum kavramini; “bireyin ilgili bulundugu tiim nesne ve
durumlara olan tepkisi tizerinde yonlendirici bir etkisi olan deneyimlerle sekillenen,
zihinsel ve sinirsel bir hazir olma durumu,” Kagit¢ibast (2010:110), “bir bireye
atfedilen ve onun psikolojik obje ile ilgili diisiince duygu ve davranislarini diizenli bir
bi¢imde olusturan egilim,” Demir ve Acar (2005:409) ise; “belirli kisi grup fikir veya
nesnelere karsi takinilan yahut bazi durumlarda gosterilen olumlu ya da olumsuz
tepkilerdeki istikrarli egilim” olarak tanimlamaktadir. Benzer bir tanimlamada
Oppenheim; tutumlarin  duyussal alan davranislarinin = 6nemli  bir  boliimiind
olusturdugunu belirterek, tutumlar1 genel olarak bir bireyin herhangi bir uyarici
karsisinda olumlu ya da olumsuz tepki gosterme egilimi olarak ele almaktadir (Akt.
Koklii, 1992:28). Genel olarak tutumlar, Tlkégretim Sosyal Bilgiler Programinda (MEB,
2005h:766) tanmimlandigi gibi, “bireylerin belli bir kisiyi, grubu, kurumu veya
diislinceyi kabul ya da reddetme seklinde gozlenen, duygusal bir hazir olusluk hali”

olarak ifade edilebilir.

Tutumlar gozlenememesine ragmen, bireylerin duygu, diisiince, degerlendirme
ve davranmiglarini 6nemli Olgiide etkiler (Morgan, 1999; Bilgin,2013). Dogrudan
gozlenemeyen bir i¢sel durum olmakla birlikte, bireyin gozlenebilen davraniglarindan
cikarimda bulunularak anlasilabilen bir e§ilim olan tutum; ortaya konan bir davranis
degil davraniga hazirlayici ve yonlendirici bir 6n egilimdir. Bu yiizden bireylerin
gozlenen davraniglart ona yol agan tutuma atfedilir (Arkonag, 2001: 159). Bu yoniiyle
tutumlarin hem sosyal algilar hem de davranislar iizerinde belirleyici oldugu
sOylenebilir (Kagit¢ibasi, 2006:109). Ciinkii insan, iginde bulundugu sosyal ve fiziksel

cevreyle iliski kurarken deneyimleriyle olusan 6n egilimlerden etkilenir.

Insanin i¢ diinyasinin yansimasi olan davranislar, gecmis yasantilar iizerine
sekilenen genel egilimleri yansitir. Bu yoniiyle bireyin davraniglar: biiyiik dl¢iide i¢inde
bulundugu sosyal ¢evre ve temel ihtiyaglara gére zaman zaman degismekle birlikte,
genel egilimlerlere doniik yasantimizin seyri sahip olunan tutumlara agiktir. Bu
anlamda, belli bir nesne veya duruma yonelik olumsuz yasantilar ge¢irmis olan bireyin,

s6zkonusu durum veya nesneye yonelik olumsuz bir tutuma; olumlu yasantilar gegirmis
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olanlarin ise olumlu tutuma sahip olmasi beklenir (Pehlivan, 1994). Bu yoniiyle Kisinin
icinde bulundugu durum o objeden uzaklagsmasini ya da yaklagmasini engelledigi zaman
ikilem yasanabilir. Bu nedenle 6grenen ve 6gretenlerin beklenen davranislar yoniinde
tutumlara sahip olmalar1 ve tutumlara dayali gerilimler yasamamalari, 6gretim agisindan
onem kazanir. Clinkdi tutumlar, dgretim siirecinde dgretmen ve 6grencilerin belirlenen
hedefler yoniinde rollerini yerine getirebilmesi i¢in kazanimlarda hazirlayici,
destekleyici ve gelistirici etkiye sahiptir. Ayn1 zamanda tutum-davranis iligskisine baglh
etkilesimler sonucu ortaya ¢ikan durumlar, 6grenme siirecinin ana ogelerini olumsuz

etkileyerek farkli duygularin yasanmasina neden olabilmektedir (Ulgen, 1997:89).

Ogretmenlerin hazirlayic1 destekleyici yeterlige sahip olmalarinin yaninda en
onemli rolii 6gretimle ilgili gorevleridir. Bu yilizden dgretimin niteliginin ve 6gretmen
yeterliginin en temel gostergesi 0grenci basarisidir. Bloom (1998)’a gore, bireyin sahip
oldugu duyussal 6zellikler basarisini etkilemektedir. Okula karst olumlu tutuma sahip
olan 6grenciler programlarin isleyisini saglayacak yonergelere ve 6gretmenin liderligine
acik hale gelirler. Bu da program ve 6gretmenlerin 6gretim siirecindeki etkiligini arttirir.
Ayni zamanda Ogretim faaliyetinde yer alan diger aktorlerin de doyumlarina katki
saglar. Dolayistyla, 6grencilerin sahip oldugu olumlu tutumun 6gretmenlerin basarisina

dogru orantili olarak etki edebilecek bir unsur oldugu diisiiniilebilir (Demir, 2004).

Ogretmenlerin temel dgretim becerilerine sahip olmasi ve bunu etkin bir sekilde
kullanabilmesinde etkili olan ana faktor Ogretmenlerin sahip olduklari o6zyeterlik
algisidir. Ogretmenin gretme isinde etkili olabilmesi 6ncelikle yapabilecekleri
konusunda kendisine inancini gosteren oOzyeterlik algisina baglidir. Bu yoniiyle
Ogretmenin program dogrultusunda meslegini icra ederken kendini yeterli gorerek
karsilasacagi durumlari onceden kestirebilmesi gereklidir. Bu durumda o6gretmenin
meslegine kars1 olumlu bilgi, duygu ve bakis acisina sahip olmasi ve o yonde davranis
sergilemesi i¢in s6zkonusu egitsel davraniglari destekleyen on egilimlere ihtiyag vardir.
Bu nedenle 6gretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari meslegin gereklerini yerine
getirmede biiyiik 6nem tagimaktadir (Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu, 2009). Ciinkii
bir meslege yonelik tutum ve algilar, mesleki yeterlilik algilarin1 ve meslekteki

basarilar etkilemektedir (Terzi ve Tezci, 2007; Tatl ve Adigiizel, 2017; Divya, 2014).
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Literatiirde Ogretmenlik mesleginin gerektigi gibi siirdiiriilebilmesi igin,
duyugsal 6zelliklerden olan tutumlarin, en az alan bilgisi kadar 6nemli oldugu yoniinde
gortsler vardir (Can, 2010; Coskun, 2011). Cilinkii 6gretmenlerin mesleklerine yonelik
tutumlari, mesleki davranislarinin en giiclii belirleyicilerinden birisi olmasi nedeniyle
onlarin meslegi algilayls bicimini yansitir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum,
ogretmenlik icin gerekli olan mesleki alan bilgisinin yaninda cesitli duygusal nitelikleri
de iginde barindirir (Varis, akt. Cetin, 2006; Ipek, ve Camadan, 2011 ). Giidiilenmislik
ve olumlu davranislarla kendini gdsteren 6grenci-0gretmen iliskisinin arka planinda,
¢ogu zaman acikca ifade edilmeyen anlayislarin oldugu diisiliniilebilir (Glineyli ve

Aslan, 2009: 314).

Ogretmenin olumlu tutuma sahip olmasi, karsilasacagi sorunlari ¢dzme
yoniindeki inancini arttirarak ve daha giiglii tutumlarin ortaya ¢ikmasini yani kendini
gelistirmesini saglarken ayni zamanda Ogrencilerde de hedeflenen davranislarin
gelismesine yol acar. Ciinkii 6gretmen yeterliginde 6gretim becerisinin etkili bir sekilde
sergilenmesi gerekir bu da 6gretmenin olumlu mesleki tutuma sahip olmasi ve gorevini
gerektigi gibi yerine getirebilmesi ile miimkiindiir. Bu konuda kuramsal bilgileri
destekleyen 6gretmen yeterligi ile tutum, is doyumu, motivasyon, deneyim gibi igsel
faktorler arasinda da iliski oldugunu gosteren arastirmalar bulunmaktadir (Tanriogen,

1997; Ayik ve Atas, 2014).

Ogretmen niteliginde oncelikli olarak Ogretmenlerin 6grenme ve ogretme
faaliyetleri hakkinda olumlu bir bakis agisina sahip olmasi ve bu bakis agisin1 dogrudan
ve dolayli davraniglari ile sergilemesi gerekir. Ayni zamanda 6gretmenlerin 6gretim
becerilerini etkili bir bi¢imde sergileyebilmesi igin biitiin 6grencilerin dgrenebilecegine
inanmas1 ve Ogrencilerin tliimiiniin birikim ve yeteneklerinin en iist seviyeye kadar
gelistirebilecegini varsayarak 6grenmeyi engelleyen i¢ ve dis faktorlere karsi tedbirler
almas1 gerekir. Gerek yetisme gerekse mesleki tecriibe siirecinde karsilastig
davraniglarin1 etkileyen olumsuz yasantilar ya da yetersizlik algist 6gretmenin
ogrenmeye tesir eden giiciinii simrlar (Ozgiir, 1994). Daha 6nceki yasantilardaki
ogrenmelerle gelisen olumsuz tutumlar Ogretim silirecinde program hedeflerinden
sapmaya neden olur. Bu sebeple olumlu tutumlarla igse baslayan 6gretmenlerin yiiksek

motivasyon ve kendini siirekli gelistirme cabasi gibi onlar1 basariya gotiiren pek cok
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belirgin davranislar1 vardir (Good ve Brophy, 1986; Dikici ve Sagnak, 2011). Bu
yonilyle olumlu tutuma sahip 6gretmenlerin sinif i¢inde Ogrencilerine yaklasimi daha
yapicidir. Ayn1 zamanda bu 6gretmenler, sinif i¢i 6gretim becerilerinin yani sira genel
mesleki davranislar bakimindan da mesleginin nitelikli davraniglar gerektirdigine inanir
ve mesleki yeterliklerini en iyi bir sekilde sergilemek i¢in ¢aba gdsterirler. Bu bakimdan
olumlu mesleki tutuma sahip 6gretmenlerin; 6grencileri kolay motive etme, i¢ten ve
samimi davranma, Kati kuralc1 olmama, meslek sevgisi, yiiksek is doyumunu gosteren
sorumluluklar alma ve gorevlerini daha iyi yerine getirme gibi 6zelliklere sahip

olduklar1 s6ylenebilir (Celikdz ve Cetin 2004; Divya, 2014).

Kuramsal bilgi ve aragtirmalardan yola ¢ikarak 6gretimenlik mesleginin etkili bir
sekilde yerine getirilmesinin gostergesi olan sinif i¢i 6gretim etkinliklerinin programda
ongoriildiigi sekilde gerceklesebilmesi icin, Ogretmenlerin oncelikli olarak meslege
yonelik davraniglarini yonlendiren 6n egilimlerinin olumlu olmasi gerekir. Ciinkii
ogretimin gerceklesme asamasi olan Ogretim ortamindaki 6gretmen eylemleri; emek,
bilitce, zaman gibi maliyetlerle olusan ¢ok yonlii birikimlerin {iriine doniisiip
doniismemesini belirler. Bu durum, egitim faaliyetlerinin odagi olan sinif igi 6gretim
siirecinde yer alan Ogretmenlerin, hedefe ulastirici davranislart ve bu davranislar
siirlayan Ozyeterlik inanglarinin, programda ongoriilen 6gretim faaliyetlerini yerine
getirebilecek diizeyde olmasini giindeme getirir. Bu nedenle 6gretmeni hedefe gotiiren
smif i¢i Ogretim davraniglarini etkileyen temel degiskenlerin basinda ogretmenlerin

meslege yonelik tutumlart oldugu sdylenebilir.
2.4. Ozgiiven

Literatiirde bireyin kendini tanimasi, kendini sevmesi, kendine giivenmesi gibi
kisinin kendine yonelik yargilar ile ilgili degerlendirmeler kapsaminda karsilasilan
Ozgiliven; Bandura (1997:11) tarafindan “bireyin kendini degerli hissetmesi yargisi
olarak tanimlanarak, bireyde varolan inancin olusturdugu giice dayandigi belirtilir.
Ozgiiven, kisinin algiladig1 inang ve yeteneklerin derecesini belirtmedigi icin iliskili
diger bir kavram olan ozyeterlikten ayrilir. Cilinkii algilanan yetenegin derecesini
belirten kavram Ozyeterliktir. Bunun yani sira 6zyeterlik, kisinin belirli bir davranigi

yiiriitebilme yeteneginin olduguna dair 6zel bir algidir. Yani, gerceklesmesi gereken
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davranis igin algilanan yetenegi hedeflemektedir. Ozgiiven ise kesin bir davranis
hedefinden yoksundur. Diger bir ifade ile 6zyeterlik, hem kisinin kapasitesi hakkindaki
bilgiyi hem de yetenegine olan inang diizeyini, 6zgiiven ise sadece performans ya da
algmin giictinii gostermektedir. Cramer, Neal ve Brodsky (2009) ve Feltz (1988), ise
Ozgliveni bireyin istedigi bir davranigi basarili bir sekilde gergeklestirme hususundaki
inanci olarak yorumlar. Ancak Lindenfield (1997) 6zgiiveni, i¢ 6zgiiven ve dis 6zgiliven
olmak iizere ikiye ayirir. I¢ 6zgiiven kisinin kendisine ydnelik olumlu inang ve hislerini
ifade ederken, dis ozgiiven ise disariya yansittigimiz kendimizden emin oldugumuzu
gosteren goriintli ve davraniglardan olusur. Genel anlamda &zgiiven bireyin kendi
yeteneklerini ve duygularini tanimasi, kendini sevmesi ve kendine glivenmesi olarak ele
alinir. Ozgiiven kapsaminda; Kisinin kendine ydnelik olumlu yargilarmin olmas,
kendini ve olaylar1 kontrol edebilecegi inanci, kendini sevmesi, yeterli oldugunu
diistinmesi, degerinin farkina varmasi, kendisiyle barigik olmasi, kendini oldugu gibi

kabul etmesi, kendini tanimasi gibi duygu ve diigiinceleri yer alir.

Otacioglu (2008: 897) ozgiiveni, kendimizle ilgili algimizin igsellesmesinin
baskalarinin degerlendirmelerine bagimli oldugunu belirterek baskalarinin kanaatlerine
baglar. Yine de temel giiven duygusu, hayata karsi yapict ve olumlu bir bakis agisini ve
kisinin kendi giiciine inanmasimi gerektirir. Kelsey (2014), oOzgiiveni biiyiikk bir
cogunlugunu olumlu ve tekrar edilebilen basarilarin olusturdugu deneme ve yanilma
yoluyla ogrenilen Ozelliklerden meydana gelen kisisel birikimlere benzetir. Ayni
zamanda 6zglivenin siirekli muhafa edilebilmesi i¢in kisinin kendini tanimaya yardimci
olumlu tecriibeler gegirmesinin gerekli oldugunu belirtir. Bu yoniiyle 6zgiiven
gelisiminde, sadece kisinin kendisi hakkindaki yargilart degil ayni zamanda
bagkalarinin o kisi hakkindaki yargilar1 da etkili olmaktadir (Williams ve Sternberg,
2002: 373). Bu agidan 6zgiiven, sosyal iliskiler sonucuda fertlerin sahip oldugu ya da
iliskilerden geri kalan bir duygudur. Ciinkii benlik olusumunda bireyler, karsisindakinin
geribildirim olusturan davraniglarina bakarak ya da edindigi izlenimlerden hareket
ederek kendisi hakkindaki yargillarim1 gézden gecirirler. Bu nedenle 6zgiiven
duygusunda sosyal destegin ifadesi olan onaylanmak sdzkonusu oldugundan baska
insanlarla kurulan iligkilerden dogan sonuglar 6nem kazanir (Altintas, 2015; Hambly,

2013; Kelsey, 2014; Ferreros, 2011).
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Insanoglunun en &nemli 6zelligi kendinin farkinda olmasidir. Bu farkindalik
sonucunda olusan kimlik ve bu kimlige yonelik degerlendirmeler insanin temel
yonelimlerini belirler. Bu yoniiyle 6zglivenin gegici bir inang veya bireysel durumlara
0zgii bir tutum olmayip bireyin hayatina yon veren genel bir kisilik 6zelligi oldugu
kabul edilir (Pervin ve John, 2001: 184). Bazi bulgular; disiik 6zgiivene sahip
insanlarin yliksek Ozglivene sahip insanlara gore basarili oldugunu gosterse de
(Franken, 1988: 404), ozgiiveni diisik kisiler ne kadar basarili olursa olsunlar
kendilerini basarisiz ve degersiz goriirler (Whyle, 1961; Soner, 2000). Bu kisiler giinliik
yasam sorunlarmni alt edebilecek giigten yoksun olduklarina inanir ve devaml
caresizligin ve baskinin kaygisini yasarlar (Rogers,1954). Kendi deger ve yargilarina
inanmadiklar1 i¢in cabuk etkilenen, inan¢ ve tutumlarimi degistirmeye yatkin,
bagkalarma bagimli bir yasanti sergilerler (Coopersmith, 1967). Bu nedenle olumlu
kisilik  Ozelliklerinin ~ gelisiminden  genel  yonelimlerin  sekillenmesi  ve
gerceklesebilmesine kadar; insan hayatinin tiim siireglerinde belirli bir diizeyde
ozgiivene gereksinim duyulur. Ciinkii davranislarin olusum ve siirekliliginde yiiriitiicti
konumunda konumuda olan o6zgliven duygusu, Ogretim faaliyetleri baglaminda
yapilacak amacli etkinliklerin ger¢ceklesmesinin 6n kosullarindandir. Bu yoniiyle
Ogretim siirecinde yer alan iki temel rolii paylasan 6grenci ve dgretmenin, dgrenmeler

i¢cin 6nkosul durumundaki olumlu duygusal niteliklere sahip olmasinin énemi artar.

Ogretmenlerin 6zgiiven duygusuna sahip olmasi mesleki yeterligini artirirken
ayn1 zamanda ogretim etkinlikleri yoluyla 6grencilerin 6z gilivenlerinin olusmasina da
katkida bulunur. Ciinkii kendine giiveni olmayan 6gretmenler, kendine giiveni olmayan
ogrencilerin gelisimine diger bir ifadeyle Ozgiiven duygusu yetersiz Ogrencilerin
yetismesine neden olabilirler (Pajares, 2005: 361). Bu bilgiler 151ginda 6zgiiven,
Ogretmen agisindan; yaratici, basarili, sorunlarla karsilasmaktan ve {iistesinden
gelmekten korkmayan bireyler yetistirmesine katkida bulunmak ve temel duygusal
yeterliklerin gelistirilmesi bakimindan Ogretmen mesleki yeterliklerinin 6nemli bir
boyutunu olusturur (Soner, 2000). Ogretmen, olusturdugu ortam, kosullar ve davranis
sekilleriyle Ogrencilerinin daha yiiksek 6zgiiven seviyelerine ulagsmasini1 saglayabilir.
Ogretim etkinliklerinin hedefe ulasabilmesinde ilk adim, &grenenlerin dgrenmeyi
engelleyen olumsuz duygularin kontrol edilmesidir. Ciinkii 6zgiiveni yiiksek kisi

yeteneklerini her asamadaki tecriibelerle gelistirerek giiglii ve zayif yanlarinin farkinda
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olur ve yeteneklerini kullanabilir. Bu anlamda Ogrenci ve Ogretmenler Ogretim
siireclerinde kazandiklar1 olumlu tecriibelerle kendilerini ve ortami kontrol edebilir hale
gelirler. Boylece ortaya cikan yiiksek motivasyonla yeni seyler ogrenmekten ve

ogretimi siirlayan i¢ ve dis degiskenerden gekinmezler (Ozbey, 2004).

Bu yoniiyle 0Ozgiliven, Ogretmenin mesleki yeterliklerini sergileyebilmesi
baglaminda kendini tanimasi ve davraniglarin1 diizenleyebilmesi ile iliskili temel
degiskenlerden biridir. Bu bakimdan Ogretmenin mesleki yeterlikerinin gostergesi
durumundaki smif i¢i 6gretim becerileri boyutunda 6zgiiven duygusu onem kazanir.
Ciinkii 6gretim ortami, faaliyetlerinin diizenlenmesi ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi
bakimindan amaca yonelik 6gretmen ve 0grenci davranislarini sinirlayan degiskenlerle
i¢ icedir (Senemoglu, 2004; Bacanli, 2005). Biitiin bu degiskenlerin olumsuz etkilerinin
ortadan kaldirilabilmesi 6gretmenin kendi yeteneklerinin farkina varmasi ve bunlar
Ogretim becerisine doniistiirebilmesini  gerektirir. Bu durum, oncelikli olarak
ogretmenlerin, etkili bir o6gretim igin gerekli akademik, psikolojik ve sosyal
yeterlikleriyle iliskili olumsuz faktorleri kontrol edici inang ve motivasyona sahip
olmasiyla iligkilidir. Bunun yan1 sira, 6gretmenin 6gretim icin sahip olmasi gereken
temel yeterlik alanlarmin basinda gelen kisisel 6zellikler (MEB, 2017) ve bu 6zellikler
arasinda yer alan ayni zamanda bazi arastirmacilar tarafindan da (Kyriacou, 2007;
Smith, 2003; Stronge, 2002) Ogretmen niteligini dogrudan etkiledigi savunulan
Ozgiiven duygusu, Ogretim siirecinde etkili olan diger degiskenleri kontrol etmek

bakimindan da 6nem kazanir.

Bu baglamda 6gretmenlerin 6zgiiven algilar ile, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum ve ozyeterlik algilar1 arasinda kurulan bu anlamli iliski, 6gretmenlerin 6gretim
becerisini etkili bir sekilde sergilemesine etki edebilecektir (Ciire ve Ozdener, 2008;
Derman, 2007; Tezci, 2011). Biitiin bu varsayimlardan hareketle 6gretmenlerin sahip
olmasi1 gereken Ozgiiven, 6gretmeni hedefe gotiiren davranislarin ana degiskeni olarak

Ogretim becerisini etkileyen temel faktorler arasinda diisiiniilebilir.
2.5. Okul iklim ve Destegi

Okul iklimi ile 1lgili alanyazinda birbirine yakin, genel cergevede okul ici

birtakim iligski ve 6zelikleri vurgulayan ve bakis agisina gore degisiklikler gosterebilen
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tanimlarla karsilasmaktayiz. Hoy (2003) okul iklimini; okullar arasi1 farkliliklar: dikkat
¢eken ve her okulun 6zel ¢evresine has nitelikler tizerinde duran taniminda, bir okulu
digerinden ayiran ve okulun her bir {iyesinin davranisimi etkileyen okul i¢i ¢evreyle
ilgili nitelikler olarak agiklamaktadir. Benzer bir bagka tanimda okul iklimi, okuldaki
Ogretmen, 0grenci, okul yoneticileri ve veliler dahil olmak iizere herkesin etkiledigi ve
etkilendigi orgiitsel bir 6zelliktir (Calik ve Kurt, 2010). Yine bagka bir tanimlamada
okul iklimi; bir orgiitii digerlerinden ayiran ve g¢alisanlarin davraniglarini etkileyen ig
Ozellikler dizisi olarak ele alinarak, sosyal bir sistemin orgiitsel ve bireysel boyutlarini
dengelemeye calisan yonetici ve diger personelin olusturdugu bir sonu¢ oldugu ifade
edilmektedir. Yonetici ve personelin olusturdugu sonug ise paylasilan degerleri, sosyal

inanglar1 ve sosyal standartlar1 kapsamaktadir (Aytag 2003).

Bir diger okul iklimi taniminda, genel niteliklerin yerine isleyis ve okulda yer
alan iyelerin algilar1 tlizerinde durulmaktadir. Bu yoniiyle okul iklimi; yonetim,
O0gretmen ve Ogrenci arasindaki iliski ve etkilesimin nasil oldugu, okul icindeki
isleyisinin bireyler tarafindan nasil algilandigini ifade eden inang, tutum ve degerler
biitiiniidiir (Welsh, 2000). Orgiit ¢alisanlariin 6rgiitle ilgili algilayisin1 merkeze alan
diger tanimda okul iklimi; Ogrenciler, Ogretmenler ve okuldaki diger calisanlar
arasindaki iligkilerin nasil algilandigina ayn1 zamanda okulun verimli ve etkili bir
egitim-0gretim  ortami  sunup sunmadigina iliskin calisanlarin  duygularini
yansitmaktadir (Kaplan ve Geoffroy, 1990; Dogan, 2007). Ayni zamanda okul iklimi,
okuldaki kisilerarasr iliski ve davranislara yonelik kolektif bir algiy1 ifade etmekte; okul

ortaminin karakteristik 6zellikleri ile iligkili olan duygulara isaret etmektedir.

Orgiit ikliminin ya da 6zelde okul ikliminin en az ii¢ degiskeni igerdigi
soylenebilir: (1), Orgiit yapis1 gibi bireyin disindaki cevresel degiskenler (2), orgiit
tiyelerinin yetenek, giidii ve davraniglarindan olusan bireysel degiskenler (3), kisisel ve
cevresel degiskenlerin etkilesimi ile ortaya ¢ikan tatmin verimlilik gibi sonug
degiskenleri. Bu degiskenler gozoniine alindiginda o6rgiit iklimi ¢evresel ve bireysel
degiskenler arasindaki etkilesim olarak goriilebilir (Dinger ve Fidan 1996). Genel olarak
okul iklimi, bir okulu digerinden ayiran okul i¢i ¢evreyle ilgili nitelikler olup, nispeten
paydaslar tarafindan tecriibe edilen, onlarin davraniglarini etkileyen okul g¢evresinin,

okuldaki ortak davranislara iliskin algilamalara dayali niteligidir (Hoy ve Miskel, 2012;
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Cohen, McCabe, Michelli ve Pickeral 2009). Dolayisiyla okul ikliminin olusumunda,

Ogretmen-6grenci-yonetim arasindaki iligkilerin 6nemli bir rolii oldugu goriilmektedir.

Tanimlardan da anlasildigi gibi okul iklimi ile ¢alisanlarin davraniglar1 arasinda
karsilikli bir iliski kurmak miimkiindiir. Ciinkii okul ikliminin ilk gdze carpan yonii
calisanlar1 etkilemesi ve bir okulu diger okullardan ayiran her okulun kendine has
Ozellikleri olmasidir (Balc1, 2011). Okul yoneticilerinin ¢alisma ve idare bigimleri,
Ogretmenler, Ogrenciler, okulun miifredati, okulun ¢evresi ve Ogrenci aileleriyle
iligkileri, okulun kiiltiirii ve ortami, okul etkililigini dogrudan etkileyen boyutlar olarak
siralanabilir (Sisman; 2013; Yal¢inkaya, 2000). Orgiitsel agidan sdzkonusu etkilesim
okulun niteligini belirlerken bunun ilk yansimasi 6gretmen ve Ogrenciler ilizerinde
hissedilir. Halawah (2005) gore; okul ortaminda yoneticinin olusturdugu ogretme ve
O0grenme faaliyetlerini destekleyici iklim; 6grenci motivasyonu ve basarisi yaninda

ogretmenlerin etkililik ve performans diizeyleri lizerinde de etkilidir.

Yapilan bir¢ok arastirmada (Goodman ve Syvantek, 1999; Patterson, 2004;
Shadur, Kienzle ve Rodwell, 1999; Bulug ve Senel, 2016:1-12), 6rgiit iklimi ve ¢alisan
performansi arasinda olumlu ve giiclii bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu etki en
basta, orglit biinyesinde yer alan iiyelerin tutum ve davranislarinda goriilmiistiir (Poole,
1985). Ciinkii davranislarla gbzlenen orgiit liyelerinin baglilik dereceleri, ¢alisanlarin is
performansini belirleyen en énemli unsurlardan birisi sayilmaktadir (Ozdede, 2010: 39-
40). Orgiit iklimi konusunda yapilan arastirma bulgularindan yaraticiligi ve bireysel
inisiyatifi destekleyen bir 6rgiit ikliminin, is tatminini olumlu yonde etkiledigi ve bunun
da calisanlarin isten ayrilma niyetini ortadan kaldirarak orgiitsel baghlik diizeylerini
yiikseltigi ve c¢alisanlarin tUretkenliklerini artirdigi anlagilmaktadir (Shalley, Gilson ve

Blum, 2000: 217; Divya, 2014).

Ayni zamanda yapilan caligmalarda, olumlu okul iklimi algisina sahip olan
ogrencilerin, okula devam ve 6gretim etkinliklere katilim diizeylerinin daha yiiksek
oldugu (Ihtiyaroglu ve Demirbolat, 2016; Paredes ve Frazer,1992), devamsizliklarin
azalarak terk egilimlerinin diistigii tespit edilmistir. Bu yoniiyle okul iklimi ile genel
okul etkililigi arasindaki iliskilerin incelendigi ¢aligmalarda da pozitif yonlii bir iliskinin

varhig1 dikkat ¢cekmektedir (Senel ve Bulug, 2016). Nitekim olumlu bir okul ikliminin,
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Ogretimin somut gostergesi olan Ogrenci basarist boyutunda ve Ogrenci tutum ve
davraniglar1 iizerinde belirgin bir etkiye sahip oldugu ve dgrenci basarisini arttirdigini
gosteren pek ¢ok arastirma vardir (Bektas ve Nalgaci, 2013:1-3; Bergren, 2014; Cohen,
Pickeral ve McCloskey, 2009; Haynes, Emmons ve Ben-Avie, 1997; Jones, Yonezawa,
Mehan ve McClure, 2008; Macneil, Prater ve Busch, 2009; Paredes ve Frazer,1992).
Okul ikliminin benzer yondeki etkisini 6gretmen iizerinde de gérmekteyiz. Siiphesiz
Ogretimin kilit roliinli iistlenen Ogretmenin O0gretme isini yiiriitebilmesi i¢in gerekli
kisisel donanim ve motivasyona sahip olmasi yetmez; ayn1 zamanda dissal faktor olan
orgiitin de Ogretim amaclarin1 paylagsmasi gereklidir. Bu yonde alan yazinda orgiit
ikliminin Ogretmenlerin performans diizeyleri iizerinde Onemli oranda etkisinin
oldugunu gosteren Tiirkiye’de ve Tiirkiye disinda yapilmis pek cok c¢alisma vardir
(Demir, 2008; Sentiirk, Sagnak 2012; Balci-Bucak, 2011; Saygili, 2010; Aka, 2014;
Campbell, 1970; Halis ve Ugurlu, 2008; Hellriegel ve Slocum, 1974; Ozkanan, 2009;
Tasdemirci, 2009). Yapilan arastirmalara gore orgiit iklimi ve ¢aligan etkililigi arasinda

olumlu ve gii¢lii bir iligki goriilmektedir.

Ogretmenlerin 6gretim becerileri pek ¢ok i¢ ve dis faktdre agiktir. Orgiit iklim ve
destegi de bunlardan biridir. Program c¢ercevesinde Ogretim etkinliklerini yiiriiten
okullar Ongoriilen hedeflere ulasabilmek i¢in Ogretim hedeflerinin yiiriitiiciisii
konumunda olan O6gretmeni desteklemesi gereklidir. Ciinkii 6gretimin genel niteligi
boyle bir iliskiyi zorunlu kilar. Ogretmen, insan kaynaklar1 ve dgretimle ilgili biitiin
girdilerin esgiidiim icerisinde yonetildigi ve faaliyetlerinin desteklendigi bir 6gretim
cevreside kendisine yiiklenen gorev ve sorumluluklari yerine getirebilir. Bu yoniiyle
ogretimde, O0gretmen 0z yeterlik algis1 ile tutum ve Ozgiliven gibi kisisel faktorlerin
yaninda okul iklim ve destegi gibi dis faktorlerin de Ogretmenin Ogretim becerileri

tizeride etkisi olabilecegi sdylenebilir.
2.6. lgili Arastirmalar

Bu boliimde 6gretim becerisi, Ogretmenlerin Ozyeterlik inanci, Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum, ozgiiven ve okul iklimi alaninda yapilmis ulusal ve

uluslararasi ¢aligmalara iligkin bulgulara yer verilecektir.
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2.6.1. Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Kog (2015) tarafindan yapilan, “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Mesleki
Yeterliklerinin Analizi” konulu ¢alismada; Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde gorev yapan
farkli fakiilte, boliim ve programlardan mezun olan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
mesleki yeterlilikleri analiz ederek sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yeterlik alg1 diizeyleri
ile O0gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 tespit edilmeye calisilmistir. Mesleki
yeterligin cinsiyete, yasa, mesleki deneyim siiresine, mezun olunan programa gore
farklilik gostermezken; gorev yapilan okul, mezun olunan fakiilte ve egitim durumuna

gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Aka (2014) tarafindan yapilan, “Okul Iklimi ile Ogretmen Ozyeterlik Iliskisine
Yonelik Ogretmen Goriisleri” konulu arastirmada; 2013-2014 egitim 6gretim yilinda
Canakkale ilinde ¢alisan 300 lise 6gretmeni 6rneklem olarak belirlenmis ve uygulanan
Ol¢ek sonucunda elde edilen verilere gore dgretmenlerin okul iklimini ve &zyeterlik
algilama diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Arastirma bulgularina gore
Ozyeterlik algilama diizeyinin sadece Ogretmenlerin gorev yaptigr okuldaki 6gretmen
sayisindan etkilendigi diger degiskenler acisindan ise anlamli farklilik bulunmadigi
goriilmustilir. Ayrica arastirma sonucunda 6gretmen goriisleri dogrultusunda olusan okul
iklimi puanlar ile 6gretmen 6zyeterlik puanlar1 arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski

tespit edilmistir.

Akkus (2013) tarafindan yapilan, “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmmn Oz
yeterlik Inan¢ Diizeylerinin Belirlenmesi Uzerine Bir Calisma” konulu arastirmada,
ilkdgretim bolimi sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
ozyeterlik inang¢ diizeyleri (6gretimi planlama ve degerlendirme, 68renciyi tanima ve
rehberlik etme ile 6zyeterlik toplam puan ortalamasi boyutlarinda) cinsiyet, 6grenim
gordiikleri iiniversite ve smif degiskenleri bakimindan incelenmistir. Ogretmen
adaylarimin 6z-yeterlik inang diizeylerinde, 6grenim gordiikleri iiniversitelere gore

sadece 6gretimi planlama ve degerlendirme boyutunda farklilik oldugu tespit edilmistir.

Zayimoglu Oztiirk (2011) tarafindan yapilan, “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin

ve Ogretmen Adaylarinin Ilkdgretim Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programinda Yer
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Alan dgrenme Alanlarina Iliskin  Ozyeterlik Diizeylerinin Incelenmesi” adli
calismasinda, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin ilkdgretim sosyal
bilgiler dersi 6gretim programinda yer alan Ogrenme alanlarina iliskin 6zyeterlik
diizeyleri incelenmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin aldiklar1 puanlar cinsiyet
ve akademik ortalamaya gore degismez iken, Ogrenim tiirii ve liniversite degiskeni
Ozyeterlik lizerinde etkili olmustur. Ayrica, her iki katilimc1 grubun aldiklar1 puanlarin,
hem 6grenme alanlar1 hem de sosyal bilim disiplinleri acgisindan anlamli bir sekilde

farklilastig1 gorilmiistiir.

Aylar ve Aksin (2011), “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ozyeterlilik
Inang Diizeyleri ve Problem C6zme Becerileri Uzerine Bir Arastirma (Amasya Ornegi)”
konulu calismada sosyal bilgiler 6gretmenligi 6gretmen adaylarinin problem ¢ézme ve
sosyal bilgiler Ogretimine yonelik Ozyeterlilik inang diizeylerini belirlemeye
calismiglardir. Arastirma sonucunda sosyal bilgiler 6gretmenligi bilim dalinda 6grenim
goren Ogretmen adaylarimin sif diizeyi, ortadgretim mezuniyet tiiri ve cinsiyet
degiskenlerine gore problem ¢dzme ve sosyal bilgiler 6gretimi Ozyeterlilik inang

diizeylerinin anlaml bir farklilik géstermedigi belirlenmistir.

Tagman (2009) tarafindan yapilan, “Sinif Ogretmenligi lisans Programlarinin
Ogretim Becerilerini Kazandirma Yéniinden Degerlendirilmesi” adli ¢calismada Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde simif 68retmeni yetistiren lisans programlari, 6gretmen
adaylarina Ogretim becerilerini kazandirma yonilinden degerlendirmistir. Gozlem ve
ogrencilere uygulanan anketlerden elde edilen bulgulara gore ogrenciler, ogretim
elemanlarinin 2006 Smmf Ogretmenligi Lisans Programinin belirlenen tiim 6gretim
becerilerini kazandirdig1 yoniinde goriis bildirirken, 1997 ve 1985 Programlarinin daha
az Ogretim becerisi kazandirdigi bulgusuna ulasilmistir. Aynmi arastirmada elde edilen
bulgulara gore, 1997 Programindan mezun sinif 6gretmenlerinin sahip olduklar1 6gretim
becerilerinin, 1985 Programindan mezun sinif dgretmenlerinin sahip olduklar1 6gretim

becerilerine gére daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Teltik (2009) tarafindan yapilan, “Okul Oncesi Ogretmenlerin Mesleki Yeterlilik
Algilarmin I3 Doyumu ve Tiikenmislik Diizeyleriyle iliskisinin Belirlenmesi” konulu

arastirmada; mesleki yeterlik algilari ile tiikenmislik, is doyumu ve mesleki yeterlilik
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algis1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Istanbul ilinde ¢alisan okul 6ncesi 6gretmenlerine
uygulanan veri toplama araglarindan elde edilen bulgulara gore; mesleki yeterlilik algist
lizerinde egitim diizeyi degiskeninde anlamli bir faklilik goriiliirken; yas, gelir diizeyi,
mesleki kidem, okul tiirii, okuldaki 6gretmen sayisi, smiftaki 6grenci sayisi, egitim
verilen yas grubu ve brans dersi sayisi degiskenlerinin anlamli bir farklilik gostermedigi

bulgusuna ulagilmstir.

Saracaloglu ve Yenice (2009) tarafindan yapilan, “Fen Bilgisi ve Sif
Ogretmenlerinin Oz-yeterlik Inanclarinin Bazi Degiskenler Agisindan Incelenmesi”
konulu aragtirmada, ilkdgretim okullarinda gorev yapan fen bilgisi ve simif
Ogretmenlerinin fen 6gretimine yonelik 6zyeterlik inang diizeylerini, brans, cinsiyet,
mesleki kidem, haftalik ders yiikii, hizmet i¢i egitim alma durumu, mesleginden
memnun olma durumu, gorev yaptiklart okulun sosyo-ekonomik diizeyi ve gorev
yaptiklar1 okulun g¢alisma ortamindan memnun olma durumu gibi degiskenlere gore
nasil degistigi incelenmistir. Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin fen 6zyeterlik algisinin
cinsiyete, kideme, ders yiikiine, hizmet i¢i egitim alma ile ¢alisma ortamindan memnun
olma durumuna gore anlamli bir sekilde farklilasmadigini, buna karsin branglara ve
mesleginden memnun olma durumuna gore anlamli farkliklarin bulundugunu ortaya

koymustur.

Karacaoglu (2008) tarafindan yapilan, “Ogretmenlerin yeterlilik algilar1” konulu
arastirmada; ogretmenlerin yeterlilik algilarim1 ve 6gretmenlerin yeterlilik algilart ile
farkli degiskenler arasindaki iliskiyi incelenmistir. Ankara ilinde ¢alisan 440
ogretmenin 6rneklemi olusturdugu arastirma sonucunda dgretmenlerin meslek bilgisi ve
kendilerini gelistirme konularinda kendilerini ¢ok yeterli gordiikleri, alan bilgisi ve
ulusal ve uluslararas1 degerler konularinda oldukca yeterli gordiikleri belirlenmistir.
Ayn1 zamanda hizmet i¢i egitim alan 6gretmenlerin mesleki yeterlik algilarinin daha
yiiksek oldugu saptanan arastirmada, branglara gore 6gretmen algilar1 arasinda fark

olmadig: bulgularina ulasilmistir.

Demir (2008), “Ortadgretim Okullarinda Okul Iklimi ile Ogretmen Performansi
Arasindaki iliski” konulu arastirmada ortadgretim okullarinda okul iklimi ile égretmen

performans1 arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma Orneklemi olarak Istanbul ili
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Anadolu yakasi1 smirlart igerisindeki meslek liseleri digindaki orta 6gretim okullarinda
calisan 325 Ogrenci secilmistir. Arastirma sonucuna gore; cinsiyetin, yas grubunun,
sinifin, okul tiiriiniin, aile gelir dlizeyinin, okul imkanlarinin ve egitim ortaminin okul
iklimiyle ve Ogretmen performansiyla iligkili olarak orta Ogretim okullarindaki
Ogretmenlerin performans diizeyi iizerinde Onemli Olciide etkili oldugu sonucuna

ulastlmistir.

Atay (2007)”mm boylamsal olarak yiiriittiigii calismada, bir yil siliren staj
uygulamalari sonunda Ingilizce dgretmeni adaylarinin 6gretim stratejilerini belirlemeye
yonelik Ozyeterlik inanclarmin anlamli derecede azaldigi, Ogrenciyle kaynasmadaki
Ozyeterlik inanglarinin ise anlamli derecede yiikseldigi goriilmiistiir. Nitel bulgular,
adaylarin Ogretim becerileri hakkindaki farkindaliklarinin, inanglarinin, uygulama
ogretmeninin, smif etkinliklerinin ve uygulama okulunun ozyeterlige katkida

bulundugunu gostermektedir.

Giil (2002)”iin, 6zgiiven bakimindan “Ogretmen Adaylar1 ve Ogretmenlerin
Kisilik Ozelliklerindeki Farkliliklar”1 konu alan 303 dgretmen aday1 ve 295 dgretmen
olmak iizere toplam 598 kisiden olusan 6rneklem grubuna uyguladigi arastirmada; 6z
giiven, basarma, basatlik, sebat, sefkat gdsterme, yakinlik, gosteris, kisisel uyum, ideal
benlik, yaratici kisilik, liderlik ve erkeksi ozellikler degiskenlerinde Ogretmenlerin
O0gretmen adaylarima gore anlamli derecede farlilastigi bulgusuna ulasilmistir. Ayni
arastirmada 6gretmen adaylarinin ise bagimsizlik, degisiklik, ilgi gdsterme, kendini
sug¢lama ve oto kontrol degiskenlerinde 6gretmenlerden farkli olarak anlamli farklilik

gosterdikleri sonucu ortaya ¢ikmastir.
2.6.2. Tiirkiye Disinda Yapilan Arastirmalar

Fives ve Buehl (2014) tarafindan yapilan, “Ogretmenlerin Ogretim Yetenegi
Inanglarina Bagli Pedagojik Bilginin Uygulama Farklarmi Agiklamak™ adli ¢aligmada
ABD’de 443 Ogretmene Ogretme yetenegi inang Olgedi ile Ogretme bilgi Olgegi
uygulanarak, 6gretmenlerin 68retme yetenegi inanci ile meslek bilgisi arasindaki iliskiyi
arastiritlmistir. Arastirma sonucunda temel degiskenler arasinda pozitif yonlii bir iligkiye

ulagilmigtir. Bulgulara gore nitelikli 0gretmenlerin mesleki bilgiye 6nem verdikleri
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bunun da &gretim becerileri lizerinde etkili oldugu varsayimina ulagsmislardir. Ayrict
bulgulara gore Ogretmenlerin mevcut 6gretim inanglariin kabul ederek, Ogretim

becerilerinde gerekli degisiklikleri yapmalar1 gerektigi sonucuna varilmistir.

Hoy ve Spero (2005)’nin, “Ogretmenligin ilk Yillarinda Ogretmen Yeterliginde
Degismeler: Dort Degiskenin Karsilastirilmasi™ baglhikli aragtirmasinda, ABD’de
meslegin ilk yillarindaki 6gretmenler; genel yeterlik, 6zyeterlik, 6zgiiven gibi faktorler
cercevesinde deneysel calismayla gelisimleri izlenmis ve Ogretmen gelisiminde bu
faktorler arasinda iligki bulundugu sonucuna ulasilmistir. Bulgulara gore meslegin ilk
yillarinda Ogretmenlerin strateji ve metotlara yonelik inanglar1 yiiksektir. Ancak
Ogretmenlerin ilk deneyimlerden sonra 6gretmenligin strateji ve metotlarin dtesinde bir
meslek oldugunu kesfetmeleri onlarin bazilarimin &gretim yeterliginde diisiise neden
olmustur. Ozellikle meslege ilk atanan dgretmenlerin smif kontrolii ve ydnetiminde
problem yasadiklari dgretim programini da iyi yonetemedikleri bu ylizden ilk yilda
destek verildiginde 6zyeterlik inanglarinin arttig1, ¢ekildiginde ise azaldigi goriilmiis bu

yiizden meslege yeni baslayan 6gretmenlere destek verilmesi gerektigi savunulmaktadir.

Gresham (2001), tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Ozyeterlik Inanclar ile
Ogretmenlik Mesleklerine Yénelik Hosnutluk, Sosyo-Ekonomik Yapi ve Ogrencilerin
Akademik Basarilar1 Arasindaki iliski” adli ¢alismada, bir okuldaki Ogretmenlerin
Ozyeterlik inanglari ile 6gretmenlik mesleklerine yonelik hosnutluklari ile ayn1 okuldaki
Ogrencilerin sosyo-ekonomik yapisi ve 6grencilerin akademik basarilar1 arasindaki iliski
arastirilmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmen yeterlikleri ile diger tim degiskenler
arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir. Ogretmen yeterlikleri ile risk altinda olan ve
olmayan okullar arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Ogrenci basarisi ile sosyo-
ekonomik yap1 arasinda ise anlamhi bir iliski oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica,
meslek memnuniyeti alani ile ilgili olarak risk altinda olan ve olmayan okullar arasinda

anlamli fark bulunmustur.

Tebbs (2000) tarafindan yapilan bir bagka arastirma ise 6gretmenlerin diisiinme
becerilerinin dgretimi ile ilgili Ozyeterlik diizeyleri ve Ogretmenlerin diisiinme
becerilerinin  dgretimine yonelik Ozyeterlikleri ile ¢esitli bagimsiz degiskenler

arasindaki iligkilerin agiklanmasi amaclanmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin
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iist diizeyli diisiinme becerileri ile diisiinmenin transferinde Ozyeterliklerinin en az
seviyede oldugu gériilmiistiir. Ozyeterligin, konu &gretimi veya uzmanlik alanina,
egitimin dogasina, diisiinme becerilerinin 68retimi i¢in ihtiya¢ duyulan alistirmalarin

uygunluguna gore anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Hickman (1999) tarafindan yapilan, “Uluslararas1 Sosyal Bilgiler Projesi:
Ogretmenlerin Egitimlerinin ve Materyallerin, Ogretmen Ozyeterligine, Ogretmen
Davranislarina ve Ogrenci Performanslarina Etkisine Yonelik Algilamalarr” isimli
aragtirmada materyal ve alistirmalarin, Ogretmenlerin Ozyeterlikleri, Ogretmen
davraniglar1 ve 6grenci performansi tizerindeki etkisi degerlendirilmigtir. Arastirmada
materyal kullanilarak yapilan egitim sonucunda; 6gretmenlerin sinif i¢i davranislarinda,
yapisal Ozyeterliginde ve Ogrenci basarisinda olumlu iligkiyi gosteren bulgulara

ulasilmistir.

Arastirma konusu ile ilgili alanyazinda yeralan yurti¢i ve yurtdisi aragtirmalar
degerlendirildiginde; Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin simif i¢i Ogretim becerilerine
yonelik 6zyeterlik algist ve bu algi tizerinde etkili olabilecek icsel ve digsal faktorleri
aciklamaya dogrudan katkida bulunacak 6zgiin ¢alisma sayisi oldukga azdir. Bu nedenle
arastirma kapsaminda yer alan arastirma problemini agiklamaya yardim edecek alt
degiskenlerle iliskili ¢alismalara yer verilmistir. Ayn1 zamanda alanyazinda 6zyeterlik,
tutum ve okul iklimi gibi i¢ ve dis faktorlerin farkli boyutlariyla iliskili pek ¢ok
arastirma (Aslan ve Ulugimar-Sagir, 2008; Dipasupil, Ham, ve Min, 2015; Ayik, 2007)
bulunmasina ragmen yapilan arastirmalarin 6gretmenlerden ¢ok 6grenci ya da dgretmen
adaylar tlizerine yogunlasti1 veya 6gretim becerilerine yonelik ana degiskenlerden daha

cok ozyeterlik inanci ve bu inancin kisisel degiskenleriyle sinirli oldugu goriilmektedir.
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UCUNCU BOLUM

I1l. YONTEM

Calismanin  bu bolimiinde aragtirmanin  problem ve alt problemlerini
aydinlatacak uygun calisma modeli belirlenmistir. Bu ¢ergevede ilk olarak arastirma
modeli ve modelin belirlenme nedenleri agiklanmistir. Daha sonra ise verilerin
toplandig1 evren ve Orneklem ile ozellikleri aciklanmustir. Orneklem grubundan
verilerin toplanmasinda kullanilan veri toplama araglar1 ve ozellikleri ile toplanan

verilerin analizinde kullanilan analiz teknikleri agiklanmaistir.

3.1. Arastirma Modeli

Ortaokullarda gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin dgretim becerilerine
yonelik Ozyeterlik algilari, 6zgiiven, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile okul
iklimi ve destegine iliskin goriisler arasindaki iligkiyi belirlenmek ve bu iliskinin bazi
demografik degiskenlere gore (cinsiyet, mesleki kidem, mezun olunan okul tiiri,
Ogretim sekli, brang dis1 derse girip girmeme durumu, haftalik ders yiikil) farklilik
gosterip gostermedigini tespit etmek i¢in yapilan bu calismada; iliskisel tarama
modellerinden yordayici korelasyonel arastirma ve nedensel karsilagtirma deseninden
yararlanarak gerceklestirilmistir. Iliskisel tarama arastirmalarinda bir ya da daha fazla
degisken arasindaki iligki olup olmadigi, iligski varsa bunun nasil oldugu ve bu iligkinin
miktar1 ve yonii belirlenmeye calisilir (Bliytlikoztiirk, Akgiin, Karadeniz, Demirel ve
Kilig, 2009; Karasar,1984). iliskisel tarama modellerinde degiskenler arasinda iliski ve
bu iliskinin yonii belirlenirken neden sonug iliskisi belirlenemez. Neden sonug
iliskilerinin belirlendigi nedensel karsilastirma desenlerinde bagimsiz degiskenlerin
bagimli degiskenler {izerindeki etkisi arastirilir. Bununla birlikte deneysel
aragtirmalarda oldugu gibi bir manipiilasyon olmadan nedenler dogal haliyle bir
miidahale olmadan arastirilir (Balci, 2013; Gay ve Airasian, 2003). Yordayici
korelasyonel arastirmalarda degiskenler arasinda iligkiler incelerek bir degiskenden yola
cikip diger degiskenler yordamaya calisilir. Bu degiskenlerden etkisi belirlenecek olan
degisken ya da degiskenler yordayan, degeri belirlenecek olan degisken ya da
degiskenlere ise Ol¢iit degisken denir (Biiyiikoztiirk, 2009: 227). Bu arastirmada sosyal



bilgiler d6gretmenlerinin 6gretim becerilerine yonelik 6zyeterlik algist bagiml 6lgiit,
Ozgiiven, tutum ile okul iklim ve destegi ise yordayan degiskenler olarak belirlenmistir.
Bu cercevede de gozlenen degiskenlere dayali asagidaki model test emek icin yol

analizi (path analizi) geceklestirilmistir. Arastirmada test edilecek Model Sekil 1°de

verilmigtir.

Ogretmenlik Ogretim Becerileri

Meslegine > Ozyeterlik: Strateji

Yonelik Tutum

y\
v
Ogretim Becerileri
Okul iklim ve O"zyet‘erl.lk: Sif
Destegi \ » Yonetimi

vy

Ogretim Becerileri
Ozyeterlik: Ogrenci
Katilimi

Ozgiiven

\ 4

Sekil 1.Arastirmada Test Edilecek Model

Sekil 1°de goriildiigii gibi okul iklimi ve destegi digsal degisken, Ozgiiven ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve dgretim becerilerine yonelik 6zyeterlik algist
igsel degiskendir. Ogretim becerilerine yonelik 6z yeterlik algismin ii¢ fakli diizeyi

vardir. Bunlar, sinif yonetimi, strateji ve 6grenci katilimi saglama boyutlaridir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretim becerilerine yonelik 6zyeterlik algilari;
Ozgliven, Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile okul iklimi ve destegine iliskin
goriisler arasindaki iligkiyi belirlenmek ve bu iliskinin bazi demografik degiskenlere
(cinsiyet, mesleki kidem, mezun olunan okul tiirii, 6gretim sekli, brans dis1 derse girip
girmeme durumu, haftalik ders yiikii) gore farklilasip farklilasmadiginin
belirlenmesinde nedensel karsilastirma arastirmasi yapilmistir. Nedensel karsilastirma
deseni farkliliklarin nedeni, katilimeilar ve kosullar degistirilmeksizin ya da her hangi
bir digsal miidahalede bulunmaksizin insan gruplart arasindaki farkliliklarin nedenleri
ve sonuglarinin belirlenmesini saglar (Gay, Mills ve Airasian, 2006). Nedensel

karsilastirma desenlerinde bir bagimli degisken ve bu bagimli degiskeni etkilemesi
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muhtemel en az bir bagimsiz degisken vardir. Bagimsiz degiskenin ise en az iki diizeyi
vardir (Biyiikoztiirk ve digerleri, 2008; Gay ve Airasian, 2003). Bu aragtirmada 6gretim
becerilerine yonelik 6zyeterlik, 6zgiliven, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve okul
iklim ve destegi bagimli degisken; cinsiyet (kadin-erkek), mesleki kidem (1-5, 6-10, 11-
15, 16-20 ve 21 ve iistii), mezun olunan okul tiirii (Egitim Fakiiltesi-Fen Edebiyat),
brang dis1 derse girip girmeme (evet-hayir), ders yiikii (0-15, 16-20 ve 21 saat ve {istii)
okulun 6gretim tiirii (tam giin-ikili 6gretim) degiskenleri ise bagimsiz degisken olarak

belirlenmistir.
3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu arastirma, Istanbul ilindeki ortaokullarda gorev yapan sosyal bilgiler
Ogretmenlerini kapsamaktadir. Arastirmanin yapildigi ve verilerin toplandigi 2013
yilinda Istanbul’da gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sayis1 1812’dir. Istanbul
ilinde gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 1019’u (%56.23) erkek, 793’
(%43.77) kadindir. Yine ayn1 yil Istanbul ilinde ortaokullarda gdrev yapan dgretmen
sayist ise 69807°dir. Bu Ogretmenlerin 27018’ erkek, 42789’u kadindir. Toplam
ortaokullardaki derslik sayist 19634°tiir. Derslik basina diisen Ogrenci sayisi ise
ortalama 43’diir (MEB, 2014). Calisma evreninin Istanbul olarak belirlenmesinde amag,
okul cesitliliginine sahip olmasi, farkli kaynaklardan Ogretmenleri barindirmasi,
arastirma baglaminda erisim ve ulasimin kolay olmasi ve O&lgme araglarinin
gelistirilmesi siirecinde Balikesir ilinden verilerin toplanmis olmasidir. Bu nedenle aym
ogretmenlere tekrar ayni 6lgeklerin uygulamasinin giivenirlik agisindan olusturabilecegi

sikintilar g6z 6ntinde bulundurulmustur.

Arastirmada iki farkli 6rneklem grubu belirlenmistir. ilki, veri toplama
araglarmin giivenirlik ve gecerlik analizlerine temel olusturmustur. Bu 6rneklem grubu,
Balikesir ilinde gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinden olusmaktadir. Bu
ogretmenlerin 159’u (%59.1) erkek, 110°u (%40.9) kadin olmak {izere toplam 269’dur.
Ogretmenlerin 77’si (28.6) 1-5 yil, 57’si (%21.2) 6-10 y1l, 61°i (%22.7) 11-15 yil, 30’u
(%11.2) 16-20 y1l ve 44’1 (16.4) 21 yil ve istii mesleki kideme sahiptir. Balikesir ilinde
gorev yapan tiim ortaokullardaki sosyal bilgiler 6gretmenlerine erisim saglanmak
istendiginden 6rneklem alma yoluna gidilmemistir. Calismaya goniillii katilim gosteren

tiim sosyal bilgiler 6gretmenlerinden veriler toplanmustir.
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Aragtirmanin ikinci Orneklem grubu, arastirmanin problemlerini aydinlatmak
icin verilerin toplandig1 gruptur. Bu arastirmanin problemleri i¢in analize tabi tutulan
verilerin toplandigi &rneklem grubu Istanbul ilinde gorev yapan Ogretmenleri
kapsamaktadir. Istanbul ilinin secilmesinde amag, farkli kaynaklardan gelen 6gretmen
cesitliligi saglamak, kolay ulasilabilirlik ve maliyet 6zellikleri dikkate alinmistir (Balct,
2013; Biiyiikdztiirk vd, 2008). Istanbul ilinde gorev yapan ve ¢alismaya goniillii katilim
gosteren tim sosyal bilgiler O6gretmenleri ¢alismanin grubunu olusturmustur. Bu
nedenle caligma evreni ayni zamanda Orneklem grubunu olusturmustur. Ancak
arastirmanin verilerinin toplandigr donem, egitim 6gretim yili sonuna dogru olmasi,
Olgeklerin “cevrimici anket” (online-survey) olarak okullara gonderilmesi nedeni ile
katilimc1 sayisinin  diismesine neden olmustur. Bununla birlikte internet yoluyla
Olceklerin uygulanmasi, goniilliiliikk diizeyini artirdigindan eksik ya da hatali doldurulan
6l¢egin olmamasini saglamistir. Bu yoniiyle de ¢alismanin giivenirligine katki sagladigi

sOylenebilir.

Arastirmaya katilan dgretmen sayist 613°diir. Calima evreninden arastirmaya
katilan gretmen orami %33.83’diir. Orneklem segiminde evreni temsil etme giicii
arastirmanin gegerligi ve glivenirligi agisindan 6nemlidir (Simsek ve Yildirim, 2013).
Calisma evreninin ornekleme yontemi belirlemeden dogrudan alinmasi hem evrenin
temsilini artirmak hem de c¢oklu karsilastirma yapmaya imkén saglamak icindir.
Calismaya katilan Ogretmenlerin 340’1 (%55.5) erkek, 273’4 (%44.5) kadindir.
Ogretmenlerin mesleki kidemleri ise 28’1 (%4.6) 1-5 yil, 287’si (%46.8) 6-10 y1l, 145°i
(%3.7) 11-15 yil, 7371 (%11.9) 16-20 yil, 80’1 (%13.1) 21 yil ve isti mesleki kidem
olarak dagilim gostermektedir. Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin

494’1 (%380.6) egitim fakiiltesi, 119°u (%19.4) fen edebiyat fakiiltesi mezunudur.
3.3. Veri Toplama Araclar

Bu arastirmada 4 farkli veri toplama aract kullanilmistir. Veri toplama
araclarmin yer aldig1 anket 5 bdliimden olusmaktadir. ilk boliim demografik bilgilerin
elde edilmesine yonelik sorulardan olugmaktadir. Bu béliimde Cinsiyet, Mesleki Kidem,
Gorev Yaptiklart Okulun Ogretim Bigimi, Ogretmenlerin Mezun Olduklar1 Okul, Brans

Dis1 Derse Grip Girmeme Durumu ve Haftalik Ders Yiiklerinden olugsmaktadir.
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Anketin ikinci boliimiinde ise 4 farkli 6lgek yer almaktadir. Bunlar, Sosyal
Bilgiler Ogretimine Yonelik Ozyeterlik, Ogretmenlik Meslegi ile Ilgili Ozgiiven,
Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum, Okul Iklim ve Destegi olcekleridir. Bu
olgeklerden “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’nin orijinali Ustiiner
(2006) tarafindan gelistirilmistir. Bu arastirma kapsaminda Terzi ve Tezci (2007) ‘den
alinarak adapte edilmistir. “Okul Iklim ve Destegi Olcegi” Tezci (2011a) tarafindan
gelistirilmis ve yine bu arastirma gergevesinde adapte edilmistir. Sosyal Bilgiler
Ogretimine Yonelik Ozyeterlik Olcegi Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan
gelistirilmis ve bu arastirma baglaminda Tiirk kiiltiiriine adapte edilmistir. “Ogretim
Becerilerine Yénelik Ozgiiven Olgegi” ise bu arastirma baglaminda gelistirilmistir. S6z

konusu 6lceklerin adaptasyon ve gelistirilme siiregleri asagida aciklanmuastir.

Olgeklerin adaptasyonunda dogrudan faktdr analizi yapr gecerligi belirlenmeye
ve korunup korunmadigimin agiga cikarilmasma calisiimistir. Olgegin yap1 gecerligini
belirlemek i¢in Oncelikle Ag¢imlayici Faktor Analizi yapilmasina karar verilmistir.
Ag¢imlayict faktor analizi, bir Olgme aracinin sahip oldugu faktér sayilarinin
belirlenmesinde veya apriori olarak dnceden belirlenen faktorlerin sinanmasinda faktor
icinde yer almayan maddelerin ve ortiisen maddelerin belirlenmesinde kullanilmaktadir
(Ozdamar, 2015; Tavsancil, 2006). Bu arastirmada A¢imlayici faktor analizi (AFA),
cok sayida degiskenin ayni yapiy1 6l¢en daha az sayida faktor altinda birlestirilmesinde
kullanilan bir analizdir. Faktor analizi ile Ol¢iilen degiskenler ve yapilar arasindaki
boyutlar belirleyip yeni degiskenler ortaya ¢ikarilir (Biiylikoztiirk, 2003). Bu calismada
yazilan ya da revize edilen maddelerin hangi faktorler altinda yer aldigini incelemek,
binisik, birden fazla faktor altinda yer alan maddeleri ortaya ¢ikarmak, maddelerin i¢
gecerligini belirlemek icin AFA yapilmistir (Kline, 1994; Tabachnick ve Fidell, 2007).
Olgegin basiklik ve sivrilik degerleri incelendikten sonra +1 arasinda yer alanlar igin
bagka bir ifade ile Olgiimlerin ¢oklu normallik varsayimina uygun oldugu
belirlendiginden (Snedecor ve Cochran, 1989) en cok olabilirlik metodu (maximum
likelihood) kullanilarak analiz yapilmistir. Coklu normallik varsayimina uygun
diismeyen oOl¢iimler ya da apriori olarak belirlenmeyen 6lgekler icin Temel Bilesenler
Analizi ile analiz yapilmasina karar verilmistir (Bliylikoztiirk ve ark., 2014). En ¢ok
olabilirlik metodu, apriori olarak belirlenmis bir modele en uygun yapiyr ortaya

cikarmak amaci ile kullanilmaktadir (Fabrigar, Wegener, MacCallum ve Strahan, 1999).
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Olgekte apriori olarak faktdr yapilari belirlendiginden “sabit faktor sayisi (fixed
numbers of factors)” ve dondiirme teknigi olarak oblique rotasyon tekniklerinden direct
oblimin kullanilmistir. Temel bilesenler analizine dayali yapilan faktér analizinde ise
O0zdegeri (eigen value) 1 ve lstiinde olan faktér yapisina dayali varimax rotasyonu
uygulanarak analiz yapilmistir (Cattell, 1978; Costello ve Osborne, 2005). Sosyal
bilimler i¢in 6nerilen .40 ve {istii faktor yiik degerine sahip maddeler segilmistir (Velicer
ve Fava, 1998). Yeni gelistirilen 6lgek igin faktor yapilari belirlendikten giivenirlik igin
i¢ tutarlik baglaminda Cronbach Alpha analizi yapilmistir. Ayrica %27 ist-alt grup

ayirma teknigi ile madde ayirt edicilik indeksleri hesaplanmistir.
3.3.1. Okul iklim ve Destegi Olcegi

Okul iklim ve Destegi Olgegi orijinal olarak Papanastasiou ve Angeli (2008)
tarafindan gelistirilmis ve Tezci (2009; 2011a, 2011b) tarafindan Tiirk Kiiltiirline
adaptasyonu yapilmistir. Olgek, BIT (Bilgi ve letisim Teknolojilerinin) programlara
adaptasyonunda okul iklimi ve desteginin belirlenmesinde kullanilmaktadir. Olgekte 12
madde yer almakta ve 5°1i likert yapidadir. “5= Kesinlikle Katiliyorum, 4= Katliyorum,
3=Kararsizzm,  2=Katilmiyorum ve  1=Kesinlikle = Katilmiyorum”  olarak
derecelendirilmistir. Bu arastirmada &gretmenler tarafindan agilanan 6gretim destegin
belirlenmesinde kullanmak i¢in maddeler gézden gecirilerek 68retim destegi olarak
revize edilmistir. Ornegin “Okulumuzda yoneticiler dgretmenleri teknoloji kullanimi
konusunda destekler” maddesi “Okulumda yoneticiler, 6gretmenleri 6gretme konusunda
destekler” seklinde diizenlemistir. Revize edilen 6l¢ek EK 2’de sunulmustur. Revize
edilen olgek Balikesir ilinde 269 sosyal bilgiler 6gretmenine uygulanarak AFA’ya tabi
tutulmustur. AFA oOncesinde Kaiser Meyer-Olkin ve Kiiresellik Testi (Bartlett’s Test)

degeri incelenmistir. Analiz sonucunda elde edilen degerler Tablo 2’de incelenmistir.

Tablo 2.Verilerin Analize Uygunlugu Igin KMO ve Kiiresellik Testi Analiz Sonuglari

Orneklem Yeterligi i¢in Kaiser-Meyer-Olkin Olgiimii .926
Kiiresellik Testi (Bartlett's Yaklagik Ki-Kare 1838.555
Test of Sphericity) sd 66

Anlamlilik .000
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Analiz sonucunda KMO degeri .926 ve Kiiresellik testinin anlamli oldugu
belirlenmigtir. KMO degerinin .70 ve lizerinde olmasi ve Kiiresellik testinin anlaml
olmasi verilerin analizi uygun oldugunu gostermektedir (Biitylikoztiirk ve ark., 2014).
Olgiimlerin basiklik ve sivrilik dagilimlar1 incelenmis ve En Cok Olabilirlik (Maximum
Likelihood) metodu ile yapilan AFA sonucunda tek faktor yapisi ortaya c¢ikmustir.

Analiz Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Faktor Analizi Sonucu

Olgek Maddeleri Ort. SS  Carpikhik  Sivrilik Faktor
Yiikii

1. Okulum, dersimle ilgili her tiirlii arag-gereci .653

temin eder. 2.19 1.01 921 521

2. Okulumdaki tiim ¢aliganlar 6grenci merkezli .661

bir egitim anlayisina sahiptir 2.46 99 624 -.170

3. Okulumda yoneticiler, 6gretmenleri 6gretme 739

konusunda destekler 1.92 81 941 1.364

4. Okulumda ogretmenlere her tiirli teknik .695

destek saglanir 2.19 1.03 797 055

5. Okulumda derslerde teknoloji kullanimi .554

konusunda yeterli destek vardir 221 1.10 .836 -134

6. Okulumuz kendimizi gelistirmemiz igin 811

tesvik eder 2.14 .90 732 .279

7. Okulumuzda 6gretmenler arasinda ders .592

materyali paylagimi vardir 187 .78 784 811

8. Okulumuzda tiim ¢aliganlar 6grenci 724

bgsarlslm ar_ttlr_mak konusunda paylasilan bir 1.99 92 756 -011

vizyona sahiptir

9. Okulumuz kendimizi gelistirmemiz igin 744

sem?ner ve kurs gibi aktivitelere katilmamizi 2.04 84 756 489

tesvik eder

10. Okulumuz etkili bir 6grenme ¢evresi .848

saglamak i¢in ¢aba harcar. 1.94 79 .806 939

11. Okulumda yenilik¢i egitim-6gretim ¢abalar1 .818

desteklenir 1.93 .86 .958 .983

12. Ogretmen ve dgrenci basarilari ddiillendirilir 228 1.08 790 080 .697

Toplam agiklanan Varyans 54.281

Goodness of Fit Test: Ki-Kare = 122.239, sd=43, p=.000

AFA analizi 6ncesinde yapilan incelemede 1 madde hari¢ tiim maddelerin

carpiklik ve sivrilik degerlerinin -1 ile +1 arasinda deger aldigi sadece “Okulumda
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yOneticiler, 6gretmenleri 6gretme konusunda destekler” olarak ifade edilen 3. Maddenin
sivrilik degerinin 1.364 oldugu gdzlenmistir. Bunun da -1.5 ile +1.5 arasinda oldugu
dikkate alindiginda olgiimlerin En ¢ok Olabilirlik Metodu ile AFA analizi yapmaya
uygun olduguna karar verilmistir. Analiz sonucunda 6lgegin Tek faktor yapisina uygun
oldugu ve aciklanan varyans oraninin %54.281 oldugu goézlenmistir. En yiliksek faktor
yiikii .838 ile “Okulumda 6gretmenlere her tiirli teknik destek saglanir” olarak ifade
edilen 4. Maddedir. En diisiik faktor yiikiiniin .559 ile “Okulumuzda 6gretmenler

arasinda ders materyali paylagimi vardir” olarak ifade edilen ile 7. Maddedir.

Olgegin giivenirligini belirlenme i¢in Cronbach Alfa analizi yapilmistir. ayrica
madde toplam korelasyonlari ve Madde ayirt edicilik indeksleri hesaplanmigtir. Analiz

Sonuglar1 Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4.Giivenirlik Analizi ve Madde Ayirt Edicilik Analiz Sonuglari

Madde Toplam Madde Silindiginde =~ Madde Ayirt Indeksi p
Korelasyonu Olgegin Giivenirligi icin t degeri

Madde 1 737 923 12.676 .000*
Madde 2 674 925 12.928 .000*
Madde 3 .706 .924 12.333 .000*
Madde 4 778 921 15.217 .000*
Madde5 .652 927 12.569 .000*
Madde6 .800 921 15.669 .000*
Madde7 .588 .928 12.009 .000*
Madde8 .669 .925 13.814 .000*
Madde9 .640 927 11.506 .000*
Maddel0 .766 923 15.087 .000*
Maddell 775 922 15.417 .000*
Madde12 .662 .926 13.914 .000*
Genel Ortalama 31.597 .000*
Cronbach Alfa = .93

*p<.05

Giivenirlik analizi sonucunda 6l¢egin madde toplam korelasyonlarinin .800 ile
.588 arasinda degistigi belirlenmistir. Madde silindiginde de Olgegin giivenirliginin
artmadig1 belirlenmistir. Olgegin giivenirlik katsayisinin .93 oldugu belirlenmistir.

Madde ayirt edicilik i¢in yapilan iist grup alt grup %27 teknigi ile yapilan analizde tiim
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maddelerin ayirt edici oldugu gdzlenmistir. Olgek, bu haliyle tek faktdr yapisini
destekledigi belirlenmistir. Olcegin son hali EK 5 ‘te verilmistir.

3.3.2. Tutum Ol¢egi

Tutum olgegi orijinali Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilmis daha sonra ise
Terzi ve Tezci (2007) tarafindan yeniden giivenirlik analizine tabi tutulmus 33
maddeden olusmaktadir. Olgek 5°1i likert yapidadir. “5= Kesinlikle Katiliyorum, 4=
Kathiyorum, 3=Kararsizim, 2=Katilmiyorum ve 1= Kesinlikle Katilmiyorum” olarak
derecelendirilmistir. Bu aragtirmada 6lgek maddelerinin tamami yerine bazi maddeleri
almmistir. Bu arastirmada kullanilan &lgekte 15 madde yer almaktadir. Olgek
maddelerinin  kisaltilmasinin nedeni ¢ok sayida degiskenin Olglimii igin Olgek
uygulanmistir. Cok sayida Olgek, veri toplama aracinin dolayis1 ile fazla sayida
maddenin cevaplanmasin1 zorunlu kilmaktadir. Bu durum 6gretmenlerin sikilmasina ve
veri toplamada giivenirligin zedelenmesine neden olabilecegi diisiincesi ile ve daha
fazla 6gretmenin ¢alismaya katiliminin saglanmasi amaci ile madde sayist azaltilmistir.
Olgegin madde sayis1 azaltildigindan yeniden faktor analizine tabi tutulmustur. Faktor
analizi Oncesinde Ol¢limlerin yeterliligi ve faktor analizine uygunlugu i¢in KMO ve
Kiiresellik test degerleri igin analiz yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 5’de

sunulmustur.

Tablo 5. Verilerin Analize Uygunlugu Igin KMO ve Kiiresellik Testi Analiz Sonuglari

Orneklem Yeterligi i¢in Kaiser-Meyer-Olkin Olg¢iimii 912
Kiiresellik Testi (Bartlett's Yaklasik Ki-Kare 1580.136
Test of Sphericity) sd 105

Anlamlilik .000

Analiz sonucunda KMO degeri .912 ve Kiiresellik testinin anlamli oldugu
belirlenmistir. KMO degerinin .70 ve iizerinde olmasi ve Kiiresellik testinin anlamli
olmast verilerin analizi uygun oldugunu gostermektedir (Biitylikdztiirk ve ark., 2014).
Olgiimlerin basiklik ve sivrilik dagilimlar1 incelenmis ve Temel Bilesenler analizine
dayali (Principal Component) dik dondiirme (Varimax Rotation) metodu ile yapilan

AFA sonucunda iki faktdr yapisi ortaya ¢ikmistir. Analiz Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6. Tutum Olgegi AFA Sonuglar

Maddeler Ort. SS Carpiklik Sivrilik Faktorl Faktor2
1. Ogretmenlik meslegi bana sikic 1.74 1.06 1.602 1.968 717
geliyor
2. Ogretmenligi kendime yakistirryorum 1.68 1.07 1.884 2.968 517
3. Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam 1 gg 1.22 1.133 311 712 346
gerekse Ogretmenligi tercih ederim
4. Ogretmenligin bana uygun bir meslek 1.66 98 1.755 2742 796
olmadigini diistiniiyorum
5. Ogretmenlik meslegini segtigime 1.69 1.02 1.564 1.864 752
pismanim
6. Ogretmenlik meslegi ile ilgili olan bu 1.80 99 1.363 1.504 552 408
brans1 se¢gmis olmaktan hosnudum
11. Ogretmenlik meslegini segtigim icin 1.70 91 1.494 2.324 701 553
mutluyum
12. Bir meslek tercih etme durumunda 2.26 1.23 752 -.407 550
olanlara dgretmenligi tavsiye etmem
7. Ogretmenlige kars1 6zel bir yetenegim
1.86 .82 1.117 1.919 .687
oldugu kanisindayim
8. Ogretmenligin bir seyler iiretip
yaratmam i¢in bana firsatlar verdigini 2.10 1.03 1.161 1.202 .665
diisiiniiyorum
9. Insanlara bilmedikleri bir seyleri
) ) 1.44 71 2.445 8.815 .385 .617
ogretmek beni mutlu ediyor
10. Ogretmenlik yapan meslektaglarima
) 1.69 .82 1.672 4.132 .348 .650
sempati duyarim
13. Ogretmenlik meslek bilgisi ile ilgili
1.69 77 1.852 5.775 797
yenilikleri takip etmeyi 6nemserim
14. Meslektaslarimla 6gretmenlik meslegi
1.72 .88 1.791 3.915 732
hakkinda konusmaktan hoslanirim
15. Ogretmenligin toplumda bana
2.44 1.27 .701 -.495 482
sayginlik kazandirdigini diigiiniiyorum
Toplam Agiklanan Varyans % 27.301 26.151
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AFA sonucunda Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’nin iki faktdr
yapisina sahip oldugu belirlenmistir. Birinci faktdrde 8 madde, ikinci faktorde ise 7
madde yer almaktadir. 1. Faktoriin maddelerinin 6gretmenlik meslegini tercihlerle ilgili
oldugundan “Tercih” boyutu olarak ele alinmistir. Tercih boyutunda .796 ile en yiiksek
faktor yiik degerine sahip madde “Ogretmenligin bana uygun bir meslek olmadigin
diistinliyorum” olarak ifade edilen 4. Maddedir. En diisiik faktor yiikk degerine sahip
madde ise .517 ile “Ogretmenligi kendime yakistirryorum” olarak ifade edilen 2.
Maddedir. Ikinci faktérde yer alan maddeler incelendiginde dgretmenlik mesleginin
tercihinden elde edilen tatmin ile ilgili oldugundan “Doyum” olarak isimlendirilmistir.
Doyum boyutunda .732 ile en yiiksek faktor yiikk degerine sahip madde
“Meslektaslarimla 6gretmenlik meslegi hakkinda konugsmaktan hoslanirim” ile 14.
Maddedir. En diisiik ise .482 faktor yiik degeri ile “Ogretmenligin toplumda bana
sayginlik kazandirdigini diistiniiyorum” olarak ifade edilen 15. Maddedir.Tercih
boyutunda toplam agikladig1 varyans %27.301, ikinci faktoriin agikladigi varyans ise
%26.151°dir. dlgegin toplam acikladig1 varyans ise %53.452 dir.

Olgegin iki faktor yapisma dayali olarak hem alt boyutlar hem de genelinin
giivenirlik analizi yapilmistir. Ayrica her bir maddenin madde ayirt edicilikleri %27 alt-

iist grup teknigi ile analiz edilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7.Glivenirlik Analizi ve Madde Ayirt Edicilik Analiz Sonuglar

Madde Toplam  Madde Silindiginde Madde Ayirt Giivenirlik
Korelasyonu Olgegin Giivenirligi  Indeksi t Degeri Analizi
Madde 1 544 .893 10.137 .000* .836
Madde 2 540 .893 9.043 .000*
Madde 3 .702 .886 15.660 .000*
Madde 4 .638 .889 10.148 .000*
Madde 5 .600 .890 11.732 .000*
Madde 6 .607 .890 10.770 .000*
Madde 11 .849 .882 13.789 .000*
Madde 12 419 .899 6.299 .000*
Madde 7 553 .892 9.901 .000* .870
Madde 8 591 891 9.720 .000*
Madde 9 .631 891 9.228 .000*
Madde 10 .624 .890 9.971 .000*
Madde 13 455 .896 9.208 .000*
Madde 14 .582 .891 8.43 .000*
Madde 15 473 .897 11.004 .000*
Olgegin Genelinin ayrt ediciligi 22.461 .000* .904

*p<.05
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Glivenirlik analizi sonucunda madde toplam korelasyonu en diisiik madde .419
ile 12. Maddedir. En yliksek madde toplam korelasyonuna sahip madde ise .849 ile 11.
Maddedir. Diger maddeler ise bu aralikta yer almaktadir. Olgegin genelinin giivenirligi
.904°diir. Tercih boyutunun giivenirligi .836, Doyum boyutunun ise .870°dir. Tiim
maddelerin ayirt edici oldugu tespit edilmistir. Olgegin iki faktdr yapisina dayali ve
toplam 15 madde igerdigi belirlenmistir. Olgegin veri toplamak i¢in kullanilan son hali

EK 6’da verilmistir.
3.3.3. Smif I¢i Ogretim Becerileri Ozyeterlik Alg1 Olcegi

Sinif Igi Ogretim Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi orijinal olarak Tschannen-
Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin Tiirk kiiltiiriine
uyarlamas1 Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilmistir. Olgek, 3 faktor
yapisma sahiptir. Faktorlerden biri “Ogrenci Katlim1” bir digeri “Ogretim Stratejileri”
ve sonuncusu da “Smif Yonetimi”dir. Her bir boyutta 8 madde olmak {izere toplam 24
madde vardir. Tirk Kiiltlirii icin Dogrulayic1 Faktor Analizi ile analizini yapan Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya (2005) bazi indekslerde oldukga yiliksek bazilarinda ise kabul
edilebilir diizeyde uyum indeksi degerleri elde etmislerdir. Olgegin kisa versiyonunda
12 madde vardir. Bu arastirmada Tiirk kiiltiiriine uyarlama c¢aligmas1 yapilan uzun
versiyonu olan 24 maddelik 6lgek kullanmilmustir. Olgek 5=Cok iyi, 4=Yeterince,
3=Biraz, 2= Az ve 1= Hig olmak iizere 5’li likert yapidadir.

Olgegin Tiirk kiiltiiriine yonelik yapilan adaptasyonunda Ogrenci Katilimi
boyutunun .82, Ogretim Stratejileri boyutunun .86 ve Simif Yonetim boyutunun .84
olarak hesaplanmistir. Bu arastirmada 269 sosyal bilgiler Ogretmenlerine pilot
uygulanan Olgekten elde edilen dlglimler lizerinde yapilan giivenirlik analizi sonuglari
Ogrenci Katilmi boyutunun .83, Ogretim Stratejileri boyutunun .90, Sinif Yonetim
boyutunun .87 olarak belirlenmistir. Olgegin Veri toplamak i¢in uygulanmis son hali

EK 4’de verilmistir.
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3.3.4. Ogretime Yonelik Ozgiiven Olcegi

Arastirmada dgretmenlerin 6gretime yonelik 6zgiivenlerinin belirlenmesi amaci
ile bu arastirma icin arastirmaci tarafindan “Ozgiiven” dlgegi gelistirilmistir (EK-5).
Olgegin gelistirilmesinde literatiirden yararlanarak madde havuzu olusturulmustur.
Olusturulan 12 maddelik madde havuzu uzman goriisiinden gegirildikten sonra 9 madde
halinde diizenlenmistir. Olgek, 5°li Likert olarak “5=Cok lyi, 4=Yeterinde, 3=Biraz,
2=Az, 1=Hi¢” olarak diizenlenmistir. Olcegin gelistirilme siireci asagidaki adimlarda

gergeklestirilmistir.

Goriiniis Gegcerligi: Olgegin goriiniis gecerligini saglamak amaci ile hazirlanan
Olcek 4 farkli uzmana ve Tirkce dil bilim uzmanina inceletilmistir. Bu inceleme
sonucunda her hangi bir maddede diizenlemeye gidilmemis ve yeni bir madde
eklenmesine gerek duyulmamustir. Olgek, daha sonra 5 sosyal bilgiler 6gretmenine yiiz
yiize uygulayarak, ifadelerin anlasilir olup olmadigi, okunurlugu, ifadelerin agiklig1
acisindan incelenmistir. Ogretmenlere teker teker ve yiiz yiize sesli okuyup
cevaplamalar1 saglanmis boylece maddelerle Slgiilmek istenen 6zelligin Olciilme giicii

denetlenmistir (Tekin, 2000; Tezci, 2016a).

Olciimlerin Analize Uygunlugunun Belirlenmesi ve Giivenirligi: Bu adimda
9 maddelik deneme formu 269 sosyal bilgiler 6gretmenlerine uygulanmis ve 6lgiimlerin
yeterligi icin KMO (Kiser Meyer Oklin Measure of Samplin Adequacy) ve Kiiresellik
Test (Bartlett Test) degerleri incelenmistir. KMO degeri 1 ile 0 arasinda deger
almaktadir ve .60 1n iizerinde 1’e yakin deger elde edilmesi Ol¢limlerin faktor analizine
uygun oldugunu gostergesi olarak kabul edilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2003; Kline,
1994). Analiz sonuglar1 Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Verilerin Analize Uygunlugu I¢cin KMO ve Kiiresellik Testi Analiz

Orneklem Yeterligi i¢in Kaiser-Meyer-Olkin Olgiimii .908
Kiiresellik Testi (Bartlett's Yaklagik Ki-Kare 1422.422
Test of Sphericity) sd 36

Anlamlilik .000
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Analiz sonucunda KMO degeri .908 ve Kiiresellik testinin anlamli oldugu
belirlenmigtir. KMO degerinin .70 ve iizerinde olmasi ve Kiiresellik testinin anlaml

olmasi verilerin analizi uygun oldugunu gostermektedir (Biityiikoztiirk vd, 2014).

Olcegin Yap1 Gegerligi: Olgme aracinin yap1 gecerligini belirlemek igin 6ncelikle
Agimlayict Faktor Analizi (AFA) yapilmistir. Faktor analizi ile Olglilen degiskenler
arasinda boyutlar belirlenip yeni degiskenler ortaya ¢ikarilmaktadir (Biiytlikoztiirk,
2003). Bu c¢alismada Ozyeterlik 6l¢egi i¢in yazilan maddelerin hangi faktorler altinda
yer aldigimi belirlemek, binisik olup olmadigini incelemek amaci ile AFA yapilmistir
(Kline, 1994). Sosyal bilimler i¢in kabul edilen 6zdegeri .40 ve iistiinde maddeler
alarak (Tavsancil, 2010) Temel Bilesenler analizi uygulanan 9 maddelik dlgegin tek
faktor yapisini desteklemesi nedeni ile dondiirme teknigi uygulanmamistir. Analiz

sonuclar1 Tablo 9’de verilmistir.

Tablo 9. AFA Sonuglari

Ort. SS  Carpiklik  Sivrilik  Faktor

Yiki
1. Sinif i¢i problemleri pedagojik ilkeler
' N 390 65 -580  1.091
gergevesinde ¢cozebiliyorum. 853
2. Programlardaki degisimi kolaylikla
o 400 71 -740 1585
uygulamaya doniistiirebilirim 841
3. Sinif i¢i ve disinda farkli 6gretim
o 407 66 -.347 255
uygulamalar1 yapabilirim 820
4. Yenilik¢i bir yaklagimi (model, yontem,

. o 413 .68 -579 673 L
teknik vb.) sinifimda uygulayabilirim 819
5. Baskalarinin sinifta yaptiklari iyi

o 422 56 -014  -314
uygulamalari ben de yapabilirim 796
6. Yeterli bir 6gretmen oldugumu diisiiniiyorum
441 .59 -.573 105 761
(6zgliven) :
7. Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri
. . 442 58 -379  -.753
konusunda kendime giiveniyorum 149
8. Ogretmenligi profesyonel bir sekilde
T 441 60 -587 085
yiiriitebilecegime inantyorum 740
9. Ogretmenlikte basarili oldugumu
4.43 .59 -473 -.665 2
diistiniiyorum .65
Aciklanan Toplam Varyans %61.388
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AFA analizi sonucunda en yiiksek faktor yiik degeri .853 ile belirlenen “Sinif igi
problemleri pedagojik ilkeler cergevesinde ¢ozebiliyorum” olarak ifade edilen 1.
Maddededir. En diisiik faktor yiik degeri ise .652 ile “Ogretmenlikte basarili oldugumu
diislinliyorum” olarak ifade edilen 9. Maddedir. Aciklanan toplam varyans ise

%61.388dir.

Olgegin Giivenirligi: Ozyeterlik 6lgeginin giivenirliginin belirlenmesinde Ig
Tutarlik baglaminda Cronbach Alfa giivenirlik analizi yapilmistir. ayrica %27 st-alt
grup teknigi ile madde ayirt edicilikleri belirlenmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 10’da

verilmigtir.

Tablo 10. Giivenirlik Analizi ve Madde Ayirt Edicilik Analiz Sonuglari

Madde Madde Ayirt

Toplam I.\./Iadd.e Silindig:in.def indeksi fgin t b GX;]ZI;:;H{
Olgegin Giivenirligi Degeri
Korelasyonu

Madde 1 .583 918 9.902 .000* .92
Madde 2 .687 911 12.412 .000*

Madde 3 .682 911 12.761 .000*

Madde 4 .705 910 13.436 .000*

Madde 5 736 .908 15.473 .000*

Madde 6 746 .907 15.661 .000*

Madde 7 .769 .905 17.670 .000*

Madde 8 .786 .904 19.065 .000*

Madde 9 743 .907 16.581 .000*

Olgek Geneli 25.4989 .000*

*p<.05

Olgegin giivenirlik analizi sonucunda Cronbach Alfa degeri .92 bulunmustur.
Madde toplam korelasyonu incelendiginde en diisiik .583 ile 1. Madde, en yiiksek ise
786 ile 8. Madde oldugu gdzlenmistir. Olgegin giivenirligi hangi madde silinirse
silinsin yiikselmedigi gézlenmistir. Ayrica tim maddelerin ve 6l¢egin genelinin de ayirt
edici oldugu belirlenmistir (p<.05). Ozgiiven &lgeginin tek faktdr yapisina dayali ve

giivenilir sonuglar verecegini géstermektedir.
3.4. Verilerin Analizi

Aragtirmada oncelikle dgretmenlerin Sinif I¢i Ogretim Becerilerine Y&nelik

Ozyeterlik, Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum, Ogretime Yonelik Ozgiiven ve
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Algilanan Smif iklim ve Desteginin dagilimlarina ydnelik betimsel analiz yapilmustir.
Betimsel analizde ortalama, standart sapma, carpiklik ve basiklik degerlerin

incelenmistir. Ortalamalarin yorumlanmasinda asagidaki degerler dikkate alinmaistir:

1-1.79 = Olumsuz - yetersiz
1.80 — 2.59 = Olumsuz - yetersiz
2.80 — 3. 39 = Olumsuz - yetersiz
3.40 — 4.19 = Olumlu -yeterli
4.20 — 5.00 = Olumlu — yeterli

Arastirmada demografik degiskenler ile ilgili olarak;

Cinsiyet, mezun olunan okul tiirii, okulun 6gretim sekli, brans dis1 derse girip
girmeme durumu agisindan karsilastirmada Bagimsiz Gruplar t Testi; mesleki kidem ve
ders yiikii agisindan karsilastirmada ise Tekyonlii Varyans Analizi ile analiz yapilmistir.
Tek Yonlii Varyans Analizinde farklilik oldugu durumda farkin kaynagini belirlemek
i¢in Scheffe testi yapilmustir. Olgiimlerin normallik varsayimi icin Basiklik ve Carpiklik
degerleri incelenmistir. +£1.96 aralig1 standart hataya boliimii olarak alinmistir (Field,
2013). Arastirmada parametrik testlerin kullanimi i¢in varsayimi olarak bir diger deger
ise varyanslarin homojenligidir. Varyanslarin homojenligi i¢in Levene istatistigi
incelenmigtir. Levene istatistiginin anlamli olmasi durumunda (p<.05), Bagimsiz
Gruplar t Testi i¢cin Varyanslar esit olmadigindaki deger (Equal Variances not Assumed)
dikkate alinmigtir. Tekyonlii Varyans Analizinde ise Kruskall Wallis testi ile analiz
yapilmis ve farkin olmasi1 durumunda farkin kaynagini belirlemek i¢in Mann Whitney U

testi ile analiz yapilmistir.

Smif igi Ogretim Becerilerine Yonelik Ozyeterlik, Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum, Ogretime Yonelik Ozgiiven ve Algilanan Smf Iklim ve Destegi
arasinda iligkilerin incelenmesinde Pearson Momentler Korelasyon analizi ile analiz

yapilmugtir.

Smif I¢i Ogretim Becerilerine Yonelik Ozyeterlik algisini  Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum, Ogretime Yonelik Ozgiiven ve Algilanan Smif iklim ve
Destegi degiskenlerinden hangilerinin yordadigini belirlemek i¢in Yol Analizi ile analiz

yapilmustir. Sekil 1°de Onerilen Model ¢oklu iliskilerin oldugu kompleks yapidadir. Bu

78



nedenle, ¢oklu dogrusal regresyon analizi yerine ondan daha giiclii olan yol analizi
uygulanmistir. Boylece O0lcemeden kaynaklanan hatalar daha da azaltilmistir. Ayrica
i¢csel degisken ve digsal degiskenler arasinda dogrudan ve dolayl etkilerin yani sira
toplan etkilerin tek bir analizde hesaplanmasina imkan saglamaktadir (Biiyiikoztiirk ve
ark., 2014; Simsek, 2007; Tatlidil, 1992). Yol analizinde gozlenen degiskenlere dayali
olarak gerceklestirilmistir. Yol analizinde Onemli hususlardan biri modeldeki
degiskenler arasindaki iligskidir. Modelde yer alan degiskenler arasinda dogrusal iliski
oldugu test edilmistir. Negatif hata varyanslar1 icin mutlak degeri 1’den daha biiyiik
olan regresyon katsayilarinin gozlenmemesi i¢in modelin dogrulugu teorik olarak
incelenmis ve bu inceleme sonucunda model ¢izilmistir. Bir diger varsayim olarak
Olclimlerde uc deger olup olmadig1 incelenmistir. Ayrica 6l¢tim setinde kayip veri olup
olmadig1 da incelenmistir. Model i¢in uyum indeksleri olarak Xz, X2/sd, RMSEA, CFl,
NFI, NNFI, SRMR, AIC (Kline, 2005) indeksleri incelenmistir.
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DORDUNCU BOLUM

IV. BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin problemleri cergevesinde Ozyeterlik, dzgiiven, okul
iklim ve destegi ile tutum Olceklerinden elde edilen verilerin analizine yer verilmistir.
Bulgular, betimsel, demografik degiskenlere yonelik analiz, korelasyon ve yol analizi

sonuglaria dayali olarak sunulmustur.
4.1. Ozyeterlik Algis1 Betimsel Analiz Sonuclari

Ogretmenlerin 6zyeterlik algilarmi belirlemek igin Ogretim Stratejileri, Simf
Yonetimi ve Ogrenci Katilimin1 Saglama boyutlarinda her birinde 8 madde toplam 24
maddeden olusan Olcekten elde edilen verilerin betimsel analizi yapilmistir. Analiz

sonuglar1 Tablo 11° de verilmistir.

Tablo 11. Ozyeterlik Algis1 Betimsel Analiz Sonuglari

Maddeler Ort. SS Carpikhik Basikhik

OS1. Smifimizda farkl1 6gretim yontemlerini ne kadar (hangi diizeyde)

uygulayabilirsiniz? 376 .70 -531 404

082. Dersleri simiftaki her 6grencinin diizeyine uygun hale getirmeyi ne 3.75 72  -573 372
kadar basarabilirsiniz?

08S3. Dersi anlamayan 6grencilere hangi diizeyde farkl agiklama ve

ornekler verebilirsiniz? 4.00 69 -540 640

08S4. Ogrencilerin iyi bir sekilde degerlendirilmesini olanak saglayacak

sorulart ne 6l¢iide hazirlayabiliyorsunuz? alr 65 -623 1.186

0S5. Ogrencilerden gelen zor sorulara ne kadar iyi

- 4.40 .61  -753 915
cevaplayabiliyorsunuz?

0S6. Yetenekli 6grencilere uygun soru (uygun ortam) hazirlamayi ne

diizeyde basarabiliyorsunuz? 403 .72 -613 570

0S7. Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz 4.01 .68  -.501 .629

088. Ogrettiklerinizin kavranip kavranmadigmi ne kadar iyi

degerlendirebilirsiniz 416 61 -403 851

SY1. Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii yapan

ogrencileri ne kadar yatigtirabilirsiniz? 4.09 7L -536 324

SY2. Sinifinizda istenmeyen bir davranisi ne diizeyde

engelleyebiliyorsunuz? 4.20 64 -473 418

SY3.0grencilerin smif kurallarina uymalarini ne kadar saglayabilirsiniz 414 .62  -304 375

SY4. Farkli 6grenci gruplaria uygun smif yonetim sistemi ne kadar iyi

olusturabilirsiniz 383 .68 -.388 .335



Tablo 11 ‘in devami

SY5.Birkag problemli 6grencinin derse zarar vermesini ne kadar iyi
engelleyebilirsiniz?

SY6. Sinif i¢i otoritenizi tanimayan dgrencilerle ne kadar iyi bas
edebilirsiniz?

SY7. Ogrenci davranislariyla ilgili beklentilerinizi ne kadar acik ortaya
koyabilirsiniz

SYS8. Sinifta yapilan etkinliklerin diizenli yiirimesini ne kadar iyi
saglayabilirsiniz

OK1. Caligmasi zor dgrencilere ulasmayi ne kadar basarabilirsiniz
OK2. Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz?

OK3. Ogrencilerin yaraticiligmin gelismesine ne kadar yardime1
olabilirsiniz

OK4. Derslere az ilgi gosteren 6grencileri motive etmeyi ne kadar
saglayabilirsiniz?

OKS5. Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmay1 ne kadar
saglayabilirsiniz?

OK6. Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerini ne kadar
saglayabilirsiniz?

OK7. Basarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini ne kadar
saglayabilirsiniz?

OKS. Cocuklarmin okulda basarili olmalarina yardimei olmalart igin
ailelere ne kadar destek olabilirsiniz?

Ogretim Stratejileri Ortalama
Smif Yonetimi Ortalama
Ogrenci Katihmnm Saglama Ortalama

Ozyeterlik Genel Ortalama

4.04

4.15

4.30

412

3.70
4.09

3.95

3.87

4.06

3.96

3.75

3.70

4.04
411
3.89
4.01

71

12

.64

.59

.69
.68

.69

71

.65

.67

.66

a7

46
49
.50
43

-.496 .305
-.594 294
-.586 436
-.269 .870
-.185 -.090
-.398 139
-.367 193
-.220 -.154
=271 .023
-.283 A71
-.182 -.005
-.330 -.141
-.511 .763
-.389 315
-.287 .073
-.267 224

N=613

Betimsel analiz sonuglarina gére Ogretim Stratejileri boyutunda en diisiik

ortalama (Ort.=3.75, SS=.72) “Dersleri smiftaki her 6grencinin diizeyine uygun hale

getirmeyi ne kadar basarabilirsiniz?” olarak ifade edilen 2. Maddedir. En yliksek

ortalama ise (Ort.=4.17, SS=.65) “Ogrencilerin iyi bir sekilde degerlendirilmesini

olanak saglayacak sorular1 ne Olgiide hazirlayabiliyorsunuz” olarak ifade edilen 4.

Maddedir. Ogretim Stratejileri boyutunun genel ortalamasi (Ort.=4.04, SS= .46) ve her

bir maddeye ait ortalama yiiksektir. Ogretmenler bu boyuttaki etkinliklere “Yeterince”

yer verdiklerini belirtmislerdir. Simif Yonetimi (Ort.=4.11, SS=.49) ve Ogrenci

Katilimin1 Saglama (Ort.=3.89, SS=.50) boyutlarinda da Ogretmenlerin “Yeterince”

diizeyinde etkinliklere yer verdikleri belirlenmistir. Olgegin genel ortalamasi

(Ort.=4.01, SS=.43) da ytiksektir.
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4.2. Ozgiiven Betimsel Analiz Sonuclari

Sosyal Bilgiler 6gretmenlerin 6gretim becerilerine yonelik 6zgiivenlerinin
belirlenmesi amact ile betimsel analiz yapilmistir. Analiz sonuglart Tablo 12°de
belirlenmistir.

Tablo 12. Ozgiiven Betimsel Analiz Sonuglari

Maddeler ort. SS  Carpikhik Basikhik
1. Smifigi problemleri pedagojik ilkeler cercevesinde

¢ozebiliyorum. 3.96 .69 -.559 875
2. Programlardaki degisimi kolaylikla uygulamaya

doniistiirebilirim 4,01 73 -.698 1.070
3. Smnif i¢i ve disinda farkli 6gretim uygulamalari

yapabilirim 4.06 .69 -.441 329
4. Yenilikgi bir yaklagimi (model, yontem, teknik vb.)

sinifimda uygulayabilirim 4.09 71 -.585 .642
5. Baskalarinin sinifta yaptiklari iyi uygulamalart ben de

yapabilirim 4.26 .59 -.243 -.036
6. Yeterli bir 6gretmen oldugumu diistiniiyorum 4.41 60 665 448
7. Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri konusunda kendime

giliveniyorum 4.45 .59 -.670 295
8. Ogretmenligi profesyonel bir sekilde yiiriitebilecegime

inantyorum 441 .62 -.720 .358
9. Ogretmenlikte basarili oldugumu diisiiniiyorum 4.4 62 -716 143
Ozgiiven Genel Ortalama 4.23 51 -.453 .189
N=613

Analiz sonuglarina gore O6gretmenlerin Ozgiiven diizeylerinin ortalamasi
(ort.=4.23, SS=.51) yiiksektir. Ogretmenler, smf i¢i Ogretim becerilerine iliskin
kendilerine yonelik dzgiivenleri “cok iyi” diizeyindedir. Ozgiiven diizeyinin en yiiksek
(Ort.= 4.45, SS= .59) oldugu madde “Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri konusunda
kendime giiveniyorum” olarak ifade edilen 7. Maddedir. Ortalamanin en diisiik oldugu
madde (Ort.=3.96, SS=.69) ise “Smif i¢i problemleri pedagojik ilkeler cercevesinde
¢ozebiliyorum” ifade edilen 1. Maddedir. Ik dért maddeye dgretmenler “Yeterince”
diger maddelere ise “cok iyi” ydniinde goriis belirtmislerdir. Ogretmenlerin dgretime

yonelik 6zgiiven diizeyleri yiiksektir.
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4.3. Okul iklim ve Destegine Yonelik Ogretmen Goriislerinin Betimsel

Analizi

Ogretmenlerin okul iklim ve destegine yonelik goriislerinin diizeyini belirlemek
i¢cin betimsel analiz yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 13’de sunulmustur.

Tablo 13. Okul iklim ve Destegine Yonelik Betimsel Analiz Sonuglari

Ortalama SS  Carpikhik Basikhk

1. Okulum, dersimle ilgili her tiirlii arag-gereci temin eder.

3.72 1.08 -.799 -.095
2. Okulumdaki tiim ¢aliganlar 6grenci merkezli bir egitim
anlayigina sahiptir. 3.48 1.03 -.387 -.597
3. Okulumda yoneticiler, 6gretmenleri 6gretme konusunda
destekler. 4.01 .89  -1.045 1.232
4. Okulumda dgretmenlere her tiirlii teknik destek saglanir. 3.70 105 -646 -.260
5. Okulumda derslerde teknoloji kullanimi konusunda yeterli
destek vardir 3.72 113 -737 -.395
6. Okulumuz kendimizi gelistirmemiz i¢in tesvik eder 3.78 05 773 245
7. Okulumuzda 6gretmenler arasinda ders materyali paylagimi
vardir. 4.02 .85 -.946 1.114
8. Okulumuzda tiim ¢aliganlar 6grenci basarisin1 arttirmak
konusunda paylasilan bir vizyona sahiptir. 3.92 93 -773 211
9. Okulumuz kendimizi gelistirmemiz i¢in seminer ve kurs gibi
aktivitelere katilmamuzi tesvik eder. 3.89 91 -825 .489
10. Okulumuz etkili bir 6grenme ¢evresi saglamak igin ¢aba
harcar. 3.94 .87 -.881 812
11. Okulumda yenilik¢i egitim-6gretim ¢abalar1 desteklenir. 4.01 8 977 1.247
12. Ogretmen ve dgrenci basarilar1 ddiillendirilir. 3.68 110 -729 124
Okul Iklim ve Destegi Genel Ortalama 3.83 g7 -299 1.192

N=613

Ogretmenlerin okul iklim ve destegine yonelik 6gretmen goriislerinin betimsel
analizinde ortalamanin (Ort= 3.83, SS=77) yiksek oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin okul iklimi ile ilgili diisiinceleri “Katliyorum” diizeyinde olumludur. En
yiiksek ortalama (Ort.=4.02, SS=.85) “Okulumuzda 6gretmenler arasinda ders materyali
paylasimi vardir” olarak ifade edilen 7. Maddeye aittir. En diislik ortalama (Ort.=3.48,
SS=1.03) ise “Okulumdaki tiim c¢alisanlar 6grenci merkezli bir egitim anlayigina

sahiptir” olarak ifade edilen 2. Maddeye aittir. Ogretmenler okul iklim ve destegine
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iliskin tiim maddelerde “Katiliyorum” diizeyinde olumlu goriis belirtmiglerdir. Bagka

bir ifade ile 6gretmenler okul iklim ve destegini olumlu olarak hissettikleri soylenebilir.

4.4. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin Betimsel

Analizi

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemek amaci ile
betimsel analiz yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 14’de sunulmustur.

Tablo 14. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumun Betimsel Analizi

Ort. SS Carpikhik  Basikhik

1. Ogretmenlik meslegi bana sikici geliyor

4.23 .99 -1.468 1.774
2. Ogretmenligi kendime yakistirryorum 435 94 -1.799 3.984
3. Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam gerekse
ogretmenligi tercih ederim 3.96 1.22 -1.033 .093
4. Ogretmenligin bana uygun bir meslek olmadigini
diisiiniiyorum 4.28 .98 -1.522 1.883
5. Ogretmenlik meslegini sectigime pismanim 422 108 1461 1369
6. Ogretmenlik meslegi ile ilgili olan bu brans1 secmis
olmaktan hognudum 4,12 1.06 -1.331 1.204
11. Ogretmenlik meslegini sectigim i¢in mutluyum 419 96 1.935 1216
12. Bir meslek tercih etme durumunda olanlara
O0gretmenligi tavsiye etmem 3.58 1.27 .549 -.816
7. Ogretmenlige kars1 6zel bir yetenegim oldugu
kanisindayim 4.10 .84 -1.027 1.368
8. Ogretmenligin bir seyler iiretip yaratmam icin bana
firsatlar verdigini diigiiniiyorum 3.91 .97 -1.071 1.110
9. Insanlara bilmedikleri bir seyleri 6gretmek beni
mutlu ediyor 4.54 .64 -1.383 1.988
10. Ogretmenlik yapan meslektaslarima sempati
duyarim 4.24 .84 -1.372 2.452
13. Ogretmenlik meslek bilgisi ile ilgili yenilikleri
takip etmeyi 6nemserim 4.32 71 -1.260 3.164
14. Meslektaglarimla 6gretmenlik meslegi hakkinda
konusmaktan hoslanirim 4.23 91 -1.591 2.827
Tercih Boyutu 4.12 74 -.885 518
Doyum Boyutu 4.14 .61 -.897 1.024
Tutum Genel Ortalama 4.13 .62 - 777 .280

N=613
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Ogretmenlerin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin genel ortalamasi
(Ort.=4.10, SS=.58) yiiksektir. Sosyal Bilgiler 6gretmenleri, dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 “Katiliyorum” diizeyindedir. Tutum 6l¢egi maddelerinde en yiiksek
ortalama (Ort.=4.54, SS=.64) “Insanlara bilmedikleri bir seyleri 6gretmek beni mutlu
ediyor” olarak ifade edilen 9. Maddeye aittir. En diisiik ortalama ise (Ort.=3.58,
SS=1.27) “Bir meslek tercih etme durumunda olanlara 6gretmenligi tavsiye etmem”

olarak ifade edilen 12. Maddeye aittir.

4.5. Cinsiyet Acisindan Karsilastirma

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretime yonelik 6zeyeterlik, 6zgliven, tutum ve
okul iklim ve destegine yonelik goriislerinin cinsiyet agisindan farklilik gosterip
gdstermedigini belirlemek igin Bagimsiz (iliskisiz) Orneklemler t Testi ile analiz

yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 15°de sunulmustur.

Tablo 15. Cinsiyet A¢isindan Bagimsiz Gruplar t Testi Analizi

Levene Testi t p
Cinsiyet N Ort. SS F P
Ozyeterlik: Erkek 340 4.03 49
Ogretim Stratejisi Kadin 273 4.04 40
Ozyeterlik:Simif Erkek 340 4.10 .52
Y 6netimi Kadin 273 411 46
Ozyeterlik: Erkek 340  3.88 .53
Ogrenci Katilimi Kadin 273 3.89 47
Ozyeterlik Genel Erkek 340 4.01 45
Ortalama Kadmn 273 4.01 .38
Ozgiiven Erkek 340 4.21 .54

Kadin 273 4.25 45

_ Erkek 349 407 .79
Tutum: Tercih 2845 092 -1656  .098*

Kadin 273 4.17 .68
Erkek 340 410 62

8.973 .003 -.299 770

3.985 .046 -.125 .902*

4.966 .026 -.159 .876*

5.755 .017 -.218 .830*

9.360 .002 -.983 .335*

Tutum: Doyum 0.64 .800 -1.580 .115*
Y Kadn 273 418 61
Tutum Genel Erkek 340 4.09 .65
3.123 .078 -1.769 077*
Ortalama Kadm 273 4.18 .58
Okul iklim ve Erkek 340 3.81 .79
Destegi Kadn 273 385 .74 009 451 -6 524
*p>.05
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Ogretmenlerin dgretim becerilerine ydnelik dzyeterliklerinin gerek genelinde (t=-
218, p>.05) gerekse Ogretim Stratejisi (t=-.299, p>.05), Smif Yénetimi (t=-.125, p>.05)
ve Ogrenci Katilimi Saglama (t=-.159, p>.05) boyutlarinda istatistiksel agidan anlamli
farklilik belirlenmemistir. Hem erkek hem de kadin 6gretmenlerin 6gretim becerilerine

yonelik 6zeyeterlik algilari yiiksektir.

Ogretmenlerin 6gretim becerilerine yonelik 6zgiiven diizeyleri de cinsiyet
acisindan anlamhi farklilik gostermemektedir (t=-.983, p>.05). Gerek kadin (Ort.=4.21,
SS=.54) gerekse erkek (Ort.=4.25, SS=.45) 0Ogretmenlerin 6zgliven ortalamalari
arasinda farklilik belirlenmemistir. Hem kadin hem de erkek &gretmenlerin 6zgiiven

diizeyleri yiiksektir.

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari genel ortalama
puanlariarasinda cinsiyet agisindan anlamli farklilik belirlenmemistir (t=-1.769, p<.05).
Tutum OGlgeginin Tercih (t=-1.656, p<.05) ve Doyum boyutunda (t=-1.580, p>.05) de
anlamli farklilk yoktur. Ogretmenlerin &gretmenlik meslegine yonelik tutumlari,

cinsiyet agisindan farklilik géstermemektedir.

Ogretmenlerin okul iklim ve destegine ydnelik goriislerinin analizinde de
cinsiyet acgisindan anlamh farklilik belirlenmemistir (t=3.81, p>.05). Kadin (Ort.=3.81,
SS=.79) ve erkek (Ort.=3.85, SS=.74) 6gretmenlerin puan ortalamalar1 arasinda farklilik
yoktur. Hem kadin hem de erkek &gretmenler okul iklim ve destegini olumlu olarak

algilamaktadirlar.
4.6. Ogretmenlerin Mesleki Kidemleri Acisindan Karsilastirma

Sosyal bilgiler 6gretmenlerin 6gretim becerilerine yonelik o6zyeterlik algisi,
Ozgliven, 0gretmenlik meslegine yonelik tutum ve okul iklim ve destegi ile ilgili
goriislerinin mesleki kidem acisindan farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in
Tek Yonlii Varyans Analizi yapilmistir. Varyans analizi dncesinde betimsel analiz
yapilmig ve varyanslarin homojenligi test edilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 16’da

sunulmustur.
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Tablo 16. Mesleki Kidem Agisindan Betimsel Analiz Sonuglar1 ve Varyanslarin Homojenligi Testi

Levene Testi

N ort. Ss F P
Ozyeterlik: Ogretim  a-1-5y1l 28 3.88 48 1712 146*
Stratejisi |
] b-6-10y1l 287 4.06 48
c-11-15y1l 145 4.04 41
d-16-21 73 3.90 A7
e-21 ve Ustii 80 4.09 .39
Ozyeterlik: Smif a-1-5y1l 28 3.89 37 2.378 051*
Y onetimi |
b-6-10y1l 287 4.09 .53
c-11-15y1l 145 4.13 45
d-16-21 73 4.09 42
e-21 ve listii 80 4.19 .53
Ozyeterlik: Ogrenci  a-1-5y1l 28 3.93 42 1.257 286*
Katilimi |
b-6-10y1l 287 3.88 .53
c-11-15y1l 145 3.86 .50
d-16-21 73 3.86 47
e-21 ve usti 80 3.94 49
Ozyeterlik: Genel a-1-5y1l 28 3.90 33 1.666 156*
Ortalama |
b-6-10y1l 287 401 .46
c-11-15y1l 145 4.01 .39
d-16-21 73 395 37
e-21 ve iistii 80 4.08 42
Ozgiiven Genel a-1-5y1l 28 3.96 .59 862 486*
Ortalama |
b-6-10y1l 287 4.24 51
c-11-15y1l 145  4.26 49
d-16-21 73 4.21 46
e-21 ve ustii 80 4.25 .49
Tutum: Tercih a-1-5y1l 28 3.99 60 989 413*
b-6-10y1l 287 4.16 75
c-11-15y1l 145 4.03 77
d-16-21 73 4.07 74
e-21 ve iistii 80 4.22 .68
Tutum: Doyum a-1-5y1l 28 3.87 .69 .904 A461*
b-6-10y1l 287 4,19 57
c-11-15y1l 145 4.05 .64
d-16-21 73 4.13 .63
e-21 ve tsti 80 4.19 .64
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Tablo 16’ nin Devanmu

Ogretmenlik a-1-5y1l 28 3.92 62 .509 729*
Meslegine Yonelik .
Tutum: Genel b-6-10y11 281 A7 61

c-11-15y1l 145 4.04 .66

d-16-21 73 4.10 .62

e-21 ve ustii 80 4.21 .58
Okul Iklim ve a-1-5y1l 28 2.90 .69 4.451 001**
Destegi .

b-6-10y1l 287  3.85 79

c-11-15y1l 145 3.88 .78

d-16-21 73 3.83 .66

e-21 ve tistii 80 3.96 .55

*p>.05; **p<.05

Ogretmenlerin  mesleki kidemleri agisindan yapilan analizde Ozyeterlik
Olgeginin Ogretim Stratejileri boyutunda en yiiksek ortalama (Ort.=4.09, SS=.39), 21
Y1l ve Ustii mesleki kideme sahip dgretmenlere aittir. En diisiik ortalama ise (Ort.=3.88,
SS=.48) 1-5 yil mesleki kideme sahip olanlara aittir. Sinif Yonetimi boyutunda en
yiiksek ortalama (Ort.=4.19, SS=.53), 21 Yil ve Ustii mesleki kideme sahip
ogretmenlere aittir. En diisiik ortalama ise (Ort.=4.09, SS=.53) 1-5 y1l mesleki kideme
sahip olanlara aittir. Ogrenci Katilmmi saglama boyutunda en yiiksek ortalama
(Ort.=3.94, SS=.49), 21 Y1l ve Ustii mesleki kideme sahip 6gretmenlere aittir. En diisiik
ortalama ise (Ort.=3.86, SS=.50) 11-15 ve 16-20 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlere
aittir. Ogretim Becerileri Ozyeterlik 6lceginin genelinde ise en yiiksek ortalama
(Ort.=4.08, SS=.42) 21 ve Ustii y1l kideme sahip olanlara en diisiik ortalama (Ort.=
3.90, SS=.33) ise 1-5 yil mesleki kideme sahi olanlara aittir.

Ozgiiven puanlarinda en yiiksek ortalama (Ort.=4.26, SS=.49) 11-15 y1l mesleki
kideme sahip 6gretmenlere aittir. En diisiik ortalama (Ort.=3.96, SS=.59) ise 1-5 yil

mesleki kideme sahip dgretmenlere aittir.

Ogretmenlik meslegine ydnelik tutum genel ortalama puanlarinda en yiiksek
ortalama (Ort.=4.21, SS=.58) 21 yil ve iistii mesleki kideme sahip 6gretmenlere aittir.
En diisiik ortalama (Ort.=3.92, SS=.62) ise 1-5 yil mesleki kideme sahip 6gretmenlere
aittir. Tutum Olgegi Tercih (Ort.=4.22, SS=.68) ve Doyumboyutunda (Ort.=4.20,
SS=.64) en yiiksek ortalama 21 ve {stii yi1l kideme sahip olanlara aittir. En diisiik
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ortalama Tercih (Ort.=3.97, SS=.6) ve Doyum boyutunda (Ort.=3.87, SS=.69) 1-5 yil

kideme sahip olan 6gretmenlere aittir.

Okul Iklim ve Destegine Yonelik goriislerin en yiiksek ortalamasi (Ort.=3.96,
SS=.55) 21 yil ve {istii mesleki kideme sahip 6gretmenlere aittir. En diisiik ortalama

(Ort.=2.90, SS=.69) ise 1-5 y1l mesleki kideme sahip d6gretmenlere aittir.

Olgeklerden elde edilin puanlara iliskin varyanslarin homojenligine yonelik
yapilan Levene Istatistigi sonucunda Ozyeterlik, Ozgiiven, Tutum puanlarinda
varyanslarin homojen oldugu belirlenmistir. Okul iklim ve destegine yonelik puanlarda
ise varyanslar homojen degildir (F=4.451, p<.05). Tekyonlii Varyans Analizine iliskin

Sonuglar Tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 17. Mesleki Kidem Agisindan Tek Yo6nlii Varyans Analizi Sonuglar

Kareler sd Kareler Farkin
Toplamu Ortalamasi Kaynagi
i . Gruplar Arasi 2.486 4 .621 3.014 .018 bh,e>ad
Ozyeterlik: b T 125356 608 206
Ogretim Stratejisi
Toplam 127.842 612
. o Gruplar Arasi 1.980 4 495 2.002 .093
%ﬁfﬁk Smf G fei 150.345 608 247
Toplam 152.325 612
" . Gruplar Arast 408 4 102 394 813
82::1:1%%“ Grup Ici 157.616 608 259
Toplam 158.025 612
. o Gruplar Arast 927 4 232 1.275 279
8%?;?}? Genel 5 up ici 110537 608 182
Toplam 111.464 612
Gruplar Arasi 2.171 4 543 2123 077
Ozgiiven Grup I¢i 155.450 608 256
Toplam 157.621 612
Gruplar Arast 3.281 4 .820 1492 .203
Tutum: Tercih Grup Ici 334.307 608 .550
Toplam 337.588 612
Gruplar Arast 4.206 4 1.051 2.820 .024* a<b,e
Tutum: Doyum  Grup ici 226.666 608 373
Toplam 230.872 612
Tutum Genel Grupl?r-Aras1 3.573 4 .893 2.328 .055
Ortalama Grup Igi 233.312 608 384
Toplam 236.885 612
. Gruplar Arasi 25.874 4 6.469 11.673 .000* a<b,c,d,e
Okullklimve i 336.924 608 554
Destegi
Toplam 362.799 612
*p<.05
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Ogretmenlerin Ogretim Becerileri Ozyeterlik 6lgeginin Ogretim Stratejileri
boyutunda anlamli farklilik belirlenmistir (F=3.014, p>.05). Farkin kaynagim
belirlemek i¢in yapilan LSD analizinde 21 yil ve istii (Ort.=.4.09, SS=.39) ile 6-10 yil
mesleki kideme sahip olanlarin ortalamasinin (Ort.=4.06, SS=.48), 1-5 yil (Ort=3.88,
48) ve 16-21 yil mesleki kideme sahip olanlarin ortalamasindan (Ort.=3.90, SS=.47)
daha biiyiik oldugu belirlenmistir. Ancak etki biiyiikliigiine iliskin yapilan analizde
(n?=.019) farkin kayda deger olmadig1 gozlenmistir. Sinif Yonetimi (F=2.002, p>.05),
Ogrenci Katilimimi Saglama (F=.394, p>.05) ve Ozyeterlik 6l¢eginin genelinde
(F=1.275, p>.05) mesleki kidem agisindan anlamli farklilik belirlenmemistir.
Ogretmenlerin Ozgiiven puanlar1 arasinda mesleki kidem acisindan anlamli farklilik

belirlenmemistir (F=2.123, p>.05).

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum &lgeginden elde edilen puanlarin genel
ortalamalar1 (F=2.137, p>.05) ve Tercih boyutunda (F=1.492, p>.05) mesleki kidem
acisindan anlamli farklilik belirlenmemistir. Bununla birlikte Doyum boyutunda anlamli
farklilik belirlenmistir (F=2.820, p<.05). Farkin kaynagini belirlemek i¢in yapilan LSD
analizinde 1-5 yil mesleki kideme sahip Ogretmenlerin ortalamasinin (Ort.=3.87,
SS=.69) hem 6-10 yil (Ort.=4.19, SS=.57) hem de 21 ve istii mesleki kideme sahip
Ogretmenlerin ortalamasindan (Ort.=4.190, SS=.64) daha diisiik oldugu belirlenmistir.
Etki biiyiikliigiine iliskin yapilan gii¢ analizde (n?=.018) farkin 6nemli bir biiyiikliik

olmadigini bagka bir ifade ile dikkate alinabilecek bir deger olmadigini gostermektedir.

Ogretmenlerin okul iklim ve destegine yonelik iliskin goriislerine ait verilerin
varyanslarinin homojen olmamasi (Levene Testi, F=4.451, p<.05)nedeni ile Krukal-

Wallis Testi ile analiz yapilmistir. Analiz Sonuglar1 Tablo 18’de sunulmustur.

Tablo 18. Mesleki Kidem Agisindan Kruskal-Wallis Testi Analiz Sonuglar1

Mesleki Kidem N Sira Ki-Kare P Farkin Kaynag
Ortalamasi
IKLIM GENEL a-1-5 y1l 28 109.45 38.294 .000* a<b,c,d,e
b-6-10 yil 287 315.36
c-11-15 y1l 145 314.34
d-16-21 yil 73 301.57
d-21 ve st 80 337.81

Toplam 613

*p<.05
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Analiz sonucunda 6gretmenlerin mesleki kidem agisindan okul iklim ve destegi
ile ilgili goriislerde farklilik belirlenmistir (K-W, x2=38.294, p<.05). Farkin kaynagini
belirlemek i¢in yapilan Mann-Whitney U testi Analizi Sonucunda 1-5 mesleki kideme
sahip 6gretmenlerin sira ortalamasinin (Sira Ort.=109.45), 6-10 yil (Sira Ort.=315.36),
11-15 yil (Sira Ort.=314.34), 16-20 yil (Sira Ort.=301.57) ve 21 ve isti yil (Sira
Ort.=337.81) kideme sahip olanlara gore daha diisiiktiir. 1-5 y1l mesleki kdeme sahip
O0gretmenler digerlerine gore okul iklim ve destegini daha diisiik diizeyde algiladiklari

sOylenebilir.

4.7. Ogretmenlerin Mezun Olduklar1 Okul Tiirii Acisindan Karsilastirma

Ogretmenlerin dzyeterlik, dzgiiven, dgretmenlik meslegine yonelik tutum ve
okul iklim ve destegi konusundaki goriislerinin mezun olduklar1 okul tiirii acisindan
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin Bagimsiz Gruplar t Testi analiz

yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 19°de sunulmustur.

Tablo 19. Mezun Olunan Okul Tiirii Agisindan Bagimsiz Gruplar t Testi Analiz Sonuglari

Levene Testi

Mezuniyet N Ort. SS t p
F p
Ozyeterlik: Ogretim  Egitim 494 403 46
o 175 .676* -.632 .528*
Stratejisi Fen Edebiyat 119 4.06 46
Ozyeterlik: Sinif Egitim 494 4.09 .50
.386  .535* -1.266 .206*
Yonetimi Fen Edebiyat 119 4.16 47
Ozyeterlik: Ogrenci ~ Egitim 494  3.87 52
4.027 .045**  -1.356 A77*
Katilimi Fen Edebiyat 119 3.94 44
Ozyeterlik Genel Egitim 494 3.99 43
579 447* -1.207 .228*
Ortalama Fen Edebiyat 119 4.05 .39
. Egitim 494 421 52
Ozgiiven 3.295 .070* -1.987 .047**
Fen Edebiyat 119 431 45
) Egitim 494 4.09 .76
Tutum: Tercih 2245  135* -1.728 .085*
Fen Edebiyat 119 4.22 .67
. Egitim 494 411 .60
Tutum: Doyum 282 596*  -2.491  .013**
Fen Edebiyat 119 4.26 .66
Egitim 494 4.10 .63
Tutum Genel ] 1.227 .268* -2.262 .024**
Fen Edebiyat 119 4.24 .58
Okul Ikhm ve Destegi Egltlm 494 3'81 '76 _129 .720* _1_402 .161*
Fen Edebiyat 119 3.92 .80

*p>.05, **p<.05
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Analiz sonuglari, 6gretmenlerin mezun olunan okul tiirii agisindan Ozyeterlik
Olgeginin Ogretim Stratejisi (t=-6.32, p>.05), Sif Yoénetimi (t=-1.266, p>.05), Ogrenci
Katilmi (t=-1.356, p>.05) ve Ol¢egin geneclinden (t=-1.207, p>.05) elde edilen
puanlarda istatistiksel agidan anlamli farklilik belirlenmemistir. Ogretmenlerin yetisme
kaynaklar1 Ogretim becerilerine iliskin 6zyeterlik algilari arasinda anlamli farklilik

yoktur.

Ogretmenlerin 6zgiiven puanlar1 arasinda ise istatistiksel acidan anlamli farklilik
belirlenmistir (t=.3.295, p<.05). Egitim fakiiltesi mezunu Ogretmenlerin ortalamasi
(Ort.=4.21, SS=.52) Fen edebiyat fakiiltesi mezunlarinin ortalamasindan (Ort.=4.31,
SS=.45) daha diistiktiir. Farklilik i¢in hesaplanan etki biyiikligii degeri (Cohen d=.21)

ise diisiiktiir. Bu durum farkin ¢ok kii¢iik oldugunu gostermektedir.

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda da mezun olunan
okul tiiriine gore farklilik gosterdigi belirlenmistir (t=-2.262, p<.05). Fen edebiyat
fakiiltesi mezunlarinin ortalamas1 (Ort.=4.24, SS=.58) egitim fakiiltesinden mezun
olanlarin ortalamasindan (Ort.=4.10, SS=.63) daha yiiksektir. Hesaplanan etki
biiyiikliigii degeri (Cohen d=.23) diisiiktiir. Bu durum farkin dikkate alinacak bir deger
olmadigin1 gostermektedir. Tutum O6lgeginin Tercih Boyutunda ise anlamli farklilik
belirlenmemistir (t=-1.728, p>.05). Tutum O6lgeginin Doyum Boyutunda ise anlamli
farklilik belirlenmistir (t=-2.491, p<.05). Egitim fakiiltesi mezunu 06gretmenlerin
ortalamasi (Ort.=4.11, SS=.60) Fen edebiyat fakiiltesi mezunu Ogretmenlerin
ortalamasindan (Ort.=4.26, SS=.66) daha diisiiktiir. Hesaplanan etki biiyiikligii degeri
ise (Cohen d=.24) ise diistiktiir. Tutum genel ve Doyum boyutunda farklilik olmasina

ragmen gii¢ testi analizi sonuglar1 farkin 6nemsiz oldugunu gostermektedir.

Okul iklim ve desteginin Ogretmenlerin mezun olduklari okul tiirii agisindan
farklilik gostermedigi belirlenmistir (t=-1.402, p>.05). egitim fakiiltesi ve fen edebiyat
fakiiltest mezunlar1 okul iklim ve destegine yonelik goriisleri olumludur ve farklilik

gostermemektedir.
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4.8. Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar1 Okulun Ogretim Sekline Gore

Karsilastirma

Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okulun dgretim tiirii (tam giin ya da ikili 6gretim
acisindan oOzyeterlik, 6zgiliven, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve okul iklim ve
destegine yonelik goriisleri Bagimsiz Gruplar t Testi ile analiz edilmistir. Analiz
sonuglar1 Tablo 20’da sunulmustur.

Tablo 20. Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar1 Okulun Ogretim Sekli Agisindan Bagimsiz Gruplar t Testi
Analiz Sonuglari

Okulun Levene Testi
. N Ort. SS t p
Ogretim Tiiri F p
Ozyeterlik: Tam Giin 361 4.09 A4 .022 .883* 3.692 .000**
Ogretim Stratejisi  ikili 252 3.95 46
Ozyeterlik: Simif Tam Giin 361 4.17 .49 .701 .403* 3.890 .000**
Y Onetimi ikili 252 4.01 48
Ozyeterlik: Tam Giin 361 3.94 .51 .263 .608* 2.995 .003**
Ogrenci Katilimi ikili 252 3.81 50
Ozyeterlik Genel ~ Tam Giin 361  4.07 43 018  .894* 4.033 .000**
Ortalama Tkili 252 3.93 A1
R Tam Giin 361 4.29 A8 426 .514* 3.304 .001**
Ozgliven .
Ikili 252 4.15 .53
. Tam Giin 361 4,16 .75 927 .336* 1.568 A17*
Tutum: Tercih -
Ikili 252 4.06 72
. Tam Giin 361 418 .63
Tutum: Doyum : 591 .442% 2212 027
Ikili 252 4.07 .58
Tam Giin 361 417 .63
Tutum Genel ] 455  .455* 2.029 .043**
Ikili 252 4.07 .58
Okul Iklim ve Tam Giin 361  3.94 72 Lo 255% 4911 000+
Destegi ikili 252 367 81 ' ' ' '

*p>.05, **p<.05

Ogretmenlerin gdrev yaptiklart okulun dgretim sekli agisindan yapilan analizde
Ozyeterlik Olgeginin Ogretim Stratejisi (t=3.692, p<.05), Siuf Yonetimi (t=3.890,
p<.05), Ogrenci Katilim1 (t=2.995, p<.05) ve 6lgegin genelinde (t=4.033, p<.05) anlamli
farklilik belirlenmistir. Her ii¢ boyutta ve 6l¢egin genelinde tam giin 6gretim yapanlarin
ortalamasi ikili 6gretim yapanlardan daha ytiksektir. Farkliliklar i¢cin hesaplanan eki
biiyiikliigii degerleri Ogretim Stratejisi boyutunda orta diizeye (Cohen d=.31) yakindir.
Simif Yonetimi boyutunda etki biiyiikliigii degeri (Cohen d=.33) orta diizeye yakindir.
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Ogrenci katilim1 boyutunda ise etki biiyiikliigii degeri (Cohen d=.25) diisiik denebilecek
diizeydedir. Olgegin genelinde de etki biiyiikliigii degeri (Cohen d=.33) orta diizeye
yakindir.

Ogretmenlerin 6zgiiven diizeyleri de okulun &gretim sekli acisindan farklilik
gostermektedir (t=3.304, p<.05). Tam gilin egitim yapan Ogretmenlerin Ozgiiven
ortalamalar1 (Ort.=4.29, SS=.48) ikili 6gretim yapanlar1 ortalamasindan (Ort.=4.15,
SS=.53) daha yiiksektir. Etki biiylikliigli (Cohen d=.28) analiz sonucu farkin 6nemli bir

etken olmadigini gostermektedir.

Ogretmenlerin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin genel ortalama
puanlart okulundgretim sekli agisindan anlamli farklilik gosterdigi (t=2.029, p<.05)
belirlenmistir. Etki biiylikliigli acisindan yapilan analiz sonuglari(Cohen d=.16) gii¢
degerinin ¢ok diisiik oldugunu gostermektedir. Bu durum istatistiksel farkin dikkate
alinacak bir deger olmadigini gostermektedir. Tutum 6lgeginin Tercih Boyutunda ise
anlamli farklilik belirlenmemistir (t=1.558, p>.05). Doyum boyutunda ise anlamli
farklilik belirlenmistir (t=2.212, p<.05). Tam giin egitim yapanlar1 ortalamasi
(Ort.=4.18, SS=.63) ikili egitim yapanlari ortalamasindan (Ort.=4.07, SS=.58) daha
yiiksektir. Etki biiyiikliigii analiz sonuglar1 (Cohen d=.18) farkliliin 6nemsiz oldugunu
gostermektedir. Ogretmenlerin gorev yaptigi okulun o6gretim sekli dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlar lizerinde anlaml bir etkiye sahip olsa da bu durum dikkate

alinacak bir husus olmadigin gostermektedir.

Okul iklim ve destegine yonelik 6gretmen goriisleri 6gretmenlerin gorev yaptigi
okulun 6gretim sekline gore farklilik gostermektedir (t=4.211, p<.05). Tam giin egitim
okullardaki 6gretmenlerin ortalamast (Ort.=3.94, SS=.72) ikili 6gretim yapan
okullardaki 6gretmenlerin ortalamasindan (Ort.=3.67, SS=.81) daha yiiksektir. Farklilik
icin hesaplanan etki biiyiikliigiiniin (Cohen d=.35) orta diizeye yakindir. Bagka bir ifade
ile farklilik dikkate alinabilecek degerdedir.
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4.9. Ogretmenlerin Brans Dis1 Derse Girip Girmeme Acisindan

Karsilastirma

Ogretmenlerin kendi branslar1 disinda derse girip girme durumuna gore
Ozyeterlik, 0zgiiven, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve okul iklim ve destegine
yonelik goriisleri Bagimsiz Gruplar t Testi ile analiz edilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo
21’de sunulmustur.

Tablo 21. Ogretmenlerin Kendi Branslar1 Disinda Derse Girip Girmeme Durumlar Agisindan Bagimsiz
Gruplar t Testi Analiz Sonuglar1

Brans Dis1 Levene Testi
Derse Girip N Ort. SS . t p
Girmedigi P
Ozyeterlik: Evet 461  4.05 45
.. . . 2.051 153 981 .327*
Ogretim Stratejisi  Hayir 150 4.00 49
Ozyeterlik: Stmif ~ Evet 461 412 50
R 130 718 609 543*
Yonetimi Hayir 150 4.09 .50
Ozyeterlik: Evet 461 3.89 49
.. . 2.544 A11 167 .867*
Ogrenci Katilim1 ~ Hayir 150  3.88 .54
Ozyeterlik Genel ~ Evet 461 4.02 42
2.538 112 .654 513*
Ortalama Hayir 150  3.99 46
.. Evet 461 4.24 49
Ozgiiven 3.115 078  .979 .328*
Hayir 150 4.20 .55
. Evet 461 4.14 74
Tutum: Tercih .018 895  1.481 .139*
Hayir 150 4.04 75
. Evet 461 4.14 .62
Tutum: Doyum 318 573 .259 796*
Hayir 150 4.12 .61
Evet 461 4.14 .62
Tutum Genel .090 765  1.011 312*
Hayir 150 4.08 .63
Okul Iklim ve Evet 461  3.85 77 050 623 1185 y6e
Destegi Hayir 150 377 .77 ' ' ' '

*p>.05

Analiz sonuclarma gore Ogretmenlerin kendi branglar1 disinda derse girip
girmeme durumlar 6zyeterlik puanlari iizerinde anlaml etkiye sahip degildir (t=.112,
p>.05). Ozyeterlik dlceginin Ogretim Stratejisi (t=.981, p>.05), Siif Yonetimi (t=.718,
p>.05) ve Ogrenci Katilmi (t=.111, p>.05) alt boyutlarinda anlamli farklilik
belirlenmemistir. Ogretmenler kendi branslar1 disinda da derse girmis olmalari

ozyeterlik puanlarinda anlamli farklilik géstermemektedir.
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Ogretmenlerin dzgiiven puanlarinda da kendi branslart disinda derse girip
girmeme durumunun anlamli farklilik olusturmadigi (t=.979, p>.05) belirlenmistir.
Tutum Olgedi genel puan ortalamalar1 (t=1.011, p>.05), Tutum oOl¢egi Tercih
puanlarinda (t=1.481, p>.05) ve Doyum puanlarinda (t=.259, p>.05) da anlamli farklilik
belirlenmemistir. Benzer sekilde Okul Iklim ve Destegi puan ortalamalarinda da anlaml
farklilik (t=1.185, p>.05) gozlenmemistir. Ogretmenlerin kendi branslar1 disinda da
derse girip girmemeleri, 6zyeterlik, 6zgliven, tutum ve okul iklim ve destegi ile ilgili

gorlslerini etkilememektedir.
4.10. Ogretmenlerin Haftahk Ders Yiikleri Acisindan Karsilastirma

Sosyal bilgiler 6gretmenlerin 6gretim becerilerine yonelik 6zyeterlik algisi,
Ozgliven, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve okul iklim ve destegi ile ilgili
goriislerinin ders ylikleri agisindan farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek i¢in Tek
Yonli Varyans Analizi yapilmigtir. Varyans analizi dncesinde betimsel analiz yapilmisg
ve varyanslarin homojenligi test edilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 22°de sunulmustur.

Tablo 22. Haftalik Girilen Ders Saati A¢isindan Betimsel Analiz Sonuglar1 ve Varyanslarin Homojenligi
Testi

Levene Testi

Ders Yiikii N Ort. SS F p
Ozyeterlik: Ogretim  a-0-15 94 4.03 46 122 .885*
Stratejisi b-16-21 saat 182 4.02 46

C-22 ve iistii 337 4.05 .45
Ozyeterlik: Simif a-0-15 94 4.20 49 .397 .672*
Yonetimi b-16-21 saat 182 4.08 A7
Cc-22 ve stil 337 4.10 .50
Ozyeterlik: Ogrenci  a-0-15 94 3.83 51 .615 541*
Katilimi b-16-21 saat 182 3.89 A7
Cc-22 ve stil 337 3.90 52
Ozyeterlik: Genel a-0-15 94 4.02 43 .027 973*
Ortalama b-16-21 saat 182 3.99 40
c-22 ve {istii 337 4.01 43
Ozgiiven Genel a-0-15 94 4.20 .45 1.525 .219*
Ortalama b-16-21 saat 182 4.25 49
C-22 ve listii 337 4.23 .52
Tutum: Tercih a-0-15 94 4.07 74 2.199 .067*
b-16-21 saat 182 4.19 .64
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€-22 ve listi 337 4.09 .78

Tutum: Doyum a-0-15 94 4.05 .67 129 .879*
b-16-21 saat 182 4.16 .58
c-22 ve istii 337 4.15 .61

Tablo 22. Devam

Ogretmenlik a-0-15 94 4.06 .63 1.233 .292*
Meslegine Yonelik ~ b-16-21 saat 182 4.17 .57
Tutum Genel c-22 ve istil 337 4.12 .64
Okul iklim ve a-0-15 94 4.13 .62 1.620 .199*
Destegi b-16-21 saat 182 3.92 .75

c-22 ve Ustil 337 3.89 71
*p>.05

Ogretmenlerin haftalik girdikleri ders saatleri agisindan yapilan analizde
Ozyeterlik Olgeginin Ogretim Stratejileri boyutunda en yiiksek ortalama (Ort.=4.05,
SS=.45), 22 ve Ustii saat derse giren Ogretmenlere aittir. En diisiik ortalama ise
(Ort.=4.02, SS=.46) 16-21 saatderse giren 6gretmenlere aittir. Sinif Yonetimi boyutunda
en yiksek ortalama (Ort.=4.20, SS=.49), 0-15 saat derse giren dgretmenlere aittir. En
diisiik ortalama ise (Ort.=4.08, SS=.47) 16-21 saat derse giren Ogretmenlere aittir.
Ogrenci Katilimini saglama boyutunda en yiiksek ortalama (Ort.=3.90, SS=.50), 22 ve
Ustii saat derse giren dgretmenlere aittir. En diisiik ortalama ise (Ort.=3.83, SS=.51) 0-
15 saat derse giren Ogretmenlere aittir. Ogretim Becerileri Ozyeterlik 6lgeginin
genelinde ise en yiiksek ortalama (Ort.=4.01, SS=.43) 22 ve Ustii saat derse girenlere,
en diisiik ortalama (Ort.= 3.99, SS=.40) ise 16-21 saat derse giren dgretmenlere aittir.

Haftalik ders saatleri agisindan Ozgiiven Slgeginden elde edilen puanlarda
yapilan analizde en yliksek ortalama (Ort.=4.25, SS=.49), 16-21 saat arasinda derse
giren Ogretmenlere aittir. En diigiik ortalama ise (Ort.=4.20, SS=.45) 0-15 saat derse
giren Ogretmenlere aittir. Tutum oOlgeginin Tercih boyutunda en yliksek ortalama
(Ort.=4.19, SS=.64), 16-21 saat arasinda derse giren Ogretmenlere aitken en diisiik
ortalama (Ort.=4.07, SS=.74) 0-15 saat arasinda derse giren 6gretmenlere aittir. Tutum
Olceginin Doyum boyutunda en yiiksek ortalama (Ort.=4.16, SS=.58), 16-21 saat
arasinda derse giren O6gretmenlere aitken en diisiik ortalama (Ort.=4.05, SS=.67) 0-15
saat arasinda derse giren Ogretmenlere aittir. Tutum Olceginin genel ortalamasi

acisindan yapilan analizde en yiiksek ortalama (Ort.=4.17, SS=.57), 16-21 saat arasinda
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derse giren 6gretmenlere aitken en diisiik ortalama (Ort.=4.06, SS=.63) 0-15 saat
arasinda derse giren Ogretmenlere aittir. Algilanan okul iklim ve destegi acisindan
yapilan analizde en en yiiksek ortalama (Ort.=4.13, SS=.62), 0-15 saat arasinda derse
giren Ogretmenlere aitken en diisiik ortalama (Ort.=3.85, SS=.71) 22 ve iistii saat

arasinda derse giren 6gretmenlere aittir. Analiz sonuglar1 Tablo 23’de sunulmustur.

Tablo 23. Mesleki Kidem Agisindan Tek Yonli Varyans Analizi Sonuglart

Kareler Toplam1 sd Kareler Ortalamast  F p*
o i Gruplar Arast .138 2 .069 328 720
ng::féls tratejisi GrP I 127.705 610 209
Toplam 127.842 612
N : Gruplar Arasi .952 2 476 1919 148
%ﬁfﬁk Smf G fei 151.373 610 248
Toplam 152.325 612
Ozveterlik: Gruplar Arasi .298 2 149 577 562
(")g:niri }Quhml Grup Igi 157.727 610 259
Toplam 158.025 612
. ) Gruplar Arast .039 2 .019 106 .899
oy T;er:]gk Genel Grp fei 111.425 610 183
Toplam 111.464 612
Gruplar Arast 107 2 .053 207 813
Ozgiiven Grup I¢i 157.515 610 258
Toplam 157.621 612
Gruplar Arast 1.496 2 .748 1.358 .258
Tutum: Tercih Grup Ici 336.092 610 551
Toplam 337.588 612
Gruplar Arast 179 2 .389 1.032 .357
Tutum: Doyum  Grup ici 230.093 610 377
Toplam 230.872 612
| Gruplar Arast .856 2 428 1.106 .332
gﬁggmie”e Grup l¢i 236.029 610 387
Toplam 236.885 612
o Gruplar Arasi 2.900 2 1.450 2.458 .086
Okul Iklimve o i 359.898 610 590
Destegi
Toplam 362.799 612
*n>.05

Ogretmenlerin Ogretim Becerileri Ozyeterlik 6lgeginin Ogretim Stratejileri
boyutunda (F=.328, p>.05), Sinif Yénetimi (F=1.919, p>.05) ve Ogrenci Katilimini
Saglama boyutunda(F=.577, p>.05) anlamli farklihk belirlenmemistir. Ozyeterlik
Olceginin genelinde (F=.106, p>.05) 68retmenlerin girdikleri ders saati bakimindan da
anlamli farklilik belirlenmemistir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum o6lgeginin
Tercih boyutunda (F=1.358, p>.05), Doyum boyutunda (F=1.032, p>.05) ve dlgegin
genelinde (F=1.106, p>.05) anlamh farklilik belirlenmemistir. Okul iklim ve destegi
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Olceginden elde edilen puanlarin girilen ders saati agisindan da yapilan analizde anlamli

farklilik belirlenmemistir (F=2.458, p>.05).

4.11. Korelasyon Analizi

Ogretmenlerin sinif igi Ogretim becerilerine iliskin &zyeterlik, ozgiiven,
O0gretmenlik meslegine iliskin tutum ile okul iklim ve destegine yoOnelik goriisleri
arasinda iligkinin olup olmadigin1 belirlemek i¢in korelasyon analizi ile analiz

yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 24’de sunulmustur.

Tablo 24. Korelasyon Analizi Sonuglari

Ozyeterlik: Ozyeterlik: Ozyeterlik: Ozyeterlik:

Ogretim Simf Ogrenci Genel
stratejisi ~ Yonetimi  Katihmu  Ortalama  Ozgiiven  Tutum
Ozyeterlik: Sinif Yénetimi 629
Ozyeterlik: Ogrenci Katihmi~ .673™ 6397
Ozyeterlik: Genel Ortalama 869" 868" 886"
Ozgiiven 694 597" 635" 7337
Tutum 3727 3217 3347 3917 467"
Okul iklim ve Destegi 3977 3177 366" 4107 378”7 295"

*p<.05, **p<.01

Korelasyon analizi sonucunda 6zyeterlik dlgegi sinif yonetim boyutu ile 6zgiliven
(r=.69, p<.05), tutum (r=.37, p<.05) ve okul iklim ve destegi (r=.40, p<.05) arasinda
orta diizeyde iliski belirlenmistir. Ozyeterlik 6lgegi simf ydnetimi boyutu ile 6zgiiven
(r=.60, p<.05), tutum (r=.32, p<.05) ve okul iklim ve destegi arasinda orta diizeyde
(r=.32, p<.05) iliski belirlenmistir. Ozyeterlik dlgegi 6grenci katilimi boyutu ile
Ozgiliven (r=.64, p<.05), tutum (r=.33, p<.05) ve okul iklim ve destegi arasinda (r=.37,
p<.05) orta diizeyde iliski belirlenmistir. Ozgiiven ile tutum (r=.47, p<.05) ve okul iklim
ve destegi (r=.38, p<.05) arasinda yine orta diizeyde iliski belirlenmistir. Ogretmenlerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile okul iklim ve destegine yonelik goriisleri

arasinda orta diizeyde iliski belirlenmistir (r=.30, p<.05).
4.12. Yol Analizi

Ogretmenlerin sinif i¢in 6gretim becerilerine yonelik 6zyeterlik algilar1 iizerinde

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, oOzgliven ve okul iklim ve destegi

99



degiskenlerinden hangilerinin yordadigin1 belirlemek i¢in yol analizi yapilmistir.
Analiz, gozlenen degiskenlere gore yapilmistir. Algilanan okul iklim ve destegi digsal,
Ozgiiven, tutum icsel degisken ve bunlara gére de simif 6gretim becerilerine yonelik
ozyeterlik olceginin Ogretim Stratejileri, Simif Yonetimi ve Ogrenci Katilimi igsel
degiskenler olarak ele alinmistir. Orijinal olarak test edilecek modelde 6zyeterlik dlgegi
Ogretim stratejisi ve simif yonetiminin 6grenci katilimini saglama iizerinde etkisi bir
oldugu dikkate alinarak yol ¢izilmistir. Analiz sonucunda miikemmel diizeyde uyum

indeksleri elde edilmistir. Standardize dilmis yol analizi semas1 Sekil 2’de verilmistir.

|
] DLSTRATE [=-0.49
— /
. |
- /
g /
/
2.2 0.41
) /
™~ /
. -
— By
o OZLSINIFY |0, 54
L0 IKLIM 03
. 0.39 0.03 A
~ // II|
. - 1
. // \
- / \
-, 1
e II
- 1
. / ,‘
-, i
- . \
~— 0.03 |
0.07
)( 0 ’
PN
/// h
QEGUVEN ==-0.92
OZOGRENE |==-0.42
Chi-Square-0.00, df-0, P-value-1.00000, RMSEA-0.000

(IKLIM= Okul iklim ve destegi; TUTUM= Ogretmenlik meslegine yonelik tutum; OZGUVEN= Ogretime yonelik o6zgiiven;

OZOGRENK= Ogrenci katilim boyutunu)

OZSTRTE=Simnif i¢i Ogretim becerilerine yonelik Ozyeterlik algisi strateji boyutu; OZSINIFY= Simif yonetimi boyutu;

Sekil 2. Standardize Edilmis Yol Analizi Semasi

Sekil 2°de verilen standardize edilmis yol analizi semasinda da goriildiigi gibi

Sinif Ig¢i Ogretim Becerisi Ozyeterlik Olgeginin “Starateji” boyutunu en yiiksek
dogrudan yordayan degiskenin Tutum (B=.62, t=18.43, p<.05) oldugu bunu Okul Iklim
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ve Desteginin (P=.16, t=4.99, p<.05) izledigi gozlenmistir. Ozgiivenin ise yordama
giicinlin anlamli olmadigi belirlenmistir (f=.03, t=.92, p>.05). “Simf Yonetimi”
boyutunu en yiiksek dogrudan yordayan degiskenin Ozyeterlik dlceginin Strateji boyutu
(B=.41, t=9.69, p<.05) oldugu bunu tutum (B=.28, t=6.41, p<.05) izledigi gozlenmistir.
Ozgiivenin (B=.03, t=.78, p>.05) ve “Okul Iklim ve Destegi nin (p=.05, t=1.48, p>.05)
ise yordama giiciiniin anlamli olmadig1 belirlenmistir. Smif I¢ci Ogretim Becerisi
Ozyeterlik Olgeginin “Ogrenci Katilm1” boyutunu en yiiksek dogrudan yordayan
degiskenin Strateji (f=.32, t=7.99, p<.05) oldugu bunu Smif Yonetimi (B=.27, t=7.69,
p<.05), Tutum (B=.23, t=5.79, p<.05) izledigi gdzlenmistir. Okul iklim ve Destegi’'nin
ise diisiik olmakla birlikte anlamli olarak yordadigi belirlenmistir (p=.07, t=2.40,
p<.05). Ozgiivenin ise anlaml1 olarak yordamadig: belirlenmistir (B=.00, t=.02, p>.05).

Analiz sonucunda degiskenlerin toplam ve dogrudan etkileri Tablo 25°te verilmistir.

Tablo 25.Toplam ve Dolayli Etkiler

Toplam Etki Dolayli Etki

S40FE 222 % 34 E ZEET:o:

gy 5 72 ° 8§ 255 72 8% F &
Ozyeterlik: 25 56 21 15 .56
Strateji
Ozyeterlik: 22 45 53 21 19 45 53
Siuf
Yonetimi
Ozyeterlik: .26 48 .28 .58 22 21 48 .28 .58
Ogrenci
Katilimi
Tutum 27 - .34 .07 34
Ozgiiven 22 - -

Analiz sonucunda Strateji (B=.56), Sinif Yonetimi (B=.53) ve Ogrenci Katlimi
(B=.58) iizerinde en yiiksek toplam etki tutumdur. Dolayl etkiler acisindan da her ii¢
degisken iizerinde tutumun etkisi aynidir. Sadece okul iklim ve desteginin tutum
tizerinde etkisi olduk¢a diisiik olmakla birlikte anlamlidir. Bunun disinda tiim

degiskenler arasinda ¢izilen yollar anlamlidir ve yol katsayilar1 da yiiksektir.
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BESINCI BOLUM

V. SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ogretim Becerilerini Etkileyen
Faktorler” problem ciimlesi altinda Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin sinif i¢i dgretim
becerilerine yonelik 6z yeterlik algis1 ve bu alg1 lizerinde etkili olabilecek i¢sel ve dissal
faktorleri agiklamak amaciyla yapilan arastirmanin sonuglar1 verilmis ve sonuglara

dayal1 uygun onerilerde bulunulmustur.
5.1. Sonuclar ve Tartisma

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin 6gretim becerilerini  etkileyen faktorlerin
belirlenmeye ¢alisildigi bu arastirmada Istanbul ilinde gorev yapan Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin dgretim becerisine yonelik 6z yeterlik algis1 ve bu alg iizerinde etkili
olabilecek tutum, 6zgiliven ve okul iklim ve destegi gibi i¢ ve dig faktorler agiklanmaya
calisilmigtir. Bu amagla 6gretmenlerin 6gretim becerisi lizerinde etkili olabilecek
degiskenler ve bu degiskenlerin cinsiyet, mesleki kidem, 6gretim bi¢imi, 6gretmenlerin
mezun olduklar1 okul, brang dis1 derse girip girmeme durumu ve haftalik ders yiikii gibi
demografik degiskenler acisindan farklilhik gosterip gostermedigi arastirilmistir. Bu
arastirmada 4 farkli veri toplama araci kullanilmistir. Veri toplama araglarinin yer aldigi
anket 5 boliimden olusmaktadir. ilk bolim demografik bilgilerin elde edilmesine
yonelik sorulardan olusmaktadir. Bu boliimde Cinsiyet, Mesleki Kidem, Gorev
Yaptiklar1 Okulun Ogretim Bigimi, Ogretmenlerin Mezun Olduklar1 Okul, Brans Dist
Derse Grip Girmeme Durumu ve Haftalik Ders Yiiklerinden olusmaktadir. Anketin
ikinci boliimiinde ise 4 farkli dlgek yer almaktadir. Bunlar, Sosyal Bilgiler Ogretimine
Yonelik Ozyeterlik, Ogretmenlik Meslegi Ile ilgili Ozgiiven, Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Tutum, Okul Iklim ve Destegi dlcekleridir. Bu dlgeklerden baska arastirmacilar
tarafindan gelistirilenlerin adaptasyonu yapilmis digeri ise bu arastirma baglaminda
gelistirilmistir. Arastirmada kullanilmak {izere gelistirilen veri toplama araglarinin

giivenirlik ve gecerlik analizlerine temel olusturacak pilot uygulama Balikesir ilinde



gorev yapan Ogretmenler lizerinde yapilmis elde edilen veriler yapilan Dogrulayict
Faktor Analizi (DFA) sonucunda dlgeklerin benzer faktor yapilarina sahip oldugu tespit

edilerek hata varyanslarina dayali diizeltmeler yapilmistir.

Olgeklerin  giivenirlik ve gecerlik analizi tamamlandiktan  sonra
aragtirmadacevabi aranan sorularin asil uygulamasi icinanalize tabi tutulan verilerin
toplandig1 rneklem grubunu 2013-2014 yilinda Istanbul ilinde gérev yapan ve
caligmaya goniillii katilim gosteren 613 Sosyal Bilgiler 6gretmeni olusturmustur.
Aragtirmada verilerin ¢ozlimlenmesinde aritmetikortalama, standart sapma, Bagimsiz
Gruplar t Testi, Tek Yonlii Varyans Analizi, Korelasyon analizi ve arastirmada test
edilecek model i¢in yol analizi ile analiz yapilmistir. Analiz sonuglarina iligkin bulgular

ve yorumlar degiskenlere ait alt basliklar halinde sunulmustur.
5.1.1. Ozyeterlik Algisi ile ilgili Sonug ve Tartisma

Aragtirma sonuclarma gore Ogretmenlerin 6zyeterlik algi diizeyinin yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretim becerilerine yonelik
ozyeterlik algis1 Ogretim Stratejileri, Simf Yonetimi, Ogrenci Katilimini Saglama alt
boyutlar1 ve genel ortalama puanlar1 “yeterince” ve “gok iyi” diizeyindedir. Alt
boyutlar igerisinde en yiiksek ortalama (ort.=4.04) Ogretim Stratejileri boyutunda en
diisiik (ort=3.87) ortalama ise Ogrenci Katilimin1 Saglama boyutundadir. Bu durum
ogretmenlerin smif i¢i 6gretim becerileriyle ilgili olumsuz Ozyeterlik algisina sahip
olmadiklarimi kendi yeteneklerine ve sinif i¢i Ogretim becerilerine iligkin kisisel
yargilarinin  yiiksek oldugunu gostermektedir. Arastirma bulgular1 sosyal bilgiler
ogretmenlerinin smif i¢i 6gretim etkinlikleri kapsaminda programin uygulanmasina
dontik davraniglarda olumlu 6zyeterlik algisina sahip olduklar1 seklinde yorumlanabilir.
Bu yoniiyle sonuglar; Hoy ve Spero (2005), Fives ve Buehl (2014), Aka (2014),
Karacaoglu (2008), Gomleksiz ve Serhatoglu, (2013) gibi arastirmacilarin bulgularim
dogrulamaktadir. Ancak bu sonug¢ giliniimiizde Ogretim ortaminda Ggretmenlerin
karsilastig1 problemlerin arttigi, 6grencilerin 6grenmesini sinirlayan icsel faktorlerin
daha belirgin bir sorun haline geldigi ve Ogretmenin gorev alaninin genisledigi
yoniindeki goriisler (2017:5; Giirol, 2002) diisiiniiliirse mevcut durumun dgretmenlerin

0z yeterlik inan¢larmi etkilemedigini gosterir. Aym1 zamanda ulasilan bu sonug
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Ogretmenlerin yeterlik alanlar1 ne kadar genislerse genislesin, Ozyeterlik inancinin
bireylerin davraniglarini se¢im, devamlilik ve basarma istegi boyutlarinda etkiledigi
(Bandura, 1989; Reeve, 2001: 220; Alabay, 2006), dikkate alindiginda egitimde ortaya
cikan degisimlere 6gretmenlerin uyum saglayabilecekleri ve olasi olumsuzluklarla bas

edebilecekleri sdylenebilir.

Ogretmenlerin 6gretim becerilerine yonelik 6zyeterlik algilarmin “Cinsiyet”
degiskeni acisindan farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in yapilan analizde,
Ozyeterligin tiim boyutlarinda cinsiyet bakimindan belirgin bir farkliligin olmadigi
sonucuna ulasimgtir. Sadece “Ogrenci Katilimi Boyutunda” her iki cinsiyetin
ortalamasimin diger alt boyutlardan daha diisiik oldugu gorilmiistiir. Bu durum
Ogretmenlerin  Ozyeterlik algillarinin  cinsiyet degiskenine gore degismedigini
gdstermektedir. Arastirma sonuglari bu yoniiyle Zayimoglu-Oztiirk (2011), Kog (2015),
Aylar ve Aksin (2011), Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu (2008) ve Gresham (2001)’in
ulastigi  bulgularlar1 desteklemektedir. Ogretmen &zyeterlik algilarinin  cinsiyet
acisindan farklilik géstermemesi, 6gretmenlerin hem hizmet dncesi egitimlerinin etkisi
acisindan etkliligini gosterdigi soOylenebilir. Bandura (1977), ozyeterlik algisinin
olugmasinda pozitif deneyimlerin etkisine dikkat ¢ekmistir. Bu durum 6gretmenlerin
cinsiyet agisindan pozitif deneyimlerini hizmet Oncesi ve hizmet ici siireclerde
kazandiklar1 dolayis1 ile yasantilarin cinsiyete gore farklilik gostermemesinden

kaynaklandig1 seklinde yorumlanabilir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretim becerilerine yonelik 6zyeterlik algisinin
“Mesleki Kideme” gore degisip degismedigini belirlemek i¢in yapilan analiz
sonuclarina gore; kidem bakimindandgretmenlerin 6zyeterlik algi diizeylerinde anlamli
bir fark yoktur. Genel olarak 6gretmenlerin 6zyeterlik diizeyleri yiiksektir. Bu agidan
tiim boyutlarmn ortalamasina bakildiginda en yiiksek ortalama (ort=4.08) 21 ve Ustii yil
kideme sahip Ogretmenlerde goriiliirken en diisiikk ortalama (ort=3.90) ise 1-5 yil
mesleki kideme sahip olanlara aittir. Bu nedenle 6gretmenlerin hizmet yillarina gére az
da olsa 6z yeterlik inanglarinin meslege yeni baslayan dgretmenler aleyhine farklilik
gostermesinin Ozyeterligin birikimle iligkisi dikkate alindiginda olagan bir sonug
oldugunu sdylenebilir. Bu konuda Ustiiner ve arkadaslar1 (2009), aslinda 6gretmen 6z

yeterlik inanglarinin hizmet yillarina gore farklilasmadigini, mesleki kidem arttik¢a 6z
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yeterliklerin de artabilecegini ifade etmislerdir. Ayn1 yonde bir bagska sonug mesleki
deneyim sonucunda 0gretmenlerin 6gretim becerilerine yonelik dzyeterlik diizeylerinin
arttigin destekleyen Hoy ve Spero (2005)’nin aragtirma sonuglariyla da bazi agilardan
benzerlik gostermektedir. Bandura (1977, 1989, 1993)’ 6zyeterlik kavramina temel
olusturan agiklamalarinda giiglii bir 6z yeterlilik inancinin olusumunun, kisinin
dogrudan deneyimler yasamasiyla iliskili oldugunu ileri siirmektedir. Genel olarak
Ozyeterligin mesleki kidemden etkilenmedigi yoniinde ortaya ¢ikan bu sonug; Kog,
(2015), Ekici (2006), Ercan (2007), Korkut ve Babaoglu’nun (2009) arastirma
bulgulartyla da ortiismektedir.

Analiz sonuglari, 6gretmenlerin 6zyeterlik algi diizeylerinin “Mezun Olunan
Okul Tiiri” agisindan da farklilik gostermedigini ortaya koymaktadir. Bu yoniiyle
ozyeterlik inanci, Ozyeterlik Olgeginin Ogretim Stratejisi, Siif Yonetimi, Ogrenci
Katilimi  ve Olgegin  genelinden elde edilen puanlarda anlamli  farklilik
gostermemektedir. Bu durum arastirmada dikkate alinan mezun olunan okul tiirii olan
Fen Edebiyat Fakiiltesi Ile Egitim Fakiiltesi arasinda bir farkin bulunmadigini ortaya
koymaktadir. Arastirma sonuglar1 bu yoniiyle Kog, (2015) tarafindan ulasilan sonuglarla
paralellik gostermektedir. Ogretmenlerin hizmet 6ncesi yetisme kaynaklarmin farkl
olmasina karsin anlamli farklilik olmamasi, Ogretmenlerin hizmet ig¢i siireclerde

gecirdikleri yasantilarin farkli olmamasinin etkisi ile agiklanabilir.

Arastirma bulgular1 sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6zyeterlik algilarinda “Okulun
Ogretim Sekli” degiskenine gore “ikili &gretim” uygulanan okullarda galigan
ogretmenler aleyhine farklilik gdstermektedir. Karsilastirmada Ozyeterlik Olgeginin
Ogretim Stratejisi, Simf Yonetimi, Ogrenci Katilimi alt boyutlarinda ve 6lgegin
genelinde anlamli farklilik belirlenmistir. Her li¢ boyutta ve 6lgegin genelinde tam giin
Ogretim yapanlarin ortalamasi ikili 6gretim yapanlardan daha yiiksektir. Bu durum ikili
ogretim seklinin sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6zyeterlik inanglarim1 olumsuz yonde
etkiledigini gostermektedir. Ciinkii ikili 6gretim seklinde 6gretim etkinliklerinin belirli
bir siire¢ icerisine sikistirilmasi; okulda gegirilen zamani, ders aralarin1 ve dersler arasi
gecis icin gerekli fiziki ve psikolojik hazirlik firsatini sinirlamaktadir. Bu yoniiyle
yiiksek temponun, O6gretmenlerin 6gretim becerilerine yonelik 6zyeterlik inanglarini

olumsuz yonde etkiledigi sdylenebilir.

105



Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretim becerilerine yonelik 6zyeterlik algisinin
“Brang Dis1 Derse Girip Girmeme” degiskenine gore degisip degismedigini belirlemek
i¢in yapilan analizde anlamli fark goriilmemektedir. Genel ortalama diizeyi agisindan
yapilan analizde brans dis1 derse girme durumunu “evet” olarak belirtenlerin ortalamasi
(ort=4.02) ile “hayir” diyenlerin ortalamasi (0rt=3.99) arasinda anlamli farklilik yoktur.
Halbuki, brans dis1 derslerin yeni alan yeterligi gerektirecegi ve bu anlamda
O0gretmenlerin Ozyeterlik inanglarin1 olumsuz etkileyecegi diisiiniilebilir. Bu durum
sosyal bilgiler konu alaninin disiplinler arasi olmasindan dolayr 6gretmenlerin farkli
sosyal bilim alanlarina yabanci olmamasi ile agiklanabilir. Ayn1 zamanda Tiirkiye’de
brang dist derse girmenin yaygin olmasindan dolayr 6gretmenlerin bu yondeki
deneyimlerinin 6zyeterlik algisini etkilemedigi sonucu da ¢ikarilabilir. Alan yazinda bu
yonlii karsilagtirmay1 gosteren herhangi bir veriye ulagilamamasi bulgular1 karsilastirma

imkanini ortadan kaldirmaktadir.

Aragtirma sonuglarina gore Ogretmenlerin Ggretim becerilerine  yonelik
Ozyeterlik inanclar1 “Haftalik Ders Yiiki” degiskenine gore hem genel hem de
Ozyeterligin alt boyutlar1 bakimindan farklilik gostermedigi goriilmektedir. Bu agidan
analiz sonucglart Teltik (2009)’in ulastigi bulgular1 desteklemektedir. Haftalik ders
yiikiinilin az ya da ¢ok olmasinin 6zyeterlik algilari lizerinde etkili olmamasi buna karsin
ogretim sekline gore (ikili ya da tekli Ogretim) farklilik olmasi, Ogretmenlerin is

miktarindan ziyade, bu is i¢in yeterli stire ile ilgili oldugunu diistindiirmektedir.
5.1.2. Ogretime Yonelik Ozgiiven Ile Ilgili Sonu¢ ve Tartisma

Bu arastirmadan elde edilen bulgulara gore; Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
ogretime doniik 6zgiiven diizeylerinin ortalamasi (ort=4.23) yiiksektir. Sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin 6zgiiven diizeyini belirlemeye yonelik dlgek maddeleri arasinda en
yiiksek ortalama (ort=4.45) degere sahip madde “Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri
konusunda kendime giiveniyorum” olarak ifade edilen maddedir. Ortalamanin en diisiik
oldugu madde (ort=3.96) ise “Smif i¢i problemleri pedagojik ilkeler g¢ercevesinde
cozebiliyorum” seklindeifade edilen maddedir. Bu yoniiyle arastirma sonuglar1 genel
olarak Ogretmenlerin 6zgliven diizeylerinin olumlu oldugunu gostermektedir. Diger

taraftan Ozgliven diizeylerini belirlemeye yonelik maddeler arasinda en distlik
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ortalamanin sinif i¢i 6gretmen yeterlikleriyle ilgili olmasi1 6gretim becerilerine dikkat

¢ekmesi bakimindan arastirmanin 6nemini desteklemektedir.

Arastirma bulgular1 ayn1 zamanda 6gretmenlerin 6zgiiven (ort=4.23) diizeyleri
ile oOzyeterlik (ort=4.01) diizeyleri arasinda da bir paralelligin oldugunu da
gostermektedir. Birbiri ile iligkili (Bandura 1997:11) iki psikolojik faktor olan bu
degiskenlerin anlamlilik diizeylerinin yakin ve aymi yonde olmasi bu korelasyonu

gostermesi bakimindan da 6nemlidir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin  6gretime yonelik 06zgiiven diizeylerinin
(Cinsiyet, Mesleki Kidem, Mezun Olunan Okul Tiirii, Okulun Ogretim Sekli, Brans Dis
Derse Girip Girmedigi ve Haftalik Ders Yiikil) demografik bagimsiz degiskenler
acisindan degisip degismedigini gosteren analiz sonucglarindan su bulgulara ulagilmistir:
Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6zgiiven diizeyi “Cinsiyet” bakimindan erkek (4.21) ve
kadin (4.25) 6gretmenler arasinda belirgin bir fark yoktur. Bu yoniiyle anlamli bir iligki
sozkonusu degildir. “Mesleki Kidem” bakimindan ise 6gretmenler arasinda ¢ok diistik
diizeyde bir fark mevcuttur. Gruplar arasida en yiiksek ortalama (ort=4.26) 11-15 yil
mesleki kideme sahip 6gretmenlere ait iken, en diisiik ortalama (ort=3.96) ise 1-5 yil
mesleki kideme sahip 6gretmenlere aittir. Bu durum goreve yeni baglayan 6gretmenlerin
ogretim yeterliklerini gergeklestirecekleri yeterli deneyime sahip olmamalarina
baglanabilir. Ciinkii 6gretmen, mesleki anlamda kendini degerli (Bandura (1997:11)
hissettirecek sosyal geribildirimlerden (Otacioglu (2008: 897) daha heniiz yoksundur.
Bu konuda Giil (2002)”tn Ogretmen adaylari ile Ogretmenleri karsilastirdigi
arastirmada, 0gretmen adaylarinin 6zgiiven diizeylerinin 6gretmenlere gore daha diisiik
c¢ikmasi, mesleki kidemi diisiik Ogretmenlerin durumu ile ilgili yukaridaki
degerlendirmeyi desteklemektedir.“Mezun Olunan Okul Tiiri”agisindan 6gretmenlerin
Ozgliven puanlari arasinda ise istatistiksel agidan anlaml farklilik belirlenmekle birlikte
degeri cok diisliktiir. Bu nedenle aralarinda anlamli bir farkin olmadigi sdylenebilir.
Diger bir degisken olan “Okulun Ogretim Sekline” gdre Ogretmenlerin dzgiiven
diizeyleri arasinda “tam giin” 6gretim lehine alt diizeyde farklilik gézlenmektedir. Bu
durum Ozyeterlik algisinda da gorildigii gibi ikili 6gretimin zaman kullanmay1
sinirlayan ve yeterli diizeyde dinlenmeye firsat vermeyen yapisindan kaynaklanabilir.

Aragtirma boyutunun diger bagimsiz degiskenleri olan “Brans Dist Derse Girip
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Girmeme” ve “Haftalik Ders Yiikii” bakimindan 6gretmenlerin 6zgiivenlerinde anlamli
bir fark bulunmamaktadir. Bu duruma bagl olarak sosyal bilgiler Ogretmenlerinin
Ozgiiveni gerek brans dis1 derse girme gerekse haftalik ders sayisindan etkilenmedigi

sOylenebilir.
5.1.3. Okul iklim ve Destegi ile Tlgili Sonu¢ ve Tartisma

Ogretmenlerin  “Okul Iklim ve Destegine” yonelik goriislerinin betimsel
analizinde ortalamanmn (ort=3.83) yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin bu
anlamda Ogretim becerilerine yonelik okul iklim ve destegialgilarinin olumlu oldugu
sOylenebilir. Bu sonu¢ 6gretmenlerin, sinif i¢i O6gretim becerilerine {izerinde okul
iklimini ve destegini yanlarinda gordiiklerini bu yonde pozitif bir bakisa sahip
olmadiklarin1  gostermektedir. Arastirmada bu olumlu iliski sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin dgretim becerilerine yonelik dis degisken olan okul iklim ve destegine
yonelik okul iklimi ile ilgili diigiinceleri “Katliyorum” diizeyinde gergeklesmistir.
Uygulanan 6l¢ekte en yiiksek ortalama (ort=4.02) “Okulumuzda 6gretmenler arasinda
ders materyali paylasimi vardir” olarak ifade edilen maddeye aittir. En diisiik ortalama
(ort=3.48) ise “Okulumdaki tiim c¢alisanlar 6grenci merkezli bir egitim anlayisina
sahiptir” olarak ifade edilen maddeye aittir. Bu madde 6gretmenlerin okullarda ¢alisan
tiim personelin esgiidiim i¢inde Ogretim siirecinde yer almasi yoniindeki beklentilerini
yansitmas1 bakimindan dikkat g¢ekicidir. Bu arastirmada elde edilen bulgularin aym
zamanda Demir (2008) ve Aka’nin (2014), yakin zamanda ulastiklart sonuglari
desteklemesi, 6gretmenlerin 6zyeterlik inancinda en 6nemli dissal faktor olan okul iklim
ve destegini olumlu algiladiklar1 anlamina gelir. Bu durum 6gretmen genel yeterlik
algisna  Ogretimin niteligini  baglaminda katkida bulunacagr aciktir. Ciinki
Ogretmenlerin  6gretimin  sonuglarint  dogrudan etkileyen Ogretim becerilerini
kullanabilmeleri ve Ogretim siirecinde karsilasabilecekleri engelleri asabilmeleri igin
igsel faktorler bakimindan giiclii olmas1 kadar digsal faktorlerden okul iklim ve

destegini de yaninda hissetmesi gereklidir.

Sosyal bilgiler dgretmenlerinin dgretim becerilerine yonelik Okul Ilklim ve
Desteginin “Cinsiyete” gore degisip degismedigini belirlemek i¢in yapilan analiz

sonuglaria gore; cinsiyet bakimindan anlamli bir farklilik goriilmemektedir. Arastirma
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bulgulart kadin (ort=3.81) ve erkek (ort=3.85) dgretmenlerin puan ortalamalari arasinda
farkliligin bulunmadigr hem kadin hem de erkek 6gretmenler okul iklim ve destegini
olumlu olarak algiladiklarini gdstermektedir. Orgiit Iklim ve Destegine yonelik bulgular
“Mesleki Kidem” bakimindan da &gretmenler arasinda Okul Iklim ve Destegine
Yonelik goriislerin en yiiksek ortalamasi (ort=3.96) 21 yil ve iistii mesleki kideme sahip
Ogretmenlere, en disik ortalama (ort=2.90) ise 1-5 yil mesleki kideme sahip
Ogretmenlere aittir. Bu durum genel olarak okul iklim ve destegine yonelik olumlu bir
iliskiyi ifade ederken, 1-5 yillik kideme sahip 6gretmenlerin ortalamasi ile diger gruplar
arasinda belirgin bir farki gostermekte, mesleki kidemi diisiik 6gretmenlerin okul iklim
ve destegine yonelik daha yiiksek bir beklentiye sahip olduklarini géstermektedir. Dogal
olarak meslege yeni baslayan Ogretmenlerin genel anlamda oOrgiit destegine ihtiyag
duyduklar1 gibi 6gretim becerileri agisindan da destege ihtiyaglar olduklari duyduklar
yani dis destege daha agik olduklar1 soylenebilir. Bu sonu¢ bu konuda Demir (2008),
Aka (2014), Hoy ve Spero (2005) tarafindan yapilan aragtirma bulgulart ile paralellik
gostermektedir. Ogretmenlerin Okul iklim ve Destegine yonelik algilarinin “Mezun
Olunan Okul Tiiri"ne gore degisim degismedigi ile ilgili analiz sonuglarina
bakildiginda; Okul iklim ve destegine yonelik goriislerin 6gretmenlerin mezun olduklar
okul tiirti agisindan farklilik gostermedigi belirlenmistir. Bu konuda egitim fakdiltesi ve
fen edebiyat fakiiltesi mezunlarinin goriisleri olumludur ve farklilik gostermemektedir.
Ogretmenlerin okul iklim ve destegine yonelik algilar1 “Okulun Ogretim Sekli’ne gore
farklilik gostermektedir (ort=4.21). Tam giin egitim yapan okullardaki 6gretmenlerin
ortalamas1 (ort=3.94) ikili Ogretim yapan okullardaki Ogretmenlerin ortalamasindan
(ort=3.67) daha vyiiksektir. Bu sonu¢ tam giin Ogretim yapan okullarda ¢alisan
ogretmenlerin okul iklim ve destegine karsi daha olumlu bir algiya sahip olduklarinm
gostermektedir. Diger bir ifade ile ikili ogretim algilanan okul iklim ve destegini
diisiirmektedir. Benzer sekilde Okul Iklim ve Destegi puan ortalamalarinda da anlamli
farklihk gdzlenmemistir. Okul Iklim ve Destegi algisi ile iliskili 6gretmenlerin kendi
branslar1 disinda da derse girip girmemelerine yonelik bulgular degerlendirildiginde;
brang dis1 derse girip girmeme durumu Ogretmenlerin Ozyeterlik, 6zgiiven, tutum
degiskenlerinde oldugu gibi ve okul iklim ve destegi ile ilgili goriislerini de
etkilememektedir. Bu sonugtan &gretmenlerin brang dis1 derslere girmeyi igsel

degiskenlerde oldugu gibi dis faktorlere karsi da olumsuz algilamamaktadir. Diger bir
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degisken olan 6gretmenlerin okul iklimi ile 6gretmenlerin haftalik ders yiikleri sayist
bakimindan dagilimini inceledigimizde girilen ders saati agisindan yapilan analizde de

anlamh farklilik belirlenmemistir.
5.1.4. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum ile Ilgili Sonu¢ ve Tartisma

Ogretmenlerin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin genel ortalamasi
(ort=4.10) yiiksektir. Bu durum sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki tutumlarinda
anlamli bir iligkinin oldugunu gostermektedir. Bu sonug¢ Ogretmenlerin &gretim
becerilerine yonelik 6gretmenlik meslegine karst olumlu bir bakis agisina sahip
olduklarim1 hem Ogretmenligi se¢mis olmaktan hem de Ogretmenligi stirdiirmekten
memnun olduklar1 seklinde degerlendirilebilir. Ogretmenlerin verdigi cevaplarin
dagiliminin Tercih (ort=4.12) ve Doyum (ort=4.14) boyutlarinda goriildiigli gibi her iki
boyutta da birbirine yakin olmasi sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hem seg¢imlerine hem
de bu secimlere bagli 6gretmenlik meslegini siirdiirmeye yonelik egilimlerinin olumlu
oldugunu gosterir. Clinkli 6gretmenlik meslegini etkili bir sekilde siirdiirebilmek igin
meslegin icrasini saglayan davraniglar1 yonlendiren duygularin olumlu olmasi beklenir
(Bloom, 1998; Can, 2010; Coskun, 2011; Divya, 2014). Bu yoniiyle analiz sonuglarinda
Ogretmenlerin Ggretim becerisini harekete gecirici ve yonlendirici olan psikolojik
faktorlerden tutumlarin anlamlilik diizeyinin yiiksek olmasi genel 6gretmen niteliginin

yaninda sosyal bilgiler alan 6gretimi bakimindan da 6nem tagimaktadir.

Sosyal bilgiler Ogretmenleri, Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari
“Katiliyorum” diizeyindedir. Tutum 6l¢egi maddelerinde en yliksek ortalama (ort=4.54)
“Insanlara bilmedikleri bir seyleri 6gretmek beni mutlu ediyor” olarak ifade edilen
maddeye, en diisiik ortalama ise (ort=3.58) “Bir meslek tercih etme durumunda olanlara
Ogretmenligi tavsiye etmem” olarak ifade edilen maddeye aittir. Bu sonug iligki
diizeyinin diisiik olmasina ragmen diger maddelerle karsilastirildiginda ortalamanin
altinda kalan maddeye bagl olarak 6gretmenlik mesleginin statiisiinii ve is doyumunu

giindeme getirmektedir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumunun “Cinsiyete” gore degisip

degismedigini belirlemek igin yapilan analiz sonuglarma goére; Ogretmenlerin
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ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar1 genel ortalama puanlariarasinda cinsiyet
acisindan anlamli farklilik belirlenmemistir. Bu durum ogretmenlerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinda, cinsiyet degiskenine gore farklilik olmadigini
gostermemektedir. Analiz sonuglar1i “Mesleki Kidem” degiskenine gore bakildiginda
ise, anlaml1 olmamakla birlikte farklilik bulunmaktadir. Ogretmenlik meslegine ydnelik
tutum genel ortalama puanlarinda en yiliksek ortalama (ort=4.21) 21 yil ve iistii mesleki
kideme sahip 6gretmenlere ait iken en diisiik ortalama (ort=3.92) ise 1-5 yil mesleki
kideme sahip Ogretmenlere aittir. Kagit¢ibasi’nin (2006:120), tutumlarin deneyim
(yasant1), egitim, gibi siireglerle degisebildigine isaret ettigi diisliniilirse mevcut
farklilik bu grubu olusturan 6gretmenlerin mesleki deneyimleri ile agiklanabilir. Analiz
sonuglar1 “Mezun Olduklar1 Okul Tiiri” ne gore degerlendirildiginde; dgretmenlerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda da mezun olunan okul tiirline gore farklilik
gosterdigi belirlenmistir. Ancak fen edebiyat fakiiltesi mezunlarinin ortalamasi
(ort=4.24) egitim fakiiltesinden mezun olanlar1 ortalamasindan (ort=4.10) daha yiiksek
olmakla birlikte ortaya ¢ikan farkin dikkate alinacak bir deger olmadiginm
gostermektedir. Ogretmenlerin  dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin genel
ortalama puanlar1 “Okulun Ogretim Sekli” agisindan da anlamh farklilik gosterdigi
belirlenmistir. Ancak tam giin 6gretim yapan okullardaki 6gretmenlerin ikili 6gretim
yapilan okullardaki 6gretmenlere gore daha olumlu tutuma sahip olmalar1 agiklanabilir
bir durum oldugu ve dikkate deger bir farkin olmamasindan dolay1 {iizerinde
durulmamustir. Ogretmenlerin mesleki tutumlarmi “Brans Dis1 Derse Girip Girmeme”
degiskenine gore ulasilan bulgular ele aldigimizda; mesleki tutumun degismedigi
gorilmektedir. Bu durum 6gretmenlerin tutumlarinda farklilik yaratmamaktadir. Benzer
durum “ Haftalik Ders Yiikii” degiskeni acisindan da gecerlidir. Arastirma sonuglari

ogretmenlerin mesleki tutumlarinin ders yiikiine gore farklilasmadigin1 gostermektedir.

5.1.5. Korelasyon ve Yol Analizi Sonuglari

Korelasyon analizi sonucunda Ogretmenlerin sinif i¢i Ogretim stratejilerine
dayali Ozyeterlik algilarimin smif ydnetimi, 6grenci katilimi ve Ogretim stratejisi
boyutlar1 arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski dogmustur. Ozyeterlik algilarinin
boyutlar1 arasinda orta diizeyde pozitif bir iligkinin bulunmasi bu boyutlar arasindaki

faktor yapilariin birbirini destekliyor olmasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Uygun
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bir Ogretim stratejisi uygulamak ayni zamanda smf yonetimi boyutunda daha
demokratik o6grenci katilimini destekleyici yonde bir yonetim anlayis1 ¢iktig
soylenebilir. Ogrenci merkezli bir dgretim stratejisinin uygulandigi durumlarda smif
yonetimi ve uygulanan Ogretim stratejilerinin 6grencilerin 6grenme siirecine katilimini
destekleyecektir. Ogretmen merkezli bir dgretim anlayisinin uygulandigi durumlarda
daha az demokratik bir sinif yonetim anlayisinin 6gretmen merkezli 6gretim stratejisi ve
yontemlerinin uygulanmaya konmasi daha olasi bir durumdur. Bu anlayis ¢ergevesinde
Ogrencilerin sinif ortaminda daha pasif 6gretmenin ise daha aktif olacag1 ve 6grenme
slirecine 0grencilerin daha az katilimi saglanacagi agiktir (Tezci, Erdener, Atici, 2016b;
Yildirim ve Doénmez, 2008). Sinif i¢i 6gretim becerilerine iligskin 6zyeterlik algilarinin
Ogretim stratejisi boyutuyla en yiiksek iliski 6zgiiven ile dzyeterlik algisi1 arasinda orta
diizeyde pozitif bir iligki vardir. Bunu ikinci sirada okul iklim ve destegi tiglincii sirada
ogretmenlik meslegine yonelik tutum izlemektedir. Ogretmenlerin zgiiven diizeyleri
arttikca ve algilanan okul iklim ve desteginin diizeyi ile tutum arttiginda daha 6grenci
merkezli dgretim stratejilerinin sergilenecegi sdylenebilir. Ozyeterlik algismin smif
yonetim boyutu ile en yiiksek iliski yine 6zgiiven iledir. Bunu tutum ve ii¢lincii sirada
da okul iklim ve destegi izlemektedir. Ozyeterlik algisinin dgrenci katilimi boyutunda
da en yiiksek iliski yine 6zgiivenledir. ikinci sirada okul iklim ve destegi iigiincii sirada
tutum izlemistir. Ogretmenlerin daha demokratik bir sinif ydnetimi anlayisi sergilemesi
ve Ogrenci katilimini saglayacak uygulamalara yer vermesinde algilanan okul iklimi ve
desteginin, ozgiiven algisinin ve tutumun iligkili oldugu ve bu iligskinin pozitif yonlii

oldugu belirlenmistir.

Yol analizi sonucunda 6zyeterlik algisinin 6gretim stratejisi boyutunu yordayan
en onemli degiskenin tutum oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin meslege yonelik
tutumlar arttik¢a 6gretmenlerin sinif igerisinde 6grenci merkezli 6gretim stratejilerine
yer verebilecekleri soylenebilir.  Ogretmenler meslege yonelik olumlu tutum
gelistirdikce sinif icerisinde 6gretim stratejileri uygulama noktasinda 6zyeterlik algilar
da artmaktadir. Aragtirmanmn bu bulgusu literatiirde yer alan kuramsal ve ampirik
aragtirmalart (Kagitgibasi, 2006; Demir, 2004; Celikoz ve Cetin 2004) destekler
niteliktedir. Ozyeterlik algisini etkileyen bir diger degisken ise algilanan okul iklimi ve
destegidir. Ogretmenler kurumlarinda destekleyici bir ortam ve bu ydnde bir kiiltiir

olustugunu algiladiklart durumda daha Ogrenci merkezli Ogretim stratejileri
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uygulayacaklar1 soylenebilir. Bazi arasgtirmalarin sonuglart (Tezci, 2011a, 2011b;
Demir, 2008; Guenert, S., 2005) 6gretmenlerin pozitif yonde gii¢lii bir okul iklimi ve
destegi algiladiklarinda daha 6grenci merkezli 6gretim uygulamalarina yer verdiklerini
gostermektedir. Bu yoniliyle bu arastirmanin sonucu alan yazindaki arastirmalari
destekler mabhiyettedir. Okul yonetiminin kisitlayict olmak yerine destekleyici ve
kolaylastirict bir yonetim anlayis1 sergilemesi, 6gretmenlerin ihtiyag duydugu arag-
gere¢ ve ortamlar hazirlamasi ayrica 0gretmenler arasinda yarigsma yerine isbirligini
temele alan bir kiiltiiriin gelismesi algilan okul iklimi ve destegini olumlu yonde
etkileyecektir. Bu durum o6gretmenlerin kendilerini daha yeterli algilamalarina katki
saglayacaktir (Yildirim, 2001). Bu yoniiyle 6zyeterlik algis1 yiiksek Ogretmenlerin
uygulamada daha yiiksek performans gostermeleri olasidir. Ciinkii bazi arastirmalar
(Bandura, 1989;0rmrod, 1999: 134;Woolfolk ve Hoy, 1990: 202-204) o6zyeterlik
algisin  performans1 ve basariyr etkiledigini ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin
Ogrenciyi merkeze alan dgretim stratejilerini yonelik uygulamaya koymasi bu stratejileri
bilmek kadar kendilerine inanmalar1 ve glivenmeleri de o derece 6nemlidir. Bunun
gelismesinde de digsal etkenleri (okul iklimi ve destegi gibi) destekleyici olmasi

gerektigi sdylenebilir.

Ozyeterlik algisinin sinif yonetimi boyutunda en yiiksek yordayici degisken
ozyeterlik algismin strateji boyutudur. Ogrenciyi merkeze alan bir dgretim stratejisinin
uygulanmas1 daha demokratik bir sinif yonetim anlayisini ortaya konulmasina yonelik
ozyeterlik algismin gelismesine katki saglamaktadir. ikinci yiiksek yordayici degisken
ise tutumdur. Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlari arttiginda siif ydnetimine
yonelik ozyeterlik algisinin olumlu yonde gelistigi sdylenebilir. Fiziksel ortamin
diizenlenmesi, Ogretmenin model olmasi, zaman yonetimi ve etkili iletigim
davraniglarinin sergilenmesi gibi (Basar, 1994; Celep, 2014 ) sinif yonetim boyutlari
dikkate alindiginda hem Ogrenci merkezli 6gretim stratejilerinin hem de tutumun
yordayici olmasi kuramsal temellerle uyumludur (Taspinar, 2014;Bastepe, 2009). Tezci
ve Erdener’in (2017) yaptiklar1 bir arastirmada Ogretmen adaylarinin Ggretim
yaklasimlar1 ile siif ydnetim profilleri arasinda iliski belirlemiglerdir. Ogrenciyi
merkeze alan 6gretim yaklasimi benimseyen 6gretmen adaylarinin daha demokratik bir
sinif yonetim profiline sahip olduklarin1 belirtmislerdir. Dolayisiyla 6grenci merkezli

ogretim stratejileri katilime1 ve demokratik bir sinif yonetim anlayisinin sergilenmesini
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katk1 saglayacaktir. Diger taraftan meslegini seven meslegin gerektirdigi davraniglari
sergileme yoniinde anlayis gelistiren 6gretmenlerin sinif igerisinde sorun odakli bir
yaklasim yerine hem gelisimsel hem de biitiinsel anlayisin gerektirdigi davranislar

sergileme yoniinde ¢aba sarfedeceklerdir (Ada ve Akan, 2010; Kiimiis, 1998).

Ogretmenlerin sinif i¢i 6gretim becerilerine yonelik dzyeterlik 6grenci katilim
boyutunu yordayan en 6nemli degiskenlerin sirasiyla; 6gretim stratejisi, sinif yonetimi,
O0gretmenlik meslegine yonelik tutum ve algilanan okul iklimi ve destegi oldugu
belirlenmistir. Hem strateji hem de sinif yonetimi boyutlarinin 6grenci merkezli oldugu
durumlarda ogrenci katilimini saglamaya yonelik oOzyeterlik algisini  arttirdigt
sylenebilir. Ozyeterlik algisinin bu alt boyutlar1 arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski
olmas1 Ogrenci katilimini yordama boyutunda daha etkili olmasina neden olmustur.
Ogrencilerini  6grenme-dgretme  siirecine  aktif olarak katilmalarma  yonelik
uygulamalarin temelinde Ogrenciyi merkeze alan Ogretim stratejileri ile biitiinsel ve
gelisimsel yaklagimima dayali smif yonetim anlayisinin sergilenmesini gerektirdigi
sOylenebilir. Meslege yonelik olumlu tutum arttik¢a ve algilanan okul iklimi ve destegi
yiikseldikge Ogretmenlerin siif i¢i 6gretim uygulamalarinda 6grenci katilimini
saglamaya yonelik Ozyeterlik algilarinin arttigi  gozlenmistir. Meslegini  seven
Ogretmenleri meslegin gerektirdigi davranislart sinif igerisinde sergilemeye yonelik
kendilerini yeterli goérme diizeylerinin de artacagi sdylenebilir (Henson, 2001;
Kiiciikyllmaz ve Duban, 2006; Plourde, 2001) Benzer sekilde 6gretmenler okulda hem
yonetsel boyutta hem de Ogretmenler arasi iliski boyutunda destekleyici nitelikte bir
kiiltiir ortam1 hissettiklerinde daha 6grenci merkezli 6gretim uygulamalarina dolayisiyla
ogrencilerin 6grenme siirecine katilimini saglayacak eylemler gelistirmesi olast bir

durumdur.

Arastirmada Ozgiiven’in  Ozyeterlik algis1 boyutlarinin  higbirini  dogrudan
yordamadig1 belirlemistir. Bunun nedenlerinin basinda diger degiskenler arasindaki
korelasyonun daha yiiksek olmasindan kaynaklandigi soylenebilir. Bununla birlikte
Ozgiivenin ozyeterlik algilarinin boyutlar: tizerindeki toplam etkileri yiiksek ve anlamli
bulunmustur. Bu durumda 6zgiivenin 6zyeterlik algisi iizerinde degiskenlerle birlikte
gozoniine alinabilecek 6nemli bir degisken oldugu gorilmektedir. S6zkonusu sonug

Pajares (2005: 361), tarafindan da desteklenmektedir. Diger taraftan tutumun Ozyeterlik
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algisinin boyutlari (strateji, sinif yonetimi, 6grenci katilimi) tizerindeki hem dolayli hem
de toplam etkilerinin yordama giicii yliksektir. Benzer sekilde okul iklim ve desteginin

de dolayl ve toplam etkileri yliksek ve anlamlidir.

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine ydnelik tutumlar1 iizerinde hem 6zgiivenin
hem de okul iklim ve desteginin etkisi pozitif ve yiiksektir. Ozellikle 6zgiiven, okul
iklim ve destegine gore daha yiiksek yordama giiciine sahiptir. Ciinkli bir meslege
yonelik tutum ve algilar, mesleki yeterlilik algilarmi ve meslekteki basarilar

etkilemektedir (Terzi ve Tezci, 2007; Sahin ve Yavuz, 2005).

Okul iklim ve destegi Ozgiiven diizeyini anlamli diizeyde yordamaktadir.
Destekleyici bir 6grenme ve Ogretme ortaminin Ogretmenlerin kendilerini 6gretim
becerileri konusunda daha yliksek 6zgiiven gelistirmelerine katki saglamaktadir (Kiran,
2005). Cilinkii her insan gibi 6gretmenler de sosyal bir varlik olarak i¢inde yasadigi
¢evrenin engelleyici ya da destekleyici etkisine agiktir. Bu yoniiyle 6gretmen 6gretim
etkinliklerinde diger ¢aligsanlarla birlikte ortak amaclar tagidigini1 ve bu amaglarin okulda
bulunan diger calisanlar tarafindan da paylasildigini hissettiginde hem kendi
duygularina hem de baskalarma yonelik yapabileceklerine dair inanci artacaktir. Bu
yonilyle 6gretmenlerin genel 6zgiiven algilarinda okul iklim ve destegi ve bu iklimi
olusturan yapmin elamanlarinin ortak davranislarindan dogan giiven duygusunun

ogretmen etkililigi ile yakindan iliskili oldugu gortiliir.

Aragtirmada test edilmek istenen model kismen de olsa desteklenmistir. Uyum
indeksleri miikemmel diizeydedir. Ozgiiven degiskeninin disinda tiim degiskenler
arasida ¢izilen yollar anlamli ve pozitiftir. Ozgiiven dogrudan olmasa da dolayli ve
toplam etkileri anlaml1 ve yiiksektir. Ogretmenlerin sinif igerisinde dgretim becerilerine
yonelik ozyeterlik algilarinin gelistirilmesinde olumlu bir okul iklimi ve destegi,
meslege yonelik yliksek diizeyde tutum ve yiiksek Ozgilivenin etkilerinin géz ardi

edilmemesi gerektigi sdylenebilir.
5.2. Oneriler

Bu bdliimde arastirmanin sonuglart dogrultusunda yapilan oneriler iki kisimda

sunulmustur. Birinci kisimda arastirmanin sonuglarina dayali olarak gelistirilen
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oOnerilere verilirken, ikinci kisimda ise yapilabilecek calismalara yonelik oOneriler ele

alimustir.

5.2.1. Arastirma Sonuclarma Yénelik Oneriler

1. Ogretmenlerin siuf i¢i Ogretim ozyeterlik algilarinin  gelistirilmesinde
ogretmenlik meslegine yonelik tutum, okul iklim ve destegi ve Ogretime yonelik
ozgiiven gibi degiskenlerin diizeylerinin arttirilmasi yararli olacaktir. Ogretmenlerin
Ozyeterlik diizeyleri arttikga daha etkili 68renme ve Ogretme siirecinin olusacagi
sOylenebilir. Bu nedenle oOgretmen niteliliginin ylikseltilmesine yonelik alinacak
onlemlerde sozkonusu degiskenlerin Ogretmenlerin yeterlik algis1 iizerindeki etkisi

dikkate alinmalidir.

2. Aragtirma bulgularina gore sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6zyeterlik
diizeylerinin yiiksek olmasi 6gretimin niteliginin artirilmasinda temel degisken olan
ogretmenler acisindan olumlu bir durumdur. Ancak 6gretmenlerin yeterlik algilariin
yiiksek olmasina ragmen Ogretim ¢iktilarinin niteliginin buna paralel olmamasi sinif igi
Ogretim becerilerini giindeme getirmektedir. Bu sebeple Ogretmenlerin  §gretim

becerileri boyutundaki yeterliklerinin gelistirilmesine odaklanilmalidir.

3. Arasgtirma sonuglarinin 6gretim becerilerinin 6nemini desteklemesi belirlenen
ogrenci yeterliklerinin kazanima donistiiriilebilmesi i¢in 6gretmenlerin  yetisme
asamasindan baglayarak sinif i¢i 6gretim becerilerine yonelik uygulamalara daha ¢ok
onem verilmeli bu anlamda lisans programlari gozden gegirilerek Ogretim
uygulamalarina daha ¢ok yer verilmelidir. Bu konuda gorev basindaki 6gretmenlere ise

siif i¢i 0gretime yonelik diizenli gelistirici programlar diizenlenmelidir.

4. Ogretim becerilerini etkileyen faktorlerin tiimiinde 1-5 yi1l mesleki kideme
sahip Ogretmenlerin diizeylerinin digerlerinden diisiik olmas1 stajyerlik siirecinde ve
meslegin ilk yillarindaki 6gretmenlere daha uzun siireli ve yakindan destek verilmesi

gerektigini gostermektedir.

5. Ogretmenligin temel gostergesi smif i¢i dgretim becerileridir. Bu yiizden

belirlenen 6gretmen yeterlik alanlarina bagl beceriler daha somut bir sekilde uygulama
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ornekleri ile birlikte kazanima dontistiiriilerek 6gretmenlere programin uygulanmasinda
yol gosterecek sekilde hem alan aragtirmacilari tarafindan hem de Milli Egitim

Bakanlig1 tarafindan daha genis kilavuz kaynaklar hazirlanabilir.

6. ikili 6gretimden kaynaklanan zaman baskis1 ve dersler arasinda yeterince
dinlenememe durumu, 6gretmenlerin Ozyeterlik, 6zgliven ve okul iklim ve destegi
diizeylerini diisiirmektedir. Bu sebeple ikili 6gretimi kaldirma yoniindeki ¢abalar hizla

sonuclanmalidir.

7. Ogretmenler dgretim becerilerini etkileyen psikolojik faktorler yaninda sinif
ici Ogretim becerilerini sinirlayan orgiitsel destek, ortam, materyal gibi dis faktorler

bakimindan da daha etkin desteklenmelidir.

8.  Arastirma sonuglar1 6gretim becerileri baglaminda oOzyeterlik algisinin
Onemini gostermektedir. Bu baglamda ogretmenlik alanlar1 igerisinde daha 6zel
yeterlikler gerektiren Sosyal Bilgilerin Onemini ortaya koymaktadir. Bu yiizden
O0grenme ve deneyimlerle yakindan iligkili olan Ozyeterlik inancinin gelistirilmesinde
sosyal bilgiler dgretmenlerinin alan 6gretim becerileri diger alanlardan daha hizli
giincellenerek bunlarin 6gretilmesine yonelik kurs, seminer gibi ylizylize egitim

faaliyetleri ve yayinlar da artirilabilir.
5.2.2. Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

1. Bu arastirmada okul iklim ve destegi ile, tutum ve 6zgiiven degiskenlerinin
Ozyeterlik algis1 lizerindeki etkisi incelenmistir. Farkli degiskenleri ele alan (bilgi

diizeyi, motivasyon vb) arastirmalarin yapilmasi yararli olacaktir.

2. Bu aragtirma Sosyal bilgiler Ogretmenleri iizerinde yiiriitiilmiistiir. Farkli
branglarda Ogretmenler ile de arastirmalarin yiiriitiilmesi ve modelin test edilmesi

literatiire katki saglayacaktir.

3. Bu yondeki aragtirmalar Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenen yeni
yeterliklerin uygulanabilmesi ve Ogretmenlerin yeterlik diizeylerinin belirlenmesine

geribildirim saglayacaktir. Bu yilizden 6gretmenlerin 6gretim becerilerini etkileyen yeni
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yeterliklere yonelik psikolojik degiskenlerin diizeylerinin bilimsel verilerle ortaya

konmasi hem alanyazina hem de karar vericilere yol gosterebilir.

4. Bu aragtirma smif i¢i 6gretim becerileri iizerinde etkisi olan temel faktorler
iizerine yapilmistir. Ogretmenlerin smif i¢i 6gretim becerilerinin gelistirilmesi i¢in
dogrudan smif i¢i Ogretim davramiglart ile ilgili arastirmalarin yapilmasi 6gretimin

niteligine dogrudan katkida bulunabilir.

5. Bu arastirmada ele alinan degiskenler disinda 6gretim becerilerini etkileyen
farli degiskenlerin birbiri ilizerindeki etkisini ortaya koyacak arastirmalara ihtiyag
oldugu agiktir. Bu nedenle farkli faktorlerin aralarindaki iligskiyi ele alan arastirmalar

alan yazina ve uygulamalara katki saglayacaktir.
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EKLER

Ek-1 Arastirma izin Belgesi

TiC
_ISTANBUL VALILIGI
{1 Mill Egitim Miidiirligii

Sayr  : B.08.4.MEM.0.34.24.01-020-/ /é:ﬁ 92 .2(/12/2()11
Konu : Anket (Ahmet UYSAL)

VALILIK MAKAMINA

flgi : ) Firat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Midiirligiiniin 29/11/2011 tarihli ve
10906 sayili yazisi.
b) Milli Egitim Bakanhgma Bagli Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve
Arastirma Destegine Yonelik izin ve Uygulama Yénergesi.
¢) Milli Egitim Bakanhg: Egitim Arastirma Gelistirme Dairesi Baskanliginin
11/04/2007 tarih ve 1950 sayih emri.
d) Milli Egitim Komisyonunun 14/12/2011 tarihli tutanag.

Firat Universitesi Egitim Bilimler Enstitiisti Egitim Programlari ve &gretim Anabilim
Dah Yiiksek Lisans 6grencisi Ahmet UYSAL’n “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ogretim
Becerilerinin Etkileyen Faktdrler” konulu tezine iliskin  1limiz  Ilkogretim okullar: 2.
Kademede gOrev yapan sosyal bilgiler ogretmenlerine yonelik anket, yapmak istegi
lakkindaki ilgi (a) yaz: ve ekleri Miidiirliigtimiizee incelenmistir.

Yiiksek Lisans grencisi Ahmet UYSAL I séz konusu talebi; bilimsel amag diginda
kullamlmamasi koguluyla. okul idarelerinin denetim, gézetim ve sorumlulugunda ilgi (c)
Bakanlik emri esaslan dahilinde uygulanmasi, sonugtan Miidiirliigtimiize rapor halinde (CD
formatinda) bilgi verilmesi kaydiyla Miidiirligtimiizce uygun miitalaa edilmektedir.

Makamlarimzea da uygun gorildiigi takdirde Olurlariniza arz ederim.

OLUR
19 /12 2011

N

T Ve vapia tar arasinin yazilmasi rica olunur.
STRATEJ GELISTIRMIZ ¢ vlr,

ADRES: Il Milli Egitim Midirlugii D Blok Bab-1 Ali Cad. No:13 Cagaloglu
Telefon: Snt.212 455 04 00 Dahili: 243, Faks: 212 520 05 64 $b.Md.: 212 511 16 65
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Ek -2 TSES Ozyeterlik Olcegi Kullanim izni

T The College Of

B WILLIAMSEMARY

SchoolofEducation Megan Tschannen-
Moran,Ph.D.

Post OfficeBox 8795 Wakefield Distinguished
Associate Professor Williamsburg,Virginia
23187-8795

mxtsch@wm.edu
Fax:(757)221-2988 (757)221-2187

March2011

Ahmet Uysal
Balikesir University
Necatibey Education Faculty

Dear Ahmet Uysal:

You have permission to use the Teachers Sense of Efficacy Scale that I
developed with Dr. Anita Woolfolk Hoy for your dissertation research. Please use
the following citation when referencing the scale:

Tschannen-Moran, M & Woolfolk Hoy, A. (2001). Teacher efficacy: Capturing an
elusive construct. Teaching and Teacher Education, 17, 783-805.

Although the name of the measure has been changed since that article was
published, the contents of the scale remain the same.

You may download a copy of the instrument and directions for
administration from my website at http://mxtsch.people.wm.edu. | would like to
receive a brief summary of your results when you are finished.

Sincerely,

WMM\

Megan Tschannen-Moran
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Ek -3 Yesim Capa (TSES) Ozyeterlik Ol¢egi Kullanma izni

Re: 6lcek kullanim istegi

Yesim Capa <capa@metu.edu.tr>

Yanitla

18.2.2011 (Cum), 08:12
Siz

Merhaba,

Ogretmen Ozyeterlik Olcegi'ni calismanizda kullanabilirsiniz. lyi calismalar.

Yesim Capa Aydin

> Arastirmanizda Tschannen-Moran ve Hoy tarafindan gelistirilen ve
> sizin Tirk kiltiriine uyarladiginiz "Ogretmen 6z-yeterligi 6lcegi"ni
> izniniz olursa kullanmak istiyorum.

>

> Bu 0lcegin arastirmamda kullanmama izin verir misniz?

>

> Yardimlariniz icin simdiden tesekkir ederim

> lyi guinler iyi calismlar

>

> Ahmet Uysal

> Balikesir Univeristesi

> Necatibey Egitim fakultesi

>

> uysal66@hotmail.com

> auysal@balikesir.edu.tr
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Ek -4 Ogretmen Ozyeterlik Ol¢egi

Ogretim Stratejileri Alamnda

Hig Az Biraz Yeterince Cok iyi
1. Sinifinizda farkli 6gretim yontemlerini hangi diizeyde
uygulayabilirsiniz? [l [l [] [] []
2. Dersleri smuftaki her 6grencinin diizeyine uygun hale
getirmeyi ne kadar basarabilirsiniz? [] [] [] [] []
3. Dersi anlamayan &grencilere hangi diizeyde farkli agiklama
ve drnekler verebilirsiniz? [ [ [] [] []
4. Ogrencilerin iyi bir sekilde degerlendirilmesini olanak
saglayacak sorulari ne l¢iide hazirlayabiliyorsunuz [ [ [] [] []
5. Ogrencilerden gelen zor sorulara ne kadar [ [ [ [ [
cevaplayabiliyorsunuz?
6. Yetenekli 6grencilere uygun soru (uygun ortam)
hazirlamayi ne diizeyde basarabiliyorsunuz? [ [ [] [] []
7. Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar
kullanabilirsiniz? [ [ [] [] []
8. Ogrettiklerinizin kavranip kavranmadigini ne kadar iyi
degerlendirebilirsiniz? [l [l [] [] []
Sinif Yénetimi Alaninda Hig Az Biraz Yeterince Cok iyi
1. Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii yapan
Ogrencileri ne kadar yatigtirabilirsiniz? [l [l [] [] []
2. Sinifinizda istenmeyen bir davranisi ne diizeyde
engelleyebiliyorsunuz? [l [l [] [] []
3.0grencilerin simf kurallarina uymalarini ne kadar
saglayabilirsiniz? [l [l [] [] []
4. Farkli 6grenci gruplarina uygun sinif yonetim sistemini ne
kadar iyi olusturabilirsiniz? (1 [] [] [] []
5. Problemli 6grencilerin ders ortamini bozmasini ne kadar iyi
engelleyebilirsiniz? [l [l [] [] []
6. Sinif icinde otoritenizi tanimayan &grencilerle ne kadar iyi
bag edebilirsiniz? L] L] [] [] []
7. Ogrenci davranislariyla ilgili beklentilerinizi ne kadar agik
ortaya koyabilirsiniz? L] L] [] [] []
8. Sinifta yapilan etkinliklerin diizenli yiiriimesini ne kadar iyi
Saglayabilirsiniz? [l [l [] [] []
Ogrenci Katihmini Saglama Alaninda
1. Caligmasi zor 6grencilere ulagsmay1 ne kadar basarabilirsiniz? [1] [1] [] [] []
2. Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar
saglayabilirsiniz? [l [l [] [] []
3. Ogrencilerin yaraticihiginin gelismesine ne kadar yardimci
olabilirsiniz? [l [ [] [] []
4. Derslere az ilgi gosteren 6grencileri motive etmeyi ne kadar
saglayabilirsiniz? [l [l [] [] []
5. Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmay1 ne
kadar saglayabilirsiniz? [ [l [] [] []
6. Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerini ne kadar
saglayabilirsiniz? [l [l [] [ []
7. Bagsarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini ne kadar
saglayabilirsiniz? [l [l [] [] []
8. Cocuklarinin okulda bagarili olmalarina yardimci olmalari [ [ [ [ [

icin ailelere ne kadar destek olabilirsiniz?
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Ek -5 Orgiit Iklim ve Destegi Olcegi

Kesinlikl Kesinlikl

Kateli::l;ofum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum KaisligfLrl‘:m
1. Okulum, dersimle ilgili her tiirlii arag-gereci temin
eder £ “ [] [] [] [] []
2. Okulumdaki tiim ¢aliganlar 6grenci merkezli bir [] [] [] [] [
egitim anlayisina sahiptir
3. Okulumda yoneticiler, 6gretmenleri gretme [ [ [ [ [
konusunda destekler
4. Okulumda ogretmenlere her tiirli teknik destek
saglamr ¢ [] [] [] [] []
5. Okulumda derslerde teknoloji kullanim1 [ [ [ [ [
konusunda yeterli destek vardir
6. Okulumuz kendimizi gelistirmemiz igin tegvik
oder e e [] [] [] [] []
7. Okulumuzda 6gretmenler arasinda ders materyali [ [1 [1 [ [
paylasimi vardir
8. Okulumuzda tiim ¢alisanlar 6grenci bagarisini [ [ [ [ [
arttirmak konusunda paylasilan bir vizyona sahiptir
9. Okulumuz kendimizi gelistirmemiz i¢in seminer [ [ [ [ []
ve kurs gibi aktivitelere katilmamizi tesvik eder
10. Okulumuz etkili bir 6grenme ¢evresi saglamak [] [] [] [1 [
i¢in ¢aba harcar.
11. Okulumda yenilik¢i egitim-6Zretim cabalari
desteklenir [] [] [] [l [l
12. Okulumda 6gretmen ve 6grenci basarilari
odiillendirilir [] [] [] [] []
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Ek -6 Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi

Ka tll(hej:;(l)lrlﬂi] Katilmiyorum Kararsizim Katihyorum I?::[;T;Llﬂﬁm
1. Ogretmenlik meslegi bana sikic1 geliyor [] [] [] [1 []
2. Ogretmenligi kendime yakistirryorum [] [ [] [] []
3. Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam gerekse
6gretmenligi tercih ederim [] [] [] [] [
4. Ogretmenligin bana uygun bir meslek olmadigim
Shigiiyonum [] [ [ [ [
5. Ogretmenlik meslegini segtigime pismanim [] [] [] [ []
6. Ogretmenlik meslegi ile ilgili olan bu bransi [] [ [] [] []
se¢mis olmaktan hognudum
7. Ogretmenlik mesleginin geleceginden endise
duyuyorum [] [] [ [1 [
8. Ogretmenlige kars1 6zel bir yetenegim oldugu
kanisindayim [] [ [] [l [l
9. Oretmenligin bir seyler iiretip yaratmam igin
bana firsatlar verdigini diisiiniilyorum [] [ [] [ [l
10. Insanlara bilmedikleri bir seyleri dgretmek beni
mutlu ediyor [] [] [] [] []
11. Ogretmenlik yapan meslektaslarima sempati
duyann [] [ [ [ [
12. Ogretmenlik meslegini sectigim icin mutluyum [] [] [] [] []
13. Bir meslek tercih etme durumunda olanlara
Ogretmenligi tavsiye etmem [] [ [] [ [l
14. Ogretmenlik meslek bilgisi ile ilgili yenilikleri
takip etmeyi dnemserim [] [ [l [ [
15. Meslektaglarimla 6gretmenlik meslegi hakkinda
konugmaktan hoslanirim [] [l [l [ [l
16. Ogretmenligin toplumda bana sayginlik [] [ [] [] []

kazandirdigini diisiiniiyorum
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Ek -7 Ogretime Yonelik Ozgiiven Olcegi

Hig Az Biraz Yeterince  Cok iyi
1. Smifigi problemleri pedagojik ilkeler cercevesinde [] [] [] [] []
¢ozebiliyorum.
2. Programlardaki degisimi kolaylikla uygulamaya [] [] [] [] []
doniistiirebilirim
3. Sinifigi ve disinda farkli 6gretim uygulamalart yapabilirim [] [] [] [] []
4. Yenilikgi bir yaklagimi (model, yontem, teknik vb.) [] [] [] [] []
sinifimda uygulayabilirim
5. Bagkalarinin sinifta yaptiklari iyi uygulamalart ben de
ool [] [] [] [] []
6. Yeterli bir 6gretmen oldugumu diisiiniiyorum (6zgiiven) [] [] [] [1] [1]
7. Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri konusunda kendime [] [] [] [] []
giiveniyorum
8. Ogretmenligi profesyonel bir sekilde yiiriitebilecegime [] [] [] [] []
inaniyorum
9. Ogretmenlikte basarili oldugumu diisiiniiyorum [] [1] [] [] []

152



SRL

Yazar Ahmet Uysai

Gonderim Tarihi: 26-Sub-2018 08:23AM (UTC+0200)

Gonderim Numarasi: 921472929

Dosya adi: AHMET _UYSAL DOKTORA_TEZ taradccx (241.14K)
Kelime sayis1: 30838

Karakter sayisi: 221041

Celsl VILMAZ
-ﬁﬂi-ﬁgésayt- k. /)




SOSYAL BILGILER OGRETMENLERININ OGRETIM
BECERILERINI ETKILEYEN FAKTORLER

ORNINALLIK RAPORU

%3

BENZERLIK ENDEKS! INTERNET - YAYINLAR OGRENCI ODEVLERI
KAYNAKLAR]

BIRINCIL KAYNAKLAR

www.yorumla.net

Internet Kaynag:

‘Submatted to Balikesir Unaversstesa
Ogrenci Odevi

acikerisim.deu.edu.tr | 1
%

Internet Kaynad:

library.cu.edu.tr <o, v

Internet Kaynagi

Submitted to Afyon Kocatepe UmverSIty <o #

Ogrenci Odevi

. o
www.tebd.gazi.edu.tr <o

Internet Kaynagi

kefad.ahievran.edu.tr o
<%

ntermet Kaynad:

www.dicle.edu.tr P
_, <%€

Internet Kaynag




OZ GECMIS

Ad1 Soyadi : Ahmet UYSAL

Dogum Yeri : Manisa

Dogum Tarihi : 1966

Gorev Yeri . Balikesir Universitesi, Necatibey Egitim Fakiiltesi, Tiirkce ve

Sosyal Alanlar Egitimi Béliimii, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Programi1 Ogr. Gér. BALIKESIR

Eposta : uysal66@hotmail.com

Telefon : +90 266 2412762 / 142

OGRENIM DURUMU

Lisans : In6nii Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
(1995)

Y.Lisans : Indnii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tarih Egitimi
(1999)

Doktora : Firat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Programlari

(Devam Ediyor)

155


mailto:uysal66@hotmail.com

