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ONSOZ

Her toplum kendine ozgii bir egitim sistemi olusturmaktadir. Egitimin
toplumu olusturan bireylerin yetismesinde ¢ok 6nemli bir gorevi vardir. Ciinkii insan
0gesinin en ¢ok Onem tasidigi alan egitimdir. Egitim sisteminin gelismesi de,
ogretmenin geligmislik diizeyi ile yakindan iliskilidir. Ogretmenler nitelikli olduklari
takdirde bir iilkenin geleceginin teminatin1 da biiyiik Ol¢iide vermis olacaklardir.
Etkili, nitelikli ve verimli bir egitim i¢in nitelikli 6gretmenlerin yetismesi sarttir.

Ogretmenlik mesleginin iilke kalkinmasindaki rolii giiniimiizde biitiin
toplumlar tarafindan bilinmekte ve bununla ilgili ¢esitli diizenlemeler yapilmaktadir.
Ogretmenlik meslegi ve bu meslegi yiiriiten profesyonellerin meslegin gereklerini
yerine getirisleri ile ilgili diizenlemeler Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusundan beri
tizerinde hep durulan ve tartigilan bir konu olmustur.

Ogretmen yetistirme gorevi 1982°den bu yana iiniversitelere verilmistir.
Ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitiminde dnemli bir yere sahip olan iiniversiteler ve
ona bagh egitim fakiilteleri kendine diisen gorevleri yerine getirme gayretini
siirdiirmeye devam etmektedir.

Ogretmen adaylarinin edindikleri kuramsal bilgileri uygulamaya koyma
olanaginin verildigi, eksikliklerini ve gereksinimlerini objektif olarak gormelerine
yardimc1 olan uygulama derslerinin, egitim fakiiltesi Ogrencilerinin 6gretmen
yeterliliklerini kazanmalarinda ve hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminde dnemli bir yeri
vardir.

“flkogretim Kurumlarmdaki Ogretmenlik Uygulamasimin Ogretmen
Adaylarmin Ogretmenlik Yeterliliklerini Kazanmalar1 Uzerindeki Etkisi” adl
bu arastirmanin her agsamasinda rehberlik ve elestirileriyle beni yonlendiren, katki ve
yardimlarin1 esirgemeyen danigsman hocam sayin Prof. Dr. Rauf YILDIZ’a ve
arastirma boyunca destegini esirgemeyen degerli aileme tesekkiirlerimi sunarim.

Elif DAVRAN

2006-VAN
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XIIT

KISALTMALAR

Arastirmada kullanilan bazi kavramlar1 ifade edebilmek igin, asagida
belirtilen kisaltmalar kullanilmistir.

A.g.e : Ad1 gecen eser

Bkz : Bakiniz

Bsk : Bagkalart

MEB : Milli Egitim Basimevi

i.0. SBO : Ilkogretim Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
i.0.MO : [lkogretim Matematik Ogretmenligi
I.0.FBO  :llkogretim Fen Bilgisi Ogretmenligi
i.0.SO : llkogretim Simf Ogretmenligi

i.0.000 :ilkogretim Okul Oncesi Ogretmenligi



I. BOLUM

1. GIRIS

Ilkégretim kurumlarindaki 6gretmenlik uygulamasmn 6gretmen
adaylarimin o6gretmenlik yeterliliklerini kazanmalar1 iizerindeki etkisi adh
aragtirmanin bu boliimiinde, arastirmanin problem durumu, amaci, ©nemi,
varsayimlari, simrhiliklart ve arastirmada gegen bazi kavramlarin tanimlart yer
almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Cagimizda bilim ve teknolojide goriilen bas dondiiriicii degisme ve gelismeler
toplumun yapisini da degistirmektedir. Degisen topluma ayak uydurabilecek, nitelikli
insanlarin yetigmesi i¢in de egitim 6n plana ¢ikmistir.

Egitim, genel anlamda bireyde davramis degistirme siireci olarak
tanimlanmaktadir.'  Egitim yoluyla bireylerin amaglari, bilgileri, tutumlar, deger
anlayis1 degisir ve gelisir. Egitim toplumsal gelismenin tabanini olusturur. Toplumda
biitiin sektorler icin gerekli, is giicli denilen ham maddeye sekil veren egitim ve
Ogretmenlerdir.

Ogretmen, egitim Ogretimde ©nemi tartisilmaz kisidir. Ogretmen niteligi
toplumun gelismislik diizeyini, insan anlayisin1 etkilemektedir. Insanlarin olumlu ve
olumsuz davranig 6zellikleri kazanmalarinda oOgretmenlerin etkisi biiyliktiir. Bu
nedenle olumlu davramis Ozelliklerine sahip insan yetistirebilmek igin nitelikli
Ogretmenlere duyulan ihtiya¢ da fazladir. Bir iilkede yeni nesillerin yaratici, verimli,
yapici, iretken, meslek sahibi, iilkesine karsi sorumluluklarinin bilincine varmig
vatandaglar olarak yetistirilmesinde etkisi olan kisilerden biri de 6gretmenlerdir.

Kincal’in da ifade ettigi gibi 6gretmen, okul egitiminde dgrenciden sonraki
temel unsurdur. Ogrencilerin sorunlarinin ¢oziimiinde yardimeci olan ve onlar
Ogretim siireci i¢inde yonlendiren onlarla var olan birer rehberdir.” Bununla birlikte
Ogretmenler, egitim sisteminin iyilesmesinden sorumlu olan kisilerdir. Ciinkii
Ogretmenler, 6nemli olan insan sermayesi stokunu temsil ederler ve onlarin egitim
siirecine katkilarn kalkinma yoniinden en 6nemli etkendir. Hizmet 6ncesi 0gretmen
yetistirme ve mevcut 6gretmenleri is basinda egitme bu agidan oldukca 6nemlidir.’

! DEMIREL, Ozcan ~-KAYA, Zeki, Ogretmenlik Meslegine Girig, Pegem Yayimlar1, Ankara, 2002,
s.18.

2 KINCAL, Remzi, Ogretmenlik Meslegine Giris, Ese{ ofset, Erzurum, 2001, s.244

? KURAN, Kezban, “Ogretmenlik Meslegi”, TURKOGLU, Adil, Ogretmenlik Meslegine Giris, Mikro
Yayin, Ankara, 2002, 5.277



Ogretmenlerin ¢cagin gereksinimini karsilayacak bilgi ve yeterlikte yetismis
olmasi toplumsal gelisme icin biiyiik onem tasimaktadir. Bu gercegi Karaca®
“egitimin kalitesini dogrudan etkileyen faktorlerin basinda 6gretmen yeterligi ya da
niteligi gelmektedir” seklinde ifade eder.

Ulkemizde nitelikli 6gretmen yetistirebilme amaciyla YOK/ Diinya Bankasi
isbirligi ile gelistirilen Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda tiim 0gretmen
yetistiren kurum programlar1 1998’den beri standart hale getirilmistir. Yine
programla egitim fakiiltesi 0grencilerinin hizmet 6ncesi egitimlerinde daha fazla
uygulama yapmalari saglanmustir. {1k ve orta 6gretim kurumlarinda yapacaklari bu
uygulamalar:

— Okul Deneyimi I, II
— Ogretmenlik Uygulamasi dersleridir.

Okullarda yapilacak iki ayr1 uygulama calismasindan ilki olan okul deneyimi,
ogretmenlik meslegini olusturan bircok gorevi 6gretmen adaylarina tanitma amacina
yonelik planli gozlem ve etkinliklerden olusmaktadir. Bu gozlem ve etkinlikler Okul
Deneyimi I ve Okul Deneyimi Il olarak mevcut 6gretmen egitimi programinda yer
almaktadir.’

Okul Deneyimi I, 6gretmen adayinin uygulama yapacagi okulu, 6grencileri,
programi ve Ogretmenleri genel olarak tanimasim saglamak icin sunulan gozlem ve
goriismelere dayali bir derstir. Bu derste 6gretmen adayinin, okulu, 6grencileri ve
ogretmenlik meslegini degisik yonleriyle tanimasi ve lisans programinda alacagi
derslere bir temel olusturmast amaglanmaktadlr.6

Okul Deneyimi II de, 6gretmen adaymin sinifta yapabilecegi kisa siireli
etkinlikleri planlayip uygulayabilmesi, 0grenme ve gelisim acisindan Ogrenciler
arasindaki bireysel farkliliklari taniyabilmesi ve okullarda etkin ve diger
ogretmenlerle uyumlu bir sekilde calisabilmesi icin gerekli becerileri kazanmasi
amaciyla verilen derslerdir.’

Ogretmenlik Uygulamas: ise, 6gretmen adaymin kazanms oldugu bilgi ve
becerilerini bir okul ortaminda deneyip gelistirebilmesi ve mesleginin gerektirdigi
ozellikleri kazanabilmesi icin planlanan bir derstir.

Ogretmen adaylarina kuramsal ogretmenlik meslek bilgilerini uygulamaya
koyma olanagi veren, adaylarin eksikliklerini ve gereksinimlerini objektif olarak
O0grenmesine yardimci olan uygulama calismalarinin 6gretmen yetistirmeye bircok
katkis1 vardir.

* KARACA, Erol, Ogretmen Adaylarimin Olgme ve Degerlendirme Yeterliklerine liskin Algilari,
Anadolu Universitesi, Eskisehir, 2004, s.15

3 YOK, Fakiilte-Okul Isbirligi, Ogretmen Egitimi Dizisi, YOK/ Diinya Bankas1 Milli Egitimi
Gelistirme Projesi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi, Ankara, 1998, s.33

6 YOK, A.ge,s.33

7 A.ge,s.35

8 A.ge,s.35



Bu baglamda her ii¢ dersin 6gretmen egitiminde 6nemli bir yere sahip oldugu
aciktir. Bu calismada “Ogretmenlik Uygulamasr” dersinin etkisi arastirilacaktir.
Yani ogretmen adaylarinin bir 6gretmenin “sahip olmasi gereken yeterliliklere” bu
dersi almadan 6nce ve dersi aldiktan sonra sahip olus diizeyleri arastirilacak, anilan
dersin adaylarin bu yeterlilikleri kazanmalar1 {izerindeki etkisi ve uygulamada
karsilastiklar1 sorunlar irdelenecektir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtrmamin  amaci,  ilkdgretim  kurumlarindaki  6gretmenlik
uygulamasinin  Ogretmen adaylarinin  Ogretmenlik yeterliliklerini kazanmalari
tizerindeki etkisini ortaya c¢ikarmak ve wuygulamada karsilasilan problemleri
belirlemektir. Bu amaca ulagmak i¢in asagidaki sorulara yanitlar aranacaktir.

1- Ogretmenlik uygulamasina katilan 6gretmen adaylarmn uygulama
oncesi ve uygulama sonrasi yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli bir fark
var midir?

2- Farkh ana bilim dallarinda 6gretmenlik uygulamasina katilan 6gretmen
adaylarinin uygulama Oncesi ve sonrasi yeterlilik diizeyleri arasinda
anlamli bir fark var midir?

3- Kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin uygulama 6ncesi ve uygulama sonrasi
yeterlilik diizeyleri arasinda anlaml bir fark var midir?

4- Ogretmen adaylarmm “Ogretmen Yeterlilikleri” o6lceginin farkh
kategorilerine ait uygulama Oncesi ve uygulama sonrast yeterlilik
diizeyleri arasinda anlaml bir fark var midir?

5- Farkhh anabilim dalindaki oOgretmen adaylarinin “Ogretmen
yeterlilikleri” olceginin farkh kategorilerine ait uygulama Oncesi ve
uygulama sonrasi yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

6- Kiz ve erkek ogretmen adaylarinin  “Ogretmen yeterlilikleri” 6l¢eginin
farkli kategorilerine ait uygulama oncesi ve uygulama sonrasi yeterlilik
diizeyleri arasinda anlaml bir fark var midir?

7- Ogretmenlik uygulamas sirasinda karsilasilan sorunlar nelerdir?

a- Uygulama 6gretmeninden kaynaklanan sorunlar nelerdir?

b- Uygulama 6gretim gorevlisinden kaynaklanan sorunlar nelerdir?
c- Uygulama okul koordinatoriinden kaynaklanan sorunlar nelerdir?
d- Ogretmen adayindan kaynaklanan sorunlar nelerdir?

8- Farkh anabilim dallarindaki Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasinda karsilastigi sorunlar arasinda anlamli bir fark var midir?



9- Kiz ve erkek ogretmen adaylarinin Ogretmenlik uygulamasinda
karsilastig sorunlar arasinda analamli bir fark var midir?

1.3. Arastirmanm Onemi

Egitimde kalitenin yakalanmasi, diger faktorlerin yaninda; kaliteli, nitelikli
Ogretmenlerin yetistirilmesiyle miimkiindiir. Bunun icin, Ogretmen yetistirme
sisteminin iyi planlanmasi ve uygulanmasi 6nemlidir. Kaliteli 6gretmen yetistirmenin
temelinde hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi yatmaktadir.

Hizmet Oncesi 6gretmen egitiminde onemli bir yeri olan okul uygulamalari,
Ogretmen adaylarinin yeni bilgi ve beceriler kazanmasinda etkili olmakla birlikte
adaylarin fakiiltede edindikleri bilgileri, meslek hayatlarinda da etkili olarak
kullanabilmelerinde ©nem tasimakta ve Ogretmen adaylarinin hizmet Oncesi
egitiminde bu uygulamalar yeteri kadar yapmalan ile miimkiin olmaktadir. ’

Her meslegin gerektirdigi uygulamalar gercek ortaminda ya da ona en yakin
uygulama ortaminda yapildiginda etkili olmaktadir. Nitekim YOK/ Fakiilte Is Birligi
kitap¢iginda da belirtildigi gibi 6gretmenlik uygulamasi, ancak gercek ortamda
yapildiginda Ogretmen adayma hedeflenen deneyimleri kazandirir. Bu nedenle,
ogretmenlik uygulamasmin gercek ortami okuldur. Ogretmen adaylari, becerilerini
gelistirmek ve mesleginin inceliklerini kavrayabilmek icin bu ortamda
bulunmalidir.'

Hizmet Oncesi kazamilmayan degerlerin sonradan kazanilmasinin ne kadar
giic oldugu bilinen bir gergektir. Ogretmen adaylarina fakiiltedeki o6grenimleri
boyunca uygulama yaptirllmasi hizmet Oncesi egitimin en Onemli unsurudur.
Ogretmen olarak yetistirilecek Ogrencilerden istenen bilgi, beceri ve davranislar
programa konulan meslek bilgisi ders ve faaliyetleriyle saglanir. Bu bilgiler
ogretmenlik mesleginin teorisini kazandirir. Ancak teorinin uygulama faaliyetleriyle
birlestirilmesi 6gretmen adayinin hizmet 6ncesi egitiminde vazgeg¢ilmez unsurdur."!
Bu uygulamalarin 6gretmen adaylarina olan etkisi bu anlamda dnemlidir. Bu kadar
Onem tasiyan uygulama derslerinin, 6gretmen adaylarinin dgretmen yeterliklerini
kazanmasindaki etkisini ve uygulamada karsilasilan sorunlar ele almasi sebebiyle bu
arastirma onem tagimaktadir. Ayrica bu arastirma ile toplanacak verilerin 6zellikle;

1- Ilkogretim Boliimiine bagli anabilim dallarinda 6grenim goren dgrencilerin
ogretmenlik uygulamasi dersinden maksimum diizeyde faydalanmalarina,
2- Fakiilte- uygulama okulu isbirliginin etkililigini artirmaya,

‘HARMANDAR, Mansur ve bsk. Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesinde “Okul Deneyimi ve
Uygulamasi ve Sonuglarinin Degerlendirilmesi”, Milli Egitim Dergisi, Say1 148, Ankara, 2002, s.3-6
'"YOK, Fakiilte Okul Isbirligi, Ogretmen Egitimi Dizisi, YOK/ Diinya Bankas1 Milli Egitimi
Gelistirme Projesi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi, Ankara 1998, s.1

" KUCUKAHMET, Leyla, “Ogretmen Yetistirme Programlarimn Ozellikleri”, Ogretmenlik
Meslegine Giris Nobel Yayin, Ankara, 2000, s.12



3- Ogretmenlik uygulamasinda karsilagilan sorunlarin tesbiti ve ¢coziimiine,
4- Bu alandaki mevcut bilgilere yeni bilgiler eklenmesine katki saglamasi
beklenmektedir.

1.4. Varsayimlar
Bu arasgtirmada asagidaki temel varsayimlardan yola ¢ikilmistir:

1- Ornekleme girecek gruplarin anketlere verecekleri yanitlar gercegi
yansitmaktadir.

2- Ulagsilan veri kaynaklar1 arastirmanin gercek¢i sonuclara ulasmasi icin
yeterlidir.

1.5. Stmirhliklar
Bu arastirma;

1- Yiiziincii Y11 Universitesi Egitim Fakiiltesi lkogretim Boliimii;
a- Matematik Ogretmenligi,
b- Sosyal Bilgiler Ogretmenligi,
c- Fen Bilgisi Ogretmenligi,
d- Sinif Ogretmenligi ve
e- Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim dallari, 4. simf 6grencileri ile,

2- Arastirmada elde edilecek veriler ile,
3- Yiiksek Lisans tez stiresi ile sinirlidir.

1.6. Tammmlar

Ogretmen: Meslegi bir bilim dalini, sanat1 veya teknik bilgileri 6gretmek olan ve bu
amacla okullarda calisan kimsedir."

Egitim: Yaygin bir bicimde “insamin Kkisiligini besleme siireci” ve “insan
sermayesine yapilan yatirim” olarak kabul edilmektedir."

Okul Deneyimi: Ogretmen adaylarmin belli amaclarla kisa siireli olarak okullart
gormeleri, okul Oncesini tamimalari, yeni Ogretim tekniklerini incelemeleri,
ogrencilerin caligmalarin1  goézlemlemeleri ve okulun ders dis1 etkinliklerini
incelemeleri gibi etkinliklerdir. '

Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmen adaylarina, dgretmeni olacagi alanda ve
Ogretim diizeyinde, bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir

12 TDK, Tiirkce Sozliik, Tirk Tarih Kurumu Basimevi, Ankara, 1988, s.573

3 SENEMOGLU, Nuray, Gelisim Ogrenme ve Ogretim Kuramdan Uygulamaya, Gazi Kitapevi,
Ankara, 2004, s.23

14 MEB, Egitim ve Egitim Terimleri Sozliigii, MEB yayinevi, Istanbul, 2000, s.808



dersi ya da dersleri planh bir sekilde 6gretmesini saglayan uygulama etkinliklerinin
tartisilip, degerlendirildigi bir derstir."

Meslek: Bir kimsenin hayatim1 kurtarmak, gecimini saglamak i¢in calistig1 ve ihtisas
sahibi oldugu is. '°

Ogretmen Adayi: Ogretmenlik programlarma devam eden, Ogretmeni olacagt
Ogretim diizeyi ve alaninda okul ortaminda 6gretmenlik uygulamasi yapan yiiksek
Ogretim kurumu Cigrencisidilr.17

Uygulama Okulu: Ogretmenlik uygulamalarmin yiiriitiildiigii, Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, okul ncesi, ilkdgretim,
genel ve mesleki orta Ogretim, Ozel egitim ile ¢iraklik ve yaygin egitim
kurumlaridir'®.

Uygulama Ogretim Elemam; Alaninda deneyimli ve 6gretmenlik formasyonuna
sahip, Ogretmen adaylarinin uygulama c¢alismalarimi planlayan, yiiriiten ve
degerlendiren yiiksek 6gretim kurumu 6gretim elemanidir.'

Uygulama Okulu Koordinatorii; Okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen
esaslara uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in uygulama okulu, ilgili kurumlar ve kisiler
arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan okul miidiirii veya yardimcisidir.”

Uygulama Ogretmeni; Uygulama okulunda gorevli, 6gretmenlik formasyonuna
sahip, alaninda deneyimli Ogretmenler arasindan secilen, Ogretmen adayina
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi davranislar1 kazanmasinda rehberlik ve
danigsmanlik yapan sinif veya ders tiglretmenidilr.21

Yeterlik; Bir gorevi icra etmek ve gorevin gerektirdigi sorumluluklar1 yerine
getirmek i¢in ihtiya¢ duyulan yetenek, bilgi ve becerileri ifade eden bir kavramdir.*

Akreditasyon; Belirli bir mali liretmeye veya hizmeti vermeye aday bir kurum veya
kurulusun belirlenen standardlar ¢ercevesinde yeterliliginin saptanmas1dur.23

5 Erisim: (http /Iwww.mef.gazi.edu.tr/yon4.htm )Erisim Tarihi: 03.04. 2005

Komlsyon Ornekleriyle Tiirkge Sézliik, 3.cilt, MEB yayinlari, Ankara, 2002, s.1954
""MEB, Ogretmen Adaylarimn, Milli egitim Bakanligina Bagh Egitim-Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonerge, MEB, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi
Genel Mudiirliigii, Temmuz, 2000. s.1-3
18 A.ge.s.1-3
19 A.ge.s.1-3
20

A.ge.s.1-3
2 A.ge.s.1-3
2 SAHIN, Alj, E. , “Ogretmen Yeterliklerinin Belirlenmesi” Bilim ve Aklin Aydinliginda Egitim
Dergisi Y1l:5, say1 58, Aralik, 2004, s.59
2 Erigim: (http://www.yok.gov.tr/egitim/ogretmen/ogretmen_egitiminde_kalite.htm.) Erisim tarihi:
17.06.2005



II. BOLUM

2. KURAMSAL TEMEL VE ILGIiLi ARASTIRMALAR

Arastirmanin bu boliimiinde d6gretmenlik meslegi ve 6gretmen, dgretmenlerin
genel yeterlilik alanlari, 6zellikleri, 6gretmen rolleri, okul deneyimi ve &gretmenlik
uygulamasi dersinin amaci, onemi ve ilkeleri konularinda yapilan literatiir taramasi
sonucunda ulasilan bilgiler yer almaktadir. Boliimiin sonunda da ogretmenlik
uygulamasi ile ilgili yapilan aragtirmalara yer verilmistir.

2.1. OGRETMENLIK MESLEGi VE OGRETMEN

Ogretmenlik 24. 06. 1973 tarih ve 14574 sayii Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 14. 06. 1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’na gore, devletin, egitim 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini
tizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.

Egitim kurumlar1 varliklarini, en ilkel ve en gelismis toplumlarin hepsinde
gostermislerdir. Oyleki, insanlar egitimle var olmustur. Medeni ve ileri olarak
siniflanan toplumlarin gelismelerinde &gretmenlik mesleginin aile ile birlikte yer
aldigi, topragin Ogretmenle vatanlastigi goriilmiig, toplum Ogretmenin eseri
olmustur.24

Ogretmenin kim olduguna ve Ogretmenlik meslegine iligkin tanimlara
baktigimizda, Ogretmenligin, bireysel, sosyal, Kkiiltiirel, bilimsel ve teknolojik
boyutlu, profesyonel statiide bir egitim meslegi, 6gretmenin ise insan davranislarini
ve yeteneklerini gelistiren, bir meslek adami olarak tanimlandigini gdriiriiz.25 1982
Anayasi ise 6gretmeni;

— Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina
gore Ogretim ve egitim yapan,

— Tirkce’yi diizgiin konusan ve yazan, dgrencileri bu yonde yetistiren, mantikli
diisiiniip davranan,

— Aragtirma ve inceleme yapmay1 aligkanlik haline getirmis, Anayasa ve yasalara
sadik kalarak gorev yapan bir meslek adami olarak tanimlamaktadir.

2 BUYUKKARAGOZ, Savas ve Bsk. Ogretmenlik Meslegine Giris, Mikro Yayin, Konya,2003 s.1
23 ALKAN, Cevat ,“Meslek ve Ogretmenlik Meslegi”, SONMEZ, Veysel (Editor), Ogretmenlik
Meslegine Giris, An1 Yayinlari, Ankara, 2000, s.202

26 ERGUN, Mustafa ve bsk. Ogretmenlik Meslegine Girig, Ocak Yaymlar1, Ankara, 1999, s.88



Anayasada ifade edildigi gibi, 6gretmen bir meslek adamidir. Meslek ise, bir
kimsenin hayatim kurtarmak, gecimini saglamak icin calistigi ve ihtisas sahibi
oldugu is olarak tanimlanmaktadir. >’ Bir meslekten soz edilebilmesi igin, o meslege
iliskin alan bilgisine sahip olunmasi gereklidir. Belli bir meslegi yapan kisilerde
genel kiiltiir yaninda derin bir alan bilgisine sahip olma ozelligi de aranmaktadir.”®
Ogretmenligin statiisiinii yiikseltmek icin ¢aba sarf eden, alan bilgisine sahip olan
Ogretmenler, topluma Onemli katkilarinin oldugunu bilir ve buna gore egitim
yaparlar. Ogretmen sadece bildigini ogreten kisi degil, ayn1 zamanda 6grencisi
izerinde biraktig etkiyle yillarca yasayan insandir.” Her seyin bir ireticisi vardir.
Ogrencileriyle birlikte egitim yerinde, egitsel mal, hizmet ve diisiince iireten
Ogretmen de egitimin iireticisidir.™

Iyi yetistirilmis ve gorevlerini en iyi sekilde yerine getiren 6gretmenler bir
milletin kaderini degistirebilecek etkiye sahiptirler. Milletin ruh ve karakterine sekil
veren dgretmenlerdir.3logretmenler iilkenin kalkinmasinda, milletin
aydinlanmasinda ve huzur bulmasinda rehberdirler.”

Bir iilkenin kalkinmasi, halkin okur-yazarlik durumunun artmasi ve kaliteli
ogretmenlerin yetistirilmesi ile orantihdir.”®  Yine nitelikli 6gretmenlere sahip
olunmas kaliteli insanlarin olusmasinda en 6nemli faktordiir.>* Temel egitim sorunu
olarak nitelikli ve gercek 6gretmene sahip olmayi hedef alan bir toplumun geligmis
bir toplum olacagimi diisiinen Yahya Akyiiz, aksi bir diisiinceyi toplumsal gelisme
acisindan bir hayal olarak gormektedir. Yine Akyiiz, bir iilkenin en iyi e8itim sistemi
ve en yiice araglara sahip olsa da ancak 6gretmen ve 6gretmenlik mesleginin yeterli
gii¢ ve nitelige ulasmasiyla gelisebilecegini ifade eder.”

Mustafa Kemal Atatiirk’iin = “Bir millet egitim ordusuna sahip olmadikga,
savas meydanlarinda ne kadar parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kalici
sonuclar vermesi ancak egitim ordusuyla miimkiindiir” soziiyle belirttigi gibi,
basarimin yolu egitimden, egitimli insanlardan gecmektedir. Herhangi bir toplumun
hizla kalkinabilmesi, ekonomik ve Kkiiltiirel alanda cagdas iilkeler diizeyine
cikabilmesi, buna bagli olarak bilimsel gelismesini yapabilmesi i¢in egitim
sisteminin bunu saglayacak bicimde diizenlenmesi gereklidir.

" Komisyon, Ornekleriyle Tiirkce Sizliik, a.g.e. s.1954

28 KUCUKAHMET, Leyla, Egitim Programlart ve Ogretim, Ankara, 1997, s.197

¥ KAYA, Y. Kemal, “Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme:2000°li Yillara Dogru Tiirkiye’de Ogretmen
Yetistirme Sistemine Bir Bakis”, Amme Idaresi Dergisi, c.27, s.3, Ankara, 1994, s.48

3 BASARAN, I.Ethem, Tiirkiye Egitim Sistemi, Ankara, 1996 5.110

31 BUYUKKARAGOZ, Savas ve bsk. a.g.e. s.1

2 BUYUKKARAGOZ, Savas, “Cumhuriyet Doneminde Ogretmen, Yonetici ve Uzman Yetistirme
Problemi”, Milli Egitim Dergisi, 1991, say1:106, s.29-32

33 BUYUKKARAGOZ, Savas, “Ogretmen Yetistirme Probleminin Diinii, Bugiinii ve Gelecegi
Hakkinda Diisiinceler”, Milli Egitim ve Kiiltiir, M.E. Basimevi, Istanbul, 1985

34 KORKMAZ, Isa, AKBASLI, Sait, “Okul Deneyimi I Calismalarinin Ogrenciler Tarafindan
Degerlendirilmesi” Egitim Bilim Dergisi, Ekim 2001, s.1

3 AKYUZ, Yahya, Baslangictan 2001 e Tiirk Egitim Tarihi, Alfa yaymlari, Istanbul 2001, s. 23



Turhan,®6gretmenin  sistem icindeki Gnemini soyle vurgulamaktadir:
“Gergekten de bugiin biitiin uygar uluslarin egitimcileri gibi fikir adamlar1 da okulun
ogretmen demek olduguna; onun yerini ne miifredat programiyla, ne kitapla, ne
disiplin veya herhangi bir aracla tutmanin miimkiin olmadigna kanaat getirmis
bulunmaktadir. Bu nedenle Ogretmeni hesaba katmayan hicbir egitim reform
planinin basarili olmasina ihtimal verilmemektedir.”

Ogretmen, iistlendigi goreviyle hem etkilenen hem de etkileyen konumda
olan egitim dgretim etkinliklerinin olduk¢a onemli 6gesi durumundadir. Bu durumu
Sozer’’ soyle anlatmaktadir: “Ogretim programlari, yontem ve teknikler, arag-
gerecler 6gretimi gelistirmek i¢in 6nemli etmenler olmakla birlikte, 6gretmenin canli
kisiligi ile eyleme konulmadikca istenilen Olciide bir etki saglayamayacaktir. Bu
bakimdan 6gretmenlerin nitelikli bir hizmet 6ncesi ge¢mis olmalar1 biiyiik 6nem
tasir. Ciinkil 6grenci ile siirekli olarak etkilesim icinde bulunan dgretmen, 6grencide,
konunun ve baglantili olarak dersin, okulun ve Milli Egitimin amaglar1 yoniinde
davranis degistirmekle sorumludur.”

Ogretmen niteliginin yiikseltilmesi, egitimin niteliginin yiikselmesidir.
Gelismis ve cagdas bir iilke olmanin yolu egitimden ge¢cmektedir. Soykan®® egitimi,
insanm yagamin i¢inde gelecek durumlara alistira alistira hazirlama sanati olarak ifade
eder. Bu sanat1 uygulayan egiticimlerden beklenen ise, insanda sakli olan yetilerin
ortaya cikarilmasina yardimci olmalandir. Ciinkii bunu insanin heniiz egitim
cagindayken kendi basina basarmasi pek miimkiin degildir. * Bu kadar énemli etkiye
sahip egitimcilerin egitimi de bu anlamda Onemlidir. Ciinkii 6gretmenler, icinde
bulundugumuz cagi daha sonraki ¢aga tasiyacak olan bireylerin yetismesinde, sistem
icinde kose tasi olarak yer alan kisilerdir.*” Bu nedenle hizmet 6ncesi egitimleri ¢cok
Oonemlidir.

Bir iilkede uygulanan 6gretmen atama ve yetistirme politikalari, o iilkenin
Ogretmen yetistirme kurumlari ile yakindan ilgilidir. Tiirkiye’de 6gretmenlik meslegi
bireylerin, toplumun ve devletin en stratejik hizmetlerinden birini iistlenmis
bulunmakta, dnemi ve vazgecilmezligi her gecen giin daha iyi anlasilmaktadir.
Bunun sonucu olarak da yiiksek nitelikli 6gretmenlik meslegine duyulan gereksinim
de artmaktadir.*!

Ogretmenligin toplumlarin hayatindaki 6nemine deginen ve Japon egitim
felsefesini olusturan su sozler oOnemlidir: “Yetistirdigi her insam1 yeniden

36 TURHAN, Miimtaz, Marifimizin Ana Davalari ve Bazt Hal Careleri, Istanbul, 1964, s. 103.

37 SOZER, Ersan, Tiirk Universitelerinde Ogretmen Yetistirme Sistemlerinin Ogretmenlik
Davramiglart Kazandirma Yoniinden Etkililigi, Anadolu Universitesi Basimevi, 1991, s.4-5

¥ SOYKAN, O. Naci, “Egip Biikmeyen Bir Egitim Nasil Olanaklidir”, Tiirkiye 2. Egitim Felsefesi
Kongresi 23-26 Ekim 1996, Y.Y.U. Egt. Fak. Van, Kozan Baski1,1997, Ankara s.1-2

39 A.ge.s.1-2

40 AZAR, Ali,”Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerine Iliskin Goriislerin
Yansimalart” Milli Egitim, Say1 159, 2003, s.181

4 UCAN, Ali, “Tiirkiye’de Ogretmenlik Meslegine Bakis”, MEB Ogretmen Yetistirme Genel
Miidiirliigii, Ogretmen Yetistirmede ve Egitiminde Kalite Paneli, Ankara,2001, s.92
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kullanabilen toplum, akilci, uygar, ileri bir toplumdur. Ancak, yetiskin insanlarin en
iyilerini 6gretmenlik meslegine secebilen toplum en giiglii toplumdur.”*

Ogretmenlik meslegi topluma ve iilkeye yon veren bir meslek oldugu icin
onemi herkes tarafindan bilinmeli ve nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi igin
gerekenler yapilmalidir.

Ogretmenin &nemini, Yilman® su sozlerle ifade etmektedir: “Egitim
sisteminde gerceklestirilecek her tiirlii ileriye doniik, olumlu diizenlenme ve
degisimin dogrudan dogruya “Ogretmen” faktdriine ve “onun niteliklerine” bagl
bulundugu gercegini géremedigimiz miiddetce egitimde basariya ulasabilmemiz ¢ok
giictiir.”

2.2. OGRETMEN YETERLILIKLERI

Ogretmen bir ulusun, geleceginin teminati oldugu igin, iizerine biiyiik
sorumluluk yiikliidiir. Bundan dolay1 bir takim yeterliklere sahip olmas1 gereklidir.
Yalin, bu gercegi soyle ifade eder:*

“Ogretmenlik meslegi, egitim sektorii ile ilgili bireysel, sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgisi ve
becerisini esas alan akademik ve mesleki formasyonu gerektiran profesyonel statiide
bir ugrasi alamdir.” Bundan dolayr Ogretmenlerin Ogretmenlik mesleginin
gerektirdigi yeterliklere sahip olmasi 6nemlidir.

Ogretmenligin alan bilgisi ve genel kiiltiir yaninda pedagojik formasyon
gerektirdigi bilinmekte ve Ogretmenlik yapacak Kkisilerde bilgi, istek, yaraticilik
yaninda bazi 6zel yeteneklerin olmasi da beklenmektedir. Ancak bu o6zellikteki
kisiler ogretmenlik yapabilir. Artik belli konularda bilgi ve beceriye sahip olan
herkesin 6gretmen olamayacagi herkes tarafindan kabul edilmektedir.*’

I¢inde bulundugumuz ¢ag hizli bir degisim ve gelisim ¢agidir. Egitim ve
Ogretim faaliyetleri yaninda i¢cinde bulundugu cagi etkileyen ve etkisini siirdiiren
ogretmenlerin de yasadiklar1 ¢caga uyum saglamalar gereklidir. Ogretmen yasadig
ortama yabancilagsmadan ve o ortamin gerisinde kalmadan, egitecegi kisilerin daima
oniinde giderek yonlendirme gorevini yapabilmelidir.*® Bu nedenle dgretmenin ¢agin
gereklerine yanit verecek nitelikte, cok yonlii ve ¢agin teknolojisini iyi ¢oziimleyerek

2 OZKAN, Recep, “Ogretmen Yeterlikleri Uzerine Bazi Diisiinceler ”, Bilim ve Aklin Aydinliginda
Egitim Dergisi, Y11:5, say1:58, Ankara 2004, s.47

* YILMAN, Mustafa, Ogretmenlik Meslegi ve Meseleleri, Tiirkiye Milli Kiiltiir Vakf1, 1992,
Istanbul, s.46

* YALIN, Meltem, “IIkogretim Birinci Kademe Ogretmenlerinin Problemleri ve Coziim Onerileri’
Egitim Arastirmalar1 Dergisi, say1 9, Ekim 2002, s.136

45 ESKICUMALI, Ahmet, “Egitim, Ogretim ve Ogretmenlik Meslegi” , OZDEN, Yiiksel(Editor),
Ogretmenlik Meslegine Giris, Pegem Yayincilik, Ankara, 2002, s.9-10

46 OZKAN, Recep, a,g.e. 5.49

’
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yetismis olmas1 gereklidir. Toplumun gereksinimlerini 6ngdren bir modelin
olusturulmasinda Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi Ozellikler de gbz Oniinde
bulundurulmalidir.*’” Bundan dolayidir ki 6gretmenlik mesleginin genel yeterlikleri
ve Ozel alan yeterlikleri taslaginda Ogretmenin temel gorevi, ulusal ve evrensel
degerleri benimsemek ve sorunlara ¢oziim iiretmek, milli eSitimin ve alamyla ilgili
ders programlarinin amaglarini davranisa doniistirmek, 6grenmeyi 6grenen bireyleri,
her bireyin gereksinimlerini dikkate alarak yetistirmek olarak belirtilir.**

Ogretmen yetistirmede koordinasyon ve is birligi toplantisinda nitelikli
Ogretmenin Onemi ve onun yerini hi¢cbir egitim unsurunun alamayacagi gergegi su
sekilde vurgulanmistir: “Her meslek 6zel bir ihtisas1 gerektirir, ancak 6gretmenlik
bunlardan farkli olarak “cok ©zel” bir yer tutmaktadir. Mademki bir ulusun
cocugunu, gencini bu meslegin mensuplar egitmektedir, o halde kendisinin “beden,
zihin, ruh, ahlak, duygu ve bilgi” bakimindan ¢ok nitelikli egitilmesi gereklidir. Ders
kitaplar1 ne kadar mitkkemmel hazirlanirsa hazirlansin, en modern dersliklerde ders
yapilirsa yapilsin, ders saati ve sayisi ne kadar ¢ok olursa olsun 6gretmen nitelikli
olmadiktan sonra bunlar 6nemini kaybetmektedir.”49

Ogretmenlik Standartlar1 Ulusal Damgmanhik Raporunda da ogretmen
kalitesi konusu yer almistir. Kisa siire énce Avustralya’da yapilan bir arastirma ve
yeni uluslararasi arastirmalar 68retmen kalitesinin dgrencilerde 6grenme sonuglari
acisindan ¢ok 6nemli bir belirleyici faktor oldugunu gostermistir. Arastirmalara gore,
ogretmen kalitesinin 6grenci basarisindaki rolii, sinif kaynaklari, miifredat rehberleri
ve degerlendirme uygulamalar1 gibi O6gretme ortamu ya da okul kiiltirii ve
organizasyon gibi daha genis okul cevresi ile ilgili pek c¢ok faktdrden daha
biiyiiktiir.50 Bundan dolay1 6gretmen egitim unsurunun en vazgecilmez 6gesidir.

Cumbhuriyet’in  kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’e gore 0Ogretmen;
“yetistirici, egitici- 0gretici, yaratici- gelistirici” olmasimin yaninda “Oncii, kurtarict,
kilavuzlayici, yenilestirici, savasimci-devrimci, degisimci-doniisiimcii, 6rnek olucu,
yiikseltici, yliksek hizmet verici, kutsal bir hizmet verici’dir. Biitiin bunlarla
Atatiirk’iin tanimladig1 gercek bg“gretmenliktir.5 !

Ogrenme ve Ogretme siireclerinin temel o6gelerinden olan 6gretmenin
yeterlikleri, egitim-6gretim siireclerinin niteligini de biiyiik Ol¢iide etkilemektedir.
Bu yeterlikleri su sekilde 31ralayabiliriz:52

4 SOZER, Ersan, a.g.e. s.35

*® MEB, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii, Ogretmen Mesleginin Genel Yeterlikleri
ve Ozel Alan Yeterlikleri Taslaklari, Ankara, 2004

49 Ogretmen Yetistirmede Koordinasyon ve Isbirligi Toplantisi, 2629 Mayis 1992 Erzurum, MEB
Yayinevi, Ankara, 1992, s.116

5OErisim:(http://oyegm.meb. gov.tr/yet/yayinlar/ogretmenlik_standartlari_ulusal_cer%C3%A7eve.htm)
Erisim Tarihi:17.06.2005

51 UCAN, a.g.e, s.58

2Erisim: ( http://oyegm.meb.gov.tr/ogr_yet/ogrt_yeterl.htm) Erisim Tarihi 13.1.2005
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2.2.1. EGITME -OGRETME YETERLIKLERIi

Egitme-6gretme yeterlilikleri i¢inde, kapsamin onemli bir kismim bilgi,
beceri ve tutumlart baskalarina Ogretme yeterlilikleri olusturmaktadir. Ancak,
ogretmenden sinif igindeki egitim ve Ogretim etkinliklerinin disinda farkli nitelikler
de beklenmektedir. Bunlar; simif ve okul iginde rehberlik yapma, 6zel egitime
gereksinme duyan Ogrencilere hizmet etme, okulu gelistirme gibi niteliklerdir.
Nitelikler, egitimin niteliginin yiikseltilmesine katkida bulunurken, 6gretmen ve
ogrencilere rehberlik eden egitim uzmanlan ile etkili bir is birliginin de temelini
olusturacaktir. Bu nitelikleri su sekilde siralayabiliriz:

2.2.1.1. Ogrenciyi Tamima

Bireyler kendi i¢inde bulunduklari durumu dogru olarak algilayabiliyor ve
kisisel degerleri toplumsal beklentiler arasinda denge kurabiliyorlarsa kisisel
yeterlige ulagmis sayﬂurlar.53 Bu anlamda 6gretmenin basarili olabilmesi 6grencileri
tanimasi ile miimkiin olacaktir.

Ogrencilerin 6zelliklerini tanimadan yapilan egitimin degeri yoktur. Ogretmen
dersinin 6gretmeni degil, 6grencisinin 6gretmeni olmalidir. Ogrencilerin sorunlarini
ve gereksinimlerini bilmeden 6grenmesini saglamak da olanaksizdir.>*

En degerli varlik olan insan1 egiten ve dgreten 6gretmende, her seyden 6nemli
olan insan sevgisinin bulunmasi gereklidir. Bu yoniiyle 6gretmenlik fedakarlik ve
sevgi meslegidilr.55 Insan sevgisine sahip olan dgretmenler 6grencilerini tanimakta
zorluk cekmeyecektir. Ciinkii Ogretmenlik insanlik meslegidir. Egitim insam
tanimakla ve sevmekle baslar.

Ogretmenlerin 6grencileriyle iyi iliskiler kurmalar1 egitimde onemli etkiye
sahiptir. Ogretmen ogrencileriyle iliskileri iyi olmadig1 zaman gorecektir ki en iyi
ogretim teknikleri bile faydasiz kalmaktadir.”® Bu nedenle 6gretmen dgrenci ile iyi
iliskiler kurar, onu tanir ve egitim Ogretimi daha etkili hale getirir. Bu cercevede
Ogretmen, Ogrencilerin fiziksel, sosyo-ekonomik, zihinsel, duygusal, psiko-motor
ozelliklerini tanima, 6grenciyi tanimada ilgililerle is birligi yapma, 6grencilerin hazir
bulunusluk diizeyini belirleme gibi yeterlilikleri gosterir.”’

3 YILMAZ, H.- URE, O. Reherlik, Cizgi Kitabevi, Konya, 2002, 5.50

> BASARAN, I. Ethem, Egitim Yonetimi, Ankara, 1995, s.15

55 CELiKKAYA, Hasan, Egitime Girig, Alfa Basin Yayin Dagitim, Istanbul, 1997.s.10
56 GORDON, Thomas, Etkili Ogretmenlik Egitimi, Sistem Yaymcilik, Istanbul, 2002, s.21

37 Erisim: ( http://oyegm.meb.gov.tr/ogr_yet/ogrt_yeterl.htm)Erisim Tarihi 13.01.2005
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2.2.1.2. Ogretimi Planlama

Plan yapmak, egitim ve 0gretimde verimli olabilmek icin olduk¢a 6nemlidir.
Planli calisma gelisigiizel calismayr ortadan kaldirmakta ve hedefe ulasmaya
yardime1 olmaktadir. Biiyiikkaragoz,”® plan1 “belirli egitim amaglarina ulasabilmek
icin Ogretim konulu etkinlikleri, bunlarin se¢imini, Ogrencilere nasil ve nigin
verilecegini hangi araglarin kullanilabilecegini ve elde edilen basarmin nasil
degerlendirilecegini énceden tasarlayip, kagit iizerine aktarma” olarak tanimlar.

Kisacas1 plan, egitim ve Ogretimde nerde olmamiz gerektigini gosteren
yardimel bir kilavuz ve rehber durumundadir. Bu nedenle 6gretmenlerin planlama
yeterliligine sahip olmas1 gereklidir.

Ogretmen, konu alanmin bilgisine, 6grencilere, topluma, program amagclarina
ve Milli Egitim Bakanligmin ilgili usul ve esaslarina gore Ogretim etkinliklerini
planlar. Ogretmen, dgretim etkinliklerinin gelisigiizel yiiriitiilemeyecegine, bunlarin
planlh olarak yiiriitiilmesinin gerekliligine inanmir. Yillik, {inite ve ders planlariyla
gezi, gozlem ve deney planlan yapar. Planlarin 6grenci gereksinimlerine ve degisen
kosullara gore siirekli gozden gecirmeye ve degisiklik yapmaya agik olmasi
gerektigine ve planlh calismanin, Ggretmenin basarisini artiracagina inanir. Bu
cercevede Ogretmen, Ggretimin amacini, 6gretim etkinligini, yonetimini, materyalini,
Ogretim ortamini, Ol¢me-degerlendirme araclarini belirleme yeterligi ile birlikte
yillik, iinite, ders ve gezi, gézlem, deney plan1 yapma yeterliliklerini de gosterir.”’

2.2.1.3. Materyal Gelistirme

Ogretmen, 6grencilerin etkili ve verimli bir sekilde 6grenebilmesi icin gerekli
Ogretim materyallerini gelistirir.

Egitsel materyallerin en onemli 6zelligi bilgi-beceri kazamlmasia hizmet
edecek sekilde tasarlanmis olmasidir. Kendi materyalini hazirlayan egitimcinin
materyali hazirlarken bilimsel ve egitsel ilkeleri gbz Oniinde bulundurmasi,
hazirladig1 materyalin daha faydali ve daha egitsel olmasini sag“glayacaktnr.60 Boylece
Ogretmen; Ogrencilerin 6grenme bigimlerini, hizlarimi, diizeylerini, engellerini
taniyacak, Ogretim materyallerini, materyallerin O6zelliklerini, Ogretime sagladigi
yararlar1 ve beraberinde getirdigi sinirliliklart da bilecektir.

Ogretmen, biitiin Ogrencilerin, uygun Ogrenme materyalleri kullanildiginda
ogrenebilecegine inanir. Ogrencilerin ~ 6grenme  materyalleri  konusundaki
gereksinimlerine saygi duyar. Iyi hazirlanmis bir 6gretim materyalinin 6grenmeye
etkisini 6nemser. Ogrencilerin uygulayarak 6grenebileceklerine inanir. Bu cercevede
Ogretmen, etkinlik, gorev, is ve deney, bilgi ve islem yapragi hazirlama, tepegdz
saydami, slayt, 6dev kagidi, elde sema-sekil ve grafik hazirlama, pano, afis, sergi,

58 BUYUKKARAGOZ, Savas, Program Gelistirme, Kuzucular Ofset, Konya, 1997, s. 112

5 Erisim: ( http://oyegm.meb.gov.tr/ogr_yet/ogrt_yeterl.htm)Erisim Tarihi 13.01.2005

5 YILDIZ, Rauf (Editor), “Ogretim Materyalleri Hazirlama ilkeleri”, Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Gelistirme, Mikro Yayinlari, Ankara, 2002, s.14-15
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zaman seridi ve model hazirlama, materyal uyarlama ve Ogrenciye materyal
hazirlatma, bilgisayar ekrani, ses kaseti, video kaseti, koleksiyon ve doner levha
hazirlama, materyali arsivleme, materyal karteksi tutma gibi yeterlilikleri gosterir.®'

2.2.1.4. Ogretim Yapma

Ogretmenin temel gorevi Ogrenmeye rehberlik etmek ve Ogrenmeyi
kolaylastirmaktir. Ogretmen, 6grencilerin nasil dgrendiklerini ve gelistiklerini bilir,
onlarin entelektiiel, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyecek etkinlikleri diizenler,
elestirel diisiinme, problem c¢ozme ve performans becerilerine ait geligmelerini
ozendirmek i¢in gesitli 6gretim stratejilerini uygularsa, etkili 6gretim yapabilir.

Maley, ilkogretimde Ogretim yapan 6gretmenlerin daha etkili kilinmalart i¢in
su tavsiyelerde bulunur:*

— Ogretmen, 6grencilerin fiziksel ozelliklerini gézden gegirmeli, gozlemlemeli ve
fiziksel yeterliklere gore 0gretme aktivitesini diizenlemelidir. Fiziksel ozellikler kas
sisteminin gelismis olmasi, denge duyarliligl ve ¢izme yazma yeteneklerinin istenilen
diizeyde olmasidir.

— Ogretmen yeterligini artirmanin bir diger yolu da 6grencilerin 6grendiklerini
sosyal ortamda kullanmalarina yardime1 olmaktir. Ogrenciler 6grendiklerini, sosyal
cevre igerisinde akranlaryla paylasip onlarla isbirligi yapabilmelidirler. Ozellikle
fikirlerini Ogrendikleriyle ifade ederken saldirgan olmadan, iddiaci olmalidirlar.
Ogretmen bu anlamda 6grencilerin sosyallesmesine yardimei olabilir.

— Ogretmen ogrencilerine nasil 6grenmeleri gerektigini 6gretmelidir. Kisacasi
ogretmen ogrencilerini sadece siniftaki ders kitaplariyla sinirlamamalidir. Ogrenmeyi
sadece siif ortamiyla bagdastirmamalidir. Ogretmen 6grencilerine bazi becerileri
disanida, cevrede ogrenme firsatini tanimalidir.

Ogretmen; 6grencilerin bilissel (bilgiye ulagsma, bilgiyi kullanma ve yeni bilgi
iretme, elestirel diisiinme, bagimsiz problem ¢o6zme vb.), duyugsal ve psiko-motor,
performans yeterlilikleri ile ilgili gelismelerini degerlendirir. Ogrencinin tepki,
diisiince ve gereksinimlerinin, 6gretim siirecinin esnek olmasini gerektirdigine inanir.
Ogretme ve 6grenme siirecinde, egitim teknolojisinden olabildigince yararlanmanin,
Ogrencinin ilgi ve dikkatini ¢ekmenin, onceden Ogrenilenlerle yeni Ogrenilecekler
arasinda bag kurmanin 6nemini takdir eder. Bu ¢ercevede 6gretmen, 6grencinin ilgi
ve dikkatini cekme, 6nceden 6grenilenlerle konu alanmi arasinda bag kurma, 6grenciye
amaglara ulasma yollarim bildirme, 6grenciye dersin amacim bildirme, 6grencileri
ogretim etkinligine katma, dersi 6zetleme ve degerlendirme, 6grenme eksikliklerini,

%! Erigim: ( http://oyegm.meb.gov.tr/ogr_yet/ogrt_yeterl.htm)Erisim Tarihi: 13.01.2005
62 MALEY, Alan, Young Learners, Oxford: OUP, 1993, 5.2
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yanlighklarim giderme, Ogrencileri bir sonraki derse hazirlama ve cesitli 6gretim
yontemleri ile 6gretim yapma yeterlilikleri gosterir.*®

2.2.1.5. Ogretimi Yonetme

Ogretmen, etkili bir egitim icin, ogrencilerin kendilerini giivende hissetmesi
gerektiginin bilincindedir. Ogrenme ortamlarinin olugmasi igin birey ve grup
yonetiminin ilke ve stratejilerini iyi bilir ve kullanir.

Simifta ve okulda olumlu ve demokratik bir 6grenme ortami olusturmaya ¢aba
gosterir. Ogrenci kisiliginin kendisinin model alinmasiyla etkili oldugunu bilir ve
davraniglar1 ve sozleriyle tutarli ve uyum iginde olur.** Ogrencilerin birbirlerinden
ogrendikleri bilgi ve becerilerin 6neminin farkindadir. Ogrenmenin olusmasinda
ogrenciler arasi iliskilerin 6nemini anlar. Enerjik, coskulu, neseli ve esprili olmanin
Ogretim siirecine olumlu katki sagladigimmin farkindadir. Bu cercevede Ogretmen,
ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri bir ortami olusturma, uygulanacak
kurallar1 belirleme, olumlu ve olumsuz davraniglar1 belirleme, 6grencileri olumlu
davranis yoniinde motive etme, pekistirme ve caydirma listesi hazirlama, 6gretim
ortamini diizenleme, zamani yOnetme, Ogretim hizin1 68renciye gore ayarlama,
iletisim diizenini kurma, 6grenci devamim kontrol etme gibi yeterlikleri gosterir.
Bunlarla birlikte 6gretmen 6grencileri birbirine kaynastirma ve belirli amaglar
yoniinde giidiileme, 6grenci ve 6grenci gruplarinin sorunlarinin ¢éziimiine yardimci
olma, dgrencilerin liderlik 6zelliklerini gelistirme, 6grenci deneyimlerini yonetme,
Ogretim ortamu ile ilgili giivenlik 6nlemlerini alma, Ogrenciye ilk yardim yapma,
toplantllgsrl yonetme, okul etkinliklerine sinifi katma yoniindeki yeterlilikleri de
gosterir:

2.2.1.6. Basariy1 Olgme ve Degerlendirme

Olgme, kisinin hedef davranislari kazanip kazanmadigi ya da oOgrenip
ogrenmedigini, eksiklik, yanlishk ve giicliiklerini belirlemek i¢in gerekli bilgileri
elde etmeye yonelik olarak hazirlanir. Programin hedeflerine ne derece ulasildigini
belirlemek icin degerlendirmeye ihtiyac duyulur.®® Bu nedenle &gretmen &lgme
degerlendirme, analiz etme yeterliklerine sahip olmanin 6nemini bilir.

Yine Ogretmen Ol¢gme tekniklerini, Ol¢me araclarinda aranmasi gereken
gecerlilik ve giivenirlilik gibi teknik nitelikleri test gelistirme, testte yer alabilecek
degisik tiirlerde madde yazma, test uygulama, puanlama, puanlarin analizi gibi
degerlendirmeye iliskin temel kavramlar ve siirecleri bilir. Bu yola 6grencinin gii¢lii
ve zayif yonlerini belirler, buna uygun onlemleri alir. Siirekli degerlendirmenin,
ogretim siirecinin vazgecilmez bir parcast oldugunu takdir eder. Ogrencinin
o0grenmesini kontrol etmek ve ilerletmek i¢in farkli degerlendirme stratejilerinin

63 Erisim: ( http://oyegm.meb.gov.tr/ogr_yet/ogrt_yeterl.htm)Erisim Tarihi 13.01.2005

64 BASAR, Hiiseyin, Sinif Yonetimi, Pegem Yayin, Ankara, 2001, s.63-64

63 Erisim: ( http://oyegm.meb.gov.tr/ogr_yet/ogrt_yeterl.htm)Erisim Tarihi 13.01.2005

66 BUYUKKARAGOZ, Savas, Program Gelistirme, Kuzucular Ofset, Konya, 1997 s. 50-51
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dogru ve sistemli bir sekilde kullanilmasinin gereklili§ine inanir. Degerlendirme
sonuclarin1 6grencilerle paylasir ve bundan 6gretimi gelistirmeye doniik kendine
dersler c¢ikartir. Degerlendirmede 6grencinin bireysel gelisim ozelliklerini dikkate
alir. Bu gercevede Ogretmen, amaca uygun Olgme ve degerlendirme yontemi ile
Ogrencinin performans oOl¢iitlerini belirleme, yazili ve sozlii yoklama yapma, cesitli
test tiirlerini yapma, hazirladigi 6lgcme araclarinin gegerlilik ve giivenirliliklerini
saptama, Odev-proje ve Ogrenci ¢alisma dosyasini degerlendirme, degerlendirme
sonuglarin1 okul yonetimine bildirme, 6grenci velisine geri bildirim saglama, mutlak
ve bagil degerlendirme yapma, Ogrencilerin degerlendirme siirecine katilimim
saglama, kendi Ogretiminin etkililigini degerlendirme, &grencinin kendini
degerlendirmesine yardimci olma, 6grenciye geri bildirim saglama, is, performans
testi yapma, tutum 6l¢me, yeterlilikleri gtisterir.67

2.2.1.7. Rehberlik Yapma

Kuzgun’a68 gore rehberlik; “Bireyin kendini anlamasi, problemlerini ¢dzmesi,
gercekci kararlar almasi, kapasitesini gelistirmesi, cevresine saglikli ve dengeli bir
uyum yapmast ve boylece kendini gergeklestirmesi i¢in kisilerce bireye yapilan
psikolojik yardimlardir.” Bu tanimdan da anladigimiz gibi egitim ile rehberlik ig-
icedir. Cocugun 6zelliklerine uygun amagclar belirlenmesi ve boylece bireyin hem
kendisine hem de topluma yararli olacak bicimde biitiin potansiyel ve yetenekleriyle
saglikli bir kisilik gelistirmesi siirecine “egitim” diyebiliriz.* Cocuk kendi
potansiyelini ve yeteneklerini egitimcilerin etkileri ile en iyi bi¢cimde gelistirebilir.
Modern arastirmalar ve goriisler, ¢cocugun egitiminde kendisinin rolii olmasi
gerektigini vurgulamaktadir. Ama ¢ocugun kendisini tamimasi ve egitiminde aktif
olarak yer almas: siirecinde 6gretmenin rehberligine ihtiyaci vardir.”

Yine bir egitimci olarak 6gretmenin insanin istiinliiklerini dogru anlamast,
insan1 sevmesi kadar énemlidir.”! Boylece 6gretmen bireyin yeterliklerini tanmimis ve
tamtms olacaktir. Idealist bir 6gretmen genclerin akil gelisimine yardimci olmay1
gorev bilir.”* Bu gorevini yaparken aymi zamanda rehberlik faaliyetini de yerine
getirmis olur. Ciinkii rehberlik, 6zellikle egitimde uzmanlasmis birinin dgrencideki
muhtemel basarisizliklarin nedenleri hakkinda bilgi ve beceri sahibi olmalar1 igin
caligma,  Ogrenciye 1iyilestirici  miidahalede  bulunma  faliyeti  olarak
tanimlanmaktadir.” Soykan, insanla konusan, Ogrencisine kendi basina diisiinme
becerisi kazandiran, yasama sanatinda kendi ustaligin1 68rencisiyle paylasan, yasama
yoldas1 bir egitimci isteyerek, 6gretmenin sahip olmasi gereken rehberlik gorevini de
belirtmis olur.”

67 Erisim: ( http://oyegm.meb.gov.tr/ogr_yet/ogrt_yeterl.htm)Erigim Tarihi 13.01.2005

8 KUZGUN, Yildiz, Rehberlik ve Psikolojik Danisma, Osym Yayinlari, 1997, Ankara, s.18
6 YILMAZ, Hasan-URE, Omer, A.ge.s. 32

O Age, s.31-32

& RUSSEL, Bertand, Egitim Uzerine, Cev. Naiz Bezel, Say Yayinlar1, 1996, s.41

2 BUYUKDUVENCI, Sabri, F elsefece Egitisim, A yayinlari, Ankara, 2000, s.140

" YILMAZ, H. URE, O. a.ge.s. 2

“ SOYKAN, a.g.e, s.3
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Ogretmen; ogrencilere saghikli bir bicimde gelismelerini siirdiirebilmeleri
icin kendilerini tanmima, okula uyum, fiziksel gelismeleri ile simf i¢ci ve dist
etkinlikleri, basan diizeyleri, 6grenme ve ¢alisma aliskanliklari, ilgi ve yetenekleri ile
meslek secimi konularinda da rehberlik yapar. Ogretmen, basar1 algist ve
motivasyonun, Ogrenme ve calisma aliskanliklarinin, meslek segimine yonelik
konularda Ogrencilere yardim etmek iizere uygun kaynak ve yontemlerin neler
oldugunu bilir. Ogrencilerin cesitli konulardaki (sosyal, psikolojik, cinsel, ekonomik
vb.) sorunlarmmi dinler ve bunlara c¢oziim bulmaya c¢aba gosterir. Velilerle bu
sorunlarla ilgili olarak goriisiir ve ¢coziime yonelik is birligi yapar. Ogrenciye okulda
uygulanan kurallar ile ilgili disiplin sorunlarinda yardimci olur, ayrica rehber
Ogretmenin yami sira diger 0gretmen ve yoneticilerle bu konuda isbirligi yapar.
Ogretmen, biitiin 6grencilerin basarili olacagina inamir ve bu yolda ortaya ¢ikan
sorunlarin ¢oziimii igin gerekli kaynaklari ve stratejileri ise kosar. Ogrencilerin
damigmanlik gereksinimini fark eder, bunun icin uygun ortami olusturur. Bu
cercevede Ogretmen, Ogrencilere rol modelligi yapma, onlar1 dinleme, onlarin
kendilerini ifade etmelerine yardimci olma, Ogrenme ve calisma aligkanliklart
konusunda ve derslerdeki basarilar1 konusunda rehberlik yapma, ilgi ve yeteneklerine
gore yonlendirme, Ogrencilerin meslekleri tamimalarina ve se¢melerine bununla
birlikte sonraki egitimleri ile ilgili kararlarina yardimci olma yeterlilikleri gosterir.
Ayrica, 6grencilerin genel nitelikli psikolojik, saglik ve uyum sorunlarimi ¢dzmede
yardimci olma, insan iliskileri konusunda yardimci olma, 6grencilerin ekonomik ve
sosyal programlardan yararlanmalarina yardimcit olma, Ogrencilere disiplin
kurallarina uymada rehberlik etme, 6grencilerin disiplin sorunlariyla miicadele etme,
ogrencilerin madde bagimliligi sorunlarini ¢ozmede rehberlik etme, 6grencilerin okul
karar siireglerine katilimim destekleme, 68renci orgiitlerinin yonetiminde 6grencilere
damismanlik yapma, anne, babalara/velilere 6grenciler konusunda rehberlik yapma,
Ogrenci sorunlari ile ilgili rehberlik uzman ve servisleriyle is birligi yapma yeterligi
de gtisterir.75

2.2.1.8. Temel Becerileri Gelistirme

Ogretmen; ogrencilerin temel okuma, yazma, matematik, iletisim ve diger
yasamsal becerilerini gelistirmelerine yardim eder ve boylece 6grencilerin mesleki,
toplumsal ve kisisel gelisimini destekleyecek dgrenme firsatlar yaratir. Bu kapsamda
Ogretmen, Ogrencilerin okuma-yazma, sozlii iletisim ve matematik becerilerini
gelistirmelerine, 6z bakim becerileriyle birlikte fiziksel ve el becerilerini
gelistirmelerine, 6grencilerin toplumsal yasama uyum saglama becerilerini, gorsel
Ogeleri okuma, sanatsal becerilerini gelistirmelerine, estetik yargilarinin
gelistirilmesine, teknolojik okuryazarlik becerilerini, elestirel becerilerini, kendi
kendine 6grenme becerilerini gelistirmelerine yardim etme yeterlilikleri gosterir.”®

s Erisim: ( http://oyegm.meb.gov.tr/ogr_yet/ogrt_yeterl.htm)Erisim Tarihi 13.01.2005
76
Ayni
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2.2.1.9. Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrencilere Hizmet Etme

C)gretmen, bedensel, ruhsal ve zihinsel Ozellikler bakimindan, 6zel egitime
gereksinme duyan 6grencilere, 6zelliklerine uygun 6zel egitim olanak ve firsatlart
sunar. Ozel egitime muhtac ogrencilerin egitimi, “kaynastirma smifi” anlayisim
benimsemis olan egitim sisteminde Ogretmenin egitim Ogretim sorumlulugu
kapsamina girmektedir. Ogretmen, 6grencinin her tiirlii bireysel farklihigin1 dikkate
alarak egitim etkinliklerini diizenlemek ve egitim Ogretimi yapmakla yiikiimludiir.
Bu baglamda, ogrenmede 0zel egitimi gerektiren alanlar1 ve Ogrencilerin
ozelliklerinin 6grenme ve performanslarina nasil etki ettigini bilir. Ogrencilerin
istisnai Ozelliklerine, onlarin gelismelerinin giicii olarak kabul eden bir anlayisla
ogretim etkinliklerini tasarlar ve uygular. Ogretmen, biitiin dgrencilerin iist diizeyde
Ogrenebilecegine inanir ve Ogrencilerin basarist i¢in Ozendirici olur. Onlarin
farkliliklarin1 kabul eder, cesitli yeteneklerine ve simirliliklarina saygi gosterir ve
bireysel gelisimleri icin ¢aba harcar. Ogrencilerinin birey olarak degerli olduklarini
hissetmelerini saglar ve birbirlerine saygi gostermeyi dgrenmelerine yardimer olur.
Ogrenci gelisimi konusunda 6zel egitim uzman ile is birligine agiktir. Bu ¢ergevede
Ogretmen, ozel egitime gereksinim duyan Ogrencilere hizmet etmek iizere kendini
hazirlama, o6zel egitime gereksinim duyan Ogrencileri belirleme, bu 6grencilerle
iletisim becerilerini gelistirme, bu Ogrenciler i¢in uygun 6gretim malzemeleri
planlama ve uygun Ogretim malzemeleri saglama, bu Ogrenciler i¢in, 6grenme
ortamini yeniden diizenleme ve wuygun Ogretim tekniklerini uygulama, bu
Ogrencilerin gelisimini izleme ve degerlendirme, bu 6grencilerin simif arkadaslar
tarafindan benimsenmesini Ozendirme, bu Ogrencilerin mesleki geleceklerini
planlama becerilerini gelistirmelerine yardim etme, bu 6grencilere kisisel ve sosyal
problemleri konusunda rehberlik yapma yeterlilikleri gosterir.”’

2.2.1.10. Yetiskinleri Egitme

Okulun gorevi, yalnizca orgiin egitimle sinirlt degildir. Okul, ilgi alani i¢inde
cevrenin her tiirlii egitim gereksinimini karsilamakla yiikiimlii olan bir toplumsal
kurumdur. Bu nedenle okul, orgiin egitim kadar, yaygmn egitim kapsamindaki
gorevleri de yliriitmekle yilikiimliidiir. Bu konuda 6gretmen, kendisini yetigkinlerle
birlikte caligmaya hazirlama, yetiskin egitim gereksinimini saptama, bireysel egitim
gereksinimlerini belirleme, yetiskin egitimi programlarimi tanitma, yetiskinler igin
Ogretimi planlama, yetiskinler icin aktif 6grenme ortami olusturma, egitim siirecini
yonetme yetiskinlerin performansini degerlendirme yeterlilikleri gtisterir.78

2.2.1.11. Ders Dis1 Etkinliklerde Bulunma

Ogretmen, ders digt egitsel etkinliklerin amaca uygun bir bigimde
yiiriitiilebilmesini saglamak iizere, okul yonetimi ile iliski kurarak 6grencilere egitim
damismanliginda bulunur. Ogrencinin gelisimini saglamaya yonelik ¢esitli toplanti,

" Erisim: ( http://oyegm.meb.gov.tr/ogr_yet/ogrt_yeterl.htm)Erisim Tarihi 13.01.2005
78
Ayni.
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kurs, seminer ve diger etkinlikler yoluyla Ogretim siirecinin gelistirilmesine caba
gosterir. Ogretmen, okulun bir toplumsal sistem oldugunu bilir ve cevresel
iliskilerinin diizenlenip yiiriitilmesinde etkin rol iistlenir. Ogretim rollerinin geregi
olan ders dis1 egitim etkinliklerini tamir. Bu kapsamda amilan etkinlikleri plénlar,
yonetir ve degerlendirir. Ogretmen, ders disindaki davramislari ile okul kurallarina
uymaya katki saglayict bir yonelim gosterir. Simf siireci kadar, okul siirecini
gelistirmenin de gorev alaninin bir pargasi oldugunun bilincindedir. Bu amacla, okul
yonetimiyle yakin is birliginin, Ogretim siirecini daha verimli kilabileceginin
farkindadir. Bu cergevede dgretmen, egitsel kol etkinliklerine rehberlik etme, okul ve
ziimre kurullarma katilma, 6grenci velileriyle goriisme yapma, okul-aile birligi/veli
toplantilarina katilma, 6grenci hakkinda meslektaslariyla is birligi yapma, satin alma
ve benzeri komisyonlara katilma, bayrak torenini yonetme, ders dis1 etkinlikleri
diizenleme, ilgi alanina gore kurs ve seminerler diizenleme, okulda nobet tutma gibi
yeterlilikleri gtisterir.79

2.2.1.12. Kendini Gelistirme

Bilgi, egitim alaninda her gecen giin yapilan arastirmalar sonucu artmakta ve
cogalmaktadir. Ogretmen meslegini uygularken siirekli olarak bu gelismeleri
izlemeli, yeni durumlara uyum saglayabilmek icin kendisini bu bilgiler 1s1ginda
yenilemelidir. Ciinkii O0gretmen bilginin ve bilmenin yetmedigini gorebilmeli,
meslekte teori ve pratik ikilemine diismemesi gerektigi bilincine ve kendini
gelismeler 1s131nda aydinlatan yeterlige sahip olmahdir.*® Yine égretmen iistlendigi
gorevin Onemini bilerek sahip oldugu yeterliklerin farkinda olmali, eksikliklerini
giderme ¢abasi gostermelidir.®’

Biitiin bunlarla birlikte oOgretmen, verdigi kararlarin ve gergeklestirdigi
etkinliklerin Ogrenciler, veliler, ogretmenler ve diger profesyoneller iizerindeki
etkisini siirekli degerlendirir. Mesleki bakimdan iist 6grenim de dahil, kendini
gelistirmek icin gerekli firsat ve olanaklar1 arastinr, degerlendirir. Bu baglamda
Ogretmen, uygulamalarina yansitabilecegi cesitli kendi kendini degerlendirme ve
problem c¢ozme stratejilerini saglayan aragtirma ve sorusturma yontemlerini, onlarin
Ogrenci gelisimi ve Ogrenmesi ilizerindeki etkilerini ve karmagik iligkilerini anlar.
Ogretme ile ilgili baslca arastirma alanlarini ve mevcut mesleki 6grenme
kaynaklarm bilir. Egitimin tarihi ve felsefi temellerini anlar. Kendini gelistirmek
icin biitiin firsatlar1 kullanir. Bu c¢ercevede Ogretmen, mesleki yayinlart izleme,
bilimsel etkinliklere (kurs, seminer, sempozyum, konferans vb.) katilma, egitim-
Ogretim mevzuatin1 izleme, deneyimlerini baskalar1 ile paylasma, yOnetici ve
miifettislerle mesleki gelisim konusunda is birligi yapma, mesleki kuruluslara aktif
olarak katilma, meslegi disindaki sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere katilma,
ogrencilerden ve meslektaslarindan kendi performansiyla ilgili geri bildirim alma,
yeterlilikleri gdsterir.82

7 Erisim: ( http://oyegm.meb.gov.tr/ogr_yet/ogrt_yeterl.htm)Erigim Tarihi 13.01.2005

8 DEGIRMENCIOGLU, Coskun “Felsefeci Goziiyle Ogretrmenlik”, KUCUKAHMET, Leyla ve bsk.
Ogretmenlik Meslegine Giris, Nobel Yayin, Ankara, 2000, s.26

8IKURAN, Kezban, “Ogretmenlik Meslegi”, TURKOGLU, Adil, Ogretmenlik Meslegine Giris, Mikro
Yayin, Ankara, 2002 s.271

82 Erigim: ( http://oyegm.meb.gov.tr/ogr_yet/ogrt_yeterl.htm)Erisim Tarihi 13.01.2005
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2.2.1.13. Okulu Gelistirme

) Ogretmen egitimi, liderlik ruhu kapsayan bir siire¢ olarak da kabul edilir.
Ogretmen bulundugu okulla okulun cevresindeki insanlarin goriislerini birlestirerek
daha iyi bir egitim i¢in yeni olanaklar yaratir.*®

Ogretmen, egitim sisteminin ve okul 6rgiitiiniin yap1 ve isleyisini bilir. Okulun
gelisimine katki saglama cabasi icinde bulunur. Yonetsel etkinliklerin amaca uygun
bir bicimde gerceklesmesini saglama yoniinde, okul yonetimine destek olur.

Ogretmen, okulu calisanlar1 ile bir biitiin olarak diisiinmeli ve okulun toplum
merkezli olmasi icin caba gostermelidir. Kisisel gelisimi ile okul gelisimine katki
sinacaginin bilincinde olmalidir. 8

Boyle diisiinen bir Ogretmen, okul isleyisine iliskin goriis ve Oneriler
gelistirmeye yatkinlik gosterir. Bir yandan, okulun sorunlarina ilgi duyarken, bir
yandan da egitim 6gretim etkinliklerinin yiiriitiilmesinde, okul yonetimi ile is birligi
yapmanin bilinci i¢indedir. Gorev, yetki ve sorumluluklarim eksiksiz bir bicimde
yerine getirmede duyarhidir. Bu anlamda, okula kars1 tasidigi  mesleki
sorumluluklarin, salt konu alanina iliskin sorumluluklarindan hi¢ de az olmadiginin
bilincindedir. Bu konuda 6gretmen okuldaki fiziksel kaynaklar1 verimli kullanma,
okul-cevre etkilesimini saglamda yonetime yardimci olma, Ogretmen adaylarina
uygulama Ogretmenligi yapma, aday oOgretmenlere rehberlik yapma, mezunlar
izleme calismalarma katilma, okulun programlar1 hakkinda geri bildirim saglama,
okul biiro yonetim hizmetlerine yardimci olma, okul-isyeri koordinatorliigii yapma,
fon/kaynak yaratma, yOnetimle is birligi yapma, okulun isleyisi ile ilgili goriis ve
bnerilerc;g: bulunma, okul sistemiyle ilgili sorunlarin ¢oziimiine katilma yeterlilikleri
gosterir.

2.2.1.14. Okul-Cevre Iliskilerini Gelistirme

Ogretmen, 6grencilerin 6grenmesini ve bireysel gelisimini desteklemek icin
ogrenci velileri, okuldaki meslektaslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile iligkiler kurar, bu
iliskileri gelistirir. Aym1 zamanda egitim sisteminin temel ilkeleri, amaglari, sorunlar
ve gelecegi hakkinda duyarhilik gosterir. Ogretmen, kisisel 6zellikleri bakimindan
elestiri, 6neri ve baska goriislere aciktir. Ogrenci ve veli haklarina saygil, 1k, din,
cinsiyet, sosyo ekonomik konum, yas ve politik iligkileriyle ilgili 6nyargilardan
kacinan bir tutum benimser. Ogrencinin bireysel gelisimiyle yakindan ilgilidir. Bu
baglamda, 6grencinin egitimi ve gelisimi konusunda veli ve diger ilgili kisilerle is
birligi yapmay1 énemser. Ogrenci ve velisinin 6zel hayatina ve bilgilerin gizliligine
saygilidir. Bu ¢ercevede 6gretmen, okul cevresini tanima, okulu cevreye tanitma,

83 WARD, Ted, “An Expanding Role”, Teacher Education, U.S.A, 1961, s.102

8 MEB, Temel Egitime Destek Programu, “Ogretmen Egitimi Bileseni” Ogretmenlik Mesleginin
“Genel Yeterlikleri” ve “Ozel Alan Yeterlikleri” Taslaklari, Haziran, 2004, s.14

8 Erigim: ( http://oyegm.meb.gov.tr/ogr_yet/ogrt_yeterl.htm)Erisim Tarihi: 13.01.2005
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meslek kuruluslart ile is birligi yapma, okul-aile is birligine katkida bulunma,
toplumsal gelismeye 6nderlik etme, yeterlilikleri gosterir.*®

2.2.2. Genel Kiiltiir Bilgi ve Becerileri

Genel kiiltiir alani, 6gretmenin egitim siirecindeki genel kazanimlarinin bir
bileskesi olup, 6gretmenin meslegini uygularken bir sorunla karsilastiinda alan
bilgisi ve egitme-0gretme becerisine ek olarak bu sorunun ¢odziimiine/irdelenmesine
katkida bulunan diger disiplinler arasi bilgi ve becerileri kapsamaktadir. Bu bilgi ve
becerilerin, alan bilgileri ile iliskilendirilmesi ve Ogretim siirecinde kullanilmasi
onem kazanmaktadir. Genel kiiltiir bilgi ve becerileri, 6gretim siirecinde; olay ve
olgular1 farkli disiplinlerin kavramlarin1 kullanarak aciklayabilme, tanimlayabilme,
farkli disiplinlere iliskin bilgilerin konu alani ile bagin1 kurma, &gretim siirecinde
Ogrenciyi derse hazirlama, giidiileme, 6gretim siirecinde 6rnekleme, benzetme-ayirt
etme, analiz ve sentez yapmada diger disiplinlerin bilgilerinden yararlanma,
ogrencileri, genel kiiltiir yasantilarin1 gelistirmeye 6zendirme bigiminde kullanir.”’

2.2.3.  Ozel Alan

Ogretmen, Ogretecegi alanin temel kavramlarmi, arastirma ve inceleme
araclarim ve yapilarii anlayabilmeli ve alanin bu 6zelliklerini 6grenciye anlaml
gelecek bicimde Ogrenme deneyimleri yaratabilmelidir. Boyle olunca 6gretmen,
alanina ait bilgilerin, gerceklerin sabit bir biitiinii degil; fakat karmasik, siirekli ve
degisen bir yapida oldugunu fark eder. Farkli perspektifleri kabul ederek ve bilginin
nasil gelistigini 6grenciye aktarir. Ogrettigi alana iliskin gelismelere yakindan ilgi
duyar ve giinliik yasamla bagim kurar. Siirekli 6grenmeyi aligkanlik haline getirir.
Alanla ilgili faaliyetle, alanin 6gretimi konusundaki profesyonel etkinliklere aktif
olarak katilir. Bu anlay1s i¢inde 6gretmen, 6zel alana iliskin bilgi ve becerileri; temel
bilgileri, kavramlari, ilkeleri degisik bicimlerde aciklama, farkli goriis, kurma,
O0grenme yollari, arastirma ve inceleme yontemlerini agiklama, 6gretme kaynaklarini
ve Ogretim malzemelerini degerlendirme ve se¢me, alaninda arastirmalar yaparak
bilgi iiretme, Ogrencileri alanla 1ilgili sorular sormaya, diisiinceleri farkli
perspektiflerden gormeye ve bilgi iiretmeye 6zendirecek programlari kullanma ve
gelistirme, Ogrencinin, gerekli bilgi ve becerileri baska alanlarla iligkilendirmesine
olanak verecek disiplinler aras1 Ogretim deneyimleri yaratma, alana iliskin
problemleri tanima, ¢dziim yollar1 arama, uygun ¢6ziim yolunu se¢me, uygulama ve
degerlendirme bi¢iminde kullanir.®

Ogretmenin sahip olmasi gerken yeterlikler sadece bunlarla siirlt
kalmamaktadir. Ergiin 6gretmenlerde aranan nitelikleri kisisel ve mesleki nitelikler
olarak su sekilde siralar:®

8 Erigim: ( http://oyegm.meb.gov.tr/ogr_yet/ogrt_yeterl.htm)Erisim Tarihi: 13.01.2005

87 Aynu.

88 Ayni .

8 ERGUN, Mustafa ve bsk. Ogretmenlik Meslegine Girig, Ocak Yaymlar1, Ankara, 1999. 5.76-88



22

1- Kisisel Nitelikler: Sevgi, hosgorii, demokratik tutum, 6grenmeye olan derin
ilgi, adil ve tarafsiz olma, 6diillendirme ve takdir kullanmi, espiri duygusu, insan
sorunlariyla ilgilenme, hos bir goriiniim ve tavir olarak belirtilmis 6zelliklerdir.

2- Mesleki Nitelikler: Genel kiiltiir, alan bilgisi, 6gretim becerileri, program
gelistirme, degerlendirme, rehberlik olarak belirtilmis 6zelliklerdir.

Kuran, basarili bir Ogretmenin mesleki acidan sahip olmasi gereken
yeterlikleri ve bu yeterlikler icinde sahip olmasi gereken kisilik 6zelliklerini su
sekilde siralar:”

— 1yi huylu olmak, baskalarini diisiinmek,

— Isbirligine acik olmak,

— Duygusal yonden dengeli ve ahlakli olmak,

— Ahlakli olmak, kendini yonetmede basarili olmak,
— Bagimsiz olmak, kendi kendine yeterli olmak,

— Zeki olmak,

— Objektif olmak,

— Kisisel olarak cekici olmak (giyim, goriintii)

— Bagsarili olmak icin istekli olmak,

— Giivenilir ve diiriist olmak,

— Alam ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmak.
2.3. OGRETMEN BECERILERI

Mustafa FErgiin ise Sands ve Ozcelik’in ogretmen becerilerini soyle
siraladigim belirtir:”'

2.3.1. Alan Bilgisi Acisindan
— Alanina iligkin temel bilgi ve becerileri ve bu bilgileri ele alma yollarin1 anlama.

— Gerektikce alanindaki bilgileri daha iist diizeylere ¢ikarma.

— Alanyla ilgili 6gretim programlart iizerinde bilgi sahibi olma.

% KURAN, Kezban, “Ogretmenlik Meslegi”, TURKOGLU, Adil, Ogretmenlik Meslegine Giris, Mikro
Yayin, Ankara, 2002, s.274
o1 ERGUN, Mustafa ve bsk. a.g.e.s.91-92
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2.3.2. Ogretme- Ogrenme Siirecini Yonetme Acisindan

— Hedef davranislar acikga ifade etme.
— Caligmalar1 6ngoriildiigii sekilde planlama.

— Ogrencilerin yasina, 6grenme diizeylerine ve yeteneklerine uygun yontem ve
tekniklerden yararlanma.

— Siniftaki biitiin bireyler ve gruplarla etkilesim kurma.

— Zamaninda ve etkili sorular sorma.

— Sesini etkili sekilde kullanma ve gerektiginde degistirme.

— Ogrencilerden gelen doniitlere duyarli olma ve bunlardan yararlanma.

— Derslerini zamaninda ve etkili bir sekilde baslatma ve yine ayn1 sekilde bitirme.

— Ogrencilerin dikkatini cekme, onlar1 6grenmeye hazirlama, onlarin ilgilerini
devam ettirme.

— Ceza ve Ovgiiyii uygun ve etkili kullanma.
— Kesinti ve miidahaleler karsisinda uygun 6nlemler alma.

— Sinifta, Ogrencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan saglayacak
demokratik ortam olusturma.

— Yapilan etkinliklerin ve saglanan gelismelerin kayitlarini tutma.
2.3.3. Ogrenci Kisilik Hizmetleri Acisindan

— Okul yonetimi ile ilgili ilke ve islemleri bilme.
— Bireysel ihtiyaglara ve grup ihtiyaclarina duyarl olma.

— Kendi grubundaki 6grencilerle giiven verici iligskiler kurma ve onlarin saglikli ve
dengeli birer kisilik gelistirmelerinden sorumluluk duyma.

— Okuldaki 6grenci kisilik hizmetlerine katkida bulunma.
2.3.4. Kisisel ve Mesleki Ozellikler Acisindan

— Zaman iyi kullanma,

— Danigma ve Onerilerden yararlanma,

— Diger 6gretmenlerle is iliskileri kurma,

— Toplanti, hizmeti¢i egitim, ara¢ gere¢ hazirlama gibi okul etkinliklerine katilma,
— Ogrenci velileriyle iyi iliskiler kurma

— Okulun tiimiinii ilgilendiren etkinliklere katilma,

— Mesleki davranis ve goriiniim standartlarina uyma.
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Kisacasi iyi bir ogretmen; kendi alaninda en son bilgilere sahip, kendini
yetistirmis ve bu bilgilerini en iyi bicimde kullanabilen, yasadigi diinyay1 ve toplumu
dogru tanimlayabilecek genel kiiltiire sahip ve en 6nemlisi isinin gerektirdigi tiim
bilgi ve becerileri 6ziimsemis kimsedir.

Ogretmenin yeterliklerini gelistirmesi ve egitim bilimi alaninda gelismesi
icin; kendisini objektif bicimde degerlendirmesi, sorunlari ¢dzmek icin caba
harcamasi, cevresindeki basarili 6gretmenlerle goriisiip tartisarak, onlarin derslerini
izleyerek bilgi ve deneyimlerinden yararlanmasi gerekmektedir. Yine Ogretmenin,
ogrencilerle iyi iliskiler kurmasi, onlarin kisiliklerinin olusumunda 6nemli bir yere
sahip oldugunu bilmesi ve kendini her alanda yenilemesi, yeni deneyimlere agik
olmasi, meslektaslar1 ve insanlarla igbirligi yapmasi mesleki gelisiminde onemlidir.”

Ogretmenlik meslegi, dinamik, siirekli gelisen, teknolojik gelismelerden
etkilenen bir meslek oldugu icin niteliklerinin siirekli gelistirilmesi gerekmektedir.
Her gecen giin daha karmasik ve zorlayici bir meslek haline gelen 6gretmenlik
mesleginde, nitelik artirma c¢aligmalarinda teorik ve pratik dersler daha da
giiclendirilmelidir. Bunlar i¢inde Ogretmen yetistiren kurumlarin programlarinin
kalite acisindan daha da normlastirilmasi gereklidir. Bu yiizden egitim fakiiltelerinde
akreditasyona gecilmesi olumlu bir yaklasgimdir. Hatta meslege yeni baslayanlar i¢in
sinavlar gibi belli kriterler konmas1 6gretmenlik mesleginin profesyonellesmesine
olumlu katkilar yapabilir.”

2.4. OGRETMEN ROLLERI

Rol, toplumda bir yer, bir mevki, bir pozisyon veya bir statiiye sahip bir kisi,
grup veya kurulustan beklenen davranislardir.”® Bir roliin iyl oynanmasi, o rolii
oynayacak kisinin o roliin gereklerine uygun olarak yetistirilmesiyle miimkiindiir.

Pekcok iilke, kendi insanini yetistirmek icin milli biit¢elerinden Snemli
miktarda pay ayirmaktadir. Bu durum egitim kurumunun statiisiiniin yiiksekliginden
ziyade, toplumda oynadigi rolden ileri gelmektedir. Ciinkii egitim, “bir toplumu
ayakta tutan ve onu insanca yasatarak ebedilestiren faktorlerin basinda
gelmektedir.”95

Asagida 6gretmene yiiklenen bazi roller kisaca aglklanmls‘ur.96

1-Temsilcilik: Ogretmen icinde yer aldigi ve iiyesi oldugu 6gretmen grubunu ve
toplulugunu temsil eden kisidir.

92 ALICIGUZEL, izzettin, Cagdas Okulda Egitim ve Ogretim, Sistem Yayincilik, Istanbul, 1999, 5.404
93 KORKMAZ, isa “Ogretmen Yetistirmede Yapisal ve Kavramsal Alternatifler”,SUNBUL, Ali,
Murat (Editor), Egitime Yeni Bakiglar I, Mikro yayincilik, Ankara, 2002, s.464

%4 FIDAN, Nurettin-ERDEM, Miinire; Egitim Bilimine Giris, Ankara, 1988, s.82

% AKYUZ, Hiiseyin, Egitim Sosyolojisinin Temel Kavram ve Alanlar: Uzerine Bir Arastirma, MEB
yayinlari, Istanbul, 1991, 5.207

%6 SISMAN, Mehmet, Ogretmenlik Meslegine Giris, Pegem Yayin, Ankara, s.13
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2- Liderlik: Ogretmen, gerek icinde yer aldign 6gretmen grubunda, gerekse birlikte
oldugu 6grenci grubu i¢inde liderlik rolii iistlenmek durumundadir.

3-Bilgi Kaynakhgi: Ogretmen, uzanmalik alaniyla ilgili bilgileri yayan, ogreten,
aktaran biridir.

4- Arabuluculuk: Ogretmen, bireyler ve gruplar arasi catismalarda, zaman zaman
bir arabuluculuk rolii iistlenmek durumundadir.

5- Hakemlik: Ogretmen, okul ve simif ortaminda okul ve egitimle ilgili belirlenen bir
takim kurallarin uygulayicisidir.

6- Yargichk: Ogretmen, cesitli durumlara hakliyr haksizi, iyiyi kétiiyii, sucluyu
sucsuzu ayirt eden biridir.

7- Egiticilik/ Disiplincilik: Ogretmen, egitim ve okulun amaclarinda 6ngoriilen
davranmiglan (bilgi, tutum, aliskanlik) 6grencilere kazandirmakla yiikiimludiir.

8- Ana- Babalk: Ogretmen 6zellikle okul oncesi egitim ve ilkogretimde, yerine
gore Ogrenciler icin bir ana-baba konumunda olarak onlarin her tiirlii sorunlariyla
ilgilenmek durumundadir.

9- Rehberlik/ Sirdashk: Ogretmen, dgrencilerinin cesitli sorunlarimi bilip onlarin
sirlarin1 korumak, sorunlarin1 ¢ozebilmelerine yardime1 olmak durumundadir.

10- Damsmanhk/ Nasihatcihk: Ogretmen cesitli durumlarda ve konularda
Ogrencilerine Ogiitler vererek onlarin iyi bir aile ve toplum iiyesi (vatandas)
olabilmelerini saglamak i¢in ¢caba gostermek durumundadir.

Elsayed’in hazirladig1 21.yy temel ogretim asamasinda ogretmen rollerinin
listesini genel olarak su sekilde snralayabiliriz:97
— Dinamik ve aktif bir kisiligi vardir.
— Acik fikirlidir.
— Kendi 6gretim teorisi vardir.
— Miifredatin gelistirilmesine ve planlanmasina katilir.
— Egitimin nihai triiniiniin, 6grencilerin davraniglarinin degistirilmesi olduguna
inanir.
— Toplumun sorunlarini ¢6zmede 6nemli rol oynar.
— Ogrenmeyi kolaylastirir.
— lyi davramislar vardur.
— Toplumsal ve uluslar arasi barisin gerekliligine inanir.
— Okul ve toplum islerini birlestirir.

T ELSAYED, Mostafa, “Yirmibirinci Yiizyilda Ogretmenin Rolii Konusunda Gelecege Yonelik Bir
Bakis Acis1” Uluslar arast Diinya Ogretmen Egitimi Konferansi (27 Agustos—2 Eyliil 1995), MEB
Basimevi, Ankara, 1997, s.71-73
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— Ebeveynlerin, cocuklarimi okulla biitiinlestirmeleri konusundaki onemli roliine
inanir.

— Cocuklarin davranis tarzlarimi degistirmeye Oncelik verir.

— Ogretimde iyi 6grenim kaynaklari kullanir.

— Sorun ¢6zebilen ve hizli degisimlere uyum saglayabilen bireyler yetistirir.

— Ogrencileri igin iyi bir model olur.

— Konusunda bilgilerini ve toplum hakkindaki bilgilerini giincellestirir.

— Konusunun igerigini, 6grencilerin ortamina uydurur.

— Yeni egitim teknolojisini kabul etme ve onlar1 kullanabilme konusunda esnektir.
— Ogrencilerin, yeteneklerini agiga ¢ikarmalaria ve gelistirmelerine yardimci olur.
— Ogretim stratejilerinde yaraticidir.

— Insan giiciinii gelistirmekte kendi roliiniin gereklili§ine inanr.

— Yabanci kiiltiirlerin adapte edilmesinde segicidir.

— FElestirel diisiinme becerileri vardir.

— Ogretmede yeniliklere agiktir.

— Ulkenin ekonomik gelismesi icin iiretken egitimin gerekliligine inanur.

— Ogrencileriyle ve meslektaslariyla iliskilerind adildir.

— Siddeti reddeder ve insan vicdaninin, davramislari denetleme yOniindeki
gerekliligine inanir.

— En azindan bir yabanci dili yeterince bilir.

— Insan haklarina inanr.

— Biiyiik siniflarda 6gretimde etkindir.

— Yetenekli 6grencileri ortaya ¢ikarmada ve egitimde etkindir.

— Estetik degerleri takdir eder.

— Opziirlii cocuklarla ilgilenmede basarilidir.

— Ogretimde farkli bilgi sahalarini kullanr.

— Egitim alaninda karar alinmasina katilir.

Sonug¢ olarak Ogretmen, toplum degerlerini bilmeli, mevcut problemlerin
¢Oziimiine katki sunabilmeli, Ogrencilerin biligsel, duyussal ve psikomotor
becerilerinin gelisimine faydali olabilmeli, insanlarla ve meslektaglariyla iletisim
kurabilmeli, 6grencileriyle uzun yillar varolabilmelidir.

2.5. OKUL DENEYIiMi VE OGRETMENLIK UYGULAMASI

Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimleri icin is birligi ve takim halinde
calisma yapmalidirlar. Ogretmen adaylarma da bu yaklasim icinde katki
sunabilmelidirler. Ciinkii 6grenci egitimi biitiin dinamiklerin 6tesinde bir takim ruhu
icerisinde yapilmalidir. Giiniimiizde artik 6grencinin is birligine dayali bir sistem
icerisine dahil olarak egitilmesi acik¢a ortadadir. *® Bu nedenle de fakiilte okul
isbirligi icerisinde Ogretmen adaylarinin uygulamalarina 6nem verilmektedir. Yine
Ogretmenlerin egitimdeki algilama farkliliklar1 onlarin birlikte calisma metotlarini da
etkiler. Birliktelik ve bunun egitime saglayacagi katkilar g6z Oniinde

8 SABATH, Mildred and MOORE, Elenora, “Team Teaching in Teacher Education”,Teacher
Education, U.S.A, 1961, s.86
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bulundurulmalidir.”” Bundan dolay1 6gretmen adaymin mesleki agidan yetismesinde
uygulama rehber 6gretmeni ile birlikteligi 6nem tagir.

Uygulama Ogretmeni, 6gretmen adayi icin rehber 6gretmen gorevindedir.
Haines, rehber 6gretmenin materyallerin dogru kullaniminda, kendinden kiiciik
olanlara yardim etme konusunda ve diger ogrencilerle is birligi icerisinde caligma
konusunda, 6grencilerin hazir olusu, amaclar1 ve ihtiyaglari da goz Oniinde
bulundurarak dogru yonlendirme yapacagini ifade eder.'®

Kiraz, Morin’e dayanarak, 6gretmen adaylarma okulda ihtiya¢ duyduklar
program bilgisini vermeyi, Ogretim stratejileri ile ilgili bilgilerini gelistirmeyi,
iniversitelerin dgretmen yetistirme programlarinin ortak amaci olarak belirtir."”" Bu
amac1 gerceklestirmek icin Ogretmen adaylarina uygulama yapma olanagi
saglanmustir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige hazirlanmalari sirasinda dgretmen
ve Ogrencilerle uygulama yapmalar esastir. Okullarda yapilacak iki ayr1 uygulama
calismasi vardir. Bunlar, Okul Deneyimi I ve II ile Ogretmenlik Uygulamasidir. 102

2.5.1. Okul Deneyimi I ve IT

Okul Deneyimi uygulamalari, hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminde ¢ok 6nemli
bir yere sahip olup, nitelikli 6gretmen yetistirmede mutlaka gerekli olan bir siirectir.
Bu siire¢ i¢inde 6gretmen adaylarinin uygulamalardan en {iist diizeyde faydalanmalari
yetismelerinde biiyiik bir 6nem tagir.

2.5.1.1. Okul Deneyimi I

Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin hizmet oncesi yapmasi gereken ilk uygulama
olan bu dersin temel amaci; meslegi tercih edenlerin meslegi yakindan taniyarak
kendi ilgi, beceri, beklentileriyle karsilastirarak meslege uyumunu belirlemek ve
mesleki se¢cim kararini yeniden gézden gecirmelerini sag“glamaktnr.103

Bu dersi tamamlayan 6gretmen adayi;

— Okulun yapisini, isleyisini ve 6gretmenligi sistemli bir yaklasimla tanimis
olma,

% HAINES, Aleyne, “A Role Perception: The Student Teacher”, Teacher Education, U.S.A, 1961,
s.64

' HAINES, a.g.e 5.59

"'KIRAZ, Ercan, “Aday 6gretmen-Rehber Ogretmen etkilesimi: Mesleki Gelisimde Diger Boyut”
Egitim Bilim Dergisi, Ekim 2001, say1 5, s.85

12y OK, Fakiilte Okul isbirligi, Ogretmen Egitimi Dizisi, YOK/ Diinya Bankas: Milli Egitimi
Gelistirme Projesi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi, Ankara, 1998, s. 33

103 KORKMAZ, Isa, AKBASLI, Sait, “Okul Deneyimi I Calismalarinin Ogrenciler Tarafindan
Degerlendirilmesi” Egitim Bilim Dergisi, Ekim 2001. s.1
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— Okulun yo6netimi ve okuldaki isler ile okulda bulunan kaynaklara iligkin
bilgi sahibi olma,

— Simif ortamindaki ve okuldaki diger etkinlikleri gézlem yoluyla tanima
gibi yeterlilikleri kazanmis olur.'®

2.5.1.2. Okul Deneyimi II

Okul Deneyimi II 6gretmen adayinin uygulama yapacagi okulda, 6grenme-
Ogretme siiresinde gozlem, uygulama ve degerlendirme yapmak amaciyla planlanmis
bir derstir.

Bu dersi tamamladiginda 6gretmen adayi;

— Sinif i¢i 6gretimde kullanilabilecek kisa siireli etkinlikler planlayabilme ve
uygulayabilme,

— Ogrenme ve gelisme acisindan 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklari
taniyabilme,

— Okulda diger dgretmenlerle verimli ve uyumlu caligsabilmek i¢in gerekli
becerileri kazanma gibi dzellikleri edinmis olurlar.'®”

2.5.2. OGRETMENLIK UYGULAMASI

Ogretmenlik uygulamasi 6gretmen adayinin lisans donemi boyunca edinmis
oldugu bilgi, beceri ve davranislari, kuramsal bilgileri okul ortami1 iginde
uygulamaya koyup, deneyebilmesi ve mesleginin gerektirdigi Ozellikleri
kazanabilmesi i¢in hazirlanan bir derstir.

Ogretmenlik uygulamasi, 6gretmen adaylarinin meslek yasamlar siiresince
yararlanacaklar1 ilk deneyimleri kazanmalar1 agisindan onemli bir donem olarak
goriilebilir. Ogretmenlik uygulamasi, ancak gercek ortamda yapildiginda 6gretmen
adayma hedeflenen deneyimleri kazandirir. Bunun icin 6gretmenlik uygulamasinin
gercek ortami okuldur. Ogretmen adaylari, becerilerini gelistirmek ve mesleginin
inceliklerini kavrayabilmek i¢in bu ortamda bulunmalidir.'”

Ogretmenlik, gelismis bir bilim ve Kkiiltir ortaminda uzunca bir siire
yasanarak kazanmilan bir meslek oldugu ig¢in, Ogretmen adaylarinin iginde
yetisecekleri havanin, ortamin sosyal, kiiltiirel ve egitsel Ozelliklerinin 6gretmen
egitiminde 6nemli bir yeri vardir. '’

1y (OK, Fakiilte Okul isbirligi, A.g.e, s. 33
5 Age.s. 35

%Y OK, Fakiilte —Okul Isbirligi A.g.e, s. 1.
107 YILMAN, Mustafa, a.g.e, s.66
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Basg6z Baltacioglu’nun gergek meslek adaminin ancak gercek is ve calisma
cevresi iginde yetistigini savundugunu ve egitimin gorevinin bu gercek cevreyi
hazirlamak ve kisiliklerin bu ¢evre i¢inde olusturulmasi olduguna inandiginm belirtir.
Baltacioglu’na gore gercek bir is ve toplum hayatinin olugmasi i¢in asagida siralanan
ilkelerin okula sokulmasi gereklidir.'®®

1- Kisilik lkesi: Toplumsal kisiligin olusmasi egitimin amacidir.
2- Cevre lIlkesi: Egitimin ¢evresi gercek toplum ve diinyadar.

3- is ve Cahgma ilkesi: Egitimin arac1 toplumsal calismadir.

4- Verim Ilkesi: Egitimin amaci toplumsal verimdir.

5- Alistirma ilkesi: Egitim bir cesit ise alistirmadir.

Bu ilkeleri goz Oniinde bulundurarak oOgretmen egitiminde Ogretmenlik
uygulamasinin 6nemini daha iyi anlamis oluruz. Ciinkii bu uygulamalar ile kisiligin
olusmasi, gercek ortamda egitim, toplumsal calisma, toplumsal verim ve ise alistirma
durumlarinin gerceklestirilme olanaginin oldugunu gorebiliriz.

Esasinda ogretmenlik yapacak kisilerin yetismesinde bireyin etkin sekilde
uygulama i¢inde yer almasi ve kendini incelemesi, sorgulamasi, kuramsal bilgilerini
uygulama deneyimleriyle paylagmast ancak hizmet Oncesi Ogretmen egitim
programlarmin temel pargasi olan uygulama siireci i¢inde gerceklesmektedir.'” Bu
da uygulama dersinin 6nemini bir kez daha vurgulamis olur.

Alkan, Flawers’a dayanarak egitimde ki uygulama caligmalarinin 6gretmen
adaylarina olan katkisini ii¢ alanda ele alir ve soyle siralar:''”

1- Kurami uygulama olanagi saglama.

2- Caligsmalarin1 yoneltmek icin Ogrenciye ihtiyaclarin1 ve eksikliklerini
gorme firsat1 verme.

3- Gergek Ogretme-6grenme durumunu yoOnetirken Ogrenci ile c¢alisma
olanagi saglama ve etkin bicimde fonksiyonel olma kabiliyeti
gelistirmesidir.

Yine Alkan, Andrews’e dayanarak, Ogretmenlik uygulamasimnin &gretmen
adaylarina, asagidaki katkilar1 saglayacagini belirtmigtir:'""

Mesleki hazirliklari gelistirir.

Olgun mesleki kararlar gelistirir.

Kuram ve kavramlarla ilgili anlayislar gelistirir.

Kavram ve kuram anlayislarin gelistirir.

Mesleki tekniklerin uygulanmasinda becerilerinin gelismesine yardim
eder.

e Sezgi ve muhakemelerini gelistirir.

108 BASGOZ, ilhan, Tiirkiye’ nin Egitim Cikmazi ve Atatiirk, Bagbakanlik Basimevi, Ankara, 1995-
s.131-132
109 ATAY, Derin, Ogretmenlik Egitiminin Degisen Yiizii, Nobel Yaym, Ankara, 2003, 5.95
"0 ALKAN, Cevat, Ogretmenlik Uygulamalar El Kitabi, Yargigoglu Matbaasi, Ankara, 1987 5.9
111

A.ge,s.10
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Ogretmenlik uygulamasinin faydalar1 sadece ogretmen adayiyla simirh
degildir. Uygulama sirasinda Ogretmen adaymin simif yonetimini Ornek alan,
sinifinda uygulama dersi siiresinde daha iyi gozlem yapabilme sansi olduguna
inanan, uygulama aninda 6gretmen adayindan cesitli 6gretim becerileri 6grenen, ders
planlamasinin 6nemini gorebilen uygulama rehber 6gretmenleri de bulunmaktadir.'?

Ogretmenlik uygulamasi tamamlandiginda 6gretmen adaylari asagidaki
nitelikleri kazanmis olmalidur.' 13

e Uygulama okulunda degisik siniflarda 6gretmenlik yaparak, mesleginin
yeterliklerini gelistirebilme.

e Kendi alanmin ders programini anlayabilme, ders kitaplarini
degerlendirebilme, 6lgcme ve degerlendirme yapabilme.

o Ogretmenlik uygulamasi sirasinda kazanmis oldugu deneyimleri
arkadaslar1 ve uygulama Ogretim elemani ile paylasarak kendisini bu
yonde gelistirme.

2.5.2.1. Ogretmenlik Uygulamasimm Kapsamu ve Yapisi

Egitim fakiiltelerinde, Ogretmenlik uygulamasi esaslari, "Ogretmenlik
Uygulamas1 Yonergesi” hazirlanarak yiriitiillir. Bu yonerge ile ogretmenlik
uygulama calismalarindan sorumlu kisilerin gorevleri belirtilmistir. Ogretmenlik
uygulamasi siirecinden gecen Ogretmen adaylarimin sorumluluklari, uyacaklar
kurallar ve degerlendirilme bicimleri yonerge maddeleri arasinda yer almaktadir.

Ogretmenlik uygulamasinda kisaca, ogretmen adaylarindan istenen
calismalar sunlardir: 4

— Ogzellikle o giin 6gretecegi konu ile ilgili son hazirliklar1 yapmak,

— Tepegoz, fotokopi, caligma yapraklari ve diger gorsel araglar gibi ders
araclarin1 hazirlamak,

— Verdigi derslerle ilgili olarak uygulama dgretmeni ile goriismek,

— O giin verdigi dersle ilgili kendi degerlendirmesini yapmak.

2.5.2.2. Ogretmenlik Uygulamasinin Zaman, Siiresi ve Yeri
Smif 6gretmenligi programinda yer alan Ogretmenlik uygulamasi dersinin

onemli bir yeri vardir. Dolayisiyla 6gretmenlik uygulamasinin zaman, siiresi ve yeri
Milli- Egitim Bakanligina baglh egitim-6gretim kurumlarinda, konuya iliskin olarak

"2 KiRAZ, Ercan, “Aday 6gretmen-Rehber Ogretmen etkilesimi: Mesleki Gelisimde Diger Boyut”
Egitim Bilim Dergisi, Ekim 2001, say1 5, s.85-89

"3 YOK Fakiilte Okul sbirligi, Ogretmen Egitimi Dizisi, Y6k/ Diinya Bankasi Milli Egitimi
Gelistirme Projesi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi, Ankara, 1998, s. 37.

"4 YOK, Fakiilte Okul isbirligi A.g.e. s. 37.
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yapilan yonergede su sekilde ifade edilmektedir.'"

Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde Ogretmen yetistiren programlarda
ogretmenlik uygulamasi, son dénemde haftada bir tam ya da iki yarim giin olmak
lizere en az bir yariyil siire ile yapilir. Ogretmen adaylari, bu siirenin en az yirmi
dort ders saatini bizzat ders vererek degerlendirir. Ogretmen adaylar ikiye boliiniip
her iki yariyilda da d6gretmenlik uygulamalar1 siirdiiriilebilir.

Ogretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgelerdeki uygulama
okullari ile ilgili kurumlarda yapilir. ilkégretim kurumlarinda gorev yapacak simf ve
brang 6gretmenleri, olanak ve kosullar elverdigi dl¢iide uygulamalarinin bir kismini
koy okullarinda yaparlar.

2.5.2.3. Ogretmenlik Uygulamasma Katilan Taraflarn Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

) Ogretmenlik uygulamasinin diizenli olarak yiiriitiilmesi icin, Hizmet Oncesi
Ogretmen Egitimi Projesi kapsaminda detayli bir yonerge hazirlanmistir. Bu
yonerge belirtildigi iizere taraflarin gorev, yetki ve sorumluluklari soyledir:''®

2.5.2.3.1. Ogretmen Yetistirme Milli Komitesinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

1. Yiiksekogretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanhigi, Yiiksekogretim Kurulu ile
Fakiilteler ve diger ilgili kurumlar arasindaki bilgi ve iletisim akisin1 saglar.

2. Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en énemli boyutlarindan biri olan fakiilte-
okul is birligi konusunda gerekli gorillen model ve alt yapr calismalarini
gerceklestirir.

3. Ulkenin ihtiyaglar1 ve oncelikleri ile alanindaki ¢cagdas gelismeler ve arastirma
bulgular1 dogrultusunda hizmet oncesi ve hizmet i¢i 6gretmen yetistirme siirecini
etkin ve verimli hale getirir.

4. Ulkenin onceliklerini ve ogretmen acig1 olan bolgeleri saptar, her brans icin
gerekli olan Ogrenci sayisinin dagilimimi yapar. Ve Ogretmenlerin temini ve
istihdamu ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanligi ile is birligi ve koordinasyon
icerisinde calisir.

5. Ogretmen yetistirme ve egitimi programlarini ve derslerini olusturup, giincellestirir.

6. Ogretmen yetistirme ve egitimi derslerine iliskin ulusal olgiitleri gelistirir ve
uygulamay1 degerlendirir.

"5 MEB Ogretmen Adaylarimin, Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim-Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina fliskin Yonerge, MEB, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi
Genel Mudiirligt, Temmuz, 1998, s.10

116 A.g.e, s.6-9
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2.5.2.3.2. Fakiilte Yonetiminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Boliimlerden gelen Onerileri dikkate alarak uygulama 6gretim elemanini belirler.
2. 11- Tige Milli Egitim Miidiirliigii uygulama koordinatoriiniin is birligi ile uygulama
okullarini belirler.

3. Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir bi¢imde yiiriitiiliip,
denetlenmesini saglar.

4. Uygulama siirecinde, Egitim Fakiiltesi-uygulama okulu is birliginin
gerceklestirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama calismalarina iligkin
toplanti, kurs ve seminerler diizenler.

2.5.2.3.3. Fakiilte Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari

1. Bolim uygulama koordinatérii ve Milli Egitim Miidiirligi uygulama
koordinatorii ile igbirligi yaparak uygulama okullarim belirler, 6gretmen adaylarinin
bu okullara dagilimim saglar.

2. Uygulama caligmalarini, fakiilte adina denetler ve izler.

3. Ogretmenlik uygulamasi caligmalarim degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli
onlemleri alir.

2.5.2.3.4. Boliim Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari

1. Boliimle ilgili uygulama calismalar1 konusunda, bolim uygulama oOgretim
elemanlan arasindaki koordinasyon ve igbirligini saglar.

2. Uygulama oOgretim elemanlarinin ve her uygulama Ogretim elemaninin
sorumluluguna verilen Ogretmen adaylarinin listesini hazirlar. Fakiilte uygulama
koordinatoriine iletir.

3. Uygulama okullarinin se¢iminde fakiilte uygulama koordinatoriine yardim eder.

2.5.2.3.5. Uygulama Ogretim Elemanimin Gorev ve Sorumluluklar

1. Ogretmen adaylarmi, 6gretmenlik uygulamas: etkinliklerine hazirlar.

2. Ogretmen adaylarinin uygulama calismalar1 kapsamindaki etkinliklerini, uygulama
okulu koordinatdrii ve uygulama dgretmeni ile birlikte planlar.

3. Ogretmen adayinin caligmalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak
izler, denetler.

4. Uygulamanin her asamasinda 6gretmen adayina gerekli rehberligi ve danigmanligi
yapar.

5. Uygulama sonunda 6gretmen adayinin ¢alismalarini, uygulama ogretmeni ile
birlikte degerlendirir ve sonucu not olarak fakiilte yonetimine bildirir.

2.5.2. 3. 6. 1l- Tice Milli Egitim Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
1. Ogretmenlik uygulamas1 yapilacak illerde 11 Milli Egitim miidiir yardimcilardan

birini, merkez ilgeler digindaki ilcelerde ilce Milli Egitim sube miidiirlerinden birini
"Milli Egitim Midiirliigi Uygulama Koordinatorii" olarak gorevlendirir.
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2. Fakiilte uygulama koordinatoriiniin igbirligi ile sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyi
farkli kent ve koy uygulama okullarin1 ve her okulun uygulama kontenjanini
ogretmenlik alanlan itibariyle belirler, kontenjanlarin fakiiltelere dagitimim yapar.

3. Fakiiltenin diizenledigi uygulama calismalarina iliskin toplanti, seminer ve
kurslara; Milli Egitim Miidiirligii uygulama koordinatorii, uygulama okulu
koodinatorleri ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

4. Egitim fakiilteleri ve uygulama okullar1 arasinda koordinasyonu ve isbirligini
kolaylastiric1 6nlemler alir.

5. Uygulama okullarini izler ve denetler.

2.5.2.3.7. Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve
Sorumluluklar

1. Fakiilte ve okul uygulama koordinatorleri ile isbirligi yaparak uygulama okullarim
belirler.

2. Uygulama okullarinin, uygulama kontenjanlarin1 Ogretim alanlar1 itibariyle
belirler, fakiiltelere dagitimini saglar.

3. Ogretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir, etkili bir bicimde yiiriitiilmesi
icin gerekli onlemleri alir.

2.5.2.3.8. Uygulama Okulu Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Uygulama Okulu koordinatoriinii belirler.

2. Uygulama 6gretim elemanlarinin isbirligi ile uygulama 6gretmenlerini belirler.

3. Uygulama 6gretmenleri ve 0gretmen adaylariyla toplant1 yapar, kendilerine gorev
ve sorumluluklarini bildirir.

4. Uygulama caligsmalarinin etkili ve verimli bir bicimde yapilabilmesi i¢cin gerekli
egitim ortamin saglar.

5. Uygulama 6gretmenlerinin uygulama caligmalarini denetler.

2.5.2.3.9. Uygulama Okulu Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari

1. Milli Egitim Midiirliigii, okul yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyon ve is
birligini saglar.

2. Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile isbirligi yaparak ogretmen
adaylarinin uygulama caligsmalar1 kapsamindaki etkinlikleri planlar.

3. Uygulama calismalarini izler, degerlendirir ve saglikli yiiriitiilmesi icin gerekli
onlemleri alir.

2.5.2.3.10. Uygulama Ogretmeninin Gorev ve Sorumluluklari

1. Uygulama 6gretim elemani ve uygulama okulu koordinatorii ile igbirligi yaparak
Ogretmen adaylarinin uygulama calismalar1 kapsamindaki etkinlikleri hazirlar.

2. Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar, uygulama
etkinliklerinin basarili bir bicimde yerine getirilmesi i¢in 6gretmen adayina rehberlik
eder, bu etkinlikleri izler ve denetler.

3. Uygulama sonunda 6gretmen adaymin uygulama calismalarimi degerlendirir,
uygulama okulu koordinatoriine teslim eder.
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2.5.2. 3. 11. Ogretmen Adayimmin Gorev ve Sorumluluklar

1. Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek i¢in planli ve diizenli ¢aligir.
Uygulama o6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve diger 0gretmen adaylan ile is
birligi i¢inde planh bir sekilde calisir.

2. Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken okul yonetimi, uygulamadan
sorumlu Ogretim elemani, dgretmenler ve diger gorevlilerle isbirligi yapar.

3. Ogretmenlik uygulamasi etkinlikleri kapsaminda, yaptiklari calismalart ve
raporlar igeren bir dosyay1 uygulama dgretim elemanina teslim eder.

4. Kisisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek icin siirekli caba gosterir.

2.5.2.4. Uygulamaya Yonelik Beklentiler

Fakiilte-Uygulama Okulu modeli igerisinde yer alan 6gretmen adayinin,
uygulama okulunun ve egitim fakiiltesinin beklentilerini su sekilde siralayabiliriz:'"’

2.5.2.4.1. Ogretmen Adaymn Beklentileri

1- Ogretmen adayina 6gretmenlik becerilerini 6grenecegi, deneyecegi, gelistirecegi
ve Ogretmenlik mesleginin tiim sorumluluklarim tistlenme firsati bulacagi bir
okul ortami saglanmasi

2- Ogretmen adaymin uygulama siirecinde okulda yaptiklari etkinlikleri de iceren
bir ¢aligma programinin yapilmasi

3- Ogretmen adayina degisik sinif diizeylerinde gozlem ve uygulama yapma olanagt
saglanmasi

4- Ogretmen adayma fakiiltede uygulama ogretim elemanlarinin, okulda da
uygulama dgretmenin destek ve rehberliginin saglanmasi,

5- Ogretmen adaylarina okul deneyimi sirasinda uygulama ogretim eleman: ile
haftada bir kez gbzlem raporu iizerinde gériisme olanagi saglanmasi,

6- Ogretmen adayinin calismalarinin programda belirtilen zamanlarda ilgililerce
diizenli olarak gozlenmesi,

7- Ogretmen adaylarina degerlendirme ile ilgili doniit verilmesi,

8- Ogretmen adayma degerlendirme iizerinde uygulama Ogretmeni ve uygulama
Ogretim elemani ile gerektiginde goriisme firsatinin verilmesi,

9- Ogretmen adaylarina uygulamalar ile ilgili islemlerin 6nceden bildirilmesi gibi

beklentilerinin oldugu goriilmektedir.

Bunlara ilave olarak bu arastirma yapilirken, Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim
Fakiiltesi Ilkogretim boliimii 6gretmen adaylarmin uygulamadan beklentileri
yoniinde goriisleri alinmistir. Adaylarin yukarida siralanan beklentilere ek olarak,
uygulama okulunda bulunan idareci ve Ogretmenlerin kendilerini gelecegin
Ogretmenleri olarak gormelerini ve buna uygun tavir ve davraniglar gostermelerini,
tecriibe ve deneyimlerini paylagmalari, bulunduklar1 ortami kendileriyle

"7 yOK, Fakiilte-Okul isbirligi A.g.e, s.13-14
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paylasmalar istemi i¢inde olduklar1 goriilmiistiir.
2.5.2.4.2. Uygulama Okulunun Beklentileri

1- Egitim Fakiiltesi- Uygulama Okulu isbirliginde ¢aligmak,

2- Ogretmen adaylarmin uygulama okuluna gonderilmeleri, yerlestirilmeleri ve
uygulamalar konusunda okul yonetiminin goriislerinin alinmasit ve uygulama
oncesinde okul uygulama 6gretmenine bilgi verilmesi,

3- Uygulama program takviminin hazirlanmasinda uygulama okul koordinatérii ile
boliim uygulama koordinatoriiniin igbirliginde bulunmast,

4- Uygulama Oncesinde uygulama 6gretmenlerine 6gretmen adaylarina iligkin bilgi
verilmesi,

5- Uygulama 6gretmeninin, uygulama 6gretim elemanlart ile diizenli araliklarla bir
araya gelerek 6gretmen adayinin gelisim ve uygulamalara iliskin bilgi alisverisinde
bulunmasi,

6- Uygulama 6gretmeninin 6gretmen adayinin degerlendirilmesinde ve doniit verme
siirecinde yer almasi,

7- Egitim Fakiiltesi- Uygulama Okul isbirliginde yer alan uygulama 6gretmenlerinin
ve okul uygulama koordinatorlerinin rollerine hazirlanmalan icin hizmet i¢i egitim
verilmesi,

8- Uygulama 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine katkida bulunmak i¢in fakiilte
ortaminda akademik etkinliklere (ders, seminer, konferans vb) katiliminin fakiiltece
saglanmasi.

9- Ogretmen adaylarinin uygulama okulu kurallarina uymalarmin saglanmasi gibi
beklentileri vardir.

Ancak yapilan arastirmalar 6gretmen yetistiren egitim fakiiltelerinin akademik
personel yoniinden sorunlu oldugunu gostermektedir. Ogretim elemani sayilari ile
Ogrenci sayilari, ders yiikii oranlandiginda egitim fakiiltelerinde gorev yapan
akademik personelin biiyiikk is yiikii altinda oldugu goriiliir. Dogu Anadolu
Bolgesinde bir dgretim elemanina diisen 6grenci sayisi 42, profesore diisen dgrenci
sayist 940, docente diisen 6grenci sayisi1106, yardimer dogente diisen 6grenci sayist
ise 114 olarak belirlenmistir. Bu da egitimin niteligini olumsuz yoOnde
etkilemektedir.'"® Bu durumda yukarida siralanan beklentilerin gerceklesmesinde
sorunlar yasanabilmektedir.

2.5.2.4.3. Egitim Fakiiltesinin Beklentileri

Fakiilte- Okul Isbirligi modeli icinde yer alan egitim fakiiltelerinin beklentileri
ise soyledir:'"’

1- Okullarin fakiiltenin gondermis oldugu Ogretmen adayini kabul etmesi ve
adaylarin uygulama 6gretmenlerine dagilimlarinin saglamasi,
2- Okullarin 6gretmen aday1 i¢in hazirlanan uygulama takvimine uymalart

"8 Esitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi Dergisi, “Peki, Ogretmen Yetistiren Egitim Fakiiltelerinin
Niteli"gi Nasildir?” 23 Qcak 1995, s.15-17
"9 YOK, Fakiilte-Okul isbirligi, A.g.e, s.14
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3- Uygulama ogretim elemanlarinin, Ogretmen adaymin gelisim ve uygulama
etkinlikleri konusunda bilgi aligverisinde bulunabilmesi icin diizenli araliklarla
yapacagl toplantilara uygulama Ogretmenlerinin ve Milli Egitim Midirliigi
uygulama koordinatorlerinin katilmast,

4- Uygulama oOgretimince doldurulan &gretmenlik uygulamasi degerlendirme
formunun ilgili 6gretim elemaninca zamaninda teslim edilmesi beklentileri
bulunmaktadir.

Bu beklentilerin karsilanmamas1 ya da karsilanmasinda yasanan giicliikler
ogretmenlik uygulamasinda sorun olarak ortaya c¢ikacaktir.

Uygulamalarda bir takim engellerin oldugu da diisiiniilmektedir. Bunlari
siralayacak olursak; 120

* Qgretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi derslerinin ayr1 zaman dilimleri
icerisinde verilmesinin uygun olmadigi,

* Ik simfta yapilan gozlem calismalarindan elde edilen bilgilerin son sinifa
gelinceye kadar unutulma ihtimali oldugu,

* Ayrik olarak verilen egitim siirecindeki pratik uygulamalarin aralikli olmasi,

* QOgrencilerin sadece belirli saatlerde uygulama yaptiklar1 okulda bulunmalari
onlarin gergek sinif ve okul ortamin1 gérmesini engelledigi yoniindedir.

Tiirkiye’de her meslegin oldugu gibi 6gretmenlik meslegininde de bir takim
sorunlart olmasi dogaldir. Ancak bilinmesi gereken Ogretmenlik mesleginin
kendisinin bir sorun olmadigidir. Sorun, meslegin kazanilmasinda, uygulanmasinda
ve gelistirilmesinde karsilagilan bir takim aksaklik, eksiklik ve yetersizliklerdir.
Bunlarin olmasi da normaldir. Ancak normal sayilmayacak sey bunlarin temel
nitelikte olanlardan bazilarinin ¢oziilmeden devam etmesidir. Ogretmenlik herkesi
ilgilendiren bir meslek olmasi nedeniyle sorunlarina egilmek, ¢6ziim aramak
gereklidir. Ogretmenlik meslegi dogas1 geregi duyarlilik gerektiren bir meslektir.'?!
Bundan dolay1 dgretmen egitiminde oldukc¢a Onemli yeri olan uygulama dersleri
sirasinda yasanan problemlerin ¢6ziimii de arastirmada yer almaktadir. Problem
kaynaklarmin tesbiti ve bu dogrultuda yapilabilecekler nitelikli ve yeterlik sahibi
Ogretmenlerin yetistirilmesinde 6nemli bir adim olacaktir.

20 METE, Yar Ali ve ORAN, Necibe “Avrupa Birliginin Eski ve Yeni Uyeleri ile Tiirkiye’deki
Ogretmen Yetistirme Politikalarinin Karsilastirilmas1”, I1. Sosyal Bilimler Egitimi Kongresi, 26-28
Mayis 2005 Van Tebligler, Yayinlanmamis Kongre Metinleri.

2L UCAN, Ali, Ankara, 2001, 5.93-94
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2.6. ILGILi ARASTIRMALAR

Arastirmanin bu bolimiinde, 6gretmen ve uygulama dersleriyle ilgili yurt
icinde ve yurt disinda yapilmig bazi aragtirmalara yer verilmistir.

Ersan Sozer’in “Tiirk Universitelerinde Ogretmen Yetistirme Sistemlerinin
Ogretmenlik Davramglarini  Kazandirma Yoniinden Etkililigi” adhi  doktora
(;ahsmasmln122 evrenini Tiirkiye’ de 15 iiniversitede fen bilimleri ve beseri bilimler
dalinda 6grenim yapan 16 egitim fakiiltesinin 4.siniflarina devam eden dgrenciler ile
11 fakiiltede siirdiiriilen ogretmenlik sertifikast programlarini bitirme asamasina
gelmis olan 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise; Anadolu,
Hacettepe ve Uludag Universitelerine bagli Egitim Fakiiltelerinde, fen ve beseri
bilimler dallarinda, 6gretmen olmak iizere lisans egitimi goren 4.simif dgrencileri ile
Anadolu ve Hacettepe iiniversitelerinin egitim fakiilteleri ile Ankara iiniversitesinin
egitim bilimleri fakiiltesindeki Ogretmenlik sertifikas1 programlarina katilarak
ogretmenlik meslek bilgisi derslerini bitirme asamasina gelmis olan bu fakiiltelerin
fen ve beseri bilimler dallar lisans 6grencileri olusturmustur. Arastirmanin amact;
Tiirk tiniversitelerinde 6gretmen yetistirme sistemlerinin 6gretmenlik davraniglarim
kazandirmadaki katkisim1 belirlemektir. Arastirma bulgular, egitim fakiiltesine
devam eden 6gretmen adaylarina meslek dersleri boyutunda gerekli goriilen temel ve
ortak biligsel davraniglar yeterince kazandirilamadigi ve Ogretim hizmetlerinin
yeterli diizeyde verilmedigi yoniindedir. Ayrica arastirmada, iiniversitelerde nitelikli
Ogretmen yetistirmenin saglanabilmesi igin, meslek egitimini goéren OZretmen
adaylarinin meslek bilgisi diizeylerinin yiikseltilmesi konusunda 6nlemler alinmasi
gerektigi belirtilmistir.

Nurtug Bariseri “Ilkogretim Ogretmen Adaylarmn ilkokul Miizik Egitimine
Karst Olan Tutumlariin ve Miizik Ogretiminde Kendilerine Olan Giivenlerinin
Gelismesinde Okul Uygulamalarinin Onemi” adli arastirmasim1 1997- 1998 yillinda
ger(;eklestirmistir.123 Arastirmanin amaci, okul uygulamalarinin, ilkokul aday
Ogretmenlerinde miizige karsi olan tutum ve miizik 6gretmede kendilerine olan
giivenlerini gelistirmede ne kadar etkisi oldugunu bulmaya ¢aligmaktir. Aragtirmanin
Ingiltere’de ki 6rneklemi igin iki farkli yapidaki dgretmen yetistiren kurumlardaki
ogretmen adaylar1 kullanilmistir. Birincisi Leicester Universitesi dgrencileridir. Bu
ogrencilerin 0zelligi ii¢ y1llik normal iiniversite egitimlerinden sonra sinif 6gretmeni
olmaya karar vermis ve bir yillik simif 6gretmenligi programina katilmis, toplam
miizik egitimleri 12 saat olan bireyler olmasidir. Orneklem icin secilen ikinci
ogretmen yetistiren kurum Cambridge Universitesi Homerton Koleji’dir. Buradaki
ogrenciler dort yillik sinif 6gretmenligi egitimi almaktadirlar. Fakat bununla birlikte
yan alan olarak miizigi secen ve segilen 6grenciler dort sene boyunca siki bir miizik
egitiminden gec¢mektedirler. Arastirmanin Tiirkiye’deki ©rneklemi i¢in Konya
Selcuk Universitesi 3. ve 4. smif sinif 6gretmenligi boliimii 6gretmen adaylart

122 SOZER, Ersan, Tiirk Universitelerinde Ogretmen Yetistirme Sistemlerinin Ogretmenlik
Davraniglarin1 Kazandirma Y 6niinden Etkililigi, Anadolu Universitesi Basimevi, Eskisehir, 1991.
123 Erisim: http://www.yok.gov.tr/egitim/ogretmen/tez_ozetleri/nurtug.html.

Erisim Tarihi: 10.02.2006
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secilmistir. Buradaki 6rneklem grubunda arastirmaya katilan higbir 6grenci miizigi
yan alan olarak se¢memistir. Arastirma sonucunda; 3.ve 4. simif 6grencileri arasinda
anlamli bir fark bulunmadigi ancak 3. simif 6grencilerinin hem miizik derslerinde,
hem de aktivitelerinde kendilerine daha fazla giivendikleri goriilmiistiir. Bunun
sebebi olarak, okul uygulamalarma c¢ikan 4.simif Ogrencilerinin {iniversite
siralarindaki teorik bilgilerden gercek hayata yani ilkokul siniflarina gecince gercek
bir sok yasayabilmelerinde goriilmiistiir. Arastirmada egitim fakiiltelerinde teorik
bilgilere, pratik bilgilere nazaran daha fazla 6nem verildigi ve 6gretmen adaylarinin
gelecege tam olarak hazirlanmadigi sonucuna da varilmistir.

YOK'* tarafindan, Tiirk Ogretmen egitiminde kalitenin gelistirilmesi
amaciyla, 6gretmen yetistirme standartlarinin olusturulmasina yonelik bir proje
caligmas1  gerceklestirilmistir. Projenin amaci, Tiirk Ogretmen egitiminde
standartlarin olusturulmasi ve buna bagli olarak 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
yeterliklerin, 6gretmen yetistirme programu siirecinde 6grenciye sunulan kuramsal ve
uygulamali calismalar araciligiyla olusturulmasi ve istenen diizeye erismesini
saglamaktir. Bu amagla 6gretmen yetistirme programlarina uygulanabilir nitelikte
asagidaki sekilde 4 temel yeterlik alanindan olusan bir 6gretmen yeterlikleri listesi
verilmistir:

1- Konu alan1 ve bu alan egitimine iliskin yeterlikler

— Konu alam bilgisi
— Alan egitimi bilgisi

2- Ogretme-Ogrenme siirecine iligkin yeterlikler
— Planlama
— Ogretim Siireci
— Smif Yonetimi
— letisim

3-Ogrencilerin 6grenmelerini izleme, degerlendirme ve kayit tutma

4-Tamamlayic1 mesleki yeterlikler.

Milli Egitim Bakanlig tarafindan yapilan aragtirmada'® 21. yiizyila girerken
Tiirk egitim sisteminin ihtiya¢ duydugu ¢agdas 6gretmenlerin nitelikleri ile mevcut
Ogretmenlerin nitelikleri arasinda fark olup olmadigi incelenmistir. Arastirmanin
orneklemini; her ilden 200 6gretmen, 100 lise son sinif 6grencisi, 33 okul yoneticisi,
55 oOgrenci velisi olusturmustur. Arastirma sonucunda; uygulamaya katilan tiim
gruplarin cagdas 6gretmen olabilmek i¢cin 6gretmen niteliklerini 6nemli bulduklar
saptanmistir. Yine arastirma sonucunda Ogretmen yetistiren kurumlarda verilen
egitimin niteligi, Ogretmenlik meslegine atamalarda planlama ve koordinasyon
eksikligi ve meslege alindiktan sonra verilmesi gereken hizmetici egitimlerin
yetersizligine bagli olarak Ogretmenlerin ¢agdas Ogretmen niteliklerine sahip
olmadiklart goriilmiistiir.

2 YOK, Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminde Standartlar ve Akreditasyon, Ankara: YOK/Diinya
Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi, Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi, Ogretmen Egitimi Dizisi,
1999.

'3 MEB, Cagdas Ogretmen Profili, Ankara 1999, 5.605,606
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“Tezsiz Yiiksek Lisans Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Yeterlikleri Uzerine
Degerlendirmeleri” adli arastirma'?® ogretmen adaylarimin  arkadaslarimi, okul
uygulama Ogretmenlerini, kendilerini ve fakiilte 6gretim elemanlarim1 6gretmenlik
yeterlikleri acisindan degerlendirmeleri iizerine odaklanmistir. Arastirmanin ¢aligma
grubunu 2003-2004 egitim 6gretim yilinda Mugla Universitesi Egitim Fakiiltesinde
O0grenim goren Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiisii tezsiz yiiksek lisans
ogrencileri olusturmaktadir. Arastirma sonuclarina bakildiginda; 6gretmen adaylar
kendilerini, okul uygulama Ogretmenlerini ve arkadaslarini 6gretmen yeterliklerinde
yeterli gérmektedirler. Bununla birlikte bayan 6gretmen adaylarinin bay dgretmen
adaylarina gore kendilerini daha yeterli algilamakta, Orta 6gretim Sosyal veye Fen-
Matematik alanlarinda 6grenim goren Ogretmen adaylarinin Ogretmen yeterlik
degerlendirmeleri arasinda fark goriilmemektedir. Arastirmada her iki alanda
Ogrenim  goren Ogretmen adaylarinin  Ogretmen  yeterliklerinde  olumlu
degerlendirmelere sahip olduklar belirlenmistir.

Erol Karaca “Ogretmen Adaylarin Olgme ve Degerlendirme Yeterliklerine
Iliskin Algilar1” adl aragtirmasini'>’ 19 Eyliil 2003 tarihinde Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali (Ol¢cme ve Degerlendirme
Programi)’ na doktora tezi olarak sunmustur. Arastirmanin genel amaci, gelistirilen
bir yeterlik algis1 6l¢egi yoluyla 6gretmen adaylarinin kendi algilarina dayali olarak
Ogretimin amacina ve hedef davranislara uygun 6lcme ve degerlendirme yeterlik
diizeylerini saptamaktir. Bu amag¢ igin arastirmacinin c¢alisma grubunu Smmif
Ogretmenligi, Fen Bilgisi 0Ogretmenligi ve Sosyal bilgiler 0Ogretmenligi
programlarinin bir arada bulundugu yedi devlet tiniversitesinin ( Siileymen Demirel
Universitesi, Marmara Universitesi, Gazi Universitesi, Dicle Universitesi, Inonii
Universitesi, Pamukkale Universitesi, On Dokuz Mayis Universitesi) egitim
fakiiltesinde bu programlara 2001-2002 ogretim yilinda devam eden 4.sinif
ogrencileri olusturmustur. Arastirma sonucunda, &gretmen adaylarmin 6lgme ve
degerlendirme yeterliklerine sahip olma diizeyleri; kayith olduklar1 programlara
giristeki tercih siralamalarina, cinsiyete, lise tiiriine, lise boliimiine gore faklilik
gostermedigi ancak kayith olduklari programlara, iiniversitedeki genel basar1 not
ortalamasina ve kayitll olduklar1 programdan memnun olup olmamalarma gore
farklilik gosterdigi yoniindedir.

Cavus Sahin’in “Egitim Fakiiltelerindeki Ogretmenlik Uygulamas1 Dersinin
Ogrenme- Ogretme Siireci Ac¢isindan Degerlendirilmesi” adli doktora (;ahsmasmln128
amacini, egitim fakiiltelerindeki simf Ogretmenligi e§itimi programinda yer alan
Ogretmenlik uygulamasi dersinin Ogrenme-0gretme siirecinin degerlendirilmesi
olusturmaktadir. Arastirmanin evrenini Tiirkiye’deki iiniversitelerin egitim
fakiiltelerinin ilkogretim boliimii sinif 6gretmenligi anabilim dali 4.sinif 6grencileri,
ogretmenlik uygulamasim yiiriiten 6gretim elemanlar1 ve uygulama Ogretmenleri

126 SEKER Hasan, DENIZ Sabahattin, GORGEN Izzet “Tezsiz Yiiksek Lisans Ogretmen Adaylarinin
Ogretmen Yeterlikleri Uzerine Degerlendirmeleri”’, KARIP, Emin (Edit6r), Egitim Yonetimi; Pegem
yayin, Yil:11 say1:42, Bahar 2005 s.237-253.

2K ARACA, Erol, Ogretmen Adaylarinin Olgme ve Degerlendirme Yeterliklerine iliskin Algilari,
Anadolu Universitesi, Eskisehir, 2004

128 SAHIN, Cavus, Egitim Fakiiltelerindeki Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Ogrenme- Ogretme
Siireci Agisindan Degerlendirilmesi, yayinlanmamis doktora tezi, Atatiirk Universitesi, Kazim
Karabekir Egitim Fakiiltesi, Erzurum. 2003
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olusturmaktadir. Orneklemini ise her cografi bolgenin karakteristik 6zelligini tasiyan
7 iniversitedeki (Atatirk Universitesi, Marmara Universitesi, Dokuz Eyliil
Universitesi, Dicle Universitesi, Gazi Universitesi, Siilleyman Demirel Universitesi,
Karadeniz Teknik Universitesi) ,Egitim Fakiilteleri ve o ilde bulunan Milli Egitim
Bakanligi'na bagh olan ilkogretim okullarindaki uygulama o6gretmenleri
olusturmustur. Arastirma sonuclarina genel olarak bakildiginda, 6gretmenlik
uygulamasi dersinin 6grenme 6gretme siireci ile ilgili 6gretmen adaylarinin goriisleri
arasinda cinsiyete gore, planlama, hazirlik ve 6gretim yontemi boyutlarinda anlamh
bir farklilik bulunmus, iletisim, simif yonetimi, degerlendirme ve kayit tutma,
boyutlarinda anlamli bir farklilik bulunamamustir. Ogretim elemanlarinin goriisleri
arasinda ve uygulama Ogretmenlerinin goriisleri arasinda cinsiyete gore, iletisim,
degerlendirme ve kayit tutma boyutlarinda anlamli bir fark bulunmus, planlama,
hazirlik, 6gretim yontemi, sinif yonetimi ve degerlendirme boyutlarinda ise anlaml
bir fark bulunmamistir. Yine Ogretmenlik uygulamasi dersinin &grenme-dgretme
siireci ile ilgili 6gretmen adaylarinin goriisleri arasinda iiniversitelere gore farklilik
gosterdigi, Ogretim elemanlarimin bulunduklari {iniversitelere gore, planlama,
Ogretim yontemi ve degerlendirme boyutlarinda farklhilik gosterdigi; diger boyutlarda
(hazirhik, iletisim, smif yonetimi ve degerlendirme ve kayit tutma) farklilik
gostermedigi, uygulama 6gretmenlerinin bulunduklan illere gore farklilik gosterdigi
goriilmiistiir.  Yine Ogretim elemanlarinin kadro {invanlarina gore, Ogretmenlik
uygulamasi dersinin 6grenme-6gretme siirecinin degerlendirmesiyle ilgili hazirlik ve
Ogretim yontemi boyutlarinda farklilik gosterdigi  goriillmiistir. Uygulama
Ogretmenlerinin mesleki kidemleri ile 6gretmenlik uygulamasi dersinin 6grenme-
Ogretme siirecinin degerlendirilmesiyle ilgili sadece iletisim boyutunda farklilik
goriilmiistiir. Ogretmen adaylari, 6gretim elemanlar1 ve uygulama 6gretmenlerinin
ogretmenlik uygulamasi dersinin dgrenme Ogretme siirecinin degerlendirilmesiyle
ilgili goriigleri arasinda fark oldugu sonucuna ulagilmistir.

[sa Korkmaz ve Sait Akbasl’min yapti§i “Okul Deneyimi I Calismasinin
Ogrenciler Tarafindan Degerlendirilmesi” adli arastirmada'”’ ogretmenlik meslegini
secmis olan egitim fakiiltesi ogrencilerinin ilerideki mesleklerini ilk defa gercek
ortamda daha yakindan tanimalar1 sonucunda olusan duygu, diisiince ve bakis acilari
incelenmistir. Bu nedenle 13 sorulu likert 6l¢egine gore hazirlanmig anket Selcuk
Universitesi Egitim Fakiiltesi 2. smifta okuyan ve okul deneyimi 1 etkinliklerini
tamamlamig olan Ogrencilere uygulanmistir. Arastirma sonucu, calismaya
katilanlarin ¢ogunlugunun bu ders ile okulun oOrgiitsel yapisim1 anladiklar,
ogretmenlik mesleginin Tirk Milli Egitim sistemindeki yerini kavradiklar,
Ogretmenin sinif icindeki roliinii algilamalarinda etkili oldugu, 6grenci psikolojisini
daha iyi anladiklari, farkli Ogretme metotlarnt go6zlediklerine katki sundugu
yoniindedir.

“Kazim Karabekir Egitm Fakiiltesinde ‘Okul Deneyim’ Uygulamasi ve
Sonuglarimin Degerlendirilmesi” adli ¢alismada'® okul deneyimi uygulamasinin

129 KORKMAZ, Isa, AKBASLI, Sait, “Okul Deneyimi I Calismasinin Ogrenciler Tarafindan
Degerlendirilmesi”, Egitim Bilimleri Dergisi, say1 5, Ekim 2001.

OHARMANDAR, Mansur, BAYRAKCEKEN, Samih, KINCAL, Remzi, BUYUKKASAP,
Erdogan, KIZILKAYA, Salahattin, “Kazim Karabekir Egitm Fakiiltesinde ‘Okul Deneyim’
Uygulamasi ve Sonuglarinin Degerlendirilmesi”, Milli Egitim, Say1 148, 2002, Ankara, s.3-6.
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Ogretmen adaylarinda meydana getirdigi davrams degisikliklerini belirlemek
amaciyla 9.haftanin sonunda uygulamanin yapildigi 40 okula gidilerek uygulamadan
sorumlu koordinatér Ogretmen ve rehber Ogretmenlerle yiiz yiize goriismeler
yapilmistir. Goriigmelerde koordinator ve rehber 6gretmenler uygulamanin basladig
siire¢ icinde adaylarda meslek bilgisi agisindan ne gibi davranmis degisiklikleri
gozledikleri sorusu yoneltilmis ve uygulama hakkindaki goriislerini belirtmeleri
istenmistir. Alinan cevaplarla okul deneyimi uygulamasinin 6gretmen egitiminde
onemli bir yere sahip oldugu goriilmiistiir. Ayrica uygulama siiresince, fakiiltedeki
derslerin yogunlugunun 6gretmen adaylarinin etkinliklerine olumsuz etki yaptig1 ve
koy okullarinin da uygulamaya dahil edilmesinin faydali olacag: yoniinde Onerilerde
bulunulmustur. Ogretmen adaylarimin uygulamaya iliskin goriislerinin olumlu
oldugu bir¢cok bakimdan goriislerin koordinatér 6gretmen ve rehber dgretmenlerin
goriisleriyle ortiistiigii sonucuna varilmistir. Her iki kesimde bazi aksakliklara dikkat
cekmekle birlikte bu uygulamanin 6gretmenlik bilgi ve becerisinin kazandirilmasi
acisindan son derece yararl oldugu noktasinda birlestikleri goriilmiistiir.

Ali Azar'in “Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerine iliskin
Goriislerin Yansimalar” adli arastirmasmin®' amaci, fakiilte uygulama okulu
isbirligi modeli icerisinde yer alan okul deneyimi derslerine (okul deneyimi 1, 2 ve
ilkogretim okullarinda uygulama c¢alismasi) Ogretmen adaylarinin, uygulama
Ogretmenlerinin ve fakiilte 6gretim elemanlarinin bakis agilarinin neler oldugunu
tespit etmek ve gelecek Oneriler dogrultusunda bu dersleri daha etkin bir yapiya
kavusturabilmek icin neler yapilmasi gerektigi konusunda c¢oziim Onerileri
belirlemektir. Arastirmanin Orneklemi; 2002-2003 egitim Ogretim yili bahar
yariyilinda Bat1 Karadeniz Bolgesinde Zonguldak ili Karadeniz Eregli ilcesinde yer
alan ilkogretim okullart icerisinden secilen gorevli 42 uygulama Ogretmeni, 46
O0gretmen aday1 ve 12 6gretim elemani olmak iizere 100 kisi iizerinde yiiriitiilmiistiir.
Arastirma sonucunda, fakiilte-okul isbirligi programina katilan taraflar okul
deneyimi LII ve okullarda uygulama c¢aligmalarinin faydali oldugu noktasinda goriis
birliginde olduklar1 goriilmiistir. Yine bu derslerin saglikli yapilabilmesi ig¢in
taraflarin daha fazla koordinasyonunun zorunlu oldugunu ve bunun i¢in bu konularla
ilgili hizmetigi egitim veya seminer diizenlenmesinin faydali olacagi sonucu ortaya
cikmugtir.

Tlkogretim kurumlarindaki 6gretmenlik uygulamasinin 6gretmen adaylarimin
ogretmenlik yeterliliklerini kazanmalar iizerindeki etkisi adli arastirmanin yukarida
deginilen arastirmalardan farki, O6gretmen adaylarinin Ogretmen yeterliklerini
kazanmasinda 6gretmenlik uygulamasinin etkisini incelemede yogunlagmasi ve bu
sire¢ icinde uygulamada yasanan sorunlart belirlemesidir. Alanda yapilan
arastirmalar ya Ogretmen adaylarinin sahip olmasi gereken Ogretmen yeterlikleri
boyutlarindan sadece bir boyuta ait yeterligi ele almakta, ya 6gretmen yeterliklerinin
bir anabilim dali agisindan incelenmesi, ya da sadece 6gretmenlik uygulamasi, okul
deneyimi I ve II derslerinin incelenmesi yoniinde yapilmis ¢alismalardir.

Bu aragtirma da ise, 6gretmenlik uygulamasi dersinin, ilkdgretim bolimiine
bagl bes anabilim dalinda 6grenim goren son sinif dgretmen adaylarinin, YOK’iin

31 AZAR, Ali, Okul Deneyimi Ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerine Iliskin Goriislerin
Yansimalari, Milli Egitim, Say1:159,Yaz, 2003, s.181-194
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belirledigi  Ogretmen  yeterliklerinin  tim  boyutlarindaki  yeterlilikleri
kazanmalarindaki etkisi cinsiyet ve anabilim dali degiskenlerine gore incelenmis ve
adaylarin 6gretmenlik uygulamasi siiresi i¢inde karsilastiklar: sorunlar ele alinmistir.
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III. BOLUM

3. YONTEM

Ogretmenlik uygulamasinin dgretmen adaylarinin 6gretmen yeterliliklerini
kazanmasindaki etkisini belirlemeyi amaglayan arastirmanin bu boliimiinde;
arastirmanin yontemi kapsaminda; model, evren ve 6rneklem, veri toplama yontemi,
verilerin ¢oziimii ve yorumlanmasinda yararlanilan istatiksel yontem ve teknikler
izerinde durulmustur.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada belirlenen hedeflere ulasmak i¢in, aragtirmanin kavramsal temeli
literatiir tarama yonteminden yararlanilarak hazirlanmistir. Ayrica 6gretmenlik
uygulamasinin  etkililik derecesinin ve uygulamada karsilasilan sorunlarin
belirlenmesinde Ogretmen adaylarinin  goriislerini  toplamak amaciyla anket
tekniginden yararlanilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni, iilkemiz iiniversiteleri Egitim Fakiiltesi Ilkogretim
Boliimii 6grencileridir.

Arastirmanin 6rneklemi ise, Yiiziinci Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi
[Ik6gretim Boliimiine bagli anabilim dallarinin 4. simiflarinin random yontemi ile
secilen dgrencileridir.

Tablo 1. Aragtirmanin Orneklemine Iliskin Sayisal Veriler

Anketler Gonderilen Donen Doniis Yiizdesi Degerlendirilen
Anket Anket Anket

Uygulama 6ncesi anket 310 301 97 301

Uygulama sonrasi anket | 310 301 97 301

Uygulamada Karsilagilan | 315 311 98 311

Sorunlar Anketi

Aragtirmanin orneklemi olarak segilen Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim
Fakiiltesi I[lkogretim Boliimiine bagl anabilim dallarinin son sinif 6gretmen
adaylarina, gonderilen ve donen anket sayilar1 Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 2. Orneklem Olarak Secilen Ilkogretim Boliimiine Bagli Anabilim Dallar

Anabilim dah Anket Gonderilen Donen
Anket Anket
1.O. SOSYAL BIL. | Uygulama 6ncesi 35 30
OGR Uygulama sonrasi 35 30
Uygulamada kars. sorunlar 35 30
L.O. FEN BIL. OGR | Uygulama 6ncesi 90 53
Uygulama sonrast 60 53
Uygulamada kars. sorunlar 100 82
N ] Uygulama Oncesi 50 40
%%'IIQAATEMATIK Uygulama sonrast 50 40
Uygulamada kars. sorunlar 50 37
N . Uygulama Oncesi 140 132
LO. SINIF OGR Uygulama sonrast 140 132
Uygulamada kars. sorunlar 140 109
N ) ] Uygulama Oncesi 60 46
é%‘ngULONCESI Uygulama sonrasi 60 46
Uygulamada kars. sorunlar 60 53
Toplam 1105 913

Orneklem olarak secilen Ilkdgretim boliimiine bagl anabilim dallar1 ve bu
anabilim dallarina gonderilen ve donen anketlere iliskin veriler Tablo 2’de
verilmisgtir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilacak anketi hazirlamak
amaciyla, alanla ilgili kitap, yonetmelik ve makaleler incelenmis, internet taramasi
yapilmig, uzman goriisiine basvurulmus ve konu ile ilgili arastirmalar ve bunlarin
veri toplama araclar incelenmistir.

Arastirmada amaca ulasabilmek icin iki tiir anket hazirlanmistir:

1-Ogretmen Yeterlikleri Olcegi
2-Uygulamada Karsilasilan Sorunlar Anketi

Ogretmen Yeterlikleri Olcegi, 6gretmenlik uygulamasmin  Ggretmen
adaylarinin  6gretmenlik yeterliklerini kazanmasindaki etkisini Olgmek igin
hazirlanmstir. Bu amagla YOK/ Diinya Bankas ile Milli Egitim Gelistirme Projesi
programinda belirlenen 6gretmen yeterlikleri profilinde yer alan yeterlik ifadeleri
soru maddesi olarak hazirlanmis ve soru maddesine doniistiiriilen ifadeler, ifade ve
icerik yoniinden Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi’ndeki alan uzmanlarma
ve bir grup Ogretmen goriisiine sunulmustur. Belirtilen goriisler dogrultusunda
sorular diizenlenerek Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Orta Ogretim
Boliimii son sinifinda okuyan 130 6grenciye On deneme yapilmistir. Yapilan 6n
deneme sonucunda dlgegin gecerlik derecesinin (Alpha=,9661) yiiksek oldugu SPSS
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programiyla belirlenmistir (Bkz.Ek.3). 6. maddede yer alan ifadenin katsayis1 30’un
altinda olunca, ifade uzman goriisii dogrultusunda yeniden diizenlenerek olcege
konulmustur.

Likert tipi olcege gore diizenlenen Ogretmen Yeterlikleri Olgegi, 55 madde
olup, Alan Bilgisi, Ogretme-Ogrenme Siirecini Yonetme, Ogrenci Kisilik Hizmetleri
(Rehberlik), Kisisel ve Mesleki Ozellikler boyutu olmak iizere 4 yeterlik alamindan
olusmaktadir. Olgek Ogretmenlik uygulamasimn ogretmen adaylarimin dgretmen
yeterliklerini kazanmasindaki etkisini belirlemeyi amagladigi igin, Ogretmen
adaylarina Ogretmenlik uygulamasi Oncesi ve sonrast olmak iizere iki kez
uygulanmustir.

Uygulama oncesi 301, uygulama sonrast 301 6gretmen adayimin ankete
katilim1 gerceklesmistir.

Ankette yer alan sorularin yeterlik diizeyleri “Cok Yetersiz”’, “Yetersiz”,
“Kismen Yeterli”, “Yeterli” ve “Cok Yeterli” olarak derecelendirilerek ankete
katilanlarin goriislerini bu derecelendirme dogrultusunda belirtmeleri istenmistir.
Sorularin yeterlik diizeyleri “Cok Yetersiz” 1, “Yetersiz” 2, “Kismen Yeterli” 3,
“Yeterli” 4, ve “Cok Yeterli” 5, rakamlar1 ile kodlanmisgtir.

Uygulamada Karsilasilan Sorunlar Anketi hazirlanirken literatiir taramasi
yapilmis, “Ogretmen Adaylarinin, Milli Egitim Bakanhigina Bagh Egitim-Ogretim
Kurumlarinda ~ Yapacaklar1  Ogretmenlik  Uygulamasina  Iliskin ~ Yonerge”
dogrultusunda soru havuzu olusturulmustur. Olusturulan soru havuzundaki ifadeler,
ifade ve igerik yoniinden Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi'ndeki alan
uzmanlarinin goriisiine sunulmustur. Belirtilen goriisler dogrultusunda sorular
diizenlenerek 6n deneme yapilmistir. Yapilan 6n deneme sonucunda anketin gecerlik
derecesinin (Alpha= ,8635) yiiksek oldugu SPSS programiyla belirlenmistir (Bkz
Ek.4).

Anket 20 maddeden ve 4 boyuttan olusmaktadir. Bunlar; Uygulama
Ogretmeni, Uygulama Ogretim Elemani, Uygulama Okul Koordinatérii ve Ogretmen
Aday1 boyutlaridir ve bu boyutlarda karsilasilan problemleri 6lgmeye yonelik olarak
hazirlanmustir.

Anket Yiiziincii Y11 Universitesi Egitim Fakiiltesi lkogretim Boliimiine baglh
anabilim dallarinin random yontemiyle secilen son sinif 6grencilerine uygulanmistir.
Ogretmenlik uygulamas1 sonunda uygulanan ankete 311 dgretmen adayimin katilimi
gerceklesmistir.

Anketteki sorulara katilim diizeyleri “Hi¢bir Zaman”, “Nadiren”, “Bazen”,
“Cogu Zaman” ve “Her Zaman” olarak derecelendirilerek ankete katilanlarin
goriiglerini bu derecelendirme dogrultusunda belirtmeleri istenmistir. Sorulara
katilim diizeyleri, “Hi¢bir Zaman” 1, “Nadiren” 2, “Bazen” 3, “Cogu Zaman” 4 ve
“Her Zaman”5, rakamlar ile kodlanmuistir.
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3.4. Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi

Ogretmen yeterlikleri olceginden elde edilen verilerin analizinde 6nce her
soruya verilen cevaplarin ortalama degeri bulunmus daha sonra da ortalama puanlar
izerinden, iliskili iki 6érneklem ortalamasi arasindaki farkin birbirinden anlamli bir
sekilde farkli olup olmadigini test etmek icin iliskili t testi uygulanmistir. Yine farkli
islem  gruplarindaki  deneklerin  bagimhi  degiskene iliskin  puanlarinin
karsilastirilmasinda Ancova testi ve farkin kaynagini belirlemek i¢in Bonferroni
testleri uygulanmstir.

Ogretmenlik uygulamasinda karsilasilan sorunlar anketinde ise, iki
kategorik degisken arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini test eden ve parametrik
olmayan Kay-kare testi uygulanmistir. Analiz sonucunda beklenen degeri besten
kiigiik olan kategori sayisinin, toplam kategori sayisinin %?20’sini astig1 goriilmiis ve
kategoriler arasi1 birlestirmeler yapilmistir. Uygulamada karsilasilan sorunlarin
anabilim dallan arasindaki farkliligin kaynagini bulmak i¢in iki iliskisiz 6rneklemden
elde edilen puanlarin birbirinden anlamh farklilik gosterip gostermedigini test eden
Mann Whitney U- Testi’'nden yararlanilmistir. Ayrica uygulamada kargilagilan
sorunlarin neler oldugunu belirlemek icin frekans yiizdeliklerine de bakilmistir.

Ortalamalar aras1 farklarin onem dereceleri test edilirken tim analizlerde
birinci tip hata yapma olasilig1 p<0.05 olarak alinmistir.

Olgekte belirtilen yeterliklerin aritmetik ortalamalarimin karsilastirilmasinda
asagidaki puanlama kullanilmugtir.

Ogretmen Yeterlikleri Anketi

Cok Yetersiz : 1.00- 1.80
Yetersiz : 1.81-2.60
Kismen Yeterli :2.61-3.40
Yeterli :3.41-4.20

Cok Yeterli :4.21-5.00
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IV. BOLUM

4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde ankete ve Olgege katilan deneklerin 6zellikleri ve bu
uygulamalarin sonucunda elde edilen veriler ve buna iligkin yorumlar yer almaktadir.
Veri c¢oziimlemeleri sonucunda elde edilen bulgularin sistematik olarak ifade
edilebilmesi icin, tablolar hazirlanmistir. Hazirlanan her tabloda, veriler iizerinde
yapilan testler i¢in gerekli bulunan ve yorumlamalar1 kolaylastiracak degerlere yer
verilmistir.

Tablolarin i¢inde yer alan, ‘%?’, yiizde degerini; ‘n’, denek sayisini; “f’,
frekansini; ¢ X °, aritmetik ortalamayi; ‘p’, farkin anlamlilik diizeyini; ‘sd’, serbestlik
derecesini; ‘ss’, standart sapmay1; ‘F’, varyans degerini; ‘t’, t testi degerini; ‘KQ”’,
kareler ortalamasin; ‘KT’ , kareler toplamini, ifade etmektedir.

4.1. Deneklerin Ozellikleri

Arastirmaya katilan Ogretmen adaylari cinsiyet ve anabilim dal
degiskenlerine gore gruplandirilmistir. Ogretmen yeterlikleri dlcegine uygulama
oncesi ve uygulama sonrasi katilan deneklerin 6zelliklerine iliskin sayisal veriler
Tablo 3’te, Uygulamada karsilasilan sorunlar anketine katilan deneklerin
ozelliklerine iliskin sayisal veriler ise Tablo 4 te belirtilmistir.

Tablo 3: Ogretmen Yeterlikleri Olgegine uygulama oncesi ve sonrast katilan deneklerin ozelliklerine
iliskin sayisal veriler

<. Uygulama Oncesi Uygulama Sonrasi
Degisken Grup n % Grup n %
Kiz 93 31 Kiz 93 31
Cinsiyet Erkek 208 69 Erkek 208 69
Toplam 301 100 Toplam 301 100
10 SBO 30 10 10 SBO 30 10
10 MO 40 13 10 MO 40 13
Anabilim | IO FBO 53 18 10 FBO 53 18
Dah 10 SO 132 44 10 SO 132 44
10000 |46 15 10000 |46 15
Toplam 301 100 Toplam 301 100

Tablo 3’te goriildiigii lizere, cinsiyet degiskenine gore arastirmaya katilan 301
O0gretmen adayinin %31°i kiz, % 69’u da erkektir. Bu adaylar uygulama oncesi ve
sonras1 olmak iizere arastirmaya iki kez katilmislardir. Her iki uygulamada da
deneklerin sayisal ozellikleri aynidir.
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Anabilim dali degiskenine gore arastirmaya ilkogretim boliimiine bagl 5
anabilim dalinda okuyan son sinif 6gretmen adaylar katilmistir. Arastirmaya katilan
ogretmen adaylarinin %10’u Sosyal Bilgiler Ogretmenligi anabilim dalinda, %13’ii
Matematik Ogretmenligi anabilim dalinda, %18’i Fen Bilgisi Ogretmenligi
anabilim dalinda, %44’t Swmif 0g’retmenlig'i anabilim dalinda, %15’1 de Okul
Oncesi Ogretmenligi anabilim dalinda okumaktadir.

Tablo 4: Uygulamada karsilasilan sorunlar anketine katilan deneklerin ozelliklerine iliskin sayisal
veriler

Degisken Grup n %

Cinsiyet Kiz 90 29
Erkek 221 71
Toplam 311 100
1.O. Sosyal Bil. Ogr. 30 10
1.0. Matematik Ogr. 37 12

Anabilim dah 1.0. Fen Bil. Ogr. ]2 26
1.O. Sinif Or. 109 35
1.0. Okul Oncesi Ogr. 53 17
Toplam 311 100

Tablo 4’te goriildiigii gibi, cinsiyet degiskenine gore arastirmaya katilan
O0gretmen adaylarinin %29’ u kiz, %71°1 de erkektir.

Anabilim dali degiskenine gore arastirmaya ilkogretim boliimiine bagl 5
anabilim dalinda okuyan son sinif 6gretmen adaylar1 katilmistir. Arastirmaya katilan
ogretmen adaylarmin %10’u Sosyal Bilgiler Ogretmenligi anabilim dalinda, %12’si
Matematik Ogretmenligi anabilim dalinda, %26’st Fen Bilgisi Ogretmenligi
anabilim dalinda, %35’i Sumif Ogretmenligi anabilim dalinda, %17’si de Okul
Oncesi Ogretmenligi anabilim dalinda okumaktadir.

4.2. KONU iLE iLGiLi BULGULAR VE YORUMLAR

4.2.1. Ogretmen Adaylarimin Uygulama anesi ve Sonrasi Yeterlik Diizeyleri
Arasinda Anlamh Fark Olup Olmadiginin Incelenmesi

Tablo 5: Ogretmen Adaylarinin Uygulama Oncesi ve Sonras: Yeterlik Diizeyleri

Grup N X Ss sd t p
Uygulama 301 3,45 0,6010 300 -23,181 0,000
oncesi

Uygulama 301 4,38 0,2988

sonrasi

Tablo 5’te Ogretmen adaylarmin uygulama Oncesi ve uygulama sonrasi
yeterlik diizeylerini gosteren iligkili t testi sonuclarina ait bulgular verilmistir. Elde
edilen bulgulara gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi sonunda
arastirmaya yonelik yeterlik diizeyleri, uygulama sonrasi lehine istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik gostermektedir [tio0) = -23,181, P<0.05]. C)gretmen adaylarinin
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uygulama Oncesi  yeterlik diizeyleri X =345 (yeterli) iken, uygulama

sonrasinda X =4,38 (cok yeterli)’e ulagmistir. Bu bulgu ile 6gretmen adaylarinin
hizmet Oncesi egitiminde 6gretmenlik uygulamasi dersinin katkisinin biiyiik oldugu
ve adaylarin uygulama derslerinden olumlu yonde etkilendikleri sOylenebilir.

4.2.2. Farkh Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarmmn Uygulama Oncesi ve
_Sonras1 Yeterlik Diizeyleri Arasinda Anlamh Fark Olup Olmadigimnin
Incelenmesi

Sekil 11. Farkli Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarimn Uygulama Oncesi ve Uygulama Sonrasi
Ogretmenlik Meslegine Tliskin Yeterlik Diizeyleri
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Tablo 6: Farkly Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarimn Uygulama Oncesi ve Uygulama Sonrast
Ogretmenlik Meslegine Iliskin Yeterlik Diizeyleri

Anabilim Uygulama Oncesi Uygulama Sonrasi

dah n X Ss n X SS

i0 SBO 30 3,70 0,668 30 4,32 0,209
i0O MO 40 3,51 0,566 40 4,31 0,153
iO FBO 53 3,17 0,573 53 4,30 0,238
i0 SO 132 3,54 0,566 132 4,38 0,385
i0 000 46 3,32 0,592 46 4,43 0,195
TOPLAM | 301 3,45 0,601 301 4,38 0,298

Tablo 6 ve sekil 1 de Tlkogretim Boliimiine bagh farkli anabilim dallarindaki
O0gretmen adaylarinin uygulama Oncesi ve uygulama sonras1 yeterlik diizeylerine
iligkin bulgular verilmistir. Bu bulgulara gore, uygulama oncesi Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi anabilim dali 6gretmen adaylarimin (Bundan sonraki metinlerde Sosyal
Bilgiler ogretmen adaylart olarak gegecektir) yeterlik diizeyleri X =3,70 (yeterli)
iken, uygulama sonrasinda X =4,32 (cok yeterli)’ ye yiikselmistir. Matematik
Ogretmenligi anabilim dali 6gretmen adaylarinin (Bundan sonraki metinlerde
Matematik ogretmen adaylari olarak gegecektir)uygulama oncesi yeterlik diizeyleri
X =3,51 (yeterli) iken, uygulama sonrasinda X =4,31 (¢ok yeterli)’e yiikselmistir.
Fen Bilgisi Ogretmenligi anabilim dali 6gretmen adaylarinin (Bundan sonraki
metinlerde Fen Bilgisi ogretmen adaylart olarak gececektir) uygulama Oncesi
yeterlik diizeyleri x =3,17 (kismen yeterli) iken, uygulama sonrasinda X =4,30 (¢ok
yeterli)’a ulasmustir. Sinif Ogretmenligi anabilim dali 6gretmen adaylarinin (Bundan
sonraki metinlerde Simf Ogretmenligi ogretmen adaylari olarak gececektir)
uygulama oncesi yeterlik diizeyleri X =3,54 (yeterli) iken, uygulama sonrasinda
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X =438 (cok vyeterli)’ e ulasmistir. Okul Oncesi ngetmenligi anabilim dali
O0gretmen adaylarinin (Bundan sonraki metinlerde Okul Oncesi ogretmen adaylar
olarak gececektir)uygulama oncesi yeterlik diizeyleri X =3,3 (kismen yeterli) iken,
uygulama sonrasinda X =4,43 (¢ok yeterli)’e ulagmistir. Bu bulgu ile tiim anabilim
dalindaki ogretmen adaylarinin yeterliklerini artirdiklari sdylenebilir. Bununla
birlikte uygulama 6ncesinde Sosyal Bilgiler Ogretmenligi anabilim dali 6gretmen
adaylarinin anabilim dallari arasinda en yiiksek ortalamaya (X =3,70) sahip oldugu,
ancak uygulama sonrasinda Okul Oncesi Ogretmenligi anabilim dali O6gretmen
adaylarinin en yiiksek ortalamaya (X = 4,43) ulastigi goriilmektedir.

Tablo 6.1: Farkli Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarimn Uygulama Oncesi ve Sonrast
Ogretmenlik Meslegi Yeterliklerine Iliskin ANCOVA Sonuglart

Farkin
Varyansin Kaynad KT sd KO F P i(];l(})’::ta‘legrlroni
testi)
Gruplar arasi o B
Grup 2,957 4 0,739 3,643 0,006 | LO.SBO-
Hata 60,060 296 | ,203 LO.FBO
Gruplar ici 1.0.S0O -
Olgiim 100,078 |1 100,078 | 444,319 |,000 |1.0.FBO
GrupxOlgiim 5,489 4 1,372 6,093 ,000
Hata 66,671 296 | 0,225
Toplam 172,238 301

Tablo 6.1°’de goriildiigii iizere, farkli anabilim dallarinda uygulamaya katilan
O0gretmen adaylarimin sahip olduklar1i 6gretmen yeterlikleri uygulama oOncesi ve
sonrasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gostermektedir [Fu 206y =6,093,
p<0,05].

Yine yapilan bonferroni testi ile farkli anabilim dallar1 arasindaki 6gretmen
adaylarinin uygulama Oncesi ve sonrasi yeterlik diizeyleri arasindaki farkin kaynagi
tespit edilmistir. Bu bulguya gore, Fen Bilgisi 6gretmen adaylar ile Sosyal Bilgiler
ogretmen adaylari arasinda, Fen Bilgisi 6gretmen adaylan ile Sunif Ogretmenligi
Ogretmen adaylar arasinda uygulama zamani degiskenine gore Fen Bilgisi 6gretmen
adaylari lehine anlamli farkliliklar oldugu goriilmektedir.
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4.2.3. Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarmmn Uygulama (")-ncesi ve Sonrasli
Yeterlik Diizeyleri Arasinda Anlamh Fark Olup Olmadiginin Incelenmesi

Sekil 12. Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarinin Uygulama Oncesi ve Uygulama Sonrast Ogretmenlik Meslegine
Iliskin Yeterlik Diizeyleri
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Tablo 7: Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarimn Uygulama Oncesi ve Uygulama Sonrast
Ogretmenlik Meslegine Iligkin Yeterlik Diizeyleri

CINSIYET Uygulama (")_ncesi Uygulama Simraﬂ

n X ss n X ss
KI1Z 208 3,39 0,603 208 4,38 0,308
ERKEK 93 3,60 0,573 93 4,36 0,277
TOPLAM 301 3,45 0,601 301 4,38 0,298

Tablo 7 ve sekil 2°de kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin uygulama 6ncesi ve
sonrast Ogretmenlik meslegine iliskin yeterlik diizeyleri belirtilmistir. Buna gore,
uygulamaya katilan 208 erkek ogretmen adayinin uygulama Oncesi yeterlik diizeyi
X =3,39 (kismen yeterli) iken uygulama sonrasinda X =4,38 (¢ok yeterli)’e
yiikselmistir. Uygulamaya katilan 93 kiz Ogretmen adaymin yeterlik diizeyi
uygulama 6ncesinde X =3,60 (yeterli ) iken uygulama sonrasinda X =4,36 (¢ok
yeterli)’ya yiikselmistir. Bu bulgudan da anlasildign gibi kiz ve erkek ogretmen
adaylarinin Ogretmen yeterliklerini kazanmalarinda uygulama derslerinin onemli
etkisi vardir.

Tablo 7.1: Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarimn Uygulama Oncesi ve Sonrast Ogretmenlik Meslegi
Yeterlik Diizeylerine Iliskin ANCOVA Sonuglart

Varyansin KT sd KO F p
Kaynag

Gruplar arasi

Grup 1,166 1 1,166 5,637 0,018
Hata 61,851 299 0,207

Gruplar ici

Olciim 100,262 1 100,262 425,274 0,000
GrupxOlgiim 1,668 1 1,668 7,073 0,008
Hata 70,492 299 0,236

Toplam 172,422 301 102,166

Kiz ve erkek 6gretmen adaylarimin uygulama Oncesi ve uygulama sonrasi
yeterlilik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadigina
iliskin ANCOVA (Analysis of Covariance) sonuglari tablo 7.1” de verilmistir. Buna
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gore, kiz ve erkek 6gretmen adaylariin 6gretmen yeterliklerine sahip olus diizeyleri
uygulama Oncesi ve sonrasinda erkek Ogretmen adaylari lehine istatistiksel olarak
anlaml farkliliklar gostermektedir [F(; 299y =7,073, p<0,05].

“Uygulamada Karsilasilan Sorunlar Anketi” verilerine de dayanarak erkek
Ogretmen adaylarinin kiz 6gretmen adaylarina goére uygulama 6gretmeninden sinif
dist etkinliklerde daha fazla yararlanmasi, uygulama Ogretim gorevlisinden
uygulamaya yonelik degerlendirmeler hakkinda daha fazla bilgi almasi, gibi
faktorlerin uygulama sonrasi yeterliklerini artirmalarinda etken oldugu diisiiniilebilir.

4.2.4. Ogretmen Adaylarmmn “Ogretmen Yeterlilikleri” Olceginin Farkh
Kategorilerine Ait Uygulama Oncesi ve Uygulama Sonrasi Yeterlilik Diizeyleri
Arasinda Anlamh Bir Fark Olup Olmadiginin Incelenmesi

Ogretmen yeterlilikleri 6lceginde bir dgretmenin sahip olmasi gereken dort
yeterlik kategorisi bulunmaktadir. Bunlar;
1- Alan Bilgisi Yeterligi,
2- Ogretme-Ogrenme Siirecini Yonetme Yeterligi,
3- Ogrenci Kisilik Hizmetleri (Rehberlik) Yeterligi,
4- Kisisel ve Mesleki Ozelliklere ait yeterliklerdir. Arastirma sorusu dogrultusunda
bu dort yeterlik kategorisine yonelik bulgu ve yorumlar asagida belirtilmistir.

Tablo 8: Ogretmen Adaylarinin Uygulama Oncesi ve Sonrasi Ogretmenlik Meslegine Iliskin Farkli
Kategorilerdeki Yeterlik Diizeyleri

Kategori | Uygulama | N X ss sd t p
Alan Once 301 3,56 0,769
Bilgisi 300 -14,806 | 0,000
Sonra 301 4,34 0,494
Ogretme- | Once 301 [ 3,50 0,617 -21,529
Ogrenme 300 0,000
Strecini  "gonry 301 | 4,39 0,315
yonetme
Once 301 3,36 0,849 -16,718
Rehberlik "gnra 301 431 [0482 | 300 0,000
Kisisel ve | Once 301 3,26 0,689 -24,551
Mesleki 300 0,000
Ozellikler [ Sonra 301 4,38 0,384

Tablo 8’de Ogretmen adaylarinin uygulama Oncesi ve sonrasi Ogretmenlik
meslegine iligskin farkli kategorilerdeki yeterlik diizeylerine ilisin bulgular verilmistir.
Buna gore ankete katilan 301 6gretmen adayinin, uygulama Oncesi alan bilgisi
yeterlik diizeyi X =3,56 ( yeterli) iken uygulama sonrasinda x =4,34 (¢ok yeterli)’ e
yiikselmistir. Ogretmen adaylarmin alan bilgisine ait yeterlik diizeyleri uygulama
sonras1 lehine istatistiksel olarak anlamh farkliliklar gostermektedir [t300) = -14,806,
P<0.05].
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Ogretmen adaylarin Ggretme-o6grenme siirecini yonetme yeterligine ait
yeterlik diizeyi uygulama oncesi X =3,50 (yeterli) iken uygulama sonrasinda X =
4,39 (cok yeterli)’a ulasmustir. Ogretmen adaylarinin 6grenme-6gretme siirecini
yonetmeye yOnelik yeterlik diizeyleri, uygulama sonrasi lehine istatistiksel olarak
anlaml farkliliklar gostermektedir [t3o0) = -21,529, P<0.05].

Ogretmen adaylarimin rehberlik yapabilme yeterligi uygulama Oncesi
X =3,36 (kismen yeterli) iken uygulama sonrasinda X =4,31 (¢ok yeterli) diizeye
ulasmistir. Ogretmen adaylarmin rehberlik yapabilme yeterlik diizeyleri, uygulama
sonrasi lehine istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gostermektedir [tzo0) = -16,718,
P<0.05].

Yine dgretmen adaylarinin kisisel ve mesleki ozelliklere ait yeterlik diizeyi
uygulama 6ncesi X =3,26 (kismen yeterli) iken uygulama sonrasinda X =4,38 (¢ok
yeterli)’e yiikselmistir. Ogretmen adaylarmin kisisel ve mesleki oOzelliklere ait
yeterlik diizeyleri, uygulama sonrasi lehine istatistiksel olarak anlamli farkhiliklar
gostermektedir [ti300) = -24,551, P<0.05].

Tablo 8’e genel olarak bakildiginda elde edilen bulgulardan 6gretmen
adaylarinin uygulama oOncesi ve uygulama sonrasi &gretmenlik meslegine iliskin
farkli kategorilere ait yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli farklihik oldugu
goriilmektedir. Tablo 8’de goriildiigii iizere 6gretmen adaylar1 uygulama sonrasinda
en fazla Kisisel ve mesleki ozelliklere ait yeterliklerini artirmiglardir.

4.2.5. Farkh Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarmmn  “Ogretmen
Yeterlilikleri” Olceginin Farkh Kategorilerine Ait Uygulama Oncesi ve
Uygulama Sonrast Yeterlilik Diizeyleri Arasinda Anlamh Fark Olup
Olmadigimin incelenmesi

Arastirma sorusuna yonelik olarak farkli anabilim dalindaki Ogretmen
adaylarinin uygulama 6ncesi ve uygulama sonrasi yeterlik diizeylerinin alan bilgisi,
ogretme-ogrenme siirecini yonetme, 6grenci Kisilik hizmetleri, kisisel ve mesleki
ozellikler kategorilerinde istatistiksel olarak anlamhi fark olup olmadigina
bakilacaktir. Bu amagla, her kategori ayri ayn ele alinarak incelenecektir.
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4.2.5.1. Farkh Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarimn Alan_Bilgisi
Kategorisindeki Yeterlik Diizeylerine Iliskin Bulgu ve Yorumlar

Sekil 13. : Farkli Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarinin Uygulama Oncesi ve Sonrasi Alan Bilgisi
Yeterlik Diizeyleri
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Tablo 9: Farkli Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarimn Uygulama Oncesi ve Sonrast
Alan Bilgisi Yeterlik Diizeyleri

BOLUM Uygulama (")_ncesi Uygulama S?nraSI
n X ss n X ss

iO SBO 30 3,64 0,852 30 4,21 0,386
IO MO 40 3,68 0,684 40 4,21 0,418
iO FBO 53 3,23 0,858 53 4,34 0,431
i0 SO 132 3,67 0,728 132 4,40 0,559
i0O 000 46 3,45 0,695 46 4,33 0,462
TOPLAM | 301 3,56 0,769 301 4,34 0,494

Tablo 9 ve sekil 3’te farkli anabilim dallarindaki 6gretmen adaylarinin
uygulama Oncesi ve uygulama sonrasi alan bilgisi yeterlik diizeylerine ait bulgular
verilmistir. Buna gore; ankete katilan Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin uygulama
oncesi alan bilgisi yeterlik diizeyi X =3,64 (yeterli) iken uygulama sonrasinda
X =4,21 (¢ok yeterli)’e ulasmistir. Matematik 53retmen adaylarimin uygulama dncesi
alan bilgisi yeterlik diizeyi X =3,68 (yeterli) iken uygulama sonrasinda X =4,21 (¢ok
yeterli)’ e ulasmistir. Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin uygulama oncesi alan bilgisi
yeterligi X =3,23 (kismen yeterli) iken uygulama sonrasinda X =4,34 (¢ok yeterli)’
e yiikselmistir. Swnif Ogretmenligi 6gretmen adaylarinin uygulama oncesi alan
bilgisi yeterligi X =3,67 (yeterli) iken uygulama sonrasinda X =4,40 (¢ok yeterli)’ a
yiikselmistir. Okul Oncesi Ggretmen adaylarmin uygulama Oncesi alan bilgisi
yeterlik diizeyi x =3,45 (yeterli) iken uygulama sonrasinda X =4,33 (¢ok yeterli)’ e
ulagmistir. Bu bulguda da goriildiigii gibi tiim anabilim dallarindaki 6gretmen
adaylarn uygulama sonrasinda yeterlik diizeylerini yiikseltmislerdir. Bununla birlikte
alan bilgisi yeterligini uygulama sonrasinda en fazla artiran 6gretmen adaylarn Fen
Bilgisi 6gretmen adaylari iken, Sumif Ogretmenligi 6gretmen adaylar1 da uygulama
sonunda alan bilgisi yeterligi en yiiksek diizeyde olan 6gretmen adaylar1 olmustur.
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Tablo 9.1. Farkli Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarimin Uygulama Oncesi ve Sonrast
Alan Bilgisi Yeterlik Diizeylerine lliskin ANCOVA Sonuglart

Farkin
Varyansin kavnasi
Kay’l’lagl KT sd KO F P (B()),nfegrroni
testi)
Gruplar arasi S
Grup 5,209 4 1,302 3,183 0,014 IOFBO—
Hata 121,082 | 296 0,409 1.O.SO
Gruplar ici
Olgiim 68,629 1 68,629 170,286 0,000
GrupxOlgiim | 5,187 4 1,297 3,218 0,013
Hata 119,293 | 296 0,403
Toplam 193,109 | 301

Tablo 9.1’de belirtilen ANCOVA sonuglarina gore; farkli anabilim dallarinda
uygulamaya katilan 6gretmen adaylarimin alan bilgisine yonelik yeterlik diizeyleri
uygulama Oncesi ve sonrasinda istatistiksel olarak anlamli farkhiliklar
gostermektedir[F 206) =3,218, p<0,05].

Yapilan bonferroni testi sonucunda ise alan bilgisine ait yeterliklerin hangi
anabilim dallar1 arasinda farklilastigi verilmistir. Buna gore, Fen Bilgisi 6gretmen
adaylar1 ile Swnif Ogretmenligi 6gretmen adaylarimin uygulama oncesi ve sonrasi
alan bilgisi yeterlik diizeyleri arasinda Fen Bilgisi 6gretmen adaylar1 lehine anlaml
farklilik goriilmektedir.

4.2.5.2. Farkh Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarmin Qéretme-@érenme
Siirecini__Yonetme Kategorisindeki Yeterlik Diizeylerine Iliskin Bulgu ve
Yorumlar

Sekil 14. Farkli Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarinin Uygulama Oncesi ve Sonrasi Ogretme-
Ogrenme Siirecini Yonetme Yeterlik Diizeyleri
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Tablo 10: Farkli Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarimin Uygulama Oncesi ve Sonrast
Ogretme-Ogrenme Siirecini Yonetme Yeterlik Diizeyleri

BOLUM Uygulama O_ncesi Uygulama Si)nl‘aSl

n X ss n X ss
1O SBO 30 3,73 0,620 30 4,33 0,226
IO MO 40 3,56 0,551 40 4,33 0,175
iO FBO 53 3,19 0,584 53 4,44 0,235
i0 SO 132 3,61 0,592 132 4,37 0,410
iI0 000 |46 3,33 0,634 46 4,47 0,188

Tablo 10 ve sekil 4’te farkli anabilim dallarindaki 6gretmen adaylarinin
uygulama Oncesi ve uygulama sonrasi 0gretme-ogrenme siirecini yonetme yeterlik
diizeylerine iliskin bulgular verilmistir. Buna gore; Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarinin uygulama Oncesi Ogrenme-0gretme siirecini yonetme yeterlik diizeyi
X =3,73 (yeterli) iken uygulama sonrasinda X =4,33 (cok yeterli)’ e ulagmistir.
Matematik 6gretmen adaylarmin uygulama oncesi alan bilgisi yeterligi X =3,56
(yeterli) iken uygulama sonrasinda X =4,33 (¢ok yeterli)’e yiikselmistir. Fen Bilgisi
Ogretmen adaylarinin uygulama Oncesi 0grenme-0gretme siirecini yonetme yeterligi
X =3,19 (kismen yeterli) iken uygulama sonrasinda X =444 (¢ok yeterli)’ e
yiikselmistir. Stnif Ogretmenligi 6gretmen adaylarmin uygulama oncesi 6grenme-
Ogretme siirecini yonetme yeterlik diizeyi X =3,61 (yeterli) iken uygulama
sonrasinda X =4,37 (¢ok yeterli)’ye yiikselmistir. Okul Oncesi 6gretmen adaylariin
uygulama oncesi Ogrenme-dgretme siirecini yonetme yeterligi X =3,33 (kismen
yeterli) iken uygulama sonrasinda X =4,37 (¢ok yeterli)’ye yiikselmistir. Bu bulguda
goriildiigii gibi tiim anabilim dalindaki O6gretmen adaylar1 6gretme-6grenme
siirecini yonetme yeterligini uygulama sonunda artirmislardir. Ogretme-6grenme
siirecini yonetme yeterligini uygulama sonrasinda en fazla artiran Ogretmen
adaylari, alan bilgisi yeterliginde oldugu gibi Fen Bilgisi 6gretmen adaylaridir.

Tablo 10.1: Farkly Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarinin Uygulama Oncesi ve Sonrasi
Ogrenme-Ogretme Siirecini Yonetme Yeterlik Diizeylerine lliskin ANCOVA Sonuglart

Farkin
Varyansin kaynagi
Kayblllagl KT sd KO F p (B()),nfegrroni
testi)
Gruplar arasi o )
Grup 2,849 4 0,712 3,293 0,012 | 1.O.FBO-
Hata 64,022 296 0,216 1.O.SO
Gruplar ici
Olgﬁm 96,072 1 96,072 406,103 0,000
GrupxOlgiim | 7,414 4 1,853 7,835 0,000
Hata 70,025 296 0,237
Toplam 173,511 | 301 98,162
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Tablo 10.1’de farkli anabilim dallarindaki Ogretmen adaylarinin uygulama
Oncesi ve sonrasi Ogretme-6grenme siirecini yonetme yeterlik diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadigina iliskin ANCOVA sonuglari
verilmistir. Buna gore; farkli anabilim dallarinda uygulamaya katilan 6gretmen
adaylarinin 6gretme-dgrenme siirecini yonetmeye yonelik yeterlikleri uygulama
oncesi ve sonrasinda anlamh farkliliklar gostermektedir [F 206) =7,835, p<0,05].

Yapilan bonferroni testi sonucunda ise Ogretme-ogrenme siirecine ait
yeterliklerin hangi anabilim dallar1 arasinda farklilastig1 verilmistir. Buna gore, Fen
Bilgisi 6gretmen adaylari ile Sunif Ogretmenligi 6gretmen adaylarimin uygulama
oncesi ve sonrasi 0grenme-ogretme siirecini yonetme yeterlik diizeyleri Fen Bilgisi
Ogretmen adaylar1 lehine anlamli farklilik gostermektedir.

4.2.5.3. Farkh Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarlnln_(")g'renci Kisilik
Hizmetleri (Rehberlik) Kategorisindeki Yeterlik Diizeylerine Iliskin Bulgu ve
Yorumlar

Sekil 15. Farkli Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarinin Uygulama Oncesi ve Sonras1 Ogrenci
Kisilik Hizmetleri (Rehberlik) Yeterlik Diizeyleri
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Tablo 11: Farkly Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarimin Uygulama Oncesi ve Sonrast Ogrenci
Kisilik Hizmetleri (Rehberlik) Yeterlik Diizeyleri

BOLUM Uygulama (")_ncesi Uygulama Si)nras1

n X SS n X SS
iO SBO 30 3,64 1,056 30 4,31 0,377
iO MO 40 3,36 0,934 40 4,26 0,354
iO FBO 53 3,06 0,692 53 4,23 0,636
i0 SO 132 3,43 0,799 132 4,36 0,483
iI0 000 |46 3,30 0,860 46 4,29 0,427

Tablo 11 ve sekil 5’te farkli anabilim dallarindaki 6gretmen adaylarinin
uygulama oncesi ve uygulama sonrast O0grenci Kisilik hizmetlerine (rehberlik)
iliskin yeterlik diizeyleri verilmistir. Buna gore; Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin
uygulama ©Oncesi Ogrenci kisilik hizmetleri (rehberlik) yeterlik diizeyi X =3,64
(yeterli) iken uygulama sonrasinda X =4,31 (cok yeterli)’e yiikselmistir. Matematik
ogretmen adaylarinin uygulama oncesi dgrenci kisilik hizmetleri yeterligi X =3,36
(kismen yeterli) iken uygulama sonrasinda X =4,26 (¢ok yeterli)’'ya yiikselmistir.
Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin uygulama oncesi 6grenci kisilik hizmetlerine ait
yeterlik diizeyi X =3,06 (kismen yeterli) iken uygulama sonrasinda X =4,23 (¢ok




58

yeterli)’e yiikselmistir. Sumif Ogretmenligi 6gretmen adaylarinin uygulama ncesi
ogrenci kisilik hizmetlerine yonelik yeterlik ortalamas1 X =3,43 (yeterli) iken
uygulama sonrasinda X =4,36 (cok yeterli)’ya yiikselmistir. Okul Oncesi 6gretmen
adaylarinin uygulama oncesi 6grenci kisilik hizmetleri yeterligi X =3,30 (kismen
yeterli) iken uygulama sonrasinda X =4,29 (cok yeterli)’a yiikselmistir. Bu
bulgulardan tiim anabilim dalindaki Ogretmen adaylarimin 6grenci Kisilik
hizmetlerine iligskin yeterlik diizeylerinin uygulama sonrasinda arttig goriilmektedir.

Tablo 11.1: Farkli Anabilim Dallarindaki Og“retmgzn Adaylarimin Uygulama Oncesi ve Sonrast
Ogrenci Kisilik Hizmetleri (Rehberlik) Yeterligine lliskin ANCOVA Sonuglar

Farkin
Varyansin kaynagi
Kayblllagl KT sd KO F P (B()),nfegrroni
testi)
Gruplar arasi o )
Grup 6,179 4 1,545 3,406 0,010 | I.O.SBO-
Hata 134,228 | 296 | 0,453 L.O.FBO
Gruplar ici o )
C)lgﬁm 101,444 | 1 101,444 209,623 0,254 IOFBO—
GrupxOlgiim | 2,602 | 4 0,651 1,344 0,254 | 10.S0
Hata 70,025 296 0,237
Toplam 174,071 | 301 102,332

Tablo 11.1’de farkli anabilim dallarindaki Ogretmen adaylarinin uygulama
oncesi ve uygulama sonrasi égrenci kisilik hizmetleri yeterlik diizeyleri arasinda
istatiksel olarak anlamli bir fark olup olmadigina ilisgkin ANCOVA sonuglari
verilmigtir. Buna gore; her ne kadar uygulama Oncesi ve uygulama sonrast farkli
anabilim dallarinda uygulamaya katilan Ogretmen adaylarinin rehberlik
yeterliklerine iliskin ortalamalar1 arasinda farklilik oldugu goriilse bile, istatistiksel
anlamda anlaml bir farklilik oldugu sdylenemez [F4 206y =1,344, p>0,05].

Yapilan bonferroni testi sonucunda ise, Fen Bilgisi 6gretmen adaylar ile
Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin, Fen Bilgisi 6gretmen adaylar ile Sinif
Ogretmenligi o6gretmen adaylarmin rehberlik yeterlikleri arasinda Fen Bilgisi
ogretmen adaylar1 lehine anlamli fark oldugu goriilmektedir. Sosyal Bilgiler
ogretmen adaylar1 ve Swinif Ogretmenligi Ggretmen adaylarinin yeterlik diizeyleri
uygulama 6ncesi “yeterli” iken uygulama sonrasinda “cok yeterli ” olmustur. Fen
Bilgisi 6gretmen adaylan ise tiim yeterliklerde oldugu gibi rehberlik yeterliginde de
biiyiik bir gelisme gostermis ve “kismen yeterli” olan diizeyini “cok yeterli” diizeye
yiikseltmigtir. Tiim anabilim dalindaki Ogretmen adaylarinin, rehberlik yeterligi
uygulama sonrasinda “cok yeterli” diizeye ulagmistir.
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4.2.5.4. Farkh Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarmin Kisisel ve Mesleki
Ozellikler Kategorisindeki Yeterlik Diizeylerine Iliskin Bulgu ve Yorumlar

Sekil 16. Farkli Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarinin Uygulama Oncesi ve Sonrasi Kisisel ve
Mesleki Ozellikler Yeterlik Diizeyleri
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Tablo 12: Fgrkll Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarimn Uygulama Oncesi ve Sonras: Kisisel
ve Mesleki Ozellikler Yeterlik Diizeyleri

BOLUM Uygulama (")_ncesi Uygulama Si)nraﬂ

n X SS n X Ss
iO SBO 30 3,67 0,816 30 4,37 0,298
iO MO 40 3,29 0,723 40 4,29 0,363
iO FBO 53 3,10 0,629 53 4,37 0,367
i0 SO 132 3,23 0,685 132 4,41 0,428
i0 000 46 3,22 0,563 46 4,42 0,334

Tablo 12 ve sekil 6’da farkli anabilim dallarindaki 6gretmen adaylarinin
uygulama Oncesi ve uygulama sonrasi Kkisisel ve mesleki ozellikler yeterlik
diizeylerine iliskin bulgular verilmistir. Buna gore; Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarinin uygulama O©ncesi kisisel ve mesleki o©zellikler yeterlik ortalamasi
X =3,67 (yeterli) diizeyde iken uygulama sonrasinda X =4,37 (¢ok yeterli)’ye
yiikselmistir. Matematik 6gretmen adaylarinin uygulama Oncesi kisisel ve mesleki
ozellikler yeterligi X =3,29 (kismen yeterli) iken uygulama sonrasinda X =4,29 (¢ok
yeterli)’a yiikselmistir. Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin uygulama oncesi kisisel ve
mesleki Ozelliklere ait yeterlik diizeyi X =3,10 (kismen yeterli) iken uygulama
sonrasinda X =4,37 (cok yeterli)’ye yiikselmistir. Swnif Ogretmenligi Ggretmen
adaylarinin uygulama 6ncesi kisisel ve mesleki dzellikler yeterlik ortalamasi X =3,23
(kismen yeterli) iken uygulama sonrasinda X =4,41 (¢ok yeterli)’e yiikselmistir.
Okul Oncesi 6gretmen adaylarimin uygulama oncesi kisisel ve mesleki 6zellikler
yeterligi X =3,22 (kismen yeterli) iken uygulama sonrasinda X =4,42 (gok
yeterli)’ye ylikselmistir. Tiim anabilim dalindaki 6gretmen adaylarinin Kkisisel ve
mesleki ozelliklere ait yeterlik diizeylerinin uygulama sonrasinda “cok yeterli”
diizeye ulastig goriilmektedir.
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Tablo 12.1: Farkli Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarimin Uygulama Oncesi ve Sonrast Kisisel
ve Mesleki Ozellikler Yeterligine Iliskin ANCOVA Sonuglart

Farkin
Varyansin kaynagi
Kayblllagl KT sd KO F P (B()),nfegrroni
testi)
Gruplar arasi o )
Grup 3,261 4 0,815 2,708 0,030 | I.O.SBO-
Hata 89,106 | 296 0,301 .O.FBO
Gruplar ici
Ol¢iim 133,678 | 1 133,678 435,676 0,000
GrupxOl¢iim | 3,881 4 0,970 3,162 0,014
Hata 90,821 296 0,307
Toplam 228,38 | 301 134,955

Tablo 12.1’de belirtilen ANCOVA sonuglarina gore; farkli anabilim
dallarinda uygulamaya katilan 6gretmen adaylarinin Kkisisel ve mesleki ozelliklere
yonelik yeterlikleri uygulama Oncesi ve sonrasinda istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar gostermektedir [Fuaa06) =3,162, p<0,05]. Bu bulgu farkli anabilim
dallarindaki 6gretmen adaylarinin kisisel ve mesleki Ozelliklere ait yeterlikleri
kazanmada uygulama derslerinden farkli etkilendiklerini gostermektedir. Yapilan
bonferroni testi sonucunda bu bulgunun kaynagi arastirilmistir. Buna gore; Sosyal
Bilgiler dgretmen adaylari ile Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin uygulama oncesi ve
sonras1 kisisel ve mesleki ozelliklere ait yeterlik diizeyleri arasinda Fen Bilgisi
O0gretmen adaylar1 lehine anlaml farklilik oldugu goriilmektedir. Yine “Uygulamada
Karsilagilan Sorunlar Anketi” verilerine de dayanarak Fen Bilgisi 6gretmen
adaylarinin diger anabilim dallarindaki adaylara gore Ogretmenlik becerilerinin
gelisiminde uygulama Ogretmeninden olumlu yonde daha c¢ok etkilenmeleri,
uygulama siirecinde daha c¢ok yardim almalari, uygulamada uyulmasi gereken
kurallara daha ¢ok uymalar gibi faktorlerin adaylarin kisisel ve mesleki gelisimine
ait yeterliklerini diger anabilim dalindaki adaylara gore daha cok artirmalarin da
etken olarak diisiiniilebilir.

4.2.6. K1z ve Erkek Ogretmen Adaylarmin “QOgretmen Yeterlilikleri” Anketinin
Farkh Kategorilerine iliskin Uygulama Oncesi ve Uygulama Sonras1 Yeterlilik
Diizeyleri Arasinda Anlamh Fark Olup Olmadiginin incelenmesi

Kiz ve erkek ogretmen adaylarinin uygulama Oncesi ve sonrasi yeterlik
diizeyleri dlgegin farkli kategorilerinde yer alan yeterliklere gore incelenmistir. Bu
yeterlikler sirasiyla; Alan bilgisi, Ogrenme-6gretme siirecini yonetme, dgrenci kisilik
hizmetleri (rehberlik), kisisel ve mesleki ozellikler yeterlikleridir.
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4.2.6.1. Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarinin Alan Bilgisi Kategorisine Yonelik
Uygulama Oncesi ve Uygulama Sonrasi Yeterlilik Diizeylerine Iliskin Bulgu ve
Yorumlar

Sekil 17. Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarinin Uygulama Oncesi ve Sonras1 Alan Bilgisi Yeterlik
Diizeyleri
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Tablo 13: Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarimn Uygulama Oncesi ve Sonrast Alan Bilgisi
Yeterlik Diizeyleri

CINSIYET Uygulama (")_ncesi Uygulama Simram

n X ss n X Ss
ERKEK 208 3,49 0,786 208 4,32 0,506
KIZ 93 3,71 0,709 93 4,36 0,467
TOPLAM 301 3,56 0,769 301 4,34 0,494

Tablo 13 ve sekil 7°de kiz ve erkek Ogretmen adaylarmin alan bilgisi
yeterligine ait ortalama ve standart sapma puanlari verilmistir. Buna gore
uygulamaya katilan 208 bay dgretmen adaymin alan bilgisine ait yeterlik ortalamasi
uygulama oncesi X =3,49 (yeterli) iken uygulama sonrast X =4,32 (cok yeterli)’ye
yiikselmistir. Uygulamaya katilan 93 bayan O6gretmen adayinin alan bilgisine ait
yeterlik ortalamasi ise uygulama oncesi X =3,71 (yeterli) iken uygulama sonrasinda
X =4,36 (cok yeterli)’ya yiikselmistir. Bu bulguya gore kiz ve erkek oOgretmen
adaylarinin alan bilgisine ait yeterlik diizeylerinin uygulama sonrasinda arttigi
goriilmektedir.

Tablo 13.1: Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarimn Uygulama Oncesi ve Sonrasi Alan Bilgisi Yeterligine
liskin ANCOVA Sonuglart

Vvaryansin KT sd KO F P
Kaynad
Gruplar arasi
Grup 2,044 1 2,044 4,920 0,027
Hata 124,246 299 0,416
Gruplar ici
Ol¢iim 70,971 1 70,971 171,904 0,000
GrupxOlciim | 1,038 1 1,038 2514 0,114
Hata 123,443 299 0,413
Toplam 195,452 301
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Kiz ve erkek 6gretmen adaylarimin uygulama Oncesi ve uygulama sonrasi
alan bilgisi yeterlik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup
olmadigina yonelik ANCOVA sonuglar1 Tablo 13.1°de verilmistir. Buna gore;
uygulamaya katilan kiz ve erkek Ogretmen adaylarinin alan bilgisine yonelik
yeterlikleri uygulama Oncesi ve sonrasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
gostermemektedir [F(j 299) =2,514, p>0,05].

4.2.6.2. Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarmin Ogretme-Ogrenme _Siirecini
Yonetme Kategorising Yonelik Uygulama Oncesi ve Uygulama Sonrasi
Yeterlilik Diizeylerine Iliskin Bulgu ve Yorumlar

Sekil 18. Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarmin Uygulama Oncesi ve Sonrasi Ogretme-Ogrenme
Siirecini Yonetme Yeterlik Diizeyleri
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Tablo 14: Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarimn Uygulama Oncesi ve Sonrasi Ogretme-Ogrenme
Siirecini Yonetme Yeterlik Diizeyleri

CINSIYET Uygulama (')_ncesi Uygulama Simraﬂ

n X SS n X Ss
ERKEK 208 3,43 0,604 208 4,39 0,321
KI1Z 93 3,65 0,623 93 4,39 0,304
TOPLAM | 301 3,50 0,617 301 4,39 0,315

Tablo 14 ve sekil 8’de kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin 6gretme-dgrenme
siirecini yonetme yeterlik diizeylerine iliskin bulgular verilmistir. Buna gore
uygulamaya katilan 208 erkek Ogretmen adaymin Ogretme-Ogrenme siirecini
yonetmeye ait yeterlik ortalamasi uygulama 6ncesi X =3,43 (yeterli) iken uygulama
sonrast X =4,39 (¢ok yeterli)’ a yiikselmistir. Uygulama katilan 93 kiz 6gretmen
adaymin O0grenme-6gretme siirecini yonetmeye ait yeterlik ortalamasi ise uygulama
oncesi X =3,65 (yeterli) iken uygulama sonras1 X =4,39 (cok yeterli)’a yiikselmistir.
Bu bulguya gore kiz ve erkek Ogretmen adaylarinin Ogretme-0grenme siirecini
yonetmeye ait yeterlik diizeyleri uygulama sonrasinda esitlenmistir.
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Tablo 14.1: Kiz ve Erkek Og“r(gtmen Adaylarinin Uygulama Oncesi ve Sonrasi Ogretme-Ogrenme
Siirecini Yonetme Yeterligine lliskin ANCOVA Sonuglar

Varyansin KT sd KO F P
Kaynag
Gruplar arasi
Grup 1,358 1 1,358 6,200 0,013
Hata 65,513 299 0,219
Gruplar ici
Olgiim 92,777 1 92,777 6,127 0,014
GrupxOlgiim | 1,555 1 1,555 6,127 0,014
Hata 75,884 299 0,254
Toplam 170,216 301 94,586

Tablo 12.1°de belirtilen ANCOVA sonuglarina gore; uygulamaya katilan kiz
ve erkek Ogretmen adaylarinin Ogretme-dgrenme siirecini yonetme yeterlikleri
uygulama oncesi ve sonrasinda erkek Ogretmen adaylari lehine istatistiksel olarak
anlamli farkliliklar gostermektedir [F(j 299y =6,127, p<0,05].

4.2.6.3. Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarmm Ogrenci_Kisilik Hizmetleri
(Rehberlik) Kategorisine Yonelik Uygulama Oncesi ve Uygulama Sonrasi
Yeterlilik Diizeylerine iliskin Bulgu ve Yorumlar

Sekil 19. Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarmin Uygulama Oncesi ve Sonrasi Ogrenci Kisilik
Hizmetleri (Rehberlik) Yeterlik Diizeyleri
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Tablo 15: Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarmun Uygulama Oncesi ve Sonrasi Ogrenci Kisilik
Hizmetleri (Rehberlik) Yeterlik Diizeyleri

CINSIYET Uygulama (')_ncesi Uygulama Simras1

n X SS n X Ss
ERKEK 208 3,29 0,875 208 4,30 0,486
KI1Z 93 3,50 0,771 93 4,32 0,476
TOPLAM | 301 3,36 0,849 301 4,31 0,482

Tablo 15ve sekil 9°da kiz ve erkek O6gretmen adaylarmin 6@renci Kisilik
hizmetleri (rehberlik) yeterlik diizeylerine iligkin bulgular verilmistir. Buna gore
uygulamaya katilan 208 erkek Ogretmen adaymin Ogrenci kisilik hizmetlerine ait
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yeterlik ortalamas1 uygulama dncesi X =3,29 (kismen yeterli) iken uygulama sonrasi
X =4,30 (¢ok yeterli)’ a yiikselmistir. Uygulama katilan 93 kiz 6gretmen adayinin
ogrenci kisilik hizmetlerine ait yeterlik ortalamasi ise uygulama oncesi X =3,50

(yeterli) iken uygulama sonrast X =4,32 (cok yeterli)’ye yiikselmistir. Bu bulguya
gore kiz ve erkek Ogretmen adaylarimin Ogrenci kisilik hizmetlerine ait yeterlik
diizeylerinin uygulama sonrasinda arttig1 soylenebilir.

Tablo 15.1: Kiz ve Erkek Og“retme'n Adaylarimun Uygulama Oncesi ve Sonrasi Ogrenci Kisilik
Hizmetleri (Rehberlik) Yeterligine lliskin ANCOVA Sonuglar

Varyansin KT sd KO F P
Kaynag
Gruplar arasi
Grup 1,631 1 1,631 3,514 0,062
Hata 138,775 299 0,464
Gruplar ici
Olgiim 106,818 1 106,818 220,969 0,000
Gruprlgijm 1,308 1 1,308 2,706 0,101
Hata 144,538 299 0,483
Toplam 252,664 301 108,609

Kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin uygulama Oncesi ve uygulama sonrasi
ogrenci kisilik hizmetleri (rehberlik) yeterlik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark olup olmadigina iliskin ANCOVA sonuglari Tablo 15.1°de
verilmistir. Buna gore; uygulamaya katilan kiz ve erkek Ogretmen adaylarinin
ogrenci Kkisilik hizmetleri (rehberlik) yeterlik ortalamalar1 uygulama oncesi ve
sonrasinda farkliliklar gosterse de istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
goriilmemektedir [F(j 299) =2,706, p>0,05].

4.2.6.4. Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarmimn Kisisel ve Mesleki Ozellikler
Kategorisine. Yonelik Uygulama Oncesi ve Uygulama Sonras1 Yeterlilik
Diizeylerine Iliskin Bulgu ve Yorumlar

Sekil 20. Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarinin Uygulama Oncesi ve Sonrasi Kisisel ve Mesleki
Ozelliklere Tligkin Yeterlik Diizeyleri
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Tablo 16: Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarimn Uygulama Oncesi ve Sonrast Kisisel ve
Mesleki Ozelliklere /liskin Yeterlik Diizeyleri

CINSIYET Uygulama ("zncesi Uygulama S_onraSI

n X SS n X Ss
ERKEK 208 3,20 0,703 208 4,42 0,394
KI1Z 93 3,40 0,643 93 4,31 0,353
TOPLAM 301 3,26 0,689 301 4,38 0,384

Tablo 16 ve sekil 10°da kiz ve erkek dgretmen adaylarinin Kisisel ve mesleki
ozellikler yeterligine iligkin bulgular verilmistir. Buna gore uygulamaya katilan 208
erkek Ogretmen adaymnin kisisel ve mesleki oOzellikler yeterligine ait yeterlik
ortalamas1 uygulama Oncesi X =3,20 (kismen yeterli) iken uygulama sonrasi
X =4,42 (gok yeterli)’'ye yiikselmistir. Uygulama katilan 93 kiz 6gretmen adayinin
kisisel ve mesleki Ozelliklere ait yeterlik ortalamasi ise uygulama oncesi X =3,39
(kismen yeterli) iken uygulama sonrast X =4,31 (¢ok yeterli)’e yiikselmistir. Bu
bulguya gore kiz ve erkek Ogretmen adaylarinin kisisel ve mesleki ozelliklere ait
yeterlik diizeyleri uygulama sonrasinda artmistir.

Tablo 16.1: Kiz ve Erkek 0gretmen Adaylarimin Uygulama Oncesi ve Sonrast Kisisel ve Mesleki
Ozellikler Yeterlik Diizeyine Iliskin ANCOVA Sonuglar

varyansin KT sd KO F P
Kaynag
Gruplar arasi
Grup 0,214 1 0,214 0,694 0,405
Hata 92,153 299 0,308
Gruplar ici
Olgiim 146,574 1 146,574 476,940 0,000
GrupXOlgijm 2,813 1 2,813 9,152 0,003
Hata 91,889 299 0,307
Toplam 241,276 301 149,694

Tablo 16.1° de Kiz ve erkek Ogretmen adaylarinin uygulama Oncesi ve
uygulama sonrasi Kkisisel ve mesleki oOzelliklere ait yeterlik diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadigina iliskin ANCOVA sonuglari
verilmistir. Buna gore; uygulamaya katilan kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin kisisel
ve mesleki ozelliklere ait yeterliklerinin uygulama oncesi ve sonrasinda erkek
ogretmen adaylart lehine anlamh farkliliklar gostermektedir[F( 299 =9,152,
p<0,05]. Yapilan “Uygulamada Karsilasilan Sorunlar Anketi” verilerine de
dayanarak erkek Ogretmen adaylarinin; uygulama siirecinde uygulama
O0gretmeninden, uygulama Ogretim elemanindan, uygulama okul koordinatoriinden
kiz 6gretmen adaylarina gore daha fazla yararlanmalar bu farkliligin olusmasinda
etken olarak goriilebilir.
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4.2.7. Ogretmenlik Uygulamasinda Karsilasilan Sorunlarm Neler Oldugunun
Incelenmesi

Ogretmenlik uygulamasinda karsilasilan sorunlar, uygulamada aktif rol alan
uygulama ogretmeni, uygulama ogretim elemani, uygulama okul koordinatorii ve
ogretmen adaylarindan kaynaklanan sorunlar olarak ele alinmistir.

4.2.7.1. Uygulama Ogretmeninden Kaynaklanan Sorunlara iliskin Bulgu ve
Yorumlar

Uygulamada kargilagilan problemler anketinde yer alan 1-8. sorular
uygulama ogretmeninden kaynaklanan sorunlari ifade etmektedir.

Tablo 17: Uygulama Ogretmeninden Kaynaklanan Sorunlara Yénelik Frekans Tablosu

SORULAR Hicbir zaman Bazen Her Zaman

f % f % f %
S1. Derse iligkin kaynak kitaplari bulmama | 185 | 59,5 68 21,9 | 58 18,6
yardimci oldu
S2 Giinlik planlarimi hazirlamamda bana | 148 | 47,6 78 25,1 | 85 27,3

yardimet oldu.

S3. Uygulama siiresince benimle beraberdi. 95 30,5 103 |33,1 | 113 36,3

S4. Siniftan ayrilmasi1 gereken durumlarda | 80 25,7 83 26,7 | 148 47,6
kolayca ulagabilecegim yerlerde oldu.

S5. Diizenli  olarak  uygulamamdaki | 131 421 106 |34,1 | 74 23,8
performansima  iligkin  degerlendirmeler
yapti.

S6. Ogretmenlik becerilerimin gelisimini | 98 31,5 87 28 126 40,5
olumlu yonde etkiledi.

S7. Siuf dis1 etkinliklerde bana rehberlik | 131 421 68 21,9 | 112 36
etti.

S8. Ogrencilerle iyi iliskiler kurmama katki | §3 26,7 101 32,5 | 127 40,8
sundu.

Tablo 17°de uygulama ogretmeninden kaynaklanan sorunlarin frekans ve
yiizdelik oranlar1 verilmistir. 311 6gretmen adayinin verdigi cevaplar en yiiksek
frekans ve yiizdelige gore yorumlandiginda su sonuglara ulagilmaktadir:

“Derse iligkin kaynaklar bulmama yardimct oldu” ifadesinin yer aldigi 1. soruyu
ogretmen adaylarinin % 59,5’i “hicbir zaman” seklinde yanitlamistir. “Giinliik
planlarimi hazirlamamda bana yardimct oldu” ifadesinin yer aldigi 2. soruyu ise
ogretmen adaylarinin %47,6’ s1 “hicbir zaman” seklinde yanit vermistir. 3.soruda yer
alan “Uygulama siiresince benimle beraberdi” ifadesini Ogretmen adaylarinin
%36,3’1i “bazen” seklinde yamtlamistir. “Siniftan ayrilmast gereken durumlarda
kolayca ulasabilecegim yerlerde oldu” ifadesinin yer aldigi 4. soruya Ogretmen
adaylarinin % 47,6’s1t  “her zaman” yamtim vermistir. “Diizenli olarak
uygulamamdaki performansima iliskin degerlendirmeler yapt” ifadesinin gectigi 5.
soruya adaylarmn  %42,1’i “hicbir zaman” yamtin vermistir. “Ogretmenlik
becerilerimin gelisimini olumlu yonde etkiledi” ifadesinin gectigi 6.soruya 0gretmen
adaylarinin 40,5’1 “her zaman” yanitin1 vermistir. “Swnif disi etkinliklerde bana
rehberlik etti” ifadesinin yer aldigi 7.soruyu ise dgretmen adaylarinin % 42,1°i
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“hicbir zaman” yamtin1 vermistir. “Ogrencilerle iyi iliskiler kurmama katki sundu”
ifadesinin gectigi 8. soruya adaylarin % 40,8’ “her zaman” yanitin1 vermistir.

Tablo 17’ye genel olarak bakildiginda Uygulama 6gretmeninden kaynaklanan
en bilyilk problemlerin 1.soru (Derse iligkin kaynaklar bulmama yardunct oldu),
2.soru (Giinliik planlarimi hazirlamamda bana yardimci oldu) ve 5.soru (Diizenli
olarak uygulamamdaki performansima iliskin degerlendirmeler yapti) oldugu
goriilmektedir.

4.2.7.2. Uygulama Ogretim Elemanindan Kaynaklanan Sorunlara iliskin Bulgu
ve Yorumlar

Uygulamada karsilagilan problemler anketinde yer alan 9-14. sorular
uygulama ogretim elemanindan kaynaklanan sorunlari ifade etmektedir.

Tablo18: Uygulama Ogretim Elemamndan Kaynaklanan Sorunlara Yonelik Frekans Tablosu

SORULAR Hicbir zaman Bazen Her Zaman

f % f % f %
S9.  Ogretmen yeterlilikleri hakkinda | §1 26 108 34,7 | 122 39,2
bilgilendirdi

S10. Uygulamaya yonelik degerlendirmeler | 93 29,9 101 32,5 | 117 37,6
hakkinda bilgi verdi.

S11. Uyulmasi gereken kurallar hakkinda | 9] 29.3 113 36,3 | 107 34,4
bilgi verdi.

S.12.Rehberlik ve danigmanlik yapti. 85 27,3 87 28 139 447
S.13.Uygulama dersimi dinledi. 95 30,5 138 (44,4 |78 25.1
S.14.Uygulama oOgretmeni ile goriiserek | 111 35,7 124 39,9 | 76 24.4

basarimi artirict 6nlemler almami sagladi.

Tablo 18’de uygulama ogretim elemanindan kaynaklanan sorunlarin frekans
ve ylizdelik oranlar1 verilmistir. 311 6gretmen adaymin verdigi cevaplar en yiiksek
frekans ve yiizdelige gore yorumlandiginda su sonuglara ulasilmaktadir:

“Ogretmen vyeterlilikleri hakkinda bilgilendirdi” ifadesinin gectigi 9.soruya
adaylarin %39,2°si “her zaman” yanitim vermistir. “Uygulamaya yonelik
degerlendirmeler hakkinda bilgi verdi” ifadesinin yer aldigi 10. soruyu 6gretmen
adaylarinin %37,6’ s1 “her zaman” yamtim1 vermistir. “Uyulmasit gereken kurallar
hakkinda bilgi verdi” ifadesini ise 0gretmen adaylarinin %36,3’1i “bazen” seklinde
yanitlamigtir. 12.soruda yer alan “Rehberlik ve danismanlik yaptr” ifadesine ise
adaylarin %44,7’si “her zaman” yanitim vermistir. 13. soruda yer alan “Uygulama
dersimi dinledi” ifadesini 6gretmen adaylarinin %44,4’ii “bazen” yanitin1 vermistir.
“Uygulama ogretmeni ile goriiserek basarumi artirict onlemler almami saglady”
ifadesinin gectigi 14. soruya adaylarin %39,9’u “bazen” seklinde yanit vermistir.
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4.2.7.3. Uygulama Okul Koordinatériinden Kaynaklanan Soruna iliskin Bulgu
ve Yorumlar

Uygulamada karsilagilan problemler anketinde yer alan 15.soru uygulama
okul koordinatoriinden kaynaklanan sorunu ifade etmektedir.

Tablo 19: Uygulama Okul Koordinatiriinden Kaynaklanan Sorunlara Yonelik Frekans Tablosu

SORULAR Hic¢bir zaman Bazen Her Zaman

f % f % f %
S15. Farkli uygulama oOgretmenlerini | 189 60,8 51 16,4 |71 22,8
gozlemlememize yardimei oldu.

Tablo 19°da uygulama okul koordinatoriinden kaynaklanan sorun verilmistir.
Buna gore ankete katilan 311 6gretmen adayinin %60,8 ‘inin 15. soruda yer alan
“Farkli uygulama ogretmenlerini gozlememize yardimci oldu” ifadesine “higbir
zaman” yamitini verdigi goriilmektedir.

4.2.7.4. Ogretmen Adayindan Kaynaklanan Sorunlara iliskin Bulgu ve
Yorumlar

Uygulamada karsilagilan problemler anketinde yer alan 16-20. sorular
ogretmen adayindan kaynaklanan sorunlari ifade etmektedir.

Tablo 20: Ogretmen Adayindan Kaynaklanan Sorunlara Yonelik Frekans Tablosu

Hicbir zaman Bazen Her Zaman

SORULAR f % f %o f %o

S.16. Uygulama derslerine diizenli olarak | 117 | 37,6 58 18,6 | 136 437
gitmekten zevk aldim.

S.17. Uygulama ogretmeni ile saghkli bir | 75 24,1 56 18 180 57,9
iletisimim oldu.

S.18. Okul yoneticileri ile saglikli iletisimim | 78 25,1 100 | 32,2 | 133 42.8
oldu.

S.19. Ogretim elemam ve uygulama | 50 16,1 109 | 35 152 48,9
Ogretmeninin  saglikli  iletisim  icinde
olduklarint gozlemledim.

S.20. Uymam gereken okul kurallarina ve | 89 28.6 82 26,4 | 140 45
yonetmeliklere uymaktan zevk aldim.

Tablo 20’de dgretmen adayindan kaynaklanan sorunlarin frekans ve yiizdelik
oranlar verilmistir. 311 6gretmen adaymin verdigi cevaplar en yiiksek frekans ve
yiizdelige gore yorumlandiginda su sonuglara ulagilmaktadir:

16. soruda yer alan “Uygulama derslerine diizenli olarak gitmekten zevk aldim”
ifadesini adaylarin % 43,7’si “her zaman” yanitin1 vermistir. “Uygulama ogretmeni
ile saglikl bir iletisimim oldu” ifadesinin yer aldig1 17. soruya 6gretmen adaylarinin
%57,9’u “her zaman” yanitin1 vermistir. 18. soruda yer alan “Okul yoneticileri ile
saglikly iletisimim oldu” ifadesini 6gretmen adaylarinin %42,8’i  “her zaman”
yanitin1 vermistir. “Ogretim elemam ve uygulama ogretmeninin saglikli iletisim
icinde olduklarinmi gozlemledim” ifadesinin yer aldigi 19. soruyu Ogretmen
adaylarinin %48,9’u “her zaman” yanitim vermistir. 20. soruda yer alan “Uymam
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gereken okul kurallarina ve yonetmeliklere uymaktan zevk aldim” ifadesine
Ogretmen adaylarinin %45°1 “her zaman” yanitin1 vermistir.

4.2.8. Farkhi Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik
Uygulamasinda Karsilastiklar1 Sorunlar Arasinda Anlamli Fark Olup
Olmadigimin incelenmesi

Farkli anabilim dalindaki Ogretmen adaylarinin karsilastiklart sorunlar
uygulama oOgretmeni, uygulama ogretim elemani, uygulama okul koordinatorii ve
ogretmen adaylarindan kaynaklanan sorunlara yonelik olarak incelenmistir.

4.2.8.1. Farkhi Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik
Uygulamasinda Uygulama Ogretmeninden Kaynaklanan Sorunlarmma Yonelik
Bulgu ve Yorumlar

Ankette yer alan 1-8. sorularn kapsayan uygulama dgretmeni boyutuna iligskin
veriler; farkli anabilim dali degiskenine gore yorumlanmistir.

Tablo 21: Farkli Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarimn “Uygulama Ogretmeni derse Iliskin
Kaynak Kitap Bulmama yardimci Oldu” Ifadesine Yonelik Goriislerini Gosteren Kay-Kare Testi
Sonuglart

51. Anabilim Hicbir Bazen Her sd | X2 P
Uygulama
sgretmeni | Dall Zaman Zaman
derse iliskin f % f % f %
kaynak 1.0.SBO 19 [633 |8 [267 [3 |10
kitaplar L.OMO 17 459 |10 |27 10 |27
bulmama 7§ & FR( 23 |28 |25 | 305 |34 |415 |° | 73145 | 0000
Zi‘éﬂlmﬂ 0.0 89 817 |12 |11 8 |73
‘ 1.0. 000 37 69,8 |13 [245 |3 |57

Tablo 21°de farkli anabilim dallarindaki 6gretmen adaylarimin “Uygulama
ogretmeni derse iliskin kaynak kitaplar: bulmaya yardimci oldu” ifadesine verdikleri
cevaplar gosterilmistir. Tablo 19 en yiiksek frekans ve yiizdelige gore incelendiginde
yukaridaki ifadeye Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarimin %63,3’tintin, Matematik
ogretmen adaylarmin da % 45,9’unun, Sumif Ogretmenligi 6gretmen adaylarinin
%81,7’sinin ve Okul Oncesi Sgretmen adaylarmin da %69,8’i “hicbir zaman”
yanitin1 verdigi goriiliirken Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin ise %41,5’inin “her
zaman” yamtimt verdigi goriilmektedir. Yapilan kay-kare testi sonucunda farkli
anabilim dallarinda uygulama katilan 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmenine
yonelik goriigleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu
goriilmektedir (X2 @®) = 72,145, p<0,05). Tablo 21’e genel olarak bakildiginda Fen
Bilgisi ogretmen adaylarinin kaynak kitap bulmada uygulama ogretmenlerinden
cogunlukla “her zaman” yardim alan dgretmen adaylart oldugu goriiliirken, kaynak
kitap bulmada uygulama ogretmenlerinden cogunlukla ‘“hi¢cbir zaman” yardim
alamayan adaylarin da Sunif Ogretmenligi 5gretmen adaylari oldugu goriilmektedir.
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Tablo 22: Farkli Ana Bilim Dallarindaki 'Og”reZmen.Adaylanmn “Uygulama Ogretmeni Giinliik
Planlarimi Hazirlamada Yardimct Oldu” lIfadesine lligkin Goriislerini Gosteren Kay-Kare Testi
Sonuglart

52. Anabilim | Hicbir | Bazen | Her sd | X2 P
Uygulama
Sretmeni Dalh Zaman Zaman
giinliik planlarim f % f %o f %
hazirlamamda i.O.SBO 15 |50 6 20 9 30
2;‘;‘3 yardumer mraERG A 14 | 378 |12 324 |11 [297 |8 |30570 | 0,000
i.6.FBO 28 | 34,1 19 [ 232 |35 | 427
1.0.SO 70 [ 642 |20 [183 [19 | 174
1.0. 000 21 [396 |21 [396 |11 |208

Tablo 22°de farkli anabilim dallarindaki 6gretmen adaylarinin “Uygulama
ogretmeni giinliik planlarumi hazirlamamda bana yardimct oldu” ifadesine verdikleri
cevaplar gosterilmisgtir. Tablo 20 en yiiksek frekans ve yiizdelige gore
yorumlandiginda yukaridaki ifadeye Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin %50’sinin,
Matematik ogretmen adaylarnin % 37,8’inin  Swmif Ogretmenligi  5gretmen
adaylarinin da %64,2’sinin “hi¢bir zaman” seklinde yanit verdigi goriilmektedir. Fen
Bilgisi 6gretmen adaylarinin ise %42,7°sinin “her zaman” seklinde yanit verdigi
goriilmektedir. Okul Oncesi 6gretmen adaylarmin da %39,6’siin “hicbir zaman”
seklinde yanit verdigi %39,6’sinin da “bazen” yanitim verdigi goriilmektedir.
Yapilan kay-kare testi sonucunda farkli anabilim dallarinda uygulama katilan
Ogretmen adaylarinin uygulama dgretmenine yonelik goriisleri arasinda istatistiksel
olarak anlamh farkliliklar oldugu goriilmektedir (X2 ) =30,570, p<0,05). Tablo 22
genel olarak incelendiginde plan hazirlamada Ogretmen adaylarma genelde “her
zaman” yardimci olan Fen Bilgisi 6gretmen adaylarmin uygulama ogretmenleri
oldugu goriilmektedir. Plan hazirlamada uygulama Ogretmeninden c¢ogunlukla
“hicbir zaman” yardim alamayan adaylarda Sunif Ogretmenligi 5gretmen adaylaridir.

Tablo 23: Farkli Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarimin “Uygulama Ogretmeni Uygulama
Siiresince Benimle Beraberdi” Ifadesine Iliskin Goriislerini Gosteren Kay-Kare Testi Sonuglart

S3.

Uvgulama | Apabilim | Hicbir | Bazen Her sd | X? p

ﬁi leltl;nrﬁgl Dah Zaman Zaman

siiresince _ _ f % f % f %

benimle L.O0.SBO 17 | 56,7 6 |20 7 233

beraberdi. LO.MO 10 |27 8 Jate [19 [514 | s0667 | 0.000
1.O.FBO 23 | 28 19 | 232 40 | 488 ’ ’
1.O.SO 29 | 26,6 52 | 477 28 | 257
1.O. 0060 16 | 30,2 18 | 34 19 |358

Tablo 23’te farkli anabilim dallarindaki 6gretmen adaylarinin “Uygulama
ogretmeni uygulama siiresince benimle beraberdi” ifadesine verdikleri cevaplar
gosterilmistir. Tablo 23 en yiiksek frekans ve yiizdelige gore yorumlandiginda
yukaridaki ifadeye Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin %56,7’sinin “hi¢bir zaman”
seklinde yanit verdigi goriilirken, Matematik Ogretmen adaylarinin %351,4 {iniin,
Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin %48,8’inin, Okul Oncesi 6gretmen adaylarimin da
%35,8’inin “her zaman” seklinde yamt verdigi goriilmektedir. Sinif Ogretmenligi
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O0gretmen adaylarinin ise %47,7’sinin “bazen” seklinde yanmit verdigi goriilmektedir.
Yapilan kay-kare testi sonucunda farkli anabilim dallarinda uygulama katilan
O0gretmen adaylarinin uygulama Ogretmenine yonelik goriisleri arasinda istatistiksel
olarak anlamh farkliliklar oldugu goriilmektedir (X2 ®) =30,667, p<0,05). Tablo
23’e genel olarak bakildiginda Matematik Ogretmen adaylarinin uygulama
ogretmenleri genelde “her zaman” adaylarla uygulama siiresince birlikteyken, Sosyal
Bilgiler 6gretmen adaylarinin uygulama oOgretmenleri ¢ogunlukla “hi¢bir zaman”
adaylarla uygulama siiresince birlikte kalmayan 6gretmenler olmustur.

Tablo 24: Farkli Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarimn “Uygulama Ogretmeni Swniftan
Ayrimast Gereken Durumlarda Kolayca Ulasabilecegim Yerlerde Oldu” Ifadesine Yonelik
Goriislerini Gosteren Kay-Kare Testi Sonuglari

S4.
g;i?ﬁ;f Anabilim | Hicbir Bazen Her sd | X? p
simiftan ayriimas | Dal1 Zaman Zaman
gereken f % |f % |f %0
1c:uiumlarda 1.0.SBO 12 | 40 7 233 11 | 36,7
olayca S
ulagabileceim IOMO 13 | 35,1 13 | 35,1 11 | 29,7 g 20,201 0,010
yerlerde oldu. 1.O.FBO 12 ] 146 21 | 256 49 |98
1.0.S0 31 284 |22 202 |56 | 514
10.000 |12 |226 |20 | 377 |21 |396

Tablo 24’te farkli anabilim dallarindaki 6gretmen adaylarinin “Uygulama
ogretmeni siniftan ayrimasi gereken durumlarda kolayca ulasabilecegim yerlerde
oldu” ifadesine verdikleri cevaplar gosterilmistir. Tablo 24 en yiiksek frekans ve
yiizdelige gore yorumlandiginda, yukaridaki ifadeye Sosyal Bilgiler Ogretmen
adaylarinin %40’min “hicbir zaman" seklinde yamit verdigi goriilmektedir. Fen
Bilgisi 6gretmen adaylarmin  %359,8’i ile Swnif Ogretmenligi 6gretmen adaylariin
%51,4’iintin ve Okul Oncesi O0gretmen adaylarinin da %39,6’sinin “her zaman”
seklinde yanit verdigi goriilmektedir. Matematik 6gretmen adaylarinin da %35,1°1
“her zaman” yamtim veritken %35,1’inin de “bazen” seklinde yanit verdigi
goriilmektedir. Yapilan kay-kare testi sonucunda farkli anabilim dallarinda uygulama
katilan 6gretmen adaylarinin uygulama Ogretmenine yonelik goriisleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu goriilmektedir (X2 ® =20,201,
p<0,05). Tablo 24’ e genel olarak bakildiginda Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin
uygulama Ogretmenlerinin ¢ogunlukla “her zaman” adaylarin ulasabilecekleri yerde
olduklar1  goriilirken, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin  uygulama
Ogretmenlerinin ise ¢ogunlukla “hicbir zaman” adaylarin ulasabilecekleri yerde
bulunmadiklar1 goriilebilir.
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Tablo 25: Farkli  Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarimin - “Uygulama Ogretmeni
Uygulamamdaki Performansima lliskin Degerlendirmeler Yapti” Ifadesine Yonelik Goriislerini
Gosteren Kay-Kare Testi Sonuglar

S5.Diizenli ,
olarak .| Anabilim | Hicbir Bazen Her sd | X P
uygulamamdaki Dal
performansima Zaman Zaman
111§k1n ' f % f % f %
d;:gzrlendlrme—ler IOSBO 12 167 0 33 G 20
y . — =
IOMO 14 | 378 11 29,7 12 | 324 g 22.468 0,004
1.O.FBO 32 |39 20 244 30 | 36,6
1.0.SO 43 1394 |51 468 |15 | 138
1.O.000 |28 |528 |14 264 |11 [208

Tablo 25’te farkli anabilim dallarindaki 6gretmen adaylarnimin “Uygulama
ogretmeni diizenli olarak uygulamamdaki performansuma iligkin degerlendirmeler
yvapti.” ifadesine verdikleri cevaplar ve anabilim dallar1 arasindaki farkliliklar
gosterilmistir. Tablo 25 en yiiksek frekans ve yiizdelige gore yorumlandiginda
yukaridaki ifadeye, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin %46,7’sinin, Matematik
ogretmen adaylarinin %38,7’sinin ve Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin %39 unun,
Okul Oncesi 6gretmen adaylarinin da %52,8’inin  “hicbir zaman” seklinde yanit
verdigi goriilirken Simif Ogretmenligi 6gretmen adaylarinin %46,8’inin “bazen”
seklinde yamit verdigi goriilmektedir. Yapilan kay-kare testi sonucunda farkl
anabilim dallarinda uygulama katilan dgretmen adaylarinin uygulama &gretmenine
yonelik goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farkhiliklar oldugu
goriilmektedir (X* ) =22,468, p<0,05).

Tablo 26: Farkli Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarimin “Uygulama Ogretmeni Ogretmenlik
Becerilerimin Geligimini Olumlu Yonde Etkiledi” Ifadesine lligkin Goriislerini Gosteren Kay-Kare
Testi Sonuglart

Se.
Uygulama Anabilim | Hicbir Bazen Her sd | X P
ogretment Dah Zaman Zaman
ogretmenlik
becerilerimin f % f % f %
gelisimini L.O0.SBO 12 |40 8 [267 |10 [333
olumlu yénde [ A w5
etkiledi. IOMO 12 324 14 37,8 11 29,7 3 23.458 0,003
L.O.FBO 19 [ 232 [21 [256 |42 [512
1.0.SO 28 257 |28 [257 |53 |486
L.O. 000 27 |509 |16 [302 |10 | 189

Tablo 26°da farkli anabilim dallarindaki 6gretmen adaylarinin “Uygulama
ogretmeni ogretmenlik becerilerimin gelisimini olumlu yonde etkiledi” ifadesine
verdikleri cevaplar gosterilmistir. Tablo 26 en yiiksek frekans ve yiizdelige gore
yorumlandiginda yukaridaki ifadeye Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin %40’ min,
Okul Oncesi 6gretmen adaylarinin da  %350,9’unun “hicbir zaman” seklinde yanit
verdikleri goriilmektedir. Matematik 6gretmen adaylarinin da %37,8’inin “bazen”
seklinde yanit verdigi goriilirken, Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin  %51,2’si ile
Sunif Ogretmenligi 63retmen adaylarmin %48,6’sinimn “her zaman” seklinde yanit
verdigi goriilmektedir. Yapilan kay-kare testi sonucunda farkli anabilim dallarinda
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uygulama katilan Ogretmen adaylarinin uygulama Ogretmenine yonelik goriisleri
arasinda istatistiksel olarak anlaml farkliliklar oldugu goriilmektedir (X2 ) =23,458,
p<0,05). Tablo 26’ ya genel olarak bakildiginda Swnif Ogretmenligi 6gretmen
adaylan ile Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin ogretmenlik becerilerinin gelisiminde
uygulama 6gretmeninden diger adaylara gore cogunlukla “her zaman” etkilendikleri
goriiliitken, Okul Oncesi Ogretmen adaylarinin ise Ogretmenlik becerilerinin
gelisiminde uygulama Ogretmeninden cogunlukla “hi¢bir zaman” etkilenmeyen
adaylar olduklar1 goriilebilir.

Tablo 27: Farkl Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarimun “Uygulama Ogretmeni Sinif Dist
Etkinliklerde Bana Rehberlik Etti” Ifadesine Yonelik Goriiglerini Gosteren Kay-Kare Testi Sonuglar

S7.
Uygulama Anabilim Hicbir Bazen Her sd | X p
ogretment Dah Zaman Zaman
sinif dist
etkinliklerde _ _ f % |f % |f %
bana rehberlik | [.O.SBO 11 | 36,7 8 26,7 11 | 36,7
etti. L.OMO 15 [405 |14 [378 [8 |[216
1.O.FBO 39 | 476 |23 |28 20 | 24,4
1.0.SO 31 (284 |17 | 156 |61 |56 |8 |43438 | 0000
1.0. 000 35 | 66 6 | 11,3 |12 | 226

Tablo 27°de farkli anabilim dallarindaki 6gretmen adaylarinin “Uygulama
ogretmeni sinif dist etkinliklerde bana rehberlik etti” ifadesine verdikleri cevaplar
gosterilmistir. Tablo 27 en yiiksek frekans ve yiizdelige gore yorumlandiginda
yukaridaki ifadeye Matematik O6gretmen adaylarmin da %40,5’inin, Fen Bilgisi
ogretmen adaylarinin  %47,6’siin, Okul Oncesi 6gretmen adaylarmin da %66’ sinin
“hi¢cbir zaman” yanmitin1 verdigi goriilmektedir. Yine yukaridaki ifadeye Sosyal
Bilgiler ogretmen adaylarinin %36,7’sinin “hicbir zaman” seklinde yanit verdigi
goriilirken %36,7’sinin de “her zaman” yanitin1 verdigi goriilmektedir. Swnif
Ogretmenligi anabilim dali 6gretmen adaylarimin ise % 56’s1 “her zaman” yanitini
vermistir. Yapilan kay-kare testi sonucunda farkli anabilim dallarinda uygulamaya
katilan Ogretmen adaylarinin uygulama Ogretmenine yoOnelik goriisleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu goriilmektedir (X2 ®) =43,458,
p<0,05). Tablo 27’ ye genel olarak bakildiginda Swnif Ogretmenligi 6gretmen
adaylarinin simif dis1 etkinliklerinde uygulama 6gretmenlerinden cogunlukla “her
zaman” rehberlik yardimi alan adaylar oldugu goriiliirken, Okul Oncesi 6gretmen
adaylarinin ise uygulama ogretmenlerinden ¢ogunlukla ‘“hicbir zaman” rehberlik
yardimi gormeyen 6gretmen adaylar1 oldugu goriilebilir.

Tablo 28: Farkli Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarimin “Uygulama Ogretmeni Ogrencilerle
Lyi Iliskiler Sunmama Katki Sundu” Ifadesine Yonelik Goriislerini Gosteren Kay-Kare Testi Sonuglart

S8.
Anabilim Hicbir Bazen Her sd | X? p
ggyr i ;’111?:1? Dah Zaman Zaman
ogrencilerle _ _ f % f % f %o
iyi  iligkiler | 1.O.SBO 10 | 33,3 10 | 33,3 10 | 33,3
kurmama L.OMO 19 | 514 10 |27 8 21,6
katki sundu. IOFBO 23 28 24 203 35 42.7 8 26,256 0,001
.0.sO 16 | 147 |35 [32,1 |58 |53.2
1.0. 000 15 [ 283 [22 [415 [16 |30.2
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Tablo 28’de farkli anabilim dallarindaki 6gretmen adaylarinin “Uygulama
ogretmeni oOgrencilerle iyi iliskiler kurmama katki sundu” ifadesine verdikleri
cevaplar gosterilmistir. Buna gore yukaridaki ifade en yiiksek frekans ve yiizdelige
gore yorumlandiginda, Matematik Ogretmen adaylarimin  %51,4’iiniin  “hicbir
zaman” seklinde yanit verdigi goriilirken, Fen Bilgisi Ogretmen adaylarinin
%42,7’sinin, Sumif Ogretmenligi dgretmen adaylarmin % 56’sinin “her zaman”
seklinde yanit verdigi goriilmektedir. Okul Oncesi 6gretmen adaylariin da %41,5’i
“bazen” yanitin1 verirken Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin %33,3’niin soruyu
esit bir dagilimla cevapladiklart goriillmektedir. Yapilan kay-kare testi sonucunda
farkli anabilim dallarinda uygulama katilan Ogretmen adaylarinin uygulama
ogretmenine yonelik goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlaml farkliliklar oldugu
goriilmektedir (x> ®) =26,256, p<0,05). Tablo 28’e genel olarak bakildiginda Sinif
Ogretmenligi o6gretmen adaylarinin ogrencilerle iyi iliskiler kurma konusunda
uygulama Ogretmenlerinden ¢ogunlukla “her zaman” yardim alan adaylar oldugu
goriiliirken, Matematik Ogretmen adaylarinin ise uygulama Ogretmenlerinden
ogrencilerle iyi iliskiler kurma konusunda cogunlukla “hicbir zaman” yardim
goremeyen Ogretmen adaylar1 oldugu goriilebilir.

4.2.8.2. Farkh Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarmn Ogretmenlik
Uygulamasinda Uygulama Ogretim Elemanindan Kaynaklanan Sorunlarina
Yonelik Bulgu ve Yorumlar

Ankette yer alan 9-14. sorular1 kapsayan uygulama Ogretim elemamn
boyutuna iligkin veriler; farkli anabilim dali degiskenine gore yorumlanmistir.

Tablo 29: Farkli Ana Bilim Dallarindaki Ogretmen Adaylanimin “Uygulama Ogretim Elemam Bizi
Ogretmen Yeterlikleri Hakkinda Bilgilendirdi” [fadesine Yonelik Goriislerini Gosteren Kay-Kare
Testi Sonuglart

S9.

Uygulama Anabilim | Hicbir Bazen Her sd | X p

Ogretim Dah Zaman Zaman

e I £ N R

yeterlilikleri IOSBO 10 1333 |9 30 11 | 36,7

hakkinda IOMO 15 140,5 |13 | 351 |9 24,3 g 0230 | 0.000

bilgilendirdi. IOFBO 18 | 22 35 42,77 |29 | 354 ’ ’
1.0.SO 8 7,3 37 | 33,9 |64 | 58,7

1.0. 000 30 56,6 |14 | 264 |9 17

Tablo 29’da farkli anabilim dallarindaki 6gretmen adaylarimin “Uygulama
ogretim elemani bizi ogretmen Yyeterlilikleri hakkinda bilgilendirdi” ifadesine
verdikleri cevaplar gosterilmistir. Buna gore yukaridaki ifade en yiiksek frekans ve
yiizdelige gore yorumlandiginda, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin %36,7’sinin,
Sunif Ogretmenligi 6gretmen adaylarmin da % 58,7’sinin “her zaman” yanitin
verdigi goriilmektedir. Matematik Sgretmen adaylarimin %40,5’inin, Okul Oncesi
Ogretmen adaylarmin ise  %356,6’sinin “hi¢cbir zaman” seklinde yanit verdigi
goriiliirken Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin da %42,7’sinin “bazen” yanitin1 verdigi
goriilmektedir.  Yapilan kay-kare testi sonucunda farkli anabilim dallarinda
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uygulama katilan Ogretmen adaylarinin uygulama Ogretim elemanina yonelik
goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu goriilmektedir (X* ®)
=60,230, p<0,05). Tablo 29’a genel olarak bakildiginda Swnif Ogretmenligi
Ogretmen adaylari uygulama Ogretim elemanlar1 tarafindan Ogretmen yeterlikleri
hakkinda c¢ogunlukla “her zaman” bilgilendirilen Ogretmen adaylar1 olurken,
ogretmen yeterlikleri hakkinda uygulama 6gretmeninden ¢ogunlukla “hi¢bir zaman”
bilgi alamayan &gretmen adaylar1 ise Okul Oncesi 63retmen adaylari olmustur.

Tablo 30: Farklh Ana Bilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarinin “Uygulama Ogretim Elemam Bize
Uygulamaya Yonelik Degerlendirmeler Hakkinda Bilgi Verdi” Ifadesine Yonelik Goriislerini
Gosteren Kay-Kare Testi Sonuglart

Anabilim Hicbir Bazen Her sd | X2 p
S10. . . | Dah Zaman Zaman
Uygulama ogretim f % | f % |f %
eleman1 bize — -
uygulamaya IOSBO 12 | 40 10 | 33,3 |8 26,7
yonelik 1.O.MO 16 (432 |9 243 | 12 | 32,4
degerlendirmeler i0. A 13 | 15,9 37 | 45,1 32 |39
hakkinda  bilgi 1.O.FBO 8 | 90937 | 0,000
verdi IOSO _ 12 | 11 36 |33 61 | 56
1.0. 000 40 | 755 |9 17 4 7,5

Tablo 30°da farkli anabilim dallarindaki 6gretmen adaylarinin “Uygulama
ogretim elemani bize uygulamaya yonelik degerlendirmeler hakkinda bilgi verdi”
ifadesine verdikleri cevaplar gosterilmistir. Buna gore yukaridaki ifade en yiiksek
frekans ve yiizdelige gore yorumlandiginda; Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin
%40’ min, Matematik 6gretmen adaylarimin %43,2’sinin Okul Oncesi 63retmen
adaylarinin ise %75,5’inin “hicbir zaman” yanitin1 verdigi goriilmekte iken, Fen
Bilgisi 6gretmen adaylarinin %45, 1’inin “bazen” yanitin1 verdigi, Sunif Ogretmenligi
Ogretmen adaylarmin da % 56’simin “her zaman” yamtim verdigi goriilmektedir.
Yapilan kay-kare testi sonucunda farkli anabilim dallarinda uygulama katilan
Ogretmen adaylarinin uygulama O6gretim elemanina yonelik goriisleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu goriilmektedir (X2 ® =90,937,
p<0,05). Tablo 30’a genel olarak bakildiginda Sunmif Ogretmenligi Ogretmen
adaylarinin  uygulama Ogretim elemanlari, adaylara uygulamaya yonelik
degerlendirmeler hakkinda cogunlukla “her zaman” bilgi verirken, Okul Oncesi
Ogretmen adaylarinin uygulama &gretim elemam ise uygulamaya yonelik
degerlendirmeler hakkinda cogunlukla “hi¢bir zaman” bilgi vermeyen &gretim
elemani olarak goriilmektedir.
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Tablo 31: Farkli Ana Bilim Dallarindaki Og“retmen. Adaylarin “Uygulama Ogretim Elemanm Bize
Uyulmasi Gereken Kurallar Hakkinda Bilgi Verdi” Ifadesine Yonelik Goriislerini Gosteren Kay-Kare
Testi Sonuglart

S11. Anabilim | Hi¢bir Bazen Her

Uygulama | pya)y Zaman Zaman |sd | X’ p
ogretim

elemani f % |f % |f Yo

bize 1.0.SBO 10 {333 [12 [40 8 [267

uyulmast 1.O.MO 18 [486 |9 [243 [10 |27

gercken i.0.FBO 12 [146 |46 | 56,1 |24 [293 |8 | 73747 | 0,000
urallar Oy =

hakkinda i6.56 21 [193 [26 [239 |62 [569

bilgi verdi. 1.0. 000 30 | 566 |20 |377 |3 |57

Tablo 31’de farkli anabilim dallarindaki 6gretmen adaylarinin “Uygulama
ogretim elemam bize uyulmasi gereken kurallar hakkinda bilgi verdi” ifadesine
verdikleri cevaplar gosterilmistir. Buna gore yukaridaki ifade en yiiksek frekans ve
yiizdelige gore yorumlandiginda, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin %40’1ile Fen
Bilgisi 6gretmen adaylarinin %56,1’inin “bazen” yanitim verdigi goriilmektedir.
Matematik 6gretmen adaylarinin %48,6’s1 ile Okul Oncesi 6gretmen adaylarimin
%56,6’simn da “hicbir zaman” yamtim verdigi goriilitken Swnif Ogretmenligi
Ogretmen adaylarinin da % 56,9’unun “her zaman” yanitim1 verdigi goriilmektedir.
Yapilan kay-kare testi sonucunda farkli anabilim dallarinda uygulama katilan
Ogretmen adaylarinin uygulama Ogretim elemanina yonelik goriisleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu goriilmektedir (X2 ®) =13,747,
p<0,05). Tablo 31’ e genel olarak bakildiginda Swnif Ogretmenligi 6gretmen
adaylarinin uyulmasi gereken kurallar hakkinda uygulama Ogretim elemani
tarafindan ¢cogunlukla “her zaman” bilgilendirilen adaylar oldugu goriilirken, Okul
Oncesi ogretmen adaylarmin ise uyulmas: gereken kurallar hakkinda uygulama
Ogretim elemamn tarafindan ¢ogunlukla “hicbir zaman” bilgilendirilmeyen 6gretmen
adaylar oldugu soylenebilir.

Tablo 32: Farklh Ana Bilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarimn “ Uygulama Ogretim Elemam Bize
Rehberlik ve Danmigmanlik Yapt1” Ifadesine Yonelik Goriislerini Gosteren Kay-Kare Testi Sonuglari

S12.
Uygulama | Apabilim | Hicbir Bazen Her sd | X? p
Zg g:rﬁ bize Dali Zaman Zaman
rehberlik  ve f % |f % |f %
damsmanlk  [§ & SBO 11 36,7 |13 |433 |6 |20
yapt. LOMO 18 | 486 |9 |243 |10 |27
i.O.FBO 13 | 159 30 | 36,6 39 | 47,6 8 44.120 | 0,000
1.0.50 20 | 183 |21 | 193 |68 |624
1.0. 000 23 [ 434 |14 [264 |16 |302

Tablo 32’de farkli anabilim dallarindaki Ogretmen adaylarimin “Uygulama
ogretim elemani bize rehberlik ve danismanlik yapti” ifadesine verdikleri cevaplar
gosterilmistir. Buna gore yukaridaki ifade en yiiksek frekans ve ylizdelige gore
yorumlandiginda Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin %43,3’{iniin “bazen” yanitini
verdigi goriiliitken, Matematik &gretmen adaylarinin %48,6’s1 ile Okul Oncesi
Ogretmen adaylarinin %43,4’tntin  “hi¢bir zaman” seklinde yanmit verdigi
goriilmektedir. Bununla birlikte Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin %47,6’s1 ile Swnif
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Ogretmenligi 6gretmen adaylarmin % 62,4’iiniin “her zaman” yamtim verdigi
goriilmektedir. Yapilan kay-kare testi sonucunda farkli anabilim dallarinda uygulama
katilan 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretim elemanina yonelik goriisleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu goriilmektedir (X2 ®) =44,120,
p<0,05).

Tablo 32’ye genel olarak bakildiginda uygulama ogretim elemanindan
cogunlukla “her zaman” rehberlik ve danismanlik yardimi alan adaylarin Sinif
Ogretmenligi ogretmen adaylart ile Fen Bilgisi Ogretmen adaylari oldugu
goriilmektedir. Buna karsin uygulama Ogretim elemanin rehberlik ve
damismanligindan ¢ogunlukla “hicbir zaman” yararlanamayan adaylarin da
Matematik ogretmen adaylari ile Okul Oncesi ogretmen adaylart oldugu
goriilmektedir.

Tablo 33: Farkli Ana Bilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarimn “Uygulama Ogretim Eleman
Uygulama Dersimi Dinledi” Ifadesine Yonelik Goriislerini Gosteren Kay-Kare Testi Sonuglart

S13.
Anabilim | Hicbir Bazen Her sd | X? p

Hy gu.lama Dah Zaman Zaman

ogretim

elemani f % f % f %

uygulama 1.0.SBO 11 367 |11 [367 [8 267

dersimi L.OMO 20 [ 541 |10 |27 7 1189

dinledi. iO.FBO 24 [293 [ 34 [ 415 24 [293 |g | 95401 | 0001
1.O6.sO 18 | 165 |61 |56 30 | 275 ' ’
1.0. 000 22 (41,5 |22 |415 |9 17

Tablo 33’te farkli anabilim dallarindaki 6gretmen adaylarinin “Uygulama
ogretim elemani uygulama dersimi dinledi” ifadesine verdikleri cevaplar
gosterilmistir. Buna gore yukaridaki ifade en yiiksek frekans ve ylizdelige gore
yorumlandiginda Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin %36,7’sinin “bazen” yanitini
verdigi goriiliirken, %36,7sinin de “hicbir zaman” yamtin1 verdigi, Okul Oncesi
O0gretmen adaylarinin ise %41,5’inin “hi¢bir zaman” %41,5’inin de “bazen” yanitini
verdigi goriilmektedir. Matematik dgretmen adaylarinin %54,1’inin “hicbir zaman”
seklinde yanit verdigi, Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin %41,5’inin “bazen” yanitini
verdigi goriilmektedir. Swunif Ogretmenligi 6gretmen adaylarmin da %56’smin “her
zaman” yamtim verdigi goriilmektedir. Yapilan kay-kare testi sonucunda farkli
anabilim dallarinda uygulama katilan Ogretmen adaylarinin uygulama O6gretim
elemanina yonelik goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu
goriilmektedir (X* g =25,491 p<0,05).

Tablo 33’e genel olarak bakildiginda Fen Bilgisi O0gretmen adaylarinin
uygulama Ogretim elemanlar1 uygulama dersini cogunlukla “her zaman” dinleyen
Ogretim elemanlar1 oldugu goriilebilir.
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Tablo 34: Farkli Ana Bilim Dallarindaki Ogretmen Adaylariun “Uygulama Ogretim Elemant
Uygulama Ogretmeni Ile Goriiserek Basarimi Artirict Onlemler Almami Sagladi” Ifadesine Yonelik
Goriislerini Gosteren Kay-Kare Testi Sonuglart

S14.

ggyr i‘t‘llr":éﬁf Anabilim | Hicbir Bazen Her sd | X? p

ile goriiserek | Dall Zaman Zaman

basarim f % f % f %

artirict 1.O.SBO 13 [433 |13 [433 [4 [133

onlemler — -

almam 1.0.MO 25 [676 [8 [216 |4 [108 | 1449 | 0.000

sagladi. 1.O.FBO 20 | 244 31 37,8 31 37,8 ’ ?
1.0.SO 30 (275 [49 |45 30 | 27,5
1.0. 000 23 [434 [23 [434 |7 [132

Tablo 34’te farkli anabilim dallarindaki 6gretmen adaylarimin “Uygulama
ogretim elemant uygulama ogretmeni ile goriiserek basarum artirict onlemler
almami sagladr” ifadesine verdikleri cevaplar gosterilmistir. Buna gore yukarndaki
ifade en yiiksek frekans ve yiizdelige gore incelendiginde, Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarinin %43,3’1 ile Matematik 6gretmen adaylarinin %67,6’sinin, Fen Bilgisi
Ogretmen adaylarinin da %?24,4’tintin “hi¢bir zaman” yanitin1 verdigi goriilmektedir.
Sunif Ogretmenligi ogretmen adaylarmin %45’inin - “bazen” yanmitin1  verdigi
goriiliirken, Okul Oncesi Ogretmen adaylarinin ~ %43,4’iiniin “bazen” %43,4’{iniin
de “hicbir zaman” yamitin1 verdigi goriilmektedir. Yapilan kay-kare testi sonucunda
farkli anabilim dallarinda uygulama katilan 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretim
elemanina yonelik goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu
goriilmektedir (X* ©) =34,499 p<0,05). Tablo 34’e genel olarak bakildiginda Fen
Bilgisi 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretim elemanlar1 ¢ogunlukla “her zaman”
adaylarin basarisini arttirmak i¢in uygulama 6gretmenleri ile goriismiistiir.

4.2.8.3. Farkh Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarmm Ogretmenlik
Uygulamasinda Uygulama Okul Koordinatoériinden Kaynaklanan Soruna
Yonelik Bulgu ve Yorumlar

Ankette yer alan 15. soruyu kapsayan uygulama okul koordinatorii boyutuna
iliskin veriler; farkli anabilim dallar1 degiskenine gére yorumlanmustir.

Tablo 35: Farkli Ana Bilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarinin “Uygulama Okul Koordinatorii
Farkli Uygulama Ogretmenlerini Gozlemlememize Yardimct Oldu” Ifadesine Yonelik Goriislerini
Gosteren Kay-Kare Testi Sonuglar

S15.
Uygulama Anabilim Hicbir Bazen Her sd | X? p
okul koordinatorii
Dal Zaman Zaman
farkll uygulama
Ogretmenlerini f Yo f %o f %o
gozlemlememize 1L.O.SBO 20 | 66,7 3 10 7 23,3
yardimer oldu L.OMO 25 [ 676 |5 | 135 |7 |189
IOFBO 40 | 488 22 | 268 20 [244 | 36,157 | 0,000
L.O0.SO 56 | 51,4 17 | 156 36 | 33

1.O. 000 48 | 90,6 4 |75 1 1.9
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Tablo 35’te farkli anabilim dallarindaki 6gretmen adaylarimin “Uygulama
okul koordinatorii farkli uygulama ogretmenlerini gozlemlememize yardimct oldu”
ifadesine verdikleri cevaplar gosterilmistir. Buna gore yukaridaki ifade en yiiksek
frekans ve ylizdelige gore incelendiginde, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin
%66,7’sinin, Matematik 6gretmen adaylarinin %67,6’sinin, Fen Bilgisi 6gretmen
adaylarinin %48,8’inin, Swnif Ogretmenligi 6gretmen adaylarinin %351,4’{iniin, Okul
Oncesi ogretmen adaylarmin ise  %90,6’smin “hicbir zaman” yamtin verdigi
goriilmektedir. Yapilan kay-kare testi sonucunda farkli anabilim dallarinda uygulama
katilan Ogretmen adaylarinin uygulama okul koordinatoriine yonelik goriisleri
arasinda istatistiksel olarak anlaml farkhiliklar oldugu goriilmektedir (X ®) =36,157
p<0,05). Bu farkliliklarin hangi boliimler arasinda oldugunu belirlemek i¢in U testi
yapilmistir. Tablo 35’e genel olarak bakildiginda farkli anabilim dallarindaki
ogretmen adaylarmin cogunlugu ozellikle de Okul Oncesi 6gretmen adaylarinin
“hi¢bir zaman” farkli 6gretmenleri gbzlemleyemedikleri goriilebilir.

4.2.8.4. Farkh Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarmm Ogretmenlik
Uygulamasinda Kendilerinden Kaynaklanan Sorunlarma Yonelik
Bulgu ve Yorumlar

Ankette yer alan 16-20. sorular1 kapsayan 0gretmen aday1 boyutuna iligkin
veriler; farkli anabilim dallar1 degiskenine gore yorumlanmistir.

Tablo 36: Farklt Ana Bilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarimin “Uygulama Derslerine Diizenli
Olarak Gitmekten Zevk Aldim” Ifadesine Yonelik Goriislerini Gosteren Kay-Kare Testi Sonuglari

S16.
Uygulama | Apabilim Hicbir Bazen Her sd | X p
ggrzilgime Dal Zaman Zaman
;?;?;(kten . . f % f % f %
zevk aldm. | .O.SBO 9 30 5 16,7 16 | 533
L.O.MO 16 | 432 11 |29,7 10 |27
i.0.FBO 27 320 |15 | 183 |40 [488 |5 | 4897 | 0.000
1.O.SO 26 | 239 22 | 202 61 |36
1.O0. 000 39 | 73,6 5 9.4 9 17

Tablo 36’da farkli anabilim dallarindaki 6gretmen adaylarinin “Uygulama
derslerine diizenli olarak gitmekten zevk aldim” ifadesine verdikleri cevaplar
gosterilmistir. Buna gore yukaridaki ifade en yiiksek frekans ve ylizdelige gore
incelendiginde Sosyal Bilgiler O6gretmen adaylarinin %353,3’liniin, Fen Bilgisi
ogretmen adaylarimin  %48,8°i ile Sumf Ogretmenligi 6gretmen adaylarinin
%56’smin “her zaman” yanmitin1 verdigi goriilir iken, Matematik Ogretmen
adaylarinin %43,2’sinin Okul Oncesi 63retmen adaylarinin ise %73,6’sinin “hicbir”
zaman yanitin1 verdigi goriilmektedir. Yapilan kay-kare testi sonucunda farkli
anabilim dallarinda uygulama katilan Ogretmen adaylarmin kendilerine yonelik
goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu goriilmektedir (X? ®)
=45,897 p<0,05). Tablo 36’ya genel olarak bakildiginda Swnif Ogretmenligi
O0gretmen adaylarinin uygulama derslerine gitmekten ¢cogunlukla “her zaman” zevk
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alan adaylar oldugu goriilirken, Okul Oncesi 6gretmen adaylarinin da ¢ogunlukla
“hicbir zaman” uygulama derslerine gitmekten zevk almayan adaylar oldugu
goriilebilir.

Tablo 37: Farkli Ana Bilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarimin “Uygulama Ogretmeni Ile Saglikl
Bir lletisimim Oldu” Ifadesine Yonelik Goriislerini Gosteren Kay-Kare Testi Sonuglari

S17.
Anabilim Hicbir Bazen Her sd | X2 P
Uygulama |y, Zaman Zaman
ogretmem
ile saghkh | _ f %0 f %0 f %0
bir 1.O.SBO 1 [33 7 1233 [22 [733
iletisimim [ { § MO 11 (297 [7 1189 [19 [51.4
oldu. L.O.FBO 7 85 |13 |150 |62 | 756 |5 |619%5 | 0000
1.0.SO 30 [275 |11 [101 [68 | 624
1.0.000 26 (49,1 |18 |34 9 |17

Tablo 37’de farkli anabilim dallarindaki 6gretmen adaylarmin “Uygulama
ogretmeni ile saglikl bir iletisimim oldu” ifadesine verdikleri cevaplar gosterilmistir.
Buna gore yukandaki ifade en yiiksek frekans ve yiizdelige gore incelendiginde,
Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin %73,3’liniin, Matematik 6gretmen adaylarinin
%51,4’tiniin, Fen Bilgisi 6gretmen adaylarimn %75,6’sinin Sunif Ogretmenligi
Ogretmen adaylariin da %62,4’iiniin “her zaman” yanitimi verdigi goriilirken, Okul
Oncesi ogretmen adaylarmin ise  %34’iiniin “hicbir zaman” yanitim1 verdigi
goriilmektedir. Yapilan kay-kare testi sonucunda farkli anabilim dallarinda uygulama
katilan Ogretmen adaylarinin kendilerine yonelik goriisleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar oldugu gériilmektedir (X* ) =61,955 p<0,05). Tablo 37’ ye
genel olarak bakildiginda Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin diger adaylara gore
uygulama Ogretmenleriyle ¢ogunlukla “her zaman” iyi bir iletisim icinde olduklari
goriilmektedir.

Tablo38: Farkli Ana Bilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarimn “Okul Yoneticileri Ile Saglikl
Iletisimim Oldu” Ifadesine Yonelik Goriislerini Gosteren Kay-Kare Testi Sonuglart

Anabilim Hicbir Bazen Her sd | X2 P
gltsl Dal Zaman Zaman
u
yoneticileri — ~ f % f %o f %o
ile saghkli | .O.SBO 5 16,7 |9 30 16 | 53,3
iletisimim 1.OMO 17 | 459 |10 |27 10 | 27
= 24 2
oldu. .0.FBO 11 | 134 |23 |28 |48 | 585 |° |**7% |00
1.0.SO 30 | 27,5 |36 |33 43 | 394
1.0. 000 15 | 28,3 |22 | 41,5 |16 | 302

Tablo 38’de farkli anabilim dallarindaki Ogretmen adaylarinin  “Okul
voneticileri ile saglikli iletisimim oldu” ifadesine verdikleri cevaplar gosterilmistir.
Buna gore yukaridaki ifade en yiiksek frekans ve yiizdelige gore incelendiginde
Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin %53,3’tintin Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin
%58,5’inin, Sinif Og“retmenlig’i Ogretmen adaylarinin da %39,4’tintin, Okul Oncesi
Ogretmen adaylarinin ise %30,2’sinin “her zaman” yanitim verdigi goriiliirken,
Matematik Ogretmen adaylarinin %45,9’unun  “hicbir zaman” yamtin1 verdigi
goriilmektedir. Yapilan kay-kare testi sonucunda farkli anabilim dallarinda uygulama
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katilan Ogretmen adaylarinin kendilerine yonelik goriisleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar oldugu goriilmektedir (X2 ) =24,378 p<0,05). Tablo 38’ e
genel olarak bakildiginda Fen Bilgisi 6gretmen adaylan diger adaylara gore okul
yoneticileriyle ¢ogunlukla “her zaman” 1iyi bir iletisim ic¢inde olduklar
goriilmektedir.

Tablo39: Farkli Ana Bilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarimn “Ogretim Elemam ve Uygulama
Ogretmeninin Saghkly lletisim Icinde Olduklarini Gézlemledim” Ifadesine Yonelik Goriislerini
Gosteren Kay-Kare Testi Sonuglar

S19.
Ogretim Anabilim | Higbir Bazen Her sd | X p
eleman1 ve
Dali Zaman Zaman
uygulama
Ogretmeninin . _ f To f % f %0
saglikli iletisim | 1.O.SBO 4 13,3 6 20 20 | 66,7
i¢inde L.OMO 14 | 37,8 8 21,6 15 | 40,5
olduklarini e = 8 33,162 | 0,000
g6zlemledim. IOFBO 10 | 12,2 28 | 34,1 44 | 53,7
1.0.SO 10 | 9,2 40 | 36,7 59 | 54,1
1.0. 000 12 [ 226 |27 |509 |14 | 264

Tablo 39’da farkli anabilim dallarindaki 6gretmen adaylarinin “Ogretim
elemani ve uygulama ogretmeninin saglikli iletigim icinde olduklarimi gozlemledim”
ifadesine verdikleri cevaplar gosterilmistir. Buna gore yukaridaki ifade en yiiksek
frekans ve yiizdelige gore incelendiginde, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin
9%66,7’ sinin, Matematik 6gretmen adaylarinin %40,5’inin, Fen Bilgisi Ogretmenlig'i
anabilim dali 6gretmen adaylarimin %53,7’sinin, Swnif Ogretmenligi 63retmen
adaylarinin da %>54,1’inin “her zaman” yamtim verdigi goriiliirken, Okul Oncesi
O0gretmen adaylarinin  %50,9’unun “bazen” yamitin1 verdigi goriilmektedir. Yapilan
kay-kare testi sonucunda farkli anabilim dallarinda uygulama katilan 6gretmen
adaylarinin kendilerine yonelik goriigleri arasinda istatistiksel olarak anlaml
farkhiliklar oldugu goriilmektedir (X* ®) =33,162 p<0,05). Tablo 39’a genel olarak
bakildiginda Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin, uygulama ogretim elemani ile
uygulama oOgretmeninin saglikli bir iletisim icinde olduklarim1 cogunlukla “her
zaman” gozlemledikleri goriilebilir.

Tablo 40: Farkli Ana Bilim Dallarindaki Ogifetmen Adaylarimin “Uymam Gereken Okul Kurallarina
ve Yonetmeliklere Uymaktan Zevk Aldim” Ifadesine Yonelik Goriislerini Gosteren Kay-Kare Testi

Sonuglart

S20.

Uyni(am ul Anabilim Hicbir Bazen Her sd | X? P

Eere e ORI Pyal Zaman Zaman

urallarina ve

yonetmelik- _ _ f % f %0 f %0

lere 1.O.SBO 7 23,3 8 26,7 15 | 50

uymaktan L.OMO 14 | 37,8 2 54 21 | 56,8

zevkaldim. 77’5 FBO 29 354 |18 |22 |35 |427 |° | 1771 0023
1.O0.sO 23 | 21,1 35 | 32,1 51 | 46,8
1.0. 000 16 [302 [19 [358 |18 |34

Tablo 40’ta farkli anabilim dallarindaki Ogretmen adaylarinin “Uymam
gereken okul kurallarina ve yonetmeliklere uymaktan zevk aldim” ifadesine
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verdikleri cevaplar gosterilmistir. Buna gore yukaridaki ifade en yiiksek frekans ve
yiizdelige gore incelendiginde, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarimin %350’sinin,
Matematik 6gretmen adaylarinin %356,8’inin, Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin
%42,7’sinin, Sumif Ogretmenligi 6gretmen adaylarinin da %46,8’inin “her zaman”
yanitim verdigi goriiliirken, Okul Oncesi 6gretmen adaylarmin ise  %35,8’inin
“bazen” yamtim1 verdigi goriilmektedir. Yapilan kay-kare testi sonucunda farkl
anabilim dallarinda uygulama katilan Ogretmen adaylarmin kendilerine yonelik
goriigleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu gbriilmektedilr(X2 ®)
=17,751 p<0,05).

4.29. Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasinda
Karsllagtlklarl Sorunlar Arasinda Anlamhi Bir Fark Olup Olmadiginin
Incelenmesi

Kiz ve erkek oOgretmen adaylarimin karsilastiklart sorunlar wuygulama
ogretmeni, uygulama ogretim elemani, uygulama okul koordinatorii ve ogretmen
adaylarmdan kaynaklanan sorunlara yonelik olarak incelenmistir.

4.29.1. Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasinda
Uygulama Ogretmeninden Kaynaklanan Sorunlara Yonelik Bulgu ve Yorumlar

Ankette yer alan 1-8. sorularn kapsayan uygulama dgretmeni boyutuna iligskin
veriler; cinsiyet degiskenine gore yorumlanmustir.

Tablo 41: Kiz ve Erkek Ogi.’etmen Adaylarinin “Uygulama Ogretmeni Derse Iligkin Kaynak Kitaplari
Bulmama Yardimci Oldu” Ifadesine Iligkin Goriislerini Gosteren Kay-Kare Testi Sonuglar

Hicbir Bazen Her
S1.Uyeulama  Ogretmeni | Cinsiyet | Zaman Zaman sd | X2 p
derse iliskin kaynak kitaplart f % f % f %o
bulmama yardime oldu. Erkek | 123|557 |52 | 235 |46 |208
Kiz 62 689 |16 |17.8 [12 [133 |2 |470 |09

Tablo 41°de “Uygulama Ogretmeni Derse Iliskin Kaynak Kitaplar: Bulmama
Yardimci Oldu” ifadesinin gectigi 1. soruya erkek 6gretmen adaylarinin %55,7 sinin,
kiz 6gretmen adaylarinin da %68,9’unun ‘“hicbir zaman” seklinde cevap verdigi
goriilmektedir. Yine kaynak kitap bulmalarinda uygulama Ogretmenleri erkek
O0gretmen adaylarinin %20,8’ine, kiz 6gretmen adaylarinin %13,3’tine “her zaman”
yardimec1 olduklar1 goriilmektedir. Bu bulguya gore kiz ve erkek Ogretmen
adaylarinin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark goriilmemektedir (x>
2) =4,770 p>0,05)
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Tablo 42: Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarimin - “Uygulama Ogretmeni  Giinliik Planlarum
Hazirlamamda Bana Yardimcit Oldu” Ifadesine lliskin Goriislerini Gosteren Kay-Kare Testi

Sonuglart
Hicbir Bazen Her
(Sj.;giffelﬂfma ginlik Cinsiyet | Zaman Zaman d | x p
planlarimi  hazirlamamda f % f %o f %
bana yardimct oldu Erkek 104 | 47,1 50 22,6 | 67 303 | 2 4372 | 0,112
Kiz 44 48,9 28 31,1 18 20

Tablo 42°de “Uygulama Ogretmeni giinliik planlarimi hazirlamamda bana
yardimct oldu” ifadesinin gectigi 2. soruya erkek ogretmen adaylarinin %47,1°1, kiz
Ogretmen adaylarinin da %48,9’unun ‘“hicbir zaman” seklinde cevap verdigi
goriilmektedir. Yine yukaridaki ifadeye erkek 6gretmen adaylarinin %30,3’iiniin, kiz
Ogretmen adaylarinin %20’sinin “her zaman” seklinde yanit verdigi goriilmektedir.
Bu bulguya gore kiz ve erkek Ogretmen adaylarinin yukaridaki ifadeye iliskin
goriigleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark goriilmemektedir (X2 @ =4,372
p>0,05).

Tablo 43: Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarimin “Uygulama Ogretmeni Uygulama Siiresince Benimle
Beraberdi” Ifadesine Iliskin Goriislerini Gosteren Kay-Kare Testi Sonuglart

Hicbir Bazen Her
S.3.Uygulama .. ,
Osretmeni  uveulama Cinsiyet Zaman Zaman sd | X p
sﬁisince };)genimle f % f % f %
beraberdi Erkek 71 1321 |69 |31,2 |81 |36]7
] Kiz 24 [ 267 |34 |37.8 |32 | 356 |2 | 1475 | 0478

“Uygulama Ogretmeni uygulama siiresince benimle beraberdi” ifadesinin
gectigi 3. soruya Tablo 43’te goriildiigii gibi erkek Ogretmen adaylarinin %36,7’si,
kiz 6gretmen adaylarmin da %35,6’s1 “her zaman” seklinde cevap vermistir. Yine
yukaridaki ifadeye erkek 6gretmen adaylarinin %32,1°1 kiz 6gretmen adaylarinin da
%26,7’si “hicbir zaman” seklinde yanit vermistir. Bu bulguya gore kiz ve erkek
Ogretmen adaylarinin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
goriilmemektedir (X @ =1,475 p>0,05).

Tablo 44: Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarinin “Uygulama Ogretmeni Siniftan Ayrilmast Gereken
Durumlarda Kolayca Ulasabilecegim Yerlerde Oldu” Ifadesine Yonelik Goriislerini Gosteren Kay-
Kare Testi Sonuglart

S.4.Uygulama Ogretmeni Hicbir Bazen Her

simftan ayrilmasi gereken | Cinsiyet | Zaman Zaman sd | X P
durumlarda kolayca f % f % f %

ulasabilecegim yerlerde | Erkek 60 27,1 51 23,1 110 | 49,8

oldu. Kiz 20 [222 [32 [356 [38 [422 |2 |5.102 | 0078

Tablo 44’te “Uygulama Ogretmeni siniftan ayrilmasi gereken durumlarda
kolayca ulasabilecegim yerlerde oldu” ifadesine kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin
verdigi cevaplar goriilmektedir. Buna gore yukaridaki ifadeye erkek Ogretmen
adaylarinin %49,8’1, kiz 6gretmen adaylarmin da %42,2’si “her zaman” seklinde
cevap vermistir. Yine 4. soruda yer alan ifadeye erkek dgretmen adaylarinin %27,1°1
kiz 6gretmen adaylarinin da %?22,2’si “hi¢cbir zaman” seklinde yanit vermistir. Bu
bulguya gore kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin goriisleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark goriillmemektedir (X2 @ =5,102 p>0,05).
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Tablo 45: Kiz ve Erkek Og“r{ztmen Adaylarimin ~ “Uygulama .Og“reZmeni. Diizenli Olarak
Uygulamamdaki Performansima lliskin Degerlendirmeler Yapti” lIfadesine lIliskin Goriislerini
Gosteren Kay-Kare Testi Sonuglar

S.5.Uygulama Ogretmeni Hicbir Bazen Her

diizenli olarak | Cinsiyet | Zaman Zaman sd | X2 p
uygulamamdaki f % f % f %

performansima  iliskin |"prge |84 [ 38 |83 | 37.6 | 54 | 24.4

degerlendirmeler yapti e 47 522 |23 | 256 |20 220 |2 |51 |o00s52

Tablo 45’te  “Uygulama oOgretmeni diizenli olarak uygulamamdaki
performansima iliskin degerlendirmeler yapti” ifadesine kiz ve erkek oOgretmen
adaylarinin verdigi cevaplar goriilmektedir. Buna gore yukaridaki ifadeye erkek
Ogretmen adaylarinin %24,4’iiniin, kiz 6gretmen adaylarimin da %?22,1’inin “her
zaman” seklinde cevap verdigi, erkek dgretmen adaylarinin %38’inin, kiz 6gretmen
adaylarinin da %352,2’sinin “hi¢bir zaman” seklinde yanit verdikleri goriilmektedir.
Bu bulguya gore yukaridaki ifadeye iliskin kiz ve erkek oOgretmen adaylarinin
goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmemektedir (X o
=5,901 p>0,05).

Tablo 46: Kiz ve Erkek Ogretmen.Adaylartntn “Uygulama Ogretmeni Ogretmenlik Becerilerimin
Gelisimini Olumlu Yonde Etkiledi” Ifadesine lliskin Goriislerini Gosteren Kay-Kare Testi Sonuglart

S.6.Uygulama Hicbir Bazen Her

Ogretmeni Cinsiyet | Zaman Zaman sd | X? p
ogretmenlik becerilerimin f % f % f %

gelisimini olumlu yonde | Erkek 65 294 |61 |27,6 |95 |43

etkiledi. Kiz 33 [36,7 [26 [289 |31 [344 |2 |2258 |0323

Tablo 46’da “Uygulama ogretmeni ogretmenlik becerilerimin gelisimini
olumlu yonde etkiledi” ifadesine kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin verdigi cevaplar
goriilmektedir. Buna gore yukaridaki ifadeye erkek 6gretmen adaylarinin %43’1, kiz
Ogretmen adaylarinin da %34,4’ti “her zaman” seklinde cevap verirken erkek
Ogretmen adaylarinin %29,4’1i, kiz 6gretmen adaylarinin da %36,7’si “hicbir zaman”
seklinde yanit verdikleri goriilmektedir. Bu bulguya gore kiz ve erkek Ogretmen
adaylarinin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark goriilmemektedir
(X? 2)=2,258 p>0,05).

Tablo 47: Kiz ve Erkek Qgretmen Adaylarimin “Uygulama Ogretmeni Sinif Digt Etkinliklerde Bana
Rehberlik Etti” Ifadesine lligkin Goriislerini Gosteren Kay-Kare Testi Sonuglart

Hicbir Bazen Her
S? . Uygulama Cinsiyet | Zaman Zaman sd | X2 p
Ogretmeni  smf  dist f % f % f %
f;ig‘;;ﬁfﬁz bana 7oK 83 |37.6 |55 | 249 |83 |376
’ Kiz 48 533 |13 [ 144 |29 [322 |2 | 7474 | 0,024

Tablo 47°de “Uygulama ogretmeni sinif dist etkinliklerde bana rehberlik etti”
ifadesine erkek Ogretmen adaylarmnin %37,6’smin, kiz Ogretmen adaylarimin da
%32,2’sinin “her zaman” seklinde cevap verdikleri, erkek Ogretmen adaylarinin
%37,6’s1n1n, kiz 6gretmen adaylarinin da %53,3’{iniin “hicbir zaman” seklinde yanit
verdikleri goriilmektedir. Bu bulguya kiz ve erkek ogretmen adaylarimin goriisleri
arasinda istatistiksel olarak erkek Ogretmen adaylari lehine anlamlh bir farklilik
goriilmektedir (X* (2, =7,474 p<0,05).
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Tablo 48: Kiz ve Erkek Ogretmgn Adaylarmin “Uygulama Ogretmeni Ogrencilerle Iyi Iliskiler
Kurmama Katki Sundu” Ifadesine lligkin Goriislerini Gosteren Kay-Kare Testi Sonuglar

Hicbir Zaman | Bazen Her
S;S . Uygulama Cinsiyet Zaman sd | X? p
ogretmeni Ggrencilerle f % f % f %
Ly;tkllsllﬁfr kurmama =2 A o0 56 253 | 66 | 299 |99 | 448
' Kiz 27 30 35 389 |28 | 31,1 2 | 5058 | 0,058

Tablo 48°de “Uygulama Ogretmeni ogrencilerle iyi iliskiler kurmama katki
sundu” ifadesine erkek 6gretmen adaylarimin %44,8’i, kiz 6gretmen adaylarmin da
%31,1’1 “her zaman” seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Yine yukaridaki
ifadeye erkek Ogretmen adaylarinin %?25,3’linlin, kiz 6gretmen adaylarinin da
%30’unun “hi¢bir zaman” seklinde yanit verdikleri goriilmektedir. Tablo 46’da kiz
ve erkek Ogretmen adaylarinin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik goriilmemektedir (X2 @ =1,474 p>0,05).

4.2.9.2. Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Uygulamasinda
Uygulama Ogretim Elemanindan Kaynaklanan Sorunlarina Yonelik Bulgu ve
Yorumlar

Ankette yer alan 9-14. sorular1 kapsayan wuygulama oOgretim elemani
boyutuna iliskin veriler; cinsiyet degiskenine gore yorumlanmistir.

Tablo 49: Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarinn  “Uygulama Ogretim Elemam Bizi Ogretmen
Yeterlilikleri Hakkinda Bilgilendirdi” Ifadesine lIliskin Goriislerini Gosteren Kay-Kare Testi
Sonuglar

Hicbir Bazen Her
?;9 . Uygular.na} Cinsiyet | Zaman Zaman sd | X p
Ogretim eleman: bizi n % f % f %
b bistendinds | Erkek [ 47 [213 [89 403 [85 385
- | Kiz 34 [378 [19 [21,1 [37 [41,1 [2 | 1357 | 0,001

Tablo 49°da “Uygulama ogretim elemani bizi Ogretmen yeterlilikleri hakkinda
bilgilendirdi” ifadesine erkek Ogretmen adaylarmin %40,3’liniin “bazen” yanitim
verdigi, kiz 6gretmen adaylarinin  %41,1’inin de ‘“her zaman” yanitim1 verdigi
goriilmektedir. Bu bulguya gore kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin goriigleri erkek
Ogretmen adaylar lehine istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (x> @
=13,57 p<0,05).

Tablo 50: Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarimn “Uygulama Ogretim Elemami Bize Uygulamaya
Yonelik Degerlendirmeler Hakkinda Bilgi Verdi” Ifadesine lliskin Goriiglerini Gosteren Kay-Kare
Testi Sonuglart

S.10. Uygulama Hicbir Zaman | Bazen Her

ogretim eleman: bize | Cinsiyet Zaman sd x? p

uygulamaya yonelik f % f % f %

degerlendirmeler Erkek 51 23,1 80 36,2 90 40,7

hakkinda bilgi verdi. Kiz 42 46,7 |21 [233 |27 |30 2 17,116 | 0,000
Tablo 50’de “Uygulama oOgretim elemant bize uygulamaya yonelik

degerlendirmeler hakkinda bilgi verdi” ifadesine erkek

Ogretmen adaylarinin
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%40, 7’sinin “her zaman” yamitin1 verdigi goriiliirken, kiz 6gretmen adaylarinin
%46, 7’ sinin de “hicbir zaman” yamtim1 verdigi goriilmektedir. Bu bulguya gore kiz
ve erkek Ogretmen adaylarmin goriisleri erkek 6gretmen adaylar lehine istatistiksel
olarak anlamh farklilik gostermektedir (X2 2 =17,116 p<0,05).

Tablo 51: Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarimin “Uygulama Ogretim Elemant Bize Uyulmast Gereken
Kurallar Hakkinda Bilgi Verdi” Karsilastiklart Sorunlar Arasindaki Farki Gosteren Kay-Kare Testi

Sonuglart

S.11. Uygulama Hicbir Bazen Her

Ogretim elemani bize | Cinsiyet | Zaman Zaman sd | X2 p
uyulmasi gereken f %o f %0 f %o

kurallar hakkinda bilgi | Erkek 61 27,6 | 77 34,8 | 83 37,6

verdi. Kiz 30 333 |36 |40 24 267 |2 3391 ] 0,184

Tablo 51’de “Uygulama ogretim elemam bize uyulmasi gereken kurallar

hakkinda bilgi verdi” ifadesine erkek Ogretmen adaylarimin %37,6’sinin, kiz
Ogretmen adaylarinin da %26,7’sinin “her zaman” yanitimi verdigi goriilmektedir. Bu
bulguya gore kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin goriisleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik goriilmemektedir (X2 @ =3,391 p>0,05).

Tablo 52: Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarimn “Uygulama Ogretim Elemani Bize Rehberlik ve
Danismanlik Yapti” Ifadesine Yonelik Goriislerini Gosteren Kay-Kare Testi Sonuglart

Hicbir Bazen Her
S.12. Uygulama . . 2
e . . Cinsiyet | Zaman Zaman sd X p
Ogretim elemani bize
rehberlik ve f % f % f %
danigmanlik yapt Erkek 61 27,6 | 63 28,5 [ 97 |439
) Kiz 24 26,7 |24 267 [42 [467 |2 0208 | 0.901

Tablo 52’de “Uygulama ogretim elemant bize rehberlik ve danismanlik
yvapti” ifadesine erkek 6gretmen adaylarimin %43,9’unun, kiz 6gretmen adaylarinin
da %46,7’sinin “her zaman” yamtin1 verdigi goriilmektedir. Bu bulguya gore kiz ve
erkek ogretmen adaylarinin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
goriilmemektedir (X @ =0,208 p>0,05).

Tablo 53: Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarimin “Uygulama Ogretim Elemam Uygulama Dersimi
Dinledi” Ifadesine Iliskin Goriislerini Gosteren Kay-Kare Testi Sonuglart

13 Uygulama o Hicbir Bazen Her "
6.gre£im elemant Cinsiyet | Zaman Zaman sd | X p
uygulama dersimi f %o f %e f %o
dinledi. Erkek 64 29 95 |43 62 | 28,1 s 264 | 0161
Kiz 31 344 143 478 |16 | 17,8 ’ ’
Tablo 53’te “Uygulama ogretim elemant uygulama dersimi dinledi” ifadesine

erkek dgretmen adaylarimin %28,1’inin, kiz 6gretmen adaylarinin da %17,8’inin “her
zaman” yanitimt verdigi goriilmektedir. Bu bulguya gore kiz ve erkek Ogretmen
adaylarinin  goriigleri  arasinda  istatistiksel olarak anlamli  bir farklilik
goriilmemektedir (X* ) =3,654 p>0,05).
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Tablo 54: Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarimin “Uygulama Ogretim Elemam Uygulama Ogretmeni Ile
Goriiserek Basarumi Artirict Onlemler Almami Saglady” Ifadesine Iliskin Goriislerini Gosteren Kay-
Kare Testi Sonuglart

S.14. Uygulama Hicbir Bazen Her

Ogretim eleman | Cinsiyet | Zaman Zaman sd | X? p
uygulama 6gretmeni ile f % f % f %

goriiserek basarimi | Erkek 71 32,1 | 88 39,8 | 62 | 28,1

artmric1 onlemler 7, 40 44436 |40 |14 156 | % | 6808 10033
almanu sagladi.

Tablo 54’te “Uygulama dgretim elemani uygulama ogretmeni ile goriiserek
basarumi artirict onlemler almami sagladi” ifadesine erkek Ogretmen adaylarinin
%39,8’inin  “bazen” yanitim verdigi goriilirken kiz 6gretmen adaylarimin da
%44,4’tintin “her zaman” yamtim1 verdigi goriilmektedir. Bu bulguya gore kiz ve
erkek Ogretmen adaylarinin goriisleri arasinda erkek Ogretmen adaylar lehine
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar goriilmektedir (X2 ) =6,808 p<0,05).

4.29.3. Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarmm Ogretmenlik Uygulamasinda
Uygulama Okul Koordinatoriinden Kaynaklanan Soruna Yonelik Bulgu ve
Yorumlar

Ankette yer alan 15. soruyu kapsayan uygulama okul koordinatorii boyutuna
iliskin veriler; cinsiyet degiskenine gére yorumlanmustir.

Tablo 55: Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarnn “Uygulama Okul Koordinatérii Farkli Uygulama
Ogretmenlerini Gozlemlememize Yardumct Oldu” Ifadesine lliskin Goriiglerini Gosteren Kay-Kare
Testi Sonuglart

S.15. Uygulama okul Hicbir Bazen Her

koordinatorii  farkli | Cinsiyet | Zaman Zaman sd | X2 p
uygulama f % f %o f %

ogretmenlerini Erkek 125 56,6 |41 186 |55 | 249

gézlemlememize Kiz 64 7171 10 1 l,l 16 17,8 2 5,508 0,055
yardimci oldu.

Tablo 55’te “Uygulama okul koordinatorii farkli uygulama ogretmenlerini
gozlemlememize yardumct oldu” ifadesine erkek ogretmen adaylarinin %56,6’sinin
bayan Ogretmen adaylarmin da %71,1’inin  “hi¢bir zaman” yanitim verdigi
goriilmektedir. Bu bulguya gore kiz ve erkek 6gretmen adaglarlmn goriigleri arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik goriillmemektedir (X~ o) =5,508 p>0,05).

4.29.4. Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarmm Ogretmenlik Uygulamasinda
Kendilerinden Kaynaklanan Sorunlarina Yonelik Bulgu ve Yorumlar

Ankette yer alan 16-20. sorulan kapsayan dgretmen adayr boyutuna iligskin
veriler; cinsiyet degiskenine gore yorumlanmustir.
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Tablo 56: Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarimin “Uygulama Derslerine Diizenli Olarak Gitmekten Zevk
Aldim” Ifadesine lliskin Goriiglerini Gosteren Kay-Kare Testi Sonuglart

S.16.
derslerine
olarak
zevk aldim.

Uygulama
diizenli
gitmekten

Hicbir Bazen Her
Cinsiyet | Zaman Zaman sd | X2 p
f % f % f %
Erkek 79 35,7 | 45 20,4 | 97 | 43,9
Kiz 38 42,2 | 13 144 |39 [433 |2 1,918 | 0,383

Tablo 56’da “Uygulama derslerine diizenli olarak gitmekten zevk aldim”

ifadesine erkek Ogretmen adaylarinin %43,9’unun, kiz 6gretmen adaylarimin da
%43,3’lintin “her zaman” yanmtim1 verdigi goriilmektedir. Bu bulguya gore kiz ve
erkek ogretmen adaylarinin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
goriilmemektedir (X 2 =1,918 p>0,05).

Tablo 57: Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarimn “Uygulama Ogretmeni Ile Saglikli Bir Iletisimim

Oldu” Ifadesine Iliskin Goriislerini Gosteren Kay-Kare Testi Sonuglart
Hicbir Bazen Her
S.17. Uygulama | Cinsiyet | Zaman Zaman sd | X2 P
ogretmeni ile saglikli f %o f %o f %0
bir iletigimim oldu. Erkek 48 21,7 40 18,1 133 | 60,2
Kiz 27 30 |16 | 178 |47 | 522 |2 | 2922|028

Tablo 57°de “Uygulama ogretmeni ile saglikli bir iletisimim oldu” ifadesine
erkek 6gretmen adaylarinin %60,2’sinin, kiz 6gretmen adaylarinin da %352,2’sinin
“her zaman” yamitim1 verdigi goriilmektedir. Bu bulguya gore kiz ve erkek 6gretmen
adaylarinin  goriigleri  arasinda  istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
goriilmemektedir (X @ =2,522 p>0,05).

Tablo 58: Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarmun “Okul Yoneticileri Ile Saghkli Hetisimim Oldu”
Ifadesine lliskin Goriislerini Gosteren Kay-Kare Testi Sonuclart

Hicbir Bazen Her
S.18. Okul yoneticileri Cinsiyet | Zaman Zaman sd | X p
ile saghkh iletisimim f % f %o f %
oldu. Erkek 64 29 60 | 27,1 |97 | 43,9
Kiz 14 156 |40 |444 [ 36 |40 2 ;0’75 0,005

Tablo 58’de “Okul yoneticileri ile saglikl iletisimim oldu” ifadesine erkek
Ogretmen adaylarinin %43,9’unun “her zaman” yamitin1 verdigi goriiliirken, kiz
O0gretmen adaylarmin da %44,4’tintin “bazen” yamtin1 verdigi goriilmektedir. Bu
bulguya gore kiz ve erkek dgretmen adaylarinin goriisleri arasinda erkek 6gretmen
adaylar1 lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir (X* @
=10,757 p<0,05).

Tablo 59: Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarimin “Ogretim Elemani ve Uygulama Ogretmeninin Saglkli
lletisim Iginde Olduklarimi Gozlemledim” Ifadesine Yonelik Goriislerini Gosteren Kay-Kare Testi
Sonuglart

S.19. Ogretim elemant Hicbir Bazen Her

ve uygulama | Cinsiyet | Zaman Zaman sd X2 p
Ogretmeninin  saglikli f % f % f %

iletisim icinde | Erkek 36 [163 [79 357 | 106 | 48

oldulkdanm Kiz 14 [156 |30 [333 46 |511 |2 |0257 | 087
gozlemledim. 9
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Tablo 59°da “Ogretim elemant ve uygulama égretmeninin saghkl iletisim
icinde olduklarimi gozlemledim” ifadesine erkek 0gretmen adaylarinin %48’inin, kiz
Ogretmen adaylarinin da %>51,1’inin “her zaman” yanitin1 verdigi goriilmektedir. Bu
bulguya gore kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin goriisleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik goriilmemektedir (X2 @ =0,257 p>0,05).

Tablo 60: Kiz ve Erkek Ggretmen Adaylarimin “Uymam Gereken Okul Kurallarina ve Yonetmeliklere
Uymaktan Zevk Aldim” Ifadesine Yonelik Goriiglerini Gosteren Kay-Kare Testi Sonuglart

) Hicbir Bazen Her
S.20: Uymam gereken Cinsiyet Zaman Zaman sd | X? p
okul  kurallarina  ve f % f % f %
yonetmeliklere
Erkek 59 26,77 | 60 |27,1 | 102 | 46,2
akt k aldim. 2 > >
e K 30 333 |22 | 244 |38 |422 |2 | 1381 | 0501

Tablo 60’ta “Uymam gereken okul kurallarina ve yonetmeliklere uymaktan
zevk aldim” ifadesine erkek Ogretmen adaylarinin %46,2’sinin, kiz 6gretmen
adaylarinin da %42,2’sinin “her zaman” yanitin1 verdigi goriilmektedir. Bu bulguya
gore kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik goriillmemektedir (X2 @ =1,381 p>0,05).
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V. BOLUM

5. OZET, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmanin 6zeti, arastirmada ulasilan sonuclar ve bu sonuglar
dogrultusunda sunulan 6neriler yer almaktadir.

5.1 Ozet

Bu arastirma, ilkdgretim kurumlarinda yapilan 6gretmenlik uygulamasinin
Ogretmen adaylarinin 6gretmen yeterliliklerini kazanmasindaki etkisini belirlemek ve
uygulamada karsilasilan sorunlart tespit etmek amaciyla yapilmistir. Bu amacla
ilkogretim boliimi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dncesi ve sonrasi
yeterlik diizeylerine ve uygulamada karsilastiklart sorunlara iligkin goriislerine
basvurulmustur.

Arastirma giris, literatiir taramasi, yontem, bulgular ve yorumlar ve 6zet-sonug-
Oneriler olmak tizere 5 boliimden olusmustur.

1. Giris boliminde (I.Boliim), arastirmanin problemi, amaci, Onemi,
sinirhiliklart ve arastirmada gecen tanimlara yer verilmistir.

2. 1II. Boliimde arastirmanin konusu ile ilgili literatiir taramasina yer verilmistir.

Bu bolimde, 6gretmen ve 6gretmenlik meslegi hakkinda bilgi verilmis,

ogretmen yeterlikleri, rolleri, okul deneyimi I, II ve 6gretmenlik uygulamasi

derslerine iligkin bilgilere yer verilmistir.

III. Bolimde arastirmanin yontem bilgilerine yer verilmistir.

IV. Boliimde aragtirmanin bulgu ve yorumlarina yer verilmistir.

V. Bolimde arastirmanin 6zet, sonug ve oneri kismina yer verilmistir.

kW

Aragtirmanin veri toplama araci olarak anket ve 6lgek kullamlmustir. Olgek,
ogretmen adaylarmin yeterlik diizeylerini belirleme amaciyla hazirlanmistir. Olcekte
yer alan yeterlikler, alan bilgisi, ogretme-dgrenme siirecini yonetme, ogrenci kisilik
hizmetleri (rehberlik), kisisel ve mesleki ozelliklere ait 4 ana yeterlik alanindan
olusmaktadir. Uygulamada karsilasilan sorunlar anketi ise uygulamada aktif rol alan
uygulama Ogretmeninden, uygulama Ogretim elemanindan, uygulama okul
koordinatoriinden ve Ogretmen adayindan kaynaklanan sorunlara yonelik olarak 4
gruptan olusmaktadir.

Arastirmada dgretmen yeterlilikleri dlceginden elde edilen veriler, uygulama
zamani, anabilim dali ve cinsiyet degiskenlerine bagh olarak karsilastirilmis ve
yorumlanmigtir. Arastirmaya katilan Ogretmen adaylar ile ilgili kisisel bilgiler
tablolar halinde verilmistir. Uygulama zamani degiskenine gore adaylarin belirtilen
yeterlik diizeyleri arasinda anlamli fark olup olmadigina yonelik iligkili “t” testi
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kullanilmigtir. Arastirmaya konu olan Ogretmen adaylarinin uygulama zamani-
cinsiyet ve uygulama zamani-anabilim dali degiskenlerine gore karsilastirilmasinda
ise ANCOVA (Kovaryans Analizi) kullamlmistir. Uygulamada karsiasilan sorunlar
anketine yonelik veriler ise cinsiyet ve anabilim dali degiskenine gore
karsilastirilirken parametrik olmayan Kay-kare testinden faydalanilmistir. Anlamlilik
diizeyi .05 olarak alinmistir.

Ankete konu olan ilkdgretim 6gretmen adaylarinin sahip olduklar1 dgretmen
yeterlilikleri uygulama zamani, cinsiyet ve anabilim dali degiskenlerine gore
istatistiksel olarak anlamli farklilhik gostermektedir. Uygulama zamani degiskeni
acisindan bakildiginda tiim adaylarin uygulama oncesi sahip olduklar1 6gretmenlik
meslegine iligkin  yeterlik diizeylerini uygulama sonrasinda artirdiklar
goriilmektedir. Anabilim dalr degiskeni agisindan bakildiginda, Fen Bilgisi 6gretmen
adaylarinin sahip olduklar yeterlik diizeylerini diger Ogretmen adaylarina gore
uygulama sonrasinda daha fazla artirdiklar1 goriilmektedir. Cinsiyet degiskeni
acisindan bakildiginda erkek Ogretmen adaylarinin uygulama dersi sonrasinda
Ogretmen yeterliklerini kiz Ogretmen adaylarina gore daha fazla artirdiklarn
goriilmektedir. Yine Ogretmen adaylarinin uygulamada karsilastiklart sorunlar
anabilim dali degiskeni acisindan bakildiginda tiim sorularda istatistiksel olarak
anlamli farkliliklar goriilmektedir. Cinsiyer degiskeni agisindan bakildiginda kiz ve
erkek 6gretmen adaylarinin goriisleri arasinda birkac¢ soru disinda istatiksel olarak
anlamli farklilik goriilmemistir. Bununla birlikte farkliligin oldugu sorularda erkek
Ogretmen adaylarinin, uygulama Ogretmeninden, uygulama Ogretim elemanindan
daha fazla yararlandiklar1 goriilmiistiir.

5.2. Sonuclar

Arastirmanin sonug¢lar kisminda, arastirmadaki bulgulardan ulagilan
sonuclar verilmistir.

5.2.1. (:)gretmenlik Uygulamasma Katilan Ogretmen Adaylarinin Uygulama
Oncesi ve Uygulama Sonras1 Yeterlilik Diizeyleri

Uygulama zamani degiskenine gore ilkogretim boliimii 6gretmen adaylarinin
sahip oldugu ogretmen yeterlikleri uygulama oOncesi “yeterli” diizeyde iken
uygulama sonrasinda “cok yeterli” diizeye yiikselmistir. Bu bulgudan da anlagildig
gibi ilkogretim bolumii 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi ile
sahip olduklan 6gretmenlik yeterlikleri de artmistir.

5.2.2. Farkli Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarmn Uygulama
Oncesi ve Sonrasi Yeterlik Diizeyleri

Farkli anabilim dali degiskenine gore uygulamaya katilan bes ilkdgretim
anabilim dali 6gretmen adaylarmin uygulama 6ncesi ve sonrast yeterlik diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak fark oldugu ortaya cikmustir.
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* 1.0O. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, I.0. Matematik Ogretmenligi, 1.0. Simf
Ogretmenligi ve 1.0. Okul Oncesi Ogretmenligi anabilim dali 6gretmen adaylarinin
uygulama Oncesi sahip olduklan Ogretmen yeterlikleri “yeterli” diizeyde iken,
uygulama sonrasinda “cok yeterli” diizeye ulagmistir.

» 1.O. Fen Bilgisi Ogretmenligi anabilim dali 6gretmen adaylarinin ise sahip
oldugu 6gretmen yeterligi uygulama oncesi “kismen yeterli” diizeyde iken, uygulama
sonrasinda “cok yeterli” diizeye ulagmustir.

5.2.3. Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarmmn Uygulama Oncesi ve Sonrasi
Yeterlik Diizeyleri

Cinsiyet degiskenine gore Ogretmenlik uygulamasina katilan kiz ve erkek
Ogretmen adaylarinin uygulama Oncesi ve sonrasi yeterlik diizeyleri arasinda erkek
Ogretmen adaylari lehine istatistiksel olarak farklilik oldugu goriilmiistiir.

» Uygulama oOncesi erkek oOgretmen adaylarimin sahip oldugu yeterlik
“kismen yeterli” diizeyde iken, uygulama sonrasinda “cok yeterli” diizeye ulastigi
goriilmiistiir.

» Uygulama oncesi kiz 6gretmen adaylarinin sahip oldugu yeterlik “yeterli”
diizeyde iken, uygulama sonrasinda “cok yeterli” diizeye ulastig1 goriilmiistiir.

5.2.4. Ogretmen Adaylarmin “Ogretmen Yeterlilikleri” Olceginin Farkh
Kategorilerine Ait Uygulama Oncesi ve Uygulama Sonrasi Yeterlilik Diizeyleri

Ogretmen Yeterlikleri Olgeginde; alan bilgisi, dgretme-0grenme siirecini
yonetme, ogrenci kisilik hizmetleri (rehberlik), kisisel ve mesleki ozellikler olmak
lizere 4 yeterlik kategorisi bulunmaktadir. Ogretmen adaylarinin bu kategorilere ait
uygulama oncesi ve sonrast yeterlik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlaml
farklilik oldugu goriilmiistiir.

» Ogretmen adaylarinin alan bilgisi ve Ogretme-Ogrenme siirecini yonetme
yeterlik diizeyleri uygulama oncesinde “yeterli” diizeyde iken, uygulama sonrasinda
“cok yeterli” diizeye ulagmustir.

« Ogretmen adaylarimin égrenci kisilik hizmetleri (rehberlik) ve kisisel ve
mesleki ozelliklere ait yeterlik diizeyleri uygulama oncesinde “kismen yeterli”
diizeyde iken, uygulama sonrasinda “cok yeterli” diizeye ulagmistir.
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5.2.5. Farkh Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarimmn ““(")gretmen
Yeterlilikleri” Olceginin Farkhh Kategorilerine Ait Uygulama Oncesi ve
Uygulama Sonrasi Yeterlilik Diizeyleri

» {Ikdgretim boliimiine bagh farkli anabilim dallarindaki 6gretmen adaylarinin
uygulama Oncesi ve sonrasi alan bilgisi yeterlik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli farkhiliklar oldugu goriilmiistiir. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Matematik
Ogretmenligi, Siif Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi anabilim dal
Ogretmen adaylarinin uygulama Oncesi sahip olduklart alan bilgisi yeterlikleri
“yeterli” diizeyde iken, uygulama sonrasinda “cok yeterli” diizeye ulasmustir. Fen
Bilgisi Ogretmenligi anabilim dali 6gretmen adaylarinin ise sahip oldugu alan bilgisi
yeterligi uygulama 6ncesi “kismen yeterli” diizeyde iken, uygulama sonrasinda “cok
yeterli” diizeye ulasmistir.

» [lkdgretim boliimiine farkli anabilim dallarindaki 6gretmen adaylarinin
uygulama Oncesi ve sonrasi dgretme-ogrenme siirecini yonetme yeterlik diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlaml farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi, Matematik Ogretmenligi, Stmf Ogretmenligi anabilim dali gretmen
adaylarinin uygulama o©ncesi sahip olduklar1 dgretme-dgrenme siirecini yonetme
yeterlikleri “yeterli” diizeyde iken, uygulama sonrasinda ‘“¢cok yeterli” diizeye
ulasmustir. Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi anabilim dali
O0gretmen adaylarinin ise sahip oldugu dgretme-dgrenme siirecini yonetme yeterligi
uygulama 6ncesi “kismen yeterli” diizeyde iken, uygulama sonrasinda “¢ok yeterli”
diizeye ulagmistir.

» [Ikdgretim boliimiine bagl farkli anabilim dallarindaki 6gretmen adaylarinin
uygulama Oncesi ve sonras1 dgrenci kisilik hizmetleri (rehberlik) yeterlik diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi ve Simif Ogretmenligi anabilim dali 6gretmen adaylarinin uygulama
oncesi sahip olduklar ogrenci kisilik hizmetleri (rehberlik) yeterlikleri “yeterli”
diizeyde iken, uygulama sonrasinda “cok yeterli” diizeye ulasmistir. Fen Bilgisi
Ogretmenligi, Matematik Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi anabilim dal
o0gretmen adaylarimin ise sahip oldugu dgrenci kisilik hizmetleri (rehberlik) yeterligi
uygulama 6ncesi “kismen yeterli” diizeyde iken, uygulama sonrasinda “cok yeterli”
diizeye ulagmistir.

» [Ikdgretim boliimiine bagh farkli anabilim dallarindaki 6gretmen adaylarinin
uygulama Oncesi ve sonrasi kigisel ve mesleki ozelliklere ait yeterlik diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu goriilmiistir. Fen Bilgisi
Ogretmenligi, Matematik Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi ve Okul Oncesi
Ogretmenligi anabilim dali 6gretmen adaylarimin sahip oldugu kisisel ve mesleki
ozelliklere ait yeterligi uygulama oncesi “kismen yeterli” diizeyde iken, uygulama
sonrasinda “cok yeterli” diizeye ulasmistir. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi anabilim
dali 6gretmen adaylarinin ise sahip olduklan kisisel ve mesleki ozelliklere ait
yeterlikler uygulama oncesi “yeterli” diizeyde iken, uygulama sonrasinda “cok
yeterli” diizeye ulasmistir.



94

5.2.6. K1z ve Erkek Ogretmen Adaylarmin “QOgretmen Yeterlilikleri” Anketinin
Farkh Kategorilerine iliskin Uygulama Oncesi ve Uygulama Sonras1 Yeterlilik
Diizeyleri

» Kiz ve erkek ogretmen adaylarinin sahip oldugu alan bilgisi ve dgretme-
ogrenme siirecini yonetme yeterlik diizeyleri uygulama oncesi “yeterli” diizeyde iken
uygulama sonrasinda ‘“cok yeterli” diizeye ¢cikmistir. Buna ragmen kiz ve erkek
Ogretmen adaylarinin her iki kategoriye yonelik yeterlik diizeyleri arasinda erkekler
lehine istatistiksel olarak anlamli farkliliklar (p<0,05)oldugu bulunmustur.

= Erkek Ogretmen adaylarimin sahip oldugu dgrenci kisilik hizmetleri
(rehberlik) yeterligi uygulama Oncesi “kismen yeterli” diizeyde iken uygulama
sonrasinda “cok yeterli” diizeye ulagsmistir. Kiz 6gretmen adaylarinin ogrenci kisilik
hizmetleri (rehberlik) yeterligi ise uygulama oncesi “yeterli” diizeyde iken uygulama
sonrasinda “cok yeterli” diizeye ulagsmistir. Buna ragmen kiz ve erkek ogretmen
adaylarimin  0grenci kisilik hizmetleri (rehberlik) yeterlik diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar (p>0,05) olmadigi bulunmustur.

» Kiz ve erkek Ogretmen adaylarinin sahip oldugu kisisel ve mesleki
ozelliklere ait yeterlik diizeyleri uygulama Oncesi “kismen yeterli” diizeyde iken
uygulama sonrasinda “cok yeterli” diizeye ¢cikmistir. Buna ragmen kiz ve erkek
ogretmen adaylarinin kisisel ve mesleki ozelliklere ait yeterlik diizeyleri arasinda
erkekler lehine istatistiksel olarak anlaml1 farkliliklar (p<0,05) oldugu bulunmustur.

5.2.7. Ogretmenlik Uygulamasinda Karsilasilan Sorunlar

* Uygulama 6gretmeninden kaynaklanan sorunlara bakildiginda en yiiksek
“hicbir zaman” cevab1r %59,5 ile 1. soruda bulunmustur. En yiiksek “her zaman”
cevabt %47,6 ile 4. soruda bulunmustur. Uygulama Ogretmeninden kaynaklanan
sorunlarin genel olarak 1, 2, 5 ve 7. ifadelere verilen cevaplarda yer aldig
goriilmiigtiir.

= Uygulama 6gretim elemanina yonelik olarak verilen cevaplara bakildiginda;
en yiiksek “hicbir zaman” degeri % 35,7 ile 14. soruda bulunmustur. En yiiksek
“bazen” cevabi %44,4 ile 13. soruda bulunmustur. En yiiksek “her zaman” degeri ise
%44,7 ile 12 soruda bulunmustur. Uygulama 6gretmeninden kaynaklanan sorunlarin
genelde 11,13 ve 14. sorulara verilen cevaplar oldugu goriilmiistiir.

» Uygulama okul koordinatériine yonelik olarak hazirlanan 15. soruya verilen
cevaplara bakildiginda en yiiksek frekansin % 60,8 ile “hicbir zaman” cevabina ait
oldugu goriilmiistiir.

» Ogretmen adaylarindan kaynaklanan sorunlara bakildiginda en yiiksek
“hi¢bir zaman” cevab1 % 37,6 ile 16. soruda bulunurken en yiiksek “her zaman”
cevabi % 48,9 ile 19 soruda bulunmustur. Ogretmen adaylarmdan kaynaklanan
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sorunlarin genelde, 16. ve 20. sorularda yer alan ifadelere verilen cevaplar oldugu
goriilmiistiir.

5.2.8. Farkhi Anabilim Dallarindaki Ogretmen Adaylarmn Ogretmenlik
Uygulamasinda Karsilastiklar1 Sorunlar

= Farkli anabilim dallarindaki 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmeninden
kaynaklanan sorunlar1 tiim sorularda istatistiksel olarak anlamhi farklilik
gostermektedir. Ogretmen adaylarinmn 1, 2, 4 ve 6. maddelerde yer alan ifadelere
verdikleri cevaplar Fen Bilgisi O0gretmen adaylart lehine anlamli farkliliklar
gostermistir. 6,7 ve 8. sorulara verilen cevaplar ise Sinif Ogretmenligi 6gretmen
adaylar1 lehine anlamli farkliliklar gostermistir. 3. soruya verilen cevaplar ise
Matematik 6gretmen adaylari lehine anlamli farklilik géstermistir.

* Farkli anabilim dallarindaki ©6gretmen adaylarimin uygulama &gretim
elemanindan kaynaklanan sorunlari, tiim sorulara verilen cevaplarda istatistiksel
olarak anlamli farkhilik gostermektedir. Ogretmen adaylarmin 9, 10,11 ve 12.
maddelerde yer alan ifadelere verdikleri cevaplarm Smif Ogretmenligi 6gretmen
adaylan lehine anlamli farkliliklar gosterdigi goriilmiistiir. 13. ve 14. sorulara verilen
cevaplarin ise Fen Bilgisi 6gretmen adaylar1 lehine anlamh farkliliklar gosterdigi
goriilmiistiir.

* Farkli anabilim dallarindaki Ogretmen adaylarinin uygulama okul
koordinatoriinden kaynaklanan sorunu, istatistiksel olarak anlamh farklilik
gostermektedir. Ogretmen adaylarmin 15. maddede yer alan ifadeye verdikleri
cevaplarin Simf Ogretmenligi 6gretmen adaylari lehine anlamli farkliliklar gosterdigi
goriilmiistiir.

= Farkli anabilim dallarindaki 6gretmen adaylarmin  kendilerinden
kaynaklanan sorunlari, tiim sorulara verilen cevaplarda istatistiksel olarak anlamli
farklilk gostermektedir. Ogretmen adaylarinin 16. ve 19. maddelerde yer alan
ifadelere verdikleri cevaplarin Simif Ogretmenligi 6gretmen adaylari lehine anlamli
farkliliklar gosterdigi goriilmiistiir. 17. ve 18. sorulara verilen cevaplarin ise Fen
Bilgisi 6gretmen adaylari lehine anlaml farkliliklar gosterdigi goriilmiistiir. 20. soru
ise Matematik Ogretmen adaylar1 lehine istatiksel olarak anlamhi farklilik
gostermistir.

5.29. Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarmm Ogretmenlik Uygulamasinda
Karsilastiklar: Sorunlar

= Cinsiyet degiskenine gore kiz ve erkek Ogretmen adaylarinin uygulama
Ogretmeninden kaynaklanan sorunlar1 7. soruya verilen cevap disinda istatistiksel
olarak anlaml farklihik gostermemektedir. 7. soruya verilen cevap ise erkek
Ogretmen adaylari lehine istatistiksel olarak anlaml farklilik gostermistir.
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= Cinsiyet degiskenine gore kiz ve erkek Ogretmen adaylarimin uygulama Ogretim
elemanindan kaynaklanan sorunlar1 9, 10 ve 14. sorulara verilen cevaplarda erkek
Ogretmen adaylar1 lehine istatistiksel olarak anlaml farklilik gostermistir. 11, 12 ve
13. sorulara verilen cevaplarda ise istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmemistir.

= Cinsiyet degiskenine gore 6gretmen adaylarinin uygulama okul koordinatériinden
kaynaklanan sorunu istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermemektedir.

= Cinsiyet degiskenine gore oOgretmen adaylarinin kendilerinden kaynaklanan
sorunlar1 18. soruya verilen cevapta erkek Ogretmen adaylari lehine istatistiksel
olarak anlamh farklilik gosterirken 16, 17, 19 ve 20. sorulara verilen cevaplarda ise
istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmemistir.

5.3. Oneriler

[Ikogretim kurumlarinda yapilan Ogretmenlik uygulamasinin  dgretmen

adaylarinin ~ 6gretmen  yeterliliklerini kazanmalann {izerindeki etkisini ve
uygulamada karsilasilan sorunlari belirlemek amaciyla yapilan arastirmanin elde
edilen sonuclar1 dogrultusunda asagidaki oneriler gelistirilmistir.

1-

Ogretmenlik uygulamasinin ogretmen adaylarina daha faydali olmasi igin
Fakiilte-Uygulama Okulu isbirligi modeli igerisinde aktif olarak yer alan
uygulama dgretmeni, uygulama 6gretim eleman1 uygulama okul koordinatorii
ve dgretmen adayinin birbirleriyle olan iletisimlerini daha da giiclendirmeleri
gereklidir (Bkz. Tablo 17,18,19,20). Bununla birlikte Farkli anabilim
dallarindaki 6gretmen adaylarinin  uygulama Ogretmenleri uygulama
derslerine yonelik olarak bir araya gelerek adaylarin uygulama derslerine
yonelik yeterlik, bilgi ve becerileri lizerinde goriismeli, uygulama okulu ve
uygulama 6gretmeni ile ilgili diisiincelerini paylasmali, goriilen eksiklikleri
gidermek icin fikir alis verisi yapmali ve varilan sonuglar
raporlastirmalidirlar. Egitim alaninda 6grenim gormiis Ogretim elemanlari
O0gretmen adaylarim1 uygulama derslerinin 6nemi konusunda bilin¢lendirmeli,
bu derslere siirekli devamin 6nemini belirtmelidir (Bkz. Tablo 51, 52, 56).

Ogretmen adaylar1 ogretmen yeterlikleri hakkinda uygulama 6gretmeni ve
uygulama 6gretim elemani tarafindan bilinglendirilmeli (Bkz. Tablo 49) ve
Ogretmen adaylart uygulama derslerinden daha fazla yararlanmak igin,
uygulamada aktif rol alan taraflarla siirekli is birligi i¢inde olmalidir. Bununla
birlikte uygulama derslerinde yeterliklerini daha fazla artiran erkek 6gretmen
adaylann (Bkz. Tablo7), kiz Ogretmen adaylariyla uygulamaya yonelik
degerlendirmeler yapmalidir.

Uygulama 6gretmenlerinin ve uygulama 6gretim elemanlarinin 6gretmenlik
uygulamasinda daha etkin rol oynamasi i¢in Hizmet I¢i Egitim Programlar
diizenlenebilir.
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Uygulama derslerinin daha verimli olabilmesi, uygulamada yasanan
sorunlarin en aza inmesi Tablo 17 ve 18’deki veriler de gbz Oniinde
bulundurularak, uygulama okullarinda bir 6gretmene diisen 6gretmen aday1
sayist ve ogretmenlik uygulamasi derslerini yiiriiten ve uygulamadan sorumlu
fakiilte 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisi daha da azaltilmalidir.

Uygulama okullarindaki yoneticiler, 6gretmen adaylarinin degisik siniflari
gozlemlemelerine olanak saglamali, 6gretmen adaylarina deneyim sahibi ve
onlarla igbirligi icinde olabilecek 6gretim kadrosunu saglamalidir (Bkz. Tablo
19).

Uygulamada aktif rol alan, 6gretmen adayi, uygulama 6gretmeni, uygulama
Ogretim elemani, uygulama okul koordinatorii uygulama derslerine yonelik
olarak denetim ve teftise tabi tutulabilir. Boylece 6gretmen aday1 uygulamada
denetim ve teftisi de gdrmiis ve 6grenmis olacaktir. Uygulama 6gretmeninin,
uygulama 6gretim elemaninin ve uygulama okul koordinatoriiniin uygulama
derslerine yonelik denetim ve teftisi ile uygulama derslerinin daha sistematik
islenmesi, eksikliklerin doniit verilerek, raporlastirilarak giderilmesi
saglanmis olabilir.

Ogretmenlik uygulamasina katilan Ogretmen adaylari uygulama dersine
haftanin belirli bir giinii gitmektedir. Dolayisiyla her hafta aymi dersleri
gormektedir. Adaylarin uygulamadan daha fazla yararlanmasi ve farkh
dersleri gormesi icin ya derslere doniisiimlii olarak devam etmesi ya da
uygulama Ogretmeninin, Ogretmen adaymin farkli dersleri gormesi igin
haftalik ders programinin diizenlenmesi daha etkili olabilir.

Uygulama 6gretim elemanlari, 6gretmen adaylarinin uygulama derslerini en
az iki kez dinlemeli ve daha sonra buna yonelik degerlendirmesi hakkinda
adaya bilgi vermelidir (Bkz. Tablo 50, 53).

Ogretmenlik uygulamasmna katilan &gretmen adaylari arasinda uygulama
siiresince uyulmasi gereken okul kurallarina ve yonetmeliklere uyan,
uygulamada siirekli devam saglayan adaylarin, uygulama Ogretmeni ve
uygulama 6gretim elemaninin oluru ile fakiilte tarafindan odiillendirilmeleri
ile adaylar uygulama derslerine daha motive olabilir.

Yapilmasi Onerilen Arastirmalar

1-

Bu arastirma ile ilkogretim bolimii Ogretmen adaylarinin Ogretmen
yeterliklerini kazanmada o6gretmenlik uygulamasimin etkisi incelenmistir.
Benzer aragtirmalar ortadgretim boliimii Ogretmen adaylan {iizerinde
yapilabilir.

[Ikogretim boliimii dgretmen adaylari ile ortadgretim boliimii dgretmen
adaylan ogretmen yeterliklerini kazanmada 6gretmenlik uygulamasinin etkisi
acisindan karsilastirilabilir.
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Okul Deneyimi I ve II derslerinin Ogretmen adaylarinin Ogretmen
yeterliklerini kazanmadaki etkisi arastirilabilir.

Uygulamada aktif rol alan uygulama &6gretmeninin ve uygulama 6gretim
elemaninin  6gretmen adaymin sahip oldugu yeterlik diizeylerine iliskin
goriigleri karsilastirmali olarak incelenebilir.

Fakiilte-Uygulama Okulu Isbirliginde yer alan taraflarin gorev ve
sorumluluklarini biling diizeyi arastirilabilir.

Ogretmenlik uygulamasi dersinin, uygulama 6gretim elemanina ve uygulama
O0gretmenine mesleki gelisim agisindan etkisi arastirabilir.
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ABSTRACT

This research was prepared to indicate the influence of application of teaching
carried out at primary school nstitutions by candidate teachers in obtaining the
capabilites of being teachers and the problems faced by these candidates in doing
teaching pratice. For this purpose, opinions were taken from the candidates of
teacher registered with the primary education department about the level of
efficiency and problem that they faced before and after the teaching application.

This research consists of 5 parts, which are literature review, method, data and
interpretations, summary- results and recommendations.

1- In the first section introduction part; problem, purpose, importance, limitations
of the research and definitions have been given.

2- In the second section, of the research a literature review about the topic of the
research has been presented. In this part information has been given abut teachers
and teaching. In addition, information about capabilities, roles, experiences(I) of
teachers, and teaching application has been presented.

3- In the third section; some information about research methodolog has been
given.

4- In the fourth section, the data and interpretations are included.

5- In the fifth section, summary, result and recommendation parts are included.

Questionnaires and scales were used in order to collect data. The scale was
prepared to find out the capabilites of teachers. The capabilities in the scale consists
of 4 main capability fields which are field knowledge, managing of theaching and
learning period, student services and personal and occupational features. The
problem questionnaire wich indicates problems faced during the teaching application
consists of 4 main groups. These are problems caused by the application-teacher who
had an active role, application teaching member, application school and education
co-ordinator and candidate of teacher.

In the research, the data obtained from the scale of capabilities of teachers, were
compared and interpreted according to application period, department field and
sexual variable. The personal information about the candidate teachers participated
in the research was presented with the lists. “T” test was used to clarify whether there
were capability differences between the indicated capabilities of candidate teachers
according to the application period factor. Besides, “ANCOVA” analysis was used to
compare the candidate teachers in terms of application period- sexual and application
period-department factors. While the data, focused on the questionnaire about the
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problems encountered during the application, was being compared according to
department section and sexual changes, we made use of “Chi-Square” test. The level
of meaningfulness was taken as “.05”.

The capabilities of teachers participated the research show statistical differences
according to the application period, sexual and department field veriables. When
considered in terms of the application period, it was observed that all the candidates
increased their capabilities about teaching after the application compared to pre-
application period.

When considered in terms of department field veriable, it was observed that
teachers of science have increased their capabilities more than other teachers. When
considered in terms of the sexual veriable, it was observed that male candidate
teachers have increared their capabilities more than the female teachers.

Furthermore, when the problems encountered by the teachers during the
application were evaluated according to the department veriable it was observed that
there were meaningful differences in all questions.

When evaluated in terms of sexual veriable, it was observed that there weren’t
basic opinion differences apart from few exceptions. moreover, it was noticed that
the male candidate teachers got much more help from the application teacher and
application teaching member.
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EKLER

EK 1. Ogretmen Yeterlikleri Olcegi

Sayin 6gretmen adayi,

Elinizdeki bu anket ilkdgretim kurumlarinda yapilan 6gretmenlik
uygulamasinin Ogretmen adaylarin ogretmenlik yeterliliklerini
kazanmasindaki etkisini aragtiramaya yonelik olarak hazirlanmastir.

Anketi cevaplandirirken sizlerden istenilen, kisisel bilgiler bolimiinii
doldurduktan sonra, asagida maddeler halinde verilmis olan sorularin karsisindaki 5—
4-3-2-1 siklarindan birini “ X” ile isaretlemektir. Buradaki “5” Cok Yeterli, “4”
Yeterli, “3” Kismen Yeterli, “2” Yetersiz, “1” Cok Yetersiz anlamina gelmektedir.

Vereceginiz yanitlar yalmizca bilimsel bir arastirma icin topluca
kullanilacaktir. Bundan dolay1 liitfen yanitlarinizin icten ve dogru olmasina ve bos
madde birakmamaya 6zen gosteriniz.

Katkilariizdan dolay1 simdiden tesekkiir ederim.

Elif DAVRAN

Yiiziincii Y1l Unv.
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksek Lisans Ogrencisi

BOLUM I: KiSiSEL BiLGIiLER
I.CINSIYETINIiZ: 1- BAY () 2- BAYAN ()
II. BOLUMUNUZ:

1- .0 SOSYAL BIiL. OGR.
2- 1.0. MATEMATIK OGR.
3- 1.0. FEN BIL. OGR.

4- 1.0. SINIF OGR.

5-1.0. OKUL ONCESI OGR.

NN AN AN AN
~ e — =
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BOLUM II: OGRETMEN YETERLILIKLERI OLCEK FORMU
Liitfen her bir ifade i¢in yalnizca bir se¢enegi isaretleyiniz.

5. Cok Yeterli 4. Yeterli 3. Kismen Yeterli 2. Yetersiz 1. Cok Yetersiz

1. ALAN BIiLGIiSI 5|4

1. Konu alaninizi anlama diizeyiniz.

2. Konu alaninizdaki kavram becerilerini kazanma diizeyiniz

3.Alan bilginizi gereken sekilde artirabilme diizeyiniz

4. Alaninizla ilgili 6gretim programina aginalik diizeyiniz

2. OGRETME-OGRENME SURECINi YONETME

2. 1 Plan yapma ve ders hazirhg 514

5. Hedef davramslar agik olarak yazabilme diizeyiniz

6. Ogretim programina uygun plan yapabilme diizeyiniz

7. Hedeflere eristirecek sekilde plan yapabilme diizeyiniz.

8. Cesitli etkinliklerden yararlanma diizeyiniz

9. Planlama i¢in uygun arag-gerecleri se¢ebilme diizeyiniz

10. Ders planiniz1 tutarli, yapilandirilmis olarak hazirlayabilme diizeyiniz

11.Dersin 6nceki ve sonraki derslerle iliskisini kurabilme diizeyiniz

2. 2 Ogretim yontemlerinden yararlanma 514

12. Ogrencilerle iletisim kurma diizeyiniz

13. Cesitli 6gretim yontemlerden yararlanma diizeyiniz

14. Tum 6grenciler ve gruplarla iletiglim kurma diizeyiniz

15. Oprenciler icin gergekgi ve onlari cabaya 6zendirecek hedefler belirleme diizeyiniz

16. Ogretim arag-gereglerini hedeflere uygun olarak ustaca kullanabilme diizeyiniz

17. Bilisim teknolojisinden(bilgisayar, Internet, vb.)yararlanma diizeyiniz

2.3 lletisim Kurma 514

18.Derslerde acik ve anlasilir yonergeler verebilme diizeyiniz

19. Derslerde acik ve anlagilir aciklamalar yapabilme diizeyiniz

20. Zamaninda ve etkili soru sorabilme diizeyiniz

21. Ses tonunu etkili degistirme ve etkili kullanma diizeyiniz.

22. Ogrencilerden gelen doniitlere duyarl davranma diizeyiniz

23. Ogrencilerden gelen doniitlerden yararlanma diizeyiniz

24. Ogrenci seviyesine uygun bir dil kullanma diizeyiniz

2.4 Smif yonetimi ve Ogrencilerle iligkiler 514

25. Dersi amagli ve diizenli bicimde siirdiirebilme diizeyiniz.

26. Derse iyi baglama ve dersi iyi bitirme diizeyiniz

27. Duruma uygun bireysel ¢alisma, grup veya sinif ¢aligmasindan yararlanabilme
diizeyiniz

28. Oprencilerle yakin iligki, etkilesim kurabilme diizeyiniz

29. Oprencilerin derse ilgisini cekebilme diizeyiniz

30. Ogrencileri derse giidiileyebilme diizeyiniz

31. Derse olan ilgiyi ve giidiiyii siirdiirebilme diizeyiniz

32. Ovgii ve yaptirimlari iyi kullanma diizeyiniz

33. Kesinti ve miidahalelerle basa ¢ikma diizeyiniz

34. Gergekgi hedefler belirleme diizeyiniz

35. Gelismeleri degerlendirebilme diizeyiniz

36. Degerlendirdiginiz sonuglardan yararlanma diizeyiniz

37. Oprencilerin kendilerini gelistirmelerine yardim olma diizeyiniz

38. Sinifta demokratik ortam olusturabilme diizeyiniz

2. 5 Degerlendirme ve Kayit Tutma 514

39. Ogrenme iiriinlerini ¢cabucak inceleyip sonuglari 6nerilerle 6grenciye iletme
diizeyiniz

40. Ogrencilerdeki gelismeleri degisik olciitlerle degerlendirebilme diizeyiniz
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41. Etkinlikler (sinav,gézlem,6dev)ve saglanan gelismelerle ilgili kayit tutma diizeyiniz

3. OGRENCI KISILIK HIZMETLERI (REHBERLIK)

42. Okul yonetimi ile ilgili islemlere aginalik diizeyiniz

43. Oprencilerle iliski kurma diizeyiniz

44. Ogrencilerin saglikli birer kisilik gelistirmelerine yardimci olabilme diizeyiniz

45. Bireysel ihtiyaclara ve grup ihtiyaclarina duyarl davranabilme diizeyiniz

46. Ogrenci kisilik hizmetlerine katki sunma diizeyiniz

5. KISISEL VE MESLEKi OZELLIKLER

47. Zamam planl ve iyi kullanabilme diizeyiniz

48. Mesleki konularda ¢evrenizdekilere (rehber 6gretmene, 6gretim elemanina, okul
yoneticisine)danigabilme ve onlarin 6nerileri dikkate alma diizeyiniz

50.0gretmenlerle bilgi alis verisinde bulunma diizeyiniz

51. Okul toplantilar1 ve etkinliklerine katilma diizeyiniz

52. Oprenci velileriyle goriigme yapma diizeyiniz

53. Okul capindaki etkinliklere katilma diizeyiniz

54. Kendini gelistirme ¢abas1 gosterme diizeyiniz

55. Mesleki davranis standartlarina uyma diizeyiniz




109

EK 2. Uygulamada Karsilasilan Sorunlar Anketi

Sayin 6gretmen adayi,
Elinizdeki bu anket Ogretmenlik uygulamasinda Kkarsilastifimz  problemleri  belirlemeyi
amacladigindan liitfen sorular1 ictenlikle ve dogru olarak yanitlayiniz. Vereceginiz bilgiler bilimsel bir
amacla kullanilacaktir.

Katkilariniz icin tesekkiir ederim.

Elif DAVRAN
Yiiziincii Y11 Unv. Sosyal Bil Ens.
Yiiksek Lisans Ogrencisi

Béliim: 1: KiSiSEL BiLGILER

1.CINSIYETINIiZ: 1- BAY () 2-BAYAN ()
2. BOLUMUNUZ:

1-i.0 SOSYAL BiL. OGR. O

2-i.0. MATEMATIK OGR. )

3-1.0. FEN BIL. OGR. O

4-SINIF OGR. O
5-OKUL ONCESI OGR. O

BOLUM: 2. UYYGULAMADA KARSILASILAN SORUNLAR ANKET FORMU
Liitfen her bir ifade i¢in yalnizca bir segenegi isaretleyiniz.
1-Hicbir zaman 2-Nadiren 3-Bazen 4- Cofu zaman 5- Her zaman

=
< =
5|8
=1
Q0 =
. . £§z2 |a& |& |2
1-UYGULAMA OGRETMENI (smifinda uygulama yaptiginiz simf 1 ) 3 7 5

Ogretmeni)

1-Derse iliskin kaynak kitaplar1 bulmama yardimci oldu.

2-Giinliik planlarimi hazirlamamda bana yardimer oldu.

3-Uygulama siiresince benimle beraberdi.

4-Siniftan ayrilmasi gereken durumlarda kolayca ulasabilecegim yerlerde oldu.

5-Diizenli olarak uygulamamdaki performansima iliskin degerlendirmeler yapti.

6-Ogretmenlik becerilerimin gelisimini olumlu yonde etkiledi.

7-Sinif disi etkinliklerde bana rehberlik etti.

8-Ogrencilerle iyi iliskiler kurmama katki sundu.

2-UYGULAMA OGRETIM ELEMANI (iiniversitedeki 6gretim eleman1)

9-Ogretmen yeterlilikleri hakkinda bilgilendirdi.

10-Uygulamaya yonelik degerlendirmeler hakkinda bilgi verdi.

11-Uyulmast gereken kurallar hakkinda bilgi verdi.

12-Rehberlik ve danigmanlik yapti.

13-Uygulama dersimi dinledi.

14-Uygulama dgretmeni ile goriigerek basarimu artiric: dnlemler almami sagladi.

3-UYGULAMA OKUL KOORDINATORU (okul yéneticisi)

15-Farkli uygulama 6gretmenlerini gozlemlememize yardime oldu.

4-OGRETMEN ADAYI (Egitim fakiiltesi son sinif 6grencileri)

16-Uygulama derslerine diizenli olarak gitmekten zevk aldim.

17-Uygulama 6gretmeni ile sagliklt bir iletisimim oldu.

18-Okul yoneticileri ile saglikli iletisimim oldu.

19-Ogretim eleman: ve uygulama 6gretmeninin saglikli iletisim icinde olduklarin
gozlemledim.

20-Uymam gereken okul kurallarina ve yonetmeliklere uymaktan zevk aldim.




EK 3. Ogretmen Yeterlikleri Olcegi Giivenirlik Test Sonuclari
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RELIABILITY

(ALPHA

Item-total Statistics

S30
s31
S32
S33
S34
S35
S36
S37
S38
S39
sS40
S41
S42
S43
S44
S45
S46
S47

Scale
Mean
if Item
Deleted

196,4077
193,7923
193,9385
194,1000
194,2692
194,2615
194,3308
194,2462
194,3077
194,2154
194,1000
193, 9462
193,8846
193,9923
194,1000
194,3308
194,3385
194,5308
194,2769
194,2231
194,2000
194,0538
194,0385
194,0615
194,0000
194,1923
194,1692
194,3231
194,0308
194,0538
194,1846
194,0308
193,9692
194,1385
194,2000
194,1769
194,1538
194,1308
194,1000
194,2615
194,3154
194,4846
194,5462
194,1923
194,1846
194,1615
194,2846
194,2692
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Method 1 (space saver) will be used for this analysis

ANALYSTIS - SCALE
Scale Corrected
variance Item- Alpha
if Item Total if Item
Deleted Correlation Deleted
1017,5612 ,1732 ,9664
999,0961 ,4556 ,9659
999,9187 ,4784 ,9658
987,9512 ,5354 ,9657
996,1363 ,4608 ,9659
1003,4194 ,3385 ,9662
1006,6262 ,2754 ,9664
1003,7684 ,3187 ,9663
991,1604 ,5395 ,9656
993,2866 ,5025 ,9657
991,2535 ,5586 ,9656
981,7568 ,6607 ,9652
981,8703 ,6523 ,9653
989,1240 ,5692 ,9655
985,9977 ,6353 ,9653
989,5719 ,5111 ,9657
993,1559 ,4579 ,9659
1000, 8246 ,3607 ,9662
988,1553 , 5460 ,9656
980,4692 ,6464 ,9653
991,5721 ,5282 ,9657
989,0591 , 5600 ,9656
990,1148 ,5831 ,9655
989,8411 ,6031 ,9655
985,3798 ,6392 ,9653
990,7612 ,5896 ,9655
983,3820 ,6741 ,9652
987,9103 ,5603 ,9656
985,0223 ,6164 ,9654
980,2994 ,7046 ,9651
986,3532 ,6524 ,9653
989,6270 ,6064 ,9654
984,9913 ,6348 ,9653
987,2055 ,6278 ,9654
986,9364 ,6767 ,9653
989,5111 ,6214 ,9654
985,8211 ,5985 ,9654
979,8200 ,6676 ,9652
984,7574 ,6164 ,9654
988,9078 ,5677 ,9655
987,8920 ,5807 ,9655
985,8331 ,5327 ,9657
983,0870 ,5583 ,9656
979,4123 ,6019 ,9654
981,1439 ,6635 ,9652
986,5241 ,6134 ,9654
977,9416 ,7023 ,9651
983,8727 ,6161 ,9654
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S48 194,2154 979,5657 ,6510 ,9653
S49 194,2769 978,3413 ,6795 ,9652
S50 194,3462 975,1893 ,6632 ,9652
S51 194,5000 978,6395 ,5704 ,9656
S52 194,4769 974,2669 , 5771 , 9656
S53 194,5615 980,1396 , 5667 , 9656
S54 194,2154 975,2246 ,6577 ,9652
S55 194,2154 975,5812 ,06882 ,9651

Reliability Coefficients
N of Cases = 130,0 N of Items = 55
Alpha = ,9661
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EK. 4. Uygulamada Karsilasilan Sorunlar Anketi Giivenirlik Test Sonuc¢lar:

Tededdeht Fededededt

Method 1 (space saver) will be used for this analysis
RELIABILITY ANALYSIS - SCALE (ALPHA

Item-total Statistics

Scale Scale Corrected

Mean variance Item- Alpha

if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
sl 55,3800 192,8844 ,4484 ,8904
S2 55,1600 186,5802 ,6170 ,8853
S3 54,9600 193,1903 ,4095 ,8917
sS4 54,8700 192,0940 ,4705 ,8897
S5 55,3000 193,0000 ,4834 ,8893
S6 54,9900 187,3635 ,6833 ,8839
S7 55,2600 189,1842 ,5906 ,8863
S8 55,1800 188,1289 ,6021 ,8859
s9 55,1500 190,7753 ,5253 ,8881
s10 55,0800 190,0541 ,5549 ,8873
s11 55,0500 192,8561 ,4896 ,8892
S12 55,1900 189,9736 ,5361 ,8878
s13 55,4900 191,0403 ,5276 ,8881
s14 55,6200 192,4804 ,4776 ,8895
s15 55,8300 188,1425 ,5378 ,8878
s16 54,9800 191,3531 ,4238 ,8916
s17 54,2800 190,1834 ,5903 ,8865
s18 54,8500 191,1793 ,4879 ,8892
s19 54,7500 192,4318 ,4879 ,8892
s20 54,8200 194,1693 ,3762 ,8928

Reliability Coefficients
N of Cases = 100,0 N of Items = 20
Alpha = ,8935



