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OZET

Bu caligmada, simif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegini algilama bi¢imlerini 6lgmek amaciyla bir 6lgek
gelistirilmesi amaglanmugtir. Ogretmenlik meslegini algilama bigimleri 6lgegi alan uzmanlart ve smf
ogretmenlerinin goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Olgek 26 maddeden olusan likert tipi bir dlcektir.
Olgegin gegerlik ve giivenirligi tesadiifi rnekleme yontemiyle segilen 306 sinif dgretmeninden elde edilen
veriler iizerinde yapilmistir. Olgegin yapi gecerliligini belirlemek amaciyla yapilan faktér analizi sonucunda
Olcek maddeleri faktor yiiklerinin 0.479-0.852 arasinda degistigi, Kaiser-Meyer Olkin (KMO) degerinin .743,
giivenirlik calismasi igin hesaplanan i¢ tutarlik katsay1 (Cronbach alpha) degerinin a=.786 oldugu goriilmistiir.
Gegerlik ve giivenirlik calismalarina iliskin bulgular, 6lgegin gecerli ve giivenilir bir yapiya sahip oldugunu
gostermektedir.

ABSTRACT

In this study, establishment of a scale to measure primary school teachers’ perceptions of the teaching profession
is aimed. Teachers’ perceptions of the teaching profession scale is created on the opinions of the field experts
and primary school teachers. The scale is a likert type scale consisting of 26 items. The validity and the
confidence of the scale is based upon the data obtained from 306 primary school teachers selected via random
sampling method. The result of the factor analysis which is performed to determine the structure validity of the
scale, it is seen that, the factor veights of the scale items vary between 0.479 and 0.852, Kaiser Meyer Olkin
(KMO) value is, .743, the value of the inner consistency multiple (cronbach alpha) is a=,786 the findings about
the studies for the validity and the confidence indicate that the scale has a valid and a confident structure.

GIRIS

Bir toplumun kalkinmasi ve yapilandirilmasini saglayan en onemli kisiler dgretmenlerdir. Ogretmenlerin
egitim-Ogretim araciyla bireyleri etkileme giicline sahip olmalar1 hem o6gretmenleri hem de 6gretmenlik
meslegini 6nemli kilmaktadir. Ogretmenlerin, dgretmenlik mesleginde basarili olmalari ise aldiklar egitime,
meslege yonelik tutumlarina, meslege yonelik motivasyonlari gibi unsurlara baglidir. Genel olarak bakildiginda
ise 6gretmenlerin mesleklerini algilayis bigimleri oldukga 6nemlidir. Cilinkii 6gretmenlerin mesleklerini algilayis
bi¢imleri dolayli ya da dogrudan egitim-6gretimin kalitesini etkileyecektir. Nitekim dgretmen motivasyonunu
etkileyen faktdrlere yonelik yapilan arastirmalarda 6gretmenlik mesleginin sosyo-ekonomik statiisii, ¢aligma
kosullar1, is gilivenligi, aile i¢in zaman ayirma gibi mesleki algilarla iligkili birg¢ok unsurun &gretmen
motivasyonunu etkiledigi ortaya konulmustur (Alam,2011;Al-Habsi 2009; Akar,2012). Ogretmenlerin meslekleri
hakkindaki diigiinceleri ve algilari birgok arastirmaci i¢in 6nemli goriilmektedir. Nitekim yurt i¢inde ve yurt
disinda 6gretmenlerin mesleklerine yonelik algilarinin belirlenmesi amaciyla yapilmis cesitli aragtirmalara
rastlanilmistir.

Tok (1997) tarafindan 6gretmenlik mesleginin, 6gretmenlerin, a) iicret ve calisma kosullar (b) sayginlik ve
bagimsizlik (c) toplumsal iliskiler ve ait olma (d) giivenlik (e) kendini gerceklestirme alanlarindaki
gereksinimlerini ne Olclide karsiladigi belirlenmistir. Arastirmanin dikkat ¢eken bulgulart su sekildedir:
Ogretmenler, yapilan ise gore verilen iicret ile sosyal yardimlarin (cocuk yardimi, kira yardimi) yetersiz oldugunu
belirtmektedirler. Ogretmenler mesleklerinin ¢evrede saygmlik uyandiran bir is olmadigini diisiinmektedirler.
Mesleklerini ise sikici bulmamaktadirlar. Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen (2007) tarafindan 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik gorisleri degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik “Ogretmenligin toplum kalkinmasinda 6nemli oldugu”, “Ogretmenligin
sorumluluk gerektiren bir meslek oldugu”, “Ogretmenligin fedakarhik gerektiren bir meslek oldugu” ve
“ogretmenligi zorunlu olmazsam yapmam” goriislerine yiiksek diizeyde katildiklari; “6gretmenlik idealimdeki
meslektir” goriisiine ise katilmadiklart ortaya konulmustur. Karaman (2008) tarafindan, O6gretmenlerin
mesleklerini algilama bigimleri ve gelecekten beklentilerini tespit etmeye yonelik arastirma yapilmigtir.
Arastirma sonucunda bayan Ogretmenlerin meslegi algilama bigimlerinin ve gelecekten beklentilerinin daha
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olumlu oldugu gozlenmistir. Ogretmenlerin mesleklerini algilamalarina ydnelik olumlu ve olumsuz diisiinceleri
ise sunlardir: Ogretmenler mesleklerinin; giivenilir oldugunu, toplumun gelismesine katki sagladigini, mesleki
statiilerinin diisiik oldugunu, yipratict bir meslek oldugunu, toplumun mesleklerine yeterince saygi duymadigini
ve meslekten kismen doyum sagladiklarini belirtmislerdir. Murat, Unisen ve Kanadali (2010) tarafindan egitim
fakiiltesine yeni baslayan Ogrencilerin 6gretmenlik meslegini algilayislart ve 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlar1 ortaya g¢ikarmak amaciyla nitel bir arastirma yapilmistir. 16 katilimer ile gergeklesen arastirma
sonucunda, katilimcilardan sadece ikisi severek ve isteyerek bu meslegi tercih ettiklerini belirtmis digerleri ise
ogretmenlik meslegini 6grenci segme sinavi, is bulma kolayligi, ¢evrenin ve dershane rehberlik servisinin
yonlendirmesi, rahatligi, ailenin yonlendirmesi, tatillerinin bollugu, liniversiteye hazirlanacak maddi imkén ve
zamaninin kisith olmasi, meslegin manevi degeri, itibar1 ve cinsiyetine en uygun meslek olmasi sebeplerinden
sectiklerini sdylemislerdir. Katilimeilardan sadece iki kisi Ogretmenligi ideal bir meslek olarak gormekte
digerleri ise hukuk, tip, eczacilik gibi meslekleri toplumsal itibar1 ve maddi getirisinden, sanatla ilgili meslekleri
ise ruhi tatminden dolay1 ideal meslek olarak gormekte olduklarmi belirtmiglerdir. Kiiciik ve digerleri (2013)
tarafindan toplumun Ogretmenlik meslegini algilama diizeyini belirlemek amaciyla aragtirma yapilmistir.
Calismada, 6gretmenlik meslegi hakkinda, diger meslek gruplarinda ¢aliganlarin ne diisiindiiklerinin 6grenilmesi
amaglanmistir. Arastirma sonucunda katilimcilarin, yaklasik %86°s1 6gretmenlik mesleginin sevilen ve
begenilen bir meslek oldugunu, yaklasik %80°’1 6gretmenlerin soziine giivenilir, algak goniillii, sorumluluk sahibi
kisiler oldugunu ve yaklasik %32’si Ogretmenligi zor ve sorumluluk isteyen bir meslek oldugunu ifade
etmislerdir. Bunlarin diginda katilimcilar 6gretmenlerle ilgili olarak, "tatili ¢ok fazla yaptiklarini, 6grencilere
egitim vermediklerini, aldiklart maagi hak etmediklerini, derse ge¢ girdiklerini, Ogrencilerle fazla
ilgilenmediklerin ve dersleri biter bitmez okuldan ayrildiklarint" ifade etmislerdir. Karaman ve digerleri (2013)
tarafindan “6gretmenlik mesleginin statiisii ve sayginligi” konusunda Sakarya ilinde farkli okul tiirlerinden 20
ogretmen ile yapilandirilmis goriisme gergeklestirilmistir. Ogretmenler meslegin statiisiiniin, lisans mezuniyeti
gerektiren diger mesleklerle karsilagtirildiginda diisiik oldugunu diisiinmektedirler. Meslegin sayginligi
konusunda ise toplumun goziinde hala saygin bir meslek olarak goriindiigiinii, fakat son yillarda meslegin
sayginliginin biiyiik 6lciide azaldigim belirtmislerdir. Ogretmenler mesleginin saygmhigini ve statiisiinii etkileyen
unsurlart, MEB tarafindan 6gretmenlerle ilgili olarak yapilan olumsuz agiklamalar, televizyon dizilerindeki
olumsuz 6gretmen karakterleri, atanamayan 6gretmenler, olumsuz tutum sergileyen aday 6gretmenler, 6gretmen
ve dgrencileri karsi karsiya getiren diizenlemeler, maaslarin diisiik olmasi vb. olarak belirtmislerdir.

Ogretmenlik meslegine yonelik algilar konusunda yurt iginde yapilan arastirmalarda, topluma katki saglama,
sevilen bir meslek olmasi, ¢aligma saatlerinin uygunlugu ve tatillerinin fazla olmasi, is giivencesinin olmasi
aragtirmalarda ortaya cikan olumlu gériisler arasindadir. Ogretmenlik meslegin statiisiiniin, saygmhgmin ve
itibarinin az olmasi; licretlerin diisiik olmasi, zor, yipratici, sabir ve dzveri isteyen, stresli bir ig olmasi ise
ortaya ¢ikan olumsuz goriisler arasindadir. Bununla birlikte az sayida da olsa 6gretmenlerin mesleklerini
stirdiirmek istememesi ve kadinlar i¢in daha uygun bir is olarak goriilmesi meslegin gelecegi agisindan iizerinde
durulmasi1 gereken Onemli hususlar arasindadir (Dogan,2004;Cermik, Dogan ve Sahin, 2010; Semerci ve
digerleri, 2012).

Ogretmenlerin dgretmenlik meslegi yonelik algilarinin belirlenmesi amaciyla yurt disinda yapilmis calismalara
rastlanilmaktadir. Page ve Page (1981) tarafindan 6gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine
yonelik algilarini belirlemek amaciyla arastirma yapilmistir. Arastirmaya katilanlarin %96°s1 heveslerini kiran en
onemli faktdr olarak dgretmenlerin ticretleri oldugunu belirtmistir. Digerleri ise disiplin problemleri ve ¢alisma
kosullardir. Katilimcilar kendilerini tesvik eden faktorler olarak, topluma katki saglama, is giivencesi ve ek
olanaklar olarak belirtmistir. Bununla birlikte 6gretmenligi bayanlar i¢in iyi bir meslek olarak gérmektedirler.
Ogretmenlerin %70 i yetenekli 6grencileri 6gretmenlik meslegini tercih etmesi igin 6zendirecegini belirtirken,
sadece %49’u kizint ve %28’1 oglunu 6gretmenlik meslegi icin destekleyecegini belirtmistir. Young (1995)
tarafindan lisansiistii egitim alan 6gretmen adaylarinin gelecek kariyer planlarini, is algilarini ve programi tercih
sebeplerini belirlemek amaciyla arastirma yapilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylar1 meslegi tercih
sebeplerini, “gocuklarla galisma, gelecegi sekillendirme, toplumsal katki, meslegi bilme ve hoslanma, model
olma, konu alanindan hoslanma, ¢alisma saatleri ve tatiller” olarak belirtmistir. Ogretmen adaylariin sonuglari
deneyimli 6gretmenlerle karsilastirildiginda, 6gretmen adaylar1 deneyimli 6gretmenlerle karsilastirildiginda is
giivencelerinin daha az oldugunu diisiinmektedirler. Ogretmen adaylar1 islerini, statiisiiniin diisiik ve iicretinin
az oldugu seklinde algilamaktadirlar. Oliver (2005) goreve yeni baslayan &gretmenler ile deneyimli
Ogretmenlerin  O6gretmenlik meslegi hakkindaki algilarimi  karsilastirmak amaciyla arastirma yapmustir.
Arastirmanin 6gretmenlik meslegine yonelik algi ve tutumlartyla ilgili dnemli goriilen bulgularindan bazilar
sunlardir: Ogretmenler, 6gretmenlik meslegini sectikleri icin mutlu oldugunu, 6gretmenligin kendileri igin uygun
oldugunu, diger meslek sahipleri tarafindan saygi duyuldugunu hissettiklerini belirtmekte iken yaklasik %21°i
gelecek 5 yil igerisinde Ogretmenligi birakmayr planladigini belirtmistir. Buchanan (2010) tarafindan
“Ogretmenlerin mesleklerinden nigin ayrildiklar” arastirmistir. Arastirma mesleklerini birakan 21 6gretmenle
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yuritilmiistiir. Arastirma sonucunda, 6gretmenler gorevlerini birakma sebebi olarak iicret, is yiikii, ¢aligma
kosullari, sinif yonetimi, destek ve is prestiji olarak belirtmislerdir. Gonzalez, Brown ve Slate (2008) tarafindan
ogretmen olarak bir yil calistiktan sonra meslekten ayrilan 6gretmenlerin, baskin ayrilma sebeplerinin neler
oldugu arastirilmistir. Arastirma Teksas Eyaletin’de bir yil 6gretmenlik yaptiktan sonra gorevi birakan sekiz
O0gretmenle goriigme yapilarak yiiriitiilmiistiir. Arastirma sonucunda en etkileyici li¢ faktor olarak; idari destegin
eksikligi, dgrenci disiplinindeki zorluklar ve diisiik ticret diizeyleri ¢ikmistir. Kamwengo (2010) tarafindan
Zambiya’da lise dgretmenlerinin bir meslek olarak 6gretmenlige yonelik algilar1 ve algilari etkileyen faktorler
aragtirlmistir. Arastirmanm 6nemli bulgulari su sekildedir: Ogretmenlerin yaklasik yaris1 mesleklerini
degistirmeyi diislinmektedir. Bunun sebepleri arasinda da iicret, yipranma, kotii ¢alisma kosullari, prestijin az
olmasi, bulunmaktadir. Ogretmenlerin mesleki algilari etkileyen faktorler ise konaklama yetersizligi, iicret,
kotii galigma kosullari, 6gretmenin yipranmasi, 6zerklik eksikligi, biirokrasi ve dgretmen egitimidir.

Ogretmenlik meslegine yonelik algilar konusunda yurt disinda yapilan arastirmalar incelendiginde, iicret, statii,
calisma kosullari, toplumsal katki konularinda yurt icinde yapilan ¢aligmalarla benzerlik gostermektedir. Yurt
disinda mesleki alg1 ile meslegi siirdiirme konusunun birlikte ele alinmas1 da dikkat ¢ekmektedir. Bununla
birlikte ogrenci disiplin problemleri yurt igindeki c¢aligmalarda ortaya c¢ikmayan fakat yurt digindaki
arastirmalarda oldukga fazla ortaya ¢ikan bir husustur.

Sonug olarak ilgili alan yazin incelendiginde, 6gretmenligin mesleklesmesi, 6gretmenlik mesleginin ¢alisma
kosullari, is yiikii (zorlugu, tatilleri, ig gilivencesi vb.), 6gretmenligin nasil bir meslek oldugu (kutsal, sabir
gerektiren, sikici, yorucu, Ozveri ve fedakarlik gerektiren), 6gretmenlik mesleginin sorunlari, gretmenlerin
meslekten uzaklagmasi ve ayrilmasi, 6gretmenlik mesleginin tercih edilme sebepleri, 6gretmenlik mesleginin
statiisii ve statiisiinil etkileyen etmenler 6gretmenlik meslegine yonelik algilarla ilgili unsurlar olarak kargimiza
¢ikmaktadir. Ogretmenlerin meslekleriyle ilgili bu unsurlara yonelik diisiinceleri, onlarin davraniglarimi ve
meslegi icra etme yoniindeki basarilarini etkileyecektir (Akyliz, 1997). Bu baglamda 6gretmenlerin 6gretmenlik
meslegini algilama bigimlerinin belirlenmesi i¢in gecerli ve gilivenilir bir 6lgme aracinin alan yazina
kazandirilmast 6nemli goriilmektedir. Gelistirilecek olan 6lgek sadece Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini
algilama bicimleri belirlemekle siirli kalmayip farkli konulardaki arastirmalarda, mesleki alginin o konu
tizerindeki etkisi de arastirilabilecektir.

YONTEM

Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegini algilama bigimlerini 6l¢mede kullanilabilecek bir dlgek gelistirmeyi
amaglayan bu aragtirmada tarama modeli kullanilmigtir. Bu béliimde arastirmanin ¢aligma grubu, 6l¢me aracinin
gelistirilmesi ve verilerin analizinde kullanilan tekniklere deginilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 306 smuif dgretmeni olusturmaktadir. Faktor analizi sonuglarinin giivenirligi
orneklem biiyiikliigiinden etkilenmektedir (Field, 2005). ilgili alan yazinda &rneklem biiyiikliigii icin farkli
goriisler yer almaktadir. Tabachnick ve Fidell’e (2007) gore Orneklem biiyiikliigiiniin en az 300 olmasi
gerekmektedir. Madde basina 10 ya da 15 katilimcinin analize dahil edilmesi (Field, 2009; Nunnaly, 1978)
veya madde basina 5 katilimcinin dahil edilmesi de (Gorsuch, 1974) diger goriisler arasindadir. Dolayisiyla
Olcek gelistirme amaciyla ulasilan 306 kisi gerekli analizlerin yapilmasi i¢in uygun goriilmektedir.

Olcme Aracimin Gelistirilmesi ve Verilerin Analizi

Ogretmenlik meslegini algilama bigimleri dlgegi gelistirilmesinin ilk asamasinda 25 8gretmenden 6gretmenlik
meslegi hakkindaki diisiincelerini agiklayan bir kompozisyon yazmalari istenmistir. Ikinci asamada hem
Ogretmen goriisleri hem de literatiire dayali 76 maddeden olusan madde havuzu hazirlanmigtir. Daha sonra
uzman goriisleri dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmis ve 31 maddelik 6lgek hazirlanmistir. Olcege yonelik
pilot uygulama sonucunda elde edilen veriler (SPSS) programi aracilifiyla bilgisayar ortamina aktarilmus,
olumlu ciimleler “Tamamen Katiliyorum”, “Biiyiikk Olgiide Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum”,
“Katilmiyorum” ve “Hi¢ Katilmiyorum” skalasina 5,4,3,2,1 seklinde puanlanirken olumsuz ciimleler bunun tam
tersi 1,2,3,4,5 seklinde puanlanmistir. Veri yigminin bilgisayar ortamina aktarilmasindan sonra 31 maddeden
olusan Olgegin faktdr yapist belirlenmeye calisilmistir.  Bu belirleme islemi bir faktor analizi teknigi olan
Temel Bilesenler Analizi kullanilarak yapilmistir. Madde analizi ise diizeltilmis madde-toplam korelasyonu ve t
testi kullanilarak iist ve alt %27°lik dilimlerin madde ortalamalar1 arasindaki ortalama farklarin anlamliligryla
incelenmistir. Olgegin giivenirliginin belirlenmesinde ise Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi dikkate almmustir.
Bu sekilde 6lgege son hali verilmistir. Sekil 1°de dlgegin gelistirilme agamalart verilmektedir:
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. Madde
Al Kompozisyon
an yazin yazdmlmasi havuzunun

taramasi olusturulmasi

Olgege son Cicq‘cr}ilg- Pilot -
halinin giivenirlik uygulama Olgegin yeniden

verilmesi Vapiknas yapilmasi diizenlenmesi

Sekil 1: Ogretmenlik meslegini algilama bicimleri 6lcegi gelistirilme asamalar

BULGULAR

Temel bilesenler analizinde Kaiser-Meyer Olkin (KMO) orneklem yeterliligi ,743  olarak bulunmustur.
Dolayistyla  faktdr analizi yapabilmek i¢in Orneklem biiylikliglinin “iyi diizeyde” yeterli oldugu
degerlendirmesi yapilabilir (Hutcheson&Sofroniou, 1999, Akt:Field, 2009). Ayrica Bartlett kiiresellik testi
sonuglar incelendiginde elde edilen sonuglarin anlamli oldugu goriilmiistiir (*ues) =3713,629, p<.01). Elde
edilen sonu¢ degiskenler arasinda yiiksek korelasyonlarin bulundugunu, bagka bir deyisle veri setinin faktor
analizi i¢in uygun oldugunu goéstermektedir (Kalayc1,2006). Yapilan faktor analizinde, faktdr sayisina; her ilave
faktoriin toplam varyansin agiklanmasina katkist %5’in altina diistiiglinde maksimum faktor sayisina ulasildigim
kabul eden toplam varyansin yiizdesi yontemi ile karar verilmistir (Dunteman 1989:16, Akt: Kalayc1,2006). Bu

sekilde 6lgegin 5 faktorlii yapiya sahip oldugu goriilmiistiir.

Ozdegerler

rTrrrrrrrrrrrrrrrr T T T r T T T T T T T TrTrT
12 3 45 6 7 8 91011121314151617 181920 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Maddeler

Sekil 2: Ozdeger-Bilesen Grafigi

Olgegin birbirinden bagimsiz alt faktorlerini belirlemek igin varimax (dik) dondiirme yontemi kullanilmustir.
Faktor yiiklerinin alt kesme noktasi olarak 0.45 degeri 6lgiit olarak alinmigtir. Yapilan analizde 3., 16., ve 17.
maddelerin faktor yiiklerinin .45 altinda olmasi, 9., maddenin ise birden fazla faktérde yiiksek ve birbirine yakin
yiik degerine sahip olmasindan dolayr bu maddeler olgekten ¢ikarilmistir. Toplanabilirlik 6zelliginin
bozulmamasi i¢in soru ile biitiin arasindaki korelasyon katsayilarinin negatif olmamasi ve en az 0.25 degerinden
biiyiik olmas1 gerekmektedir (Kalayci 2006). Bu sebeple dlgcege madde-toplam puan korelasyonlar1 katsayisi
0.30’dan biiyiik olan maddeler dahil edilmistir. Bu dogrultuda o6lgekte, bir madde (madde 14) bu kritere
uymadigi i¢in Olgekten cikarilmigtir. Yapilan degerlendirme sonucunda 31 maddelik deneme o&lgeginin 5
maddesinin: 3. madde (Duygusal yénii yogundur), 9.madde (Ozliik haklari iyidir, 14. madde (Is faaliyetleri ¢ok
cesitlidir),16. madde (Herkesin yapabilecegi bir istir) ve 17. madde(Sevilen bir meslektir) 6lgekten ¢ikarilarak
son durumda nihai 6lgekte 26 madde kaldigr goriilmiigtiir. Bu asamadan sonra kapsam gecerliligi i¢in tekrar
uzman goriisli alinmistir ve 26 maddelik 6l¢egin uygun oldugu belirtilmistir.

Olgegin giivenirligin bir gdstergesi olarak alfa i¢ tutarlik katsayis1 hesaplanmstir. Olgegin i¢ tutarhk katsayisi

(Cronbach Alpha) .786 olarak bulunmustur. a degerinin 0.60 < a < 0.80 arasinda olmasi 6l¢egin oldukga
giivenilir oldugunu gdstermektedir (Kalayc1,2006). Ust %27 ve alt %27’lik gruplarin her bir maddeye verdikleri
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cevaplar iliskisiz t testi ile karsilastirilmigtir. Yapilan bu karsilastirma sonucunda maddelerin t degerlerinin
p<0.05 diizeyinde alt %27 ve iist %27°lik gruplarda anlaml farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Asagidaki tablo
1’de faktor analizi, giivenirlik analizi, madde-toplam korelasyonlar1 ve t-testi sonuglarina iligkin degerler birlikte

yer almaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlik Meslegini Algilama Bigimleri Olcegi Gegerlik- Giivenirlik Analizi Sonu¢lart

5 £ g
FAKTORLER S5 25 & %5 £Z %
S5 R 8 B osF 8¢ ¢
& § S 3] E

I;Z,I;Z';kll;]l;[le;;fgin Niteligi ve Gereksinimlerine 4553 17.474 806
20. Zevkli bir meslektir. 461,463,397 -4,614
23.Kutsal bir meslektir 330 479 412 -3,995
24. Heyecan verici bir meslektir. 317,543 397 -4.451
25.Sabirli olmayi gerektirir. 334 521 443 -3,338
26.Sorumluluk sahibi olmayi gerektirir. 368 577 453 3,797
27.Arastirmacilik vb. pek ¢ok beceriyi gerektirir 634 772 643 -6,759
28. Idealist olmay1 gerektirir. ,679 810 675 -5,163
29.Siirekli kendimizi gelistirmeyi gerektirir ,661 764 635 -6,608
30.Uzmanlik gerektirir. ,594 753,623 -5,479
31. Isbirligi gerektirir. 274,502,346 -3,061
I;Zﬁi?;ki lg;z;l{egin Sosyo-Ekonomik Imkanlarina 3,638 13,992 830
4. Geliri yeterlidir 617 746,603 7,540
5.Sosyal imkanlan yeterlidir (6gretmenevleri, 678 805 700 9.996
kamplar vb.) ’ ’ ’ ’
?ﬁgﬁ;?g?f;ﬁf?gjﬂ yeterlidir(miize kartlart, 726 846 680 -6,093
Z/BS)osyal yardimlart yeterlidir (Es, ¢ocuk yardimi 665 797 659 9752
j;zgkltl(Z;&'Meslegin Olumsuz Yonlerine Yonelik 2309 8881 768
13. Is yiikii yogun bir meslektir. 455,626,418 -5,198
18. Yipratici ve yorucu bir meslektir. 730,828,697 9,358
21. Stresli bir meslektir. ,666 807 641 -6,641
22. Zor bir meslektir. 518,685,542 -9,051
A];;llc;ir 4:Meslegin Olumlu Yonlerine Yonelik 2190 8422 710
10.Caligma kosullart iyidir. 516,656,496 -7,397
11. Haftalik calisma saatleri rahattir. A73 577 387 -3,196
12. Tatilleri uzundur 631,743 593 -11,284
15.1s giivencesi yiiksektir 482 682 462 -6,438
19.Guvenli bir meslektir. 441,631,405 -5,255
ggﬁzbl';kalll;[lelscffgin Toplumdaki Yeri ve Kariyerine 1587 6103 688
1. Statiisii yiliksektir. 769 852 567 -6,801
2.Sayginlig1 yiiksektir. ,627 756,570 -7,179
8. Kariyer firsatlar1 vardir. 621,531 394 -17,593
www.int-e.net Copyright © International Conference on New Horizons in Education Conference (INTE) 634



International Conference on New Horizons in Education, July 13-15, 2016, Vienna-AUSTRIA Volume 3

Tablo 1 incelendiginde Slgegin 5 faktorlii bir yapida oldugu ve toplam varyansin %54,871 ini agikladigi tespit
edilmistir. Bu durumun 6l¢egin hazirlanmasinda gozetilen 6gretmenlik meslegini algilama bi¢imine yonelik bes
yapiy1 (Meslegin Niteligi ve Gereksinimlerine Yénelik Algilar, Meslegin Sosyo-Ekonomik Imkanlarina Yénelik
Algilar, Meslegin Olumsuz Yonlerine Yonelik Algilar, Meslegin Olumlu Yonlerine Yonelik Algilar, Meslegin
Toplumdaki Yeri ve Kariyerine Yonelik Algilar) yansittigi diisiiniilmiistiir. Yapilan analiz sonucunda nihai
Olcekte yer alan faktor yiik degerlerinin, .479 ile .852 arasinda yiiksek diizeyde degistigi goriilmektedir. Bes
faktorli olarak saptanan 6lcegin her bir alt faktor icin madde toplam korelasyonlarinin; 1. Faktor i¢in .346 ile
.675; II. Faktor icin .603 ile .700; III. Faktor icin .418 ile .697, IV. Faktor i¢in ,387 ile ,593 arasinda degistigi
ve V. Faktor i¢in  ,531 ile ,852 oldugu goriilmiistiir. Olcegin alt faktorlerden elde edilen ig tutarlik katsayilari
sirastyla  .806, .830,.768,.710 ve ,688 olarak belirlenmistir. Bu bulgular Kalayci’nin (2006) belirtmis oldugu
0.60< o < 0.80 ise olgek oldukga giivenilir, 0.80< o <1.00 ise Olcek yiiksek derecede giivenilir, seklinde
yorumlandiginda sonuglar 6lg¢egin oldukga giivenilir oldugunu gostermektedir

SONUC ve ONERILER

Bu arastirmada, sinif 6gretmenlerinin dgretmenlik meslegini algilama bigimlerinin belirlenmesinde kullaniimak
iizere besli likert tipi 6gretmenlik meslegini algilama bigimleri 6lgegi gelistirilmistir. Baslangicta 31 maddeden
olusan deneme 6lgeginin 306 sinif dgretmenine uygulanmasindan sonra yapilan analizler sonucunda 6l¢egin 5
maddesi ¢ikartilarak toplam 26 maddelik 6lgek elde edilmistir. Bu maddelerin 6gretmenlerin, 6gretmenlik
meslegini algilama bigimlerinden “Meslegin Niteligi ve Gereksinimlerine Yonelik Algilar”, “ Meslegin
Sosyo-Ekonomik Imkanlarma Yénelik Algilar”, “Meslegin Olumsuz Yonlerine Yonelik Algilar”, “Meslegin
Olumlu Yonlerine Yonelik Algilar” ve “Meslegin Toplumdaki Yeri ve Kariyerine Yonelik Algilar” olmak {izere
5 boyutu yansittigi goriilmiistiir. Ogretmenlik meslegini algilama bigimleri dlgeginin farkli zamanlardaki
kullanimlarinda gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalarinin yapilmasi 6lgme araglarinin daha gegerli ve giivenilir bir
yapiya kavugmasina yardimer olacaktir. Bununla birlikte 6gretmenler disindaki gruplarla calisma yapmadan
onceden yeniden gegerlik ve gilivenirlik analizlerine ihtiya¢ duyulabilir.
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