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ABSTRACT

In this study, it was aimed to develop a valid and reliable measuring instrument for measuring the professional attitudes of
prospective teachers who were trained or seen in various faculties receiving training in education at the faculty of education.
The study group of this research is composed of 72 female and 66 male students, total 138 students, who received training in
Buca Education Faculty of Dokuz Eyliil University in 2016-2017 academic year. A preliminary test form of the scale which
consisted of 32 items was applied to the study group. SPSS 15.0 program was used for the analysis of data in the study. Factor
analysis was performed on the obtained data. As a result of the factor analysis, a single factor scale consisting of 13 items and
accounting for 66.08% of total variance was obtained. It has been determined that you have sub-factors of your scale and that
the total score has internal consistency. Reliability analysis; Item-total correlation, and the difference between the upper and
lower 27% groups using the unpaired t-test, Spearman Brown's two-half test correlation and the Cronbach alpha internal
consistency coefficient. The alpha value for the scale was .95 and the two half-test correlations were .93 for the scale. The scale
called the Attitude Scale Towards the Teaching Profession (ASTP) was determined to be a valid and reliable instrument that
could be used to measure the attitudes of prospective teachers towards the teaching profession.

Key Words: Teaching profession, attitude, scale development.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi
Gecerlik ve Giivenirlik Calismasi

OZET

Bu calismada egitim fakiiltesinde formasyon egitimi alan gesitli fakiiltelerde egitim gérmiis ya da gormekte olan dgretmen
adaylarinin mesleki tutumlarin 6lgmeye yonelik gegerli ve giivenilir bir 6l¢me araci gelistirmek amaglanmistir. Bu arastirmanin
calisma grubunu 2016-2017 $gretim yili Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesinde formasyon egitimi alan 72 kadin, 66
erkek toplam 138 &grenciye Ogrenci olusturmaktadir. 32 maddeden olusan 6lgegin 6n deneme formu; c¢alisma grubuna
uygulanmigtir. Arastirmada verilerin analizi i¢in SPSS 15.0 programi kullarulmistir. Elde edilen verilere faktor analizi
yapilmustir. Faktor analizleri sonucunda 13 maddeden olusan ve toplam degiskenligin % 66.08ini agiklayan tek faktorlii dlgek
elde edilmistir. Olgegin alt faktorlerde ve toplam puanda ig tutarliga sahip oldugu belirlenmistir. Giivenirlik analizi; madde-
toplam korelasyonu, alt ve {ist %27’lik gruplarin farklarinin iliskisiz t-testi kullanilarak sinanmasi, Spearman Brown iki yar test
korelasyonu ve Cronbach alfa ig tutarlilik katsayist hesaplanmasi ile yapilmistir. Olgegin geneli igin alfa degeri .95 ve iki yan
test korelasyonu .93 olarak bulunmustur. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi (OMYTO) olarak adlandirilan dlgegin,
Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarini 6lgmede kullanilabilecek, gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslegi, tutum, 6lgek gelistirme.
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1. Giris

Hizla ilerleyen bilim ve teknoloji, degisen ve gelisen yenidiinya algis1 bilginin ve bilmenin énemini
arthirmakta ve bu nedenle toplumlar bu degisim ve gelisime ayak uydurmak i¢in tiim kurumlar ile
birlikte egitim kurumlarimin da daha etkili ve verimli olmas:1 igin gesitli ¢alismalar yapmaktadir.
Egitim kurumlarinin basat 6gesi olan 6gretmenler bu degisim ve gelisimde 6nemli rol {istlenmekte ve

Ogretmen niteliklerinin gelistirilmesi 6nem tasimaktadir.

Literatiirde 0gretmen, resmi ya da 6zel bir egitim kurumunda 6grencilerin 6grenme yasantilarina
kilavuzluk etmek ve yon vermek amaci ile gorevlendirilmis kisi (Onciil, 2000: 866) olarak tamimlanmis

ve Tiirkiye’de 6gretmenligin meslek olmasini saglayan baslica dlgiitler su sekilde siralanmaistir:
1. Tanimlanmis bir hizmet alani olma ve o alanda hizmet verme.

2. Verdigi hizmetten 6tiirii yetistirdigi kisiye, ailesine, topluma, devlete kars: sorumlu olma.
3. Yeterince genis ve yaygin bir hizmet alanina sahip olma.

4. Belirli bir uzmanlik bilgi ve becerisini gerektirme.

5. Orgiin mesleksel egitimden gecme.

6. Mesleksel kiiltiire sahip olma.

7. Meslege giriste belirli bir secim ve denetimden ge¢me.

8. Toplumca ve devletce meslek olarak taninma ve kabul gérme.

9. Mesleksel ahlak kurallaria sahip olma.

10. Meslek kuruluslar1 bigiminde orgiitlenme.

11. Mesleksel amagli siireli yayin organina sahip olma.

12. Yasal, tiiziiksel ve yonetmeliksel statii ve giivenceye kavusma.

13. Sadece Ogretmenlik mesleginin Ogrenimini gormiis veya yeterliklerini kazanmis olanlarin
ogretmenlik yapmaya hak ve yetkileri oldugu kesin hitkme baglanmis olma seklinde siralanabilir
(Ugan, 2000: 62).

Ogretmen ve 6gretmenlik meslegi kaynaklarda bu sekilde tanimlansa da 6gretmen ve dgretmenlik
meslegi bu tanimin kapsamini agan genis bir kavramdir. Tiim bu sayilan nitelik ve 6zelliklere sahip
olacak 6gretmenlerin yetismesi disinda toplumsal rolleri bakimindan ele alindiginda 6gretmenlerin

mesleklerine karsi olumlu tutum gelistirmis olmalar1 da olduk¢a énemlidir.

Celikoz ve Cetin (2004), bu konuda “okullarda 6grenim goéren 6gretmen adaylariin meslekle ilgili

deger ve tutum kazanmalar1 da, en az bilgi kadar gerekli oldugunu” sdylemislerdir.
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Alanyazinda tutum kavrami hakkinda ¢ok sayida tanim yapilmustir. inceoglu’na gore tutum, bireyin
kendine veya cevresindeki herhangi bir nesne, toplumsal konu ya da olaya kargi deneyim, bilgi,
duygu ve motivasyonuna dayanarak orgiitledigi zihinsel, duygusal ve davranigsal bir tepki 6n
egilimidir (2004: 19). Ogretmenlerin kendilerini siirekli gelistirme, toplumsal olarak mesleklerinin
geregi ve dneminin farkinda olmalar1 ve mesleklerine kars: sevgi ve ilgi ile yaklagsmalar1 i¢in olumlu
bir tutuma sahip olmalari 6nemlidir. Bu nedenle O6gretmen yetistirme programlarinin sadece
ogretimsel degil ayn1 zamanda 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumun gelistirmesi icin de

diizenlenmesi gerekmektedir.

Tiirk Milli Egitim sisteminde 6gretmen egitimi, 6gretmen yetistirme politikalar: ile siklikla degisim
gOstermistir. Siire¢ i¢inde degisik zamanlarda degisik Ogretmen yetistirme modelleri denenmistir.

Bunlarin basinda “pedagojik formasyon” uygulamalar1 gelmektedir.

a7

TDK'nin tanumina gore “pedagoji” “egitim bilimsel” anlamina gelir. “Formasyon” ise “bicimlenme,
yetisim” anlaminda bir sozciiktiir (TDK:2005) “Egitim bilimsel yetisim” olarak tamimlanabilecek
“pedagojik formasyon” ogretmenlik meslegini yapabilmek icin 6gretmen adaylar: tarafindan sahip

olunmasi gereken bir egitimdir.

Ogretmenler, iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde “pedagojik formasyon” egitimi almig olarak
yetistirilmektedir. Ayrica iiniversitelerin egitim fakiilteleri disindaki fakiiltelerden mezun olan ve
gerekli kosullar1 saglayanlara da oOgretmenlik yapabilmeleri i¢in “pedagojik formasyon” egitimi

verilmektedir.

1982 yilinda YOK’iin kurulmasi ile Egitim Enstitiileri, Egitim Fakiilteleri adi ile {ini-versitelere
baglanmistir (Akytiz, 2010, Akt: Eraslan ve Cakici, 2011: 430). Ancak 0gretmen ihtiyacini karsilamak
icin birtakim formiiller denenmis ve gesitli programlar yolu ile egitim fakiiltelerinden mezun

olmayanlarin da pedagojik formasyon egitimi alarak 6gretmen olmasinin yolu agilmistir.

Ancak YOK genel kurulunun 1997 yilinda aldig1 karar ile pedagojik formasyon egitimi sertifika
programi yerini tezsiz yiiksek lisans programina birakmistir. Tezsiz yiiksek lisans programina girecek

adaylar ALES puanlarryla mezuniyet not ortalamalarina gore segilmislerdir.

Bu programlar Egitim Fakiiltesi 6grencileri icin 3,5+1,5 yil, Fen-Edebiyat fakiiltesi mezunlari igin 4+1,5
yil olmak iizere iki sekilde yiiriitiilmiistiir (YOK, 1997, Akt: Yapici ve Yapici, 2013:1422). Tezsiz
yliksek lisans ile 6gretmen yetistirme ile ilgili programdaki (ortadgretim fen ve matematik alanlariyla
ortadgretim sosyal alanlar 0gretimi programlari) 6grencinin bes yila ¢ikarilmigtir. Lisans 6grenimi
stiresince ilk yedi yariyilda fen-edebiyat fakiiltelerinden alan derslerini almalarini, sonraki {ig
yariyilda da egitim fakiiltelerinde formasyon derslerini (6gretmenlik meslegine iliskin dersler) alarak
mezun edilmeleri kararlagtirilmigtir (Ozoglu, 2010,Akt: Akdemir,2013: 21).

Ancak YOK genel kurulunun 2010 yilinda aldig karar ile bu kez tezsiz yiiksek lisans programlar
kaldirilarak yerine tekrar pedagojik formasyon egitimi getirilmistir. Fen-edebiyat fakiilteleri son siuf
ogrencilerinin ve besinci yariyilinda olan dgrencilerin de formasyondan yararlanmasini saglayacak

not ortalamasini da goz 6niinde bulunduran yiiriirliige girmistir.

Oncelikle bu programlarin biinyesinde yer alan formasyon egitiminin sadece belirli birkag iiniversite

tarafindan verilmesine karar vermistir. Sonradan bagka iiniversiteler de “pedagojik formasyon”
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programina dahil olarak bu egitimi verme hakkini elde etmislerdir. YOK bu programlara 0grenci
alinmasini lisans diizeyinde belirli bir not ortalamasina sahip olmak (4 tizerinden 2,5 not ortalamast)
ve alt siniflardan iki dersten daha fazla dersten kalmamis olmak gibi kriterlere baglamistir. 2014’ teki
degisiklik ile de mezuniyet notu ve ALES birlikte degerlendirilerek pedagojik formasyon verilmeye
baglanmigtir ( http://www.yok.gov.tr). Boylelikle pedagojik formasyonu bagar1 ile tamamlayan
ogrenciler, Milli Egitim Bakanhg: tarafindan yayinlanan ‘Milli Egitim Bakanhigi'na Baglh Egitim
Kurumlarina Ogretmen Olarak Atanacaklarin Atamalarina Esas Olan Alanlar fle Mezun Olduklart
Yiiksek Ogretim Programlari ve Aylik Kargihigi Okutacaklari Derslere iliskin Esaslar’ sagladiklari

takdirde 6gretmenlik i¢in bagvuruda bulunabilmektedirler.

Sonug olarak, iilkemizde siirekli degisen egitim politikalar: ile tartisilan egitim sisteminde pedagojik
formasyon uygulamalari da tartigilagelmistir. Ogretmen yetistirmek icin egitim fakiilteleri diginda var
olan bu pedagojik formasyon egitimleri goz oniine alindiginda 6gretmenlik meslegine yonelik bu
programlarin gelistirilmesi ve 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum olusturulmasina yonelik
olarak diizenlenmesi gerekmektedir. Ciinkii egitim ve ogretimde belirlenen hedefler, kullanilanacak
yontem ve teknikler ile ara¢ ve gerecler kadar ogretmenin meslegine yonelik olumlu tutumu da
oldukca 6nemlidir. Bu nedenle bu ¢alismada gelistirilen 6lgegin pedagojik formasyon alan 6gretmen
adaylarina uygulanmasi ile pedagojik formasyon alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlarinin belirlenmesinde 6nemli veriler olusturacag diistiniilmektedir.

2. Yontem

2.1.Arastirmanin Amaci ve Calisma Grubu

Bu ¢alismada egitim Orgiitlerindeki orgiitsel davranisin incelenmesinde énemli bir boyut olan mesleki
tutum konusuna iliskin bir tutum Olgegi gelistirmek amaglanmistir. Gelistirilen bu 6l¢gek DEU. Buca
Egitim Fakiiltesinde Formasyon egitimi alan dgrencilerin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumunu

belirlemeyi amaglamaktadir.

Formasyon alan dgretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine Iliskin Tutum Olgeginin (OMYT)
gelistirilmesi 2016-2017 ogretim yili giiz doneminde 6grenim gérmekte olan formasyon 6grencileri ile
gerceklestirilmistir. Olgegin denemelik formu 5 farkli 6gretmenlik programinda 6grenim gormekte
olan 816grenciye uygulanmistir. Olgegin deneme calismasi Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim
Fakiiltesine ¢esitli iiniversite ve fakiiltelerden gelen toplam 150 6grenci ile yapilmistir.. Deneme
calismasindan elde edilen veriler kontrol edilerek biiyiik oranda eksik dolduruldugu tespit edilen 12
form elenerek 138 ogrenci iizerinde degerlendirme yapilmistir. Olgekler DEU. Buca Egitim
Fakiiltesinden formasyon alan Tiirk dili Edebiyati, Beden Egitimi ve yabanci dil siniflarindaki

ogrencilere uygulanmigtir.

2.2. Verilerin Elde Edilmesi ve Analizi

Bu arastirmada 0Olgek gelistirmede uygun Ornek iizerinde deneme calismasindan sonra faktor analizi
yapildig1 icin deneysel siire¢ benimsenmistir (Yurdugiil, 2012: 8). Olgegin gelistirilmesi siirecinde alan
yazin taramasimndan Ogrenci goriislerinden, alaninda yetkin, uzman kisilerin goriislerinden ve yap1
gegerliligi ¢oziimlemesinden yararlanilmistir. Veri toplama araci, Olgek gelistirme siirecine uygun

olarak su dort asamada (Biiyiikoztiirk, 2011) gerceklestirilmistir:
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1. Problemi Tanimlama 2. Madde Yazma
3. Uzman Goriisii Alma 4. On Uygulama ve Ankete Son Seklini Verme

Belirlenen 6rneklem {iizerinde 6lgegin 6n deneme uygulamasi gerceklestirilmis ve elde edilen veriler
bilgisayar ortamina aktarilmistir. SPSS 14 paket programinda Olgegin faktor analizi

gerceklestirilmistir.

Deneme ¢alismasindan elde edilen veriler kontrol edilerek biiyiik oranda eksik dolduruldugu tespit
edilen 12 form elenerek 138 6grenci iizerinde degerlendirme yapilmistir. Olcek uygulandiktan sonra
veriler bilgisayar ortamina aktarilirken olumlu soru maddeleri igin katilma derecesine besten

baslayarak puanlama yapilmis, olumsuz soru maddeleri igin ise tersi puanlama yapilmustir.

3. Bulgular ve Yorumlar

Formasyon o6grencilerinin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini 6l¢gmek amaciyla
gelistirilen 6gretmenlik meslegine yo6nelik tutum o6lceginin gecerlik ve giivenirlik calismalari
sonuglari asagida verilmistir.

Tablo 1: Olgek Gelistirme Calismasinin Yapildigi Ogrencilerin Cinsiyetleri ve Geldikleri

Universiteler
Katilimc Bilgileri
N %

Cinsiyet
Kadin 72 52,2
Erkek 66 47,8
Toplam 138 100,0
Universite
Anadolu 97 70,3
Ege 36 26,1
Diger 5 3,6
Toplam 138 100,0

3.1. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi Faktor Analizi

Faktor analizinin yapilabilmesi i¢in Ogretmenlik Meslegine Yonelik tutum élgeginden(OMYT) elde
edilen 25 maddelik verilere, faktdr analizi uygulanmadan once, orneklem biiyiikliigiiniin yeterli
olmasi ve dagilimin normal olmasi gerekmektedir. Bunun i¢in KMO (Kaiser-Meyer Olkin ) degeri
referans alinmistir (Eroglu ve Kalayc1,2008) ve Barlett testi incelenmektedir (Tavsancil, 2010). OMYT
“un ilk sonuglarina gore olgegin KMO degeri, .922 bulunmustur. KMO istatistiginde ,”0.50-0.70 aras1
orta diizey,0.70-0.80 arasi iyi, 0.80-0.90 aras: ¢ok iyi, 0.90 ve iizeri ise miikemmel olarak nitelendirilir
(Field,2002). Gelistirilen 6l¢gme aracinin KMO degerine bakildiginda miikemmel diizeye karsilik
geldigi goriilmekte ve bu degerler veri kiimesinin analiz yapmak ic¢in uygun oldugunu
gostermektedir. Barlett Sphericity testi verilerin verilerin normal dagilimdan gelip gelmedigini
denetlemede kullanilabilecek istatistiksel bir tekniktir. Calismanin verilerine uygulanan Barlett
kiiresellik testi sonucu Approx Chi-Square=[x2=1570,516; df=78 olarak bulunmustur. Barlett kiiresellik
testinin sonucu). Barlett Kiiresellik Testi degeri de 0,05 diizeyinde anlamli ¢ikmistir (p=0,000). Bu
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sonug, verilerin faktdr analizine uygun oldugunu gdsterir(Biiyiikoztiirk,2011; Ozdemir,
2010).Verilerin faktdr analizi igin uygunlugu belirlendikten sonra asil 6lcek maddelerini ve bu

maddelerin 6zelliklerini belirlemek amaciyla faktor analizi yapilmistur.

Arastirmanin birinci alt problemi faktor analizi sonucunda elde edilen alt boyutlar nelerdir seklinde
belirlenmistir. Bu probleme yanit vermek amaciyla olgegin yap: gegerliligini belirlemek icin faktor
analizi yapilmistir. Faktor analizi ¢ok sayida degiskenden olusan veri setinin azaltilarak
(Ozdemir,2010) anlaml yeni degiskenler bulmay1 amaglayan ¢ok degiskenli bir istatistiktir. Olgek
maddelerinin faktorlerle olan iliskisi ise faktor yiik degeri adi verilen katsayr degeri ile

aciklanmaktadir.

Faktor yiik degerinin 0,45 ya da daha yiiksek olmasi istenir. Ancak madde sayisinin diisiik olmasiyla
bu smir 0,30'a kadar indirilebilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2011). OMYTO' ne uygulanan analiz
sonucunda dondiirme oncesinde faktor yiik degeri 0,45’in altindaki 12 madde ¢ikarilmistir. Glivenirlik
calismalar1 icin, 13 madde degerlendirmeye alinmistir, 13 maddeye faktor sayisi i¢in herhangi bir
simnirlama getirilmeden yeniden faktor analizi yapildiginda Olgegin tek faktorde toplandig:

gorilmiistiir.

Olgek tek boyutlu likert tipi bir tutum dlgegidir. Olgegin yap1 gegerliligine iliskin olarak yapilan temel
bilesenler analizi sonucunda 34 maddenin yer aldig1 birinci faktorde faktor yiikii degerlerinin .41
ile.74 arasinda degistigi ve faktoriin toplam varyansin %30'unu agikladig1 goriilmiistiir. Olgegin
toplam puani ile her bir maddenin madde test korelasyonuna bakilmis ve madde test korelasyon
degerlerinin .74 ile .42 arasinda degiskenlik gosterdigi bulunmustur. Olgegin i¢ tutarlilik katsayist
(Cronbach Alpha) .93’ tiir.

Sekil 1: Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi Yamag Egim Grafigi

Scree Plot
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Sekil 1’de yamag egim grafigi incelendiginde birinci faktorden sonra goriilen yiiksek ivmeli diisiis

Olcegin genel bir faktore sahip oldugunu, 6lgegin tek boyutlu kullanilabilecegini gostermektedir.

3.2. Giivenirlik Analizi

Biiyiikoztiirk (2011: 170), gtivenirligi, bireylerin test maddelerine verdikleri cevaplar arasindaki
tutarlilik olarak tanimlamaktadir. Olgegin giivenirligini belirlemek icin madde-toplam puan
korelasyonuna, iist ve alt %27’lik gruplarin farkina, Spearman Brown iki yar test korelasyonuna ve

Cronbah Alfa i¢ tutarlilik katsayisina bakilmistir.

Madde-toplam puan korelasyonu .30 ve daha yiiksek olan maddeler; dlgegin benzer davrarislari
ornekledigini, testin i¢ tutarligini ve Olgiilen Ozellik bakimindan bireyleri ne derece ayirt ettigini
gosterir (Biiytikoztiirk, 2011:171).

Olgek tek faktorlii bir 6zellik gosterdigi icin 6lgegin alt faktorleri igin de madde toplam korelasyonlari
ile iist ve alt %27’lik gruplar arasindaki farka bakilmistir.

Gelistirilen o6lcegin hem faktorler diizeyinde, hem de biitiiniindeki madde- toplam puan
korelasyonlar1 hesaplanmistir. Katihmcilarin her bir maddeden aldiklar1 puanlarla faktor toplam
puanlar1 ve 6lgek toplam puanlar: arasindaki diizeltilmis madde toplam korelasyonlarina bakilmistir.

Olgegin madde-toplam korelasyonlari Tablo 2'de goriilmektedir.

Tablo 2: Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi A¢imlayic1 Faktor Analizi Sonuglari

Maddeler Dondiiriilmiis Faktor Yiik Degeri  Diizeltilmis Madde Toplam Korelasyonu
m1l ,784 ,615
m2 ,841 ,708
m4 ,758 ,575
mb ,886 ,785
mé6 ,781 ,610
m7 722 521
m9 ,836 ,698
m10 ,880 775
mll ,824 ,679
m12 ,854 ,730
m13 ,766 ,587
m21 ,765 ,585
m25 ,851 ,724
Aciklanan Varyans

Oramn %66,088

Tablo 2’de, Olgekte yer alan tiim maddeler i¢in diizeltilmis madde-toplam korelasyonlarinin .521 ile
785 arasinda degistigi goriilmektedir. Madde-toplam korelasyonu .30’dan diisiik olan madde
bulunmamaktadir. Varimax rotasyonu sonunda elde edilen faktor yiikleri, “0,32-0,44 arasi kotii”,
“0,45-0,54 aras1 normal”, “0,55-0,62 arasi iyi”, “0,63-0,70 aras1 ¢ok iyi” ve “0,70 ve tizeri miikemmel”

olarak kabul edilmektedir.” (Comrey ve Lee, 1992). Bu ¢alismada yapilan déndiirme analizi sonunda
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elde edilen faktor yiiklerinin, 1,4,7,13 ve 21 maddeler i¢in “iyi”, 9., 6. ve 11. maddeler igin “¢ok iyi”

;2.,5.,10.,12.ve 25. maddeler i¢in “miikemmel” degisim gosterdigi goriilmektedir.

Tablo 3: Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tek Faktorlii Olcegin Giivenirlik Katsayisi

Ogretmenlik Meslegine Cronbach Alfa
Yonelik Tutum Olgegi I¢ Tutarlilik Katsayis1
Faktor-1 a=.955

4. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu calismada, formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarimin tutumunu belirlemek amaciyla
kullanilabilecek giivenilir ve gegerli likert tipi tutum 6lgegi gelistirilmistir. Bu amagla 6lcek gelistirme
siirecinde 32 maddelik bir degerlendirme konusu olusturulmustur. Uzman goriisleri almmarak bu
maddeler onerilen diizenlemelerle elli 6grenci {izerinde 6n deneme uygulamas: gerceklestirilmis,
6lcegin acik ve anlasilir oldugu goriilmiistiir. 32 maddelik olgek, 43 kiz, 39 erkek, toplam 82 6grenciye
uygulanmistir. Bir veri ise hatali olarak isleme dahil edilmemistir. Elde edilen verilere yapilan faktor
analizi sonucunda tek boyuttan olusan 13 maddelik bir dlgek gelistirilmistir. Olgek tek boyutlu olup
ogretmen adaylarinin 6lcekten alabilecegi en diisiik puan 13, en yiiksek puan ise 65tir.Tek boyutlu
Olcek maddeleri incelendiginde tutku derecesinde bu meslege baglanma ve meslegi icra etme istegini
anlatan ifadelerin yer aldig1 goriilmektedir. Yapilan analiz sonucunda elde kalan maddelerde
olumsuz ifadenin yer almadigi goriilmektedir. Olgegin madde sayisinin azliginin uygulamada

kolaylik saglayacag: diisiiniilmektedir.

Literatiir incelendiginde Tiirkiye'deki egitim fakiiltelerinin farkli boliimlerinde 6grenim goéren
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin belirlenmesine ve tutumlarin gesitli
degiskenler acisindan incelenmesine yonelik pek ¢ok calismaya (Pehlivan, 2008; Kartal, 2009; Ozbek,
2007; Yiiksel, 2004; Aksoy, 2010; Bulut, 2009; Demirtas, Ozer ve Comert, 2011; Kilig, 2006; Tekerek ve

Polat) rastlanmaktadir.

Bu caligmalarin disinda alanyazinda 6gretmenlik mesleginde profesyonellik, kaygi, tutum ve meslegi
se¢me nedenlerine yonelik gelistirilen 6l¢gme araglar1 vardir: (Ozgiir,1986; Semerci, 1998; Cetin, 2003;
Cetin, 2006; Ustiiner,2006; Akkuzu, 2012; Yanik ve Camliyer, 2013; Ilgan, Arslanergiin ve vd., 2015;
Goger Sahin ve Gelbal 2016, Kokliikaya ve Giiven Yildirim 2016). Ancak bu Olgeklerin verileri
genellikle egitim fakiiltesi Ogrencilerinden toplanmistir. Oysa son yillarda diger fakiiltelerden
formasyon alarak Ogretmen olmak isteyen &gretmen adayi sayisi olduk¢a fazladir. Bu nedenle
pedagojik formasyon alan 6grencilerin de 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin belirlenmesi
onemlidir. Pedagojik formasyon programi 0grencilerinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarin
belirlemek igin yapilan ¢alismalar ise Eraslan ve Cakici (2011), Kartal ve Afacan (2012), Yalgin incik ve
Kilig (2014), Tosun ve Bayram (2017) seklinde siralanabilir.

Alanyazinda ¢alismalar var olsa da hizla degisen diinyaya paralel olarak algilarin ve tutumlarin da
hizla degisecegi gbz Oniine alindiginda yeni calismalarin yapilmasmin alanyazina yeni katkilar
saglayacag1 sOylenebilir. Yeni egilimler ve yonelimlere gore gelecekte egitim orgiitlerinde calisacak

olan Ogretmen adaylarinin meslege karsi tutumlarinin ne oldugunun bilinmesi meslek ©ncesi
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egitimde onlara ne tiir bir egitim verilmesi gerektigi konusunda yol gosterecektir (Ustiiner,2006:109).
Bu nedenle gelistirilen 6lgek d6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini 6l¢mek
i¢in kullanilmaya uygundur. Bu 6lgekle egitim fakiiltesi 6grencileri ve formasyon egitimi alan diger
fakiiltelerdeki 6gretmen adaylar {izerinde daha kapsamli caligmalar yapilarak 6gretmen adaylarinin
mesleklerine yonelik tutumlarinin belirlenmesi, 6grencilerde olumlu tutum gelistirilerek dersin daha

etkili ve verimli ge¢mesi agisindan 6nemlidir.
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