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lktfetim  G&ctmenlerinin  Sfretmenierin  atres  dizeylecni  etkileyen
elkenfere iskin alglan, cabgma ortamlen ile lisiklidie.

Ukiddretim okullannde girey yapan Sfretmenlenn stres dieeylerini etkileyen
plhenleve iligkin alpdarin tespit emmek, hem Ufretmenlerimizin cevrelednine ve
olaylare karn alm dizevlerni belirleme, hem de bu elpitaneden olumluwfolumsaz
hangi ddveyds elkiienudiklerinn anlamak ag1smidan fnemli olecakir,

Bu aregtirmamn amacy, ilkdfretim Ofretmenberinin Bfretmenlerin stres

dizaylerint alliilesan ethenlers iligkin alpilatim ledpil slmekiir.

Oncelikle aragtirmamn her agamasmda defierls pheily, Sneri ve eledinledyle
bem ydoiendien, Katkn ve yandimianns higbir zaman esirgemeyen, isletimin
yopunlug yizidnden caluamadifim anfarda bile destegini bep hissetiren dangtman
hocam, =ayn Frof. Dr. Abdurcahmen TAMRIOGEN'e sonsuz esckklrlerimi
sumaren. Dana her firssita destek olan, palegmatarum icin meral veren hocglarnm,
Yrod.Dog. D, Metin YAZAR e, Yrd, Dog. Dr. Hulya CERMIK e, ¥rd. Dog. Dr, Ali
Fiza ERDEM'e ve bana karpi gitven ve ipanglanm kaybelmewen arkadaglarma
Wesekklr edenumn,
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OZET

Bu  mrasttrmanin wmaed, Denizli il metkednde  galigan  dkdfaetim
ffretmenlerinin S3rctmenlerin stres dizeylerini olumsuz, etkileyen ethenlers iligkin
alglanmu belidemektir,

By aragtmmuanm, *l:rnrih:ri 2003-2004 efition Ofretim il bahar dfneminde
toplanmughr, Veri toplama aract olan #lgek formo 24 ilkdgredim okulinda oplam
30 Bleek deferlendinlmeye alinmustir, Arastrmanin gdzlimlenmesinde “SP55 10,0
for Windows™ pakel programn  knllamlmgtic, Aragtrmada prup  orialamalan
arasindaki farkin enleml olup almadif "t testi™ ve “Tek Yonll Yarems Analizi™
teknikleriyle araghmilmagir,

“Ogrencilenn bagan durundenmin diglik olmast” etkenini Sfrelnenterin
b0k oranda stees kavnag olarak gordikler ve katilme derecclerinin *Famamen
Kahhyorum" aldufu saplanmnste.

Ogretmenlerin algilarna gire * Kablyorem™ dilzevinde stres kaynaf olagk
ghirillen  maddeler, “Ogretraenlifin hetkesin  yapabilecedi bir meslek  olarnik
algilanmas®, “Ofrencilerin dersime ilgi plstermemeler™, “COérevimin karsifinds
aldifim  Tieratite yewemsie olmas™, “Smiimda sorunlu df8rencilerin boluynmas ™,
“Hazr olmadifeen bir kanuda ders vermemn®, “Ogrenciierin saveinz daveamglan”,
“ Derslerde Sprencilerin fazla gl yapmaw™, “Ekonomik yetersizBiE olan
Bfrencilere yardumen olamamam®”, “Oprencllerin konular anlamakta zotlanmast”™,
“Okeulumnzdald bar d@resmenlere idarenin farla avamay saglamas:”, “Ogrencileds
iyi iledgim kurameman™, ¥Dets mifredatimn Sfrensilerdekd bireysel farkllklan ghe
arde etmesi”, “Ofrencilerdin dersimle ilgili teme]l bilgl eksikYginin bulunmas™,
“Chfrencilerin Ofretiicnler dignda bichic seyd memwk  etmemesi®, “Yaptuiim
-;uJ{;amulann idareiler  tarafindan takdir  edifmemesi™,  “ldarccilcrimizin
GRretmenlerin problemlerine kacn ilgisiz olmas”, “Covrenin Spretmenlers pereken
saymy! gistermemes” maddoleridir.

ANAHTAR XELIMELER: Orgilt, Ofretmen, Ofratmen Steesi, Aly



ARSTRACT

The purpose of this study was to determine sources of Teacher's Siress. The

population of the rescarch was 956 teachers working for primary 3chools, in Denizll.

The questionnaire devetoped by the researcher was admitiestered n arder
callect darn fromm 3490 teachers which consisted of the sample of the study. ‘Lhe data
wiere amaly2ed by 0 fest™ amd “one-way ANOVA est.

The result of the research indicated that low student’s sugeess 13 high Jevel

stress souree for teachers (Completely agree).

The teachers state that (apres) level siress sources are low stalus of the
teaching profesason, lack of salary, unfaidy performanee evaluations, avercrowded
classroom, nogse i the work place, lack of communication with pr]n:i_p]c and
stydents, uninterestad stadents.

KEY WORDS: Crparization, Teacher, Teacher Siress, Perception
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GIRIS

Atagtimann by bolbmdinde, amylurmads ele akinan konuya iligkin tetuel
bilgilcre, problem dorumuna, problem cimlesine, alt problemlere, yer werilmig,
frdindan  atashrmanin smeemi, amstirmamn Ooemine, sayidtilamm, simachhklars,

aragtutnada kullamlan kavearm ve terimlens yer verilmigtie.

1. Froblem Dormmno

EEitim, gecmisien buelne im  toplomlar  tarafiodan  gelismemny e
kalkiwmmamn #nemli fakirlednden bin olarak ghellmbgtir, Bu opdenle, eofo
dlkelcrde tamamnen, birgofumda 132 kismen devlet tarafindan finamse edilmektie ve
programlamp sirllimekiedir, Bdvle olmakla betaber, gegmisie Qlkeletin zelismislik
dilzeyi zalt ekonomik ghsterpelerle ifade edilicken, buptin gayri safi milli hasila ya
da kigi banna diigen pelir gibi pistergeler, artik tek baglanna belidevici olarak kabul
edilmemektedic’, Gintimiele efitilmiy insan gleR, okulleyma, okullazbrma, ki
irencilerin epiom gram, kadm iatihdam gibi efitim konuwar tlkelerin geligmiglik
dizeylerinin belirlenmesinde rol almaktadz.

Egilim ve¢ Uglinefi Doye Ulkelerinin modernize edilmesine y&oelik Dinya
Bankasi’min yaymladifa capor, sfatim, teknaloji ve ekonomik sisternin aqklk
olanafimn sadece fivallann pdstergesi defiil aym zamandn yeni fikirlere tepki
verebilmekle de buflantih oldudunu belinmekiedir. Ckonomik spikhk endistrilesmis
ilkelepdeny gelipmekte olan OQlkelars wknoloii akisin cesarefendinn efilim ise
benimseme, adaptasyon ve teknolojinin :ra:l..'ltmamm cesareflendirir, Teknolojinin
bentmsenmesindekl fack e chonomik bilylime, dlkeler aresindaki cfitim farlamin
Snemli bir pdstergesidic’. Efitim ckonomik blybmeyi Wtlandinr ve baylooe

" Ohlick, S, (2002). ERcim Tzerine, Ankzma: thopya

© Hansw. M. (1994). Educational Administration and Orpenkzetional Behavior'dan, World
Bank, YWorld Development Report, L3011 Challenpes of Dewclopmeny, Mew Yark, Onford
Universley Pres, 199 p 35,



gelismayle ilgili diger hedeflere wlamlmusiuu sagflar. CGkulda gegirilen bir wl, bic
yetiskinin ayhk gelirinde yiizde 10°dan fazla sty saglar, hatta trm Grinlerinde bile
vizde 3-3 aras arts saplayahilic’,

lindmiizde  kalkinma we gelisme, insanlanm yesam  kogullaruun
ivilegtiriltnesi ve uwwutlanmn gergeklestiolmesivle ilgli goeillén ve adma “insan
merkezli pelisme™ ya da “insance peligme™ denilen bu gercevede ele alininakizdr.
Bu yaklagmda tenoel &1t olan “insenca pelisme endeksi" (MEE), sailik, egitim ve
gelir dilzeylezinin bir bileskesidic',

Egitim bir woplumun sabip oldopu insam yeniden sekiilendirereh gelecegim
kel etme gitisim] olamk tammilanabili. Toplumsal bir karum olan efitimin
formal drgle okuldor®.

Efitmin amaglarine  y#nelik waplan tlm  etkinlikler formel efiitim
kampsamnds gergeklestifi igin bo béllimde drplt ve Srgltlerde devamlilik, Srgiltsel
davramy aisindan Gfrelmen ve Gfretmen rollerine de yer vermek, problem
durpmuyng daha anlagihr hale petirecektir,

1.1. Orpat
1.1.1. Tanema

Insaniar tek baglarion gerpekestimmedikleti hedeflenni ya da ¢Gzemedikien
sorunlanm glclerini hidestirerek ¢tame yolunn giderler ve biylelikle Grgiitler
olugiumnurlar.

Yanetim literatlriinde en gok kabul ghran tarumlardan birl, Chester 1, Bamard
1aralindan yepilmigir. Buna gére, drpilt, belitli bir amact pergeklegiirmek iki veya
daha farla kigimin gabalann bilinghi olarsk birlegtirmeleri yoluyfa orleya gkan
1gbirligi sistemidir. Yine bir bagka digintr olan Leon P Alford"a ging, Srgllleme ve
&rgll amagiarn ulasmak dzere yapilmes 8n pdrilen iglerin tommlantmg piveyler

" Hagson, M. [1996), Fducatianal Adm Inisirafion anel Crpankathooal Rehavior'dan World Bank,
|91 p.43,56,57

! Ok, 5. (2002} Egltim Czedne, Ankara: Ctopya

Saydin, M. [1994). BEitim ¥ Belimi, Aokar, Hotibogha, 5 169



haliwde diizenlenmesi ve bu glrevlere wypun kigilenn pelinlmesi yoluyle ontaye
pikan vamsal stireq seklinde tanrmlanahilir®

Qrgltlor, farkh ve siarh biteysel yetencklerin birbirind tamamlamalarnin
yamu 2, bell emaglann kisa bir zaman dilimi ipinde gerpeklestinlmesini de olanekh
hlar”.

1.1.2, Orgiitlerde etkililik ve yeterlilik

Belirli bir atnaci getreklegtiemek igin hilingli alarak bir araya gelen inganlagn
olusturdugiu Srgiitlerde amaein gerpeklegiirilebilir oldufn yénindeki inang orgomin
lemel Gpelerinden binidir,

Darnard’a ptire, Orgtitte etkililik ortek amaeon geogeklagtinilmesi ile ilghdir.
Amzan gerpeklestiilme derecesi, etkililidin Sletitdar,. Orgltte veterlilik ise,
bireysel gereksinimledin kargilanmastyla ilgifidiv. Orgiitin amasm gerpeklegtime
dograitusunda isbirlijl vapmaya istekli yeler zayvida bireyin saglanmas:, yererliligin
sleatidar’,

Orgillerin yasamasy, cikili ve yeterll clmalanyla mimkfindfr. Bagke bir
deyisle, amaclanm perecklestinmeler ve (sbirdifi yapmeya gondlld bireylerinin
ihtivaglario karsilomalar ile milakistd e

Orgitlerle  ishirligi  yapmaya karar wveren birevler, trgdl  amaglan
depralusunds ¢abwmayr kabul edetler. Bagka bir deyisle, Srgitin kendilerindsn
bekledidi davramslan yapma keran  alrlar. Eper igbirligi  yepan biceyler,
kamdilenndan beklenen davmmslan yeparlarsa, vani Steitln bireylerden istedikleri
rol beklentilerind yerine peliriflarse, orgucin amaca ulagma olasiifn artar. Amacina
ulngan Srpfitler de etkili olurlar ve yasamibarm sOrddnirler .

Ancak, biteylerin trglitsel rollerini ovnamalanm kolaylastracok, Gnemb hir
dedigken daha vapdir k1 ba da bireylerin Orgliten bekledikledni alabilmeler
durumudur, Ynetim litemefirinds, yeterlilik olaeak adlandinlan bu durum, birevlern
gereksinimlerinin kersilanma  derumuedue.  Efer bireyler,  igbhitligi  yapuiklan

: Simgek, M54 1920] Ydnetlm ve Crpanizasyon, Ankers, Mobel Yoyn Depitom, s, |37
TAvdin M, (190d), A g, s 13

F Avdm, M_(1HM). Ape s [3



Srgiltlerden  pereksimmlenti  yeteri hadur  oidetemegletse, Srgblle  yaphklun
igbirligind bozaebilirler, Isbirlidind bozan bircyler, ya Srzlise] beklentilerind verioc
pelittnggler ya da reittén aynbirler. Her ik dutnamnda da Seglndn ctkih olma atnam
tehlikeye dilzer.

GorUldGEG gibi, drefitlerin yasamasy, hem etkili hem de yeterli olmalan ile
olaneklalr, ancuk, eikililifin saglanabilmesi, Stedlin Goee veterli clmasiyla olanakl
ganilmekiedir.  ¥ani, birgvler drgliven  beklediklenm  aldiklannds, Grgifscl
beklentilenni daha etkili bir bigimds gerceklegtiracekler ve Srgftiin etkill olmasing
neden olacaklardir |

1,13, Orpiltlerde sorekliliy

Shrcklilik, Srgitlendeki iligkilerin ve hirhinyle iligkili olan etkinlikledn anlik
ve sadece bie ke olmann Sesinds bir devern filtk gésterdigini ifode etmektedic,

Orefidn  sireklilic  szelliklerinin =n  dpemlisi, Sroltn, & pirenlerin
davramslan Ozerindeki elkisidic. Birey, Sreiiin sGrekl0ifini ve befli ameglara
yonelik olduguou varsoyar, Ocpitio bir gelecefi oldoguna yonelik bu iggtwen
varsayinl, onun eylemlerinin i yanlerioe ve difier bireylerle eikilegsimine yanszir.
I'_'hgﬁl-scl sireklilik varsayvim, bireyin isine, drpGtine, diper bircylerle iliskilerine ve
performansna kars twumunu ctkaler. Streklilik varsayvimr freite varhifim sdrdfirme
yelenegi kazanding.

1.1.4. Oirpdt-birey etkilegiminin dinamii

Orghirit, biveyler ipin beklentiler ve kaynaklar saglayicr; bireyi de Srglt igin
geteksinimler ve isiemler ile becerl ve cneri saflayon olarsk tanimlacsak, bu
dunumnon dinamifi Lyman's pir ssafiidaki gekille [fade edilebilir,

—— — —

Y Aydin, M. {1994). A gtk 54



QEEQ I BIREY .
ISTEMLER f{ictilen Cereksinimier ve
Beklantiler Aminglar
KAYNAKLAR Crgitscl Beceriler ve
Kuynaklar Enerji

Sekil 12 Orghit-Birey Etkllesiminin Dingmaigi'”

Yukandaki gekilde de girillddgl gibi, Stgindn iletilen beklentileri, bireyiern
becerileri ve enegjileri deerne yikimldlikler kovarken, biceyledn gereksinimleri ve
smarplan da kargilanmak vo porgekiestirilmek igin belli Grplitse] kavnaklar perektinr.
Birey Grgiit ilightlerinin weun sfiede korupabilmesi; wruflann gercksinimierin

kargilayica katkilan safilamavya istekli, géndlll clmalarina beflider

Orgiltity targm ve islevlenni kisuoa belirttikien sonr efitimin formal srgoti
olan okul ve akulun 8feleripe de depinmek mevekir

1.2, OKul

“Okul toplumdaki bireyierin efitilmesi islevini dstlenen kuromlarn™ griak
adudir'’. Toplumun ve bircyin gercksinimlerine uygun olarak Gnecden ana hedefieri
helilenmiz programlar defmulivsunds hazitlanan 3fmelim  aktivitelerl sunularsk,
bfrencilere stendik davrams Jdefisiklifi meydana getinlmeye palplden yerlerdir,

—_—_— e —. =

Rehaviny In Qrgantzalions MeGrave-Hil] Kopakusha, LTD. 1975, 5, (09
" Wural, E. (2002). Efitim Oxenine, Ankam, Oinpyadan Fidan, ¥, Ve M Erden (1998), Efitime
GLlHg, Ankarg, Alkior Yay,



Okuyl-aile gibi toplumun yefigkin oloritesind temsil eden yerfesmis kurallar ile
bigimlendirltiglic™. '

Dkula defrisik sifaflar ve adiar verilebilir, Okula ilk, ona, yilksek sifatlantin
verilmesi, dizeyinin giderek yilkesldifiing gﬁme:[r'a

Okul; her thrldl S@retim ve efitimin dfizenli, sistemli bir sekilde mzman kisiler
alan Sfremenler aafindan beliflepen yontemlerls istenilen hedellor dogmiliusumda
gerceklestinldidi bir vendit. Okul yoas bagamaklarn, yetenek  durpmuna ve
kazamlacak becerilers gire degisik iglevier yliklenmigiir, Okul genel, mesleki ve
tekrok nitelikh olamk s ena grupta dcgiltlenmigtr, Batin buolann amag yGntem,
arag ve gere¢leri birbirinden fackhdar,

Okul; Tirk Milli Egitim sistemni igerisinde, bireyi yelenekleri dofrulfusunda
woplumun thitvas ve beklentilerine gore istenilen tipte insan yefigtiren ve devietin
deqetiminde bulunan kurwndee Okel woplumoen beklentd ve thtiyeelaring cevap
vemnesi, dolayisiyla kazith kOllirleme sflrech olan efitimi gerceklesticnes] nedeniyle
doemli bir iglevi vardor. Ayrica okul, her birevin kendi yetenekler do@rulhucunda

- 14
efiim nimasim seflayan kummdur ™.

1.2.1. Okulun cemel Gz=lli%leri

Olul tze] bir gevredir. Hammaddesi ve idnbndnin ferklilify ooo difer
toplumaal drgitlerden ayn kelar, “yapus, igleyisi, slires vo Oriln™ aqsindan canlilif
ve dipumiklifi, sistem olarak okulu difer ioplumnsel sistemlerden ayican bagka bir
tzellikeir. Toplum heklentisinin en yiksek oldugu kummdur Tophinda istenmeven
daveamglar cofaldigs zaman birnei sorumo olarak okul gésterifir’?.

Ukuldan ioplumsal beklentilenin yiliksck clmasi, beklentilerin sayica fazia
olmas, okul 0zcrinde, toplumsal Sredtlenn baskisin ve ethizsind anturmasma neden

clmekisdr. Bu sistem boksel ve purwsal Beyoeklannin yelersizhimden, efitim

"ural, E. (2002} Eptilm (rerine, Ankers, Qtopya"dan  Tezean, b {1997), Efltin Sogyolojis],
Ankarm, Alkim

" Bsnean, LE1904), Toekiye Epitim Sisteml, Ankara: Bagaran_ 5. 71

" Tuthun, O.F. {20023, Grermenilk Meslefine Gicg, Ankura, Mikea, 5,139

¥ Nural, E. (2002, Efitim Dzenine, Ankors, Miopyo’don Fontena, T (1%87). Clasaraom Control
LUnderstpnditg &od Cuiding Clessroom Bebaviowr, Poblizhed by the Beitish, Paychalogwal Xociery
and Methven, Eondon and WY .



hizmetlerinde kullamlan teknnlojilerden, effitim programlarmnden, Spretmenlerden,
vardime: persooelien, denstmenlecden wemanlardsn olusan bir ie cevee flg aileler,
siyvasi partiler, i3 gevresi, sendikalar, dernekler, ticaret odalan aibi toplumsal
trgdllerden olugan bir dig cevreden clugur. Okulun ioplumsal sistem olugju, onun
keadine 8zgh ir kflind olmasodan dolawadir, Waller, ilk kez okol kiiltlinind
incelemigtic. Oma give okul su dzelliklecs sahiptir'®.

a Beliti b ndiosw vardir,

b. Acikga ifade edilmis bir siyasal yaps: vardir,

c. Uwveler arasinda siki, birbirine bagle toplumnsal iliskiler sistemini temsil eder,

d. Uyeler arusinda biz duygusu ceemendir,

e. Kendine zgil bir kil vardar.

Her kumim giki okulun da var olus nedeni clan belli bir amae vardiz, Okullann
temel amact Hfrencilers dnceden belidenen hedefler dofrultusunda &8renme
yagantlan dizenleyerek davmams defisiklif mevdana gclirm:k!ir”.

Dkol  dipmdaks  Sfrenmelerden okul  SEretanelen  fackDdrobkoldaka
$irenmelerde nasy bir sira ve zamaniumaya nyulacag dnceden belirlenmiglir. Clinki
okul pergeklestirmekle yiikbrlt cldufu daveamsglann banpi zice ile ne zaman
Ggretilecefini pisteren effiticn programlan do@roltusunda gahspr. Okunldaks ¢abgan
im personel, okulun bu temel amacimn gerpekicsmesi dofmeltusunds hizmet
veritler.

Okuldaki vaplan dhn pbrevler, akulun teme] amaglanm yerini getimoek igin
}fﬂpﬂI['lEhdlt.'. 21. yizyilde artik okullar da Sgrenivor, 21, silzyl chullanma emel
apnaci, Ggrenen okullar iginde Sfrelm liderd SEretmen, Sirermenled drpdceyen
cgitim lideri bir okul yooetieisi ve 8Erenmeyi S3renen Sfrencilerden olugan ¢afidas
bie kurun olabilmekitir'”.

"* Nural, E. [Z002Y, EQdtion Dzecine, Ankera, Otopyva. 5. 295
" Wural, E. [2002). Age.

b Murgl, B {70020 Aoe.



122, Oknloo islevier]

Basitlegtirme: Buglinki sosyal yasan oldukca karmas:k, cok y8nll ve cegitli
Ageler igemen bir bilegimdir, Geng insamun bunca karmask iliskilen anlavip analiz
edebilmesi ¢ok plictie. Okul burads karmagik bilgiled bagitlestivme, kolaylaghtima ve
sovuttan somula indirgayerek varahilen, algilanabilir bir gevee olusturan efitimsal bir
kunamdar.

Temizleme: Okul 8frenciferinin cevreden petirdikleri yarasiz, basen zararh
otabilecek elkileri, Ynyarmlan, bog inanclan, yanly twtumban gideren; disfinceyi
temmizleyen ve nectlegtiren bir islovis igindedie. Okul, k3tililklerdern, vanbslardan,
bagunlilikladan wemizlenmia bir ruh, ddgince ve duyg sahibk zihin yapis amaglar.

Dengelegtirme: Okl birey ve toplum amsitda denge kurtnaya pabise ve
birevin toplutukran topluma yéincleesini miimkin kdar (Scmeneglu, 1998; Unel,
200137

1.2.3. Okolun &Fcleri

Okul sistemi, kedisini clusturan yakin gevrenin disinda, slt sistemlerden
olusmaktadir, Bu  sisternler Yéncticiler, Efitim  programlan, Ofreneiler,
Otetmenler, Bina, Atep ve geregler, Pestek hivmelleri ve efitimel ulmayan petsonel

ve veliler olarak srudlandimak olasidir,

1.2.%1. Yometiciler: Okul yasa ve ybaetmeliklerin verdifi yetkilere bagh
kalarak ydmetim slreglerind iylaten, okula amaclarma alagmast ipin okeldz bulunan
insensal vo insansal olmayan kaynaklar en ekonomik sekilde kollanarak perekirze
vem kavnak bulmak ipin paba sacf eden ckuldan birinei dertce sonumlu olen kijidir, -

Okul mbdibriniin temel ghrevi okulu efiitin programlarcinda ver alan wneclats
uygun olarak yasammaknr. Yonctici bu gdrovi yerine petirifken Sfreomen, cfibm
uzman, sekreter, yardimer hizmetli vhb, insan giicl ilc bina, arag percg, para gibi

maddi kaynaklardan yaradanur®.

" Tikun, &.F_ (2002). Opreimenlik Mesiegiine Glrlg, Ankara, Mikro, 5239
* Erden M, (1998 Opretraenlik ¥eslcphne Glrly, Ankera, Alkim Yay, S 57,



Okl yOpetclsi, kanun, yonemelik ve emirlerio siowlan icinde ckulun bittin
ipletind ceviemeye, dileens kaymays ve demellemeye yelkilidir Yoneticl clubm
gditim ve diziplin islerini dbzenler, phtla dfrencilerin caligacaklan, detslerd ile 1lpili
sraglipny veEpuraklan, boy zasmanlanm akilca kullanabileceklari bir drpit komumuna
getirehilecek tedbirler abr,

1.23.2. Efitim programlarm: Efiiim programlan, kiside istenilen yBnde
istendik dovrarig degigik | ifin mevdana getimmek amaciyla yibrbttllen tlm faalivetlerd
gisteren planlarde, pkulda yapulan efitm propramlannin ana gercevesi, fllkemizde
Mill EGitm Bakanhf tarafindan, yvami merkezden belirlenir. Okullardaki thm
fraliyetler cgitin; programnda ver abr. Bu fashyetler deérs planlan, z2hmre
oplanplary, eftee] fasfiyetler, oxel glolenn kullamelan, gezi ve poelern etkinliklerd,
hizenet igh efitim faaliveuerd, eehberlik hiwmetlert, bog zaman faalivetler, okul gevre
iligkilert gibi hizmetlerin plan ve propramiarim kapsar. Okul igindeki faaliyctlerin
dizenlemesinde yooeticilers, vzmanlara, dfretmenlere rebberlik cder.

1233, (grenciter: (Muldaki rol hiverarsisinin en altnda cimailarina ragmen
okul nifusunun coguntufunu olustorurlar, Okolun mbsterilerd olmalanmns mjmen stz
haklar yoktur_ Ofirenciler, hakkinda neyin iyi oldufuna yetigkinler kara verirler, bazr
okul kararlanne katlsalar da, okulla ilgih ana karerlemn alinmesinda s8z azhibi
degildirler™.

1.2.3.4. ﬁgrﬂmmlcr: Ofrewnenin, ofretim faalivetlerinds ekili olabilmest
ieing Sfireneiyi tanmald, §grencilarin helli durnmlarda nasi daveanacafiom hissetmeii,
her Sfrencinin adine bilmeli ve adivla cafwmall, hosgdnllil, saydam, saypili elmel,
Gnyargisiz tihan geligtivmels, d3frencilerin ne anladiipm anlamal, her bir drencimin
bireyzellifine saygr ghisterrneli, Ofrencilenn hasanl ySolerind Bo plane almell ve

yelencklerni desieklemeli, Siirencilerin elestinlerine agik clmely, 3rctim siircsince

* Lirdlen. {195%F 5%, Ag e
Ejueal, B (2002). Bl thn Trzerine, Anbkarn, hopya, 5. 301
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sabirl, yardima hazsr ve egit olmal, demokratk miturnlan simf ortamlannda tercih
ctmeli ve Gfrencilore sz hukla vermelidic™.

1235, Bina, arac ve geregler: kol binalan okul personelinin teme) fiziksel
ve sosyal ihtivaglanm karslayacak sckilde planlanmabidir. Ozellikle dfrencilerin
gitim-Sfretim gerelminmelerd ve venlen efitimin tirime vo kademesine wyEum
olacak yamlnali ve planlanmaluhe. Okul binalan dogal afetlere katyt dayatukly,
bakomh ve tomiz plrinti=ilyle hizmet alanlara ve vercnlere given vermelidie, Okul
binalaomn baytk(idl d&renct sayimyla, onlann hobi ve aktivitclerine, ¢fisel kol
fasliyelledne uygun planlanmaly ve yap:]malldlrﬂ.

Kullamlan efitim arag ve gerecleri, efitim programlannda ver alan hedef o
davramslann kezandmlmasinda Gfrctmenin en Snemli yardimendanndan  biridir.
Okullarda verilen egitimin kalitesine etki eden en Snamli etnenlerdan bitsi olamk
kabul edilen arag ve geregler, her okulda efitimin nitelifine ve dfrenci sayisina glre
yeter sgyda ve kullamlabiir ddzeyde olmabidic. Arag-gerocler okuhm hedeflerin
pereeklestirmneds, dimetmendan, dErenciierdsn v& vzmanlardan sonra gelén en Snernli
Sdediz. Bu ofelerin yerinde ve zamaninda kullaulmass okul yoneticisinin egitim
ynelitni, 8retmenin isc sinif yBnelm) alamndaki bilgl ve becerisine I:n'a,!,lu:llr15

121,36, Uzmanlar: Okullacds fgretme-firenme ortanum alugmrarak,
effitimin amaglenim pergeklestirmede ylneticilere, Sfretmenlere, velilers kilavuzluk
ve yardim edecek motelikie e210m bilimlerimin bir dalinda urgulameds womEnlastng
kigidir®.

1.2.3.7. Drestels bxmetleriz Yanelici ve dgretmenlenin di;inda kalan, okulow
Seellifine ghire, galisan memuriar (sckreter, bio merumy, teknisyen, glventik
pireylisl, hemsite, nzmetllern, kaonn gitevlilety, geas bkeilenn) bu pruba girerler,

Sosyel bir eistern olan ckulun, meslefi efitimel olmayan be personefin de editim

P Mural, E. (20023, Axe s 301

Y ErpuiLk, B, Ergarer, L Couik, Al Qzeag {1999), Ograimenilk Meskedloe Girly, Ankams, Grak Yay.
2 Pasar, H. {1999), SauT ¥dnetimi, lstantul. MED Yay,

% RMED. | 1992, Onbirinci Mill Egitim Surss. nanbol, Milli Egitim Besimeyi.
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ghicevleri vardit, Bu nedenle 3¢ almmalannda, scpilmelerinde, gerckli Gzen
gosterilmelidic. '

12238 Cevrer Okul, toplumdaki hireylerin efitilmesi iglevini Oeflenan bir
kurum pldufundan difer toplumsal kumn ve pruplar okulda pergeklestirilen
Fagliyetlerle yalondan flgilenir ve by faaliveden denetler; ckulle vakun iliski iginde
tmilunan bu toplvmsal Bumm ve gruplar, okulun pevresini olustunrlar, Bu kurum ve
gruplarin okl drerinde dogradan va da doleyh olemk bir basks ve dencileme pllei
vardar”. Clulun geveesing olugtorm kist, grup ve kotumbann en etkililed veliler, okul
alle biriEi, isvercnler ve basmdir™®.

13. {}Ereemen

Opretman efitimde nsil Oretmendie. Ofretmen, Sgrencileriyle birikte egitim
yennde, c@itsel mal, hizmet ve diglnee dreur. Eder GFretmen olmessa ckul da
olarnae, Kuses efiimi tmelen dfretmendir. Bu yOzden toplumlarda efilim
kutwrnunun olusmas, bir komsds gl becenkli olmak isteyenlerin, kendilerine
bumu &pretecelk birind aramas ve Bulmasyla oraya ekmigte,

Ofretmen, cfiim sisteminin vazgocilmez bir unsurudur, Bununla birlikte,
dfretmensziz bir efitim sisbemi digllnfilemez olsa bile, cfitim sistemi bir “%&retmen
siglemi” de degildir. Gfretmen, kimi zoman, sistemin biin] 358 ve §eler arastpdaki
ctkilegim pbzden wak tutuldufu igin, editimdeki tim aksakbklorn temrilcisi, hora
yarats olarak gorllmekie; kimi zaman da pelencksel clarak bilime ve 8frenmeye
verilen deferin, bir cesil bilingalh motlamus ils “virmi dokue kere kark nl kilesi
olunacek” bir aziz olarak dizbinfilmekiedir. Oysa Sfretmen, efitim sisteminin bi
pesgesidir, Bu nedenls, sistemn igindeki yeonin gergeksi bir sekilds belirlenmesi
gerzkir, Erden, Sfretmeni, okpl denilen kurumlardn Sfrencilers belli propramlar
cerpevesinde bilgi ve beceri kazandiran, planh etkinlikier dilzenleyerek, Bo igi okul
adt verlen kurumlar iginde gerpeklestiren kisi olarak tanunla.rmgurm.

= —— ——r——

' Tidan v Erden. {L99E): Efitime Givly, Ankaro, Alkan Yay. 563,

= Wural, E. (2002). EgHIm Ozerine, Arkarg, Mepya dan Erden £ 19955 61, Ag.c.
* Bayoron. 1 E. 1404y, Thrkive Efitim Sisteml, Ankora: Basuren

H Brinek. §, (2002} Egdism Dxerine, Ankaza. Ooapyn



1.3.1. Opretmentipin mesleki prestiji ve ekonomik durumn

Bir meslzgin tepiumsal slatistng beliveven iki Gnemdi ethen vardiy, Bunler,
mesleki presti] ve kazang dilzeyidir. Mesleki prestij, bir meslefie toplumda duyulan
aayg ve yenlen defon yanaitr, Yiiksck prestie sahip meslekler, toplunda genellikle
gremii igieviers sahip olarak alilanwiar. Yine Dir meslepin prestijing aruran bir
bagka ctken de vitksck dizeyde cfitim ve boeen kazanmanin yamnda ik didzeyde
fiziksel gfc va da el begerisi gerektiomesidic®'. Bu balomden ele alindiginda
Gveimenlidgin mesleks saygmnbfion yilksek oldufn sSylenchilic, Ancak meslegin
statilsimil etkileven difer etken olan kazang dilzeyine bakildifonda ise, aym soyi
siylemnek pek mimkin degildir. Ofiretmenlifin difier mesleklers oranla kazang
didzeyinin oldukea distik oldugu gorlmcktedir. Ostelik deviet akullannda caltsanlar
e 22l okullarda caligan Sgreunenlerin kazanglan arsinda da belirgin farkldibkdlar
vardir. Bu nedenle, 8fretmenlern zaman zeman <k i3 yapma  zomnlulugu
ghzlenmnekiedin, Bu durnn meslegin siatistnd olumsuz yinde etkilemektedir.

Cretmentik 19, yazyddan beri meslekiesmeye gabisan bir alendir, Olkemizde
Cumhuryctten sonra dfrctmenlik meslefinin vasal kotomnw 1739 sayih “Wall
Egitim Temel Kaouoyg™ ile belirenmigtic. Bu kanunun 43, maddesinde *Ofretmenlik,
devletin efitim, #fretim ve bununla ilgili yAnetim glevlenind dzecne alan $zel bir
ihtisas meslefidir. Clgmtmenlcr bu gdrevlerini Tick Milli EFitiminin amaglannyg v
lemne] ilkelerine uypun olarak ifs ctmekle ydkdmlddirler” denilmektedir®

" Qzork, 5, (202, Epldm Tzecine, Ankrs. ﬂtnp;‘a‘dan Ormstein ve Levine, 1997, Fopodatlon OF
Eduocetion, Boston, Houghton Mifflin Compamy, 467 Lidition)

M Bk, 5. (2002). Ag.c.
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1.3.2, Ofiretmenin rolleri

Bilgi ¢zfimn ye da ¢apdas toplumun Gfrefmeni, somn ¢fzme beeerisine
aahip; leknaleilyl kullansbilen; 8frencisi ve veluyle olomle ihgkiler kembilen; wve
en dnemlisi sirekli dFreomeyi bir ilke olamk benimseyen ve bu pergevedek tim
rolleri Qstlencrek toplumun gok ybnll peligmesine katluds bulunan bir birey olmak
turrmundadur

Bilginin tuzli bir bipimde idmulmesinin stz ketwsy oldufnl Bilpi ¢afunda,
afitim Segiitlerinin yapestmin ve Ofcetmenin roliinfin defiismesi kepiulmazdir,
Azafida  gecmigte ve gelecekteki Ofrctmen  davramiglannen  karmilagtinlmas:
}'ﬁp]].lnﬂklﬂ.ﬂ.ll‘“.

—

ook, 5. (2007), Age.

¥ Tanriggen, A. {2062]. Dfretmentik MesleSine Giris, Ankarm. Mikro



1.3.3. Geleneksel ve cafdus Sfivreimen davramglar

Geleneksel Ofretmen

1. tpratimi Bilgi aktatm oloak digd-
nthe

2. teknik ve materyal kulianem ¢ok
azdir,

3 kendinden farkl dGgilnen Sfrenciler-
[e alay &der, elastinr, gz ardi cder

4. tirn Bgrenciler icin tek bir standar
kullanwr

5. hata yapan Sftrencilen cezalandime
6. Cocuklar arasmdaki rekabet tegvik
cder ve Sdiillendinr

1. Bar igleti yapmann tek B yaluol-
dufuny distinfls,

&. Sorunlann piziimilnde daime son
=0zl styler

9 Ofretimde olomter yollar ve araglara
hag v,

10.Kurallann ihla! edilenmeyecefini za-
WU,

Il. Beklenmaedik dunumlarin dersio
gkizim ya da ders planlanm bozdufun-
da haya!l kuokhma ugnar.

12. Keendi duygulannu kam duyach
tzkat cocuklaiin banlik kavramlanng
kars1 sorumlu defiildirer.

Capdas Ofretmen

1. bilgiye ulan|masma, Bragticmaya,
sorun clzmeve rebiberiik vapar

2. gesicli SSretim ySntemieri, teknik-
iern ve materyal kullamr,

3. farkl: diistinceleri clde ctmeye guli-
slr, dfrenclan buoe gldGlet

4. bireysel dzellikletin ve farklhiliklann
Baluneindedir,

3, hata yapmancn gocuklann dogasinda
aldufunu kabul eder

& Yardimlagma we deyamsmayl kEgeik
sder,

7. Ogirencilerin sorunlan farkh yoliacla
phrmeve calismalartu destekler

8. Soranlar haklanda Sgrencilerinin
gdzhne dretmesini safi-lar

4, Bilgi, beeeri we davtamglanyla bir
uzEman poriresi gizer, kavizmatile gie-
lerim kullaharakl eEltimi zevEl hale
Eetivis

10. bazi dunam:larda baz ististelarin
olzbilecegini, amaca piire baz kuralla-
rn ihlal edilelecefini savunur.

[l. Cocuklann defHsikiife karg kendi-
lenni uyatamalanna yaodined ofur

t2. Cocaklarrn benlik kaveamlarina
duvarlidir, olumlu mesajlarla

heenhiklerinio oluymasine yasdiomc oluc



Eg&itimin formal droitl olarek kabul ectipimiz okulun; bir Grefht olarak
varlifin  siirddrehilmesi G¢in etkil ve yeterl olmas: gerekir yve  kOrekliligind
safleyabilmesi igin de amag inancina sabup Sfretinenlere gbrev vermesi gerekir. Ba
konulara defindikten sonra ﬁﬁeﬁn&n performansimn didsmesinin Srgdtiin vardyf ve
devamhhfme zerar verchilecedi diisioilebilic. Ofretmen perlomnansian ditge
sehepletinden bir tanes de strestir,

Stres wve Srglt ilighes drgltlerin var olmast ile baglar ve insanlann igbirigi
gereksiniminden dogar. Insanlar ek baslarna gerecklesticemediklerd hedefenini va
da cheerpediklerd Somnfanme goglenni bitestirerck ¢fzme yolupa gidarder wve
btsylelikle Srgiitlen olusturnrlar.

Yeterlilik boyum drglit bircylerinin stres diizeylen ile yalandan digkilidic
Orgitten beklediklerini yeterines saflayabilen Wteylerin stees direylerinin diigiik
olozaging iled aibimnek yanhg olmadyneakter

Bazit bir anlatimla stres, igyerinde vieya gevrede yer alan ve sadhpa wcararh
alarak ghritlen oluylar ve durumlar yhzlnden ortaya gikan helitlilen kapsar,

1.4. Sires

k4.1, Stres kavram, olosumo ve oiusumonda cthkili olan fakiirler

1.4.1.1, Stresio olusumuy ye lamm

Stres biroyler dzedne etki vapan ve onlar daveaniglann, iy verimin, bagka
insardarlp iligkilerini etkileyen biv kavramdir. Stresin oluzman igin insamn igode
balndufu ya dz hayabm sOrdiindi@d orterm veya geveade rmeydana pelen
defisimierin ingan etkilemesi perckmektedir. Ontamdaki depismelerden her birey
etklenir, ancak, bazy bireyler daha ok ve daba hizl etkilenitken, banlan isc daha Az

ve yavas etkilenirler”.

——_——m

™ Hodgetts, E. b ¥e Doneld F_ Kuratko, (§992) Managemeni 3rd Bd., Mew York, HR),
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Stres, vsamn yagadifs otamda meyvdana gelen bur defisimin veya Iosaun
oriat defigtirmesinin anun Deesinde etkiler hirakmas ile ilglidir Teincivi jse, et
altinda kalan insamn kisilik Gzelliklerinin bu etkilerin tesid altnds kalma derecesini
etkilemesidir. Bunlam ilave olarak stresin olugmast icin oftamdan ctkilensn bireyin
viticudinda bplunan $ze] bive-kimyasal debismelenin olusmasiyla bireyin vileut siste-
minin harekete gecmesi gereklidir'®,

Stres; "birevin iginds bulundufu ortam ve 15 koswllargun one etkilemesi
gonucundz vicudunda dzel biyo-kimyssal salmlann olusarsk stz konusu kogullara
uyum gin dislinsel ve bedenscl olarak harcketr gegmest durumuna “stres" adi
verilir,

Stres, isyerinde veva cevrede yer alan ve sefflifia zararli olarale glrllen
olaylar ve dururmlar yliziinden ortaya ¢ikan belintileri kapsar, Bagka bir ifade ile stres,
“cevrenin potansiyel tehditlerine fziksel ve duygusal tephi” seklinde ortaws
konahilir, ™

Stres kavewrminin fizyologik ve peikolejit agiklamalariun ortak noktas:
“yumsuzluktur®, Bune gbre, fert ile i we dis ortamdan kayneklanen ctkenler
arasmda daima bir etkilesim vardir, Belirli simrlar ve 8kpiflerden sonre bu edkenler
organizmamin  uyumuony  bozmakiade.  Crpanizmoamn  oyumunun bozulmasi,
fizyoloiik wa bivolojik anlamda, vieudun defisik vap ve islevletim ctkileyetek bir
sikint, ve rahatsizlk sebebl olur, Bo uywmnun bozulmasi, psikolojik anlamda
tuamlann narsizhfng yal agar, narsizlk ve dengesizlik “zihinse] uyumsuzok™
yoluyla fertte baski ve skt yaratr. Fizyolojik ya da psikolojik temeclde veva
ikisinde birden crtaya gikan uyumsuziuklann bunlann sonuglannmn ve bo soouglunn

giderilmesiyle Ngili ¢abalann bitindne sires denir

1.4.2. Stvesin clngumuonn cthileyen Takibrier

Teknik v sosyal defivimin daful drat, insanlacm yasam turladmn hi.'lj.-'lfl]-.’.
Bletde cikiler, ve bu clbete is yasanhsim de kapsar, Insanlern gevrelerindekl

® Eraftlu, F_ (2000}, Davranes Bilimleri, lstonbol, Bews Yoy, 5,198

" Eren, E. {2000}, Qrgatsel Davrapg ve Yanelim Poikolodisd, Tetantul, Betes ¥y,
™ mimerk, M.S.1P99] Ape 5 205

™ Eroaly, F, (20000, Ap.e, 5, 304




defiziklikler belirsinlik Lagiyorsy sirese yob prar, 13 ortamndy, dzellikle stres yarstan
faktdrler yOmetici ve ¢alisanlarnn kontm! altina alamevacaklar nitelikie, yakim ve
gene] pevie kogullanndan kaynaklanmakla ise, ySnetici ve gzliganlar bu criamlers
fzven ve uyum glatsrmekte fok zodanmaktadilar, Xeodi plan v programlanm
dtigilndikier giti gerceklegliremeyen ve dis kosollann eorlamssiyla defistinmek
zorurkde kalan insanlar bihvllk sires ya da getilion ya;mnakmdlrla:”.

Swes kaymaklan siresc yol agabilecck olan pewrese[ sartlardr. Bir okml
vineticisi Belsindan stres 1y iwmunn, devremglan v periocmann akiledift igin,
sires kaynaklarim bilmek Snemlidir

Jiras kayneklanm hashea iy grupte toplavabilinz, Bunlag (1) bireyin kendisi
ile itgili sires kaynaklar (23 birgyin if gevregindn yarattigt stres Kaynaklan (3) bireyen
yayadiEL genel cevre ortammon alusturdun stres kaynakiar*!.

15 CEVRES] KISISEL FAKTORLER

OEMEL CEVRE

Sekil:2 s Strezinin Kaynaklar

14.2.1 Blrevin Kendisi ile 1lali Stres Kayoaklan

Bu kaynaklart bivolojik-bedensel, maddi-parasal, kigiseb-duypgusal, yazsnm
tarm vo vay agsindan 430 hismda ele alip inesleyebiliriz. Biyolojik ve bedensel
fekt¥rler arasinds; bircyin yaradilstan gelen sistem boruklublanm, i saly berler
veya hormonal denge ditzensizliklerini sayabiliriz, Bu tip bireylerde yilksek mnsiyon,
ylksek kalesterol dizeyi ve buna bagh kalp whatsiziklanna rastlamek miimkinddr,
Diogaldir ki bu kimseler stres ofamimndan gek gabukl etkileoir ve mbatsz olurar.

"? Luthans, F. {[9495), Orgaoiesiional Behasior Tth Fd., Mew Yark, MoGraeer-Hill
 Lunenbura, C F. (1996], Eduent lnnal Admigisiepie, Now ¥ork, Wadswosth
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Maddi parassl sgdan birey sitkinti iginde bulunabilir. Birey ailesini
gecindiemek, ekonomik sonominlulklanm yecine getirmek icip daha fazla caligmek ve
kargisina pikacak sifantlann stesinden gelmek steyceckiir, Ayrica, baz bireyler

- ghonomik dizey asmden Kendilenm kal kandat geganditécck paresal kogulfam Az
iken baz bireylenn maddi ekotomik kosullar verdikler Snem bivyilkitds, dahs rahat
ve |lks yagam dilglerler. Dogaldir ki, daha gok maddi parasal kazang, daha fazla
calismay: bedensel ve fikirsel udras vermeyl zommlu kilar, BEo wkdirde birey daha
gk, gerilim albma precek stoes vagayacakir.

Kisisel ve duygmsal yap: Baz kisilik Szellikleri insanlars soese daha duyarh
Ralatken baz kisilik ozelliklen 15¢ strese kacs duvarllhg azalimaktadir, Baz insanlar
veni ortam ve kisilerden kerku ve pekinpenlik duyarlar, Igleri zamaninda ve eksiksiz
girnde bitrmek isierler. Kolay begonmezler mikemmesler olurlar, Sorumluluk ve
ctirey bilinel ylksektir. Etraftan pelecek tepki, vyan ve tehditlere deha duyerh.
hassas ve alingandurlar, Cok gabuk korky, panik ve cndiscye kapulabilicler. Dhvensal
apidan pabuok ekilenchifitler. Pu nedenle, olaylar ve insanlardan «tkilenip gabueak
ylksek moml ve cogkuya yada kockoya kapilarak hareket edebitider. Bu lip insanlara
satrputik sistemi gabuk uvanlabilen ve harskels pecen A tipd kigiler diyoniz, Bunin
ksl olen. kimszelere ize B tipi kigiler diyoruz. B tipi kigiler strege daha dayembkhdir
ve stresin insan viicadunda vaphif otki ve tabniplerden dahe az etkitenir, Halbuld (A}
1ipd kisizel Szelliklere sahip kimseler stresten daha ¢ok gikilendikler igin kalp damar
hastaliklan, nihsal depresyonlar, psikolajik k8kenli uykusuzluklar v.b. hastabklara
yakalanma sanslan daha fazladic. Bu insanlann pamsempatik sinir sisteminin
eevsetici ve stres etkilerind azaltict ortamlaring ihtivaglan daha fazladir.

Yagam tarzn ve yasiz Birey ne kadar dofal yasam orzindan vzaklagiy ve bir
takim saplatiilaca yanelicse stees ofamim kendisi yaratoug olacakoe. Igki, sigars,
gyusturucu yeda ilag dlisktnil ohea vlicut iieerinde anormmal uvaner etkiler
yapmaktadir. Aynea, izl yagam tarz. her gfin her gece defizik ortamlanda. defigik
kigilerde yesamamim veva kumar giki heyecansal ve parasal pgadan insat etkileyecek
bir aligkanhfnn bulunmas: insan vicudundaki stres yikini artran, direncind kiran

olumsuz etkiler tarskan bir durumdur, Bunun dimnde moncten bir vasem tarzmdan
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Pukkml duyan ve deditiklhk aravan mlaanlards gerekli ol Mulamamanin verdifi
hayal larnkhifh ve bunahm nedeni ile vilent direncinin zayiftamasiyla, saghilarim
wikimmneleri stz konusu olabimektedic. BOdn bu fakidrlerin dipinda birsyio yes1 da
fnemli bir stres fakidrl olmaktadr. Ozellikie kedinlanda wenopoz, erkeklerde de
andropoz dinemlerinde veya ona vaz kyizlerinde insanlarda hormonal degizikliklerin
ulu&ma.é: v dengelenn bozulmas nedemivle ruhsal v duyguwsal sonm we hayal
kirikDklanna rastlanabilmekiedir. Bu durumlar iyi bir tedavi ile Snleonemer ise, dig
ortamndan ok gabuk cikilenen normaiden daha duvarl davraniy bozukluklannm
sitesine neden olabilmekiedir,

1.4.2.2, Bireyin 15 govresinin yaratt@ stres kaynaklan
B sires faktSrlennt kendi iginde dokuz alt gruba ayrimeste.

Calgma Eogullan ve 5 gLl Calisma kogullar we iyycrinin arz cttifi
koza ve hastallk tehlikelen, Bikroply, agm oemli weyva xehbitheyia va da bafucy
gazlar ile dumenlann varligl veyd olugma ishlikesi bireyin slrekil harskete
pogebilecck alamm we korko iginde veasamesima schep ciabileccktir,

Oryganizasyoorn berubklufe, 15 bblimil ve iy akiy dilzensizlikletnin
dogurdugu serunlarla [lpitidie. Runen sopoeunds birey cok ve pasith poeew jle i3
yikl alonda ezilebilir. lIsin perekiirdii fiziksel ve zihineel emek ve cabalar bireyin
kapasitesing egabilir. Isin kalitesi bozulabilir, is zemamnda bitinlemez, i3 hetall ve
eksik yopilohilir, Bitile bunlar is pliven w2 onan ylineticisi dzepinds dnenli ve nopmal

boyutlan agan swes ve gerilimlere neden olabilir,

ﬁrgtlt Yapisimda  rel, girey ve sarumlulukiann  dafdommdaki
bozukluklar, igi gdrecek elewanlarin bilpi, yetenek, 1ecelibe ve becerileri ile igin
gorektindifi bilgi yetenek ve tecrilbe wyumsuziuklandir, Bu takdinde, calizanlardan
bwklenen bagam détweyi dlsecedi igin hem ¢zsbsaniann hem <de bunlann yine-
Licilenipin streslen arimis olacakur. Bu, Grefit havasimn yada ikhminin olumsee

gtkilenmesing we tlm galiganlars birbirletine plvenlerinin garslmaeing, moral
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dhzcyinin digmesine neden olabilecektir Orgiitel stresi en Eazla artrran husos
organizasyon igindeki diigilk moral dilzevi ve iklimidir.

Crglt kfloint, drphtsel hedef, standart, polidka ve davramg bigimlerine dim
fiveler alarak inspma ve hunlar duvramygsel deger or olarek benimsemeye balidir, Bu
tekdirde, sorunler karpsinds dyeler bir grup balinde daba phelil bir sekilde direns
gasterebilecekler, daba  inangl, omak  wve  bemzer  duvramsierla  baganve
erisebileceklendin. Orgit kiltorioin cksikligh omak inang ve duygulans yoklofu,
tratisel bagann aralian, moral diizeyind dilziiren droliise] stres kaynag olabilecektir,
Bu takdirds yoneticinin 151 ve sorumlnlugu daha gle ve zor olacakbr.

lsietmenin i ve fhalivet alanlannm zaman iginde ogim Sloflde artmess,
yoneticinin uzmanlik alaninn disina asmasi bagansizlik riskini artiracak, kotkulara
achep olacalk ve stresc yol agabilecclitir. Aynca, ol we glrevlerin asn dlglde
meocton ve sikien olmas de inssnlann isten zevk almelanm ve i3 bayarma
duysusuny azallarak hayal kimkhklanna ve anormal dovoanislam oeden plabilecektis,

Ucret vetersizlifii, Ucrctlerin beklenenden az olmasi, yelersiz zamlar yada
ikramiyeler, 35 gdrenlerin enflasyon kargisimda satin alma gielndl kavhetmelerine,
parasal vitktimliildklerini tam olarak vo zamaminda yerine getirememelerine neden
plmaktechr, Bu lakdirde, kigilern hoyal kimklif ve bunibhma girmeled, ek ig
aramalan, Szellikle geceleri ek izlerds caligma zomupluluklan yeds en azndan
cumartesi ve pazar glnteri gabsma mechunvellen ile karpilagmaktadic. Ekonomik
sorumluluklanm yeome getimel g daba fazla galismak zecunda Kalan insanlann
zorlanmalan, yorpunluklanm stamamslen, sadhklamnme banulmas ve hastalanmalan
ig bagks ve gerilimlerinin yeratonf bir sonugiur.

Orgiitse! revre ve rekahotin neden nldupu xreese, Hrellikle Sinyamn
gilikes kivese]l (global} bir iy orlaming sahip olmas rekabet daha apulastironakta,
helirsizlikler  amtirmakte, Cabsanlann  bagan  zanslenm  zorlayarak,  stees
olusiurmakiadir,

Hizh teknik defisme, pelisme ve veniliklere agk olan endistrilerde perekli

plan yeni yapuanma Wrleridir Teknik heluglar: fretme ve yeni momulicre sliratle
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aktatabilmek igin pegici veya daimi takim galigmalamna ihtiyap duyan, ancak
hiyverarsil yetkinin rayiflattid defisken ve 3 v geemis takam galigmalanmo tegvik
cdifdifii yifisim dreftlenmelerini kuramayen yemilifie agk sektdrlerin yOnsticileri ve
tim galganlen afir bor basansizhik riski ve korlwsu altinda galismek zorumda
kalmaktadilar,

Orglit hi_-;'rraqisin.ﬂe daha iist sorumlo mevkive ylhkselmek burs ve istefi.
Insan dopustan tibaren sdeekli pelisincve proptamianmis bigitnde hareked cder,
Cieligmesine mani olan her tinld engel karpzinda hayal kinkliina kepalecaktir, Her
insan cabghi organigasyonda kendini peliztirdikge daha tist sorumluluklar percktiren
mevkilere ylkselmeyi gt igindeki degenni Mla0. prestipnd ve dolsypiziyla da
kazancim artirmak isteycecktir. Terft clanaklan az veya imkansiz olan. igerden terft
ve kaviver planlamasing sabip olmivan drgolerde, hakszhpa ufrayerak terfi
olanefimn clinden almdiing dilsinen insaniar biyik bic hayal kekhd ve bonun
dofurdudy sttes vine girebilecaklerdir.

Kiginin ¢ahgt@ idin veya yaphgl garevio ¢ok fazla brgiit icd ve Grgidt dip
igkiler perektirmesi, lnsanlarla kurutan her temos. vapilan igin gersgi St lehine
bazi pezachklan dengeyi veya vararl onam saflama gabalanim perekli kalar. Kigilik
nitelikler] itibativle pasif, yalmz bagina calismakian hoslanan ice ddniik ve sosyal
vinll zawf clen kimseler drgiitsel iligkiler hakimmdan bagkalan ile wemay etmekien
endize v korkuya kepilermk strese gieerler.

1423 Bireyin Cabhsoi ve Yasaoim Sdvddrdd B Gengl Cevro
Ortammn Strey Kaynpklarn

Yénetici clsun i giren olswn cabsan birey (zerinds sites olusturan genci
gevie faktdrlerind beg ane grupla woplayehilinie. Bunlar, biry Dzerinde belisizlikler
olugturamk yagamdan zevk almasiu clumsuz etkilamekte davepmglanndaki sk
ortadan keldimukiad. Stres yanan oenel qovre fakrlerd; 13 dlke ve diya
ckenomisinin gidisi, 2) politik havatim belirsizlikled, 3} cahgan kentin cevresel ve
ulagin  sorunlan, 4) teknolajik  defismelerin yesam  tarme ve  mlighan]iklar
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defistirpesi, 5} sosyal ve killerel degismelerin huzlanmesiyvle, Kugaklar aras
farklihklann artmas, $imdi sirasoyle bu stres nedenlerind pbizden gecirelim,

Ulke ve Dinya Ekonomisinin Gidisah ve Belirsizlikleri;Ulke vc Diinye
ekototnisoun gidigah dofrudan dogruya birey dzerinds stres :,ralnithﬁu b1, biteyin
iginde ¢alistifi ve yawmin kayandif iglelme orpanizasyonu Dzeninde etkiler yaparak
birey fizarinde de dolayl sirese neden olabilir.

ke ve Dinya skonomisinds yaganan krizler, artan igsizlik, ylksek
enflosyon, yiksek thiz pibd birevin yasamm slrdlrmesini zora sokan belirsizlik
oramlan bireyin tizerinde rehlike ve komkulann olugmasma neden olur. Ekenomik
kaz, yann endises ivinde yasavan, geleccginden emin olmayan ve ghvenlik
duygusonun eksiklifint hisseden ingan psikelojisinin dmefini oluguror, Gittikge
azalan iy imkanlar, bircvin yapmakiz oldufu isin kaybolmasi tchlikesind yaratir,
Yiksek faiz ise, bireyin iglerind gevirmek weya ihtiyaclanm karsilamak icm
gereksinme deydugu perayw daha ez suhip almasioa ve pahahlagun para nedeniyle ih-
tivaglarinu  kargtlayamayarak dahe motsez olmasma sebep olncakmr.  Yiiksek
enflasyonda gittikee artan pahahlk nedeniyle izellikle dcretliler ve sabit gelirliler
fizetinde sabin alma gliclindn sezalmasing vo ihtiyaglanm pittikge dabe az kargleyarak
sirese gittmelering peden alopaktadic,

Politik Hayetim Belicslzlikleri;Bir Olkedeki politik istkrarsizliklar, siyasi
iktidatlarm ve hikOmetlerin sk sk defismesi ve bopun dogupdufn belisizlikler,
crken secimlerin sk sk plndeme velmesi, demokrasiye kargt yapilan mildshale ve
darbeler, ekonomik ve sosyal hayan belirsiz, dengesiz ve Kamatsiz bicime sokmakta,
gerekli kanunlamn grkmasinn engellemekte, insanlaen demokrasiye inanglarenin
kayholmasine, karku wve tedirpinlik iginde vann endigesi ile pllalerini gegirmelerine
sebap olabilmektedir.
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Crhslan Keotic Cevresel ve Ulssiw Sorunlam; Inzanlan strese =okan
snsval ve ig yasamlanon tehlikeye pirmesioe neden olan olgolardan bin de galsilan
kentin gevresel somnlaridir. Cevre boznlmalar; bave kielilifi, su kidiligi, toprajfm
kirlenme#i, ¢dp ve actiklenn loplanamamast g1 oedenlerle ortaye plop, biryin
iginde bulundufn ve hayatim stinddndigi orlami ke hivolojik clerak hem de sosyo-
psikolojik olarek tehlikeve sokmek:iadir, Ortaya cikan solunum  hastabklan,
eghilenmelee, wigul muksvemetinin  sealmag, };:ni viral hustahklann ortayas
gikmasy, gevTe borulmasy ve kiclenmesinin bir sonuendur, bu da insanlan hem birey
olarmk hem de speyal gruplar olarak riske sokmakla i yagaminden bezdirmekie ve
verimliliklennin ddsmesine neden olmaktadir, Birey, iginde gabgbdn fabnkasnin
Ve 15 verimin sebep olduu eovresel Kirlenmenin etkilerine hem pahimas synaannds
bem de mesai digandaki vasadid vtramda marz kalabilmekiedir. Bu nedenle, sanayi
kentleri insanlam bofulma, zchirlewne, hastalanma, asit yafmurlanna yakalanma
endigelerinio en fazla hissedildifi ve vasandifi b3lzelerdiv. Elkin cavrese] fnjemler
alyomadag takdinde bu ritelibweki stresin Bolenoesingn mibakin olamayacafl acikur.

Insanlen sieve sokan ikinci bir husus gahglan kentin ulasim sorunlan ile
Mpilidir. Ozcllikle, isc pidis-gelis saatlert cznasinda is ile ov arasindaki mesafenin
nzumlufu, veteri toplu tazima araglanmn bolummamas, yvollann yetersizlif, tabik
kalabalklign, her an bir keza olasbfinie dogerdupu endige, iy yerfnin servis aracin
bulmmamas: veya her semie olmamas, msdanlatn evden iy yerine gidenc kadar
fiziksel ve psikolgjik olarak tdkenmelerine eve dénislerinde de zeten yorsun clan
beden<el, zihingel ve rubhsal durumlarinin yasamdan zevk almayacak hale gelmesine
neden olmaktadit, Bu durum inssmlan sosyal hayattan tamamen koparmakes,
imyetlerinde de varimbiliklecipin dremsli sloude dogmesine sebep olmaktache.

Tcknolojik Defizme ve Belirsizhikler; Cabisat bamylernn Gzerinde stress
neden olan diger bic etnien de reknlojik degisme ve belirsizliklerdir. Bilindibi Uzere
plnlmflzde teknotojl shratle degismekicdir. Bunun sonucunds d4 igyecn sahiplen
epter ieknolojivi yakindan takip edip gerckli degisimleri zamaninda yapmazlarss hem
iiretim vecimlilig doymekte bem de Orinlernin kalites yetersiz kalmaktadir, Clnkil
yeri ieknelogi ya tiiketaci leein ibtivaglatm doha ivi karsilayip, daha kalieli {irinleon



firetilmesine peden oldufu pibi, deetim stireglerindi hizlandwarale bem dretimin
venumom artiomakia hem de hata ve firelen azgltmakiadr, Bune vymayan igyerlen
rekabel avantajma Keybederek kapapmsktadic. Bu durum igyerl sedupleti ve o
igyerlerinde ¢aliganlar fzenmde aglerinn kavbetme korkusunun dofurduin strese
neden olmeaktadir,

Teknolejk defizmeleria dofuedugn thinei bir endige, korka ve helirsizlik
kaynaln da bam iz meslcklorinin peleccfini tehlikeyve zokmamdin. Teknolojik
gehigmefer yeni i3 we meslkek alanlanmn oriaya glkmasina peden olurken bunon
sonucunde baz i ve mesleklerin arledan kalkenalanna neden clmaktadir, Bo gibi
haflerde galizma bakanbklanniy, i bulma biltrolanmn hemoen barckete gegerck bu
insanlara fnrdlmcl ofmak icin rehabilitaswvon pabymelanne ketluda bulunmalan
petekmekiedic. BSyloes instnlar voni bir meslek sdinerek sosval havattan koprmaimis
olacaklardar

Sosyal ve Kialtdrel Degigmeler; Dinyarads her gevin bazh bir defipm
icine girdigi glnltmozde sosya-killitre] degismeler de nasibini almekiadir. Hizla
kizescllesen Dinya uluslannuy kendiletine has sosyal Seellikler, 8ef ve adetlen,
kobder, degerlen, manglan mesleklen defistitmesi veya botimiyle onpdan
kaldirarak slirepelen bazi aliskanbik ve gelenekleri yok simesi stz konusodur. Difer
bir husus da, dinyanun hechangi bir verindeki bir olayim amnda tm Didnyaya ghze vie
kulaga hitup eden medya araglan ile duoywulmese ve el yeyiimaside Bu defizim
msanlar fizerinde yasanh tarzlan kenusunda karersizhk v dengesizliklere neden

ﬁll‘l‘lal-:tﬂdl!'u,

* Broplu, F. ¢2000% Taveams Bllimied, laanbul, Beig Yoy.



1.5. Stres Asrmalan - Kisilik ¥e Stres - Stresin Dofardofe Sorunler
1.5.1. Stres Ayamalars

Stresin meydana gelmesi 1kl degiskens baflidr. Bunlarden bin stes
kaynaklannm :-,'ugunluE derecess, dijen de rapande. Buna ghre stres asajdalo
gekilde paildtif bpimde orava gikacakie

Genlim kayneklanmin etkisi ile bireyin zaman ginde alarma pectidi, stresin
efkizine belirli bir =re direnditi ancak zaman 1ginde bu direncinie kinlarek Hkendif
ofze eupmekiadi, Pirey nommal direng dizeyindeki stres etkilerine dayamm
phstermektadir, Ancak, stresi yaearan kaypaklar ve bunlann yofunlufs artign Blgfde
stres efns mzla nomad dipeng didzevinin dreroe gikorak nopoel davranigian
sapmamin ilk igaretierini vermeye baglar, buna stresie alarm agamam adimo verilir,
Birey ikinei aseomada strese koms koymek gin elinden pelen tm gayretleri oraya
howarnk  stresii bit insunon  deveamglarn  zerpilemakiedic ki, bune direnme
agamasy’dir. Relichi bir sbee hireyin davramslannda ve yagantisnda by dwenm
plizlemehilic. Aneak, getilim kaynaklan ve bunlann yofunhik dereceler] azalmadifn
sirece hatta ertsg pisteedikleri durumlarda bireyin asin gayretleri kinlacak ve davia-
mglarnda giddl derccede sapmalar ve hayal Bmkb¥lannin yasatdigy bir 2atnen
evresine girilegektir, buna titkenme asamas: adie verlir Tikenme sgamasinun
gonlannda birey, davramgsal bozoklvklar yaomda bedensel rahatmizhklar ve
bozukluklar da gastercockiir. Bunun igin stres orpmmdan wzak |pgunlaval obbi ve
peikolojik tedaviye thiivac: olacakhr.
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Sekil 3. Stres ve Performans**?

®f From Walter Ueaelch, (F282] Repand Sfreg Ir Effectfve Managemeny, Mew Fork Wiley

L.52. Stres ve Yerimlilik

Sirey genellikle olumswe bir term olarek digdnflie. K bir durumun
sonueu gibi alpilater, (Aeneding seviigimuz binma ciddi bir hastalk gecimesi,
patronunuzun dilstik performansiruzdan delpy azarlamgsi), By olumsuz steesin bir
geklidir {distress), Ancak stresin jvi bir clavdan kaynaklanan olumle bir yénl de
vandir (anstreas), (Stnefing cazibeli, saygin bir tamdiktan davet almak, gahsilen
artamda bir sl makam igin is teklifi atmalk) ™

Stres {custres) iy orfamlennda, Wreyvin becerisine ve i phome pletine”
vardimel oian bir itici gig olarek gorGlebiliv. Bag vamanlar, (himb stres alundaki
Bircyin daha yilksek pecfanmensle cabigtiklanm savonmeakiadirlyr, Bu kigilere pare,

* Harmun, E. M. (1955}, Educational Administration and Orpeoizational Behavior, Lodes,
Allymengd Bacon

* Luthans, E. £198%] Organlzailonal Behavlor, Tth od. Mew York, MeGrey-HIl| 297 den Jahn
M. Tvancevlch aixd Mlchael T. Mtteaon, Orgrnizniivan] Behavior eod Management, Buainms
Fublivations, Plard, Tex. LDFTp. 2110
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varariy aktiviteler ile wvend yéutemlerin kazemlmaszinda, bir mildar stres gerskli ve

mefive edici olabilir.**

Stresin i§ verimlilith fizerinde hem alumlo hem de alumsur etkilet vardir.
Beska hir ifade ile stresin disik oldogfu ortamlarda verimlilik pencllikle dlgsik
oImaktachr, Bu nedents verimlilif yidkselimek igin sires diizeylenni v yoduntufum
arirmakta yarar vardit™®, Bu tekdirde hircy daha gok gayret etmekis, bilg ve
becerilerini ortaya koymaktadir. Stres vopunlugiu ve ditzeyl amin tigtde vilkseldikge
bireyrde t0kenme meydana peleceginden verimlilikte huzh bir diglis vasanabilecektir,
Bu nedenle stresin yofualubunu hichir zaman ofad  yoda opticoom dikeeyin afhos

dligirmemek perekecektir'’.

1.52. Stresten Efkilenme ve Kigilik

Strese dayamklblik inzandan insana defischilmekicdir. Bazi insanlar daha
sicdele ve slratle alarm dunomuna gegerck sresten daha gabuk etkileniclerken, bea
insanlar ize daha yavag ve daba gee alavm durumuna pecetler. dym gekilde ham
insanlarm strese davamklihfl daha vzondur, bazlammn daba kisade, Yine hazs
imsenlann direng dbeeyien diger insanlara oranla daha dislk veya daha yiiksek

rlabalir.*?

| yuhana, F. {1955} Orpamizationsl Behavior, 7th od. Wew York, MetGrew-Hill e 207 den Schye H.
Siress Withoul Tilseresa, Lippincar, Tl ladelphia, 1974,

** Helldegel, ©., John W. Slocum., ard Richard W . Woodman, (1991}, Crgantmtionel Behavior,
Gt oed. 5t Poul-Wect

% Lonenburg, €. F. {1584, Edueationsh Administration, Mew Yari, Wadsworth

* Yiodpetts, B . ¥e Donald F. Kureika, {1992), Maoagement ded Ed., Mew Yok, HEI
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Sekil 4- Sirese Diayanikliletin Insandan Insana Facklihiklar Glisrermest

Sekil 3'de phrilecefi leete ig kiginin alatma geeme, dircme ve téksnme
asamalan  bithitlerinden farkh nitclikler ez ctmckicdier. Diyebuline ki, steese
duvarliik ve deyambkllik her kiside farklidir ve bu apilardan her insan digerinden
farkleder.

Ancak getelde her konuda oldugv gibi sirese daha duyarh olanlar ve strese
daba az duyadl olanlar olmek dzere stresten etkilenen insanlan ki grupta
toplayabiliriz. Stresten gok etkilenen insanlora A Kisilik tipine sahap kisiler, sicesten
rr. etkilencn kimsclere yada daha az strese piren kimselere de B kigilik ipine piren

ingantar adi verlmakisdir’.

1.5.2.1. “A" Kigilik Tépinin Ozellikleri;

A tipi kiéilik sabarsre, ok hareketll, stldwpin, devamll yans helinde clan,
mocadeleei, baykalaomn datne gegmek ipin sorekli rekaber elmekten hoylunan,

“ Erofilu, F, {20007, A g
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kaybetmeyl igine sindiremeyen, saldugan, dfkeli ve digmanhk duyglanm kolayes
ortayva koyabilen, elestirmekten kaginmayen, verilen izlerd ramamnda bitirme gaymet
irinde olan, verdifl sfzc sadk, sorumluluk dureusu ylksck, hepsi olmasa bile
bireagy benel), kendi gikarlanma her jeyin izerinde futan, basomya erigmek ve
kazanmak igin islerind her sevden daha gok Snemseyen kimsclerdir, Bu kigilikte olan
mnsanlar sOnckli milcadelesi baskalan ile yangma halinde basamsizhfa @hammil
edemeyen, bagka insanlady sirekli cabyan, onlar tamiodan kskanden ve by
duygulary yopun bigimde vasaymn s(rekli stresl Bit yagaen silrecler ve geng vagta
siresin getivdifii sorunlar yagaclar,

1.5.2.2.'B" Kigilik Tipinin 'ﬂ'zdlil-ilerhi{"

B tpt kisiler, beyvecan v telaga kapilmaziar, sekin ve yumugak kimselerdir,
sihrhdiriar, zaman baskizin ve silamasun hissetmezler, soramlulok duygulan
vilksel degildir, her geyi oclomuna rakma egilimindedirler, agm ve gesitl i3
vilklenmekten hkoglanmazlar, Amitleri tarafindan basemlanmn takdir ediimesing gok
dnem vermezler. Kendilerine, atielering ve hobiletine vaman awne. Her insgtun haa
vapabilecebini distindbklesinden, husursezluk aryvginda defildicler, ostlan oolala
valigmakian zevk duyar, Her geyi ciddiye almazlar, en ciddi konolardn dahi igin
alumy larabm bylar, ctrafindaki inssolan yatstnr ve rabatlatizlar, Kendilerine ve
difper insanlira karg hojpdll ve wlerans dUzeylen yTksckiir wve hatalara karm
affedicidir. Stresi daha az hissederler ™",

1.5.3. Steesli Yagamanm Iyarctleri ve Stresin Neden Oldudu Bashea Soruznlar

Stresli vagam insanlar {lzerinde gecici ve kalict rahatsizhikler barakor, ancak bo
titr hactahiklar ooaya gikmadan Gnce siesin insanlar deecinde birakons oldogu bir
tekum igaretlere bu tiir gecici tedavi edilebilen veya kalicn ve tedavisi Gmic boyu
gitreny hastaliklarm belictisi olabilecefiind gz Soline almalider. astallk Hoeest hu tir
gtees belirilerin bedensel ve davranigzal olmak fizere iki gruba ayirp ineelivome.
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1.5.3.1, Bedepse] Tyaret ve Belirtiler;
Siresin bedensel belirtilerini su sekalde avklamak mimkind{lr;

1L Amin igtahsizhik, yemek yememeye rafmen tokluk duygusa, kilo kaybi ve
zayiihk.

2. A5 vemek veme veya Sasllikle hir sorumla kargilagmed vatnek yame ve
igki igme efilimi {le beraber clusan kilo fazlalif.

3, Strekh yorgunluk we halsizllk hali ve bo duremdan dolayr  etrpfa
yvakinmalar.

4. Sikga phrilen migren 1arz bag agrilan,

5, Goetlen wyumamara veya crken uyanma.

4. Owrma ve dinlenmeyd engelleven sinirse] apm ve sikayetler.

T Gece ve glndlz viloudun deftisik organlaning ve bzellikle bacaklara giren
kramplar ve adale spazmlan,

B Yitksek tansivon, kalp suslasinds arima, ellerde titeeme, nefes darl g

O, %3k sik gelen mide tulantlan, mide kramplen, siirekli ishal ve kabizlikdan
sikayelel plma,

10. Asiti hassasivet. duypuiantmg ve pozletden vag gelmesi.

11, Cinzel iligki karmadae isteksizlik, korku ve iktidarsizhl,

12. Agn kesici ilaglara ve aspirine asin diskdnl0k ve bunun sonucy olugan
mide kanamalap .

13. Daha dinamik ve enesjik olmak. aralan vieu mukemevetind arhmak igin
asin1 Slglde vilamin ve mincral tiril ilaglara cifilim ve digkiinltk.

Agiklamaya galighfimx bu bedense]l belintilerden hepsinin birden ortaya

pikmast perekli defildir, Bunlarin bickagam varlifit bedersel olarsk stres altinda

olumlufunun iﬂ.rl:ﬁni vermektedir

—_— —— -

M oghimgek & {1999, A Le. 5299
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1.53.2. Duaypusal ve Dﬁrmnlml Belirtiler;

Strcs sadece insan bedoni zerinde otkili olacak durnmlaras neden olmaz aym
zamanda 1sen davrams ve doypulan fle de kendind belli eder. Baglica duygusal ve
davratusgsal belietiler olamk bu lustslan sayakiline,

"1} Ann tedirginlik, korku ve endise.

2+ Ahnganhk, gabuk sinirlenme.

J) Hayattan zevk almatog, her seyn bog eldugenn agiklama,

iy Hazta olmaktan korkma veya hasta oldufunn zannetme.

5) Yekinda Blecefi voya bir tehlikeye kurban gpidecefi duyguso, kuza ve Slim
olaylermdan pgin duypulanma ve aglama.

6] Fiziksel yorgunluk we kramplaes kalp v kanser hastalifi ile kangtma,

1) Tatl]l yapmaktan ¢ckinme, anlamsiz bulma.

%) Bamimi bir wve birkag dostun olmamasindan  yakinma, sorunlanm
poylasacak Kimsenin olmadigfiom aqiklama,

9} Ewde welwz kalmaktan, kapalt yerlerden bulunmakian, savagtan,
depretnden, grmsek v ghik giinidsonden kotkme ve pam fo kam lma,

10} Hastalanmasiun, iglerini yapamaz dummp pelmesinin maddi agidan
kendisini silantiya sokacafmdan korkma we ctrefina bun konudaki endiselerind
aciklama

11} Komik olaylar, matlu gilnler ve yapilan espriler kargisinds durpun kalma,
giilmeme, kahlaha alamama.

1) Covoklanna iyi bir efitim, maddi olanskiar ve gahyma  ortam
suplayamamukian yukinmelar.

13} Qlaylarl ve inspnlery hatirlayamama, yapilacak islen vnolma,

14% lse slrekli olarak odakianamama (konsantice olarmmma, kendini

veremama), bor 15 tamamlamadan bagka bir ose kalkiama.

Bu davrangsal ve duvpusal belirlilerin bitkaginm bir arada bulunmas, ve

boplara tlave olarak bedensel we fizikse] gikayeler kisinin siresli oldufunu ve bo
gidizle valonda okut veya kronik bie takim sahatsizliklan yakalanecafiing iyarel eder.



1z

1.5.3.%, Seresin Yol Actfi Baghea Hahaisizhidor;

Yukanda agiklams cldufumuz fizikse] ve rubsal belirdler souucunds bireyin
sttesle bag ctmokie gog kelmess bir takm cddi mhatsizbklada karss karsoa

pelmesine neden olacaktar. Stresin yal apiyf bashics mhatsizlibklar;

1. Kalp ve datoar hastahklan, kan dolagisinda hozukluklar, vilksek tansiyvon.

i, Uvku bozuklaklar, geceleri uvkn oyuyamama veva saatlerce uylusuz
kularak vatakia safa sola dinme.

3. Rub hastaliklar, inlikam gingimleri, psikivatr kliniklerinde tedavi gorme.

4. Mide ve hagirsak Wsorler, sindirim sistemi kenzerleri.

5. Asmin igki, sigarm we ilag tOketimi sonucu olusan akcifier ve karacifco
knngerlen,

6. Damar sertlifi ve an kesici kullammlsoow yel agtif mide, beyin ve difor
i¢ crganlerda ortaya pikan kanamalar, kiami veye tam felgler.

Stresin sonuew onaya ¢ikan hastabfin olusna sivecinin uznnlofu veya
kasaluf ile bustalbifin tedavi edilebilme olasihif gu koguilam beghdin

1. Bireyin eikilendifi sires kaynaklarimn saysy, gesitllijgl ve yolunlugu.

2. Direyin strese dayamklilifin yada tashamml ditzeyi.

3, Buwevih asle sorilnlan, ofa yaz bunalimi, moroton i% yasami ve ¢ckiigi
parasal sintilar pibi hosuslar, yvaminds asirt icke ve sigara d0skTnlUED gibi yasama
begirming bagh kosullann cikisinin az olman.

4, Bireyin B tipl bir kigilik Szellifine vadan olmas,

5. Bircyin zeman pegitmeden stresle efkilice bay edehilmes ledbitlerine
piriserck stres kaynaklannin etkilerini hafifletmesi.

Glrlilecedi Ozere, siressiz bir yagam hemen hemen mimkin olmadifiing phire,
gtres koyhnklanmm birey dzerine yaplifs yofun ve afier baskilar arzaliarak vagami
daha anlamb ve ondan zevk alabilecek bir Grellifie kavostoralabilir® .

* Ereplv, F. (2060}, Davrans Bllimlerl, [stanbol, Betes Yoy
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Sonug Olarpk; Modem toplumun bir hastalifn oflarak balmen stres, ashnda
pinlilk yegamin bir parcasy haline pgelmigtir, Gindmflzde agitime verilen deperin
piderck antmasi, @frctmenlifi Ynemli meslcklerden biri laline getirmigtic. Bu
seheptetl arastumacilann yofun ilgisini pehen Ofrotmet stresi konosunda birgok

aragtirma yaptlnugtr,
Pettegrew ve Wolf, 8frctmenler 1arafindan stresli olarak belirtilen faktdclee

stwwrle grralamislacdir,
- Ofrenci disipling
- Fizikse] siddat

- Yelwrsiz hazirlanma zaman
- Kaynak vetersizligi

- Yeweneksiz vinetim

= Afr palizma yOkd

- Eolletin agik olmamas.

Kasger ve Polezynski isc, BEretmenlik meslefinin getirdifi stresin, bem okul
yinetimind ve Ggretmen perfpemansty hem Jde Sfretmenin ve ailesinin ruhsal
durumunn  ctkileychileecthni  belinimekte, slres ve difer Ogretmen  niteliklerd
pasindakl aligkiyi  anlamamn, Sfretmen stresini ve  Soleme  nvpolamelarn
geligtitmeye yardunsr olabilecefini belintmektedirler™,

L8

2, Froblem Camlesi

Denizli 1] merkezinde ¢aligun Ofcimenledn, 6freimenlerin sues dizeyio

elhileyen sthkenler iliskin alpilar nasldy?

= Dmdrk, N{1995) ke kol Ofretmenberinin Okutun [klinine iligkin Alglar ile Geeilim (siresh
Dizeyleri Arnxindaki Nigkiier (lzmir Ovneply, {Yokyek Lisans Tezi), Dokuz Evinl Cpiversiesi
Sosynl  Bilimler Emstitbelh, [zmicden |lolpin, G, Halpin, G.. Harkz, KR (1982 Teacher
Chargcferletie: ond S1res, Auburm Univerzity.



3. Alt Prablemler

1- llktiretim Bgretmenlernin Sfretmeanlens suwes ddzeyleting cthileyen clkenfers
[ii&kin ﬂlgl]un nualdir?

2- Dpretmenlerin stres dilzeylerdnd etkileven etkenlers tliskin afgilan onlanom,
&, Cinsiyelicrine
b. Medeni durumlaring
g, Mezen olduklan okul irline
d. Mesieklerini sevip sevmemelering

Baretmenlik meslefind sepme bigimlerine

- a

Kidemlenne

Branzlaring

Celistiklar olkul wrtine

trehgtiklan okulun scavo ckenamik yapisina glire degizmekie midir?

=

3. Opretnenlerin Sgrenci kaynakl stroe boyutuna ligkin algilan onlarn,
a. Cinsivetlerine
b, Medeni durumlanna

Mezun olduklan okul tirine

Meslekierini sevip sevinemelerine

&

Ofretinenlik meslefing segme bigimlene

Kidemlerine

Branslanna

Cahgtiklan okul hine

-alistiklan chulun gpeyo ekenomik yapsing gore defiymekts midic?

F Mmoo

=

4- Ofretmenlern bireyzel kaynakl stres boyumuna iliskin algilan onlarn,
8. insivellenng
b. Medcni durunlonna
¢ Mezun olduklan akul Wirine

Jd. Meslekleoni sevip sevmemeleting
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Ogretmenlik meslefini sepme hicimlerine

Kidemlerine '

EBrang(emna

Cahghklace okul thrlioe

i Cahgtiklan okulun sosye ekanomik yopising géire defismekie midic?

= omon

Ugretmenlerin mifredat kaynakh stres boyutuna iliskin algilan onloom,
Cinsiyetlerine

bedeni dwrnmlanna

Megun oldulilan okul 1iifins

Mesleklerin sevip sevimemelering

- m

B n

Dgretmenlik meslefini seeme bigimlerine

Kidemlerine

Branglaoima

Caligbikiar okl tlrins

Calstiklen okulun sosvo ckonomik yapusma gdre defismekte midir?

B e - oo

a—a

Ofretmenlerin 8gretmenttgretmen iligkiler kavnakh stres boyuwna iligkin
algilan otlarin,

g Cinsiystleripe

Medeni duramlarina

Mezun olduklan ohul tirine

Mesleklerini sevip sevmemelerine

eopom

Ofrctmenlik meslepini segme bigimlering

Kidemleriae

Branslanna

Calgtiklan ok ¢Oriine

Calighiklan ckubun sosyo ekenomik yapisina glre defiismekte midir?

o oo

—a
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7- Ofretmenlenn yonetim/denetim kaynakl stres hoputung jliskin algdan onlann,
Cinsivetierine

Medeni dunomlanna

hezyn aldeklarn ol tlrfine

Maesleklerini sevip sevmemelerine

o

S

{gretmenlik mcslefind scpme bigimlerine
Eidemlerine

NRranglurnng

Laligtiklan okl tilrdine

Calstiklan okulun sosvo chenomik yapisina phre defismekic midir?

¥ o mon

—a

B- Opretmenlerin okul kaynakl streg boyweuna jligken algitan onlatn,

Cinsiyetlenine

F o=

hederi durtmiznne

Mezun olduklarn okul tdrfine

Mesloklerni sevip scvmemelerine

Opretmenlik msslegini seeme bicimlenne

Kademlerine

Branslanna

(. alisublan okul titrilne

Caliuklat okulun snsyo ekonomik yepsime pe degismekes midic?

om0 B

J—

9. {diretmenlerin meslek kaynakll stres boyutuna iliskin alpitan onlarin,
a. Cinsiyetlennes

bedeni dururnlanna

o, Mezun oldeklan okul tinine

¥

=

Mesleklenm sevip sevmemelcrine
Ogretmenlik mesledini sevthe bigimierine
Kiderlerine

Branzlanna

Cahsuklar: akul tiiine

HFomore »

L. Calistcklare okulun sosye ekonomik vepsing gdre defismekie midir?
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4. Araghrmanin Amaci

Arpgtirmanin  genel amael, Denizli il merkezinde cahgan ilkbjretim
Ggretmenlennn stes dfzeylerini olumsuz etkileyen etkenlerl belidemek ve bu
almsnz etkenlern gidedlmess igin tneriler gelistivmelkdic

5. Arastrrmamo Onemi

Cox we Brockley, Jfretimse] amaglann gerceklesinesinin biydk dlpide
Afretmene ve onun saflikh ve gerilimsiz bir orlamda ¢zhsiyvor olmesing bafill
olduguny belintmisordir,™

Bir birey olarak bfitetmenin cabstifil orems jliskin alglan  idareciye,
SErencive, veliye ghre daha farklt olakilir, Ofretmenin akulds, disiplini saglamamn
vam sird okulo ve densinl sevdimoe, bimgok durwnda karar vermenin yam s sir
saklayan hir arkadegs alma gibi rolled vardic. Aynes Bgretmen de Loplumesal
olaylardan, atemalardan, ekonoiden etkilenen bir bireydir ve her bivey piby stresten
alkilenmektedir,

Bu nedenle tigratmen stresi Szl bir Soem imamekiadir. Stres etkilednin her
zaman olumsez olmayscapy bilinmekle birlikte, Gpretmenin stres dizewi omy
fizyoloik, psikolojik, sosval ve bilissel agidan olumsuz yénde edkilemeye baslarsa
bireyin Sgretmenlik vapmas. zorlesor ve bu durumun zeran 8rencilere dokume. ™

Arastirma  sonvcunda,  ilkGfrelimde  pdrey  yupun Sfrctmenlerin  stres
kaynaklan ve bununla birlikte gevrelerine iliskin alg dilzeyleri belirlenerek, ¢alisma
kegullan ve by kogullardun etkilenme dfeeylerin belirlemek; daba iyl verim almak
gin Gfretmenlerin galigma  kosullan v psikoloiik  duwrumlannz  iliskin ven
oluglurmakir,

* Agkeoz, KD §L002), Capdag Ofretlm Hkekd, Maluiyo.
H Ackpts, KO 190, Lee
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5. Sayifhlar

1. Araghimmamn ven loplama aracy, dfretmen stresini ve boyullanm Blgebilecek
niteliktedir,
2. Arasirmayz kaulacak denekler, porilslarini iotzpiikle belirtmisterdir,

7. Biuritiklar

1- Arastirma 2003-2004 efiitim d#retim y1h bahar ddneminde Denizli il merkezinde
bulunan 19 resmi ve 4 aral ilkagretim okolurun (12,354,567 ve 8. siaflannda)
pArev vapan stmuf ve brang Sfiratmenleri ile simielydir,

Z2- Armgirmaya katlan 0fretmenlerin kisizsel Szellikleri, cinsivetler, kidemleri,
mezin olduklan ckul, rahgbklen okul tinl, calisuklan okulun sosyo ekonomik
yapizl, medeni dutymlar, GEtetnenlif vemeleri v kidernlen ile simehidic,

3- Veri toplama aracinin geligtinlmesinde ilgili alanyazs laramasina dayah olarak
olugturutan maddelerin geeerlilifi icin nzman pdnigler ile yetinilmistiv.

4~ Genellemeler arastmmann kapsadi® prupla sinehder.,

8 Tanmlar

Sires : Organizmanin bedensed ve ruhsal siniclanmin wehdin «dilmesi ve zodanman ile
ortaya sikan bir duremdur.

Otretmen : llkogretim vkutlannda gretim mesle=pivle ufrogan sf ve brang
Biretinenler

Oprenci: Okulda Sprenci kayngkll bitin durumlan temsil edecek  gekilde
Lullamlmistir. ( Ofrenci besar, seylsl, etkinliklan v, 1)

Okl : Ofretmenlik mesleginin uygulandifr yerler [ situf, okul bivas, okuol hahgesi)
ve okul iklimi.

Lisans alt : 2 yilhik yilksekoku! ve 3 yudlik yitksekokul mezunu olan dfircimenler.
Miifredat ; Ders progracn. ders igerigi ve okaldaki uygulamalar bfifind,
YooetiovDenetim ¢ Qku] waresi ve Milll cgitim mbferdslerinin uypulams, ve
davranglarinin bilnd



Birinci Riliim

ILGIL] ARASTIRMALAR

L1. ¥ert icinde Yapudsn Aragtirmalar

ﬁidt}rl“ "Resmi ve el Tiselerde Caligun Ofretmenlerin is Tatmind ve iz
Streslerinin Kargilagtiemal Aoulz™ adim tepysn arghicmasmdde, mesmi ve Szel
liselerde galisan Gfiretmenlerin by tmini ve ig stresi diveyvlering heliflemeyi ve
aralatindaba fprklihklsm oriaye koymay amaglamigtir,

Aragnrmeda denek olarak, 19871985 ggretim yuinda, istapbul'daki tesmi ve
el liselerde pdrev yapen 1154 Sfretmen alnmustir. Bunlaren 304'0 resmi liseleeds,
330" tzel liselerdendir,

Aragtimizda kullanilzr 41 maddelik ig steesi dleafe, F9B7 wilindz A Fumham
ve M. Payne tarafindan Hindistan'da crtatifirctimsde galigan dfiretmenlere uygulanan
arag; tamel aliparak getisticinmigtr,

Arasiirmadan cldc cdilen 1eme! sonuclar yunlarchr:

3. Reimm hselerde qaligan tfreomenlering dzcl liselerde galizaniars plive ig
doyumlan diigtik, stres dbizeyler ylksektin,

b. Her ki prupta en fazla sirgs duyulan depizkenler “masslann azli@®,
"Bfrencitenn venmsiz pabismalen”, "meslekt gelisme azhh", "Sprencilere
inceleme we arasurme  vapuramemia" ve “merkezi ydonclime  baghlk"
muddeleridic.

o Her iki propta en az stres duywlan defigkenler "yonetim veli ilighileti,
"meslekle sivesi aycunbar’, "kendind yelersiz hisseime”, "zaman yetersizlip™

ve "yiinetimin ayncalikl tutome” ile ibelidi,

Grupiann baginsz degiskenlere glire penel stres onalamalar: incelendiginde,

T Qedavy, M. (1994, The Comperative Anelysis of Jab Satlsfaction and Job Siress af Teachers
Warking in Public apd Private Secondnry Schook, uopublehbed Deftorale Thesis, lstanbul
Universiy. latankal,
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d. Cinsiyete ghre, erkek ve kadinlar aragimda aplam )y bir tarklilk yokir,

¢ “Yaj dorumung gore, resmi lisslerde 3140 yag, dzcl [selerde 41 vesn
izerindekiler sreslidic.

. Egitim dummuna gtre, resmi liselerde yilksek okul merunlan, tzel
lselatde finfversite mezunlan streslidit.

g. Brang durumupa pire, resmi liselerde Yabaner [nl, d2ef liselerds Fen
Bilgisi d@rctmenleri streslidir

h. Mesleki deneyime g2dre, iki grupia de 11-290 1l calisanlar streslidir.

Pehlivan® tarafindan vapilan "Egiticn Y #netimiode Stres Kaynaklan" baghkl
atastcmada, mifetis, olul midirs ve 43retmen pruplannin stres kaynak'arr, stres
belittilati, sres-performans iligkiled ve stresle baya pkma yomemlerne ihskin
karsilaztirmalt bir inceleme yapilnoste.

Aragtirmac tarelipdan geligtirilen bir Olgekle woplanan verilar, 155 Bakanlik
Mifertigl, 115 Teknik Lise Modtiefl ve 427 fdretmenden sadlanmostir,

Atgenrmade elde edilen sonugtardan bazilan sunlarder:

a. Lerel vetersizligl, millfetiglerde ar derccede stres varatickcn, okol
midord ve dfretmenlerde cok deresede stres yaratmaktadee, Yetkilerin az
oluse, mifetiz ve 4fretmenlerde ora detecede slrmse yol aparken, okol
mfidibrlerinin gok derecede stres yesamalanna neden olmakiadar,

b. Arac-pereg yelarsizligi mOfetis ve okul midiitlerinin sz derccede stres
vajamalanne neden  olurken, Ggreimenletde ook dereceds  sies
vaganmasina neden olmaktadr.

c. Kimelegme yapina iligkin, i3 wkadeglan ile pegimsizlik, astlarla
anlagmazlik ve is arkaduglarn ile ertek ilgilerin bulummamas: g denck
rrubunda da az dervcode stres yaratmaktadiy,

d. Rol yamsine iligkin stres kaynaklarr bovutunda denek  proplacimn
otalamalgn arasimds anlaml bir farkhlk gdrillmemigtir.

—_—

* pehlivan, H. (L953] Egdiilm Ydeoeilnalnde Stres Knynoklar, Ankaro
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Aslan™ tamafindan yaplan bir arastnnada, Sfretmenlerin Grelissl stes
kaynaklan belirlenmeye pahgilmagtr.

Arasurmacy wralindan gelistrilen "Ogretmenlerin Jeghitset Stres Kaynaklan
Olpepi® araciligiyla 12 genel lisede pdrevli 275 Sgretmenin giniglen ahoumgtr,

Elde adilen sonuslar §0vle Septlenebilic:
a. Ofretmenler en gok "Ogrencilerin Tutum ve Davramglan" boyutimu
ytresli olarak ghrmekiedider { X =3.91],
Bu boyutleki B@eetmen godlslen, yag defiskenme pore anlamb farkblidar
gistermekiedir, Buna plre 29 ve daha kigtik yas grubundaki dfretmenler difier yay
grubundaki GEreimenlere kiyasla daha ¢ok stees duymaktadizlar.

b “Masleksel (rfatim™, "Velilerin Totum we Davramglan', "Oirglinsel
Olanakler", "Mcsleksel Givence", 7Y dneticilerin Tutum ve Davamylan”
bovatiarinda J&retmenler "eok” dlzeyinde Wres algilamakiadirlar

Bu boyutlatdan yalmzca "Mesleksel Giivencs” bayutonda, cinsiyet defiskoen

agizindan erkek Sgretmenler daha fazia stres duymabktadirlar,

¢, "Cahgma Kogullar", "Yoakselme wve Geligme Olanaklan”, "Kararlara
Eptlna", jnean iligkiled", "Rol Cangmaz-Rol Belimizlifl, "Denetim
Bigimi" ve "lleligm” boyullarmda Gfretmenienin “oria” dizewde stresh
alduklan anlamlmigtr.

Bu boyutlardan "Rel Catgmasi-Rol Belirsizlifi”, "Denelim Bigimi" ve
"iletigin” boyutlannda, cinsiyel degiskeni bukimondan erkek Sgretmenledin lehine,
"Denetim Higimi" beyatunda mezun olunan égretim kurumuy degigkeni bakumndon
efifim fakfliesi mezunu dfiretmenlar lehine anlamly fark vardir "jletigim” boyutunda
15 mezun olunan 3frctim  kuorumu  bakunindan, efitim fakfltest  digindaki
fakalielerden mezun olan Sgretmenler, bem cfitim enstitésinden hem de editim
Fakfltcsinden mezun olan dfrelmenlere e anlamb olarak daba a2 sires

duymaktadiclar.

¥ Askm, M. 1905, Ofreimenlerin OrgQisct Strer KavnaklnnDoktarn Tezi) Intnt Oniversitesi



Tufar™ tarafindan, devist ve szl lisslerds eireyll Sfretmanlenn iglennde
gsires yeraton etmenler ve baga gikeme yollan konosuodskis phisfislering belirlemek
amaciyla yamlan araghirmada, 314 devlel ve 240 fzel lise dpretmeni random yoluvla
sepilnis w¢  araghmmads tarafinden  geligtinlen wen toplama aract 3mellernc

uygulanrnigtr.

Elde edilen sonughar s8yle fztlenchnlit:
8. Devlzt ve dzel lise offrarmenlerinin en fazla stres yoragan etmenlerle

ilgili pdrligleri sirasiyla: maagin yetersiz olmes), cfitin sisterainde
vaplan defiziklikder, meslefin toplumsal statdslodn digfik olmes,
cahsmalarm manevi karsilidom alumempk olarak belirlenmigiir.

b, Devlet we #fizal lise Sfrelmenlerinin gbrilsleri orasinda siuflann
kalabalik olmesy, arag-gerer yetersizligl ve galisma ortamumn giardiialil
nimag, yaniinden anlamd dizrevede Mark oldugo saptanmistir.

C. Stres wararan stoenler komusunda devler ve dxel lise G@retmenleninin
piirliglen arasinda cingivel, brans ve kdeme giire bir fark cikmazken,
okul Hirllne gidce farkino anlaml oldufyu saptanmstir,

d. Davlet ve &zel lise S8retmenlerining, en ok Tullapdiklan stresle bagn
gikma yollarnn sorunlan ivdeleyersk olast pozdm yollan bulmaya
cubsmak, zemam sistem)i wve planh  kullanmek, beklentilerini
gergaklestirmel igin ketuding yetigtivmek, sorunlan giivenilir biriyle
paylagmak, mizik dinlemek, daha fazla galismays yénelmek, aile
vakimlan wc dostlarla birflikie olmak ve kitap okumak oldofu
pothlmekiedir

e Stresle baga [ikema yollan kooosumda  devlet ve  dzel  lae
GErctmicnlerinin pirizlen araminda einsiyel, brang, Kidem ve okul ticing
wiite anlaml bir farkin olmadif belirlenmistie.

Tufai, & (1907 Apkars Il Cankayn flee Merkez'indeki Devlel ve Ozel Liselerde Girevii
OFrcimenlerin lplcrlnde Strex Yavulan Ehmeoler v Fagn Cikmm Yolfan Kemwaundakd
Glirnglerd, (Yoksek 1aang T2l feenepe Universnas Sosval Bilinler Enstitusl, Arkara
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Euﬂ'lngln!g'nun afretmenlerin mesleki stes kaynaklan ile stresin Gripisel

dofurpulammn baz degiskenlere pire incolenmesi amaciyla vaphin arastoma,
tarame modeline dayal olamak yurllfiimis ve sraglmnanen ewvreodni 1595-1206
Bretitn yihnda Malatys 11 Merkezinde hutunan, Milli TEitim Takeanli®'na bajil 21
relsm.i lisede ghrev vepan 939 dfiretrnen olegturmugtur. Arsstirmanm Smeklemi ise
evrendekl 20 okuldan rmndom yoluyla segilen 00 kadin ve 131 ethek Ofmimenden
olusmustar,
Stres kaynaklanm Dlgmek Deere Minbesela Ofretmen Gerllimi Envanterl {MUGE)
Tirkge Formu" kollamloistee. Steesn drplltse] defargolarin dlgmek igin de
arazbrmest  tarafindan  pelistidlen "Stesin Ompitsel  Dofwrgulan Oleegi®
kullamlmudu. Her ki teek de, Likerl lipi eyl derecelendinne esusing dayan-
maktadir. MOGE Tivkge Formuw'nda 76 maddeden olusan T alt Glgek, Stresin
Cryiitse] Dogurgalan Oleeginde ise 20 muddeden clugen 4 alt Sloek vardr,

Argghrma sonuglan feetls stivle simlantrigie:

a (retmenler, en yilksek dereceds stres yamer olarak, "gok” dilzeyinde
olmak flzere "Efitim Politikalan" alt Slgefindeki stres kaynaklanm
ptimmekiedirler. Qpretmen gcigletine ghre "biraz' diizcyinde stres
yopic) olarak padritlen ali Slgekler atves puam ortalamalanna gére, "Veli-
Ofrenci ilpisizlipi®, "Fiziksel ve igle ilgili Kogullar", "is yikd" ve
"Mudin” alt Sleedi olarak swalammaktadir. Ofretmenlern "cok a2
dizevinde srres vapier glamk alpdadicdan aly sleekler ise "Belirsizlik”
va "Veli Baskisl" alt &l¢ekleridir.

b. Amgtrmeda <le alnan bafmsiz  dopiskenlcr bakimindan  stres
kaynaklanyla ilpili ortaya ciken anlamb Farkliliklar alt Slgeklere ghme
shyledir:

"MOdde” all Sleegiyle ilgili Sfretmen pBriglerinde, erkek d8retmenlerin kedin
ggremmeniore; meslek  derglerl grubu S@cetmenlernin dil ve cdebivat gmubo
BErelmenlerine ve Bzel staiflllé lise Spretmenletinin genel lige B@rimenlenne phine

doba ylksck stres déizeyine aahip olduklan bulenmugtar.

—_—

"' Foralofl, VR (1992), Ofretnienleriv Meslekl Stret Kayhublan ve Siresin Orrplilsel
Dopwrpulnr, {Dokioey Tezi), Hazevieps Universitesi, Ankora
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"Veli-{grenci ilgiszligi™ all Slgegivle gl dgmmen ghriglerinde, "5 1l ve
alt" kideme sahip Bfretmenlerin "16 yl ve fstd" kideme sahip ddretmenlers ve
"meslek lisesi™ dfretmenlerinin "tze! statiilfl lise" Sfretmenleringe piire daha ylksek
atres diteeving sg5hip olduklan, boluwnmugeur,

"fe vkt alt Sleedivle gt Sfretmen poislerinde, "30 yas ve alu” grubo
Garetmenlenimin bem 3140 yay' grubu hem de "4f yag ve st grubu
dfretmenlerine ve "5-15 Wil" Kideme sahip Ggretmenlenn "16 vl ve dstl” bideme
sahip Bfretmenlere ghre dalia yilksek stres dizeyine sahip elduklan bulwunwstor,

b Stresin Gradise]l dopurgulan igeduinde en wk phclenen alt Slgekler,
artalamalarina pére "isgren Devei (Okuldan Aynlma)', "Uyamsozink”
ve "Bagarrn DisUkligy" clarmk sslanmeliade. Ofretmen girislerine
pire bu alt Blceklerin goelenme sikbiklan "seyeek™ dikeeyindediz. "Woral
Difstik]AEG" alt floed izc "hig" dizevindedir.

C, Fle alinan efimsie degiskenlere gire, stresio Greddset dofurgulanylu
ilgiln iy gibkwn anlaml Gk hhiklar ol Bleeklers glre jtyledic;

“lsgéiren Devri {Okuldan Avnlma)" alt Slgepivle ilpili Abretmen phrissterinde,

“erkek”, Dfretmenlenn "kadin" dfretmenlere ve "Sfrelmen yetigiiren fakillteler'den
merun Sgretmenlerio "dufer fakfilteler'dsn mezun Sireimenlere gdre, bu alt Slgcktcki
davranslan kendilerinde daha sk goaledikled bulunmugtur.

"Uyumsuzink" al dleefivle lolll dfrewmen girislerinde, "etkhek”, dfretmenlerin
kadin dfrctmenlece ve "Sfrelmen yelistiren fakilteler™den mezun S3retwienlerin
"diger fakfilicler'den merun d@retmenlers pliive, bu alt dlgekteki devramslan
kendiletinde daha stk phaledikler bulynmupgtor.

"Moral Dastklagi" et Slgepivie ilgill Sfretmen parfclerinde, “erkek”,
dgretmenlenin “kadin® Sfretmenlere gore, bu et dleckicki davraruglan kendileonde
dahs a1k pozledikled Milunmugiur,
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1.4 Yurt Thppda Yapuso Araghrmalar

Harris, Halpin ve Hli.l[.'lnin";IEI tarafindan vamlan bir araguemeds Sfirenciyi
konitel etrne andeans, cinziyet ve yag e Ggretmen stesinin boyutlun arasindaki 1liski
incelemnigtr. 97 kadwn ve 33 erkek Sgretmendszn olugan 130 kigilik Stneklem
grubuna bilgl toplama amaciyla "Ofretmentik Meslefinin Stres Fakidelen Anketi
(TOSFQ) ve "Ofrenciyi Konwol Anlayiy” (PCD adl amelur oygulanmagtir, Bes
boyuttan olugan TOSFOPoun faktbeleri gunlardur: Meslcki Yeiersidik, Midde ve
Ofretmen iligkileri, Ofretmenler Arasmdaki ilighkiler, Grup Ofretimi ve Fazls iy
vkl Bu faktieler simsoyla; 7, 7, 7, 5 wve 4 olmak {eere woplam 30 maddeden
olugmakiadir.

Elde adilen sonoglar 3| edirr

a Oprencivi kontrol etme anlevig e sires faktieleni acamndaki ilisks
mlumsuzdur. Yani, yliksek stres oramu otoriter bir yénetimle olusmaktadir,

b, Yay durtmnn e strr fakitrletinden "Mesich Yetersiziik" ve "Fazla 15
yitki" arasnda enlaml bie iligki bulunrmogtor. Yagh Gfretmenler, bu
taktBrler bakimindan daha fazla sivesli olduklarim belirtmizleedir.

e Cinsivet bakmmnden ise, erkek ofretmenlenio dabhs Lazla eotonter bir
anlayrs ve daha yiksek dizeyde bir strese sahip olilyklan ghelenmistir,

Waadbouse, Hall ve Wooster™ tarafindan, Bfretmenlikes stresi kontrol
etmeve yinelik bir calgma yap g,

Bu smagla, inzan iligki'eri komwsunda dgretmenlers altgar ginltk ve
deneysel ki hizmet i¢1 cgilim kursu diizenlenmistie. Bu kursun Sncesmde, kurs
sirasinda ve korsun sonrasinde yapilandinlmg bir minldk kullamims ve izleme
calimam yapurustr, Anket kollamlan daba Jnek] ¢alismalandan farkh olamak
tretmenlerden clde edilen stres puanlan daha yitkzek bulunmustur,

—— —

* Halpin, G.. Harris, K., Halpln, G. (1965), Teacher siress o relsted m locos of conerol, sex, 2od
ape, Junrnal of Es perimental Edweation, 53(37, 136140

“ Woodhouse, D. A., Hell, B and Wooster, A, [ [1985) Taking cootre! of siress o teaching,
Rritlsh Jonrnal of Educational Psycholomy, 53, | 191213
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Kours Oneesi 90 ginldEhn woplaminda 327 oley kaydedilmictir Bunlann 187'si
&prencilerle, 1409 da personelie ilgili olaviandr,

Kum dmeesi glinldkicrde 8grenciler ve personelle dgidi kaydedilen playlar
glivle mralanmakeadir: Ofeetcifer igin, derslerin aksatilmasi, dfrenciler arasindaki
seldirpan davraraglar, calismak isterneyen Gfrencilerle ngragmak, Sgreneilerin okul
fommlanna uygun olmeysn kemusmalandir, Persenclle ilgili olaylar ise; yinetim
ijlemlecinin bozulmas:, persone]l gresndaki saidicgan daveamglar, mesiekiaslenn
meslefe uygun olmayan daveams, devammiz meslekiaslann korunmasi, sistcmle
Blitlnlesememe duypuse ve persenel toplantilarnndaki iletisim bozuklufndur, Aynea
cezanln, dfretmen rollerinden bin olarak pdrilmesinin de dfreimenlen: rahatsiz et
helirtilmekiadir,

Arastrmanin temel balgusu olarak da, insan jliskilerinde efitim glrmenin

devrantslacda degisiklik olusturdugn vé siresi azalitifn buluntougtut,

Bacharech, Baver ve Conley™ tarafindan yapilan bir galismada, 42 (kakul
ve 45 prtackuldaki drglitsel strosin analizi yapilmisur,

OrpOtsel stres, dEretmenterin iptebi penel slrey diizevinin gene] bir ortalamas
clarak aliamastr.

Bol belirsizlipi, ylkselmenin ussalhfs ve denetimsel davrams toemli
hagunsiz defiskender arasindadir,
Avagtimada ilerd stirillen denencelere plice wlagilon sonuclar 58y ledic:

a. Cabsma siwecinin bdrokratiklestirilmesi olarak belirtilen  ylkoek
rutinleyme ve digilk belirsizlik ortami, ylksek stres dizeyinin nedeni
plarak talynmugtee,

b. Chorite boyom komusunda onaya ¢ikan iliski anlam degildin, Fakal,
alt kademe calisanlan olarak Sfretmenler, son karan verme yerkisine
salip olmay: beklemeyebilitler. Difer yandan, ilkokul dfretmenlerd
arasindaki stees, kearar voksunlugu konusonda plelin bir ethiye
sahipken, oraoke] S8retmenteri prassnda defilldir.

* Kaclarach, 5, K., Hueer, 5.0, e Conléy, 5. (1956). Organizational anzhysls of stress: The case of
clemeniary and secendary schools. Work and Oecupaiions, |3, 7-33,
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. Dl Grefitinde, dfretmenlerin denetmenler ve difier dfretmenlerle

tigkilerinin yllksek dseyde olmas, deabha gDk stres diizeyine neden
plmaktadir,

. Beldendif pibi, olumlu denetimsel dasvrang, hem ilkokul hem de

ortackul dizeylennde anlamb bir 5::]-:.ildr: genel stres  keshiricis
olugTirr.

. Dlunwuz denetinnset davraniy kesin olarak stregle igilidiz.

¥ ikselme stirecinin gtrlinfimfy, ne kedar daha ussal we yvitksclme igin
vlanukliya, duhg diiyik sles helinilmeltedic,

Okullarda, sifin iginde bulondugu kogullar, bir Sgretmenin olibok
engelleyicl {8grencilerin yaramazhklan, gl B¥renen dgrenciler, gok
biividk symilar} ollugunde, dahoe yOksek sires gdrlmekiedir.

Alase™"in vaphi bir amstirmads, Gfretmenlenn algpilanna ghre is stresiyle
ilgili faktfrlerin, nilelikse]l amgtma w3ntemleri kullanularak orlava honulmes:
amaclanmuztir, Calismanin yopgunlastifs temel (genely soru dfegunenlerin ise liskin
slres kaymakianm pdndiik lerinde ne dizinddklendir.

Optetnenterin stres alplan, amgtirmacy tarafindan eclistinilen, "Ofretmen

Stres Envanteri” (TSI} adl agik uglu hir dlyme araeiyla elde edilmistir

Arastrmamn Smeklemi, 1491 flkokul, 77si crmokol ve (66's da fise
tffretmeni oimak bzers loplam 392 dfretmenden olusmaktade. Bu Gretmenlerin
242'%1 kadn, 150" de erkekiir,
Elde edilen sonupiar dzetie stiyiedir:

Venlenn gnalizine glre, TSI, anlamh stres kaynaklan olerak gbrilen

10 teme] boyuttan  obagmakindir,

COdretmen siresiyle iligkili en stk pbrilen fakiidler drglsel, wWinetimyel,
Ggrent] ve dfretmenlo iliskill olanlardee. Bu faktdrlenn tmil S¢eetmen
sievinio ¥o83.1'Ini elusturmakiadir.

' Blase, 11 (1985 A Quatltullve Anslysds of Sourves of Tencher Siress: consequcnces Tor
performanece, American Educational Research foumal, 23
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Ojfretmenler, Srpfnsel fakibrie ilgill stres vapiodar amsmda en sik
olatak zamen, kasivecihk, materyel eksiklifi ve fazladan verilen
giirevleri belirtmislerdir,

Giorenci falatiriiyle leili en sk portlen sires yapiealar olarak da, Sg¢renci
disiplini, Sfrenei ilgsizlipd, dosdk Sfrenci basanst ve  GErenel
devamsizli belirtilmistit,

Diefisik aragurmacilar tarafindan cok sik olarak belittlen bir fakitr olan
Geret, bu galigmada seyrek olarak  gOnibndgtde. Arestumact, bu
durumun nice] ve nitel amsbrma vootemled amsmndaki farkhliktan
kaynaklanalsilecefn belirimektecdie.

Elde cdilen bulgulara gire, ig stresi dfreimenlerde gliclit olumsuz
duygularla iliskildir.

Cn[ld“ ortackul BEretmenlerinde, psikolojik (rol catigmas, rol belirsizligi

kantral pdage), Srgitse] (Bfrctim yapilan farkl swncflarn sayvisy, haflabk program dis
etkinliklerin saywim) ve demoprafik (Gpreimanlik Kidewd, bulundugu konumdaki

kidem, okulun igini eve getimie sikhf) dzelliklecden zegilen sekiz degiskenin wres

ve Hikenmiglikle alag iligkilecinn areyva koymaya ¢alisnugtr.
Yeriler, din ortackuldaki 78  tifretmenin gfrdgletine dayal  olarak

toplanrmstir.

Sotoglar style dzetlenchilic

d.

Yapilan analiz soouglaniog g segilen sekiz depiskenden altizy, stres
ve tlikenmiglikle iligkilidic. Program digs ctkinliklerin sayist ve Sfretim
¥apulan farkD siaflarn sayrist stres ve ilkenmiglikle iiskil degildic

RBol gatismast ve rol belirsizlifi puanlan, dider calismalardaki
dfrelmenlerin puanlenyla karslagiinldigunda genel olarak ditstkidr,

Bu galiymada, SEretmenler arasindaki stres we tdkenmislik puanlan
gene! olarak dilstkilr,

* Capel, 8.4, (1987). The ivcidence oF and infloences en siress aod burnout [y secardary school
leachers, Brinzh Jourtinl of E€seotianal Psycholopy, 37, 279.388,
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4. Oremeklemdeki Gfrelmenlenn %81 dagik, %1% da ure dixeyds stres
belirmislerdir.

Mabihei vc Solman® tamfindan yapslan bir weghimmada, 640 kisiden olusan
il ve ortackod d¢retmenlerine igle ilgili bir stres anketi uypulannugtr. Orneklem,
Yeni delanda'daki Eﬁml:rl:lur_'f bdlgevinde bulunan vaklasik 400 deviet okulundan
115 ekuldaki dretmenlerdsn clugmaktadie.

Elde edilen sonuglar sGyledir:

a. {rmneklemin 342 7'si GEretmenlifi asn derccede sresli bylmugtur.

b. Cmeklemin %169 setikleri  meslekten  dovumsue  olduklanm
sbvlemiglerdir,

C. abres Raynagmin olujlurdydo T sires faklti gerisinde d@relimenler,
zaman yctorsizlipd, Srplitsel pdrevier ve d@rencilerin  dasrams
fuktirdering em biytk stres kaynaf vlarak etmekiedirler.

d. Cibsiyel defiskeny baktmndan feret boyuiunda erkiek Sgnstmenler
kedin dgretmenlerden daha yliksek ditzeyde steaslidirler.

Kuo® taratindan CH.C. Taiwan'da ilkokyl dgretmenlednin meslcki stres
kaynaklan ile, 8rglesel iklim ve denetim odafy) erasindaki iligkiler konuwenndaki
arastimanin emaglan s8yle suralanmakiadire:

i, Taiwun'daki kebkul dfrelmenlertnin mesl=ki sores faktirlerini (anumak
ve analiz stmek,

i Nkokullarm #rpiteel iklimi ile ofiretmenin mesloki siresi arasmdaki
iligkive bakmak,

[ (rgretmenletin denctim odadl ile mesleki stresi arasindaki iligkive
bakmak,

** Manther, K.J. and Selman, R (I1VES}. Teacher steess and negulive ouleoid2s {n Caslerlary slale
wchook. Yew Zeclord dorrna! off Fefileaionod Sandics, 23, 145163,

™ RKue, 124G {1959), The relatlonskips emonp erpantzational cllmate, locus of conieal, 2nd
reacher pecapaliennl airess ol elementary sehdols in Tafwan
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d. Ofretmenlerin meskeki stresi ile; cinsiyet, yas, medeni durmum, mesleki
kidem, okutulan smaf ve okyl bylklEgy degiskenlat arpsandaki ilskive
baknak.

Yaklastk 11.00¢ kiplik evrenden random ySotemiyle segilen 414 §fetmene 4

ayt! anket wvpulpnmgor.

(alismamn sonuglan sdyvle dzetlenmekbedir:;

3. Ikekyl  Bfretmenlenne  gbre,  alpilaan  stres  dfizewi, vlksek
dilgtinfllmemektedir. Bes faktdr arasinda, grup dgretimi en yiiksek stresli
olarak plpilanmzgtir.

b. Okeulun Grgfitse] iklimi ve Sfremenlarin denetim odafl, dhretmenlerin
mesleki stresiyle anlamh olarak iligkilidir.

£. Opretmenletin mesleki swesi ile; sinsiver, yas, medeni durum, meslek
kudern, okutulan somf ve okul biyitk]OEd pibd defiskenler grannda ki

bulunamamgtar.

Solman ve Feld™ {1989 tarmfindan yoplin bir amstrmada, Katolik
okullanndaki Sgretmenlerin yiiksek stres ditzeyvining Sgretmenlikien symilma, jgten
itk dovum seflamama, devamsizlik oranmn vitkselmesine noden olma ve zayf
paikolajik saplakln alen ilighkiles neslenmisir,

Iki ayn anketten thretilen 23 maddelik stres anketi ile "Genel Saplik
Anketi'mn kullamldsdi aragirmemn drneklemi, Awvustralys'min Yeni Gliney Gal
Eyaleti*ndeki Katolik okollardan segilen 2170 orlaokul ve 415 ikokul olmak Leere 52
ckuldan olugmaktadir. Dagmilan 300 onkellen 43Tsi kellanlabilir olarak  gen
Jdnmly vo pdzdmlemeler bu ankellordeki bilgilere péire yvapilmistir, Omekleroi
olusturan {ifretmenledn %471 kndindir. Stres kaynaklan; zayf okul nitelifi, frenci
disiplinsizlifii, eficim programvle gili istemler, wplum baskis, taman istsmler,

* Solenan, K. Feld, M, {1955 Oeouparional Stress: Pereepions of Toaebers in Ceibalic Schonke.
Jourmal of Educodional Administretion. Yolume: 27 ~umber. 3
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wapif gabgoa kojullan yve dinsel yDkdmlOlkler omak fizere yedi fakltinden
chesmaktadir,

Arastunmadan elde edilen sonuglar synlardir:

Katolik okul Spretmenleri genel olarak, dfretmenlik igini, devlet
ckullanndeki meslekiasianndan daha az stresli ve daha dovum safflayic
olamk alglamaktadiclar,

Etkek Spretmenler, kadin dEretmenlerden daba az  devamsizhbk
otistermekiladirder.

Ofretmenledn 1551 yiksck  dizeyde stresli bulumnustur.  Bu
GEretmenier ayoea, 0dretmenlifin agin dereeede sires yaratel oldugunn
befirmiglerdir.

Cimaivet defiskeni bakimundan stres  faktdelen arasinda  farkhillc
Trulip v i,

Farkli vas proplanndaki dgretmen gdrisleri arasinda ban fakifcler
bakirmindan anlaml farklhiklar bulunmusstur, Bu farkl)klas gbve; vagh
bErctmenler, okulun niteligi ve dfrenci disiplinsizlipd boyutlarinda geng
Gfretmenlere  kiyasln daha az stres duyarken, cfitim program
defisimlenyle Uzl istemlerdsn daha fazla stoes duymaktadiriar,
Osretmenlik kademi bakomyndan stres faktdpleri arasipda anlamli bir
Bk Lalik g¥eilsnemigtir.

Green-Reese, Johnson ve Campbel™ iarafindan yaplan ortak  bie

cllgtnade, dfrstmetun 15 doyumy ve iy siresi e Bfretmenin vag, kidemi ve okul
biytikligl deickenleri arasmdaki farkhhklar belitlenmeye cahsiimistic.

WVeriler, Giiney Georgia ve Kuzey Floridn eyaletindeki RS sehir okulunda

galisan 229 orlavkul beden egitimi dfiretmenlerinden clde cdilmigtir, Aragitemada s
Bayumu gegt” ve "fye Bagh Stres l’fllll;egi" kullaniinagtr.

® Green-Recae, Jolmaan ve Campbeli, (15510, Tracher job satafacUen and teacher [ob stress:
Schouol size, apt nod teaching caperience. Eductinn. 112027247253,
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Elde edilen sonuglat gtiyledir;

a. 15300den fazla ﬁ,Ef['cnci].-'c sahip ortackulda cahzen bedon cffitimi
ffretmenlednin, 1§ doyaou ve iy stesi balomndan olumswe olamak
etkilendikleri gizlenmisgtir-

b, Ozretmenlerin yagimn, is doyumu veya is stresi bakmmundan anlamli bir
elken olmadifi bulunmustur.

c. Oivetmenlik kadami de, is doyimu veys iy stoesi bakimindan anlamln bir
ertken degildir, |

Travers ve l‘.}:m-[mrlisl tarafindan yaplan hiv cabigmada, Birdesik Kreallk®aki
okil ¢ kolejlerde galisan bitin  Ufrvetrmenleri kapsavan Sfretmenlik  stresi
incelenmugtir. 5000 kigilik dmeklem grubunz géndecilen anketlerden %36's: {1790}
vamitlanmig alarak gecl ddamtstie.

[faligmada, hem nileliksel hem de piceliksel clmak Uzere iki tip veri wplama

arac) kullam binster.

Elde Cdilan Soowglar SSyledit:
A, Opretmenterin yagsadiklan, en yiksek |0 stres kaynaf srasvis;

- Hikiimet destedinin yetersizligi,

- Meslekieki siivekli defiymeler,

= Degismeletle ilgili yapelacaklar hakkands bilg) vetersizhifi,
~ Toplumun mcsicie plan saypisindaki aznima

- LlNusat Program's dogow bir gidis,

- 13 yilkfine uyguws clmayan bic Uenat,

- Ofirencilerin degerlendirmesin vapma,

- Temel davramysal sorunlara ilgilenme,

*Trovers, C., & Coopar, ., {1995), Menisl healih, jol antivfaction and occupationa) siress smong
UK tenchers. Work ond Stress, 7, 205-21 0.
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- Bos zuman azhf.,

- Nomnal yiikselmelerde bagsanmn dikkate almmamas.

|- Okulun yémetatl veva yapis, smofin kalabaliklig, ofretmehlers dafer
verme ve i3 phvensizlifi boywlannda kadie Sfretmerler, erkek
Sfretmenlers kiyasle anlamh olarek daha yOksck dieevde stres
belictmpglerdir.

£ Okul tipi bakwmndan Skekul Sfetmenferi, somfin kalababkhin ve
tgretmenlere deger verme boyvutlarnnda onacknl Sfreunenlerine kiyasla
gnlamli olarak daha ylksck diecyde soes belintmiglerdir, Ortaokul
Gretonenlety de, dFrenci devramslan, ckulun ¥Snetimi veva yapis ve
angarya'perscnal acif bovutlarmda anlamh olarak daha ylksek sires
ddzeyl belirmizlerdir.

4 E3fretmenler wlusa! nonmlardar ve kargelastimiabilic mesleki gnaplardan
duba dilyik psikalajik hastohkiar yasamaktadirlar,

c. Ormncklemt olugturan Spretmenlarin %6641 bu caligma yaplmadas §
vil dnee dErcimenlikien ayriimayr etkin olarak disindilklerin, %27 6%
halen alterpatif bir 15 sradiklanm vo 9% 13, 3 ' de crken cmeklilik

istediklerini beliemiglerdit.

Manthel, Gilmare, Tuek va Adair™ netsckul ogretmenlerinds stres konulu bir
aregirma yapouglardie. Bu amagls Yeni Zelandw'de bwlunan 8 okuldaki orlackel
Ogretmenlerdne &yl igerisinde 3 ker “Ofretrmsniikte Stees Aokeir” (STO)
uypulancghr. Her bir uygulamaya katrlan &fretmen sayilann sieasiyla, 116, 115, 144,
135 we 1200¢ir,

4. Ofretmenierin %259 bhretmenlik ivinin yon dercee stres verict oldugumu
adylemigberdir.,

b. Ofretmenicon 151 islerinde, blylk bir dovumsyziuk yasadiklacing
belirmizlentis.

¥ nonthel, R. Gilmors, A, Tuck, B, and Adair, ¥, Tewcher stress in inlermediade schooks,
Educntional Kesenech | 381, Spring 1994, 3-20



¢, Yaklasik olamak Sfretinetlena yans, pelacek 10 yf  perisinde
Sfretmenlife devam etmelerinin pek olasi olmadigim ve %<40'y da
GFrelmenlify yine bar meslck olarak segebilceekienn belirimigherdi,

d.  Stres faktdcleran ortalamalanna i on yiksek ditzeyden en digige
dogru seralanmas, sByle olusmagtur:

- {fronci disiplinsizligi

—  Zaman istemicr

- Yetersiz ticret

—  Yetersiz {ieiksel povie

- Diosik mesleki kabul

- Progmm iscemicri

- Topiamsal hask

&, Cinsiyel dediskeni bakumndan, Gfirenct disiphnsizlidi bovutupw, kedin
pfretmenler anlgmb olamk stres keynajpt olarak elplarken; erkek
diretmenler, yetersiz foret ve progray istemled boyutunu bivik bir stees
kaynafl olarak algllamaktadirlar.

Ofiretmen ciresl cok yeni bir konu slmamasing kamin, oplumsel dizeyde
tagidifL nem nedeniyle, efitim arastirmalannda sikbkla yer veribnektedir. Bu ilginin
dnemli bir nedenl, meslefin tzinde yalan "Sgretme” etkinlifinio bayl basmu swesli
bir §5 olmasicdic’’. Difer bir nedeni, Bretmen stresinit biylk Bgrene kideleting
dofiredan etkilemesidir. Omepin, 1957"deki bir istatiztife ghre (Caplar, 1975) stresin.
MK Bin Sfretment ve dolaysiyla 5 milyon Aprenciyi stkiledipi belirtilmektedir -
Opretmenlerin yagadiklan sires dzeyinin ve bunun yaraitidi olumsvz sonuglann
raman igerizinde arfamaic silrepelmesi ize konuya ilginin Bir Baska nedeni olarak
girdiehilic, Gmefin, 1938'de yapilan bir arastirana, Sfretmenlarn % 3750000 stres
altmda elduklanm glstenicken, 1976'da yapulan bir difer aragurma (Coates ve

—_——— = —

11 Woodbouse, [l ve Wopsier, 1985, Ape 5. 122
¥ Odawy, [1994). A.p. 5. 155
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Tharsson}, bu oramn % 78% yikseldiging oriaya keoymaktadsr (Halpin, Hartis ve
Halpin, 1985, 4. 136"

TMkemizade sup yillarda daha fazla {lgi gtren Sfretmen saesi ile gk
vurtdiginda yapulan celipmalann daba fazla oldugu dkkatten kagrmyor, Yapdmg
alan bu cahsmalann bizim galigmalammuza Smek tegkil eflifi perpefioin yvem zum,
cahsmualunn fzerinden gegen ste iginde dedisiklikler olabilecefi ve Sfrctmen stresi
ile ilpili Denpizli sebwinde bir gahsme yapilmamiz olmam bizi bem werilerin
pincellenmeasi, varsa sonuglardaki defiyikliklerin belislenmesi ve Denizlide phoey
yapen dgretmenlerin siees keynaklanna iliskin alglarmon espiting ytoetmastin.

™ Axinn, M. (1993, Sprermenlern Orgiisel Sirey KayankiondDoktors Tezi) Indno Oniversitesi
Snxyal Rilinpler Enstivdsd, Malatvo
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YONTEM

Bu bidlilinde, aragiicinaiun yiinlemt, evren, Sthekleni, verl toplama arac ve

verlenn enalizl dzenindc durulacaktir.

I2.1. Yintem

Bu mrastirmantn amaci, dfretmenlerin stres dilzeylerime etkileyen etkeilersin
ariava pkanlmasn oldugundan, bu amace uwygun olerak, farama yénterni segilmistir,
Aagtirmanin amacy, §ok sayuda obje ya da intana iliskin haw hetimlemelerde
brtiuomak 1sc tarama modela u}'g:mdm'“. Tarama modellen, gesmiste, va da halen
varolan  bir duromo  vemldugy  gekliyfe  Betimlemeyi smecfsyan  wmestirma
}'akla$|m]and1:ﬂ.

Tarama yinlkemine davanan arastimalarls, Dhuum Medir? hersdeyiz? MNe
yapmak istiyoruz? MNereye, hatpi pline pitmeliyie? Orava nas) gideciz? gibi somwluc,
meveul zaman kesiti iginde oldugn dilsiiniden verilere davamlarak cevap bulunmak

is!enirm,

21 Evren

Bu amglumaten evrend, 2003-2004 editm-Ofmretim »1b bahar déoeminde
Dxenizly il merkezinde bulunan 63 resmi ve Szel ilkdEretim okolannda edrev vapan
956 1kdgrettm 9fretmeninden olusmaktadir,

" Rl A, (1985). ERHm Yanctlckinio I3 Doyume, Dokiore Tezi, Ankeca Universiies Sosyal
Bilimlcr EnctitnsQ, 1985245

* Karusar, . (1998} Bllimsel Araptrms Yomiemi: Kaveamlar, lholer, Teknlbler. Sckizinel
basim, Apkocs: Hobel Yoy m Dofmsm Lad, 5

* Kuptom, 5. (1901). Bilimsel argstirma ve lacatlgtik Teknlklerd, Tekwik Web Dfzal Teslsler,
Ankare
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2.3 {rockiem

Bu araglirmanin drneklemind evrenden tabakal Gtnekiom ile belirlenen 340

HErctmen (94935,58) nlustaracaktir
K= Smeklem _ 38, ses
EVFER O35

24.%eri Toplama Aran
2.4.1. Olgepin hazrlanmas:

“Denizhi 1| merkezinde galisan Bfrctmenlern stres dizeying stkileyen
stkenlere iligkin algler™ konwsunda &frelmen pirislerini belirlemeye ydnelik
sarulatdan olugan dlgek formu; kigisel bilgi formyu ve stres kaynaklanm belinlemeye
yinelth 34 maddeden aluzen, iki bblém seklinde hazrlanmigtic.

Olgefiin bidnel B0mE olan “Kisise] Bilgi Formu™nda cvrende bulunsn
d@relmenlert tanumayl amaglayan maddelers wver wvesilmigtic. Bo kapsamda,
Sfipctmenlerin sinsiyet, medeni durum, mezun cldufu okl tArl, SEretmendifi scyme
dunentar, Bfretmenltk mesleging seeme hicimleri, mesleki kidem, girey iidrleri,
galisilan okul dirl ve galizlan okolun buluadujin sosve ekonomik yapiyl belidemeys
yanehk toplam dokuz sora maddesine yer verilmigtir,

Olgedin ikine balimant olugtumun “Asadids dfretmenlerin stres dilzeylerini
ctkileme ibttmali olen bam etkenler verilmistie. Bu ethenlerin sizde stress neden
oldufena kaehyor musunuz 7" bashkly  bSitmdeki  meddeler  “Tamamen
Kanbyorum™, "Katibyorum™, “Kaarmam”, “Katlouyorum®”, “Hie RKaulmiyernenm™
sekiinde dereceiendinlmistir,

Veri toplama aracin pelistinlmes) ameciylz, itk olarak msgele secilen 45
fgretmen ile mtlakat yaptimig ve onlann okullannda stres dizeylerini etkileyen
elkenleri sfiylemeleri istenmigtit. Daba sonrm bu girliemelerden ve  Titeraiir

taramasindan elde edilen hilgilec™ i eltnda amgbmmamn weri loplama aram

poligtirilmistir,

" Bertley, B Belph ond Rempel, M. Averno, [ 198D). BMianual For The Turdue Tepcher
Dpisicnadre, Wesl 1.alfayere, Tndlana
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Oilgnt son halind Bulduktan sonra yedi boyuts aynimigur, Boyutlar ve
maddeler agagidaki tabloda verilmistir,

Table 1.1. Boyutlar ¥¢ Dahil Dlan Maddeker

4
|
| BOYVUTLAR MADDELER
L 7
OGRENCE BOYUTU 1,4,56,7.8.9,10.32,47,
KISILIK BOYUTU 2.3,50,51,52,53
|
MUFRLEDAT BOYUTD 10,20.21.41
DHGRE LRMA KRS [DLN
ILISKILERI BOYUTU 77.08 31,33,35,48.
YONETIM / DENETIM BOYUTU 11,12.15,14,15,16,17.30,34
OK.UL BOYUTU 18,22,54,36,57,38,39,40,54
1
!' MESLEK BOYTITU 23.24,75.76,2%.42 43 44 45 46,
|

2.4.2. Olgefiin gecerlibigi ve phyeoirliligi

¥eri topluma aracimn geligtirilmesinden sonra, aracin gegeriilifini test elmek
amaciyla, arag urmanlanin phising suaukmustur, Alnen elegtiriler degerlenditlerek
veni dizenlemeler yaplmigir. Ardindan 30 dgretmene pilot guliyma vapilarsk aracn
gilvenilitlik katsayis hesaplannugtie, Sonug tehle 1.2°de veerltmiytie. (Tk-1)

Tahla 2.2, Olgeftin Gllvenirlik Kateayin

Alpha Crop hach"|

Sires dizeylerni etkieyen etmenler boyutn 32T

——
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24,3, Oefiin wypulanmes:

Oilpegin ilkégretim akullarinda uygulanabilmesi igin Denteli 1 WG FEidm
MidfrGEine bagvurulmus ve gerekli onay ahmarak uygulamaya baglancnigtie. (Ek-2)

{leele, Denizii i merkezinde bulunan, bulundufu verin sosyo-ckenemik
dununlarm dz gz dndode hodolarak rasgele sepilen resmi ve el ilkfSreim
okullannda uygulanmmstr.

Bu amlirmunin verdleri 2003-2004 pditim S¢retim v bakar d6neminds
toplanmegtr. Ven fuplama arac olan $eek formo 24 ilkSErelim okulunda foplem
450 Sfretmene daprblmig ve 33D (2984,44) peri toplanrms iplerinden eksik bilg
lagiyan ve tek dilze izaretlenmiy clanlar elenerek 340 Ulgek deperlendirilmeye

alimrmigeie.

1.5 Venlerin Chzilmlenmesi

Aragtirmantn birinci elt problemini cevaplandirmak prnaciyla, Soecimenlerio
verl foplama eracina verdikierd yamitdann frekansiar, almacak ve her bir maddenin
ortalamasy hesaplanmigtr. Buna gére, Gfretmenlerin stres diizevlerni etkileven
etkenler ortalamalarinz bakilarak en bnemlisinden en Sremsizine Jogru siralamumghr,

tkinei gl probleme cevap vermek icin, dfrctmenlerin veri toplamia aracindaki
maddelere verdikleri yaostlann tnplaty abndikian sonr, yukanda belirilen bulimsiz
defigkenler ile  testi ve tek yOnll varvans analia teknikleniyle karsdashinlmishr .

Uptincg, dtrdined, besinei, alonel, vedinei, sekizinel we dokuzunce ali
problemlere cevap vermek ameciyla, stres! etkileyon etkenlerin boyuilan ile
Sarommenlerin bircysel dzellikleri arasinda { testi ve yatvans analizi yarimiyla
karsalagiiemalar yamlmistic.,

Verilerin  ¢livflmiinde “SPSS 10,0 for Windows" paket programi
kullanilmznr. Yaplan istatistiksel ¢éz0mlemelerde anlamlibk ddzeyi 05 olarak

benimsenniistis.



Uetinel Biliim

BULGULAR ¥E YORUM

Bu bélitmde *1lkdgrotim dgcetmenlerinin stres durumuny stkileyen etmenler™
belirlerumeye galisifmistir. Bu amagla yygulanan dleebin (statistiksel annlixi ve bher alt
probleme iligkin elde edilea bolpularm gizelgelen bu bBlimde yer almakiadie, Bulgu
v¢ vonumnlenn venlmesinde Al Problemler™ baglifr aluoda yamt srayan sotilar

girast ile ele alinmugtic.

31 Arashrmann Birinei Alt Problemi

Aragurmantn  birinci  alt  problemi  “1lk&Eretim  Bgreimenledinin
dplemng glire, hano elkenbér Sfremenlerin stres difeeyier herinde eckilidie?”
scklinde bolitlenmisti. Bu alt peobleme cevap amaciyla &iretmenlerin Oletitieki
maddelere  verdikleri  ecveplamn  aritmctik  artalemalen, stendert  sapmalan
hesaplatimag, kKalidmy dereceler belirlenmistir. Kubilma dececeleri gin suntlar [ 1,00
— 1,72 "Hig Kanlmuyorum®, 1,80 — 259 “Kaolmyorom ™, 2,600 - 3,39 “Kararsizan®,
342 — 4,19 *Kabhyorum®, 4,20 - 500 “Tamamen Kaluliyorum™ ) clarak

belirlenmigiir, Elde edilen bulgular tablo 3.1%de verilmigtir,
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Tabbe 3.1 Ofreimenledn arsca verdiklerd yaniflar.

Maddcler X Sa Driizey
' T BmETAT

S01- Oyrencilerin bagm durymigrinip dRgk oliness 42735 10,7595 | Kabdporum |
S46- Crctmantigin "horkesin yapabileceEi " bir meslek olarak I ’
aAlglanrnas | 3sniE | L &ee | Katilysrum
St Cgrencilerin derzime ilgl giztermerneleci ; 3.9000 | LO851 | Kouliyorum
S42- Gireyvimin karglifinda aldifim Doretin yeiersiz elmas I 15194 |1 154% | Kacliyorwm
S0L Smufrmea sarun |u dgrencilerin bulunmas 33204 r09S02 [ Eatmeorum
| 503 Hern tlmedigom bir konuda ders vermem 38235 | 11867 | Katilyorum
| %47- Dgrencilerin savgisiz davran glar 35068 [1.1218 | Kaloatrdm

I

810~ Derslerde fgrangTierin fazla pOrlli yapmas: 31,8029 | 1.1595 | Kanliyorum I

] , _— .

+ 544~ Ekonemik yetersizlifi olen Grensilce yardinks olamamem | 3,7353 | 1,160¢ | Koiliyoram
507- Cprencilerin konulan anlamekia zorlanmag f A.694] 10,9929 | Kaglyorun
517« Clestlumurzdaki buzs 8greomenloe: ideranln fazla avantd)

| 3ak]armAas] 15832 [ 11856 | Kahlsyorum
B2 Oprenilerle iyi ilealsim kuramemem 36235 | 12287 | Ratlyorum |
Fd0 Teers palifredatinin Sfrencilerdeki bireyael farkhlilan goz !

1 Brell g 31,5882 (11475 | Eealivorum

| SOE- Serencilerin dersimbe [1211 cemel bilgl eksiktlEinin

| L Taminasi |85 | 1,0567 | Kabliyorem |

| 805 Giirencilerin ofmetilenlsr diginda hichir geyi merak
Elmermeai 53,5550 © 1,004z | Katilyorum
S 16 Vaptigam galugmalen sdarecilar tarfindon akdin \
edilmeniki | 35176 | 1,2334 | Katihporem
515 Idareiferimizin trcamenierin problenderine kasg djglsiz I
almas JALRT | 12556 | Katilyorum
9. Cevrenin DErennehlére pereken eaygiye ghatermermesi | 34413 | 11847 | Kanlgirum

Otrementerin "kOgretim d2retmenicrinin slplapma gore, hangl etkenlor
Sfrctmenlerin stres dllucylen dzerinde etkitidir? Scrusuna veedikleri cevaplar

degerlendiridifinde;

“Ohrencilerin bagan durumiammn diislk olmasi™ clkenini Sgretmenlerin
bilyilk oranda siees kaynag olumk pBrdfikler we kaulma derzeelerinin “{X=4,2735)



Tamamen Katdyorom™  oldufy  sapnoagr, Buao sopue Ornekletndekd
Sgretmenlerin, d@ranci bagarisiyia dgili konularda son derece duyarh olduklan ve
batanm SErenciledn Sfretmenler aesiodan Goemli bir sues kaynoafn  olurak
ptietlidigil anlatnma gelabilir

.'?.u:lralngl.um"‘nun yvaplfy ¢aligmaya pire; diretmenlerin algllanna gire “gok™
tikeeyinde: stes yapior viarak pdrdlen maddeler arasinds "“Ofrencilenin dgisihiga"
(Xm 371 plarmk ver aloaghr. Aynca ady gegen aragurmada, “Sfrencilérin veriem
anlayamameass ve dfrenemepnesi” maddes “hicaz" (=329) direyinde stres vapict
olarak belitilmigtir,

Seruclar her ki arastymenn tmeklemind olusturen Sgreimenlevin SEreogi
bagarrsma ydnelik algi durumiarican hirbiclennde farkl olmadigie: géstermektedie.

Odreomendenn alplanns give “Katlyvorum™ direyinds stes kayoag olavak
girillen maddeler, “Ofretmenligin  herkegin  yopabilecedi bir meslek olarak
slplanmas™  (X=3,2018), “Orencilerin  dersime  fipi  postermemeler™
(33,0, “Gdrevirun karplbifinda aldsfim lerétin yeiemiz olmas™ (5=3,87M),
“Emufimda somanly Sgvencilerin bulurcnas™ (X=3,82%41 “Hazit olmadiftm bir
konuda ders vermem™ (X=3,8135), “Ogrencilern saypiser davramsglan™ (X=3,50288),
* Derslerde Sfrencilent fazla girbltl yapmas” {X=3.802%), “Ekanomik yelermzlifi
olan  dfrencilere yardhimer olamamam™ (X=3,7353), “Ofrenciletin kenulan
anfatnakia zorlanman” (X=3,6941}, "“Oluieonuzdeki ban Y¢retmenlere idarenin fazla
avaptaj suflamas™ (X=1,6882), “Ofrencilede ivi iletisim karamamam™ {=1,6235),
"Drere mdfredatimn Sfirencilerdeki biveysel furkhliklan gl ard stmesi™ {X=3,5882),
“Odrencilerin dersimle ilgili temel hilgi eksiklipinin bolurmas™ (X=3,5%53),
“Opteheiletin GEetilenler disinda highir seyi merak etmemesi® (X=3,5559),
"Yapufim calyymalarn  idareciler targfindan takdir cdilmemesi™ (X=3,3176),
[davecilerimizin Sgretmenlenn problemlerine karp ilgisiz olmas™ (X=3,4584),
“Ceovrenin dfreimenlere pereken saygo plislermemesi™ (X344 2 maddeleridir.,

N Fovaloph, ¥R, (1998). OFretmenlerin Mesicki Stres Kaynaklen ve Sircsin Grgiise
Doftwrgular, (Trokters, Tezd), Haoetbeps Dhiversitesd, Ankars
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Bu maddeler alanda vapulan galigmalardan Aslan run ¢aligma sonuelarindan;
Sgretmenlerin %538, 18 ine afire “pel ¢ok™, %433,45" Ine gfire ok diizeyinde stos
yaratic olarak gériilen “Sgrencilerin dizenli galigma ahykanhkiznmn olmamaw™,
Y411 0"una ghre Ypek gok™ Wi35,04'Une plice eok™ dilzeyinde stres yarabol olacak
pirilen “Bgrencilerin atastimms ve incelemeye  isleksiz olmalan™ ile beneerlik
gistermcktedir. Aynca adi gepen gabsmada elde edilen bir difer sonug; * Siretmen
Mmaagin yetersix olmas™ ve “Ofreunenligin ¢ok fadakarlik gerekliren yoruew bir
meslek olmas™ sonuglan ile de paraleThk ghstermektedir, Ancak zde gepen cahsmada
Dabrowski'nin (1991, 5. 358) yapug. arsiirmeaya g350e, maag ve deretio Gfretmenler
e bir stres kaynag olarzk gbrillmedipi de balipiilmistir,

Tufan® mn yaphf arastirmamn  sobuclannda ke “meds  yelersizlig™
i X=4,25], “ralismalarin manawi karsiligim alamema® (X=1,38), “meslefin toplumsal
statGsfinkn d0sdk olmasi™ {(A=367), "Sfrenciléenn dgreimens kacg  plumsuz
davramglan”™ (X=359), “personel deferlendirmede adaletsizlik olmas” [X=3.47,
maiddeleri e uyum pdzlenitken, “okul MAAGMAREN egvik edicl olmaman” (=232,
“oku] mdird ile enyim ytersizhE"” (X=2,16) maddeleri bizim caligmamiza omnla
daha dilsitk didzeylerde bulunmusiur,

Demic® 'in YApUE! acabrmanm sonueuna gire; deret yetersizligi yooeticiler

vi fpmeimenler wrafindan birinei sirada pisterilmistit OX=2,50).

™ Aslan. M. (19951, Ofrevmenterin Orgae) Stres KaynsbandDokiore Tezi} Intnt Cniversicesi
Sosyal Bilimler Enacitign, Melafys

Y Tufan, 5. (1947} Ankire 1L Cankaya {ice Merbmaindeki evigl ve Ozel Lisckerde Gorevll
treimenterin Igerinde Stres Yaratan Etuenber ve Rasa Chine Yolian Konosundakh
Cisrlalert, (Wilkek Lisans Teziy, Hecettepa Oniversliesi Sasyal Bilimler Enatitist, Ankora

' Demir, K_ (1907). Ostatifretlm Okullarada ¥ooctled ve Opreimenlern |y Strost f Edirme 0
{1ruepl), Y 9ksek Lisans Tezi), Ankora U niverslesi, Eoaydl Balimler Enatitdsh, Ankora.



3.2 Arashrmanm fkincl Al Problemi

Opretmenlerin stres diveylering etkileven ctlienlere Mighin almlarn onlar,
Cinsiyederine

Medeni durumlanng

Mezun olduklati okul Mifine

besleklerini sevip sevmemelerine

Crgretmenlik meslegini sepme bigimlering

Kidemlerine

Branglanna

h. Calhsuklan okal whins

i Caliglblar okolun sosya skonomik vapisna glive degisimekie midie?

m & on o

A.2.1. Cimsivete Gire ﬂﬁretmlerin Lirex IHizeylerini Etkileven Etkenlere
Tliskin Algilan

Tablo 3.2 Cinclvete Qéve Ofvetmende vin Sivese Hlgkin Algian

Gruplar ™ X Sy t [
k.adin 211 1728626 286202 2536 A2
Etkak 129 164, 1860 12,1634

*p< (05

p odeterd € 012 ), 0,051m kupnk oldufa igin “kadwnlarla erkeklenn
artalamalarr arasinde anlamli bir fark vierdsr ve b fack kadinlar lehindedir. Kisacas,
araziirme scnueuns g4te kadinlann stres sebebi olarek pérdikleri stmenlerin zayisl

etkeklerin ctres kaynaklanna kivasle daha faeladhr.

Herney (1967, Smuts {1971y, Kaplan ve Sedney (19809, Mergan, Affleck ve
Ripps (1985), Affleck (1985} we diger bir pok smshrmee cinsivet iliskisi ve stres
komisunda ¢aligmnslar. Bu arastirmalardan elde edilen verdler, $zel stres koynaklaring
kargt kadmn ve erkeklerin farkll daveamsglan oldufiuna isavet etmisiic, Afleck’in

—— _— e e T ek — — — —
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gabymasimdy (1985, Caligao kedinlwnn cabsan erkeklers omanla daha fazla stes
tagmasimn bir sebehi “zaman Ysitlamesyidir. Caligan ve ey vefveya annes olmak
kadnlann sires ylikind artirmakiadir™,

Avrica, erkekler Uk olarmk ev iglernde ve gocuk bakeminda deha az
somumiluluk ziefar, kadmlay ber ki sorumiofok igin de fazlasiyla ik Gstlenirer.
Kadiniar gelencksel elaruk, daha gok yardim cimeye galegan, duygulatin agikga belli
eden, ishirlifil yapan, ait cldugu pruba iclen bagl bweylerdir, bune karsin crkekler bu
tlir davranislann kadindara dzgll oldugunu diistinfirler § Fecwes, 1985), kadinlann bu
Jzelbkler siees kaynaklanoe karp ethekiers orapla daha duyvarl, olmalannn esas
sebebidic,

32.2. Medeni Durumizruos Gire Ofretmenlerin Stren Diizeylerini Etkileyen
Etkenlers, iligkin Almlan

Tablo 2.3 Medenl Duremlanne Gare Ogretmenlerin Strese D5hin Algiian

Greplar e | X o1 1 i P
Exli 200 168,8655 30,3940 =040 S46*
Bekar a0 173,6400 33,4070

*p =005

{pretmenierin medeni durumlarma iliskin p deferi (0,346), 0,05%tcn biyik
oldufu tgin; cviiler ile bekarlann ortalamalan erasinda anlamb bir fark voktur, Her
e kadar, Luthans® eviilerde, Tglen eve layman stres gerekpesivle, stres dizeyinin
yiksek oldugum fade etse de, yaptifimoz gahsmade stres eimenlen apisindon fark
olmedita sonueuna wlaglmigir,

—_———— .y —

" Murpy, MA. [1986). An Anclysis of The Relatoship of Gender And School Gevgraphic
Clasgificaden Apd Teacher Stressers In Sdecied Dklahama Sehoals, The Universiiy of Cklalama,

" Luthans, F. ([995% Organkbatienal Behavior Tih Ed., MNew Yok, MeoGraw-Hil]



3.2.3. Mexup Olunan Okul Tiriae Gére Ofretmenlerin Serey Dizeylerini
Fikileyen Etkenlere fliskin Algilan

Tablo 3.4. Mezon Olonan O%ml Toroes Gire Ofretmenterin Strese Tigkin Alguian

N X L5
Lisans Al 122 178,7623 32,5400
Lisans 205 163,6000 26 RT05
¥_Lizane 13 145 %23 44 1967

Tablo 3.4°Je glithlddgo @it mewun plduklan okule glim deoeklevio stres
dizeylerid etkileyen emmenler 1459231 ~ 178,7623 aramindz bir daghlim
gAstermektedin, Bu dagilima ghre 1. grap [ Lisans Altl ) mezunlanna etki eden stres
etmenlenmn sang 3. prup (Y.Lisans) mezunlanndan daha fazladir diyebilinz, I
epitilmiz bireyler, az epitimli bireylers orania daba fazla atres durumo vilklenmewve
meyillidicler™. Eitimli bireylerin sires dilzeylerinin wfiksck oima olasilifiom
tiesinde ¢kilendiklen saes kaynaklanmn sayisi az cfitimlilerden daha az olarak
izspit edilmigtir, bu duruma iliskin vilkaek egitimli dgreimenler okol igindeki her
durumu stres schebi olarak glrmilyor ve geveesine karg dahe hoggdrild ve alumlu
ilum sergileyebiliver diyebiliriz,

Oralama dilzeyde pdelenea bu farkin istatistikse]l agwdan anlamll olup
olmoadigim belirleyebilmek igin Tek Yénld Varyans Analizi yapilmostr. Sonuglar
Tablo 3.5"e verdlmiylir.

Tahlo 3.5 Meaua Olunag ©Houl TRrlne Gare GEretmenlerin Strese tigkin Alpian

Varyaus

Kayoa md KT KO F p
Gruplar arpsn 2 2080908 10404,538 11,615 RilI
Gruplarici 337 01 EGS.2 895,751

Toplam 339 3224773

*p <05

p < 405 oldegundan onalanalar wrasndaki fark anlambdir, Fartkin hangi
giuplar arasinda oldufunu anlamak amaciyla Scheffe  tesline has verulmug olup

sanuplae egefidaki tabloda verJmektedir,
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Table 3.6. Mezua Ofunan Okul Thrine Gire Sgrermenleria Steene Digkin Algilen
Scheffe

I
) ! . |
< | =
514 (3
g | g |-
| Lisans At | | *  *
Lisans
Y. Lisans " I

Scheffe testine pére ologturilan tablodan da anlagddify pibi lisans alt
mezurlan ile lisans ve yiiksek lisans mezunlan arasinda anlami bae Fark vardir vo bu
fark lisans altr meeutlatimn lisuns ve yllksek lisans mezunlanns omanla deha gok
gires etheninden etkilendifi yOniindedir. Aragtirmaruzda swes diszeyleri degil sadeec
stres elkenled mapit edilmeye galimldifindan bu sonug, stes dizeyleri ile ilml
palipmalardan farkly gukmustir, Ofreimenlerin merun olduklun okl ve sires dieeylerl
aracindaki  iligkiyi bulmaya yooelik bir bagka galigmade (Oedltk, 1993)
Spretmelenn biliclikled okal ile stres dizeyleri armsmda anlamb bir ferk
bulunamamagbr,

Calsmamizdan elde eltifimiz veriler ve difier arngbmma sonuslarng bakarak
“Ofretmenlerin mezun olduklap oku) ile stres ddzeyler arasimda ankamb bir fark

bulunmamasima karsin, stres ctikenlen arasinda anlaml bir fark varder sonucuma

ulazabiliriz,

* 1lodgets. R M, Ve Donald I, Yuraks, [1992), Management 3rd Ed., Mow Yark, HB.
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3.2.4. Meslei Sevme Darnmuna GBre Cfretmenlerin Stres Diizeylerini
Etkileven Etkealere Tliskin Alzilan

Tablo 59 MHIEEI Eevme Durumnna Slive l:lgretmn!ltrlu Stree 1II.-5:I:iu Jﬁ.lgllarl

Gruplar N X Sa t P
Evet 314 1690937 - 11,1872 1,131 267*
Hayir 20 L 75,2692 26,3265

*p= {05

{gretmenterin meslcklerini sevip sevmeme durnmlan ile sires clnemlet
araginda anlamls bie i3k1 olup cimadiyfn anlamak ¢ yamlan tiest sooocunda
p = 0,057 dan biryik { 0,267} aldugn igin “Ofretmenlerin mesleklerind sevmeleri
veyn sevinemeleri ifc stres kaynakian arasinda anfaml bir fark yokur™

1991 wvilinda yemlan bir ﬂ.l'd.ﬁ-tl]’!rl‘.lﬂdﬂu, yBnclict vo Gfretmenlerin Geole bin ™
eper Sfretmenlik meslegimi Bir bagka meslek ile defistirme sensm olzayd
defislicirdim” y8ntinde phrils belirtmiglerdir. Ofretmenlifin zar ve Szveri iseven bie
madlek olmast, mesledimn wypliayiolan arasinda stees didzeyinm yliksek olmasinin bar
gebebi olabilin, Ancak, srostirmaiuzio soovcuns oon, SEreunenlenn medleklsrine
kars sevigi dizeyleri, olusan bu stresin kaynaklae ile iliskili almayabilir.

3.1.5.0@retmenlik Meslelini Sepme Bigimine Giire Ogroomenlerin Stres
Dixeylerivi Etkileyen Fikeolore lligkin Algilen

N X S5
Rilerek ve Isteyerslk 204 16,5152 31,3287
Mechur Kaldif igin 21 177,2381 24 8976
Tegadifen 53 166,909] 30,5876

Tahle 3.8'de porlldogh giti meslefi segme sekillerd ilc stres stkeolen
arwsndnki {lighi 166,909] = 1772381 amsinda b dafim glisiernnekiedin, Odalama



63

digeyde pozienen bu  farkin  istatistikss] agdsn snlaml olop  olmadiEim
belrleyebilmek igin Teck Y8nll Varyans Analizi yapilmistir. Bu islemin sonuglan
Tably 3.9 de verdlmighr.

Tablo 3.2, Ofretmenlik Mealepini Sepme Bigimine Gore Opretmenter|n Strese iliskin Algilaes
Yarvans

Kayoafr _ Sd KT KO F p
Gruplar arast 2 1625,012 £12 306 £33 A7
Gruplarici 337 3210523 952 617

Toplam 310 322677 A

*n > 0,08

p = 005 oldugundan (0,427 oralamalar arasmda anlamh bir fark yokiur
Bagka bir ifade ile * Opretmentik meslefiini secme bigimi ile stres etkenlet

arasindaki fark anlam b defildir™,

326 Kidemlewine {ilire ﬁinﬂmmhr’m Strca Diacylering Etkileyen Etkentere
Hiskin Algilan

‘Tablo 2. 1. Kidemlerine Gére Ofretmenlerin Steese Highin Almlan

N X 54
1-5 %1 a5 165,501 27,8474
5-10Y1] 27 167,51R5 41,0772
19-15 ¥l 33 1 58,8667 27,5007
15 ve Uizeri 235 172 4089 30,2595

Tzblo 3.10°da gdriildfipn mibd kidem ile streq etkenler arpsndaki iliski
1586667 — 1724089 arasinda bir dafilun pdstermiektedic. Ortelama dilzeyde

ghzletiett by farkin sstatiztikae! agidan enlamb olup clmadifiim belirleyebilmek ipin
Tek Yonld Varyane Anelid yaplemyir, Bu islemin sonuglan Table 3.11de

verilmistir.

¥ Mptioial Center for Educntional Staticicz, Dipest af Edugmional Sioidsics; 1997 ¢ Washigen, DO
ULE. Goverment Trinting OfTce, 19973, p22
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Tablo 3.1 1. Kdemlerine Ghiye Opreimeulecin Strace lliskin Alplan

Yaryans

Kawnah 84 KT KD I P
Gruplar arazm 3 6757104 2252 308 2,396 AaGg*
Gruplarigi 336 3159202 040,239

Toptarn 330 3226773

*p={05

p = 05 oldufundan {0,062} oralamalar aresinda anlamly bir fark yokiur,
Bagke bir ifade ilc " Kadem ile stres ctkenleri arasindaki fark anlaml defildic™,

127, Branslanna Gore Opretmenlerin Stres Dizeylering Etkileyen Etkenlere
fliskin Alpdar

Tablo 3.12. Branglanna Gire Opretmenlerin Sirese fliskin Abgdam

Grupler N X &x £ n
San{ Opretmeni 4 [ 76,4024 29,7804 4,029 LI
Brans Ofretmend 176 1632045 30,5420

*g < (1,05

p degieri [ ,000 3, 05" ten kiighk oldudu icin "simf $gretmenlen ile branyg
Gfretmenlen wasindy anlamb bic fark vardir ve bu fark simfl 83retmenles Ichindedir.
Kisecas), mraghrma sonucuna gére mwuf Ofretmenlerinin stres sehebi olarak
girdlikleri =tmeolerin sayis1 brans Gfretmenlerinin stres etmenlenne kivasla daha

fazladir.
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3.8 Calplan Okul Thrdne (Give Ofretmenlerin Stees Dizeylerinl Etkileyen
Etkenlere fskin Alpilan

Tabla 3. 13, Calgilan Okul Throne Gire ﬂlgrﬂmtnlariq Stree lligkin Algilars

—_—

Graplar N X 855 t B
Resmi 257 1724911 A3, 1183 2989 003
Chzel S8 161,20445 21,1900

*p < (05

p degeri [ 0003 ], 0,05%ten kigidk aldufu igin “resmi okullarda glrey yapan
dpretmepder ile Bzel vkullanda girev yapan dfmimenlerin omalsmalan amsinda
anlamli bir fark vardir ve bu fark resmi okwllandy ghrev vapan Hgrelnenler
lehirdedir. Arashrma scoucuna gére resmi okullarda gdrev vapan dfiretmnenter stres
sehehi olak pordilklen chmenlenn sayrs: dzel ckullarda géicey yapan Gircimenlenn
sires etmenlerine kiyasla dabw fazladpr

124, Spryo-Ekonomik Yapiya Gire l'.'flgremenltﬁu Strez Dilzeylerini Etkileyen
Etkenlere Diskiz Almlan

Tatdn 3.14, Sosye- EXonumik Yspya Gore OFrctmenlerin Strese Hliskin Alpian

N X ]
Yithsck 145 153,6926 24,3066
Orta 57 1734361 35,4750]
Didgisk: 134 1742313 33.5497

Tablo 3.14'de gieildifh gibi okulun iginde bulondygs sosye-ekonomik
vapiys pote deneklenin sires kaynaklamndan etkilenmeleri 163,3926 ~ 1747313
arasirida bir dafithim phsteonekiedic. Bo dasflima 28ee 30 prep (Sosyo-ckonomik
ynld disfik} cian okullarda glirev yapan Jfiretmenlers elki edep stes kapnaklapmn
sayisn [ prup § Sosyo-ekomomik yénd yiksek) ofan okullarda plrev  yopan
Ggretmenlere oranla daha fazladr divebilinz,



Tablo 3.13. Sesyo-Eknoomik ¥aprya fGire Ofreimenierin Sirose [isklo Alpilan

Yaryaps .
Kaynaj Sd KT K0 F P

Crruplar apasi 2 870,055 4287028 4,600 AL b
Gruplar jei 337 31410d,3 932,054

Tuplam 330 3226773

*p < {05

p <= 0,05 oldufundan ortalamaler arasindaki fark anlamldr, Tatkio hang
gruplar prasinda oldugunn anlamak amactyla Tukey HSD testine beg vurulmug odup
zonuglar tablo 3.16.de verilmekeedir.

Tablo .14 Soayo-Ekonomlk Yapiva Ghre Opretvenlerin Siress {liwkin Adgilary
Tukey HED

|
!
[ |
i
o |
AFRE
=12 | A
Tiksek *
Cirta
Lisiik +

Tablo 3.16°da gdmulddgd gikd “Ofretmenlerin Stres Duzevlenni Eikileyen
Etkenlere Iliskin Alplat™ sosyo-ekonowmik yapiva péts, sosyo-ekonomik winfl
ylksck olan bdlgelende g8rev yapan Sfrcuncnler e sosyo-ckonomik yonl dishk
plan bolpelerde pdtey yapan dfretmenlenn ortalarnalon arasimda amlamll bt fark
vardir ve bu fark sosyo-ekonomik dizeyi dieik bidlgelerde dfretmenlik vapanlann
dahe fazla stres kaymagima kars: duyarh olduklan anlamina gelebilir.



H

33, Aregirmamin Dglned Alt Problemi

Ofretmenleria 3frenci kaynakh stres boyatuoa iliskin almlan onlarm,
Cinsiyetlerine

teden durumlanaa

Mezun otduklan okul tiirine

Mesleklerini savip sevmemeletine

Ofreunenlik mesledini segme higimlerine

Kidemlerine

Branglanmna

Cahgnklan okal winine

Cabstiklan okolun sosyo ekonomik vapsima gdoe defigmekic modir?

Fmomoe popoTop

3.1 Ofretnenterin Cinsiyetlerine Gore Ofirenci Kuynakl Stres Eikenlerine
Iliskin Alpiez:

Tablo 3.17. Ofretmenlerin Cintiyetberine Gire Ofrenci Kayoakl Siress [liskin Algilar

iy

Cruplar N X Ss 1 p
Kadin 211 37,7630 33849 4432 W0
Erkek 119 34 5767 6,016

*p <005

p degeri 0057 wn kogik 0000} oldudu igin Gfretmenlerin cinsivetleri tle
tremel kayvnekl stres arasinda fark andambdir ve bu fark kadinlar ytinQindedir, Ragka
bir ifade ile kadinlar Sgrenci kaynakl stres etmenlerinde eckeklere nmnla dahy farla

etkilenmekiedicler diyebiliriz,
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3.12.2. Gifirermenlerin Medeni Durumlarns Gire Oprenei Kaynakh Stres
Eikenleérina Hi;kin_ Algilar

Takio X 1& Oifresmenlerin Medenl Dyremiacmn Gore Ogrens Kaynakh Serege |liskin Alpdar

Gruplar N X Sa t 1]
Evli 290 366310 39180 -3 H20*
Belkar sQ 37,1404 50062

EENT

p = 0,05 oldugundan ( 0,521 ) ortalamalar arasinda anlaml bir fark yoktar,
Bagka bir ifade il¢ * Ofrelmenledn medeni durumlan ile dfrenci kaynakll stres
arasindaki fark anlaml degildic™,

Evlt Sfretmenler ile bekar Ofretmenlenin &prencileri stres sebebi alarak
pirme artalamalen srasndy anlamh bir fark yoktur,

2.3.3. Ogretmenlerin Mezon Diduklar: Okula Gave Ofivenel Kaynakl Stres
Etkenlcrine Diskin Alplar

Tablo %1% Ogretmenierln Merun Olukian ot Gt Ofronei Keynakh Strese [ligkin

Algifan
N X s
Lizzns Aln 122 37,2855 9.43580
Liseng 203 35,565% 32elR
Y. Lisans 13 33,4615 a,3851
Toplam : 340 36,7059

Tablo 3.19.'da prrtildOgil gibi merun olduklen okule godre dencklerin stres
glzzylerimin Sfrenci chmonine pgbre 334615 - 372869  argsinda bir dagidim
efstermekiedir, Bu dumlma pére L. prup ( Lizons Aln ) mezunlanna etdd eden
Gfrenci kaynakly sires etmenlerinin sayis 3. grop (Y Lissns) mezunlanindan dala
fazladir divebiliriz
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Tablo 3 20. Oproimenlerin Mezus Oldoklar Okola Glre Ofrencl Kaynakh Sirese ligkin

Alplen
Yarvaoe
Kayneg 54 KT KO ¥ p
Ciruplaratis 2 182037 1,019 2,743 O6nt
Grnplar igi 337 1118035 33,177
Taplam 339 1136259
*o> (0,05

> 003 oldufundan GEretmenlenn mezun olduklan chullam ghrd Gfreno
kaynakh stres etkenlerin ortalamalan arasinda anlam bir fark yolktur,

334, Ogrctmenlerin Mesleklerini Sevme Durumuna Gore OfFrenci Kayoakl
Stres Etkenlerioe thiskin Almilen

Tablo 3.21. Ofretenenlerln MegleRlectnl Sevmne Durymuna Gare Orenel Kaynakh Sirese Divkln

Algilan
Gruplar N X S t b
Eyet 314 3H,ER40 2463 3,143 NI
Hanr 26 34,4231 5 5274
*p<005

Ofretmenlerin mesleklerini sevip sevmeme durumian ile dfrenci kaynakl
stres wasinda anlamli bir liski olup olmadifio anlamalk igin yapulan t test sonucunda
P < 0,05 den kitedk { 0,036 ) oldufu igin “Ogretmenlerin mesleklenni sevmeled
veye sevinemeleri ile Ggrencl keynekll stres arasindaki fark anlamldhr ve bu fark

mesicgint seven Ofretmenlerin lehinedir.

A.3.5. Ofretmenlerin Meslcklerini Segme Bigimlerine Gore Ofrenci Kaynakh

Stres Etkenlerine [ligkin Algplar
Tabby 325 OPreimenkerin Mesicklerini Seeme Bigimlerine GBre Ofrenel Kaynakh Strese
igkin Algilan
N X Ss
Bierek ve tsieyerck il It 1647 56295
Mecbur Kaldih igin 2] 37,3333 63587

Tezadiifen - 34,2542 58126
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Tablo 3.22'de porilddpld gibi meslefi segme jekilleri ile stres etkenleri
arosindaki ilighi 34,2545 — 37,3333 arasinda bir daglim gistermektedic, Origlama
diizevde pliztenen bu  fadkm  istatiziiksel acdan anlemly olup  olmadegim
belifleyebilmek igin Tek Yinld Varyans Analizi yapdmistr Bu iglemin somglan
Tablo 3.23."de verilmistir.

Table 3274, ﬁ-gretmenler'm Medeklertni Sepme Rigimlerise Gire ﬂlgrﬂm[ Kaynakls Strese

lligkln Algilan
Varyans
Kaynag Sd KT KO F p
Grruplar mrasi 2 a94 819 197,408 6,086 Q03
Gnmplar ici 137 10967 77 T
Toplam 39 1136259
*n =05

p < 0,05 oldufundan { 0,003 ) ortalamalar arasimdaki fark anlamledir. Baska
bir ifade ile * Ofretmenlik meslefind scome bigimi ile Gfrenci kayoakh stres
arasindak] fark anlambdar™.

Farkim haogi gruptar amsnda aldufunu anlamak amaciyla Scheffe  Lestine
bag vurulmus olup sonuglar asafidaki tabloda verilmektedir.

Tabln 324, Opretmenlerin Meslcklerini Secme Birimierine Gére Ofrenci Kayoakh Strese
thghin Alglat
Echelle

— t— —

Bilerek ve dsteverck
Mechur Kaldif icin
«| TesadhGfen

Bilerek ve Leteyerek

Mecbur Kaldigem igin

Tezadlten .
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Schefie testi sonoglanna goee Sgretmenlik meslefing bilerck v isteyerck
seeenler ile mesledi tesadllicn septnler areminda fack vardar ve bu fark masiefil
bilerek ve isteyerek sepenler lebindedir

3.3.6. Ogretmenlerin Xademlerine Gire Ofrenci Kaynakl Stres Ftkenlerive
Miykin Algilan

Table 325, OFretmenlerin Kidemlerion Gire Ofrenel Kaynakl Sireae LHiskin Alpilan

—_

N X Bs
1.5 Y1l 55 36,1273 4.7734
S5-10%.l 27 36,BHBY £, 7955
10-15 Yl 33 374545 49818
15 ve Uzer 225 36,7156 1112
Toplam 340 36, T05%

Tablo 3.25de ginidldigo gibi kidem ile &8mensi kayoskl sives arpsindaki
liski 38,1273 = 374545 amcmnda bir dafihm phistermektedir. Oralama dizeyde
edzlencn bu faran istatistiksel m;u[an anlemb olup plmathiFm belicleyehilmels igin
Tek ¥onlil Varyans Analizi yapumti,. Bu islemin sonuglen Tainlo 3.26°da
verilmigtit.

Tabhk 126, OFretmenterin Kidemlerdne Goire Ofreae] Kayna ki Strese Highin Alplan

Yaryans

Kaynah =d KT KO ¥ P
G‘mpla:- nm@sl 1 3TEIS 12,612 374 JTar
Grruplar igi 336 1332475 J1. 705

Toplam 339 1136259

o= 0,05

p > L,05 oldogundan { 0,772 ) onalamalar arasinda enlamh Bir fark yobdtor,
Bagkn bit fade ile " Kidemn ile Sgreneil kivnakh sirct amasindsk: fark anlémnlt
defildic™.
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3.3.7, Ogretmenlerin Branglanna Gére Ofrenci Keynakh Stres Etkenlerine
inskin Algplan '

Tabhoe 527, ﬂ_ﬁ':tmmlcﬂn Hranslarine Gﬂm%ﬂ:ncl Kaynakl Strese Higkin Alpilan

Gruplar N X 22 t p
Siuf Ugretmend 164 30220 5712 2,845 Qnse
Brang Ogretmeni 176 25,8523 56902

*p 005

p degeri { 0,005 ), 0,05 1en kigok oldugu iein “sumf ggretmenler ile brang
Sretmenlen arasinda anlaml bir fark vardie ve bo fark smuf Gfretmenlen lehindedir.
Kizacasy, aragorma sonucuna ghire simf dfretmenlerinin $frenci kaynakly stres
scheplen brang Sfretmenlerine Liyasla daha fazladar,

338 Cgrevmenlorin Calishklan Okul Tiirfine Gare Ofrenci Kaypakh Stres

Etkenlerine [liskin Algilarn

Tella 32& Ofreimenledn Calishkinrn kol Thrilpe Gore Ofrenced Kaynakl Strese Niskin

Almlan
Gruplar N 4 5a t B
Resmi 252 3566340 6,061 6 -3K2 J03E
Ozl 2R 35,9001 4,9341
*p =105

p deferi [ 0,703 3, 0,05"ten bintk oldufo icin “resmi okullands gdrev vapan
Ofretmenler 1le Bzel ckullarda glrev yapen Ofretmenlerin orielamalar; araseda
anfami bir fark yoktur,

3.3.9, Ogretmenlerin Cabshiklars Ckulun Sosyo-Fkanpmik Yapiya Gore
ﬁgrm ¢i Knyoakly S¢res Etkenlerine Nigkin Alglan

Tablo 129 dreimeolerio Calyoklary Okulwn Sosye-Ekonomlk Yopiyn Gidre Ofrenci Kaynakl
Strese |Hgkin alpkin

M X 11
Thksck 14% 16,6846 50418
Oria 57 T8, 00810 §,5055

itttk 134 36,1791 &, 1508
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Tablo 3.2%°da ghrbldigl giki clubun ipinde Bulundugin sosyo-ekonomik
yapyd gire dencklerin dfrenci kaynakh stesten ctkilenmclen 36,1791 — 3R, (NN
arasinda bir dapibim glstermektedit,. Bu dafilima gdre 2. grup (Sosvo-ekonomik
vini ona } plan okuallarda ghrev yepan dretmenlers athi eden &frenci kaynakh stres
dizcyi 3. grup { Sosyo-ckonomik yind d0sdk ) olan ckullarda ghrey yepan
gfrcimenlite oranla daha aeladir diyebilinz.

Table %0 ﬂgrelnw.nleﬁn Calighklarn Okulun Sosyn-ERoiomik ¥epiva GEre I:IErnnr:l Kaynakh
Sirese [liskin Alglan

Varvans

Hﬂ:ﬂ]ﬂgl Sd KT KO F B
(iruplar arag) 2 (32,712 66,356 1,591 J3B*
Crruplar ict 337 11225988 33,323

Toplam 334 11362,54

*n=> (05

r > 0.0 oldufundan okulun iginde bulundufn sosyo-ekonomik vapiya pdre
densklerin i!ngrem:i }:,u:,-'nak]l eiresten etkilenmelendnin orelamalun atesinda anlaml
hir fark yoktur,

3.4, Arastirmanits Dardiincf Al Problemi

Ofretmenlerin kisilik kaynakh stres hayutuna iigkio alpdan onlarim,

B Cingiyellerine

=

Medeni durmlarina
MMezun olduklan okul titine

o9

Mesleklerini sevip sevmemclorine

Orelmenlik mesletini seeme bigimlerine

Kidcmlcrine

Branglanna

Cabyhbklan okul thnine

Caliguklan okylun susyo ckonomik yapisina péee dedigmekic midic?

Fom\ othom
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3.4.1. Ofretmenlerin Cinsivetlerine Gore Kigllik Kaynakh Stres Yikenlerine
iliskin Alpilan

Tahby 331, Ofretnapledn Cinslyelleriog Girs Kiglik Kaynakl Strese tlgkin Algilan

Groplar N X Sk t p
Kadin 211 16,7678 4. 8273 - 827 ADge
Erkek 129 17,2248 50175

p=005

b deger § 409 ), 0,05'wen bivik oldufu igin “kadinlatla erkellerin kisilik
kaynakli stees ortalarmalar arasinda anlatnl bir fark yokoor.

3.4.2. Ofretmenlerin Medeni Durumlarima Gére Kisilik Kayoakh Stres
Ekenlerine Diskin Algilan

Tahlks 332, Ofretmenlzrin Medeni Duromizning Gore Kigilik Knynakh Strese flishin Algelan

Gruplar N X NS | p
Evh 290 16,9379 4, 8495 - 028 L7
Bekay S0 [ &,2000 52215

*p = 0,05

Ofretmenlerin medeni dwrumlanna iliskin p degeri ( 0,346Y, 0,05"wn bdyuk
oldugue icin, eviiler ile bekarlann ortalamalar arazinda anlaml bir fark voktoe.

3.4.3. Ojretmenlerio Mezun Olduklar Oknl Tirline Gire Kisilik Kayonakl
Sires Etkenlexine tliskin Algilan

Takk 333 Opretmenlerin Mrezun (Hdublar Okul Tiriine Ghre Kisillk Kaynahh Sirese Iiskin

Alplan
N X Sa
Lizane Alt 122 18,3607 4,6817
Lisans 205 16,3039 47813

Y. Lizanz 13 1Z 60273 4733
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Table 3.33'de gielldNED pibd mezon olduklan okula glee deneklerin
kendisinden kaynaklanan stres dilzeylen 12,6923 .- 18,3607 srasmda bir daguun
gistermektedir. Bu daghhma gire 1. pup { Lisans Al ) mezunlanmn kendisiniden
kaynaklanan streq ditreyieri 3, grup (Y.Lisans) mesynlarndan daha fazladie
diyebiliriz

Table 134, Qfretmenlerin Mezun Oldeklan Okual Toebine Goee Kisilik Kaynakh Strese Eligkin

Algdars
Varyans
Kaynap Sd KT KO F P
Ciruplar eras 7 54% 362 274,18 12,183 L0
Oruplar ig 137 7T5E4.461 22,500
Toplam 399 RI3Z2.BE4
p < 0,05

p < 0,05 ( 0,000 ) oldufundan crialamalar arasindaki fark anlamlidir. Farkin
hangi pruplar arasinda oldufung anlamak amacryla SchelTe  restine bay varalinog

olup sooeglar azafdaki tabloda verilmektedir

Tublo 335 Ofretmenlerin Mezun Qldubklan Oknol Tordne Gire Kislilk Koaynakh Strase blighin
Allan
Scheflt

| .f

Lisans Alt

Lisans Alt
Lizatg
Y. Lisans

«| =] VY. [Lisans

LI

Scheffe tesine pOre olujturolan lablodan da anlamldi@n @ibi lisans altt
mezunlan ile lizans ve yikesk lisans merunlac armsinda anlamb bir Fack vardur ve bu
fark: hisans alh mezunlannn lisans ve yiksek lisans merundanpa oranla kendisinden
keynaklanuo sices diszeyinin duha yitksek oldufu ynondedir,
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Tablo 338, Ofretmenlerin Mesleklerini Sepme Bigimine Gore Kisilik Kayonkh Sirse Diskio

Alplan
Yaryas
Kaynag Sd KT K} F p
Crruplar aeas. 2 23,513 11,756 ARG Alg*
{ruplar iei 337 £109311 24062
Toplam 239 2132814
*n > 1,05

p > 0005 oldugunden { 0,614 | onelamalar arasinda anlaml tae fack yoktr,
Bagka bir ifade ile “ Opretmenlik meslegimi seeme bigimi ile dfremenlerin
kendilerinden kaynaklanan stres ctkenleri arasindaki fark anlamb degildie".

3.4.6. Ofretmenterin Meslekl Kidemlering Giive Kisilik Koynakh Sires
Etkealerine {ligkin Algilan

Tuakla 339 Ofrermenlerin Metledd Kidemlerine Glire Kisllik Eaynaki Strese Digkin Alplan

[ —

Groplar v ] X 1

1-5 %41 55 16,0727 53,1992
5-10%1l 27 16,6067 35052
10-15 %l 33 i5, 1515 4,294%
15 ve Czerl 225 174489 A Th58

Tablo 339°da pordldigd gibi kidem ile stres etkenler aramndaki iligki
15,1515 = 17,4485 grasinda bir dagibm gdstermektedin, Ortalama diizeyde ghzlenen
bu farkin istaristiksel agidan aplaml ¢lup olmadifuim belitteyehilmek igin Tek Yonta
Varyans Analizi vaprimigtir, Bu iglemin sonuglan Table 340 da verlorigtit,

Tablo 240 Sgratme nkerds Mesieki Eadomlerine GEre Klzllik Kaynakl Sirese Niskln Algilan
Yaryuns

Kaynain Sd KT KO F P
Grupler arwst 3 207,210 69,074 2928 kLY
Gruplarici 338 7935.614 23,588

Toplam 339 8132,824

P00
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f = 00%F gidypundan (1.034) ortelamalar aracinda anlamb bir fark vardir,
Farkm haogi gmuplar arasinda cldufum anlamak amasivla  Scheffe  westine
bagvurtipmus ancak testin sonusinds pruplar aresinds ilisks balunamamigtee.

1.4.7. Ofretmenlerin Branglarna Gire Kisilik Kayuakh Stres Ethenlerine
Lliskin Almlan

Tabli 141, OFvermcnlerin Branslunne Gire Kisilik Kavoakk Sieese Rlgkin Almlar

Gruplar N X 3 i P
Siuf Ofretmend 164 18,0671 43277 4,190 00
Brang Ofiretmeni 176 15 8920 £ 1708

*n < (1,05

p defen { 0,000 ), 0,05%en kiigtk oldugu igin “simaf Gfrelmenlerd ile brany
titretmenleri armginda anlamb tir fark vardie ve bu fark smuif ofretenenlers lehindedie.
Kisacasy, aragtirma sonucuns pire simif Sgretmenlerinin kendilerinden kavoaklanan

stres ctmenlerin sayist brang Sretmenlerinin stres cimenlerine kiyasla daha fazladie.

3458 ﬁimtmtnhrin Cahghklan Okul Tiiriine Giire Kinilik Kaynakh Stres
Etkenlerine [ligkin Alpilan

Toblp 342, Oprctmenlerin Cabstdan Okul Tirtine GBre Kisilik Kayoakh Strese Nishin

Algilary
Cruplar ™ X Sa 1 r
Reézymi 252 1’74206 4.9842 30493 A2
Gzel iR 15,5682 4, 3860

*p a5

p degeri { 0,002 3, 0,057 ten koghk oldodu igin “resmnd okollarda pirey yapan
Gfretmenler e Bzcl okullarda pbrev yapan &festmenlerin octalavalac arasinda
onlaml bir fark wvatdor we bu fuck resmi okullards glrev yapan Sdretmenler
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lehindedir. Atsglirna somucuna gfire pestnl okollarda prey yapan Sfremoenler
kendilerinden kavnaklanan stres  etmenlerinin saya Szcl akullarda glérey yapan
Bifretmenlere kiyasla daha fazlado,

3.4.9. {greimenlerin Cabgbklan Okulon  Sosyo-Ekenomik Yapisma Gore
Kigilik Kaynakh Sives Etkenlerine IU5kin Algular:

Tuble 343, Ofreimenlerio Cabshkinn Okulun Sosyo-Fheoomik Yepounn Giee Hladlle
Kaynakli Strese ligkin Akplan

N X Sx
Yiksek L4D 16,2953 4 4600
Orta 57 17,2807 54634
Dgiik 134 17,5149 5,497

Tablo 3.43°de pirilldifti gibi okulun ipinde bulundudu sosyo-chomomik
yapiyas gire deneklerin kendilerinden kaynaklupan swes dorumlan { 162953 -
17,5149 3y arasinda biv dafilim pSstennektedir. Bu dagalema gbre 3. grap (Sosyo-
ckonomik yonfl disdk) olan ckullarda gfrey yapan Sfctmenlerin kendilenniden
keyriaklanan sires sayis 1. grup { Sosye-ckonomik winfl yikuyek} olan okullarda
goirew vapap dfretmenlere ornla deba fzladir divebiline,

Table 144 Ofremnenlenin Cabrnklar Okeolue Sosyp-Ekoremik Yapsea Ghre  Kisilik
Kaynukl Sicexe Hiskin Alpilan

Varyans

Kayoagh Sd KT KO F p
Cruplat aram 2 112,828 LT 1 b 2374 LR5*
Gruplar igi 337 ¥(119 Y86 23,798

Toplam 330 8132824

=005

p > 0,05 aldufundzn okulen ginde bulundugy sosyd-tkonomik vapiya gbee
deneklerin  kendilerinden kavoeklanan stres duramlanmn  ortelamalar  amsuvda

anlamll bir fark yoktor.
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3.5, Araghrmanin Besine] AL Probleml

Ogretmenlerin miifredst kaynokl stres hoyntuna iliskin almlan onlerm,
a. Cinsiyetlerine

Mrdeni duumlanna

Merum obtloklan okyl Hirine

Mesleklerini sevip sevmemelenne

=

poo

Ofreimenlile meslegini zepme higimlerine
K.demlerine
dtanglanha
Calistibddar okul tnine
L Caluklan okulun sosyo ckonomik yapisina gre defismekie oidir?
1.5.1, Ofretmenlerin Cinsivetlerine Giive Milfredat Koynakh Sires Eikenlerine
fliskin Algdan

| R o Mmon

Tabloe 4.45. ﬁgmtmtnlnrih Cinzlyetleting CGhre Mitredat Kavnakh Strese 1lixkin lpilar

Grupiar o] X Sa 1 p
Kadin 711 12,8957 12658 7876 Fmry
Erkek 129 11.8372 3,3373

"< 0,05

p deferi { 0004 ) 0.05'ten kdpilk oldofu igin “kadwlarle crkcklerin
aralamaian atnsinda anlamh bir fevk vardie ve bu fark kadinlar lchindedir, Kizacas:,
aragirma sonucuna gire kadinlann mibfredahan keynaklpnan stres etmenlenmin

sayisl crkeklenn milfredattan kaynaklanan sires etmenletioe kiyasla daba fazladir,
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3.5 ﬁir!tmenhrin Medeni Dorumlanna Gitre Myfredat Kavnakh Stres
Etkenlerine iligldn Alpilan

Tablo 346, Ofretmenlerin Madenl Durumfsnina Glrs MOTredal Kayoakh Sirese iliskin

Algilar
Groplsr N X S8 ¢ 7
Evli 290 b2 0069 31917 BT B52h
Bekar S0 12,4200 2,9830

—e — — — =

-— ——— —

> 0,05
Orewnenterin medeni durumbarina iligkin p defer { 0,852), 0,05%en bitytk
oldufu igin; evliler ile bekarann ortalamalar arasimda anlaml bir fark yobktar.

3.5 Otreimenlerin Mezun Olduklan Okul TirGoe Gbre Miifredat Kaynakh
Strex Ethenlering fliskin Alpdan

Tablo 4.47. Ofrelmenlerin Mezua Olduklan Qkol Thrine Glre Milfredai Kaynakh Sirese

Lligkin Atgilasn
N X Ss
Lisans Aln 122 13,3902 1 5086
Lisans ans 11,9561 20119
Y, Lisans 13 06923 1. 727%
Toplam 340 12,4041 3.32%2

Teblo 1.4T'de pornldfgn gibd mezun olduklan okula gére dencklerin stros
dizeylerim  cikileyen etmenler 13,5802 - 106923 aeasinda  bis  dafihm
gostermekiedir. Bu daplima gbre 1. grup { Lisens Alt ) mezunlanna etki eden
mil fredat kH}'I]a.ml sires etmenlednio sayis 3. prup {Y.Lizans} mezunlartpdan daha
fuzlachr divebilinz.
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Tablo 348 Oretmenierln Mezun Cduhiar, Okul Torooe Ghire Mifradat Kaynakh Strese

Viskio Algitar
Varyans
Kavnaj Sl KT K. F 4
Cruplar avasy 2 248106 124 053 11,921 XM
Gruplarici 337 3506 KE2 103 406
Toplam 339 3Ta4, 588
*p < {05

p < 005 oldugundan crtalamalar arasindaki fark anlamliudie. Farkin hanm
gruplar srasinds oldufunn anlamak amaciyla Scheffe  testine bas vunimus clup

zonuglar pgaiiidaki tabloda verilmekiedir.

Tably 249, Gfretmealerin Mezron Clduklan Okul Torone GBre Atiredat Keayoahh Stresc
liizkin Almlan

SchefTe _

Lisans Alu

+] Liyatiy
4i Y. Lisans

Lisans Alb .
lizane

F——————-

¥, Lisansg

!
!
|
a
|

x| w

Sehefle testing gve olugturulan fablodan da anlagldify gibi Jisans alb
mezunlan ile lisans ve yokeek lisans mesuwolan arasinda enlamb bir fark yandc ve bu

fark lisans alty mezunbarion lisans ve yiksek hisans merynlatioa pranla miilredat

kaynak]l stees clkeninden daha cok ctkilendifi yAniindedir,
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3.5.4. Ofretmenlerin Meskckleriol Sovmelerlne Gire Mifredat Kaynakls Stres
Etkcnlerine Hhskin Alglan '

Tahlo 450 Ofretweuterin Mesleklerini Seymelering Gilre Mitfredat Kaymakh Strese Liskin

Alpilkn
Graplar N X 55 i B
Evet 34 12,3725 33732 -2,355 EHI
Haywr 20 13,5613 2,302

" p OGS

Ogremmenlerin  mesleklerini sevip sevmeme durumlan ile mfredartan
kaynaklanan stres arasipda anbamb b iliski olop olmadifioe anlamek 1¢in yamian t
test somueunda p < 0,057 dan kiletk [ 0019 1 oldupu igin “OFretmenlerin
mesleklerini sevmelerd veya scvmemeleri ile mfifredatiun  kaypaklanan  dires

arazindaki fark onfamlidr ve mesleping sevmeyenler yinitndedis.

3.5.5. Opretmenlerin Mesleklerini Secme Bivimine Gore Méfredst Kayoakl
Sires Kikenlerize Hligkin Alpilan

Tabkr 1.51. Ofreimenlerin Medeklerind Sepme Biglmine Ghive Mbfredat Kaynahh Strese 1Tgkln

Algilan
N X Ss
Bilerek ve lsteyerek 264 12 5265 3,291
Mecbur Kaldig igin 2] 13,0000 2,9833
Tesadifen 55 12,1453 3.3282

Tablo 3.51'de pSrildugi gibi wmeslefi segme sekillen il mufredatian
kaynaklanwn sires arasindaki iliski 12,1455 — T3,000 arasnda bir dafilum
gistennekiedir, Ortalama dizevde phzlenen bu farkin istatistikscl agidan anlamb
ohup olmadigeen belirleyebilmek igin Tek Yénll Varyans Analizi yapumestr, Bu
islemin sonuglar Table 3.52"de verilomistic.
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Table 1.5, Ogretmenlerdn Mes]ekderinf Secine Blgimine Gove MOTeedat Kaynakly Stress Tigkin

Alpilan
Yaryans
Krynajn Sd KT KO F P
Gruplat arasy 2 12,337 6,154 535 YR A
Graplar gl 337 372,051 11,106
‘[oplam 337 1734 088
¥p =005

p & 305 gldufunden {0,574 ) oralamalar ammsimda aolatmle e Tack yoktur
Bagka bir ifade ile ™ Ofcetmenlik mesdefini sepme bigimi ile stres etkenleri
arpsindakl fark anlam b defiidir™.

156, Ofretmenleria Mesleki Kidemlerioe Gijer Miilredat Kayoakly Sires
Eikenlerine llickin Alpian

Tabilo 3.53.Oftratrmenle o Meskehd X demlerine Gove Mofvedai Kaynakl Strese Tiskin Algilarr

™ X R
1-5% ¥l 55 11,5364 2.535%
5-10Y4l 7 12,2593 31,6331
10-13 ¥l kX! 11,5697 29313
15 ye Dzeni 223 12,7640 I 4068
Toplam 34 12,4971

Tablo 3.53'de giwilldUpt @b kidem il mifredatian kaynaklanen siros
arasindaki iliski 11,8364 ~ 12,7600 aratinda biv dapihm giistermektedir, Ortoalama
dilzevde  gbizlenen bu  farkim  istatistiksel agudan  anlamli olup  clmadifim
belirleyehilmek igin Tek Yonlii Varyens Anelizi yaplmusue. Bu iglemio sonuglan
Table 3.54. de verilmigtir.

Tal:lo 3.54. Ogrcimenlerin Meskekd Kidemlerine Ghire M Mreda Eaynakty Sirese [Hakin Algian

Yaryans

Kaynefn 5d KT KO F m
Grupler arasn 3 a0266 16,735 1,520 200
Grupler iti 336 1704722 10,078

Toplam Xl 1754 LER

*p > 05
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p = (05 oldugundan {0,20%) oalamaler arwsiody anlamb bir Tark yokiur
Hagka bir ifade ile ™ Kidem ile milfredat kaynaokll stres arasindaki fark anlambh
dedildir?.

3.5.7. Ofrcimenlerin Branslanna Gire Mifredat Kaynakl Stres Eikeolerioe
Digkin Algilay)

Tablo 1L.55, Crgrrtmml-:rln Brans/arina Gire Mufredat Kayoakl Sircse liskio Alglar

Gropler | X T} i 1]
Sif Cpretmeni 154 12,4024 31442 5029 {00
Brang Ofretmeni V7 11,6477 32795
*p<0,05

p degen { 0,000 3, 0,05%en kiglk oldufu igin “sumf 8gretmenlen ile brany
tfretmenlery arnsinda 0 feadat kaviaaklh swes agsindan anlamh bir fark vaedar ve bu
fark siuf 8fretmenleri lehindedir. Aragtirma sotiscwna phee sinsf dfretonenlerinin
mitredat kaymaklt stres schebi olarak gdrdikled etmenlerin sayisy  brang
Ofiretmenlenn kivasle daha faxladir,

355 ﬁgnlmenlnrin L rlytaklary Okpl Tairfine (G6re Mafredat Kaynaklco Sires

Etkenlerine iiskin Almlan
Tabo 3.5 Dfreimenkerln Cahsiiklan Owel TBrine GBre Mbfredal Xaynakh Sirese Liskin
Alplan
Gruplar Iy | X 55 i E
Resmi 252 12,7500 3 3098 2416 K1
Ozcl 3 11,7614 3,0134

ap < 0,05

p deferi [ 0,016 3, 0,05 en kbgilk oldufin ipin “resmi okullarda glrev yapen
Gfratmenler ile dzel okullarda pbrev yvapan Ofretmenlerin ortalamalan arasinda
anlamli bir fuk vacdir ve bu [k resmi okullarda girey yapsn Ofreimenter
lchindedir. Arastirma sonucuna pdee resond okullarda gSeev vapan Gfirctnenlerin
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milfredal kaynakh stres sebebi olarak gordikler etmenlerin suyise dzel okollarda
pirey yapan Afretmentere kivasta daha fazladrr,

355 ﬂﬁr:mcnlcrin Calstiklan Ckulun Sosyo-EXonomik Yapising bre
Ml fredat Kaynalkld Stres Ethealerine Hliskin Alpdart

Tahlo 357 ﬁirelmeultrih Cultsoklars Okylyn bmw-[- Hmlumlt Yapswma Crre Mdreedai
Kaynakh Sirese fliskin Alglan

Groplar N X B4

Yiksek 149 12,1611 30024
Crta 57 124737 4,196%
CHisZk 134 12,8731 32431

Table 3.57'de gtelldiifith gibli okulun jginde hulundupy sosyo-skonomik
vapiys pire denekienn milfredattan kayneklanan stresten otkilenmeleri 12,1611 -
12,8731 arasinda Wr dagilim gostecmekiedir. Bu dafluns g 3 giop (Sosyo-
chonomik y8nil diigik) olan okollarda pérev yapan 8firetmenlere etk eden stres

dikzeys 1. prup [ Sosyo-ckonomik y¥nl yiksck) alan okullards glrev vapan
ditreimenlere cranla daha fazladio divebiliniz,

Teblo 258, Opestwsenlerin Calttklen Ckulun Sosyo-Ekonomik Yapsme Ghre MGiredet
Kaynakh Stres Nligkin Alpilar

Yaryans

Kayorin Sd KT KO F p
{Jruplar arasy 2 35,80 13,500 1,622 3o
Gruplar jgi 337 3719,188 11,036

Toplam EXL 754,088

*p > 0,05

p = 0,05 ofdugundan okulun iginde bulundufiv scsyo-ckonomik yapiya pdre
dencklenn midfredattan kayneklanun stresien etkilenmeleri ortalamalan arasinda
anlamli bir fark voldur,
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A.6. Araghrmanio Albioey Alt Troblemi

Giretmenlerin AEretmen/tifreimen lligkileri kaynakh stres boyutuna iliskin
alpian oniscn,
B. Cinsivetl=rine

bdedeni durumlannas

Merun olduklan okl tiniing

Mesleklerini sevip sevmemelerine

-

= L

Ogtetmentik meslegin sepme Metmlerine

Kidatnlating

Branslarma

{ ahznlian okl tirilne

Lalisiklam okulun sosyo ekenomik yamsina gAre detizmekte midir?

A S

—_-
r

3.6.1. Ogretmoenterin Cinsiyetlerine Give Ofretmengretmen ilhiskileri
Kaynakh Stres Ethenlerine liskin Almlan

Tahlo 359 Jfretmenlerin Cinslyelleriee Gire OpretmenOpretmen liskierd Kaynaklh Streae

liigkin Alplan
Ciruplar N X S5 t B
Kadin 211 17,8483 4 2601 1074 Loz
Erkek 29 16,2749 50311

P < 0,015

podegen § 0,002 %, 005tcn kighk oldupu tgin “kadinlarle etkeklern
orialamalam arasimda anlamly bir fark vardir ve bu fark kadmlar Izhindedir, Arastirma
sorucuta  pbre  kadmlarin  dgretmendifietmen  iliskilerind stres  sebebi  olarak
eAmneleri, erkeklerin iyasla daha fazladir,
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3.6.2. D¢retmenterin Medeni Narumlanna Ghre ﬁﬁmtmtufﬁﬁrefmeu liskileri
Kaynakh Stres Ethonlerine tliskin Almlan

Tablo 160 OMpretmanlarin Medent Duvymwlarng Gora ﬂgrﬂluenfﬂgutm en thskiTed Kaynakh

Strese liiskin Almlam
Gruplar M X S5 1 1]
Evli 290 17,1828 4, E068 34 S2E*
Hekar 50 17,0640 49718
*p =005

ﬁﬂ,re:rrne;nleﬂn medeni dununlanma iliskin p degerd { 0,328), 1,05™en blyvlk
oldufu igin; evliler ile bekarlarin ortalamalan arasimda enlamdb bir fark yoktur.

3.46.3. Ofretmenlerin Mezun Olduklar Okula Gire Odretmen i(gresmen
Iligkileri Kaynakh Stres Etkenlerinc Iliskin Almlan

Tebla 3.61, Opreimenlerdn Mezun Oldublan Okuls Gore Oprecmen ipreteen ligkiiees
Kayoakh Strese Hlakio Algilat

-—

Gruplar M X Sx

Lisans Al 122 18 5574 53,0092
Tizapy 205 16,5683 4.1001
Y. Lisansg 13 14,2308 SBT3

Tahkr 3.61%de pOrUHOFS pibi mezun olduklen okola gine demekleom
Sfiretmen/biretmen ilickilerine bagh sites etmenleri 14,2308 — 18,5374 arasinda hie
dafibm gdstermektedir. Bu dafilima glive 1. grap { Lisans Altl } mezunlanna etki
cdén stres cimenlernin savist 3. grop (Y.Lisans) mezunlanndan dahe fazlado

divebiliriz,



Tubla 262, Ofretmenlerdin Memon Olduklan ©kula Gore Ofretmen A0Fretoen LHskiler

Kaynakh Srrese Hiskin Algdan

Varyans

Kavoafin 5d KT p
CGruplararass 2 196,597 Lo
Groplar ipi 337 6851,850

Toplam 339 7248247

"y < 005

p < 0,05 oldygundan onalamalar ampsindeki fark anlamiidre. Farkin hangi
gruplar amasinda oldufenu anlamak amaciyla Scheffe testine bas vurulmug clup

somuglar pyugidaki tabloda verilmektedir,

Table 463, CRreimenbkrin Mezpn Oldukler Qkple Gare Ofretmen (Ogestmen Pigkdlert

Kayenkh Strese iliskin Algilan

Scheffe

Lisans Al

#| Lisans

| Y. Lizans

Lisans Al

Lisans

| Y. Lisans

Scheffe wstine gSte ofujturuvlan tablodan da anlasilded: gibn lisans aln

mezunian ile lisans ve viRsek lisans mezunlan arastoda anlaml bir Bark vandie ve bu

Fatk lisans &l mczunlarmin lisans ve yiikszek lizen: mezunlanna oranke daha qok

streq etkaninden elkilendifl yOntindedir,
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31.6.4. aretmenlerin Mesleklerini Sevme Dorumuna Gire Ofretmen
{O0Bretmen iliskilori Kaynakl Stres Etlenlevine tliskin Alplan

Tablo &4, Ogremoenlerin Mesleklerinol Sevme Durumone Gbre OFrormen / Ofroimen lighdlen

Knvnakh Sirese Ilkhin Alplan

{iroplar N X Sy t p
Evet 314 17,1847 46615 -1,046 i+
Hasr 26 18,0769 4,135%

*p= 0,08

Ofretmenlerin mesleklerin sevip sevmeme durumlan ile dfrelmen'dretnen
ilizkilerinden kaoynalklanan strez erasinda anlaml bir iliski clup clmadifim anlamak
igin yaplan t test senucunda p > 0,05 dan bidylk {304 oldugy igin “Ofmetmenterin
mesleklofin sewvmelen veyn sevmemelon e OgretmenfGgretmen  ilpgkilecinden

kaynaklanan stres arasinda anlamh bir fark wolochar,

3.6.5. OFretracolertn Meslegi Secme Bigimlerine Gare OpretmentCigretmen
Yigldlerd Kaynalh Sires Etkenlerine llskin Almlar

Tablo 368 Ofreimenlerin Mosledi Sepme Blelmberine Goree Ofirctmen! Ofretmen ligkileri
Kayna kil 5irese skin Algilar

Croplar [ | X ot

Bilerck ve [steyerch 264 17,3258 4,5085
Mecbur Kald® ipin 21 18,1905 4.6757
Tesadilfen L1 16,5455 5. 1237

Table 3.65'de pardld0ED @b mesleg sepme sekallen 1l¢ Sgestmen/tdcetmen
iligkileri kaynakh stres arasiodeki iligki 15,3435 = 173258 arasindda bir dapilim
gostermekicdir. QOrtalama dilzeyde gbzlenen bu farkin istatisiiksel agidan anlamli
olup olmadipni belideyebilmek igin Tek Yénll Yaryans Analizl vaplmegor. Bo

islemin sonuglar Table 3.66."de verilmistir.
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Tabbe 3,66, Ofretmenierio Meslegi Seeme Biclmlerine Giire Oprernen' Qpretmen Diskiterd
Kaynakl Strese ligkio Alplan

Varyana

Kuyaaf Sd KT KO F p
Cruplur aras 2 47588 23694 1,103 331
Gruplacigi, 337 F200LB5T 21,368

Toplam 139 T8, 247

*p =005

p > 0.05 oldugiundan {6,331} cdalamalar arasinds anlaml bir fark yokior.
Baska bir ifade ile ™ Ofiretmenlik meslepini seome bigimi ile djretmen/tigretmen
ilykilen kaynakl stres etkenleri arasmndaki fark anlaml degildir®,

3.6.6. Ofretmenlerin Malekieki Kademlerine Gare Gretmen/ffreimnen
{ligkiler Kaynelch Stres Etkenlerive illskin Algilarz

Table 367 Opretmenledn Meslckieki Kidemlerine Gdre Ofretmen/Ofreimen Higkilerd
Kaynskh Steese Nllgkin Alglen

M| X S
145 ¥l 55 17,5636 4,1931
5-10Y1l a7 |5, 7407 5.5024
10-15 ¥l 13 14,6364 3 4894
15 ve Ozeri 225 19.7422 46171

Tablp 3.67de pdrildtfd pibt kidem He Sfretmenddpretenen ilghiletindsh
kaynaklanan stres armsndaki iligki 146364 — 17,7422 areminda bir dapim
ghstenmektedir, Ortalama dizeyde goelenen bu farkin islatistiksel agdan anlamh
~ 4lup clmadsginu belirleyebilmek igin Tek Yonlt Varyens Analizi yapulwnstic, Bu
slemin soneglan Tablo 3.68. de veénlmisgtir.



Tablr 1.6, ﬁgut:ﬁenurin Medeioeki Kodemlene Gire OpretmenOprermen  Hyklert
Kaynakh Sireas Nighio Alpiin

Yaryaos

Kaynag ad KT KD F 1]
Gruplat arass 3 346,549 115,614 5,629 Ja1*
Gruplarigi 336 6001,198 A0, 540

Toplam 33iB 7248247

o< 005

p < 0005 oldugundan (000 1) ortalamalar arssindaki [ark anlamlidir, Farkan
hangs proplar amsiada oldofuny anlamak achaciyla Scheffc  teshne beg vomlmus
olup sonaglar azafrdaki tableda werilmebtedir.

Tabla
Kayoukli Strese Lighin Alplan
Schefl:
- | = | = ;E
AE-BENE
) - | = s
] — [ Tor — —
— ] -
1-3 ¥l
51011 |
v | | T+
1315 ¥l j
. ]
15 ve Dzer |

4.6%. Ofretoenicrin Meskekickl Kudeamberlae Gare Ofrctmenitdgreimen Nighiler

Fchefle tcstine gbre olugturalan tablodan da enlasildug gibi g0reviede 1-5

yilmy  tamamlaydnlar e 10-15 wihn tamamlayan $8retmenler, 10«15 yilim

tumamlzyanlar ile 15 we zerinde giroy yapanlar arasinda anlamh bir fack vardir ve

ba fark 10-15 yihm tamamlam 1§ Sfretnenler ynindedis,



3.6.7. ﬂgretmnnl::ri.n Branslannas Give lﬁgtttmm.ﬂﬁrﬂm:n fligkileri Kaynakh
Stres Etkenlorine tTiskin Alglan

Tehko 170, Ofreimenlerin Branylanna Gre ﬁiutmmﬂhttmu hiskileri Kaymakh Strese

Digkin Algian
Gruplar [\ i Sa 1 p
Suuf Ofretrmeni 164 17,5585 45378 1,565 118+
Rrang Ogretoeni 176 16,8750 46385
= 0,05

p depteri ( 0,118 ), 0,05 en byik olduju jein "siufl dgretmenlen ile brans
bretmenleri arasinda d@retmenvdgretmen iligkileri kaynakh stres agisindsn anlemls
bir fark yoktur.

3.6.8. Oipretmenterin Calishiklars Okuf Tirline Gire Opretmen/Ofretmen
[ligkiberi Kaynakh Stres Efkenlerine iligkin Algilar

Tato 371 Oprermenlerin Calyhklsn Okul Térioe Gdre Ofretment0frermen lizkileri
Kaynekl Strese Hlighin Algilen

Groplar M X ot t T
Resm) 252 174127 50167 1,321 158+
(el BE 16,7355 3,2278

*pr0035

P defen { 4133 §, 0,05 1en biyik oldufu igin “resmi ckullarda glrev rapan
tgrcomenler ile dzel okullardy pdrev yapan SPretmenlecn ortalamalan araginda
anlamh bir fark yokar.
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3.6,9, Opretmenlerin Cabsnklan Okulun Sesyo-Fkasomik Yapana Gare
Osretmen/Ofretmen Higkiler! Kaynakh Stres Etkenlerioe fliskin Algilan

Tablp ATL Opretmenlerin  Cahguklar  Okulus  Spayp-Ekanomik Yapsa  Giire
Stretmentlpreimen [igkerd Kaynakh Sirese iliskin Alpitan

JR—

Gruplar N X S5

Yitksek 149 16,6644 30514
Orta 37 17,5088 53,5360
[rigdk 134 17,7985 43477

Table 3.72'de e0mldlgn wibi okolun iginde bulvndufu sosvo-ekonomik
yapiya ghire deneklenn Sgretmen ! dfretmen iligkileeinden kaynaklanan streslerden
etkilenrocled 16,6644 — 17,7985 arasmnda bir dafibim phetermekisdie, Bu dagilima
pore 3. prup {Sosvo-ckonoemik y8nd disik) olen okullarda plirev yapan Sfremenlen:
etki den sttes etpeni sayim 1. prup ( Sosyo-chenomik yonll ylikeek) olan okullarda
phirey vapan Ggretmenlere oranla daha fazladhe diyebiliviz.,

Tabls X732, Ofxtmenterin  Calsbhklan  Okolun  Sosye-Ekonemik  Yapwna  Gore
OprermentOfretmen Miskile i Kuynakh Stress [Hakin Algilar

Vuryans

Kayna sd KT KD F P
Crruplar arast 2 95,220 41610 2,243 JA0EY
Crruplarigi 337 7153027 21,226

Toplam 339 T24B,247

o= B0

p = 0,05 oldufundan ortalarmalar arasinda anfamll bir fark yoktar,
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7. Arastirmogzmn Yodioe AM Problemi

ﬁEﬁtmmleriu viinetim/ilenetim kaynakh stres boyoiooe Higidn algilan onlarm,
g  Cingiyetlerine
. b, Medeai durumlanna
Mezun olduklan cokub triine

Mesleklering sevip sevmemelerine

P

{fretmenlik mesledini sepme bicimlerine
Kidemlerine

Branslanna
Caligtklan okul tlirdne
Cahgtiklar okulon sosyo ckonemik yamsing pare dedismekte midir?

R

—_

3.7.1. Ofretmenleria Cinsivetlerine Gare Ynetim Denetim Kayoakl Stres
Etkenlerive iliykin Algdan

Table 3.74. OFretmenlerin Cioalyetlerine Ghre Yaneilm Teoethn Kaynaklh Siresec teskin

Algilan
{rruplar y X S 1 p
Kadin 211 28,1583 TO215 2,788 LQ0G"
Erkek 125 26 5891 6. 7449
Fp< 0,05

podepen ¢ 000G ), 005"Men kigtk oldufu igin “kadimmlarla erkelkderin
orlalamalan arazmda antamb bair fark vaglir ve bu fark kadwnler lebindedic, Yonetim
ve denetimin sires scbebi olarak gdrilmesi, crkeklers oranla kedinlarda daha Fazlader.
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3.7.2. Opretmenlerin Medeni Durumiarms Gore Yinetim Denetim Ksyaakl
Sircs Etkenlerine RNigkin Alplan

Table 375, Ogrermenlera Medeni Doramlanna Gore Yane! [ Denetim Kaynakh Smeee skt

Algplan
Gruplay N X Ss 1 p
Evli 90 27,7414 & Ed47 -1,007 277
Eckar ol 29,0600 B.QL3B
tp =05

Cretmenlenn modeni dunantanna iligkin p deferi { 0,344}, 0,05 en bhyik
oldugn igin; evliler iie bekarlann oralamalan sresinda anlamb bie fark yoktur. Evli
Agretmenler ile bekar dpretmenlerin ydnetion denetion kaynakh strese kars: algplan
argmnda anlatmli bar fark ¢lde edilememigtir.

1.7 ﬁgrﬂmenlrrin Mezgn Olduklamnm Oknl Turine Ghre Yaoet{im Deoetim
Ksynakly Stres Frkeolerine Tliskin Alplam

Tabto 3.76. Ofrcimenlerin Mezun Qldoklart Okul Tortine Gire Yinetlm Denetlm Kaynakh
Sirese Highla Almlun

M X s
Lisang Alu 122 20,1557 7,1851
Lizans 205 2 4537 6.7826
Y. Lizans L3 24,007 64 1RATT

Tablo 3.78"da goritldi i giki mezun olduklan ckula gire dencklerin y@nelim
denctimnd stres ctmeni olamk ghime dilzeylen 24,0769 — 29,1557 amsimda bir
dafnhm pdstermektedir. Bu dagiima p¥ire 1. grup § Lisens AltL ) tneZunlanom
yonetim  denetimi  stres etmeni olarek ebnme digevlerl 3. prup (Y.Lisens)
mezuniprindan deha Bziadsr divebiliriz,
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Tablo X777, Ofretmenlertn Mezun Oldakiamn Okul Tdrdnt Gore YSnelln Denetitn Knyoshh
Rirexe Niskin Almlen

Varyans :

Kaynag Rd KT KO F p
Gruplararpsy 2 432303 211,401 4,361 FOEL
Gruplarigi 337 533777 48,450

Taplam 339 16760, 58

*n (0,05

p < 0.05 oldufundan crtalamalar arasindakl fark anlambdir. Fatkm hangt
gruplar arasinds olduguny anlamak amacivla Scheffe  estinge bay vurulmus olup
sonuglar agfidaki abloda verilmektedir.

Taldp 278 Q3retmentein Mezun Olduklan Obkul THrAne Gire YioeHn Denetlm Kaynakl
Sreoe EHakio Alplan

Schefle
< =
FHE
: N I - |
(Lisans Alu_ | v
. Lisfing ! i
| Y. Lisans | * '

Scheife testinde de pSrilldofil gibi mezun olduklar okola plre deneklerin
yhpstim denetirnd sires ctmeni elamk girmelerine iliskin fark; lisans alti c@idm
Sl BErcimenler ile pliksek lisans efitimd alruy Sgrelmenler arasimdadir.

'Bu sonuca gtre, efiim Adllzeyi yilksek olan Sfretmenler palismalarimn
denetlenmesinden cahutmizhk duymuyorlar ve denetimin yinedim sireglerinden birisi
oldufunu ve diniit elde cmck igin yepilmas) percktibini anlavabiliyorlar diyebilinz
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3,14, Opretmenlerin Mesleklerind Sevote Duruniuna Gore Yonetim Denetin
Kayunakl Stres Etkenlerine DNiskim ASmlan

Table 3.79. Ofretmenterin Meslekleriof Sevme Dorpemaona Gore Yonelim Denetlm Kaynakh
Strese Ligktn Alpifan

Grupler N X S8 1 p
Evet 314 278025 70823 -1,211 2
Havir 26 29,3385 &§,2850

" p=005

Ofretmenlerin mcsleklering sevip sevmeme durumlan ile yinetim denctimi
s elmeni olarak phrilp gbrmemeleri arasinda anlanal bir iliski olup olmadifiru
anlamak ii;in vapiban t test sopueunda p > Q,05° dan biydk { 0,227 ] oldufu igin
“Opretmenlerin meslcklering sevmeleri veya sevmemelen ile vdoctim denetiny stres

ctmeni olarak gérmelen arasinda anlamb bir fark yokiur,

3.4 ﬁgrﬂmenlﬂiu Mesleklerini Seyme Bivimlerine Gire Yonetim Denetlim
Kayarkh Stres Etkenlerine ilivkin Algilar

Tablp 3.80, grermenterin Mesichienini Segme Bicimlerioe Ghre Yanetm Deoctim Kaynaklt
Strese lliskin Algifan

—_—

N xX Sn
Bilerek ve [steversk 264 207511 70257
Mecbur Kaldam igin 21 29,7619 6,564
Tesadffen 55 28,2152 7,i411

Tablo 380" de gt gitd Ofretmenlik meslefing segme bigimlerine wbre
denekletin yinetm denetimi stres etmeni olarak piirme dilzeyleri 27,7311 - 29,7619
arasinda bir dafhm  gdstormekindir,. Oralama dézeyde gdzlenen bu  farkin
igtatistiksel apidan anlaml olup olmadiginr belrleyebilmek igin Tek Yanll Varyans

Analial yaplrmugtn, Bu iglemin sonuglar Tablo 3.8 1 *de veril mistir.
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Tabko 351 Opreimenlerin Meslehlerinl Secme Biolmlerine Gire Yieetim Dencfim Kaynakh
Strese Digkin Alglan

Varyanos

Kaynad =d KT KO F p
Gruplar yras, 2 25,480 42,740 B4 A3
Gruplarici 337 16675,10 AR AR

Toplam 39 V6760,58

o= 0,05

p * 05 oldufundan (0,423} omalamalar arasinda anlamb bir fark yobtur,
Paska bir ifade ile * Ofretmenlik meslefini seome Bpimi ile ySnetim denclimi stres
etkeni olarak pdrroe avindaki fark anlamb degildic™.

3.7.6. {igretmenlerin Meslekiekt Kidemlerine Gire Yinctim Denetim Kayoakh
Stres Kikenlerine ikiskin Alplan

Tabln 3,52, Ofreimenbzrin Meslektcki Kademlering Ghre Yinetim Deuetim Kuynakh Strese

Eilykin Atgilar
Lrruplar N X 54
1-5 %1l 55 27,1273 70134
5-50vul 27 25,4515 90527
10-15 Y1l 13 28,1515 65,4378
15 ve Uzeri 225 28,3280 5,8347

Table 3.82'dc gdrildlEl gibi kdem ila yinetim denclim kaynakll sires
arasmndakl iligki 26,1515 — 284815 arasinda bir dafihm gstermektedir, Ortalama
dilzeyde phzlenen by farkin iswatistiksel agdan  anlamle olup  olmadigim
belideyebilmek igin Tek Yi#nll Voryans Anplizi yapilnstir. Bu iglemin sonuglan
Tahlo 3.83*, verlmistir,
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Taba 383, Ofrctmenlerin Meslebtchl Kademlerine Gare Yivetim Denetion Kaynakl Strese

liiskdn Almlan
Yarvans
Kaynuf sd KT KO F p
Gruplor aras1 3 183,822 1,274 1,242 2044
Gruplarizi 336 16576,75 49,736
Toplam 339 1676058
o005

p > 0,05 oldugundan (0,2%4) ontolamalar arasmnda anlamh bir fark yoldor.
Bzgka hir ifade {le * Kidem ile ydnetim denetim kawnakh stres arasandaki fark
anlaml degildis™

3.7.7. Opretmenlerin Branslaring Gore Yanctim Denetim Kaynakh Stres
Etkeolerine Iligkin Algiar:

Taldo 3.54. Ofretmenlerin Brauslanme Gére Yinotim Deorclim Kaynakl Strese fliskin Algilan

Gruplar N X Sa t P
S1tnf Ofrimeni 164 25,1951 6,9872 3,233 ARI1*
Brany Ofremeni 174 26,7614 65,5868

*p= 405

p degeri {001 3, 005'ten kighk oldofu igin “suuf Sfretmernleri ile brang
dfiretrnenlen arasinda yinetim ve denctim kaynakl stres aresinda anlemly bir fark
vardir ve bu fark simf tgretmenlen lehindedic,

3.78 Oprermenlerio Caliytklar Okol Tirlne Gére Yonetim Denetim Kaynakh
Stres Etkenkerioe fliskin Algilan

Tabla 3E5. Ofretmienlerin {alishklan Okul Tirdee Gore Yancim Denelim Kayoakl Strese
{liskin Algitan

Graplar N X Sa t b
Restmi 252 2B AD3E TA176 2076 03ge
Ozet 88 26,8023 549780

"< .05



p degen { 0039 ], 405 ten kiigfik oldugu gin “resmi akullands gSrev yapan
Ufretmenler ile dzel ckullarda pieev yapen S¢retmenlerin ortalamalan arasinda
anlaml bir fark vardir ve bu fark resmi ckullards pdrey yapan Ofretménler
lehindedir. Acagtuma sopweupa giiee resm okullarde pérev yapan Sfretmenler
yonctim denctimi stres edmeni olarak gérme dlzcyleri dzel okullarda pirey wapan
sratmenlers kivasla daha fazladir,

3.7.0. ﬁgrttm:nltrh Calmhklarn Qkolpn Sesye-ERunomik ¥apisina Gire
Yiipetim Denetim Kaynakh Stres Etkenlerine [liskin Algilar

Tablp 386, Ofretmenicrin Cahphklam Okolon Sooyn-Ekonomik Yapisia Gore Ydmctim
Denetim Kaynakl Strese Nigkin Algilae

N .4 8=
Yitksek 145 17,0336 6157
;) P 57 282631 16754
Diisik 154 7%, 70K5 7.4971

Table 3.86'da gorildfgt gibi okulun iginde bulundodu sosvo-skonomik
Yapayd gbre denchlenn ybneting denetim kaynek! siresten etkilenmeleri 27,0336 -
287985 arasimdda bir dafudm piskermektedin. Bu dafiluma e 3. grup (Sosyo-
ckonomik yind diisdk) olan ckullarda pdcev vapen Sgretmenlere etki eden yinelim
deneiim kaynakly stres  odbzeyi 1. wgrup § Sosyo-ckonumik yind yOksek) olan
okullards glirey yapan Sgretmenlere oranla dalip fazladie divehilitiz.

Table 3.6% Opfretoenlerin Caltptiklan Okolus Sosyo-Ekooomik Yapmune Gire Yinetlm
Drortlm Kaynakh Strese 1igkin Abgilnr

Yaryans

Kaynah Sd KT KD F T
(fruplar sros1 2 227,132 i13,566 2,315 JH*
CGruplar igi 337 16533 44 4% 001

Toplam 339 16760,58

o= (05
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p > 0,05 oldufuran okulen iginde bulundug sosyo-ekonomik yapiya glre
demeskletin yonctim  denetim kavnakly stresien ctkilenme orlalamelen emzimnda
aplamli bir Bk yokiur,

3.5. Avagtormumn Sekizinei Alt Problemi

Ofretmenlerin akol kaveakls stres hoyutuna iligkin algilar onlarmn,
. Cmgivatlenne
b, Medeni durumlaring
e. Mezun glduklan gkol thmioe
d. Mecleklerini savip seymemelerine
Ofretmentik meslefini sepme bigimlecine
Kidemletine
Branslarina
Calghklan okul lildine
L. Cabgtiklan okulun sogvo ekenomik yapisina piies depismekie midic?

g om o

3.5.1. Ofretmenlerin Cinsivetlerine Gire Okal Kayoakl Stres Etkenlerine
ilskin Algdan

Tabla 3.8& ﬂgrﬂ.u&nlerlu Lioalyellerilwe Gilire gknl Kovnukls Stres: lliﬂljrl &I_Ellarl

Gruplar N X Sa t P
Kadin 211 28,4074 £,%433 2,512 LHT*
Erkick 129 26,4109 6, 8848

*p< 0,05

p defern ( 0011 3, 005"ten ktplk oldufu igin “kadinlarla erkeklerin
ortalamalan acasinda anlamhb bir Bark vardir v bu Mok kadinlar lehindedir, Ancirma
seriucume pire kadmnlann ckulda stres sebebi olerak gbrdikleri etmenierin sayis
ethoklers kiyasla dubn Tagladir,
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251 OFreimenleric Medeni Durumlaripa Giire Okol Kzynakh Stres

Etkenlerme [lickin Almlen

Tablo 3.8%. Ogrelmenicrin Medeni Durwwm b rina Gire el Kaya ki Strese 1skin Alplan

Gruplar N X S t 2]
Evli 2510 27,5069 0. 7541 - 736 435+
Bekar 50 78 RO0 82057

*p = 0,05

p degen { 0435 3, 3051 biyok oldugu iging evliler ile beksrlann
ortalamalan arasimda anlaents bir fack volktar

3.4.3. Ofretmenlerio Mezug Oldukian Okala Gire Okul Keynakh Stres
Ettenlerine [Hskin Almlar

Tablo 3.90. Opreimenterin Mezun Olduklar Okuly Ga e Dkl Kaynaul Str=se Migkin Algilan

ruplar N X Ny

Lizans Al 22 293934 69,6811
Lisans 205 26,3000 66851
Y, Lisans 13 24 6003 11,1159

Tablo 3.20'de grildilfit pibi mezon olduklan okala give deneklerin okol
kaynakll stres AQweiylerini etkileyen etmenler 24,6923 — 293934 srasinda bic
dafibm gBatermektedic. Bu dafilima péire 1. grup { Lisans Al ) mezonlarinag ek
eden stres dizeyi 3. gmup (Y.Lizans) mezunlanndan daha fazladie diyebiliriz.

Tablo L9L. Ofretnenlerin Mezun Cdukdyr Okuty Gire el Kaynukl Sirese Niskin Alulan

¥Yarynny

Kaynaps S KT KO F n
Gruplar arasy 2 512 66 316,33 6,662 KT
Oruplarigi 337 16K, 68 &7, 4280

Toplam 339 1663333

tp< 0,05
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p = 0,05 oldutmdan onafamalar eresindaki fark anlambdir, Furkon hang:
pruplar arasmda oldufunu anlamak amaciyla Scheffe testine bag voruhnug olup
sonuglar asafhdeki tehloda verilmektedir,

Table 5.%2. Ofreimenkerin Mezun Olduklnn Chofa Glre Okel Kaynahl Strege Tighin Algilan
Seheffe

!
_ i
ANE
HERR
= 1a | =
Lisans Alfy .
Limans *
Y, Lisans i

Mezun olduklan okuln gdre deneklenn cokul kaynekll stres dijzeylenou etkileven
elkenler arasindaki fligki Lisans alu epitim glvug Sivetmenlerle Lisans efilimi almg
Sfretmenler arasindadae,

1.8.4. Ofiretmenlerin Mesleklerinl Sevmelerine G3re Okul Kaynakl Stres
Etkenlerine Iligkin Alplan

TahMp 5.9% ﬂw'itmenherlu Mezlellerinl Sermober|pe Gore ool Kaynalh Strese Hskin Alplan

Gmplar N X 89 1 p
Evel 314 27,5892 6,95%67 -512 b13*
Hajr 26 281846 70085

o= 005

ﬂgrr:h'm‘:n]trin mesleklerini sevip seymeme dunmlan ile okul kaynaklo stres
srasinda anlamb bir iliski elup olmadafy anlamak igin vamlan t test sonucunda p =
$#,05" dan biyak [ 0,267) oldugu icin “Ogretmenlerin mesleklering sevmeleri veya
gevmemeleri ile okul kaynakh stres arasinda anlaml biv fack yokior.
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3.8.5, Ofretmentzrin Mezleklcrini Segme Bicimine Gire Okual Kavnakl Strex
Fikenlerine Nigkio Algilan

Tablo 304, iretownbetn Meslahlariol Sepme Bielmine Gore Okul Kaywakh Strese Hligkin

Alpilan
Gruplar o3 E S
Bilerek ve Tslnyerek 26d 27,5265 6,9654
Mechur Kalthd icin 21 28,7619 65,3565
Tesaddfen 35 278182 TAG37

Tablo 3.947de pirlllalipn mbi meslef secme sekiller fle okul kaynakll sives
etkeni arasindaki iligki 27,5265 - 28,7619 arasinda bir dafilm gfstermektodir,
Ortalama dlzeyde gizleacn by farkan istatistiksel apdan anlarmlt alup almsdifim
belirleyebilmek igin Tek Yénld Varvans Analizi yaplrogne Bu iglemin sonuglan
Tabdi 3,95 de venlmigtr.

Tablo 395 Ofretmeslerin Mesleklednd Sepme Eigimine Gore Okul Kavnakh Strese lliskin

Abplan
Yaryan:
Kayuafy  S5d KT KD F 1]
Gruplarpragy 2 Jh544 15,772 S20 16"
Gruplarigi 337 la601 81 49 264
Toplatm 338 16633.35
*p=>005

p = 005 oldofundan {0,726 1 actalamalar arssiods anlamb bir lack yoktue
Bagka bir ifade ile * Ofretmenlik mesleftini sagme higimi ile okul kaynakh stres
arasiudaky fark anlamh dedildir,
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A8.5. ﬁg:c'ﬂmmlvrin Meslektcki Kademlering Gire Ohknl Kayoakh Sires
Etkenlerine Iliskin Almlan

Tablo 3,95 Ofretmenlerin Meskckickl Kidemlerine Gitee Okul Kaynakh Strese Hiskin Alglan

Gruplar M X Ss

1-53 Yl 53 25,0455 78160
5-10%d 27 26,7407 BO0D77
I0-15 ¥ 33 25,0303 Fa4T?
15 ve Uzeri 225 28,6500 65,4259

Tablo 3.95"de paefUdugn it kidem ile okul Kaynakl stees arasindaki iliski
23,0203 — 23,6500 arasmda bir dajidun pistermekicdir, Oralama dliizeyde gizlenen
bu Larkin igtatislikesl agidan aalaml elup olmadifinn belidevebilmek icin Tek Yonio
Yaryans Analizi yapuUougtir. Bu iglemin sonuglan Tabio 3.97"de verilmigtir.

Tablo 3.9%. Opretmenlerin Meslekiek! Kademlerias GBre Okul Kaynakl Strese Hiskin Alpilan

Varyans

Kaynaf Rd KT KO F I
Groplar praet 3 394,219 198,306 4,154 OI7*
Gruplarigt 336 1603843 47,733

Taplam 338 16633,35

o< S

p < 0,0% oldugundan (0,007) ortalamalar arasindaki fark anlamlidir. Farkin
hE.TIgi gmpla.f arasirda ﬂlduEUnu enlamak amagyla Schefle  lestioe by wuruleey

olup sonuglar esagndaki tabloda verilmektedir.

Tank 393, Opretmenlerin Mesieilek! Kidemlerine Ghre Okul Kayoakh Stresa Higkin Alpiian
Scheflo

|

.

1-3 7l
5-10vil
10415 ¥l
15 ve (Teeri

1-5¥%11

5107

t0-15 v

15 ve Uzeni
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Scheffe teatine wire vluyturulan wblodan da solapldif gibl gorevinde 10-15
yihmu tamamlayanlar ile 15 ve dzernde pirev yapanlar arasinde anlamh bir fark
vartht ve bu ferk 10-13 vilm tamamlamis Sgretmenler yonindedir.

18,7, Opretmenlerin Brenslanna Gore Okul Kaynakit Stres Etkenlerine llir,;ki:n
Alglan

Teko 3.9 C.‘ﬁirl:'rmtnl-l:riu Branslariwa Give Dol Kaynakh Strese Liskln Algilan

Grepler N X Sz t 1]
Sinf Oratmeni 164 2% 0305 64584 3,368 L00*
Brans ﬁgr:l:mcni 1T 263636 1,207

*n < (05

p degen ( 0,000 ), 0,03Men kopdk oldufu iin “timf GEretmenien ile beang
AFretmenlert arasinda anlamll bir fark vardie ve by fark s Gfretmenler lehindedir.
Kisacas, aragbimna sonueune gire st Sfrctmenlerinin chwl kaymakh sires
etmenlerinin direyi; brang dfretmenlerine kivasla daba fazladir,

38,8, Ofretmenlerin Cahiyhklan Okol Tirdine Gire Okul Kaynzkh Stres

Ethenberlue iliskio Alpilan
Tabla 3.100. Ogretmenlerdn Calstiklap Clkul Terine Gore Ohul Kaymakl Sfrese {ligkln
Algalan
Groplar N X Ss 1 P
Besmi 252 283103 I 2,516 An2*
Ozc] 88 26,0455 86,7771

*p < 0,05

P degen { 0012 3, 0,057 teq kilglk aldofu igin “resmi okullarde glirev yapan
dgretmenler ile 3zel okollamlz gifrev yapan Gfretmenlerin origlamalan aresioda
anlamb bir fark vardic ve bu fark resmi olollards pieev yapan Gpretmenter
lelindedit, Araghcma sunucuna gére resmi okullardn abrey vapan Spretrenlerin okul
kaynakll stres dileeyden, fzel okullarda pBrev yapan dgretmenlerin stres diizevlerine
kvasla daha fazladir.
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3.8.9. Ofretmenterin Cabighklam Okulyn Hoayo-Ekanomik Yapsma Gare Othol
Kaynakh Stres Fikenlerine iligkin Almlan

Tablo 2101, Cfretmenledn Calistikine Okulon Soaye=Ekonem]k Yapizon Gore Okal Kaynnkh

Sirest Lligkio Alplan
N X 53
Yiksek 149 24,3503 f, 85974
Oirta 57 20,2632 T.A069
Tzl 134 28,6119 6,554

Tablo 3101 "de gBelldigh gihi okulun icipde bulundvfu sesyo-skonomik
vapiya ghre deneklerin okul kaynakl stresten etkilenmeleri 265503 — 28.6[19
aracinde it dafdun glstermektedic. Bu dapihma g8re 3. grup {Sosyo-ekonomik
vind disik) olan okwellarda gitev yapan Sfrctmenlerin oknl keynakh stres alg
dizeyleri; 1. grup { Sosyo-ckonomik yoni yitksek) olan ckullarda ptirey yapan
dfretmenlere cranla daha yiksckiir diyebilinz.

Tabie 3,102, Ofiretmenlerin Calybklan Okplyn Segvo- Ekoanmil Yaprune Gire Dkl Kaynskly
Strese Nigkin Alpilar

Varyans

Kayvnafu Sd KT KO L P
Gruplar arasi 2 J25,604 162,8012 3364 A5G
Grupterigi 337 16307,75 48,171

Toptam 139 16633,35

"< 0,05

p < 0,05 oldofundan oralamalar arasindaki fark antambdit, Farkio hanpi
gruplar arasimda aldufung anlamak amaciyla Schelle resline has vurulmug alup
sonugler asatudaki tebloda verjlmekiedit,

Table 3103, Ogrecmenterin Calisnklan GRulub Sosye- ERetomik Yapksan Gire Okul Kayiakh
Serese Nigkin Aknlan

- Scheffe
§ 2
2518
Tlksck m
Ona
Duistik N
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Au sonuea phce Sosvo-ekononuk yOnl digik olan okullarda edney yapan
Gfretmenler ile Sosyo-ckonmomik ¥Snil vilksek olan ckullardn prev  yapan
dgretmenler arpnnda fuck oldufune wspil edebilinz,

LK. Aragtirmanin Dokuzunen Alt I'roblemi

Oaretmenleria meslck kaynakh stres boyntuna {llgkin algilar qularip,
a. Cinsiyetlerine
b. Medeni durumlerina

Mezon oldabklan okul Hirlne

Mesleklering sevip sevmemelerine

Cerethenlik meslegini seeme bigimlerine

Kidemletine

Branslanna

O e T O 0

Caligtiklan okul frne

i. Calistiklan okulun sosyo ekonamik yapisna ghre degigmebte oudic?
3.9.1. Osretmenlerin Cinsivetlerine Gore Meslek Kayoakl Stres Etkenlerine
Iligkin Alglan

Tabhkp 114, ﬁlrﬂmeulerjn Cinglvetiepne GEre Mesiek Knvnaklr Strese Hiskin Alglar

Gruplar N X i} t 1
Eadm 211 33,6682 65,6857 [0e0 B4
Erksk |29 33,6124 £15914

> 005

p deferi [ 0545 ), 405%en blylk oldufu icin “kadnlarla crkeklenn
trtalamalan arasinda anlamli bir fark yokiur,
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3.9,2. ﬂgmhntn]:ﬁn Medeni Duromlarma Gare Meslek Kayoakli Stres
Etkenlerine fliskln Algdar

Tabka 3,105, Ofretmenlerin Medeni Durumlanns Gire Meslek Keyoakh Strese DNiskln Alipian

replar N X 53 t 1]
Fuli 290 33,3867 L1214 -1,573 17
Belar 50 35, 14041 B,0684

¥ > 0,05

p defferi { D435 ), 0.05"en bilylk oldupu iging evliler ile bekarlarin

urialemalun arasinda anlamh bir fark yokior,

lﬂj.'ﬁgretmmhﬁn Mezun Olduklar: Okal Tirilne Gire Meslek Kaynakls

Stres Etkenlerine Digkin Algilare
Tabla 2106, CHtretmenlerln Merun Oldeklats Okol TErAne Gore Mesiek HKaynakl Sivess
liskin Alzlan
N X Ss
Lisanz Al 122 R 71871
Lisans 205 32,8976 6,9442
Y, Lizans b3 28,6154 Q3127

Table 2.106'da gordldilfl gibi mezun olduklan okwla gdre dencklerin ckul
kaynakh siree dizeylerini eikileyen eimenler 3544326 = 284154 aramnda hiv
defnhim glstermektedir, Bu dagolima géhre 1. prup [ Lizans Alt) mezunlenna etki
eder sires diveeyi 3. grup {Y.Lizans} mezunlanndan daha fazladic diyebilizz.

Tl 3.J07. fll;rrtmen[-erin Mezen Oldubdar Okuol TOrEhe CGhre Weslek Kaynakh Sirese

skt Abgstan
Yirvans
Kxynaf 5d KT KO F p
Gruplar aras. 2 837,623 418.811 8235 00+
Oruplar ici 337 17138,02 50,855
Toplam 33% 17475 65

o< 0,05
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p = 003 oldufundan oralamalar aresindaki fark anlemlidir, Farkin hangi
praplar orgeinds oldufuny anlatnak arpacryls Scheffe tosine bag vumimng olup
sonuglar asaghdaki vabloda verilmektedir.

Tahlo 3.10R. Oretmenlerin Mezun (Hduklarm Okul Thriloe Gire Mesleh Kaynakh Sirese
iligkin Alpsianm

SchefTa

Lizanz Alt

+ Y, Lisany

«| Lisans

Lisans Al
Lisans
Y. Lisaty

Scheffa lestine pire, mezon olduklan ckula gbre dencklerin okul kaynakly
s ddzeylenni ctkileven eimenler arssindekl fark lisans el Gfrcnim eSrmis
Girctrmenler ile hem lisans hem de ylksek )isens Sfrepimi ghimig Sfretmenler
argsindadit, Yiksck Afrenim pdrnds S@retmenlerin mesleklerine iliskin karalar
alma ve uvgulama, meslekl Rogullan yontnlama, meslefin gerckirdign wetk v
sonmmluluklann  yam sim meglegin sagladifn  beklaooda Tardkinda  oldugung
sivleyebiling

3.9.4.0Bretmenlerin Mesleli Sevmelerine Gére Meslek Kaynzkl Stres
Etkenberine fliskin Alplan

Tabla 3.100. ﬁil‘éllll!n|¢r'ln Medefl Sevaneierioe Séire Meslch Kayrakh Stresc lligkin Algilan

Gruplar N X 84 ; P
Exet 314 33,370 13310 =2375 1R+
Hoyit 26 36,844 5, 8600

"p <008

Dpretmenderin mesleklerin sevip sevmeme durumlan ile meslek kayvakl
5imey wrasinda anlamld bir iliski obop almadifm anltmak igin yaplan 1 test sonucunda
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p = 005 den kigtike  { 0,018 ) elduity dpin “Opetmenlerin meslekledini sevinclen
veya sevmemieled jle meslek, l-:u}naidt sires arasumda ki fark anlamlidir,

Ofretmentik meslegini sevmeden vapan deteklerin meslok keynakll stresten
daha fazla etkilendiklers sonueung wagilmeg ancak bu gruba gren SEmEtmen sayImnit

Dmekleme oranla sz olmas [ %8,3 ) sevmdific: olamk deferlendiriliniger,

3.9.5.0pretmenlerio Meslegi Segme Bigimlcrine Gire Meslek Kaynakh Stres
Fikenlerine fliskin Alpdan

Tablo 3.130. Ogrermenteria Misleph Secme Bigimberine (GAre Mesleh Kaveakl Strese fikgkin

Alplan
Graplar N X s
Rilerek ve Isteyerek 2064 13 4559 T 35K
Mechur Kalde igin 21 A5, 5278 60218
Tetadilfen 55 33,8000 74222

Taklo 3,110 gSrilddfs gibi mesledi secme gekilleri ile meslek kaynakl:
stres ctkeni aracimdakt iliski 33,4658 — 35,5208 arssinds bar dedilim gistemocktedr,
Ortalama dizeyde ghzlenen buo fadon ietetistiksel agidan anlamdl olup olmad@o
belirlevebiimek igit Telt Yanll Varyans Analizi vapilmostir, Bu iglemin sonuglan
Tublo 3.111"de verilmigeir,

Tabke 3.111. Opretmenicrin Beslafl Seemwe Bleimberine Gore Mesich Haynahh Strese filskin

Algiar
Yaryans
Keyoafn 54 KT KO F P
{nuplararass 2 83.%1n 41,958 790 455"
Gruplarigi 337 i7891,73 23,091
Toplam 339 P75, 6A
*p > 0,05

p > 0% oidufundan (0,455 } ortalamalar arasinda enlamis biv Gark voktor
Bagka bit ilade ilc * Ofretmenlik meslegini seome bigimi ile meslek kavnakll strcs
grasindaki fark anlaml gedildir™,
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3.9.6.0grcomenlerin Meslokieki Kidemlerine Gire Meslek Kaynakls Stre
Ethenlerine Higkin Almlam

Tablo LUIL3. ﬁgrﬂnenlerln Meskohteld Kidemleripe Gore Meslek Keynakl Strese fliskin

Alglan
Gruplar N X ot}
1-3 Yl 35 34,0904 6,369]
S-10° 27 33,8519 04531
10-13 Y1l 13 30,6061 6188
15 ve Czari 225 23,9600 12330

Tablo 3112 de pSeBidiga eitn dem e ok kavnakl stees arassndak iliski
30,6061 ~ 34,0909 arazinda bie dadilim pésteemektedir. Onalame diizeyde plzlenen
bu farkin [stedistikscl acidan anlamh ¢lup olmadifan belitleyetimek fsin Tek Yanlo
Varyans Analizi yapilmiste. Bu iglemin sonuglan Tabio 3113 "de verilmistir.

Tardo 3113, Ofreimenleddn Mesleidek! Kidemlerine GBre Mealek Kayeomhh Stresc Eliskin

Alplen
Yaryans
Kaynsgy 5S¢ KT KGO F p
Gruplar s 3 338,175 113,058 2,124 R
Gruplae igi 336 1753647 52,459
Toplam 330 17975,63
*p 0,05

p > 0,05 oldugundan (093] ofalamalar arasinda anlamh bir fatk yoktur.
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1,9.7. Ofretmenlerin Branslsmns Gire Meslek Kayoakh Stres Etkenlerine
fiiskin Atzilan

Table 3184, Ogrermenterin Branglenms Gore Mesiok XKaymakh Strese Migkin  Algilar

Gruplar M X S8 t P
Smll'_fi_gmhntui L 34,5488 74350 2,217 Q2re
Brang Ej'g'muntni ITe 32,8068 10538

*p < 0,05

p degen [ 0,027 ), 0,057 en kiigik oldugu igin “sin{ Sfretmented ile brang
Gitretrnenleri arasinda anlam b bir fark vardic ve b Fark sumef d8retmenlen lehindedic.
Kiuacag, sragtimma sonucuna phre simf dfretmenlerinin meslel kaynakh stres

etmenleninin ditveyi; brung tfreimenlerine kiyasla dahe fazladir.

ﬁ-ﬂﬂ.ﬁgrﬂmenhﬁn Cabistkdar: Okul Torooe Gore Meslek Kaynakh Stres
Etkenlerine {iskio Alplac

Tabla 3115 Oprermenledn Calgtiklan Okul Thrine Gore Mesiek Kaynakl Sieere Higkin

j._TEInrl.
{ruplar N -_J'.’-. S i P
Resmi 252 34,5595 71,7783 3,595 L *
Crzal 28 31,0341 4,7693

p <005

p degieri { 0,0 ), 0,057 ten kiteltk oldufu igin “resmi olyllardn pdrev yapen
Ofretmenler ile Bzel okublasda glrev yapan dfretmenlerin oalamelars gragnda
anlamlt bir fark vardir ve bu fark resmi ockollarda pdrev yapan Gfreimenier
lchindedir. Aragtietra somucuna goine resmi okollarda pbrev yapan d@retmenlerin
meslek kaymakl stres dizevlesd, Seel okullanda ghrew yapan SErstmenleria stres
diizeylering kiyasla dyha fazladir,
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3.2.%, Ofretmenlerin Cabsaklan Okaluo Sosvo-Ekenomik Yapinna Gore
Meslek Kavnakly Stres Etkenlerine [liakin Alglan

Tablo X116 Ofrcimenlerio Coahiypldan Okelon Sosyo-Ekonomih Yapision Ghre Meslek
Keyuekh Stress [aktn dlgine

by | X Rz
Tiksek b 31,7363 S4017
Orta 57 34 5439 T F230
Diiistik 134 35,3EK¢ 23287

Tablo 3116 da gtnitldilfts pibi okelun iginde bulundego sosvesskonomik
vapya gort dencklenn mezlek kaynaklh siresten cikdenmelen 31,7383 — 35 3881
armsimda biy dafihm ghstemmekiedir. Bu dagilume gore 3, orup (Sosyo-ckonomik
yonil diiglik) olan okullarda pieev vapen Sfretmenlerin oku]l keynakh stres alpg)
dizeylen; 1. grup  Sosyo-ekooomik wéntl yliksek) olan okuoliarda pSrev yapan
Bremmenlere aranls daha yiksektir diyebilins,

Tuble 2.117. Ofretmeoiede Calsnhlan Okofun Sosyo-Ekonomlk Yapimma Ghre Meslek
Kayoakl Strese [Uskin Alplan

Varyans

Kayna =4 KT KO ¥ P
Gruplar arase 2 4 354 407 347 BT L0
Gruplarici 337 16980, 75 T R

Toplam 339 P 797565

i < 0,03

p < 005 oldufunden onalamalar arasindaki fark anlamlidir. Farken hangi
grupier arasinda oldufuny anfarnak amaciyla Tukey HEID testine bas vurwimug olup
sunuglar agafidaki tahloda verilmektedir.
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Table 3.18. Ofremvenlerin Cahshklern Okplun Mocys-Hhovomik Yepsma Gire Meslek
Knynakh Sirese Fllsklo Alpitar
Tukey H5L

|

=| [Mgitk

Ji
i
I

Yiksek
a| Oma

Yiithsek
Pl
Disik

Tabla 3.]18'de pGrildgudl gihi okulm iginde bulwndufu sesyo-ekonemik
yapiya phire deneklerin meslek kaynekh sieesien etkilenmeleri arasinda fark Sosyo-
ckenomik yOnd yiksek olan okullarda gtvev yapan 8cctmenler ils Seayo-skonomik
yéinfl orta ve digfik olankar arasindadir diyvebilinz.
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1. Sonuglar

Ltkdpretim  Giiremmenlerinin stees dhzeylerini etkifeyen etkenderin neiar
ollufunn lespit etmeyi amagiayan bu gahgmadan elde edilen sonuglar syledir.

1.1. likigretim Sgrcimeolirinin Gfretmenlerin stres  dbzeylerind ctkifeyen
cikenlere diskir zlgilar nesddic?

“Qpreneilerin bagm durumlanmn digik olmas” elkenind Ggretmenledn
Miyitk cranda sires kayna@s olarak piedOkleri ve katilma derecelerinin Tanamen
Katihyorum™ oldufiu saptarumagtr

(teretmenlerin algilanna g6re “Kanbiyorum® dizeyinde stres kaynag olarak
girillen maddeler, "Oprermenlipin herkesin  vapabileespi bir meglek  olarek
alyilanmes:”, “Ofrencilerin dersime ilgi pstermemelen™, “Gdrevimin karsilifinda
eldipun Derelin velersiz olmamn®, “Emmfimda somunhe Bfrencilerin bubwmmas™,
“Hazir clmadifin biv konuda ders vermem™, “Ofrenciledn saypise daveaniglan™,
“Derzterde Gfrencilerin fazla girlilll yapmas™, “Ekotomik yetersizlifl otan
Sprencilecs yardino olamemam™, “Oprencilerin kenwian snlamekta zerlanmas®,
“Okulumuzdaki bazr Sdretmenlere idarenin {axta avantaj seflamas,”, "Ogrencilede
iyl iletisit keramamam”, “Ders milfredatmn Sfreneilerdeki bireysel farkhhklan gz
ardh etmesi, “Ofrenciterinc dersimle tpili temel hilpi eksikfiginin buebuomas™,
“Lagreneifetn E-Erctilcrﬂ:r_ dizinda  highir sevi merak ctmemesi™, “Yaphim
calismalarit  idareciler  wweafindan  takdir  edilmemesi™,  “ldareciferimizin
ofreimenlerin problemlenns karsy ileisiz olmues”, “Cevienin difratmanlers persken

saypii ghstermemest” maddateridir.
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1.2. Ofretmenlerin stres ditzevlerind ctkiteyen etkenlere iliskin algilan onlarn;

Cinsiyetlerine, Mezm aldukiart okul titniime, siuf dffretmeni yeva Brang
tfErimen oflmalanns, smi veya dzel okulda ¢alisiyor olmaianna ve grbatklan
phutun iginde huluwdefu sosyo-ekopomik vapiys iligkin degigiklikler gistermekedic

Arcak, medeni durumtanna, meslegt sevmelering, meslegi segme bigimlerine

va kidemlenine gdre defigiklik phstermemektedin.
1.3. Ofretmenlerin 3Erenci kaynakh stres boyutuna iliskin al@lan oolarim,

Ofrenci boyutu Ygretmenterin cinsiyederine, branglamna, mesledi
sevmelenne ve meslefl secme bigimlernine gire dedimklik gstonrken, mezun
cloukelarr ohul Mrfine, calshiklan okul frine, caliglan okulun sosvo-cRonomik
yapisima, medeni durumlanna ve kidemlerine gore depiziklik gstermemekiedir.

1.4. ﬁgutmr:nlcrln blreysel kKaynakh stres bovutuna illskin algdan ovlatn,

Kigilik beyuty Sgretmenletin mezut olduklan okul thimne, Branglanna,
eabstiklan ckul Wirtine ve kidemlerine idiskin degisiklik plisierirken, cinsivetlerine,
celighklaicn okulun  sosyo-ckonomik yepistna, medeni durumlanna,  mesledi

seymelerine ve segim bigimlering gtire defisiklik phstermernekiedir,
1.5 Ofretmenterin miifredat kayoaki stees boyatuna ligkln algilact solarm,

Miifredat boyum Sgvetmenlerin mezun olduklar akol tiritve, branglarma,
culisuklon okul thedne vo meslefi sevmelerine ilizkin dofisiklik pésterirken,
cinsiyetlerine, ¢alistiklan okulun sosyo-ckonomik yamsing, medeni durumlanna,
kidemlerine vo segim bighnlerine ghee defisiklik pbstenemektedir.
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1.6, Ofretmenlerin §aretmen/igretmen iligkileri kuynakl stres hoyutuna iligkin
elmiar: onlann,

Ofretmen / OFrcimen iliskiled boyutu 4gretmenlerin cinsivetlerine, mezum
olduklan okyl linine ve kwdemlerne {ligkin depisiklik ghstedrken, hranslarna,
calighklan okl thriwe, cabgtklasn okulun sosyo-ekonomik yapisina, mesled
sevinelerine, medeni  durumlanina ve  seqim bigimlerine  gire  defisklik

plistermemebiedir,

1.7. Ofiretmenlerin yinetim/'demefim kaynakh stres boyuwiuna iliskin rlzian
colanrin,

Yanetim-Deretim boyute dfreimenlenn cinsiyetierine, mern siduklan okl
tirine, branglarma we gohigtklan okul tiéndne iliskin dedisiklik gdsteritken,
galgptiklan,  okulwn  snsyo-chonomik  yapsina, medenl  durwmlanma, meslef

sevmelerine, kidemlering ve seqim Mpimlerine ptre defisiklik gistermemekiedir.
1.5, fl-grttmnnlerin okul kayoakh stres bovutuna iliskin algilan onlarnn,

Okl bovutu EFretmenlenn cinsiyetlering, mezun olduklen okul tiirding,
branglanma, galighkian okul tikrlne, gahstiklan okulun sosyo-ekonomik yepisma ve
kidemlenne iligkin degisiklik gisteritken, mesle§i sevinelerine, medeni durumianioe,

v2 s bigimalerine glire defigiklik gistermemektedir.
1.9, Gfretmenlerin meslek ksynakh stres boyninna iligkin algilan onlann,

Meslek boyoly Gfretmenlérin mezun alduklan okul tirine, branslanna,
gahigtiklary okul virine, galisuklan okulun socyp.ekonomik yopisina ve meslefi
sevmelenne 1lighin degisiklik gdsteritken, . cinsivetlenine, kidemlering, medeni

durnmlanna, e sagim bigimlerine phre dedisiklik paatermemekicdir,



2.Oneriler

Amstirma bulpulanna daval §u Onerier gelistiritmistir,

2.1. Uroulavicilar Icin Ouneriler

1- lksgretim okullaninda girev yapan Bgremmenletin sadece okul ortaminda stres

dtzsylerim eticileyen ctkenléri belirlemek igin yaptlan bu galigma giistermigtir ki,
SErehmenlenimiz  bithirnden faklh stres  kevpaklanndan  etkilenebilivorlar.
Detslerine stresli piren Ofremmenlerin 8frenel bagans we kigilik  peligim
tzerindeld clumnre ctkileri digindldofinde, Ogretmen gtresinin Wplumun
genefind ve gelecefin nlumsiw etkileyvebalecek bir konu olarak =aptamak vanhis
olmayvacakhr, Bu seheple Spretmenlerimizin stres difEeylenind ¢tkileyehilecek
gires kaynaklanm  lespil ebimeye ¢alighifiinz  arastinmamiza  benzer difier
arashrmalennda incelenip, stres kaynaklaninn coiadan Kaldimiabalic olaglonm
bertaral etmek ipin, bayta hilkGmetler olmak Qzers, yerel idargjer, Milli Egitim
Bekanlifn ve Milli Efitim Modlrtklen, velililer ve idarcciler zctlerne dign
giirevler belirleyip uygulamaididar,

Buzi stres kaynaklarinn tamamen oradan kaldidamayacafy veys stressiz bir
vajumin 55 kotwsy oclamayacaf dikkate alnarak Bffretmenlerimize zaman
zamian sires ve stresle baga gikabilme yémemled ile ilgili seminerier, rmeslek g
efitimler  verllmell we Sfretmenierin  stresle  yagameva  iliskin  bilgiler
srimlmalidic, Aractrpnamiz sirasmda girtlodlfimibz Sfretmenlerin bir cogunun
sircs  kopusurede  bildiklerinin kulakian dolma  bilgilenden &te  witmedigi
pozlemicmmistiz. Yomlacak calismalann dfretmenlerin yasanhsine ve dolayisiyls

- toplum hayatimi olumu etkileyecepi kanaatindeyim.

Arastrmamizde bafimh vo bafimaiz deffigkenlere pire JEretmenletin stresten
etkilenme dizeyleri aynntili olarak tammlanmisor. Bu durumuon idareciler,
Sfrctmenler ve  hatn  wvebler tacafindan  dikkate shomas: farkh  stes
kayneklanndan etkilenme dvramlan s8z koousu olan Sgreimenlenn ( CLRsiyer,
kidem, sosyo-ckenomik durum gibi ) daha iyl enlagdmesm soplayacok we

empatiyi kurmayn kolaylagtiracaktar,
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2.2, Arsstirmacilar igin Oneriler

1-

Bu amsuirme Denizli 1] Merkezindeki ilkdfretim okullannda gtrev yapan
Gfretmenlerdn  pdriglerine dayah olarak  gemeklegticldigi igin,  araytomna
soneglacie i lkOfretin Sgretmenlenns genellemek aakneah olacekir, DBu

sebeple farkl illeri kapsayan benzer aragiirmalann vapuimas: faydal olacakir,

Bu arasturmada holpular Spretmenlerin almlanpa gdre degerlendinilmisir. Okul
yoreticilen, Afrenciler ve okullardaki yardmooy peovonglin alglaona dayab
prastirmalar yopdmasr kKoo daba Iy aragticilmag vael olabilic,

Opretmenletin akul digt stres kaynaklon, AR uyum ditnemi ve Gfretmen stresi,
globallesme ve Ofretmen stresi, dogal afet yasamus bidpelerimizde galisan
GEretmenlerin atres  kaynaklanndaki  defigmeler mbi  konularm  y0oclik
arastirmaiar Ja yapudmail.
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