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OGRETMEN HESAP VEREBILIRLIK EGILiMi OLCEGININ
TURKCEYE UYARLAMA CALISMASI

Yusuf CERIT* - Hatice KADIOGLU ATES™ - Serkan KADIOGLU***

OZET

Egitimde basar1 ve nitelik icin baskilarin yogunlasmasi (Rosenblatt
& Shimoni, 2002) ve egitimsel eyleme katilanlarin eylemlerinin
sorumlulugunu hissetme, islerin kalitesini artirma, bodylece nihai olarak
egitimsel sonuclari gelistirmeye neden olacaginin (Rosenblatt & Shimoni,
2001) kabul edilmesiyle hesap verebilirlik kavrami son yillarda hem
arastirmacilar hem de politikacilarin ilgi alanlarindan biri olmustur
(Ambrosio, 2013). Bu anlamda 6gretmenlerin hesapverebilirligi kavram1
da alan yazinda dikkat ceken konulardan biri olmustur. Turkiye gibi
hesapverebilirligin sistemlestirilmedigi yerlerde oOgretmenlerin bireysel
olarak hesapverebilir olma egilimlerinin arastirilmasi1 énemli gorulebilir.
Tuarkiye’de o6gretmenlerin hesapverebilirlik egilimlerinin belirleyebilmek
icin yapilacak calismalarda ihtiya¢c duyulan verilerin elde edilebilmesine
katki yapacak bir 6lcme aracinin varligina ihtiya¢c duyulabilir. Bu
calismada bu nedenle Rosenblatt (2007) tarafindan gelistirilen 6gretmen
hesapverebilirlik egilimi o6lceginin Turkce'ye uyarlanmas: calismasi
yapilarak  o6gretmenlerin  bireysel hesapverebilirlik  duzeylerinin
belirlenmesine yonelik olarak yapilacak arastirmalarda kullanilabilecek
bir arac alan yazina kazandirilmis olacaktir. Bu arastirmada Rosenblatt
(2017) tarafindan gelistirilen Ogretmen Hesapverebilirlik Egilimi
Olcegi’nin Turkce'ye uyarlamasini yapmak amaclanmistir. Arastirmada
veriler 230 sinif 6gretmeninden elde edilmistir. Olcegin yap1 gecerliligi icin
acimlayici ve dogrulayici faktér analizi yapilmistir. Olcegin glivenirlik
calismasi icin ise Cronbachalpha katsayis1 hesaplanmis ve test-tekrar
test uygulamasi1 yapilmistir. Acimlayici ve dogrulayici faktdér analizi
sonuclar: 6lcegin Turkce formunun gecerliligi acisindan 12 madde ve
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icsel hesapverebilirlik (7 madde) ve digsal hesapverebilirlik (5 madde)
olmak tzere iki faktérden olustugunu godstermistir. Olcegin Turkce
formunun i¢ tutarhilik ve test tekrar test gtivenilirlige sahip oldugu ortaya
cikmastir.

Anahtar Kelimeler: O6gretmen hesapverebilirlik egilimi, Olcek
uyarlama, gecerlik, gtivenirlik

ADAPTATION OF THE TEACHERS’ ACCOUNTABILITY
DISPOSITION SCALE INTO TURKISH

ABSTRACT

The concept of accountability has been the focus of researchers
with the emphasis on pressures for success and quality in education
(Rosenblatt & Shimoni, 2002) and the recognition of the responsibility of
the actions of the participants of the educational action, thereby
enhancing the quality of the work and thus ultimately improving the
educational outcomes as well as (Rosenblatt & Shimoni, 2001) one of the
interests of politicians (Ambrosio, 2013). In this sense, the concept of
accountability of teachers has become one of the topics that attract
attention in the field. It may be important to investigate the tendency of
teachers to be individually accountable in places where accountability is
not systematized, such as in Turkey. In Turkey there may be a need for
a means of measuring which can contribute to the acquisition of the data
needed in the work to be done to determine the teachers' accountability
trends. In this study, it will be based on Rosenblatt (2007), a tool that
can be used in the researches to determine the individual accountability
levels of teachers by conducting the adaptation of the teacher
accountability tendency scale to Turkish. The purpose of this research
was to adapt Teachers’ Accountability Disposition Scale developed by
Rosenblatt (2017) into Turkish on a group of classroom teacher. The data
in the study was collected through 230 classroom teachers. To determine
the construct validity of the scale, exploratory and confirmatory factor
analyses were employed. To determine the reliability of the scale, the
Cronbach’s Alpha and test-retest were employed. The results of
exploratory and confirmatory factor analyses indicated 12 items and the
two factor structure of the scale solution. The Cronbach’s Alpha internal
consistency of the scale was .92 and test-retest correlation was .79. The
results of this study showed that Teachers’ Accountability Disposition
Scale was a valid and reliable instrument to measure teachers’
accountability disposition.

STRUCTURED ABSTRACT

Accountability in educational institutions may be defined as the
obligation to inform the authorities regarding the performance level of the
institution, to make explanations or to justify the practices (Himmetoglu
et.al., 2017). Teacher’s accountability may be defined as the disposition
of responsiveness of a teacher regarding her professional acts and results
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of her actions (Rosenblatt, 2007). Accountability works as an auditing
mechanism for students’ success level (Kalman & Gedikoglu, 2014).
Rosenblatt and Shimoni (2002)’s study showed that performance of
accountable teachers are found to be higher than that of teachers with
no accountability. Most of the studies on this subject are generally about
the objective accountability of teachers (Rosenblatt, 2007). Those studies
do not contribute to literature on teacher’s subjective accountability
which is defined as teacher’s accountability as a personal disposition. In
countries such as Turkey where accountability is not a systematic
practice, it may be more important to focus on personal aspect of
accountability (Rosenblatt, 2007) which is called teachers’ disposition in
order to be accountable at any work. Teachers’ perception of themselves
as accountable may result in positive outcomes in terms of teachers’
performance and academic success of school and students. Moreover,
teachers’ disposition to be accountable in their teaching practices may
have positive effects on students’ success and will for fulfilling their
educational duties with quality. This study aims to adapt Rosenblatt
(2007)’s scale for teachers’ accountability disposition into Turkish;
therefore to contribute to literature by providing an instrument which will
be used for research studies on determining teachers’ personal
accountability disposition. Rosenblatt (2007)’s Teachers’ Accountability
Disposition Scale aims to measure teachers’ accountability dispositions
in their work from an individual perspective.

This study was carried out in public primary schools. The
participants for this study consisted of 230 classroom teachers at
primary schools located in the province of Kiictikcekmece, Istanbul.
Classroom teachers in the sample were 61.3 % female, and 37.7 % male.
Of teachers 16.7 % had 84.3 % a college degree and 15.6 % a master’s
degree. With regard to experience, 16.1 % of teachers had been working
for 1-5 years, 16.5% for 6-10 years, 25.7 % for 11-15 years, 18.3 % for
16-20 years and 23.5 % for 21 years or more.

In order to adapt Teachers’ Accountability Disposition Scale
(Rosenblatt, 2007) into Turkish, researchers contacted Rosenblatt via
electronic mail. The scale has 13 items, and two subscale external
accountability (6 items), and Internal accountability (7 items). “External
accountability items covered facets such as achieving school goals and
outcome-related evaluation. Internal accountability items covered such
facets as acquisition and mastery of professional knowledge and
upholding ethical codes” (Rosenblatt, 2017, p. 21). The items of the scale
were measured on a five-point Likert-type scale from strongly disagree to
strongly agree. In this study, for the structure validity of the scale, the
explanatory factor analysis (EFA) and the confirmatory factor analysis
(CFA) was performed. The scale reliability was evaluated wusing
Cronbach’s alpha and test-retest reliability.

The author provided required permissions for the adaptation study.
The first stage of the adaptation study was the language equivalency. The
first author of this study, along with three academics specialize in
educational administration and two English language lecturer translated
the scale into Turkish. One of the lecturers was native speaker of English
and has proficiency in Turkish language. Translations were then
compared and found to be compatible. The Turkish version of the scale
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was examined by three academics from educational administration field
in terms of items’ intelligibility and cultural compatibility. Later, the scale
was back translated to English by the same academics and compatibility
of the translations was established.

The purpose of this study is to establish reliability and validity for
Rosenblatt (2007)’s Teachers’ Accountability Disposition Scale based on
data gathered from a group of elementary teachers. For structural validity
of the scale exploratory and confirmatory factor analysis were carried out.
Results of the analysis confirmed two dimensional structure of the
original scale. However, while the original scale was consists of 13 items,
the adapted scale had 12 items; as a result of two items carrying the same
weight. The Turkish version of the scale has a variance value of %74.3.
For scales with more than one dimension the variance value between %40
and %60 is acceptable (Cokluk, Sekercioglu and Buyukozttirk, 2012).
Therefore, it is possible to conclude that the adapted scale’s variance
value is well established. Confirmatory factor analysis was carried out in
order to determine the compatibility of factor structure resulted from the
exploratory factor analysis. Results showed that 12 items and two
dimensions structure has a good level of compatibility. The Turkish
version of the scale has 12 items and two-dimensional structure: internal
accountability (5 items) and external accountability (7 items). Results of
the factor analyses showed that the Turkish version of the scale has
validity.

Cronbach Alpha, total item correlation and test-retest were used to
determine the reliability of the scale. Cronbach Alpha was found .96 for
internal accountability factor, .92 for external accountability factor and
.92 for the whole scale. In addition, the total item correlation was found
to be higher than .40. Cronbach alpha (.60 and higher) and total item
(.30 and higher) values were found to be higher than expected values
which indicates that results of this study are better than acceptable
values. Therefore, results indicates that the adapted scale has also
internal validity. The values derived from the analysis show compatibility
with the values from Rosenblatt (2007)’s study. In addition, test-retest
method was also used for reliability in a group of 100 elementary
teachers. High correlation was obtained between test and retest
applications (r: .79, p<.01). This results indicates that the adapted scale
is reliable. Based on internal validity and test-retest reliability measures,
The Turkish version of the Teachers’ Accountability Disposition Scale has
a good level of reliability.

Results of validity and reliability measures show that Teachers’
Accountability Disposition Scale is valid and reliably to use in Turkish
culture. Therefore, the Turkish version of the scale can be used in studies
to investigate teachers’ accountability dispositions in Turkey. Since
accountability practices do not have a systematic nature in Turkey, it is
important for teachers to see themselves as individuals who are
responsive regarding their professional acts and results of their actions
in order to obtain expected results from accountability practices.
Therefore, a scale to measure teachers’ accountability dispositions might
be useful for researchers in this field of study.

Keywords: teacher accountability, scale adaptation, validity,
reliability

Turkish Studies
International Periodical for the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic
Volume 12/28



Ogretmen Hesap Verebilirlik Egilimi Olgeginin Tiirkce’ye Uyarlama Calismast 165

GIRIS

Egitimde basar1 ve nitelik i¢in baskilarin yogunlasmasi (Rosenblatt & Shimoni, 2002),
okullarin amaglarina ne diizeyde ulastigini belirlemeye, niteliklerini ve 6grenci basarisini artirmaya
hizmet etmesi (Kocak, Turan & Aydogdu, 2012) ve egitimsel eyleme katilanlarin eylemlerinin
sorumlulugunu hissetme, islerin kalitesini artirma, bdylece nihai olarak egitimsel sonuglar
gelistirmeye neden olacaginin (Rosenblatt & Shimoni, 2001) kabul edilmesiyle hesap verebilirlik
kavrami son yillarda hem arastirmacilar hem de politikacilarin ilgi alanlarindan biri olmustur
(Ambrosio, 2013). Hesap verebilirlik, ¢alisanlarin ve orgiitlerin eylemlerinden dolayir sorumlu
tutuldugu, orgiitlerinin misyon ve degerlerinin olusturma sorumluluguna sahip olduklari, orgiitsel
hedeflere ulagmak icin yerine getirdikleri davraniglar konusunda acik olduklar1 karmasik ve dinamik
bir siiregtir (Ebrahim, 2003). Hesapverebilirlik, “bir kurumdaki gorevlilerin, yetki ve
sorumluluklarinin kullanilmasina iligkin olarak ilgili kisilere cevap verebilir olma, bunlara yonelik
elestiri ve talepleri dikkate alarak bu yonde hareket etme ve bir basarisizlik, yetersizlik ya da
hilekarlik durumunda sorumlulugu iizerine alma gerekliligidir” (Samsun, 2003, s.18). Hesap
verebilirlik, somut performans sonuglarini bagarmak igin belirli planlara ve zaman gizelgelerine gore
eylemleri gerceklestirme diizeylerine iligkin paydaslara cevap verebilmek i¢in bir orgiitiin her bir
iiyesinden beklenilen siire¢ anlamina gelir (Odhiambo, 2008). Hesap verebilirlik sistemleri, hedefe
ulagsmay1 ve organizasyon verimliligini en iist diizeye ¢ikarmak icin davranislar1 orgiitsel olarak
ongoriilen yonlere kanalize etmek ve sekillendirmek tlizere tasarlanmig kontrol mekanizmalari olarak
yorumlanabilir (Hall, Zinko, Perryman & Ferris, 2009). Hesap Verebilirlik, i¢sel veya digsal olarak
odiill veya yaptinm giicline sahip olan kisilerin, bir bireyin kararlarint veya eylemlerini
degerlendirmesidir (Frink & Ferris, 1999).

Egitimde hesapverebilirlik kavrami ortaya ¢ikan basar1 ve performansin seviyesinden okul
ve Ogretmenlerin gergeklestirilen egitimsel etkinliklerin sonucunda ortaya c¢ikan basari ve
performans diizeyinden sorumlu tutularak Ogretimin geligebilecegi ve Ogrencilerin egitimden
beklentilerinin artacagi anlayisina dayanmaktadir (Gii¢li & Kiling, 2011). Egitim kurumlarinda
hesapverebilirlik, orgiitlerin sergiledikleri performans diizeylerine iliskin i¢ ve dis bir otoriteye bilgi
verme, acgiklama yapma veya uygulamalart mesrulastirma zorunlulugu olarak agiklanabilir
(Himmetoglu v.d., 2017). Egitimde hesapverebilirlik, egitim sisteminin etkililigini artirmak amaciyla
egitimsel eylemlerde katilimcilar arasindaki etkilesimin ve genellikle de bir performans raporunun
sunulmasi anlamani gelir(MacPherson, 1996). Ogretmen hesapverebilirligi ise bir dgretmenin is
davranisglar1 ve sonuglartyla ilgili cevapverebilirlik egilimi olarak tanimlanabilir (Rosenblatt, 2007).

Ogrencilerin akademik basarilari, okullarin etkililigine etki eden faktorler, dgretmenlerin
alan bilgileri, etik davraniglar, 6gretmen ve okul performansi ve biirokratik gelisim siirecleri gibi
konular hesap verme ve sorma iliskisinin temel konularini olusturmaktadir (Leithwood & Earl,
2000). Ayrica egitimde hesapverebilirlik, 6grencilerin bagarisinin artirilmasi, 6grencilerin belirli
alanlarda elde ettikleri sinav sonuglar1 ve okullarin belirlenen performans gostergelerine ulasma
diizeyleri lizerinde durmaktadir (Kalman & Gedikoglu, 2014).

Egitim alaninda hesapverebilirlik uygulamalart ¢cogunlukla 6grencilerin basari1 diizeylerini
belirlemeye yo6nelik yapilan merkezi sinavlarin sonuglarina odaklanmistir (Conway & Murphy,
2013). Ogrencilerin egitimlerinin simf igerisinde dgretmenler tarafindan gergeklestirilmesi, egitimde
O0gretmen hesapverebilirliginin 6n plana ¢ikmasina yol agmustir. Hangi davranis ve degerlerin
Ogrenciler i¢in uygun ve iyi olduguna karar verme gorevi 6nemsiz ve bedelsiz degildir (Ingersoll &
Collins, 2017). Bu nedenle, bunu gerceklestiren 6gretmenlerin nasil ilerlediklerinin yogun bir endise
konusu olmasi sasirtict degildir. Ogretmenlerin hesapverebilirligini savunanlar, dgretmenlerin
smiflarinda tek baglarina istedikleri gibi davrandiklari ve yaptiklarindan dolayr sorumlu
tutulmadiklarinda, bazi 6gretmen ve dgrencilerin diisiik performans gostereceklerini iddia etmislerdir
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(Ingersoll & Collins, 2017). Bu goriisii benimseyenler 6grencilerin basarilarint gelistirmenin
yollarindan birinin 6gretmenleri daha sorumlu hale getirmek oldugunu ileri siirmiislerdir (Ingersoll
& Collins, 2017). Bununla birlikte 6gretmen niteligi ile 6grenci basarisi arasindaki giiclii bagin
olmas1 da ogretmenleri hesapverebilirliginin gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir (Kleinhenz ve
Ingvarson, 2004).

Ogretmen hesapverebilirligi i¢sel ve dissal olarak ikiye ayrilmistir (Poulson, 1998). Digsal
hesapverebilirlik anlagsmal1 yiikiimliiliik ve denetim yoluyla eylemde bulunmay1 ve bagka bir kisi ya
da grup tarafindan yapilan uygulamalarin hesabinin istenmesi anlamina gelir (Rosenblatt, 2007).Bu,
hesapverebilirligin baski ve kontrole dayanan digsal seklini yansitmaktadir (Robertson, 2003). Digsal
hesapverebilirlik sistemleri, okullar1 édiillendirme ve cezalandirma pozisyonlarina sahip olan okul
aktdrleri ve okul dist ilgililer tarafindan yaratilan, okullardaki uygulamalari etkilemek ve cesitli dis
paydaslara rapor vermeyi gerektiren karmasik bir politika diizenlemesi olarak anlasilabilir (Knapp &
Feldman, 2012). Egitimde dissal hesapverebilirlik formal (miifettis, okul miidiirii gibi) veya informal
(aile, meslektas, 6grenci gibi) paydaslarin beklenti ve taleplerine yanit verme siirecidir (Firestone &
Shipps, 2005).

Igsel hesapverebilirlik ise profesyoneller olarak dgretmenlerin kendi kendilerine sorumlu
olmayr ve moral egitim bakimindan hesapverebilirliklerinin tanimlandigi 6z diizenlemeyi ve
Ogretmenlerin uygulamalarinin hesabini goniillii olarak vermelerini kapsar (Rosenblatt, 2007). Bu,
giiven ve destek esasina dayanan igsel bir siirectir (Robertson, 2003). igsel hesapverebilirlik
egitimcilerin kendi kendilerine meslek mantig1 ve etigine uygun davranma diizeylerine iligkin yanit
verme siirecidir (Firestone & Shipps, 2005). i¢sel okul hesap verebilirlik mantigi, dgretme ve
o0grenme etkilesimlerine en yakin ¢alisanlarin birbirlerinin ¢caligmalarini degerlendirmek igin en iyi
durumda olduklarimi1 varsaymaktadir. Dolayisiyla, i¢sel hesap verebilirlik, i¢sel motivasyonu
destekleme egilimindedir. Bu bakis agisinda profesyonel ve ahlaki sorumluluklar hakimdir (Knapp
& Feldman, 2012).

Hesapverebilirlik, okulun etrafin1 g¢evreleyen ve bunun disinda ortaya g¢ikan beklenti
sistemleri, ddiiller ve yaptirim sistemleri ile ilgilidir. Fakat bu sdylemde nihai hedefin, okul icerisinde
hesap verebilir bir yapinin olmasi ve kaginilmaz olarak egitimcilerin okul iginde bir hesap verebilirlik
sistemine uymasi gerektigi anlamimna geldigine fazla dikkat edilmemektedir. Bazi durumda
Ogretmenler, dgrencilerin 6grenmelerine ve toplu performanslarina yaptiklar katkilarindan dolay1
kendilerini ve birbirlerini hesapverebilir tutmak zorundadirlar. Aksi takdirde, hi¢bir dis hesap verme
sorumlulugu diizenlemesi yararli bir etkiye sahip olamaz. Bir baska deyisle, uzmanlarin kabul ettigi
gibi, disaridan tamimlanmis hesap verebilirlik diizenlemeleri yalnizca okulun i¢ hesap verme sistemi
aracilifiyla gerceklestirilebilir (Knapp & Feldman, 2012). Nitekim hesapverebilirlik programlarmin
Ogrencilerin basarilarinin artirtlmasinda olumlu etkileri olduguna iliskin bazi arastirma sonuglart
(Carnoy & Loeb, 2002) bulunmasina ragmen, digsal hesapverebilirlik sistemlerinin uzun siireli
iyilesme i¢in kanitlanmus bir strateji olmadigr ileri siiriilmistiir (Seashore-Louis, Febey & Schroeder,
2015). Bazi1 uzmanlar hesapverebilirlik sistemlerinin maliyetinin ¢ok yiiksek oldugu ve siniflarda
gercek degisimi yaratmada ¢ok zayif ara¢ oldugunu ileri stirmislerdir (Bracy, 2003).

Hesapverebilirlik uygulamalar1 okullarda 6gretim ve dgrenmenin niteligini iyilestirme ve
akademik performansi artirmay1 amaglamasina ragmen, bunlar1 yaptigina iliskin sinirh delil vardar.
Aslinda standartlar ve denetleme ile ilgili saplanti egitimsel standartlari iyilestirmeye biiyiikk bir
etkiye sahip olmadigina ve akademik bilgiyle dgretim etkinliklerinin sinirlandirilmasi ve yalnizca
merkezi sinavlarda test edilen konularin 6lgiimiine yonelik 6gretimin gerceklestirilmesi egilimi
ortaya ¢cikmaktadir (Boyle & Charles, 2011). Bu ¢ercevede nitelikli 6gretim ve 6grenmeyi saglamada
gerekli olan yaraticilik, farklilik ve 6grenci merkezliligi bilyiik oranda azalmistir (Keddie, 2015). Bu
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durumda O6gretmen hesapverebilirliginin dissal olmaktan daha c¢ok igsel hesapverebilirlige
odaklanmasinin daha uygun olabilecegi ileri stiriilebilir.

Kamuya hizmet etme motivasyonunun, kamu sektorii ¢alisanlarinin performansinin énemli
bir itici giicli oldugu tespit edilmistir. Okul 6gretmenleri gibi kamuya hizmet etmek i¢in motive olan
kamu hizmeti gorevini iistlenen kamu ¢aliganlari, muhtemelen daha iyi performans gosterecekler ve
muhtemelen digsal olmayan 6diillere daha duyarli olacaklardir (Castaing, 2006).Ogretmenlerin
biiyiik bir kismi, 'fedakarlik' veya 'kamu hizmeti' etigi tarafindan motive olurlar. Bu kisiler, digsal
odiillere (gelir ve prestij gibi) ve igsel ddiillere (entelektiiel zorluk veya kendini ifade etme gibi) daha
az onem verirler ve toplumun gelismesine katkida bulunma, insanlarla birlikte ¢alisma, baskalarina
yardim etme, kisaca kisileri 'iyi' yapmak i¢in firsata sahip olmay1 daha fazla 6nemserler (Ingersoll &
Collins, 2017). Bu diislinceye sahip olan O6gretmenler, 6gretim etkinliklerini nitelikli sekilde
gerceklestirebilmek igin herhangi bir dis uyarici ve talepler olmadan da 6zverili sekilde ¢alisabilecek
ve sorumluklarimin farkinda olabilecek ve kendilerini hesapverebilir olmayr egilim
gosterebileceklerdir.

Hesap verebilirligin fenomenolojik bir goriiniimii, bireylerin hesap verebilirliklerini nasil
algiladiklarimi ve yiiriirliige koyduklarin1 g6z 6niinde bulundurur (Tetlock, 1992, Akt: Hall et al.,
2009). Calisanlar icin, bazen hesapverebilirlik hissi olarak anilan hesap verebilirlik algilamalari,
iglerinin formal yonlerini (yazili is tanimlamalarinda bulunan seyler) degil, ayn1 zamanda islerininin
formal yonlerini de kapsar (resmi olarak zorunlu degildir, ancak ¢alisanlar isyerinde normlara gore
yapma ihtiyaci oldugunu diisiinmektedirler) (Hall, Zinko, Perryman & Ferris, 2009). insanlar hesap
verebilir olduklarin1 hissettiklerinde, performanslarin1  artirmak igin titizlikle girisimde
bulunduklarini belirtmektedir (Odhiambo, 2008)

Hesapverebilirlik 6grenci basarisinin saglama diizeylerine gore gergeklestirilerek bir
denetleme mekanizmasi olarak calismaktadir (Kalman & Gedikoglu, 2014). Hesap verebilirligi
kontrol ile iligkilendirdigimizde, artan kontroliin savunma durumunda olma diizeyinde artirma, igsel
bagliligin azalmasi, girisimlerin uyumsuz adaptasyonu ile iliskili olduguna yonelik uyarilara dikkat
edilmelidir (Pigot-Irvine, 2000). Hesap verebilirlik eylemlerinin, ¢ogu profesyonelin tutum,
uygulama ve kimliklerinde giiglii sekilde yerlestigi (Odhiambo, 2008) dikkate alindiginda
ogretmenlik gibi profesyonel mesleklerde hesapverebilirligin bu tiir olumsuz sonuglarinin ortaya
cikmasinin engellerinden birinin dgretmenlerin kendilerinin hesap vermeleri gereken kisiler olarak
gorme egilimine sahip olmalari olabilir.

Rosenblatt ve Shimoni (2002) tarafindan yapilan ¢alismada hesapverebilir 6gretmenlerin
performanslarinin hesapverebilir olmayan 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu
konudaki ¢aligmalar ¢ogunlukla 6gretmenlerin objektif hesapverebilirlikleriyle ilgilidir (Rosenblatt,
2007). Bu c¢aligmalar, bireysel bir egilim olarak dgretmen hesapverebilirligi seklinde adlandirilan
ogretmenlerin siibjektif hesapverebilirlik duygusuyla ilgili bilgi edinilmesine katki yapmaz. Bir iste
hesapverebilir olmak igin 6gretmenlerin egilimi olarak adlandirilan hesapverebilirligin bireysel
boyutuna (Rosenblatt, 2007) odaklanmak Tiirkiye gibi hesapverebilirligin sistemlestirilmedigi
yerlerde daha Onemli goriilebilir. Clinkii 6gretmenlerin kendilerini hesapverebilir gormeleri
hesapverebilirligin 6gretmen performansi, okul ve 6grenci basarisina olumlu katkilarinin olacagina
iliskin sonucglarin ortaya c¢ikmasina yol acabilir. Ayrica Ogretmenlerin, Ogretim etkinliklerini
gergeklestirirken hesap verebilme egiliminde olmalari, 6grenci basarilari agisindan ve Ogretim
islerini nitelikli sekilde gergeklestirebilme istekliliklerine olumlu ydnde katki yapabilir. Bu
calismada bu nedenle Rosenblatt (2007) tarafindan gelistirilen 6gretmen hesapverebilirlik egilimi
Olceginin Tiirkce’ye uyarlanmasi caligmas: yapilarak Ogretmenlerin bireysel hesapverebilirlik
diizeylerinin belirlenmesine yonelik olarak yapilacak arastirmalarda kullanilabilecek bir arag¢ alan
yazina kazandirilmis olacaktir.
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YONTEM
Calisma Grubu

Bu ¢alismada veriler Istanbul ili Kiigiikgekmece ilgesinde bulunun ilkokullarda gorev yapan
arastirmaya katilmaya istekli olan 230 sinif d6gretmeninden elde edilmistir. Sinif 6gretmenlerinin
%61.3’1i kadin, %37.7’si ise erkektir. Ogretmenlerin %15.6’s1 yiiksek lisans egitimi almg iken
%84.3’ii ise fakiilte mezunudur. Ogretmenlerin mesleki %16.1°1 1-5 yil arasi, %16.5°1 6-10 yil
arasinda, %25.7’si 11-15 yil arasi, %18.3’1 16-20 y1l aras1 ve %23.5’1 ise 21 y1l iizeri mesleki kideme
sahiptirler.

Ol¢me Araci

Ogretmen hesapverebilirlik 6lgegi, bireysel acidan yaptiklar islerde hesapverebilir sekilde
hareket etmek icin kisisel bir egilime sahip olma diizeyini belirlemeye yoneliktir. Hedefe ulagsma,
standartlar1 takip etme, sonuca dayali degerlendirme ve sonu¢ dayali ddillendirme veya
cezalandirmaya iliskin bilgilendirme kapsayan temel hesapverebilirlik unsurlarin1 temsil eden 13
maddelik bir 6lgek olusturulmustur. Olcek maddeleri alan yazinda yer alan igsel ve dissal
hesapverebilirlik siniflamasina dayali olarak kategorize edilmistir. Icsel hesapverebilirlik maddeleri
mesleki bilginin edinilmesi ile uzmanligi ve etik kodlar1 kabul etme gibi yonleri kapsar. Digsal
hesapverebilirlik maddeleri ise okulun hedeflerine ulagsma ve sonugla ilgili degerlendirme yapma gibi
yonleri igermektedir (Rosenblatt, 2017). Olcek yap1 gecerliligi icin dogrulayici faktdr analizi 256
Israilli 6gretmenden elde edilen verilere dayali olarak yapilmistir. Analiz sonucunda dlgegin iki
faktorlii yapisinin uyum iyiliginin (y 2 /df : 2.32, p: 0.00, NFI: 0.988, RMSEA: 0.071) iyi oldugu
tespit edilmistir. Digsal hesapverebilirlik boyutunu olusturan 6 maddenin yiik degerlerinin .411 ile
.634 arasinda degistigi, i¢sel hesapverebilirlik boyutunu olusturan 7 maddenin yiik degerlerinin ise
472 ile .809 arasinda degistigi bulunmustur. Olgegin giivenirligi i¢in Cronbachalpha katsayisi
hesaplanmis ve igsel hesapverebilirlik boyutunun alpha deger. .85, dissal hesapverebilirlik
boyutunun alpha degeri .71 ve 6lcegin toplaminin alpha degeri ise .83 bulunmustur. Olgekte yer alan
ifadeler “Kesinlikle Katilmiyorum” ile “Kesinlikle Katiliyorum” olmak {izere 5°1i likert maddesi
seklinde puanlanmistir. Ogretmen hesapverebilir olma egilimi &lgeginin 13 maddelik gecerli ve
giivenilir bir ara¢ oldugu belirlenmistir (Rosenblatt, 2017).

Verilerin Analizi

Ogretmen hesapverebilir olma egilimleri 6lgeginin yapr gecerliligi i¢in agimlayict ve dogrulayict
faktor analizi yapilmistir. Olgegin gilivenirlik ¢calismasi igin ise Cronbach alpha katsayist hesaplanmis
ve test-tekrar test uygulamasi yapilmistir.

BULGULAR

Ogretmen hesapverebilir olma egilimleri dlgeginin Tiirkge’ye uyarlama caligmasini
yapabilmek amaciyla oOlcegi gelistiren Rosenblatt (2007) ile elektronik posta yoluyla iletisim
kurulmustur. Yazar 6lgegin Tiirkce’ye uyarlanabilmesine iliskin gerekli olan izni vermistir. Olgegin
uyarlama asamasinda ilk olarak dil esdegerligi ¢alismast yapilmistir. Olgek, birinci yazar ile birlikte
egitim yonetimi alaninda uzman olan ii¢ dgretim iiyesi ve anadili Ingilizce olan ve uzun siiredir
Tiirkiye’de Ingilizce okutmanlig1 yapan Tiirk¢e’yi de iyi diizeyde bilen bir uzman ve bir Ingilizce
okutmani olmak tizere iki kisi tarafindan 6l¢ek ilk olarak Tiirkge’ye gevrilmis ve yapilan geviriler
karsilagtirilmigtir.  Yapilan karsilastirmalar sonunda ¢evirilerin  birbiriyle uyumlu oldugu
gdzlenmistir. Olgegin Tiirkce sekli egitim yonetimi alaninda 6gretim iiyesi olan ii¢ kisi tarafindan
maddelerin anlagilabilirligi ve kiiltiirel olarak uygunlugu incelenmistir. Bu islemlerden sonra 6l¢ek
Tiirkge’den Ingilizce’ye ayn1 uzmanlar tarafindan yeniden cevrilmis ve gevirilerin birbirine
benzerligi tespit edilmistir.
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Gegerlilik Calismasi

Olgegin yap1 gecerliligi icin agimlayici ve dogrulayici faktdr analizi yapilmistir. Agimlayici
faktor analizinde faktorlestirme teknigi olarak temel bilesenler analizi kullanilmis, faktor sayisinin
belirlenmesinde madde 6z degerlerinin en az 1.00 (Biiyiikoztiirk, 2002), ve maddelerin yiik degerinin
en az .30 (Biiytlikoztiirk, 2002) olmasina dikkat edilmistir

Ik olarak galismada toplanan verilerin faktor analizine uygunlugu KMO (Kaiser-Meyer-
Olkin) katsayis1 ve Barlett Sphericty testi ile incelenmis ve KMO .90 ve Barlett Sphericty testi (X2
2865.108, p: .000) anlaml1 bulunmustur. Bu sonuglar ¢aligmanin verilerinin faktdr analizi igin uygun
oldugunu gostermistir.

Acimlayict faktdr analiz sonucu hesapverebilirlik 6lgeginin orijinal yapisiyla uyumlu iki
faktorden olustugu tespit edilmistir. Ancak Olgegin orijinalinde yer alan “isinizde hedeflerinize
ulasma diizeyinize iliskin kendinizi degerlendirme” maddesi her iki faktor altinda benzer faktor yiik
degerlerine sahip oldugu icin dlgekten ¢ikartilmistir (Birinci Faktorde .325; Ikinci Faktérde .333
degerlerini almistir).igsel hesapverebilirlik olarak adlandirilan birinci faktdriin 6z degeri 6.624ve
acikladigr varyans ise %41.61°dir. Digsal hesapverebilirlik olarak adlandirilan ikinci faktoriin 6z
degeri 2.758 ve acikladig1 varyans ise %36.571°dir. Ogretmen hesapverebilirlik egilimi 6lgegi
olugturan 12 maddenin biitiiniiniin agikladig1 varyans ise %78.185 olarak bulunmustur.

Ogretmen hesapverebilirlik egilimi 6lgeginin igsel hesapverebilirlik olusturan 7 maddenin
faktor yiik degerleri.840 ile .913 arasinda degismektedir. Digsal hesapverebilirlik boyutunu olusturan
5 maddenin faktor yiik degerleri .798 ile .885 arasinda degismektedir. A¢imlayici faktor analizi
sonuclarina gore 13 maddeden olusan 6gretmen hesapverebilirlik egilimi 6l¢eginin Tiirk¢e formunun
12 maddeden olustugu gorilebilir.

Tablo 1. A¢cimlayic1 Faktor Analizi Sonuglar

Faktor Yiik Degerleri
Maddeler
Dissal Hesapverebilirlik I¢csel Hesapverebilirlik

1 .801

2 .798

3 .870

4 .885

5 .798

6 .830

7 .325 .333
8 .888
9 912
10 .904
11 913
12 901
13 .840
Ozdeger 2.777 6.808
Aciklanan Varyans 36.18 41.61
Cronbach Alpha .92 .96

Olgegin 12 madde ve iki boyuttan olusan yapismin bu ¢aligmanin verileriyle uygunlugu
dogrulayici faktér analizi ile test edilmistir. Modelin uyum iyiligi diizeyini belirlemek igin X?/df,
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RMSEA (root mean square error of approximation), GFI (goodness of fit index), SRMR
(standardized root mean square residual), CFI (the comparative fit index) ve NFI (Normed Fit Index)
istatistikleri kullanilmistir. GFI, NFI ve CFI degerlerinin .90’ iizerinde, RMSEA ve SRMR
degerlerinin ise .05’den kiiclik olmasinin iyi, .10’un altinda olmasinin ise kabul edilebilir uyum
diizeyini gostermektedir (Simsek, 2007;Y1lmaz ve Celik, 2009). DFA sonuglar1 (X?= 308.136,
df=72, X2/df= 4.27, RMSEA=.08, CFI=.96, GFI=89, NFI: .91, SRMR=.02) ogretmen
hesapverebilirlik egilimi Slceginin 12 madde ve iki faktorli yapisinin uyum indeksinin kabul
edilebilir oldugunu gostermistir. Olgegi olusturan maddelerin parametre degerleri .75 ile .92 arasinda
degistigi belirlenmistir. Sonug olarak, Ogretmen hesapverebilirlik Egilimi &lgeginin iki faktorlii
yapisinin bu ¢alismada gegerli bir yap1 oldugu ortaya ¢ikmistir.

Sekil 1. DFA Sonuglari

Giivenirlik Calismasi

Ogretmen hesapverebilirlik egilimi dlgegi’nin giivenirlik diizeyi Cronbach alpha katsayzs,
madde toplam korelasyonu ve test- tekrar test yontemi kullamilarak belirlenmistir. Olgegin cronbach
alpha degerinin .60 ve {izerinde olmasi giivenirlik oldugunu gostermektedir (Kalayci, 2006). Bu
calismada igsel hesapverebilirlik boyutunun cronbach alpha katsayisi .96, dissal hesapverebilirlik
boyutunun cronbach alpha degeri .92 ve toplam 6lgegin cronbach alpha degeri .92 bulunmustur. Bu
sonuglara gére 6gretmen hesapverebilirlik egilimi 6l¢eginin giivenilir oldugu ifade edilebilir. Madde
toplam korelasyonu 6l¢egi olusturan maddelerin benzer davraniglari 6rnekledigini ve i¢ tutarlilik
diizeyini gosterir (Biiylikoztiirk, 2002). Madde toplam korelasyonunun yorumlanmasinda degeri .30
ve lzerinde olan maddelerin Olgiilecek Ozelligi ayirt etme acgisindan yeterli kabul edilmesine
(Biiytikoztiirk, 2002) dayali olarak, madde toplam korelasyonlarinin yeterli oldugu soylenebilir. Bu
calismada hesaplanan madde-toplam korelasyon degerlerinin .74 ve iizerinde oldugu tespit
edilmistir. Buna gore 6l¢egin i¢ tutarliliginin bulundugu sdylenebilir.
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Olgegin test-tekrar test uygulamalar1 Istanbul Kiiciikkgekmece ilgesinde bulunana
ilkokullarda gorev yapan 97 smif 6gretmeninden 20 giin ara ile yapilmustir. Olgegin test-tekrar test
giivenirligi uygulamalarindan elde edilen sonuglara gore birinci ve ikinci uygulama arasinda yiiksek
diizeyde, olumlu ve anlaml1 iligki oldugu ortaya ¢ikmustir (r= .79, p<.01). Bu sonuca gore 6lcegin
test tekrar test giivenirliliginin bulundugu ifade edilebilir.

TARTISMA

Bu calismada Rosenblatt (2007) tarafindan gelistirilen Ogretmen Hesapverebilirlik Egilimi
Olgegi'nin sinif dgretmenlerinin olusturdugu bir gruptan elde edilen verilere dayali olarak gecerlik
ve giivenirlik calismasi yapilmustir. Olgegin yapr gegerliligi i¢in agimlayici ve dogrulayic faktor
analizi yapilmistir. Yapilan faktor analizi sonuclari 6lgegin orijinal sekline uygun sekilde iki
faktorden olustugunu gostermistir. Ancak dlcegin orijinali 13 maddeden olusurken bu ¢aligmada bir
maddenin iki faktor altinda benzer yiik degerlerine sahip olmasindan dolay1 6lgekten ¢ikartilmastir.
Bu nedenle 6lgegin Tiirkce formu 12 maddeden olusmustur. Iki faktdr ve 12 maddeden olusan
Olgegin Tiirkce formunun agikladigi varyans ise %74.33’diir. Birden fazla faktdriin oldugu
Ol¢eklerde, agiklanan varyansin % 40 ile % 60 arasinda olmasi yeterli olarak kabul
edilmektedir(Cokluk, Sekercioglu ve Biiylikoztiirk, 2012).Buna gore bu calismada Olgegin iyi
diizeyde bir varyansa sahip oldugu sdylenebilir. Ayrica agimlayici faktor analizi sonucu elde edilen
faktor yapisinin uygunlugunu belirlemek amaciyla dogrulayici faktdr analizi yapilmistir. Yapilan
analiz sonucunda da 12 madde ve iki faktorli yapinin uyum iyiliginin iyi oldugu bulunmustur. Bu
acidan 6lgegin Tiirkce formunun gegerliligi acisindan 12 madde ve igsel hesapverebilirlik (7 madde)
ve dissal hesapverebilirlik (5 madde) olmak iizere iki faktorden olustugu ifade edilebilir. Ogretmen
hesapverebilirlik egilimi 6lgeginin Tiirkge formunun gegerliliginin oldugu soylenebilir.

Bu c¢alismada 6gretmen hesapverebilirlik 6lgeginin giivenirlik diizeyini belirlemek igin
Cronbach Alpha, madde-toplam korelasyonu ve test-tekrar test islemleri yapilmistir. Olcegin
Cronbach alpha degerleri igsel hesapverebilirlik faktorii i¢in .96, digsal hesapverebilirlik faktorii igin
.92 Ve toplam o&lgek igin .92 seklinde oldugu ortaya ¢ikmustir. Ayrica madde-toplam korelasyon
degerlerinin .40’dan biiyiik oldugu belirlenmistir. Cronbach alpha (.60 ve iizeri) ve madde-toplam
korelasyon degerlerinin (.30 ve iizeri) dngoriilen degerlerden yiiksek oldugu diisiiniildiigiinde bu
calismada elde edilen degerlerin iyi oldugu goriilebilir. Bu agidan da 6l¢egin i¢ tutarlilik agisindan
giivenilirliginin bulundugu soOylenebilir. Arastirmada elde edilen degerler Rosenblatt (2007)
tarafindan bulunan degerler ile uyumlu oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte giivenirlik i¢in 100
kisilik bir sinif gretmenleri tizerinden test-tekrar test islemi yapilmigtir. Test tekrar test uygulamalari
arasinda yiiksek iliski bulunmustur. Bu agidan dlgegin giivenir oldugu goriilebilir. Ogretmen
hesapverebilirlik egilimi 6l¢eginin i¢ tutarlilik ve test tekrar test gilivenilirlik hesaplamalarina dayali
olarak Tiirk¢e formunun iyi diizeyde giivenilirlige sahip oldugu ifade edilebilir.

Ogretmen hesapverebilirlik dl¢eginin Tiirk kiiltiiriinde kullanilabilir oldugunu belirlemek
amaciyla yapilan gecerlik ve giivenilirlik calismalari sonucunda o6lgegin Tirk kiiltliriinde
kullanilabilmesi agisindan gecerli ve gilivenilir nitelige sahip oldugu soylenebilir. Bu agidan
Tiirkiye’de 6gretmenlerin hesapverebilir olma egilimine sahip olmalarimi belirlemeye yonelik olarak
yapilacak olan ¢aligmalarda bu o6l¢egin  kullanilabilecegi  diisliniilmektedir. Tiirkiye’de
hesapverebilirlik uygulamalarinin sistemli olmadigi diisiiniildiigiinde 6gretmenlerin kendilerini
hesapverebilir kisiler olarak gormeleri hesapverebilirlik uygulamalarindan beklenilen sonuglarin
alinmasinda 6nemli goriilebilir. Bu agidan dgretmenlerin hesapverebilir olma egilimine sahip olma
diizeylerinin belirlenmesinde kullanilabilecek bir 6lgme aracinin bulunmasi bu konuda ¢alisma
yapacak olanlar i¢in faydali olabilecektir.
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Egitim, bireylere bilgi, beceri, tutum ve alisgkanlik kazandirarak zihinsel ve moral agidan
gelisimlerini saglayan bir siirectir (Gokyer ve Namli, 2015:710). Ayrica egitim; bireyin, kapasite ve
yeteneklerini gelistirmede 6nemli bir isleve sahiptir (Memisoglu, 2016:1708). Gelecegin isgiiciinii
hazirlamada egitim kurumlarmma ¢ok fazla gorev diismektedir (Avci, 2017:67).Degisen ve
globallesen diinyada c¢agin gereklerine cevap verebilen nitelikli bireyi yetistirebilmek igin yillar
icinde 0grenme anlayisi da degisim gostermektedir. Egitim ve Ogrenme anlayisindaki yeniden
yapilandirmaci felsefe ile kendine, 6grenenlere, yoneticilerine, bagli oldugu kuruma yani tiim
paydaslara hesap verebilen dgretmenler yetismesi olgusu egitim yonetimi ve denetimi bilim dalini
yakindan ilgilendirmistir. Hesapverilebilirlik ile ilgili yapilacak olan arastirmalarda verilerin elde
edilebilmesi agisindan bir ara¢ olarak Ogretmen hesapverebilirlik egilimi Olceginin Tiirkge’ye
uyarlanmasinin hem arastirmacilara hem alanyazina katki saglayacag ifade edilebilir.
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