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DEVELOPMENT AND VALIDATION OF TEACHER INERTIA ATTITUDE SCALE 

(TIAS) 
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ÖZET 

DeğiĢen çevreye uyum sağlaması gereken örgütler ve toplumlar için atalet büyük bir tehlike 

oluĢturmaktadır. Ataletin olduğu yerde bireyler değiĢimi istememekte ve olağan düzenin 

sürmesini desteklemektedirler. Tüm örgütlere zarar veren atalet eğitim örgütleri için de tehdit 

oluĢturmaktadır. Sürekli değiĢerek, yeniliğin ve geliĢmenin öncüsü olarak geleceğin 

toplumlarını inĢa etme görevini üstlenen eğitim örgütlerinde görev alan öğretmenlerin 

toplumun yararı için ataletten uzak olmaları gerekmektedir. Ataletli öğretmenler sahip 

oldukları bilgi ve tecrübenin yeterli olduğu düĢüncesiyle kendilerini geliĢtirmeyerek meslek 

hayatları boyunca problemlerin çözümünde ve mesleğin icrasında aynı yöntem ve bilgileri 

kullanmaktadırlar. Okullarda oluĢan ataletin engellenmesi veya azaltılması için eğitim 

örgütlerinin ana unsurunu oluĢturan öğretmenlerin atalet düzeylerinin araĢtırılması ve 

öğretmen ataletiyle ilgili daha geniĢ bir çerçevede bilgi elde edilmesi önemlidir. Bu sebeple 

bu çalıĢma ile öğretmenlik mesleğine yönelik kapsamlı bir atalet ölçeği geliĢtirilmesi 

hedeflenmektedir. 

Ölçek geliĢtirilmesi maksadıyla ilgili literatür taranarak 57 maddeden oluĢan bir form 

oluĢturulmuĢtur. OluĢturulan formun kapsam geçerliliğinin test edilmesi için 6 alan uzmanına 

inceletilmiĢtir. Bu inceleme sonrasında 10 madde çıkarılırken 8 madde değiĢtirilmiĢtir. 

Ardından 47 maddelik form 5 öğretmene pilot uygulama kapsamında uygulanmıĢtır. Alınan 

geri bildirimler kapsamında yapılan değiĢikliklerden sonra oluĢan 47 maddelik deneme ölçek 

formu çevrimiçi olarak öğretmenlerin mesleki yardımlaĢma platformu olarak kullandıkları 

sosyal medya gruplarında paylaĢılarak toplamda 610 öğretmene uygulanmıĢtır. ÇalıĢma grubu 

ikiye bölünerek açımlayıcı faktör analizi (AFA) ve doğrulayıcı faktör analizi (DFA) için 270 

ve 340 kiĢi olarak belirlenmiĢtir. Toplanan veriler ıĢığında öncelikle AFA uygulanmıĢtır. AFA 

neticesinde biliĢsel, duyuĢsal ve davranıĢsal olmak üzere toplamda 3 boyuttan oluĢan 13 
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maddelik bir ölçeğe ulaĢılmıĢtır. Elde edilen ölçeğin doğruluğunu kanıtlamak maksadıyla 

DFA uygulanmıĢtır. DFA sonucunda elde edilen değerlerin uyum iyiliği indeksleri referans 

aralıklarının kabul edilebilir seviye içerisinde olduğu görülmüĢtür. Son olarak ölçeğin 

güvenirliğinin test edilmesi maksadıyla Cronbach alfa iç tutarlılık kat sayısına bakılmıĢ ve 

ölçeğin yeterli bir iç tutarlılığa sahip olduğu bulunarak ölçeğin geliĢtirilmesi süreci son 

bulmuĢtur. 

Anahtar Kelimeler: Atalet, Öğretmen ataleti, Ölçek geliĢtirme, Tutum ölçeği 

ABSTRACT 

For organizations and societies that need to adapt to a changing environment, inertia poses a 

great danger. Where there is inertia, individuals do not want change and support the 

continuation of the usual order. Inertia, which damages all organizations, also poses a threat to 

educational organizations. By constantly changing, teachers in educational organizations that 

are tasked with building societies of the future as a pioneer of innovation and development 

should be free from inertia for the benefit of society. Inertial teachers do not improve 

themselves with the thought that their knowledge and experience are sufficient, and they use 

the same methods and knowledge in solving problems and performing the profession 

throughout their professional lives. In order to prevent or reduce inertia in schools, it is 

important to investigate the inertia levels of teachers, which are the main element of 

educational organizations, and to obtain information about teacher inertia in a broader 

framework. For this reason, it is aimed to develop a comprehensive inertia scale for the 

teaching profession with this study. 

In order to develop a scale, a form consisting of 57 items was created by scanning the related 

literature. In order to test the content validity of the created form, it was examined by 6 field 

experts. After this examination, while 10 items were removed, 8 items were changed. Then, 

the 47-item form was applied to 5 teachers as part of a pilot study. After the changes made 

within the scope of the feedback received, the 47-item trial scale form was shared online in 

social media groups that teachers use as a professional assistance platform and applied to 610 

teachers in total. The study group was divided into two and determined as 270 and 340 people 

for exploratory factor analysis (EFA) and confirmatory factor analysis (CFA). In the light of 

the collected data, EFA was applied first. As a result of EFA, a 13-item scale consisting of 3 

dimensions, cognitive, affective and behavioral, was reached. DFA was applied to prove the 

accuracy of the scale obtained. It was seen that the reference intervals of the goodness of fit 

indexes of the values obtained as a result of the CFA were within acceptable levels. Finally, in 

order to test the reliability of the scale, the Cronbach alpha internal consistency coefficient 
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was examined, and it was found that the scale had a sufficient internal consistency, and the 

development process of the scale was completed. 

Keywords: Inertia, Teacher inertia, Scale development, Attitude scale 

GĠRĠġ 

Durağanlık ve hareketsizlik ile baĢlayan ve daha sonraki evrelerinde atalet olarak ortaya çıkan 

olgu tüm canlı ve cansız varlıkları ilgilendiren bir kavram olarak literatürde kullanılmaktadır. 

Ataletin bu durağanlıktan kaynaklanan doğası gereği süreci yaĢayan canlı veya cansız varlık 

için değiĢim ortadan kalkmakta ve bunun sonucunda günlük rutin faaliyetler bile sekteye 

uğramaktadır (Özdemirci, 2010). Ataletin, kiĢi ve örgüt düzeyinde faaliyetlere zarar veren bir 

unsur olarak ortaya çıkması hızlı ve bitmek tükenmek bilmez bir değiĢim sürecine ayak 

uydurmaya çalıĢan günümüz kurumlarının sağlıklı bir Ģekilde varlıklarını sürdürmelerini ve 

verimliliklerini olumsuz Ģekilde etkilemektedir (Arlı vd., 2012). KiĢileri etkisi altına alarak 

birey bazında var olan atalet daha sonra kurumlara ve en sonunda topluma yayılarak geniĢ bir 

alanda etkisini gösteriyor olmakla birlikte oluĢum düzeyi itibarıyla bir karĢılıklı etkileĢim 

sonucunda ortaya çıkmaktadır (Sekman, 2014). Bu haliyle atalet en küçük parçanın göstermiĢ 

olduğu davranıĢtan baĢlayarak bütüne doğru yol alan ve sabit kalma, hareketsizlik, tekdüzelik, 

değiĢmeme ve eylemde bulunmama gibi içerisinde bulunduğu nesne veya organizmaya zarar 

veren bir sorun olarak görülmektedir (Schein, 1990). 

Atalet kavramı daha iyi kavranabilmesi ve anlaĢılabilmesi bakımından disiplinler arası ve çok 

yönlü bir bakıĢ açısına sahip, farklı tanımlarla açıklanmaya çalıĢılmaktadır (Boyer ve Robert, 

2006). Fizikte, bir cisim veya kütlenin harekete geçmesi için kendisine uygulanan kuvvete 

karĢı gösterdiği dirençle birlikte hareketsizlik halini koruması (Liao vd., 2008) olarak 

özetlenebilecekken, sosyal ve beĢeri bilimler için yine benzer olarak eylemsizlik, harekete 

geçememe, iĢlevini yerine getirememe ve tembellik ayrıca yönetim bilimi için ise bir örgütün 

kendine has yavaĢlık, yılgınlık ve tükenmiĢliğinden ötürü etrafında olup biten değiĢimlere 

ayak uyduramaması olarak tanımlanmaktadır  (Atalay, 2013). 

Ġçerisinde bulunulan mevcut Ģartların değiĢtirilmeden aynı Ģekilde korunması veya kazanılmıĢ 

olan ivmenin hız ve yön olarak değiĢikliğe uğratılmadan aynı pozisyonda devam ettirilmesi 

olarak tanımlanabilecek atalet bu haliyle sadece durağanlığı değil aynı zamanda var olan 

hareketin değiĢmeden devam etmesi olarak ortaya çıkmaktadır (Kinnear ve Roodt, 1998). 

Tanımlar atalet kavramını açıklarken hareketsizlik veya eylemsizliğe değinmenin yanında 

değiĢime olan direnci de konuya dahil etmektedirler.  Zeelenberg ve Pieters (2004) ataleti, 

varılmaya çalıĢılan hedefe doğru atılması gereken adımların çeĢitli sebeplerle atılmayarak 

eylemsiz kalınması olarak tanımlamıĢtır. Soysal (2010) tanımında hem atalete kaynaklık eden 
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hem de ataletin ortaya çıkardığı duygu durumlarına vurgu yaparak bahane bulma, aymazlık, 

dalgınlık, durağanlık, öteleme ve üĢengeçlik gibi kavramlara yer vermektedir. Sekman (2014) 

kavrama biliĢsel bir süreç olarak yaklaĢarak ataletin kiĢinin kendi tercihi olduğunu vurgulamıĢ 

ve uyuĢukluğu, Ģevksizliği, acizliği içeren bunalımlı bir ruh halinin sonucu olarak ortaya 

çıktığını ileri sürmüĢtür. BiliĢsel sürece paralel olarak ataletin davranıĢ boyutuna da vurgu 

yapan tanımlar, kiĢinin sahip olduğu tecrübe ve bilgi birikimine hiçbir katkı veya yenileme 

yapmayarak karĢılaĢtığı her durum ve problemi halihazırda sahip olduğu bu birikimle çözme 

yoluna gitmesiyle gireceği rutinleĢme ve monotonlaĢma hali olarak açıklamaktadırlar (Liao 

vd., 2008). Atalet tanımları genel olarak incelendiğinde biliĢsel, duyuĢsal ve davranıĢsal 

özelliklerine vurgu yapılarak kavramın tanımlanmıĢ olduğu söylenebilinir. 

Toplumun en temel üyesi olan bireyde baĢlayan bireysel veya diğer adıyla kiĢisel atalet, 

kiĢinin öğrenme sürecine mesafeli durarak yeni bir bilgi veya deneyime kapalı olması 

durumunu iĢaret etmektedir (Liao vd., 2008). Ataletli kiĢi halihazırda edinmiĢ olduğu bilgi ve 

deneyim birikimine sıkı sıkıya tutunarak yenilikleri reddeder ve üzerine düĢen görev, 

yükümlülük ve ödev gibi sorumluluklarını çeĢitli sebeplerle savsaklayarak direnç gösterir 

(Kinnear ve Roodt, 1998). Kaya ve Yağcı (2015) kiĢisel ataleti, kiĢinin hedeflerine ve 

amaçlarına ulaĢmak için yapması gerekenleri ağır olmaktan, gevĢeklikten, gönülsüzlükten ve 

uyuĢukluktan yapmamayı tercih etmesi olarak açıklamaktadır. KiĢisel ataleti gösteren birey, 

takınmıĢ olduğu tutum ve göstermiĢ olduğu davranıĢlarını zaten bir sorunun çözümü 

mevcutken yeni yollar denemenin zaman ve emek israfına yol açacağı gibi nedenlerle 

savunmasına (Xie vd., 2016) karĢın, kiĢinin değiĢim göstererek farklılaĢan çevresine uyum 

sağlamakta zorlanabileceği belirtilmektedir (Çankaya, 2010). KiĢisel atalet fiziksel ve zihinsel 

(psikolojik) olmak üzere iki boyutta ele alınmaktadır. Fiziksel atalet, kiĢinin davranıĢları ve 

günlük hayatta yapıp etmelerinde görülen tembellik, yavaĢlık, savsaklama ve uyuĢukluğu 

ifade ederken zihinsel (psikolojik) atalet ise, biliĢsel boyutta ataletli davranıĢlara zemin 

hazırlayarak temel oluĢturan boĢ verme, isteksizlik ve depresif fikirler gibi düĢüncelerden 

meydana gelmektedir (Soysal, 2010).  

Bireyin içerisinde bulunduğu örgütün hedef ve amaçlarını benimseyerek takip edememesi 

sonucu (Arlı vd., 2012) kiĢisel ataletten büyüyerek bütün bir örgütün bakıĢ açısı ve alıĢkanlığı 

haline gelen durum genel olarak ataletin örgüt boyutunda olanı yani örgütsel atalet olarak 

adlandırılmaktadır. KiĢisel atalette ortaya çıkan; iĢleyiĢte rutinleĢme, rehavet, tepkisizlik ve 

hareketsizlik gibi kavramların bu sefer örgütün kimliğinde ve iĢ yapma stilinde baĢ 

göstermesiyle kiĢisel atalette yol açtığı randıman düĢüĢü ve iyi bir Ģekilde görevlerini yerine 

getirememesi gibi sonuçların ortaya çıkması durumu ataletin örgütsel boyutta olanıdır 

(Sekman, 2014). Örgütleri oluĢturan bireylerin ataletten dolayı değiĢime karĢı olan olumsuz 

tutumları, statükonun devamından yana tavır takınmaları ve bildikleri doğruları 

sorgulamamaları sebebiyle örgütün de çevreye uyum sağlamak için geçirmesi gereken 
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değiĢim süreçleri olumsuz yönde etkilenmektedir (Erwin ve Garman, 2010). Soysal (2010) 

ataleti açıklarken birey ve örgüt arasındaki iliĢkiye vurgu yaparak örgütsel ataletin çalıĢanların 

rutini ve statükoyu devam ettirme eğilimlerinden dolayı kurumsal yapının değiĢime karĢı 

hantallaĢması olarak belirtmektedir. 

DeğiĢim, ataletin olduğu örgütlerde de vardır ancak örgütün kaygısı çevreye uyum sağlamak 

yerine kendi iç dinamikleri arasındaki değiĢimi gerçekleĢtirmektir (Nakagawa ve Watanabe, 

2007). Bu türden bir değiĢim gereklidir ancak örgütün ilerleme sağlaması bakımından en 

yüksek fayda çevre ile etkileĢim içerisinde bulunan değiĢim sürecini yönetmektir. Ataletli 

örgüt amaçlarına ulaĢmak için kullandığı yolları ve uyguladığı politikaları değiĢtirmeyerek 

mevcudu koruma ile ilgili adımlar atar (Kinnear ve Roodt, 1998). Mevcut durumun 

savunulması örgütün sahip olduğu kendi entelektüel sermayesinin ve çevrede oluĢan 

fırsatların fark edilemeyerek örgütün sağlıklı iĢlemesini ve geleceğini tehlike altına atmaktadır 

(Matsumoto vd., 2002). Atalet kavramının genel olarak değerlendirilmesi sonucunda örgütsel 

ataletin bir kurumun dıĢında ve içinde geliĢen yeni durumlara gerekli zamanlarda tepki 

verememesi sonucu rekabet avantajını kaybederek geri kalması olarak açıklanabilinir 

(Sekman ve Utku, 2009). 

Atalet gibi toplumun her kesimini etkileyen ve odağı insan olan bir tutum ancak farklı 

yönleriyle araĢtırılarak daha iyi bir Ģekilde anlaĢılabilir. Liao ve diğerleri (2008) yaptıkları 

çalıĢmada ataleti bilgi ataleti ve deneyim ataleti olmak üzere iki farklı yaklaĢımla açıklamaya 

çalıĢmıĢlardır.  Ġnsan hayatını oldukça yoğun bir Ģekilde kapsayan bilgi ve deneyim konusu 

özelinde ataleti tanımlamaya çalıĢan araĢtırma bu yolla bireylerde ve örgütlerde yaĢanan 

değiĢimle bağlantı kurmaktadır.  

ÇalıĢma kapsamında bilgi ataleti, kiĢinin karĢılaĢtığı problemler ve durumlarla ilgili çözüm ve 

sonuç ararken veya yorum yaparken sahip olduğu bilgilerini kullanması olarak 

tanımlanmaktadır (Liao vd., 2008). Ayrıca bilgi ataletini öğrenme süreciyle özdeĢleĢtiren 

literatür bu durumu kiĢinin yeni bilgiler öğrenmeye kapalı olması veya karĢılaĢtığı 

problemleri çözmek için ihtiyaç duyduğu bilgilere hep aynı kaynakları kullanarak ulaĢması 

olarak açıklamaktadır (Fang vd., 2011).  Deneyim ataleti ise, kiĢinin karĢılaĢtığı problem ve 

durumlarla ilgili geçmiĢte uygulayıp baĢarılı olmuĢ yöntemlerden çıkarım yaptığı 

deneyimlerini tekrar tekrar benzer durumlarla ilgili kullanmasıdır (Liao vd., 2008). Yeni 

yöntemlerin uygulanmasına kapalı olan bireyler dolayısıyla yeni deneyimler yaĢama ve yeni 

tecrübeler edinme fırsatını kaçırmaktadırlar (Atalay, 2013). 

Literatüre bakıldığında diğer birçok tutumda olduğu gibi ataletin de daha iyi anlaĢılarak 

anlamlandırılabilmesi maksadıyla araĢtırmacılar tarafından üçlü yaklaĢım denilen biliĢsel, 

duyuĢsal ve davranıĢsal olmak üzere üç boyut altında incelendiği görülmektedir (Oliver, 

1999; Piderit, 2000; Oreg, 2003; Polites ve Karahanna, 2012; Rinta-Kahila vd., 2016). Polites 
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ve Karahanna (2012) yaptıkları çalıĢmada, ataleti sadece bilinç altındaki alıĢkanlıklardan 

dolayı tekrarlanan davranıĢlar olarak tanımlayan araĢtırmalardan ayrıĢarak bir Ģeyi yapmanın 

daha iyi ve daha etkili bir yolunun olduğu bilinmesine rağmen kiĢinin veya örgütün çeĢitli 

sebeplerle bilinçli olarak eski yolları tercih etmesi olarak açıklamaktadır. Bu araĢtırmada 

atalet bir davranıĢ olarak dar bir kalıp içinde tanımlamaktansa biliĢsel, duyuĢsal ve davranıĢsal 

adı altında üç boyut olarak incelemektedir. AraĢtırmacılar; biliĢsel ataleti, daha iyi bir 

yöntemin veya daha iĢe yarar bir bilginin olduğunun bilinmesine rağmen mevcudun 

sürdürülmesi; duyuĢsal ataleti, mevcut uygulamalarla veya bilgilerle duygusal bir bağ 

kurularak yeni uygulama veya bilgilerin stres ve rahatsız edici duygular kaynağı; davranıĢsal 

ataleti ise, alıĢılmıĢ olanın veya her zaman yapılmakta olanın tekrar edilmesi olarak 

tanımlamaktadır. 

ARAġTIRMA VE BULGULAR 

Bu araĢtırma bir ölçek geliĢtirme çalıĢmasıdır. Bu bölümde, ―Öğretmen Ataleti Tutum 

Ölçeği‖ (ÖATÖ) geliĢtirme sürecine ait basamaklar ve araĢtırmanın yürütüldüğü çalıĢma 

grubuna ait özellikler ayrıntılı olarak anlatılmıĢtır. 

ÇalıĢma Grubu 

 AraĢtırma kapsamında, öğretmenlerin ataletle ilgili tutumlarını ölçmeyi sağlayan bir ölçek 

geliĢtirilmesi planlandığı için devlet ve özel olmak üzere tüm kademelerdeki okullarda görev 

yapan öğretmenlerden 610 kiĢi çalıĢmaya dahil edilmiĢtir. 

AraĢtırmanın çalıĢma grubunu oluĢturan öğretmenlerin çalıĢtıkları okul kademesine göre 

%2,5‘ ini (n=15) okul öncesi, %32,5‘ini (n=198) ilkokul, %33,9‘unu (n=207) ortaokul, 

%31,1‘ini (n=190) ise lisede çalıĢan öğretmenler; branĢlarına göre %3,6‘sını (n=22) okul 

öncesi, %28,6‘sını (n=176) sınıf, %67,5‘ini (n=412) ise branĢ öğretmenleri; devlet veya özel 

okulda çalıĢmalarına göre %89,2‘sini (n=543) devlet, %10,6‘sını (n=66) ise özel okulda 

çalıĢan öğretmenler oluĢturmaktadır. ÇalıĢma grubunun belirlenmesinde bir eğitim 

kurumunda aktif olarak öğretmenlik yapıyor olmak kıstas olarak alınmıĢtır. 

Ölçek GeliĢtirme Süreci 

Ġlgili literatür incelendiğinde, alanda ataletle ilgili araĢtırmaların ve ölçeklerin azlığı dikkat 

çekmekteyken, öğretmen özelinde ataletle ilgili tutumları ölçmeye yarayan bir ölçeğin alana 

katkı sağlayacağı söylenebilinir. Bu sebeple, ölçeğin maddelerinin oluĢturulması sürecinde 

genel düzeyde örgütsel atalet, kiĢisel atalet gibi kavramlar göz önünde bulundurulurken diğer 

taraftan mikro düzeyde eğitim örgütlerinde görev yapan öğretmenlerin yaĢadığı atalet konu 

edilmiĢtir.  Bu maddelerin yazılması aĢamasında sırasıyla dört basamak takip edilmiĢtir. Bu 

basamaklar sırasıyla;  
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 Yurtiçi ve yurtdıĢı literatürden kapsamlı bir bilgi havuzunun oluĢturulması,

 Bilgi ve Deneyim ataletinin ve ilgili ölçeğin incelenmesi,

 Atalet kavramının biliĢsel, duyuĢsal ve davranıĢsal boyutlarıyla ilgili kavramsal

çerçeve oluĢturulması, 

 Elde edilen bilgilerin yapılan yurtiçi nitel çalıĢmalarla ve öğretmen

görüĢmeleriyle öğretmenlerin yaĢadığı atalet durumlarına uyarlanmasıdır. 

Bu kapsamda, öncelikle yurtiçi ve yurtdıĢında oluĢan ilgili alanyazın incelenerek tutuma ait 

tanımlar, göstergeler ve saptamalardan bir bilgi havuzu oluĢturulmuĢtur. Daha sonra eğitim 

örgütlerinin öğrenen örgütler olması gerekliliği sebebiyle Liao ve diğerleri (2008) tarafından 

oluĢturulan öğrenme ataleti ve deneyim ataleti olmak üzere toplam iki alt boyuta sahip ―bilgi 

ataleti ölçeği‖ incelenerek bilgi havuzuna aktarılmıĢtır. Bir sonraki aĢamada ölçeğin 

boyutlarının oluĢturulması maksadıyla Polites ve Karahanna (2012) ve Rinta-Kahila ve 

diğerleri (2016) tarafından yapılan çalıĢmalar incelenmiĢ ve havuzdaki bilgilerden 

faydalanılarak biliĢsel, duyuĢsal ve davranıĢsal olmak üzere üç boyuta yönelik toplam 57 

madde yazılmıĢtır. Son olarak, kültürel etmenler göz önünde bulundurulduğundan sadece 

yurtiçindeki eğitim kurumlarında yapılmıĢ ve ataleti inceleyen nitel çalıĢmalar (Arlı vd., 2012; 

Çankaya, 2010) taranmıĢtır. Bu taramadan elde edilen bilgiler ıĢığında yazılmıĢ olan 

maddelerde öğretmen ataletine yönelik olarak düzenleme yapılmıĢtır.   

Daha sonra, yazılan maddeler kapsam geçerliliğinin sağlanması maksadıyla Eğitim Yönetimi 

ve Denetimi alanından 3 alan uzmanı tarafından incelenmiĢtir. Ayrıca maddeler, tutum 

ölçebilme özelliklerinin değerlendirmesiyle ilgili olarak Ölçme ve Değerlendirme alanından 

1; anlaĢılırlık, dil bilgisi kurallarına uyum ve dile uygunluk açısından Türkçe Eğitimi 

alanından 2 öğretim üyesine incelenmek üzere gönderilmiĢtir. Öğretim üyeleri tarafından 

yapılan inceleme sonrasında alınan geri bildirimler kapsamında on madde çıkarılırken sekiz 

maddede değiĢiklik yapılmıĢtır. 

Ortaya çıkan 47 maddelik form, eğitim kurumlarında aktif olarak çalıĢan beĢ öğretmenle 

birlikte pilot uygulamaya tabi tutulmuĢtur. ÇalıĢma kapsamında oluĢturulan kavramsal 

çerçeveyle ilgili bilgilendirilen öğretmenler maddeleri anlaĢılırlıkları ve öğretmen ataleti 

tutumuyla ile ilgili olarak değerlendirmiĢlerdir. Pilot uygulama neticesinde 47 maddelik bir 

deneme ölçek formu oluĢmuĢtur. Katılımcıların tepkileri 5‘li Likert tipinde ve (1) ―hiç 

katılmıyorum‖- (2) ―katılmıyorum‖ - (3) ―kararsızım‖ - (4) ―kısmen katılıyorum‖ - (5) 

―tamamen katılıyorum‖ Ģeklinde ölçülmüĢtür. 
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Verilerin Toplanması 

Elde edilen deneme ölçek formu, araĢtırma ile ilgili bilgi ve araĢtırmaya katılım daveti içeren 

bir açıklama ve katılımcıların çalıĢma durumlarıyla ilgili sorular içeren bir form eĢliğinde 

çevrimiçi bir anket uygulama sitesine aktarılarak elektronik ölçek formatına getirilmiĢtir. 

Doğru çalıĢma grubuna ulaĢılabilmesi amacıyla ölçek formu doldurulmadan önce 

katılımcılara çalıĢtıkları kademe, branĢları ve devlet veya özel okulda çalıĢma durumları ile 

ilgili çevrimiçi sorular sorulmuĢtur. Daha sonra, öğretmenlerin meslekleriyle ilgili 

yardımlaĢma maksadıyla kullandıkları sosyal medyadaki öğretmen grupları aracılığıyla 

oluĢturulan elektronik ölçeğe ait bağlantı adresi paylaĢılmıĢ ve öğretmenlerin katılımına 

açılmıĢtır. Veri toplama süreci sonunda 610 kiĢi ölçek formunu çevrimiçi olarak 

doldurmuĢtur. 

Verilerin Analizi 

Deneme ölçek formunun analizi çevrimiçi olarak öğretmen gruplarından toplanan 610 kiĢiye 

ait verilerle yapılmıĢtır. Uygulamanın çevrimiçi yapılmasından dolayı eksik veri içeren veya 

tamamlanmamıĢ deneme ölçek formları olmadığından veri analizine hiç kayıp olmadan 610 

veriyle baĢlanmıĢtır. Bahse konu geçerlik ve güvenirlik analizleri SPSS 21.0 ve AMOS paket 

programları aracılığıyla yapılmıĢtır. 

Katılımcı sayısının analizleri yapmaya yeterli olduğunun kontrolü açısından madde sayısının 

5 katı (TavĢancıl, 2014; Balcı, 2018) kadar katılımcı olması benimsenmiĢ ve katılımcı 

sayısının (n=610) yeterli olduğu görülmüĢtür. Yeterli katılımcı sayısına ulaĢılması sebebiyle 

açımlayıcı faktör analizinin (AFA) ve doğrulayıcı faktör analizinin (DFA) aynı çalıĢma 

grubunun iki ayrı alt gruba bölünerek yapılmasına (DeVellis, 2012) karar verilmiĢtir. Bu 

kapsamda, rastgele bir biçimde AFA için çalıĢma grubu kiĢi sayısı 270 (n
1
) ve DFA için

çalıĢma grubu kiĢi sayısı 340 (n
2
) olarak belirlenmiĢtir.

Ters yazılan maddeler (Md.22, Md.31, Md.37, Md.46) yeniden kodlama iĢlemine tabi 

tutularak analize hazır hale getirilmiĢtir. Toplanan verilerin AFA‘ya uygun olup olmadığının 

değerlendirilmesinin yapılabilmesi amacıyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi uygulanmıĢ 

ardından verilerin çok değiĢkenli normal dağılım gösterip göstermediğinin belirlenmesi 

amacıyla Bartlett Küresellik Testi uygulanmıĢtır. Daha sonra varimax döndürme tekniği 

kullanılarak AFA uygulanmıĢ ve ölçeğin boyutları belirlenmiĢtir. Bunun ardından ölçeğin alt 

boyutlarına ve tümüne ait güvenirlik, Cronbach Alfa iç tutarlılık katsayısı (Crα) belirleme 

yöntemiyle hesaplanmıĢtır. Son olarak, AFA yapılarak ortaya çıkarılmıĢ ölçek yapısına ait 

teorik yapının (veri-model uyumu) doğruluğu DFA uygulanarak test edilmiĢtir. 
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Bulgular 

Bu bölümde, ―Öğretmen Ataleti Tutum Ölçeği‖ (ÖATÖ)‘nin geliĢtirme analizleri kapsamında 

ulaĢılan güvenirlik ve geçerlikle ilgili sonuçlar sunulmuĢtur. 

Geçerliğe ĠliĢkin Bulgular 

Açımlayıcı Faktör Analizi (AFA) 

Ölçeğin yapı geçerliğinin test edilmesi maksadıyla AFA uygulanmıĢtır. Ġlk olarak, eldeki 

verilerin AFA yapmaya uygun olup olmadığının değerlendirilmesi için KMO katsayısı 

hesaplanmıĢ, ardından verilerin çok değiĢkenli normal dağılım ön koĢulunu sağlayıp 

sağlamadığına dair Bartlett Küresellik Testi yapılmıĢtır (Büyüköztürk, 2014). Sharma 

(1995)‘ya göre KMO katsayısının .50‘nin altında olması kabul edilemez, .50 zayıf, .60 orta, 

.70 iyi, .80 çok iyi, .90 mükemmel olarak yorumlanmaktadır. Buna göre yapılan KMO testi 

sonucunda ölçeğe ait katsayının .818 olduğu tespit edildiğinden veri setinin çok iyi 

kategorisine girdiği görülmüĢtür. Bartlett Küresellik Testinin anlamlı çıkması, verilerin çok 

değiĢkenli normal dağılım ön Ģartını sağlayarak değiĢkenler arasında yeterli iliĢkinin 

olduğunu kanıtlamaktadır (DeVellis, 2012). Uygulanan Bartlett Küresellik Testi sonucunda χ2 

değeri 1055.382 (p<.01) olarak bulunmuĢ ve çok değiĢkenli normal dağılım koĢulunu 

sağladığı görülmüĢtür. Analizler neticesinde elde edilen değerler sonucu veri setinin AFA 

yapmaya uygun olduğuna karar verilmiĢtir. 

Ölçeğin yapı geçerliliğinin sağlandığına dair göstergelerin bulunarak yapıyı bir araya 

getirilmiĢ az sayıda madde ile ölçer bir hale getirmeyi sağlayan AFA (DeVellis, 2012)‘nın 

sağlıklı bir Ģekilde uygulanabilmesi için bazı kriterler belirlenmiĢtir. Bu kriterler; analiz 

sonucu ortaya çıkacak faktörlerden öz değeri 1‘in üstünde olanlar dikkate alınır (Tabachnick 

ve Fidell, 2007); faktörün oluĢturulabilmesi için madde yük değerlerinin kesme değeri .40 

olarak uygulanır (DeVellis, 2012); birden fazla faktörün altında bulunan maddeler yük 

değerleri arasındaki oluĢan farklılık .10‘dan büyük olmalıdır (Büyüköztürk, 2014) olarak 

belirlenmiĢtir. Belirlenen ölçütler çerçevesinde temel bileĢenler analizi tekniği kullanılarak az 

madde sayısıyla en yüksek açıklanan varyansa ulaĢmak (TavĢancıl, 2014) için varimax 

döndürme yöntemi uygulanmıĢtır. Analiz sonucu elde edilen verilerin ölçütler çerçevesinde 

değerlendirilmesi neticesinde yük verdiği faktöre kuramsal olarak uymayan, çoklu faktör 

altında yük veren fakat .10 farkını sağlayamayan ve madde faktör yükü .40‘ın altında olan 34 

madde teker teker ölçekten çıkartılarak analiz tekrarlanmıĢtır. 

Yapılan AFA neticesinde incelenen faktör yapısında toplam olarak 13 maddeden oluĢan öz 

değeri 1‘den büyük üç faktör olduğu tespit edilmiĢtir. Ortaya çıkan üç faktörlü yapının 

maddelerine ait faktör yük değerleri, dağılım ve ortak faktör varyansları ve faktörlere ait 

açıklanan varyanslar Tablo 1‘de sunulmuĢtur. 
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Tablo 1. Ölçeğin Faktör Yapısı, Madde Faktör Yükleri ve Açıklanan Varyanslar 

Faktörler Ortak Faktör 

Varyansı Boyut Madde No. 1 2 3 

BiliĢsel 

Md.4 ,664 ,469 

Md.5 ,651 ,453 

Md.6 ,795 ,646 

Md.7 ,805 ,669 

DuyuĢsal 

Md.18 ,669 ,473 

Md.19 ,839 ,706 

Md.20 ,810 ,677 

Md.21 ,620 ,474 

Md.24 ,796 ,646 

Md.29 ,511 ,501 

DavranıĢsal 

Md.35 ,786 ,658 

Md.36 ,747 ,575 

Md.38 ,764 ,635 

Özdeğer 2,254 3,899 1,428 

Açıklanan Varyans (%) 17,342 29,990 10,987 

Toplam Varyans (%) 58,319 

 Ortaya çıkan 13 maddeli ve üç faktörlü yapıda faktörler sırasıyla ―biliĢsel‖, ―duyuĢsal‖ ve 

―davranıĢsal‖ olarak adlandırılmıĢtır. BiliĢsel boyut, dört maddeden (Md.4, Md.5, Md., Md.6, 

Md.7) oluĢmaktadır ve toplam varyansın %17,34‘ünü açıklamaktadır. DuyuĢsal boyut, altı 

maddeden (Md.18, Md.19, Md.20, Md.21, Md.24, Md.29) oluĢmaktadır ve toplam varyansın 

%29,99‘unu açıklamaktadır. DavranıĢsal boyut, üç maddeden (Md.35, Md.36, Md.38) 

oluĢmaktadır ve toplam varyansın %10,98‘ini açıklamaktadır. AFA sonucunda ortaya çıkan 

üç boyut öğretmen ataletine iliĢkin toplam varyansın %58,31‘ini açıklamaktadır. Bu sonuçlara 

göre öğretmen ataletine iliĢkin açıklanan toplam varyans sosyal bilimler için yeterli seviye 

olan %40 ile %60 arasında (TavĢancıl, 2014) olduğu için uygun olarak değerlendirilmiĢtir.   

Bir ölçme aracındaki maddelerin ölçme iĢlemine etkili bir Ģekilde katkı sağlayabilmesi için 

faktör içinde bulunan maddelerin yük değerleri .40‘ın altında olmamalıdır (DeVellis, 2012). 

Tablo 1 incelendiğinde, madde yük değerlerinin .511 ile .839 arasında değiĢtikleri ve yeterli 

katkıyı sağladıkları görülmüĢtür. Ayrıca, açıklanan toplam varyansa yaptığı katkıyı gösteren 

maddelere ait ortak faktör varyanslarının .30‘un altında olmaması gerekmektedir (Pallant, 

2016). Madde ortak faktör varyansları incelendiğinde .453 ile .677 arasında olduğu tespit 

edilmiĢtir. 

Ölçeğin bütününü oluĢturan alt boyutlar arasındaki iliĢkiyi belirlemek amacıyla ortaya çıkan 3 

alt boyut üzerinde korelasyon analizi yapılmıĢtır. Analiz sonucuna göre alt boyutlar arasında 

.258 ile .473 arasında değiĢen pozitif yönde ve p < 0,01 anlamlılık düzeyinde iliĢki 

bulunmuĢtur. Alt boyutlar arasındaki iliĢkileri belirten veriler Tablo 2‘de sunulmuĢtur. 
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Tablo 2. Alt Boyutlar Arasındaki Korelasyon Katsayıları 

Boyutlar BiliĢsel DuyuĢsal DavranıĢsal 

BiliĢsel 1 ,258** ,352** 

DuyuĢsal ,258** 1 ,473** 

DavranıĢsal ,352** ,473** 1 

**p < 0,01 

Doğrulayıcı Faktör Analizi (DFA) 

Açımlayıcı faktör analizi neticesinde ulaĢılan toplam 3 faktör ve 13 maddeden oluĢan yapının 

doğruluğuna kanıt sağlamak maksadıyla baĢka bir çalıĢma grubu (n2=340) üzerinde DFA 

yapılarak modelin uygunluğu sınanmıĢtır. Modelin uygunluğunun doğrulanması sürecinde 

CMIN (Chi-Square), p (Anlamlılık), CMIN/DF (Chi-Square/Degree of Freedom), RMSEA 

(Root Mean Square Error of Approximation), GFI (Goodness of Fit Index), AGFI (adjusted 

goodness of fit index), CFI (comparative fit index), NFI (normed fit index) ve RMR (root 

mean square residual) değerleri kullanılmıĢtır. Ölçek geliĢtirme süreci ile ilgili literatür 

taranarak doğrulayacı faktör analizi neticesinde elde edilen değerlerin uyum indekslerine 

iliĢkin kabul edilebilir ve iyi varsayılan değer aralıklarına ait bir tablo oluĢturulmuĢtur 

(Schermelleh-Engel vd., 2003; Uzun vd., 2010). Yapılan analiz neticesinde çalıĢmaya ait elde 

edilen değerler oluĢturulan tablo kapsamında karĢılaĢtırılarak Tablo 3‘te sunulmuĢtur. 

Tablo 3. Uyum Ġyiliği Ġndeksleri, Referans Aralıkları ve Ölçeğe Ait Analiz Sonuçları 

Uyum Ġyiliği Ġndeksleri Kabul Edilebilir Uyum 

Ġyiliği Değeri 

Ġyi Uyum Ġyiliği Değeri Ölçeğe Ait Analiz 

Değeri 

χ2
* 2df < χ2 ≤ 3df 0 ≤ χ2 ≤ 2df 155,499 

P
* .01 ≤ p ≤ .05 .05 < p ≤ 1.00 ,000 

χ2/df
* 2 < χ2/df ≤ 3 0 ≤ χ2/df ≤ 2 2,508 

RMSEA
* .05 < RMSEA ≤ .08 0 ≤ RMSEA ≤ .05 ,067 

GFI
* .90 ≤ GFI < .95 .95 ≤ GFI ≤ 1.00 ,931 

AGFI
** .85 ≤ AGFI < .90 .90 ≤ AGFI ≤ 1.00 ,899 

CFI
* .90 ≤ CFI < .97 .97 ≤ CFI ≤ 1.00 ,911 

NFI
** .80 ≤ NFI < .95 .95 ≤ NFI ≤ 1.00 ,863 

RMR
* .05 < RMR ≤ .10 0 ≤ RMR ≤ .05 ,066 

Kaynak:* Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Müller, 2003; ** Uzun, Gelbal ve Öğretmen, 2010 

DFA sonucunda elde edilen verilerin ve uyum iyiliği indekslerine ait referans aralıklarının 

sunulduğu Tablo 3 incelendiğinde; CMIN değerinin ―iyi uyum iyiliği‖ , p‘nin ―iyi uyum 

iyiliği‖, CMIN/DF değerinin ―kabul edilebilir uyum iyiliği‖, RMSEA değerinin  ―kabul 

edilebilir uyum iyiliği‖, GFI değerinin ―kabul edilebilir uyum iyiliği‖, AGFI değerinin  ―kabul 

edilebilir uyum iyiliği‖, CFI değerinin  ―kabul edilebilir uyum iyiliği‖, NFI değerinin  ―kabul 

edilebilir uyum iyiliği‖ ve RMR değerinin  ―kabul edilebilir uyum iyiliği‖ aralığında olduğu 

tespit edilmiĢtir. DFA sonucunda edinilen verilerin referans aralıklarına göre karĢılaĢtırılması 
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çerçevesinde, ölçeği oluĢturan maddelerin öğretmen ataleti tutumunu ölçebildiğinin 

doğrulandığı söylenebilir. 

ġekil 1. Modele İlişkin Faktör Yüklerini Gösteren Yol Diyagram 

Güvenirliğe ve Madde Analizine ĠliĢkin Bulgular 

Ölçeğin güvenirlik analizinin yapılması maksadıyla hem ölçeğin geneli hem de alt boyutların 

her biri için ayrı ayrı Cronbach alfa iç tutarlılık katsayısı hesaplanmıĢtır. Ayrıca ölçeğin tek 

tek maddeleri (n=13) ile ilgili olarak; maddelerin ölçeğin amacına hizmet edip etmediğini 

belirlemeye yarayan madde toplam korelasyonu, madde bazında Cronbach alfa iç tutarlılık 

katsayısına yaptıkları katkıyı değerlendirmek için madde çıkarıldığında Cronbach alfa iç 

tutarlılık katsayısı, ortalama ve standart sapma hesaplanmıĢtır. Bahsedilen analizlere ait 

değerler Tablo 4‘te sunulmuĢtur. 
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Tablo 4. Madde Ortalama, Standart Sapma, Madde Toplam Korelasyonları, Madde 

Çıkarıldığında Cronbach Alfa Katsayısı ve Cronbach Alfa Katsayısı 

 Boyutlar Maddeler x  ss 

Madde 

Toplam 

Korelasyonu 

Madde 

Çıkarıldığında 

Crα 

Crα 

B
il

iĢ
se

l Md.4 3,1088 1,00368 ,341 ,785 

,721 
Md.5 1,8324 1,00065 ,442 ,779 

Md.6 2,6529 1,00595 ,414 ,782 

Md.7 3,1588 ,95538 ,326 ,789 

D
u
y
u

Ģs
a
l 

Md.18 1,7235 ,99262 ,451 ,778 

,829 

Md.19 1,4971 ,82547 ,492 ,776 

Md.20 1,9559 1,16023 ,453 ,778 

Md.21 1,9647 1,06094 ,486 ,775 

Md.24 1,6147 ,92575 ,554 ,769 

Md.29 1,2794 ,68368 ,344 ,787 

D
a
v
ra

n
ıĢ

sa
l 

Md.35 1,5765 ,83967 ,453 ,779 

,722 Md.36 1,5000 ,78519 ,465 ,778 

Md.38 1,5647 ,77112 ,500 ,776 

Toplam ,788 

Cronbach alfa güvenirlik katsayısının .70 ve üstünde bir değer olması, ölçeğin yeterli bir iç 

tutarlılığa sahip olduğunun göstergesi olarak kabul edilmektedir (Fraenkel ve Wallen, 2008). 

Tablo 4 incelendiğinde; ölçeğe ait cronbach alfa değerlerinin biliĢsel boyut için .72, duyuĢsal 

boyut için .82, davranıĢsal boyut için .72 ve ölçeğin geneli için .78 olarak hesaplandığı 

görülmektedir. Elde edilen değerler incelendiğinde ölçeğin ve alt boyutlarının yeterli düzeyde 

güvenirliği sağladığı değerlendirilmektedir.  

Maddelerin tek tek ölçeğin ölçmeyi amaçladığı özelliğin ölçülmesine katkıda bulunup 

bulunmadığının tespit edilmesi için madde toplam korelasyonlarının en az .30 değerine sahip 

olması yeterli olarak görülmektedir (Büyüköztürk, 2014). Tablo 4‘te bulunan ölçeğin 

maddelerine ait madde toplam korelasyon değerleri incelendiğinde; maddelerin en düĢük .326 

en yüksek .554 değerini aldığı saptanmaktadır. Maddelere ait mevcut madde toplam 

korelasyon değerleri incelendiğinde, maddelerin her birinin ölçeğin amacına hizmet ettiğini 

gösteren yeterli değerin üstünde olduğu görülmektedir.  

SONUÇ 

Bu çalıĢmayla, eğitim örgütleri olan okulların en önemli unsurlarından biri öğretmenlerin 

atalet düzeylerini ölçmeye yarayan geçerliliği ve güvenirliliği kanıtlanmıĢ bir ölçek geliĢtirme 

çalıĢması yürütülmüĢtür. AraĢtırma neticesinde Türk kültürüne uygun Ģekilde öğretmenlerin 

atalet tutumlarına ait düzeyleri belirleyen bilimsel bir ölçek ortaya çıkartılmıĢtır. Ölçek 
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bilimsel olarak psikometrik değerleri açısından incelendiğinde kullanılmaya uygun olduğu 

değerlendirilmektedir. ÇalıĢmanın neticesinde, öğretmenlerin atalet tutum düzeylerini konu 

alan bilimsel çalıĢmalarda kullanılabilecek bir ölçme aracı kullanıma hazır hale 

geliĢtirilmiĢtir. 
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ÖĞRETMEN ATALETĠ* TUTUM ÖLÇEĞĠ 

Lütfen, aĢağıdaki ifadelere ne düzeyde katılıp katılmadığınızı, 

karĢılarındaki ölçekte size uygun gelen seçeneğin altına çarpı 

(X) iĢareti koyarak belirtiniz 

* Yeni durumlar göz ardı edilerek, geçmiĢten gelen tecrübe ve

bilgiler ıĢığında sorunların çözümlenmeye çalıĢılması. H
ĠÇ
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1.Okulda bir iĢi yapmanın en iyi yöntemi, en doğru bildiğin

yolu uygulamaktır. 

2.DenenmiĢ bir çözüm yolu varken yenisini aramanın zaman

israfı olduğunu düĢünürüm. 

3.Öğretmenlerin, eski deneyimleri doğrultusunda kararlar

alması daha iyidir. 

4.Benim için önemli olan, tecrübelerimdir.

5.Müdürüm benden okulla ilgili bir iĢ yapmamı istediğinde

moralim bozulur. 

6.Ders zili çaldığında derse gitmeye üĢenirim.

7.Sabahları okula gitmek bana zor gelir.

8.Okulla ilgili rutinin dıĢına çıkıldığında rahatsız hissederim.

9.Çoğunlukla kendimi derse giremeyecek kadar yorgun

hissederim. 

10.Öğrencilerim farklı kaynaklardan sorular getirdiğinde

gerilirim. 

11.Müfredatta bulunan konuları her yıl değiĢiklik yapmadan

anlatırım. 

12.Mesleğimle ilgili bilgiye ihtiyaç duyduğum zaman hep aynı

https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2015.10.027
https://doi.org/10.1016/s0148-2963(02)00278-3
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kaynaklara baĢvururum. 

13.Öğretim yöntemimi hiçbir zaman değiĢtirmem.

BiliĢsel Boyut: Md.1-Md.2-Md.3-Md.4 

DuyuĢsal Boyut: Md.5-Md.6-Md.7-Md.8-Md.9-Md.10 

DavranıĢsal Boyut: Md.11-Md.12-Md.13 


