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Abstract

The purpose of this study is to develop a scale for assessing teacher
candidates’ ‘personal’, ‘educational’ and ‘professional’ readiness regarding
their perceptions, attitudes and behavior about democracy. There were 42
declarative items in the survey; 15 for the personal, 12 for the educational and
15 for the professional dimension. Items about the personal level were related
to areas such as being open-minded, self-critical, collaborative, sensitive and
tolerant, respecting individual rights, believing in justice and equality, change
and improvement and developing problem solving strategies. The educational
level items involved issues such as conducting research, analysis and synthesis,
working with other people with different ideas, nationalities, religion, ethnicity,
race and gender, being respectful to others and expressing oneself in the
classroom. The professional level, on the other hand, examined democratic

“ Bu makale Crosscheck sistemi tarafindan taranmis ve bu sistem sonuclarina gore orijinal bir makale oldugu
tespit edilmistir.
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teaching skills such as collaboration with colleagues, being just and open to
students, respecting students’ rights, questioning teaching skills and
knowledge, using different techniques, methods and activities while teaching,
creating a positive classroom atmosphere, classroom management and giving
feedback to students. 233 candidate teachers studying in Faculty of Education at
Canakkale Onsekiz Mart University in the academic year of 2012-2013 formed
the study group. A five point Likert type scale was used to measure the
responses to 42 declarative items. Principal components analysis carried out for
validity analysis. Item-test correlations calculated in order to assess item
validity. Cronbach’s Alpha coefficient is measured for scale reliability. As a
result, a scale consist of 36 declarative items with a 0.93 Cronbach’s Alpha
coefficient is developed.

Key Words: Democratic perception, democratic attitude, teacher
candidate

Oz

Bu calismanin amaci egitim fakiiltelerinde 6grenim goren Ogretmen
adaylarinin demokratik algi ve tutumlarma iliskin “kisisel”, “egitsel” ve
“mesleki” hazirliklarini belirlemeye yonelik bir 6lgme araci gelistirmektir.
Denemelik olarak belirlenmis olan 6lgek kisisel boyut i¢gin 15, egitsel boyut igin
12 ve mesleki boyut icin 15, toplamda 42 maddeden olusmaktadir. Kisisel
seviyedeki 15 madde; acik fikirli, Ozelestiri yapan, isbirlik¢i, hassas ve
hosgoriilii olma, bireysel haklara saygi duyma, adalete ve esitlie inanma,
degisme, ilerleme ve problem c¢6zme stratejilerini gelistirme alanlariyla
iligkilidir. Egitsel seviyeyi belirlemek icin hazirlanmis 12 madde; arastirma,
analiz ve sentez yapabilme, farkh fikirdeki insanlarla ¢alisma, milliyetler, din,
irk ve cinsiyet, bagkalarina saygili olma ve kendini sinifta ifade etme konularini
icermektedir. Mesleki seviyeyi belirleyebilmek i¢in hazirlanan 15 madde ise;
meslektaslarla isbirligi, 6grencilere adil ve agik olma, Ogrencilerin haklarina
saygl duyma, Ogretim becerileri ve bilgisini sorgulama, Ogretirken farkli
teknikler, yontemler ve aktiviteler kullanma, pozitif bir smmif atmosferi, smnif
yonetimi meydana getirme ve Ogrencilere doniit verme gibi demokratik
ogretim becerilerinden olusmaktadir. Olgek 2012-2013 egitim-dgretim yilinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesinde 6grenim gormekte
olan 233 &gretmen adayi iizerinde uygulanmistir. Olgekte Likert tipi besli
dereceleme kullanilmistir. Olgegin gecerligine iligskin bilgi elde edebilmek igin
dondiiriilmiis temel bilesenler analizi kullanilmistir. Madde gecerligini
belirleyebilmek igin madde test korelasyonlari hesaplanmistir. Olgegin
giivenirligine kanit saglamak amaciyla Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayilar1
hesaplanmistir. Sonug olarak ortaya 36 maddeden olusan ve 0,93 giivenirlik
katsayisina sahip 6lgek ¢ikmistir

Anahtar Kelimeler: Demokratik algi, demokratik tutum, 6gretmen aday:
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Giris

Demokrasi cogu kimseye tanidik gelebilir fakat cogu zaman karmasik ve yanlig
anlasilan bir kavramdir. Stiphesiz ki demokratik bir toplum olusturmak; siyasi kararlar
verme, kanunlar koyma, programlar1 yonetme ve miisterek politikalar tertiplemekle
iligkilidir. Demokrasi, yasadan once 6zgiirliik, insan haklarini giiglendirme, esitlik ve
adaletin kurumlagmasidir. Tiim demokrasiler, vatandaslarin 6zgiirce politik kararlar
verdigi, bireysel insan haklar1 ve azinliklarin -etnik, dini ve politik bile olsa- haklarmi
korudugu sistemlerdir, ¢linkii demokratik yasalar ve kurumlar tiim vatandaslarmn
haklarmi korur. Cesitli tanimlar1 ve fonksiyonlarmni akilda tutarak demokrasinin
duragan bir kavram olmadigy, aksine dinamik, aktif ve siireci degistirdigi belirtilebilir.
Demokrasi, birlikte yasamakla ilgilidir ve algilar, varsayimlar ve bireylerin ortak
tecriibeleri ile iligkili olarak “yasamin yolu” olarak tanimlanabilir (Dewey, 1916).

Egitim toplumun hayati bir miiessesesidir ve demokrasi i¢in olduk¢a 6nemlidir.
Demokratik egitimin amaci demokrasinin ilke ve uygulamalarini 6greterek ve 6zenli
okuma ve arastirma sonuglarmi kullanma yoluyla geleneksel diisiinme seklini
degistirmeye yonelik, bagimsiz, sorgulayan, analitik ve elestirel diisiinebilen
vatandaslar yetistirmektir.

Demokratik bir yapiy1 tesis edebilmek oncelikle egitim ile birincil derecede
sorumlu bireylerin beceri ve tutumlarmi anlayabilmeye baghdir. Egitim demokratik
kidltiirti olusturabilmek igin tek kaynak degildir, aile, medya ve toplumun diger
kurumlar1 da bu siirece katki vermektedir. Ancak, okullar 6zellikle formal egitimi
ylriiten kurumlar olarak bu siirecte temel bir rol iistlenmektedir (Doganay, 1997). Bu
baglamda, Rowland (2003) sonucunda dogal bir demokratik anlayisin ortaya ¢ikacag:
su bes egitimsel unsurun 6nemini vurgulamaktadir:

. Ogrenci etkilesimine ve kendini ifade etme davranislarina olanak saglayan
ogretim yontemlerinin kullanilmasi

e Ogretim programlarimin icerigi

e Ogretmen-dgrenci iliskileri ve iletisimi

o Elestirel diisiinme ve elestirel bakis acilarini gelistirilmesi

e Ogretmenlerin sahip oldugu degerler

Benzer bir sekilde, Hepburn and Radz (1983) da demokratik kiiltiirii
olusturabilmekte su ti¢ unsuru 6nemli olarak vurgulamaktadir:

e Okullardaki informal egitim ile iligkili olan ortiik program

e Resmi 0gretim programi

¢ Okul disindaki sosyal ve kisisel deneyimler
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Formal program Ogrencilere sadece demokrasi kiiltiirii hakkinda bilgiler
verdiginden Ogrenciler {izerinde simrli bir etkisi vardir ve demokratik anlayis
gelistirmeyebilir (Simsek, 2000; Efrat & Schimmel, 2003). Bu baglamda, Ogretim
ortamlari; siniflar, demokratik sosyal hayatin ve kiiltiiriin bir modeli haline gelmedikge
resmi Ogretim programi etkili olamayacaktir (Dewey, 1916).

Ortiik program okulun ve sinifin hayat déngiisiinii, yonetimin ve 6gretmenin
disiplin anlayisin1 ve sinif ici etkilesimi icermektedir (Vallance, 1983; Paykog, 1995).
Ogretmenler 6rtiik programin kesinlikle en énemli unsurudur.

Ogretmenlerin genel olarak bir vatandas olarak demokratik anlayisa, degerlere,
davranislara ve tutumlara sahip olmasi gerekliligi yaninda bu bilgi ve anlayislar1 smnif
icinde de uygulamalar1 gereklidir. Aksi takdirde demokrasi hakkinda sunacaklar1 saf
bilgilerin 6grenciler iizerinde uzun vadede etkisi olmayacaktir (Ravitc, 1991). Ancak
ogretmenlerin smif icerisinde yapacagi uygulamalar sahip olduklar algi, deger, inang
ve tutumlardan etkilenmekledir (Morgan, 1991; Ulgen, 1996; Erkus, 2003). Bu
baglamda, 6gretmenlerin simif igerisinde ne yaptiklarindan dnce sahip olduklar: algi,
deger, inang ve tutumlarin belirlenmesi onemli bir gerekliliktir.

Bu ihtiyactan hareketle, arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin demokratik
alg1 ve tutumlarma iliskin “kisisel”, “egitsel” ve “mesleki” hazirliklarin1 belirlemeye
yonelik bir olgme araci gelistirmektir. Ortaya cikarilan bu yeni aracin psikometrik
ozelliklerini belirleyebilmek amaciyla aracta yer alan olgekler faktor analizine ve
glivenirlik analizine tabii tutulacaktir.

Yontem
Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim
Fakiiltesi'nde son smifta 6grenim goérmekte olan 233 6gretmen aday1 olusturmaktadir.
Denemelik olarak belirlenmis olan 6lgek kisisel boyut icin 15, egitsel boyut icin 12 ve
mesleki boyut i¢in 15, toplamda 42 maddeden olusmaktadir. Olcek calismasinin
yuriitiildiigii calisma grubuna ait betimsel istatistikler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubu Betimsel Istatistikleri

Cinsiyet
Anabilim Dallar1 Toplam
E K
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 23 21 44
Ingiliz Dili Egitimi 19 33 52
Okul Oncesi Egitimi 3 36 39
Sinuf Ogretmenligi Egitimi 17 29 46
Tiirkge Egitimi 21 31 52

Toplam 83 150 233
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Tablo 1, ¢alisma grubunun betimsel istatistiklerini gostermektedir. Buna gore,
ogretmen adaylarinin 8311 kiz, 150’si ise erkektir. Bes anabilim dali 6grencilerinden
olusan grupta kiz ve erkek dgretmen adaylari anabilim dallarma Okul Oncesi Egitimi
anabilim dali disinda yaklasik olarak esit dagilmaktadir.

Veri Toplama Aract

Aragtirmada veri toplama araci olarak kullanilan anket formu Ogretmen
adaylarinin demokrasiyle ilgili algilar1 ve tutumlarini ilgilendiren “kisisel”, “egitsel”
ve “mesleki” hazirliklarim1 belirlemek amaciyla hazirlanmis ti¢ grup maddeden
olusmaktadir.

Kisisel seviyedeki 15 madde; agik fikirli, 6zelestiri yapan, isbirlik¢i, hassas ve
hosgoriilii olma, bireysel haklara saygi duyma, adalete ve esitlige inanma, degisme,
ilerleme ve problem c¢ozme stratejilerini gelistirme alanlariyla iligkilidir. Egitsel
seviyeyi belirlemek icin hazirlanmis 12 madde; arastirma, analiz ve sentez yapabilme,
farkli fikirdeki insanlarla ¢alisma, milliyetler, din, irk ve cinsiyet, baskalarina saygih
olma ve kendini smifta ifade etme konularim1 igermektedir. Mesleki seviyeyi
belirleyebilmek i¢in hazirlanan 15 madde ise; meslektaslarla isbirligi, 6grencilere adil
ve acik olma, Ogrencilerin haklarma saygi duyma, Ogretim becerileri ve bilgisini
sorgulama, ogretirken farkh teknikler, yontemler ve aktiviteler kullanma, pozitif bir
smif atmosferi, sinif yonetimi meydana getirme ve Ogrencilere doniit verme gibi
demokratik 6gretim becerilerinden olugsmaktadir.

Olgegin ii¢ boliimiinde de maddelerde 5'1i Likert tipi dereceleme kullanilmis ve
kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), kismen katiliyorum (3), katiliyorum (4)
ve kesinlikle katiliyorum (5) seklinde puanlanmaistir.

Veri Toplama ve Analiz Siireci

Arastirmanin veri toplama asamasi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Egitim Fakiiltesinde 2012-2013 egitim-dgretim yili, bahar yariyilinda Ingiliz Dili
Egitimi, Tiirkce Egitimi, Stif Ogretmenligi Egitimi, Okul Oncesi Egitimi ve Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dallarinin 4. siniflarinda 6grenim gormekte
olan 6gretmen adaylari tizerinde goniilliiliik esasina gore gergeklestirilmistir.

3 boyutta 42 maddeden olusan 6lgme araci son smifta okumakta olan 254
ogretmen adayma uygulanmis ancak veri analizi siirecinde tamamlanmamis olan
anket formlar1 analiz siirecinden ¢ikarilmis, sonug olarak analiz siireci 233 6gretmen
aday1 tizerinden yiriitiilmiistiir.

Elde edilen veriler {izerinde Olgeklerin gecerlik ve giivenirliklerine kanit
saglamak amaciyla; 1) madde gegerligini belirlemek i¢in madde test korelasyonlari, 2)
yapr gegerligine iliskin agimlayici faktér analizi 3) giivenirligi belirlemeye yonelik
olarak Cronbach’s Alpa giivenirlik katsayilar1 hesaplamasi yapilmistir.
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Agimlayic faktor analizi siirecinde dondiiriilmiis temel bilesenler faktor analizi
ve Varimax dondiirme yontemi kullanilmistir. Olcekte yer alacak maddelerin
belirlenmesinde kriter faktor yiik degeri olarak 0,50 degeri alinmis (Martin & Newell,
2004) ve 6z degeri 1’den biiyiik olan faktorler tizerinde islem yapilmistir (Tabachnick &
Fidell, 2001). Maddelerin tek bir faktorde yer almasi ve iki faktorde yer alan faktorler
arasinda ise en az 0,10 fark olmasi kriterleri kullanilmistir (Biiyiikoztiirk, 2007). Veri
analizi siirecinde ‘IBM PASW Statistics (SPSS) 18.0" programi kullanilmistir.

Bulgular ve Yorum

Olgme arac1 genel olarak demokratik algi ve tutumlara yoénelik hazirlik
diizeyini 6l¢gmeyi amaghyor olsa da aragta yer alan kisisel, egitsel ve mesleki hazirlik
diizeyini tespit etmeyi amaglayan ii¢ alt 6lgek igin ayr1 ayri agimlayic faktor analizi
gerceklestirilmistir. Kisisel boyut Olcegi maddelerine uygulanan faktor analizi
sonucunda 15 maddeden olusan Olgekten Olgegin yapisina uymayan veya birden fazla
faktore yiik veren dort madde (“K1 Arastirma yapmay: severim”, “K3 Elestirilere
agigimdir”, “K6 Farkli dil ve kiiltiirleri 6grenmeye merakliyim” ve “K11 Ozgiivene
sahibimdir”) ¢ikartilmistir. Kalan 11 madde {ig faktor altinda toplanmaktadar.

Tablo 2. Kisisel Boyutun Faktor Yapisi, Madde Test Korelasyonlar: ve Giivenirlik

Katsayilar

Olgek maddeleri r 1 2 3 4

K14 Zay:f ve giiglii oldugum yonleri bilirim 438,790 ,051 ,019 -,061
K12 Gorev ve sorumluluklarimi yerine getiririm ,469* ,615 -035 ,194 ,193
K13 Degisime ve gelisime agigimdir ,609* 558 ,134 397 ,181
K15 Sorunlara ¢oziim stratejileri gelistirebilirim  ,493* ,585 ,361 -133 -175
K7 Adalet ve esitlige inanirim ,440%  -004 ,823 ,167 -,089
K8 Kisisel haklara sayg1 duyarim ,549* 112,764 114 279
K10 Hosgoriilii ve duyarliyimdir ,617* 379 510 ,040 ,309
K4 Farkl fikirlere saygi duyarim 460,060 ,091 ,801 ,049

K5 Farkl cins, koken, 1rk, din ve milliyetlerden

.. . ,504* 122,106 ,801 ,064
olan kisilerle ¢alismaya agigimdir

K2 Grup/Takim ¢alismasina goniillii olarak 129 096 022 055 842

katilirim

K9 i@birligine agigimdir ,583* 291,229 100 ,719
Oz degerler 3,121 1,299 1,179 1,120
Aciklanan varyans orani 17,3 15,874 14,107 13,801
C)lgegin tamamu igin Cronbach’s Alpha ,725

Olgegin tamamu igin aciklanan varyans orani %61,082

* p<0,01
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Tablo 2, yukarida belirtilen dort madde gikartildiktan sonra yapilan ikinci
analizin sonugclarini gostermektedir. Buna gore dlgekte kalan 11 madde 4 faktor altinda
toplanmaktadir. Tkinci analiz sonucunda 6lcek maddeleri arasinda multicollinearity
sorunu olmadig1 gozlenmistir (determinant=0,051). Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri
0,747 olarak oldukga kabul edilebilir bir diizeyde ve Barlett Sphericity testi (x2 =
451,179; p < 0.01) anlamli bulunmustur. Anti-image matrisi ile elde edilen ¢apraz iliski
katsayilar1 0,606 ile 0,866 arasinda degismekte ve ortak varyans (communalities)
degerleri 0,536 ile 0,722 arasinda degismektedir. Dort faktoriin toplam varyansi
agiklama oram1 %61,082’dir. Modele dayanan (reproduced correlations) iligkileri
incelendiginde artiklarin (residuals) % 43’tiniin 0,05 ve tizerinde degere sahip oldugu
belirlenmistir. 11 maddeden olusan 6lgegin giivenirligi 0,725"tir.

Tablo 3. Kisisel Boyutun Alt Faktorleri Arasindaki Korelasyonlar

Tamam 2. Alt faktor 3. Alt faktor 4. Alt faktor

1. Alt faktor A16* A70* ,403*
2. Alt faktor A464% ,485%
3. Alt faktor ,402%
*p<0,01

Tablo 3, kisisel boyutun alt faktorleri arasindaki korelasyon katsayilarimni
gostermektedir. Buna gore dort boyutun arasindaki iligkiler 0,01 diizeyinde anlamlidur.
Sonug olarak, elde edilen bulgulardan hareketle 6lgek maddelerinin gecerligi ve aym
yapiy Ol¢tiigii kararma varilmastir.

Egitsel boyut Olgegi maddelerine uygulanan faktér analizi sonucunda 12
maddeden olusan 6lgekten Glcegin yapisina uymayan ve birden fazla faktore yiik
veren bir madde (“Egl Sinf arkadaslariyla uyumlu ¢alisirim”) ¢ikartilmistir.

Tablo 4, egitsel hazirlik diizeyini 6lgmek icin hazirlanan oOlgegin yukarida
belirtilen “Egl Simif arkadaslariyla uyumlu galisirirm” maddesi ¢ikartildiktan sonra
yapilan ikinci analizin sonuglarini gostermektedir. Buna gore 6lgekte kalan 11 madde
yine 3 faktor altinda toplanmaktadir. Tkinci analiz sonucunda 6lgek maddeleri arasnda
multicollinearity sorunu olmadigi gozlenmistir (determinant=0,033). Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) degeri 0,805 olarak oldukga kabul edilebilir bir diizeyde ve Barlett
Sphericity testi (x2 = 778,757; p < 0.01) anlamli bulunmustur. Anti-image matrisi ile
elde edilen ¢apraz iliski katsayilar1 0,503 ile 0,747 arasinda degismekte ve ortak varyans
(communalities) degerleri 0,507 ile 0,751 arasinda degismektedir. Ug faktoriin toplam
varyanst agiklama orani %60,442’dir. Modele dayanan (reproduced correlations)
iligkileri incelendiginde artiklarin (residuals) % 49"unun 0,05 ve {izerinde degere sahip
oldugu belirlenmistir. 11 maddeden olusan dlgegin giivenirligi 0,811"dir.
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Tablo 4. Egitsel Boyutun Faktor Yapisi, Madde Test Korelasyonlar: ve Giivenirlik
Katsayilar:

r 1 2 3

Egl1 Ogretim elemani veya arkadaglarima geri doniit

. A495* 857 121,039
verirken saygili davranirim

Eg1.2 $1n1f ici ve disinda istek ve/veya sikayetlerimi 196+ 819 128 169
belirtirken saygiliyimdir

Eg10 Siufta degisik aktivite, yontem ve tekniklerin

421* 72 14 291
kullanilmasina agigimdir ’ 720 140,29

Eg7 Sinif icinde 6gretim elemanina ve arkadaslarima

A423* /589 386 170
saygi duyarim

Egb Farkl: fikirdeki arkadaslarimla ¢alisabilirim 446,060  ,790 012
Eg?j Ogretim elemanlarindan gelebilecek elestirilere 467 118 727 276
agigimdir

Egéf Smif arkadaslarindan gelebilecek elestirilere 464 166 712 178
agigimdir

Eg6 Farkli cins, koken, 1rk, dl? ve milliyetlerden olan 461% 229 674 007
arkadaglarimla ¢alismaya agigimdir

Eg2 Calismalarim igin arastirma, analiz ve sentez 402 023 248 764
yaparim

Eg9 Calismalarimi zamaninda ve etkin olarak yerine 433 272 o021 713

getiririm

Eg8 Sinif icindeki aktivitelere katilirim ,A495% 234 123,644
Oz degerler 3,986 1,495 1,168
Agiklanan varyans orani 22,716 21,735 15,992
Olgegin tamamu i¢in Cronbach’s Alpha 0,811

Olgegin tamamu i¢in agiklanan varyans orani %60,442

*p<0,01

Tablo 5. Egitsel Boyutun Alt Faktorleri Arasindaki Korelasyonlar

Tamami 2. Alt faktor 3. Alt faktor

1. Alt faktor ,A27* ,434*
2. Alt faktor ,A37*
*p < 0,01

Tablo 5, egitsel boyutun alt faktorleri arasindaki korelasyon katsayilarini
gostermektedir. Buna gore {i¢ boyut arasindaki iligskiler 0,01 diizeyinde anlamlidur.
Madde-test korelasyonlari, a¢imlayici faktor analizi ve faktOrler arasi korelasyon
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katsayilarindan hareketle 6lgek maddelerinin gecerligi ve ayn1 yapiy: 6l¢tiigii kararma
varilmistir.

Tablo 6. Mesleki Boyutun Faktor Yapisi, Madde Test Korelasyonlar: ve Giivenirlik

Katsayilar
r 1 2 3
Mé6 Ogrencﬂerimin haklarina saygili olurum ,543* 804 ,240 ,179
M5 Ogrencilerime esit ve adil davranirim ,544* 768 ,218 ,192
M7 Ogrenci velileriyle iletisime agigimdir A87% 764 ,242 ,231
M8 Meslektaslarimla isbirligine agigimdir A410% 688 ,136 ,229

M15 Ogrencilerine yazili ya da sozlii geri déniit
. A496* 555 421 193
veririm

M13 Arastirma becerilerini etkin bir sekilde
A95% 029,745 136
kullanirim

M14 Sinufta 6grencilerinin kendilerini rahatca
] ) ] ,465*  ,360 ,678 ,025
ifade edebilecekleri ortamlar hazirlarim

M11 Sinif i¢inde ¢ikabilecek sorunlara ¢dziim
A40% 269 646 221
bulmaya ¢aligirim

M10 Mesleki bilgi ve becerilerimi sorgularim ,458*% 224 ,632 ,307

M12 Sinif i¢inde farkl yontem, teknik ve
.. . y A465% 360  ,632 296
aktiviteleri kullanmaya agigimdir

M2 Mesleki elestirilere agigimdir ,402% 188 ,205 ,797

M4 Farkli cins, koken, 1rk, din ve milliyetlerden
. ] 5 A65% 201,045,748
olan 6grencilerle ¢calismaya agigimdir

M1 Ogretmen arkadaslarim ve yéneticilerle
A28% 140 274,683
uyumlu ¢aligirim

M3 Mesleki degisim ve gelisime agigimdir ,409* 353 ,298 ,600
Oz degerler 6,192 1,225 1,113
Agiklanan varyans orani 22,885 20,306 17,734
Olgegin tamamu igin Cronbach’s Alpha ,897

C)lgegin tamamu i¢gin agiklanan varyans orani 60,925

* p<0,01



1136

. Tugay TUTKUN - Salih Zeki GENC

Tablo 6, mesleki hazirhik diizeyini 6l¢mek icin hazirlanan O6lgegin varimax
dondiirme yontemiyle yapilmig faktor analizi sonuglarmi gostermektedir. Buna gore
olgekte yer alan 14 madde 3 faktor altinda toplanmaktadar.

Mesleki boyut Olgegi maddelerine uygulanan faktor analizi sonucunda 15
maddeden olusan Olgekten Olgegin yapisina uymayan ve birden fazla faktore yiik
veren bir madde (“M9 Mesleki gorev ve sorumluluklarimi tam ve etkin bir sekilde
yerine getiririm”) ¢ikartilmistir. Bu madde ¢ikartildiktan sonra yapilan analizde
degiskenler arasindaki korelasyon katsayilar1 incelendiginde multicollinearity sorunu
olmadig1 gozlenmistir (determinant=0,002). Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri 0,895
olarak oldukga kabul edilebilir bir diizeyde bulunmustur. Barlett Sphericity testi (x2 =
1469,597; p < 0.01) anlaml1 bulunmustur.

Olgekteki maddelerin anti-image matrisi ile elde edilen gapraz iliski katsayilari
0,502 ile 0,688 arasnda degismektedir. Olgekteki maddelerin faktdr cikarmadan sonra
varyansin ne kadarina ortak oldugunu gosteren ortak varyans (communalities)
degerleri 0,539 ile 0,736 arasinda degismektedir. Ozdegeri 1'in iistiinde olan bu iig
faktoriin toplam varyansi agiklama oranmi %60,925’tir. Bu ii¢ faktoriin 6z degerleri
sirasiyla; 6,192 / 1,225 ve 1,113'tiir, varyans: agiklama oranlar: ise sirasiyla; 22,885 /
20,306 ve 17,734’'tiir. Gozlenen veriye degil de modele dayanan (reproduced
correlations) iliskiler incelendiginde artiklarin (residuals) % 46'1in 0,05 ve {izerinde
degere sahip oldugu belirlenmistir. Olgegin giivenirligi 0,897 dir.

Tablo 7. Mesleki Boyutun Alt Faktorleri Arasindaki Korelasyonlar

Tamami 2. Alt faktor 3. Alt faktor

1. Alt faktor ,646* ,574*
2. Alt faktor ,558*
*p < 0,01

Tablo 7, mesleki boyutun alt faktorleri arasindaki korelasyon katsayilarini
gostermektedir. Buna gore {i¢ boyut arasindaki iligskiler 0,01 diizeyinde anlamlidur.
Madde-test korelasyonlari, agimlayici faktor analizi ve faktorler arasi korelasyon
katsayilarindan hareketle 6lcek maddelerinin gecerligi ve ayn1 yapiy: olgtiigii kararma
varilmistir.

Ogretmen adaylarinin demokratik alg1 ve tutumlarma iliskin “kisisel”, “egitsel”
ve “mesleki” hazirliklarini belirlemeye yonelik hazirlanan Olgeklerden olusan veri
toplama aracinin gegerligine kanit olusturabilmek igin “kisisel”, “egitsel” ve “mesleki”
boyutlar arasindaki korelasyon katsayilar1 da hesaplanmagtir.
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Tablo 8. Kisisel, Egitsel ve Mesleki Boyutlar Arasindaki Korelasyonlar

Egitsel boyut Mesleki boyut

Kisisel boyut ,703* ,644*
Egitsel boyut ,793*
*p < 0,01

Tablo 8’e gore veri toplama aracinda yer alan “kisisel”, “egitsel” ve “mesleki”
boyut dlgekleri arasindaki korelasyon katsayilar1 0,001 diizeyinde anlamlidir. Olgme
aracini olusturan {i¢ boliimdeki 36 maddenin toplam giivenirligi 0,927 olarak
hesaplanmistir. Sonug olarak, 6gretmen adaylarinin demokratik algi ve tutumlarina
iliskin “kisisel”, “egitsel” ve “mesleki” hazirliklarim belirlemeye yonelik gecerligi ve
guvenirligi belirlenmis bir 6lgme arac1 ¢tkmustir.

Sonug ve Oneriler

Bu calismada Ogretmen adaylarinin demokratik algi ve tutumlarina iliskin
“kisisel”, “egitsel” ve “mesleki” hazirliklarmi belirlemeye yonelik bir 6l¢me araci
gelistirilmistir. Olgek 36 maddeden olusmaktadir. “Kisisel boyut” 11, “egitsel boyut”
11 ve “mesleki boyut” 14 madde ile ol¢iilmektedir. Olgegin tamamina ait i¢ tutarlik
katsay1s1 0,93 olarak bulunustur.

Calisma sonucunda olgegin gecerlik ve giivenirligine iliskin bulgular, 6gretmen
adaylarmin ilgili diizeylerini belirlemek i¢in kullanilabilir nitelikte oldugu kararina
ulasilmistir. Ancak, sosyal ve kiiltiirel hayatta, dolayisiyla da demokrasi ve demokratik
kiltiir anlayisinda meydana gelebilecek degismelerin olgek ile edinilecek sonuglar:
etkileyebilecegi dikkate alinarak olgegin gelecekteki kullanimlarinda temel gegerlik ve
glvenirlik ¢alismalarinin tekrarlanmasinin, toplanacak verilerin bilimselligi agisindan
gerekli olacag: diistintilmektedir.

Nicel arastirma yOntemlerinin smirliliklart goz oniine alindiginda 6gretmen
adaylarmin “kisisel”, “egitsel” ve “mesleki” hazirliklarini belirlemeye yonelik bu
O0l¢me aracinin tek basina Ogretmen adaylarmmin ilgili boyutlardaki diizeylerini
belirlemede yeterli olamayacagi, beraberinde nitel yontemler ile desteklenmesi
gerektigi One stirtilebilir.
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