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OZET

Miizik 6gretmeni yetistiren kurumlarin Cumhuriyetin ilanindan hemen sonra
kurulan Musiki Muallim Mektebi ile baglayan miizik dgretmeni yetistirme g¢abas,
Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii ile baglayarak, egitim enstitiileri ve
yiiksek Ogretmen okulu biinyesinde miizik subesi ve son olarak egitim fakiiltesi
blinyesinde; 6nce miizik egitimi boliimii su anda da miizik egitimi anabilim dali
programlari ile devam etmektedir. Degisik kurumlar biinyesinde farkli yaklagim,
sistem ve programla orta 6gretim kurumlarina miizik 6gretmeni yetistiren kurumlarin
farkliliklari, yetigtirilen 6gretmenlere yonelik olarak nitelik ve nicelik kaygilarmdan
hareketle alinan 6nlem ve gidilen degisiklikler nedeniyle ortaya ¢ikmigtir.

Aragtirmada, miizik 6gretmeni yetistiren kurumlanin  giiniimiize kadar olan
sliregte amaglari, yapilari, lisans ve lisans iistii olmak iizere egitim-6gretim
programlari, 6gretim elemanlar, 63renci kaynag: ve segimi, fiziki ortam ve mali yap1
agisindan incelenmigtir. Miizik Ggretmeni yetistirme sistemi iginde gelinen noktada,
Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi okullarda gérevli miizik &gretmeni sayisi,
hangi program mezunu olduklan ve miizik 6gretmenligi programlarindan mezun
olanlarin toplam say: igindeki orami, son bes yilda atanan 6gretmen sayilan, gorev
yapan Ogretmenlerin illere gore sayisal dagilimi, norm kadro sayisi ve okuttuklan
toplam ders sayilari, miizik egitimi anabilim dallarimin son alt: y1l igindeki lisans ve
lisansiistii mezun ve mevcut 6grenci sayilar ile miizik egitimi anabilim dallarinda
gorevli 6gretim elemanlarinin akademik unvanlarina gore sayilan tespit edilmis ve
mevcut durum saptanmistir. Bu sayisal veriler 1s18inda miizik 6gretmeni ihtiyacinin
kargilanmasindaki giigliiklere dikkat gekilmistir.

Miizik egitimi anabilim dallarindaki mevcut durum hakkinda veri elde etmek
amaciyla, lisans iistii programlar agabilen Gazi, Marmara, Dokuz Eyliil, Uludag,
Selguk ve Bolu Abant izzet Baysal Universiteleri Egitim Fakiilteleri biinyesindeki
giizel sanatlar egitimi boliimii miizik efitimi anabilim dallarinda gérevli 81 6gretim

elemanlarinin bilgisine bag vurulmustur.
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Oprenci secimi ve kaynag ile ilgili yapilan diizenlemelerden hareketle,
yukarida belirtilen miizik egitimi anabilim dallarinda kayith 832 G&grenciye
Ogretmenlik meslek bilgisi programima yonelik, aragtirmaci tarafindan gelistirilen
tutum 6lgegi uygulanmig, programa ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart
saptanmigtir.

Alan diginda, sanat kurumlarinda sanatgl olarak goOrev yapan miizik
Ogretmenligi programlan mezunlarinin, aldiklart miizik dgretmenligi ve egitimi ile
ilgili konularda Ankara’daki Kiiltiir bakanligi ve Tiirkiye Radyo Televizyon
Kurumu’na bagli koro, orkestra ve miizik topluluklarinda gorevli 60 miizik
Ogretmenligi vasfi tasiyan eski mezunun goriiglerine bagvurulmus, miizik
Ogretmenligi meslegi ile ilgili goriigleri ve alan disinda ¢aliyma gerekgelerinin

kaynag tespit edilmeye ¢aligilmustir.

Miizik egitimi anabilim dali Ggretim elemanlann miizik Ofretmeni yetigtirme
sisteminin; amaci, yapisi, egitim programlan, lisansiistii programlar, personel,
Ogrenci segimi-kaynagi ve mali yapisim yeterli bulmamakta ve bu konularda
sorunlarin oldugunu belirtmekte, 6grencilerinin dgretmenlik formasyonu programina
yonelik notr (Kararsiz) tutum sergiledikleri ve Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi’nden
mezun olanlarla, dier okullardan mezun olan MEABD o&grencilerinin, pedagojik
formasyon derslerine yOnelik tutumlan arasinda fark bulunmadigy ve miizik
Ogretmeni yetistiren kurumlardan mezun olan ve farkli alanlarda c¢ahgan eski
mezunlarin, miizik 6gretmenligi ve egitimi ile ilgili olumsuz goriigleri igeren bir

yaklasim igerisinde oldugu sonuglarina ulagilmgtir.
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ONSOZ

Tiirkiye Cumbhuriyeti ulusal egitim sistemi icinde, miizik Ogretmeni
yetistirmeye verilen 6nemi Cumhuriyet’in ilanindan bir yil sonra baglamasindan
anlamaktayiz. Ulkenin kalkinmas1 ve gelismesinde en énemli unsur olarak ele alman
egitim sistemi i¢inde miizik Ggretmeni yetistirme, ortadgretime Ggretmen yetistirme

sistemi icinde yer almis ve bu kapsam iginde sekillenmistir.

Ortadgretim kurumlarina Ogretmen yetistiren g¢esitli efitim kurumlan
biinygsinde faaliyet gosteren bu kurumlarin imkanlar1 ve sayilar artarak giintimiize
kadar gelmis, ancak cagdas egitim yaklasimlar ger¢evesinde nitelik ve nicelik
bakimindan Milli Egitim sistemimizin ihtiyaci olan miizik dgretmenlerinin ne derece
yetistirildigi tartigila gelen bir konu olmustur. Ogretmen ihtiyacim karsilamak ve
okullardaki miizik egitim-6gretim faaliyetlerini daha etkin kilmak amaciyla miizik
Ogretmeni yetistiren kurumlar zaman zaman kendi iradeleriyle zaman zaman da
yetkili organlarin diizenlemeleriyle degisik o6nlemler almislar ve uygulamislardir.
Biitiin bu cabalar sonunda {iilkenin miizik Ogretmeni ihtiyacimin hala
karsilanamamasi, giiniimiize kadar olan siiregte alinan onlemlerin ve yapilan
degisikliklerin ve uygulandif siirecin dikkatle ele alinip degerlendirilmesi, gelecekte
alinacak dnlemler agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Miizik egitimini, egitim sistemi icinde Onemsenmeyen konumdan
kurtarmanin en temel sarti nitelikli miizik Ggretmeni yetistirmektir. Milli egitim
sistemimiz igine ¢agdas miizik egitimi yaklagimlari ve Tiirk toplumunun kiiltiirel
birikimleriyle Oriilmiiy bir miizik 6retmeni tipinin belirlenmesi nitelikli miizik
Ogretmenin yetigtirme ¢aligmalarinda énemli bir agama olarak gériilmelidir. Miizik
Ogretiminin en 6nemli 6Zesi olan miizik dfretmenin egitim sistemi ve toplum iginde
karsilastifi durumlara hazirlikli olmasi, miizik 6gretmenligi mesleginin gerektirdigi
sosyal aktivitelerde basari saglamasi ve bulundugu her ortamda egitim-6gretim
faaliyetlerini planlama ve uygulama ortamini yaratmayr bilmesi miizik egitim-
Ogretimine karsi olan ilgiyi arttiracak miizik 6gretmeni meslegine hak ettigi statiiyii

kazandiracaktir.
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Bu aragtirmada, Tiirkiye’de miizik 6gretmeni yetistiren kurumlarin tarihsel
stirecte izledigi yaklasimlar, miizik Gfretmenleri ve miizik Ggretmeni yetigtiren
kurumlann sayisal verileri 1g1ginda mevcut durum, miizik egitimi anabilim dali
Ogretim elemanlar, dgrencileri ve mezunlarnin goriigleri dogrultusunda saptanmaya
calisitlmis ve daha etkin bir miizik Ogretmeni yetistirme sistemi i¢in Oneriler
sunulmustur.

Bu aragtirmanin her agamasinda, bilyiik katki ve yardimlarini esirgemeyen
damisman hocalannm Prof. Dr. Aysegiil Ataman ve Dog. Nezihe Sentiirk’e sonsuz

@

tesekkiirlerimi sunarim.

Ayrica, aragtirmanin gergeklestirildigi stire igerisinde degerli onerilerinden
yararlandigim hocalarim Prof. Dr. Ali Ugan ve Dog. Dr. Ridvan Siier’e, verilerin
toplanmas1 asamasinda ki katkilarindan dolayr Gazi Universitesi Gazi Egitim
Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Bagkani1 Prof. Dr. Salih Akkas, Marmara
Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi BSliimii Baskani Prof. Dr.
Yildiz Elmas, Dokuz Eylil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii Bagkan: Prof. Tahsin Kilig, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Egitim Fakiltesi Giizel Sanatlar EZitimi Boliimii Baskan1 Prof. Raif Giilcan ve
Ogretim iiyesi Yrd. Dog. Sefai Acay, Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali Bagkani Prof. Ismail
Bozkaya ve Ogretim Gorevlisi Ayhan Helvac, Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali 8gretim Uyesi Yrd.
Dog. Dr. Nurtug Barigeri’ne, verilerin iglenmesinde biiyiik yardimlarim esirgemeyen
Dr. Nadir Celik6z’e ve aragtirmanm her agamasinda yardimlarini esirgemeyen esim

Ars. Gor. Aysegiil Atak Yayla’ya igten tegekkiirlerimi sunmayz bir borg bilirim.

Aragtirmaya biiyiik ilgi gostererek, belirttikleri goriislerle degerli katkilarda
bulunan Ogretim elemanlari, Ogrenciler ve farkli alanda ¢alisan mezunlara
tesekkiirlerimi sunarim.

Fatih YAYLA



ABSTRACT

In this study, it has been observed that there are several changes in the education
programs of undergraduate and post graduate levels, education staff, student
resources and selection, environment and financial structure of the foundations which

train music teachers in Turkey.

In order to clarify these changes, the number of music teachers and of departmens

trainig musuic teachers has been mentioned in this study

In order to gain data about the current situation in the music education departments ,
81 academic staff who work in education faculties of Gazi, Marmara, Dokuz Eyliil,
Uludag, Selguk and Bolu Abant Izzet Baysal were consulted. The Attitute Measure
which is designed by the researcher was applied to 832 students attending to the
above mentioned faculties. In addition to these subjects, 60 former graduates of
music education departments who work in various art institutions in Ankara were

also interviewed about the training of music teachers.

As a result, the academic staff stated that there are some problems in the trainig of
music teachers. On the other hand, the students claim that they have little interest in
their educational courses. The former graduates Express that they heve no positive

attitudes towards the trainig of music teachers and their profession.
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BOLUM 1

GIRIS

Tiitkiye Cumhuriyeti’'nde miizik Ogretmeni yetistiren ilk kurum,
Cumhuriyetin ilanindan hemen sonra Maarif Vekaleti’nin 1924 yili biitgesiyle kabul
edilen ve 1 Eyliil 1924 tarihinde orta dereceli okullara miizik 6gretmeni yetistirmek
amaciyla agilan Musiki Muallim Mektebidir. Kurtulug savagindan ¢ikmig ve yeni
kurulmus olan bir iilkenin egitim alaninda Gnceligini alabilen bu okulun kurulusu,
miizik sanatim ve bunu lilkeye yayacak olan miizik 6gretmenlifi meslegine verilen
Onemi agikga ortaya koymaktadir. Cumhuriyet’le birlikte baglatilan egitim
caligmalarinin esasi; milli, ¢cagdas ve laik bir egitim sistemi kurmak, yaymak ve
bunun igin gerekli olanaklan saglamak ve Atatiirk’iin belirtip hiikiimet
programlarinda da agiklandig1 gibi, halki egitmek ve Cumhuriyet’i yasatacak yeni
nesli yetigtirmekti. “Bu amagla birlik esasina dayali, gocuklarin yetistirilmesi, halkin
egitimi ve mili giizidelerin yetistirimleri i¢in gerekli vasitalar gelistirilerek dgretmen
yetistirilmesi oncelikle hedeflenmistir.”’ Cumhuriyet’in ilanindan hemen sonra
cikarllan 439 sayih Orta Tedrisad Muallimleri kanunun 8. maddesi ile kimlerin
Resim- I, Miizik ve Beden egitimi dgretmeni olabileceklerine agiklik getirilmis ve
Ogretmenlik mesle§i yasal dayanaga kavusturularak orta Ogretime Ogretmen
yetistiren kurumlar agilmaya baglanmistir.

1 Kasim 1924’te deneme egitim Ogretimine ilk tedrisat’a bagli olarak
baglayan Musiki Muallim Mektebi 29 Temmuz 1925’te talimatnamesinin
yayinlanmasiyla 1925-26 6gretim yilinda ilk yihi hazirlik olmak tizere ilkokul iizerine
dort yillikk miizik Gfretmenini yetigtiren bir kurum hiiviyetine kavugsmustur ve orta
tedrisat’a aktarilmigtir. Her gegen yil kadrosu, biitgesi ve teknik imkanlan genigleyen
bu kurumun 1931 yilinda yeni bir talimatnamesi yaymlanmis ve okulun siiresi genel

! Tayyip DUMAN: Tiirkiye’de Orta Ogretime Ogretmen Yetistirme. (istanbul, 1991). s. 25.



ortadgretim ve mesleki Ofretim adiyla iki boliim halinde 6 yila ¢ikartilmustur.?
1934’te  Milli Musiki ve Temsil Akademisinin icurulmas1yla Musiki Muallim
mektebi, Riyaseticumhur Filarmonik Orkestras: ve Temsil Subesi Yiiksek Tedrisat’a
devredilen bu kurumun biinyesinde yer almigtir.> 1936-37 Ogretim yilinda Musiki
Muallim Mektebi Temsil simiflari ismiyle bir konservatuar faaliyete gegmis, Riyaset-
1 Cumhur Filarmonik Orkestrasi ise bu akademiden ayrmlmugtir. Biitlin bu
gelismelerin sonucu miizik 6gretmeni yetistirme amacimn yanminda sanatgi yetistirme
amact da agirlik kazanmaya baslamis ve Musiki Muallim Mektebi 1938-39 $gretim
yilindan itibaren Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii’ ne aktariimis ve
Gazi Orta Ogretmen ve T erbij)g Enstitiisii Miizik Subesi adim almgtir.*

1926-1927 de Konya’ da kurulan Orta Muallim Mektebi 1927-28 ogretim
yilinda Ankara’ya nakledilmis ve Yiiksek Tedrisata aktarilarak Gazi Orta Muallim
Mektebi ve Terbiye Enstitiisii adim almigtir.” Orta dereceli okullara Ogretmen ve ilk
Ogretim okullarina miifettis yetistiren yiiksek dereceli bir okul olan bu kurumun
icinde yer alan miizik subesinin yam sira, 1942 ve 1947 yillan arasinda Hasanoglan
Yiiksek Koy Enstitlisii Giizel Sanatlar Kolu da miizik Ogretmeni yetigtirme
denemesinde bulunmustur.® 1950 de Istanbul Capa ve 1960 da Ankara da agilan
ilk6gretmen okulu 6zel miizik subesi, (Miizik Seminerleri) ilkokul &gretmenlerinin
miizik eBitimini tistlenmig’ ve efitim enstitilerinin miizik béliimlerine ve diger
miizik kurumlarina 6grenci hazirlamigtir. Takip eden yillarda Istanbul Atatiirk Egitim
Enstitiisii Miizik Béliimii 1969, Izmir Buca Egitim Enstitiisii Miizik Bolimii 1973,
Nazilli Egitim Enstitiisii Miizik Bolimii 1977 de kurulmuglardir. 1977-1978 §gretim
yilinda dal Ofretmeni yetistiren eitim enstitiilerinin 6gretim siiresi, dért yila
¢ikarilarak isimleri Yiiksek Ogretmen Okulu olarak degistirilmistir. Bu yapilanma
i¢inde miizik boliimii, yiiksek 6gretmen okulunun 16 boliimiin birisi olarak yer almis
ve iiniversite yapisina dogru bir egilim ortaya ¢ikmustir. 20 temmuz 1982 de 41 sayih

2 Cemil OZTURK: Atatiirk Devri Ogfretmen Yetistirme Politikasi. (Ankara,1996), 5.197.
* Orhan S. GOKYAY: Ankara Devlet konservatuari Tarihgesi (Ankara1945), s.10.

* Cemil OZTURK a.g.e. s., 193.

3 Cemil OZTURK a.g.e. s., 202.

¢ Ali UCAN: Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu Miizik Boliimii Miizik Alam Birinci yil
Programinin de@erlendirilmesi. (Ankara), s.3.

7 Ali UCAN a.ge.,s.3



YiiksekOgretim Kurumlarn Tegkilatt Hakkinda kanun hiikmiinde kararname ile
hizmet Oncesi Ogretmen yetistiren kurumlar Universitelere baglanarak yeni bir
yapilanmaya gidilmigtir.® Bu yapilanmayla Egitim Fakiiltesi biinyesine alinan miizik
Ogretmeni yetistiren kurumlar, 4 yillik lisans programi olarak Egitim Fakiiltesi
Miizik Egitimi Boliimii adim almistir. Buna gore Gazi Universitesi Gazi Egitim
Fakiiltesi Miizik Egitimi Boliimii, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi
Miizik Egitimi Boliimii ve Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Miizik
Egitimi Bo6limii isimleriyle miizik 6gretmeni yetigtiren lisans programlari haline
doniistiikleri goriilmektedir. Bu yeniden yapilanmadan sonra Uludag Universitesi,
Selguk Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Atatiitk Universitesi, In6nii
Universitesi, Abant Izzet Baysal Universitesi, Nigde Universitesi, Stileyman Demirel
Universitesi, Yiiziincti Y1l I"Jnivefsitesi, Pamukkale Universitesi, Harran Universitesi
(Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde), Cumhuriyet Universitesi, 18 Mart Universitesi,
Gaziosmanpasa Universitesi, 19 Mayis Universitesi, Mugla Universitesi Egitim
Fakiiltesi ve Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi’ne baglh miizik
Ogretmeni yetigtiren kurumlar giiniimiize kadar olan siire¢te kurulmuglardir.

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 17.08.1983 tarih ve 2880 sayili
kanunla degisik 43/b maddesinde “Ogretmenlik alaminda egitim &gretim yapan
kurumlarda, egitim, Ofretim, metot, kapsam, Ofretim siiresi ve yil igindeki
degerlendirme esaslarimin Milli Egitim Bakanlhigi ile ig birligi yapilarak Yiiksek
Ogretim Kurulunca diizenlenecegi, hilkkme baglanmistir. 1994 yilinda baslayan ve
16.8.1997 tarih ve 4306 sayilh kanunla yiiriirliige giren ve 1997-98 6gretim yilinda
uygulanmaya baglanan sekiz yillik zorunlu ilkégretim uygulamasi nedeniyle gézden
gecirilerek, 1997 yilinda sonuglanan Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurulu
ve Diinya Bankas: tarafinda gergeklestirilen Milli Egitimi Gelistirme Projesi
sonucunda Egitim Fakiilteleri yeniden yapilandinnlmig ve Miizik Egitimi Boliimleri
ve Resim Is Béliimleri Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii adi altinda birlegtirilerek
Miizik Béliimii, Miizik Egitimi Anabilim Dali haline déniigtiiriilmiistiir.’

® Tayyip DUMAN a.g.e., 5.190
® YOK Egitim Fakiilteleri Oretmen Yetistirme Programlarimin Yeniden Diizenlenmesi.
(Ankaral997), s.21.



Miizik Ogretmeni yetistiren kurumlar Musiki Muallim Mektebi, Egitim
Enstitiisti, Yiiksek Ogretmen Okulu ve Egitim Fakiiltesi gatisi altinda giinlimiize
kadar olan siiregte dort ayn sistem olarak ele alinabilir. Bu dort sistem iginde
donemin sartlan dahilinde orta Ggretime miizik 6gretmeni yetistiren bu kurumlar,
orta §gretime 6Fretmen yetistirme politikalan igerisinde bir ¢ok degisime ugrayarak
giiniimiize kadar gelinmistir. Birinci sistemi Musiki Muallim Mektebi dénemi
olugturmaktadir. Ikinci sistemi Gazi Egitim Enstitiisii ve Miizik subesi olan diger
enstitiileri kapsami igine almugtir. Uglincii sistemi Yiiksek Ogretmen Okulu miizik
subeleri donemini kapsamaktadir. Dordiincii ve son sistem Egitim Fakiiltesi Miizik
Bolimleri ve giiniimiizdeki ismi ile Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii Miizik Egitimi
Anabilim Dallarim kapsamaktadir. Bu dort sistem iginde yer alan kurumlar
giiniimiize kadar tarihi siiregte incelendiginde, amaglari, yapilari, egitim programlar,
lisansiistii programlari, egitim dgretim kadrosu, 6grenci kaynag ve segimi, fiziki
ortam ve mali yapilarinda her sisteme gore farkliliklar gosterdigi goriilmektedir.

Miizik Ggretmeni yetigtiren bu kurumlarin kurulug amaglan, kurulan egitim
kurumunun yapisi, 6ngoriilen egitim programlari, iiniversite biinyesinde yer alanlarn
lisansiistii programlan, gérev alan 6gretim elemanlari, 6grenci kaynag ve se¢imi ve
mali yap1 ve fizik ortammmn giiniimiizdeki sisteme nasil bir siiregten geldigi ve bu
sire¢ i¢indeki uygulamalarin detayl bir incelemesi, miizik ogretmeni yetigtiren
kurumlarin giiniimiizdeki durumunun daha iyi analiz edilmesine ve saptanmasma
katki saflayacaktir. Dort ayn kurum ve sistemin miizik §3retmenligine getirdigi
olusum ve uygulamalarmn, giiniimiizde miizik Ggretmeni yetistiren programlarin
sorunlarin  giderilmesi ve  gelistirilmesine yOnelik ¢agdas ogretmenlik
yaklagimlariyla yeniden sekillenmesinde olumlu katk: saglamasi beklenebilir. Ayrica
mevcut miizik 6gretmeni yetistiren kurumlann tarihi siireci i¢inde tespit edilen ve
Ogretmen yetistiren kurumlanmzin temel 6zelliklerini olusturan amag, yapi, lisans
programlari, lisansiistii programlari, egitim Ogretim kadrosu, 6grenci kaynag: ve
secimi, fiziki ortam ve mali yap1 agilarinda ele alinarak incelenmesini de miimkiin
kilmaktadir.



a) Miizik Ogretmeni Yetistiren Kurumlarin Amagclari: Musiki Muallim Mektebinin
1925 yilinda yaymnlanan talimatnamesinin birinci maddesinde “Musiki Muallim
Mektebi lise ve orta mektepler ile muallim mektepleri icin musiki muallimi
yetistirmek maksad: ile tesis edilmigtir.”’® ifadesi yer alir. 1931yilinda yayinlanan
ikinci talimatnamede de “Musiki Muallim Mektebi lise ve orta derecedeki mektepler
icin musiki muallimi yetistirmek maksads ile acimis bir miiessesedir.”!* hitkmii yer
alir. 1934 Yilinda gikanilan Milli Musiki ve Temsil Akademisin tegkilat kanunu ile
kurulan Temsil Akademisinin amaclar, “Memlekette ilmi esaslar dahilinde milli
musikiyi islemek, yiikseltmek ve yaymak, Sahne temsilinin her gubesinde ehliyetli
unsurlar yetigtirmek, Musiki Muallimi yetigtirmek*'? olarak lic maddede toplanmugtir.

Gazi Egitim Enstitiisi Miizik Subesi ismiyle egitim 6gretim hayatina
baslayan kurum, enstitiiniin yonetmeliklerinde ama¢ ve kurulug boliimiinde birinci
madde olarak yer alan “Gazi Egitim Enstitisii Orta okullarla muadili égretim
kurumlarina ve ilk ogretmen okullarina ogretmen, ilk égretime miifettis ve ilk
ogretmen okullarina bagh uygulama okullarina miidiir yetigtiven; ilk ve orta
okullarla ve ilk égretmen okullariyla ilgili problemler iizerinde incelemeler yapan ve
bu okullar ogretmenlerinin mesleki gelismelerine yardin eden bir yiiksek ogretim

kurumudur.”*

maddesi ile amaglarinin diizenlendigi goriiliir. Enstitii yonetmeliginin
bu maddesi, yonetmelifin bir ¢ok defa degisiklife ugramasina karsin igerigini
korumustur. 1970 yilinda Talim Terbiye Dairesinin 537 sayili karanyla kabul edilen
Gazi Terbiye Enstitiisii Miizik Boliimii Miifredat programinda Miizik Boliimiiniin
Temel Amaci birinci maddede “ Orta dereceli okullar ile meslek okullarinda miizik
derslerini okutacak, miizik egitimi ¢aliymalarimi yonetecek ve ¢evrelerine bu alanda

rehber olabilecek nitelikte Ggretmen yetistirmek.”'* olarak belirtilmistir.

19 Ali UCAN a.g.e., 5.196.

1 Ali UCAN a.g.e., 5.195.

12 Resmi Gazete: Musiki ve Temsil Akademisinin Tegkilat Kanunu. Say12743
3 MEB: Egitim Enstitiisi Yonetmeligi. (Ankara), s.3.

4 AliUCAN a.ge., 174



1978 yilindan itibaren 4 yillik 6gretmen okulu olarak yapisi diizenlenen
Yiiksek Ogretmen Okulunun Miizik Béliimii ismini alan kurumun amaci, temel
egitimin ikinci kademesine ve orta Ogretim kurumlarina Miizik dal gretmeni
yetistirmek olarak diizenlenir.

1982 de yiiksekdgretim kurumlannin iiniversitelere devredilmesiyle 6gretmen
yetistiren bu kurumlar Egitim Fakiiltesi biinyesine devredilmis ve 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunun kapsamina girmistir. Yiiksek Ogretim Kanuna Gore Fakiilte
“yiiksek diizeyde egitim-Ogretim, bilimsel arastrma ve yayin yapan; kendisine
birimler baglanabilen bir yiiksekigretim kurumudur.” BOlUm “Amag, kapsam ve
nitelik yoniinden bir biitiin tegkil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin
Anabilim ve Anasanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve yiiksekokullarin egitim-
ogretim, bilimsel aragtirma ve uygulama birimidir. Anabilim dali ve Anasanat
dallart bilim ve dallarindan olusur. Yiiksekogretimdeki cegsitli birimlerin ortak

derslerini vermek iizere rektorlige bagh boliimler de kurulabilir.”"

tanimlanmakta, gérev sorumluklarn belirtilmektedir.

ifadeleriyle

1997 yilinda tamamlanan Milli Egitimi Gelistirme Projesiyle Egitim
Fakiilteleri, yanlis yapilanma, temel amaglardan uzaklagsma gibi gesitli sorunlarla
kars1 karsiya bulundugu ve iilkenin dgretmen ihtiyacini kargilamada gerek nitelik
gerekse nicelik bakimindan yetersiz kaldifi gerekgeleriyle G6gretmen yetigtirme
programlarinin yeniden diizenlenmesine temel teskil eden bu sorun ve ihtiyaglara
iliskin 5nemli noktalan ele alinmi§ ve yeniden yapilandiriimugtir. Egitim Fakiiltesinin
B6lim ve Anabilim Dallarinda gidilen bu diizenlemeyle Egitim Fakiiltesi Miizik
Egitimi Boliimii, Giizel Sanatlar Egitimi Bo6liimii Miizik Egitimi Anabilim Dah
olarak yeniden yapilandilmustir. Bu degisiklikler YOK yetkileri kapsaminda
gerceklestifinden Fakiilte, Boliim ve Anabilim Dali amaglart yoniinden Yiiksek
Ogretim Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarimi korumuglardur.

B yOK: 2547 say1h Yiiksek 6retim Kanunu. (Ankara, 2002),



b) Miizik Ogretmeni Yetistiren Kurumlarn Yapilari: Musiki muallim mektebi 1925
yili Talimatnamesine gore dogrudan Maarif Vekaletine bagli, miidiir, bir miidiir
muavini ve bir dahiliye miidiirii ile yonetilen, bir hesap katibi, ambar ve depo
memuru; 1931 talimatnamesine gore de “muidiir, miidiir bagmuavini ve iki muavin,
dahiliye gefi, katip, hesap katibi, kiitiphane memuru, ambar memuru ve diger

Liizumlu olacak memur ve hademe’den” 6

olusan personeli ve 6gretmen kadrosuyla
Musiki Muallimi yetistirmek i¢in kurulan bir okuldur. Atanacak miidiirde Bati
Musikisine vakif olmasi ve yliksek miizik okulu mezunu olmas: gart1 aranmaktadir.
1931 Talimatnamesiyle miidiirtin bu sartlarin yaninda diger muallim mektepleri
miidiirlerinden istenen sartlara da uygun olmasi Ongériilmiistiir. Bu yap: iginde
kurum Gazi Terbiye Enstitiisiine devrine kadar olan siiregte, kendi talimatnamesi ve

muallim mektepleri talimatnameleri uyarinca faaliyetini siirdiirmiigtiir.

Gazi Terbiye Enstitiisii Miizik Subesi her yil sube OZretmenleri tarafindan
secilen Sube Sefi tarafindan yonetiliyordu. Sube Sefleri Enstitli yonetiminde subeyi
temsil ediyordu. Enstitii yOnetimi, enstitii egitim ve Ogretim faaliyetlrinden ve
yonetiminden sorumlu ve diizenleyici amir olan bir “miidiir, ve en fazla li¢ adet ve
birisi bagmuavin olmak iizere miidiir muavinden olusur, bunun yaninda idari
memurlar, doktor ve hasta bakict”!’ da enstitii blinyesinde hizmet verirdi. Bolim
Sefleri ilgili boliim Ggretmenler kurulunca iki yilligina 6gretim elemanlaninda segilir
veya sOzlesmeli galisan uzmanlar tarafindan segime tabi olmaksizin atamayla
belirlenirdi. Enstitiilerde enstitii meclisi, 6gretmenler meclisi, ve sube meclisi gibi
organlar da yer almaktaydi. Enstitii meclisi, enstitii miidiirii baskanhginda sube
sefleri ve miidiir bagyardimcisi’'ndan olusur ve egitim ve OZretimin y6netmelikce
tespit edilen uygun sekilde yiiriitiilmesini, boliimler arasi egitim Ogretim ve
uygulama ¢aligmalarinin diizenlenmesi, enstitii biitgesinin olusturulmasini ve milli
egitim bakanlifina sunulmasim1 ve idarece tespit edilen diger isleri yapilmasim
saglamakla yiikiimliidiir. Ogretmenler meclisi, enstitii miidiirii baskanliginda
enstitiiniin biitiin Jgretmenleri ve asistanlarindan olusan ve yilda en az ii¢ defa

toplanarak, enstitii egitim, &gretim ve ydnetiminin durumunu gézden gecirmek,

16 Ali UCAN a.g.e., 55.195-196.



gelecek caligmalar igin onerileri tespit etmek, yonetmelik hiikiimlerince gerekli
segimleri yapmak, bakanlik ve enstitii ydnetimince giindeme getirilen konulan karara
baglamakla yikiimlidiir. Sube meclisi gsube gsefi bagkanhifinda sube
ogretmenlerinden ve asistanlarindan olusan ve en az ayda bir defa toplanarak béliim
sefini segmek, bolim egitim Ogretim faaliyetlerini inceleyip gereken karar ve
tedbirleri almak, hazirlanan miifredat programi tasarilanmi gdzden gegirmek,
birlestirmek ve boliim ders dagilim cetveli tasarisim hazirlamak, enstitii kurulunun
tetkikine sunulacak 6gretim ve egitim meselelerini tespit etmek, inceleme kurs veya
tatbikat i¢in bagka yerlere gonderilmesi gereken smiflarin ¢alisma programlarmin
hazirlanmas1 ve bu c¢alisma programlarimi idare edecek ogretmenleri segmek,
Ogrencilerin genel durumunu yonetmelikte belirtilen hususlarca incelemek ve
enstitiiden ¢ikanlmasi gerekenleri tespit etmek ve yonetmelikle ve idarece verilen
diger isleri yapmakla yiikiimlii bir kuruldur. '8

Egitim Enstitiisiiniin bu yapisi, kurumun yiiksek Ogretmen okulu oldugu
donemde okulun amagclan, egitim Ogretim faaliyetleri, ve okulun siiresinin
degisiklife ugramasina kargin yonetim sekli, organlan, yapisim ve igleyisini aynen
korumugtur. Dért y1l Yiiksek Ogretmen okulu olarak faaliyet gosteren kurum hizmet
Oncesi Ogretmen yetigtiren yiiksek Ogretim kurumlarnin iiniversite blinyesine
alinmasiyla, Universite, Fakiilte, Boliim, Anabilim Dalindan olugan bir yapiya
kavusmugtur. Universite: Profesér akademik unvammna sahip, iiniversite Ggretim
liyeleri tarafindan segilecek olan adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanan
“rektor”; fakiilte: fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektériin dnerecegi,
liniversite iginde veya disinda ii¢ profesor arasindan yiiksek6gretim kurulunca atanan
“dekan”; boliim: bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigx takdirde dogentleri,
docent de bulunmadif: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca
atanan “boliim bagkan:” tarafindan yonetilir. Anabilim dali baskan: da dekan
tarafindan atanmaktadir.

" MEB: a.g.e., 55.9-13
® MEB: a.g.e., ss. 13-23



Universite iginde ¢aligan organlar: “rektériin baskanliginda, rektor
yardimcilar, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin segilecek
birer ogretim iiyesi ile rektorlige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden”
tesekkiil eden “senato”; “rektoriin baskanhginda dekanlardanm, iiniversiteye bagh
degigik ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek ii¢ profesorden” olusan “liniversite yonetim kurulu”; “dekanin
baskanhiginda fakiilteye bagh boliimlerin bagkanlar: ile varsa fakiilteye bagh enstitii
ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y igin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢ dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir dgretim iiyesinden” olusan “fakiilte
kurulu”; “dekanin baskanlhiginda fakiilte kurulunun ii¢ yil igin segecegi ii¢ profesor,
iki dogent ve bir yardimci dogentten” olusan “fakiilte yonetim kurulu”; “ilgili
anabilim dalin 6gretim elemanlarindan”” olusan “anabilim dali kurulu” olarak yer

alir.

Miizik Ogretmeni yetistiren kurumlarin yapisal 6zelliklerinin basitten daha
karmagiZa dogru bir egilimle giinlimiize kadar geldigi yukanda 6zetlenen durumdan
anlagilmaktadir. Bagka bir agidan bakildifinda cumbhuriyetin ilk yillarinda 6zel bir
ilgi ve anlayisla ele alinan miizik 6gretmeni yetistirme meselesinin 6nemini yitirdigi
ve daha genel anlamda ele alindigi sGylenebilecegi gibi sistematik ve saglam bir
efitim Ogretim sistemine kavugmasi nedeniyle kurumun gelisiminin Ogretmen
yetistiren diger alanlarla paralel sekillenmesi amaglandif: da diigiiniilebilir. Miizik
Ogretmeni yetistiren programm uzun yillar Gazi Egitim Enstitiisii biinyesinde tek bir
kurum olarak faaliyet gostermesi miizik 6gretmeni yetistirmenin saglam kurumsal bir
sisteme kavugmadipi kuskularim da destekledigi sOylenebilir. Egitim enstitiisii
déneminde ii¢ ve giiniimiize kadar olan siliregte yirmiye ulagsan sayilariyla diger
Ogretmen yetistiren programlar gibi miizik 6gretmeni yetistiren programlar da yapisal
agidan bir ¢ok sorunla kargilagmigtir.

19 YOK: 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu, (Ankara, 2002).
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1997 yilindaki yeniden yapilanmayla 2547 sayili yasayla ¢izilen ¢er¢evede bir
degisiklik olmamig, ancak 19.9.1997 tarih ve 97.8.144 sayili YiiksekGgretim Genel
Kurul Karan ile Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi, Yiiksekogretim Kurulu’nun
Ogretmen yetistirme ile ilgili alacag: kararlan olugturmada damigma orgami olarak
faaliyet gostermek amaciyla kurulmus ve Milli Komite’de, Egitim Fakiilteleri,
Yiiksekogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanhii’nin ilgili birimlerinin

temsilcilerinin yer almas1 6ngériilmiigtiir.

¢) Miizik Ogretmeni Yetistiren Kurumlanin Egitim Programlar: Musiki muallim
mektebi 1925 yili talimatnamesinin sekizinci maddesinde okutulacak dersler,
dokuzuncu maddesinde de Musiki Muallim Mektebinde talim edilecek ¢algilar,
keman, piyano, fliit, viyolonsel olarak belirtilmis ve bu galgilardan birinin mecburi
oldugu maddede yer almstir.® Musiki muallim mektebinin 1931 yihi
talimatnamesine gore siiresi 6 yildi.?! flk dort yili genel orta 6gretim, son iki yili da
mesleki 6gretim olmak iizere iki devreye aymlhiyordu. ilk devrenin sonunda
Ogrenciler miizik teorileri dersinden ve Tiirk¢e ve Yabanci Dil dersleri haricindeki
diger dersleri kapsayan bir smava alimyordu. Ikinci devrenin sonunda ise Tiirkge,
Yabanct Dil ve Mesleki ihtisas derslerinden de bir sinava alimiyorlardi. Birinci ve
Ikinci devre sonundaki bu smnavlarin disinda kalan smavlar Muallim Mektebi
Talimatnamesi uyarinca yapiliyordu. Musiki Muallim Mektebi 1931 wih
talimatnamesi, Muallim Mektepleri Talimatnamesinin 6n gordiigii degisiklikler
disinda, yapisim Gazi Terbiye Enstitiisine devrine Kkadar olan siirede
korumustur.(Bkz. Ek-1:).

2 Ali UCAN a.g.e., 5.196.
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MUSIKi MUALLIM MEKTEBI EGITIM PROGRAMLARI

DERS TURU | DERSLER

- Alan Bilgisi | Musiki Nazariyati, Armoni, Kompozisyon, Kontrpuvan, Musiki Tarihi,
E Musiki Kraati, Vokal,
8 Genel Kiiltiir | Tiirkge-Edebiyat, Umumi Medeniyet Tarihi, Tiirk Medeniyet Tarihi, Tarih-
E Cografya, Ruhiyat, Fenni Terbiye, Almanca, Tabiat Tetkiki, Tatbiki
'é Hikmet ve Kimya Tatbiki Hesap ve Hendese, Umumi ve Mesleki
2 Hifzisstha, Vataniyat ve Mesleki Ahlak Terbiyeyi Bedeniye.
E Ogretmenlik | Usulii Tedris,

Bilgisi

Alan Bilgisi | Enstruman (Ogrenci igin segilen bir Saz), Musiki Nazariyat1, Musiki Imlas,

E Solfej, Armoni, Kontrpuvan, Piyano Akompenyaman, Musiki Kirat.
g Teganni, Cemi Teganni, Berberlik, Enterpretasyon, Musiki Terbiyesi ve
> Tarihi, Musiki Tarihi,
; Genel Kiiltiir | Tirkge, Fransizca, Tarih, Cografya, Riyaziye, Resim, Yurt Bilgisi,Tabii
= Ilimler, Fiziki Ilimler, Fiziki ve Tabii [limler. Ruhiyat,
E Ogretmenlik | Terbiye Tarihi, Usul-i Tedris,

Bilgisi

Gazi Terbiye Enstitiisii Miizik Subesi 1941 yil1 Miifredat Program: birinci ve

ikinci 30 saat, tigiincii yilda 27 saatten olugan ders dagilimiyla dngoriilmiigtiir.??

Miifredat programu 1944 yilinda bazi degisikliklere ugramis, Okul Kitaplarn

Uzerinde Cabismalar ve “Tiirk inkalap Tarihi ve Tiirkiye Cumhuriyeti Rejimi” isimli

iki ders eklenerck haftalik ders dagilimi birinci ve ikinci yilda yirmi alti, tigiincii
yilda yirmi dokuz olarak yeniden diizenlenmistir.”> Musiki Muallim Programlarma
gore Gazi Terbiye Enstitlisii Miizik Subesi 1941 yili miifredat programinda en

belirgin degisiklik calgi ve ses egitimi derslerinin kredisiz zorunlu ders olmaktan
¢ikp Haftalik dagilimda her yil ¢alg icin iki, san igin bir saat olmak tizere kredili
ders haline doniigmesi olarak goriiliir.(Bkz. Ek-2:).

2 Cemil OZTURK a.g.e., 5.197.
?Maarif VEKALETI: Gazi Orta Ofretmen Okulu ve Terbiye Enstitiisti Miifredat Programi.

(Ankara, 1941). 5.189.

3 Ali UCAN a.ge., 5.194.
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Gazi Terbiye Enstitiisii Miizik Subesi miifredat programi daha sonra 1947,
1966, 1970, 1974 ve 1978 yillaninda yeniden ele alinmistir. 1941 ve 1970 yili
miifredat programinda okutulan dersler s6yledir: #

GAZI EGITIM ENSTITUST MUZIK SUBESI EGITIM PROGRAMLARI

DERS TURU | DERSLER
- Kulak Terbiyesi, Miizik Oretimi Usulli ve Tatbikati, Teori, Miizik Tarihi,
§ Alan Bilgisi | $San, Koro ve Koro Idaresi, Keman, Piyano, Oda Miizigi, Talebe Orkestrast
B Akustik, Tamirat,
8 G w..... | Ritmik Jimnastik, Yardimc: dersler. Yabanci Dil, Askerlik,
— enel Kiilttir
g Ogretmenlik
Bilgisi
Kulak Egitimi ve Solfej, Miizik Teorisi (Armoni ve Kontrapunt), Miizik
Formlari, Genel Miizik Bilgileri Miizik Tarihi ve Stil Bilgisi, Ses Egitimi
Alan Bilgisi | (San), Toplu Ses Egitimi ve Hazirhk Korosu, Koro, Koro Egitimi ve
E\ Yonetimi, Esas Calgi, Toplu Calg: Calismalan ve Orkestra, Calgi Onarimu,
E Eslik (Koropetisyon), Milzik Egitimi Ilkeleri,
g collC Kompozisyon, Yabanci Dil, Devrim Tarihi.
Opretmenlik | Ozel Egitim Metodu ve Uygulama, Egitim Psikolojisi, Ruh Saglig1 ve
Bilgisi Rehberlik, Egitim Sosyolojisi, Genel Ogretim Bilgileri, Titrkge

1970 Y1li miifredat programi, birinci sinifta 28 saat, ikinci ve ligiincii sinmifta
33 ‘er saatlik ders dagilimiyla dngoriilen programin genel agiklamalarinda “biitiin
calisma ve derslerin ortak amaci okullarda yapilacak miizik olmali ve her dersin
miifredat: uygulanirken okul miizigiyle baglant: kurulmahidir”® maddesiyle miifredat
programinin genel gergevesi belirlenmigtir.

Bu iki program arasindaki siiregte miizik Ggretmenlifi programinin alan
derslerinin sayisinin artmasina karsin 1941 programi genel yapisimi korudugu, ancak
Ogretmenlik bilgisi derslerinde 6nemli degisiklikler oldugu gozlemlenmektedir.

% MERB: Gazi Egitim Enstitiisit Miizik Boliimi Miifredat Programi. (Ankara, 1970). s.173
5 AliUCAN a.ge., 5.174.
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Gazi Yiksek Ogretmen Okulu 1978 de yiiriirliige giren miizik miifredat
programiyla dort yil ve sekiz yanyillik donemlere ve dersler Kuramsal ve
Uygulamali olmak iizere ikiye ayrilmigtir. Buna gére haftalik ders dagilimi, birinci
sif birinci yartyillda kuramsal 14, uygulamali 8 olmak iizere 22 saat ve 17 kredi;
birinci siuif ikinci yaryil kuramsal 17, uygulamali 8 olmak iizere 25 saat ve 20 kredi;
ikinci simif birinci yariyil kuramsal 10, uygulamal 12 olmak iizere 22 saat ve 15
kredi; ikinci simif ikinci yartyil kuramsal 12 uygulamali 10 olmak iizere 22 saat ve 16
kredi; iigiincii simif birinci yartyil kuramsal 15, uygulamali 9 olmak iizere 24 saat ve
19 kredi; tigiincii siuf ikinci yariyil kuramsal 15, uygulamali 9 olmak lizere 24 saat
ve 19 kredi; dordiincii simif birinci yan yil kuramsal 18, uygulamali 8 olmak {izere 26
saat ve 20 kredi; dordiincii simf ikinci yart yil kuramsal 10, uygulamali 8 olmak
iizere 18 saat ve 13 kredi olarak olugsmugtur. Dérdiincii simifin ikinci yariyilinda bir
aylik kredisiz uygulama getirilmistir. Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu Miizik 1978
miifredat programinda su dersler 6n griilmiigtiir: 26

GAZi YOKSEK OGRETMEN OKULU MUZiK SUBESi EGITIM PROGRAMLARI
DERS TURU | DERSLER

Anadal Egitimi, Temel Piyano Egitimi, Miiziksel Isitme Okuma Yazma,
Temel Miizik Bilgileri, Cokseslendirme, Yatay Cokseslendirme, Miizik
Tarihi, Ses Egitimi, Toplu Konusma Egitimi, Toplu Ses Egitimi, Toplu
Calgy Egitimi, Mizik Topluluklann Yonetimi, Calgiyla Eslik, Miizik
Alan Bilgisi | Bicimleri Miizik Tiirleri, Eser Coztimleme, Egitim Miizikleri Dagari,
Geleneksel Tlirk Sanat Miizigi, Halk Bilim, Tirk Halk Miizigi, Nota
Yazlan, Calgt Diizenleri ve Bakimi, Segmeli Toplu Miizik, Se¢meli Miizik
Ozel Alanlar,Tii (Selen) Fizigi, Sanata Giriy, Miizik Egitimine Giris,
Miizik Egitiminde Yontemler,

Tirkge Kompozisyon, Ritmik Jimnastik ve Oyun, Yabanci Dil, Diiiince
Tarihi, Tirkiye Cumhuriyeti ve Devrim Tarihi, Ekonomiye Giris.
Aragtirma, Egitim Programi ve Yontemler, Egitim Psikolojisi, Egitime
Giris, Egitim Sosyolojisi, Egitim Y®ontemiRehberlik, Olgme ve
Degerlendirme,

Genel Kiiltiir

Gazi Yitksek Ogretmen Okulu 1978

Ogretmenlik
Bilgisi

% Ali UCAN a.g.e., 5.158-160.
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Milli Egitim Temel Kanunun 45. maddesinde 6gretmende aranacak nitelikler Genel
Kiiltiir, Ozel Alan ve Pedagojik Formasyon olmak iizere {i¢ gurupta toplanmugtir.
Pedagojik formasyon programlarnin egitim fakiiltelerinde gok farklilik gostermesi
ve bu farklihgmm giderilerek ortak bir pedagojik formasyon programina uyulmasi
amactyla 1979 yihinda Milli Egitim Bakanligi’nin ilgili birimleri ve Universitelerin
goriisli alinarak bir Pedagojik Formasyon programi kabul edilmis ve uygulanmaya
baglanmugtir.?’” 21 kredilik zorunlu dersler ve segmeli derslerinin bulundugu bir
Pedagojik Formasyon programiyla, 6gretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarinin
programlarinda standart bir egitim anlayigina dogru bir adim atilmigtir.

1979 YILINDA KABUL EDIiLEN PEDAGOJIK FORMASYON PROGRAMI

DERS TURU | DERSLER

Zorunlu Egitime Girig, Egitim Psikolojisi Egitim Programu ve Yontemler, Olgme ve
Dersler Degerlendirme, Alan Ogretim Yontemleri, Rehberlik ve iki Segmeli

Egitim Sosyolojisi, Egitim Felsefesi, Program Geligtirme Egitim Yonetimi
ve Denetim, Egitim Planlamasa, Tiirk Egitim Tarihi, Kargilastirmali Egitim,
Secmeli Egitim Teknolojisi, Egitim Araglan, Istatistik, arastrma Teknikleri,
Dersler Yetiskinler Egitimi, Mesleki ve Teknik Egitim, Egitim Ekonomisi, Egitim
ve Kalkinma, Ozel Egitim, Gorsel-Isitsel Arag ve Yontemleri, Egitim
Orgiitiimiiz.

PEDAGOJIK FORMASYON
PROGRAM

Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Boliimii 1982 yili lisans programu yiiksek
Ogretmen Okulu Miizik Subesi programina dayanan bir program olarak kabul
edilmis ve uygulanmistir. Bu doneme kadar programlari Talim Terbiye Kurulu
tarafindan tek program olarak hazirlanan bu kurumlarn iiniversite biinyesine
girmesiyle Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili yonetmelikler uyarinca lisans
programinda belirli oranda iiniversite senatosunun karariyla Pedagojik Formasyon ve
genel kiiltiir dersleri disinda, degisiklik yapma olanagina sahip olmuglardir. Bir veya
birden fazla Anabilim Dalina sahip miizik béliimleri lisans programlarinin degisik
iiniversitelerde uygulandig goriilmiigtiir.

7 Tayyip DUMAN age., s.187.
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Gazi Egitim Fakiiltesi Miizik Boliimii Calgi Egitimi Anabilim Dali, Ses
Egitimi Anabilim Dali ve Miizik Kuramlann Egitimi Anabilim ‘dan olusan ii¢

Anabilim dall1 bir programi uygulamgtir. Bu program, Pedagojik Formasyon, Genel

kiiltlir ve Anabilim dalina gore bazi farkli derleri iceren miizik alan derslerinden

olusuyordu. Son olarak 1997 yili kayitli 6grencilerinde uygulanan bu programda yer

alan dersler §oyledir:*

GAZIi EGITiM FAKULTESI MUZIK BOLUMU LISANS PROGRAMI

DERS TURU

DERSLER

Alan Bilgisi

Calg: Egitimi,
Ses Egitimi,
Miizik Kuramlar
ABD

GAZi EGITIM FAKULTESI 1997

Uc Anabilim Dali Ortak Dersler: Piyano, Koro, Miiziksel isitme okuma
yazma, Miizige Giris, Bireysel Soyleme, Koropetisyon, Armoni -
Kontrpuan - Eglikleme, Milzik Bi¢imleri, Tiirk Halk Bilimi, Okul Calgilar,
Geleneksel Tirk Halk Miizigi, Calgi Diizen Bakim Onarim Bilgisi, Miizik
Topluluklar1 Yonetimi, Diinya Miizik Tarihi, Tirk Miiziginde Cok
Seslendirme, Cagdas Tirk Sanat Miizigi ve Popiiler Miizik, Geleneksel
Tirk Sanat Miizigi, Uluslar Arasi Sanat ve Popiiler Miizik, Toplu Calgi,
Okul ¢algilar1 seslendirme ve Uygulama, Birlikte Seslendirme, Tirk Halk
Danslari, Piyano Bakim Onarim Diizen ve Uygulama, Miizik Derleme
Teknikleri, Sanat Tarihi, Egitim Miiziji Besteleme Teknikleri dersleri Alan
dersleri Kapsaminda Bazilan1 segmeli olmak {izere yer almigtir.

Calgi Egitimi ABD: Alan Calgsi, Orkestra, Galgi Egitim Iikeleri

Ses egitimi ABD: San, Ses Egitimi Ilkeleri, Temel Toplu Ses Egitimi, Ses

Orgam Yapist Korunmasi

Genel Kiiltiir

Atatlirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili Yabanci Dil, Beden Egitimi /
Giizel Sanatlar,

Ogretmenlik
Bilgisi

Egitim Bilimine Girig, Egitim Psikolojisi, Egitim Sosyolojisi, Genel
Opretim Metotlari, Ol¢me ve Degerlendirme, Ozel Egitim, Arastirma
Teknikleri, Egitim Yonetimi, Proje, Rehberlik, uygulama semineri ve
Sgretmenlik uygulamasi

% GU.GEF. Ders Dagilim Cizelgesi. (Ankara 1997)
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Miizik Ggretmeni yetigtiren programlarin farkl iiniversiteler biinyesinde ve

iilkenin farkli bolgelerinde kurulmasi ve her béliime 6zgii bir programin olugmasi bir

olumsuzluk olarak nitelendirilebilir. Nitekim, Ogretmen yetistiren kurumlarn

yeniden yapilanmasi kapsaminda yiiriitiilen Milli Egitimi Gelistirme Projesinin

tamamlanmasiyla miizik egitimi boliimlerindeki farkli anabilim dali ve programlara

son verilmis ve tek bir program OngOriilmiistiir. Proje kapsaminda Milli Egitim
Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurulu ve Universite temsilcileri tarafindan olusturulan
bu ortak program 1997 yilinda biitiin egitim fakiiltelerine bagli miizik 6gretmenligi

programlarinda uygulanmaya baglanmigtir. Bu programla miizik 6gretmenligi

programmin kredisi 150 ile smrlandinlmis ve pedagojik formasyon derlerinin
bazilar birlegtirilmek suretiyle degisiklige ugramistir. (Bkz. Ek-3:).

YOK MUZIK OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMI 1997

Piyano, Bireysel Calg1 Egitimi, Miizik Teorisi ve Isitme Egitimi, Okul

% Calgilari, Bireysel Ses Egitimi, Toplu Ses Egitimi, Bilgisayar, Miizik
g Tarihi, Okul Bandosu, Elektronik Org Egitimi, Koro, Orkestra/Oda Miizigi,
§ § Alan Bilgisi | Tirk Halk Mizigi, Eslik (Korepetisyon), Giincel/Popiiler Miizik, Miizik
g = Kiiltiirii, Oretim Tekn. ve Mater. Gelistirme, Ttrk Sanat Milzigi, Oyun,
E E Dans ve Miizik, Egitim Miizidi Besteleme, Koro ve Yonetimi,
§ 8 Orkestra/Oda Miizigi ve Yonetimi,
’g 24 Genel Kiiltiir | Yabanc: Dil, Tiirkge I Yazihi Anlatim, Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi,
X Ogretmenlik Meslegine Giris, Okul Deneyimi, Ogretimde Planlama ve
N Ogretmenlik } o ] o
‘E Bilglsl Degerlendirme, Smif Yonetimi, Ozel Ogretim Yontemleri, Ogretmenlik
Uygulamasi, Rehberlik

CUMHURIYET DONEMI MUZiK OGRETMENI YETISTIREN DORT AYRI
KURUMUN PROGRAMLARINDA BULUNAN ORTAK DERSLER

Alan Bilgisi

Bireysel Calgi Egitimi, Piano, Armoni-Kontrpuan, Miizik Tarihi, San,
Miiziksel-Iitme-Okuma- Yazma, Koro, Miizik Teorisi, Piano Eslik

Genel Kiiltiir

Tiirkge, Yabanci Dil, Tarih,Inkilap Tarihi, Psikoloji,

Miizik

Ogretmenlik
Bilgisi

Ogretmenlik Uygulamasi, Egitim ve Egitim Tarihi,
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Musiki Muallim Mektebi, Gazi Egitim Enstitiisii, Gazi Yiiksek Ogretmen
Okulu ve Egitim Fakiiltesi donemlerinde uygulanan programlar incelendiginde dort
kurumun da programinda yer alan ortak dersler goze c¢arpmaktadir. ilk miizik
Ogretmeni programu ile giiniimiliz miizik Ggretmenligi lisans programinin genel
cercevesini olusturan alan derleri arasinda biiyiik bir farkhiliktan bahsetmek de
miimkiin gorinmemektedir. Alan derslerinin ¢atisint olusturan bu derslere paralel
olarak bir ¢ok ders, bu programlarda yer almig ancak bu derslerin kalic1 olmadif
gbzlenmistir. Ozellikle ii¢ anabilim dalindan olusan programin alan dersleri sayisimn
oldukga arttif1 goriilmektedir. Ogretmenlik bilgisi derslerinin her yeni programda
daha da Onemsendifi goriilmekle birlikte bu artis ve degisikliklerin &gretmen
yetigtiren tiim kurumlan ilgilendiren diizenlemeler sonucu Milli Egitim Bakanlig:
ve Yiiksek Ogretim Kurulunun yetkili kurul, kurum ve birimleri tarafindan uygun
goriilen dersler olarak goriilmektedir. Miizik dgretmenlifi programlarinda yer alan
Ogretmenlik bilgisi derslerinin biitiin programlar da miizik O6gretmenligi
programlarinin  insiyatifi, diginda sekillendirilip Ongériildiigii bu durumda
sOylenebilir.

Miizik 6gretmenligi programlanmn kurumdan kuruma farklihk gostermesi,
yetistirilen miizik Ogretmeni tipinde farkliliklarin olugmas:, Ggretmenlik bilgisi
derlerinin tamamen diger 6gretmelik alanlarinin insiyatifinde bulunmasi da miizik
Ogretmenlerinin Ggretmenlik anlayisi ve yaklagimlarinda olumsuz ydnde etki
yapabilecek ©nemli sorunlar olarak goriilebilir.

d) Miizik Ogretmeni Yetistiren Kurumlann Lisansiisti Programlan: Ogretmen
Yetistiren Kurumlarin Universitelere baglanmasiyla Yiiksek Ogretim Kanunu
kapsaminda lisans iistii program agma yetkisi elde etmiglerdir. Lisans diizeyinde
Ogrenim gordiikten sonra, yiiksek6gretim kurumlarinda yiiksek lisans, doktora ya da
tipta uzmanlik 6grenimi yapmak isteyenler, yiiksekégretim kurumlarinca usuliine

gore agilacak sinavla ve Universiteleraras: Kurulca tespit edilecek esaslara gore ilgili

V.8, YORSEROBRETIN RORGLD
BSXUMANTASYON MERKEZ)
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programlara almrlar.®® Miizik Ogretmeni yetigtiren kurumlarda Sosyal Bilimler, Fen
Bilimleri, Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Anabilim Dallarim1 olugturarak
Miizik Egitim veya Miizik Ogretmenligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarini
zaman iginde agmslardir. Giintimiize kadar olan siiregte Gazi Universitesi, Marmara
Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Selguk Universitesi, Abant Izzet Baysal
Universitesi, Yiiksek Lisans ve Doktora, Uludag Universitesi, Karadeniz Teknik
Universitesi, inonii Universitesi, Pamukkale Universitesi de Yiiksek Lisans programi
agmuglardir. 1997 yillindan baglayarak Yiiksek Ogretim Kurulu karar1 ve ilgili
yonetmeligiyle Lisans Ustii Egitim smavi (LES) uygulanmaya baglanmis ve bu smav
lisansiistii programlara bagvuru sart1 olarak getirilmigtir. 2547 sayili Kanun’un 65.
maddesi hiikkmii geregince Universiteleraras1 Kurul tarafindan hazirlanan bu
yonetmelik Yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitiilen lisansiistii egitimi diizenlemekte
ve yiiksek lisans, doktora ve sanat dallarinda yapilan Sanatta Yeterlilik programlarim
kapsamina almaktadir.

e) Miizik Ogretmeni Yetistiren Kurumlann Egitim Ogretim Kadrolari:Musiki
Muallim Mektebinin ilk Ogretim kadrosu Reisicumhur Filarmonik Orkestrasi
iiyelerinden olugmaktaydi. Daha sonra ihtiyac: karsilamak icin yurt digina  6grenci
gonderilmeye baglanmms ve yurt disinda kendi imkanlariyla egitim yapanlan Maarif
Vekaletinin sorumluluguna alarak Ogretim elemami ihtiyacimi kargilamak iizere
Onlemler alinmaya baglanmistir. Sonraki yillarda yabanci Gfretmenlerin de
getirilmesiyle 6gretmen sayisi artirllmaya galisilmig ve 1937-38 yilinda 23 ii yabanci
44 dgretmenden olusan eitim kadrosuna ulagilmigtir. Bu kadrolarin bazilariyla
birlikte Gazi Terbiye Enstitiisiine devredilen kurum kendi yetistirdigi 6grencilerinden
faydalanmak suretiyle kadrosunu genigletmis ve bunlarin bazilarimi yurt disina
gondererek egitimlerini devam etmelerini de saglamistir. Egitim Enstitiisii
yonetmeliklerinde Ogretmenlerin ve asistanlarin gbrev ve sorumluluklar
belirlenmistir. Buna gére 6gretmenlerin goérevleri, enstitii programlarinda belirtilen

amaglara gore ders vererek; seminer laboratuar, atolye ve uygulama galigmalarim

» YOK: 2547 sayili Yiiksek 5Zretim Kanunu. (Ankara, 2002).
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yiiriiten ve yanwa verilen asistanlan yetigtirmekle yiikiimlii oldugu belirtilmistir.
Asistanlar, 35 yasii agmamu§ orta dereceli okullarda en az iki yil &gretmenlik
yapmis iiniversite, yiiksek Ogretmen ve ihtisas okulu mezunlarindan atamird.
Asistanlar 3 yil i¢inde enstitiide hizmet verir ve bir aragtirma projesini hazirlar, ilgili
komisyonca kabul edildigi taktirde 6gretim gorevliligine yiikseltilirdi.

Yiiksek Ogretmen Okulu ve Egitim Fakiiltesi biinyelerinde 6gretim kadrosu
1978 yilinda okulun stiresinin 4 yila gikarilmas: ve 1982 yilinda da lisans programi
haline gelmesiyle gérev yapan 6gretim elemanlanmn biiyikk ¢ogunlugunun 3 yillik
egitim enstitiisi ve Ogretmen yetistiren yilksek okul mezunu olmasi sorun
yaratmugtir. 2547 sayili yasanin 7/e maddesine dayandirilarak YOK tarafindan
hazirlanan Ogretmen Yetigtiren Yiiksekokul Mezunlarinin Lisans Ogrenimi
Yapmalann Hakkinda YOnetmelikle bu durumdaki Ogretim elemanlarnna lisans
tamamlama yapma olanaf iiniversiteler biinyesin de agilan lisans tamamlama
programlan ile saglanmistir. Bu sorununun giderilmesiyle Ggretim elemanlarina

lisansiistii egitim yolu agilmigtar.

Yiiksek Ogretim Kanunuyla akademik sistemi tamamen degisen yapilanmada
Ogretim elemanlan Ofretim iyesi, Ofretim gorevlisi, okutman ve Ogretim
yardimsindan olugmugtur. Ogretim Uyeleri: Yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli
profesor, dogent ve yardimci dogentler, Ogretim Gérevlileri: Ders vermek ve
uygulama yaptumakla yiikimlii bir 6gretim elemani, Okutman: Egitim-dgretim
stiresince gesitli Ogretim programlarinda ortak zorunlu ders olarak belirlenen dersleri
okutan veya uygulayan ogretim elemani, Ogretim Yardimcilari: Yiiksekogretim
kurumlarinda, belirli siireler i¢in gérevlendirilen, aragtirma gorevlileri, uzmanlar,
geviriciler ve egitim-Ogretim planlamacilani olarak yiksek Ggretim kanunuyla
tanimlanmugtir. Yeni akademik yapilanmayla lisans ve lisansiistii egitim veren bir
program haline gelen kurumlar, yeniden ortaya ¢ikan 6gretim iiyesi agigini gidermek
amaciyla, cesitli liniversiteler biinyesinde lisans tamamlama, sanatta yeterlilik,
yliksek lisans ve doktora programlan agmis, yeni miizik béliimleri kurulmasiyla daha
da artan ihtiyaci kargilamaya ¢aligmiglardir.
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Yiiksek6gretim Kanunu'nun 7. maddesi geregince Yiiksekogretim Kurulunca
bir yonetmelikle, iilkemizde ihtiyag duyulan alanlarda Ogretim iiyesi ve
aragtiricillarinin yurt iginde ve yurt diginda yetigtirilmesi i¢in gereken calismalar
biitiinliik i¢inde yiiriitmek amactyla kurulan Ogretim Uyesi ve Arastiric1 Yetistirme
Kurulu olusturulmugtur. Ogretim Uyesi ve Arastiric1 Yetistirme Kurulu, Ulkemizin
hangi alanlarda &gretim iiyesi ve arastiricilara ihtiyag duydugunu Yiiksek Ogretim
Kurulu APK dairesi olanaklariyla tespit ederek bunlarin yurt iginde ve yurt disinda
yetistirilmesi igin kisa ve uzun vadeli plan ve programlar hazirlayarak ilgili kurum ve
kuruluglara sunmaktadir. Ogretim Uyesi ve Arastirict Yetistirme Kurulu Yiiksek
Ogretim Kanunun 35, maddesi uyarinca olusturulan Bir Universite Adina Bir Diger
Universitede Lisansiistii Egitim Goren Aragtirma Gérevlileri Hakkinda Yonetmenlik
¢ikarilmig ve bu yonetmelik uyarinca iiniversitelerdeki egretim elemanlarinin lisans
ustii egitimlerini istenilen nitelikte yapmalarimi saglamak gerekli onlemler alma
gorevinde yiiriitmektedir. Ayrica Milli Egitim Bakanlifinin 1416 sayili yasa geregi
YOK’nun ihtiyag belirttigi alanlara burs saglayarak yurtdisina lisansiistii egitim igin

6grenci gonderme uygulamasi da devam etmektedir.

f) Miizik Ogretmeni Yetistiren Kurumlanin Ofrenci Kaynagi: Musiki Muallim
mektebine dgrenci 6 yillik ilk mektep mezunlarindan aliur ilk yih hazirlik olarak
egitimi siirdiiriir ve y1l sonunda basarili olanlar birinci sinifa alinirlardi. 1925 yih
talimatnamesinde okula 6grenci kabulii dort sarta baglanmisti. Bunlar: Tiirk olmak,
13 yasindan kiigiik 14 yasindan biiyiik olmamak, ilk mektepten mezun olmak ve
yapilacak yetenek smavinda basarili olmak, Ruhen bedenen saglam ve oziirsiiz
olmak. 1931 y1l1 talimatnamesinde ise Tiirk olmak, yas1 12 ‘den asag: 14 ‘den yukari
olmamak, Ruhen bedenen saglam ve &ziirsliz olmak ve teganniye miisait sesi olmak,
ilk mektepten en az iyi derece ile mezun olmak ve mektepge yapilacak yetenek
sinavindan basarili olmak olarak belirlenmistir. Okul yatili oldugundan Ggrencilerin
bagka herhangi bir isle ilgilenmeleri talimatnamenin ilgili maddesiyle yasaklanmugtir.
Mezun olan Ogrenciler tayin olduklart yerde 15 yil zorunlu hizmete tabi
tutulmuglardir.
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Musiki Muallim Mektebi 1925-26 Ggretim yilinda 40 Ogrenci 6grenim
gormekteyken bu say1 1927-28 dgretim yilinda yatii 6grenci kabuliiyle birlikte 24
‘4 kiz 71 Ogrenci ve 1935-36 ogretim yilinda 67°si kiz 149 Ggrenciye ulagmistir.
1936 da 43 O6grencinin baska okullara dagitilmasi ile bu say1 86 ya gerilemis ve
1937-38 6gretim yilinda bu okula 6grenci alinmamistir.

Gazi Terbiye Enstitiisii doneminde 6Zrenci kabul sartlan yonetmelikge soyle
belirlenmistir. Tiirk vatandasi olmak (Yabancilar Maarif Vekaleti izniyle), ik
Ogretmen okulu veya lise mezunu olmak, 30 yasm bitirmemis olmak, saglam
sihhatli olmak, Aday segilmis olmak ve segme imtihaninda basann géstermek ve
herhangi bir kurumda gorevli olmamak. Bu y&netmelikle enstitii 6grenci kabul genel
esaslan i¢inde Ozel yetenek sinavina alir, basarili olan Ogrenciler okula kabul
edilirdi. Ozel yetenek sinavi miizik subesi dgretim elemanlar tarafindan belirlenen
miizik yetenegi genel esaslarnin yoklamasi seklinde yapiliyordu. Yiiksek Ogretmen
Okulu 6grenci kaynag: ve secimi de egitim enstitiisiinden farkli degildi.

Yiksek 6fretim kanunun 65. maddesi ile 6ngoriilen ve Yiiksek Ogretim
Kurulunca diizenlenen bir yonetmelikle kurulan Ogrenci Segme Yerlestirme
Merkezi (OSYM) ile birlikte egitim fakiiltesi miizik egitim boliimiine alinacak
Ogrenciler igin yeni diizenlemeler getirilmis ve uygulanmugstir. Buna goére Lise ve
dengi okullardan mezun ogrenciler, Ogrenci Se¢me Sinavindan (OSS) basari
Ogrenciler ilgili okullarin 6zel yetenek smnavlarina kayit yaptirir ve genel esaslan
OSYM, smav icerigi ilgili yiiksek 6Zretim kurumunun béliimii veya Anabilim dah
tarafindan diizenlenen Ozel Yetenek Sinavi ile 8grenci alinmigtir. Egitim Fakiilteleri
biinyesinde Miizik Egitim Bélimlerinin artmasi ve sinavlar arasi bir standardin
olugturulmas1 amaciyla 1994-96 yilinda pilot baz1 okullarin katilimiyla Ankara da
Merkezi Ozel Yetenek Sinavi (MOZYES) uygulanmis ancak bu uygulamadan daha
sonra vazgegilmistir.
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Halen yiiriirlilkteki yonetmeliklere gére Ozel Yetenek Smawvi gerektiren
programlarin  smnavlann ile segme ve yerlestirme islemleri, yiiksekgretim
programlarinin  kendileri tarafindan yapilmaktadir. Ozel yetenek  gerektiren
programlara bagvurular Sinav ve degerlendirme islemleri o yiiksekogretim kurumu
tarafindan yiiriitiiliir. Buna gore “Liseler, Meslek liseleri, Ogretmen liselerinin
Elsanatlar, Grafik, Miizik, Sanat, Sanat(Miizik), Nakis, Resim, Sanat (Resim),
Seramik ve Spor”*® Alan, Kol ve Bolimlerinden mezun olan adaylar OSS smnawvi
paun tiirlerinden yalmzca birinden 105, bunlarin digindaki Alan, Kol ve Boliim
mezunlar1 OSS smnavi paun tiirlerinden yalnizca birinden 120 ve daha fazla puan alan
adaylar Ozel yetenek smavi ile 6grenci alan programlara bagvurabilmektedirler.
Yiiksek 6gretim kurumlar tarafindan yapilan Ozel yetenek sinavlarinin sonucunda
ogrencilerin yerlegtirme puam, Orta Ogretim Bagsari Puanlari, OSS Puam, Ozel
Yetenek standart puanin (OYSP) standart sapmasi verilei OSYM tarafindan
aciklanan formiille hesaplanarak yerlestirmeye esas olan puan belirlenmektedir.
Buna gore Giizel Sanatlar lisesi miizik alam1 mezunlan igin (YP =(1 x OYSP-SP) + (
0,65 x AOBP) + (0,55 OSS-P), genel liselerin diger alanlarindan mezun dgrenciler
igin (YP =(1 x OYSP-SP) + ( 0,2 x AOBP) + (0,72 OSS-P) formiilii ile 6grenci
yerlestirme puanlan hesaplanmaktadir. Bu hesaplama yontemiyle giizel sanatlar
lisesi mezunu Ogrencilerine dier lise mezunlarina oranla daha fazla puan katsi
saglanmaktadir.

Yiiksek 6gretim kurumlarinin yaptiga 6zel yetenek sinavlan, Yiiksek Ogretim
Kurulu ve OSYM merkezinin diizenlemeleri 1s1inda Ilgili Anabilim Dah tarafindan,
kendi 6gretim elemanlannin yaninda diger {iniversitelerden gretim elamanlarin da
gorev alabildigi Sinav Komisyonlar: tarafindan yapilmaktadir. Miiziksel yetenegin
Ol¢iildiigii bu sinavlar, giizel sanatlar liselerinin kurulmasi ve 6grenci kaynaginda ve
nitelifinde degisiklikler meydana gelmesi nedeniyle yeni arastirmalara konu
olmustur.

3 OSYM: 2002 OSS Kilavuzu. (Ankara, 2002). 5.8
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g) Miizik Opretmeni Yetistiren Kurumlarin Mali Yap: ve Fiziki Ortam: Musiki
Muallim Mektebine dogrudan Maarif Vekaletine bagli bir okul olarak 1925 yilt
biitgesinde okul igin 9,960 TL 6denek ayrilmigtir.1929 yilinda okul igin 35,000 TL
ayriimug, Yiiksek Muallim mektebine 30,000 TL, Miilkiye Mektebine 34,000 ve
Sanayi ve Nefise Mektebine 14,000 TL ayrilmasi Musiki Muallim Mektebine
gosterilen ilgi ve Onemin derecesi hakkinda agik bilgi vermektedir. Her yilin
biitcelerinde diizenli olarak artan Odenekleri 1936 yilinda konservatuarinda
katilimiyla 84,969 TL ve 1938 yilinda 121,420 TL ye ulagmgtir. 1929-30 Ogretim
yilina kadar gesitli binalarda egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiiren okul, yapimi
tamamlanan binasmma taginmis ve miizik egitimi igin elverisli bir ortama
kavugsmugtur. Maarif Vekaletine baghh Gazi Terbiye Enstitiisiinde 12 subeden biri
olan miizik subesi enstitii biitcesine dahil olmakla beraber bu blitce boliimler igin
ayrilmiyor ve tek bir biitgeden biitiin egitim Ogretim faaliyetleri i¢in harcama
yapiliyordu. [Enstitii bahgesinde 1968-69 6gretim yilinda hizmete giren dénemin
cagdag bir miizik okulunda bulunmasi gereken oOzellikleri taslyaﬂ binasina
kavusmugtur. Daha sonraki yillarda agilan Atatiirk Egitim Enstitiisii ve Buca Egitim
Enstitiisii de imkanlar dahilinde 6zel binalarina kavusmuglardir. Ogretmen Yetistiren
Kurumlarin Universitelere baglanmasiyla bu okullann mali yapisi, Mili Egitim
Bakanligi Biitgesinden Yiiksek Opretim kuruluna ve iniversitelere ayrlan pay
icinde, ilgili fakiilteye ayrilan 6denek ve imkanlardan olugmugtur. Egitim fakiilteleri
biinyesinde agilan miizik egitimi Boliimlerinin sayisinin artmasiyla genel anlamda
miizik 6gretmeni yetistirmeye harcanan para artmis, ancak fakiilte icinde béliimlerin
ihtiyac1 olan kaynaklara ulagmalar1 daha giiglesmistir. Bina, Arac-Gereg, ve Egitim
Opretim faaliyetleri bakimindan egitim fakiilteleri i¢inde farkh bir konuma sahip
olan bu kurumlarin bu durumdan diger boliimlere gore nasil etkilendigi arastirilmas:

gereken bir konu olarak diigiiniilebilir.



24

1.1. Problem Durumu

Cumhuriyet tarihimizde, Musiki Muallim Mektebiyle baglayan ve
giinlimiizde Egitim Fakiilteleri Giizel Sanatlar EZitimi Bolimii Miizik Egitimi
Anabilim Dal1 adiyla miizik Ogretmeni yetistiren kurumlar, bu giine kadar olan
siiregte ortabgretim kurumlarina 6gretmen yetistirme g¢aligmalari siirdiirmiis, Milli
Egitimimize biiyiik katkida bulunmugtur. Ulkemizin ekonomik, sosyal vé politik
gelismeler 1518inda gergeklestirdigi miizik 6gretmen yetistirme yaklagimlari, gelisen
¢agdas egitim politikalan ve miizik egitimi yaklagimlar: ile diinyadaki gelismeleri ne
derece izledigi ve iilke ihtiyacina ne kadar cevap verdigi tartigilan bir konu olmustur.
Yetistirilen 68retmen kalitesinin yaninda yeterli sayida 6gretmeni de yetistirememesi
bu tartigmalarin Ogretmen yetistirmenin nitelik veya nicelik boyutunda
odaklanmasina neden oldugu sdylenebilir. Bu konuda Sun (1996: 87).

“Miizik Ogretmenlerinin sayica eksik olugu, 6Fretmen
konusunun bir yOniidiirr Diger yonii ise, miizik
dgretmenlerinin yetistireceklerinin nitelikleri konusudur.”!

diyerek sorunun énemine dikkati ¢gekmigtir. Siier ise (1980: 34).

“Yeterli sayida miizik 6gretmeni yetigtirilememis olmasi, bu
Ogretmenlerin  illere dagilmim da olumsuz yonde
etkilemektedir Ogretmen dagilimindaki bu tiir dengesizlikler
imkan ve firsat esitligini engellemektedir.”*?

goriisiindedir. Bunun yaninda sekiz yillik temel egitimle ortaya ¢ikan nitelikli miizik
Ogretmeni ihtiyacinin nasil karsilanacagi ¢6ziim bekleyen bir konu olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bu gelismeler 1siginda iilkemizdeki miizik oOretmeni yetistirme
yaklagimlar1 ve anlayisi, 6nemle iizerinde durulmasi gereken bir konu olarak ele

alinmalidir.

31 SUN Muammer ve digerleri: Egitsel Miizik Ogretimi. Miizik Ogretimi:Yay. Haz. Ahmet SAY
(Ankara, 1995) s.87.
?2 Ridvan SUER, Mizik Ogretmeni Yetistiren Kurumlarda Ogretim. (Ankara,1980),s.34
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Bu konuda 1980 den bu yana ¢aligan uzmanlar konunun énemimi vurgulayan
yaymnlariyla sorunun ¢6ziim bekleyen noktalarina isaret etmislerdir. Bu konudaki
yaynlara baktigimizda iilkemizdeki miizik 6gretmeni sayisini, miizik dersi toplam
sayisini, bir 6gretmene en az kag saat ve en ¢ok kag saat verilebilecegini; buna gore
biitiin okullannmizda ka¢ miizik 6gretmenine ihtiyag oldugunu; bu sayida miizik
Ogretmeninin hangi okullarda ka¢ yilda yetistirilecegini, bu amagla miizik 6gretmen
okullarina her yil ka¢ 6gretmen alinmasi gerektigini; her yil su kadar 6grenci alinirsa
bunlarin egitimi-6gretimi i¢in ne kadar yer, ara¢ ve hangi konuda ka¢ Ogretmen
gerekli oldugunu; bunlar saglanirsa miizik Ogretmeni eksiginin kag¢ yil sonra
tamamlanabilecegini arastinlmas: ve planlanmasimn gereklilizi vurgulanarak,®?
miizik 6gretmeni yetistirme yaklagimlarina yon verebilecegi gibi hangi kurum, metot,
slire ve program ile hangi kademelere miizik 68retmeni yetistirilmesi geteklilii
ortaya gikarabilecegi goriisiinii ortaya koymuslardir .Bu konuda Ugan (2001: 53).

“Turkiye’de Ogretmenlik mesleginde zaman zaman nitelik
boyutu, zaman zaman nicelik boyutu degerinden ¢ok agir
basmus, degerinin ¢ok Oniine gegmis, digerine gore gok biiyiik
onem kazanmugtir. Boylece Ggretmenlik mesleginin en temel
sorunlarindan biri, nitelik ve nicelik boyutunun ¢ogu zaman
birlikte diigiinlilmemesi, birlikte tasarlanmamasi, birlikte
gerceklestirilmemesi olmustur.”**

goriistindedir. Miizik Ggretmeni yetistirme siirecinin yeniden ele alinmas: siirecinde
nitelik ve nicelik boyutunun 6nemle ve esit diizeyde ele alinabilmesi igin mevcut
sistemin durumu biiyilkk 6nem tagimaktadir. Miizik 6gretmeni yetigtiren kurumlarin
giiniimiize kadar olan siiregte izledigi yapilanma, var olan kurumlarin yeniden
sekillendirilmesi yoniinde gergeklesmigtir. Bu kapsamda bundan sonra yapilacak
degisiklik ve diizenlemelerin miizik OZretmeni yetistiren kurumlarin {izerinde
odaklanmasi1 ve bu kurumlarin yeni sistem ve yaklasimlara zemin olusturacaf
muhtemeldir.

3 SUN Muammer ve digerleri: Egitsel Miizik Ogretimi. Miizik Ogretimi:Yay. Haz. Ahmet SAY
(Ankara, 1995) s.91.

3% Ali UCAN: Tiirkiye'de Ogretmenlik Meslegine Genel Bakis, Oretmen Yetistirme ve Egitiminde
Kalite Paneli. (Ankara MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidirltig,2001), s.53.
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Miizik 6gretmeni yetistirme yaklagimlarinin olusturulmasmda egitim ogretim
slireci ve programlanmas1 agisindan en 6nemli oncelikli konu, ihtiya¢ olan miizik
Ogretmeninin tagimasi gereken Ozelliklerinin saptanmasidir. Miizik &gretmeninin
tagimas:1 gereken Ozelliklerin saptanmasi, miizik O6Zretmeni yetistirme siirecinin
yeniden ele alinmasina yon verecek baglica unsur olarak goriilebilir. Bu konuda
Sentiirk (2000: 133).

“Nitelikli ve alanda yetkin miizik 6gretmenlerine sahip olma
gereksinimini temel egitim sorunlarimzdan biri olarak gérmek
gerekir. Gelecegin miizik 6gretmeni bilgi aktarici durumunda
olmaktan daha ¢ok ogrencilerine bilgiye ulagma yollarim
gosteren, onlan miizik yapma ve yaratmaya isteklendiren ve
bunun i¢in de uygun miizik egitim-6gretim ortamini1 hazirlayan
kisi olmalidir.”®

goriiglindedir. Miizik 6gretmeninin tagimasi gereken ozelliklerinin saptanmasinda
(a)egitim kademelerindeki okullarin durumu, (b)dgrencilerin ve ailelerin egitimden
beklentileri, (c)egitim programlann ile hedefleri arasindaki iligki, (d)miizik
Ogretmenligi 6grenci kaynag: ile Milli Egitim sisteminin hedeflerinin ortiisme
noktalan miizik 6gretmeni 6zellikleri i¢in belirleyici nitelik tagidi s6ylenebilir.

Miizik dgretmenlerinin sayisal eksikliginin giderilmesi, daha nitelikli miizik
Ogretmeni yetistirilmesi, miizik 6gretmenligi programlannin islevsel hale getirilmesi
ve ihtiya¢ olan miizik dZretmeni dzelliklerin saptanmasi gibi ana sorunlar 151ginda,
miizik 6gretmenligi meslegi ve miizik Gfretmeni yetigtiren programlarin mevcut
sayisal durumu verilmeden once yasal diizenlemeler igiginda bu programlardan
mezun olan miizik 6gretmenlerinin nasil istihdam edildigine ve hangi siiregte géreve
atandiklarina bakmak konunun agiklanmas: bakimindan 6nemli bulunmustur.

% Nezihe SENTURK: Tiirkiye’de Musiki Muallimden Giiniimiize Miizik Ogretmeni Yetistirme Siireci,
Ankara: G.U. Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt 20, 3. (2000) s.133.
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Yukarida belirtilen durumla miizik Ggretmenligi programi mezunlarinin
meslege atanmalan ve meslek diginda kalanlarinin durumunun agiklanmas: konunun

Onemini daha iyi vurgulayacagi kamsindayiz.

Milli Egitim Bakanligi Talim Terbiye Kurulunun, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, 3797 sayih Milli Egitim Bakanhifimin Tegkilit ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine Iliskin Esaslar ile Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligine dayanilarak hazirlanan
01.06.2000 tarihli ve 2513 ek sayih tebligler dergisinde yaymlanan 340 sayili karar
ile bakanliga bagh her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygmn egitim faaliyetlerinin
yliriitiildiigi kurumlar ve bu kurumlarda yiiriitiilen egitim ve 6gretim etkinlikleri igin
atanacak dgretmenlerde aranacak 6zellikleri su maddelerle karara baglamistir:

1. Yiksek6gretim kurumlarinda genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon
egitimi alarak yetismis, her derece ve tiirdeki Orgiin ve yaygin egitim
kurumlan ile kurs ve seminerlerde egitim ve Ogretim hizmetlerini
yiiriitebilecek Egitim Fakiiltesi mezunlarinin birinci derecede 6ncelikle,

2. Opretmen yetistiren yiiksekogretim programi disinda olmakla birlikte,
yiiksekogretim programlarindan mezun olup Ortadgretim Alan Ogretmenligi
Tezsiz Yiiksek Lisans Programini bitirenler,

3. Bakanlik ve Yiiksekdgretim Kurulu is birligi sonucunda diizenlenen sertifika
programim1 (Okul Oncesi Ogretmenligi, Simf Ogretmenligi, Ingilizce
Ogretmenligi ve Rehber Ogretmenligi Sertifika Programlari vb.) bitirenler ile
atanaca alana ait derslerden yeteri kadar kredi aldifim belgelendiren
Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programim bitirenlerin
Ogretmen olarak atanmalarimi hilkkme baglamigtir.
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Miizik 6gretmeni atanmasina esas olarak 3 ayn yiiksek Ggretim programi

mezunlannin  atanmasi ve 14 ayn bashkta toplanmis miizik alan derslerini ayhik

karsil1g1 okutmasi 6ngériilmektedir.

TABLO 1.1.1
MEB TALIM ve TERBIYE DAIRESI MUZIK OGRETMENI ATAMA ESASLARI
Atanmasina Esas Olan Mezun Oldugu Yiiksek Ayhk Karsihg
Ogretim Program Okutacad Dersler
1-Miizik Ogretmenligi Miizik
2-Muzik Sanat ( Miizik ) Alan
3-Tiirk Miizigi Devlet .
. Dersleri
Konservatuar ile Devlet Giizel Sanatlar Liseleri
N | M St Dl
. A Grupla Calisma Teknikleri
Kompozisyon Boliimii Pivano
Ses Eitimi Bolimii Ceﬂ
Mizik Bilimleri Bolimi |2 €
MUIZIK Calgy Boliimleri (Nefesli Orkestra
T g liCalaiy Miiziksel Isitme Okuma
Vurmal: Calgilar, Piano ve Yazma
gar%opéfﬁ?,. Sanat Eserlerini Inceleme
an &g " Geleneksel ve Cagdas

Folklor ve Etnomiizikoloji Tiirk Miizigi
Miizikoloji Mitik Tan.gﬁi
Opera Sanat Etkinliklerini {zleme
$an ve Opera Dini Miizik
Tiirk Sanat Miizigi

Birinci &ncelifi Egitim Fakiiltesi mezunlarimin aldign atama esaslan

cergevesinde ele alindiginda, MEB Egitim teknolojileri dairesi Kasim 2002 verilerine

gore Milli Egitim Bakanlig1 resmi okullarinda gorev yapan miizik 6gretmelerinin

mezun olduklar1 6gretim programlarina gore tespit edilebilen dagilimlan soyledir:




29

) .. _TABLO112
GOREV YAPAN MUZiK OGRETMENLERININ MEZUN OLDUKLARI
PROGRAMLARA GORE DAGILIMI

Egitim Enstitiileri 703
Abant I. B. U. Ejt. Fak. Miizik Ogretmenligi 83
Atatiirk. U, K.K. Egt. Fak. Miizik Opretmenligi 109
Cumhuriyet U. Egt. Fak. Miizik Ogretmenligi 1
Canakkale 18 Mart. U. E.F. Miizik Ogretmenligi 3
» % D.E.U. Buca Egitim Fak. Miizik Ogretmenligi 439
Gazi.U. G.E.F. Miizik Ogretmenligi 733
é Harran U. Fen. Ed. Fak. Miizik Ogretmenligi 34
] Karadeniz T. U. Fatih E.F. Miizik Ogretmenligi_ 287
S Marmara U. Atatiirk E.F. Miizik Ogretmenligi 257
v Nigde Universitesi E.F. Miizik Ogretmenligi 150
é In6nii U. E.F. Miizik (")gretglenli'gi 227
4 Pamukkale U.EF. Miizik Ofretmenlii 39
> Selguk U. E.F. Miizik Ogretmenligi 222
E S.D.0. Burdur E.F. Mizik Oretmenligi 75
£ [Uludag G. E.F. Miizik Oretmenlii 319
© Yiiziinciiyil U. E.F. Miizik Ogretmenligi 82
Yurtdis1 Universitelerden 23
Yiiksek Ogretmen Okullan 104
Ogretmen Yetis. Programlardan alan degisikligi 9
Yiiksek Islam Enstitiisii A 1
TOPLAM ; 3900
. Atatiirk U. Giiz.San.Fak. Miiz. Bil.Miizikoloji Bl 31
E & [Bilkent U. Sahne San. Fak. Miizik ‘ 4
§ & |DokuzE. U. Giiz.San.Fak. Miizik 51
Ercies U. Giiz.San.Fak. Miizik Bil. Miizikoloji Bl 11
TOPLAM 97
Dokuz Eyliil U. Devlet Konservatuan 7
% Ege U. Devlet Tiirkmiizigi Konsevatuar 361
E Gaziantep U. Devlet Tiirkmiizigi Konsevatuart 123
§ Hacettepe U. Devlet Konsevatuart 5
= & Mimar Sinan U. Devlet Konservatuar 1
23 Selguk U. Devlet Tiirkmiizigi Konsevatuari 6
®) E Istanbul Tek. U. Devlet Tiirkmiizi5i Konsevatuari 529
M Istanbul U. Devlet Konsevatuart 8
TOPLAM 1040
GENEL TOPLAM 5037
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Miizik 6gretmenligi programlarindan ve diger Ofretmenlik programi ile
yurtdisi okullardan mezun olarak miizik Ogretmenlifine hak kazanmis
Ogretmenlerden gorev yapan Ogretmen sayis1 3900, Miizik egitimi veren yiiksek
Ogretim kurumu mezunu 6fretmenlerin toplam sayisi 97, Devlet Konservatuan

mezunu miizik 6gretmenlerinin toplam sayis1 1040 olarak goériilmektedir.

Milli egitim Bakanhiimin Miizik Ogretmenligi, Miizik ve Devlet
Konservatuarlann 6gretim  programlart mezunu toplam 5037 miizik 6gretmeni
bulunmaktadir. (Bkz. Ek-4:).

20 .13 s @ w TABLO 1.13 ) o
GOREV YAPAN MUZIK OGRETMENLERININ MEZUN OLDUKLARI
ALANLARA GOERE SAYISAL DAGILIMI

PROGRAM ADI Say (f) Yiizde (%)
Miizik 6gretmenlizi 3900 78
Miizik 97 1
Konservatuarlar 1040 21
TOPLAM 5037 100

Bu durumda miizik 6gretmenligi ve Ogretmen Ogretim programlari mezunu
miizik 6gretmenleri su anda gérev yapan miizik Ggretmenlerinin % 78 ‘ini miizik
Ogretim programlarindan mezun olanlar % 1 ‘ini ve devlet konservatuarlarindan
mezun olanlar da % 21 ‘ini olugturmaktadir.(Bkz. Ek-5:).

TABLO 1.1.4
GOREV YAPAN EGITIM FAKULTESI MEZUNU MUZIK OGRETMENLERININ
SAYISAL DAGILIMILARI

PROGRAM Say1 (f) Yiizde (%)
Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi 3026 60
Diger programlar 2011 40
TOPLAM 5037 100

Miizik 6gretmenligi programlari mezunlarmm 3026’s1 yani % 60‘1 1982
yilindan sonra olusturulan Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi programlari

mezunlarindan olusmaktadir.
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MEB Egitim Teknolojileri dairesi verilerine gore 1997 yilinda sekiz yillik
zorunlu egitim uygulamasmna baglanmasindan sonra milli egitim bakanliginin
giiniimiize kadar atadig1 miizik 63retmeni sayilarinin yillara gore dagilimu soyledir.

TABLO 1.1.5
MEB 1997-2000 YILI MUZIK OGRETMENI ATAMA SAYILARI
Atama Yii Say1 (f)
1997 389
1998 477
1999 640
2000 582
2001 567
2002 695
TOPLAM 3350

Gorev yapan miizik 6gretmenlerinin 389 ‘u 1997, 477 ‘si 1998, 640 ‘1 1999
ve 582 ‘si 2000 yilinda atanmugtir. 2001y1linda 567 ve 2002 yilinda da 695 miizik
dgretmeni atanarak son dort yilda atanan dgretmen sayis1 3350 ‘e Toplam Ogretmen
sayisi ise 5037’ ye ulagmugtir.

MEB 2001-2002 verilerine gore Resmi ve Ozel 58.873 okul 16.090.785
dgrenci ve 578.805 dgretmen bulunmaktadir. Miizik Ogretmenlerinin sayisi 578.805
Ogretmen iginde 5037 olarak sadece resmi okullarda gorev yapmakta olanlaridir.
MEB Personel Daire Bagkanligi Bilgisayar Hizmetleri Dairesinin Kasim 2002
verilerine gére 81 ildeki resmi okullarda miizik dersi okutmakla yiikiimlii 4924
Ogretmen ve Haftahk 159.948 saat miizik dersi bulunmaktadir. Milli Egitim
Bakanhifinca, iilke diizeyinde 6gretmen dagilimim adil ve dengeli olarak saglamak
amaciyla 6gretmen istihdaminda norm kadro uygulamas: getirilmesiyle 81 ildeki
norm kadro sayis1 da 6527 olarak goriilmektedir. Buna gore norm kadro diizenlemesi
uyarinca su anda eksik olan miizik Ogretmeni sayist 1930 olarak kargimiza
cikmaktadir. (Bkz. Ek 6)
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Gorev yapan miizik 6gretmeni mevcut sayisal durumu yaninda, ihtiyag olan
miizik 6gretmenini kargilamas1 beklenen Miizik 6gretmenligi yetistiren programlarin
sayisal verileri asagida verilmektedir MEABD OSS smavindan basarili olmus
adaylarin arasindan 6zel yetenek sinavi ile her programin imkanlari élgiisiinde 30 ile
60 arasinda degisen sayirda 6grenci kabul ederek programlarim yiiriitiirler. Buna gore
yillara gére MEABD o0grenci sayilan 2002 OSYM verilerine gére giintimiize kadar
olan siirecte agagidaki gibi gekillenmistir.

TABLO 1.1.6
1995-2002 YILLARI ARAST MUZIK OGRETMENLIGI PROGRAMLARI LiSANS
OGRENCI SAYISAL VERILERI

_Ogretim Yih Yeni Kayit Mevcut Mezun

1995-1996* - - 255
1996-1997 503 1999 275
1997-1998 541 2206 346
1998-1999 760 2572 407
1999-2000 700 2824 420
2000-2001 671 3032 514
2001-2002 691 3211 -

1995 - 2000 Toplam Mezun 2217

* OSYM 1995 oncesi verileri yaymlamamigtir.

1995 - 1996 Ogretim yilindan 2000-2001 Ogretim yili sonuna kadar olan 6
yillik dénemde Miizik Ogretmenligi Programlari 2217 mezun verilmistir ve 2001 —
2002 6gretim yil itibariyle kayith 68renci sayis1 3211 olarak goriilmektedir. Miizik
Ogretmenligi programlarmm 2002-2003 egitim-6gretim yili  toplam kontenjam
OSYM 2002 verilerine gore 645 olarak belirlenmistir.(Bkn. Ek-7:).

1982 yilmdaki Ogretmen yetistiren kurumlarin  efitim fakiiltelerine
baglandiktan sonra zaman iginde miizik Ogretmenlifi programlan lisansiistii
programlar agcmaya ve Lisansiistii programlarla alana uzman ve miizik egitimi
programlarinin ihtiyaci olan akademik kadrolan yetistirmeye baglamigtir. OSYM
2002 verilerine gére Miizik 6gretmenligi lisansiistii programlan yillara gére sayisal
verileri asagida verilmektedir.




TABLO 1.1.7 .
1995-2002 YILLARI ARASI MUZIiK QCRETMENLIG_I PROGRAMLARI
LiSANSUSTU OGRENCI SAYISAL VERILERI
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O. Yil Yeni Kayit Mevcut Mezun
Y.Lisans | Doktora | Toplam | Y.Lisans | Doktora | Toplam | Y.Lisans | Doktora | Toplam
95-96 - - - - - - 46 3 49
96-97 43 12 55 112 30 142 13 1 14
97-98 42 - 42 85 13 98 18 5 23
98-99 21 1 22 67 9 76 18 1 19
99-00 47 4 51 94 15 109 19 5 24
00-01 35 8 43 131 55% 186 25 9 34
01-02 45 17 62 147 64 211 - - -
Toplam Mezun 139 24 163

* OSYM 1995 oncesi verileri yaymlamamgtur.

1995 — 1996 Ogretim yilindan 2000-2001 Ogretim yili sonuna kadar olan
yillik dénemde Lisans iistii programlarindan 139 Yiiksek Lisans 24 Doktora olmak

lizere toplam 129 mezun verilmistir. 2001 — 2002 6gretim yili itibariyle kayith

Ogrenci sayisi

Yiiksek Lisans 147 Doktora 64 olarak goriilmektedir. (2000 yih
ogrenci affi nedeniyle 1999 — 2000 yil1 sayisal verileri ile 2000 — 2001 6gretim yil1
sayisal verileri arasinda dogal olmayan bir artig goriilmektedir.) OSYM 2002

Lisansiistii programlarin verilerine gore miizik 6gretmenligi alaninda gorev yapan

akademik personelin sayisal verileri de soyle sekillenmigtir.

TABLO 1.1.8 .
1996-2002 YILLARI ARASI MUZIK OGRETMENLIGI PROGRAMLARI
OGRETIM ELEMANI SAYISAL VERILERi

0.Yih Ars.Gor. | Uzman | Okutman | Ogr.Gér. | Yrd..Dog| Dogent | Profesor | Toplam
96-97 24 3 6 59 32 16 9 149
97-98 33 3 6 53 25 24 11 155
98-99 33 4 7 69 27 24 11 175
99-00 31 3 7 78 26 19 12 176
00-01 24 3 6 84 22 19 13 171
01-02 37 4 9 95 30 17 16 208

2001-2002 Ogretim yili itibariyle Miizik 6gretmenligi programlarinda 37
Aragtirma gdrevlisi, 4 Uzman, 9 Okutman, 95 Ogretim Gérevlisi, 30 Yrd. Dogent 17

Dogent ve 16 Profesdr olmak flizere toplam 208 &gretim elamani gorev almis

durumdadir.
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Tarihi silire¢ iginde bakildiginda miizik Ogretmeni yetistiren kurumlarin
mevcut yapilanma i¢inde miizik 6gretmeni ihtiyacim karsilayamadigi, MEABD’ ’nin
iilkenin miizik 6gretmeni ihtiyacim1 karsilayabilecek sayisal yeterlilie ulagamadig,
mevcut yapr i¢inde de ulagmasmin giic oldugu soylenebilir. Miizik Ggretmeni
sayisinin eksikligi egitim Ogretim faaliyetlerini etkileyen onemli faktérlerden biri
oldugu var sayilarak, mevcut efitim sistemini ve miizik Gfretmeni yetigtiren
programlarn olumsuz etkiledigi de diisiiniilebilir. Miizik 6gretmeni ihtiyacim giderme
nedeniyle, miizik Ogretmeni yetistiren programlarin ve Ogrenci sayisimn hizla
artmasma karsin programlarda gérev alacak Ogretim elemani sayismn yeterli
olmamasi, miizik 6Zretmeni yetistirme sistemini ve yetistirilen miizik 6gretmeni
kalitesini olumsuz etkiledigine isaret eden veriler dikkate alindifinda durumun
ciddiyeti ortaya ¢ikmaktadir. Bu agsamada, miizik 6gretmeni yetistiren programlarin
mevcut 6gretmen yetistirme sisteminden, miizik Ggretmeni yetistiren kurumlarn
yapilanmasindan, egitim-6fretim programlarindan ve programa kabul edilen
Ogrencilerden kaynaklanan sorunlarinin bulundugu izlenimiyle miizik 6gretmeni
yetigtirme sisteminin bu noktalardan ele alinarak incelenmesi 6nemli bulunmustur.
Buna gére MEABD 06gretim elemanlarmin 68retmen yetistirme sistemi iginde miizik
Ofretmeni yetistiren programlara iligkin goriisleri, miizik Ofretmeni yetigtirme
sistemine ait sorunlarn ¢dziimiine yonelik bir hareket noktast olugturabilir. Bunun
yaninda Ogretmen yetistirme sistemi iginde MEABD Ggrencilerinin  miizik
Ogretmenligine bakis agilart da programin ortaya koydugu miizik 6gretmeni
Ozelligini ve programin basanisim1 saptamaya yonelik olarak Onemli veriler elde
edilmesini saglayabilir. Ozel yetenek smavi ile programa alman &grencilerin
tercihleri, dgrencilerin miizik alanina olan ilgisini yansittifi s6ylenebilir. Ancak
miizik 6gretmenligi egitimine odaklanmi§ bir kurum olarak miizik alan bilgisinin
yaninda Ogretmenlik bilgisinin de program iginde zorunlu olarak yer almasi
nedeniyle Ogrencilermin ogretmenlik meslegine olan tutumlarinin  programin
basanis1 agisindan biiylik 6nem tasidigy sOylenebilir. Yine miizik 6gretmenligi
programlarindan mezun ancak miizik 6gretmenligi yapmayarak sanat kurumlarin da
gérev yapan miizik 6gretmenlerinin miizik Ogretmenlifi programlarina ve miizik
Ogretmenligi meslegine yonelik goriisleri, farkli bir agidan miizik 6gretmenligi

yetistirme sistemine ait sorunlarin ¢dziimiine yonelik 6nemli veriler saglayabilir.
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MEABD 6grencilerinin miizik 6gretmenliginin yaninda miizik ile ilgili diger alanlara
olan ilgisi ve sanatsal alanlardaki is olanaklarinin da &grencilerin goriislerine olan
muhtemel etkisi nedeniyle, miizik Ogretmenligi alanindan mezun olup sanatsal
alanlarda ¢alisan eski mezunlarin miizik 6gretmenligi programina yonelik goriigleri

de son derece onemlidir.

Bu nedenlerle aragtirmanin problemi Ogretim elemanlarinin MEABD ait
goriigleri, 6grencilerinin miizik 6gretmeni meslegine yaklagimlan ve farkli alanda
calisan eski mezunlarin programin geneline yonelik goriisleri ¢ergevesinde

sekillenmigtir.

Miizik Ogretmeni yetistiren programlarin Sanatta Yeterlik ve Doktora
derecesi sahibi MEABD akademik personelinin gorev yaptiklart kurumlara ait
goriisleri, 6grencilerin 6gretmenlik meslegi temelinde egitim fakiiltesi dgretmenlik
formasyonu programina yonelik tutumlan ve miizik 6gretmenligi alam1 disinda
¢alisan eski mezunlarin aldiklart miizik Ggretmenlifi egitimi sonucunda miizik
Ogretmenligine yonelik tasidiklan goriisler de ele alinmugtir.

1.2. Aragtirmanin Amaci

Yukarida a¢iklanan gerekgelerle aragtirmanin genel amaci;

Miizik Egitimi Anabilim Dal 6gretim elemanlarmin Miizik Ogretmeni
yetigtirme sistemine; MEABD 6grencilerinin  6gretmenlik meslegine ydnelik
tutumlarmin belirlenmesi igin  6gretmenlik formasyonu programma ve Miizik
Ogretmenligi alanindan mezun olup alan diginda gorevlerde ¢alisan eski mezunlarin

miizik ogretmenligi egitimine iligkin gériislerini saptamaktir.

Bu genel amaglara iligkin olarak su alt amaglar belirlenmistir:
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1.2.1. Alt Amaclar

. Miizik Egitimi Anabilim Dalinda gorev yapan 6gretim elemanlarmin, miizik
Ogretmeni yetistirme sistemine iligkin goriislerini, bu goriis ve egilimlerinin,
Ogretim elemanlarmin bulunduklann gorevlere gore farklilik tagiyip
tagimadigin1 saptamak.

. Miizik Egitimi Anabilim Dali dgrencilerinin formasyon derslerine yonelik
tutumlarinin y6niinili, mezun oldugu liselere gore ve egitim siireci iginde

siiflara gore farklilik gosterip gdstermedigini saptamak.

. Miizik dgretmenligi alanindan mezun olan ve bu gérevden farkli gorevlerde
calisan eski mezunlarin Miizik Ogretmenligi Egitimine iliskin goriislerini
saptamak.

. Elde edilen veriler 1s181nda gerekli 6nerilerde bulunmak.
Bu alt amaglar gergeklestirmek i¢in aragtirmada su sorulara yanit aranmagtir:

. Miizik Egitimi Anabilim Dali gretim elemanlar1, miizik 6gretmeni yetistirme
sistemini, Amag, Yapi, Egitim Programn, Lisansiistii Programlar, Akademik
Personel, Ogrenci Se¢imi ve Kaynagi ve Mali Yapi faktorleri agilarindan
bakildigmnda ne derece benimsemektedirler?

. Miizik Egitimi Anabilim Dal1 6grencileri, 6gretmenlik formasyonu programi
ve dolayisiyla ogretmenlik meslegi ile ilgili Genel tutumlann ve Dersler,
Odev ve Arastirmalar, Yontem, Uygulamalar, Kitaplar, Smavlar, Ogretim
Elemanlan1, Is Hayati, Akademik Calisma Hayati, faktdrleri agilarindan
bakildiginda nasil bir tutum sergilemektedirler?

. Farkli alanlarda calisan miizik dgretmenlerinin, miizik 6gretmenligine ve
miizik 6gretmenligine ait goriisleri nasildir?
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1.3. Arastirmanm Onemi

1. Miizik egitimimin en 6nemli unsuru miizik 6gretmenidir. Miizik 6gretmeni
yetigtiren kurumlarin izledigi yaklasim ve uyguladigi programlarin, drgiin
egitim kurumlann ve egitim kademelerinin ihtiyaclarina cevap verecek
nitelikte ve sayida miizik 6gretmeni yetistirmesi, egitim sisteminin belirledigi
ama¢ ve hedefler agisindan biiyiikk 6nem tagimaktadir. Miizik Sgretmeni
yetistiren ana kurumlar olarak miizik egitimi anabilim dallarimin 6gretmen
yetistirme sistemi igindeki roliinii ve islevlerinin ne derece yerine getirdigi ve
iligkisinin saptanmasi, miizik 6gretmeni yetistiren kurumlar agisindan son
derece nemlidir.

2. Miizik 6gretmeni yetistiren kurumlarin 6nemli iki 6gesi 6grenci ve §gretim
elemamdir. Ogretim elemanlarimin  kendi kurumlarmin sistemine ait amag,
yapi, lisans ve lisans iistii egitim programlar, 6gretim elemani, 6grenci se¢im
kaynagi, fiziki ortam ve mali yap1 konularindaki fikir ve yaklasimlarinin
saptanmasi miizik Ggretmeni yetistiren kurumlarnn gelecege doniik plan ve
programlarinin hazirlanmasi agisindan 6nem tagimaktadir.

3. Miizik egitimi anabilim dali 6grencilerinin miizik 6gretmenlifi meslegine
bakis agilani sistemin basans: ile dogrudan iligkilidir. Ogretmenlik meslek
derslerindeki Ogrenci bagarisi, Ogretmenlik meslegindeki basan ile dogru
orantili goriilebileceginden 6grencilerin, 6gretmenlik formasyonu kazandiran
derslere yo6nelik tutumlari ve bu tutumlarnin yonii, miizik 6Zretmeni
yetistirme sisteminin bagarisi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

4. Miizik Ogretmeni yetistiren kurumlardan mezun ve miizik O6gretmenligi
disindaki alanlarda gorev yapan eski mezunlarin mezun olduklart kurumlara
ve egitimlerine, miizik Ogretmenlifi meslegine ve alan disinda ¢aligma
gerekgelerinin kaynaklarini ortaya koymasi sebebiyle bakis agilar énemlidir.
Eski mezunlarn ortaya koyacag: goriisler, sistemin gegmisten su ana kadar
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olan ve ele alinmasi gereken sorun ve aksakliklari igsaret etmesi beklentisiyle
biiyiik 6nem tagimmaktadir.

5. Aragtirma, miizik 6gretmeni yetistiren kurumlar biitiin yonleriyle ele almasi,
Ogretmen yetistirme sisteminin temel 6gelerinin goriislerine bas vurmasi ve
elde edilen bilgiler 151nda 6nerilerde bulunmasi, kendisinden sonra yapilacak
biitiin aragtirmalara detayli bilgi sunmasi, miizik 6gretmen yetigtirme sistemin
igerisinde gidilecek yeni yapilanma ve program geligtirme ¢aligmalarina 151k
tutmasi ve temel tegkil etmesi agilarindan 6nemlidir.

1.4. Varsayimlar

Aragtirmada asagida belirtilen temel varsayimlardan hareket edilmistir.

1. Aragtrmanin kapsadifn Miizik Egitimi Anabilim Dallar1 arasinda, yasal
cergeve ve egitim-6gretim faaliyetlerinde uygulama farkliliklar1 yoktur.

2. Miizik 6gretmeni yetistirme sistemine iligkin egilim ve Onerilerin saptanmasi
sistemin detayll bir degerlendirilmesi, program geligtirme siirecinin bir

asamasidir.

3. Aragtirma kapsaminda goriislerine bag vurulan 6gretim elemanlan, d3renciler
ve eski mezunlarin belirttikleri goriigler, miizik Ogretmeni yetigtiren
kurumlarin sistemine iligkin gergek durumu yansitmaktadir.

4. Arastirmada elde edilen veriler, verilerin iglenmesi ve yorumlanmas: ile

basvurulan kaynaklar ger¢ek durumu yansitmaktadir.
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1.5. Kapsam ve Stmrhliklar

Bu Aragtirma, Miizik Ogretmeni yetigtiren kurumlar olan Miizik Egitimi
Anabilim dallar1 ararsinda bulunan Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi,
Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi, Dokuz Eyliil Universitesi Buca
Egitim Fakiiltesi, Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi, Selguk Universitesi Egitim
Fakiiltesi, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi
Anabilim Dallan ile sinirhdir.

Aragtirma bu Anabilim Dallarinda 2001-2002 yilinda bu anabilim dallarinda
gorev yapan Ogretim iiyeleri, doktora egitimini tamamlamis 6gretim elemanlar1 ve

biitlin lisans 6grencileri arastirmanin kapsamina alinmugtir.

Aragtirma, Ankara’da bulunan Kiiltir Bakanlifi ve Tiirkiye Radyo
Televizyon kurumuna bagli Orkestra, Koro ve miizik topluluklarinda gérev alan
miizik dgretmenligi programlarindan mezun olmus ve sadece Ankara icinde goérev
yapan sanat¢ilari kapsamaktadir.

Aragtirmada Miizik Ofretmeni yetistiren kurumlarin igleyisi ve 2547 sayih
YOK yasas1 ve ilgili yonetmeliklere bagh olarak ele alinmis olup, uygulamada ortaya
¢ikan farkliliklar aragtirmanin kapsami diginda tutulmugtur.

Aragtirma, aragtirmacinin kendi imkanlan1 ve doktora programinin sagladif

olanak ve siire ile stmirhidir.
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Bu boliimde, aragtirmanin amacina ulagabilmesi, gegerli ve giivenilir
sonuglar elde edilebilmesi igin alinan Onlemler ayrintili olarak agiklanmus;
arastirma modeli, aragtirmanin evren ve Orneklemi, veri toplama araglart ve
gelistirilmesi, verilerin toplanmasi, verilerin ¢6ziimlenmesi ve yorumlanmasi

konularna yer verilmistir.
2.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirmanin yiiriitiilmesinde genel tarama modeli kullanilmgtir.
Aragtirmanin temellendirilmesi ve belirlenen amaglara ulagabilmesi i¢in konuyla
ilgili kaynak taramasi yapilmistir. Kaynak taramasindan elde edilen veriler
yardimuyla veri toplama araglarmin kavramsal yapisi ve ana gergevesi
belirlenmigtir. Arastirma ile Cumhuriyetin bagindan giiniimiize, miizik 6gretmeni
yetistirme sistemi nitelik ve nicelik agisindan incelenmekte, 2002 yih itibariyle
sisteme yonelik goriiy ve tutumlar belirlenmeye ¢ahisilmaktadir. Bu goriiy ve
tutumlar, MEABD Ggretim elemanlari, 6grencileri ve eski mezunlarin goriiglerine
dayal1 olmasi1 nedeniyle aragtirma betimsel niteliktedir.

2.2. Evren ve Orneklem

Bu aragtirmamin evrenini, Tiirkiye’deki MEABD 2000-2001 Egitim-
Ogretim yili dgretim elemanlar, dfrencileri ve farkli alanlarda gérev yapan
mezunlar olugturmaktadir. Tiirkiye’de 20 aym iiniversite biinyesinde bulunan
MEAB Dallarinda toplam 208 6gretim elemani, 3211 grenci bulunmaktadir. Evren
icinde yer alan MEABD i¢inden Lisansiistli program agab‘ie%i“ 1%%

th :n\\\m“ ASYON W
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Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim
Fakiiltesi, Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi, Uludag Universitesi
Egitim Fakiiltesi, Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi, Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dallari Anabilim dah
Ogretim elemanlart ve Ogrencileri aragtirmanin drneklemini olusturmaktadir. Eski
mezunlarin Ankara ilinde daha yofun olmasi, Ankara diginda gorev yapan eski
mezunlara ulagma ve goriiyme yapma olanagimin zorlugu, aragtirmacimn imkanlari
ve maddi nedenlerle Ankara da bulunan eski mezunlar Orneklem gurubunu
olusturmugtur. Tablo 2.2.1°de Ogretim elemanlari, Tablo 2.2.2'de Ogrenci, Tablo
2.2.3’te ise Eski Mezunlarin 6zelliklerine iligkin istatistik bilgiler verilmektedir.

_ TABLO 22.1 i .
ARASTIRMA GURUBU ICERISINDE YER ALAN OGRETIM
ELEMANLARINA JLISKIN ISTATISTIK BILGILER

Gorev Yaptg |
Universite

-~ Uovan

Idan Gorev

Kldem
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Tablo 2.2.1’in incelenmesinden anlagilacag gibi, arasgtirmanin kapsaminda
Gazi Universitesi'nden 32, Marmara Universitesi'nden 16, Dokuz Eyliil
Universitesi’nden 10, Uludag Universitesi’nden 6, Selguk Universitesi’nden 5 ve
Abant Izzet Baysal Universitesi’'nden 11 6gretim elemam bulunmaktadir.l kisi
caligtigi kurumu belirtmemistir. Egitim Fakiiltesi Gilizel Sanatlar Egitimi Boliimii
Miizik Egitimi ABD O6gretim iiyelerinden 81’1 Ogretim iiyesi goriigme anketine
katilarak Orneklem gurubunu olusturdugu goriilmektedir. 31 Kadin ve 50 Erkek
Ogretim ilyesinden olusan gurupta %21 oranla 17 Profesor, %16 oranla 13 Dogent,
%34,6 oranla 28 Yrd. Dogent, %23,5 oranla 19 Dr. Ogretim Gorevlisi ve %4.,9
oranla 4 Dr. Arastrma Gorevlisi bulunmaktadir. Bu 6gretim iiyelerinin %48,1’i
calistiklani kurumlarda idarecilik gorevi yaptigini, %49,4°ti idarecilik gorevi
yapmadigin1 belirtirken, Ogretim {iyelerinin %2,5’i de bu konuda bir goriis
belirtmemislerdir. Ankete katilan 6gretim iiyelerinin %1,2’i 0-5 yil, %14,8’i 6-10
yil, %22,2°si 11-15 yil, %22,2°si 16-25 yil, %38,4’i 26 yildan daha fazla olarak
kidemlerini belirmis, %1,2’si de herhangi bir goriis belirmemislerdir.

_ TABLO 2.2.2. ) .
ARASTIRMA GURUBU ICERISINDE YER ALAN OGRENCILERE
ILISKIN iSTATISTIK BiLGILER

Okudugu Universite |  Uludag
: oo e Seleak
Abant Izzet Baysal -
Tikok

Babasyn Orenim

L
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: Annesinin Ogrenim |~

| Kai’des Say,.is.x"f' | E—

‘Mezun Oldugu Lise

Tablo 2.2.2’in incelenmesinden anlagilacag: gibi, aragtirmamin kapsamina
giren Gazi Universitesi’'nden 219, Marmara Universitesi’nden 162, Dokuz Eyliil
Universitesi’nden 126, Uludag Universitesi’nden 115, Selguk Universitesi’nden 102
ve Abant Izzet Baysal Universitesi’nden 108 olmak fizere 832 Egitim Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi ABD O6grencisi tutum Olgegini
cevaplayarak diger bir 6rneklem gurubunu olusturmaktadir. 306 kiz, 510 Erkek ve 15
cinsiyet belirtmeyen 6grenciden olusan gurupta bulunan Ogrencilerin babalarimn
%12,6’s1 ve annelerinin %23,9’u ilkokul, babalarinin %8,4’1i annelerinin %10,7’si
ortaokul, babalarmin %28,7’si annelerinin %27,9u lise, %47,7’sinin babasi,

%32,9’unun da annesi iiniversite ve %0,4 liniin anne ve babalarinin lisansiistii



Ofrenim diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Yine &grencilerin %38,9’unun 1,
%25,4’tinlin 2, %12,7 sinin 3, %6,4’iinilin 4, %2,4’tiniin 5, %1,2’sinin 6, %0,2’sinin
7, %0,6’smin 8 kardese sahip olduklarim belirtirken, %9,4’t ailenin tek gocugu
oldugu belirtmis ve %2,8’i de higbir gorii belirmemistir. Ogrencilerin %50,4’ii
Anadolu Glizel Sanatlar Lisesi mezunlarindan, %47,8’1 de diger liseler ve dengi
okullardan mezun olduklan goriiliirken %1,8’i de herhangi bir goriig belirmemigtir.
Yine 6grencilerin %19,8’i birinci siuf, %24,2’si ikinci suf, %23,3( i¢iincii sinf,
%26,8’1 dordiincii simf, %3,7°si beklemeli Ogrencilerden olusurken %2,2’si de
siniflan ile ilgili goriis belirmemiglerdir.
TABLO 2.2.3.

ARASTIRMA GURUBU ICERISINDE YER ALAN ESKi MEZUNLARA
ILISKIN ISTATISTIiK BILGILER

| Cum. Bask:Senf Orkestras
i M TRT. Ankara Radyos
.-Cahstxgx Kurumn: TC. Kul Bak Dev Cok'S

Mezuniyet Yili||

1968,00 1
: 1970,00 B 4
m2loe -
1
. ‘ :
3 | 5,0
19840(),1‘]];;: 2 ) 33
198600 - o 3 I 50 -
_ 1987,00. 3 I s0
1988,00 -3 | s0
1989,00 3 I 50
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1990,00 4 | 671
199200 1 g
1994,00 2 - 13,3 :
1995,00 4| 67
1996,00 R | A
1998,00 2

/199900 . 9

~Toplam = e |1

~ Ogretmenligi ||
- ‘Hizmet Siresi |}

Tablo 2.2.3’iin incelenmesinden anlagilacagi gibi, arastirmanmn kapsamina
giren Ankara’daki sanat kurumlarinda gérevli eski mezunlarin 60’1 goriigme anketine
katilarak Orneklem gurubunu olugturmaktadir. 31 Kadin ve 26 Erkek ve 3 cinsiyet
belirmeyen sanatgimin yer aldifi gurupta, %3,3 oranla 2 Cumhurbaskanlifi Devlet
Senfoni Orkestras1 Uyesi, %36,7 oranla 22 Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu
Ankara radyosu koro sanatgisi, %58,3 oranla 35 Kiiltiir Bakanligi Devlet Korolan
sanatgilari, %]1,7 oranla 1 Kiiltiir Bakanlig1 Devlet Halk Danslarn toplulugu sanatgisi
bulunmaktadir. Goriisme Anketine katilan eski mezunlarin %94,9°’u kurumlarinda
koro ve orkastra sanatgisi, %1,7’si koro sefi, %1,7’si miistesar yardimcisi, %1,7’si
koro miidiirii olarak gérev yapmaktadirlar. Ankete katilan eski mezunlarin Ggrenim
gordiikleri miizik Ogretmenligi programlarindan mezuniyetleri 1964 yilindan
baglayarak 2000 yilina kadar uzandify goriilmekte ve %83,3’iinlin miizik
ogretmenligi diplomasi disinda dereceye sahip olmadifi, %1,7’sinin miizik
Ogretmenligi diplomasina ek olarak 6n lisans, %6,7 sinin lisans, %3,3’iiniin yliksek
lisans ve %S5’inin de doktora derecesine sahip olduklari gériilmektedir. Ankete
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katilan eski mezunlarin %55°i hi¢ miizik 6gretmenligi yapmamigken %33,3’ii 0-5 yil
arasl, %3,3’l 6-10 yil arasi, %1,7’si 11-15 w1l arasi, %1,7’si de 16 yildan fazla miizik
Ogretmenlifi yaptigini belirtirken %5°1 de herhangi bir goriis belirtmemistir.

2.3. Veri Toplama Araclan ve Gelistirilmeleri

Bu aragtirmada 3 veri toplama araci kullamlmigtir. Bunlar; (1) Ogretim
Elemanlart Goriis Anketi, (2) Ogrenci Tutum Olgegi ve (3) Eski Mezun Goriis
Anketi’dir.

1. Ogretim Elemanlann Goriisme Anketi: Bu anket 6gretim elemanlarmm
miizik Ofretmeni yetistirme sistemine yonelik goriiglerini belirleyebilmek igin
hazirlanmugtir. Anketin birinci béliimii genel bilgilere iligkin sorulan, ikinci béliim
ise miizik 6Fretmeni yetigtirme sistemine iligkin sorular igermekredir. ikinci boliim
kendi igerisinde; Amag, Yapi, Egitim Programi, Lisansiisti Programlar, Personel,
Ogrenci Segimi-Kaynag1 ve Mali Yap: olmak iizere 7 alt 6geden ve 30 sorudan
olusan Likert tiirii bir 6lgektir.

Ogretim elemanlan her bir soruya iligkin goriislerini 5°1i bir derecelendirme
ile belirtmiglerdir.

Anketin kapsam gegerliligini belirlemek amaciyla uzman gorisleri
alimmgtir. Yapi1 gegerlilifi ve giivenirligini belirleyebilmek igin ise 35 6gretim
elemanima uygulanarak 6n denemesi yapilmigtir. On deneme sonuglarindan elde
edilen verilere Faktor Analizi uygulanmigtir. Yap: gegerliliginin tespit edilmesi
amaciyla Temel Bilesenler Analizi Teknigi (Principal Component Analysis)
kullanilarak, 6lgegin bir ya da daha fazla faktor icerip igermedigi belirlenmeye
caligtlmistir. Analiz sonuglarina gore, 6lgegin miizik 6gretmeni yetistirme sistemine

iliskin goriisleri 6lgmeyi amaglayan 7 faktorden olustugu gézlenmistir.
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Bununla birlikte, baslangigta 32 madde olarak hazirlanan 6lgek, ilk analiz
sonucu faktor yiikii diigiik olan 2 madde g¢ikartilarak yeniden diizenlenmistir.

L TABLO231 5
OGRETIM ELEMANLARI GORUSME ANKETI OLCEGINE YONELIK
FAKTOR ANALIZi SONUCLARI
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Tablo 2.3.1’in incelenmesinden anlasilacagi gibi Olgege yonelik faktér
analizi sonuglan verilmektedir. Amag, yapi, lisans programlari, lisansiistii
programlar, akademik personel, 6grenci se¢imi ve kaynagi ve mali yap1 fiziki ortam
basliklan altinda ele alinan 7 alt 6geye yonelik 30 maddeden olusan 6lgegin her
soruya iligkin faktér yiik degerleri verilmigtir. 7 Ogeyi 6lgmeye yonelik faktor yiik
degerleri maddeler arasinda .35 ile .81 arasinda degigmektedir.

. . TABLO 23.2 .
OGRETIM ELEMANLARI OLCEGININ TOPLAM VARIYANSI
ACIKLAMA ORANLARI

19,86
29,85
37,32
43,77
. 49,70
B IR H 55,14

T 60,12

Nl AW RN (-

Tablo 2.3.2’nin incelenmesinden anlasilacagr gibi, 7 faktore iligkin toplam
variyansi agiklama oranlari verilmektedir. Birinci faktore ait %19,86 orana, ikinci
faktore ait %10 aranla, iigiincii faktore ait %7,47 oranla, dordiincli faktore ait %6,45
oranla, besinci faktdre ait %5,93 oranla, altinc1 faktore ait %5,44 oranla, yedinci
faktore ait %4,98 oranla kati saglanmig ve toplam variyansi agiklama oranm1 %60,12
olarak gergeklesmistir. 7 faktorlii olarak saptanan Olgegin giivenirliginin gostergesi
olarak alfa i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmstir. Olgegin hesaplanan Cronbach Alfa
Giivenirlik Katsayis1 .77'dir.
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2. Tutum Olgegi: Bu dlgek dgrencilerin MEABD gretmenlik formasyonu
programma yonelik tutumlarimi belirleyebilmek igin hazirlanmigtir. Olgegin
hazirlanmasi agamasinda, 6grencilere MEABD 6g8retmenlik formasyonu programima
yonelik diigiincelerini agiklayan kompozisyon yazdirilmigtir. Onlarin ifadelerinden
ve literatiire dayali verilerden yararlamlarak baglangigta 54 tutum ifadesi
olusturulmugtur. Likert tiirii 6lgegin birinci boliimii genel bilgilere iliskin sorulan,
ikinci boliim ise MEABD o6gretmenlik formasyonu programina yénelik tutumlara
iligkin sorulan igermektedir. Ikinci bolim kendi icerisinde; Dersler, Odev ve
Aragtirmalar, Yo6ntem, Uygulamalar, Kitaplar, Smavlar, Ogretim Elemanlar, is
Hayat1 ve Akademik Caligjma Hayat1 olmak iizere 9 alt dgeden ve 38 sorudan

olusmaktadir. Sorularin, 26’s1 olumlu 12’si olumsuz tutum ifadesini icermektedir.

Ogrenciler her bir ifadeye iligkin tutumlarini 5°li derecelendirme bigiminde
belirtmiglerdir.

Olgegin kapsam gegerliligini belirlemek amaciyla uzman gorisleri
alimmigtir. Yap1 gegerliligi ve giivenirligini belirleyebilmek i¢in ise 80 &grenciye
uygulanarak 6n denemesi yapilmistir. On deneme sonuglarindan elde edilen
verilere Faktor Analizi uygulanmistir. Yapt gegerliliinin tespit edilmesi amaciyla
Temel Bilesenler Analizi Teknigi (Principal Component Analysis) kullanilarak,
Olgegin bir ya da daha fazla faktor igerip igermedigi belirlenmeye ¢alisilmagtir.
Analiz sonuglarina gore, 6lgegin miizik 6gretmenlik formasyon derslerine iligkin
tutumlarin 6lgmeyi amaglayan 9 faktérden olugtugu gozlenmistir. Bununla birlikte,
baglangigta 54 madde olarak hazirlanan 6lgek, ilk analiz sonucu faktér yiikii diigiik
olan 16 madde gikartilarak 38 madde olarak yeniden diizenlenmisgtir.



TABLO 23.3

TUTUM OLCEGINE YONELIK FAKTOR ANALIZi SONUCLARI
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Tablo 2.3.3’iin incelenmesinden anlagilacag: gibi, Olgege yOnelik faktor
analizi sonuglari verilmektedir. 38 maddeden olusan dlgegin Dersler, Odev ve
Arastirmalar, Yontem, Uygulamalar, Kitaplar, Smavlar, Ogretim Elemanlan, s
Hayat1 ve Akademik Caliyma Hayat1 bagliklar altinda ele alinan 9 faktorii 6lgmeye
yonelik faktor yiik degerleri .36 ile .85 arasinda degismektedir

TABLO 2.3.4
TUTUM OLCEGININ TOPLAM VARIYANSI ACIKLAMA ORANLARI

23,64
29,52
34,96
39,84
44,42
48,75
52,11
55,08
57,91
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Tablo 2.3.4’iin incelenmesinden anlagilacag: gibi,9 faktore iligkin toplam
variyansi agiklama oranlar1 verilmektedir. Birinci faktore ait %23,64 orana, ikinci
faktore ait %5,87 oranla, iiclincli faktdre ait %5,44 oranla, dordiincii faktore ait
%4,88 oranla, besinci faktore ait %4,58 oranla, altinci fakttre ait %4,32 aranla,
yedinci faktdre ait %3,36 oranla, sekizinci faktdre ait %2,97 oranla, dokuzuncu
faktore ait %2,82 oranla kat1 saglanmis ve Olgegin 9 faktére yonelik toplam
variyans agiklama oram ise %58 olarak ger¢eklesmistir. 9 faktorlii olarak saptanan
Olgegin giivenirliginin gostergesi olarak alfa i¢ tutarhlik katsayisi hesaplanmigtir.
Olgegin hesaplanan Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayis: .89'dur.

3. Farkhh Alanlarda Cahsan Eski Mezun Goriis Anketi: Bu anket
MEABD’dan mezun olmus ve Ogretmenlik mesleginden farkli alanlarda gérev
yapanlarin miizik 6gretmenligi eitimine yonelik goriislerini belirleyebilmek igin

hazirlanmistir. Anketin birinci boliimii genel bilgilere iliskin sorulari, ikinci boliim
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ise miizik 6gretmenlifi egitimine iligkin sorular icermektedir ve dlgek 15 sorudan
olusmaktadir.

Eski mezunlar her bir soruya iligkin goriiglerini 5°li derecelendirme
biciminde belirtmislerdir.

Anketin kapsam gegerliligini belirlemek amaciyla uzman goriisleri
alinmigtir. Yap1 gecerliligi ve giivenirligini belirleyebilmek i¢in 30 eski mezun
iizerinde 6n denemesi yapilmistir. On deneme sonuglarindan elde edilen verilere
Faktor Analizi uygulanmistir. Yap1 gecerliliginin tespit edilmesi amaciyla Temel
Bilesenler Analizi Teknigi (Principal Component Analysis) kullanilarak, 6lgegin bir
ya da daha fazla faktor igerip igermedigi belirlenmeye g¢alisilmigtir. Analiz
sonuglarina gore, 6lgefin miizik 6gretmenlifi egitimine iliskin gorigleri 6lgmeyi
amacglayan 1 faktorden olustufu goézlenmistir. Bununla birlikte, baslangigta 18
madde olarak hazirlanan 6lgek, ilk analiz sonucu faktor yiikii diisiik olan 3 madde
cikartilarak 15 madde olarak yeniden diizenlenmistir.

. _ _TABLO235 . }
ESKi MEZUN GORUS ANKETINE YONELIK FAKTOR
ANALIZi SONUCLARI
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Tablo 2.3.5’in incelenmesinden anlasilacag: gibi, 6lgege yonelik faktor analizi
sonuglar1 verilmektedir. 15 maddeden olugan 6l¢egin tek faktdrii 6lgmeye yonelik
faktdr yitk degerleri .34 ile .85 arasinda degismektedir. Olgegin 1 faktore yonelik
toplam variyansi agiklama oram ise %64’diir. Tek faktorlii olarak saptanan dlgegin
giivenirliginin gostergesi olarak alfa i¢ tutarhlik katsayis1 hesaplanmugtir. Olgegin
hesaplanan Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayis1 .71'dir.

2.4. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Olgme araglar ile toplanan verilerin ¢6ziimlenmesinde; Pentium IT islemcili,
IBM uyumlu bir bilgisayardan yararlamilmistir. Arastirmanin genel amaci
cercevesinde cevaplari aranan alt amaglara yonelik olarak toplanan veriler, 6nce
veri kodlama formlarina islenmistir. Daha sonra bilgisayara aktarilan veriler
tizerinde gerekli istatistiksel ¢oziimlemeler icin SPSS (The Statistical Packet for
The Social Sciences) programindan yararlanilmagtir.

Anilan programdan yararlanarak;

1. Ogretim elemanlarmm, eski mezunlarn ve O@rencilerin goriis ve
tutumlarinin belirlenmesinde; merkezi egilim dl¢eklerinden frekans (f), ylizde (%),
aritmetik ortalama (X) ve standart sapma (ss) kullanilmugtir.

2. Goriigler (Idareci ve Digerleri/ Giizel Sanatlar ve Diger Lise Mezunlari)
arasinda farklilik olup olmadiginin belirlenmesinde aritmetik ortalama (X), standart
sapma (ss), t testi ve gruplamalarda N sayisi farkhilii nedeniyle scheffe testi
uygulanmugtir.

Aragtirmada kullanilan 6lgekler, 5'li Likert Tipi bir dlgektir. Her bir maddeye
verilecek cevap kodlar 1 ile 5 arasinda degigmektedir. Tutum 6l¢egi puanlanirken

olumlu ve olumsuz ciimleler gozoniinde bulundurularak cevap kategorileri
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olumludan olumsuza dogru “hi¢ katilmiyorum” 5, “katilmiyorum” 4, “kararsizim” 3,
“katiliyorum” 2, “tamamen Kkatiliyorum” 1 geklinde puanlanmistir. Olumsuz
ciimlelerde ise “hi¢ kattlmiyorum” 1, “katillmyorum” 2, “kararsizim” 3,
“katiliyorum™4, “tamamen katiliyorum”5 geklinde puanlanmigtir. Bu nedenle
Olgekten alinabilecek en yiiksek puvan 190, en diisiik puvan ise 38 olarak
belirlenmigtir.

Olgekte yer alan arahklarn esit oldugu (4/5) diisiincesinden hareket ederek
segeneklere ait siirlar agagidaki gibi belirlenmigtir;

Segenek St
Hi¢ Katilmiyorum (1) 1.00-1.80
Katilmiyorum (2) 1.81-2.60
Karars1zim/ Kismen Katiliyorum (3) 261-340
Katiliyorum 4 341-420
Tamamen Katiliyorum (5) 4.21-5.00

2.5. Verilerin Toplanmasi

Hazirlanan gorils anketleri ve tutum o6lgegi 2001-2002 6gretim yihinda Gazi,
Marmara, Dokuz Eyliil, Uludag, Selguk, Bolu A.I. Baysal tiniversitelerinin MEABD
831 ogrencisi, 81 Ogretim elemam: ve farkli alanlarda gorev 60 eski mezuna
aragtirmaci tarafindan uygulanmistir. Uygulama sirasinda smifta bulunan ve
aragtirmaya katilmaya istekli olan; Ogrenciler, okullarda gbrev yapan ogretim
clemanlar1 ve Ankara’da calhigan eski mezunlar tercih edilmigtir. Uygulama
sonucunda cevap kagitlar incelenmis ve agiklamalara aykini cevaplamada bulunan 2
cevap kagidi aragtuma kapsamindan ¢ikartilmigtir.Veriler aragtirmaci tarafindan
Gazi, Marmara, Dokuz Eylill, Uludag, Selguk, Bolu A.I. Baysal iiniversitelere
gidilerek elden toplanmistir. Geri doniisiim oranlan itibariyle, 68retim elemanlarinin
% 95’1, dgrencilerin % 75°i, Ankara’da ¢alisan eski mezunlarm ise % 60’1 geri
dénmiigtiir.



BOLUM I

BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde arastirma bulgulan ve bulgulara dayali olarak yapilan yorumlar
yer almaktadir. Arastirmada elde edilen bulgular ve yorumlar, aragtirmanin alt
amaglart dogrultusunda asagida verilmistir.

3.1. MUZIK EGITiMi ANABILiM DALI OGRETIM ELEMANLARININ
«“MUZIK OGRETMENI YETISTIRME SISTEMINE” iLISKIN GORUSLERI

Aragtirmanin  birinci alt amacinda miizik egitimi anabilim dali &gretim
elemanlarmin, "Miizik Ogretmeni Yetistirme Sistemine"” iliskin griisleri nelerdir?
sorusu sorulmustu. Bu soruya cevap aranirken, fretim elemanlarmin goriigleri;
kurumun amaci, kurumun yapisi, egitim programlari, lisansiistii egitim, personel,
ogrenci kaynaZi-se¢imi ve mali yap1 agisindan gruplandinilarak incelenmis ve

yorumlanmugtir.

3.1.1. Miizik Egitimi Anabilim Dalh Ogretim Elemanlarimmn, Miizik
Ogretmeni Yetistirme Sisteminin Amaglarina Iligkin Goriisleri

Aragtirmanin birinci alt amaci igerisinde ilk olarak, 6gretim elemanlarinin,
miizik &gretmeni yetigtirme sisteminin amaglanna iligkin goriisleri belirlenmeye

calisiimigtir. Ogretim elemanlarina kurumun amactyla ilgili 3 soru sorulmustur.
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TABLO3.L.1.
OGRETIM ELEMANLARININ, MUZIK OGRETMEN] YETISTIRME SISTEMININ
AMACINA ILISKIN GORUSLERINE YONELIK FREKANS (f), YUZDE (%),
ARITMETIK ORTALAMA (X) VE STANDART SAPMALAR (ss)

dahmntemel amacxmnmk ' Cal : Z 1. . » o .
Opretmerii yetl,stlrmek T ‘ 1:’_3 63 7"4 ] 18 22,5| 55 |68,8 80:‘. 4,59 : ,69-:
-2, -Miizik egmmlanabllun i R
dalinin temél amaci: m0z1k
'bgreunem yetlgtumek . : ol
._olmaklabembermﬁmk '2’6 74| 9111
eBitimi ve ozel mwleksel . :
‘alanjara daeleman |
| yetigtirmelidir. = .
3. Mevcut sistemde, miizik [
~egmm1 anabthmdalmm :

Kismen Katiliyorum
Katiliyorum 4) 3.41-420
Tamamen Katiliyorum (5) 4.21-5.00

Tablo 3.1.1’in incelenmesinden de anlagilabilecegi gibi 6gretim elemanlarinin
yaklasik % 69’u, miizik egitimi anabilim dalinin temel amacinn, “miizik 6gretmeni
yetistirmek” olmasi1 gerektigi goriigline “Tamamen Katilmakta”dirlar, Goriige
“Katildigin1” ifade edenlerle birlikte degerlendirildiginde, bu goriige katilanlarin
oranm1 yaklagik % 91’1 bulmaktadir. Diger taraftan, kurumun temel amacmin “miizik
Ogretmeni yetigtirmekle birlikte diger 6zel alanlara da eleman yetistirmelidir”
goriigiine “Katilan” ve “Tamamen Katilan” dgretim elemanlarinin oram ise yaklagik
% 59’dur. Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin yaklagik % 56°s1 ise mevcut
sistemde “miizik Ggretmeni yetistirme amacimin 6n planda” oldugu goriigiine ya
“Katilmakta” ya da “Tamamen Katilmakta’dir.
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SEKIL 3.1.1.
_ OGRETIM ELEMANLARININ MUZIK OGRETMENI YETISTIRME
SISTEMININ AMACINA ILISKIN GORUSLERININ MADDELERE GORE GRAFIGI

Aritmetik
Ortalama

Maddeler

Goriigler aritmetik ortalamalar agisindan degerlendirildifinde, genel olarak
miizik egitimi anabilim dalinin temel amacina iliskin iic madde de verilen ifadelere
ogretim elemanlarimin (X=3.88) ile “Katildig1” goriilmektedir. Verilen amaglar ayn
ayn incelendiginde 6gretim elemanlarinin, miizik egitimi anabilim dalimn temel
amacinin; Ggretmen yetigtirmek olmasi gerektigine “Tamamen Katildigr” (X=4.59),
bununla birlikte dzel meslek alanlarina eleman yetistirilmesi gerektigi (X=3.60) ve
“miizik Ogretmeni yetistirmenin diger alanlara oranla daha on planda olmas

gerektigi goriisiine ise “Katildiklar” (X=3.50) gézlenmektedir.

Ogretim elemanlari kurumun amaglart iginde miizik Gfretmeni yetigtirme
amacmin temel amag olmasi yoniinde goriis birliinde olmalar1 kurumun basarisi
acisindan olumlu bir etken oldugu seklinde yorumlanabilir. Ancak miizik 63retmeni
yetistirme amacinin yaninda diger mesleksel alanlara eleman yetigtirme amacinin da
biiyiik oranda desteklenmesi ve mevcut uygulamadaki miizik 6gretmenligi yetigtirme
amacinin kurumun amaglan arasinda 6n planda gergeklestigi gbriigiine de daha az da
olsa destek gordiigii goriilmektedir. Ogretim elemanlanmin bu goriisleri tek bir
program agisindan degerlendirildiginde kurumun mevcut amaglar1 agisindan bazi
eksiklikler de gordiikleri seklinde de yorumlanabilir. Bu durumda miizik 6gretmeni
yetigtiren ve diger mesleksel alanlara da elaman yetistiren bir sistemin 6gretim
elemanlant tarafindan benimsendifi ve Ogretim elemanlarinin mevcut miizik
Ogretmeni yetistirme sisteminin amaglarindan memnun olduklar ve uygulamadaki

goriinen amaglan uygun bulduklan séylenebilir.
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3.1.2. Miizik Egitimi Anabilim Dah Ogretim Elemanlarmm, Miizik
Ogretmeni Yetistirme Sisteminin Yapisina iligkin Goriisleri

Aragtirmanin birinci alt amaci igerisinde ikinci olarak, 6gretim elemanlarimn,
miizik Ofretmeni yetistirme sisteminin yapisina iliskin goriigleri belirlenmeye

calisiimustir. Ogretim elemanlarma kurumun yapisiyla ilgili 6 soru sorulmustur.

TABLO 3.1.2.
OGRETIM ELEMANLARININ, MUZIK OGRETMENI YETISTIRME SISTEMININ
YAPISINA ILISKIN GORUSLERINE YONELIK FREKANS (f), YUZDE (%),
ARITMETIK ORTALAMA (X) VE STANDART SAPMALAR (ss)

+1. Universite, fakiilte boliim _ i
ve anabilim dali-arasimdaki- | o' | o0 -
idari soruntar kolayca
-gbziilmektedir e [
2. Universite; fakiilte b6-~ f.2: o -
lum ve angbilim dalygrasm-| - T F o}
[| cai idari soruntar fasaitede |-, |, o |-
kolayca ¢tiziimlense bile 5] ol
iniversite iginde ¢dzilm -
. gecikmektedir AN
3.'Bolilm, anabilim ve bilim- | , | _
dali haline getirilen yeni - Qs oo T ; e
akademik yap, ortabgretim. |- 10-112,3].27 {33,3]:28 |34.6}: 15:{
“kurumlanna mozik ogret-- | Lo o o e
meni'yetistirmeye uygundur | - ‘ '
4. Meveut idari ve'akade: " |-
mik yapilanmag, eBitim 85- -~ Y (R ' IR
retim faaliyetlerini plania- -} . 5 |5, Aiaeal an 1asidl
“ma, karar verme:ve sorusi- 17 21,0( 37:145,7 gl &
larn ¢ozimtnde: sizin R GO b
katrlimuniz: saplamigtir
5. Meveut yeni -idari-ve ] BIRETE S SR R S I T N e T S
akademik yapi, dets veida- | 14 |17,3|: 34(42,0| 24 ]29,6} T4 |3 |'3,7] 81 |2,38].98
recilik yokint azattmgtr . f | 1 ’ e S R R
6. Mevcut yapilanmadan |
_bnce var olan.ve yeni idari |
ve akademik: yapilanmadan | -
sonra dz ¢ozillemeyen
sorunlar.vardir

C ryorum 5 .00-1.
Katilmiyorum 2 1.81-2.60
Kismen Katihyorum &3 2.61-3.40
Katiliyorum 4 3.41-4.20

Tamamen Katiltyorum 5) 4.21-5.00
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Tablo 3.1.2°de de goriildiigii gibi 6gretim elemanlarnin yaklagik % 49y,
iiniversite, fakiilte boliim ve anabilim dali arasindaki idari sorunlarin kolayca
coziildiigiine ve yaklasik % 34’4 bu yeni yapilanmanin ortadgretime miizik
ogretmeni yetigtirmedeki uygunluguna ‘“Kismen Katilmaktadir”. Diger taraftan,
yaklasik % 46’s1 mevcut idari ve akademik yapilanma, egitim dgretim faaliyetlerini
planlama, karar verme ve sorunlarin ¢éziimiinde kendi katilimlarim sagladigina ve
% 42’si de mevcut yeni idari ve akademik yapimin, ders ve idarecilik yiikiinii
azalthgina “Katlmamakta”dwr. Ogretim elemanlarinin yaklagik % 36°s1 iiniversite,
fakiilte béolim ve anabilim dali arasindaki idari sorunlar fakiiltede . kolayca
¢oziimlense bile ftiniversite iginde ¢oziimiin geciktigi ve % 54’4 de mevcut
yapilanmadan énce var olan ve yeni idari ve akademik yapianmadan sonra da

¢oziilemeyen sorunlarin varligina “Katilmakta "dr.

) SEKIL 3.1.2. .
OGRETIM ELEMANLARININ MUZIK OGRETMENI YETISTIRME
SISTEMININ YAPISINA ILISKIN GORUSLERININ MADDELERE GORE GRAFIGi

4,2
£
s 34
£
O 26
3
£ 1,8
< 0 © ~ © ) [o)
s
Maddeler

Goriigler aritmetik ortalamalar agisindan degerlendirildiginde, genel olarak
miizik egitimi anabilim dalimn yapisina iligkin alti madde de verilen ifadelere
Ogretim elemanlaninm (X=2.87) ile “Kismen Katildig1” goriilmektedir. Yap ile ilgili
verilen ifadeler ayn ayn incelendiginde 6gretim elemanlarinin; iiniversite, fakiilte
boliim ve anabilim dali arasindaki idari sorunlanin ¢oziildiigiine (X=2.67),

tiniversite, fakiilte boliim ve anabilim dali arasindaki idari sorunlar fakiiltede
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kolayca ¢éziimlense bile tiniversite iginde ¢iziimiin geciktigine (X=3.33) ve bu yeni
yapilanmanin ortadgretime miizik ogretmeni yetistirmedeki uygunluguna (X=2.63)
“Kismen Katildig1”, bununla birlikte mevcut idari ve akademik yapilanmanin, egitim
ogretim faaliyetlerini planlama, karar verme ve sorunlarin ¢oziimiinde kendilerinin
katthmint sagladigina (X=2.17), mevcut yeni idari ve akademik yapinn, ders ve
idarecilik yiikiinii azalthgina (X=2.38) ve yeni idari ve akademik yapilanmadan

sonra ¢oziilemeyen sorun kalmadigina (Xx=4.01) “Katilmamakta”dir.

Ogretim elemanlan, Universite, fakiilte ve anabilim dali arasinda anabilim dalh
ile ilgili sorunlarin ¢6ziimiinde giigliikler oldugu ve fakiilte ile {iniversite arasinda
¢cOzlimiin geciktii goriiglinii ortaya koymalar {iniversite, fakiilte ve MEABD
arasindaki idari ve akademik organlarin MEABD agisindan iyi ¢ahigmadig seklinde
yorumlanabilir. Yeni akademik ve idari yapilanmanin orta Ogretim kurumlarina
Ofretmen yetistirmeye tamamen uygun olmadifi ve bu yapilanma ile anabilim
dalinda goérevli Ogretim iiyelerinin egitim Ogretim faaliyetleri igindeki roliinii
giiclendirmedigi, kurumun ders ve idarecilik yiikiinii azaltmada tam basan
saglayamadig1 ve mevcut yapilanma ile var olan sorunlarin ¢ozillemedigi goriiglerini
belirtmeleri 6gretim elemanlarinin yeni yapilanmadan memnun olmadiklar seklinde
yorumlanabilir. Buna gore Ogretim elemanlarinin miizik Ofretmeni yetistirmeye
yonelik olarak MEABD’nin yapisinin miizik Ogretmeni yetistirme agisindan
tamamen uygun olmadig: seklinde yorumlanabilir.

3.1.3. Miizik Egitimi Anabilim Dah Ogretim Elemanlarmm, Miizik
Ogretmenligi Egitim Programlarina Tliskin Goriisleri

Aragtirmanin birinci alt amaci icerisinde {iglincii olarak, 6gretim elemanlarinin,
miizik OZretmenlifinin egitim programlarina iligkin goriisleri belirlenmeye
cahisitmugtir. Ogretim elemanlarma egitim programlariyla ilgili 8 soru sorulmustur.
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TABLO 3.1.3.
OGRETIM ELEMANLARININ, MUZIK OGRETMENLIGI LISANAS EGITIM
PROGRAMLARINA ILISKIN GORUSLERINE YONELIK FREKANS (f), YUZDE
(%), ARITMETIK ORTALAMA (X) VE STANDART SAPMALAR (ss)

1. Miizik Egitimi Anabilim . } o
Dali:(MEABD) meveut -~ . Ao
. Ofretim-programi; mizik 9 11,1] 157}1:8:4]
Ogretmeni: yehstmne temel . N B |

| amacina uygundur. - .
2. MEABD egitim |
programmdaokuuﬂa.ngenel‘ ERREN SRR
iltiir-dersler; miizik * o300 371 277(33,3]
Ogrennemyetlstlrme R R
~ybniinden yeterlidir
3, MEABD cgitim |
-programinda okutulan. T R A E
-ogretmenlik bilgisi dersleri, | 7 | 8,7 17 [21,0{ 41-{50;6{
‘miizik Ofretmeni yetistime | f . f o koL

yonimden yeterlidic: . |

4. MEABD egmm-ogrenm 1

- programlarmmn, gagdas | | GO
[progmgehshmewknlk 19 123,51 42:51,8] ‘10

leri gozetilerek stirekli 3
geligtirilmesi yapilmaktadir |

5. MEABD egitim"

-alan derslérinde uygulanan B R
smama ve Olgme durumlan-| ~8 | 9,9 | 17 -121,0|: 4
ile’degerlendirme siireci, - {1 - I

‘6lgme dererlendirme -
“tekniklerine’ uygundnr s
6..MEABD egitim
progmmlan gergevesinde | i Bt : .
“uygulanan‘Ogretmenlik S iy alan
‘:uygulamalan miizik . IR 8 9’9‘ B 1‘7 2130 R b
OBretmeni yetigtirme . B
| agisindan yeterlidit -~ . .|

7. MEABD egitim
programlarinda uygulanan
Sgretmenlik uygulamalarmin
etkili bir deBerlendirilmesi .

yapilarak tespit edilen 10 |12,3] 27 |33,3| 31 |38,4| 12 |14,8] 1 | 1,2| 81 |2,59} ,93
aksakliklar ve eksiklikleri
gidermek amaciyla gerekli
Snlemler alinmaktadir

8. MEABD Ogrencllenne
verilen. ljehberhk ve

1.81-2:60
3 2.61-3.40
@ 3.41-4.20
) 4.21-5.00
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Tablo 3.1.3’ilin incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi Ggretim elemanlarnin
yaklastk % 51°i, MEABD egitim-6gretim programlarimin, cagdas program
gelistirme teknikleri gozetilerek siirekli gelistirildigine ve yaklasitk % 45’1 de
MEABD dgrencilerine verilen rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin yeterli oldugu
gorisiine “Katilmamaktadir”. Diger goriislere ise 6gretim elemanlarmin hemen
hemen yaris1 yalnizca “kismen Katilmaktadir™.

SEKIL 3.1.3.
OGRETIM ELEMANLARININ MUZIiK OGRETMENLIGI
LISANS EGITIM PROGRAMLARINA ILISKIN GORUSLERININ
MADDELERE GORE GRAFIiGi

Aritmetik

Ortalama

=N »
O T T

E. Programi

TAO

Maddeler

Goriigler aritmetik ortalamalar agisindan degerlendirildiginde, genel olarak
miizik egitimi anabilim dalinin egitim programina iligkin sekiz madde de verilen
ifadelere 6gretim elemanlarmin (X=2.68) ile “Kismen Katildig1” goriilmektedir.
Egitim Programn ile ilgili verilen ifadeler ayn ayn incelendiginde o6gretim
elemanlarimin; MEABD egitim-6gretim programlarimin, ¢agdas program gelistirme
teknikleri gozetilerek siirekli gelistirildigi (X=2.20), MEABD egitim programlarinda
uygulanan ogretmenlik uygulamalarimn etkili bir degerlendirilmesi yapilarak tespit
edilen aksakhklar ve eksiklikleri gidermek amacwla gerekli onlemler alindig
(X=2.59) ve MEABD dégrencilerine verilen rehberlik ve danigmanhk hizmetlerinin
yeterli oldugu (X=2.59) gorislerine “Katilmadifi” gozlenmektedir. Diger taraftan
Miizik Egitimi Anabilim Dali (MEABD) mevcut dgretim programimin, miizik
Ogretmeni yetigtirme temel amacina uygunluguna (X=2.81), MEABD egitim
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programinda okutulan genel kiiltiir derslerinin, miizik 6gretmeni yetistirme yoniinden
yeterliligine (X=2.78), MEABD egitim programinda okutulan Ggretmenlik bilgisi
derslerinin, miizik ogretmeni yetistirme yoniinden yeterliligine (X=2.86), MEABD
egitim programlarindaki miizik alan derslerinde uygulanan sinama ve 6lgme
durumlart  ile degerlendirme siirecinin, olgme-degerlendirme tekniklerine
uygunluguna (X=2.75) ve MEABD egitim programlan cercevesinde uygulanan
ogretmenlik uygulamalarimin miizik Ggretmeni yetistirme agisindan yeterliligine
(x=2.81) “Kismen Katilmakta’dir.

Ogretim elemanlari anabilim dalinin mevcut egitim programimi ve programlar
i¢inde genel kiiltiir ve 63retmenlik bilgisi derslerinin de yeterli olmadidi, egitim-
Ogretim programlarmin ¢agdas program gelistirme teknikleri ile ele alinarak siirekli
gelistirilmedigi, mevcut programin iginde yer alan Ggretmenlik uygulamalarinin
yeterli olmadift ve bu uygulamalarin kurum iginde etkili bir degerlendirmesinin
yapilmadigi, Ogrencilere yeterli rehberlik ve damigmanlik hizmetin verilmedigi
goriislerini  yansitmalan programin biitiiniine karst olumsuz bir yaklasim
sergiledikleri seklinde yorumlanabilir. Buna gore Ogretim elemanlarinin, MEABD
egitim programim yeterli bulmadiklar1 s6ylenebilir ve egitim programindaki yeni
yapilanmalarda aksakliklarin oldufuna, programin gelistirilmesi gerektifine
inandiklan seklinde yorumlanabilir.

3.1.4. Miizik Egitimi Anabilim Dal Ogretim Elemanlarimn, Miizik
Ogretmenligi Lisansiistii Programlarina iliskin Goriisleri

Aragtirmanmn  birinci alt amaci igerisinde dordiincii olarak, OFretim
elemanlarinin, miizik O6gretmenliinin lisansiistii programlarina iligkin goriigleri
belirlenmeye galigilmigtir. Ogretim elemanlarma lisansiistii programlarla ilgili 4 soru
sorulmustur.



TABLO 3.1.4.

OGRETIM ELEMANLARININ, MUZIK OGRETMENLIGI LISANSUSTU
PROGRAMLARINA ILISKIN GORUSLERINE YONELIK FREKANS (f), YUZDE
, ARITMETIK ORTALAMA (X) VE STANDART SAPMALAR (ss)

hsansiistn progmmlarmm e
- temel amaci akademik . . i e
personel-yetigtirmek, mii-zik ‘8 |99 12‘@ ol

- Ogretmeni yetistirme ve : i e
ortadgretim mizik egiti-mi | -
programlarim destekle-mek
.yonande olmaldir.-

2. MEABD lisansiistii
progrmﬂanndayapllan 2

yohﬁndeolmahdlr B R )
3.MEABD fisanstistii prog: |-
ramlanndayapllanamshr - N Af o
- malar, miizik 6Brétmeni- = ]
yetigtirme ve ortadgretit 5 6’2 19 23
‘miizik egitimi- programlan—ml

| desteklemektedir :

4. MEABD lisansiistii prog- |-
ramlanna ek olarak, miizik | _ _
egitimi-ve 6gretmenliginin . I S R e
 digmnda mozik egitimive 5| 6,2 | 14°[17,3| 19 [23,5
Gzel m&sleksel alanlaria: llglhll || R EE

atlimiyorum WU=1 .
Knnlrmyorum 1.81-2. 60
Kismen Katilryorum 2.61-3.40
Katilryorum 3.41-4.20
Tamamen Katilryorum (5) 4.21-5.00

Tablo 3.1.4°te de goriildiigii gibi 6gretim elemanlarinin yaklasitk % 51°%,
MEABD lisansiistii programlarinda yapilan arastirmalann, miizik oOgretmeni
yetistirmeyi ve ortadgretimin miizik egitimi programlarim destekledigine “Kismen
Katilirken”, yaklasik % 35’1 mevcut sistemde MEABD lisansiistii programlarimin
temel amacimin akademik personel yetigtirme, miizik Ogretmeni yetistirme ve
ortadgretim miizik egitimi programlarim destekleme olmasi gerektigine, MEABD
lisansiistii programlarinda yapilan arastirmalarin, miizik Ogretmeni yetigtirme ve
ortadgretim miizik egitimi programlarim desteklemek olmas: gerektigi ve MEABD
lisansiistii programlarina ek olarak, miizik egitimi ve 6gretmenliginin disinda miizik
egitimi ve ozel mesleksel alanlarla ilgili lisansiistii programlarin agilmasi gerektigi

goriisiine “Katilmakta”dirlar.
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SEKIL 3.1.4.
OGRETIM ELEMANLARININ MUZiK OGRETMENLIGI
LISANSUSTU PROGRAMINA ILISKIN GORUSLERININ
MADDELERE GORE GRAFIGI

Aritmetik
Ortalama

Lisans(istl P.

Maddeler

Goriisler aritmetik ortalamalar agisindan degerlendirildiginde ise, genel olarak
miizik egitimi anabilim dalinin lisansiistii programina iligkin dort madde de verilen
ifadelere ogretim elemanlarmin (X=3.34) ile “Kismen Katildigr” goriilmektedir.
Egitim Programu ile ilgili verilen ifadeler ayn ayn incelendiginde de 6gretim
elemanlarimin yalmzca; MEABD lisansiistii programlarinda yapilan aragtirmalarin,
miizik Ogretmeni yetistirme ve ortadgretim miizik egitimi programlarini destekleme
yéniinde olmas: gerektigi (x=3.91) goriigiine “Katildign”, digerlerine ise “Kismen
Katlldlgl;’ gbzlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin, lisansiistii programlarin amaciin ve bu programlarda
yapilan aragtirmalarin akademik personel yetistirme, miizik Ggretmeni yetistirme ve
ortabgretim miizik egitimi programlarimi desteklemek gerektigi  goriiglinii
benimsedikleri ancak yeterli gormedikleri ve mevcut programlarin ve bu
programlardaki aragtirmalarin bu siireci tam anlammyla desteklemedigi goriigiini
yansitmalari, 6gretim elemanlarnnmin MEABD lisansiistii programlarindan ve bu
programlarda yapilan arastirmalarin miizik Ogretmeni yetistirme temel amacina
uygun olamadifi seklinde yorumlanabilir. Bunun yaninda mevcut lisansiisti
programlarina ek olarak miizik 6gretmenlifinin diginda lisansiistii programlarin
acllmasim1 da benimsemeleri Ogretim elemanlarimin  mesleki egilimlerinin

ogretmenlik digindaki miizik ve miizik egitimiyle ilgili alanlara da y6nelmis oldugu
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seklinde yorumlanabilir Buna gore Ofretim elemanlarinin, mevcut miizik

Ogretmenligi lisansiistii programini gok yeterli bulmadiklar: anlagilmaktadir.

3.1.5. Miizik Egitimi Anabilim Dah Ogretim Elemanlarinm, Miizik
Ogretmeni Yetigtirme Gorevini Ustlenen Akademik Personele iliskin Goriigleri

Aragtirmanin birinci alt amaci igerisinde besinci olarak, 6gretim elemanlarinin,
miizik Ofretmeni yetistirmeyle gorevli personele iligkin goriigleri belirlenmeye
calisiimistir. Ogretim elemanlarina personelle ilgili 2 soru sorulmustur.

TABLO 3.1.5.

OGRETIM ELEMANLARININ, MUZIK OGRETMENINI YETISTIRMEYLE
GOREVLI AKADEMIK PERSONELE ILISKIN GORUSLERINE YONELIK
FREKANS (f), YUZDE (%), ARITMETIK ORTALAMA (X) VE STANDART

SAPMALAR

1. Muzik Egitimi Anabilim
Dalv'nda yeferli oggretim. |

“ityesi vardir .

Hig Katiimiyorum 00-1.80

Katilmiyorum 52; 1.81-2.60
Kismen Katiliyorum 3 2.61-3.40
Katiliyorum 4) 3.41-4.20
Tamamen Katilryorum 5) 4.21-5.00

Tablo 3.1.5’ten de anlasilabilecegi gibi 6gretim elemanlarinin yaklagik % 48’1,
Miizik Egitimi Anabilim Dali’'nda yeterli ogretim tiyesi bulunduguna, % 61’1 de
arastirma gorevlisi alma ve yetistirme yoniinden sorunlar bulunduguna “Katilmakta”
ya da “Tamamen Katilmakta”dur.
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) SEKIL 3.1.5.
OGRETIM ELEEMANLARININ MUZIK OGRETMENI YETISTIRME
GOREVINDE BULUNAN AKADEMIK PERSONELE ILISKIN
GORUSLERININ MADDELERE GORE GRAFIGl

Aritmetik
Ortalama

Personel

Maddeler

Goriigler aritmetik ortalamalar agisindan degerlendirildiginde ise, genel olarak
miizik egitimi anabilim dalinin lisansiistii programina iligkin iki madde de verilen
ifadelere Ogretim elemanlarinin (X=3.54 ile “Kismen Katildig1” goriilmektedir.
Goriisler aritmetik ortalamalar agisindan degerlendirildiginde Ogretim elemanlarmin;
Miizik Egitimi Anabilim Dali’'nda yeterli égretim iiyesi bulunduguna (X=3.31)
“Kismen Katildiklar1”, bununla birlikte, arastirma gorevlisi alma ve yetistirme
yéniinden sorunlar bulunduguna (X=3.78) ise “Katildiklar1” goriilmektedir.

Opretim elemanlarmmn  yeterli &gretim iiyesi bulundugu goriigiinii
benimsemeleri arastirmanin kapsamina giren miizik egitimi anabilim dallarinin
{ilkemizin en koklii programlart ve koklii tiniversiteleri biinyesinde olmasi nedeniyle
iilke genelindeki durumu tam olarak yansitmadifi dikkate alinarak aragtirma
kapsamindaki kurumlarin basarisi agisindan olumlu bir etken olarak yorumlanabilir.
Yine Ogretim elemanlari, kurumlann arastrma gorevlisi alma ve yetistirme
konusunda sorunlarin bulundugu goriisiinii desteklemeleri dgretim iiyesi eksikliginin
giderilmesi yOniinde de sikintilann tam anlamiyla giderilemedigi seklinde
yorumlanabilir. Buna gére 6gretim elemanlannin, su anda mevcut sisteme hizmet
edecek Olciide Ogretim {iyesinin bulundufunu, ancak bazi faktérler nedeniyle
sistemin G6gretim iiyesi kaynagimi olugturan arastirma gorevlisi yetigtirmede sorunlar
bulundugunu, bu yiizden ileriki yillarda O6gretim {iyesi sikintis1 olabilecegini
diisiindiikleri s6ylenebilir.
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3.1.6. Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogretim Elemanlarmm, Miizik
Ogretmenligi Sisteminin icerdigi Ogrenci Secimi ve Kaynagina iliskin Gériisleri

Aragtirmanin birinci alt amaci igerisinde altinci olarak &gretim elemanlarimin,
miizik Ogretmenligi sisteminin G8renci kaynafina ve segimine iligkin goriigleri
belirlenmeye galisitmustir. Ogretim elemanlarna dgrenci segimi ve kaynagyla ilgili
4 soru sorulmustur.

TABLO 3.1.6.
OGRETIM ELEMANLARININ, MUZIK OGRETMENLIGI SISTEMININ
ICERDIGI OGRENCI KAYNAGI VE SECIMINE ILISKIN GORUSLERINE
YONELIK FREKANS (£), YUZDE (%), ARITMETIK ORTALAMA (X) VE
STANDART SAPMALAR (ss)

1. MEABD 6grencileri -
programa bagladiklarinda - .
miizik ogretmeniolmaya -
2. MEABD ogrencileri- -~ | . |
programabagladiklarmda, |- - 1"
muzik 8gretmenligi egitimi o
igin hazir bulunugluk dozeyit =+ - |
| yeterhdir . .

3. MEABD nin meveut,. || | U SIS
ogrenci alma- sistemine [ -13116,0} 23.{28,4|724:
‘aynen:devam edilmelidit - i R T
4. MEABD’nmmevcut 10
oprenci alma. sistemi )40
-degistirilerek, yeni bir sistem|

. gelistirilmelidir v

Al

Katilmryorum 0) 1.81-2.60
Kismen Katiltyorum 3 2.61-3.40
Katiliyorum 4 3.41-4.20
Tamamen Katiliyorum (5) 4.21-5.00

Tablo 3.1.6’nmin incelenmesinden de anlagilabilecegi gibi 6gretim elemanlarinin
yaklagik % 56’s1, MEABD oégrencilerinin programa bagladiklarinda miizik 6gretmeni
olmaya istekli olduguna, yaklasik % 40’1 ise miizik 6gretmenligi egitimi icin hazir
bulunusluk  diizeylerinin yeterli olduguna “Kismen Katilmakta®dir. Ogretim
elemanlarinin yaklagik % 44’4 MEABD 'min mevcut Ggrenci alma sistemine aynen
devam edilmesi gerektigi gorisiine “Katilmazken”, dier taraftan, yaklasik % 63’i

ise yeni bir sistem gelistirilmesi gerektigi goriigiine “Katildiklarin1” ifade etmektedir.
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SEKIL 3.1.6
OGRETIM ELEMANLARININ MUZIK OGRETMENLIGI SISTEMININ OGRENC!
KAYNAGI VE SECIMINE ILISKIN GORUSLERININMADDELERE GORE GRAFIGi

4,24
3,41
2,6
1,81

Aritmetik Ortalama

Maddeler

Goriisler aritmetik ortalamalar agisindan degerlendirildiginde ise, genel olarak
miizik egitimi anabilim dalinin 6Zrenci segimi ve kaynagina iliskin dort madde de
verilen ifadelere Ogretim elemanlannin (X=2.92) ile “Kismen Katildijn”
goriilmektedir. Verilen ifadeler ayn ayn incelendiginde ise Ogretim elemanlarinin
MEABD égrencilerinin programa basladiklarinda miizik 6gretmeni olmaya istekli
olduguna (X=2.67), ogretmenlik egitimi icin hazwr bulunugluk diizeylerinin yeterli
olduguna (x=2.63) ve MEABD 'min mevcut ogrenci alma sistemine aynen devam
edilmesi gerektigi (X=2.69) goriislerine “Kismen Katildiklar1” goriilmekle birlikte,
gorliglerin “Katilmiyorum” gbriisiine_gok yakin oldugu goézlenmektedir. Ogretim
elemanlan, yeni bir sistem gelistirilmesi gerektigine (x=3.68) “Katildiklarin1” ifade
etmektedir.

Ogretim elemanlar, programa alinan dgrencilerin miizik &gretmeni olmaya
istekleri ve programa basladiklarinda hazir bulunusluk diizeylerinin yeterli
olmadifina ¢ok yakin bir diizeyde goriis belirtmeleri 6zel yetenek smnavi sonucu
alinan Ggrencilerin miizik 6gretmenligine ilgi duymadiklan seklinde yorumlanabilir.
Yine Ogretin elemanlari programa &grenci alma sisteminin aynen devam etmesi
goriigiinii az bir farkla desteklemeleri ve 6grenci alma sisteminin degistirilerek yeni

bir sistem gelistirilmesini de biiyiik 6lgiide destekleyen bir goriis belirtmeleri de
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Ogrenci kaynagi ve dgrenci segiminde §gretim elemanlarinin memnun olmadiklari
seklinde yorumlanabilir. Bu nedenle 6gretim elemanlarinin MEABD’nin $grenci
segimi ve kaynaf ile ilgili sorunlarin oldugunu ve sistemin yetersizligini

diisiindiikleri sdylenebilir.

3.1.7. Miizik Egitimi Anabilim Dal Ogretim Elemanlarmm, Miizik
Ogretmenligi Sisteminin I¢erdigi Mali Yapiya Iliskin Gériisleri

Aragtirmanin birinci alt amaci igerisinde son olarak Ggretim elemanlarinin,
miizik Ogretmenligi sisteminin igerdigi mali yapiya iligkin goriisleri belirlenmeye
caligtimigtir. Ogretim elemanlarma fiziki ortam ve mali yapryla ilgili 3 soru
sorulmustur.

TABLO 3.1.7.

OGRETIM ELEMANLARININ, MUZIK OGRETMENLIGI SISTEMININ
ICERDIGI MALI YAPIYA ILISKIN GORUSLERINE YONELIK FREKANS (f),
. %), ARITMETIK ORTALAMA (X) VE STANDART SAPMALAR (ss)

dershanesi, calgi atolyesi, | |- | B R R I T R
teknoloji aboratuvarlans, | | ool o L
| calisma odalan, konser - | 16-(19,8| 26 |32,1] 24 }129,6] 12|
salonu,kutuphanevebgrenci' Y A R : ‘

kantini gibi fiziki mekanlara:|
-yeteri:kadar sahipfir . : - :
2 MEABD fakiilteiginde f. b ]
mnyaclolanmallkaynaklarai 71 T42al
.kolaycav yetefli ﬁlgiide ‘F
ulagryor:

3. MEABD arastlrma,
konser ve yayu gibi - .

calismalanniz igin ittyag | o5 157 o| 41 le7 1 .b et B
duynian mali kaynaklara 22 27,2 43 53,} : .14 17,3 5 1 ; 1211 ,1'1’-2
~kolayca ve yeterli Slgiide - : A E ‘ ]

1.81-2.60

Tamamen Katiltyorum ) 4:21-5.00
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Tablo 3.1.7°de goriildiigii gibi Ogretim elemanlarmin yaklagik % 52’si,
MEABD ’'min miizik dershanesi, calgi atélyesi, teknoloji laboratuvarlari, g¢aliyma
odalar, konser salonu, kiitiiphane ve 6grenci kantini gibi fiziki mekanlara yeteri
kadar sahip olduguna, yaklasik % 79°v MEABD ’min fakiilte icinde ihtiyaci olan mali
kaynaklara kolayca ve yeterli olciide ulagtigina ve yaklasik % 80’1 de MEABD’ya
yonelik arastirma, konser ve yayin gibi calismalar igin ihtiya¢ duyulan mali
kaynaklara kolayca ve yeterli él¢iide ulagildigina “Katilmamaktadir.

SEKIL 3.1.7.

. _ OGRETIM ELEMANLARININ MUZIK OGRETMENLIG! SISTEMININ
ICERDIGIMALI YAPIYA ILISKIN GORUSLERININ MADDELERE GORE GRAFIGI

2,64

-—
0

Mali Yapi

Aritmetik Ortalama

—
i

Maddeler

Aritmetik ortalamalar agisindan incelendiginde ise, genel olarak miizik egitimi
anabilim dalinin fiziki ortam ve mali yapisina iliskin tic madde de verilen ifadelere
dgretim elemanlarimn (X=2.12) ile “Katilmadif1” goriilmektedir. Verilen ifadeler
ayr1 ayn incelendiginde de yine goriislere iligkin aritmetik ortalamalarin X=1.95 ile
X=2.51 arasinda yer aldig1 ve “katilmiyorum” goriisiinii yansittig1 gozlenmektedir.

Opretim elemanlarmin, kurumlarinda gerekli olan fiziki mekanlara yeterli
derecede sahip olmadiklan ve kurumun ihtiyaci olan mali kaynaklara ulagamadig: ve
aragtirma yayin ve konser gibi faaliyetlerin mali destegini saglayamadiklari yoniinde
goriis belirtmeleri iilkemizin en koklii miizik dgretmenligi programlarinda goérev
yapmalan nedeniyle onemli bir veri olarak degerlendirilebilir. Buna gére &gretim
elemanlarmin, MEABD’nin mali yapisim yetersiz bulduklart ve &gretmen
yetistirmeyi olumsuz etkiledigini diisiindiikleri seklinde yorumlanabilir.
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3.2. GOREV DEGISKENI ACISINDAN MUZIiK EGITiMi ANABILIM DALI
OGRETIM ELEMANLARININ “MUZIK OGRETMENI YETISTIRME
SISTEMINE” ILiSKiN GORUSLERi

Aragtirmanin birinci alt amacinda miizik egitimi anabilim dali Ogretim
clemanlarimn, idari gérevde bulunup bulunmamalan "Miizik Ogretmeni Yetistirme
Sistemine" iligkin goriisleri arasinda fark olusturmakta midir? sorusu sorulmustu. Bu
soruya cevap aranirken, Ofretim elemanlan idari gorevde bulunup bulunmama
ozelligi agisindan iki gruba ayrilmugtir. Goriisler; kurumun amaci, kurumun yapisi,
egitim programlari, lisansiistli egitim, personel, 6grenci kaynagi-se¢imi ve mali yap1

acisindan gruplandirilarak karsilastirilmig ve yorumlanmigtir.

3.2.1. Gorev Degiskeni Agisindan Miizik Egitimi Anabilim Dah Ogretim
Elemanlarmmun, Miizik Ofretmeni Yetistirme Sisteminin Amaglarina Iliskin
Goriisleri

Aragtirmanin birinci alt amaci igerisinde gorev degiskeni agisindan ilk olarak,
Ogretim elemanlarinin, miizik 6gretmeni yetistirme sisteminin amaglanna iligkin
goriisleri karsilastinlmugtir. Tablo 3.2.1'de goriislerin karsilagtinnlmasma yonelik t-
testi sonuglari ve Sekil 3.2.1'de de goriislere iliskin aritmetik ortalamalarin

kargilagtinimas: verilmektedir.

TABLO 3.2.1.

GOREV DEGISKENI ACISINDAN OGRETIM ELEMANLARININ, MUZIK
OGRETMENI YETISTIRME SISTEMININ AMACINA ILISKIN GORUSLERININ
KARSILASTIRILMASINA YONELIK T-TESTi SONUCLARI

1. Mizik egitimi anabilim dalmin temel amaci | Idareci |-
mnz:kdgretmemyengmekolmahd“ o

: j yetistirm betabs
:mnmk egitimi < ve 0zel mesleksél alanlara da
-eleman yetigtirmelidir; ,:.3 .

*3, Mevecut sisternde, mizik egitimi anabilim | Idarec -39 | : 1130 1 » B 'ifl
dalinn mozik dfretmeni yetistirme amaci 6n: —+—p L 11,275 | 0,206 -
plana glkmaldr | Diger | 39 |333 118 [ |

‘ P>0.05 '

(-) isareti, 0.05 diizeyinde farkin anlamli olmadigimi gostermektedir
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Tablo 3.2.1'in incelenmesinden de anlagilabilecegi gibi "miizik Ogretmeni
yetigtirme sisteminin amacina" yonelik olarak, idari gorevde bulunan Ggretim
elemanlann ile bulunmayan &gretim elemanlarinin goriigleri arasinda farkliliklar
goriilmektedir. Bu farkhiliklarin anlamli olup olmadigim belirmek amaciyla yapilan t-
testi sonuglarina gore, miizik Ogretmeni yetistirme sisteminin amacimna iligkin
goriisleri belirlemek amaciyla verilen 3 ifadenin higbirisinde o= 0.05 diizeyinde
anlamh bir fark bulunmamugtir.

. SEKIL 3.2.1
_ GOREV DEGISKENI AGISINDAN OGRETIM ELEMANLARININ MUZIK
OGRETMENI YETISTIRME SISTEMININ AMACINA ILISKIN GORUSLERININ
KARSILASTIRLMASININ MADDELERE GORE GRAFIGI

Aritmetik Ortalama

Maddeler Diger

Karsilagtrma sonuglar aritmetik ortalamalar agisindan incelendiginde, iki
guruptaki 6gretim elemanlanimn maddelere verdigi yanitlar arasinda biiyiik farklarin
olmadifn goriilmektedir. Programin sorumlulugunu iistlenerek idarecilik gorevi
yapmig dgretim elemanlarinin goriislerinin farklilk gostermemesi ve Iki guruptaki
Ogretim elemanlarinin aym goriigleri benimsemeleri, kurumun amagclanyla ilgili
belirttikleri goriislerin gegerliliini destekleyen bir durum olarak yorumlanabilir.
Buna gore 6gretim elemanlarinin idari yonetim gorevlerinde bulunup bulunmamalari,
onlarin kurumun amaglarim1 degerlendirmeye yonelik goriisleri iizerinde farkhilhik
olusturmadig: ya da kurumun yapisiyla ilgili sorunlara bakis ag¢ilarinin benzer oldugu

sOylenebilir.
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3.2.2. Girev Degiskeni A¢isindan Miizik Egitimi Anabilim Dah Ogretim
Elemanlarmmn, Mizik Ogretmeni Yetistirme Sisteminin Yapisina iliskin
Goriisleri

Aragtirmanin birinci alt amaci igerisinde gorev degiskeni a¢isindan ikinci
olarak, 6gretim elemanlarinin, miizik 6gretmeni yetistirme sisteminin yapisina iligkin
goriigleri karsilastmlmistir. Tablo 3.2.2'de goriislerin karsilagtirilmasina yénelik t-
testi sonuglann ve $ekil 3.2.2'de de goriiglere iligkin aritmetik ortalamalarin
kargilagtirilmasi verilmektedir.

TABLO 3.2.2.
GOREV DEGISKENI ACISINDAN OGRETIM ELEMANLARININ, MUZIK
OGRETMENI YETISTIRME SISTEMININ YAPISINA ILISKIN GORUSLERININ
KARSILASTIRILMASINA YONELIK T-TESTI SONU

1. Universite, fakite bolum ve anabilim dali . Idareci| 39 2,69 | .92 | a1l
arasmdald‘idmisorunlarkolayca'c;bzm;nektedir EERE TR T CORTe t ol ¢

2. Umvexslte fakiilte bolmn ve anabllun dali:

..gbzﬁmlensebﬁeﬁmversl u;mde dzﬁm "
geclkmektedir

‘3. Bolitm, anablhm ve blhm dals hatine: getlnlen Tl
yeni akademik yapy, orfadgretim kurimlarma :; }—
:mizik ogret-mem yetxsmmeye uygundur

4. Meveut idari ve akaderdik yaptlanma, egitim | §
opretim faalivetlerini: planlama, Karar verme ve |
sorunlarin; s;C)zIXmﬂnde sizin' katﬂummzx
saglamxsur

5. Mevcut yem 1darr ve akademlk yapi, ders ve
idarecilik yiiktng azaltmigtir

6. Mévcui yabxlanmadaﬁ 8nce var-olan ve yem
idari-ve akademik yapilanmadan sonra da- -
i gbzulemeyen sonmlarvardxr S .

P>0.05
(-) isareti, 0.05 dtizeyinde farkin anlamli olmadigim g8stermektedir
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Tablo 3.2.2'de de goriildiigii gibi "miizik Ofretmeni yetistirme sisteminin
yapisina" yonelik olarak, idari gorevde bulunan 6gretim elemanlan ile bulunmayan
Ogretim elemanlarimin goriisleri arasinda farkliliklar gériilmektedir. Bu farkliliklarn
anlamli olup olmadifini belirmek amaciyla yapilan t-testi sonuglarina gore, miizik
Ogretmeni yetistirme sisteminin yapisina iliskin goriisleri belirlemek amaciyla verilen

6 ifadenin hig birisinde o= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmamusgtir.

SEKIL 3.2.2.
__ GOREV DEGISKENI ACISINDSAN OGRETIM ELEMANLARININ MUZIK
OGRETMENI YETISTIRME SISTEMININ YAPISINA ILISKIN GORUSLERININ
KARSILASTIRLMASININ MADDELERE GORE GRAFIGI

Aritmetik Ortalama

ldareci
Diger

Maddeler

Kargilagtirma sonuglarn aritmetik ortalamalar agisindan incelendiginde, iki
guruptaki Ggretim elemanlarmin maddelere verdigi yanitlar arasinda biiyiik farkiarin
olmadif goriilmektedir. Programin sorumlulugunu {istlenerek idarecilik gorevi
yapmis 6gretim elemanlarinin gdriislerinin farklilik gdsterememesi ve iki guruptaki
Ogretim elemanlarinin aym1 goriisleri benimsemeleri, kurumun yapisiyla ilgili
belirttikleri goriislerin gegerliligini destekleyen bir durum olarak yorumlanabilir.
Buna gore 6gretim elemanlarinin idari yonetim gérevlerinde bulunup bulunmamalan,
onlarin kurumun yapisimi degerlendirmeye yoOnelik goriigleri iizerinde farklilik
olusturmadig ya da kurumun yapisiyla ilgili sorunlara bakis agilarinin benzer oldugu
sOylenebilir.
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3.2.3. Gorev Degiskeni Agistndan Miizik Egitimi Anabilim Dah Ogretim
Elemanlarinn, Miizik Ogretmenligi Egitim Programlarina liskin Gériisleri

Aragtirmanin  birinci alt amaci igerisinde gorev degiskeni agisindan
tiglincii olarak, Ogretim elemanlarinin, miizik 6gretmenliginin egitim programlarina
iligkin goriigleri karsilagtinlmigtir. Tablo 3.2.3'te goriislerin karsilastinimasina
yonelik t-testi sonuglart ve Sekil 3.2.3'te de goriiglere iligkin aritmetik ortalamalarin
kargilagtirilmas: verilmektedir.

TABLO 3.2.3.
GOREV DEGISKENI ACISINDAN OGRETIM ELEMANLARININ, MUZIK
OGRETMENLIGI LISANS EGITIM PROGRAMIARINA ILISKIN
GORUSLERININ KARSILASTIRILMASINA YONELIK T-TESTI SONUCLARI

1. Muzik Egitimi Anabilim Dali (MEABD)-
- meveut dFretim programm, mizik 6gretmeni.
i yetistirme teme] amacina uygundur .

12 MEABD egmm programmda okntnlan 1
" kultir derslen, milzik agtetmem
yﬁniinden yeterhdlr :

3:MEABD:egitim programmda okutulan Fidat
ogreunenhkbxlglsx dersleh,:mnmk ogretmem F—

5 MEABD egitim programlanndakl ngIk alan i
- derslerinde uygulanan smama ve digme '
| durumlart ile'degerlendirme stireci, dl¢me-
degerlendume tekmklerme uygundur

:ABD ‘et prograimlan gergevesinde .| Tdarec
‘uygulanan 6grelmen11k uygulamalan mizik
“ ﬁgreim' i tlstume ar;lsmdan yeterlzdxr

7. MEABD egmm programlannda uygulanan
‘opretmenlik uygulamalarinin etkili-bir .

: degerlendlrﬂmm yapilarak tespit edilen . :
| aksalhiklar ve.eksiklikleri gidermiek amacryla
[ gerekh 6nlem]er ahnmaktadu'

“-) 1§aret1 0.05 diizeyinde farkin anlaml1 olmadigmi gstermektedir
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Tablo 3.2.3'{in incelenmesinden de anlagilabilecegi gibi "miizik 6gretmenliginin
egitim programlarina" yonelik olarak, idari gorevde bulunan 6gretim elemanlar ile
bulunmayan &3retim elemanlarnin goriisleri arasinda farkliliklar gdriilmektedir. Bu
farkliliklarin anlamli olup olmadifim belirmek amaciyla yapilan t-testi sonuglarina
gore, miizik §gretmenliginin egitim programina iligkin goriigleri belirlemek amaciyla

verilen 8 ifadenin hig birisinde a= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmamugtir.

SEKIL 3.2.3.
 GOREV DEGISKENI ACISINDSAN OGRETIM ELEMANLARININ MUZIK
OGRETMENI YETISTIRME LISANS EGITIM PROGRAMLARINA ILISKIN
GORUSLERININ KARSILASTIRLMASININ MADDELERE GORE GRAFIGI

2,82 — 2,82 —

Aritmetik Ortalama

Maddeter

Kargilaghrma sonuglan aritmetik ortalamalar agisindan incelendiginde, iki
guruptaki 6gretim elemanlarinin  maddelere yamitlar arasinda biiyiik farklarin
olmadif1 goriilmektedir. Programin sorumlulugunu istlenerek idarecilik gorevi
yapmis 6gretim elemanlarinin goriiglerinin farklilik gdsterememesi ve ki guruptaki
Ogretim elemanlarinin ayni goriisleri benimsemeleri, kurumun egitim programlan ile
ilgili belirttikleri goriiglerin gegerliligini destekleyen bir durum olarak yorumlanabilir.
Buna gore Ofretim elemanlarinin  idari yOnetim gorevlerinde bulunup
bulunmamalarinin, onlarin miizik 6gretmenligi egitim programim degerlendirmeye
yonelik goriigleri iizerinde farklilik olusturmadifi ya da yeni yapilanmaya dayali
olarak hazirlanan egitim programyla ilgili sorunlara baki§ agilarinin benzer oldugu
anlagiimaktadir.
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3.2.4. Gorev Degiskeni Agisindan Miizik Egitimi Anabilim Dah Ogretim
Elemanlarinin, Miizik Ogretmenligi Lisansiistii Programlarina iligkin Gériisleri

Aragtirmanin birinci alt amaci igerisinde gorev degiskeni acisindan dordiincii
olarak, 6gretim elemanlarinin, miizik 6gretmenliginin lisansiistii programlarina iligkin
goriisleri karsilastimlmugtir. Tablo 3.2.4'te goriiglerin kargilagtirilmasina yonelik t-testi
sonuglar ve Sekil 3.2.4'te de goriiglere iligkin aritmetik ortalamalarin kargilagtirilmasi
verilmektedir.

TABLO 3.2.4.
GOREV DEGISKENI ACISINDAN OGRETIM ELEMANLARININ, MUZIK
OGRETMENLIGI LISANSUSTU PROGRAMLARINA ILISKIN GORUSLERININ
KARSILASTIRILMASINA YONELIK T-TESTI SONUCLARI

1 Mevcut sistemde: MEAB v Pro
ramlarinin temel amac1 -akademik personel
vvyetlstmnek, milzik:5gretmeni ye’usurme ve' ..

ortadgretim mizik egiti-mi programfarnni - -
d&steklemek yOnnnde olmahdlr 5

desteklemek ybnim hnahdlr

3. MEABD lisanststn: progamlannda yapxla.n i
aragtirmalar; mizik: ogretrmieni yetistirme:ve

ortadgretim mizik: eitimi progmmlanm i
d&steklemektedn

P>0. 05
(-) isareti, 0.05 diizeyinde farkin anlamii olmadifini gdstermektedir

Tablo 3.2.4'te de goriildiigii gibi idari gorevde bulunan 6gretim elemanlan ile
bulunmayan 6gretim elemanlarinin "miizik 6gretmenliginin lisansiistii programlarna"
yonelik goriisleri arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Bu farkliliklarin anlamli olup
olmadifimi belirmek amaciyla yapilan t-testi sonuglarina gére, miizik 6gretmenliginin
lisansiistli programlarna iligkin goriigleri belirlemek amaciyla verilen 4 ifadenin hig

birisinde o= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmamugtir.
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) SEKIL 3.2.4.
_ GOREV DEGISKENI AGISINDAN OGRETIM ELEMANLARININ MUZIK
OGRETMENLIGI LISANSUSTU PROGRAMLARINA ILSKIN GORUSLERININ
KARSILASTIRILMASININ MADDELERE GORE GRAFIGI

[+

E

T

=

o

X

Q

£

L
© o o - Idareci
\n A RV N Di

Maddeler iger

Karsilagtirma sonuglar1 aritmetik ortalamalar agisindan incelendiginde, iki
guruptaki 6gretim elemanlarimin maddelere verdigi yantlar arasinda biiyiik farklarin
olmadig1 goriilmektedir. Programin sorumlulugunu iistlenerek idarecilik goérevi
yapmis 6gretim elemanlarmin goriislerinin farklilik gosterememesi ve Iki guruptaki
Ogretim elemanlarinin ayni goriisleri benimsemeleri, kurumun lisansiistii programlari
ilgili belirttikleri goriislerin  gegerliligini destekleyen bir durum olarak
yorumlanabilir. Bu durum, &gretim elemanlarmmn idari ydnetim gorevlerinde
bulunup bulunmamalarinin, onlarin miizik Ogretmenligi lisansiistii programlarim
degerlendirmeye yonelik goriigleri ilizerinde farklibk olusturmadifn ya da yeni
yapilanmaya dayali olarak hazirlanan lisansiistii programlarla ilgili sorunlara bakig

a¢ilarinin benzer oldugu seklinde yorumlanabilir.
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3.2.5. Girev Degiskeni A¢isindan Miizik Egitimi Anabilim Dah Ogretim
Elemanlarinin, Miizik Ogfretmeni Yetistirme Gorevini Ustlenen Akademik
Personele 1ligkin Goriigleri

Aragtirmamn birinci alt amaci igerisinde gorev degiskeni agisindan
besinci olarak, Ogretim elemanlarmin, miizik Ogretmeni yetigtirmeyle gorevli
personele  ilisgkin  goriigleri  karsilagtirilmigtir.  Tablo 3.2.5'te  gériislerin
karsilastinlmasina yonelik t-testi sonuglari ve Sekil 3.2.5'te de goriiglere iliskin
aritmetik ortalamalarin kargilastirilmasi verilmektedir.

TABLO 3.2.5.
GOREV DEGISKENI ACISINDAN OGRETIM ELEMANLARININ, MUZIK
OGRETMENINI YETISTIRMEYLE GOREVLI PERSONELE ILISKIN
GORUSLERININ SILASTIRILMASINA YONELIK T-TESTI SONUCLARI

1. Milizik Egitimi Anabilim Dali'nda yeterli
oFretim tyesi vardr

o813 0419} -

2. Aragtirma gorevlisialma ve yetistirme
. yoniinden sorul : .o

(-) isareti, 0(=0.05 diizeyinde farkin anlaml olmadigim gostermektedir

Tablo 3.2.5'in incelenmesinden de anlagilabilecegi gibi idari gérevde bulunan
Ogretim elemanlan ile bulunmayan Ogretim elemanlarinin "miizik Ogretmenini
yetistirmeyle gérevli personele" yonelik goriisleri arasinda farkliliklar bulunmaktadir.
Bu farkliliklann anlambi olup olmadifini belirmek amaciyla yapilan t-testi
sonuglarina goére, miizik dgretmenini yetistirme gorevini {istlenen personele iligkin
goriigleri belirlemek amaciyla verilen 2 ifadenin hig birisinde a= 0.05 diizeyinde

anlamli bir fark bulunmamigtir.
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SEKIL 3.2.5.
_ GOREV DEGISKENI ACISINDAN OGRETIM ELEMANLARININ MUZIK
OGRETMEN] YETISTIRMEYLE GOREVLI AKADEMIK PERSONELE ILISKIN
GORUSLERININ KARSILASTIRILMASININ MADDELERE GORE GRAFIGI

£
©
ES
T €
< O _
T4= o @ ldareci
Maddeler Diger

Kargilagtirma sonuglant aritmetik ortalamalar agisindan incelendiginde, iki
guruptaki dgretim elemanlarimin maddelere verdigi yanitlar arasinda biiyiik farklarn
olmadig1 goriilmektedir. Programin sorumlulugunu iistlenerek idarecilik gorevi
yapmus dgretim elemanlarmin goriiglerinin farkhilik gsterememesi ve Iki guruptaki
6gretim elemanlarmin aym: goriigleri benimsemeleri kurumda gorevli personele iligskin
belirttikleri goriislerin gegerliligini destekleyen bir durum olarak yorumlanabilir.
Buna gore, 6gretim elemanlarinin bulunduklan gérevin miizik 6gretmenini yetigtiren

personele yonelik goriislerini anlaml 6lgiide etkilemedigi sOylenebilir.

3.2.6. Girev Degiskeni Agisindan Miizik Egitimi Anabilim Dah Ogretim
Elemanlarimn, Miizik Ogretmenligi Sisteminin Icerdigi Ogrenci Kaynag ve
Secimine Nligkin Goriisleri

Aragtirmanin birinci alt amaci igerisinde gorev degiskeni agisindan altinci
olarak, dgretim elemanlarinin, miizik 6gretmenligi sisteminin 68renci kaynagma ve
secimine iligkin  goriigleri karsilagtinlmugtir. Tablo 3.2.6'da  goriislerin
karsilastinlmasma yonelik t-testi sonuglan ve Sekil 3.2.6'da da goriislere iliskin
aritmetik ortalamalarin kargilastirilmasi verilmektedir.
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TABLO 3.2.6.
GOREV DEGISKENI ACISINDAN OGRETIM ELEMANLARININ, MUZIK
OGRETMENLIGI SISTEMININ ICERDIGI OGRENCIKAYNAGI VE
SECIMINE ILISKIN GORUSLERININ KARSILASTIRILMASINA YONELIK T-
TESTi SONUCLARI

damuznk Ggretmem olmaya 1stck11d1r

2.MEABD oprencileri programa. =~~~ |
- hagladiklarinda, muzik. Ggretmenhgx egmmx 1(; ik
|| hazr bulunustuk dizeyi yotertidir .

3 MEABD’mn mevcut 6grenci alma swtemme o
aynen deva.m edilmelidir

4y MEABD’mn mevcut Ogrencx alma sxsterm
deg;stmlerek, yem bir sxstem gehstmlmehdu'

P>0 05
(-) isareti, 0.05 diizeyinde farkin anlamli olmadigmi géstermektedir

Tablo 3.2.6'dan da anlagilabilecegi gibi idari goérevde bulunan G&gretim
elemanlan ile bulunmayan Ogretim elemanlannin "miizik 6gretmenligi sisteminin
icerdifi Ogrenci se¢imi ve kaynagma" yoOnelik goriigleri arasinda farkhliklar
bulunmaktadir. Bu farkliliklarin anlaml olup olmadifim belirmek amaciyla yapilan t-
testi sonuglarina gore, verilen 4 ifadenin hig birisinde o= 0.05 diizeyinde anlamli bir

fark bulunmamugtir.

SEKIL 3.2.6
__ GOREV DEGISKENI ACISINDAN OGRETIM ELEMANLARININ MUZIK
OGRETMENLIGI SISTEMININ ICERDIGI OGRENCI SECIMI VE KAYNAGINA
ILISKIN GORUSLERININ KARSILASTIRILMAININ MADDELERE GORE
GRAFIGI

Aritmetik Ortalama

"o idareci
Diger

Maddeler




83

Karsilagtirma sonuglart aritmetik ortalamalar agisindan incelendiginde, iki
guruptaki 6gretim elemanlaninin maddelere verdigi yamtlar arasinda biiyiik farklarin
olmadifn goriilmektedir. Programin sorumlulugunu istlenerek idarecilik gorevi
yapmis dgretim elemanlarimin gdriiglerinin farkhilik gdstermemesi ve Iki guruptaki
Ogretim elemanlarinin ayn1 goriisleri benimsemeleri, kurumun 6grenci kaynag: ve
secimi ile ilgili belirttikleri goriislerin gegerliligini destekleyen bir durum olarak
yorumlanabilir. Bu durum, oOgretim elemanlariin idari yonetim goérevlerinde
bulunup bulunmamalarinin, onlarin miizik 6gretmenlifi sisteminin igerdigi 6grenci
secimi ve kaynagimi degerlendirmeye yonelik goriisleri {iizerinde farklilik
olusturmadi@: ya da bakig agilarinin benzer oldugu seklinde yorumlanabilir.

3.2.7. Girev Degiskeni Agisindan Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogretim
Elemanlarimin, Miizik Ofretmenligi Sisteminin icerdii Mali Yapiya iliskin

Goriigleri

Aragtirmanin birinci alt amaci icerisinde goérev degiskeni agisindan son
olarak, O6gretim elemanlarinin miizik Ggretmenligi sisteminin i¢erdigi mali yapiya
iligkin goriigleri kargilagtirnlmigtir. Tablo 3.2.7'de goriislerin karsilastirilmasina
yonelik t-testi sonuglar1 ve Sekil 3.2.7'de de goriislere iligkin aritmetik ortalamalarin
karsilagtirilmasi verilmektedir.

TABLO 3.2.7.
GOREV DEGISKENI ACISINDAN OGRETIM ELEMANLARININ, MUZIK
OGRETMENLIGI SISTEMININ ICERDIGI MALI YAPIYA ILISKIN GORUSLERININ
KARSILASTIRILMASINA YONELIK T-TESTi SONUCLARI

' 1. MEABD; muzik'dershaniesi; calg atolyesi, | 1
teknolop laboramvaﬂan, cahgma odalart,
konser salonu, kutuphane ve agrencl kan—um ;

2, MEABDfakﬁltelqmdethyacmlanmah - | Idare
kay-naklara kolaycave yeterh tﬂc;ﬁde ulaslyor I

3. MEABD amstlrma, konserve yaym glbl qa i

llsmalmnnz.Lgm ihtiyag duyulan mali kay-
naklara kolayca Ve yeterll olqude ulasryor o

( ) isareti, 0.05 diizeyinde farkin anlamh olmadlglm géstermektedxr
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Tablo 3.2.7'de de goriildiigii gibi idari gérevde bulunan 6gretim elemanlar ile
bulunmayan 6gretim elemanlarinin "miizik &gretmenligi sisteminin igerdifi mali
yapiya" yonelik goriigleri arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Bu farkliliklarin
anlamli olup olmadigmi belirmek amaciyla yapilan t-testi sonuglarina gore, verilen 3

ifadenin hi¢ birisinde o= 0.05 diizeyinde anlaml bir fark bulunmamastir.

SEKIL 3.2.7.
__GOREV DEGISKENI ACISINDAN OGRETIM ELEMANLARININ MUZIK
OGRETMENLIGI SISTEMININ iCERDIGI MALJ YAPIVA ILISKIN GORUSLERIN
KARSILASTIRILMASININ MADDELERE GORE GRAFIGi

(]
E
T
<
o
i':‘, —
E
< ] :
@ = o o ldareci
Maddeler 'ger

Karsilagtirma sonuglar: airitmetik ortalamalar agisindan incelendiginde, iki
guruptaki ogretim elemanlarinin maddelere verdigi yamtlar arasinda biiyiik farklarm
olmadig1 gériilmektedir. Programm sorumlulugunu iistlenerek idarecilik gorevi
yapmis Ogretim elemanlarinin goriiglerinin farkhilik gdstermemesi ve Iki guruptaki
dgretim elemanlarmin ayni goriigleri benimsemeleri, kurumun mali yapisina iligkin
belirttikleri goriislerin gegerliligini destekleyen bir durum olarak yorumlanabilir. Bu
durum, 6gretim elemanlarinin idari yonetim gorevlerinde bulunup bulunmamalarinin,
onlarin miizik 6gretmenligi sisteminin i¢erdigi mali yapiy1 degerlendirmeye yonelik
goriigleri iizerinde farklilik olusturmadifn ya da bakis agilanmin benzer oldugu

seklinde yorumlanabilir.
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3.3. OGRENCILERIN MUZIK EGIiTiMi ANABILIiM DALI OGRETMENLIK
FORMASYONU PROGRAMINA YONELIK TUTUMLARI

Aragtirmanin ikinci alt amacinda Miizik Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenim
goren Ggrencilerin 6gretmenlik formasyonu programina ydnelik tutumlar nasildir?
sorusu sorulmustu. Bu soruya cevap aranirken ogrencilerin miizik &gretmenligi
programuna yonelik hem genel tutum puanlari hem de tutum objesi igerisinde yer
alan alt objeler; dersler, yontemler, kitaplar, uygulamalar, smavlar, Ggretim
elemanlan, is hayati ve akademik ¢aligma hayati agismdan Ogrencilerin tutum
puanlan belirlenmeye ¢aligilmigtir.

3.3.1. Miizik Egitimi Anabilim Dah Ogrencilerinin, MEABD Ogretmenlik

Formasyonu Programina Yénelik Genel Tutumlar

Aragtirmanin ikinci alt amaci igerisinde ilk olarak, Miizik Egitimi Anabilim
Dali 6grencilerinin, Ggretmenlik formasyonu programina yonelik “genel tutumlar
belirlenmeye galigilmigtir. Genel tutumlarin belirlenmesi i¢in 6grencilere 38 tutum
ifadesi sunulmugtur. Tablo 3.3.1’de OZrencilerin &gretmenlik formasyonu
programina yonelik genel tutumlarina iligkin baz: istatistik degerler verilmektedir.

__ TABLO33.1
OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK FORMASYONU PROGRAMINA

832 [1111,98] 19,48 || 0,68 ||48,00] 168,00 93054.00 || 38
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Tablo 3.3.1 incelendiginde miizik egitimi anabilim dalinda Ofrenim goéren
Ogrencilerin 6gretmenlik formasyonu programma ydnelik toplam tutum puanlarinin
93054.00 oldugu ve puan ortalamasinin ise X=111,98 oldugu goriilmektedir. Bu
deger olgekten alinabilecek tutum puanlan ile kargilagtinldiginda, “Kararsizim” (3)
gorliglinii yansttmaktadir. Bu durum genelde Ogrencilerin MEABD §gretmenlik
formasyonu programma yonelik herhangi bir tutuma sahip olmadiklari ya da bir
bagka ifadeyle Ogretmenlik formasyonu programina yonelik olumlu/olumsuz bir
tutuma sahip olmadiklan seklinde yorumlanabilir. Ogretmen adayr konumunda
Ogrenim gormekte olan miizik egitimi anabilim dali 6grencilerin Ggretmenlik
formasyonu programma yonelik olumlu futumlara sahip olmamalari, onlarin genel
olarak programa ilgi duymadiklari ve bunun sonucunda &gretmenlik meslegine kars:
olumlu yaklagmadiklar1  seklinde yorumlanabilir. Diger bir agidan
degerlendirildiginde 6gretmenlik formasyonu programinin MEABD Ggrencilerinin
beklentilerine tam olarak cevap vermedigi seklinde de diisiiniilebilir.  Biitiin bu
durumun Ogrencilerin  nitelikli bir miizik &gretmeni olarak yetigmelerini

engelleyebilecegi seklinde yorumlanabilir.

3.3.2. Miiizik Egitimi Anabilim Dah Ogrencilerinin, MEABD Ogretmenlik

Formasyonu Programinda Yer Alan Derslere Yonelik Tutumlarn

Aragtirmanin ikinci alt amaci igerisinde ikinci olarak, Miizik Egitimi
Anabilim Dal1 6grencilerinin, §gretmenlik formasyonu programinda yer alan derslere
yonelik tutumlan belirlenmeye g¢ahgilmigtir. Ogrencilerin  derslere  yonelik
tutumlarimi belirlemek i¢in derslerle ilgili 4 tutum ifadesine yer verilmigtir. Tablo
3.3.2'de Ogrencilerin derslere yonelik tutumlarna iligkin bazi istatistik degerler
verilmektedir.
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TABLO 3.3.2
OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK FORMASYONU PROGRAMINDA
YER ALAN DERSLERE YONELIK TUTUMLARI

5,00 | 2756,25

Tablo 3.3.2°de de goriildiigii gibi miizik egitimi anabilim dalinda dgrenim
goren Ofrencilerin dgretmenlik formasyonu programu igerisinde yer alan derslere
yonelik toplam tutum puanlarinin 2756.25 ve tutum puan ortalamasinin ise X=3.31
oldugu goriilmektedir. Bu deger Olgekten alnabilecek tutum puanlan ile
karsilastinldifinda, “Kararsizzm” (3) goriisiinii  yansitmaktadir. Buna gore
ogrencilerin MEABD §gretmenlik formasyonu programinda yer alan derslere
yonelik herhangi bir tutuma sahip olmadiklan veya derslere yonelik olumlu/olumsuz
bir yaklagim igerisinde bulunmadiklari anlagilmaktadir. Bu durum &grencilerin
pedagojik formasyon programinda yer alan derslere ilgi duymadiklan ya da derslere
iligkin olumlu goériislere sahip olmadiklar1 seklinde degerlendirilebilir ve 6grencilerin
nitelikli bir miizik O6gretmeni olarak yetismelerini engelleyebilecegi seklinde
yorumlanabilir.

3.3.3. Miizik Egitimi Anabilim Dah Ogrencilerinin, MEABD Ogretmenlik

Formasyonu Programunda Yer Alan Odev ve Arastirmalara Yonelik Tutumlar

Aragtirmamn ikinci alt amaci igerisinde Uglincli olarak, Mizik Egitimi
Anabilim Dah 6grencilerinin, 6gretmenlik formasyonu programinda yer alan ddev ve
aragtirmalara yonelik tutumlan belirlenmeye calisitlmigtir. Ogrencilerin 6dev ve
aragtirmalara yonelik tutumlarim belirlemek igin 7 tutum ifadesine yer verilmigtir.
Tablo 3.3.3'te dgrencilerin 6dev ve aragtirmalara yonelik tutumlarina iliskin bazi
istatistik degerler verilmektedir.
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TABLO 3.3.3
OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK FORMASYONU PROGRAMINDA

4,00 }2491,29

Tablo 3.3.3’lin incelenmesinden de anlagilabilecegi gibi miizik egitimi
anabilim dalinda 6grenim goren Ofrencilerin Ogretmenlik formasyonu programu
igerisinde yer alan ddev ve aragtirmalara yonelik toplam tutum puanlarinin 2491.29
ve tutum puan ortalamasinin ise X=2.99 oldugu goriilmektedir. Bu deger
“Kararsizim” (3) goriisiinii yansitmaktadir. Buna gore grencilerin MEABD yer alan
o6dev ve aragtrmalara yoOnelik herhangi bir tutuma sahip olmadiklar1 veya
olumlv/olumsuz bir yaklagim igerisinde bulunmadiklari anlagilmaktadir. Bu durum
Ogrencilerin dgretmenlik formasyonu programinda yer alan 6dev ve aragtirmalara ilgi
duymadiklar1 ya da isteyerek yapmadiklan ve bu durum 6grencilerin nitelikli bir
miizik 6gretmeni olarak yetigmelerini engelleyebilecegi seklinde yorumlanabilir.

3.3.4. Miiizik Egitimi Anabilim Dah Ogrencilerinin, MEABD Ogretmenlik
Formasyonu Programinda Kullanilan Yontemlere Yinelik Tutumlarn

Aragtirmanin ikinci alt amaci igerisinde dordiincii olarak, Miizik Egitimi
Anabilim Dal1 O6grencilerinin, 6gretmenlik formasyonu programinda kullanilan
yontemlere yonelik tutumlan belirlenmeye ¢aligilmistir. Ogrencilerin derslerde
kullanilan yontemlere yoénelik tutumlarimi belirlemek i¢in 5 tutum ifadesine yer
verilmigtir. Tablo 3.3.4'te 6grencilerin yontemlere yonelik tutumlarina iligkin bazi
istatistik degerler verilmektedir.
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_ TABLO334
OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK FORMASYONU PROGRAMINDA
KULLANILAN YONTEMLERE YONELIK TUTUMLARI

5,00 {2262,00

Tablo 3.3.4°te de goriildiigii gibi miizik egitimi anabilim dalinda 6grenim
goren Ogrencilerin Ofretmenlik formasyonu programinda kullanilan yontemlere
yonelik toplam tutum puanlarimn 2262.00 ve tutum puan ortalamasmin ise X=2.72
oldugu goriilmektedir. Bu deger “Kararsizzm” (3) goriisiinii yansitmaktadir. Buna
gbre Ogrencilerin MEABD Ogretmenlik formasyonu programinda kullanilan
yontemlere yonelik herhangi bir tutuma sahip olmadiklan1 veya olumlu/olumsuz bir
yaklagim igerisinde bulunmadiklar: anlagilmaktadir. Bu durum 6grencilerin miizik
Ogretmenlik formasyonu programinda kullamlan yontemleri benimsemedikleri ya da
Ogrenme i¢in yeterli bulmadiklan seklinde degerlendirilebilir ve 6grencilerin nitelikli
bir miizik 6gretmeni olarak yetismelerini engelleyebilecegi seklinde yorumlanabilir.

3.3.5. Miiizik Egitimi Anabilim Dah Ogrencilerinin, MEABD Ogretmenlik
Formasyonu Programinda Kullanilan Kitaplara Yonelik Tutumlari

Aragtrmanin ikinci alt amaci igerisinde beginci olarak, Miizik Egitimi
Anabilim Dali 6grencilerinin, 6gretmenlik formasyonu programinda kullanilan
kitaplara ydnelik tutumlari belirlenmeye ¢alisitmustir. Ogrencilerin programn
icerdigi kitaplara yonelik tutumlanm belirlemek i¢in 3 tutum ifadesine yer
verilmigtir. Tablo 3.3.5'te Ogrencilerin kitaplara yonelik tutumlarina iligkin bazi
istatistik degerler verilmektedir.
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TABLO 3.3.5
OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK FORMASYONU
PROGRAMINDA KULLANILAN KIT4PLARA YONELIK TUTUMLARI

5,00 |[2239,67

Tablo 3.3.5’te miizik egitimi anabilim dalinda 6grenim goren Ggrencilerin
Ogretmenlik formasyonu programinda kullanilan kitaplara yonelik toplam tutum
puanlarinin 2239.67 ve tutum puan ortalamasimin ise X=2.69 oldugu gériilmektedir.
Bu deger “Kararsizim” (3) gOriigiinii yansitmakla birlikte “Katilmiyorum” (2)
goriigiine yakindir. Buna gore Ogrencilerin MEABD ogretmenlik formasyonu
programinda kullanilan kitaplara yonelik herhangi bir tutuma sahip olmadiklan veya
olumlu/olumsuz bir yaklagim igerisinde bulunmadiklan anlagilmaktadir. Bu durum
Ogretmenlik formasyonu programinda kullanilan kitaplara benimsemedikleri ya da
ilgi cekici bulmadiklan diisiiniilebilir ve bu durum &grencilerin nitelikli bir miizik
Ogretmeni olarak yetismelerini engelleyebilecegi seklinde yorumlanabilir.

3.3.6. Miiizik Egitimi Anabilim Dah Ogrencilerinin, MEABD Ogretmenlik
Formasyonu Programindaki Uygulamalara Yonelik Tutumlan

Aragtirmanin ikinci alt amaci igerisinde altinci olarak, Miizik Egitimi
Anabilim Dali Ogrencilerinin, Ogretmenlik formasyonu programinda yer alan
uygulamalara yonelik tutumlari belirlenmeye galigilmustir. Ogrencilerin programin
icerdifi uygulamalara yo6nelik tutumlarnimi belirlemek ig¢in 5 tutum ifadesine yer
verilmigtir. Tablo 3.3.6'da 6grencilerin uygulamalara yonelik tutumlarina iligkin bazi
istatistik degerler verilmektedir.
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) TABLO 3.3.6 .
OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK FORMASYONU
PROGRAMINDA YER ALAN UYGULAMALARA YONELIK TUTUMLARI

5,00 |12517,00

Tablo 3.3.6’nin incelenmesinden de anlagilabilecegi gibi, miizik egitimi
anabilim dalinda 6grenim gbren Ogrencilerin 6gretmenlik formasyonu programinda
yer alan uygulamalara yonelik toplam tutum puanlarmn 2517.00 ve tutum puan
ortalamasinmn ise X=3.03 oldugu gériilmektedir. Bu deger, dlgekten almabilecek
puanlar degerlendirildifinde “Kararsizim” (3) goriisiinii yansitmaktadir. Buna gore
6grencilerin MEABD o6gretmenlik formasyonu programinda yapilan dgretmenlik
uygulamalarina yonelik herhangi bir tutuma sahip olmadiklar1 veya olumlu/olumsuz
bir yaklagim igerisinde bulunmadiklari anlagilmaktadir. Bu durum Ggrencilerin
ogretmenlik formasyonu programinda yapilan 6gretmenlik uygulamalarindan zevk
almadiklari, hoslanmadiklan ya da Ogretmenlik meslegine de olumsuz yaklagim
sergiledikleri seklinde diigiiniilebilir ve dgrencilerin nitelikli bir miizik 6gretmeni
olarak yetigmelerini engelleyebilecegi seklinde yorumlanabilir.

3.3.7. Miizik Egitimi Anabilim Dah Ogrencilerinin, MEABD Ogretmenlik

Formasyonu Programinda Yer Alan Sinaviara Yonelik Tutumlar:

Aragtirmanin ikinci alt amaci igerisinde yedinci olarak, Miizik Egitimi
Anabilim Dali &grencilerinin, &gretmenlik formasyonu programinda yer alan
sinavlara yonelik tutumlari belirlenmeye calisitmistir. Ogrencilerin  programin
igerdigi smnavlara yonelik tutumlarmi belirlemek igin 6 tutum ifadesine yer
verilmigstir. Tablo 3.3.7'de Ogrencilerin smnavlara yonelik tutumlarna iligkin bazi
istatistik degerler verilmektedir.



92

) ~ TABLO337 _
OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK FORMASYONU
PROGRAMINDA YER ALAN SINAVLARA YONELIK TUTUMLARI

5,00 ||2188,33

Tablo 3.3.7’de miizik egitimi anabilim dalinda &grenim gbren dgrencilerin
Ogretmenlik formasyonu programinda yer alan sinavlara yonelik toplam tutum
puanlarinin 2188.33 ve tutﬁm puan ortalamasinin ise X=2.63 oldugu goriilmektedir.
Bu deger “Kararsizim” (3) goriisiinii yansitmakla birlikte “Katilmiyorum” (2)
goriigiine yakindir. Buna goére Ogrencilerin MEABD &gretmenlik formasyonu
programinda yapilan sinavlara yonelik herhangi bir tutuma sahip olmadiklan veya
olumlu/olumsuz bir yaklagim igerisinde bulunmadiklar1 anlagilmaktadir. Bu durum
ogrencilerin 6gretmenlik formasyonu programinda yapilan smnavlarn yeterliligine
tam olarak inanmadiklar ve 68rencilerin sinavlardaki basar1 oranini etkileyebilecegi
gibi nitelikli bir miizik 6gretmeni olarak yetismelerini engelleyebilecegi seklinde
yorumlanabilir.

3.3.8. Miizik Egitimi Anabilim Dal Ogrencilerinin, MEABD Ogretmenlik

Formasyonu Programinda Yer Alan Ogretim Elemanlarina Yonelik Tutumlar

Aragtirmanin ikinci alt amaci igerisinde sekizinci olarak, Miizik Egitimi
Anabilim Dali 6grencilerinin, 6gretmenlik formasyonu programinda yer alan 6gretim
elemanlarma yonelik tutumlan belirlenmeye ¢ahigilmigtir. Ogrencilerin programin
temel tas1 olarak gbrev alan Ogretim elemanlarina yonelik tutumlarim belirlemek igin
2 tutum ifadesine yer verilmigtir. Tablo 3.3.8'de 68rencilerin &gretim elemanlarina
yonelik tutumlarina iligkin bazi istatistik degerler verilmektedir.
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TABLO 3.3.8
OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK FORMASYONU

PROGRAMINDA YER ALAN OGRETIM ELEMANLARINA YONELIK

TUTUMLARI

5,00 | 2219,50

Tablo 3.3.8°’den de anlasilabilecegi gibi miizik eZitimi anabilim dalinda
Ogrenim goren 6grencilerin 6gretmenlik formasyonu programinin insan unsuru olan
Ogretim elemanlarma yonelik toplam tutum puanlarimin 2219.50 ve tutum puan
ortalamasinin X=2.67 oldugu gbzlenmektedir. Bu deger “Kararsizim” (3) goriisiinii
yansitmakla birlikte “Katilmiyorum” (2) goriisiine de gok yakindir. Buna gore
ogrencilerin MEABD &gretmenlik formasyonu programinda yer alan &gretim
elemanlarina yonelik herhangi bir tutuma sahip olmadiklari veya olumlu/olumsuz bir
yaklasgim igerisinde bulunmadiklann anlagiimaktadir. Bu durum Ggretmenlik
formasyonu programinda yer alan 6gretim elemanlarini kendine yakin bulmadig ya
da Ogretim elemamin kendileriyle iyi iletisim kuramadig:s ve nitelikli bir miizik
Ogretmeni olarak yetismelerini engelleyebilecegi seklinde yorumlanabilir.

3.3.9. Miizik Egitimi Anabilim Dah Ogrencilerinin, MEABD Ogretmenlik
Formasyonu Programimn Sagladi: Iy Hayatina Yonelik Tutumlan

Arastirmanin ikinci alt amaci igerisinde dokuzuncu olarak, Miizik Egitimi
Anabilim Dali 6grencilerinin, 6gretmenlik formasyonu programinin sagladif is
hayatina yonelik tutumlari belirlenmeye g¢ahsilmistir. Ogrencilerin programin
sundugu is hayati olanaklarina yonelik tutumlarini belirlemek igin 3 tutum ifadesine
yer verilmistir. Tablo 3.3.9'da Ogrencilerin programin sagladig: is hayatina yonelik
tutumlarina iliskin bazi istatistik degerler verilmektedir.
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o TABLO 3.3.9
OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK FORMASYONU
PROGRAMININ SAGLADIGI I§ HAYATINA YONELIK TUTUMLARI

5,00 | 2599,00

Tablo 3.3.9’da da goriildiigli gibi, miizik egitimi anabilim dalinda 6grenim
gbren Ogrencilerin Ogretmenlik formasyonu programimn saglayabilecegi is
olanaklarina yonelik toplam tutum puanlarmin 2599.00 ve tutum puan ortalamasimnin
ise X=3.12 oldugu gorillmektedir. Bu deger, Olgekten alinabilecek puanlar
degerlendirildiginde =~ “Kararsizzm” (3) goriisiinii yansitmaktadir. Buna gore
Ogrencilerin miizik 6gretmenlik formasyonu programmin sundugu is olanaklarmi
zorda kalmadikga, caligmaya deger bulmadiklar sdylenebilir. Bu durum &grencilerin
miizik alani ile ilgili diger alanlan miizik 6gretmenligine tercih etmeleri ihtimalinin
kuvvetli oldugu ve 6grencilerin §gretmenlik meslegini benimsemedikleri geklinde
yorumlanabilir.

33.10. Miizik Egitimi Anabilim Dah Ogrencilerinin, MEABD
Ogretmenlik Formasyonu Programmna-Dayah Akademik Caligma Hayatina
Yonelik Tutumlan

Aragtirmanin ikinci alt amaci icerisinde son olarak, Miizik Egitimi Anabilim
Dali 6grencilerinin, Ggretmenlik formasyonu programmin devam: niteli§indeki
akademik ¢aligma hayatina yonelik tutumlan belirlenmeye ¢alisilmistir. Ogrencilerin
akademik ¢aligma hayatina yonelik tutumlarimi belirlemek i¢in 2 tutum ifadesine yer
verilmigtir. Tablo 3.3.10'da Ogrencilerin akademik ¢aligma hayatma yonelik
tutumlanna iligkin bazi istatistik degerler verilmektedir.

.. msg\\\\\‘n“ o “E“m\

1 TASY
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TABLO 3.3.10
OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK FORMASYONU
PROGRAMINA-DAYALI AKADEMIK CALISMA HAYATINA YONELIK
TUTUMLARI

5,00 |1 3057,00

Tablo 3.3.10’dan da anlagilabilecegi gibi, miizik egitimi anabilim dalinda
Ofrenim gbren Ofrencilerin Ogretmenlik formasyonu programimmin devami
niteligindeki akademik ¢aligma hayatina y6nelik toplam tutum puanlarimin 3057.00
ve tutum puan ortalamasinin ise X=3.67 oldugu gériilmektedir. Bu deger, olgekten
alinabilecek puanlar degerlendirildiginde “Katillyorum” (4) goriisiinii
yansitmaktadir. Ogretmenlik formasyonu programu igerisinde incelenen alt objeler
igerisinde Ogrencilerin olumlu tutum belirttikleri tek objeyi gostermektedir. Buna
gbre Ogrencilerin miizik O6gretmenlik formasyonu programina dayali akademik
calisma yagsamina olumlu baktiklari, lisans egitimi {izerine bir akademik galiyma
yapmay! gerekli bulduklari sdylenebilir. Oprencilerin, dgretmenlik formasyonu
programinin geneline ve alt objelerine olumlu bir tutum sergilememelerine ragmen,
miizik Ogretmenlifi ilizerine akademik ¢aligma yapmaya istekli olmalarinin nedeni,
Ogretmenlik formasyonunun ve sagladigt i§ olanaklarinin onlar igin yetersiz ve
tatmin edici olmamasi, bu nedenle de 6gretmenlik formasyonunun degerini artirmak
icin akademik caligmaya olumlu yaklasgim s6z konusu olabilir. Ayrica bu durum
Ogrencilerin akademisyenlifi, prestiji yliksek bir meslek olarak buluklari ve bu
nedenle de akademik ¢aligmaya olumlu yaklagtiklar1 geklinde yorumlanabilir
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34. MEZUN OLDUKLARI LISE DEGISKENI ACISINDAN MEABD
OGRENCILERININ MUZIK EGITIMi ANABILIM DALI OGRETMENLIK
FORMASYONU PROGRAMINA YONELIK TUTUMLARI

Aragtirmanin ikinci alt amaci igerisinde, Miizik Egitimi Anabilim Dali’nda
Ogrenim goren Ogrencilerin 6Zretmenlik formasyonu programina yoénelik tutumlan
mezun olduklan liseye gére degismekte midir? sorusu sorulmustu. Bu soruya cevap
aranirken MEABD o0grencilerinin mezun olduklan liseler, Giizel Sanatlar Lisesi ve
Diger Liseler olmak iizere 2 gruba aynlmistir. Daha sonra mezun oldugu liseye gore,
miizik 6gretmenligi programina yonelik hem genel tutum puanlari hem de tutum
objesi icerisinde yer alan alt objeler; dersler, yontemler, kitaplar, uygulamalar,
sinavlar, Ogretim elemanlan, i hayati ve akademik c¢alisma hayati agisindan
Ogrencilerin tutum puanlan arasinda anlamhi fark olup olmadigi belirlenmeye
caligilmugtir.

3.4.1. Mezun Oldugu Lise Degiskeni Agisindan Miizik Egitimi Anabilim
Dah Ogrencilerinin, MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programna Yénelik
Genel Tutumlar

Aragtirmanin ikinci alt amaci igerisinde, mezun olduklan lise degiskenine
gore ilk olarak, Miizik Egitimi Anabilim Dali O6grencilerinin, Ogretmenlik
formasyonu programina yonelik genel tutumlari belirlenmeye g¢aligilmigtir. Tablo
3.4.1°de dgrencilerin 6gretmenlik formasyonu programina yonelik genel tutumlarinin
kargilagtirilmasina iligkin t-testi sonuglann ve Sekil 3.4.1'de de tutumlara iligkin
aritmetik ortalamalarin kargilagtiriimasi verilmektedir.
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TABLO 3.4.1
MEZUN OLDUGU LiSE DEGISKENI ACISINDAN, OGRENCILERIN
MEABD OGRETMENLIK FORMASYONU PROGRAMINA YONELIK
TUTUMLARININ KARSILASTIRILMASINA ILISKIN T-TESTi SONUCLARI

3tizel Sanatlar | 397

299 || 48 |
Diger || 419

0,858 || 0,391

56| o1 |

P>0.05
(-) igareti gorigler arasindaki farkin anlamli olmadiZim gdstermektedir

Tablo 3.4.1°de de goriildiigii gibi, Anadolu Giizel Sanatlar lisesinden mezun
olan 6grencilerin genel tutum puan ortalamalan (X=2.99) ile diger liselerden mezun
olan o&grencilerin genel tutum puan ortalamalan (X=2.96) arasinda fark
bulunmaktadir. Bu farkin anlamli olup olmadigimi belirlemek amaciyla yapilan t-testi
sonucuna gore, giizel sanatlar ve diger liselerden mezun olan 6grencilerin tutumlan

arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamh bir fark bulunmamigtir (t=0.858).

SEKIL 3.4.1.
MEZUN OLUNAN .LiSE DEGISKENI ACISINDAN ()GRENCILBRTN MEABD
OGRETMENLIK FORMASYONU PROGRAMINA YONEELIK GENEL
TUTUMLARININ KARSILASTIRMA GRAFIGI

2,6
Aritmetik
Ortalama

1,84

14

Gilizel Sanatlar Diger Tibm
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Kargilagtirma sonuglar aritmetik ortalamalar agisindan incelendiginde, mezun
olunan lise degiskeninin, Ogrencilerin MEABD Opretmenlik Formasyonu
Programina y6nelik genel tutumlarinin birbirine ¢ok yakin degerierde gergeklestigi
goriilmektedir. Sekil 3.4.1.°de goriildiigii gibi giizel sanatlar liseleri ile diger lise ve
dengi okul mezunmu olan MEABD G&grencileri arasinda onemli bir fark da
bulunmamaktadir. Giizel sanatlar lisesi mezunu 6grencilerinin aldiklan egitim sekli
nedeniyle daha agirlikhh miizik eitimi almig olmalarinin ve miizik 6gretmenligi
programlar sinavlarina kabul edilirken iiniversite 6zel yetenek sinaviarda uygulanan
sistem geregi ek puan alarak bu kurumlara tegvik edilmesinin, MEABD Ggretmenlik
formasyonu programina yoénelik tutumlarinda diger lise mezunlarinin tutumlarina
gore bir farklibk olusturmadify anlagilmaktadir. Buna goére mezun olunan lise
degiskenini agisindan 6grencilerin MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programina
yonelik genel tutumlarinda farklilik olugturmadign séylenebilir. Bu durum MEABD
Ogrenci kaynagim biiyiik dl¢iide olusturan giizel sanatlar lisesi mezunlaninn, lise de
aldiklart miizik egitimin miizik 6gretmenligi meslegine yonelik olumlu bir etkisinin
bulunmadifin yada MEABD’nin da bu 6grencilerinin beklentilerine yeterli dlglide
cevap vermedigi ve miizik dgretmenligine beklenen ilgiyi gostermedikleri seklinde
yorumlanabilir.

3.4.2. Mezun Oldugu Lise Degiskeni A¢isindan Miizik Egitimi Anabilim
Dah Ogrencilerinin, MEABD (")gretnienlik Formasyonu Programinda Yer Alan
Derslere Yonelik Tutumlari

Aragtirmanin ikinci alt amaci igerisinde, mezun olduklan lise degiskenine
gore ikinci olarak, Miizik Egitimi Anabilim Dali &grencilerinin, Ggretmenlik
formasyonu programinda yer alan derslere yoOnelik tutumlart belirlenmeye
calisiimistir. Tablo 3.4.2°de Ggrencilerin 6gretmenlik formasyonu programinda yer
alan derslere y6nelik tutumlarinin kargilagtinlmasina iligkin t-testi sonuglan ve Sekil
3.4.2'de de tutumlara iligkin aritmetik ortalamalarin karsilagtirilmasi verilmektedir.
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TABLO 3.4.2
MEZUN OLDUGU LiSE DEGISKENI ACISINDAN, OGRENCILERIN
MEABD OGRETMENLIK FORMASYONU PROGRAMINDA YER ALAN
DERSLERE YONELIK TUTUMLARININ KARSILASTIRILMASINA ILISKIN T-
TESTi SONUCLARI

Giizel Sanatlar |

Diger

P>0.05
(-) isareti gorigler arasindaki farkin anlaml olmadigint gostermektedir

Tablo 3.4.2’de de goriildiigii gibi, Anadolu Giizel Sanatlar lisesinden mezun
olan &grencilerin derslere yonelik tutum puan ortalamalan (X=3.34) ile diger
liselerden mezun olan Ogrencilerin derslere yonelik tutum puan ortalamalan
(X=3,28) arasinda fark bulunmaktadir. Bu farkin anlamli olup olmadiim belirlemek
amactyla yapilan t-testi sonucuna gore, giizel sanatlar ve diger liselerden mezun olan
Ogrencilerin tutumlan arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamh bir fark bulunmamigtir

(t=0.944).

SEKIL 3.4.2.

MEZUN OLUNAN LISE DEGISKENI ACISINDAN OGRENCILERIN MEABD

OGRETMENLIK FORMASYONU PROGRAMINDA YER ALAN DERSLERE
YONELIK TUTUMLARININ KARSILASTIRMA GRAFIGI

3,4+

2,6-
Aritmetik
Ortalama

1,8

14
Tutum

Glizel Sanatlar Diger
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Karsilagtirma sonuglar aritmetik ortalamalar agisindan incelendiginde, mezun
olunan lise degigkeninin, O&grencilerin MEABD o&gretmenlik formasyonu
programinda yer alan derslere yonelik tutumlarinin birbirine ¢ok yakin degerlerde
gergeklestigi goriilmektedir. Buna gére mezun olunan lise degiskeninin, 6grencilerin
MEABD yonelik tutumlarinda farklilik olusturmadifi soylenebilir. Bu durum
Ogrencilerin Ogretmenlik formasyonu programinda yer alan derslere olan
ilgisizliginin mezun olunan lise degiskeninden kaynaklanmadi yada giizel sanatlar
lisesi mezunlarimn diger lise mezunlarina gore 6gretmenlik formasyonu programinda
yer alan derslere daha olumlu yaklagmadiklan seklinde yorumlanabilir.

3.4.3. Mezun Oldugu Lise Degiskeni A¢isindan Miizik Egitimi Anabilim
Dal Ogrencilerinin, MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programinda Yer Alan
Odev ve Arastirmalara Yonelik Tutumlan

Aragtirmanin ikinci alt amaci igerisinde, mezun olduklar lise degiskenine
gore lciincii olarak, Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinin, 6gretmenlik
formasyonu programinda yer alan 6dev ve arastirmalara yonelik tutumlan
belirlenmeye caligilmistir. Tablo 3.4.3’te Ogrencilerin  6gretmenlik formasyonu
programinda yer alan 6dev ve arastirmalara yonelik tutumlarmin karsilagtiriimasina
iligkin t-testi sonuglar1 ve Sekil 3.4.3'te de tutumlara iligkin aritmetik ortalamalarin
kargilagtiriimasi verilmektedir.

TABLO 3.4.3
MEZUN OLDUGU LISE DEGISKENI ACISINDAN, OGRENCILERIN
MEABD OGRETMENLIK FORMASYONU PROGRAMINDA YER ALAN ODEV
VE ARASTIRMALARA YONELIK TUTUMLARININ KARSILASTIRILMASINA
ILISKIN T-TESTI SONUCLARI

Gizel Sanatlar |
SR 1,000 [ 0319 | -

Diger

P>0.05
(-) isareti gorigler arasindaki farkin anlamli olmadigim gostermektedir
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Tablo 3.4.3%iin incelenmesinden de anlagilabilecegi gibi, Anadolu Giizel
Sanatlar lisesinden mezun olan Ogrencilerin 6dev ve arastirmalara yonelik tutum
puan ortalamalan (X=2.96) ile diger liselerden mezun olan Sgrencilerin 6dev ve
aragtirmalara yonelik tutum puan ortalamalan (X=3,01) arasinda fark bulunmaktadir.
Bu farkin anlamh olup olmadifim belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucuna gore,
giizel sanatlar ve diger liselerden mezun olan 6grencilerin tutumlan arasinda o= 0.05
diizeyinde anlaml1 bir fark bulunmamigtir (t=1.000).

] L. SEKE 3.4.3. L . ]
MEZUN OLUNAN LISE DEGISKENI ACISINDAN OGRENCILERIN MEABD

OGRETMENLIK FORMASYONU PROGRAMINDA YER ALAN ODEV ve.
ARASTIRMALARA YONELIK TUTUMLARININ KARILASTIRMA GRAFIG]

3,4-

2,6-
Aritmetik

Ortalama

1,8-

1-
Glzel Sanatlar e,

Kargilagtirma sonuglarn aritmetik ortalamalar agisindan incelendiginde, mezun
olunan lise degiskeninin, O&grencilein MEABD Ogretmenlik Formasyonu
Programinda yer alan 6dev ve aragtirmalara yonelik tutumlarmin diger grubundaki
Ogrencilerin  daha yliksek olmakla beraber birbirine ¢ok yakin degerlerde
gerceklestigi goriilmektedir. Buna gore mezun olunan lise degiskeninin, 6grencilerin
MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programinda yer alan 6dev ve aragtirmalara
yonelik tutumlarinda farklilik olusturmadifi sdylenebilir. Bu durum O6grencilerin
O0fretmenlik formasyonu programinda yer alan 6dev ve aragtirmalara karsi olan
ilgisizlifin mezun olunan lise degiskeninden kaynaklanmadif1 yada giizel sanatlar
lisesi mezunlarinin &gretmenlik formasyonu programinda yer alan odev ve
aragtirmalara diger lise mezunlarina gére daha olumlu yaklagmadiklann seklinde
yorumlanabilir.
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3.4.4. Mezun Oldugu Lise Degiskeni Ac¢isindan Miizik Egitimi Anabilim
Dah  Ogrencilerinin, MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programmda
Kullamlan Yéntemlere Yonelik Tutumlari

Aragtirmanin ikinci alt amaci icerisinde, mezun olduklarn lise degiskenine
gore dordiincli olarak, Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinin, 6gretmenlik
formasyonu programinda kullamlan yontemlere yonelik tutumlari belirlenmeye
caligilmigtir. Tablo 3.4.4’te Ogrencilerin Ogretmenlik formasyonu programinda
kullanilan yontemlere yonelik tutumlarinin kargilagtirilmasina iligkin t-testi sonuglar
ve Sekil 3.44'te de tutumlara iligkin aritmetik ortalamalarin kargilagtirilmasi
verilmektedir.

TABLO 3.4.4
MEZUN OLDUGU LISE DEGISKENI ACISINDAN, OGRENCILERIN
MEABD OGRETMENLIK FORMASYONU PROGRAMINDA KULLANILAN
YONTEMLERE YONELIK TUTUMLARININ KARSILASTIRILMASINA
JLISKIN T-TESTI SONUCLARI

Gizel Sanatlar | 39

P>0.05
(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamh olmadifim gostermektedir

Tablo 3.4.4’te, Anadolu Giizel Sanatlar lisesinden mezun olan &grencilerin
yontemlere yonelik tutum puan ortalamalar (X=2.68) ile diger liselerden mezun olan
ogrencilerin yontemlere yonelik tutum puan ortalamalari (X=2,73) arasinda fark
bulunmaktadir. Bu farkin anlaml olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi
sonucuna gore, giizel sanatlar ve diger liselerden mezun olan égrencilerin tutumlar

arasinda o= 0.05 diizeyinde anlaml1 bir fark bulunmamgtir (t=0,851).
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SEKIL 3.4.4.
'MEZUN OLUNAN LISE DEGISKENI ACISINDAN OGRENCILERIN MEABD
OGRETMENLIK SETIFIKASI PROGRAMINDA KULLANILAN YONTEMLERE
YONELIK TUTUMLARININ KARSILASTIRMA GRAFIGI

34

2,61
Aritmetik
Ortalama 4 g

1

Glzel Sanatlar Diger

Karsilagtirma sonuglan aritmetik ortalamalar agisindan incelendiginde, mezun
olunan lise degiskeninin, o6grencilerin MEABD Ogretmenlik Formasyonu
Programinda kullamlan ydntemlere yonelik tutumlarmin diger grubundaki
Ofrencilerin  daha yiilksek olmakla beraber birbirine ¢ok yakin degerlerde
gergeklestigi goriilmektedir. Buna gére mezun olunan lise degiskeninin, 6grencilerin
MEABD Opgretmenlik Formasyonu Programinda kullanilan ydntemlere yonelik
tutumlarinda farklilik olusturmadig: sGylenebilir. Bu durum 6grencilerin dgretmenlik
formasyonu programinda kullanilan yontemlere olan ilgisizliginin mezun olunan lise
degiskeninden kaynaklanmadigi yada giizel sanatlar lisesi mezunlarinin 6gretmenlik
formasyonu programinda kullamlan yontemlere diger lise mezunlarina gore daha
olumlu yaklagmadiklar: geklinde yorumlanabilir.
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3.4.5. Mezun Oldugu Lise Degiskeni Acgisindan Miizik Egitimi Anabilim
Dah Ogrencilerinin, MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programmda
Kullamilan Kifaplara Yonelik Tutumlan

Arastirmanin ikinci alt amaci igerisinde, mezun olduklan lise degiskenine
gore besinci olarak, Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinin, gretmenlik
formasyonu programinda . kullamlan kitaplara yonelik tutumlann belirlenmeye
caligilmigtir. Tablo 3.4.5’te Ogrencilerin Ogretmenlik formasyonu programinda
kullanilan kitaplara y6nelik tutumlarinin karsilagtiriimasina iligkin t-testi sonuglan ve
Sekil 3.4.5t¢ de tutumlara iligkin aritmetik ortalamalann karsilagtirilmas:
verilmektedir.

TABLO 3.4.5
MEZUN OLDUGU LiSE DEGISKENI ACISINDAN, OGRENCILERIN MEABD
OGRETMENLIK FORMASYONU PROGRAMINDA KULLANILAN
KITAPLARA YONELIK TUTUMLARININ KARSILASTIRILMASINA ILISKIN
T-TESTI SONUCLARI

Giizel Sanatlar{ 398 |

Diger || 419 || 2,68

Eﬁ(ﬁeﬁ gortisler arasindaki farkn anlambi olmadim gostermektedir

Tablo 3.4.5’te de goriildiigii gibi, Anadolu Giizel Sanatlar lisesinden mezun
olan o&grencilerin kitaplara yonelik tutum puan ortalamalar. (X=2.69) ile diger
liselerden mezun olan Ogrencilerin kitaplara yoénelik tutum puan ortalamalan
(X=2,68) arasinda fark bulunmaktadir. Bu farkin anlamh olup olmadigim belirlemek
amactyla yapilan t-testi sonucuna gore, giizel sanatlar ve diger liselerden mezun olan
ogrencilerin tutumlar1 arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmamstir
(t=0,052).



105

SEKIL 3.4.5.
“MEZUN OLUNAN LISE DEGISKENI ACISINDAN OGRENCILERIN MEABD
OGRETMENLIK FORMASYONU PROGRAMINDA KULLANILAN KITAPLARA
YONELIK TUTUMLARININ KARSILASTIRMA GRAFIiGI

3,4+

2,64
Aritmetik

Ortalama

1,81

1- i
Glzel Sanatlar  piger Tatum

Karsilagtirma sonuglar aritmetik ortalamalar agisindan incelendiginde, mezun
olunan lise degiskeninin, ogrencilerin MEABD Ogretmenlik Formasyonu
Programinda kullanilan kitaplara yonelik tutumlarinmn birbirine ¢ok yakin degerlerde
gercgeklestigi gbriilmektedir. Buna gore mezun olunan lise degiskeninin, 6grencilerin
MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programinda kullanilan kitaplara yonelik
tutumlannda farklilik olusturmadif1 s6ylenebilir. Bu durum 6grencilerin 6gretmenlik
formasyonu programinda kullanilan kitaplara olan ilgisizliginin mezun olunan lise
degiskeninden kaynaklanmadig1 yada giizel sanatlar lisesi mezunlarinin 6gretmenlik
formasyonu programinda kullanilan kitaplara diger lise mezunlarma goére daha
olumlu yaklagmadiklan geklinde yorumlanabilir.
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3.4.6. Mezur Oldugu Lise Degiskeni Acisindan Miizik Egitimi Anabilim
Dal Ogrencilerinin, MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programnda Yer Alan

Uygulamalara Yoénelik Tutumlari

Aragtirmanin ikinci alt amaci icerisinde, mezun olduklar lise degiskenine

gore altinci olarak, Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinin, 6gretmenlik

formasyonu programinin uygulamalarina y6nelik tutumlar: belirlenmeye ¢aligilmigtir.

Tablo 3.4.6°da oOgrencilerin 6gretmenlik formasyonu programinda yer alan

uygulamalara yonelik tutumlarimin kargilagtirilmasina iligkin t-testi sonuglar1 ve Sekil
3.4.6'da da tutumlara iligkin aritmetik ortalamalarin karsilagtirilmas: verilmektedir.

TABLO 3.4.6

MEZUN OLDUGU LISE DEGISKENI ACISINDAN, OGRENCILERIN MEABD

OGRETMENLIK FORMASYONU PROGRAMINDA YER ALAN

UYGULAMALARA YONELIK TUTUMLARININ KARSILASTIRILMASINA

ILISKIN T-TESTI SONUCLARI

~»‘th{zel;Sanat1?r_: 397 . :‘ 3,01 ff“:‘ ,71 1 0393

Diger 419 || 3,03 70

o

0,694

P>0.05
(-) isareti goriigler arasindaki farkin anlamli olmadigin1 gostermektedir

Tablo 3.4.6'nin incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, Anadolu Giizel

Sanatlar lisesinden mezun olan Ogrencilerin uygulamalara yonelik tutum puan

ortalamalan (X=3,01) ile diger liselerden mezun olan &grencilerin uygulamalara
yonelik tutum puan ortalamalan (X=3,03) arasinda fark bulunmaktadir. Bu farkin
anlamli olup olmadigm belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucuna gére, giizel

sanatlar ve diger liselerden mezun olan Ggrencilerin tutumlar arasinda o= 0.05

diizeyinde anlamli bir fark bulunmamigtir (t=0,393).
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_ SEKIL3.4.6. N
MEZUN OLUNAN LiSE DEGISKENI ACISINDAN OGRENCILERIN MEABD
OGRETMENLIK FORMASYONU PROGRAMINDA YER ALAN
UYGULAMALARA YONELIK TUTUMLARININ KARSILASTIRMA GRAFIGI

3,41

2,6-
Aritmetik
Ortalama

1,84

Glzel Sanatlar  pjger Tam

Karsilagtirma sonuglar: aritmetik ortalamalar agisindan incelendiginde, mezun
olunan lise degiskeninin, ogrencilerin MEABD Ogretmenlik Formasyonu
Programinin uygulamalarma yOnelik tutumlarmin diger grubundaki 6grencilerin
daha yiiksek olmakla beraber birbirine ¢ok yakin degerlerde gergeklestigi
goriilmektedir. Buna gore mezun olunan lise degiskeninin, 6grencilerin MEABD
Ogretmenlik Formasyonu Programmn &gretmenlik uygulamalarma yodnelik
tutumlarinda farklilik olusturmadig: sGylenebilir. Bu durum &grencilerin dgretmenlik
formasyonu programinda yer alan Ogretmenlik uygulamalarma karst olan
ilgisizliginin mezun olunan lise degiskeninden kaynaklanmadif: yada giizel sanatlar
lisesi ~mezunlarinin  Ogretmenlik  formasyonu programinda  dgretmenlik
uygulamalarina diger lise mezunlarina gore daha olumlu yaklagmadiklart geklinde

yorumlanabilir.
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3.4.7. Mezun Oldugu Lise Degiskeni A¢isindan Miizik Egitimi Anabilim
Dah Ogrencilerinin, MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programinda Yer Alan
Stnavlara Yonelik Tutumlar

Aragtirmanin ikinci alt amaci igerisinde, mezun olduklan lise degiskenine
gore yedinci olarak, Miizik Egitimi Anabilim Dali 6frencilerinin, &gretmenlik
formasyonu programinda yapilan smavlara yonelik tutumlan belirlenmeye
cahisilmigtir. Tablo 3.4.7°de 6grencilerin 6gretmenlik formasyonu programinda yer
alan smavlara yonelik tutumlarinin karsilagtinlmasmna iligkin t-testi sonuglar ve Sekil
3.4.7'de de tutumlara iligkin aritmetik ortalamalarin karsilagtirilmasi verilmektedir.

TABLO 3.4.7.

MEZUN OLDUGU LISE DEGISKENI ACISINDAN, OGRENCILERIN MEABD
OGRETMENLIK FORMASYONU PROGRAMINDA YER ALAN SINAVLARA
YONELIK TUTUMLARININ KARSILASTIRILMASINA ILISKIN T-TESTI

SONUCLAR

(-) isareti gorugler arasindaki farkin anlamli olmadifim gostermektedir

Tablo 3.4.7°de, Anadolu Giizel Sanatlar lisesinden mezun olan §grencilerin
sinavlara yonelik tutum puan ortalamalar1 (X=2,63) ile diger liselerden mezun olan
Ogrencilerin smavlara yénelik tutum puan ortalamalan (X=2,62) arasinda fark
bulunmaktadir. Bu farkin anlamli olup olmadigim belirlemek amaciyla yapilan t-testi
sonucuna gore, giizel sanatlar ve diger liselerden mezun olan 6grencilerin tutumlan

arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmamigtir (t=0,269).
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SEKIL 3.4.7.
MEZUN OLUNAN LiSE DEGISKENI ACISINDAN OGRENCILERIN MEABD
OGRETMENLIK FORMASYONU PROGRAMINDA YER ALAN SINAVLARA
YONELIK TUTUMLARININ KARSILASTIRMA FRAFIGI

3,41

2,6
Aritmetik
Ortalama

1,8

Glizel Sanatlar Diger e

Kargilagtirma sonuglan aritmetik ortalamalar agisindan incelendiginde, mezun
olunan lise degigkeninin, &grencilerin MEABD Ogretmenlik Formasyonu
Programinda yapilan sinavlara yoénelik tutumlarinin birbirine ¢ok yakin degerlerde
gerceklestigi goriilmektedir. Buna gére mezun olunan lise degiskeninin, 6grencilerin
MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programmnda yapilan smavlara yonelik
tutumlarinda farklilik olusturmadigy sdylenebilir. Bu durum 6grencilerin 6gretmenlik
formasyonu programinda yapilan sinavlara olan ilgisizliinin mezun olunan lise
degiskeninden kaynaklanmadig: yada giizel sanatlar lisesi mezunlarinin 63retmenlik

formasyonu programinda yapilan sinavlara diger lise mezunlarina gére daha olumlu
yaklagsmadiklar seklinde yorumlanabilir.
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3.4.8. Mezun Oldugu Lise Degiskeni Acisindan Miizik Egitimi Anabilim
Dah Ogrencilerinin, MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programinda Yer Alan
Ogretim Elemanlarina Yonelik Tutumlan

Aragtirmanin ikinci alt amaci igerisinde, mezun olduklan lise degiskenine
gore sekizinci olarak, Miizik Egitimi Anabilim Dali &grencilerinin, §gretmenlik
formasyonu programinda yer alan Ogretim elemanlarina yonelik tutumlan
belirlenmeye calisgilmistir. Tablo 3.4.8’de Ogrencilerin 6gretmenlik formasyonu
programinda yer alan Ggretim elemanlarina yonelik tutumlannin kargilagtirilmasina
iligkin t-testi sonuglar1 ve Sekil 3.4.8'de de tutumlara iligkin aritmetik ortalamalarin
kargilagtirilmas: verilmektedir.

TABLO 3.4.8.

MEZUN OLDUGU LiSE DEGISKENI ACISINDAN, OGRENCILERIN MEABD
OGRETMENLIK FORMASYONU PROGRAMINDA YER ALAN OGRETIM
ELEMANLARINA YONELIK TUTUMLARININ KARSILASTIRILMASINA

ILISKIN T-TESTi SONUCLARI

P>0.05
(-) igareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadiBini gostermektedir

Tablo 3.4.8°de de goriildiigii gibi, Anadolu Giizel Sanatlar lisesinden mezun
olan dgrencilerin 6gretim elemanlarina yonelik tutum puan ortalamalar (X=2,71) ile
diger liselerden mezun olan &grencilerin dgretim elemanlanna yonelik tutum puan
ortalamalar1 (X=2,62) arasinda fark bulunmaktadir. Bu farkin anlamli olup
olmadigm belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucuna gore, giizel sanatlar ve diger
liselerden mezun olan dgrencilerin tutumlan arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir

fark bulunmamistir (t=1,487).
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SEKIL 3.4.8. _
MEZUN OLUNAN LISE DEGISKENI ACISINDAN OGRENCILERIN MEABD
OGRETMENLIK SETIFIKASI PROGRAMINDA YER ALAN OGRETIM
ELEMANLARINA YONELIK TUTUMLARININ KARSILASTIRMA GRAFIGi

3,44

2,61
Aritmetik
Ortalama ; g

1

Kargilagtirma sonuglan aritmetik ortalamalar agisindan incelendiginde, mezun
olunan lise degiskeninin, &grencilerin MEABD Ogretmenlik Formasyonu
Programinda gorevli 6gretim elemanlarina yonelik tutumlarinin birbirine gok yakin
degerlerde gergeklestigi goriilmektedir. Buna gére mezun olunan lise degigkeninin,
oprencilerin MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programinda gorevli o6gretim
elemanlarina yonelik tutumlarinda farklilik olusturmadifn sdylenebilir. Bu durum
Ogrencilerin  Ogretmenlik formasyonu programinda gorevli olan &gretim
elemanlaniyla iyi iletisim kurumamalarmin mezun olunan lise degiskeninden

kaynaklanmadif seklinde yorumlanabilir.
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3.4.9. Mezun Oldugu Lise Degiskeni A¢istndan Miizik Egitimi Anabilim
Dah Ogrencilerinin, MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programinn Sagladign
Is Hayatina Yonelik Tutumlan

Aragtirmanin ikinci alt amaci igerisinde, mezun olduklan lise degiskenine
gore dokuzuncu olarak, Miizik Egitimi Anabilim Dali &grencilerinin, 6gretmenlik
formasyonu programinin sagladifi is hayatina yonelik tutumlan belirlenmeye
calisilmugtir. Tablo 3.4.9°da Ogrencilerin  6gretmenlik formasyonu programinin
sundugu is olanaklarina yonelik tutumlarinin kargilagtinlmasma iligkin t-testi
sonuglar1 ve Sekil 3.4.9'da da tutumlara iligkin aritmetik ortalamalarin
kargilagtirilmas: verilmektedir.

TABLO 3.4.9.

MEZUN OLDUGU LISE DEGISKENI ACISINDAN, OGRENCILERIN MEABD

OGRETMENLIK FORMASYONU PROGRAMININ SAGLADIGI I$ HAYATINA
YONELIK TUTUMLARININ KARSILASTIRILMASINA ILISKIN T-TESTI

| Gizel Sanatlar| 398 | 305 |

Diger || 419 || 3,18 “ 91

P<0.05
(*) isareti gorugler arasindaki farkin anlamh oldugunu gostermektedir

Tablo 3.4.9’un incelenmesinden de anlagilabilecegi gibi, Anadolu Giizel
Sanatlar lisesinden mezun olan Ogrencilerin i§ hayatina ydnelik tutum puan
ortalamalan (X=3,05) ile diger liselerden mezun olan Ogrencilerin ig hayatina
yonelik tutum puan ortalamalar1 (X=3,18) arasinda fark bulunmaktadir. Bu farkin
anlamli olup olmadigim belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucuna gore, giizel
sanatlar ve diger liselerden mezun olan Ogrencilerin tutumlan arasinda o= 0.05

diizeyinde anlamli bir fark bulunmustur (t=2,124).
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SEKIL 3.4.9. o
'MEZUN OLUNANLISE DEGISKENI ACISINDAN OGRENCILERIN MEABD
OGRETMENLIK FORMASYONU PROGRAMININ SAGLADIGI I$ HAYATINA
YONELIK TUTUMLARININ KARSILASTIRMA FRAFiGi

3,41

2,6
Aritmetik
Ortalama

1,81

Diger T

1- R
Gilizel Sanatlar

Kargilagtirma sonuglan aritmetik ortalamalar agisindan incelendiginde, her iki
grupta yer alan 6grencilerin goriisleri “Kararsizim” (3) kategorisinde yer almakta ve
herhangi bir tutumu gostermekle birlikte, dgrencilerin tutumlarn arasindaki fark
istatistiksel agidan manidardir. Giizel sanatlar lisesinden mezun olan Ogrencilere
oranla, digerleri MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programinin sundugu is hayatia
biraz daha olumlu yaklagmaktadir. Gilizel sanatlar lisesinden gelen Ogrencilerin
miizik dgretmenligi mesleginden daha ¢ok, miizik egitimi iizerine yogunlagtiklan ve
alan bilgilerine dayali olarak is hayatina atilmay: diigiindiikleri s6ylenebilir. Yine
diger gurubunda yer alan Ogrencilerinde Ogretmenlik meslefine daha istekli
yaklagtiklari diigiiniilebilir. Bu durum giizel sanatlar lisesi mezunlarmin miizik
Ogretmenligi meslefine daha olumsuz yaklagtiklari ve bu meslegi yapmaya ¢ok
istekli olmadiklart seklinde yorumlanabilir. Diger liselerden mezun olan 6grencilerin
miizik 6gretmenligi meslegine daha olumlu yaklagmalan MEABD 6grenci kaynagi

ve se¢iminde bazi sorunlarin oldugu seklinde de yorumlanabilir.
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3.4.10. Mezun Oldugu Lise Degiskeni A¢isindan Miizik Egitimi Anabilim
Dali Ogrencilerinin, MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programina-Dayah
Akademik Calisma Hayatina Yonelik Tutumlan

Aragtirmanin ikinci alt amaci igerisinde, mezun olduklan lise degiskenine
gore son olarak, Miizik Egitimi Anabilim Dal o6grencilerinin, 6gretmenlik
formasyonu programinin devamu niteligindeki akademik ¢aligma hayatna yonelik
tutumlan1 belirlenmeye c¢aligilmigtir. Tablo 3.4.10°da O6grencilerin 6gretmenlik
formasyonu programina-dayali akademik g¢aliyma hayatmma yonelik tutumlarnin
Kargilagtirilmasmna iligkin t-testi sonuglart ve $ekil 3.4.10'da da tutumlara iligkin
aritmetik ortalamalarin karsilastiriimasi verilmektedir.

TABLO 3.4.10
MEZUN OLDUGU LISE DEGISKENI ACISINDAN, OGRENCILERIN MEABD
OGRETMENLIK FORMASYONU PROGRAMINA-DAYALI AKADEMIK
CALISMA HAYATINA YONELIK TUTUMLARININ KARSILASTIRILMASINA
ILISKIN T-TESTI SONUCLARI

GuzelSanatlar 39 :

P<0.05
(*) isareti gortisler arasindaki farkin anlaml oldupunu gostermektedir

Tablo 3.4.10°da da goriildiigii gibi, Anadolu Giizel Sanatlar lisesinden mezun
olan §grencilerin akademik ¢alisjma hayatina yonelik tutum puan ortalamalar:
(X=3,87) ile diger liselerden mezun olan Ggrencilerin akademik galisma hayatina
yonelik tutum puan ortalamalari (X=3,49) arasinda fark bulunmaktadir. Bu farkin
anlamli olup olmadifim belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucuna gore, giizel
sanatlar ve diger liselerden mezun olan Ogrencilerin tutumlart arasinda o= 0.05
diizeyinde anlamli fark bulunmustur (t=4,840).
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SEKIL 3.4.10.
MEZUN OLUNAN LISE DEGISKENI ACISINDAN MEABD OGRENCILERININ
MEABD FORMASYONU PROGRAMINA DAYALI AKADEMIK CALISMA
HAYATINA YONELIK TUTUMLARININ KARSILASTIRMA GRAFIiGi

4,2-r"
3,41

Aritmetik 2 g.
Ortalama

Gizel Sanatlar Diger e

Karsilagtirma sonuglan aritmetik ortalamalar agisindan incelendiginde, Her
iki grupta yer alan 6grencilerin goriisleri “Katiliyorum” (4) kategorisinde yer almakta
ve olumlu bir tutumu gostermekle birlikte, Giizel sanatlar lisesinden mezun olan
dgrencilerin, digerlerine oranla MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programina-
dayali akademik ¢aligma hayatina daha olumlu yaklagtiklari anlagilmaktadir. Bunun
nedeni akademik bilgi ve becerilerini daha fazla gelistirerek, akademisyenlik gibi
daha prestiji yiiksek mesleklerde gérev alabilme diigiincesi olabilir. Bu durum giizel
sanatlar lisesi mezunu olan Ogrencilerinin miizik Ogretmenligi meslegini
amaglamadig1 yada miizik 6gretmenligi disindaki miizik ile ilgili alanlara daha fazla
ilgi duyduklan seklinde yorumlanabilir. Bu &grencilerin miizikle ilgili bir meslegi
istedikleri ancak miizik Ogretmenligi meslegini istemedikleri halde MEABD
ogrencisi olduklan yada gidebilecekleri baska miizik okulu olmadig1 igin bu kurumu
tercih ettikleri seklinde de yorumlanabilir.
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3.5. SINIF DEGISKENI ACISINDAN MEABD OGRENCILERININ MUZIiK
EGITIMI ANABILIM DALI OGRETMENLIK FORMASYONU
PROGRAMINA YONELIK TUTUMLARI

Aragtirmanin ikinci alt amaci Miizik Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenim
géren 6grencilerin ogretmenlik formasyonu programina yonelik tutumlar1 6grenim
gordiikleri {iniversitede bulunduklann smifa gore defismekte midir? sorusu
sorulmustu. Bu soruya cevap aranirken MEABD o&grencilerinin bulunduklar siniflar;
1. smf, 2. siif, 3. sif, 4. simif ve Diger olmak iizere 5 gruba ayrilmigtir. Daha sonra
bulunduklan smiflara gére, miizik 6gretmenligi programina yonelik hem genelr tutum
puanlart hem de tutum objesi igerisinde yer alan alt objeler; dersler, yontemler,
kitaplar, uygulamalar, sinavlar, 6gretim elemanlari, is hayat1 ve akademik ¢aligma
hayat1 agisindan Ogrencilerin tutum puanlan arasinda anlamli fark olup olmadif
belirlenmeye ¢alisilmstir.

3.5.1. Suuf Degiskeni Acsindan Miizik Egitimi Anabilim Dah
Ogrencilerinin, MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programma Yonelik Genel
Tutumlan

Aragtirmanin ikinci alt amaci icerisinde, bulunduklan simf degiskenine gore
ilk olarak, Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinin, dgretmenlik formasyonu
programma yonelik genel tutumlan belirlenmeye ¢alhisiimistir. Tablo 3.5.1°de
Ogrencilerin Ogretmenlik formasyonu programina yonelik genel tutumlarinin
karsilagtinnlmasina iligkin variyans analizi sonuglarn ve Sekil 3.5.1'de de tutumlara
iligkin aritmetik ortalamalarin kargilagtiriimasi verilmektedir.



117

TABLO 3.5.1
SINIF DEGISKENI ACISINDAN, OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK
FORMASYONU PROGRAMINA YONELIK TUTUMLARININ
KARSILASTIRILMASINA ILISKIN VARIYANS ANALIZi SONUCLARI

1. Smif
2. Smf
3.Smf | 194
4. Smf 223
Diger | 31 v

0,193 § 0,942 -

P>0.05
(-) igareti goriigler arasmdaki farkin anfamli olmadifin1 gostermektedir

Tablo 3.5.1°de de goriildiigii gibi, 6grenim gordikleri iiniversitenin farkli
siniflarinda bulunan G6grencilerin genel tutum puan ortalamalan (X=2.91) ile
(X=2.99) arasinda degismektedir. Bu farkin anlamli olup olmadigim belirlemek
amaciyla yapilan variyans analizi sonucuna gore, farkli siniflarda bulunan
Ogrencilerin tutumlan: arasinda o= 0.05 diizeyinde anlaml bir fark bulunmamigtir
(F=0.193).

SEKIL 3.5.1. )
SINIF DEGISKENI ACISINDAN OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK
FORMASYONU PROGRAMINA YONELIK GENEL TUTUMLARININ

KARSILASTIRMA GRAFIGi
4,2
1. S 5 gr L— B1. Simif
3411 E2. Sinif]
. . O33. Siniff
S:Znaerzz 2,61 H4. Sinif
W Diger
1,8+
14
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Kargilagtirma sonuglar1 aritmetik ortalamalar agisindan incelendiginde,
orgencilerin 6grencilerin MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programma yonelik
genel tutumlan smiflar yiikseldikge tutumlarinda bir diislis gézlenmekle beraber
birbirine yakin degerlerde gergeklesmektedir. Buna gore smmf degigkeninin,
ogrencilerin  MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programma yonelik genel
tutumlarinda farklilik olugturmadifn soylenebilir. Bu durum &grencilerin smiflan
yiikseldikge Ogretmenlik formasyonuna yonelik tutumlarinda egitim siireci iginde
oprencilerin bilgi ve becerilerinin artmast sonucu Ogretmenlik Formasyonu

Programina ilginin yiikselmedigi seklinde yorumlanabilir.

3.5.2. Swnif Degiskeni Agisindan Miizik Egitimi Anabilim Dah
Ogrencilerinin, MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programmda Yer Alan
Derslere Yonelik Tutumlan

Aragtirmanin ikinci alt amaci iginde, bulunduklan sinif degiskenine gore
ikinci olarak, Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinin, 6gretmenlik formasyonu
programinda yer alan derslere yonelik tutumlan belirlenmeye g¢aligilmigtir.  Tablo
3.5.2°de dgrencilerin gretmenlik formasyonu programinda yer alan derslere yonelik
tutumlarinin kargilagtirilmasina iligkin variyans analizi sonuglan ve $ekil 3.5.2'de de
tutumlara iligkin aritmetik ortalamalarin karsilagtiriimasi verilmektedir.

TABLO 3.5.2
SINIF DEGISKENI ACISINDAN, OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK
FORMASYONU PROGRAMINDA YER ALAN DERSLERE YONELIK-
TUTUMLARININ KARSILASTIRILMASINA ILISKIN VARIYANS ANALIZI

P>0.05
(-) isareti gorosler arasindaki farkin anlamli olmadigint gbstermektedir
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Tablo 3.5.2’nin incelenmesinden de anlagilabilecegi gibi, farkli simiflarda
bulunan &grencilerin programda yer alan derslere yonelik tutum puan ortalamalan
(X=3,21) ile (X=3,35) arasinda degigmektedir. Bu farkin anlamli olup olmadigini
belirlemek amaciyla yapilan variyans analizi sonucuna gore, farkli siniflarda bulunan
ogrencilerin tutumlan arasmda o= 0.05 diizeyinde anlaml bir fark bulunmamistir
(F=1,416).

SEKIL 3.5.2.
SINIF DEGISKENI ACISINDAN OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK
FORMASYONU PROGRAMINDA YER ALAN DERSLRE YONELIK
TUTUMLARININ KARSILASTIRMA GRAFIiGi

3.4+

1. Sinif

2,6J E2. Sinif

Aritmetik 3. Sinif

Ortalama @4. Sinif
P W Diger

Kargilastirma sonuglan aritmetik ortalamalar agisindan incelendiginde,
dgrencilerin MEABD Ogretmenlik formasyonu programina yer alan derslere yonelik
tutumlarinin birbirlerine ¢ok yakin degerlerde gergeklestigi goriilmektedir. Buna gore
smif degigkeninin, &grencilerin MEABD Ogretmenlik formasyonu programinda yer
alan derslere yonelik tutumlarinda farklilik olugturmadifi sdylenebilir. Bu durum
dgrencilerin MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programinda yer alan derslere
yonelik ilgisizli§in smuf diizeyine gore farklillk gostermedigi seklinde
yorumlanabilir.
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3.5.3. Swmif Degiskeni Acisindan Miizik Egitimi Anabilim Dah
Ogrencilerinin, Programinda Yer Alan Odev ve Arastrmalara Yonelik
Tutumlan

Aragtirmanin ikinci alt amaci igerisinde, bulunduklar sinif degiskenine goére
ficlincii olarak, Miizik Egitimi Anabilim Dal1 6grencilerinin, 6gretmenlik formasyonu
programinda yer alan derslere yonelik tutumlari belirlenmeye c¢aligilmigtir. Tablo
3.5.3’te Ogrencilerin §gretmenlik formasyonu programinda yer alan 6dev ve
aragtirmalara yoOnelik tutumlarnmn karsilagtirilmasina iligkin variyans analizi
sonuglari ve Sekil 3.5.3t¢ de tutumlara iligkin aritmetik ortalamalarin
kargilagtirilmasi verilmektedir.

TABLO 3.5.3
SINIF DEGISKENI ACISINDAN, OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK
FORMASYONU PROGRAMINDA YER ALAN ODEV VE ARASTIRMALARA
YONELIK TUTUMLARININ KARSILASTIRILMASINA iLiSKIN VARIYANS
ANALIZI SONUCLARI

P>0.05
(-) igareti gorisler arasindaki farkin anlamh olmadigim gostermektedir

Tablo 3.5.3’te de gorildiigli gibi, farkli smiflarda bulunan O6grencilerin
programda yer alan 6dev ve arastirmalara yonelik tutum puan ortalamalan (X=2,83)
ile (Xx=3,11) arasinda degismektedir. Bu farkin anlaml olup olmadigim belirlemek
amaciyla yapilan variyans analizi sonucuna gore, farkli simflarda bulunan
Ogrencilerin tutumlari arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmamigtir
(F=2,411).
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SIINIF DEGISKENI ACISINDAN OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK

PROGRAMINDA YER ALAN ODEV ve ARASTIRMALARA YONELIK
TUTUMLARININ KARSILASTIRMA GRAFiGi

Aritmetik
Ortalama

3,4-

2,61

1,8

E1. Sinif
B2. Sinif
E3. Sinif
4. Sinif
M Diger

Karsilagtirma sonuglart aritmetik ortalamalar agisindan incelendiginde,

ogrencilerin MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programmna yer alan 6dev ve
aragtirmalara yonelik tutumlarnin simf yiikseldikge artis gostermekle birlikte
birbirlerine ¢ok yakin degerlerde gergeklestigi goriilmektedir. Buna gore simf
degiskeninin, 6grencilerin MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programinda yer alan

Odev ve aragtirmalara yonelik tutumlarinda farkhihik olusturmadigi s6ylenebilir. Bu

durum 6grencilerin MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programinda yer alan 6dev

ve aragtirmalara yonelik ilgisizlifin smf diizeyine gore farklilik gostermedigi

seklinde yorumlanabilir.
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3.5.4. Swmf Degiskeni Aqisindan Mizik Egitimi Anabilim Dah
Ogrencilerinin, MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programinda Kullamilan
Yontemlere Yonelik Tutumlar:

Aragtirmanin ikinci alt amaci igerisinde, bulunduklan sinif degiskenine goére
dordiincii olarak, Miizik Egitimi Anabilim Dali &grencilerinin, &gretmenlik
formasyonu programinda kullamlan yontemlere yodnelik tutumlan belirlenmeye
¢aligilmigtir. Tablo 3.5.4’te Ogrencilerin &gretmenlik formasyonu programinda
kullanilan yontemlere yonelik tutumlarinin karsilagtirilmasina iligkin variyans analizi
sonuglar1 ve Sekil 3.54'te de tutumlara iliskin aritmetik ortalamalarin
karsilagtirilmasi verilmektedir.

TABLO 3.5.4

SINIF DEGISKENI ACISINDAN, OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK

FORMASYONU PROGRAMINDA KULLANILAN YONTEMLERE YONELIK

TUTUMLARININ KARSILASTIRILMASINA ILISKIN VARIYANS ANALIZi
SONUCLARI

P>0.05
(-) igareti gorugler arasindaki farkin anlamh olmadigimi gostermektedir

Tablo 3.5.4°lin incelenmesinden de anlagilabilecegi gibi, farkli smiflarda
bulunan Ogrencilerin programda kullanilan yOntemlere yonelik tutum puan
ortalamalan (X=2,63) ile (X=2,75) arasinda degismektedir. Bu farkin anlamli olup
olmadifim belirlemek amaciyla yapilan variyans analizi sonucuna gore, farkli
siniflarda bulunan 6grencilerin tutumlan arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamh bir fark
bulunmamistir (F=0,583).
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SEKIL 3.5.4.
SINIF DEGISKENI ACISINDAN OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK
FORMASYONU PROGRAMINDA KULLANILAN YONTEMLERE YONELIK
TUTUMLARIN KARSILASTIRMA GIRAFIGI

3,4,
E1. Sinif
26117 2 i 3. S 4. Snf fpger] B2, Sinif
Aritmetlk 263 274 275 273 o7 03. sinif
Ortalama 18 ' .
o M Diger

14

Kargilagtirma sonuglari aritmetik ortalamalar agisindan incelendiginde,
ogrencilerin MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programina kullamlan yontemlere
yonelik tutumlarinin birbirlerine ¢ok yakin degerlerde gergeklestigi goriilmektedir.
Buna gore smf degiskeninin, dgrencilerin MEABD Ogretmenlik Formasyonu
Programinda yer alan yontemlere yonelik tutumlarinda farklihk olusturmadif
s6ylenebilir. Bu durum &grencilerin MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programinda
kullanilan yontemlere yonelik ilgisizlifin siuf diizeyine gore farklilik gdstermedigi
seklinde yorumlanabilir.

3.5.5. Sumf Degiskeni Acgisindan Miizik Egitimi Anabilim Dah
Ogrencilerinin, MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programinda Kullamlan
Kitaplara Yonelik Tutumlar:

Arasnrmanin ikinci alt amaci igerisinde, bulunduklar sinif degiskenine gére
besinci olarak, Miizik Egitimi Anabilim Dal1 6grencilerinin, 6gretmenlik formasyonu
programinda kullamlan kitaplara yonelik tutumlan belirlenmeye ¢alisilmigtir. Tablo
3.5.5’te 6grencilerin Ogretmenlik formasyonu programinda kullamlan kitaplara
yonelik tutumlarinin kargilastinimasma ilisgkin variyans analizi sonuglan ve Sekil
3.5.5'te de tutumlara iligkin aritmetik ortalamalarin karsilagtirilmasi verilmektedir.
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TABLO 3.5.5
SINIF DEGISKENI ACISINDAN, OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK
FORMASYONU PROGRAMINDA KULLANILAN KiTAPLARA YONELIK
TUTUMLARININ KARSILASTIRILMASINA LiSKIN VARIYANS ANALIZI
SONUCLA

l(??égfeﬁ gordsler arasindaki farkin anlamlt olmadigim: gostermektedir

Tablo 3.5.5’ten de anlagilabilecegi gibi, farkli siniflarda bulunan 6grencilerin
programda kullanilan kitaplara yonelik tutum puan ortalamalar1 (X=2,63) ile
(x=2,81) arasinda degismektedir. Bu farkin anlamh olup olmadifini belirlemek
amaciyla yapilan variyans analizi sonucuna goére, farkhi smmiflarda bulunan
Ogrencilerin tutumlar arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmamigtir
(F=0,338).

SEKIL 3.5.5. )
SINIF DEGISKENI AGISINDAN OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK
FORMASYONU PROGRAMINDA KULLANILAN KITAPLARA YONELIK
TUTUMLARININ KARSILASTIRMA GRAFIGi

3,41
1. Sinif
2,6+ f== ' e B2. Sinif
Aritmetik &3. Sinif
Ortalama E4. Sinif
H Diger
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Kargilagirma sonuglan aritmetik ortalamalar agisindan incelendiginde,
ogrencilerin MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programma kullamlan kitaplara
yonelik tutumlarmin birbirlerine ¢ok yakin degerlerde gergeklestii goériilmektedir.
Buna gore smuif degiskeninin, ogrencilerin MEABD Opgretmenlik Formasyonu
Programinda kullanilan kitaplara yonelik tutumlarinda farklilik olusturmadig
sOylenebilir. Bu durum grencilerin MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programinda
kullanilan kitaplara yonelik ilgisizligin smif diizeyine gore farklihik géstermedigi
seklinde yorumlanabilir.

3.5.6. Sinif Degiskeni Acisindan Miizik Egitimi Anabilim Dak
Ogrencilerinin, MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programmda Kullamian
Uygulamalara Yonelik Tutumlan

Aragtirmanin ikinci alt amaci igerisinde, bulunduklan siif degigkenine gére
altinci olarak, Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinin, 6gretmenlik formasyonu
programinda yer alan uygulamalara yonelik tutumlari belirlenmeye g¢aligilmagtir.
Tablo 3.5.6°da &grencilerin 6gretmenlik formasyonu programindaki uygulamalara
yonelik tutumlarnin karsilastirlmasina iligkin variyans analizi sonuglani ve Sekil
3.5.6'da da tutumlara iliskin aritmetik ortalamalarin karsilagtirilmas: verilmektedir.

TABLO 3.5.6
SINIF DEGISKENI ACISINDAN, OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK
FORMASYONU PROGRAMINDA YER ALAN UYGULAMALARA YONELIK
TUTUMLARININ KARSILASTIRILMASINA ILiSKIN VARIYANS ANALIZi
SONUCLA

1,070 || 0,370

P>0.05
(-) isareti gortsler arasindaki farkin anlamli olmadigim gostermektedir
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Tablo 3.5.6’da da goriildiigii gibi, farkli simiflarda bulunan &frencilerin
programda yer alan uygulamalara yonelik tutum puan ortalamalan (X=2,97) ile
(Xx=3,10) arasinda degigmektedir. Bu farkin anlamh olup olmadigim belirlemek
amaciyla yapilan variyans analizi sonucuna gore, farkli smmiflarda bulunan
Ogrencilerin tutumlan arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamh bir fark bulunmamigtir
(F=0,338).

SEKIL 3.5.6.
SINIF DEGISKENI ACISINDAN OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK
FORMASYONU PROGRAMINDA YER ALAN OGRETMENLIK UYGULAMALARINA
YONELIK TUTUMLARININ KARSILASTIRMA GRAFIGI

3,4-

‘ X 1. Sinif

2,6+ 2 o1 | > m2. Sinif

Aritmetik 3. Sinif

Ortalama D4. Sinif
iy W Diger

Karsilagtirma sonuglar1 aritmetik ortalamalar agisindan incelendiginde,
ogrencilerin MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programina yer alan 6gretmenlik
uygulamalarina yonelik tutumlarinin birbirlerine ¢ok yakin degerlerde gergeklestigi
goriilmektedir. Buna gore smif degiskeninin, &grencilerin MEABD Ogretmenlik
Formasyonu Programinda yer alan uygulamalara yonelik tutumlannda farklihk
olugturmadifn  sOylenebilir. Bu durum o6grencilerin  MEABD  Ogretmenlik
Formasyonu Programinda yer alan 6gretmenlik uygulamalarina yonelik ilgisizligin
simf diizeyine gore farklilik gostermedigi seklinde yorumlanabilir.
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3.5.7. Swmif Degiskeni Acisindan Miizik Egitimi Anabilim Dah
Ogrencilerinin, MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programinda Yer Alan
Stnavlara Yonelik Tutumlari

Aragtrmanin ikinci alt amaci igerisinde, bulunduklar sinif degigkenine gore
yedinci olarak, Miizik Egitimi Anabilim Dah o&grencilerinin, 6gretmenlik
formasyonu programinda yer alan smavlara yonelik tutumlan belirlenmeye
calisilmigtir. Tablo 3.5.7°de Ogrencilerin dgretmenlik formasyonu programindaki
smavlara yonelik tutumlarinin karsilagtirilmasina iligkin variyans analizi sonuglar1 ve
Sekil 3.5.7'de de tutumlara iligkin aritmetik ortalamalarin kargilagtirilmasi
verilmektedir.

TABLO 3.5.7
SINIF DEGISKENI ACISINDAN, OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK
FORMASYONU PROGRAMINDA YER ALAN SINAVLARA YONELIK
TUTUMLARININ KARSILASTIRILMASINA ILISKIN VARIYANS ANALiZi
SONU

Tablo 3.5.7°nin incelenmesinden de anlagilabilecegi gibi, farkli siniflarda
bulunan Ggrencilerin programda yer alan sinavlara yonelik tutum puan ortalamalari
(x=2,52) ile (X=2,75) arasinda degismektedir. Bu farkin anlamh olup olmadigim
belirlemek amaciyla yapilan variyans analizi sonucuna gore, Birinci simflar
(x=2,75) ile Usiincii smflarm (X=2,52) tutum puanlan arasinda o= 0.05 diizeyinde
anlaml1 bir fark bulunmustur (F=4,971). Birinci siniflarin tutum puan ortalamalarinin
Uglincii siiflara oranla daha yiiksek oldugu gozlenmektedir. Bununla birlikte, hem

Birinci sinifta hem de iigiincii simfta yer alan 6grencilerin tutum puanlannin aym
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kategori igerisinde yer aldig1 (3) ve programda yer alan sinavlara yonelik kararsiz
(notr) bir tutumu ifade ettigi goriilmektedir.

SEKIL 3.5.7.
SINIF DEGISKEN]I ACISINDAN OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK
FORMASYONU PROGRAMLARINDA YER ALAN SINAVLARA YONELIK
TUTUMLARIN KARSILASTIRMA GRAFIGI

3,4-
— . @1. Sinif
2,61 n e BDi E2. Sinif
Aritmetik | . 03, S
N 1,8+— | B4. Sinif
: W Diger

Kargilagtirma sonuglan aritmetik ortalamalar agisindan incelendiginde,
6grencilerin MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programma yer alan smavlara
y6nelik tutumlarinin birbirlerine gok yakin degerlerde gergeklestigi goriilmektedir.
Birinci sinif 6grencileri ile iigiincli simif 6grencilerinin arasinda anlamlilik olmasina
karsin bu 6grencilerin tutumlar diger siniflarin tutumlarina gore daha farkl olmadig:
anlagilmaktadir. Bu nedenle siif degiskeninin, dgrencilerin MEABD Ogretmenlik
Formasyonu Programinda yer alan sinavlara yonelik tutumlarinda 6nemli bir farklilik
olusturmadigi soylenebilir. Bu durum &grencilerin MEABD Ogretmenlik
Formasyonu Programinda yer alan derslere birinci simflarin programa yeni
baslamalarmin etkisiyle Ogretmenlik Formasyonu Programinda yer alan sinavlara
yonelik daha ilgili olduklar: ve genel olarak ilgisizligin simf diizeyine gore 6nemli
bir farklilik géstermedigi seklinde yorumlanabilir.
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358. Swf Degiskeni Agsindan Miizik Egitimi Anabilim Dah
Ogrencilerinin, MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programinda Yer Alan
Ogretim Elemanlarina Yonelik Tutumlan

Aragtirmanin ikinci alt amaci igerisinde, bulunduklar1 simf defiskenine gore
sekizinci olarak, Miizik Egitimi Anabilim Dah Ogrencilerinin, 6gretmenlik
formasyonu programinda yer alan Ogretim elemanlarma yonelik tutumlan
belirlenmeye ¢aligitmigtir. Tablo 3.5.8°de Ogrencilerin 6gretmenlik formasyonu
programinda gorevli 6gretim elemanlarma yonelik tutumlanmin karsilagtirilmasina
iligkin variyans analizi sonuglari ve Sekil 3.5.8'de de tutumlara iligkin aritmetik
ortalamalarin karsilastirilmas: verilmektedir.

TABLO 3.5.8
SINIF DEGISKENI ACISINDAN, OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK
FORMASYONU PROGRAMINDA YER ALAN OGRETIM ELEMANLARINA
YONELIK TUTUMLARININ KARSILASTIRILMASINA ILISKIN VARIYANS

P>0.05

Tablo 3.5.8’in incelenmesinden de anlagilabilecegi gibi, farkli simflarda
bulunan &grencilerin programda gorev alan 6gretim elemanlarina yonelik tutum puan
ortalamalan (X=2,47) ile (X=2,87) arasinda degismektedir. Bu farkin anlamli olup
olmadigimi belirlemek amaciyla yapilan variyans analizi sonucuna goére, Ikinci
stmiflar ve Uglincii smiflar ile Digerleri arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark
bulunmugtur (F=3,453). Mezun olamamis 5. 6. ve 7. siniflarda bulunan dgrencilerin
Ogretim elamanlarina yonelik tutum puan ortalamalar (X=2,47) 2. ve 3. simiflara
gére daha diiiiktiir. Mezun olamayan Ogrencilerin goriisleri (2) “Katilmiyorum”
kategorisinde yer almakta ve olumsuz bir tutumu ifade etmektedir. Ikinci ve Ugiincii
smiflardaki 6grencilerin tutumlarn ise (3) karasiz (nétr) bir tutumu ifade etmektedir.
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SEKIL 3.5.8.
SINIF DEGIKENI ACISINDAN OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK
FORMASYONU PROGRAMINDA YER ALAN OGRETIM ELEMANLARINA
YONELIK TUTUMLARININ KARSILASTIRMA GRAFIGi

3,4
1. Sinif
N 26 2.9t 3, s | 4 2. Sinif
Aritmetik 261 261 | 3. Sinif
Ortalama 1.8 84. Sinif
’ W Diger

Karsilagtirma sonuglan aritmetik ortalamalar agisindan incelendiginde,
ogrencilerin MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programina gorev alan &gretim
elemanlarina yonelik tutumlarinin birbirlerine ¢ok yakin degerlerde gerceklestigi
' goriilmektedir. Buna gére mezun olamayan 6grencilerin, 2. ve 3. smif 6@renciferine
oranla. MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programinda gdrev alan &gretim
elemanlarina yOnelik tutumlarinin daha olumsuz oldugu soylenebilir. Bunun
nedeni, Ogrencilerin smf tekrann ve yil kaybinin 6fretim elemanlarindan
kaynaklandigini seklinde yorumlanabilir. Bu durum Tekrara kalan &grencilerin
Ogretmenlik Formasyonu Programinda gdrev yapan 6gretim elemanlarina ydnelik
daha olumsuz goriislere sahip olduklar1 seklinde yorumlanabilir.
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3.5.9. Swinif Degiskeni Acgisindan Miizik Egitimi Anabilim Dah
Ogrencilerinin, MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programmn Sagladig fy
Hayatina Yonelik Tutumlan

Arastirmanin ikinci alt amaci icerisinde, bulunduklan simif degiskenine gore
dokuzuncu olarak, Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogrencilerinin, 6gretmenlik
formasyonu programinin sagladifi is hayatina yonelik tutumlar belirlenmeye
caligilmigtir. Tablo 3.5.9°da Ogrencilerin 68retmenlik formasyonu programinin
sundugu ig hayatina yonelik tutumlarnin kargilagtinlmasina iligkin variyans analizi
sonuglarni ve Sekil 3.5.9°da da tutumlara iligkin aritmetik ortalamalarin
karsilagtirilmasi verilmektedir.

TABLO 3.5.9
SINIF DEGISKENI ACISINDAN, OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK
FORMASYONU PROGRAMININ SAGLADIGI I$ HAYATINA YONELIK
TUTUMLARININ KARSILASTIRILMASINA iLISKIN VARIYANS ANALIZI
SONU

P>0.05 .
(-) isareti gorigler arasindaki farkin anlamli olmadigim gostermektedir

Tablo 3.5.9’dan da anlagilabilecegi gibi, farkli siniflarda bulunan 6grencilerin
programin sundugu ¢alisma hayatina ydnelik tutum puan ortalamalan (X=2,97) ile
(X=3,25) arasinda degismektedir. Bu farkin anlamli olup olmadifimi belirlemek
amaciyla yapilan variyans analizi sonucuna gore, farkli smiflarda bulunan
Ogrencilerin tutumlar arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamh bir fark bulunmamgtir
(F=2,412).
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SEKIL 3.5.9.
SINIF DEGISKENI ACISINDAN OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK
FORMASYONU PROGRAMININ SAGLADIGI i$ HAYATINA YONELIK
TUTUMLARININ KARSILASTIRMA GRAFIGI

3,41

1. Sinif

2,6 B2. Sinif

Aritmetik E13. Sinif

Ortalama 18 4. Siif
' W Diger

Kargilastirma sonuglar1 aritmetik ortalamalar agisindan incelendiginde,
dgrencilerin MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programmin sagladig: is hayatina
yonelik tutumlarnin birbirlerine ¢ok yakin degerlerde gergeklestigi goriilmektedir.
Buna gore smif degiskeninin, Sgrencilerin MEABD Ogretmenlik Formasyonu
Programinin sagladif: is olanaklanina yonelik tutumlarinda farklilik olugturmadig:
sOylenebilir.

35.10. Swnmif Degiskeni Agisindan Miizik Egitimi Anabilim Dah
Ogrencilerinin, MEABD Ogretmenlik Formasyonu Programma-Dayah
Akademik Caliyma Hayatina Yonelik Tutumlar

Aragtirmanin ikinci alt amaci igerisinde, bulunduklan simf degiskenine gore
son olarak, Miizik Egitimi Anabilim Dal1 6grencilerinin, 6gretmenlik formasyonu
programma dayali akademik g¢alijma hayatina yOnelik tutumlann belirlenmeye
calisilmugtir. Tablo 3.5.10°da Ogrencilerin gretmenlik formasyonu programina
dayali akademik c¢aliyjma hayatina yonelik tutumlarnin kargilagtirilmasina iligkin
variyans analizi sonuglari ve Sekil 3.5.10'da da tutumlara iligkin aritmetik
ortalamalarin kargilagtirilmas: verilmektedir.
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TABLO 3.5.10
SINIF DEGISKENI ACISINDAN, OGRENCILERIN MEABD OGRETMENLIK
FORMASYONU PROGRAMINA-DAYALI AKADEMIK CALISMA HAYATINA
YONELIK TUTUMLARININ KARSILASTIRILMASINA ILISKIN VARIYANS
ANALIZi SONUCLARI

Tablo 3.5.10°da da goriildiigii gibi, farklh siniflarda bulunan &grencilerin

programa dayali akademik c¢aligma hayatina yOnelik tutum puan ortalamalan
(X=3,18) ile (X=3,92) arasinda degismektedir. Bu farkin anlamli olup olmadigin
belirlemek amaciyla yapilan variyans analizi sonucuna gore, Birinci smflar ile
Dordiincii smmflar ve Birinci Siniflar ile Digerleri arasinda o= 0.05 diizeyinde
anlamh bir fark bulunmustur (F=5,328). Birinci simiflardaki 6grencilerin (X=3,92)
tutum puan ortalamalari, 4. smiflar (X=3,51) ve mezun olamayan &grencilere
(X=3,18) oranla daha olumludur. Birinci sinif 6grencilerinin tutumlar ile Dordiincii
smiflarin tutumlan (4) “Katihyorum” kategorisinde yer alirken Mezun olamayan

diger 6grencilerin tutumlan (3) “Kararsizzm” kategorisinde yer aldif1 goriilmektedir.
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SEKIL 3.5.10.

SINIF DEGISKENI ACISINDAN OGRENCILERIN MEABD
OGRETMENLIK FORMASYONU PROGRAMINA DAYALI AKADEMIK
CALISMA HAYATINA YONELIK TUTUMLARININ KARSILASTIRMA

GRAFIGI

4,2+

3,4 1. Sinif

B2, Sinif

Aritmetik 2 6. 23. Sinif

Ortalama 04. Sinif
1,8 M Diger

Kargilagtirma sonuglar1 aritmetik ortalamalar agisindan incelendiginde,
ogrencilerin MEABD Opretmenlik Formasyonu Programina yer alan derslere
yonelik tutumlarinin birbirlerine ¢ok yakin degerlerde gergeklestigi goriilmektedir.
Oprencilerin stmf diizeyleri yiikseldikge, tutumlarnin olumsuza dogru kaydig
gézlenmektedir. Bunun nedeni, birinci smif Ogrencilerinin programi ¢ok 1iyi
tanimamas1 yada smmf yiikseldik¢e alandaki basan ve yeterliklerinin diizeyini daha
iyi algilamasi olabilir. Buna gére birinci smiflarin tutumlarinin dordiincii simf ve
beklemeli 6grencilere oranla daha olumlu yaklastiklari anlagilmaktadir. Bu durum
birinci simf Ogrencilerinin programa bagladiklarinda akademik c¢alisma hayatina
yonelik ilgilerinin diger simuf diizelerine oranla daha yiiksek oldugu seklinde
yorumlanabilir.
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3.6. MUZIK OGRETMENLIGI ALANINDAN MEZUN OLAN VE BU
GOREVDEN FARKLI GOREVLERDE CALISAN ESKi MEZUNLARIN
“MUZIiK OGRETMENLIGI EGITIMINE” iLiSKIN GORUSLERI

Aragtirmanin {iglincti alt amac1 miizik 6gretmenliZi alanindan mezun olan ve
farkli gérevlerde bulunan eski mezunlarm, “Miizik Ogretmenligi Egitimine” iliskin
goriigleri nelerdir? sorusu sorulmustu. Bu soruya cevap aranirken, mezunlara miizik
Ogretmenligi egitimiyle ilgili 15 soru sorulmustur. Tablo 3.6.1'de goriislere iligkin
frekans (f), yiizde (%), aritmetik ortalama (X) ve standart sapmalar, Sekil 3.6.1'de
aritmetik ortalamalara iliskin grafik verilmektedir.

TABLO 3.6.1
MUZIK OGRETMENLIGI ALANINDAN MEZUN OLAN VE BU GOREVDEN
FARKLI GOREVLERDE CALISAN ESKI MEZUNLARIN MUZIK
OGRETMENLIGI EGITIMINE ILISKIN GORUSLERI

1. Meslek hayatimda MOE "nin
Gnemi bifyliktiir - i

12, MOE, :meslek hayatimda

3. MOE, meslek hayatlmdakl :
1deallenme ulasmamdayeterll ,i i

5. MOE"ni muzik ogretmeni ||
olmak amaciyla-almadim- :

/6. MOE sﬂxesmce mﬁzik@g-‘

i eEitimi sU-1
igerisinde; Ggretlm eleman—lann'
sanatsal bir amaca veya sanatc
-olmaya: yonelmem ko-nusunda
) bﬂyﬁk destek: gﬁrditm

kurumu meslekh' aumboyunca :
yakmdan izledim e B
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Ik Mnmkbgretmem yetistieen | N . |
- kurumlar miizik ofrétmenliginin-; _ BRI E (o
yaninda mitzigin diger alanlarma{| 2> 39’0 14 12374 12 12038 7

nsf 3 51

13. Muzik Ogrelmenhgl meslegi =
Tiirk toplumunda saygin bir yere {9
sahiptir :
14 Miizik daretmenligi:mesle-
“#ini tercih etniemin sebebi;
sahsima;ozel bir dyrumdur

‘15 Mizik Opretmenligi mesle- A
vglmtercxheunemmsebebl mtzikgf -, s
-Ofiretmenligi meslegi ile 1lg1h bicfl- "

Tablo 3.6.1’in incelenmesinden de anlagilabilecegi gibi, miizik 6Zretmeni
yetistiren kurumlardan mezun olan ve farkli alanlarda ¢alisan eski mezunlarin,

miizik 6gretmenligi ve egitimi ile ilgili gériisleri genellikle olumsuz bakis agisini
yansitmaktadir. Aritmetik ortalamalar agisindan degerlendirildifinde goriislerin
ortalamasimin X=2,58 oldugu “Katilmiyorum” goriigiinii yansittign goriilmektedir.
Miizik Ogretmenligi ve egitimi ile ilgili sunulan 15 goriisten yalmzca “miizik
ogretmenligi meslegini tercih etmemin sebebi, miizik Ggretmenligi meslegi ile ilgili
bir durumdur (X=3,78)” goriisiine “Katildiklan”, bunun disinda 7’sine “Kismen
Katildiklar1”, 7’sine ise “Katilmadiklari go6zlenmektedir. Bununla birlikte
mezunlarin, kismen katildiklan goriiglerin ¢ogu “Katilmiyorum” goriigiine yakindir
ve smir degerleri gostermektedir. Bu nedenle goriiglerin  ortalamasinin
“katilmiyorum” goriigiinii yansitifn ve olumsuz nitelik tasidify soylenebilir.
Aynntili olarak incelendiginde eski mezunlar, Miizik Ogretmenligi Egitiminin
(MOE); “Meslek hayatlarinda 6nemi olmadigami” (X=1,73), “meslek hayatinda
ideallerine ulagmasin kolaylagtrmadigam” (X=2,12), “ideallerine ulagmasinda bir
arag olarak yer almadigim” (X=2,28), “miizik ogretmenligini hi¢ sevmediklerini”
(X=1,79), “gidecek baska bir okul olmadig icin bu okulu sectiklerini” (X=2,19),

“se¢me nedenlerinin gahsi oldugunu” (X=2,08), ve “miizik Ggretmeni yetigtiren
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kurumlarin miizik ogretmenliginin yaminda diger alanlara da eleman yetigtirmesi
gerektigini (X=2,20)", diger goriislere oranla daha belirgin ve daha olumsuz bir
bakis agisiyla ifade etmektedirler.

SEKIL 3.6.1.
MUZIK OGRETMEENLIGI ALANINDAN MEZUN OLAN ve BU
GOREVDEN FARKLI GOREVLERDE CALISAN ESKi MEZUNLARIN MUZIK
OGRETMENLIGI EGITIMINE ILISKIN GORUSLERI

Aritmetik Ortalama

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15Genel
MADDELER

Sekil 3.6.1°da miizik §gretmeni yetistiren kurumlardan mezun olan ve farkl
alanlarda ¢alijan eski mezunlarin, miizik Ogretmenligi ve egitimi ile ilgili
goriislerinin maddelere gére  aritmetik ortalamalar1 verilmektedir. Miizik
Ogretmenligi programlarindan mezen olmalarina kargin miizik 6gretmenligi diginda
miizik ile ilgili diger alanlarda ¢alismalan bu bulgulan 6nemli hale getirmektedir.
Yine eski mezunlarin miizik 6gretmenligi programlarinin sadece miizik 6gretmeni
yetistirmemesi yOniindeki goriislere kendi pozisyonlarma yonelik bir goriis olarak
degerlendirilebilir. Bu bulgular, farkli alanlarda gorev yapan eski mezunlarin,
miizik dZretmenligi ve egitimine yonelik goriislerinin negatif yaklagim igerdigi
yoniinde yorumlanabilir.



BOLUM 4

SONUC VE ONERILER

Bu bolimde Miizik 6fretmeni yetigtiren MEABD 6gretim elemanlan,
ogrencileri ve farkh alanda galisan eski mezunlarindan elde edilen aragtirma

bulgulan ve yorumlarma dayali olarak varillan aragtirma sonuglart ve onerileri
verilmektedir.

SONUCLAR

Arastirmada varilan genel sonuglar sunlardir:

1. MEABD Ogretim elemanlan, MEABD Miizik Ogretmeni Yetistirme
Sisteminin; amaci, yapisi, efitim programlari, lisansiistii programlari, personel,
ogrenci kaynagi- secimi ve mali yapisim yeterli bulmamakta ve bu konularda

sorunlarn oldugunu diisiinmektedir.

Bu baglamda saptanan sorunlar sunlardir.

a) Ogretim elemanlari, MEABD’min amacma iligkin, MEABD temel
amacinin Ggretmeni yetistirmek oldugu goriislinii paylagtiklar anlagilmigtir. Bunun
yaninda temel amacin miizik 6gretmeni yetistirmek olmakla beraber temel miizik
egitimi ve dzel mesleksel alanlara da eleman yetigtirmesi gerektigi gériisiiniin de
benimsenmesi diigiindiiriicli olmustur. Mevcut sistemde miizik 6gretmeni yetistirme
temel amacin On planda gergeklestigi goriisiinii daha az oranda benimsedikleri

anlagilmigtir.



139

Miizik Ogretmeni yetistiren kurumlarin amaglarma iligkin elde edilen
bulgular, gretim elemanlarinmn kurumun amacina ait goriigleri ile ilgili bir yargiya
varilmasim saglamistir. Buna gore 6gretim elemanlarinin MEABD temel amacimin
miizik Ofretmeni yetistirmek olmasimi gerektigi ve bu durumun uygulamaya
yansidif1 ancak sadece miizik 68retmeni yetistiren bir program olmamasi gerektigi

goriislerini tagidiklar izlenimini yaratmigtir.

b) Opretim elemanlan, MEABD’nin yapisina iliskin, MEABD ile fakiilte ve
iiniversite arasmnda idari sorunlarn kolay ¢oziillemedigi ve 6zellikle iiniversite ile
ilgili olan sorunlarin ¢6ziimiinde sikinti yasandifi goriigiinii benimsedikleri
anlagilmaktadir. MEABD yeni idari ve akademik yapilanmasinin miizik 6gretmeni
yetistirmeye tamamen uygun olmadigi ve sorunlarin ¢oziimiinde etkili olmadig:
goriigiiniin de Ogretim elemanlan tarafindan benimsendigi anlagilmistir. Yine yeni
idari ve akademik yapilanmanin MEABD ile ilgili planlama, karar verme ve
sorunlarin ¢oziimiine Ogretim elemanlarmin katihmim saglamadifn  goriigiinii
benimsedikleri de anlagilmaktadar.

Miizik dgretmeni yetistiren kurumlann yapisina iligkin elde edilen bulgular,
Ogretim elemanlarinin kurumun yapisina ait goriisleri ile ilgili yargiya varilmasini
saglamistir. Buna gbre Ofretim elemanlan {iniversite igindeki idari organlarin
MEABD agisindan verimli ¢alismadifi ve yeni akademik ve idari yapilanmada da
sorunlarin oldugunu ve miizik gretmeni yetistirmeye tamamen uygun olmadif

goriislerini tagidiklar izlenimini yaratmugtir.

c¢) Ogretim elemanlari, MEABD’ min egitim programlarina iliskin, mevcut
egitim programinin miizik OFretmeni yetistirme temel amaci agisindan yeterli
olmadig1 ve programin ¢agdas program gelistirme yontemleri kullanilarak egitim
programinin  siirekli gelistirmesinin yapilmadigi goriigtinii  benimsedikleri
anlagilmaktadir. Ogretim elemanlan egitim Programda yer alan dersle de kullanilan
simama ve 6lgme durumlarinin da tam anlamiyla 6lgme degerlendirme tekniklerine
uygun olamadifi goriigiinii benimsedikleri de anlasilmaktadir. Ogretim elemanlart
belirttikleri  goriiglerde egitim program: iginde gergeklesen ogretmenlik
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uygulamalarinin  miizik O&gretmenligi acisindan yeterli olmadift ve bu
uygulamalarin kurum iginde etkili bir degerlendirmesinin yapilamadig: goriisiinii de
benimsedikleri anlagilmigtir. Yine 6gretim elemanlarmin belirttikleri gdriislerden
MEABD 6grencilere yeterli rehberlik ve danigmanlik hizmeti verilmedigi goriigiini
benimsedikleri anlagilmaktadir.

Miizik 6gretmeni yetistiren kurumlarin egitim programlarina iligkin elde
edilen bulgular, 6gretim elemanlarinin MEABD egitim programina ait goriigleri ile
ilgili yargiya varilmasim saglamistir. Buna gore MEABD programimnin miizik
Ofretmeni yetistirmeye tamamen uygun olmadigi ve genel olarak Ggretim

elemanlarinin beklentilerine cevap vermedigi izlenimini yaratmagtir.

d) Opretim elemanlan, MEABD’min lisansiisti programlarma iliskin,
MEABD lisansiistii programlarinin ve programlarda yapilan arastirmalarin
hedefleri miizik Ogretmenligi ve orta dgretim miizik egitimi programlara y6nelik
gerceklesmesi gerektigi goriisiinii benimsedigi ancak bu hedeflerin yeterli diizeyde
gerceklesmedigi goriigiinii benimsedikleri anlagilmaktadir. Bunu yaninda Ggretim
elemanlann miizik 6gretmenligi disinda miizik egitimi ve mesleksel alanlar1 hedef
alan lisansiistii programlarin da agilmasi1 gerektifi goriisiinti benimsedikleri de
anlagilmaktadur.

Miizik Ogretmeni yetistiren kurumlarin lisansiistii egitim programlarina iliskin
elde edilen bulgular, 6gretim elemanlarimin MEABD lisansiistii egitim programina
ait gorisleri ile ilgili yargiya vanlmasim saglamistir. Buna gore Lisansiistii
programlar ve bu programlarda yapilan aragtirmalarin miizik 6gretmenligi ve orta
Ofretim miizik egitimi programlarim hedef almasi1 gerektigi ancak uygulamadaki
meveut durumun bu goriigii tamamen desteklemedigi ve 06gretim elemanlarinin
miizik 6gretmenliginin diginda baska lisansiistii miizik programlarmmn agilmasi
gerektigi goriislerini benimsedikleri ve genel olarak lisansiistii programlarin ve
yapilan aragtirmalarin Ggretim elemanlarinin beklentilerine cevap vermedigi

izlenimini yaratmgtir.
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e) Ogretim elemanlar, MEABD’nda gorevli akademik personele iligkin,
Ogretim iiyesi sayismin kismen yeterli oldufu ve aragtirma gorevlisi alma ve

yetistirme agisindan sorunlar bulundugu goriigiinii benimsedikleri anlasilmaktadir.

Miizik Ofretmeni yetistiren kurumlarin Akademik Personele iliskin elde
edilen bulgular, 6gretim elemanlannin kurumun Akademik personeline ait goriisleri
ile ilgili bir yargiya vanlmasim saglamigtir. Buna gore Ogretim elemanlarinin
yeterli 6gretim iiyesi bulundugu ancak arastirma gorevlisi alma ve yetistirme

siirecinin verimli ¢aligmadif goriiglerini tagidiklari izlenimi edinilmistir.

f) MEABD’nin 6grenci kaynag1 ve segimine iligkin, MEABD 6grencilerinin
programa bagladiklarinda miizik 6gretmenligi egitimine istekli olmadiklar1 ve hazir
bulunusluk diizeylerinin yeterli olmadif1 goriigiinii benimsedikleri anlasilmaktadur.
Ayrnica dgretim elemanlan mevcut 6Zrenci alma sisteminin yetersiz oldugu 6grenci
alama siteminin gelistiﬁlmesmi veya degistirilerek yeni bir sistem olusturulmasi
goriiglerini de benimsedikleri anlagilmaktadar.

Miizik 6gretmeni yetistiren kurumlarin 6grenci kaynag: ve segimine iliskin
elde edilen bulgular, 6gretim elemanlarinin kurumun grenci kaynag ve segimine
ait goriisleri ile ilgili bir yargiya varilmasim saglamigtir. Buna gore Opretim
elemanlarinin programa kabul edilen 6grenci.ler ve Ogrencileri segen sinav

sistemine pek olumlu yaklagmadiklan izlenimi edinilmigtir.

g) MEABD’nin mali yapisina iligkinde, MEABD’nin ihtiya¢ olan fiziksel
mekanlara ve kaynaklara yeteri kadar sahip olmadiklar1 ve ulasamadiklan

goriislinii benimsemektedirler.

Miizik Ogretmeni yetistiren kurumlarin mali yapiya iligkin elde edilen
bulgular, dgretim elemanlarmin kurumun mali yaptya ait goriigleri ile ilgili bir
yargiya varilmasim saglanmgtir. Buna gére Ogretim elemanlarmin MEABD’nmin
ihtiyaci olan mali kaynaklara ulasamadif1 goriisiinii tagidiklar1 izlenimini yaratmstir.
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2. MEABD &gretim elemanlarinin idareci olup olmamalari, “Miizik Ogretmeni
Yetistirme Sisteminin” amaci, yapisi, egitim programlar, lisansiistii programlar,
personel, Ogrenci kaynagi-se¢imi ve mali yapisina iligkin goriiglerinde farklilik
olusturmamaktadir. Buna gore idarecilik yapan ve yapmayan 6gretim elemanlarinin
goriiglerinin aymt yonde gergeklesmesi ifade edilen goriislerin  gegerliligini
giclendirmigtir

3. MEABD §grencilerinin MEABD o6gretmenlik formasyonu programina
yonelik, dersler, yontemler, kitaplar, uygulamalar, smavlar, 6gretim elemanlari, is
hayati ve akademik ¢aligma hayati alt tutum objeleri paralelinde genel tutumlart
notr’dir ve olarak nitelendirilemez. Ogrencileriﬁ yalmzca MEABD Ogretmenlik
formasyonu programinin igerdigi alt tutum objelerinden yalnizca akademik ¢alisma
hayatina yonelik tutumlar1 olumlu yonde gergeklesmistir.

MEABD oOgrencilerinin  6gretmenlik formasyonu programina yonelik
tutumlarina iliskin elde edilen bulgular, 6grencilerin MEABD Ogretmenlik
formasyonu programina ait tutumlarina iliskin bir yargiya varilmasim saglamigtir.
Buna goére 6grenciler MEABD o6gretmenlik formasyonu programi yer alan dersler,
derslerde kullanulan yontemler, kitaplar, programda Ongoriilen Bgl'etﬁemik
uygulamalari, smavlar ve Ogretim eclemam alt etmenlerine kargi olumiu
yaklagmadiklar izlenimini yaratmistir. Yine Ogrenciler ig hayati ve akademik
caligma hayat: alt etmenlerine de olumlu yaklagtiklar: izlenimi yaratmigtur.

4. Anadolu Giizel Sanatlar lisesinden mezun olanlarla, diger okullardan mezun
olan MEABD o6grencilerinin, MEABD 6gretmenlik formasyonu programina y6nelik
genel tutumlan farklililk gostermemektedir. MEABD &gretmenlik formasyonu
programimin igerdigi dersler, derslerde kullanilan ydntemler, kitaplar, programda
Ongériilen Ogretmenlik uygulamalari, smavlar ve OZretim elemani alt tutum
objelerine yonelik anlamli bir farklihk olmadif yalmizca, is hayati ve akademik
calisma hayatina yonelik tutumlarinda fark bulundufu anlagilmigtir. Diger lise
mezunlari grubunda yer alan d&grenciler MEABD Ggretmenlik formasyonu

programimin sundugu is hayatina Anadolu Giizel Sanatlar lisesinden mezun olan
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ogrencilere oranla daha olumlu bir tutum sergilemektedirler. Anadolu Giizel Sanatlar
lisesinden mezun olan &grenciler iss MEABD o&gretmenlik formasyonu programina
dayali akademik ¢alisma hayatina diger lise mezunlar1 grubunda yer alan dgrencilere
oranla daha olumlu bir tutum sergilemektedir.

MEABD dgrencilerinin  6gretmenlik formasyonu programina yénelik
tutumlarimin mezun olunan lise degigkenine iliskin elde edilen bulgular, 6grencilerin
MEABD 6gretmenlik formasyonu programina ait tutumlarina iligkin bir yargiya
varilmasim saglamistir. Buna gore iki guruptaki Ogrencilerin genel tutumlan
ogrencilerin genel olarak MEABD 6gretmenlik formasyonu programina ulumlu
yaklasmadiklar: izlenimini yaratmgtir. I§ hayati alt tutum objesine yonelik olarak
diger liselerden mezun olan Ogrencilerin miizik Ggretmenligi meslegine giizel
sanatlar lisesi mezunu dgrencilerine oranla daha olumlu yaklastiklar1 ve akademik
¢aligma alt tutum objesine ydnelik olarak ta giizel sanatlar lisesi mezunu 6grencilerin

diger lise mezunlarina oranla daha olumlu yaklagtiklar: izlenimi yaratmigtir.

5. MEABD ogrencilerinin MEABD G&gretmenlik formasyonu programina
yonelik, dersler, yontemler, kitaplar, uygulamalar, sinavlar, 6gretim elemanlar, is
hayat1 ve akademik ¢aliyma hayat: alt tutum objeleri paralelinde smf diizeylerine
gore genel tutumlan farklilik g&stermemektedir. MEABD ogretmenlik formasyonu
programinin igerdigi alt tutum objelerinden yalnizca, sinavlar, 6gretim elemanlar1 ve
akademik ¢aligma hayatina yonelik tutumlarinda fark bulunmaktadir.

MEABD 6grencilerinin  6gretmenlik formasyonu programma yénelik
tutumlarmin stmf de@iskenine iliskin elde edilen bulgular, 6grencilerin MEABD
ogretmenlik formasyonu programina ait tutumlarina iligkin bir yargiya varilmasim
saglamistir. Buna gére MEABD birinci simf Ogrencileri MEABD 6gretmenlik
formasyonu programinda yer alan sinavlara iigiincii simif 6grencilerine oranla daha
olumlu yaklastiklan ikinci ve iiglincli smf 6grencilerinin MEABD 6gretmenlik
formasyonu programinda gorev alan 6gretim elemanlaria, daha olumlu yaklastiklar

ve MEABD birinci stmf 6grencileri MEABD &gretmenlik formasyonu programina
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dayali akademik c¢aligma hayatina dordiincii simf ve diger gurubunda bulunan
Ogrencilere oranla daha olumlu yaklastiklan izlenimi yaratmagtir.

6. Miizik Ogretmeni yetistiren kurumlardan mezun olan ve farkli alanlarda
calisan eski mezunlarin goriislerinden elde edilen bulgular, Eski mezunlarin miizik
Ogretmenligi ve egitimi ile ilgili goriislerine iliskin bir yargiya vanlmasi
saglamigtir. Buna gore eski mezunlarin miizik 6gretmenligi ve egitimine olumsuz bir
yaklasim igerisinde olduklar1 anlagilmaktadir. Eski mezunlar aldiklan miizik
Ogretmenligi egitimine iliskin, miizik Ogretmenligi egitimlerinin mesleki
kariyerlerinde oOnemi olmadig, egitimleri boyunca miizik Ogretmeni olmay:
amaglamadiklan, miizik 6gretmenlii meslegine iligkin olarak miizik 63retmenligi
meslegini sevmedikleri ve miizik 6gretmenlifi mesleginin Tiirkiye de saygin bir
meslek olarak algilanmadig, miizik 6gretmeni yetistiren bir kuruma gidebilecekleri
bagka miizik okulu olamadig: icin segtikleri, miizik 6gretmeni yetistiren kurumlarin
ogretmenlik diginda bagka programlar agmasi gerektigi ve miizik Ggretmenligi
yapmamalarinin miizik dgretmenligi meslegiyle ilgili bir durum oldugu goriiglerini
benimsedikleri izlenimi yaratmustir. Bu durum Miizik Ogretmeni yetigtiren
kurumlarin miizik alaninda basarili ancak miizik OZretmenligine ilgi duymayan

mezunlarinin oldugu izlenimini de yaratmigtir.
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ONERILER

Aragtirmada varilan genel sonuglar 15181inda sunulan 6neriler sunlardir:

L. Miizik Ggretmeni yetistiren kurum olarak MEABD amag, yapi, lisans ve
lisansiisti programlar, akademik personel, Ogrenci kaynad ve se¢imi ve mali
yapilan agilarindan tekrar ele alinarak kurumlann koklii ve yeni bir yapilanma
siirecine ihtiya¢ vardir. Bunun saglanabilmesi i¢in Tiirkiye’deki  biitin ~ miizik
Ogretmeni yetistiren kurumlarin ortak bir ¢aliyma yapmasi gereklidir. Bu ¢alisma
YOK Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi ve Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen
Yetistirme Daire Bagkanlif ile igbirligi iginde olarak sekillenmeli ve yeni bir
cagdas miizik Ggretmeni yetigtiren kurum yapilandiriimalidir.

a) Miizik Egitimi Anabilim Dali’nin 6gretmen yetigtiren bir fakiiltenin
orgami1 olarak amaglari, tamamen miizik Ofretmeni yetistirme hedefleri
dogrultusunda sekillenmelidir. Miizik 6gretmeni yetistirme temel amacinin yaninda
yine miizik 6gretmeni yetistirme temel amacina uyumlu ve miizik dgretmenligi ve
her kademedeki okul miizik egitimi programlarina Ogretmen yetistirme
amaglanmalidir. Miizik O6gretmeni yetistiren kurumlar sadece ilkogretimin ikinci
devresi ve ortadgretim kurumlarina yonelik degil, okulbncesi, ilkogretim,
ortadgretim, yiiksekogretim ve ozel egitim gerektiren her kademedeki 6grencilere
yonelik amaglarimi yeniden sekillendirilmelidir. Bu yondeki atilacak adimlarin
egitim fakiiltesi icinde okuldncesi, ilkOgretim, o6zel egitim ve ortabgretime
Ogretmen yetigtiren diger anabilim dallan ile igbirli§ine gitmesi ve bu programlarda
Ogrenim goren Ogretmen adaylarina miizik egitimi verilmelidir. Bu amagla egitim
fakiiltesi catis1 altinda biitiin bolim ve anabilim dallarini kapsayan temel miizik
egitimi veren Onlisans veya sertifika programi agilmalidir. Temel miizik egitimi
programini bagariyla tamamlayan 6gretmen adaylarina Milli Egitim Bakanhif ile
igbirligine gidilerek 6gretmen olarak gérev yaptiklari kurumlarda sorumlu olduklar
kademede aym1 zamanda miizik 6gretmeni olarak gorev almalan saglanmalidir.

Buna gére MEABD temel amaci her kademeye miizik 6gretmeni yetistirmek ve her
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kademedeki Ogretmen adaylan ve Ogretmenlere miizik formasyonu vermek
olmalidur.

b) Universite biinyesinde egitim fakiiltesinin giizel sanatlar egitimi
boliimiiniin anabilim dal1 olarak miizik 6gretmeni yetistiren MEABD bu yap: i¢inde
egitim fakiiltesi i¢inde sahip oldugu imkanlarla giiglii bir konumda degildir. MEABD
egitim fakiiltesi iginde Ogrenci alma sistemi, ihtiya¢ olan fiziki mekan ve egitim arag
geregleri, lisans programindaki ders yiikii, siav sekilleri ve konser etkinlikleri gibi
birgok 6zellik ve farkhilik tasiyan anabilim dali olarak sorunlarinin ¢éziimiinde 6zel
yetkilere sahip olmalidir. Bu amagla MEABD ile Fakiilte ve Universite arasinda idari
ve akademik organlann verimli ¢alismasi saglanmalidir. Miizik 6gretmeni yetistiren
kurum olarak MEABD nin egitim fakiiltesinden ayri dogrudan iiniversite yénetimine
bagli lisans egitimi veren bir yiiksekokul olarak yapilanma ihtimali gbz ardi
edilmemelidir. Bu yapilanma ile kurum daha fazla yetki ve kendine ait bir biitgeye
sahip olarak daha verimli ¢aligabilir. Ayrica kurum iginde birden fazla boliim,
anabilim dali ve sertifika programlan agilarak kurumun amaglarimi daha kolay
gerceklestirmesi miimkiindiir. Bu farkhh yapilanma her yoniiyle ele alinarak
aragtirilmahdir. MEABD 6grenci alma ve segimi ile ilgili diizenli olarak kayit tutan
ve liniversite yonetimine kars1 sorumluluk tagiyan bir birime ihtiya¢ vardir. Her yil
yapilan smnavlarin smnav 6ncesi hazirlik, sinav ve smav sonrasi degerlendirme ile
alinan Ogrencilerinin basann durumunu izleyen bu birim ihtiyaci olan mali
kaynaklarin dogrudan saglanabilecek ve bu kaynaklari kullanabilecek bir yap: ve
isleyiste olusturulmasi gerekmektedir.

¢) MEABD lisans egitim programi yeniden ele alinarak ¢agdas program
gelistirme tekniklerine uygun olarak yeniden ele alinmali ve siirekli gelistirilmesinin
yapilabilecegi bir ortam hazirlanmalidir. Egitim programindaki alan dersleri ile
Ogretmenlik bilgisi dersleri arasinda uygulamalara yonelik iligki kurmayi amaglayan
ders, ders i¢i ve dis1 ¢aligmalar yapilmalidir. Egitim programinda yer alan derslerin
her doneme ait haftalik ders igerikleri ders hocasi ve okul akademik organlar
arasinda degerlendirilmeli ve biitiin 6gretim elemanlan programda yer alan derslerin

icerigi hakkinda bilgi sahibi olmas1 saglanmalidir. Bu kapsamda egitim programinda
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birbiriyle esgiidiim gerektiren derslerin 6gretim elemanlar ortak g¢aligmalar yaparak
derslerin birbiriyle baglantisim ve esgiidiimiinii saglamalidir. Performans gerektiren
derslerin sinavlan igin 6zel dlgme ve degerlendirme teknikleri geligtirilmeli ve smav
kriterleri belirlenmelidir. Anabilim dalh akademik kurulu tarafindan &grencilerin
genel basarilarim Slgmeye yonelik smavlar yapilarak programun igleyisi kontrol
edilmeli, 6grencilerin sinav sonuglarina gére programin aksakliklari tespit edilerek
onlem almmalidir. Ogretmenlik uygulamalar anabilim dalmin biitin hocalarmm
katilimi saglanarak Ogrencilerin daha fazla Ofretim elemanm kontroliinde
uygulamalan siirdiirmesi saglanmahdir.Yapilan uygulamalarin sonucunda 6gretim
elemanlar1 Ggrencilere yonelik tespit ettikleri sonuglari anabilim dali akademik
kuruluna sunmali ve programda ve uygulamada tespit edilen aksakliklar
giderilmelidir. Ogrencilerin mesleki kaygilanm ve kisisel sorunlanm gidermek
amaciyla etkili damgmanlik hizmeti verilmeli ve &grencilerin programla ilgili
diisiinceleri sik sik yoklanmalidwr. Egitim program iginde 6grencilerin okuléncesi,
smf 6gretmenligi, ve 6zel egitim alanlarindan segmeli ders almalar1 saglanmalidir.
Ogrencilere biitiin egitim kademelerine yonelik miizik 6gretmenligi formasyonu
kazandiracak programlar gelistiriimelidir. Egitim fakiiltesi biinyesinde uygulanan
smav yoOnetmeligine MEABD programinin G&zelliklerine ©zel diizenlemeler
getirilmeli ve MEABD’min diger anabilim dallarindan farkli uygulamalan ve
smavlar1 miizik egitimine uygun bir yapida sekillendirilmelidir.

d) MEABD biinyesinde miizik ogretmenligi lisansiistii programlarinin
yeniden ele alinarak yapilan aragtirmalarin miizik dgretmenlifi ve 6gretimi ile ilgili
alanlarda yogunlagmasi saglanmalidir. Bunun yaninda Okuléncesi ve ilkégretim ve
Ozel egitim anabilim dallant ile birlikte miizik egitimine yonelik lisansiistii
programlar agilmal: ya da ortak aragtumalar yiiriitiilmelidir. Miizik 6gretmenlerinin
hizmet i¢i desteklenmesi amaciyla tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar
agilmalidir. Bu yaklagimla miizik 6gretmenlerinin giincel birikim ve sikintilarmin da
miizik dgretmenligi programina yansitilmasi hedeflenmelidir. Okul miizik egitimde
¢ok dnemli olan okul ¢algilan topluluklan ydnetimi, koro miizidi ve koro sefligi ile
ilgili de lisansiistii programlara ihtiya¢ vardir. Koro miizigi ile ilgili programlar
Onemle ele almnarak genis kitlelerin miizik egitimine biiyiikk katki saglamasi
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hedeflenmelidir. Miizik 6gretmeni yetistirme de biiyiik tecriibesi ve yeterli sayida
Ogretim iiyesi bulunan iiniversitelerin biinyesinde miizik egitimi aragtirma enstitiisii
kurularak ihtiya¢ olan lisansiistii programlar agilmasi saglanmalidir. Bu enstitii
miizik egitimi ile ilgili biitlin arastirma ve yayinlart destekiemeli ve arastrma
yapilmas1 gereken konulann saptayarak {ilke miizik egitimi sistemini
yonlendirmelidir.

e) Miizik Ogretmeni yetistiren kurumlarin aragtirma gorevlisi alma ve
yetistirme c¢abalari yukarida belirtilen miizik egitimi arastirma enstitiisii ile
saglanmalidir. Bu miizik egitimi aragtirma enstitiisii lisansiistii, egitimi boyunca
aragtirmacilan istihdam etmelidir. Bu enstitii yeterli lisansiistii programi1 olmayan
diger iiniversitelerdeki MEABD’nin aragtirmacilarini da kabul ederek yetismelerini
saglamalidir. MEABD yurtdis: iiniversitelerle isbirligine giderek 6grenci degisim ve
egitim programlan ile aragtirmacilarin yetigsmesi igin yurtdisi iiniversitelerle
igbirligine gitmelidir.

f) Miizik 6gretmeni yetistiren kurumlarin Ogrenci kaynagi genis tutulmali
sadece Anadolu Giizel sanatlar Lisesi Ogrencilerinin basarili olacag: bir sinav
sisteminden ka¢imlmalidir. Ogrenci segiminde uluslar aras1 gegerliligi kabul edilen
testler ve simnav modellerinden yararlamilmali ve iilke ¢apinda standart bir sinav
modeli yaratilmalidir. Bu amagla 6grenci segimi ile ilgili bir birim kurulmali ve bu
birim &zel yetenek sinavlarm siirekli gelistirecek ¢aligmalar yapmalidir. Bu birim
kurulmas1 muhtemel miizik egitimi arastirma enstitlisii biinyesinde ve OSYM ile is
birligi halinde olabilir ve bu durumda yurt igindeki biitiin iiniversitelerin ihtiyaglarina
da cevap verecek sekilde caligmalar yapmasi saglanabilir. Ofrenci segiminde
kullamlacak smavlarda &grencilerin miizik 6gretmenligi meslegine olan ilgisi ve
becerisi de Olglilerek degerlendirmeye alinmalidir. Programa kabul edilen
ogrencilerinin basan durumlant diizenli olarak her yil incelenmeli sonuglar

degerlendirilerek sinav sisteminde gerekli 6l¢lide yansitilmalidir.

g) Miizik &gretmeni yetistiren MEABD Egitim fakiiltesi igindeki diger
anabilim dallarindan farkl olarak ihtiyaci olan miizik enstrumanlan ve konserler igin
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fakiilte icinde daha kolay maddi kaynaklara ulagsmasi saglanmalidir. Miizik
enstrumanlari ¢ok uzun yillar kullanilan ve bu siire¢ i¢inde periyodik bakim
gerektirmesi nedeniyle bu kaynaklarin gerektiginde kolayca kullanilmasi
saglanmalidir. MEABD fiziki mekanlari Miizik 6gretmenine 6zgii sahne performansi
ve deneyimi agisindan Oprenci ve 6gretim elemanlarinin her tiirli konser
etkinliklerinin  desteklenmesi gereklidirr. Bunu yaminda MEABD Ggretim
elemanlarinin arastirma ve yaynlari ile ilgili ihtiyaci olan mali kaynaklara da yeterli

Ol¢iide ulagsmalan saglanmalidir.

2. MEABD Ggrencilerinin =~ 0gretmenlik formasyonu derslerine ilgisinin
arttirilmas1 gereklidir. Ogrencilerinin &gretmenlik meslegine yonelik calismalar
daha ciddiye almasmi saglayacak Onlemler almmmalidir. Bu amagla 6gretmenlik
formasyonu programimin isleyisi yeniden ele alinmali ve MEABD &grenci
seciminden baglayarak Ogrencilerin Ogretmenlik becerileri belirleyici bir faktor
olarak programa hakim olmahdr.

a) Ogretmenlik formasyonu ve genel kiiltiir dersleri mevcut sistemde biitiin
egitim fakiiltesi 6grencilerine standart olarak ve bu derslerin smavlan sinif bazinda
ele alinarak basari durumu saptanmaktadir. Biitiin egitim fakiiltesine tek program
olarak uygulanan 6gretmenlik bilgisi derslerinin her dénemdeki dersler igin fakiilte
bazinda bagari durumu degerlendirilmelidir. Bu sistemin kurulabilmesi i¢in egitim
fakiiltesi blinyesinde 6gretmenlik formasyonu programini bir anabilim dali yonetmeli
veya ayrica fakiilteye bagli bir birim kurulmalidir. Bu birim veya anabilim dahl
Ogretmenlik formasyonu programinda yer alan derslerin planlamasim yaparak ders
icerigini saptamali ve Ogretim elemanlann ile koordinasyon iginde program
yonetmelidir. Mevcut sistemde oldugu gibi tek bir programin birgok farkli alana ayn
ayr1 uyum gostermesi beklenmemeli, biitiin alan dgrencilerinin 6gretmenlik bilgisi
programindan ayni yaklagim iginde yararlanmasi saglanmalidir. Bu sistem ile beraber
egitim fakiiltesi siiresi 5 yila gikarilarak ilk y1l 6gretmenlik becerisini kazandirmak
amaciyla 6gretmenlik formasyonu programina hazirlik sinifi agilmasi da uygun olur.

Bu birim ayrica Ogretmenlik formasyonu almak isteyen diger alanlarn lisans
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mezunlarin1 aym programdan gegirerek Ogretmenlik formasyon sertifikasi

vermelidir.

b) Anadolu giizel sanatlar lisesi Ogrencilerinin MEABD &zel yetenek
siavlar1 igin gerekli olan bilgi ve becerileri aldiklari ve gelistirdikleri dikkate
alinarak, ozel yetenekle 6grenci alan egitim kurumlarinda uygulanan ortadgretim
bagar1 puanin ek katkisi uygulamasindan vazgegilmelidir. Anadolu giizel sanatlar
lisesi mezunlaninin OSS sonucu ve ortadgretim puanlan dikkate alinarak belirli bir
kontenjanla okula dogrudan alinabilir. Ozel yetenek smavi sadece diger liselerden
mezun olan dgrenciler ve dogrudan kayit hakki igin yeteli puam saglayamayan giizel
sanalar liseleri mezunlan i¢in uygulanmali ve bu durumdaki giizel sanatlar lisesi
mezunlarina herhangi bir ek puan verilmemelidir. Bu uygulamalar temel olarak
egitimde firsat esitlii agisindan Onemle incelenmelidir. MEABD &zel yetenek
smavlan sadece miizik bilgisini veya sadece miizik yetenegini 6lgen sinavlar
olmaktan ¢ikarilmali ve miizik yetenegi, miizik bilgisi ve 6gretmenlik mesleginin

temel unsurlarinin da tarandigr modern bir sinav sistemi olugturulmalidir.

c) Miizik Ogretmeni programlarinda kayitli 6frenci olan ancak ‘miizik
Ogretmenliginin disinda sanatsal hedeflerini gergeklestirmek icin neden MEABD’m1
sectikleri konusu 6nemle incelenmelidir. Lise mezunu &grencilerinin gidebilecegi
devlet iiniversitelerinde egitim fakiiltesi biinyesinde bulunan MEABD diginda miizik
okulu azhiginin buna sebep olup olmadify da arastinimalidir. Egitim fakiiltesi
biinyesinde aymn: bilim alam i¢inde aym isim ve islevleri iistlenecek yeni bir boliim
kurulmasi yasal olarak miimkiin olmamakla beraber anabilim dali kurulabilmesi i¢in
yasal bir engel bulunmamaktadir. Bu noktada da Ogretmenlik yetigtirmeyi
amaclamayan bir anabilim dalimin da egitim fakiiltesi iginde yer almasinin s6z
konusu olamayacaf bir sistem karsimiza ¢ikmaktadir. Miizik egitimi ve miizik
Ogretmenligi egitimini birbirinden farkli gérmemek ve aym kurumun ¢atis1 altinda
toplamak gerekmektedir. Miizik Ogretmeni olmayr amaglamayan &grencilerin
amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda egitim alabilecekleri miizik egitimi kurumlarina
ihtiyag vardir. Bu amagla tiniversite veya egitim fakiiltesi iginde kurulacak ve birden
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fazla boliimii ve anabilim dali agabilen bir yiiksek okul modelini egitim sistemimize
kazandirilmalidar.

3. Miizik Ogretmeni yetistiren kurumlann 6gretim elemanlari, dgrencileri ve
alan disinda ¢alisan mezunlarin goriiglerinden elde edilen sonuglara dayali olarak,
Milli Egitim sistemimizin yeni bir miizik egitimi veren yiiksek 6gretim kurumuna
ihtiyaci oldugu izlenimi edinilmigtir. Bu izlenimler 1g1§nda iilkemizde miizik egitimi
veren kurumlarin farkl bir yapilanmaya gitmesi gereklidir. Ulkemizde performansa
dayal1 ¢algi, ses ve koro egitimi veren besteci, sef, miizik arastirmacisi, miizik
teknolojileri uzmam ve miizik 6gretmeni yetistiren programlar ayn ayn kurumlar ve
sistemler i¢inde yer almaktadir. Miizigin temel &gelerini olusturan bu sahalarin tek
bir kurum iginde toplanmas: ve bu sahalarn iletisim igin de olmas: gereklidir. Bu
yapilanma Universite biinyesinde Miizik Fakiiltesi, Miizik Yiiksek Okulu veya
Miizik Akademisi gibi kurumlar seklinde olabilir. Buna gore Asagida ana hatlan

verilen bir miizik okulu yapilandirilabilir.

MUZIK FAKULTESI (YUKSEKOKULU/AKADEMISI)
LiSANS
Performans

Vokal
Klavyeli Calgilar
Telli Calgilar
Nefesli ve Vurmal1 Calgilar
Kompozisyon

L] Seﬂl.k (Xoro, Calgi Topluluklan ve Orkestra, Bando)
Miizik Egitimi (Ogretmenligi)

e Okul6ncesi
o [lkdgretim
e Lise

e Yiiksek

e Etno Miizikoloji
e Sistematik Miizikoloji (Ses ve Kayit Teknolojileri, Elektronik ve Bilgisayar Destekli Muzik)
e Tarihsel Miizikoloji
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Bu onerilen program biitiinliiglinde en 6nemli &zellik, 6grencilerin biitiin
alanlardan belirli kredide ders alabilmesi olmalidir. Yapi iginde her boliim Miizik
Fakiiltesi Ortak Alan Dersleri, Bolim Ortak Alan Dersleri ve Bransa Ozel Alan
Derslerinden olugan ve kur sistemine dayali bir yapida programlarm olusturmalidir.
Bu programlar her bdliimde kredi sayis1 ve kur seviyesine gére farklilik gosteren bir
sistemle ders dagilimlan olabilir. Her boliim ve brans igin her dersin gerektirdigi kur
ve basan derecesi belirlenmelidir. Fakiilte ortak alan dersleri her miizisyende
bulunmas: gereken ozelliklerden, Boliim ortak alan dersleri boliime o6zgii
ozelliklerden ve Brang 6zel alan ise segilen bolim veya brangin  gerektirdigi
derslerden olugmalidir. Fakiilte Ortak Alan Dersleri fakiilde genelinde ve Bolim
Ortak Alan Derslerin boliim genelinde 6lgiilmesi ve degerlendirmesi gereklidir.
Ogrencilerinin ilgi ve becerilerine gore bdliimler aras1 gegis ve birden fazla bliim

kredisini tamamlama olanag: verilmelidir.

Kurumun lisansiistii programlann da lisans egitimini destekleyen ve
aragtirmaya yoOnlendiren programlar olarak olugturulabilir. Bu asamada lisansiistii
programlar egitim ve sanat agwlikli olarak ayn yapilarda sekillendirilmelidir.Bu
yapilanma ile sanatsal ve bilimsel olmak tizere iki ayri miizik uzmanlhg: sistemi
getirilmesi saglanmalidir. Bu yapidaki bir miizik okulu, &grencilerin ilgilerine
yonelik daha fazla segenek sunmasi, 6frencilerin alam1 daha detayli tanimasi ve
egitim—oOgretim siiresi iginde ilgi ve becerisine gbre egitimine yon vermesi
bakimindan gereklidir.

Miizik 6gretmeni yetistiren kurumlarin miizigin her alanina eleman yetistiren
kurumlarin biinyesinde bulunmasi, miizik 6gretmenlerinin daha nitelikli yetismesine
katki saglayacaktir. Miizik okullarimizin ve miizik 6gretmeni yetigtiren programlarin
yeni yaklagimlarla incelenmesi yeni okul modellerinin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar
yapilmali ve miizik efitimi veren kurumlanmizin ¢agdas kurumlar olarak egitim

sistemimiz igindeki yerini almasi saglanmalidur.



KAYNAKCA

AKYUZ, Yahya. (1987). Tarihi Siire¢ Icinde Tiirkive’de Ogretmen Yetistirme
Sorunu, Ogretmen Yetistiren Kurumlarm Diinii-Bugiinii-Gelecegi Sempozyumu
Bildirileri iginde: Yayma Hazirlayan Talim Terbiye Krulu (Ogretmen Yetistirmede
Koordinasyon) Ankara, Devlet Aletleri Yapim Merkezi Matbaasi. S.459- 460

ATALAY, Adnan. (1988). Cagdas Miizik Egitiminde Ara¢ Ama¢ Kargagsasi, Birinci
Miizik Kongresi Bildiriler, Yaymna Hazirlayan Kiiltiir Turizm Bakanlign Giizel
Sanatlar Genel Miidiirliigii: Ankara, S. 455-460

BIROL, Biilent. (1998) Egitim Fakiiltelerinde Yeniden Yapilanma Ve Miizik Egitimi
Boliimleri, Ankara: Filarmoni Sanat Dergisi Say1 149. S. 22

DUMAN, Tayip. (1991) Tiirkiye’de Orta Ogretime Ofretmen Yetistirme. Milli
egitim Basimevi. Ankara. S. 19, 278 — 289-305

GOKYAY, Orhan Saik. Ankara Devlet Konservatuar: Tarihcesi Ankara: 1941.

GOKSEL, ERDAL Giilsen. Miizik Egitimi Boliimi Ogretim Elemanlarmm
Mesleki Sorunlari. Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii ( Yaymmlanmus
Yiiksek Lisans Tezi) S. 5-15. 116- 120.

GULCAN, Raif. (1988). Cagdas Bir Model I¢cinde Miizik Egitimcisi Yetigtirme
onerisi, Birinci Miizik Kongresi Bildiriler, Yayina Hazirlayan Kiiltir Turizm
Bakanlig1 Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigii: Ankara, S. 463-467

HINDEMITH, Paul. Tirk Kii Yasammn Kalkinmasi I¢in Oneriler, Cev.
Giiltekin ORANSAY, Kiig Yaym, Izmir, 1983.



154

KARASAR, Niyazi. (1995). Bilimsel Arasirma Yoéntemi. 3A Arastirma Egitim
Damigmanlik Ltd. Ankara 6. Basim

KARASAR, Niyazi. (1995). Arastirmalarda Rapor Hazirlama. 3A Aragtirma
Egitim Damigmanlik Ltd. Ankara 6. Basim

KILIC, Tahsin. (1995). Miizik Ogretmeni Yetistiren Kurumlar ve Bu Kurumlara
Ogrenci Akisini Etkileyen Nedenler, Ankara: Filarmoni Sanat Dergisi Say1 133. S.
29-32

KILIC(OZDILEK), Figen. (1997) Ilkogretim Okullarinda Smf Ogretmeni
Olarak Atanmakta Olan Adaylarin Ogretmenlik Meslek Bilgisi Diizeylaeri ile
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlan. Eskisehir: Anadolu Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisli ( Yayimlanmus Yiiksek Lisans Tezi) S. 57-100

MAARIF VEKILLIGI. (1941) Gazi Orta Ogretmen Okulu ve Terbiyi enstitiisii
Miifredat Programi. Ankara. Maarif Matbaasi.

MILLI EGITIM BAKANLIGI. (1952). Ogretmen Yetistiren Her Derecedeki Okul
Ve Enstitiilere Ogrenci Kayit Ve Kabul Isleri Haklanda Genelge Ve Gegici
Yonetmelik. Ankara: Milli Egitim Basim Evi.

MILLI EGITIM BAKANLIGI. (1955). Egitim Enstitiisii Yonetmeligi. Ankara:
Milli Egitim Basim Evi.

MILLI EGITIM BAKANLIGI. (1970). Egitim Enstitiisii Yonetmelifi. Ankara:
Milli Egitim Basim Evi. '

MILLI EGITIM BAKANLIGIL (1970). Gazi Egitim Enstitiisii Miizik Boliimii
Miifredat Programi. Ankara. Milli Egitim Basim Evi.



155

MILLI EGITIM BAKANLIGI. (1974). Egitim Enstitiisii Yonetmelii. Ankara:
Milli Egitim Basim Evi

MILLI EGITIM BAKANLIGL (1975). Milli egitim bakanligmna bagh Ogretmen
Yetistiren yiiksek dereceli Okullar ile Istanbul Tatbiki Giizel sanatlar yiiksek
okulu é@rencilerinin Kayit Ve Kabul Isleriyle ilgili Yonetmelik. Ankara: Milli
Egitim Basim Evi

MILLI EGITIM BAKANLIGL (1995). Ogretmen Degerlendirme. Ankara: Milli .
Egitim Basim Evi. S 1, 31.

MILLI EGITIM BAKANLIGL (1982). Milli Egitim ile ilgili Yonetmeliler.
Ankara: Milli Egitim Basim Evi.

MILLI EGITIM BAKANLIGI. (1998). Cumhuriyetin 75. Yilinda Gelismeler ve
Hedefler. Ankara: Milli Egitim Basim Evi. S, 28-38

MILLI EGITIM BAKANLIGL. (2001). MEB 2001 Sayisal Verileri Milli Egitim
Bakanlig1 Egitim Teknolojileri Daire Bagkanlig1

MILLI EGITIM BAKANLIGI. (2001). MEB 2001 Sayisal Verileri Milli Egitim
APK Daire Bagkanlif

MEB, Talim Terbiye Kurulu Bagkanlhifi. (1992). Ogretmen Yetistirmede
Koordinasyon. Devlet Aletleri Yapim Merkezi Matbaasi. S. 337-374 ,

MUZIK ANSIKLOPEDISI. (1985) 2. Cilt, Ankara. S. 527-535.
MUZIK ANSIKLOPEDISI. (1985) 3. Cilt, Ankara. S. 861.

OZTURK, Cemil. (1996). Cumhuriyet Dénemi Ogretmen Yetistirme Politikas:
Tiirk Tarih Kurumu Basimevi. S. 61-120, 193-231.



OSYM. (1997). 1996-1997 Yih Yiiksekogretim istatistikleri. OSYM
1997/ 4 s. 88, 164, 291.

OSYM. (1998). 1997-1998 Yih Yiiksekégretim istatistikleri. OSYM
1998/1 s.92,170, 302.

OSYM. (1999). 1998-1999 Yih Yiiksekdgretim istatistikleri. OSYM
1999/ 1 s. 88, 168, 300.

OSYM. (2000). 1999-2000 Y1 Yiiksekogretim istatistikleri. OSYM
2000/5 s.92,176, 315.

OSYM. (2001). 2000-2001 Yih Yiiksekdgretim istatistikleri. OSYM
2001/ 3 s. 94, 178, 320.

156

Yayinlar

Yayinlan

Yayinlar

Yaynlan

Yaymlan

OSYM. (2001). (1999) Yiiksek Ogretim Programlan ve kontenjanlar1 Kilavuzu.

Ankara: OSYM Yayinlar

OSYM. (2001). (2000) Yiiksek Ogretim Programlar1 ve kontenjanlar1 Kilavuzu.

Ankara: OSYM Yaymnlari

OSYM. (2001). (2001) Yiiksek Ogretim Programlan ve kontenjanlan Kilavuzu.

Ankara: OSYM Yaymlan

OSYM. (2001). (2002) Yiiksek Ogretim Programlan ve kontenjanlar1 Kilavuzu.

Ankara: OSYM Yayinlar.

OSYM. (2001). 2001 OSS Kilavuzu. Ankara: OSYM Yaynlar

OSYM. (2001). 2002 OSS Kilavuzu. Ankara: OSYM Yaynlar.



157

RESMI GAZETE. (1934) Milli Musiki ve Temsil Akademisinin Teskilat Kanunu.
Ankara: say1 2743

RESMI GAZETE. (1983) Ogretmen Yetistiren Yiiksekokul Mezunlarinm Lisans
Ogrenimi Yapmalar Hakkinda Yonetmelik Ankara: say1 18223

SAY, Ahmet. (1996). Miizik Ogretimi. Ankara: Miizik Ansiklopedisi Yayinlar. S.
87-167.

SUN, Muammer, (1996). Egitsel Miizik Ogretimi, Ankara: Miizik (")gretimi: Miizik
Ansiklopedisi Yaymmlan S. 87-105.

SUER, Ridvan. (1980). Miizik Ogretmeni Yetistiren Kurumlarda Ogretim.
Ankara: A.U. Egitim Fakiiltesi ( Yayimlanmis Doktora Tezi ) S. 32-37.

SURUCU, Abdullah. (1997) Ogretmenlik Formasyonu alan Ogrencilerin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar.. Konya: Selguk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii ( Yayimlanmg Yiiksek Lisans Tezi) S. 41-93.

SENTURK, Nezihe. (2000). Tiirkiye’de Musiki Muallimden Giiniimiize Miizik
Ogretmeni Yetistirme Siireci, Ankara: G.U. Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt 20, Say1
3.8.133 -45.

UCAN, Ali. (1982). Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu Miizik Boliimii Miizik Alan
Birinci yil Programmin deZerlendirilmesi. Ankara: H.U. Egitim Fakiiltesi
(Yayimlanmig Doktora Tezi ) s. 2, 3, 141,198

UCAN, Ali. (1988). Tiirkiye’de Miizik Egitimcisi Yetistiren Yiiksek Ogretim
Kurumlanimdaki Egitim Sisteminin ¢oziimlenmesi, Birinci Miizik Kongresi
Bildiriler, Yayma Hazirlayan Kiiltiir Turizm Bakanlifi Giizel Sanatlar Genel
Miidiirliigii: Ankara, S. 470-480



158

UCAN, Ali. (1994). Miizik Egitimi: Temel Kavramlar-ilkeler-Yaklagmmlar.
Ankara: Miizik Ansiklopedisi Yaymnlar1 S. 9-54, 96-105.

UCAN, Ali. (1994). G.U GEF Miizik Egitimi Boliimiiniin Agilimlar ve 2000l
yillara dogru atilim projeleri, Ankara: Filarmoni Sanat Dergisi Say1 128. S. 28-31

UCAN, Ali. (1996). Ulkemizde Miizik Og'ren'mine Genel Bir Bakis, Ankara: Miizik
Ogretimi. Miizik Ansiklopedisi Yaymnlan S. 115-133

UCAN, Ali. (2001). Tirkiye’de Ogretmenlik Meslegine Genel Bakis, Ankara:
Ogretmen Yetistirme ve Egitiminde Kalite Paneli: MEB Ogretmen Yetigtirme
ve Egitimi Genel Miidiirliigii, S. 53-102

UNAL Saadettin. (1988). Tiirkiye'de Miizik Egitimcisi Yetistirmenin Diinii Bugiing,

Birinci Miizik Kongresi Bildiriler, Yayma Hazirlayan Kiiltiir Turizm Bakanligi
Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigii: Ankara, S. 481-486

USTUNDAL, Muzaffer- GULBAHAR, Kural. (1997) Bilimsel Arastirma Nasil
Yapilir Nasil Yazhr. Istanbul: S, 73-133.

www.meb.gov.tr/stats/apk2002/ (Kasim,2002).

www.yok.gov.tr/mevzuat/kanunlar.html (Kasim,2002).

www.yok.gov.tr/mevzuat/yonet.html (Kasim,2002).

www.yok.gov.tr/egitim/ogretmen/ (Kasim,2002).

YUKSEK OGRETIM KURULU. (1998). Egitim Fakiilteleri 3retmen yetistirme
programlarimn Yeniden Diizenlenmesi. Ankara: YOK Yayni.



EKLER



MMM ders 1936 YILI DERS DAGILIM CIZELDESI

EK-I

TABLO-13: Musiki Muallim Mektebi 1936 Yih Haftalik Ders Dagum Cizelgesi

yano*
Entonaton

Armoni

Kontrpuvan

| Miizik Formian B.
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Musiki Tarihi

| Sanat Tarihi

Koro Idaresi ve Tatbikat
Didaktik ve Metodik
Tathikat ve Kritik

Miizik Estetigi

Terbiye ve Ruhiyat

| Terbiye ve Terbiye Tarihi
' Edebiyat

| Tarih

Yurt Bilgisi

{¢ctimatyat
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GAZi ORTA OGRETMEN ve TERBIYE ENSTITUSU
MUZIK SUBESI 1944 DERS DAGILIM GiZELDESI

EK-II

MUZIK SUBEST

s

3 sy mg o

Der;sler - Birind

aimf

lkzncl .': i

smif |,

| Kulak terbiyesi

| Miizik Ggretimi usuli
‘ Teori

' Miizik tarihi

; San

| Keman {1
F;Piy.aho m

{ Oda Mieifi

; Talebe Orkestras
R:tmnk Cimnastik
Tam:rat

: i Aknustik

1; Yabanar Dil [2]

| Askerlik (Teorik)
1 Asgkerlik {pratik).
‘:! Yardimer dersler [3]

! Koro ve koro idaresi

ve tatbikatr: —
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!
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30

[H Bu derslerde Ggretmen ber talebe il¢ birer saat ayn aym
mesgul olacaktir, Ayrica her talebe bu miifredat haricinde, balta&a
gen asagr 20 saat Enstmman, §en ve teorl igin galigacaktir,

bakimz,

12] Bu dersin mitfredatt lgm Tirk¢e subesinin programina

{3] Bu derslerin miifredati igin son lamma bakimz
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EK-III

MUZIK EGEITIMI ANABILIM DALI MUZIK OGRETMENLIGI LISANS

PROGRAMI
1. Yanvil II. Yariyil
DERSIN ADI T jU |K DERSIN ADI T|UJ]K
Piyano I 2 |0 |2 Piyano I 2 0] 2
Bireysel Calg Egitimi I 11011 Bireysel Calg Epitimi II 1]0 41
Milzik Teorisi ve Isitme Egitimi I 41215 Miizik Teorisi ve Isitme Egitimi IT 41215
Okul Calgilari 2 Jof2 Okul Calgilan IT 21012
Bireysel Ses Egitimi 2 {02 Bireysel Ses Egitimi Il 2 101} 2
Yabanct Dil I 310143 Yabanct Dil II 3]013
Tarkee I: Yazili Anlatim 2 0 {2 Tarkge II: Sozlit Anlahm 21012
Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi 2100 Atatiirk Ikeleri ve Inkildp Tarihi 2100
Ogretmeniik Meslegine Giris |3 |0 | 3 Okul Deneyimi I 1143
Kredi 20 Kredi 20
III. Yanyil IV. Yariyil
DERSIN ADI T|U|] K DERSIN ADI T|IU|] K
Piyano III 210 2 Piyano IV 2|10] 2
Bireysel Calgt Egitimi ITI 110} 1 Bireysel Calgi Eitimi IV 110] 1
Miizik Teorisi ve Isitme Egitimi III 4121 s Toplu Ses Egitimi I 1]2]2
Okul Calgilar ITI 2]10] 2 Miizik Tarihi 210] 2
Toplu Ses Egitimi [ 112] 2 Okul Bandosu 210l 2
| Bilgisayar 21213 Elektronik Org Egitimi 2101 2
Gelisim ve Ogrenme 3lof 3 Ogretimde Planlama ve Degerl. 3121 4
Secmeli [ 3(01 3
Kredi 18 Kredi 18
V. Yanyill VI Yaniyil
DERSIN ADI T|U | K DERSIN ADI T|U|K
Piyano V 20 ] 2 Piyano VI 2lo0] 2
Bireysel Calgi Egitimi V 1]0 1 Bireysel Calg1 Egitimi VI 101
Koro I 11212 Koro I 11212
Orkestra/Oda Miizigi I 21213 Orkestra/Oda Mizigi II 21213
Turk Halk Miizigi 210 2 Tark Sanat Mizigi 2012
Eslik (Korepetisyon) 1101 Sinif Yonetimi 2|2}3
Giincel/Popliler Milzik 210 | 2| |OzelOfretim Yontemleri 1 2]2 3
Miizik Kultiri 3]0 [ 3 Secmeli T ' 02
| Oretim Tekn. ve Mater. Gelistirme 21213
Secmeli I 21012
Kredi 21 Kredi 18
VII. Yariyll VIIL Yariyil
DERSIN ADI TiU}| K DERSIN ADI TIU| K
Bireysel Calg1 Egitimi VII [110] 1 Bireysel Galg1 Egitimi VIII 1j0] 1
Koro 1lI i]2]2 Epitim Muzigi Besteleme 2[2[3
Orkestra/Oda Mizigi III 212 3 Koro ve Yoénetimi 1121 2
Oyun, Dans ve Miizik 210] 2 Orkestra/Oda Milzigi ve Yonetimi 11212
Ozel Ogretim Yéntemleri 1] 21213 Ogretmenlik Uygulamasi 216 5
Okul Deneyimi Il 1143 Rehberlik 3{o] 3
Secmeli IV ) 2|0} 2 )
Kredi 16 Kredi 16
TOPLAM KREDI 147
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GOREV YAPAN MUZIK OGRETMENLERININ iLLERE GORE DAGILIMI

il_kodu il_adi bra_adi mevcut norm fazla Eksik Ders Yiikii
1 Adana Miizik 107 219 0 112 4270
2 Adiyaman Miizik 28 59 0 31 1550
3 Afyon Miizik 34 58 0 2% 1565
4 Agn - Miizik 9 29 0 20 577
5 Amasya Miizik 26 37 1 12 857
6 Ankara Miizik 518 467 53 2 10537
7 Antalya Miizik 131 149 5 23 4048
8 Artvin Miizik 14 25 0 11 638
9 Aydmn Miizik 88 102 4 18 2563
10 Balikesir Miizik 107 125 5 23 3224
1 Bilecik Miizik 11 19 1 9 359
12 Bingol Mitzik 8 18 1 11 457
13 Bitlis - Miizik 12 34 1 23 m
14 Bolu Milzik 18 30 1 13 888
15 Burdur Miizik 18 25 0 7 657
16 Bursa Milzik 166 237 13 84 5026
17 Canakkale Miizik 30 44 5 19 1130
18 Cankin Miizik 14 22 0 8 579
19 Corum Miizik 56 86 0 30 1896
20 Denizli Mitzik 78 9 1 13 2540
21 Diyarbakir Miizik 37 % 2 59 2445
2 Edime Miizik 22 31 1 10 1283
23 Elazi} Miizik 37 58 0 21 1244
24 Erzincan Miizik 19 30 0 11 642
25 Erzurum Milzik 60 87 2 29 1917
26 Eskigehir Miizik 58 74 1 17 1999
27 Gaziantep Milzik 92 128 0 36 2640
28 Giresun Miizik 32 43 3 14 1126
29 Gumughane Miizik 10 14 0 4 379
30 Hakkari Miizik 4 18 0 14 368
31 Hatay Miizik 64 115 0 51 3343
32 Isparta Miizik 33 44 0 11 1374
33 Mersin Miizik 132 178 1 47 4350
34 Istanbul Miizik 837 928 63 154 20260
35 1zmir Miizik 444 406 52 14 9756
36 Kars Miizik 10 20 1 11 616
37 Kastamonu Miizik 25 43 0 18 919
38 Kayseri Miizik 60 110 2 52 3021
39 Kurklareli * Miizik 19 23 6 10 868
40 Kirgehir Miizik 17 21 0 4 739
41 Kocaeli Miizik 62 129 7 74 3266
42 Konya Miizik 147 185 24 62 4487
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43 Kitahya Milzik 34 59 2 27 1510
44 Malatya Miizik 83 93 4 14 2086
45 Manisa Miizik 104 117 3 16 2965
46 Kahramanmaras Mitzik 38 77 1 40 1964
47 Mardin Miizik 14 45 0 31 1238
43 Mugla Milzik 65 72 8 15 2093
49 Mus Miizik 5 23 1 19 656
50 Nevsehir Miizik 2% 42 1 19 775
51 Nigde Miizik 34 36 7 9 1194
52 Ordu Miizik 55 81 0 26 2202
53 Rize Milzik 20 32 0 12 921
" 54 Sakarya Miizik 30 62 1 33 1813
55 Samsun Mitzik 7 108 3 34 3118
56 Siirt Miizik 10 34 1 25 670
57 Sinop Milzik 26 32 3 9 1033
58 Sivas Miizik 38 58 ) 20 1586
59 Tekirdag Miizik 47 54 2 9 1377
60 Tokat Mizik 39 63 1 25 1801
61 Trabzon Miizik 94 90 4 0 2680
62 Tunceli Milzik 6 15 1 10 294
63 Sanlurfa Miizik 47 81 4 38 2155
64 Usak Milzik 21 29 0 8 875
65 Van Miizik 27 57 4 34 1313
66 Yozgat Mitzik 26 50 2 26 1519
67 Zonguldak Miizik 58 84 3 29 1961
68 Aksaray Mitzik 30 40 0 10 1375
69 Bayburt Miizik 6 11 0 289
70 Karaman . Mitzik 19 22 4 654
7 Kirikkale Milzik 33 46 1 14 923
72 Batman Miizik 43 2 36 738
73 Sirnak Miizik 20 2 19 444
74 Bartn Miizik 13 15 4 6 605
75 Ardahan Miizik 5 11 2 8 347
76 Izdir Mitzik 4 18 0 14 433
77 Yalova Miizik 20 28 0 8 521
78 Karabitk Miizik 17 28 0 11 642
79 © Kilis Miizik 5 11 0o 6 271
80 Osmaniye Miizik 25 38 0 13 954
81 Ditzce Miizik 19 34 0 15 7719
99 Mer.Ba.Tas.Ok. Mitzik 0 14 0 14 0
4924 6527 327 1930 159948
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GOREV YAPAN MUZIiK OGRETMENLERININ MEZUN OLDUKLARI EGITIM

KURUMLARINA GORE DAGILIMI

Universite Fakiilte Bilim Ana Bilim Dah Toplam
ABANT IZZET BAYSAL ”
UNLBOLU)
ABANT [ZZET BAYSAL — MUZIK
UNLBOLU) EGITIM FAKULTES! OGRETMENLIGH 71
: EGITIM BILIMLERI )
ANKARA ONIVERSITESI EAKDLTEST 1
' ——— GUZEL SANATLAR
ATATURK UNIVERSITESI kil 1
- . EMU e
o GUZEL SANATLAR BILIMLERI
ATATURK UNIVERSITESI T MOz GO 30
BOLUMU
- , KAZIM KARABEKIR EGITIM MOZIK
ATATURK UNIVERSITES! O OCRBTAGENLIGH 109
- — MOZIK VE SAHNE
BILKENT UNIVERSITESI SANAIR S e MUOZIK 4
CUMHURIYET #NiVERSIiTESi EGITIM FAKOLTESI OORBTrENLIGE 1
DOKUZ EYLUL )
UNIVERSITESI
DOKUZ EYLUL DEVLET KONSERVATUARI MOZIK .
UNIVERSITESI (IZMIR)
DOKUZ EYLOUL DEVLET KONSERVATUARI SATINE -
ONIVERSITESI (iZMiR) SANATLART | SESEGITIMI 2
e L EGITIM FAKULTESI (BUCA) 187
?&K\‘,’EZR%LE% EGITIM FAKULTESI (BUCA) | MUZIK EGITIMI 9
DOKUZ EYLOL , — MOZIK
UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI (BUCA) | MUZIK EGITiMI OGRETMENLIGH 243
DOKUZ EYLOL — RESIM 1§ RESIM 1§
UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI (BUCA) EGITIMI OGRETMENLIGI | !
DOKUZ EYLUL — ‘ , SINIF
UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI (BUCA) | oxrETMENLIGE 1
DOKUZ EYLUL GUZEL SANATLAR j 5
UNIVERSITESI FAKULTESI ~
MUZIK
DOKUZ EYLUL GUZEL SANATLAR BILIMLERIT 4
UNIVERSITESI FAKULTESI MUZIXKOLOJI
BOLUMU
DICLE UNIVERSITESI EGITIM FAKOLTESI 1
— DEVLET TORK MUSIKIST
EGE UNIVERSITES! R ONSERvA AR 3
: DEVLET TORK MUSIKIST ~~
EGE UNIVERSITESI R ONSERVATUY ARY SES EGITIMI 37
— DEVLET TURK MUSIKIST TEMEL
EGE UNIVERSITESI KONSERVATUVARI BIiLIMLER 321
' ) MUZIK
. . , GUZEL SANATLAR BILIMLERI
ERCIYES UNIVERSITESI it MOz 1
BOLUMU
EGITIM ENSTITUSO 628
EGITIM ENSTITUSU MOZIK 75
GAZ! UNIVERSITESI 2
GAZI UNIVERSITESI GAZ! EGITIM FAKULTESI 242
GAZI EGITIM FAKULTESI MUZIK EGITIMI 81

GAZI UNIVERSITESI




166

GAZI UNIVERSITESI

GAZIEGITIMFAKOLTES! | MOZIK EGITIMI | 5o MOZK | 408
o - MESLEKI EGITIM
GAZi ONIVERSITESI K e 1
, , SOSYAL BILIMLER
GAZ} UNIVERSITESI et 1
— | TORK MUSIKISI DEVLET
GAZIANTEP UNIVERSITESI e o1 DEVL 4
| TORK MUSIKISI DEVLET —
GAZIANTEP ONIVERSITESI S S1DEV SES EGITIMI 68
1 TORK MUSIKISI DEVLET TEMEL
GAZIANTEP UNIVERSITES KONSERVATUVARI BILIMLER o
, , DEVLET -
HACETTEPE UNIVERSITES! | ¢ \ormvATOARKANKARA) | KOMPOZISYON 3
, T DEVLET .
HACETTEPE ONIVERSITES! | g oncrny et aniiaNKARA) | MOZIKOLOJ 2
HARRAN MOZIK
ONIVERSITESISANLIURFA) | FEN EDEBIYAT FAKULTES! | sepery Ny icit 34
%nrggqm FATIH EGITIM FAKULTESI 1
GUZEL ,
KA%;IDVEE‘%HT%?H{ FATIH EGITIM FAKULTESI SANATLAR OGREMrUN%géLiGI 1
EGITIMI
PR | oo | gttt =
MANISA CELAL BAYAR .
ONIVERSITESI
" —— ATATORK EGITIM
MARMARA UNIVERSITESI o 50
- S— ATATORK EGITIM A——
MARMARA UNIVERSITESI T MUZIK EGITIMI 8
. AR ATATURK EGITIM ) MUZIK )
MARMARA UNIVERSITESI FAKULTESI MUZIK EGITIMI OGRETMENLIG 199
MIMAR SINAN DEVLET KONSERVATUARI ,
UNIVERSITESI (ISTANBUL) MOZIKOLOM 1
) - P T MUZIK
NIGDE UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI OORATET 11 150
. - = - TORKCE
NIGDE UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI ORET e 16 1
ONDOKUZ MAYTS — , FEN BILIMLER] FIZIK
ONIVERSITESI EGITIM FAKULTESI EGITIMI | OGRETMENLIGE | !
i e . EGITIM FAKULTES! CORETENLICE 39
SELQUK UNIVERSITESI | DEVLET KONSERVATUARI TU&%;?%AT 6
SELCUK UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI 11
SELCUK UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI MUZIK EGITIMI 20
SELCUK UNIVERSITESI EGITIM FAKOLTES! MUOZIK EGITIMI OGRE%GI 191
SOLEYMAN DEMIREL EGITIM FAKOLTEST MOZIK ' s
UNI.(ISPARTA) (BURDUR) OGRETMENLIGH
ULUDAG ONIVERSITESI EGITIM FAKULTESI 57
ULUDAG UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI MUZIK EGITIMI 15
ULUDAG ONIVERSITESI EGITIM FAKOLTESI MOZIK BGITIMI | o MOZK | 247
YURTDISI ' =
ONIVERSITELERIN
YOKSEK OGRETMEN o
OKULU
YURSEK OGRETMEN
OKULU MUOZIK 13
YOUKSEK ISLAM ENSTITOSO 1
ONNERSITS: EGITIM FAKULTES! OCRETNLIG! 82
A ONIVERSTRS EGITIM FAKULTES! OGRETMENLIH | 3
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INONU ONIVERSITESI EGITIM FAKULTESI 17
INONU ONIVERSITES! EGITIM FAKOLTES! OGREMT?\%gIEILIGI 210
TSTANBUL TERNIK TORK MUSIKIST ‘ ”
ITESI DEV.KONS.(ISTANBUL)
[STANBUL TEKNIK TORK MUSIKIST ,
UNIVERSITESI DEV.KONS.(ISTANBUL) KOMPOZISYON 18
TSTANBUL TEKNIK TORK MUSIKIST ,
UNIVERSITESI DEV.KONS.(iSTANBUL) MUZIKOLOI 6
TSTANBUL TEKNIK TORK MUSIKIST ,
UNIVERSITESI DEV.KONS.(iSTANBUL) SES EGITIMI 72
TSTANBUL TEKNIK TORK MUSIKIST TEMEL o
ONIVERSITESI DEV.KONS.(ISTANBUL) BILIMLER
TSTANBUL TEKNIK TORK MUSIKIST ——

UNIVERSITES! DEV.KONS.(iSTANBUL) CALGI EGITIMI 9
ISTANBUL UNIVERSITESI 1
, — DEVLET KONSERVATUART
ISTANBUL UNIVERSITES! S TANDUL) 7
ISTANBUL UNIVERsiTESi | PEVLETKONSERVATUARL | yonvpozisyoN

(ISTANBUL)

5037
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EK-VI

MILLI EGITIM BAKANLIGI APK DAIRESI OGRETIM KADEMELEIRNE
GORE SAYISAL VERILERI
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EK-VII
OSYM 2002 VERILERINE GORE MUZIK OGRETMENLIGI PROGRAMLARI
2002 YILI KONTENJANLARI
UNIVERSITE FAKULTE BOLUM ANABILIM KONTENJAN
DALI

A. IBAYSAL Egitim Giizel Sanatlar Miizik Egitimi 40
ATATURK ~ Epitim Giizel Sanatlar Miizik Egitimi 40
| BALIKESIR Egitim Giizel Sanatlar Miizik Egitimi 20
CUMHURIYET Ezitim Giizel Sanatlar Milzik Egitimi 25
CANAKKALE Egitim Giizel Sanatlar Miizik Egitimi 20
DOKUZ EYLUL Egitim Giizel Sanatlar | Miizik Egitimi 30
GAZI ~ Egitim Giizel Sanatlar Miizik Egitimi 50
GAZIOSMAN P. Egitim Giizel Sanatlar Miizik Egitimi 25
HARRAN Fen Edebiyat Milzik Ogr. 30
INONU Egitim Giizel Sanatlar Miizik Egitimi 40
KARADENIZ T Egitim Giizel Sanatlar Miizik Egitimi 40
MARMARA Egitim Giizel Sanatlar Miizik Egitimi 40
MUGLA Egitim Giizel Sanatlar Milzik Egitimi 25
NiIGDE Egitim Giizel Sanatlar | Miizik Egitimi 30
19 MAYIS Egitim Giize] Sanatlar Milzik Egitimi 20
PAMUKKALE Egitim Giizel Sanatlar | Miizik Egitimi 30
SELCUK Egitim Giizel Sanatlar | Miizik Egitimi 40
S.DEMIREL Egitim Giizel Sanatlar Miizik Egitimi 30
ULUDAG Egitim Giizel Sanatlar Miizik Egitimi 40
YUZUNCUYIL Egitim Giize] Sanatlar Miizik Egitimi 30

645
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EK-VIII

MUZIK EGITIMI ANABILIM DALI
OGRETIM ELEMANLARI ANKET FORMU

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Miizik Ogretmenligi Doktora
programinda yapilmakta olan Cumhurivet Déneminde Miizik Ogretmeni
Yetistirmenin Nitelik ve Nicelik A¢isindan Incelenmesi isimli aragtirma kapsaminda
giizel sanatlar egitimi boliimii miizik egitimi anabilim dallan ile ilgili olarak
goriislerinize ihtiya¢ duyulmugtur. Bu amagla olusturulan ankette miizik egitimi
anabilim dalimn amaglar, yapisi, egitim programlar, lisans istii programlar,
akademik personel, 6grenci kaynagl ve se¢imi, mali yap1 ve fiziki ortam bagliklari
altinda toplanmig olan 30 adet soru bulunmaktadir. Sorulara Tamamen Katiliyorum,
Katihlyorum, Kismen Katihlyorum, Katilmiyorum ve Hi¢ Katilmiyorum
kutucuklarindan size en uygun birisinin isaretlenmesiyle cevap vermeniz
istenmektedir.

Aragtirmaya vereceginiz destek ve katkilardan dolayr tesekkiir eder saygilarimi
sunarim.

Ars. Gor. Fatih YAYLA

Kigsisel Bilgiler
Cinsiyetiniz [] Kadin [] Erkek
Gorevli oldugunuz:
Universite
Fakiilte
o Yaptigimz Y 6neticilik Kideminiz

avammz Gorevleri

" Dekan L]

Profestr L1 Dekan Yardimcisi ] 0-5yi Ll
Dogent ! Boltim Baskan: O] 6—10y1l O
Yrd. Dogent O Boltim Baskan Yrd 0 11-15yl O
Opr. Gor. Dr./ San.Yet [ ] Anabilim D. Baskant n 16 - 25 yil O
Ars. Gor. Dr./ San Yet [ Hicbiri 2 [ | 26 - daha fazla O

Asagidaki sorularin cevaplariny uygun yere ¢carpr ( X ) koyarak cevap veriniz
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KLER

e

" TAMAMEN
KATILIYORUM

1. Miizik egitimi anabilim dahnin temel amaci miizik 6gretmeni yetistirmek
olmahdur.

A B[] c [ D [ E []

2. Miizik egitimi anabilim dalinin temel amaci miizik 6gretmeni yetigtirmek
olmakla beraber, miizik egitimi ve 6zel mesleksel alanlara da eleman
yetistirmelidir.

ALl B [] c [ D [] E[]

3. Mevcut sistemde, miizik egitimi anabilim dalinin miizik 6gretmeni yetistirme
amaci 6n plana ¢ikmaktadir.

A B[] cd D [] E []

4. Universite, fakiilte, boliim, anabilim dah arasinda idari sorunlar kolayca
¢oziimlenmektedir.

Al B[] c ] D [] E []

5. Universite, fakiilte, boliim, anabilim dah arasinda idari sorunlar fakiiltede
¢oziimlense bile iiniversite icinde ¢oziim gecikmektedir.

A B[] c[] D[] E []

6. Boliim, anabilim ve bilim dah haline getirilen yeni akademik yap,
ortadégretim kurumlarina miizik 6gretmeni yetistirmeye uygundur.

Al B ] cd D[] E[]

7. Mevcut idari ve akademik yapilanma, egitim 6gretim faaliyetlerini planlama,
karar verme ve sorunlarm ¢éziimiinde sizin katthmimizx saglanmgtir.

A[] B[] c [ D [ E []

Mevcut yeni idari ve akademik yapi, ders ve idarecilik yiikiinii azaltmistir.

A[] B[] c ] D [] E []

8. Mevcut yapilanmadan dnce var olan ve yeni idari ve akademik yapilanmadan
sonra da coziilemeyen sorunlar vardir.

Al B[] c D [] E []

9. Miizik egitimi anabilim dah mevcut 6gretim programi miizik 6gretmeni
yetistirme temel amacina uygundur.

Al B[] c [ D[] E [
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10. Miizik egitimi anabilim dah egitim programinda okutulan genel kiiltiir
dersleri miizik 6gretmeni yetistirmek yoniinden yeterlidir.

Al B[] c [ D [ E[]

11. Miizik egitimi anabilim dal egitim programinda okutulan 6gretmenlik
bilgisi dersleri miizik 6gretmeni yetistirmek yoniinden yeterlidir.

A [ B [ cl D ] E[]

12. Miizik egitimi anabilim dal egitim-6gretim programlarinin, cagdas
program gelistirme teknikleri gizetilerek siirekli gelistirilmesi yapilmaktadir.
ALl B[] c [ D [] E []

13. Miizik egitimi anabilim dah egitim programlarmdaki miizik alan
derslerinde uygulanan sinama ve 6l¢me durumlar ile degerlendirme siireci,
6lcme ve degerlendirme tekniklerine uygundur.

A B [] cd D[] E []

15. Miizik egitimi anabilim dah egitim programlan gercevesinde uygulanan
o6gretmenlik uygulamalan miizik 6gretmeni yetistirme agisindan yeterlidir.

Al B[] c ] D [] E[]

16. Miizik egitimi anabilim dah egitim programlarmda uygulanan égretmenlik
uygulamalarmm etkili bir degerlendirilmesi yapilarak tespit edilen aksakhklar
ve eksiklikleri gidermek amaciyla gerekli 6nlemler ahmmaktadar.

A B [] c D [] E []

17. Miizik egitimi anabilim dah dgrencilerine verilen rehberlik ve danmiymanhk
hizmeti yeterlidir.

A[] B[] cd D [] E []

18. Mevcut sistemde miizik egitimi anabilim dah lisans iistii programlarinin
temel amaci akademik personel yetistirmek, miizik 6gretmeni yetistirme ve
orta égretim miizik egitimi programlarim desteklemek olarak én plana
¢ikmaktadir,

A [ B[] cd D [ E[]

19. Miizik egitimi anabilim dah lisansiistii programlarinda yapilan
arastirmalar, miizik 6gretmeni yetistirme ve orta dgretim miizik egitimi
programlarim desteklemek yoniinde olmahdar.

ALl B [] cd D [ E []

20. Miizik egitimi anabilim dal lisansiistii programlarinda yapilan
arastirmalar, miizik 63retmeni yetistirme ve ortaégretim miizik egitimi
programlarim desteklemektedir.

AL B [] c [ D [] E [
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21. Miizik egitimi anabilim dalindaki lisans fistii programlara ek olarak, miizik
egitimi ve dgretmenliginin disinda miizik egitimi ve 6zel mesleksel alanlarla
ilgili lisans iistii programlar agilmahdir.

A[] B [ c D[] E []

22. Miizik egitimi anabilim dalinda yeterli 6gretim iiyesi vardir.

A[] B [] cd D [] E []

23. Arastirma gorevlisi alma ve yetistirme yoniinden sorunlar vardur.

A B[] c ] D [] E[]

24. Miizik egitimi anabilim dalm égrencileri programa basladiklarinda miizik
o6gretmeni olmaya isteklidir.

A [ B[] c D [] E[]

25. Miizik egitimi anabilim dalin é@rencileri programa basladiklarinda miizik
ogretmenligi egitimine hazir bulunusluk yoniinden yeterlidir.

A L] B[] c[ D [ E []

26. Miizik egitimi anabilim dah mevcut 6grenci alma sitemine aynen devam
edilmelidir.
ALl B[] c [ D[] E[]

27. Miizik egitimi anabilim dah mevcut 6grenci alma sitemi degistirilerek yeni
bir sistem gelistirilmelidir.

A[] B [] c D [] E []

28. Miizik egitimi anabilim dali, miizik dershanesi, ¢alg atilyesi, teknoloji
labratuvarlari, ¢calisma odalar, konser salonu, kiitiiphane ve 6grenci kantini
gibi fiziki mekanlara yeteri kadar sahiptir.

A[] B[] c [ D [ E []

29. Miizik egitimi anabilim dah, fakiilte i¢inde ihtiyaci olan mali kaynaklara
kolayca ve yeterli dl¢iide ulasiyor.

A[] B[] cd D[] E []

30. Miizik egitimi anabilim dali arastirma, konser ve yayin gibi ¢calismalarimz
icin ihtiya¢ duyulan mali kaynaklara kolayca ve yeterli dlciide ulagiyor.
Al B[] c ] D[] E[]
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EK-IX
MUZiK EGITIMI ANANBILIM DALI
OGRENCILERINE YONELIK
TUTUM OLCEGI

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Miizik Opretmenligi Doktora
programinda yapilmakta olan Cumhuriyet Déneminde Miizik Ogretmeni
Yetistirmenin Nitelik ve Nicelik A¢isindan Incelenmesi isimli aragtirma kapsaminda
giizel sanatlar egitimi boliimii miizik egitimi anabilim dallani ile ilgili olarak
goriislerinize ihtiya¢ duynlmustur. Bu amagla, 6lgekte yer alan sorulara Tamamen
Katihyorum, Katihyorum, Kararsizim, Katilmiyorum ve Hi¢ Katilmiyorum
kutucuklarindan size en uygun birisinin igaretlenmesiyle cevap vermeniz
istenmektedir.

Aragtirmaya vereceginiz destek ve katkilardan dolayr tesekkiir eder saygilarm
sunarim.

Ars. Gor. Fatih YAYLA

Kigsisel Bilgiler
Cinsiyetiniz [ | Erkek [] Kadin
Aile Bilgileri
Baba 6grenim durumu Anne 6grenim durumu
[] Iikokul [0 Iikokul
] Ortaokul [] Ortaokul
[] Lise [] |Lise
[]  Yiiksek ]  Yiksek
Baba mesledi :..oveeuiniiiiiiiiiiiiiiiir e
ANNe MesleSi t..ouiuinininiiiiiiiiniii e
Kardes sayis1 :....coooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e e

Ailenizin ayhk gelir durumu ne kadardir.
[] 100 — 250 milyon [] 250 — 400 milyon [_] 400 — 600 milyon
[]600 -1 milyar [_] 1 milyardan fazla

Mezun oldugunuz lise:

[] Anadolu Lisesi [ ] Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi

[ Lise [] Meslek Lisesi

[ Ogretmen Lisesi [ | Diger

Mezun oldugunuz lisenin tam adi:.........cccceverveererverrernrinenieceneeeereeennenene
Mezuniyet YIIIIZ :..........cocoeveeiirineeieinriieerinentsissenestesessssessesssssesssessessesssseseness
Smifimz:

1] 2] 3] 4[] Diger [_]



175

greRmm s, W s s sy, Y R

: KATILIYORUM | | KATILMIYORUM |

1.MEABD ‘da yer alan égretmenlik bilgisi ( formasyon ) dersleri é6gretmenlik
meslegi icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktadir.

A L[] B[] cd D [] E []

2. MEABD ‘da yer alan dgretmenlik bilgisi dersleri 6gretmenlik meslegi icin
gerekli oldugunu diisiiniiyorum.

AL B [] c D [] E []

3. MEABD ‘da yer alan 6gretmenlik bilgisi dersleri benim en ¢ok sevdigim
derslerdir.

A[] B [] cd D [] E []

4. Yetkili olsam MEABD ‘da yer alan é6gretmenlik bilgisi derslerini kaldirirdim.

A B [ c D [ E []

5. MEABD ‘da yer alan 6@retmenlik bilgisi derslerinde verilen édev ve
aragtirmalarin ¢cogu zaman kaybindan baska bir sey degildir.

A [] B[] c d D [] E []

6. Daha iyi miizik 6@retmeni olabilmek i¢cin MEABD ‘da yer alan 6gretmenlik
bilgisi derslerinde ek arastirmalar yapilmasi gerektigini diisiiniiyorum.

AL B[] cd D[] E []

7. MEABD ‘da yer alan 6gretmenlik bilgisi derslerinde ek arastirmalar
yapmaktan ¢ok hoslamirim.

Al B[] c D[] E []

8. MEABD ‘da yer alan dgretmenlik bilgisi derslerinde zorunlu olmadig halde
ek arastirmalar yaptim.

NE B[] cd D[] E []

9. MEABD ‘da yer alan 6gretmenlik bilgisi derslerinde yapms oldugumuz édev
ve arastirmalar kendime giivenimi arttirnyor.

N B [] cO D [] E[]

10. MEABD ‘da yer alan égretmenlik bilgisi derslerinde yapmis oldugumuz
ddev ve arastirmalardan nefret ediyorum.

A B [] c D [] E []

11. MEABD ‘da yer alan égretmenlik bilgisi derslerinde verilen 6devlerin
yararli olduguna inanmiyorum.

A B[] c] D[] E[]
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12. MEABD °‘da yer alan 6gretmenlik bilgisi dersleri ile ilgili her tiirlii faaliyete
goniillii olarak katihirim.

Al B[] cd D [] E []

13. MEABD ‘da yer alan égretmenlik bilgisi derslerinde kullamlan yéntemler
dersleri zevkli hale getiriyor.

A[] B [] c [ D [ E[]

14. MEABD ‘da yer alan égretmenlik bilgisi derslerinde kullamlan 6gretim
yontemleri derse aktif kahlimim saghyor.

Al B[] c D[] E[]

15. MEABD ‘da yer alan 6gretmenlik bilgisi derslerinde kullanilan 6gretim
yontemleri sebebiyle derslerden hi¢ sikilmiyorum.

Al B[] ¢ [ D [] E []

16. MEABD ‘da yer alan 6@retmenlik bilgisi dersleri ¢ok monoton gegiyor.

A[] B[] c [ D [] E []

17. MEABD ‘da yer alan 6gretmenlik bilgisi derslerinde daha ¢ok uygulamah
yontemlerin kullamilmasim tercih ederim.

A[] B[] cd D [] E []

18. MEABD ‘da yer alan é6gretmenlik bilgisi dersleri ile ilgili kitaplar ilgimi
¢cekmiyor.

A B[] c D [] E []

19. MEABD ‘da yer alan 6gretmenlik bilgisi dersleri ile ilgili kitaplar: okurken
¢ok sikihyorum.

A B [] c D[] E []

20. MEABD ‘da yer alan 6@retmenlik bilgisi dersleri almakla iyi miizik
o6gretmeni olunacagim diigiinmiiyorum.

A[] B[] c [ D [] E[]

21. MEABD ‘da yer alan 6gretmenlik uygulamalar1 miizik 6gretmenligini
sevimeme neden oluyor.

A [ B[] c DR E[]

22. MEABD ‘da yer alan 6gretmenlik uygulamalar1 miizik 6gretmenligini
agisindan ¢ok gerekli oldugunu diisiiniiyorum.

A B [] cd D [ E[]

23. MEABD ‘da yer alan 6gretmenlik uygulamalarinin yararh oldugunu
diisiinmiiyorum.

ALl B[] cd D [] E
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24. MEABD ‘da yer alan 6gretmenlik uygulamalarinda rehber égretim
elemanlan ¢ok yardimeci olmaktadur.

Al B[] c [ D [] E []

25. MEABD ‘da yer alan 6gretmenlik bilgisi derslerinde yapilan smavlar
ezbere dayahdir.

A [] B [] c D [ E[]

26. MEABD ‘da yer alan dgretmenlik bilgisi derslerinde yapilan smavlara
zorunlu oldugu icin ¢ahsirim.

A[] B[] c [ D [] E[]

27. MEABD ¢‘da yer alan 6@retmenlik bilgisi derslerinde yapilan smavlardan
daima yiiksek not alirim.

A B[] c D [] E []

28. MEABD ‘da yer alan 6@retmenlik bilgisi derslerinde yapilan smavlar en
sevdigim siavlardir.

A[] B[] cJ D [ E []

29. MEABD ‘da yer alan 6@retmenlik bilgisi derslerinde yapilan smavlar benim
icin ¢ok kolaydir.
A B[] c [ D[] E[]

30. MEABD ‘da yer alan 6gretmenlik bilgisi derslerinde yapilan smavlardan
¢ok korkarim.

Al B[] c [ D [] E []

31. MEABD ‘da yer alan 6gretmenlik bilgisi ders hocalar bizimle iyi iletisim
kurmuyor.

A[] B [] cd D [ E []

32. En sevdigim hocalar MEABD ‘da yer alan égretmenlik bilgisi ders
hocalandir.

A B[] cd D [ E []

33. MEABD ’den mezun oldugumda miizik 6gretmenligi yapmayacagim.

A B [ c [ D[] E[]

34. MEABD ’den mezun oldugumda zorunlu kalmadik¢a miizik 6gretmenligi
yapmayacagim,

A[] B[] c ] D [] E[]

35. MEABD ’den mezun oldugumda miizik 6gretmenligi disina miizikle ilgili
bagka alanlarda ¢ahsmak isterim.

A [] B [ c [ D[] E []
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36. Oretmenlik ¢ok sevdigim bir meslektir.

A B[] cd D[] E []

37. Miizik 6gretmenligi lisans iistii programlarina bagvuracagum.

Al B[] c ] D [ E []

38. MEABD ‘da akademik personel olarak cahsmak isterim.

Al B [] cd D [] E []
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EK-X

MEZUN GORUS ANKETI

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Miizik Ogretmenligi Doktora
programinda yapilmakta olan Cumhurivet Déneminde Miizik Ogretmeni
Yetistirmenin Nitelik ve Nicelik Agiindan Incelenmesi isimli aragtirma kapsaminda
mesleki kariyeriniz ve miizik 6gretmenligi egitiminiz ile ilgili olarak goriislerinize
ihtiya¢ duyulmugtur. Bu amagla olusturulan gériigme formunda miizik 6gretmenligi,
miizik Ogretmeni yetistiren kurumlar, mesleki kariyerinizde miizik Ggretmenligi
egitimi ve mesleki tercihlerinize yoénelik 15 adet soru bulunmaktadir. Sorulara
Tamamen Katiliyorum, Katiliyorum, Kismen Katiliyorum, Katilmiyorum ve Hig
Katilmiyorum kutucuklarindan size en uygun birisinin isaretlenmesiyle cevap
vermeniz istenmektedir.

Aragtirmaya vereceginiz destek ve katkilardan dolayr tesekkiir eder saygilarimi
sunarim.

Ars. Gor. Fatih YAYLA

Cinsiyetiniz []Kadm [] Exkek

Girevli oldugunuz Kurum :

Unvanmiz:

Kideminiz:

Miizik Ogretmenligi
Diplomasim aldigimiz Yil:

Miizik Ogretmenligi
disinda aldifimz diplomalar:

Miizik Ogretmenligi Hizmet Siireniz:

Hi¢ Yapmadim ] o0-5yn O
6-10yil [ 11-15ymn ]
1625 yil [l 26-dahafazla [

Asagidaki sorularin cevaplarint uygun yere ¢arpr (X ) koyarak cevap veriniz
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B 'S':H?ic RS
KATILMIYORUM

1. Meslek hayatumda, (Mesleki Kariyerimde) almig oldugum Miizik
Ogretmenligi egitiminin 6nemi biiyiiktiir.

A ] B[] cd D[] E []

2. Miizik Ogretmenligi egitimi, meslek hayatimdaki ideallerime ulasmam
kolaylagtirmigtir.

A [] B[] c D [] E []

3. Miizik Ogretmenligi egitimi, meslek hayatimdaki ideallerime ulagsmamda
yeterli olmustur.

A [ B[] c [ D[] E []

4. Miizik Ogretmenligi egitimi, meslek hayatimdaki ideallerime ulagsmamda
benim icin bir ara¢ olmustur.

A B[] c D[] E[]

5. Miiizik Ogretmenligi egitimini, miizik 6retmeni olmak amaciyla almadim.

A B [ c[l] D [] E []

6. Miizik Ogretmenligi egitimi siiresince miizik 6gretmenligi yapmayacakmg
gibi bir yaklasim igerisinde oldum.

A ] B[] cd D [] E[]

7. Miizik Ogretmenligini hi¢ sevemedim.
A[] B[] c ] D [] E []

8. Miizik Ogretmeni yetistiren kurumu gidebilecegim baska bir miizik okulu
olmadif icin sectim.

A[] B[] cd D [] E [

9. Miizik Ogretmenligi egitimi siireci icerisinde é3retim elemanlarmdan
sanatsal bir amaca veya sanat¢l olmaya yonelmem konusunda biiyiik destek
gordiim.

A [ B [] cd D[] E []

10. Miizik Ogretmeni egitimi alarak mezun oldugum kurumu meslek hayatim
boyunca yakindan izledim.

A [ B ] c D[] E []
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11. Miizik Ogretmeni yetistiren karumlar, miizik ogretmenhgmm yaninda
miizigin diger alanlarma da eleman yetistirmelidir.

A B[] cd D[] E[]

12. Miizik Ogretmenligi egitimi kurumlari mezunlar miizik 6gretmenligi
disinda rahathkla sanat ve diger egitim kurumlarinda is bulabilirler.

A ] B[] c [ p[d  E[]

13. Miizik Ogretmenligi meslegi Tiirk toplumunda saygin bir yere sahiptir.
A ] B[] c [ D [ E []

14. Miizik Ogretmenligi meslegini tercih etmememin sebebi, sgahsuma dzel bir
durumdur.

A ] B[] cd D ] E []

15. Miizik Ogretmenligi meslegini tercih etmememin sebebi, miizik 63retmenligi
meslegi ile ilgili bir durumdur.

AL B[] c D [] E []



EK-XI

GAZI UNIVERSITEST
EGITIM BILIMLERI ENSTITUST

SAYI  :B:30.2.GUN.0.F8.00.00 / ANKARA
KONU : fzin 102 Tl 212001

MILLI EGITIM BAKANLIGI
(APK DAIRESI BASKANLIGINA)

Enstitiimiiz; Giizel Sanatlar Eifimi Anabilimv Dali Muzik Egitimi Bilim Dalt
Doktora program: Sgrencisi Fatih YAYLA” mn tezi ile. ilgili galismalan igin “Miizik
dgretmenlerinin gliniimiize kadar olan yillara gore ihtiyag.atama ve ayrilma nedenleri ile
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hangi lisans ve dengi programlarin kabul edildigi” gibi konularda istatistiksel bilgilere ihtwat;. o

duymaktadir.

Kendilerine miisaade edilmesi icingere§ini bilgilerinize saygilanmla arz edenm

ProfDr. Ulker AKKUTAY

MUDUR



EK-XII

T.C.
GAZI ONIVERSITEST
REKTORLUGU
( Ogrenci Isleri Daire Bagkanlifi )

_ vl w2002
SAYI:B.30.2.GUN.0.70.72 82/ 920 —~

KONU :Anket Uygnlamas: N

ILGI :Universtterniz Egitiin Bilimleri Enstitiistintin 02.04,2002 tarih ve B.30.2. Gﬁ‘N 0. FB
00.0071353 sayih yazst.

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstittist Guizel Sanatlar Egitimi Anabﬂlm Dah Mﬁzik]
Opgtetmenligi Bilim Dali Doktora 8grencisi Ars.Gor.Fatth YAYLA tezi ile llglh ankeﬁm.

Universiteniz Miizik Egitimi Anabilim Dalinda uygulamak istemektedir.

Konuya iliskin gortigiiniziin Rektorliigtimize iletilinesi hisusunda gg:‘rfé'gu axz

ederim.
ProfDr.Ulker AKKUTAY
Rektor a.
Rektor Yardmeis:
Ek :7
Daprtun:

-Marmara Uni,

-Dokuz Eyliit Uni.

-Uludag \'.}I'

-Selguk Uni.

-Bolu Abant fzzet Baysal Uni.
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