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UNIVERSITE OGRENCILERININ AKADEMIiK BASARILARINI

ETKILEYEN ORGUTSEL FAKTORLER OLCEGINiN GECERLIK VE
GUVENIRLIK CALISMASI
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Fuat TANHAN*"*

Oz:Bu arastirmanin amaci, {iniversite oOgrencilerinin akademik
basarilarint etkileyen kurumsal faktorleri belirlemeye doniik bir Slgek
gelistirmektir. Arastirma Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesinde
gorevli 77 Ogretim elemanindan olusan bir c¢alisma grubu {iizerinde
yapilmistir. Olgegin yap1 gecerliligi icin agimlayic1 faktdr analizi teknigi
olan temel bilesenler analizi kullanilmis, her bir maddenin ayirt ediciligi i¢in
madde toplam korelasyonlarina bakilmistir. Elde edilen sonuglar dogrulayici
faktor analizine tabi tutulmustur. Ayrica, 6lgegin giivenirligi i¢in Cronbach
Alfa degeri hesaplanmistir. Arastirmada “Ogrencilerin Akademik Basarisini
Etkileyen Orgiitsel Faktorler Olgegi”nin (OBEOFO); dgretim elemanlarinin
mesleki yeterlilikleri ve uygulamalari, yonetsel hizmetler ve uygulamalar,
iletigim, fiziksel ortam ve donanim olmak tizere dort faktérden olustugu ve
Olgegin egitim orgiitlerinde 6grenci basarilarini etkileyen orgiitsel faktorleri
belirlemede kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir veri toplama araci
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Sozciikler: Universite, akademik basari, iletisim becerileri,
mesleki yeterlikler

STUDY OF ORGANISATIONAL FACTORS SCALE’S VALIDITY AND
RELIABILITY AFFECTING UNIVERSITY STUDENTS’ ACADEMIC
ACHIEVEMENTS

Abstract: The aim of the present study is to develop a scale which
defines institutional factors affecting academic achievements of university
students. The study has been done on study group which consists of 77
academicians from Yiiziincli Y1l University, Faculty of Education. For the
content validity and structure validity of the scale, Principal Component
Analysis, a technique of factor analysis, was used. Item total correlation was
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examined for distinctive power of each item. The results examined confirmative

factor analysis. For reliability, Cronbach Alpha value was used. In the study,
it is concluded that “Scale of Organizational Factors Affecting Student
Academic Achievement” is a four-factor scale. These factors are
professional efficiencies and practices, administrative services and practices,
communication, physical environment and equipment. It is also seen that the
scale is a valid and reliable tool which could measure organizational factors
affecting student academic achievements in educational institutions.

Keywords: University, academic achievement, communication
skills, occupation capability

Giris

Universitelerde grencilerin  akademik basarilarinin  yiikseltilmesi, {iniversitelerin
oncelikli hedefleri arasinda yer alir. Ogrencilerin akademik basarilarm etkileyen pek c¢ok
bireysel, cevresel ve kurumsal faktérden s6z edilebilir. Bu ¢alisma, bireysel ve cevresel
faktorlerden ziyade Ozellikle akademik basariyr etkileyen orgiitsel faktorleri belirlemeye
yoneliktir. Ogrencilerin akademik basarilarim etkileyen orgiitsel faktorler arasinda 6gretim
iiyelerinin; iletisim ve insan iliskileri, 6gretim strateji ve yontemleri, 6grenme kuramlar1 ve
motivasyon, dlgme ve degerlendirme, alan yeterliligi ve alandaki yeni gelismeleri izleme ve
siif yonetimi bilgi ve becerileri gibi yeterlilikleri sayilabilir. Ayrica kurum kiiltiirti, yonetim
anlayisi, kurumun fiziksel ortam ve donanimi da Ogrencinin akademik basarisi iizerinde
belirleyici etkiye sahiptir. Bu agidan ifade edilen orgiitsel faktorlerin 6gretim elemanlarinin

goriisleri dogrultusunda belirlenmesi 6nemli goriilmektedir.
Universite Ogrencilerinin Akademik Basarisi

Universitede dgrenci olmak, iiniversite yasami, genelde iilkemizde ve diger iilkelerde
kayg1 ve stres iiretecek bir ortamin niteligini tasimaktadir. Universite dgrencisi, birey olarak
kendi gelisimsel sorunlar1 olan bir kisidir. Universite dgrencisi ¢ocukluktan genclige ve
yetigkinlige ge¢gme doneminin sikintilarini yasayabilmektedir. Kendi kimligini bulma,
toplumsal yonden yerel ve ¢ocukluk doneminin degerlerini, daha genis toplumun ulusal ve
evrensel degerlerini benimseme ve uzlastirma, toplum degerlerine uyum saglama, sosyal

olgunluga erisme durumundadir (Cuhadaroglu, 1989).

Egitim ve 6gretim etkinliklerinin temel amaci; 6grencilerde istenen yondeki davranis

degisikliklerini saglamak olduguna gore bu etkinliklerin odak noktasini1 6grenciler teskil eder.
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Boylelikle, egitim amaglar1 yoniindeki davranis degisikliklerinin 6grencide ne oOlgiide

gergeklesebildiginin Olgiilmesi ve degerlendirilmesi bir egitim sistemi g¢ercevesinde yapilan
degerlendirme islemlerinin en Onemlileri arasinda sayilabilir (Kog, 1978). Bu

degerlendirmenin 6nemli bir boyutunu 6grencilerin akademik basarilart olugturmaktadir.

Wolman’a gore basar1 (1973), “istenilen bir sonuca ulasma yo6niinde bir ilerlemedir”.
Basar1 bu kadar genis kapsamli tanimlanmakla birlikte egitimde basar1 denildiginde genellikle
okulda okutulan derslerde gelistirilen ve 6gretmenlerce takdir edilen notlarla, test puanlariyla
ya da her ikisi ile belirlenen beceriler veya kazanilan bilgilerin ifadesi olan “Akademik

Basar1” kastedilmektedir (Carter ve Good,1973).

Akademik basar1 genellikle, 6grencinin psikomotor ve duyussal gelisiminin disinda
kalan, biitiin program alanlarindaki biligssel davranis degismelerini ifade eder (Ahmann ve
Stanley Marvin, 1971). Bununla birlikte okulda okutulan derslerle 6grencilerde saglanmasi
ongoriilen davranis degisiklikleri biligsel davranislarla sinirli degildir (Julian ve Stanley,
1972). Ogrencilerin akademik basarisinda etkili olan ¢ok sayida faktdriin  oldugu
bilinmektedir. Bunlardan bazilari, 6grencinin zihinsel kapasitesi, duyussal 6zellikleri, 6gretim
kosullar1 olarak siralanabilir (Jersild, 1983; Bloom, 1979; Can, 1992). Bu faktorler genel bir

simiflandirmayla bireysel, ¢evresel ve orgiitsel olarak gruplandirilabilir.

Literatlirde liniversite dgrencilerinin akademik basarilarini etkileyen faktorlerle ya da
yordayan degiskenlerle ilgili arastirmalar mevcuttur. Bu arastirmalar genellikle liniversite
doneminde 6grenciyi etkileyen okul, ¢evre, aile, sosyo-ekonomik durumu, arkadas grubu,
iiniversitenin imkanlari, motivasyon, meslek se¢imi vb. gibi etmenler lizerine odaklanmuistir.
(Ozgﬁven, 1974, 1997, Lazarus, 1984, Cuhadaroglu, 1989, Ozbay, Coruh, 1989; Kocg,
Avsaroglu ve Sezer, 2004). Ancak iiniversite 6gretencilerinin akademik basarilarini etkileyen

orgiitsel faktorlerle ilgili ¢alismalar olduk¢a sinirlidir

Universite 6grencilerinin bircogu, yilsonu itibariyle basarisizliga ugrayabilmektedir.
Ogrencilerin basarisizigmin énlenmesi, basariy1 etkileyen faktorlerin belirlenmesine baglidir.
Basariy1 etkilemede onemli olan faktorler bilinirse basarisizligt doguran nedenlerin kontrol

altina almabilecegi diisiiniilmektedir (Ozgiiven, 1974).
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Cesitli arastirmalarda dersler ve basar1 diizeyi ile ilgili sorunlarin 6grencilerce en

onemli stres kaynagi olarak algilandigi ortaya ¢ikmaktadir (Aksu ve Paykog, 1986; Ozbay.
1997; Ozgiiven, 1980). Ogrencilerin bu denli énemli olan akademik basar1 istedigi alanda
egitim, ekonomik durum, ailenin yaninda kalmak, 6grencilerin ruhsal durumu, 6grencinin

basarisina ve yasantisina yansimaktadir.

Akademik alanlarla ilgili sorunlarin birgogu O6grenciyi Universiteye girmeye iten
nedenlerden kaynaklanmaktadir. Genellikle tiniversiteye girig nedeni olarak bir meslek sahibi
olmak, kisilik gelistirmek, aileden ayrilip bagimsiz olmak, bir statii sahibi olmak ve bilimsel
calisma yapmak goriiniirdeki nedenler olarak sayilabilir. Bu dogrultuda iiniversiteye giris
nedenlerini psikolojik, ekonomik ve toplumsal olmak iizere ii¢ boyutlu olarak diisiiniilebilir

(Ozbay, 1997).

Rolon ve Richards (1965) iiniversite Ogrencilerinin akademik basaris1 ile ders dist
faaliyetlere katilma durumu arasindaki iliskiyi inceledikleri arastirmalarinda akademik ve
akademik olmayan alanlardaki basarmin olduk¢a birbirinden bagimsiz kabiliyet alanlari
oldugu sonucuna ulagmiglardir. Tarman (1947); Fankel (1958); Astin (1964) ve Nichols
(1965) tarafindan gergeklestirilen arastirmalara gore 6grencilerin sosyo-ekonomik seviyesi ile
akademik Ogrenim derecesi yoniinden yliksek diizeydeki ailelerden olmasi basarilarini
olumlu, bu iki etmen yoniinden diisiik olanlarin ise olumsuz yonde etkilemektedir (Akt:
Ozgiiven, 1974).

Ozbay (1997), yaptigi calismada iiniversite 6grencilerinin temel problem alanlarini
kisiler arasi iliskilere iliskin problemler, akademik ve mesleki problemler, nevrotik egilimler,
depresyon, aile ile ilgili problemler, yardim arama davranislari olarak belirlemistir.
Arastirmada bu problem alanlar ile iiniversite dgrencilerinin akademik basarilar1 arasindaki
iliskileri belirlemeyi amaglamistir. Bu problem alanlarinin 6grencilerin akademik, sosyal ve
kisisel yasantilarin1 6nemli diizeyde etkileyebilmektedir. Kog, Avsaroglu ve Sezer de (2004),
Ozbay’in belirledigi bu problem alanlari ile {iniversite 6grencilerinin akademik basarilari
arasindaki iligkileri incelenmistir. Aragtirma sonucunda Ogrencilerin akademik basarilar ile
aileye 1iliskin problemler, nevrotik egilimler ve akademik ve mesleki problemler arasinda

iligski oldugu sonucuna varilmistir.

Coruh (1989), Universite gengliginin iiniversite ortaminda uyum saglamasi gereken

degisiklikleri akademik, benlik, kimlik gelisimi, yalmzlik, yurtlarda kalmak, kisiler arasi
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iliskiler gercevesinde ele almistir. Yaptig1 arastirmasinda {iniversite 6grencilerinin genelde

kisisel, sosyal, mesleki, egitsel karmasalar, ailevi problemler ve kararlar konusunda psikolojik
danismaya ihtiyag duyduklar ortaya c¢ikmistir. Sahin (1989) ise yaptigr arastirmada
ogrencilerin genellikle psikolojik saglik, danisacak kimse bulamama sorunu, toplum, kisilik
kurallari, basari, yalmizlik ve c¢evreyle iliski konularinda yardim arama c¢abalarinda

bulunduklarina deginmistir (Akt: Kog, Avsaroglu ve Sezer, 2004),

Imamoglu (1993) iiniversite genglerinin akademik yasantilar1 ile ilgili sorunlari
universiteye giris nedenleri, basari, egitim-0gretim sistemi ve Universite i¢i iletisim-bilgi
edinme sorunlar1 basliklar1 altinda ele almaktadir. Akademik basari, dgrenciler iizerinde
onemli etkiler yaratmaktadir. Ames (1981) ve Weiner'e (1984) gore bireyler basari karsisinda
mutluluk, giiven ve kisisel doyum, basarisizlik karsisinda ise iiziintii, hayal kirikligi ve
depresyon gibi duyussal tepkiler gelistirmekte ve bu duygular basari-basarisizlik nedenlerinin

algilanma bigimine bagli olarak degismektedir (Akt: Aydin, 1988).

Bu ¢aligmada iiniversite 6grencilerinin akademik basarilarini etkileyen orgiitsel faktorler
iizerinde durulmustur. Bu faktorler, 6gretim {iyelerinin mesleki yeterlilik ve uygulamalari,

yonetsel hizmet ve uygulamalar, iletisim ve fiziksel ortam ve donanim olarak ele alinmistir.

Ogrencilerin akademik basarilarimi etkileyen onemli bir faktor dgretmenlerin mesleki
yeterlikleri ve pratikleridir. Ogretim elemanlarmin mesleki bilgi ve becerileri (alan yeterliligi,
sinif yonetimi, 6lgme degerlendirme, Ggretim yontem ve stratejileri, alandaki yenilik ve
gelismeleri izleme) ile uygulamalar1 (adalet, 6grenciyi 6nemseme, sorumluluk, hazirlik
yapma) oOgrencilerin akademik basarilarini etkiler. Diger egitim diizeylerinde oldugu gibi,
iiniversite diizeyinde de 6grencilerin sikan alisilagelmis 6gretmen merkezli 6gretim yontem
ve teknikleri yerine, 6grencileri aktif kilan, onlarmn ilgisini ¢eken 6grenci merkezli 6gretim

yontemlerinin tercih edilmesi, cagdas egitim anlayisinin gerektirdigi 6énemli bir zorunluluktur.

Universitedeki yonetim anlayisi da ogrencilerin akademik basarilarmi etkileyen bir
degisken olarak kabul edilmektedir. Yonetsel hizmet ve uygulamalar (psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin desteklenmesi, sorunlarin ¢oziimiinde
ogrencilerin goriislerini dikkate alma ve karar katma, dgrencilerine bilimsel/6zgiir bir ortam

saglama) dogrudan ya da dolayli olarak 6grenciler iizerinde etki yaratmaktadir.
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Universitedeki acik iletisim ortami (dgrencilerin yonetim ve Ogretim iiyeleri ile

rahatca iletisim kurabilmeleri, sorunlarini ¢ekinmeden anlatabilmeleri) 6grencilerin basarilari
iizerinde etkili olan bagka bir faktordiir. Ayrica fiziksel ortam (mekan, 1s1, mevcut, 1s1k,
estetik) ve donanim (ara¢ gereg, ekipman) akademik basariy1 etkileyebilecek diger orgiitsel

faktorler olarak degerlendirilmektedir.

Universite dgrencilerinin akademik basarilarini etkileyen faktorlerle ya da yordayan
degiskenlerle ilgili arasgtirmalar genellikle kisisel ozellikler, ortam, c¢evre, aile, sosyo-
ekonomik durumu, arkadas grubu, iiniversitenin imkanlari, motivasyon, meslek se¢imi vb.
gibi etmenler ilizerine odaklandigindan ve iiniversite 6gretencilerinin akademik basarilarini
etkileyen oOrgiitsel faktorlerle ilgili ¢alismalar sinirli oldugundan bu konuda arastirmalar

yapma ihtiyacinin oldugu soylenebilir.
Amac ve Onem

Bu arastirmanin amaci, tiniversite 6grencilerinin akademik basarilarini etkileyen
kurumsal faktorleri belirleme 6lgegini gelistirmektir. Olgek 6gretim elemanlarina ydnelik

olarak yapilandirilmistir.

Ogrencilerin akademik basarilari, iiniversitelerin éngordiigii hedefleri gergeklestirmesi
baglaminda olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir. Literatiirde {iniversite 6grencilerinin akademik
basarilarinin istenen diizeyde olmadigina yonelik arastirma bulgularina rastlanmaktadir. Bu
elestiri ve degerlendirmeler tliniversite ve fakiilte yonetimleri ile 6gretim elemanlar1 agisindan
da bir kaygi1 konusundur. Bu agidan {iniversite 6grencilerin akademik basarilarini etkileyen,
ozellikle kurumsal yOnetim ve Ogretim elemanlarmin yeterlikleri ile ilgili faktorlerin
belirlenmesi Onemlidir. Gelistirilmekte olan bu 06lgek, 6grencilerin akademik basarilar
acisindan kurumsal faktorleri ortaya koyacaktir. Boylelikle iiniversiteler ve Ogretim

elemanlar1 bu 6l¢ek baglaminda kendilerini degerlendirme olanagini yakalayabileceklerdir.
Yontem

Arastirma tarama desenindedir. Asagida, arastirmanin ¢alisma grubu, 6l¢me aracinin

gelistirilmesi ve verilerin ¢6ziimlenmesinde kullanilan teknikler {izerinde durulmustur.


http://efdergi.yyu.edu.tr/

YYU Egitim Fakiiltesi Dergisi (YYU Journal Of Education Faculty), 2013, Cilt:X, Say::I, 106-124, http://efdergi.yyu.edu.tr

112

Cahsma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda, Yiiziinci Yil
Universitesi Egitim Fakiiltesinde gérev yapan toplam 77 gretim elemanindan olusmaktadir.
Ogretim elemanlarinin 5°i profesor, 11°i dogent, 36’s1 dogent, 16’s1 dgretim gérevlisi ve 9’u
arastirma gorevlisidir. Ogretim elemanlarinin 9°u kadin, 681 erkektir. Ogretim elemanlarinin
16’s1 yonetsel bir gorev yiiriitiirken (anabilim dali baskani, boliim baskani, dekan yardimcist

vb), 61°1 herhangi bir yonetsel gérev yapmamaktadir.
Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Universitelerde 6gretim  elemanlarmin  goriislerine gore dgrencilerin  akademik
basarilarin1 etkileyen oOrgiitsel faktorleri belirlemede kullanilacak gecerli ve giivenilir bir
Oleme aracin1 gelistirmek amaciyla birinci asamada 58 maddeden olusan bir anket taslag
olusturulmustur. Anket taslaginin gelistirilmesi asamasinda yurtici ve yurtdist literatiir
incelenmis ve elde edilen bilgilerin yardimiyla dlgek dgretim iiyelerinin mesleki yeterlilik ve
uygulamalari, yonetsel hizmet ve uygulamalar, iletisim ve fiziksel ortam ve donanim
boyutlarini igerecek sekilde diizenlenmistir. Anket taslagindaki madde sayisi, ikinci agamada,
yukaridaki boyutlarla iliskisi olmayan veya diistik iliski gosterdigi tahmin edilen maddelerin
elenmesi ve benzerlik tasiyan ifadeler arasinda eleme yapilmasi sonucunda 45 maddeye
indirgenmistir. Bu taslak arag, {i¢iincii asamada, alanda uzman 8 kisinin goriisiine
sunulmustur. Uzmanlarin incelemesinden sonra s6z konusu 6l¢egin madde sayisi, tekrarlarin
ve benzer ifadelerin ¢ikarilmasi ile 30 maddeye indirgenerek uygulamaya hazir hale getirilmis
ve “Ogrenci Bagarisim Etkileyen Orgiitsel Faktorler Olgegi’nin” (OBEOFO) olarak
adlandirlmistir. OBEOFO’nde, katilimeilarin verilen ifadelere iliskin tepkilerini belirlemede
Likert tipi besli derecelendirme o6lgegi kullanilmistir. Olgek, (1) hi¢c katilmiyorum, (2)
katilmiyorum, (3) orta diizeyde katiliyorum, (4) katiliyorum ve (5) tamamen katiliyorum
seceneklerinden olusmustur. Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim fakiiltesinde gorevli 95 dgretim

elemanina uygulanan anketlerden 77’si geri gelmis ve analizlerde kullanilmastir.
Verilerin Coziimlenmesi

Akademik Basariy1 Etkileyen Orgiitsel Faktorler Olgeginin (OBEFO) yap1 gegerliligi
icin acimlayici (exploratory) faktor analizi; edinilen faktér yapisinin dogrulugunu test etmek

icin de dogrulayict (confirmatory) faktor analizi uygulanmistir. A¢imlayici faktor analizinde
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temel bilesenler analiz yontemi, dogrulayici faktér analizinde ise maksimum olabilirlik

yontemi esas olarak alimistir. Olgegin giivenirligi i¢in de i¢ tutarlilik katsayisin1 elde etmeyi

hedefleyen Cronbach Alfa degeri dl¢iit olarak degerlendirilmistir.

Faktor analizi, Olgeklerin gegerlik ¢aligmalar1 icin yaygmn olarak kullanilan bir
yontemdir. Birbiriyle iliskili p tane degiskeni bir araya getirerek az sayida iliskisiz ve
kavramsal olarak anlamli yeni degiskenler bulmay1 amaglayan ¢ok degiskenli bir istatistik
yontemi olan faktor analizi (Biiyiikoztiirk, 2007; Tavsancil, 2002), agimlayicit ve dogrulayici
olmak iizere iki bicimde ele alinmaktadir. A¢imlayici faktor analizi, maddeler arasindaki iligki
yapisini inceleyerek, 6lgme aracinin yapi1 gegerligini kesfetmeye calisir. Dogrulayict faktor
analizi ise, bazi Olciitler dogrultusunda a¢imlayici yontemin iddia ettigi modeli sinamay1 ve
modelin uygunlugunu (model fit) test etmeyi amaclamaktadir (Tabachnink ve Fidell, 2001).
Agimlayic1 faktor analizi calismalarindan sonra sonuglarin dogrulayicit faktdr analizi
yontemiyle test edilmesi literatiirde siklikla basvurulan bir yontem olup (Maruyama, 1998);
caligmanin giiglii kuramsal bir temele sahip oldugunun (Simsek, 2007) bir kanit1 olarak da

degerlendirilir.

Toplanan verilerin faktdr analizi i¢in uygunlugu &nemli goriilmektedir. Orneklem
uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testi ile smnanmaktadir (Biiyiikoztiirk,
2007). Ogrencilerin Akademik Basarilarim Etkileyen Orgiitsel Faktorler Olgegi’nin

gelistirilmesi ¢alismasinda veriler, detaylar belirtilen istatistiksel yontemler ile incelenmistir.
Bulgular ve Yorum

Ogrenci Basarisini Etkileyen Orgiitsel Faktorler Olgegi’nin (OBEOFO) yapr gegerliligi
acimlayict ve dogrulayici faktor analizleri ile incelenmistir. Elde edilen bulgular iki baslik

altinda degerlendirilmistir.

Acimlayic1 Faktor Analizi

Acimlayici faktdr analizi uygulamasi ile 30 maddeden olusan OBEOFO’nin tek ya da
cok faktorlii olup olmadigr saptanmaya calisiimistir. Bu amagcla toplanan veriler iizerinde bir

faktor analiz teknigi olan Temel Bilesenler Analizi uygulanmis; ayrica, olgegin birbirinden
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bagimsiz alt faktorlerinin olup olmadigini belirlemek amaciyla Varimax Dik Doéndiirme

Yontemi kullanilmistir. Bu ¢alisma i¢in 9 kadin ve 68 erkek olmak iizere toplam 77 6gretim

elemanindan veri toplanmistir.

Toplanan verilerin faktdr analizi icin uygunlugu onemli goriilmektedir. Orneklem
uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testi ile sinanmaktadir (Biiylikoztiirk,
2007). Toplanan verilerin temel bilesenler analizine uygun olup olmadigini belirlemek
amactyla bakilan KMO degeri .845 olarak bulunmustur. Bu deger verilerin analizler i¢in
uygun oldugunu gostermektedir. KMO degerinin uygun oldugunun goériilmesinin ardindan

veriler temel bilesenler analizine tabi tutulmustur.

Literatiire uygun olarak 6l¢ek gelistirmede her hangi bir maddenin 6lgekte yer almasina
karar verilirken faktor yiik degerinin 0.45 ya daha yiiksek olmasinin se¢im i¢in iyi bir olgiit
olacag belirtilmistir. Ancak uygulamada az sayida madde i¢in bu sinir degerinin 0.30’a kadar
indirilebilecegi ileri siiriilmiistiir. Ote yandan bir maddenin yiiksek iki yiik degeri arasindaki
farkin en az 0.10 olmasina dikkat edilerek, ¢ok faktorlii bir yapida birden ¢ok faktérde yiiksek
yiikk degeri veren madde, binisik bir madde olarak tanimlanmakta ve Olgekten g¢ikarilmasi

gerektigi aciklanmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2002; Tavsancil, 2002).

Calismada yapilan ilk analizler sonucunda analize alinan maddelerden sekizi (8)
yukarida belirtilen Olgiitleri karsilamadigindan olgekten c¢ikartilmistir. Gergeklestirilen temel
bilesenler analizine goére, Olcegin dort faktorlii bir yapr sergiledigi goriilmiistiir. Bu
faktorlerin, alan yazinda 6grencilerin akademik basarilar tizerinde etkili olan temel unsurlar
ve Olcegin hazirlanmasinda Ongoriilen temel yapilart (iletisim, yonetim, fiziksel ortam,
donanim, o&gretmenlik meslek bilgisi, alan bilgisi, teknoloji kullanimi vb.) yansittig
sdylenebilir. Olgegin faktor yapisini gérmek amaciyla gergeklestirilen temel bilesen analizi
sonucunda Ol¢ek 22 maddeden ibaret ve dort alt faktore sahip bir yap1 gostermistir. Buna gore
Olcekte yer alan 22 maddenin faktér yiik degerlerinin 0.30’un yukarisinda oldugu
goriilmiistiir. S6z konusu maddelerin boyutlara gore dagilimi, faktor yiik degerleri ve madde

toplam korelasyonlar1 Tablo 1°de goriilmektedir.

Tablo 1. Olgegin Faktdr Analizi ve Madde Analizi Sonuglar

Déndiirme islemi
Faktor Madde | Sonrasinda Faktor
Yiik Degerleri

Madde Toplam
Korelasyonu
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15 ,812 ,403

16 ,702 ,529

Ogretim elemanlarmin mesleki 17 , 752 ,595
18 ,738 ,604

yeterlilikleri ve uygulamalari 19 612 629
20 J74 ,547

21 770 ,628

22 ,697 ,673

5 ,760 ,617

6 ,665 ,625

" c 7 713 ,603

Y onetsel hizmet ve uygulamalar 3 799 664
9 ,698 ,598

10 748 ,700

14 , 720 ,647

1 545 745

o 2 857 483
Iletisim 3 ‘534 284
4 747 358

11 ,669 ,527

Fiziksel ortam ve donamim 12 142 953
13 727 520

Tablo 1°de goriildiigii tizere, 6lcekte yer alan maddeler birbirinden bagimsiz 4 faktérde
toplanmistir. Maddelerin faktor yiik degerleri 0.534 ile 0.857 arasinda degismektedir. Analiz
sonucunda birinci faktor 8, ikinci faktor 7, liclincli faktor 5 ve dordiinci faktor 2 maddeden
olusmustur. Olgegi olusturan faktorler, maddelerin icerdigi ifadelere bakilarak
isimlendirilmistir. Buna gore, basariy1 etkileyen kurumsal faktorlerden 6gretim elemanlarinin
mesleki yeterlilikleri ve uygulamalarina yonelik maddeler birinci faktor altinda toplanmustir.
Yonetsel hizmet ve uygulamalara yonelik maddeler ikinci faktorde; Ogrencilerin kurum
yoneticileri ve 6gretim elemanlariyla kurduklar iletisime iliskin maddeler {igiincii faktorde ve
egitim-6gretim hizmetlerinin yiritildigi fiziksel ortamlarin yapisina ve donanima iliskin
maddeler ise dordiincii faktorde toplanmistir. Buna gore birinci faktor Ogretim
Elemanlarinin Mesleki Yeterlilikleri ve Uygulamalari; ikinci faktér Yonetsel Hizmet ve
Uygulamalar; iigiincii faktor, Tletisim ve dordiincii faktor ise Fiziksel Ortam ve Donamim

olarak isimlendirilmistir.

Dért faktorlii olarak saptanan OBEOFO’nin her bir alt faktorii igin giivenirligin bir
gostergesi olarak alfa i¢ tutarlik katsayis1 ve bu cergevede madde toplam korelasyonlari
hesaplanmistir ve madde toplam korelasyonlar1 0.30 ve iizeri olan maddeler olgege dahil
edilmistir. Tablo 1’de goriildiigli gibi faktorlerde yer alan maddelerin madde toplam
korelasyonlar1 birinci faktorde 0.403 ile 0.673, ikinci faktorde 0.598 ile 0.700, iigiinci
faktorde 0.358 ile 0.745 ve dordiincii faktorde 0.520 ile 0.553 arasinda degismektedir. Ayrica
Olcekte yer alan 22 maddenin birbirleriyle kurduklar1 korelasyon oldukca yiiksek

bulunmustur. Maddelerin birbiriyle kurduklar1 korelasyon degerleri ek 2’de ayrintili olarak


http://efdergi.yyu.edu.tr/

YYU Egitim Fakiiltesi Dergisi (YYU Journal Of Education Faculty), 2013, Cilt:X, Say::I, 106-124, http://efdergi.yyu.edu.tr

116
gortiilmektedir. Elde edilen degerlere gore Olcekte yer alan maddelerin 1yi derecede ayirt

edici 6zellikte olduklar1 degerlendirilmistir. Universite dgrencilerinin akademik basarilarini
etkileyen orgiitsel faktorleri belirlemeye doniik olarak gelistirilen 6lgege iliskin olarak elde
edilen i¢ tutarlilik (Cronbach Alfa) degerleri ve her faktoriin ayr1 ayri olarak agikladiklari

varyanslar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Olgegin Alt Faktorlerinin Acikladigi Varyans Oranlari, Ozdegerleri ve Alfa Katsayilart

Faktor Ozdegerler Acikladig1 Varyans (% ) Alfa
Mesleki yeterlilikler ve uygulamalar 8,772 39,875 0.903
Yonetsel hizmetler ve uygulamalar 2,720 12,362 0.900
Tetisim 1,914 8,700 0.815
Fiziksel ortam ve donamim 1,207 5,484 0.761
Toplam 66,420 0.926

Tablo 2 incelendiginde, her faktoriin agikladigi varyans oraninin, sirasiyla, birinci
faktorde % 39,875; ikinci faktérde % 12,362; {iclincii faktorde % 8,700; ve dordiincii faktorde
% 5,484 oldugu goriilmiistiir. Her dort faktoriin agikladigi toplam varyans ise % 66,420 olarak
belirlenmistir. Birinci faktor i¢in hesaplanan alfa katsayist 0.903 iken, ayni katsayi ikinci

faktor i¢in 0.900, tiglincii faktor i¢cin 0.815 ve dordiincii faktor icin 0.761 olarak belirlenmistir.

Diger yandan OBEOFO’nin dort faktdrli kullannmmin yanisira, tek faktorlii
kullanilabilirligini degerlendirmek i¢in Olgekte yer alan maddelerin agikladigi varyans
degerlerine bakilmistir. Tek faktorlii Olceklerde aciklanan varyansin % 30 ve daha fazla
olmas1 yeterli goriilmektedir (Biiyiikdztiirk; 2002). OBEOFO’nin tek faktdrlii olarak
aciklanan varyans degeri % 39,875 olarak tespit edilmistir OBEOFO’nin tek faktorlii olarak
acikladig1 varyansin % 30’dan yiiksek olmasi, OBEOFO’nin dért faktorlii olmasimin yani sira

tek faktorli olarak kullanilmasini da olanakli kilmaktadir.
Dogrulayic1 Faktor Analizi

Dogrulayicr faktor analizi, bazi dlgiitler dogrultusunda agimlayici yontemin iddia ettigi
modeli smamayr ve modelin uygunlugunu (model fit) test etmeyi amaglamaktadir.
Dogrulayict faktdr analizi i¢in bircok dogrulayict uyum indeksleri kullanilmaktadir
(Tabachnick ve Fidell, 2001): Goodness of Fit Index (GFI), Adjusted Goodness of Fit Index
(AGFI), Comparative Fit Index (CFI), Root Spuare Error of Approximation (RMSEA), Root
Mean Square Residual (RMR) ve Standardizet Root Mean Square Residual (SRMR). GFl,
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AGFI VE CFI’'nin hesaplanan uyum degerlerinin 0.90’dan biiyiik olmasi, modelin uyum

lyiliginin gostergesi olarak kabul edilir. RMSEA, RMR ve SRMR uyum degerlerinin 0.05’in

altinda olmasi iyi; 0.08’in altinda olmasi ise kabul edilebilir bir uyum gosterir (Moosbrugger
ve Miiller, 2003). Ancak verilen uyum indekslerinden hangilerinin modelin uyumu igin
dikkate alinacagi agik olmamasina karsin (Simsek, 2007), yapilan g¢alismalarda siklikla
RMSEA, AGFI, CFI, RMR ve GFI indekslerinin kullanildigin1 gérmekteyiz (Kayri, 2009).

Acimlayici faktor analizi sonucunda elde edilen model, dogrulayici faktor analiziyle
(DFA) test edilmistir. Elde edilen modelin uygunlugu (fit of model); RMSEA, CFI, GFI,
AGFI, NFI ve RMR uyum olgciitleri ile test edilmistir. DFA’ne iligkin analiz sonuglar1 Tablo

3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Dogrulayici Faktor Analiz Sonuglari

r sd RMSEA CFI GFlI RMR NFI

87.63 203 0.000 1.00 0.72 0.091 0.70

Tablo 3’te goriildigl iizere dogrulayici faktoér analizleri sonucunda elde edilen
degerlerin kabul edilebilir uyum iyiligine sahip oldugu goriilmektedir. Buna gore, modelin
uygunluguna iligskin hesaplanan uyum degerleri RMSEA i¢in 0.000, CFI i¢in 1.00, GFI i¢in
0.72, RMR i¢in, 0.091 ve NFI i¢cin 0.70 olarak bulunmustur.

Tim oOlgiitler goz onlinde bulunduruldugunda, dogrulayici faktor analizi sonucunda
elde edilen dort faktorlii bir yapmin iyi bir modele sahip oldugu savunulabilir. Dogrulayici
faktor analizinde yordanmaya calisilan Ortiilk degisken (latent variable) dort faktorlii bir
yapida bir bagimli degisken ve ortiik degiskeni agiklamaya ¢alisan maddeleri de bagimsiz
degisken olarak kabul edildiginde, modele iliskin diyagram (path diagram) Sekil 1’de

gosterilmistir.
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Sekil 1: Dogrulayict Faktor Analizine Iliskin diyagram
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Sekil 1’de her bir maddenin oOrtilk bagimli degisken iizerindeki etki miktarlar1 ve
korelasyon katsayilar1 goriilmektedir. Ayrica Sekil 1, modelin uygun oldugunu ve maddeler
arasindaki korelasyonun iyi diizeyde oldugunu gostermektedir (»?>=87.63; sd=203; p< 0.01).
Ancak, »? istatistiginin modelin uyum iyiligi igin yeterli olamayacagi alan yazinda
degerlendirilmis (Simsek, 2007) ve bundan dolayr da farkli uyum degerleri tireten RMSEA,
CFI, GFI, NFI ve AGFI gibi uyum istatistiklerine de bakilmistir. Arastirmada maddeler
arasindaki korelasyonlarin ve 22 maddeyi dort boyutta tanimlayan modelin, »? (Chi-Square)
istatistiginin yam sira, RMSEA, CFI, GFI, RMR, NFI ve AGFI degerleri dikkate alindiginda,

kabul edilebilir bir model iyiligine sahip oldugu goriilmiistir.
Sonug

Gegerlik ve giivenirlik analizleri yapilarak 22 madde ile olusturulan Ogrencilerin
Akademik Basarilarim1 Etkileyen Kurumsal Faktorler Olgegi’nin (OBEOFO) katilim diizeyleri
besli Likert dereceleme ile 6lgeklendirilmistir. Olgekte yer alan tiim maddeler olumlu madde
formunda olup, dlgekten alacak toplam puan 22 ile 110 arasinda degismektedir. Olcekten
elde edilen toplam puana ilisgkin normallik dagilimi Kolmogorov Simirnov ile test edilmistir.
Kolmogorov Simirnov testine gore (Z= 0.783, p=0.573) toplam puan degiskenlerinin normal

dagilim (p>0.05) gosterdigi gdzlenmistir.

Ogrencilerin Akademik Basarilarim Etkileyen Orgiitsel Faktorler Olgegi’nin kapsam
gecerliligi ve yap1 gecerliligine bakilmis, bu amagla agimlayicit ve dogrulayici faktor analizi
teknikleri ayr1 ayr1 kullanilmis ve giivenirlik c¢alismasi igin Cronbach Alfa degeri
hesaplanmigtir. Ayrica her bir maddenin ayirt ediciligi i¢in madde toplam korelasyonlarina

bakilmistir.

Yapilan analizler sonucunda Olcegin dort faktorlii c¢iktigi; buna gore ogretim
elemanlarimin mesleki yeterlilikleri ve wuygulamalari, yonetsel hizmetler ve uygulamalar,
iletisim ile fiziksel ortam ve donanim olmak iizere dort temel yapiyr yansittigr goriilmiistiir.
Olgekte yer alan 22 madde iizerinde yapilan Varimax dondiirme sonucunda 6lgekte yer alan
maddelerin anlamli olarak birbirinden bagimsiz dort faktdrde toplandigi; maddelerin
faktorlerindeki yiik degerlerinin 0.534 ile 0.857 arasinda degistigi gorilmiistiir. Analiz
sonucunda birinci faktoriin 8, ikinci faktoriin 7, tiglincli faktoriin 5 ve dordiincii faktoriin ise 2

maddeden olustugu saptanmaistir.
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Dért faktorlii olarak saptanan OBEOFO’nin faktorlerde yer alan maddelerin madde

toplam korelasyonlarinin birinci faktorde 0.403 ile 0.673, ikinci faktérde 0.598 ile 0.700,
tigiincli faktorde 0.358 ile 0.745 ve dordiinct faktorde 0.520 ile 0.553 arasinda degistigi

goriilmiistiir. Bu analiz sonuglarina gore dlgekte yer alan maddelerin iyi derecede ayirt edici

ozellikte olduklar1 sonucuna varilmastir.

Diger yandan, her faktoriin agikladiklar1 varyans oraninin, sirasiyla, birinci faktorde
% 39,875; ikinci faktorde % 12,362; tigiincii faktorde % 8,700; ve dordiincii faktorde % 5,484
oldugu; dort faktoriin acikladigi toplam varyansin ise % 66,420 oldugu goriilmiistiir. Birinci
faktor icin hesaplanan alfa katsayis1 0.903 iken, ayni katsayi ikinci faktor i¢in 0.900, {igiincii
faktor i¢in 0.815 ve dordiincii faktdr igin 0.761 olarak hesaplanmistir. Olgegin toplam alfa

giivenirlik katsayis1 ise 0.926 olarak bulunmustur.

Acimlayic1 faktor analizi sonucunda elde edilen model, dogrulayici faktor analiziyle
(DFA) test edilmistir. Elde edilen modelin uygunlugu (fit of model); RMSEA, CFIl, GFl,
AGFI, NFI ve RMR uyum dlgiitleri ile degerlendirilmistir. Yapilan analizler sonucunda,
modelin uygunluguna iliskin hesaplanan uyum degerleri RMSEA i¢in 0.000, CFI i¢in 1.00,
GFI igin 0,72, RMR igin, 0.091 ve NFI igin 0.70 olarak bulunmustur. Buna gore, temel

bilesenler analiziyle elde edilen faktor yapisinin dogrulandigi goriilmiistiir.

Son olarak, OBEOFO’nin dért faktdrlii kullanimimin yamsira, tek faktorlii kullanilip
kullanilamayacagin1 degerlendirmek i¢in Olgekte yer alan maddelerin agikladigi varyans
degerlerine bakilmistir. Analiz sonucunda OBEOFO’nin dort alt faktdrde % 66,420 olarak
acikladig1 toplam varyansa karsilik, tek faktorde agiklanan en yiiksek varyans degerinin
% 39,875 oldugu goriilmiistiir. Boylece dlgegin, dort faktorlii olmasiin yanisira tek faktorli

olarak kullanilmasinin olanakli oldugu sonucuna varilmistir.

Yukaridaki bulgular 1s1¢inda, Ogrencilerin Akademik Basarisim Etkileyen Orgiitsel
Faktorler Olgegi'nin (OBEOFO), egitim orgiitlerinde grenci basarilarini etkiyen orgiitsel
faktorleri dlgebilecek, gecerli ve gilivenilir bir 6lgme araci oldugu sdylenebilir. Bu ¢alisma,
ileride bu konuda aragtirma yapmak isteyenlere, konunun boyutlarin1 ortaya koyma agisindan

yol gosterici olabilir.

MAKALENIN BILIMDEKI KONUMU
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Egitim bilimleri alaninda yapilan bu c¢alisma, egitim alanindaki tiim ¢alisma

alanlariyla iligkilendirilebilir.

MAKALENIN BIiLIMDEKi OZGUNLUGU

Universite dgrencilerinin akademik basarilarin etkileyen orgiitsel faktorleri belirlemeye
doniik olan bu calisma bir 6l¢ek niteligindedir. Bu yoniiyle ¢alisma, iiniversite 6grencilerinin
akademik basarilarin1 etkileyen faktorleri ortaya koymasi agisindan, yonetimsel agidan
iiniversitelere ve akademik personellerine degerlendirme ve gelistirme firsati sunacaktir.
Konuyla ilgili olarak ulasilabilen kaynaklarda benzer bir g¢alismaya rastlanmamistir. Bu
yoniiyle calisma, alanda onemli bir ihtiyact karsilama potansiyeline sahiptir. Ayrica bu
calisma bir 6lgme araci ortaya koydugundan disiplinler ¢calismalarda kullanilabilir bir 6zellige

sahiptir.
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Ek 1: Ogrencilerin Akademik Basarilarmi Etkileyen Orgiitsel Faktorler Olgegi (OBEOFO)®
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1- Ogretim iiyeleri 6grencilerle saglhkl bir iletisim kurmaktadir.

2-  Ogrenciler sorunlarini dgretim iiyelerine anlatmaktan ¢ekinmezler.

3- Ogrenciler ihtiya¢ duyduklarinda dgretim iiyelerine ulasirlar.

4-  Ogretim iiyeleri 6grencilerle ders disinda da bir araya gelirler.

5- Fakiilte yonetimi gerekli ders aras gere¢ ve dokiimanlar1 saglamaya caligir

6- Ogrenciler yurt i¢i ve yurt dis1 degisim programlarindan (Farabi, Erasmus,
Sokrates) faydalandirilmaktadir

7- Ogrencilere psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.

8- Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri desteklenmektedir.

9- Sorunlarinin ¢éziimiinde 6grencilerin goriisleri dikkate alinmaktadir.

10- Fakiilte yonetimi 6grencilerine bilimsel/6zgiir bir ortam saglamaktadir.

11- Ogrencilerin sorunlarini fakiilte yonetimine anlatabilmektedir.

12- Fakiiltemiz fiziksel kosullar ve ders ara¢ gerecleri konusunda yeterlidir.

13- Simf ortanmu derslerin yapilmasi i¢in uygundur.

14- Fakiilte yonetimi akademik basariy1 artirmak i¢in ¢aba harcar.

15- Ogretim iiyeleri sinavlarda islenen konulara uygun sorular sormaktadirlar.

16- Ogretim iiyeleri sinav hazirliklarin1 énceden yapmaktadirlar.

17- Ogretim iiyeleri dénem basinda derslerine iligkin hazirlik yapmaktadirlar.

18- Ogretim iiyeleri sinavlar1 objektif olarak degerlendirmektedir.

19- Ogretim iiyelerini uzmanlik alanlarma uygun dersleri yiiriitmektedirler.

20- Ogretim iiyeleri derslerinde uygun Ogretim strateji ve ydntemlerini
kullanmaktadirlar.

21- Smavlar 6grencilerin bilgi ve becerilerini 6lger niteliktedir.

22- Ogretim iiyeleri alanlariyla ilgili yenilikleri ve gelismeleri izlemektedir.

* Bu 6lgek yazarlarindan izin alinarak kullanilabilir.
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Ek 2: OBEOFO Maddelerinin Birbirleriyle Kurduklari Korelasyon Tablosu.
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 1S 14 15 16 17 18 19 20 21 22
1 Korelasyon 1| 577** | 562** | ,460** | ,343** | 505** | 462** | 437** | 519** | 479** | ,400** | 472** | ,465** | ,464** | ,344** | 416** | ,495** | 585** | 465*%* | ,383** | 497** | 444**
p ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000
2 Korelasyon 577> 1 | ,483** | ,554** ,104 | ,300** ,162 ,214 | ,343** | ,389** | ,580** ,290* | ,300** ,265* ,232* ,170 ,268* | ,356** ,142 ,193 | ,384** ,231*
p ,000 ,000 ,000 ,370 ,008 ,159 ,062 ,002 ,000 ,000 ,011 ,008 ,020 ,042 ,139 ,018 ,001 ,218 ,092 ,001 ,043
3 Korelasyon ,562** | 483** 1| ,352** ,283* | ,337** | ,303** 195 | ,342** ,262* | ,386** | 372** | ,356** ,190 247* ,222 274* | [360** | 341** ,219 ,176 ,214
p ,000 ,000 ,002 ,013 ,003 ,007 ,088 ,002 ,021 ,001 ,001 ,002 ,098 ,030 ,052 ,016 ,001 ,002 ,056 ,126 ,061
4 Korelasyon ,460** | 554** | 352** 1 ,039 | ,300** | ,344** ,147 ,253* 176 | ,432** ,224* ,226* ,076 ,105 ,085 ,154 ,220 ,114 ,163 ,231* ,192
p ,000 ,000 ,002 ,739 ,008 ,002 ,201 ,027 ,126 ,000 ,050 ,049 ,511 ,362 ,464 ,181 ,055 ,322 ,157 ,043 ,094
5 Korelasyon ,343** ,104 ,283* ,039 1| ,496** | B87** | ,622** | 462** | ,630** | ,366** | ,463** | ,381** | ,629** 132 | ,404** | ,307** ,239* | ,367** ,289* | [ 332** | ,386**
p 002 | 370 | 013 | 739 000 | 000 ,000[ 000 00| ,000| ,000[ ,000| ,000[ 51| 00| ,007| 037 ,001| 0iL| ,0038] 001
6 |Korelasyon | 505** | 300%* | 337** | 300%* | 496** 1| 775%* | 625** | 469** | 567** | 330 | 435** | 360** | 437** | 103 | ,343** | 254* | 215 | 377** | 101 | 204 | 357
p 000 | 008 | ,003| 008 000 000 | 000 000 000 ,008] 000 00| ,000| 73| ,002] ,026| ,060| 01| ,097 | 076 001
7 Korelasyon ,462** ,162 | ,303** | 344** | 587** | [ 775** 1 | ,612** | 550** | ,492** | 385** | 478** | 401** | A444** -,019 ,251* ,232* ,195 | ,355** ,140 211 | ,320**
p 000 | 159 | 007 | 002 | 000 000 000 | 000 | 000 ,000| 00| ,000| ,000| 869 | 028 ,043| 089 | 002 | 224| 066 | 005
8 |Korelasyon | 437 | 214 | 195 | 147 | 622 | 625™ | 612~ 1| ,637** | 631** | ,308** | 375** | 363 | 565** | 103 | A410%* | 254* | 267~ | 423" | 356** | 383% | 474**
p 000 | 062 088 | 20| 000 000 000 000 | 000 006 001 00| 000 093] 000 02| ,019] 00| ,002| ,00L] 000
9 |[Korelasyon | 519%* | 343% | 342** | 253* | A62** | A469** | ,550** | 637* 1| 563 | 470%* | 347** | 307** | 510** | 066 | 155 | 104 | 186 | A424** | 250* | 288* | ,353**
p 000 | 002 002 027 ,000] 000 000 000 000 | 000 | 002] ,007| 00| 569 | 79| 091 | 106 | 000 | 028 011 | 002
10 [Korelasyon | 479** | 389** | 262* | 176 | 630** | 567 | 492** | 631** | 563** 1| 560** | 422** | 431 | 582** | 203 | ,290% | 385 | 365** | A415** | 203 | 48l** | 4ga**
p 000 | 000 02| 12| 000 000 000 ,000| 000 000 | 000 000 000 077] 0| ,008] ,000| ,000] ,077] ,000] 000
11 |Korelasyon | 400%* | [580** | 386** | 432** | 366** | ,330** | 385** | 308** | 470** | 560 1| 346 | ,235% | A22** | 010 | 106 | ,277* | 306™* | ,232* | 151 | ,301** | ,303**
p 000 | 000 001 000 00| ,003| 00| ,006| 000 000 002 | 039 | 000 87| 359 | ,015| 007 | 043 91| 008 007
12 | Korelasyon AT2** ,290* | 372** ,224* | 463** | A435** | 478** | 375** | 347** | 422** | ,346** 1| ,616** | ,315** ,090 ,206 | ,345** ,276* | 412** ,229* ,166 | ,297**
p 000 | 01| 000 050 ,000] 000 ,000[ 00| ,002] ,000]| 002 000 | 005 438 072| 002] 05| 00| ,045| 149 009
13 [ Korelasyon | 465** | ,300** | 356** | 206* | 38L** | 360 | A40L** | 363" | 307* | 431%* | 235* | 616* 1] 250 | 061 | 136 | 346** | 337 | 301** | 308% | 252* | ,350**
p 000 | 008 002 049 000| 000 ,000] 000 07| ,000| 039 000 028 | 601 | 240 | 002 | 003 | 008 | 006 027 | 001
14 | Korelasyon ,464** ,265* ,190 076 | ,629** | A437** | A444** | 565** | 510** | 582** | 422** | 315** ,250* 1 ,194 | 401** | [ 362** | 447** | 417 | 360** | ,484** | 541**
p 000 | 020 098] 511 ,000] 000 ,000] 000 ,000] ,000| ,000[ ,005| 028 092 [ 000 000] 000 00| ,000| ,000] 000
15 |Korelasyon | 344"~ | 232* | 47~ | 105 | 132 | 103 | -019 | 193 | 066 | ,203 | 019 | 090 | 061 | 194 1| 554* | 567** | 587 | 393** | 506** | 616** | ,430**
p 002 | 042 030 | 362 51| 373 869 | 093 | 569 | 077 | 871 | 438 | 601 | 092 000 | 000 | 000 000 000 000 000
16 | Korelasyon ,A416** ,170 ,222 ,085 | ,404** | ,343** ,251* | ,410** B55 ,290* ,106 ,206 ,136 | ,401** | 554** 1 | ,602** | ,484** | 421** | 492** | 519** | 443**
p 000 | 139 | 052 | 464 000 | 002 028 000 179 | 01| 359 | 072 | 240 | ,000 | 000 000 | 000 | 000 ,000] ,000] 000
17 | Korelasyon ,495** ,268* ,274* ,154 | ,307** ,254* ,232* ,254* ,194 | ,335** 277* | ,345** | [ 346** | 362** | 567** | ,602** 1 | ,522** | 461** | ,608** | 575** | 579**
p 000 | 018 016| 8| 07| 02| 048] 02| 091 | ,003] 015| ,002| ,002| ,000| 000 000 000 | 000 | 000 ,000| 000
18 [Korelasyon | 585** | 356** | 360** | 220 | ,239* | 215 | 105 | 267* | 186 | 365** | ,306™* | 276* | ,337** | A447*> | 587 | 484** | 5p2%* 1 [ 527 | 508** | 666 | 537**
p 000 | 001 | 001 | 05| 087 | ,060| 089 | 019 | 06| ,000| ,007| ,015| ,003| 000 000 000 000 000 | 000 | 000 | 000
19 | Korelasyon ,465** 142 | ,341** 114 | ,367** | ,377** | ,355%* | 423** | 424** | A415** ,232* | ,412** | ,301** | 417** | ,393** | 421** | 461** | 527** 1 | ,640** | ,465** | ,632**
p ,000 ,218 ,002 ,322 ,001 ,001 ,002 ,000 ,000 ,000 ,043 ,000 ,008 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
20 | Korelasyon ,383** ,193 ,219 ,163 ,289* ,191 ,140 | ,356** ,250* ,203 ,151 ,229* | ,308** | ,360** | ,506** | ,492** | ,608** | ,508** | ,640** 1| ,536** | ,655**
p ,001 ,092 ,056 ,157 ,011 ,097 ,224 ,002 ,028 ,077 ,191 ,045 ,006 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
21 | Korelasyon A97** | [384** ,176 ,231* | ,332** ,204 211 | ,383** ,288* | ,481** | ,301** ,166 ,252* | ,4A84** | ,616** | ,519** | 575** | ,666** | ,465** | ,536** 1| ,652**
p ,000 ,001 ,126 ,043 ,003 ,076 ,066 ,001 ,011 ,000 ,008 ,149 ,027 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Korelasyon 444** ,231* 214 192 | ,386** | ,357** | ,320** | 474** | ,353** | ,484** | 303** | 297** | 359** | B41** | 430** | ,443** | 579** | B37** | ,632** | ,655** | ,652** 1
22 |p ,000 ,043 ,061 ,094 ,001 ,001 ,005 ,000 ,002 ,000 ,007 ,009 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

** Korelasyon 0.01 diizeyinde anlaml
* Korelasyon 0.05 diizeyinde anlaml
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