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OZET

SOSYAL BILiSSEL KARIYER TEORISi TEMELLI BiR GRUP
MUDAHALESININ UNIiVERSITE OGRENCILERININ KARIYER KARARI
YETKINLIK ve MESLEKi SONUC BEKLENTI DUZEYLERINE ETKISI

Erkan ISIK

Doktora Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Danisman: Prof. Dr. Turan AKBAS
Haziran 2010, 171 sayfa

Bu arastrmanin amaci, sosyal biligsel kariyer teorisi temelli bir grup
miidahalesinin iiniversite O6grencilerinin kariyer karari yetkinlik ve mesleki sonug
beklenti diizeylerine etkisini incelemektir. Bu amagcla, Selguk Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokulu’nda 2009-2010 6gretim yilinda 6grenim goren 6grencilerden 321
ogrenciye Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi ve Mesleki Sonug¢ Beklentisi
Olgegi uygulanmustir ve dlgek ortalamalarinm 1 standart sapma alt1 ve 1 standart sapma
istli arasinda olan goniillii 6grencilerden deney ve kontrol gruplari olusturulmustur.
Arastirmaya deney grubu i¢in 16 (8 kiz, 8 erkek) ve kontrol grubu 16 (8 kiz, 8 erkek)

olmak tizere 32 6grenci dahil edilmistir.

Deney grubuna her biri 90’ar dakika olmak iizere 10 haftalik bir kariyer grup
miidahalesi uygulanmistir. Kontrol grubundaki ogrencilere ise hi¢bir uygulama

yapilmamaistir.

Deney ve kontrol gruplarinin 6n-test ve son-test karsilastirmalari i¢in Betz, Klein
ve Taylor (1996) tarafindan gelistirilen Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi ve
McWhirter, Rasheed ve Crothers (2000) tarafindan gelistirilen Mesleki Sonug

Beklentisi Olgegi arastirmaci tarafindan Tiirkge’ye uyarlanarak kullanilmistir.

Bu arastirmada ontest-sontest-izleme kontrol gruplu 2x3’liikk karisik (split plot)

deneysel model kullanilmistir. Deney ve kontrol gruplarindan elde edilen On-test ve



1

son-test puanlarmin karsilastirilmasinda Kovaryans Analizi (ANCOVA) teknigi
kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda kontrol grubunda anlamli bir farklilagma
gozlenmezken, uygulanan programin deney grubundaki o6grencilerin kariyer karari
yetkinlik beklentilerini ve mesleki sonug beklentilerini anlamli diizeyde arttirmada etkili
oldugu gozlenmistir. Ayrica 3 ay sonrasinda yapilan izleme testi sonucunda da bu

etkinin kendini gosterdigi goriilmiistiir.

Elde edilen bulgular 1s1¢8inda arastirmadan elde edilen sonuglar tartisilmis ve

alanda c¢aligsanlara ve gelecekteki arastirmalara yon verebilecek Onerilerde

bulunulmustur.

Anahtar kelimeler: Sosyal bilissel kariyer teorisi, kariyer karar1 yetkinlik beklentisi,

mesleki sonug¢ beklentisi
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ABSTRACT

EFFECTS OF A SOCIAL COGNITIVE CAREER THEORY-BASED GROUP
INTERVENTION ON CAREER DECISION SELF EFFICACY AND
VOCATIONAL OUTCOME EXPECTATIONS AMONG UNDERGRADUATE
STUDENTS

Erkan ISIK

Ph. D. Thesis, Department of Educational Sciences
Supervisor: Prof. Dr. Turan AKBAS
June 2010, 171 pages

The purpose of this study was to examine the effects of a Social Cognitive
Career Theory-based group intervention on career decision self efficacy and vocational
outcome expectations among undergraduate students. With this purpose, 321
undergraduate students from Selguk University School of Foreign Languages completed
Career Decision Self-Efficacy Scale and Vocational Outcome Expectations Scale and
experimental and control groups were selected from the voluntary students who scored
between 1 standart deviation lower and 1 standart deviation higher than the mean scores
of each scales. With this selection criteria, 16 students (8 female, 8 male) were
randomly assigned to the experimental group and 16 students (8 female, 8 male) to the

control group.

Experimental group involved in a career group intervention which lasted for 10

weeks and 90 minutes each. Control group received no intervention.

Turkish forms of Betz, Klein and Taylor’s (1996) Career Decision Self-Efficacy
Scale and McWhirter, Rasheed and Crothers’s (2000) Vocational Outcome Expectations

Scale were adapted and used for the comparisons of pre-test and post-test scores.

This study utilized a 2x3 split plot pretest-posttest control group design.
ANCOVA was performed for the comparisons of pre-test and post-test scores. Results

indicated that the intervention was significantly effective in enhancing the career



v

decison self-efficacy and vocational outcome expectations of undergraduate students.

Furthermore, this affect was continous after a three-month interval.

Results are discussed regarding the implications for career counseling and ideas

for further research in this domain.

Keywords: Social cognitive career theory, career decision self-efficacy, vocational

outcome expectations



ONSOZ

Universite dgrencileriyle gecirdigim yaklasik sekiz yillik deneyimimden sonra,
ogrencilerin en ¢ok yasadigi sorunlardan birinin belli kariyer hedeflerinin olmamasi
oldugunu go6zlemledim. Ayrica bir diger gozlemim de, Ogrencilerin ellerindeki
alternatiflerle neler yapabileceklerine odaklanmaktan ¢ok, sistem yiiziinden ¢ok fazla
secenekleri olmadigi, zaten torpilleri olmazsa iyi bir ig bulmalarinin neredeyse imkansiz
oldugu ve bunun i¢in de gelecekleri i¢in su andan bir plan yapmanin anlamsiz oldugu
gibi inanglara odaklandiklariydi. Universite yillar1 icerisinde bu islevsel olmayan
diisiincelerden siyrilip, kendi ilgi, yetenek, deger ve kisilik 6zelliklerine uygun kariyer
alternatifleri belirleyen ve bu alternatiflere ulasmak i¢cin hedefler ve planlar belirleyen
ogrencilerin ise mezun olduklarinda genellikle istedikleri yasam stiline uygun isler
bulabildiklerini goérdiim. Ancak bu 6grencilerin sayilari ¢ogu zaman genel 6rneklemin
yiizde onunu, belki de yiizde besini gegmemekteydi. Iste bu calisma ile, gelecekleriyle
ilgili daha olumlu inanclar gelistiren ve kariyerleriyle ilgili zamaninda uygun adimlar
atabilen 6grencilerin sayisini biraz daha arttirmada bir payim olsun istedim. Bu amagla,
bireylerin kariyer siireclerinin aktif birer faili olduklarina vurgu yapan sosyal yapisalc1
yaklagimlardan sosyal bilissel kariyer teorisi temelli bir grup miidahalesinin tiniversite
ogrencilerinin kariyer karar1 yetkinlik ve mesleki sonu¢ beklentisi diizeylerine etkisini
inceledim. Tabii ki, bu ¢alismanin baslamasi, planlanmasi ve sonlandirilmasinda bir¢ok

kisinin katkis1 oldu.

Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik alaninda bir kariyer yapabilmeme kap1 agcan
ve tesvikleriyle beni cesaretlendiren Prof. Dr. Omer Ure’ye, kariyer psikolojik
danigmanlig1 alaninda ¢aligmalar yapma cesaretimi ve bu konudaki yetkinlik beklentimi
arttiran Prof. Dr. Yildiz Kuzgun’a, Cukurova Universitesinde doktora siirecine
baslayarak buradaki degerli hocalarimla tanigmami ve akademik hayatta en Onemli
noktalardan biri olduguna inandigim bilimsel bakis acisin1 kazanmamda biiytik etkisi
olan Prof. Dr. Banu Inang Yazgan’a, tez konuma karar vererek bu konuda istikrarli bir
sekilde calismama yardimci olan ve kariyer psikolojik danigmanligi alaninda yillarca
edindigi birikimleri benimle bikmadan usanmadan paylasan Dog. Dr. Ragip Ozyiirek’e,
kendisinden aldigim siipervizyonlarda danigsma siirecindeki profesyonelligi ve danisma

sirecinde tikandigim noktalarda getirdigi farkli bakis acilartyla 6zellikle uygulama
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konusunda kendisinden ¢ok sey kazandigimi diistindiiglim Prof. Dr. Turan Akbas’a,
ozellikle tezimdeki grup siirecine yonelik yapici elestirileriyle uyguladigim programin
etkili olmasinda biiyiik katkilar1 olduguna inandigim ve grup danismanligi siirecine
iligkin kendisinden bir¢ok sey 6grendigim Prof. Dr. Sonay Glicray’a, tez slirecimde
degerli elestirileri ve olumlu yaklagimlariyla beni giidiileyen Dog¢. Dr. Songiil
Tiimkaya’ya, akademik ve 6zel hayatimda yasadigim her sorunda yanimda olan ve bana
sevgisini hissettiren esim Ayse Negis Isik’a c¢ok tesekkiir eder, en derin sevgilerimi

sunarim.

Universite dgrencilerinin kariyer siireclerine 6nemli bir katkis1 olabilecegine
inandigim bu ¢aligmanin, en azindan birkag 6§rencinin hayatinda bir seyler degistirmesi

dilegiyle..
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BOLUM I

GIRIS
1.1. Problem

Kariyer gelisimi ¢ocuklukta baslayip kisinin yasami boyunca devam eden bir
stirectir (Ginzberg, 1984; Super, 1990). Super’a (1990) gore, benlik ve ¢evresel sartlar
degistigi siirece, kisilik ozellikleri ve islerin gerektirdigi ozelliklerin eslestirilmesi de
tam olarak gerceklestirilemez. Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi, ilgilerin zamanla sabit
(stable) hale geldigini savunan 6zellik-etmen kuramlarindan farkli olarak, kisilerin bazi
seceneklerle karsilasma imkanlarma ya da onlar1 bu segeneklere yonlendirebilecek
o0grenme yasantilarina baglh olarak, yetkinlik beklentilerini arttirabilecekleri ve olumlu
sonuglar gelistirebileceklerini savunmaktadir. Dolayisiyla da, artan ya da azalan
yetkinlik ve sonug¢ beklentileri, kisilerin yetiskinliklerinde de ilgilerinde degisimlere
sebep olabilmektedir (Lent, 2005). Hansen (1984) da benzer sekilde, cevre ve
yasamdaki degisikliklere paralel olarak yasamin herhangi bir boliimiinde mesleki
ilgilerde degisimler olabilecegini savunmustur. Gerek ilgi, beceri ve beklentilerde
olusabilecek degisimler, gerekse hizli gelisen teknolojinin is tanimlarinda meydana
getirdigi degisiklikler, bireylerin kariyerleriyle ilgili olarak yardim almalarmi

hayatlarinin her agamasinda gerekli hale getirmektedir.

Universite yillari, dgrencilerin kariyerleriyle ilgili kararlar almalarinda, planlar
yapmalarinda onemli bir siirectir. Bu yillar, yeni kesiflerin yapildig1 yillara denk
gelmektedir ve bazi Ogrencilerin iy1 bir akademik plan yapmalarinda onlar1 motive
edebilecek ilgilerini ve yeteneklerini taniyabilmeleri i¢in zamana ihtiyaglar1 olabilir
(Harackiewicz, Barron, Tauer ve Elliot, 2002). Yogun stresin yasandigi bu zamani bir
uzman yardimiyla atlatmak ¢ok daha kolay olabilmektedir. Zunker (2002), {iniversite
ogrencilerinin, kisisel 6zellikleriyle ¢calismay diisiindiikleri isler arasindaki iligkileri ¢ok
iyl kurmalar1 gerektigini ve Ozellikle mezuniyet sonrasi is/egitim konusundaki
secimlerinde TUniversite egitimlerinde yardima ihtiya¢ duyduklarmi belirtmistir.
Universite 6grencilerine verilecek kariyer psikolojik danismanliginda &nemli
hedeflerden biri de, onlar1 is diinyasina hazirlamak ve yasam rollerini uygun bir yasam

stiline uyarlamalarinda Ogrencilere yardimci olmaktir. Ayrica, kariyer gelisiminin



yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugunu, bu siire¢ igerisinde egitim/isle ilgili siirekli
secimlerin yer aldigmmi ve bu seg¢imlerin ne kadar Onemli oldugunu anlamalari
konusunda da {iniversite 6grencilerinin yardima ihtiyaglari vardir. Krumboltz (1996)
bunlara ek olarak, insanlarin mevcut 6zelliklerine gore bir mesleki karar vermeye degil,
daha c¢ok mevcut yetenek ve ilgilerini nasil gelistirebileceklerini &grenmeye;
mesleklerin sabit kalacagini diisiinmeye degil, degisen is tanimlarina hazir olmaya;
sadece meslekleriyle ilgili bir karar vermeye degil, ideallerindeki ise ulasmak icin
hedefler belirlemeye, planlar yapmaya, gerekli arastirmalar1 yapmaya ve mevcut isinden
tatmin olmadig1 durumlarda 15 degisikligi yapabilmeye ihtiyaglar1 oldugunu
diistinmektedir. Bu ihtiya¢larini karsilamada 6grencilere profesyonel yardim vermek
amactyla, dinyanin degisik iilkelerindeki {tniversitelerde kariyer psikolojik
danismanligr konusunda uzmanlar gorevlendirilmektedir ve verilen bu hizmetlerin
etkililigini 6lgmek amaciyla bircok arastirma gerceklestirilmistir. Universitelerde
kariyer psikolojik danigsmanligi konusunda en eski ve kokli ¢alismalar Amerika Birlesik
Devletlerinde baslatilmistir (Herr, 2001). Bu hizmetlerin 6nemli bir c¢ogunlugu
iniversitelerde kariyer dersleri (college career courses) araciligiyla verilmektedir. Bu
konuda bilinen en eski Orneklerden biri 1921 yilinda Colombia Universitesinde kiz
ogrencilere yonelik “Profesyonel Meslekler: Faaliyet Alanlari, Fonksiyonlar1 ve Yeni
Gelismeler” adi altinda verilen kariyer dersidir ve 1930’lu yillarin basinda 18’den fazla

iiniversitede kariyer dersi verilmeye baslanmistir (Folsom ve Reardon, 2003).

Ulkemizde ise bu konuda bazi gelismeler kaydedilmis ve bazi 6zel ve devlet
universitelerinde kariyer psikolojik damigmanligi hizmetleri veriliyor olsa da,
iiniversitelerde bu hizmetlerin etkin bir sekilde veriliyor oldugunu sdylemek i¢in heniiz
cok erkendir. Ulkemizdeki yiiksek Ogrenim kurumlar: ile ilgili kariyer psikolojik
danismanlig1 hizmetleri diisiiniildiigiinde, akla “zaten bir boliim se¢mis olan iiniversite
ogrencilerine kariyer danigsmanligi ni¢in gereksin ki?” sorusu gelebilir. Ancak yukarida
da belirtildigi gibi, kariyer gelisimi sadece bir se¢imle sinirli degildir. Kariyer gelisimi
yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugu ve her donemin kendine 6zgii kariyer
ihtiyaglar1 oldugu diisiiniildiigiinde, sistem ne olursa olsun yiliksek 6grenimdeki
ogrencilerin de kariyer psikolojik damigmanligina ihtiyaglar1 vardir. Ancak ogrencilere
verilecek kariyer miidahalelerinin icerikleri farkli ihtiyaglardaki Ogrencilere ya da
ogrenci gruplarma gore degisebilir. Amerika Birlesik Devletlerinde bu miidahalelerin

onemli bir kismi1 boliim se¢imine odaklanirken, iilkemizde okul yasamindan is yasamina



gecise, kariyer hedefleri belirlenerek planlar yapilmasina, elde edilecek diploma ile icra
edilebilecek potansiyel isler arasindan belli alternatifler belirleme ve bu konuda

hazirliklar yapmaya odaklanabilir.

Super’m gelisimsel kariyer kurami agisindan degerlendirilecek olursa, tiniversite
yillart  15-25 yaslarim1  kapsayan Arastrma (Exploration) Doéneminin i¢inde
degerlendirilmelidir. Bu donemde bireyler mesleklerle ilgili daha fazla bilgi sahibi
olabilme, kendilerine kariyer alternatifleri belirleme, mesleklerle ilgili diisiinme ve bir
ise baslama cabasi igerisindedirler. Arastirma donemi: Kristallesme (Crystallizing),
Belirginlestirme (Specifying) ve Uygulama (Implementing) alt donemlerine
ayrilmaktadir. Kristallesme donemi, insanlarin kariyerleriyle ilgili olarak neler yapmak
istediklerini netlestirdikleri donemdir. Bu donemde ilgiler, yetenek ve degerler gozden
gecirilerek 1lgi duyulan islerin gerektirdigi beceriler konusunda bilgi sahibi olunur.
Belirginlestirme donemi ortaokul ya da liseden hemen sonra ise baslayanlar i¢in daha
erken yaslarda gergeklesirken, tiiniversite 6grencileri i¢in genellikle 20°li yaslarin
baslarinda gergeklesmektedir. Universite dgrencilerinden bazilar1 kendilerine bir meslek
belirlemek zorunda iken, bazilar1 da bir meslek alani i¢inden kendilerine uygun bir i
belirlemeleri gerekmektedir. Uygulama agamasi ise ¢alisma hayatina baslamadan 6nceki
son donemdir. Bu donemdeki insanlar kariyer hedeflerini gerceklestirebilmek ic¢in
planlar yapmis olmalidirlar. Buna ek olarak, bir ig bulabilmek i¢in nerelere basvurup
nerelerden bilgi alabileceklerini biliyor, iyi bir 6zgegmis yazabiliyor ve basarili bir is

goriismesi gerceklestirebiliyor durumda olmalar1 gerekmektedir (Sharf, 2002).

Watts’a (1977) gore, bircok yiiksek 6grenim kurumu gercek is diinyasindan
farkli degerlere sahiptir ve bu kurumlarin ¢ogu kariyer inceleme siireglerinde
ogrencilere yardimci olmayr kurumsal sorumluluklar1 igerisinde diisiinmemektedir.
Ayrica birgok 6grenci liniversite egitimi almak icin ailelerinden ayrilmakta ve yetiskin
rol modellerini en ¢ok ihtiyaclar1 oldugu donemde yeterince gozlemleyememektedirler.
Bunlarin sonucu olarak bir¢ok tiniversite 6grencisi mesleki benlik kavrami gelistirme
konusunda sorun yasamaktadir. Bu gibi sebeplerden de, iiniversite 6grencilerinin is
diinyasindaki degerler hakkinda onceden bilgi sahibi olmalari, saglikli bir mesleki
benlik gelistirebilmeleri ve kendileri i¢in daha uygun Kkariyer alternatiflerine
yonelebilmeleri i¢in, {iniversite yillarinda bu konulardaki kariyer alternatiflerini

degerlendirebilmelerine olanak saglayan etkinliklere katilmalar1 ¢ok faydali sonuglar



verecektir. Kariyer gelisimiyle ilgili yardim alan 6grencilerin almayanlara oranla daha
belirgin kariyer planlar1 oldugu (Ondorff ve Herr, 1996), kariyer yetkinlik beklentisi ve
mesleki benlik diizeylerinin daha yiliksek oldugu (Baldwin, 1998), karar verme ve
kendini ifade edebilme becerilerinin daha yiiksek oldugu (Johnson ve Smouse, 1993),
derslerde daha az devamsizlik yaptiklar1 (Folsom, 2000), mezun olabilme oranlarinin
arttig1 (Broderick, 2003; Frank ve Kirk, 1975) ve is yasamina gegis siirecini daha kolay
gerceklestirdikleri (Pinquart, Juang ve Silbereisen, 2003) yoniindeki bulgular, iiniversite
yillarinda  kariyer gelisimini  kolaylastiran  etkinliklere katilmanin  dnemini

gostermektedir.

Universite dgrencilerinin kariyer gelisimlerinde kritik neme sahip asamalardan
biri de is yasamina gecis siirecidir ve genellikle bu siire¢ {iniversite d8rencileri i¢in hig
de kolay gerceklesmemektedir (Perrone ve Vickers, 2003; Polach, 2004). Ogrencilik
hayati ile is hayatinin birbirinden ¢ok farkli olmasi, 6grencilerin isverenlerin gerekli
gordiikleri tecriibe ve becerilere sahip olmamasi, 6grencilerin is hayati ile ilgili ger¢ekci
olmayan beklentilere sahip olmas1 gibi etkenler de bu siireci oldukca giiclestirmektedir
(Wendlandt ve Rochlen, 2008). Arastirmalar is hayatiyla ilgili gercekci bilgilere sahip
iiniversite mezunlarinin is yasamina geg¢is siirecini daha kolay atlattiklarini ve is
hayatinda daha fazla doyum ve mutluluk yasadiklarmi gostermektedir (Kammeyer-
Mueller ve Wanberg, 2003). Lent, Hackett ve Brown’a (1999) gore, okul yagsamindan is
yasamina geciste birbiriyle iliskili olan su alt1 siire¢ olduk¢a Onemlidir. Bunlar: (1)
Olumlu ancak gercek¢i bir yetkinlik ve sonug beklentisi edinilmesi, (2) Kariyer
ilgilerinin gelisimi, (3) lIlgiler ve kariyer hedefleri arasinda baglarin olusmasi, (4)
Hedeflerin davraniglara doniismesi, (5) Akademik ve is becerilerinin gelistirilmesi ve
performansa iliskin problemlerin giderilmesi ve (6) Sosyal destekler ve engellerin
degerlendirilerek belirlenen kariyer seceneklerine yonelme. Bu baglamda, iiniversite
ogrencilerinin {iniversite yillarinda iken 1§ hayatiyla ilgili gercek¢i bilgiler
edinebilmelerine ve Lent, Hackett ve Brown tarafindan ifade edilen is yasamina geciste
onemli olan alt1 siireci daha saglikli gerceklestirebilmelerine olanak saglayan kariyer

miidahaleleri oldukca 6nemli hale gelmektedir.

Arastirmalar kariyer karar1 vermis iiniversite 6grencilerinin kariyerleriyle ilgili
kararsiz olan Ogrencilere gore kariyer karari1 yetkinlik beklentilerinin de yiiksek ve

stirekli kayg1 diizeylerinin daha diisiik oldugu (Gloria ve Hird, 1999), daha az depresif



oldugu (Rottinghaus, Jenkins ve Jantzer, 2009) ve karar verme siirecinde
gerceklestirmeleri gereken gorevleri yerine getirme konusunda kendilerine daha fazla
gilivendikleri (Taylor ve Betz, 1983) seklindedir. Kariyere hazir olunmayisi, elde edilen
mesleki bilginin eksikligi ve karar vermede yasanan giicliik iiniversite dgrencilerinin
yasadiklar1 bu kararsizlikta oldukca etkilidir (Gaffner ve Hazler, 2002). Normal
popiilasyonlarda %13’lerde olmasi1 gereken psikolojik stres (psychological distress)
kariyer psikolojik danigmanligma gelen gruplarda %60 civarindadir ve bu hizmeti
aldiktan sonra bu oranin anlamli diizeyde diistiigii gézlenmektedir (Multon, Heppner,
Gysbers, Zook ve Ellis-Kalton, 2001). Ayrica kariyer karar1 yetkinligi ile saglikl kisilik

ozellikleri arasinda anlamli korelasyonlar gézlenmektedir (Borgen ve Betz, 2008).

Universite dgrencilerinin yiiksek 6grenim yillarindaki kariyer ihtiyaclar1 dikkate
alimdiginda, bu yillarda 6grencilere uygulanacak kariyer miidahalelerinin 6nemi bir kez
daha gozler oniine gelmektedir. Bu yillarin kariyer planlama agisindan kritik 6nemi de
disiiniildiigiinde, yapilan caligmanin iilkemizde {iniversite Ogrencilerinin kariyer
ihtiyaclarimi gidermede etkili olabilecegi ve bu konuda yapilan caligmalara katkilar:

olabilecegi diisiiniilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, arastirmaci tarafindan gelistirilen 10 oturumluk sosyal
biligsel kariyer teorisi temelli bir grup miidahalesinin, tiniversite 6grencilerinin kariyer

karar1 yetkinlik ve mesleki sonug beklenti diizeylerine etkisini incelemektir.

Belirlenen bu genel amag¢ dogrultusunda su denenceler test edilecektir:

1. Denence: Sosyal biligsel kariyer teorisi temelli grup miidahalesinin
uygulandig1 deney grubu orgenciler, bu programin uygulanmadigi kontrol
grubundaki oOrgencilerle karsilastirildiginda, kariyer karar1 yetkinlik
beklentisi diizeylerinde anlamli diizeyde bir yiikselme olacaktir.

2. Denence: Deney grubunun kariyer karar1 yetkinlik beklentisindeki yiikselme
uygulamanin tamamlanmasindan 3 ay sonra yapilacak izleme Glgiimlerinde

de kendini gosterecektir.



3. Denence: Sosyal biligsel kariyer teorisi temelli grup miidahalesinin
uygulandig1 deney grubu orgenciler, bu programin uygulanmadig1 kontrol
grubundaki orgencilerle karsilastirildiginda, mesleki sonu¢ beklentisi
diizeylerinde anlamli diizeyde bir yiikselme olacaktir.

4. Denence: Deney grubunun mesleki sonu¢ beklentisindeki yiikselme
uygulamanin tamamlanmasindan 3 ay sonra yapilacak izleme Glgiimlerinde

de kendini gosterecektir.

1.3. Arastirmanin Gerekcesi ve Onemi

Universitelerde egitim gdérmenin en 6nemli amaglarindan biri, bir kariyer
konusunda egitim almak olsa da, yapilan arastirmalar iiniversite mezunlarinin sadece
%354 1iniin bilingli bir tercih sonucu iiniversitelere geldigi ve su andaki islerini bilingli
bir plan sonucu elde ettiklerini gdstermektedir (Hoyt ve Lester, 1995). Ogrencilerin
onemli bir kismi {iniversiteye gelmeden 6nce de kariyer se¢cimleri konusunda kararsizlik
yasamaktadir (Gordon ve Meyer, 2002). Bu konularda iilkemizde bir caligmaya
rastlanmamis olsa da, bu rakamin lilkemizdeki {iniversite 6grencileri i¢in ¢ok da farkl
olmayacagi, hatta ¢ok erken bir siliregte 0grencilerin bir se¢cim yapmaya zorlandiklari
egitim sistemimizde biling¢li bir tercih sonucu liniversitelere gelen 6grenci sayismin ¢ok
daha az olabilecegi diisliniilmektedir. Ayrica iiniversite Ogrencilerinin %350’den
fazlasmin bir kariyer karar1 verme konusunda iiniversitelerin bu konuda hizmet veren
birimlerinden yardima ihtiya¢ duyduklar1 seklinde bulgular mevcuttur (Hannah ve

Robinson, 1990).

Herr, Rayman ve Garis (1993) de iiniversitelerde belli bir kariyer karari
vermemis ve bu konuda bir plan yapmamis Onemli sayida O6grenci oldugunu
disiinmektedirler. Fouad ve arkadaglarina (2006) gore, iiniversite 6grencilerinin biiyiik
bir cogunlugu kariyer karar1 verme konusunda giicliikler yasamaktadir ve bunlardan
onemli bir bolimiiniin kaygi ve depresyon diizeyleri genel popiilasyondan yiiksektir.
Buna ragmen, 6grencilerin ancak yarismin iiniversite kariyer merkezinden haberi vardir
ve bunlardan da ¢ok az bir bolimii ihtiyag belirtmesine ragmen bu servislerden
faydalanmaktadir. Benzer bir konuda iilkemizde yapilan bir arastirma sonucunda ise,
iiniversite 6grencilerinin yaklasik %90°1 mesleki ilgi, yetenek ve degerlerini ve se¢mis

olduklar1 bolimii daha iyi tanima, bir is miilakatina hazirlanma ve bir 6zge¢mis



mektubu yazma konularinda profesyonel yardim almaya ihtiyaglari oldugunu ve
ogrencilerin yaklasik %881 bu konularda yardim alabilecekleri bir se¢gmeli derslerinin
olmasini istediklerini belirtmislerdir (Isik, 2007). Yine tilkemizde iiniversite son smif
ogrencilerinin problemlerini belirlemeye yOnelik yapilan bir arastirmada ise,
ogrencilerin en ¢ok is bulamama, maddi agidan tatmin edici bir is bulamama, meslege
yonelik bir is bulamama, yeterli formasyona sahip olamama, mezuniyet sonrasi ne
yapacagini bilemememe gibi konularda kaygi yasadiklar1 gozlenmistir (Gizir, 2005).
Ogrencilerin bilingli tercihler yapma konusunda yasadiklar1 sikintilar ve kariyer
gelisiminin yagam boyu devam eden bir siire¢ oldugu diisiiniildiigiinde, bir alan se¢mis
olan iiniversite Ogrencilerinin de kariyerler gelisim siireclerinde profesyonel yardim
alabilmeleri olduk¢a onemlidir. Uluslararasi literatiirde yiiksek 6grenimde 6grencilerin
kariyer gelisimlerini desteklemeye yonelik uygulanan programlarin, 6grencilerin kariyer
gelisimine yonelik bir¢cok ihtiyacin1 karsiliyor oldugunu ve genel itibariyla etkili
oldugunu belirleyen arastirma bulgular1 da, lilkemizdeki iiniversitelerde uygulanmak
iizere bu tip programlar gelistirmenin ve etkililiklerini test etmenin Onemini

desteklemektedir.

Ayrica, lilkemizde iiniversite Ogrencilerinin kariyer gelisimlerine iligkin
yasadiklar1 en onemli sorunlar arasinda, ogrencilerin belli kararlar verme konusunda
kendilerini yetkin gérememeleri, kendilerini yeterince taniyamamalar1 ve kendilerine
uygun hedefler belirleme konusunda giigliikkler yasamalar1 gelmektedir. Birbirleriyle
etkilesim halinde olan bu siireglerde yasadiklari sikintilar sonucunda da Ogrenciler
yetkin hale gelememekte, yeni performans hedefleri belirleyememekte ve daha olumlu
sonug¢ beklentileri gelistirememektedirler. Bu agidan, kariyer gelisiminde o6zellikle bu
kavramlarm 6nemini vurgulayan Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi (SBKT) temelinde
olusturulacak bir programm, iiniversite O6grencilerinin kariyer ihtiyaglarmi 6nemli

Olciide karsilayabilecegi diisiiniilmektedir.

SBKT’e gore, insanlar potansiyel olarak elde edebilecekleri bazi kariyer
seceneklerini genellikle bu secenekleri gerceklestirebilme konusundaki yetkinlikleriyle
ilgili ve bunlar1 gerceklestirdiklerinde elde edebileceklerine inandiklar1 sonuglara iligkin
yanlis algilamalarindan dolay1 erkenden elemektedirler (Lent, 2005). SBKT temelli

kariyer miidahaleleri, onceden yeterli bilgi edinilememis olmasi ya da yetenegi olmadig1



diistiniiliip erkenden elenmis alternatifler iizerine yeniden diisiiniilmesine, kariyer
hedeflerinin belirginlestirilerek desteklenmesine, daha gergek¢i yetkinlik ve sonug
beklentisi gelistirilmesine yonelik hazirlanabilir (Lent, 2005; Lent, Brown ve Hackett,
2002). Bu miidahaleler ile danisanlar ayrica erken elenen bu secenekler ve elenme
sebeplerini yeniden gdzden gecirerek ilgi, yetenek ve degerlerini netlestirebilir ve
kariyerleriyle ilgili yeni planlar yapabilirler. Bu siire¢ damsanlarin ilgi, yetenek ve
degerlerini incelemelerine yardimci olacak standart 6lgcme araclar1 ya da erken elenen
seceneklerin 6nem derecesine gore siniflandirilarak iizerlerinde degerlendirmeler
yapilabilecegi kart tasnif yontemleri kullanilarak gergeklestirilebilir. Daha sonra
birbirleriyle uyusmayan sonuglar iizerinde durulabilir. Ornegin, yetenek alanlarinin
yiiksek oldugu ama ayni konuda ilginin diisiik oldugu durumlar yetkinlik beklentisinin
diistikliigiinden kaynaklaniyor olabilir. Benzer sekilde, degerlerin yiiksek oldugu ancak
ayn1 alanda ilginin diisiik oldugu durumlar sonu¢ beklentisinin diistikliiglinden
kaynaklantyor olabilir. Ogrenme kaynaklar1 kullanilarak yetkinlik beklentisi ve sonug
beklentisinin arttirilabilecegi programlar sayesinde danigsanlar erken eledikleri kariyer
alternatifleri {lizerine yeniden diisiinme ve yeni kariyer alternatifleri belirleme firsati

bulabilirler.

SBKT bireylere belli konulardaki yetkinlik beklentilerini arttirmalarinda,
gercekei ve olumlu sonug beklentileri gelistirmelerinde, belli hedefler belirlemelerinde,
mesleki ilgilerini genisletmelerinde, karar verme becerilerini gelistirmelerinde, kariyer
arastirma davraniglarmi gelistirmelerinde etkin bir sekilde kullanilabilir (Swanson ve

Fouad, 1999).

SBKT’nin en temel hipotezlerinden biri de, birey bir alanda en azindan minimal
diizeyde yetenge sahip oldugu durumlarda, yetkinlik beklentisi sayesinde basariy1
yakalama sansinin artacagidir. Tabiiki bu her 6grencinin basit bir sekilde yetkinlik
beklentisinin arttirilarak birer Einstein olacagi anlamimna gelmemektedir. Yetkinlik
beklentisi ile bireyler sahip olduklar1 yetenekleri maksimum diizeyde kullanabilme, bu
konudaki becerilerini gelistirebilme ve gelecekte bu konuda basar1 elde edebilme

sanslarini arttiracaklardir (Lent, 2005).

SBKT’de ilgilerin gelisimi, secimlerin belirlenmesi ve performans hedeflerinin

olusturulmas: siireclerinde etkili olan faktdrlere iliskin gelistirdikleri modeller, yapilan



bircok arastirma ile smanmistir (Lent, Brown ve Hackett, 1994, 1996; Lent, Brown,
Nota ve Soresi, 2003; Lent, Brown, Schmidt ve ark., 2003; Sadri ve Robertson, 1993;
Stajkovic ve Luthans, 1998). Bu acidan etkinligi kanitlanmis bu modeller, 6zellikle
kisilerin yetkinlik ve sonug¢ beklentilerini arttirmada kullanilabilir. SBKT temelli
hazirlanan uygulamalarin ayni zamanda, farkli kariyer aktiviteleri ile katilimcilara
olumlu yasantilar elde etme firsati saglamasi bakimindan farkli gruplarda uygulamaya
olduk¢a uygun oldugu da diistiniilmektedir (Betz, 2000). Ancak, bu konuda gerek yurt
ic1 literatiirde, gerekse yurt dis1 literatiirde ¢cok az deneysel ¢alisma yapilmistir. Bundan
dolayi, sosyal biligsel kariyer teorisi temelli grup miidahalelerinin farklh kiiltiirlerde ve
orneklem gruplarinda uygulanarak bu miidahalelerin etkinliginin smanmasi literatiire
oldukca Onemli katkilar saglayacaktir. Ayrica, SBKT temelli yapilan grup
miidahalelerinin farkli 6rneklem gruplarinda ve farkli kiiltiirlerde uygulanmasi bu
programlarin farkl: kiiltiirlerde daha giivenle kullanimina da katki saglayacaktir (Gainor,

2006; Lindley, 2006).

1.4. Smirhhiklar

1. Arastirma bulgular1 Selguk Universitesi’nin Iktisat, Isletme, Kamu Y&netimi,
Uluslararas Iligkiler, Jeodezi ve Fotogrometri Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Maden Miihendisligi,
Jeoloji Miihendisligi, Veterinerlik, Arkeoloji ve Turizm bdliimlerinden
Yabanc1 Dil Hazirlikk Okuluna devam eden Ogrencilerden olusmaktadir.
Arastirmanin bulgular1 benzer 6zelliklere sahip 6grencilere genellenebilir.

2. Arastrmada belirtilen kariyer karari yetkinlik beklentisi “Kariyer Karari
Yetkinlik Beklentisi Olcegi’nin ve mesleki sonug beklentisi “Mesleki Sonug

Beklentisi Olgegi nin 6lgtiigii niteliklerle sinirlidir.

1.5. Sayiltilar

1. Arastirma kapsaminda olusturulan deney ve kontrol gruplar1 yas, cinsiyet,
akademik yeterlik, sosyo-ekonomik diizey gibi faktorler bakimindan
birbirlerine benzer 0Ozellikler gostermektedir ve uygulanan kariyer

miidahalesi siiresince benzer etkilere maruz kalmiglardir.
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2. Arastrmada deney grubundaki Ogrenciler oturumlara goniillii olarak
katilmislar ve arastrma kapsamindaki tiim 6grenciler 6lgekleri gonitillii

olarak ictenlikle doldurmuslardir.

1.6. Tanmimlar

Kariyer Miidahalesi: Bir bireyin kariyer gelisimini arttirma ya da kisinin daha
1yl kariyer kararlar1 alabilmesinde yardimci olmak amaciyla yiiriitillen uygulamalar
biitlintidiir (Spokane ve Oliver, 1983, s.100). Kariyer miidahalesi kavrami, kariyer
psikolojik danigsmanligi ve bu kapsamda uygulanan ¢alistay, kariyer dersi, bilgisayar
uygulamalar1 ve kariyer envanteri uygulamasi gibi miidahaleleri de igeren bir kavramdir

(Whiston ve Oliver, 2005).

Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi: Etkili bir kariyer gelisimi i¢in gerekli
olan (a) kendini dogru bir sekilde degerlendirme, (b) mesleklerle ilgili bilgi toplama, (c)
hedef belirleme, (d) gelecek i¢in plan yapma ve (e) problem ¢6zme davranislari gibi
baz1 kariyer gorevlerini gerceklestirmede bireyin kendine olan glivenidir (Betz, 2000,

5.215).

Mesleki Sonu¢ Beklentisi: Belli egitsel ya da kariyer karar1 verme davraniglari
sonucunda elde edilebilecek basarinin uzun siireli sonuglarina iliskin inanglardir (Betz

ve Voyten, 1997, s.181).
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BOLUM II

KURAMSAL ACIKLAMALAR VE ILGILi ARASTIRMALAR

2.1. Yiiksek Ogrenimde Kariyer Psikolojik Damismanhg:

Universitelerde kariyer psikolojik danismanhgi konusunda en eski ve koklii
calismalar 1920’1 yillarda Amerika Birlesik Devletlerinde baslatilmistir (Herr, 2001).
Ilerleyen yillarda iiniversitelerde uygulanan kariyer miidahalelerinin etkililikleri birgok
calisma ile smanmustir. Ornegin, Oliver ve Spokane (1988) 58 farkli Kkariyer
miidahalesini inceledikleri tarama caligmasi sonrasinda, daha fazla vakit almasina
ragmen sinif olarak yapilan kariyer psikolojik danigsmanligi uygulamalarinin en etkili
miidahale oldugu sonucuna varmuslardir. Universitelerdeki kariyer derslerinin
etkinligini inceledikleri ¢alismalarinda Folsom ve Reardon (2003) ise inceledikleri 38
miidahaleden 34’iiniin kariyer karar1 verme gibi konularda olumlu bir sonucunun
oldugunu gozlemlemislerdir. Taylor ve Popma (1990) tiniversite 6grencilerinin mesleki
kararsizligin en Onemli yordayicisinin karar verme yetkinlik beklentisi oldugunu
bulmuslardir. Bu agidan 6grencilerin kariyer gelisimine yonelik uygulanan programlarin
bliylik ¢ogunlugu, Ogrencilerin karar verme yetkinlik beklentilerini arttirmaya
yoneliktir. Orndorff ve Herr (1996) 189 {iniversite Ogrencisi iizerinde yiiriittiikleri
calismalarinda, kariyer gelisimiyle ilgili yardim alan 6grencilerin almayanlara oranla
daha belirgin kariyer planlar1 oldugunu bulmuslar ve farkli is olanaklarini gézlemleme
ve degerlendirmelerinin daha kararli olmalarinda etkili oldugu sonucuna varmislardir.
Benzer sekilde Baldwin de (1998), “kariyer gelisimi” dersini alan 154 {iniversite
Ogrencisi lizerinde yiiriittigli arastirmada, kariyer gelisimi dersini alan Ogrencilerin
kariyer yetkinlik beklentisi ve mesleki benlik diizeylerinde anlamli bir artig gozlemistir.
Johnson ve Smouse (1993) kariyer gelisimiyle ilgili bir dersin etkinligini 6lgtiikleri
calismalarinda, dersi alan 131 Ogrencinin karar verme ve kendini ifade edebilme

becerilerinde anlamli1 yiikselme oldugunu gozlemislerdir.

Ilgili literatiirde ayrica, yiiksek 6grenimde kariyer yardimi alan égrencilerin bu
konuda yardim almayanlara oranla; derslerde daha az devamsizlik yaptiklar1 (Folsom,
2000), hem biligsel (mevcut kaynaklariyla ve is olanaklariyla ilgili gergekei bilgiler ve

kendini anlama gibi) hem de duyussal (6z-giiven, 6z-saygi, gelecekle ilgili timitli olma
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gibi) yonlerden anlamli diizeylerde ilerleme kaydettikleri (Mawson ve Kahn, 1993),
mezun olabilme oranlarmin arttigi (Broderick, 2003; Frank ve Kirk, 1975) ve is
yasamina ge¢is siirecini daha kolay gerceklestirdikleri (Pinquart, Juang ve Silbereisen,

2003) yoniinde bulgular da mevcuttur.

Yiiksekogrenimde kariyer psikolojik danigsmanligi programlari hazirlanmasinda
oncelikli olarak ogrencilerin ihityaglar1 bilinmelidir. Her iiniversite Ogrencisi icin
olmasa da, liniversite 6grencileri genellikle; (1) olumlu bir benlik imgesi gelistirmeye,
(2) kariyer bilgisine sahip olma ve bu bilgiyi kariyer karar siirecine uygulayabilme, (3)
yasam boyu Ogrenme siirecine dahil olma, (4) kariyer siiresince gergeklesebilecek
degisimlere hazir olma, (5) kariyer ve diger yasam rolleri arasindaki etkilesimi anlama,
(6) toplumda degisen kadin ve erkek rollerinin farkinda olma ve (7) toplumun
ihtiyaglar1 ile is diinyasmin ihtiyaglar1 arasindaki iliskilerin farkinda olma gibi
konularda yardima ihtiyag duymaktadirlar (Brown, 2003). Zunker’a (1990) gore,
yiiksek Ogretim kurumlarinda ogrencilere mesleki seceneklerin yeniden goézden
gecirilebilecegi, belli kariyer becerilerini gelistirmeye olanak saglayan ilgi ve degerlerin
yeniden gozden gecirildigi ve kariyer planinin olusturuldugu programlar verilerek
ogrencilerin (kariyer) ihtiyaclar1 karsilanabilir. Bu donemdeki 6grencilerin ayrica
kariyer gelisiminin yasam boyu devam eden ve belli egitsel ve mesleki tercihlerimizle

sekillendirdigimiz bir siire¢ oldugunu anlamalar1 da oldukca 6nemlidir.

Yiiksek oOgrenimde gerceklestirilen yardim hizmetleri genellikle (a) kisilik
ozelliklerini daha 1iyi tanima, (b) yeteneklerinin farkinda olma, (c) ilgilerini daha ¢ok
cektigini diisiindiikleri kariyerleri tanima, (d) iyi1 bir bagvuru mektubu hazirlama, (e) iyi
bir 6zge¢cmis hazirlama, (f) nasil ig/lisansiistii egitim programi aranacagini 6grenme, (g)
ilgilendikleri kariyerle ilgili gerekli egitimleri daha ayrintili tanima, (h) kendilerini bir
miilakatta nasil temsil edeceklerini 6grenme gibi konularda odaklanmaktadir (Kemper,
1980). Benzer bir sekilde McBride ve Muffo (1994), 6grencilerin (a) is baglantilarini
nasil kuracaklari, (b) ilgili olduklar1 alanlarda nasil deneyim kazanacaklari, (c) iyi bir
anlasma yapabilme becerisi gelistirme, (d) tiniversiteleriyle iletisim halinde olan
firmalar1 tamima, (e) Ilgileri dogrultusunda &grenciyken calisabilecekleri bir is bulma,
(f) sectikleri alan disinda calisabilmeleri icin hangi sertifika ya da egitimleri almalar1
gerektigi, (g) hedeflerinde nasil bir maas diisiindiikleri gibi konularda yardima ihtiyag
duyduklarin belirtmiglerdir.
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Konuyla ilgili olarak {ilkemizde yiiriitilen arastirmalar da, {niversite
ogrencilerimizin kariyer yardimi konusunda yurt disindaki iiniversite ogrencileriyle
benzer ihtiyaclar1 oldugunu ortaya c¢ikarmaktadir. Orta Dogu Teknik Universitesinde
iniversite son smif Ogrencilerinin problemlerini belirlemeye yonelik yapilan bir
arastirmada, Ogrencilerin en cok is bulamama, maddi agidan tatmin edici bir is
bulamama, mesle§e yonelik bir is bulamama, yeterli formasyona sahip olamama,
mezuniyet sonrast ne yapacagini bilemememe gibi konularda kaygi yasadiklari
gozlenmistir (Gizir, 2005). Isik’in (2007) iiniversite Ogrencilerinin liniversitelerinde
verilen kariyer psikolojik damigmanligi hizmetlerine iliskin alg1 ve beklentilerini
belirlemek amaciyla, 11 farkhi fakiilteden toplam 705 iiniversite O6grencisi iizerinde
yiiriittiigli calisma sonuglar1 da bu konuda uluslararasi literatiirde elde edilen sonuglarla
paralellik gostermektedir. Buna gore Ogrenciler (a) ilgilerini, (b) yeteneklerini, (c)
mesleki degerlerini, (d) se¢mis olduklar1 boliimii daha iy1 tanima, (e) bir is miilakatina
nasil hazirlanacaklary, (f) bir 6zgecmis mektubunun nasil hazirlanacagi konularinda
profesyonel yardim ihtiyaglarimi ve (g) kariyerleriyle ilgili yardim ve bilgi alabilecekleri

bir se¢meli derslerinin olmasi1 konusunda yardima ihtiya¢ duyduklarmi belirtmislerdir.

2.2. Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi

Ozellikle son yirmi yilda kariyer danismanligi alaninda, insanlarin kariyer
gelisimlerinin aktif failleri ya da sekillendiricileri olarak goéren biligsel teorilerin
poptilerligi artmistir. Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi (SBKT), diger sosyal yapisalci
kariyer teorileri gibi kisinin kendi kariyer gelisimindeki etkisine vurgu yaparken, ayni
zamanda kisinin her zaman kontrolii altinda olamayabilecek sosyal ve ekonomik
kosullar gibi engellere de vurgu yapmaktadir. Ancak kisinin iizerinde kontrolii olmadigi
bazi durumlar olsa da, kariyer gelisiminde kisinin kaderinin bir kurbani olmadigi, bu
stiregte kisinin kendi ve ¢evresiyle ilgili sahip oldugu inanglarin anahtar bir rol oynadigi
unutulmamalidir (Lent ve ark., 2002). Bu agidan SBKT temelli hazirlanan miidahaleler

kisilerin kariyer siireclerinde anahtar rol oynayan bu inanglar iizerine odaklanmaktadir.

SBKT, Lent ve arkadaslar1 (1994) tarafindan Bandura’nin (1986) genel sosyal
biligsel kurami temel almarak gelistirilmis olan modern bir kariyer teorisidir ve
insanlarin  kendi kariyer davraniglarin1  yOnlendirebilme kapasitelerine vurgu

yapmaktadir. SBKT, Super ve Holland gibi yazarlarin gelistirdikleri 6zellik-etmen ve
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gelisimsel kariyer teorilerinden bazi parcalar1 birlestirerek ve bazi yeni pargalar
ekleyerek bizlere yeni bir kariyer teorisi sunmustur. Gelistirilen bu yeni kariyer teorisi
bu acidan onceki kariyer kuramlariyla bazi benzerlikler ve bazi farkliliklar tagsmaktadir.
Ornegin, ozellik-etmen kuramlariyla benzer sekilde kariyer gelisim siirecinde ilgi,
yetenek ve degerlerin onemini vurgulamaktadir. Ancak, bu Ozelliklerin zamanla
degisebilecegine, bunun icin de bu oOzelliklerin yani sira insanlarin ve c¢evrelerin
dinamik ve duruma 6zgli yanlarma da (yetkinlik beklentisi, gelecege iliskin sonug
beklentisi, sosyal destek ve engeller gibi) dikkat ¢ekmektedir. Bu agidan SBKT ilgileri
incelemekle kalmamis, ayn1 zamanda zaman icerisinde ilgilerin nasil degistigi ve bu
degisimde nelerin etkili oldugu sorularina da cevap aramis ve bu konuda bazi modeller
gelistirmistir. Gelisimsel kariyer teorilerinden farkli olarak ise kariyer gelisim
gorevlerinde belli yas donemlerine odaklanmaktansa, bu gelisim donemlerinde, etkin
kariyer davranmiglar1 gelistirmelerinde bireylere yardimci olabilecek bazi kuramsal

ogelere odaklanmaktadir (Lent, 2005).

Birey, ¢evre ve davranig arasindaki iligkiyi aciklamak i¢cin SBKT Bandura’nin
(1986) karsilikl ticlii seklinde kavramsallastirdig1 nedensellik modelinden yararlanir.
Buna gore; birey, ¢evre ve davramig birbirini karsilikli olarak etkiler. Yani insanlar
cevrelerini etkiledikleri gibi ayni1 zamanda gevrelerinin de birer iriiniidiirler. Kalici
kisilik 6zelliklerine vurgu yapan ozellik-etmen ve tipoloji kuramlarinda ise davranig

birey ve ¢evresi arasindaki etkilesimin bir Uiriintidiir (Lent ve ark., 2002).

2.2.1. Sosyal Bilissel Kariyer Teorisinde Modeller

Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi (SBKT)’de ele alinan kavramlar arasi iliskiler, bu
iliskilerin bireylerin ilgi, se¢im ve performanslarmi nasil etkiledigi li¢ farkli model ile
incelenmistir. Bu boliimde SBKT’de yer alan ilgi, se¢cim ve performans modellerine yer

verilmistir (Lent, 2005; Lent ve ark., 1994, 1996, 2002):

2.2.1.1. figi Modeli

SBKT’nin ilgi modeline gore, bir aktiviteye olan ilgi, (1) insanlar kendilerini bu
aktiviteyi gerceklestirme konusunda yeterli gordiiklerinde (yetkinlik beklentisi yiiksek)
ve (2) bu aktiviteyi gegeklestirmeleri sonucunda kendileri i¢in 6nemli sonuglar elde

edeceklerine inandiklarinda (olumlu sonu¢ beklentisi) gelisebilmekte ve daha uzun
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soluklu olabilmektedir. Yetkinlik beklentisi ve sonu¢ beklentisi yardimiyla ilgiler

gelistikge, kisinin belli aktivitelere katilimini arttiran hedefleri de gelisecektir.

Olusturulan bu hedeflere bagli olarak da kisinin bu aktiviteye ayirdigi zaman artacak,

kisi bu aktiviteyle ilgili daha fazla etkinlige katilacak ve bunlara bagli olarak kisinin bu

konudaki basarili yasantilar1 ve beceri gelisimi artacaktir. Elde edilen basarili yasantilar

ve gelistirilen beceriler daha sonra kisinin yetkinlik beklentisi ve sonug¢ beklentisini

etkileyecek ve yukarida bahsedilen siirecler tekrar ederek bir dongii olusturacaktur.

SBKT, ilgilerin zamanla sabit (stable) hale geldigini savunan ozellik-etmen

kuramlarmdan farkli olarak, kisilerin bazi segeneklerle karsilasma imkanlarina ya da

onlar1 bu seceneklere yonlendirebilecek 6grenme yasantilarina bagli olarak yetkinlik

beklentilerini arttirabilecekleri ve olumlu sonuclar gelistirebilecekleri, dolayisiyla da

kisilerin yetiskinliklerinde de ilgilerinde degisimler olabilecegini savunmaktadir. Bu

nedenle, yeni 6grenme yasantilarina bagli olarak yeni ilgilerin olugmasi, ilgilenilen bu

aktivitelere katilimin artmasi, bunlara bagli olarak bu aktivitelerde beceri gelistirilmesi

yasamin herhangi bir doneminde gergeklesebilir.

/

Ogrenme Yasantilary/
Kaynaklar

o Kisisel Performanslar
e Dolayli Ogrenme

e Cesaretlendirme

e Heyecanlanma

R

Yetkinlik
beklentisi

AN

Aktiviteye

- katilimi
ligiler =% artran >

hedefler

Aktivite
Secimi ve
Uygulama

—>

Beklentisi

v /'/v
Sonug

|

Performans
Sonuglari
(Hedefin

gerceklesmesi
ve beceri
gelisimi gibi)

Kaynak: Bu sekil S. D. Brown ve R. W. Lent’in Edidorliigiinii yaptiklar1 Career development and
counseling: Putting theory and research to work. Hoboken, NJ: Wiley. © 2005 kitabindan yazarlarin izni

ile almmustir.

Sekil 1. Temel Kariyer Ilgilerinin Zaman Igerisinde Olusumuna iliskin Model

2.2.1.2. Secim Modeli

Lent ve arkadaslarmna (1996) gore mesleki ilgiler zaman igerisinde kariyer

secimlerine doniisecektir. Se¢im siireci Oncelikli olarak bir se¢imin ifade edilmesiye
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baslar, daha sonra ifade edilen bu se¢ime iliskin baz1 adimlar atilir ve daha sonra da
gelecekteki kariyer davramiglarini etkileyen basarili ya da basarisiz performans

yasantilar1 gerceklesir.

Inceleme kolaylig1 agisindan SBKT kariyer secim siirecini ii¢ asamada ele

almigtir:

1. Belli bir alana baglamaya yonelik oncelikli se¢imlerin (ya da hedeflerin)
ifade edilmesi.

2. Bu hedeflerin yerine getirilmesi i¢in bireyin harekete gecmesi (6rnegin, belli
bir egitim programina ya da liniversitede bir béliime baslama).

3. Bireyin gelecekteki se¢imlerini de etkileyen geribildirimler elde edebilecegi

basarili ya da basarisiz performans yasantilari.

Kisinin kariyeriyle ilgili se¢imler yapmasi bir kerede gerceklesen statik bir siire¢
degildir. Yapilan oncelikli kariyer se¢cimleri, kisiler ve ¢evreleri degisiyor oldugundan
(6rnegin, 1ilgi ve degerlerde bazi degisimlerin yasanmasi, kiginin hayatinda yeni
alternatifler ¢ikmasi ya da kisinin isini kaybetmesi) yeniden gozden gecirilerek zaman
icerisinde degisebilir. SBKT, bu secim siirecini ¢evresel kosullar, 6grenme yasantilari
gibi dinamik siireglerle agiklamak amaciyla bir model gelistirmistir. Bu modele gore,
ilgi modelinde oldugu gibi yetkinlik ve sonug¢ beklentileri belli kariyer ilgilerinin
olugsmasia sebep olur. Olusan bu ilgilerin hedefler iizerinde 6nemli bir etkisi vardir ve
bazi hedeflerin belirlenmesi hedeflere yonelik bazi davranislarin gergeklestirilmesini
tetikler. Kisinin hedefe yonelik davraniglar: belli performans yasantilarina sebep olur ve
bu yasantilar yetkinlik ve sonu¢ beklentilerinin yeniden gozden gecirilerek
billurlagmasina yardimci olur. Yeniden degerlendirilen yetkinlik ve sonu¢ beklentileri
ile ilgiler de belirginlesir ve ayni slire¢ yenilenerek yeni se¢im davranislarinin

gerceklesmesine sebep olur.

Ancak bu siireclerin gergeklesebilmesi 6grenme yasantilari ile elde edilen
yetkinlik ve sonu¢ beklentisinden ¢ok, kisinin bireysel ve c¢evresel kosullariyla ilgili
oldugu da unutulmamalidir. Kisinin belli bir konuda ilgisi olabilir ve kisi bu konuda
beceri gelistirebilir. Buna karsin kisinin ekonomik kosullarmin yetersizligi, gerekli

egitimleri alma imkanmimn olmamamasi ya da ailesinin kariyer se¢imlerini
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onaylamamasi gibi durumlarda kisi bu kariyer secimlerinden vazge¢mek zorunda

kalabilir. Bu a¢idan, SBKT’nin se¢im modelinde kisinin bireysel ve gevresel kosullari

da dikkate alinmaktadir.
Birey Girdileri > Se¢im davranislarina yakin zamandaki
e Kalitim Yetkinlik Ortama 6zgii Etkiler
o Cinsiyet beklentisi .
o Irk-etnik kdken |
o Saglik durumu |
3 Ogrenme y V| Secim |V Segim
Ilgiler ¢ ¢ Performans
Yasantilari £ ™| hedefleri | ®| Davranislari
A 4
Gegmisteki / \ M //v
olumlu ya da Sonug
olumsuz Beklentisi
Ortamlar

Kaynak: Bu sekil S. D. Brown ve R. W. Lent’in Edidorliigiinii yaptiklar1 Career development and
counseling: Putting theory and research to work. Hoboken, NJ: Wiley. © 2005 kitabindan yazarlarin izni
ile almmustr.

Sekil 2. Kariyere Iliskin Se¢im Davranisin1 Etkileyen Kisi, Cevre ve Yasantisal
Faktorler Modeli

2.2.1.3. Performans Modeli

SBKT, bireylerin akademik ya da kariyer performanslarina nelerin katkida
bulundugunu agiklamak {izere de bir model gelistirmiglerdir. Bu modele gore,
gecmisteki basarili yasantilarimiz ve yeteneklerimiz, direk olarak ya da yetkinlik ve
sonug beklentileri araciligiyla dolayli olarak bazi etkinliklerdeki performans seviyemizi
belirler. Yani, kisi su anda sahip oldugu becerilerle ilgili algilar1 ve ge¢miste becerisi
oldugu konular1 basariyla gerceklestirdiginde, elde ettigi sonuclar temelinde yetkinlik
beklentisi ve sonug¢ beklentisi gelistirir. Daha sonra bu yetkinlik ve sonug beklentileri,
kisinin belli performans hedefleri belirlemesine sebep olur ve kisi bu hedefler

dogrultusunda yeni basaril1 yasantilar elde edebilir.

SBKT’de birey, ¢cevre ve davranis arasindaki karsilikli etkilesim bu model i¢in
de gecerlidir. Yani, elde edilen basarili yasantilar yeteneklerin gelismesine yardimci

olarak yetkinlik ve sonug¢ beklentisinin artmasma sebep olur ve bu dinamik dongii
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boylece devam eder. Ancak oOnceden de bahsedildigi gibi, bu dinamik ddngiiniin

olusumu, kisinin sahip oldugu bireysel ve ¢evresel kosullarla da yakindan ilgilidir.

Yetkinlik
beklentisi
Yetenek/gegmis \4 Performans Performansi
performanslar hedefleri/ —> basarabilme
alt hedefler seviyesi
Sonug
beklentisi

Kaynak: Bu sekil S. D. Brown ve R. W. Lent’in Edidorliigiinii yaptiklar1 Career development and
counseling: Putting theory and research to work. Hoboken, NJ: Wiley. © 2005 kitabindan yazarlarin izni
ile almmustir.

Sekil 3. Performans Modeli

2.3. Sosyal Bilissel Kariyer Teorisinde Temel Kavramlar

SBKT’de ii¢ temel kavramdan bahsedilmektedir. Bunlar yetkinlik beklentisi,
sonu¢ beklentisi ve hedeflerdir. Yapilan g¢alismada yetkinlik beklentisi ve sonug
beklentisine iliskin kavramalar yer aldigindan, alt boliimlerde sadece bu iki temel

kavrama yer verilmistir.

2.3.1. Yetkinlik Beklentisi

Bandura (1986, 1997) yetkinlik beklentisi kavrammi “insanlarin belli
performanslar1 gerceklestirebilmek igin gerekli diizenlemeleri yapabilme ve gerekli
adimlar1 atabilme kapasitelerine olan inanglar1” seklinde tanimlamaktadir. Bu tanimdan
yola ¢ikilacak olursa, yetkinlik beklentisi kisinin belli bir performansi

gerceklestirebilme konusunda kendine olan inanci olarak 6zetlenebilir.

Lent ve arkadaglar1 (1994) vyetkinlik beklentisini, bireyin bir engelle
karsilastiginda harcadigi c¢aba, 1srar, diisiince ogeleri ve duygusal tepkiler, aktivite ve

cevre secimini belirleyen dinamik inanglarmin bir biitiinii olarak degerlendirmektedirler.
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Bandura (1986), benzer yetenek seviyelerindeki iki bireyden birinin daha
basarili oldugu durumlarda, aradaki farkin 6nemli Glgiide bireylerin yeteneklerinden
cok, yetenekleriyle ilgili algilarindan kaynaklanabilecegini savunmaktadir. Bu agidan
belli bir konuda basarili olabilmek sadece o konudaki yetenegimize degil, ayn1 zamanda

o konudaki yetenegimizle ilgili algilarimiza ve yorumlamalarimiza baghdir.

Ancak su da unutulmamalidir ki yetkinlik beklentisinin yiiksek olmasi her
zaman saglikli bir durum degildir. Aynen ideal benlik ile gergek benlik kavrami
arasindaki fark yiiksek oldugunda bireyin bazi sorunlar yasamasi gibi, yetkinlik
beklentisi ile gergek yetenek diizeyi arasindaki fark yiiksek oldugunda, kisi yetenek
diizeyinin ¢ok iistiinde hedefler belirleyecektir. Bu hedefleri gerceklestirebilecek
yetenek dilizeyine sahip olmadigindan da basarili olamayacak ve cesareti kirilacaktir.
Bunun aksine, yani kisinin gercek yetenek seviyesin altinda yetkinlik beklentisine sahip
oldugu durumlarda ise, kisi daha diisiik hedefler belirleyecek, belirledigi hedefleri
gerceklestirmek i¢in daha az caba harcayacak ve bu etkinlikleri uzun siire devam
ettiremeyecektir. Dolayisiyla, kisinin mevcut yetenekleriyle paralel ancak bu
yeteneklerin biraz ilizerinde olan yetkinlik algilari, kisinin bir hedefi gergeklestirme
konusunda daha saglikli caba harcamasma, gerekli motivasyonu elde etmesine ve yeni
beceriler gelistirmesine katkida bulunacaktir (Bandura, 1986; Lent, 2005; Lent ve ark.,
2002).

Betz ve Luzzo (1996) bir davramisa ya da davramigsal alana iliskin diisiik
yetkinlik beklentisinin bu davranistan kag¢inmaya sebep olurken, yiiksek yetkinlik

beklentisinin davranisa yaklagsmaya sebep oldugunu belirtmislerdir.

Danisanlarin diisiik yetkinlik beklentileri sosyal cinsiyet rol algilari, diisiik
sosyo-ekonomik durum, aile tutumlari ve egitim olanaklar1 gibi etkenlerden
kaynaklaniyor olabilir. Ornegin, matematik dersinde erkeklerin basarili olabilecegi
yoniinde siirekli geri bildirim almig bir kiz danigan matematik konusunda diistik
yetkinlik beklentisine ya da erkeklerin giiclii olup duygularmi fazla paylasmamalar:
gerektigine inanan bir erkek danisan sosyal iligkiler konusunda distik yetkinlik
beklentisine sahip olabilir. Kariyer psikolojik damigmanlarinin bu gibi konularda
danigsanlara yardimci olabilmeleri i¢cin yapabilecekleri en uygun davranis, danigsanin

yetkinlik beklentisinin diisiik oldugu konularda basarili olabilmek i¢in ciddi bir ¢aba
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3

harcamadiklar1 slirece danisanlarin

(Betz, 2004).

‘yapamam” ifadelerini kabul etmemeleri olacaktir

Bandura’nin (1977) yetkinlik beklentisi teorisinin ilk olarak kariyer danismanlig:
alaninda kullanimi, Hackett ve Betz’in (1981) kadinlarin geleneksel cinsiyet rollerine
iliskin algilarinin, yetkinlik beklentisini arttirmaya yarayan dort kaynaktan bilgi
edinmelerini engelledigi diisiincesinden yola ¢ikarak, kadinlarin kariyer gelisimlerinde
yetkinlik beklentisi kavramimi inceledikleri ¢alismalariyla baglamistir. Kariyer gelisim
alaninda kullanilmaya baglandiktan sonra da, kuram ve uygulamaya yonelik en faydali

ve en ¢ok iizerine konusulan kavramlardan biri olmustur (Betz ve Voyten, 1997).

Sosyal biligsel bakis acisma gore yetkinlik beklentisi benlik-saygisi ya da 0z-
deger kavramlar1 gibi tek ve genel bir yap1 degildir. Bu yapilardan farkli olarak, kisinin
farkli performanslar1 ya da aktiviteleri gerceklestirebilmelerine yonelik inanglarinin
dinamik bir kiimesi olarak goriilmektedir (Lent, 2005). Bu agidan bir kisiye ait genel bir
benlik-saygisi ya da 0z-deger kavramindan bahsedebilirken, ayni kisiye ait farkli
konularda farkli yetkinlik beklentilerinden bahsedilebilir. Ornegin bir kisi matematik
problemleri ¢6zme yetenegi konusunda oldukga yiiksek yetkinlik beklentisine sahipken,
aym kisi yabanci dil 6grenme konusunda bazi 6grenme yasantilarindan (Ingilizce
ogretmeninin derslere diizenli gelmemesi, 6grencinin birkag¢ dersi kagirmasi ve sonraki
dersleri anlayamamasi, Ingilizce 6gretmeninin dil 6grenme konusunda ogrencilere

destekleyici davranmamasi gibi) dolay1 kendini yetkin gérmeyebilir.

Yetkinlik beklentisi kavrami bu dinamik ve performansa 6zgii yapisindan dolay1
matematik (Ozyiirek, 2002a, 2005), fen dgretimi (Bikmaz, 2004; Celikkaleli ve Akbas,
2007; Kaptan ve Korkmaz, 2001) cografya (Karadeniz, 2005), bilgisayar kullanabilme
(Askar ve Umay, 2001), biyoloji 6gretimi (Gergek, Yilmaz, Késeoglu ve Soran, 2006),
Ingilizce oOgretimi (Tilfarhoglu ve Cinkara, 2009) gibi birgok farkli alana

odaklanmaktadir.

2.3.2. Sonuc¢ Beklentisi

Iigi, hedef, davrams ve performanslarin olusumunda yetkinlik beklentisi ve

sonu¢ beklentisi kavramlarinin birlikte etkisinden bahsedilse de, yetkinlik beklentisi
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kavrami lizerinde bir¢ok ¢aligma yapilmis, fakat sonug beklentisi kavrami arastirmacilar
tarafindan yeterli ilgi gérmemistir. Bunun bir sebebi sosyal bilissel teoriyi gelistiren
Bandura’nin daha c¢ok yetkinlik beklentisi kavramina odaklanmis olmasi ya da yeterli
Oleme araci olmayisi olabilir (Fouad ve Guillen, 2006; Swanson ve Gore, 2000). Ancak
sonu¢ beklentisinin kariyer karar1 verme siirecini belirlemede yetkinlik beklentisinden
daha etkili oldugu durumlar da olabilir. Ornegin Bieschke, Eberz, Bard ve Croteau
(1998) psikoloji alaninda lisansiistii ¢alisma yapan O6grencilerin olumsuz sonug
beklentilerinden dolayr escinsellerle ilgili arastirma yapmaktan kacindiklarini
gozlemlemislerdir. Benzer sekilde Morrow, Gore ve Campbell (1996) escinsel
insanlarm ayrimcilik ve baski gorme ihtimalleri oldugunu disiindiikleri islerden
kacindiklarmi gozlemlemislerdir. Yapilan iki caligmada da, insanlarin yetkinlik
beklentilerinin yiiksek olmasma ragmen sonug beklentilerinin diisiik oldugu durumlarda

farkl kariyer alternatiflerine yoneldikleri goriilmektedir.

Sonu¢ beklentisi kavrami kariyer psikolojik damigmanligi alaninda kullanilan
degerler kavramina benzemektedir. Her ikisi de hedef belirleme siirecinde oldukca
onemlidir, ancak deger kavrami daha derin ve giiclii inanglarla 6zdeslesmektedir
(Brown, 2002). Bandura (1977) sonu¢ beklentisi kavrammi “insanlarin
gerceklestirecekleri davraniglar ile belli sonuglar elde edeceklerine iliskin tahminleri”

olarak tanimlamaktadir.

Yetkinlik beklentisi bir kisinin yapabileceklerine iliskin algilariyla iliskiliyken
(“Bunu yapabilir miyim?”), sonug¢ beklentisi ise gerceklestirilecek bir davranisin
sonuclarina iliskin beklentilerle (“Bunu yaparsam sonucunda ne elde edecegim?”)
iligkilidir. Yetkinlik beklentisi ve sonug¢ beklentisinin genellikle birbiriyle paralel olarak
diisiik ya da yiiksek oldugu diisiiniilse de, birinin digerinden daha yliksek ya da daha
diisiik oldugu durumlar olabilir. Ornegin, kisi bir isi yapmasi sonucunda oldukga yiiksek
gelir elde edebilecegini diisiiniiyor olabilir, ancak bu konuda kendini yetkin
gormeyebilir. Tersi bir durumda, kisi belli bir konuda kendini yetkin gorebilir ama o isi
yaptiginda cevresi tarafindan kabul gérmeyecegi ya da dislanabilecegi gibi olumsuz
sonug¢ beklentilerine sahip olabilir ve o isi yapmaktan vazgecebilir. Bu iki kavram ayni1
zamanda kisilerin segimleri ve performans hedefleri iizerinde oldukca etkilidir. Insanlar
belli bir konuda kendilerini yetkin goriiyorlar ve bu davranisi gerceklestirdikten sonra

olumlu sonuglar elde edeceklerine inaniyorlarsa, bu konuda ilerleyebilmelerini
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saglayacak secimler ve performans hedefleri belirleyebilirler. Ornegin, miizikal konuda
kendini yetkin goren ve miizikal bir performans sergilemesi sonucunda g¢evresinden
sayginlik gorebilecegi, bu isten iyi para kazanabilecegi gibi olumlu sonug beklentilerine
sahip bir birey, muhtemelen miizige daha fazla zaman ayiracak, bu konuda elde
edebilecegi olanaklar1 daha fazla arastiracak ve belki de miizikle ilgili bir kariyer
belirleyecektir. Belirledigi bu hedeflere ulastikca (ya da ulasamadikg¢a), bu konudaki
yetkinlik beklentisi ve sonug¢ beklentisi de artacak ya da azalacaktir. Bu bakimdan bu ii¢
kavram arasmnda karsilikli bir etkiden s6z edilebilir ve bu etki sonucu kisiyi belli
konulara yonlendiren ya da bunlardan uzaklasmasina neden olan olumlu ya da olumsuz

dongiiler olusacaktir (Lent, 2005).

Bandura (1977) sonug beklentisinin yetkinlik beklentisine bagli oldugunu ve
bundan dolay1 ayni bilgilendirici kaynaklardan elde edilebilecegini ifade etmistir.
Ornegin, birka¢ y1l 6nce diyet yaparak kilo verebilen biri, kilo verebilme konusunda
elde ettigi yetkinlik beklentisini temel alarak “Eger gelecekte yine diyet yaparsam, yine

kilo verebilirim” bilgisini edinmektedir.

Insanlar sonucunda olumlu ve istendik sonuglar elde edebileceklerini
disiindiikleri aktivitelerle daha fazla zaman harcarken olumsuz sonuglara sebep
olacagma inandiklar1 aktivitelerden kagmacaklardir (Bandura, 2001). SBKT’de sonug
beklentisinin yetkinlik beklentisi tarafindan belirlendigi varsayilmaktadir. Ciinkii
insanlar genellikle kendilerini yetkin gordiikleri aktiviteleri gerceklestirmeleri
sonucunda olumlu sonuglar elde edebileceklerine inanmaktadirlar (Lent ve ark., 1994).
Sonu¢ beklentisi ve yetkinlik beklentisi kavrami birlikte insanlarin hangi aktiviteleri
sececegl, bu aktiviteler i¢in ne kadar ¢caba harcayacaklari, engel ve olumsuz yasantilarla
karsilagsalar da ne kadar silire bu aktiviteleri devam ettireceklerini etkiler (Bandura,

1977).

Bandura (1997) sonug¢ beklentisinin li¢ farkli seklinden bahsetmektedir.
Bunlardan birincisi davranis gergeklestikten sonra meydana gelen fiziksel sonuglardur.
Hoslanilan bir sey yendikten sonra viicudumuzda meydana gelen rahatlama duygulari
ya da bisikletten diisme sonrasinda meydana gelen aci duygusu fiziksel sonuglara 6rnek
verilebilir. Bir davranis sonucu olusabilecek ikinci tiir sonu¢ beklentisi sosyal

tepkilerdir. Matematik sinavindan ¢ok 1yi bir puan alma sonucunda anne ya da babadan



23

alman ovgi sozciikleri, smifta bilinen bir soru sonucunda 6gretmen tarafindan alinan
alkis ya da smifta yapilan bir yaramazlik sonucu 6gretmenin kizgmligi bu tepkilere
ornek gosterilebilir. Uglincii sonug¢ beklentisi tiirii ise kisinin kendine iliskin yaptig:
olumlu ya da olumsuz degerlendirmeleri igerir. Bandura’ya gore insanlar ¢ok nadiren
sadece kilolarmnm eksilmesi amaciyla diyet yaparlar. Insanlarm diyet yapmalarindaki
asil amag, saglikl fiziksel sonuglar elde etme, sosyal ¢evre tarafindan olumlu tepkiler
alma ve kisinin kendine iliskin yapacagi olumlu degerlendirmelerle ilgili olan
beklentilerinin karsilanmasidir. Yani kisi, bir davranist gerceklestirmekten ¢ok, o

davranis sonucunda elde edecegi sonucglara odaklanmaktadir.

2.4. Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi

Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi bazi kariyer gorevlerini gergeklestirmede
bireyin kendine olan giiveni olarak diistiniilebilir (Betz ve Hackett, 1981). Bu gorevler,
Crites’in (1976) belirttigi etkili bir kariyer gelisimi i¢in gerekli olan (a) kendini dogru
bir sekilde degerlendirme, (b) mesleklerle ilgili bilgi toplama, (c) hedef belirleme, (d)
gelecek icin plan yapma ve (e) problem ¢dzme davraniglaridir. Dolayisiyla bir kisinin
kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin yiiksek olmasi, o kisinin yetenek, deger ve
ilgilerini dogru bir sekilde degerlendirebilme, mesleklerle ilgili dogru bilgiler
edinebilme, ulasilabilir hedefler belirleyebilme ve bu hedefleri gerceklestirirken
karsilagtigi problemleri ¢ozebilme konusunda kendine giiveninin yiiksek oldugu

anlamina gelir.

Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi arttikca kariyer kararsizligmin azaldigi
(Taylor ve Betz, 1983), kariyer arastirma davranislarinin arttigi (Blustein, 1989), kariyer
olgunlugunun arttig1 (Patton ve Creed, 2001), kariyer uyumnun arttig1 (Chung, 2002),
mesleki kimligin belirginlestigi ve kariyer arastirma davranislarinin gelistigi (Gushue,
Clarke, Pantzer ve Scanlan, 2006) yoniinde arastirma bulgular1 vardir. Kariyer karari
yetkinlik beklentisi yiiksek bireylerin ayrica kariyer hedefleri belirleme ihtimalleri daha
yiiksektir ve sonug olarak bu bireyler kariyer hedefleri dogrultusunda planlar olusturma
ve kariyer arastirma siirecine dahil olma ihtimalleri kariyer karar1 yetkinlik beklentisi

diisiik olanlara oranla daha ytiksektir ( Rogers, Creed ve Glendon, 2008).
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Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi kavrami ile ilgili arastirmalar farkli bir¢cok
kiiltiir ve etnik kokendeki 6rneklem gruplarinda da uygulanmaktadir (Gushue, 2006;
Patel, Salahuddin ve O’Brien, 2008).

2.5. Mesleki Sonu¢ Beklentisi

Mesleki sonug¢ beklentisi “belli egitsel ya da kariyer karar1 verme davraniglari
sonucunda elde edilebilecek basarmnin uzun siireli sonuglarina iligkin inanglar” olarak
tanimlanmaktadir (Betz ve Voyten, 1997).

Lent ve arkadaslar1 (1994) mesleki sonug beklentisi kavraminin yardim, kazang
ya da Ozerklik gibi geleneksel mesleki deger kategorileriyle i¢i ice kullanilabilecegini
disiinmektedirler. Bu baglamda mesleki sonu¢ beklentisi, insanlarin belli kariyerleri
sirdiirmeleri sonucu oOncelikli mesleki degerlerini yasayabilmelerine olanak verme
derecesi hakkindaki inanglar1 olarak diistiniilebilir.

Mesleki sonug beklentisi ile iliskili oldugu diistiniilen kavramlar; ilgiler ve secim
hedefleri (Lent ve ark., 1994), aile destegi ve 6gretmen destegi (Metheny, McWhirter ve
O’Neil, 2008), yetkinlik beklentisi (Rasheed, McWhirter ve Chronister, 2005) ve
denetim odagidir (Isik, 2009).

2.6. Yetkinlik ve Sonu¢ Beklentisini Belirleyen Dort Bilgilendirici Kaynak

Bandura’nin (1977) genel sosyal biligsel kuraminda ve Lent ve arkadaslarinin
(1994) sosyal bilissel kariyer teorisinde yetkinlik beklentisi ve sonug¢ beklentisi
kavramlarmi etkiledigi diisliniilen dort bilgilendirici kaynak bulunmaktadir. Bunlar:
1. Kisisel performanslar; bireyin dogrudan kendi yaptig1 basarili ya da basarisiz
etkinlikler sonucunda elde ettigi bilgiler, 2. Dolayli ogrenme; bireyin bagkalarmi
gozleyerek onlarin ayni isleri ne derece basari ile yaptigi konusunda edindigi bilgiler, 3.
Cesaretlendirme (Sosyal ikna) ; bireyin basarabilecegine ya da basaramayacagina iliskin
bireye yapilan tesvikler ve 4. Heyecanlanma; performans aninda bireyin yasadigi kaygi,

sinirlenme ya da heyecanlanma gibi duygusal tepkilerdir.

SBKT’ne gore yetkinlik beklentisi de, sonu¢ beklentisi de bu dort bilgi
kaynagindan (6grenme yasantisindan) elde edilebilir ve degistirilebilir (Bandura, 1997;
Lent, 2005; Lent ve ark., 2002). Bu siirecte kisisel performans yasantilarinin

desteklenmesi icin Ogrencilerin basarilarmi sans, etkinligin kolaylig1 gibi sebeplere



25

baglamiyor olmasi ve yetenegin sadece dogustan gelen sabit bir yap1 degil, kendi
cabalar ile gelistirebilecekleri bir 6zellik oldugunun farkinda olmalar1 gerekir. Dolayh
ogrenme kaynagmin giiclendirilmesi i¢in, 68rencilerin akademik ve kariyer siirecleri
acisindan kendileriyle benzerlikler gorebilecekleri bir modelle karsilagmalar1 oldukca
etkili olacaktir. Danisanlarin, bireylerin belli konularda zaman igerisinde beceri
kazandiklar1 yonlerine dikkat ¢cekmeleri de sosyal ikna kaynagini giiclendirmede etkili
olacaktir. Ozellikle akademik yetkinlik beklentisini arttirmaya yonelik ¢aligmalarda
ogrencilerin smav kaygisi ve bir gorevi yerine getirme konusunda yasadiklar1 kaygilarla
basa cikabilmelerini kolaylastiracak gevseme egzersizleri diizenlenebilir. Ciinkii artan
kaygi, yetkinlik beklentisinde azalmaya ve buna bagli olarak da performansin

gerceklesme ihtimalinin azalmasina sebep olabilir (Lent, 2005).

Ogrenme yasantilarinin  (bilgilendirici kaynaklar) yetkinlik ya da sonug
beklentisini etkileme diizeyi kisinin bu yasantilar1 nasil algilaylp yorumladigiyla
iliskilidir (Lent ve Brown, 2006). Bilgilendirici kaynaklar yetkinlik ve sonug
beklentisinin olusumundaki Onemiyle birlikte, algilanan yetkinlik beklentisini
gelistirmeye ve yiikseltmeye yonelik diizenlenecek kariyer miidahalelerinin de temelini
olusturabilir (Betz, 1992, 2004, 2007; Gainor, 2006; Lent, 2005) ve kariyer
miidahaleleri ancak bu dort 6grenme yasantisi dahil edildiginde ¢ok daha etkili olacaktir
(Betz & Voyten, 1997). Ornegin, Guillen (2007) iiniversite dgrencilerin mesleki sonug
beklentisi ve kariyer karar1 yetkinlik beklentisini arttirmaya yonelik hazirladig:
programin, muhtemelen bu kaynaklardan sadece birini ve kisisel performaslar ve dolayli
ogrenme kaynaklarma gore daha az etkili olan cesaretlendirme kaynagi temel alinarak
hazirlandigindan etkili olmadigin1 ifade etmektedir. Yazara gore, gelistirdigi program
ozellikle kisisel performanslar (6rn., Onceki basarili karar verme yasantilarma
odaklanma) ve dolayli 6grenme (6rn., bir kariyer karar1 verme siirecinde baska bir
ogrenciye ait bir video izleme) kaynaklarina yonelik etkinliklerle gii¢lendirilerek
yeniden uygulanmalidir. Bu kaynaklar1 temel alarak hazirlanan kariyer miidahalelerine

ilerleyen kisimlarda ayrintili olarak deginilecektir.

2.6.1. Kisisel Performanslar

Kisinin bir alanda kendini yetkin gormesi biiylik dlciide o alanda 6nceki basarili

yasantilarina baghdir. Her bir bilgilendirici kaynagin yetkinlik beklentisini belirlemede
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farkli etkileri olsa da, kisiler performanslari en etkili kaynak oldugu diisiiniilmektedir
(Bandura, 1977, 1986, 1997; Lopez ve Lent, 1992). Sonug beklentilerini belirleyen en
onemli bilgilendirici kaynaga iliskin ise mevcut literatiirde benzer bir bilgi yoktur
(Fouad ve Guillen, 2006). Bir konuda elde edilen basari, yetkinlik ve sonug beklentisini
yiikseltirken, tekrarlanan basarisizliklar da yetkinlik beklentisini diisirmektedir (Lent ve
ark., 2002). Bandura (1997) bunun sebebini basarili yasantilarin bireyin bir konuda

basarili olup olamayacagiyla ilgili en gerg¢ekei kaniti sunmasina baglamaktadir.

Bir alanda elde edilen basarili performanslar, iligkili bagka alanlardaki yetkinlik
beklentisinin de artmasina katkida bulunabilir. Ornegin, kedi korkusunun {istesinden
gelen biri diger hayvanlardan olan korkusu tlizerinde de gelisme kaydedebilir ya da bu
alanlarda elde ettigi yetkinlik beklentisi ile kendini sosyal durumlarda da daha yetkin
gormeye baglayabilir (Bandura, 1977). Kisisel performanslar araciligiyla yetkinlik
beklentisinin giiclendirilmesi, basit bir sekilde yeni bir aligkanligin benimsenmesi degil,
siirekli degisen yasamsal durumlarin {istesinden gelmesinde gereken adimlar: atabilmesi
icin kisinin gerekli biligsel ve davramigsal araglar1 kullanabilmesi olarak anlasilmalidir

(Bandura, 1995).

Yetkinlik beklentisi ya da sonug¢ beklentisini arttirmaya yonelik uygulamalarda,
danigsanlarin bireylerin kisisel performanslarini arttirabilmeleri i¢in 6ncelikli olarak,
buna olanak saglayacak alternatiflerini arastrmalar1 ve kiigclik davranigsal hedefler

belirleyerek bu hedefleri basamak basamak gerceklestirmeleri 6nemlidir (Betz, 2004).

2.6.2. Dolayh Ogrenme

Yetkinlik ve sonu¢ beklentisinin kazanilmasinda etkili olan ikinci kaynak,
baskalarmni gézlemleme ve model alma ile olusan dolayli 6grenmelerimizdir. Insanlar
kendilerine benzer kisilerin c¢aba gerektiren islerde basarili olabildiklerini
gozlemleyerek, bu konuda kendilerinin de basarili olabilecegine dair bir inang
gelistirirler. Bunun tersi durumlarda, yani gozlemledikleri kisinin ¢aba gosteriyor
olmasina ragmen basarisiz oldugu durumlarda ise, gdzlemleyen kisi bu konuda kendinin
de basarisiz olacagina dair bir inang gelistirebilir. Bu konuda kisinin kendi yeteneklerini
nasil algiliyor oldugu ve yeteneklerini gdézlemleyebilecegi basarili yasantilarinin

cesitliligi olduk¢a Onemlidir. Ciinkii kisi gozlemledigi durumlar1 bu kriterlere gore
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degerlendirecektir. Model alma siirecinin etkililigi biiyiik Olclide gozlenen kisinin
gbzleyen kisiyle olan benzerligine baglidir. Insanlar kendilerine daha cok benzedigini
diisiindiikleri modellerin basar1 ya da basarisizliklarindan, kendilerinden farkli oldugunu
disiindiikleri modellerden c¢ok daha fazla etkileneceklerdir (Bandura, 1977, 1986,
1995).

Benzer sekilde model olarak belirlenen kisiler kariyer gelisim siireglerinde
daniganlarla benzer giigliikler yasamis olmalar1 da miidahalenin etkinligini arttrmada

etkili olacaktir (Brown, Krane ve ark., 2003).

Dolayli 6grenme kaynagint kullanarak yetkinlik beklentisi ya da sonug
beklentisini arttirmaya yonelik uygulamalarda danisanlar diisiik yetkinlik beklentisine
sahip olduklar1 alanlarda basarili olmus modellerle biraraya getirilmelidir. Bu modeller
icin birebir goriismeler organize edilebilecegi gibi, bu konuda 6nceden kaydedilmis

gorsel ya da isitsel kayitlar, filmler ve kitaplardan faydalanilabilir (Betz, 2004).

2.6.3. Cesaretlendirme (Sosyal ikna)

Verilen aktivitelerde basarili olabilecegi konusunda geribildirim almis kisiler
genellikle bu aktiviteleri gergeklestirmek igin muhtemelen daha fazla ¢aba harcayacak
ve bu aktivitelerde basarili olma sanslarini arttiracaklardir. Bunun tersi durumlarda, yani
kisilerin cesaretlerinin sozel olarak kirildigi, verilen aktiviteleri gerceklestirebilecek
yetenege sahip olmadiklar1 konusunda geribildirimler aldiklar1 durumlarda ise, kisi bu
aktiviteleri yapmaktan kacmabilir ve kiigiik bir giigliikkle karsilastiginda bu
aktivitelerden tamamiyla vazgegebilir. Ancak su unutulmamalidir ki, ger¢ek¢i olmayan
cesaretlendirme girisimleri genellikle olumlu sonuglar vermeyecektir. Kisi yeteneginin
cok tizerinde bir aktiviteyi gerceklestirebilecegiyle ilgili bir geribildirim almis olsa da,
muhtemelen aktiviteyi gerceklestiremeyecek ve bunun sonucunda kisinin yetkinlik ve
sonu¢ beklentisi diisecektir. Bu acidan yapilan cesaretlendirmelerin  kisinin
yetenekleriyle ilgili gerceke¢i bir degerlendirmeyi iceriyor olmasi ve bu yetenekler

paralelinde yapilmasi olduk¢a dnemlidir (Bandura, 1977, 1986, 1995).

Cesaretlendirme kaynaginin yetkinlik algisindan ¢ok sonu¢ beklentisini

arttirmada etkili oldugu diistiniilmektedir. Ciinkii cesaretlendirme genellikle, kisinin bir
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gorevi yerine getirmesi ile elde edebilecegi sonuglara yonelik yapilmaktadir (Bandura,
1977). Bu agidan sonug¢ beklentisinin yiikseltilmesi amacglanan miidahalelerde

cesaretlendirme kaynaginin kullanilmasi oldukca faydali sonuglar verebilir.

Danisanlarin kariyer hedefleri belirlemesi, bu hedeflere ulagsmak icin gerekli
cabay1 harcamasi ve arada kiigiik basarisizliklar yasasalar da denemeye devam etmeleri
icin cesaretlendirmeye ihtiyacglar1 olabilmektedir. (Betz, 2004). Bu amagla
gerceklestirilecek grup oturumlarinda grup lideri grup tyelerine verecegi sozli

pekistireclerle bu siirecgleri destekleyebilir.

2.6.4. Heyecanlanma

Insanlarm kapasiteleri ya da bir davrams sonucundaki beklentilerine iliskin
algilarin1 degerlendirmelerinde, i¢inde bulunduklar: duygusal durumun da 6nemi vardir.
Insanlar yasadiklar1 kaygi ve stresi diisiik performans gosterme ihtimallerine
baglayabilirler. Dolayisiyla, yetkinlik ve sonug¢ beklentisinin arttirilmasinda dordiincii
etken, stres ve benzeri olumsuz duygularin azaltilarak bedensel bazi tepkilerle ilgili
yapilan yanlis yorumlamalarm diizeltilmesidir. Burada ©onemli olan karsilasilan
durumlarin ne kadar stres verici oldugu ya da olumsuz oldugundan ¢ok, kisinin bu
durumlar1 nasil algiladigidir. Asir1 heyecanmn genellikle performansi diisiirecegine
inanildigindan, bireyler fazlaca kaygi yasamadiklari, kendilerini daha sakin hisettikleri
durumlarda daha fazla basar1 beklentisi gelistirmektedirler. Bu bakimdan yetkinlik ve
sonu¢ beklentisinin arttirilmast i¢in bireylerin yeteneklerini olumlu algilamalar1

gerekmektedir (Bandura, 1977, 1986, 1995).

Gevseme egzersizleri ve i¢ konusmalara odaklanma danisanlarm yeni
davranislar1 6grenirken yasadiklar1 kaygi duygulariyla basa c¢ikabilmelerinde siklikla
kullanilan yontemlerdir (Betz, 2004).

2.7. Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi ile ilgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi (SBKT)’de yer alan modellerin smanmasina
iligkin birgok ¢alisma yapilmistir. Bu c¢alismalar daha sonra yapilan meta-analitik
calismalarda toplanmis ve bu modellerdeki degiskenler arasindaki iliskiler

incelenmistir. Ornegin; Rottinghaus, Larson ve Borgen (2003) yetkinlik beklentisi ve
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ilgiler arasindaki iliskilerin incelendigi ve 37.829 kisiden elde edilmis 53 paralel
calisma arasinda giiglii korelasyon degeri (» = 0.59) bulmuslar ve yetkinlik beklentisi ve
ilgilerin birbirleriyle iligkisi olan ayr1 yapilar oldugu sonucuna varmislardir. Benzer bir
meta-analitik ¢alismada Stajkovic ve Luthnans (1998) mesleki performans iizerinde
yetkinlik beklentisine iligkin etkinin incelendigi ve 21.616 kisiden elde edilmis 114
paralel caligma arasinda orta diizeyde (» = 0.38) bir iliski bulmuslardir.

Yapilan farkli meta-analitik ¢aligmalar sonucunda sonu¢ beklentisi ile ilgiler
arasinda anlaml iliskiler gozlenmistir (Lent ve ark., 1994; Lent ve ark., 2001; Smith &
Fouad, 1999).

SBKT temelli ¢aligmalarin biiyiik cogunlugu tiniversite 6grencileri (6rn., Fouad,
Cotter ve Kantamneni, 2009; Gibbons ve Shoftner, 2004; Luzzo ve Day, 1999; Reese
ve Miller, 2006; Scott ve Ciani, 2008) ile gerceklestirilirken, escinsel danmiganlar
(Morrow ve ark., 1996), yardima ihtiya¢ duyan kadinlar (Chronister ve McWhirter,
2003; Chartrand ve Rose, 1996) gibi 6zel gruplarla da uygulamalar yapilmaktadir.

Son yirmi bes yil igerisinde yasam boyu siiren kariyer gelisim siirecinin
degerlendirilmesinde “yetkinlik beklentisi” kavrami oldukca etkin bir sekilde
kullanilmaktadir (Gainor, 2006). Ozellikle Taylor ve Betz’in (1983) gelistirdikleri
“Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi” sonrasinda iiniversitelerde verilen kariyer
psikolojik danigsmanligi hizmetlerinde Ogrencilerin  belli konulardaki yetkinlik
beklentilerini arttirmaya yonelik miidahalelerin sayis1 artmistir ve uygulanan

programlarin etkililigi ampirik olarak da test edilebilmistir.

SBKT temelli olarak onerilen bazi programlar gelistirilmis ve bunlardan bazilar1
yayginlastirilmistir. Bunlardan biri, Chartland ve Rose (1996) tarafindan oOzellikle
egitsel ve mesleki olanaklara ulagimi kisith kiz 6grenciler i¢in hazirlanan programdir.

Bu program 10 hafta siirmektedir ve ana basliklar1 su sekildedir:

Unite 1--Oryantasyon: Programdan Kazanimlar

* Hafta 1: Grubun ve Surecin Tanitilmasi

* Hafta 2: Kariyer ve Yasam Planlama Siirecinin Tanitilmas1
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Unite 2--Kendini Degerlendirme: Kendimi Tanima ve Ne Istedigimi Anlama
* Hafta 3: Basarilar ve Ilgiler
* Hafta 4: Yetenekler
* Hafta 5: Degerler ve Oncelikler

Unite 3--Is Arama Stratejileri: istediklerimi Planlama

* Hafta 6: Bilgi Toplama ve Engellerin Ustesinden Gelme

* Hafta 7: Yazili Beceriler: Oz Ge¢mis Hazirlama, Is Arama, Is Basvurusunda
Bulunma

* Hafta 8: Is Goriismelerini Etkin Bir Sekilde Gergeklestirme

Unite 4--Yasamimm I¢in Sorumluluk Alma: Is/Ev Dengesini Kurma
* Hafta 9: Isi Siirdiirebilme ve Isten Doyum Saglama
* Hafta 10: Yasamu Siirdiirme ve i1k Haftalarin Tadin1 Cikarma

Chartland ve Rose (1996) onerdikleri bu miidahalede, yetkinlik ve sonug
beklentisinin elde edildigi dort Ogrenme yasantisina iliskin su egzersizlerden
bahsetmektedirler: (a) Kisisel performans kaynagi icin katilimcilardan ge¢mis
yasantilarindaki basarili yasantilar1 listelemeleri ve bunlar1 diger grup iiyeleriyle
paylasmalari, (b) Dolayli 6grenme kaynagi icin katilimcilarin kendilerine yakin sosyo
ekonomik kosullar1 olan basarili kisilerle biraraya getirilerek akademik ve kariyer
gecmislerini grup iyeleriyle paylagmalari, (c) Cesaretlendirme kaynagi i¢in tiim
oturumlar boyunca uygulamacilarin verilen gorevleri yerine getirdiklerinde katilimcilara
verdikleri olumlu geribildirimler ve (d) Heyecanlanma kaynag1 i¢in 6rnek is goriismesi
orneklerinin grup ortaminda gergeklestirilerek kariyer gelisiminde buna benzer kaygi
verici durumlarda yasanilan duygularin, davranis ve inan¢larimizla iliskisi iizerinde

durulabilecegini belirtmislerdir.

Oneri olarak sunulmus bir diger ¢alisma da Prideaux, Patton ve Creed (2002)
tarafindan yapilan Kariyer Se¢cim Donglisli (Career Choice Cycle) adinda 6 haftalik
70’er dakikadan olusan bir kariyer dersidir. Birinci derste (Kariyer gelisiminizi neler
etkiliyor?) SBKT’nin se¢im modelindeki birey girdileri ve ge¢misteki olumlu ve
olumsuz ortamlara odaklanilmasi ve kariyer hayallerinin kariyer farkindaligina

dontstiiriilmesi amacglanmaktadir. Bu amagla, oOgrencilerin diisiindiikler1 kariyere
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yonelik aktivitelerden iyi ve kotii olduklarmi listelemeleri ve kariyer gelisimlerine etkisi
olan faktorleri incelemelerine olanak saglayacak egzersizler diizenlenmistir. ikinci
derste (Neler 6grendiniz?) SBKT nin se¢im modelindeki yetkinlik beklentisi ve sonug
beklentisine odaklanilarak ge¢mis yasantilarimizin gelecekteki davranislarimizi nasil
etkilediginin anlagilmas1 amaglanmistir. Bu amagcla, bilissel yeniden yapilandirma gibi
bazi biligsel tekniklerden de yararlanilarak, su anki yekinlik beklentilerinin insanlarin
belirleyecegi hedefler, bu hedefleri gerceklestirmek i¢in ne kadar zaman ve g¢aba
harcayacaklari, basarisizlik ve engellerle basa c¢ikmalarindaki etkileri gibi konulara
odaklanilmistir. Ayrica olumlu sonug beklentilerine sahip olmanin, performansim kisisel
cabalarla iligkilendirilmesinin, basar1 i¢in ¢aba harcanmasi gerektiginin ve basarili
modelleri ornek alabilmenin 6nemi iizerinde durulmustur. Eski bir 6grencinin kariyer
gelisiminde basarili ve basarisiz oldugu anlari anlattigi bir videonun Ogrencilere
izlettirilmesi bu amacla yapilan etkinliklere bir &rnektir. Uciincii derste (Kimsiniz?)
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine odaklanarak bunlarla kariyer kararlar1 arasindaki
iliskileri anlamalar1 amaclanmaktadir. Bu amagla Ogrencilere bir ilgi envanteri
uygulanmis, daha sonra Ogrenciler elde ettikleri ilgi profilleri lizerinde bir egzersiz
gerceklestirilmis ve ev Odevi olarak da, 6grencilerden ilgilerine uygun ve dnceden
iizerine hi¢ diisiinmedikleri bir meslek iizerine bir rapor hazirlayarak bunu bir sonraki
hafta sinifta sunmalar1 istenmistir. Dordiincii ders (Ne yapmak istiyorsunuz?) SBKT nin
se¢im hedefleri ve se¢cim davranislar1 boliimiine odaklanmaktadir. Bu amagla etkin ve
etkin olmayan hedef davranislar1 iizerine odaklanarak dgrencilerden her ikisini de temsil
eden senaryolar okumalar1 ve iclerindeki {liretken ve Ttretken olmayan kisimlari
degerlendirmeleri istenmistir. Ayrica, Ogrencilere hayallerindeki ise ulasamamis
kisilerin kariyer ge¢mislerine ait senaryolar verilerek 6grencilerden bu kisilere alternatif
kariyer yollar1 ¢izmeleri istenmistir. Besinci ders (Nasil karar verirsiniz ve kararmizi
uygularsiniz?) SBKT’nin performans hedefleri ve performans yasantilar1 kismiyla
ilgilidir. Ogrenciler bazi karar verme teknikleri 6grendikten sonra bunlar1 gelecek
yillarda vermeleri gereken kararlara uygulamuslardir. Ogrencilerde kazandiriimasi
hedeflenen farkindalik ve dikkatli bir karar verme siireci sonrasinda olusturulmus iyi
planlar, daha olumlu performanslarin ger¢eklesmesine sebep olmustur. Daha sonra bu
olumlu performanslar yetkinlik ve sonu¢ beklentilerini arttirarak yeni olumlu
performanslarin olusma dongiisii yeniden baslatilmis olacaktir. Altict ders (Nasil
gelisiyor, gbzden geciriyor ve bu geligim siirecini yeniden basaltiyorsunuz?) SBKT nin

karsiikli nedensellik kavramina odaklanmaktadir. Ogrenciler bu amagla kariyer



32

gelisimlerini birinci dersten baglayarak elde ettikleri bilgileri de degerlendirerek yeniden
gozden gegirirler ve bunlarin zaman igerisinde nasil degisebilecegi tizerine diisiiniirler.
Daha sonra tanidiklar1 bazi yetiskinlerin kariyer gelisimleri lizerinde bu dongiisel

durumlarin nasil tekrarlandig: lizerinde tartisirlar.

Daha onceki boliimlerde de ifade edildigi gibi, 6zellikle yiiksek 6grenim
ogrencilerine yonelik ylriitiilen kariyer miidahaleleri bir kariyer dersi dahilinde
gergeklestirilmektedir. Bunlara bir 6rnek Fouad ve arkadaslarmin (2009) biiyiik bir
Amerikan {niversitesinde 16 haftalik 50’ser dakika siiren “Akademik Basarinin
Temelleri: Boliim ve Kariyer Planlama” isimli kariyer dersidir. Programlar egitim
psikolojisi boliimiinden doktora 6grencileri tarafindan yiiriitiilmiistiir. Dersin amaglari
su sekilde siralanmaktadir: (a) Kariyer planlama siireci ve bu silirecin kariyer arastirma
ve karar verme siirecleriyle birlikte degerlendirilmesi, (b) Ilgi, deger ve becerilerin
tanimlanmas1 ve kariyer sec¢imlerinde bu bilgilerden nasil faydalanilacaginin
belirlenmesi, (c) Idealdeki isleri arastirmak igin hangi kaynaklara basvurulabilecegi
hakkinda bilgi toplanmasi, (d) Giiclii yonlerin ortaya c¢ikarilarak becerilerin dile
getirilmesi ve 1yi bir 6zge¢mis yazabilmek i¢in gerekli olan adimlar1 6grenmek ve (e)
Bazi kariyer secimleri yapma ve bunlara ulagsmak i¢cin kariyer hedefleri ve planlari
gelistirilmesi. Derslerde zamanin biiyiik ¢ogunlugu sinif-i¢i aktivite ve tartigmalarma
ayrilmistir. Bunlar ii¢ boliimde organize edilmistir: (1) Tartismalar; kariyer kararlar1 ve
kariyer planlama siireci lizerinde etkili olan i¢ ve dis faktorler, tiniversitedeki boliimler
ve boliimlerle ilgi olugsmus mitler, bilgilenme amagli bir ¢alisanla yapilacak bir
goriismenin faydalar1 ve nasil gerceklestirileceginin 6grenilmesi ve staj imkanlari,
goniilli calismalar ve yar1 zamanl is imkanlar1 izerinde odaklanmistir, (2) Egitimler;
iiniversitenin kariyer gelisimiyle ilgili “web sitesi’nde sunulan kaynaklardan nasil
yararlanilacagi, kariyerlerin “online” olarak nasil arastirilabilecegi gibi konulara
odaklanmistir ve (3) Degerlendirmeler; is diinyasma iligkin raporlarin goézden
gecirilmesi, degerlerle ilgili Kart Tasnif yonteminin kullanilmasi, Holland’in altigen
modelindeki tiplerin (Realistik, Arastirici, Yaratici, Sosyal, Girisimci ve Diizenli)
tasnifine yonelik bir kart egzersizi ve Kariyer ve Yasam Becerileri Envanteri’nin
uygulanmasmdan olusmustur. Bunlara ek olarak 6grencilerin bir kariyer portfolyosu,
akademik boliimlerle ilgili bir arastirma raporu, kariyer gelisimi iizerinde etkili olan dig
faktorlerin tanimlanmasmi gerektiren bir rapor ve her Ogrencinin kendi kariyer

gelisimini degerlendirdigi ve gelecege iliskin kariyer hedeflerini belirttigi bir final
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raporunu da igeren ek Odevler verilmistir. Program uygulanirken uygulamacilar
yetkinlik ve sonug¢ beklentisinin belirleyicisi olan dort bilgilendirici kaynagi (kisisel
performanslar, dolayli 6grenme, heyacanlanma ve cesaretlendirme) kullanmislardir.
Ozellikle uygulama disinda verilen 6devlerde dgrencilerin yerine getirmesi gereken
kariyer gorevleri, en 6nemli 6grenme kaynagi olan kisisel performanslar1 arttirmayi
hedeflemektedir. Programi tamamlayan 73 0&grenciden elde edilen verilere gore
programin kariyer karari yetkinligini arttirmada ve kariyer kararma iligkin yasanan

giicliikleri azaltmada etkili oldugu gozlenmistir.

Universitelerde verilen kariyer derslerine bir érnek de Scott ve Ciani (2008)
biiyliik bir Amerikan {iniversitesinde mesleki ilgilerini ve kariyer karar siireclerini
gozden gecirmek isteyen Ogrenciler i¢cin bir donem boyunca sliren “Kariyer
Arastirmas1r” isimli segmeli derstir. Kariyer dersleri iiniversite kariyer merkezinde
calisan uzmanlarca bir egitime tabi tutulmus ve en az biri danigmanlik psikolojisi
bolimiinden doktora 68rencisi olmak iizere, ikiser egitmen tarafindan ylriitiilmiistiir.
Program ii¢ temel boliimden olusmaktadir: (a) imkanlar1 arastirma kisminda; 6grenciler
cesitli 6dev ve egzersizler araciligiyla farkli kariyerlere iliskin bilgi toplamislar ve buna
ek olarak da mesleki degerlerini inceleyerek bunlarm gelecekteki kariyerleriyle iliskisini
kurmusglar, (b) Tecriibe edinme kisminda; katilimcilarn ilgilerini ¢eken kariyer
alanlarinda uygulamali yasantilar elde etmeleri amaglanmis ve bu amagla 6grencilerden
basarili bir calisanla is goriismesi gerceklestirmeleri istenmis ve oturumlara hem
ogrencilerin sorularini yanitlayacak hem de kendi kariyer ge¢misini anlatacak basarili
calisanlar davet edilmistir ve (c) Kendini hazirlama kisminda; is basvuru silirecinde
ihtiyaglar1 olabilecek beceri ve teknikleri gelistirebilmeleri i¢in 6grencilerden bir
O0zgecmis hazirlamalar1 ve 1§ goriismesi siireciyle ilgili genel bilgi edinmeleri
istenmistir. Tlim bu asamalarda bazi yazili 6devlerden, yasantisal bazi aktivitelerden,
kendini inceleme egzersizlerinden ve smif-i¢i tartigsmalardan yararlanilmistir. Ayrica
program uygulanirken uygulamacilar yetkinlik ve sonu¢ beklentisinin belirleyicisi olan
dort bilgilendirci kaynagi kullanmislardir. Kisisel performans yasantilarmi arttrmak
icin tiniversite kariyer merkezinin kaynaklarini kullanmalarini gerektirecek odevler
verilerek, kampiis kariyer kaynaklarina ulasabilme ve bu kaynaklar1 kullanabilme
konusunda basarili yasantilar kullanilmistir. Ozellikle oturumlara davet edilen basarili
calisanlarla ve dgrencilerin bilgi edinmek i¢in gergeklestirdikleri goriismeler aracilifiyla

dolayli yasantilar elde edilmistir. Kariyer kaygisin1 normal diizeye c¢ekmeyle ilgili
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egzersizlerle heyecanlanma, uygulayicilarm tiim oturumlar siiresince verdikleri olumlu
ve destekleyici geribildirimler ile de cesaretlendirme yasantilarina dahil olmuslardir.
Programi tamamlayan 88 dgrenciden elde edilen verilere gore programin kariyer karari

yetkinligini arttirmada etkili oldugu gézlenmistir.

Benzer bir calismada Reese ve Miller (2006), kariyer karar1 verme konusunda
giicliik ceken {iniversite dgrencileri i¢in hazirlanmis, haftada 1 kredilik (50 dakika) ve
bir donem (15 hafta) siiren dersin, 6grencilerin kariyer karar1 verme yetkinlikleri
iizerindeki etkilerini smamuglardir. Yaptiklar1 arastirma sonucunda, bu dersi alan
ogrencilerle almayanlar 68renciler karsilastirildiginda, bu dersi alan 6grencilerin kariyer
karar1 verme yetkinlik beklentileri anlamli diizeyde artig gosterirken kontrol grubunda
anlamli bir artisa rastlanmamistir. Yazarlar, kariyer gelisimi dersini alan 6grencilerin
ozellikle mesleklerle ilgili bilgi toplama, hedef belirleme ve plan yapma alt boyutlarinda
oldukea ilerleme gosterdiklerini belirtmislerdir. Dersin temelini olustururken Reese ve
Miller, Crites’in (1976) kariyer olgunluk modelindeki kariyer se¢imine iligkin
yeterliklerin yer aldigi besli boyuttan (kendini dogru bir sekilde degerlendirme,
mesleklerle ilgili bilgi toplama, hedef belirleme, plan yapma ve problem ¢d6zme) ve
Brown ve Krane’in (2000) bir kariyer miidahalesinin etkili olabilmesi i¢in gerekli
oldugunu disiindiikleri 5 kritik 68enin (danisanlarin gelecekteki hedef ve planlarmi
netlestirmeye yarayan yazili egzersizler, damiganlarin bireysel yorumlama ve
geribildirim alabilecegi egzersizler, danisanlarin ideallerindeki islerle 1ilgili bilgi
edinebilmeleri i¢in gerekli arastrma davramiglarinin  gelistirilmesi, etkin kariyer
davraniglarin1 sergileyen modellerin danmiganlarla karsilastirilarak etkilesimlerinin
saglanmas1 ve kariyer hedeflerine ulasabilmelerinde danigsanlara yardimci olabilecek
desteklerin belirlenmesi) dordiinden (Kariyer hedeflerine ulasabilmelerinde danisanlara
yardimci olabilecek desteklerin belirlenmesi hari¢) faydalanmislardir. Kariyer gelisim
dersi kapsaminda 6grencilere ilgi alanlarim1 daha iyi tanimalarma yonelik olarak Strong
Ilgi Envanteri (Strong Interest Inventory) uygulanmis, mesleklerine iliskin dogru bilgi
elde edebilmelerini saglamak icin internet temelli kaynaklar (O*NET gibi) da
kullanilarak yapilandirilmis ev 6devleri verilmis, calisma diinyasindan konuklar davet

edilmis, ek okuma materyalleri saglanmis ve ¢esitli grup etkinlikleri diizenlenmistir.

Universitelerde kariyer dersleri disinda da birgok kariyer miidahalesi

gergeklestirilmektedir. Bunlardan birinde, Luzzo ve Day (1999) ilgi envanteri
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uygulamasiyla birlikte 6grencilere geribildirim verilmesinin kariyer karar1 yetkinligi ve
bazi sosyal bilissel kariyer inanclar1 lizerinde sadece ilgi envanteri uygulanarak herhangi
bir geribildirim almayan gruba ve hi¢bir uygulama yapilmayan kontrol grubuna oranla
daha anlamli etkileri olabilecegi hipoteziyle bir arastrma deseni olusturmuslardir.
Geribildirim grubuna yapilan uygulamalarda yetkinlik ve sonug¢ beklentisinin dort
bilgilendirici kaynagindan kisisel performanslar ve cesaretlendirme kaynaklari temel
almmistir. Geribildirim verilen gruba Oncelikle ilgi envanteri profilleri verilmis ve
ogrencilerden kisa bir silire i¢in profillerine géz atmalari istenmistir. Daha sonra
ogrencilere Strong Ilgi Envanteri’ni temel dgeleriyle tanitmay1 ve daha derinlemesine
yorumlama siirecine dahil olmalarina yardime1 olabilmeyi amaclayan 19 dakikalik bir
video izletilmistir. Video igerisinde dgrencilerin Strong Ilgi Envanterini tamamlamanin
kariyer karar1 verme siirecinde oldukc¢a 6nemli bir asama olduguna iligkin birgok ifade
yer almaktadir. Ayrica, kariyer karari stirecinde kisisel sorumlulugu iistlenerek kontrolii
ele almanm 6nemi konusunda oOgrencileri cesaretlendiren bir¢ok ifade vardir. Video
izlenirken psikolojik damigman ara ara videoyu durdurarak 6grencilerin sorularmni
cevaplamiglardir. Video bittikten sonra psikolojik damigman 6grencilerin profilleriyle
ilgili sorular1 olup olmadigmni sormustur. Daha sonra 6grencilere Strong Ilgi Envanteri
uygulamasindan sonra kendi uygulayabilecekleri yazili egzersizler (6rn., Strong Ilgi
Envanteri ile Kariyer Alternatiflerinin Arastirilmasi, Strong Sonuglarinizla Kariyerinizi
Yonetin) verilmis ve Ogrencilerden bir hafta igerisinde bunlar1 tamamlamalari
istenmistir. Bu kaynaklarla ogrencilerin daha kisisel ve derinlemesine kariyer
arastirmasi1 ve planlamasi yapmalar1 amaclanmistir. Psikolojik danisman programin
sonunda da o6grencileri etkili kariyer kararlar1 verebilmelerinin bu siiregteki gorevleri
(6rn., kariyer alternatiflerinin arastirilmasi, belli islerin goézlemlenerek bu islerle ilgili
bilgi edinilmesi, kariyer merkezince yapilan calistaylara katilma, is arama stratejilerinin
gelistirilmesi) yerine getirmeyle olabilecegi konusunda cesaretlendirilmistir. Son olarak
ogrencilerin Strong Ilgi Envanteri profillerini bireysel olarak degerlendirilmesi igin
kariyer psikolojik danigmaniyla birer randevu belirlemis ve son-test degerlendirmeleri
almmistir. Arastirmacilar iki gruptan elde ettikleri 6n-test son-test verilerilerine gore,
sosyal biligsel temelli grup geribildiriminin 6grencilerin kariyer karari1 yetkinlik
beklentisini ve kariyer gelisim siireglerinde kendilerinin sorumlu oldugu, kariyer karari
verme siireci iizerinde yapilacak caligmalarin kariyer doyumu ve basarisi i¢in dnemli

oldugu konusundaki inanglarini giiglendirmede etkili oldugu sonucuna varmiglardir.
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Benzer sekilde ilgi envanteri uygulanmasmi igeren bir ¢alismada Uffelman,
Subich ve arkadaslar1 (2004), kariyerleri konusunda kararsiz olduklarin ifade eden 81
iniversite 6grencisinden rastlantisal bir sekilde 4 farkli grup olusturarak yapilan farkl
ilgi envanteri uygulamalarinim kariyer karar1 yetkinlik beklentisi {izerindeki etkilerini
incelemislerdir. Buna gore gruplar Strong Ilgi Envanteri’nin uygulandigi, Kendini
Arastirma Envanteri’nin standart olarak uygulandigi, Kendini Arastirma Envanteri’nin
daha ayrintili bir sekilde uygulandig1 ve sadece Kendini Arastirma Envanteri verilerek
hi¢bir uygulamanm yapilmadigi kontrol gruplar1 seklinde olusturulmustur. Olusturulan
iic deney grubunda da, Brown ve Krane’in (2000) bir kariyer miidahalesinin etkili
olabilmesi i¢in gerekli oldugunu diisiindiikleri ve yukarida belirtilen 5 kritik 6geye
yonelik farkli etkinlikler yapilmistir. Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi
kullanilarak yapilan 6n-test ve son-test karsilastirmalar1 sonucunda, {i¢ deney grubunda
da kontrol grubuyla karsilastirildiginda anlamli artis gozlenirken deney gruplari
arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamustir. Arastirmacilar danisanlara bir ilgi
envanteri uygulandiktan sonra bir psikolojik damigsmanla farkli sekillerde yapilan
yorumlamalarin kariyer karar1 yetkinlik beklentisini arttirmada etkili oldugu sonucuna

varmiglardir.

Ilgi envanteri uygulamasi iceren bir diger calismada Krieshok, Ulven, Hecox ve
Wettersten (2000), Kansas Sehri Veterinerlerine Yonelik Mesleki Rehabilitasyon
(Vocational Rehabilitation) programi kapsaminda veterinerlik bolimii 6grencilerine
yonelik hazirladiklar: iki farkli kariyer miidahalesinin, 6grencilerin kariyerlerine iligkin
farkli alanlardaki yetkinlik beklentileri {izerindeki etkilerini inceledikleri ¢caligmalaridir.
Bu amagla, ilk ¢aliygmada mesleki ihtiyaglar1 arasinda 6zge¢mis yazma konusunda
yardima ihtiyact oldugunu ifade eden 35 veterinerlik O08rencisi belirlenmis ve bu
ogrencilerden 11°1 kontrol grubuna ve kalan 24 6grenci iki farkli deney grubuna
rastlantisal olarak segilerek deney gruplarma Ozgegmis Terapisi (Resume Therapy)
isimli program uygulanmustir. Ozge¢mis Terapisi kapsaminda dgrenciler bir psikolojik
danigman esliginde kendi 6zge¢mislerini olusturmaya baglamiglardir. Bu sliregte
ozellikle 6grencilerin mesleki anlamda gii¢li yonlerine ve gecmis basarilaria
odaklanmalar1 ve bunlar1 so6zel olarak grup igerisinde ifade etmeleri saglanmistir. Ayrica
ogrenciler simdiki ve gelecege yonelik kariyer hedefleri ve kariyer ilgileri hakkinda
konusma konusunda cesaretlendirilmislerdir. Bunun igin dgrencilere “Ug ay sonra ne

yaptyor oldugunla ilgili bir hikdye anlatabilir misin? Bir yil sonra kendini nerede
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goriiyorsun? Bu is hedefin yakin ve uzak gelecekteki kariyer hedeflerinle ne kadar
uyusuyor?” gibi sorular yoneltilerek Ogrencilerden bu sorular1 sanki bir Oyki
anlattyormus gibi cevaplandirmalar1 istenmistir. Gegmis basarilara ve su an sahip
olduklar1 transfer edilebilir becerilerine odaklanmalar1 iginse Ggrencilerden
kariyerleriyle iliskili olabilecek ge¢mis yasantilar1 yine dykiisel (narrative) yontemlerle
almmistir.  Arastirmacilar  yaptiklar1  dlgiimler sonucunda, Ozgegmis Terapisi
programinin dgrencilerin kariyer karari yetkinlik beklentisini arttirmada etkili oldugunu

gozlemlemislerdir.

Krieshok ve arkadaslar1 (2000), yaptiklar1 ikinci calismada ise Ogrencilerin
ilgileri, kisilik 6zellikleri ve biligsel fonksiyonlariyla ilgili bilgilerine yonelik yetkinlik
beklentilerini arttirmaya yonelik Mesleki Testlere Yonelik Geribildirim (Vocational
Test Feedback) isimli bir program gelistirmisler ve bu programi Dengeleyici Is Terapisi
(Compensated Work Therapy) isimli bir programla birlestirerek uygulamiglardir.
Dengeleyici Is Terapisi programi, ge¢miste madde bagimlilig1 olan bireylerin ¢alisma
ihtiyaglarina yonelik hazirlanmistir ve arastirmacilar bu yiizden deney grubunu daha
onceden madde bagimmliligi tanis1 almis goniillii  veterinerlik 6grencilerinden
olusturmuslardir. Program kapsaminda 6grencilere bazi mesleki testler uygulanmis ve
daha sonra 6grencilerin ilgi, beceri ve kisisel ozellikleriyle ilgili daha gercekei bilgi
edinebilmeleri, kariyer gelisimlerinde bu bilgileri daha etkin bir sekilde kullanabilmeleri
ve daha gercekei kariyer hedefleri belirleyerek bu hedeflere ulasmalarini kolaylastiracak
stratejiler gelistirebilmeleri amaciyla bu testlere yonelik geribildirim oturumlari
hazirlanmistir. Arastirmacilar, yaptiklar: dl¢iimler sonucunda, mesleki testlerden sonra
uygulanan geribildirim oturumlarinin 6grencilerin ilgileri, kisilik 6zellikleri ve biligsel
fonksiyonlariyla ilgili bilgilerine yonelik yetkinlik beklentilerini arttirmada etkili

oldugunu gézlemlemislerdir.

Breeding (2008), ilgi profili yorumlama siirecinin kariyer karar1 yetkinlik
beklentisi ve is denetim odagi lizerindeki etkisinin incelemek amaciyla Kendini
Arastrma Envanteri’nin standart uygulamasmim yapildig1 (kontrol grubu, n=20) ve
Rehabilitasyon Psikolojik Danigsmanhginda Is-Ilgi Profili isimli bir ek programla kisisel
ve ortamsal faktorlerin de degerlendirildigi (deney grubu, »=20) uygulamay1
karsilastirmustir. Rehabilitasyon Psikolojik Danismanhiginda Is-ilgi Profili ugulamasi

kapsaminda katilimcilara Kendini Arastirma Envanteri uygulandiktan sonra standart
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uygulamalarda yer almayan Holland kodlarmm ayrintili bir sekilde tanimi, engelli
vatandaglara yonelik yasalarin sagladigi imkanlarin tanitilmasi, engelli insanlarin
yapabilecekleri is alternatiflerini degerlendirebilecekleri genis bir bilgi agina ulasim
hakkinda bilgiler de verilmistir. Deney ve kontrol gruplarmin On-test ve son-test
puanlarinin karsilagtirilmasi sonucu, kontrol grubunun kariyer karar1 yetkinlik beklentisi
ve 1§ denetim odag1 puanlarinda anlamli bir farklilik gozlenmezken, deney grubunun

kariyer karar1 yetkinlik beklentisi puanlarinda anlamli bir artis gézlenmistir.

Marko ve Savickas (1998) Universite Kariyer Merkezine basvuran ve program
hakkinda bilgilendirilerek programa katilmaya goniillii olan 25 iiniversite dgrencisini
rastlantisal olarak deney (n=12) ve kontrol (n=13) gruplarmna alarak deney grubuyla kisa
siireli bir kariyer miidahalesi gerceklestirmislerdir. Miidahale, 6grencilerin gelecege
odaklanma siirecini tesvik etme, gelecekle ilgili olumlu duygular kazanmasi, gelecegin
daha somut bir sekilde algilanmasi, plan yapmaya karsi olumlu tutumlarin pekistirilmesi
ve hedef belirleme davranismin kazandirilmasi, mevcut davraniglarla bunlarin
gelecekteki olast sonuglar1 arasinda iliski kurabilme, plan yapma becerileriyle ilgili
egzersiz yapma ve kariyer farkindaligmi arttirma, 6grencilerin ileride icra etmeyi
disiindiikleri isleri incelerlerken g6z oniinde bulundurmalar1 gereken noktalar hakkinda
farkindalik kazanmalar1 gibi amagclarla ii¢ asamada gerceklestirilmistir. Ilk asamada
ogrencilere birer bos kagit verilmis ve 1ilgili yOonerge okunmustur. YOnergede
ogrencilere: “Gegmisinizin, simdiki zamaninizin ve gelecek zamaninizin birer daire ile
temsil edeceginizi diigiiniin. Simdi bu ii¢ daireyi, ge¢misiniz, su aminiz ve geleceginiz
arasindaki iligkiye yonelik hislerinizi en iyi yansitacak sekilde diizenleyin. Bunun igin
dairelerinizi farkli biiyiikliiklerde c¢izebilirsiniz. Cizme igleminiz bittiginde, hangi
dairenin ge¢migsinizi, hangi dairenin su aninizi ve hangi dairenin geleceginizi temsil
ettigini daireler iizerine yazin” (s. 112) talimat1 verilmistir ve 6grenciler daire ¢izme
islemini tamamladiktan sonra su sorular ve ifadeler iizerine bir tartisma baslatilmistir:
(a) Daireleri ¢izerken aklinizdan neler geciyordu? (b) Dairelerin biiyiikliikleri sizin i¢in
ne anlama geliyor? (c) Yakin zamanda yaptiginiz bir se¢im iizerinde diisliniin ve
kararmmiz1 verirken hangi zamana odaklandiginizi belirtin (d) Her biri ge¢misiniz, su
anmniz ve geleceginizle ilgili hislerinizi yansitacak ii¢ kelime secin (e) Is ve oyun
kavramlarmi tanimlaym ve birbirleriyle kiyaslayin (f) Sizin gelecek yasaminiz anne ve
babanizinkilerden hangi yonleriyle farklilasacak? Gelecek yasaminizda su andakinden

farkli neler olacak? ikinci asamada dgrencilerle su etkinlikler yapilmistir: (a) Kim



39

olacaksmiz? ve ileride ne yapiyor olacaksmiz? (b) Gelecekte basmiza gelebilecek 10
olay yazin, (c) Bu olaylar oldugunda hangi yaslarda olabileceginizi yanlarma yazin ve
iizerinde sizin etkiniz olabilecek olaylarin yanma bir isaret koyun ve (d) Bu olaylar
yasamimnizin ne kadarin1i mesgul edecek ve ne kadar uzun siirecek? Son asamada ise
yapilan tiim etkinliklerin genel bir degerlendirmesi yapilmis, cizilen dairelerin farkl
anlamlarindan bahsedilmistir. Arastirmacilar yaptiklar1 6lglimler sonucunda deney
grubunun kontrol grubuyla karsilastirildiginda gelecege odaklanma, gelecekle ilgili
olumlu duygular ve kariyer planlama konusunda istatistiksel olarak anlamli artislar

gosterdigini gdzlemlemislerdir.

Luzzo, Funk ve Strang (1996) cesaretlendirme ve dolayli 6grenme kaynaklari ile
iki calisanin kariyer gelisimlerini anlattiklar1 8 dakikalik video kaydmi kullanarak
iniversite ~ 6grencilerinin  kariyer karar1  yetkinlik  beklentilerini  arttirmayi
hedeflemislerdir. Olusturulan kontrol gruplarina sadece video izletilirken, deney
grubuna ile ek olarak kariyer gelisiminde basariy1 yakalamanm stireklilikten gectigi ve
insan davranislarmin ¢aba harcayarak nasil kontrol edilebilecegi konularinda tartigmalar
yapilmistir. Sonug olarak, uygulanan deneysel miidahalenin dis denetim odagina sahip
iniversite Ogrencilerinin kariyer karar1 yetkinlik beklentisini arttirmada etkili oldugu
gozlenmistir. Ancak bu arastirmacilarin da belirttigi gibi ¢ok kisa siireli bir miidahaledir
ve grup oturumlarmda bulunan 6grenciler aktif katilimcidan cok pasit gozlemci
roliindedirler. Benzer bir ¢aligmada Juntunen (1996) isitsel materyaller kullanarak,
kadimnlarin kariyer gelisiminde cinsiyet rollerinin 6nemi hakkinda bilgiler verilerek ve
kadmlar icin geleneksel olmayan kariyer alternatiflerinin arastirilmast konusunda
cesaretlendirilerek kiz tiniversite 6grencilerin kariyer yetkinlik beklentilerinin arttigini

gozlemlemistir.

Luzzo, Hasper ve arkadaglar1 (1999) kisisel performans ve dolayli 6grenme
kaynaklarmi kullanarak hazirlanan bir kariyer miidahalesinin, kariyerlerine iliskin
kararsiz olan tliniversite 6grencilerinin matematik/fen yetkinlik beklentisi, kariyer ilgisi,
hedef ve davranislar1 iizerinde etkinligini incelemislerdir. Bu amagla en az orta diizeyde
matematik yetenegi oldugunu ve en az orta diizeyde kariyer kararsizlig1 yasadigini ifade
eden Ogrencilerden 4 farkli grup kurulmustur. Birinci gruba sadece kisisel
performanslar1 arttirmaya (matematik problemi ¢6zme), ikinci gruba dolayli 6grenme

yasantilarini arttirmaya (Onceleri kararsiz olmalarina ragmen sonradan matematik ve fen
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derslerinde becerilerini gelistirdikten sonra matematik ve fen alanlarindan boliimler
secen ve su anki kariyerlerinde olduk¢a basarili olan mezunlarin deneyimlerini
anlattiklar1 15 dakikalik bir video izlenmesi), liglincli gruba her ikisini arttrmaya
yonelik (problem ¢6zme ve video izleme) uygulamalar yaptirilirken dordiincii grup da
kontrol grubu olarak belirlenmistir. Yapilan uygulamalar, on-test ve son-test ol¢iimleri
sonucunda, kisisel performans ve kisisel performans ile dolayli 6grenme yasantilarinin
birlestirildigi  gruplarin  yetkinlik  beklentisi ve ilgilerinde diger gruplarla

karsilastirildiginda anlaml artiglar oldugu gozlenmistir.

Turner ve Lapan (2005) hem grupla hem de bireysel uygulamaya uygun
bilgisayar destekli bir kariyer miidahalesinin (Mapping Vocational Challenges Career
Development Program) ortaokul o6grencilerin geleneksel olmayan mesleklere olan
ilgileri ve kariyer yetkinlik beklentilerini arttrmadaki etkisini incelemislerdir.
Uygulanan program {i¢ asamadan olugmaktadir. Birinci asamada 6grenciler, iizerlerinde;
cesitli igleri icra edebilmek igin alinmasi gereken temel egitimler ve temel is becerileri,
ilgili calisma kosullari, aylik ortalama kazang, is bulma olanaklar1 gibi bilgilerle birlikte
is isimlerinin yer aldig1 250 kart1 15-20 dakika boyunca incelemektedirler. Ikinci
asamada Ogrenciler ilgilerine uygun 90 meslek ismi incelemisler ve bir dnceki asamada
inceledikleri 250 isi de dikkate alarak bunlar arasindan 15 meslek se¢mislerdir.
Programin ii¢lincli asamasinda ise dnceki asamalarda yapilan degerlendirmelere iligskin
yorumlamalarda bulunularak ogrenciler kariyer arastirma siireclerine geleneksel
olmayan isleri de incelemeleri yoniinde cesaretlendirilmislerdir. Yapilan on-test ve son-
test Olgiimleri sonucunda arastirmacilar bilgisayar destekli kariyer miidahalesinin
ogrencilerin geleneksel olmayan kariyer alanlarma iliskin yetkinlik beklentileri ve

ilgilerini arttrmada anlamli diizeyde etkisi oldugunu gézlemlemislerdir.

Betz ve Schifano (2000), kiz iiniversite 6grencilerinin realistik yetkinlik
beklentileri ve ilgilerini arttirmaya yonelik bir program gelistirmisler ve bu programin
etkinligini 24 6grenci lizerinde smamiglardir. Program, yetkinlik beklentisini arttirmada
etkili olan dort bilgilendirici kaynagin da kullanilmasi temel alinarak hazirlanmistir ve
toplam 7 saat siliren 3 oturumdan olugmaktadir. Birinci oturumda 6grencilere 1 saatlik
mimari dizayn dersi verildikten sonra kampiiste yer alan iki binanin mimari yapilari
incelenmek {lizere gezilmistir. Bu gezi swrasinda Ogrencilerin yapilara iliskin cesitli

sorular sorma ve binalarin yapim asamalarina iliskin bir¢ok siireci gozlemleme firsatlar1
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olmustur. Ikinci oturumda &grencilere 30 dakika igerisinde bazi donanmm araclar: ile
ilgili bilgiler verilmis ve daha sonra 6grencilere civata, ¢ivi, tornavida gibi bazi araclar
verilerek bunlar1 kullanim amaglarma gore siniflandirmalar1 ve bazi metal islerinde bu
araclar1 kullanmalar1 istenmistir. Ugiincii oturumda &grencilere kargaburun, tornavida
ve Ingiliz anahtar1 gibi aletler verilerek bunlarin dizaynlar1 ve kullanilis amaclariyla
ilgili bilgi verilmistir. Daha sonra 6grencilere bir ampuliin kablolarmi yeniden baglama
ve semasi verilen bir su tesisatinin atik su borularmi birbirine baglama gibi gorevler
verilerek 6grencilerden bu gorevleri tamamlamalar: istenmistir. Uygulamalar sirasinda
egitmenler her bir gérevi once kendileri yerine getirerek ogrencilerin dolayli 6grenme
kaynaklarini, daha sonra 6grencilerden ayni gorevleri yerine getirmelerini isteyerek
ogrencilerin  kisisel performanslarmni, grup i¢i verilen olumlu geribildirimlerle
cesaretlendirme kaynagini ve uygulamalar arasinda birer dakikalik gevseme ve nefes
acma egzersizleriyle heyecanlanma kaynagminin giliclendirilmesi amacglanmastir.
Uygulamalar sonunda, yapilan etkinliklerin kiz {iniversite 6grencilerinin realistik

yetkinlik beklentilerini ve ilgilerini anlamli diizeyde arttirdig1 gézlenmistir.

Foltz ve Luzzo (1998) yirmi bes yas lizeri iiniversite 6grencilerinin kariyer karari
verme yetkinlik beklentilerini arttirmaya yonelik hazirladiklar1 program sonucunda,
programin deney grubundaki 6grencilerin kariyer karar1 verme yetkinlik beklentilerinde
kontrol grubuyla karsilastirildiginda anlamli diizeyde artis sagladigini bulmuslardir.
Sosyal biligsel kariyer teorisi temelli miidahale ikiser saatten olusan iki oturum seklinde
tasarlanmistir. Birinci oturum kapsaminda: (a) Programin tanitimasi, (b) Isinma
egzersizleri ve grup iiyelerinin birbirleriyle tanismasi, (c) Kariyer planlama siireciyle
ilgili aciklamalar, (d) Holland’1n ilgi envanterinin (Self Directed Search) uygulanmasi,
(e) Envanter puanlarmna ait ilgi profillerinin yorumlanmasi, (f) Olumlu tecriibelerin
diger iiyelerle paylagimi (geribildirim), (g) Olumlu rol modellerin davet edilmesi ve
deneyimlerin paylasimi, (h) Kariyer kiitiiphanesine gezi. Ikinci oturumda: (a) Hos
geldiniz konusmasi, (b) Is bulma becerilerinin yer aldig1 Parasiitiiniin Rengi Ne? (What
Color is Your Parachute?) etkinliginin tanitilmasi, (c) Oz gegmis yazma teknikleri
iizerinde konusulmasi/Basarili performanslarin paylasimi, (d) Miilakat teknikleri
iizerinde konusulmasy/Basarili performanslarin paylasimi, (e) Yerlestirme Kaynaklar:
Ofisine (Placement Resource Offices) gezi yer almistir. Foltz ve Luzzo, hazirladiklar1
bu programla 6grencilerin yetkinlik algilarma yonelik dort bilgilendirici kaynagi da

arttrmaya yonelik etkinlikler bulundugunu belirtmislerdir. Bunlara 6rnek olarak,
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kendisi de iiniversiteyi ileriki yaslarinda tamamlayan psikolojik danismanin kendi
hayatindan verdigi 6rnekler, gruptaki katilimcilarin kendi kariyer siireglerindeki olumlu
yasantilarini diger grup iiyeleriyle paylasmalari, diger 6grencilerin de olumlu yasantilar
tecriibe edebilecegine iliskin ylireklendirmeler, Ogrencilerin kariyer arastrma ve
planlama becerileri gelistirdikge kendi kariyer gelisim siireglerinde kendilerini daha
yetkin hissetmeleri, programin basinda uygulanacak her aktivitenin iiyelerin birbirlerine
destek olacagi bir atmosfer icerisinde yliriitiilecegi konusunda agiklama yapilmasi ve

kariyer karar1 verme siirecindeki gerginligin bu sekilde azaltilmasi gosterilebilir.

Kariyer miidahaleleri belli cinsiyet gruplarina ve farkli 6zel gruplara yonelik
olarak da olusturulmaktadir. Bu ¢aligsmalardan birinde Sullivan ve Mahalik (2000), 31
kiz liniversite 6grencisine alt1 hafta stiren 90’ar dakikalik bir kariyer grup miidahalesi
etkinligi uygulamiglardir. Yapilan ¢calisma sonucunda kontrol grubundaki 6grencilerin
kariyer karar1 verme yetkinlik beklentisi, mesleki arastirma ve uyum son test
puanlarinda anlamli bir artis gozlenmezken, deney grubundaki Ogrencilerin sontest
puanlarinda anlamli bir artis gozlenmistir. Bu miidahale kapsaminda: 1. Basarili
Performans Yasantilarina Odaklanma: (a) Igerisinde dnceki basarili yasantilari da yer
aldig1 “kariyer ge¢misi”nin olusturulmasi, (b) Dogru bir sekilde kendini degerlendirme
ve mesleki arastirma etkinlikleri gerceklestirme, (c) Degerlendirilen ilgi, deger, yetenek,
hedefler ve kisilik 6zelliklerinin biraraya getirilerek degerlendirilmesi ve bu bulgularin
diger iiyelere sunulmasi, (d) Ilgi duyulan meslekler hakkinda bilgi toplanmasi, (e)
Gelecekle ilgili planlarin ortaya konmasi ve bu uzun vadeli hedeflere ulagsabilmek i¢in
gerceklestirilmesi gereken kiiciik hedefleri yerine getirmeye baglanmasi, 2. Dolayli
Ogrenmeye Katilim: (a) Grup disinda, ¢alisan kadinlarla kariyer karar siireclerine iliskin
goriismeler yoluyla kariyerleriyle ilgili bilgi toplanmasi, (b) Kariyer karar1 verme
konusunda i¢gorii, basar1 ve basarisizliklarmi grupla paylasan diger grup iiyelerinin
gozlemlenmesi, (c) Kadmlarin kariyer gelisimlerini konu alan okuma pargalarinin
okunmasi, 3. Heyecan Yasantilarma Dahil Olma: (a) Ofke-kontrol tekniklerinin
(gevseme ve kendine yonerge verme gibi) Ogretilmesi, katilimcilara diisiik-benlik
saygisi ve olumsuz i¢ konusmalarimiz hakkinda bilgi verilmesi ve 4. Sosyal kna ve
Ogrencilerin  Yiireklendirilmesi: (a) Uygulayicilarim olumlu geribildirimleri ve
ogrencilerin yiireklendirilmesi, (b) Uygulayicilarim olumsuz i¢ konugmalariyla basa

cikarak bunlar1 olumlu hale getirebilmeleri konusunda 6grencilere yardimci olunmasi,
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(c) Grup iiyelerinin birbirlerine olumlu geribildirimler vermesi ve birbirlerini

desteklemesi etkinlikleri yer almistir.

O’Brien, Bikos ve arkadaslar1 (2000), sosyo-ekonomik olarak dezavantajli
(upward bound) 6grencilerin kariyer karar1 yetkinligini arttirmaya yonelik bir program
gelistirmisler ve daha sonra bu programi gozden gecirerek ederek 6grencilere yeniden
uygulamiglardir. Her iki program da, yetkinlik beklentisini arttirmaya yonelik dort
bilgilendirci kaynaga iliskin etkinlikler i¢ermektedir. Ornegin kisisel performanslarin
arttirilmas1 i¢in  6grencilerin  kendileri ve i3 diinyasma ait bilgilerini arttiracak
materyaller ve etkilesimsel egzersizlerden yararlanilmis, Ogrencilerin karar verme
becerileri gelistirilerek kariyer alternatiflerinin ¢ogaltilmas1 saglanmistir. Dolayl
ogrenme kaynagini kullanmak i¢in basarili rol modeller ve oturumlara davet edilen
basarili ¢alisanlardan yararlanilmistir. Heyecanlanma ve cesaretlendirme kaynagi igin
danigmanlik psikolojisi alaninda doktora Ogrencisi olan uygulamacilar olumlu
geribildirim verme ve Kkariyer siirecinde yasanan bazi kaygiylarla nasil basa
cikilabilecegiyle ilgili bir 6n egitim almiglardir. Hazirlanan ilk pilot uygulama, 5 hafta
siiren 2’ser saatlik oturumlardan olugsmustur. Program kapsaminda ilk oturumda
ogrenciler kariyer arastirma siireci hakkinda bilgi edinerek yetenekleri ve kariyer
gelisim siireclerinde faydalanabilecekleri kaynaklari tanimaya yonelik egzersizler
yapmuslardir. Ikinci oturum oOgrencilerin kariyer siireclerinde ailelerinin etkilerini
anlamalarina, kisisel degerlerini ve doniistiiriilebilir becerilerini tanimalarina yonelik
aktivitelerden olusmustur. Ugiincii oturum &grencilerin kariyer kaynaklarini nasil
kullanabilecekleri ve karar verme stillerini belirlemelerine yonelik etkinliklerden
olusmustur. DOrdiincii  oturumun odagi  Ogrencilerin  kariyer gelisimlerinde
karsilasabilecekleri giicliikkler ve engellere yonelik aktivitelerle ilgilidir. Besinci
oturumda yOnlendirilmis kariyer hayalleri etkinligi (guided career fantasy) uygulanmig
ve Ogrenciler kariyerlerine iliskin bir plan hazirlamislardir. Tamamlanan bes oturumun
sonunda arastirmacilar uygulanan programin 6grencilerin kariyer gelisimlerinde etkili
oldugunu nitel olarak degerlendirmelerine ragmen elde edilen nicel veriler anlamli artig
gostermemektedir. Arastirmacilar bunun katilime1 sayismin azlhigi ya da Olgme
araclarinin uygulama yapilan grup i¢in elverisli olmama gibi ihtimallerden
kaynaklanmis olabilecegini ifade etmislerdir. Revize edilerek hazirlanan ikinci program
daha uzun ve derinlemesine, haftada 5 giin olmak iizere 5 haftalik 50’°ser dakikalik

oturumlar seklinde diizenlenmistir ve ayrica arastirmanin desenine bir de kontrol grubu
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eklenmistir. Programin igerigiyle ilgili ise, yetkinlik beklentisinin arttirilmasinda etkili
olan dort bilgilendirici kaynaga yonelik etkinlikler arttirilmistir. Bu amagcla kisisel
performanslarin arttirilmast i¢in dgrencilerin yasamlar1 boyunca ihtiyag duyacaklari
karar verme ve kariyer kaynaklarmi kullanmaya yonelik becerilerini gelistirilmesine,
heyecanlanma kaynag1 icin yasadiklar1 kaygilarin ergenlik doneminin ozellikleriyle
iliskisi kurularak normallestirilmesine, cesaretlendirme kaynagi i¢in 6grencilerin kariyer
alternatiflerini daraltmaktan ¢ok genisletmeleri yoniinde cesaretlendirilmelerine
yardimc1 olacak aktiviteler eklenmistir. Gelistirilen yeni programin ilk haftasinda,
ogrenciler kariyer gelisiminin yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugu ve ge¢cmiste bu
konuda bir seyler yaptigimiz gibi gelecekte de yapmamiz gerekecegi konusunda bir
farkindalik kazanmalar1 i¢in yasam ¢izgisi (lifeline) ve ailelerinin kariyer se¢imlerindeki
etkilerini incelemeleri i¢in kariyer soyagaci (career genogram) gibi tekniklerden
yararlanilmustir. Ikinci haftada, dgrencilerin ilgi, beceri ve degerlerini tanimasi igin
Holland’1n altigen modeline uygun olarak gelistirilen parti etkinligi, 1lgi envanterleri ve
kart tasnif yontemleri kullanilmustir. Ugiincii haftada, 6grenciler is diinyasma ydnelik
bilgi almak i¢in belli sorular hazirlamiglar ve bu sorular1 kullanarak is diinyasindan
goniillii olan kisilerle bilgi almaya yonelik is goriismesi (Informational interview)
gergeklestirmislerdir. Dordiincli hafta 6grenciler kariyer gelisiminde yasayabilecekleri
giicliik ve engeller iizerinde durmuslar ve karar verme becerilerini gelistirmeye yonelik
etkinlikler yapmislardir. Besinci haftada ise iyi bir 6zge¢mis yazma, is bagvurusu yapma
ve bir kariyer plani olusturma konularina odaklanilmistir. Revize edilen bu program
sonrasinda arastirmacilar programa katilan Ogrencilerin kariyer karar1 yetkinlik
beklentilerinin katilmayanlara oranla anlamli diizeyde yiliksek oldugu, dolayisiyla

programin etkili oldugu sonucuna varmislardir.

SBKT yukarida belirtilen programlarin yami sira, siddet goéren kadinlarin
(Chronister ve McWhirter, 2003) ve sosyo-ekonomik durumu oldukg¢a kisith
ogrencilerin kariyer karar1 verme yetkinlik beklentilerinin arttirilmasi (O’Brien ve ark.,
2000), cesitli meslek alanlarinda is-aile ¢atismasinin azaltilmasi (Cinamon ve Rich,
2005), kariyer kararsizligmin azaltilmasi (Jurgens, 2000) gibi kariyer miidahalelerinde

de kullanilmaktadir.

[liskisel ¢alismalarda oldugu gibi SBKT temelli deneysel ¢alismalarda da hedef

genellikle yetkinlik beklentisini arttrmaya yoneliktir. Sonug¢ beklentisini arttirmaya
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odaklanan ¢ok az ¢caligma yer almaktadir. Bu ¢alismalardan biri McWhirter, Rasheed ve
Crothers’in (2000) 9 haftalik bir kariyer dersinin kariyer karar1 verme ve mesleki
becerilere iliskin yetkinlik beklentisi, algilanan egitimsel engeller, sonu¢ beklentisi,
kariyer planlar1 ve kariyer beklentileri gibi sosyal biligsel kavramlar iizerindeki etkisini
inceledikleri uygulamalaridir. Kariyer dersi kapsaminda; Ogrencilerin ilgi, deger ve
becerileri, kariyer kaynaklarini nasil kullanabilecekleri, farkli kariyerlerle ilgili nasil
bilgi toplayabilecekleri, nasil 6zge¢mis hazirlayabilecekleri ve potansiyel kariyer
secenekleri i¢in hangi egitimleri almalar1 gerektigiyle ilgili bilgi edinmelerine yardimci1
olabilecek etkinlikler uygulanmistir. Yapilan uygulamanmn deney grubundaki
ogrencilerin kariyer karar1 ve mesleki beceri yetkinlik beklentisi, sonu¢ beklentisi ve

kariyer planlar1 tizerinde etkili oldugu gézlenmistir.

Sonug beklentisini arttirmaya yonelik bir diger calismada Diegelman ve Subich
(2001) 62’s1 psikoloji disinda bir bolim segmis ve 23’1 heniiz bir bolim se¢memis
toplam 85 oOgrenciye 5-15 kisilik gruplarda 25°er dakikalik sunum ve tartigmalar
gerceklestirerek iiniversite 6grencilerinin psikoloji kariyerine iligkin sonug beklentilerini
arttrmay1 amaclamislardir. Bu amacla yapilan uygulamalarda, 6grencilere psikoloji
boliimiinii bitirme ile elde edilebilecek muhtemel olumlu sonuglar hakkinda bilgiler
kategorize edilerek verilmistir. Bunlar sirasiyla, psikoloji boliimiinde is bulabilmeyi
kolaylastirabilecek becerilerin  gelistirilebilmesi, mezun olunduktan sonra is
imkanlarmin ¢oklugu, bu biéliimden mezun olanlarin toplumda oldukca saygi gormesi
ve su anda bu alanda calisanlarin is doyumlarinin ytliksek olusudur. Sunumlara bu
konularla ilgili bu alanda su an ig bulma imkénlarinin nasil oldugu gibi sorular sorularak
baslanmis ve daha sonra verilen cevaplarla birlikte giincel bilgiler verilerek grup
tartismalar1 gerceklestirilmistir. Diegelman ve Subich yaptiklar1 uygulama sonucunda
ogrencilerin psikoloji kariyeri konusunda sonug¢ beklentilerinin anlamli diizeyde arttgini
gozlemlemislerdir. Ancak calismanin kontrol gruplar1 da dahil edilerek daha uzun siireli
etkilerini gozlemlemeye olanak saglayabilecek tam deneysel modellerle yenilenmesi
onerisinde bulunmuslardir. Ayrica, sonu¢ beklentisinin mesleki ilgilerden ¢ok mesleki
kararin daha pragmatik yonleriyle iliskili olabilecegi de c¢alismanin Onemli

sonuclarmdandir.

Benzer bir calismada Fouad, Smith ve Enochs (1997), dort bilgilendirici

kaynaktan ticiinlin agirlikli olarak ve birinin dolayli olarak kullanildig1 6 haftalik kariyer
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programmin (Career Linking) Ogrencilerin sonu¢ beklentilerini  arttirdigini
gozlemlemislerdir. Fouad ve arkadaslar1 bu uygulama kapsaminda farkli kariyer
alanlarmi bire bir gézlemlemeye olanak saglayacak is yeri gezileri diizenlemisler, daha
ayrmtil1 gdzlemler i¢in 6grencilerin ¢alisanlar1 farkli zamanlarda gozlemlemelerine ve
birlikte ¢calismalarma firsat vermisler ve bu alanlardan ¢alisanlarla 6grencileri bir araya

getirmislerdir.

Incelenen SBKT temelli yurt dis1 arastirmalarin ortak ozelligi, genellikle
iiniversite 6grencileri iizerinde yiiriitiilmiis olmas1 ve programlar hazirlanirken en az bir
bilgilendirici kaynaga iliskin etkinliklerin yer almasidir. Ayrica, dort bilgilendirici
kaynaktan ne kadar ¢ok faydalanildiysa, uygulanan kariyer miidahaleleri de o kadar
etkili olmustur. Bu ac¢idan, yapilan ¢alismada bu durum goéz Oniinde bulundurularak
oturumlarin hazirlanmasinda dort bilgilendirici kaynaga da yonelik etkinliklerden
faydalanilmistir. Ayrica, yapilan calismalarin biiyiik oranda kariyer karari yetkinlik
beklentisini arttirmaya yonelik oldugu, mesleki sonug beklentisini arttirmaya yonelik ise
cok az calisma bulundugu gozlenmistir. Yapilan calismanin bu bakimdan sonug
beklentist kavramiyla ilgili uluslararasi literatiire Onemli katkis1 olacagi

diistiniilmektedir.

2.8. SBKT ilgili Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Ulkemizde, SBKT’ nin en dnemli kavrami olarak diisiiniilen yetkinlik beklentisi
kavrammin farkli boyutlarma iligkin bircok calisma yapilmistir. Yetkinlik beklentisinin
farkli boyutlarma matematik (Ozyiirek, 2002a, 2005), matematik dgretimi (Dede, 2008),
cografya alan1 (Karadeniz, 2005), fen 6gretimi (Bikmaz, 2004; Celikkaleli ve Akbas,
2007; Kaptan & Korkmaz, 2001), dgretim siireci (Ozdemir, 2008), cografya dersinde
gezi-gdzlem teknigini kullanabilme (Oztiirk, 2008), bilgi okuryazarligi (Kurbanoglu ve
Akkoyunlu, 2004), bilgisayar kullanabilme (Askar ve Umay, 2001), egitsel internet
kullanabilme (Sahin, 2009), biyoloji dgretimi (Gergek ve ark., 2006), Ingilizce 6gretimi
(Thlfarhoglu ve Cinkara, 2009) 6gretmenlik (Capa, Cakiroglu ve Sarikaya, 2005; Isik ve
Isik, 2008; Diken, 2004) ve sosyal yetkinlik beklentisi (Bilgin, 2002) 6rnek verilebilir.

Ancak kariyer psikolojik danigmanligi alaninda yetkinlik beklentisi iizerinde

yiiriitiilen arastrmalar olduk¢a smirlidir. Bunlara ornek olarak kariyer arastirma
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(Bacanli, 2006)  kariyer yetkinlik beklentisi (Ozyiirek, 2002b) okul psikolojik
danismanhig1 uygulamalar1 (Atici, Ozyiirek & Cam, 2005) konularinda yapilan

calismalar gosterilebilir.

Uluslararas1 literatiirdekine benzer sekilde, iilkemizde ‘“sonug¢ beklentisi”
kavrammin incelendigi ¢alismalar olduk¢a smirhdir. Yapilan literatiir taramasi
sonucunda bashginda “sonu¢ beklentisi” ifadesi gecen sadece iki c¢alismaya
rastlanmistir. Bunlardan biri smif, fen bilgisi ve matematik dgretmenlerinin 6zyeterlik
ve sonug¢ beklentisi duygularmin bazi degiskenlere (6rn., gorev yeri, atama bransi,
mezuniyet kademesi, cinsiyet, evlilik durumu, cocuk sayisi) gore incelendigi bir
arastirmadir (Ozkan, Namoglu, Isik, Cakir ve Mutlu, 2008). Bir digeri ise iiniversite
ogrencilerinin mesleki sonuc¢ beklentisi ile algiladiklar1 sosyal destek ve kontrol
odaklar1 arasindaki iligkilerin incelendigi ve aile destegi ve kontrol odagmin mesleki

sonug beklentisini anlamli diizeyde yordadiginin gézlendigi caligmadir (Isik, 2009).

Ozyiirek (2005) matematik yetkinlik beklentisinin dort bilgilendirici kaynagi ile
matematik yetkinlik beklentisi, matematik ilgisi ve matematik agirlikli boliim tercihi
arasindaki iliskileri bir yapisal esitlik modeli ile test etmistir. Bu amagla 590 lise (9, 10
ve 11. smiflardan) 6grencisine modelde smanan degiskenlerin her birini 6lgmeye
yonelik gelistirilmis Olcekler uygulanmis ve sonuglar rapor edilmistir. Arastirma
bulgularina gore, SBKT’ de varsayildigi gibi dort bilgilndirici kaynagin genel olarak
matematik yetkinlik beklentisini yordadigi ve matematik yetkinlik beklentisinin de
matematige yonelik ilgileri yordadig1 gozlenmistir. Ancak teoride varsayilanin aksine,
matematik agirlikli boliim tercihleri, matematik yetkinlik beklentisi ve ilgileri tarafindan
yordanmamustir. Bu durumun 6grencilerin kendi ilgilerinden ¢ok tiniversite sinavinda
aldiklar1 puana paralel tercihler yapmis oldugundan kaynaklanmig olabilecegi
diisiiniilmektedir. Arastirmanm bulgularina dayanarak Ozyiirek, SBKT’nin gelismekte

olan iilkelerde incelenmesinin dnemine dikkat ¢cekmektedir.

Bozgeyikli (2005), yetkinlik beklentisinin dort bilgilendirici kaynagmnin ve grup
tartigmasi, bilgi verme, ev ddevi verme ve hipotetik vaka tekniklerinin kullanildigi bir
mesleki grup rehberligi programinin ilkdgretim 8. smif 6grencilerinin, meslek karari
vermede kendilerini yetkin gérme diizeylerine etkisini incelemistir. Program 7 hafta

sire ile haftada 60’ar dakikalik iki oturum olmak iizere toplam 14 oturumdan
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olusmustur. Arastirmaci 8. siif 6grencilerin kariyer karari yetkinlik beklentisini 6lgmek
amactyla Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olgegi'ni gelistirmistir. Olgek (a) Bireysel ve
mesleki 6zellikleri dogru olarak degerlendirme, (b) Mesleklerle ilgili bilgi toplayabilme
ve (c) Gergekei plan yapma adi altinda {i¢ alt boyuttan olusmaktadir ve arastirmaci
uygulayacagi programla bu {ic mesleki tutum ve davranisi kazandirmayi amacglamistir.
Arastirmanin bulgular1 uygulanan mesleki grup rehberligi programinin genel olarak
ogrencilerin meslek karar1 vermede kendilerini yetkin gdérme diizeylerini ve
kazandirilmas: hedeflenen ii¢ mesleki tutum ve davranisa yonelik yetkinlik beklenti

diizeylerini arttirmada etkili oldugunu ortaya koymustur.

Tiirkiye’de SBKT ile ilgili calismalarin biiylik ¢ogunlugunun iliskisel tarama
modelinde yiiriitiildiigli, uygulamaya yonelik sadece bir ¢calisma oldugu gozlenmistir.
Yapilan ¢alismanin {liniversite 0grencileriyle yiiriitillen sosyal bilissel kariyer teorisi
temelli ilk ¢alisma olmasi agisindan ulusal literatiire onemli bir katkisi olacagi
disiiniilmektedir. Ayrica, uluslararas: literatiirdekine benzer sekilde sonug¢ beklentisi
kavramiyla ilgili cok az calismaya ulasilmistir. Bu bakimdan, bu ¢alismanin bagimli
degiskenlerinden olan mesleki sonu¢ beklentisi kavrami ile ilgili bulgularin da ulusal

literatiire 6nemli katkilar1 olacag diisiiniilmektedir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde, arastrmanin modeli, arastirmaya katilan 6grenciler, arastirmada
on-test ve son-test olarak kullanilan 6lgme araglar1 ve deneysel islem yoluna iligkin

aciklamalar yer almaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma sosyal bilissel kariyer teorisi temelli bir grup miidahalesinin
iiniversite 6grencilerinin kariyer karar1 yetkinlik ve mesleki sonu¢ beklenti diizeylerine
etkisinin incelendigi yar1 deneysel bir calismadir. Arastrmada Ontest-sontest-izleme
kontrol gruplu 2x3’liik karisik (split plot) deneysel model kullanilmistir. Bu desende
birinci faktor bagimsiz islem gruplarmi (deney ve kontrol) gosterirken, diger faktor
bagimli degiskene iliskin farkli kosullardaki tekrarli Ol¢iimleri (6n-test, son-test ve
izleme) gostermektedir (Biiyiikoztiirk, 2001). Arastirmada tekrarli 6l¢iimii aliman iki
bagimli degisken (kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ve mesleki sonug beklentisi) vardir.

Aragtirma deseni Tablo 1’°de verilmistir.

Tablo 1. Arastirma Deseni

Gruplar On-test Islem Son-test izleme testi

Deney KKYBO  SBKT Temelli Grup KKYBO  KKYBO
MSBO Miidahalesi MSBO MSBO

Kontrol KKYBO KKYBO  KKYBO
MSBO MSBO MSBO

KKYBO = Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi; MSBO = Mesleki Sonug Beklentisi

Bu 6n-test son-test kontrol gruplu desene gore, arastirmanin bir bagimsiz ve iki
bagimli degiskeni bulunmaktadir. Arastirmanin bagimsiz de§iskeni sosyal biligsel
kariyer teorisi temelli grup miidahalesidir. Bagmmli degiskenler ise {iniversite
ogrencilerinin kariyer karar1 yetkinlik ve mesleki sonu¢ beklenti diizeyleridir.
Arastirmada farkli zamanlarda yapilan tekrarl 6l¢timler bu iki bagimli de§iskene iliskin
olarak ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. Arastrma kapsaminda birinci ¢alismada iki 6lgek
uyarlamasina, ikinci ¢alismada ise deneysel calismaya iligkin agiklamalara yer

verilmistir.
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3.2. Birinci Calismanin Evreni ve Orneklemi

Birinci ¢alismanin  evrenini  2008-2009 egitim-6gretim  yilinda Selguk
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunda &grenimine devam eden hazirlik smifi
ogrencileri olusturmaktadir. Bu evrenden yansiz olarak belirlenen smiflara ders
saatlerinde gidilerek caligmaya katilmaya goniilli olan 348 Ogrenciye uyarlama
calismalar1 yapilarak arastirmada kullanilmak istenen Kariyer Karar1 Yetkinlik
Beklentisi Olgegi (KKYBO) ve Mesleki Sonu¢ Beklentisi Olgegi (MSBO)
arastirmacinin kendisi tarafindan uygulanmistir. Eksik dolduruldugu belirlenen 27 6lcek
elenerek, kalan 321 Olgek iizerinde giivenirlik ve gegerlik ¢alismalari

gerceklestirilmistir.

3.3. Birinci Cahismada Veri Toplam Araclarn

Arastirmada Ogrencilerin kariyer karar1 verme yetkinlik beklenti diizeylerini
belirlemek amaciyla, Betz, Klein ve Taylor (1996) tarafindan gelistirilen Kariyer Karari
Yetkinlik Beklentisi Olgegi-Kisa Formu (Career Decision Self Efficacy Scale- Short
Form) arastirmaci tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Kariyer Karar1 Yetkinlik
Beklentisi Olgegi-Kisa Formu yiiksek 6grenim 6grencileriyle uygulanan ve 6grencilerin
kariyer karar1 verme konusunda yetkinlik beklentilerini arttirmaya yonelik deneysel
calismalarda en cok tercih edilen giivenilir ve gegerli bir 6lgme aracidir (Gainor, 2006).
Arastirmacinin 6lgegi kullanmak istemesindeki bir amag¢ da, dlgegin farkl kiiltiirlere
(6zellikle Ingilizce’nin  anadil olmadigi iilkelerde) uyarlanmasi konusunda
arastirmacilarim ifade ettikleri ihtiyactir (Creed, Patton ve Watson, 2002). Kiiltiirler aras1
karsilagtirilmalarin yapilmasina ve lilkemizde de 6lgme aracinin giivenilir ve gecgerli bir
sekilde kullanilabilecegine iligskin bir bulgunun, ulusal ve uluslararas literatiir acisindan

bir katkisinin olabilecegi diisiiniilmektedir.

Ogrencilerin mesleki sonug beklentilerini belirlemek amactyla McWhirter ve
arkadaslar1 (2000) tarafindan gelistirilen Mesleki Sonug Beklentileri Olgegi (Vocational
Outcome Expectations Scale) arastirmaci tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Mesleki
Sonug Beklentileri Olcegi de uluslararas1 birgok ¢alismada kullanilmis (Gushue, 2006;
Gushue ve Whiston, 2006; Metheny, McWhirter ve O’Neil, 2008; Rasheed ve
McWhirter, 2006; Rasheed, McWhirter ve Chronister, 2005; Reynolds ve Constatntine,

2007) giivenilir ve gecerli bir 6lgme aracidir.
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Arastirmada bu Olgeklerin Tiirkge’ye uyarlanarak kullanilmasinin o6ncelikli
sebebi, Tiirkge literatiirde yiiksek 6grenim Ogrencilerinin kariyer kararlari konusunda
yetkinlik beklentilerini ve mesleki sonu¢ beklentilerini 6lgmeye yonelik bir dlgme
aracina ulasilamamis olmasidir. Ayrica bir¢ok ¢calismada kullanilmig olmalar1 glivenirlik
ve gegerlikleri konusunda kanit saglamaktadir. Bu olceklerin tercih edilmesinin bir
diger sebebi ise, bu dlgeklerin kullanilmasi sayesinde arastirma sonuglarmin uluslararasi
literatiirde bu konularda yiiriitillen benzer ¢aliymalarla karsilastirilabilecek olmasidir.
Asagida Olgme araclarinin orjinal formlarma iliskin bilgilere ve Tiirk¢e’ye uyarlama

calismalarina yer verilmistir.

3.3.1. Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi Olcegi Kisa Formu (KKYBO-KF)

Betz ve arkadaslar1 (1996) tarafindan gelistirilen KKYBO-KF, iiniversite
ogrencilerinin kariyerleriyle ilgili kararlar verme siirecinde gerekli olan gorevler
konusunda kendilerini yetkin gérme diizeylerini belirlemek amaciyla kullanilmaktadir.
Ayn1 zamanda, 6lgegin alt boyutlarint olusturan ve Crites’in (1976) kariyer olgunluk
modelindeki kariyer se¢imine iliskin yeterliklerin yer aldig1 besli boyut (kendini dogru
bir sekilde degerlendirme, mesleklerle ilgili bilgi toplama, hedef belirleme, plan yapma
ve problem ¢6zme), uygulanmasi hedeflenen programin da planini olusturmada
kullanilacaktir. KKYBO-KF, 5°1i Likert tipi bir dlgektir ve cevaplandirmada katilimeilar
ifade edilen gorevleri yerine getirme konusunda kendilerine ne derecede giivendiklerini
belirtmek i¢cin Hi¢ Giivenmiyorum (1) ifadesinden Cok Giiveniyorum (5) ifadesine
uzanan besli bir derecelendirme yapmaktadirlar. Toplam 25 maddeden olusan 6lgekte
maddeleri toplamindan bir toplam puan elde etmek miimkiindiir; yliksek puanlar yiiksek
diizeydeki kariyer karar1 verme yetkinligine isaret etmektedir. Olcekten drnek maddeler:
“Iyi  bir ozge¢mis hazirlayabilme” ve “Yeteneklerinizi dogru bir sekilde

degerlendirebilme” seklindedir.

3.3.1.1. KKYBO-KF’nun Ceviri Calismalar

KKYBO-KF nun Tiirk¢e’ye uyarlamlip kullanilabilmesi igin dncelikli olarak
Olgegi gelistiren arastirmacilardan gerekli izinler almmustir (EK-1). Gerekli izinler
alindiktan sonra, 6l¢ek iki yabanci dil uzmam tarafindan birbirlerinden bagimsiz bir
bicimde bireysel olarak Ingilizce’den Tiirk¢e’ye cevrilmistir. Tiirkge’ye cevrilen

maddeler her iki dile de hakim olan iki Ogretim iiyesi ve arastrmacimin kendisi
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tarafindan incelenmis, gerekli goriilen degisiklikler yapilmistir. Daha sonra, maddeler
farkli iki yabanci dil uzmami tarafindan birbirlerinden bagimsiz olarak yeniden
Ingilizce’ye gevrilmistir. Olgegin yeniden Ingilizce’ye ¢evrilmis ikiser formu ve orjinal
formu Amerikali bir akademisyen ve her iki dile de hakim olan arastirmaci tarafindan
incelenmis, her bir maddenin es degerligine bakilmistir. Orjinal formla ayni anlama
gelmeyen bes maddede gerekli degisiklikler yapilmistir. Ceviriden kaynaklanabilecek
sorunlar giderildikten sonra 6lgeklerin orjinal formlar1 ve Tiirk¢e formlar: her iki dile de
hakim olan PDR Anabilim Dalindan iki 6gretim iiyesine inceletilmis ve verilen
geribildirimler dogrultusunda 6l¢ek uygulanacak sekline getirilmistir. Daha sonra
Olceklerin iiniversite 6grencileri tarafindan anlasilabilirligini smamak iizere, dlgekler
150 o6grenciye uygulanmig, Ogrencilerden tam olarak anlayamadiklar1 maddeleri
isaretlemeleri istenmistir.  Ogrencilerden alman geribildirimler sonucunda 6lgek
maddelerinin herhangi bir degisiklige gerek duyulmadan rahatlikla anlasilabildigi

gozlenmistir.

3.3.1.2. KKYBO-KF’nun Tiirk¢ce Formu icin Giivenirlik Cahsmalar

KKYBO-KF’nun giivenirlik ¢alismalar1 kapsaminda i¢ tutarlilik ve test-tekrar
test yontemi kullanilarak kararlilik katsayis1 hesaplanmis, ayrica madde toplam puan

korelasyonlar1 incelenmistir. S6z konusu ¢aligmalar asagida tanitilmistir:

Olgegin giivenirligi ile ilgili ilk ¢alisma igin i¢ tutarhlik katsayis1 (Cronbach
Alfa) hesaplanmistir. Ayrica maddelere iliskin toplam puan korelasyonlar1 da
incelenmistir. Bu amagla 6lcek Selcuk Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda
o0grenim goren toplam 321 6grenciye uygulanmistir. Yapilan caligmada elde edilen i¢
tutarlik katsayisi .88 olarak hesaplanmistir. Farkli ¢calismalarda bu katsayinin ranji .83-
.97 arasinda degismektedir (Betz, Klein ve Taylor, 1996; Betz ve Luzzo, 1996; Betz ve
Voyten, 1997; Creed ve ark., 2002; Chung, 2002; Gloria ve Hird, 1999; Hampton, 2005;
Hampton, 2006; Mau, 2000; Nilsson, Schmidt ve Meek, 2002; Watson, Brand, Stead ve
Ellis, 2001). Bulunan deger, diger caligmalardaki i¢ tutarlik degerlerine oldukca
yakindir ve kabul edilebilir diizeydedir. Madde toplam puan korelasyonlarina iligkin

ranj ise .34-.62°dir. Bu degerler de kabul edilebilir diizeydedir.
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Gilivenirligi saptamak icin yapilan uygulamalardan tiglinciisii testin tekrari
yontemidir. Olgegin zaman igindeki kararhiligimi belirlemek amaciyla, dlgek iiniversite
ogrencilerinden olusan 72 kisilik bir gruba 6lgegin orijinal formu i¢in yapilan giivenirlik
calismasina benzer sekilde yedi hafta ara ile iki kez uygulanmistir. Bu iki uygulama
arasinda hesaplanan Pearson momentler carpimi korelasyon katsayis1 .81 (p<.01) olarak
hesaplanmistir. Olgegin orjinal formu ile yapilan uygulamalarda bu deger r= .83 (Mau,
2000; Betz ve Luzzo, 1996) olarak bulunmustur. KKYBO-KF Tiirk¢e formu giivenirligi
icin yapilan ¢aligmada elde edilen deger uluslararasi caligmalarda elde edilen degerlerle
paralellik gostermektedir ve KKYBO-KF’nun Tiirk¢e formunun giivenirligi icin dnemli

bir kanit olusturdugu diistiniilmektedir.

3.3.1.3. KKYBO-KF’nun Tiirk¢ce Formu icin Gegcerlik Calismalar

KKYBO-KF nun &lgiit bagintili gecerligi kapsaminda benzer dlgekler gegerligi
olarak da bilinen es zaman (concurrent) gegerligi ve yordama (predictive) gecerligi
calismalar1 yapilmistir. Bu amagla oncelikli olarak KKYBO-KF nun orjinal formunun
gelistirildigi ve kullanildig1 calismalar incelenmistir. Yapilan literatiir taramasi
sonucunda, KKYBO-KF’nun mesleki olgunluk (r = .41, Luzzo, 1993; r = .39, Luzzo,
1995), mesleki sonug beklentisi (7= .56, Creed ve Patton, 2003; r= .55, Gushue, 2006;
r= .50, McWhirter ve ark.; = .46, Metheny ve ark., 2008; = .48, Rasheed ve ark.,
2005), olumlu duygu durum (= .45, Betz, Hammond ve Multon, 2005) ile pozitif,
olumsuz duygu durum (7= .-29, Betz ve ark., 2005) denetim odag1 (»= .-30, Taylor ve
Popma, 1990) ve siirekli kaygi (= .-44, r= .-53, Robbins, 1985) ile negatif yonde
korelasyonlar oldugu goézlenmistir. Ayrica yapilan caligmalarin biiyiik ¢ogunlugunda
erkekler ve kizlar arasinda anlamli farkliliklara rastlanmazken (Betz ve ark., 1996;
Creed, 2002; Hampton, 2006; Luzzo, 1993; Luzzo ve Ward, 1995; Patel ve ark., 2008;
Taylor ve Betz, 1983; Taylor ve Popma, 1990), yas degiskeni acisindan anlamli
farkliliklar (Creed, 2002; Luzzo, 1993; Luzzo ve Ward, 1995) gozlenmistir.

Bu bilgilerden yola ¢ikarak, benzer dlgekler gecerligi kapsaminda 321 6grenciye
KKYBO-KF ile birlikte, Kuzgun ve Bacanli (1996) tarafindan gelistirilen Mesleki
Olgunluk Olgegi, McWhirter ve arkadaslar1 tarafindan gelistirilen (2000) ve Tiirkge’ye
uyarlamasi arastirmaci tarafindan yapilan Mesleki Sonug Beklentisi Olgegi, Watson,

Clark ve Tellegen (1988) tarafindan gelistirilen ve Gen¢6z (2000) tarafindan Tiirkge’ye
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uyarlama c¢alismalar1 yapilan Pozitif ve Negatif Duygu Durum Olgegi, Rotter (1966)
tarafindan gelistirilen ve Dag (1991) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlama caligmalar1 yapilan
Rotter I¢-D1s Denetim Odag1 Olgegi ve Speilberger, Gorsuch, Lushene, Vagg ve Jacobs
(1968) tarafindan gelistirilen ve Oner ve LeCompte (1985) tarafindan Tiirkge’ye

uyarlanan Siirekli Kaygi Envanteri iki farkli oturumda uygulanmustir.

Uygulanan 6lgeklerin KKYBO-KF ile Pearson momentler ¢arpimi sonucu
korelasyon katsayilar1 sirasiyla mesleki olgunluk i¢in 7= .57, mesleki sonug beklentisi
icin 7= .59, olumlu duygu durum i¢in r= .38, olumsuz duygu durum i¢in r= -.24,
denetim odag icin 7= -.24 ve siirekli kaygi i¢in = -.48 olarak hesaplanmistir (p<.01).

Elde edilen sonuglar, literatiirdeki diger verilerle paralellik gostermektedir.

Ayrica 0g8renciler cinsiyet ve yas degiskenleri agisindan da karsilastirilmislardir.
Yapilan analizler sonucunda literatiire benzer sekilde erkekler ve kizlar arasinda anlamli
bir farkliliga rastlanmazken, yaslar1 biiylik olan 6grencilerin (21 ve tizeri) kariyer karari
yetkinlik beklentisi puan ortalamalar1 yaslar1 daha kiiciik olan (20 ve asagisi)
ogrencilerin kariyer karar1 yetkinlik beklentisi puan ortalamalarindan anlamli diizeyde
yiiksek oldugu gozlenmistir (p<.01). Cinsiyet agisindan anlamli farkliligin ¢ikmamasi
ve yas gruplar1 agisindan ise anlamli bir fark elde edilmesi, korelasyon analizi
sonuclarina ek olarak, olgegin Olgiit bagntili gecerligi konusunda ikinci bir kanit
sunmaktadwr.  Yapilan  analizler  kariyer  karar1  yetkinlik  beklentisinin
degerlendirilmesinde KKYBO-KF’nun olgiit bagmtili gegerligine dair kanitlar

sunmaktadir.

KKYBO-KF’nun yap1 gegerligini belirlemek i¢in ise Agiklayici Faktdr Analizi
yapilmistir. Ancak burada su hatirlatilmalidir ki, 6lcegi gelistiren ve kullanan yazarlarin
da onerileri (Betz, Klein ve Taylor, 1996; Creed, Patton ve Watson, 2002; Robbins,
1985; Taylor ve Betz, 1983; Taylor ve Popma, 1990) dogrultusunda, bu calismada
Olcekten elde edilen toplam puanlar kullanilmistir. Ciinkii 6lgekle ilgili olarak, her ne
kadar kuramsal olarak bes faktor Onerilmis olsa da, farkli 6rneklem gruplarinda iki
(Peterson & delMas, 1998), ii¢ (Creed ve ark., 2002), dort (Chaney, Hammond, Betz,
Multon, 2007) ya da bes faktorli (Betz, Klein ve Taylor, 1996) ¢oziimler gézlenmistir.

Burada arastrmaci tarafindan Aciklayict Faktor Analizi’nin gergeklestirilmesindeki
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amag, onceki gegerlik calismalar1 ile karsilastirilarak 6lgegin yap1 gegerligine iligskin

kanit elde etmektir.

Aciklayict ve dogrulayict faktor analizleri yapilirken capraz gecerleme
prosediirii uygulanmistir. Capraz gegerlemenin amaci, bir 6rneklemden agiklayict faktor
analizi sonucu elde edilen modelin, ikinci bir 6rneklemde de tekrarlanabilirliginin
gozlemlenmesidir (Byrne, 1998, s.330). Bu amagla, arastirmaya dahil olan 321 6grenci
rastgele bir sekilde ikiye boliinmiistiir. Orneklemin birinci kismiyla (n=161, kalibrasyon
orneklemi) agiklayici fakor analizi, ikinci kismiyla da (n=160, capraz gegerleme

orneklemi) dogrulayici faktor analizi yapilmistir.

Aciklayict faktor analizi kapsaminda, oncelikli olarak 6rneklemin analiz i¢in
yeterli olup olmadig1 Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 ile incelenmistir. Uygulama
yapilacak orneklem icin KMO degerinin .81 oldugu goézlenmistir ve bu degerin
Norusis’in (1990) belirttigi agiklayict faktdr analizinin uygulanabilmesi i¢in gerekli olan
.60’dan oldukca yliksek oldugu ve tatminkar oldugu goriilmiistiir. Aciklayic1 faktor
analizi islemlerinde faktor ¢ikarma yontemi olarak temel bilesenler faktor cikarma
yontemi secilmis, herhangi bir dondiirme yontemi segilmemis ve kayip verilerin
elenmesi i¢in listesel eleme yontemi tercih edilmistir. Yapilan analiz sonucunda, 6z
degeri 1.00 ve iizeri olan 6 bilesen bulunmustur. Bilesenlerin 6z degerine iliskin ¢izgi
grafigi incelendiginde ise, kirilma noktalarinin 5. bilesenden sonra oldukca azaldigi
goriilmiistiir. Bu acidan, 5 faktorlii ¢oziimiin sinanmasima karar verilmistir. Bu amacla
yine temel bilesenler faktdr cikarma ve varimaks dondiirme yontemi kullanilarak
maddeler 5 faktore zorlanmis ve yeniden faktor analizi gerceklestirilmistir. Analiz
sonuglarina gore faktorler sirasiyla toplam varyansin %25, %7, %6, %5 ve %5’ini ve
toplamda %49’ unu aciklamaktadir. Kline (1994), bu oranin %40’1n iizerinde olmasinin
yap1 gegerligi i¢in 6nemli bir gésterge oldugunu vurgulamaktadir. Dondiiriilmiis bilesen
matrisi (rotated component matrix) incelendiginde ise 1. bilesen’de 8 madde (4 hedef
belirleme, 2 plan yapma, 2 problem ¢6zme), 2. bilesen’de 5 madde (3 kendini dogru bir
sekilde degerlendirme, 1 mesleklerle ilgili bilgi toplama, 1 hedef belirleme), 3.
bilesen’de 5 madde (3 plan yapma, 1 kendini dogru bir sekilde degerlendirme, 1
mesleklerle ilgili bilgi toplama), 4. bilesen’de 4 madde (3 problem ¢6zme, 1 kendini
dogru bir sekilde degerlendirme) ve 5. bilesen’de 3 madde (3 mesleklerle ilgili bilgi

toplama) yiiklenmektedir. Onceki calismalarla bu veriler karsilastirildiginda, benzer
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sekilde (Betz ve Luzzo, 1996; Chaney ve ark., 2007; Peterson ve delMas, 1998) cok
sayida maddenin yiiklendigi bir biliyiik bilesen gozlenmektedir. Bulunan 5 bilesene
yiiklenen maddeler incelendiginde, kuramda onerilen bes alt boyutu (hedef belirleme,
kendini dogru bir sekilde degerlendirme, plan yapma, problem ¢6zme ve mesleklerle
ilgili bilgi toplama) temsil eden en az 3’er madde mevcuttur. KKYBO-KF, Crites’in
(1976) onerdigi besli modele iligkin kanitlar bulunmus olmasi agisindan bu bulgu
oldukca Onemlidir. Yapilan aciklayict faktér analizi sonuglar1 genel olarak
degerlendirildiginde, KKYBO-KF’nun Tiirkge uygulamasinin yap1 gecerligine iliskin

kanitlar bulundugu sdylenebilir.

Yapilan aciklayict faktor analizi sonucu ortaya cikan 5 faktorlii yapinin
orneklem verisine iyl uyum gosterip gostermedigini anlamak amaciyla Dogrulayici
Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. DFA, LISREL 8.5 (Joreskog ve Sorbom, 2001) paket
program kullanilarak yapilmistir. DFA sonucunda 25 maddeden olusan bes faktorlii
olcegin yapisina iliskin olarak DFA sonuglari; y>=336.73 (sd=246, p<.01) elde
edilmistir. Elde edilen sonuglara gore ki kare degerinin anlamsiz olmasi beklenmektedir
ancak bu deger Orneklem biyiikliigline olduk¢a duyarhidir ve biiyiik oOrneklem
gruplarinda ¢ogunlukla anlaml diizeyde c¢ikabilmektedir. Bu agidan alternatif olarak
elde edilen ki kare oraninin serbestlik derecesine boliimiinden elde edilen bir hesaplama
onerilmektedir (Byrne, 1989; Kline, 1994; Simsek, 2007; Siimer, 2000). Yapilan
calismada bu oran ( y > /sd=1.37) olarak bulunmustur. Bu oranm iki veya altinda olmas,

modelin iyi bir model oldugu, bes veya daha altinda bir deger olmasi ise modelin kabul
edilebilir bir uyum 1iyiligine sahip oldugunu gosterir (Simsek, 2007). Bu bakimdan elde
edilen deger, modelin iyi bir model olduguna iliskin 6nemli bir kanittir. Buna ek olarak
GFI (Goodness of Fit Index), CFI (Comperative Fit Index), RMSEA (Root Mean
Square Error of Approximation) ve SRMR (Standardized Root Mean Square Residual)
uyum indeksleri de hesaplanmistir. Belirtilen uyum indekslerinin kabul edilebilirlik
diizeyleri farkli yazarlara gore degisiklik gosterse de, genel olarak GFI ve CFI’nin .90
ve lizeri olmasi, RMSEA’nm .08’in ve SRMR’nin .10 altinda olmas1 kabul edilebilir bir
uyum 1iyiligini ifade etmektedir (Kline, 1998; Simsek, 2007). Yapilan ¢aligmada elde
edilen degerler GF1=.90, CF1=.90, RMSEA=.048 ve SRMR=.078 olarak hesaplanmustir.
Bu sonuglar 25 maddeden olusan 5 faktorli KKYBO nin uygulandigi érnekleme uyum

gosterdigine iliskin 6nemli kanitlar sunmaktadir.
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3.3.2. Mesleki Sonuc Beklentisi Olcegi (MSBO)

MSBO (McWhirter, Rasheed ve Crothers, 2000) kisilerin belli egitsel ya da
kariyer karar1 verme davraniglar1 sonucunda elde edilebilecekleri basarinin uzun siireli
sonuglarmna iligkin inan¢larim1 6lgmeye yonelik gelistirilmis alti-maddelik bir olgektir.
MSBO’den 6rnek iki madde, “Kariyer plamm sonucunda beni tatmin edecek bir
kariyerim olacak” ve “Sectigim kariyerde/meslekte basarili olacagim” seklindedir.
Maddelerin derecelendirilmesi dortlii bir 6lgek ilizerinde; tamamuyla katilryyorum (4),
katiliyorum (3), katilmiyorum (2), hi¢ katilmiyorum (1) seklindedir. Olgegin 9 hafta
arayla uygulanan test-tekrar test giivenirlik katsayis1 .59 ve Cronbach Alfa i¢ tutarlik
katsayist .83 bulunmustur. Olgegin 6lgiit bagintili gegerligi ise Fouad ve Smith (1996)
tarfindan gelistirilen ve yine sonug beklentisini 6l¢gmeye yonelik bir aragla test edilmis
ve r =.54 bulunmustur (McWhirter ve ark., 2000). Olcek uluslararas: literatiirde mesleki
sonu¢ beklentisi (vocational outcome expectations) kavramimin 6l¢iimiinde bir¢ok
calismada kullanilmis ve gegerli bir 6lgme araci oldugu desteklenmistir (Gushue, 2006;
Gushue ve Whiston, 2006; Metheny, McWhirter ve O’Neil, 2008; Rasheed ve
McWhirter, 2006; Rasheed, McWhirter ve Chronister, 2005; Reynolds ve Constatntine,
2007). Elde edilen puanin yiiksek olmasi, mesleki sonug beklentisinin yiiksek oldugunu

gostermektedir.

3.3.2.1. MSBO’nin Ceviri Calismalan

MSBO’nin Tiirkge’ye uyarlanilip kullamlabilmesi i¢in dncelikli olarak dlgegi
gelistiren arastirmacilardan gerekli izinler alimmistir (EK-1). Gerekli izinler alindiktan
sonra, KKYBO icin yapilan ¢eviri c¢alismalarmin aymist MSBO icin de
gerceklestirilmistir. Ceviriden kaynaklanabilecek sorunlar giderildikten sonra, 6lgegin

giivenirlik ve gecerlik caligmalarina gecilmistir.

3.3.2.2. MSBO’nin Tiirk¢ce Formu icin Giivenirlik Cahismalan

MSBO’nin giivenirlik ¢aligmalar1 kapsaminda i¢ tutarlilik ve test-tekrar test
yontemi kullanilarak kararlilik katsayis1 hesaplanmis, ayrica madde toplam puan

korelasyonlar1 incelenmistir. S6z konusu ¢aligmalar asagida tanitilmistir:
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Olgegin Cronbach alfa ictutarhk katsayis1 .87 olarak hesaplannmustir. Yapilan
farkli calismalarda bu katsaymin ranji .72-.92 arasinda degismektedir (Gushue, 2006;
McWhirter, Rasheed ve Crothers, 2000; Metheny, McWhirter ve O’Neil, 2008;
Reynolds ve Constantine, 2007; Rasheed ve ark., 2005; Wettersten, Guilmino, Herrick
ve ark., 2005). Bulunan deger, diger calismalardaki i¢ tutarlik degerlerine oldukga
yakindir ve kabul edilebilir diizeydedir. Madde toplam puan korelasyonlarina iligkin

ranj ise .40-.70’dir. Bu degerler de kabul edilebilir diizeydedir.

Gilivenirligi saptamak icin yapilan uygulamalardan tiglinciisii testin tekrari
yontemidir. Olgegin zaman igindeki kararhiligimi belirlemek amaciyla, dlgek iiniversite
ogrencilerinden olusan 72 kisilik bir gruba 6lgegin orijinal formu i¢in yapilan giivenirlik
calismasina benzer sekilde yedi hafta ara ile iki kez uygulanmistir. Bu iki uygulama
arasinda hesaplanan Pearson momentler carpimi korelasyon katsayis1 .74 (p<.01) olarak
hesaplanmistir. Olgegin orjinal formunu gelistiren McWhirter ve arkadaslar1 bu degeri
dokuz hafta arayla yapilan bir uygulama igin .59 olarak bulmuslardir. MSBO Tiirkge
formu giivenirligi i¢in yapilan calismada elde edilen deger orjinal formunun
uygulamasindan daha yiiksek ¢ikmistir ve bunun MSBO Tiirkge formunun giivenirligi

icin 6nemli bir kanit olusturdugu diistintilmektedir.

3.3.2.3. MSBO’nin Tiirkce Formu icin Gegerlik Calismalar

MSBO’nin 6lgiit bagmtili gecerligi kapsaminda, oncelikli olarak MSBO’nin
orjinal formunun gelistirildigi ve kullanildig1 caligmalar incelenmistir. Yapilan literatiir
taramas1 sonucunda, MSBO’nin mesleki sonug¢ beklentisi (= .56, Creed ve Patton,
2003; = .55, Gushue, 2006; r= .50, McWhirter, Raheed ve Crothers, 2000 ; = .46,
Metheny ve ark., 2008; = .48, Rasheed ve ark., 2005) ve algilanan sosyal destek (anne
destegi i¢in 7= .38, baba destegi i¢in »= .37, arkadas i¢cin 7= .26, Rasheed ve ark., 2005;
aile destegi icin = .28, Gushue ve Whiston, 2006; algilanan sosyal destek icin = .29,
Wettersten ve ark., 2005) ile iliskili oldugu gdzlenmistir. MSBO’niin benzer &lgekler
gecerlik caligmasmi gesitlendirmek ve Tiirkge formunun gecgerligini arttirmak amaci ile
Olgegin orjinal formunu gelistiren Ellen Hawley McWhirter ile diyaloga ge¢mis, yazarin
bu konudaki onerilerini almistir. McWhirter, bu konuda yeterli ¢alisma bulunmadigini,
yapilacak calismanin literatiire O6nemli katkilar1 olabilecegi ve mesleki sonug

beklentisinin denetim odagi ile korelasyon gdsterebilecegini belirtmistir (EK-2).
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Bu &neriler dogrultusunda arastirmaci bir uzman gériisii daha alarak MSBO ile
Betz ve arkadaslar1 (1996) tarafindan gelistirilen ve Tiirkge’ye arastirmaci tarafindan
uyarlanan Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi-Kisa Formu, Zimet, Dahlem,
Zimet ve Farley (1988) tarafindan gelistirilen ve Tirkce’ye Eker ve Arkar (1995)
tarafindan uyarlanan Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi, Watson, Clark ve
Tellegen (1988) tarafindan gelistirilen ve Geng¢dz (2000) tarafindan Tiirkge’ye
uyarlama ¢alismalar1 yapilan Pozitif ve Negatif Duygu Durum Olgegi ve Rotter (1966)
tarafindan gelistirilen ve Dag (1991) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlama caligmalar1 yapilan

Rotter I¢-Dis Denetim Odag1 Olgegi’ni uygulamaya karar vermistir.

Uygulanan &lgeklerin MSBO ile Pearson momentler ¢arpimi sonucu korelasyon
katsayilar1 sirasiyla kariyer karari yetkinlik beklentisi i¢cin 7= .59, aile destegi i¢in r=
.24, arkadas destegi i¢in 7= .21, 6zel bir kisinin destegi i¢in = .24, olumlu duygu i¢in r=
.35, olumsuz duygu i¢in = -.28, denetim odagi i¢in = -.36 olarak hesaplanmistir

(p<.01). Elde edilen sonuglar, literatiirdeki diger verilerle paralellik gdstermektedir.

MSBO’nin yap1 gecerligini belirlemek i¢in yine KKYBO’de oldugu gibi
kalibrasyon &rneklemi iizerinde Agiklayict Faktdr Analizi yapilmistir. Olgek tek boyutlu
olarak kullanilmaktadir. Bu agidan yapilan faktor analizinin 6lgegin tek boyutluluguna
kanit olmas1 beklenmektedir. Bu amacla, oncelikli olarak 6rneklemin agiklayici faktor
analizi gergeklestirmek i¢in yeterli olup olmadigt KMO katsayisi ile incelenmistir.
Uygulama yapilacak drneklem i¢cin KMO degerinin .89 oldugu gézlenmis ve bu degerin
tatminkar oldugu goriilmistiir. Aciklayic1 faktor analizi islemlerinde faktor g¢ikarma
yontemi olarak temel bilesenler faktor ¢ikarma yontemi se¢ilmis, herhangi bir faktor
dondiirme yontemi se¢ilmemis ve kayip verilerin elenmesi igin listesel eleme yontemi
tercih edilmistir. Yapilan analiz sonucunda, 6z degeri 1.00 ve iizeri olan 2 bilesen
bulunmustur. Ancak birinci bilesenin diger bilesene 6zdeger orani yaklasik 5:1°dir ve
birinci bilesen toplam varyansin %42’sini aciklamaktadir. Bilesenlerin 6z degerine
iliskin ¢izgi grafigi incelendiginde, ilk kirilma noktasmin birinci bilesende oldugu
goriilmiistiir. Bilesen matrisi incelendiginde ise, ikinci bilesene sadece 2 maddenin
yiiklendigi ve bunlarin birinci bilesendeki faktdr yiiklerinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Bu sonuglarin, 6lgegin tek boyutluluguna (unidimensionality) onemli

kanitlar olusturdugu diisiiniilmektedir.
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Yapilan Aciklayic1 Faktor Analizi sonucu ortaya g¢ikan tek faktorlii yapinin
capraz gegerleme Orneklem verisine 1yl uyum gosterip gostermedigini anlamak
amaciyla DFA yapilmistir. DFA sonucunda 12 maddeden olusan tek faktorlii 6lgegin
yapisina iliskin olarak sonuglar; y*=79.03 (sd=54, p<.01) elde edilmistir. Elde edilen

sonuclara gore ki kare degerinin anlamsiz olmasi beklenmektedir ancak bu deger
orneklem biiyiikligline olduk¢a duyarlidir ve Onceden de belirtildigi gibi biiyiik
orneklem gruplarinda ¢ogunlukla anlamli diizeyde ¢ikabilmektedir. Bu agidan alternatif

olarak elde edilen ki kare oraninin serbestlik derecesine bolumiinden elde edilen sonuca
bakilmistir. Yapilan ¢alismada bu oran ( y * /sd=1.46) olarak bulunmustur. Elde edilen

deger, modelin iyi bir model olduguna 6nemli bir kanittir. Buna ek olarak GFI, CFI,
RMSEA ve SRMR uyum indeksleri de hesaplanmistir. Yapilan calismada elde edilen
degerler GFI=.92, CFI=.96, RMSEA=.054 ve SRMR=.053 olarak hesaplanmistir. Bu
sonuglar 12 maddeden olusan tek faktdrlii MSBO’niin uygulandigi érnekleme uyum

gosterdigine iliskin 6nemli kanitlar sunmaktadir.

3.4. ikinci Cahsmada Calisma Gruplarinin Olusturulmasi

Calisma gruplarmdaki katilimeilarm segimi i¢in Selguk Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokulunda 6grenimine devam eden hazirlik siniflarindan yansiz olarak
belirlenen siniflara ders saatlerinde gidilmistir. Ogrencilere yapilacak ¢alismayla ilgili
bilgi verilmis, ¢aligmaya katilmaya goniillii olan 321 6grenciye Kariyer Karar1 Yetkinlik
Beklentisi Olgegi (KKYBO), Mesleki Sonu¢ Beklentisi Olgegi (MSBO) ve deney-
kontrol gruplarmin yas, cinsiyet gibi degiskenler yoniinden esitlenebilmesini saglamak
amactyla hazirlanan Kisisel Bilgi Formu arastrmacinin  kendisi  tarafindan

uygulanmigstir.

Daha sonra, dgrencilerin dlgeklerden aldig1 puanlarin aritmetik ortalamalari ve
standart sapmalar1 hesaplanmistir. KKYBO’den elde edilen puanlarm aritmetik
ortalamas1 96.28 standart sapmasi ise 11.89 olarak hesaplanirken, MSBO’den elde
edilen puanlarin aritmetik ortalamast 39.8, standart sapmasi ise 5.58 olarak
hesaplanmistir. Her iki 6lgek i¢cin de standart sapmasi ortalamanmn 1 standart sapma
altinda ve tizerinde olan 6grenciler elenmistir (Tabachnick ve Fidel, 2001). Buna gore,
KKYBO puan araliklar1 84.39-108.17 arasinda ve MSBO puan araliklar1 34.22-45.38
degismektedir.
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Belirtilen puan araliklarinda olan Ogrencilerle 6n goriismeler yapilarak
calismanin icerigi, siiresi, oturumlara devamliliin énemi ve grup kurallar1 hakkinda
genel bir bilgi verildikten sonra, arastirmaya goniillii olarak katilmak isteyen 6grenciler
belirlenmistir. Bu goniillii 6grenciler kiz ve erkek sayilar1 esitlenerek ve yas ortalamalar:
dikkate alinarak, kura yontemi ile seckisiz olarak iki gruba atanmistir. Deney ve kontrol
gruplar1 belirlenirken ayrica, O6grencilerin grupla yapilacak bir uygulamaya dahil
olmasinda bir sakinca olup olmadigr da dikkate alinmistir. Bunun i¢in 6grencilerin
psikolojik bir engellerinin olup olmadigi da ©on goriismeler sirasinda arastirmaci
tarafindan gozlenmistir. Her bir grupta bulunan Ogrencilerin yas ortalamalar1 ve

cinsiyetlerine gore dagilimi Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Deney ve Kontrol Gruplarini Olusturan Ogrencilerin Yas ve Cinsiyetlerine

Gore Dagilimlari

Gruplar Yas Ortalamasi Kiz Erkek
X n n
Deney 18.47 8 8
Kontrol 18.68 8 8
TOPLAM 18.58 16 16

3.5. Ikinci Cahsmada Veri Toplama Araclan

Ikinci galigmada arastirmaci tarafindan giivenirlik ve gecerlik calismalar1 yapilan
Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi ve Mesleki Sonu¢ Beklentisi Olgegi

kullanilmstir.

3.6. Ikinci Cahsmada Verilerin Toplanmasi

Arastirmaci tarafindan Tiirkge’ye uyarlama caligmalar1 yapilan Kariyer Karari
Yetkinlik Beklentisi Olcegi ve Mesleki Sonug¢ Beklentisi Olgegi etkisi incelenen sosyal
biligsel kariyer teorisi temelli grup miidahalesi Oncesinde ve sonrasinda deney ve

kontrol gruplarma uygulanmistir.
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3.7. Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi Temelli Grup Miidahalesi

Bu calismada, deney grubunu olusturan deneklerle her biri yaklasik 90 dakika
siiren ve 10 oturumdan olusan sosyal biligsel kariyer teorisine dayali grup miidahalesi
uygulamalar1 gercgeklestirilmistir. Her hafta bir oturum olacak sekilde oturumlar
planlanmustir. Oturumlar arastirmacimnin liderliginde Selguk Universitesi, Yabanci Diller
Yiiksekokulu'nda gerceklestirilmistir. Uygulamanin gergeklestirildigi smniftaki oturum
diizeni tiim iiyelerin birbirlerini gorebilmesini saglayan U diizeni seklindedir.

Asagida deney grubunda bulunan 6grencilerle gerceklestirilen, 10 oturumdan
olusan sosyal biligsel kariyer teorisine dayali grup oturumlarinin kuramsal temelleri ve
uygulamalarda kullanilan bazi tekniklere iligkin bilgiler verilmistir. Her bir oturumun

nasil ele alindig1 daha kapsamli olarak ekler kisminda sunulmustur (EK-5).

3.7.1. Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi Temelli Grup Miidahalesinin Hazirlanis1

Universite 6grencilerine yonelik sosyal biligsel kariyer teorisi temelli kariyer
grup miidahalesi hazirlanirken daha 6nceden bu konuda gergeklestirilmis sosyal bilissel
kariyer teorisi temelli deneysel miidahalelere iliskin genis bir literatiir taramasi
yapilmistir. Daha sonra yapilan literatiir incelemeleri ve konu ile ilgili uzmanlardan

aliman uzman gortisleri dogrultusunda deneysel miidahale hazirlanmigtir.

3.7.1.1. Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi Temelli Grup Miidahalesinin Kuramsal

Temelleri

Universite 6grencilerine yonelik sosyal biligsel kariyer teorisi temelli kariyer
grup miidahalesi hazirlanirken, kariyer miidahalelerinin etkili olabilmesi i¢in farkli
yazarlar tarafindan ifade edilen Oneriler degerlendirilmistir. Aslinda bu Oneriler
birbirleriyle olduk¢a paralellik gostermektedir, ancak programin etkililigini arttirmak
amaciyla program hazirlanirken tiim bu 6neriler dikkate alinmistir.

Bu oOnerilerden birincisi, yetkinlik beklentisi ya da sonug¢ beklentisini arttirmada
etkili oldugu diisiiniilen (Bandura, 1977, 1986, 1997; Lent, 2005; Lent ve ark., 1994,
2002) dort bilgilendirci kaynagi giiclendirmeye yonelik etkinliklerin programa dahil
edilmesidir. Program kapsaminda ozellikle kisisel performanslar, dolayli 6grenme ve
cesaretlendirme kaynaklarma odaklanilirken, Ogrencilerin  kariyerleriyle 1ilgili

diistinceler1 netlestikce bu konudaki streslerinin azalmasiyla heyecanlanma kaynaginin
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da giiclenecegi diisliniilmiistiir. Arastrmacilara gore bu bilgilendirici kaynaklar
yetkinlik ve sonug¢ beklentisinin olusumundaki onemiyle birlikte, algilanan yetkinlik
beklentisini gelistirmeye ve yiikseltmeye yonelik diizenlenecek kariyer miidahalelerinin
temelini olusturabilir (Betz, 1992, 2004, 2007; Gainor, 2006; Lent, 2005) ve kariyer
miidahaleleri ancak bu dort 68renme yasantisi dahil edildiginde cok daha etkili
olabilmektedir (Betz ve Voyten, 1997).

Bu bakimdan program boyunca oOgrencilerin bu dort bilgilendirici kaynaga
iligkin yasantilara dahil olabilmesi i¢cin bu kaynaklarin dordiinden de yararlanilmastir.
Her bir bilgilendirici kaynagin yetkinlik beklentisini belirlemede farkl etkileri olsa da,
kisiler performanslarin en etkili kaynak oldugu diisiiniilmektedir (Bandura, 1977, 1986,
1997; Lopez ve Lent, 1992). Bu amacla programda Oncelikli olarak bu kaynaga

odaklanilmistir.

Kisisel performanslar i¢cin gecmisteki basarili yasantilarma odaklanmayi
saglayacak egzersizler yapilmis, program boyunca kisa siireli hedefler (6rn., basarili bir
calisanla goriisme, ¢alismak istedigi islerle ilgili bilgi toplama) belirlenerek bu hedefleri
gerceklestirme amaciyla 6g8rencilere 6devler verilmistir. Luzzo ve Day’e (1999) gore,
ogrencilerin ilgi envanteri tamamlama ve envantere ait profili yorumlama siirecine déhil
olmalar1 kisisel performans kaynagini arttirmaya dogrudan yardimci olacaktir. Bu
bakimdan program kapsaminda Ogrencilerin ilgi, yetenek, deger ve beceri gibi
ozelliklerini daha ayrintili inceleyerek kendileriyle 1ilgili daha fazla bilgi
edinebilmelerine firsat verecek egzersizler (6rn., altigen bahge etkinligi, profil
yorumlama siireci) diizenlenmistir. Karar verme konusunda giicliik yasadiklarinda
basvurabilecekleri bir yontem (kar-zarar analizi) iizerine calisilmistir. Rol oynama
teknigi kullanilarak 6grencilerin basarili bir i gériismesi yasantisi elde etmeleri ve daha
sonra buradaki deneyimlerini gelistirmeleri amaciyla belirledikleri bir kurumun insan
kaynaklar1 departmaniyla bir goriisme ayarlamalar1 icin bir 6dev verilmistir. Yetkinlik
beklentisi ya da sonu¢ beklentisini arttirmaya yonelik uygulamalarda, danisanlarin
kisisel performanslarini arttirabilmeleri i¢in 6ncelikli olarak, buna olanak saglayacak
alternatiflerin arastirilmasi1 ve kii¢iik davranissal hedefler belirlenerek bu hedeflerin
basamak basamak gerceklestirilmesi 6nemlidir (Betz, 2004). Bu bakimdan programin
basindan sonuna kadar ogrencilerin yaptiklar1 her 6dev ve etkinlige ait raporlar1 bir
portfoy  olusturarak, kariyerleri konusundaki  gelisimlerini somut olarak

gozlemleyebilmeleri amaciyla bu raporlari portfoylerine eklemeleri istenmistir.



64

Dolayh 6grenme kaynagi icin oturumlara 6grencilerle ayni liniversiteyi bitirerek
yeni mezun olan basarili bir ¢alisan davet edilmistir. Oturumlara davet edilen kiginin
yeni mezun olmasina o6zellikle dikkat edilmistir. Ciinkii dolayli 6grenme kaynaginin
etkili olabilmesi biiyiik olclide gdzlenen kisinin gozleyen kisiyle olan benzerligine
baghdir (Bandura, 1977, 1986, 1995) ve kariyer gelisim siireclerinde danisanlarla
benzer giigliikkler yasamis olmalar1 da bu kaynagin etkinligini arttrmada etkili olacaktir
(Brown ve ark., 2003). Oturumlara basarili bir ¢alisanin davet edilmesi yaninda,
ogrencilere basarili bir ¢alisanla goriismeleri konusunda 6dev verilmistir ve yasadiklari
deneyimler grupta paylasilmistir. Ogrencilerin program devam ederken kendi kariyer
gelisimlerinden (6rn., yaptiklari ig basgvurulari, i goriismeleri, yar1 zamanh yaptiklari
isler, bu islerdeki deneyimleri) de bahsetmelerine olanak verilmesi Ogrencilerin
birbirleri i¢cin de model olmalarini saglamistir. Bunlara ek olarak grup lideri kendi
kariyer gelisiminde yasadig1 bazi giicliikleri ve bunlarin nasil {istesinden geldigini

program boyunca 6grencilerle paylasmistir.

Bandura’ya (1977) gore belli gorevleri gergeklestirebilecekleri hakkinda olumlu
geribildirimle birlikte yardim alan bireyler geribildirim olmadan yardim alan bireylere
oranla bu gorevleri gerceklestirmek i¢cin daha fazla caba harcayacaklardir. Bu agidan
olusturulan programda cesaretlendirme kaynaginin onemli bir yeri olmustur ve
ogrencilerin basarili performanslar1 i¢in grup liderinden ve diger grup iiyelerinden
olumlu geribildirimler almasma dikkat edilmistir. Cesaretlendirme kaynagi o6zellikle
sonug beklentisini arttirmada oldukga etkilidir. Cilinkii cesaretlendirme genellikle kisiler
bir gorevi yerine getirdiklerinde neler elde edebilecekleriyle ilgili yapilmaktadir
(Bandura, 1977). Bu bakimdan cesaretlendirme kaynaginin giiclendirilmesi icin
ogrencilerin gelecekte ideallerindeki isi yapiyor olduklarinda elde edebilecekleri
sonuclar iizerine odaklanmalar1 icin egzersizler (6rn., daire testi, yasam ¢izgisi)
diizenlenmistir. Bandura’ya (1986) gore cesaretlendirme kaynagi cesaretlendirmeyi
yapan kisi sevildiginde ve bu kisiye saygi gosterildiginde ¢ok daha etkili olmaktadir. Bu
acidan 6zellikle ilk oturumlarda grup lideri grup iiyeleriyle dostca bir iliski kurmaya ve
grubun saygi ve gilivenini kazanmaya da oldukca dikkat etmistir. Grupca yapilan
egzersizlerden sonra (0rn., rol oynama, profil yorumlama) grup i¢i geribildirimler
verilirken once olumlulardan baslayarak 6grencilerin birbirlerini cesaretlendirmesi de
hedeflenmistir. Ayrica program boyunca grup lideri de 6grencileri yaptiklar: etkinlikleri

gerceklestirmelerinde tesvik edici bir dil kullanarak cesaretlendirmistir. Ancak bu
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cesaretlendirmeler yapilirken 6grencilerin mevcut yeteneklerinin ¢ok tlizerinde gercekei
olmayan geribildirimler verilmemesine dikkat edilmistir. Ciinkii kisi yeteneginin ¢ok
iizerinde bir aktiviteyi gerceklestirebilecegiyle ilgili bir geribildirim aldiginda,
muhtemelen aktiviteyi gerceklestiremeyecek ve bunun sonucunda kisinin yetkinlik ve
sonu¢ beklentisi diisecektir (Bandura, 1977, 1986, 1995). Bu acidan yapilan
cesaretlendirmelerin 6grencilerin yetenekleriyle ilgili gercek¢i bir degerlendirmeyi

iceriyor olmasina ve bu yetenekler paralelinde yapilmasia 6zen gosterilmistir.

Heyecanlanma kaynag i¢in Ogrencilere olumsuz i¢ konugmalarimizdan (6rn,
“Ben ne kadar ugrasirsam ugrasayim torpilli biri gelip benim hak ettigim isi alacak,”,
“Ne kadar ugrasirsan ugrags bir sey degismez.”, “Bu kadar mezun issiz varken ben nasil
is bulacagim?”) bahsedilmis ve bunlarin gercekc¢i bilgilerle yer degistirerek bizde
olusturdugu kaygilar1 nasil azaltabilecegi iizerine konusulmustur. Heyecanlanma
kaynagiyla 1ilgili olarak yukarida da bahsedildigi gibi, programmn genelinin
heyecanlanma kaynagimi giiclendirmede dolayli bir etkisi olacagi diistiniilmektedir.
Ciinkii O0grenciler kariyerleriyle ilgili bilgi sahibi oldukca, kariyer farkindaliklarmni
arttirdik¢a, daha gercek¢i kariyer planlar1 yaptik¢a kariyerleriyle ilgili kaygilar1 da
azalacag1 ve olumlu sonu¢ beklentileri gelistirdik¢ce heyecanlanma kaynaklarmin da

gliclenecegi diistiniilmektedir.

Kariyer miidahalelerinin etkili olabilmesi i¢cin bir diger Oneri de Brown ve
Krane’den (2000) gelmistir. Brown ve Krane (2000), yaptiklar1 ayrintili meta-analitik
calismalar sonrasinda, bir kariyer miidahalesinin etkili olabilmesi i¢in su bes kritik

0geye sahip olmasi gerektigi sonucuna varmiglardir. Bunlar:

1. Damisanlarmm gelecekteki hedefleri ve planlarini netlestirmeye yarayan yazili
egzersizler,

2. Danisanlarin bireysel yorumlama ve geribildirim alabilecegi egzersizler,

3. Danisanlarin ideallerindeki islerle ilgili bilgi edinebilmeleri i¢in gerekli
arastirma davraniglarmin gelistirilmesi,

4. Etkin kariyer davraniglarimi sergileyen modellerin danisanlarla karsilastirilarak
etkilesimlerinin saglanmasi ve

5. Kariyer hedeflerine ulasabilmelerinde danisanlara yardimci olabilecek

desteklerin belirlenmesi.
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Arastirmalar yukarida siralanan bes kritik 6genin varligma ve kariyer
miidahalelerinde kritik bir 6neminin olduguna kanitlar sunmaktadir (Brown ve ark.,
2003). Brown ve Krane’e (2000) gore hazirlanan bir kariyer miidahalesinde yukarida

siralanan 5 kritik 6geden en az 3’iiniin bulunmas1 gereklidir.

Yapilan caligmada; (a) Ogrencilerin gelecekteki planlarmi netlestirmelerine
yardimc1 olacak yazili materyallerle, (b) profil yorumlama gibi siireglerle grup
iiyelerinin bireysel geribildirim ve yorum alabilecegi egzersizlerle, (c) grup liyelerinin
ideallerindeki isle ilgili bilgi edinebilmeleri i¢in basarili ¢alisanlarla goriisme ve insan
kaynaklar1 departmanindan biriyle goriisme gibi etkinliklerle, (d) etkin modellerle grup
iiyelerinin karsilastirilabilmesi i¢in yakin zamanda mezun olmus basarili bir ¢alisanin
oturumlara davet edilmesi, bu kisinin basarili yasantilarin1 degerlendirilmesi ve giiclii
yonlerinin 6ne ¢ikarilmasina olanak saglayacak etkinliklerle kisisel destek kaynaklarinin
giiclendirilmesini saglayacak egzersizlerle programin zenginlestirilmesine dikkat

edilmistir.

Kariyer miidahalelerinde oturum digsinda verilen 6devlerin danisanlarin mesleki
bilgileri incelemelerine olanak vermesi olduk¢a 6nemlidir (Brown ve ark., 2003). Bu
acidan 6grencilere ddevler verilirken mesleki bilgileri incelemeye olanak veriyor olmasi

da g6z onilinde bulundurulmustur.

Program olusturulurken dikkate alinan bir kriter de, programdaki egzersizlerin
Crites’in (1976) etkili bir kariyer gelisimi i¢in gerekli oldugunu diisiindiigii ve ayni
zamanda Betz ve arkadaslarinin (1996) gelistirdigi ve bu arastirmada da kullanilan
Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi’nin alt &lgeklerini olusturan (a) kendini
dogru bir sekilde degerlendirme, (b) mesleklerle ilgili bilgi toplama, (c) hedef belirleme,

(d) gelecek i¢in plan yapma ve (e) problem ¢d6zme davranislarini icermesidir.

Program kapsaminda kendini dogru bir sekilde degerlendirme boyutu igin,
ogrencilerin mesleki ilgi, yetenek, deger ve becerilerine odaklanmalarini saglayacak
altigen bahce ve profil yorumlama gibi etkinliklere yer verilmistir. Mesleklerle ilgili
bilgi toplamalar1 i¢in basarili bir ¢alisanla ve insan kaynaklar1 departmanindan bir
yetkiliyle gériisme gibi 6devler verilmistir. Hedef belirleme boyutu i¢in etkili hedeflerin

ozelliklerinden bahsedilerek 6grencilerin programin baslangicindan sonuna kadar kisa
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siireli ve program bitiminden sonrasi i¢in uzun siireli hedefler belirlemelerine yonelik
egzersizler diizenlenmis ve ev ddevleri verilmistir. Biiylik hedeflerin gerceklesebilme
olasilig1, bu hedeflerin net, spesifik, gergeklestirilebilecek alt hedeflere boliinmiis, yakin
bir zamanda harekete gecilebilecek, ¢evre ile paylasilmis oldugu durumlarda ¢ok daha
yiiksektir (Bandura, 1986). Bu a¢idan 6grencilerle hedeflerin bu 6zellikleri iizerinde
durulmustur. Gelecek i¢cin plan yapma boyutu i¢in planlarin belirlenen hedeflere
ulagsmak i¢in atilmasi gereken adimlar dizisi oldugundan bahsedilmis ve dgrencilerle 1yi
bir planin nasil olabilecegi tizerine tartisiimistir. Daha sonra 6grencilere bos bir kagit
verilerek bunun iizerinde gelecekle ilgili baz1 hedeflerini ve bu hedeflere ulagsmak i¢in
gerekli olan planlarn1 yazmalar1 istenen bir 6dev verilmistir. Problem ¢6zme
davraniglarmin gelistirilmesi i¢in 6grencilerin problemlerle karsilastiklarinda karar
vermelerini kolaylastirabilecek (6rn., kar-zarar analizi) teknikler 6gretilmis ve bunlari

kendi yasamlarindaki problemler i¢in uygulamalarini saglayacak ev 6devleri verilmistir.

3.7.2. Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi Temelli Grup Miidahalesinde Kullanilan
Etkinlik ve Teknikler

Programin hazirlanmasinda yukarida Onerilen kuramsal temeller 1s181inda
etkinligi stmanmis bazi etkinlik ve tekniklerden yararlanilmigs ve bunlar asagida kisaca

tanitilmagtir:

3.7.2.1. Altigen Bahce Etkinligi

Altigen Bahge Etkinligi, Ozyiirek’in (2008) Bolles (2005) tarafindan gelistirilen
ve Dolek (1996) tarafindan iilkemize uyarlanan “Parti Etkinligi’nden esinlenerek
gelistirdigi bir etkinliktir. Altigen Bahge Etkinligi, Holland’in (1997) tipoloji kurami
temelli bir etkinliktir ve bu etkinlikle katilimcilarin Realistik, Arastirmaci, Yaratici,
Sosyal, Girisimci ve Diizenli tiplerden kendilerine uygun ortamlar1 ve uygun kisilik
ozelliklerini belirleyebilmelerini hedeflenmektedir. Ogrenciler etkinlik sayesinde
kendilerine en ¢ok uygun olan tipleri segcmekte ve sonra bu tiplere uygun olan

meslekleri 6grenmektedirler.
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3.7.2.2. Profil Yorumlama Siireci

Kariyer psikolojik danigsmanlar1 danisanlarin 1ilgi, yetenek ve deger gibi
ozelliklerinin i diinyasinda nerelerde kullanilabilecegi konusunda incelemeler
yapabilmelerine yardimci olmak ve bu o6zeliklerle is diinyasi arasindaki uyumunun
kisinin doyumunu arttiracagi diisiincesiyle, danisanlarmna ilgi ve deger envanterleri
uygularlar (Hansen, 2005). Ilgi envanterlerinin kullanimi kariyer psikolojik danisma
siirecinin olmazsa olmazi olarak diisliniilmektedir (Zunker, 1990). Ancak uygulanan
envanterlerden sonra uygulamanin yapildig: kisilerin geribildirim alabilmesi oldukca
onemlidir. Arastirmalar, bir ilgi envanteri uygulandiktan sonra profil yorumlama
siirecine dahil olan Ogrencilerin yalnizca ilgi envanterini doldurarak herhangi bir
geribildirim almayan grupla karsilastirildiginda, profil yorumlama siirecine dahil olan
ogrencilerin kariyer karar1 yetkinlik beklentisi (Breeding, 2008; Luzzo ve Day, 1999;
Uffelman ve ark., 2004), kariyer gelisim siireclerindeki sorumlulugu iistlenme ve daha
gercekei kariyer inanglar1 gelistirme, (Luzzo ve Day, 1999) ve ilgi, kisilik 6zellikleri ve
biligsel fonksiyonlariyla ilgili bilgilere yonelik yetkinlik beklentilerinin (Krieshok ve
ark., 2000) anlaml diizeyde yliksek oldugunu gostermektedir.

Ayrica grupca yapilan profil yorumlama siireci, danisanlarin bireysel sorular
sorabildigi ve profilde anormal goziiken kisimlarla ilgili geribildirimler alabildigi
durumlarda daha etkili olabilmektedir (Brown ve ark., 2003). Bu bakimdan hazirlanan
programda bu siirecin kiigiik gruplarda gerceklestirilmis olmasinin grup iiyelerinin

bireysel geribildirimler alabilmelerine olanak sagladig: diistiniilmektedir.

Performans: arttrmada 6nemli stratejilerden biri yetkinlik beklentisi ile objektif
bir sekilde degerlendirilmis becerilerin ve ge¢mis basarilarin karsilastirilmasidir (Lent,
2005). Ogzellikle yetkinlik beklentisi sahip oldugu becerilerden diisiik 6grenciler bu
calismadan oldukg¢a yararlanacaklardir. Bu siire¢ danisanlarin uygun modellerle
karsilagtirilmasi yoluyla ya da sozel ifadelerle desteklenebilir. Yapilan ¢alismada profil
yorumlama siirecinde 6zellikle ge¢misteki basarilara odaklanarak 6grencilerin gergekei
yetenek algist  ve yetkinlik beklentisi gelistirmelerine katkida bulunulmasi

hedeflenmistir.
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3.7.2.3. Kart Tasnif Yontemi

Genel anlamda, kart tasnif yontemi herhangi bir fikri tasnif etmeye yarayan
standardize edilmemis bir yaklasimdir. Kariyer psikolojik danmigmanligi alaninda ise,
danisanin farkl igeriklerle hazirlanmis (6rn., degerler, ilgiler, beceriler, meslek adlar1)
kartlar1 hic onemli degil, 6nemli, cok Onemli ya da kesinlikle tercih etmem, tercih
edebilirim, kesinlikle tercih ederim gibi kategorilere ayirmasi ve daha sonra bunlarin
psikolojik damigmanla birlikte degerlendirilmesi siireglerini igerir. Bu teknigi

kullanmanin avantajlar1 su sekilde siralanabilir (Gysbers, Heppner ve Johnston, 1998):

e Kart oyunlarma benzerligi sayesinde genellikle teknigi uygulayanlar
eglenerek normalde gerceklestirilmesi zor olabilecek gorevleri eglenceli
bir sekilde tamamlanmasina,

e Tiim parcalar birlestirildiginde iizerinde ¢alisilan konuyla ilgili genel
resmin goriilebilmesine,

e Danisanla birliktelik ve iletisimin gelismesine,

e Standart bir test uygulayarak elde edemeyeceginiz danigan diisiincelerini
kart tasnif siireci sonrasinda 6grenilebilmesine,

e Danisanlarin standardize edilmis testlerde karsilasabilecegi norm
catigmalarina izin vermeden bilgiyi dogrudan danisanin o konudaki
algilarindan elde etmeye ve

e Danisanin  soziiniin  kesilmesine  gerek  kalmadan  Gzgiirce,

sinirlandirilmadan konusmasia olanak vermektedir.

3.7.2.4. Daire Testi (Circles Test)

Kariyer planlama siirecinin en 6nemli amaglarindan biri bireylerin gelecekleriyle
ilgili kontrollerini ellerinde tutabilecekleri konularda beceri kazanmalarina yardimci
olmaktir. Bu siirecte kariyer ilgileri, yetenekleri, degerleri ve basarili yasantilar mutlaka
iizerinde durulmasi gereken noktalardir. Bu siire¢ ayrica bireylere segcenek ve alternatif
gelistirme, bu alternatiflerden bazilarina yonelme, kisisel ihtiyaclarini belirleme ve
geleceklerine yonelik somut ve gercekei hedefler belirleme konularinda yardimer olur

(Zunker, 1990).
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Bireylerin geleceklerine yonelik somut ve gercek¢i hedefler belirlemelerini
kolaylastiracak etkinliklerden biri de “Daire Testi’dir. Bu yontemin temel amaclar1 su

sekilde siralanabilir (Marko ve Savickas, 1998; Savickas, 1991):

1. Gelecege odaklanma siirecini tesvik etme ve gelecekle ilgili olumlu duygular
kazanilmasi

2. Gelecegin daha somut bir sekilde algilanmasi, plan yapmaya karsit olumlu
tutumlarin pekistirilmesi ve hedef belirleme davranisinin kazandirilmasi
(Ayrimlastirilmis  bir gelecek olgusu kisisel hedeflerin belirlenmesini
kolaylastirir, gelecekle ilgili kaygiyr azaltir ve bireyin gelecekle ilgili
uyumunu arttirir)

3. Su anda gerceklestirdigimiz davraniglarla bunlarin gelecekteki olasi
sonuclar1 arasinda iligki kurabilmek, plan yapma becerileriyle ilgili egzersiz
yapmak ve kariyer farkindaligini arttirmak (Geg¢mis, simdiki zaman ve
gelecek arasindaki iliskileri kavramsallastirabilen bireyler hedeflerine
ulagmak i¢in gerekli olan planlar1 olusturmalarini saglayacak bilissel bir
sema gelistirirler. Biitiinlesmis bir zaman algisina sahip bu bireyler, ge¢cmis
tecriibelerini referans alarak ve simdiki zamandaki davranmiglarini uygun
sekilde yonlendirerek gelecekleri tizerinde kontrollerinin olabileceginin

farkindadirlar).

Daire Testi uygulamasi islem (operation), ayristrma (differentiation) ve
birlestirme (integration) isimli {ic asamadan olusmaktadir. Islem asamasinda,
katilimcilara birer bos kagit verilerek bu kagitlar1 gegmis, su an ve gelecekleri
arasindaki iliskiye yonelik hislerini en 1iyi yansitacak sekilde diizenlemeleri
istenmektedir. Katilimeilar bunu yaparken her bir dairenin hangi zamani temsil ettigini
daireler iizerine yazmakta ve cizim islemi bitirildikten sonra her bir 6grencinin ¢izimi
iizerine konusmasina firsat verilerek bir grup tartismasi baslatilmaktadir. Bu asamada
grup lideri Ogrencilere “Dairelerin biiyiikliikleri sizin i¢in ne anlama geliyor?”,
“Daireleri ¢izerken aklinizdan neler geciyordu?”, “Yakin zamanda yaptiginiz bir se¢cim
iizerine diisiiniindiigliniizde kararmizi verirken daha ¢ok hangi zamana odaklandiginizi
diisiiniyorsunuz?” gibi sorularla siireci yonetmektedir. Ayristirma asamasinda, gruba
“Kim olacaksmiz? ve ileride neler yapiyor olacaksimiz?”, “Gelecekte basmiza

gelebilecek 10 olay ne olabilir?” seklinde sorular yoneltilmekte ve grup lideri
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katilimcilardan bu olaylar oldugunda hangi yaslarda olabileceklerini yanlarma
yazmalarmi ve iizerinde etkileri olabilecek olaylarin yanina bir isaret koymalarini
istemektedir. Daha sonra bu olaylarin yasamin ne kadarimi mesgul edebilecegi ve ne
kadar uzun siirebilecegi lizerinde grup tartismasi yapilmaktadir. Birlestirme agsamasinda,
oturumun basinda ¢izilen dairelerin ne gibi anlamlara gelebilecegi lizerinde yorumlar
yapilmaktadir. Daha sonra katilimcilara 1yi bir planin nasil olabilecegiyle ilgili bilgi
verilmekte ve birer bos kagit verilerek katilimcilardan bu kagitlar1 10 boliime ayirarak
her bir bolimii kariyer hedeflerine ulasmalar1 i¢in atmalar1 gereken adimlar olarak
diistinmeleri ve her bir adimi yazmalar1 istenmektedir. Daha sonra yazilanlar grupca
incelendikten sonra oturum sonlandirilmaktadir (Marko ve Savickas, 1998; Savickas,

1991).

3.7.2.5. Kar-Zarar Analizi (Decisional Balance Sheet)

Janis ve Mann (1977) danisanlara verecekleri bir karar oncesinde bir karar
cizelgesini yazili bir sekilde doldurtmanm verilecek karara iliskin sonradan olusacak
tatmin ve verilen karar1 sahiplenme duygusunu arttirirken olusabilecek pigsmanligi

azaltmada etkili oldugu konusunda 6nemli kanitlar elde etmislerdir.

SBKT’de kar-zarar analizi, danisanlarin kariyer secimleriyle ilgili potansiyel
engelleri belirlemek amaciyla kullanilmaktadir (Lent, 2005). Bu siirecte danigsanlardan
ileride gerceklestirmeyi hedefledikleri kariyer se¢imleriyle ilgili muhtemel olumlu ve
olumsuz sonugclar1 listelemeleri istenir. Daha sonra danisanla belirledigi bu olumsuz
sonuglarin gerceklesme olasiliklari, onun bu isi yapmasina engel olma olasiliklar1 ve bu

engellerle basa c¢ikabilecegi stratejiler olup olmadigi tizerine konusulur.

3.7.2.6. Rol Oynama Teknigiyle Is Goriismesine Hazirlanma

Is Goriismesi iiniversite mezunlar1 ile igvereni bir araya getiren en &nemli
stirectir ve bu konudaki beceri genellikle rol oynama, basarili gériismelere ait videolar
izleme ve sirketlerin personel alimmdan sorumlu bdéliimlerdeki gorevlilerle yapilan

goriisme denemeleriyle gelistirilebilir (Zunker, 1990).

Is goriismelerinde siklikla sorulan sorulari tespit etme adina bazi ¢alismalar

yapilmistir (Martin, 1979). Yapilan ¢aligmada bunlar arasindan en sik kullanilan 20 soru
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belirlenmis ve rol oynama teknigi kullanilarak gerceklestirilen is goriismesinde bu

sorulardan faydalanilmastir.

3.7.2.7. Ozgecmis Yazma

Ozgegmis, isverenlerin segim siirecinde iizerinde duracag: ilk kriterdir ve

igverende olusturacag ilk izlenim agisindan odukg¢a 6nemlidir (Zunker, 1990).

Bu agidan 6grencilerin iy1 bir 6zge¢misin nasil hazirlanacagi konusunda bilgi
edinmeleri ve 6zgegmis hazirlmanin ise alinabilme konusundaki 6nemini kavramalari
amaciyla bir calisma eklenmistir. Bu ¢alisma kapsaminda dgrencilerle birlikte “Ornek
Ozge¢mis Formu” incelenmis ve dgrencilere bu forma neler eklense ya da formdan
neler c¢ikarilsa 6zge¢misin daha etkileyici olabilecegi konusunda bir tartigma
baslatilmistir. Ogrenciler kendi 6zgegmislerini tamamladiktan sonra, 6grencilere hangi
internet sitelerinde bu Ozgegmislerini yaymnlayarak is arayabilecekleri konusunda
bilgileri olup olmadigi soruldu, bu konuda en popiiler internet siteleri hakkinda
konusuldu ve oOgrencilerden bu yolla is bulan tanidiklar1 varsa bunlar1 grupla
paylagsmalar1 istendi. Bu paylasimlardan sonra, grup i¢inde yaz tatilinde calismaya

uygun olan dgrenciler 6zge¢mislerini hazirlayarak bu sitelerle yollama karar1 aldilar.

3.7.3. Pilot Uygulamanin Gergceklestirilmesi

Yukarida bahsedilen asamalar gerceklestirilerek hazirlanan 10 oturumluk
program, asil deneysel miidahalede belirlenen prosediirlere paralel olarak (KKYBO i¢in
84.39-108.17 puan ve MSBO i¢in 34.22-45.38 puan arasinda olan psikolojik olarak
grup siirecine katilmaya engeli olmayan goniillii 6grencilerden) 2008-2009 6gretim
yilinda Selguk Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndan segilen iiniversite
ogrencilerden rastlantisal olarak olusturulan deney ve kontrol gruplarma uygulanmstir.
Programin basinda ve sonunda elde edilen Ontest-sontest verilerinin analizi sonucunda,
programin 6grencilerin kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ve mesleki sonug beklentisini

arttrmada etkili oldugu gozlenmistir.

Ancak, programin etkinligi sinanmis olsa da, pilot deneysel uygulama boyunca
ogrencilerden alinan geribildirimler ve uzmanlardan alinan uzman gorisleri sonucunda

programda bazi degisiklikler yapilmasina karar verilmistir. Yapilan degisiklikler
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kapsaminda, programin teorik kisimlar1 azaltilarak, bunlar yerine 6grencilerin programa
daha aktif katilimini1 saglayacak etkinlikler dahil edilmistir. Yapilan degisiklikler

sonras1 yeniden uzman goriisii alinarak programa son hali verilmistir.

3.8. Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde ne tiir yontemlerin kullanilmasi
gerektigine karar vermek amaciyla deney ve kontrol gruplarmin Kariyer Karari
Yetkinlik Beklentisi Olcegi ve Mesleki Sonuc¢ Beklentisi Olcegi’nden elde ettikleri
degerlerin parametrik testlerin temel varsayimlarmni karsilaylp karsilamadigi
sorgulanmistir. Bu amagla 6ncelikli olarak deney ve kontrol gruplarindaki 6grencilerin
ayn1 evreni temsil edip etmediklerini test etmek amaciyla varyanslarin homojenligini
gosteren Levene testi sonuglart incelenmistir. Buna gore, hem kariyer karar1 yetkinlik
beklentisi (p=.513, p>.05), hem de mesleki sonu¢ beklentisi (p=.671, p>.05) degiskeni
acisindan varyanslarin homojen oldugu goézlenmistir. Ayrica, deney ve kontrol
gruplarmin  her iki Olgegin On-test Olglimlerinden aldiklar1 puanlar t-testi ile
karsilastirilmistir. Elde edilen veriler degerlendirildiginde, ne kariyer karar1 yetkinlik
beklentisi puanlar1 agisindan (p=.621, p>.05) ne de mesleki sonug¢ beklentisi puanlari
acisindan (p=.849, p>.05) anlamli bir fark olmadigimi gézlenmistir. Bu durum, deney ve
kontrol gruplarmin islem &ncesinde KKYBO ve MSBO puan ortalamalarinin birbirine
denk sayilabilecegini, yani her iki gruptaki katilimcilarin kariyer karari yetkinlik
beklentisi ve mesleki sonu¢ beklentisi diizeylerinin iglem Oncesinde birbirlerine denk

oldugunu gostermektedir.

Dagilimin normal olup olmadigini gézlemlemek amaciyla deney ve kontrol
gruplarmin her iki 6lgegin on-testinden aldiklar1 puanlara iliskin ¢arpiklik (skewness)
katsayilar1 incelenmistir. Bu degerlerin +1.0’dan biiylik, -1.0’dan kii¢iik olmamas1
normal dagilim i¢in 6nemli bir gostergedir (Leech, Barrett ve Morgan, 2005).Yapilan
incelemede bu degerlerin deney grubu (KKYBO= 0.31, MSBO= -0.36) ve kontrol
grubu (KKYBO=0.01, MSBO=-0.06) icin belirtilen degerler arasinda oldugu, yani

normal dagilim gosterdigi gozlenmistir.

Elde edilen veriler 1s1ginda, parametrik testlerin kullanilabilecegine karar

verilmistir. Deneysel islemin etkililigini ortaya koyabilmek amaciyla toplanan veriler,
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bu arastirmada kullanilmis olan karigik arastirma desenine (split-plot) uygun bir sekilde,
deneysel uygulama bagimsiz degigsken, son-test puanlar1 bagimli degisken ve On-test
puanlar1 ortak degisken (covariate) alinarak kovaryans analizi (ANCOVA) ile analiz
edilmistir. Son-test ve izleme testi arasindaki fark ise eslestirilmis gruplar t testi ile

analiz edilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu bdéliimde, arastirmada One siiriilen denenceleri test etmek {iizere yapilan

istatistiksel analizlere ve bu analizlerden elde edilen bulgulara yer verilmistir.

4.1. Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi Olcegi’ne iliskin Bulgular

Arastirmanin ilk denencesi, “Sosyal bilissel kariyer teorisi temelli kariyer grup
miidahalesinin uygulandigi deney grubu orgenciler, bu programin uygulanmadigi
kontrol grubundaki orgencilerle karsilastirildiginda, kariyer karari yetkinlik beklentisi
diizeylerinde anlamli diizeyde bir yiikselme olacaktir.” seklinde ifade edilmistir.
Arastirmanin bu denencesi test edilmeden 6nce deney ve kontrol gruplarinda yer alan
katilimcilarm islem oncesi ve islem sonrast KKYBO’den aldiklar1 puanlarin aritmetik

ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmig ve sonuglar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Deney ve Kontrol Gruplarinm KKYBO Ontest-Sontest Puanlarinmn Aritmetik

Ortalamala ve Standart Sapmalar1

Deney (n=16) Kontrol (n=16)
X S X S
KKYBO (Ontest) 91.59 7.11 92.88 7.98
(sontest) 106.30 10.47 95.65 8.65

Tablo 3 incelendiginde, deney grubunun KKYBO &ntest puan ortalamas1 91.59
iken, bu deger deneysel islem sonrasinda 106.30’a yiikselmistir. Kontrol grubunun
ontest puan ortalamasi 92.88, sontest puan ortalamasi ise 95.65 olarak bulunmustur.
Deney ve kontrol grubundaki dgrencilerin KKYBO’nden almis olduklar1 dntest ve
sontest puanlarinin ortalamalar1 arasinda gozlenen farkin anlamli olup olmadigi, yani
uygulanan programin etkili olup olmadiginin anlasilmasi amaciyla tek yonlii kovaryans

analizi uygulanmis ve sonuglar Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Deney ve Kontrol Gruplarinm KKYBO Ontest ve Sontest Puanlarina Iliskin
Kovaryans Analizi (ANCOVA) Sonuglar1

Varyansin Kaynag1 Kareler Toplanm SD Kareler Ortalamasi F D
Ontest 421.576 1 421.576 5.170  .030
Grup 1071.047 1 1071.047 13.135 .001
Hata 2527.836 29 81.543

Toplam 350.545 32

Tablo 4’¢ gore, KKYBO oOntest puanlar1 ortak degisken (covariate) olarak
kontrol altma alindiginda, yapilan deneysel uygulama katilimcilarin kariyer karari
yetkinlik beklentisini arttirmada etkili olmustur [F (129y= 13.14, p < .01]. Buna gore,
yukarida bahsdilen denence desteklenmektedir. Arastirmanin ikinci denecesi olan
“Deney grubunun kariyer karari yetkinlik beklentisindeki yiikselme uygulamanin
tamamlanmasindan 3 ay sonra yapilacak izleme él¢iimlerinde de kendini gosterecektir.”
ifadesinin smmanmasma iligkin eslestirilmis gruplar t testi sonuglar1 Tablo 5’te

verilmistir.

Tablo 5. Deney Grubunun KKYBO Sontest Puanlari ilelzleme Testi Puanlar:
Arasindaki Farka Iliskin Eslestirilmis Gruplar t-testi Sonuglari

Deney Grubu N 5% S Sd t p
Sontest 16 106.29 10.47
Izleme testi 16 106.88 9.39 15 -.88 393

Tablo 5 incelendiginde, deney grubunda yer alan dgrencilerin KKYBO sontest
puanlari ile izleme testi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmektedir
(p>.05). Deney grubundaki dgrencilerin KKYBO sontest puanlar1 ortalamasi 106.29
iken 3 ay sonraki izleme testi ortalamasi ise 106.88 olarak Ol¢lilmiistiir. Bu sonuglar
“Deney grubunun kariyer karari yetkinlik beklentisindeki yiikselme uygulamanin
tamamlanmasindan 3 ay sonra yapilacak izleme él¢iimlerinde de kendini gosterecektir.”

denencesini desteklemektedir.
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Sekil 4. KKYBO Deney-Kontrol Grubu Ontest-Sontest ve Izleme testi Puan
Ortalamalar1

4.2. Mesleki Sonuc Beklentisi Olcegi’ne iliskin Bulgular

Arastirmanin tiglincii denencesi, “Sosyal bilissel kariyer teorisi temelli kariyer
grup miidahalesinin uygulandigi deney grubu orgenciler, bu programin uygulanmadigi
kontrol grubundaki orgencilerle karsilastirildiginda, mesleki sonu¢ beklentisi
diizeylerinde anlamli diizeyde bir yiikselme olacaktir.” seklinde ifade edilmistir.
Arastirmanin bu denencesi test edilmeden 6nce deney ve kontrol gruplarinda yer alan
katilimcilarm islem Oncesi ve islem sonrast MSBO’den aldiklar1 puanlarin aritmetik

ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmig ve sonuglar Tablo 6’te verilmistir.

Tablo 6. Deney ve Kontrol Gruplarmnm MSBO Ontest-Sontest Puanlarmin

Aritmetik Ortalamala ve Standart Sapmalar1

Deney (n=16) Kontrol (n=16)
X S X S
MSBO (Ontest) 40.18 3.36 39.94 3.78

(sontest)  43.53 3.26 40.29 4.38
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Tablo 6 incelendiginde, deney grubunun MSBO o6ntest puan ortalamasi 40.18
iken, bu deger deneysel islem sonrasinda 43.53’e yiikselmistir. Kontrol grubu ontest
puan ortalamasi 39.94, sontest puan ortalamasi ise 40.29 olarak bulunmustur. Deney ve
kontrol grubundaki &grencilerin MSBO’nden almis olduklar1 ontest ve sontest
puanlarinin ortalamalar1 arasinda gdzlenen farkin anlamli olup olmadigi, yani uygulanan
programin etkili olup olmadiginin anlagilmasi amaciyla tek yonlii kovaryans analizi

uygulanmis ve sonuclar Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Deney ve Kontrol Gruplarmm MSBO Ontest ve Sontest Puanlarma
Iliskin Kovaryans Analizi (ANCOVA) Sonuglar1

Varyansin Kaynagi Kareler Toplamm  SD Kareler Ortalamasi F D
Ontest 251.220 1 251.220 34376 .000
Grup 79.031 1 79.031 10.814 .003
Hata 226.545 29 7.308

Toplam 60291.000 32

Tablo 7°ye gore, MSBO o6ntest puanlari ortak degisken (covariate) olarak kontrol
altina alindiginda, yapilan deneysel uygulama katilimcilarin mesleki sonug¢ beklentisini
arttirmada etkili olmustur [F' (129= 10.81, p< .01]. Buna gore, yapilan caliymanin
“Sosyal biligsel kariyer teorisi temelli kariyer grup miidahalesinin uygulandigi deney
grubu orgenciler, bu programin uygulanmadigi kontrol grubundaki orgencilerle
karsilastirildiginda, mesleki sonug¢ beklentisi diizeylerinde anlamli diizeyde bir yiikselme
olacaknir.” denencesi desteklenmektedir. Arastirmanin dordiincii denecesi olan “Deney
grubunun mesleki sonug¢ beklentisindeki yiikselme uygulamanin tamamlanmasindan 3
ay sonra yapilacak izleme olciimlerinde de kendini gosterecektir.” ifadesinin

sinanmasina iligkin eglestirilmis gruplar t testi sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Deney Grubunun MSBO Sontest Puanlar1 ileizleme Testi Puanlar1 Arasmdaki
Farka lliskin Eslestirilmis Gruplar t-testi Sonuglar1

Deney Grubu N 5% S Sd t p
Sontest 16 43.53 3.26
Izleme testi 16 43.18 3.40 15 1.03 318

Tablo 8 incelendiginde, deney grubunda yer alan 6grencilerin MSBO sontest

puanlari ile izleme testi puanlari arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmektedir
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(p>.05). Deney grubundaki 6grencilerin MSBO sontest puanlar1 ortalamasi 43.53 iken 3
ay sonraki izleme testi ortalamasi ise 43.18 olarak Sl¢iilmiistiir. Bu sonuglar “Deney
grubunun mesleki sonug¢ beklentisindeki yiikselme uygulamanmin tamamlanmasindan 3
ay sonra yapuacak izleme OJlgiimlerinde de kendini gosterecektir.” denencesini

desteklemektedir.
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Sekil 5. MSBO Deney-Kontrol Grubu Ontest-Sontest ve izleme testi Puan Ortalamalari

4.3. SBKT Temelli Grup Miidahalesi Oturumlarina Katilan Katimcilarin

Oturumlardaki Yasantilarina Iliskin Degerlendirmelerine Yonelik Bulgular

SBKT temelli grup miidahalesi oturumlarina katilan katilimcilarin oturumlardaki
yasantilarina iligkin degerlendirmelerine yonelik bulgular, her oturum sonunda
katilimcilara yoneltilerek cevabini yazili olarak ifade etmeleri istenen “Bugiinkii
oturuma iliskin duygu, diisiince ve kazanimlarmiz nelerdir?” sorusundan elde edilmistir.
Katilimcilarin bu agik uclu soruya yazili olarak verdikleri cevaplar “igerik analizi
teknigi” (Yidirim ve Simsek, 2005) kullanilarak analiz edilip yorumlanmistir. Ayrica
verilerin i¢ giivenirligi ve gecerligini arttrmak amaciyla grup iiyelerinin ifadelerinden

dogrudan alintilar da yapilmistir.
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Birinci oturuma katilan deney grubu 6grencilerinin (n=16) “Bugiinkii oturuma
iligkin duygu, diistince ve kazanimlariniz nelerdir?” sorusuna verdikleri cevaplar dort

ana tema etrafinda yogunlasmaktadir:

1. Kariyerin insan hayatinda ne kadar énemli bir yeri oldugunu farketme (n=11).
Ornegin: “Kariyerin hayatta énemli bir yeri oldugunu farkettim, bu kadar
onemli oldugunu diisiinmiiyordum.” , “Segecegimiz kariyerin ileride
oturacagimiz sehirden, semtten evienecegimiz kisiye kadar etkili olabilme
ihtimalini hi¢ diistinmemistim. Bu stiregler tizerine diisiinmek kariyerimi biraz
daha onemsememi sagladi.”

2. Soyut, ulasilmaz, hayalci hedefler yerine somut, ulasilabilir, ger¢eke¢i hedefler
belirleyebilme (n=9). Ornegin: “Bir is goriismesi yapma konusunda kendime su
an 10 iizerinden 5 verebiliyorum. Program sonunda bu puani 8’e ¢ikarmak
istiyorum.” , “Program sonunda kendim igin iyi bir CV hazirlayabilmek
istiyorum.”

3. Kulaktan dolma bilgilerle degil, arastirarak dogru kaynaktan bilgi edinebilme
(n=9). Ornegin: “Bugiinkii oturumda internetten indirilmis bilgiler ¢ok hosuma
gitti. Ctinkii ben bu konularda internetten faydalanabilecegimi bilmiyordum.
Bugiin bunu nasil yapabilecegimi ogrendim. Bundan sonra artik ¢evremdeki
insanlarin konugstuklarina degil, internetten ilgili resmi sitelerden daha saglikl
bilgileri dikkate alabilecegime inantyorum.”

4. Bir 6grenci olarak haklarimi 6grenme konusunda daha fazla arastirma yapma
ihtiyacin1 hissetme (n=5). Ornegin: “Daha onceden ERASMUS u duymustum
ama FARABI diye bir programla yurt i¢i baska bir iiniveristeye gecis
yvapabilecegimi ilk defa duyuyorum. Ayrica Cift Anadal programuyla iki diploma
alinabiliyor olmast da ¢ok ilging. Burdan ¢ikinca bu konularda daha fazla
arastirma yapmam gerektigini farkettim. Meger ne kadar ¢ok alternatifimiz

varmis.”
Ikinci oturumda verilen cevaplar iki ana tema etrafinda yogunlasmaktadir:
1. Yetenek, ilgi, deger, akatarilabilir beceri kavramlar1 hakkinda bilgi sahibi olma

ve farkindalik kazanma (n=14). Ornegin: “Bugiinkii oturumla kendimi biraz

daha tammaya bagladim gibi. Ik defa kendi ilgilerim ve yeteneklerim hakkinda
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diistindiim. Mesleki degerlerle ilgili kartlar: se¢mek bir oyun gibiydi ama en ¢ok

onemsedigim degerleri diistintince galiba bunlarla kendime uygun bir is

belirlemem biraz zor olacak. Bunlarla ilgili biraz daha diistinmeliyim galiba”

2. Akatarilabilir becerilere ait kisisel bilgi edinme ve bu becerilerin nasil

gelistirilebilecegine iliskin farkindaliklar kazanma (n=8). Ornegin: “Ileride bir

ise basvurdugumda bana becerilerim soruldugunda tikanip kalmayacagim.

Bunlari diizenli bir sekilde ifade edebilmek is goriismesindeki giivenimi de

arttirir diye diisiiniiyorum. Universite yillarimda mevcut becerilerimi gelistirmek

igin bir seyler yapmam lazim.”

Altigen bahge etkinligi ile ilgiler iizerine biraz daha odaklanildigi {igiincii

oturumda verilen cevaplar bir ana tema etrafinda yogunlasmaktadir:

I.

Ilgiler hakkinda daha fazla farkindalik kazanma (n=14). Ornegin: “Bugiinkii
etkinlik gayet giizeldi. A¢ik¢asi eglendim. Ayni zamanda da kendimle ilgili
bazi ozellikler tizerine ilk defa bu kadar ayrintili diisiindiim.” , “Kendimize
ait altigenden harfler belirlemek ve bunlar: kodlama siireci ¢ok eglenceli ve
ogreticiydi. Bu harflerin ileride de segimler yapiyorken bana yardimci
olacagina inanwyorum.” , “Kendimi genelde ¢ok kararsiz biri olarak
gortirtim ama bugiin gayet net olan diigiincelerim de oldugunu farkettim ve
sevindim. Kendi boliimiim disinda ilgilere sahip oldugumu farketmek beni
biraz da korkuttu. Umarim ilerleyen oturumlarda kendime daha farkl is
alternatifleri tizerine de c¢alisiniz.” , “Etkinligin yiyecek ve igecekli bir
etkinlik olmasi benim igin ¢ok giizeldi. Sanki bir partide ya da bir resim
sergisinde geziyor gibiydik. Hem eglendim, hem de ilgilerime odaklandim.
Kendime uygun harfleri belirlerken daha ¢ok duygularima odaklanmak bana
cok farkl geldi. Gergekten ne istedigim kafamda biraz daha netlesti gibi.”

Her 6grenciye ait ilgi profillerinin degerlendirildigi dordiincii oturumda verilen

cevaplar {i¢ ana tema etrafinda yogunlagmaktadir:

I.

Mesleki 1ilgi, yetenek ve degerlerle ilgili bireysel geribildirim alabilme
(n=11). Ornegin: “Ilgi, yetenek ve degerlerimiz iizerinde daha énce de

durmustuk ama bu konuda bireysel geribildirim alabilmek ¢ok giizeldi.
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Keske vakit stmirlamamiz olmasayd.” , “Ayn béliimden arkadaslarla farkl
is alternatifleri tizerine konusmak ve bu konuda geribildirim almis olmam
kararlarimi biraz daha giiclendirdi diye diisiiniiyorum. Kararlarima bir¢ok
mantikly destek bulmus oldum.”

Mesleki ilgi, yetenek ve degerlerle is alternatiflerinin eslestirilebilmesi
(n=10). Ornegin: “Oturuma ilk geldigimde bazi endiselerim vardi. Pek
yararl olacagina inanmiyordum. Ama ozellikle bugiinkii oturum beni haksiz
¢tkardi. Kafamda ¢ok farkl bir alternatif beliriverdi. Bugiin, puanimin ancak
yettigi ve nefret ettigim Arkeoloji boliimiiniine devam etmeye karar verdim.
Clinkii bu diplomayla yapabilecegim ¢ok farkll bir alternatif buldum. Bugiin
buradan mutlu ayriliyorum kendi adima.”

Mesleki yetenek ve ilgilere yonelik daha gercekei bilgilerin edinilmesi (n=7).
Ornegin: “dshinda bugiin ilgiyle hevesi kendi adima aywmis oldum. Ilgi ve
yeteneklerimizi ge¢cmisteki bagarilarimiz ¢ercevesinden degerlendirmek bana
farkly bir bakis agisi katti. Bundan sonra daha ger¢ekgi kararlar alacagimi

diistintiyorum.”

Her 0Ogrenciye birer bos kagit verilerek Ogrencilerden bu kagitlar iizerinde

gecmis, simdi ve geleceklerini temsil eden daireler ¢izmelerinin istendigi ve gelecekle

ilgili plan ve hedeflere odaklanildig1 besinci oturumda verilen cevaplar iki ana tema

etrafinda yogunlagmaktadir:

I.

Gelecegin daha olumlu ve somut bir sekilde algilanmasi (n=14). Ornegin:
“Programdan once gelcek konusunda kafam ¢ok karisikti ama simdi kafam
daha rahat.” , “Her katilimda bildiklerimin tizerine birseyler ekledigimi fark
ettim. Hedeflerim i¢in plan yapma konusunda da ¢ok birikimim oldu.
Hedeflerime ulasmak icin yapmam gerekenleri simdiden belirlemem ¢ok iyi
oldu. Ilerleyen yillar bu planlar: gerceklestirmeyle gegecek. Ve bu planlarla
gelecek benim igin daha belirgin goriinmeye basladi.” , “Benligimizi
kesfetme konusunda ¢ok faydali oturumlar gegirdigimizi diistiniiyorum.
Diistinmeye firsat bulamadigimiz seyler iizerine diistindiik. Artik gelecekle
ilgili daha olumlu seyler diigiiniiyorum.”

Gelecegin su anda yaptigimiz davraniglarla iliskisinin kurulmasi (n=12).

Ornegin: “Bu oturumla birlikte gelecegin ashnda bizim elimizde oldugunu
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farkettim. Cok farkinda olmasak da gelecegimizi simdiden ¢iziyoruz bence.” ,
“Gelecege dair diistincelerim kafamda iyice oturmaya basladi. Planli ve
daha emin adimlarla gelecegime dogru ilerliyorum. Biliyorum ki bu yillarda

yapacaklarim gelecekte nasil bir iste ¢alisiyor oldugumu etkileyecek.”

Ogrencilerle birlikte “Is Analizi Formu”nun incelendigi ve 6grencilerin

ideallerindeki islerinde ¢alisan biriyle goriistirken sorabilecekleri sorularin grupca

hazirlandigi altinct oturmda verilen cevaplar bir ana tema etrafinda yogunlagmaktadir:

1.

Bir 1§ tercihi yaparken dikkate alinmasi gereken noktalar konusunda bilgi
sahibi olma (n=13). Ornegin: “Elimdeki diplomayla bircok farkll is
yvapabilecegimi daha énce hi¢ diisiinmemistim. Farkli alternatiflerim iizerine
diistinmek benim i¢in ¢ok verimliydi. Artik bu is benim i¢in uygunmu degil mi
diye diistiniirken hangi noktalari degerlendirmem gerektigi hakkinda genel
bir cerceve edinmis oldum.” , “lleride yapmay istedigim islerle ilgili bu
kadar ayrintili diistinmek iyi oldu. Daha onceden diisiinmedigim seyleri
diistinmeye bagladim. Bana kalsa segecegim isle ilgili bu kadar ayrintili
diistinmezdim. Hatta belki de hi¢ diisiinmeden direk ilk buldugum ise
atlardim. Ama programla birlikte anliyyorum ki ¢ocuk oyuncagi gibi is
degistirmek kolay degil. Onun igin ¢alisacagim isi iyi degerlendirip ona gore

adimlar atmak, planlar yapmak benim igin onemli olacak.”

Bir onceki oturumda konusulan is tercihi ile ilgili 6nemli noktalardan hareket

ederek Ogrencilerin kariyer tercihleri yaparken yasadiklari kararsizlik durumlarinda

basvurabilecekleri “Kar-Zarar Analizi” teknigi lizerine ¢alisilan yedinci oturumda

verilen cevaplar iki ana tema etrafinda yogunlagmaktadir:

1. Isle ilgili karar verme siirecinin kolaylasmasi (n=10). Ornegin: “Programin

basindan su ana kadar olan siirecte kendimize bir¢ok kariyer alternatifi bulduk.

Dogrusunu séylemek gerekirse alternatiflerimin fazlaligi beni biraz da korkuttu. Ama

bu oturumda yaptigimiz etkinlikle alternatiflerden birka¢ina odaklanabildim.”

“Kariyer alternatiflerimi somut bir sekilde bir kagit iizerinde gormek iyi oldu. Her

alternatif igin bizim igin onemli olabilecek noktalar: degerlendirdik. Hepsinin artisini
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eksisini gormek karar verme siirecimi kolaylastirdr diyebilirim. Ama iizerinde
diistinmeye devam edecegim.”

2. Kararsiz kalmayla birlikte olusan olumsuz duygularla basa ¢ikma (n=5).
Ornegin: “Zaten genellikle ¢ok kararsiz bir insanimdir. Bi gomlek alirken bile 40 saat
diistintirtim. Konu ise karar vermeye gelince tabii ki bu benim igin ¢ok daha zor bir
karar. Ama duygularimi da isin icine katarak arti eksileri kagada dokmenin kaygimi ¢cok
azalttigini soyleyebilirim. Bunu baska konularda da deneyecegim.” , “Karar vermek
hangi konuda olursa olsun benim igin ¢ok zor. Ciinkii biseye karar verdiginizde
obiiriinden vazgeg¢mis oluyorsunuz. Bu da bana hep keske dedirttiriyor. Bu yiizden bi
seye karar verdikten sonra siirekli pismanlik yasiyorum, acaba obiirii daha mi iyiydi
diye. Ama bunlart kagida dékmek ¢ok daha ayrintili bir sekilde degerlendirme yapmami
sagladi. Gormedigim noktalart da goérdiim. Sanmirim artik daha az pismanlk

yasayacagim.”

Ogrencilerle iyi bir 6zgecmisin nasil hazirlanabilecegi ve drnek bir is gdriismesi
siirecinin rol oynama teknigiyle senaryolastirilarak canlandirildigi sekizinci oturumda

verilen cevaplar iki ana tema etrafinda yogunlagmaktadir:

1. Iyi bir 6zgegcmisin nasil hazirlanacagi konusunda bilgi sahibi olma ve
0zgegmisin 6nemi konusunda farkindalik kazanma (n=15). Ornegin:
“Ashinda itiraf etmeliyim ki programa katilmakta asi amacim iyi bir
ozge¢migin nasil hazirlanacagini ogrenmekti. Ama onun disinda da ¢ok sey
kazandigimi  diistintiyorum. Bugiinkii oturumda programla ilgili nihai
amacima da ulasmis oldum. Cok mutluyum.” , “Ozgecmisin isverenler igin
ne kadar onemli bir izlenim olabilecegi tizerine hi¢ diistinmemistim. Simdi
bunun nasil yapilacagint ogrenmis oldum. Tabiiki 6zgeg¢misin iyi olmast
sadece iyi bir sekilde tasarlanmasina bagl degil, icinin de dolu olmasi
lazim. Bu da iiniversite yillarimi bos gecirmemem gerektigi konusunda bana
iyi bir fikir vermis oldu.” , “Ozgecmisin neredeyse elimdeki diploma kadar
onemli olabilecegini diisiiniiyorum. Isverenler o giine kadar yaptiklarimizi
orada gorecekler. Tabiiki sekilsel olarak da daha profesyonel bir 6zge¢mis
vermemiz igverenin kafasindaki imajimiz agisindan da énemli.”

2. Is goriigmesi konusunda kendini daha yetkin gérme (n=11). Ornegin:

“Etkinligin ilk basinda bana ¢ok suni gelmisti. Gergek bir is goriismesinin
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bundan c¢ok farkli olacagini diistiniiyordum. Ama kendimi bi an olaya
kaptirmis vaziyette buldum. Koltukta bayag terledigimi fark ettim, sonra
kendim de sasirdim. Sanirim bu sorulart cevaplamaya ¢ok hazir degildim.
Ileride gergek bir is goriismesine girdigimde daha hazir olacagima eminim.”
, “Oyunda igveren pozisyonundaydim. Elimdeki sorulari Erkan Hocam ig
gortismelerinde en ¢ok sorulan sorular arasindan segtigini séyledi. Sorular
da sorulari sormak da kolaydi ama karsinizda oturan sorulara yeterince
hazir degilse hik mik terlemeye bagliyordu. Ben kendi adima etkinlikten ¢ok
sey kazandigimi soyleyebilirim. Sorulari sorarken hep kendimi is
basvurusunda bulunan kisi gibi diisiindiim. Su an bana da sorulmus olsalar
belki zorlanirdim ama ileride ayni sorularla muhatap oldugumda tikir tikir
cevap verecegim.” , “Cok eglenceliydi. Kendimizi bi an ciddi bi is
gortismesinde bulduk. Bu deneyimin ileride gergek bir is goriismesinde ¢ok
ise yarayacagin diistintiyorum. Bu konuda sirf kendimi denemek igin yazin
yart zamanli bir ise basvurmayr diistiniiyorum. Yalniz kegske biitiin

arkadaglarin o koltuga oturmasina vakit kalsaydi.”

Basarili bir ¢alisanin oturuma davet edilerek O6grencilerin bu kisiye sorular

yonelttigi  dokuzuncu oturumda verilen cevaplar bir ana tema etrafinda
yogunlasmaktadir:
1. Gergek bir yasant1 ile program boyunca edinilenlerin somutlagmasi (n=16).

Ornegin: “Oturuma davet edilen kiginin daha ii¢ yil once benim gibi Isletme
boliimiinde okuyor olmasi beni ¢ok etkiledi. Kendi is goriismesini
anlattiginda bizim yaptigimiz is goriismesi etkinliginin bir oyundan ibaret
olmadigimi anladim. Bugiin buradan ¢ok mutlu ayriyorum. Ciinkii
cevremdeki herkes boliimiimii sordugunda burun kivirtyordu. Benim de iyi
bir ise girebilme ihtimalim kafamda daha netlesti” , “Arkadasin
anlattiklarint benzer seyleri program kapsaminda bagarili bir ¢alisanla
gortismeye gittigimizde de duymustum. Benzer seyleri program boyunca
Erkan Hoca’dan da duydum. Soylenenlerin rastlantisal oldugunu
diistinmiiyorum.” , “Konustuklarimizin hayal iiriinti olmadigint gérmek beni
mutlu etti. Demek gergekten iyi bir plan yapilirsa mezuniyette iyi is

imkanlarimiz olabiliyormus.”
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Son degerlendirmelerin yapildig1 onuncu oturumda verilen cevaplar dokuz ana

tema etrafinda yogunlagmaktadir:

1.

Kendini daha iyi tanima (n=14). Ornegin: “Ilgi ve yeteneklerimi Ogrendim,
program kendimi daha iyi tamimama yardimct oldu.” , “Programdan oénce
kendimi  tamidigimi  diigiiniiyordum. Ama programla birlikte kendimizi
kesfetmeye, duygularimizi anlamaya dogru bir yolculuga c¢ikmis gibi oldum
adeta. Artik kendimi daha iyi taniyorum.”

Kariyer alternatiflerinin netlesmesi (n=13). Ornegin: “Oturum basladiginda
yvararli  olabilecegine inanmiyordum. Kariyerimi  belirlemis  oldugumu
saniyordum. Ama yanmildigimi farkettim. Yapabilecegim alternatifleri ve
gercekten sevdigim meslegi buldum. Kendini tamidim, amacglarim netlesti.” ,
“Ogretmenligi istemiyordum. Ama buna dair somut arastirma ya da diisiincem
yoktu. Ancak bu programla birlikte somut bir seyler yapmaya basladim. Benim
igin bir baglangi¢ oldu, bundan sonra devam edecegim. Kendime giivenim artti.
Is goriismelerini nasil yapmam gerektigini 6grendim. Tam olarak yapacagim ig
kafamda oturmasa da, alternatiflerimi somut bir sekilde belirlemis oldum.” ,
“Olmak istedigim meslek kafamda netlesti, plan yapmanin olmas: gereken bir
sey oldugunu kavradim, ¢iinkii bir¢ok arkadasimiz ya da ¢evremizden herseyin
ertelendigini gordiim, artik goriiyorum ki hedeflerim i¢in arastirmam en
dogrusu ve benim diistincelerimi kimse etkileyemez. Bu programin ilk kattigi
giizellik meslek hakkinda ilgili kisiylr konusmamiz. Kendimizi 5-10 yil sonra
nerede gorecegimizin somut bir belgesi oldu. O is icin neler yapacagimizi,
nelerden vazgegip nelere daha ¢ok vakit aywracagimizi o isi yapan kisilerden
duydum. Ve bunlar diger kulaktan dolma bilgiler gibi gecici olmadi. Ve yine bu
programla gegici stirece degil de, omiir boyu kullanabilecegim deneyimler
kazandigimi gérebiliyorum. Yani, ne olursa olsun, asla vazgegme.”

Iyi bir ise girebilme konusunda 6zgiivenin artmas1 (n=13). Ornegin: “Oturum
basladiginda yararlt olabilecegine inanmiyordum. Kariyerimi belirlemis
oldugumu saniyordum. Ama yanildigimi farkettim. Yapabilecegim alternatifleri
ve gergekten sevdigim meslegi buldum. Kendini tanidim, amacglarim netlesti.”
Alternatif kariyer seceneklerini degerlendirmis olma (n=12). Ornegin:
“Kararsizligim degisebilir diye programa girdim, ama kendime bile

soyleyemedigim c¢ok istedigim farkli alanlar ortaya ¢ikti. Kararsizlik duygum
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biraz daha artsa da, genel anlamda daha ¢ok kendime giivenim geldi,
alternatiflerim ¢ogaldi.”

. Is goriismesi hakkinda deneyim sahibi olma (n=12). Ornegin: “Bana en ¢ok katk:
yvapan etkinlik boliimiimle ilgili ¢alisan biriyle goriismem oldu, bu goriisme bana
giiven getirdi.” , “Ozgecmis ve is goriismesi agisindan ¢ok verimli oldu, kendime
biraz daha giivenim geldigini séyleyebilirim, bu program olmasa ben kimseyle
meslegim hakkinda goériisme yapmazdim herhalde.” , “Bir is goriismesi yapma
deneyimi ¢ok giizeldi.” , “Iy goriismesi konusunda kaygim 10 iizerinden dokuzdu,
simdi 4-5'e diistii.”

. lIyi bir 6zge¢mis hazirlayabilme (n=10). Ornegin: “En biiyiik kazan¢ CV
hazirlamayr 6grenmemiz oldu, ikinci nokta kendi meslegimden biriyle konusmak,
alternatif mesleklerin de bizim diger bir sansimiz oldugunun farkina vardik.” ,
“Iyi bir CV'i nasil hazirlayacagimizi 6Srenmem de ¢ok iyi oldu.”

. Gelecegin bu giinlerde sakli oldugunu anlama (n=10). Ornegin: “Boliime
gectigimde sadece mezun olmam gerektigini degil de kendimi gelistirmek
gerektigini 6grendim.”

. Gelecekle ilgili olumlu duygular gelistirme (n=10). Ornegin: “Programdan énce
sadece torpilli kisilerin iyi islerde ¢alisabilecegini diistiniirdiim. Ama anladim ki
iyi planlama yaparak benim de iyi bir iste ¢caliyma sansim var ve bunu
yvapacagima inaniyyorum.” , “Cevremden en ¢ok isittigim laflardan biri de bu
kadar iiniversite mezunu issiz ne olacakti. Ister istemez insan bunlardan
etkileniyor. Bir is bulamayacaksam niye burada 4-5 yilim heba oluyor. Ama
artik gelecegimi heba etmeyecegimi biliyorum. Erkan Hoca'nin dedigi gibi
pivasada elemana ihtiya¢ olmayabilir ama kalifiye elemana her zaman ihtiyag
olacaktir. Program siiresince merak edip is ilanlarina baktim. Gergekten de bir
surii kurum alaminda uzman kisiler ariyor. Ben de tiniversite yillarimi bog
gecirmeyip  sonunda  istedigim  hayat  standartlarina  ulasabilecegimi
diistintiyorum.”

. Kariyer siirecinde plan yapmanin énemini anlama (n=8). Ornegin: “Daha énce

planlarim vardi, fakat soyuttu, simdi somutlastilar, en biiyiik yarart bu oldu.”
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BOLUM V

TARTISMA VE YORUM

Bu arastrmanin amaci, sosyal bilissel kariyer teorisi temelli bir grup
miidahalesinin iiniversite O6grencilerinin kariyer karari yetkinlik ve mesleki sonug
beklenti diizeylerine etkisini incelemekti. Bu amaca yonelik olarak belirlenen dort
denence test edilmistir. Bu boliimde deney ve kontrol gruplarina ait dntest, sontest ve
izleme testi Olglimlerine uygulanan istatistiksel analizlerden elde edilen bulgular,
arastirmaya temel olusturan denenceler baglaminda tartisilmis ve elde edilen bulgulara
iligkin yorumlar sunulmustur. Asagida arastirmanin her bir bagimli degiskenine iligskin

bulgularin tartigma ve yorumlari alt basliklar halinde sunulmustur.

5.1. Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi Diizeyine iliskin Bulgularin Tartismasi

Bu arastrma sonucunda elde edilen bulgulardan, arastirmanin birinci
denencesine paralel olarak, sosyal biligsel kariyer teorisi temelli bir grup miidahalesinin
iiniversite 0grencilerinin kariyer karari yetkinlik beklentisi diizeylerini anlamh diizeyde

arttirdig1 gozlenmistir.

Ilgili literatiir incelendiginde, bu bulgu ile tutarli bircok ¢alisma oldugu
goriilmektedir. Kariyer karar1 yetkinlik beklentisini arttirmaya yonelik bu ¢alismalardan
bazilar1 yapilan ¢alismada oldugu gibi en az on oturumluk uzun stireli programlardir
(Fouad ve ark., 2009; Reese ve Miller, 2006; Scott ve Ciani, 2008). Ayrica, bir ilgi
envanteri uygulama ve esliginde profil yorumlama (Breeding, 2008; Luzzo ve Day,
1999; Uffelman ve ark., 2004), 6zgecmis terapi uygulamasi (Krieshok ve ark., 2000),
kisa siireli video kayitlar1 izlenerek yapilan calismalar (Luzzo ve ark., 1996), ikiser
saatten olusan iki oturumluk kariyer miidahaleleri (Foltz ve Luzzo, 1998) gibi kisa
siireli miidahalelerin de kariyer karari yetknlik beklentisini arttirmada etkili oldugu

gozlenmistir.

Kariyer karar1 yetkinlik beklentisini arttirmada basarili oldugu goézlenen tiim bu
uygulamalarin ortak noktasi, herhangi bir konudaki yetkinlik beklentisini arttirmada

etkili oldugu diisiiniilen (Bandura, 1977, 1986, 1997; Lent, 2005; Lent ve ark., 1994,
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2002) dort bilgilendirici kaynaktan en az birini ya da Brown ve Krane’in (2000) bir
kariyer miidahalesinin etkili olabilmesinde oldukga kritik bir 6neme sahip oldugunu

ifade ettikleri bes kritik 6geden en az birkacini i¢eriyor olmalaridir.

Yapilan calisma kapsaminda hazirlanan programda, 6zellikle bu ortak kriterleri
tastyan etkinliklerin yer almasi ve siirecin bu 6geleri gelistirebilecek sekilde yonetilmesi
oldukca donemsenmistir. Bu amacla, 6zellikle yetkinlik beklentisinin arttirilmasinda en
onemli kaynak oldugu diisiiniilen (Bandura, 1977, 1986, 1997; Lopez ve Lent, 1992)
kisisel performanslar1 arttirmaya yonelik egzersizlere Oncelik verilirken, Betz ve
Voyten’mm (1997) kariyer miidahalelerinin ancak bu dort 6grenme yasantisi dahil
edildiginde ¢ok daha etkili olabildigi yoniindeki onerileri de dikkate alinarak, diger ii¢

bilgilendirici kaynagi giiclendirmeye yonelik etkinliklerden de yararlanilmistir.

Kisisel performanslarin arttirilmasma yonelik olarak gegmisteki basarili
yasantilarina odaklanmay1 saglayacak egzersizler yapilmis, program boyunca kisa siireli
hedefler belirlenerek bu hedefleri gerceklestirme amaciyla Ogrencilere Odevler
verilmistir. Luzzo ve Day’e (1999) gore, dgrencilerin ilgi envanteri tamamlama ve
envantere ait profili yorumlama siirecine dahil olmalar1 kisisel performans kaynagini
arttrmaya direk yardimei olacaktir. Bu bakimdan program kapsaminda 6grencilerin ilgi,
yetenek, deger ve beceri gibi 6zelliklerini daha ayrmtili inceleyerek kendileriyle ilgili
daha fazla bilgi edinebilmelerine firsat verecek egzersizler diizenlenmistir. Karar verme
konusunda giicliik yasadiklarinda bagvurabilecekleri kar-zarar analizi teknigi iizerine
calisilmistir. Rol oynama teknigi kullanilarak oOgrencilerin basarili bir is goriismesi
yasantist elde etmeleri ve daha sonra buradaki deneyimlerini gelistirmeleri amaciyla
belirledikleri bir kurumun insan kaynaklar1 departmaniyla bir goriigme ayarlamalari i¢in
bir ddev verilmistir. Yetkinlik beklentisi ya da sonu¢ beklentisini arttirmaya yonelik
uygulamalarda, danisanlarin kisisel performanslarini arttirabilmeleri i¢in 6ncelikli
olarak, buna olanak saglayacak alternatiflerin arastirilmasi ve kiiclik davranigsal
hedefler belirlenerek bu hedeflerin basamak basamak gergeklestirilmesi 6nemlidir
(Betz, 2004). Bu bakimdan programin basindan sonuna kadar 6grencilerin yaptiklar1 her
odev ve etkinlige ait raporlarin bir portfoy olusturarak, kariyerleri konusundaki
gelisimlerini somut olarak godzlemleyebilmeleri amaciyla bu raporlar1 portfoylerine

eklemelerinin de kisisel performanslarii arttirmalarinda etkili oldugu diistiniilmektedir.
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Dolayli 6grenme kaynagi i¢in, Bandura’nin (1977, 1986, 1995) dolayli
ogrenme kaynagmin etkili olabilmesinin biiylik 0Olgiide gozlenen kisinin gozleyen
kisiyle olan benzerligine bagli oldugu diisiincesi dikkate almarak, oturumlara
ogrencilerle ayni iiniversiteyi bitirerek yeni mezun olan basarili bir calisan davet
edilmistir. Buna ek olarak 6grencilere basarili bir ¢alisanla goériismeleri konusunda 6dev

verilmistir ve yasadiklar1 deneyimler grupta paylasilmistir.

Bandura’ya (1977) gore belli gorevleri gergeklestirebilecekleri hakkinda olumlu
geribildirimle birlikte yardim alan bireyler geribildirim olmadan yardim alan bireylere
oranla bu gorevleri gerceklestirmek i¢cin daha fazla caba harcayacaklardir. Bu agidan
olusturulan programda cesaretlendirme kaynagmm oOnemli bir yeri olmustur ve
ogrencilerin basarili performanslar1 i¢in grup liderinden ve diger grup iiyelerinden
olumlu geribildirimler almasina dikkat edilmistir. Bandura’nin (1986) cesaretlendirmeyi
yapan kisi sevildiginde ve bu kisiye saygi gosterildiginde ¢ok daha etkili oldugu
diisiincesini dikkate alarak, grup lideri 6zellikle ilk oturumlarda grup iiyeleriyle dost¢a
bir iliski kurmaya ve grubun saygi ve giivenini kazanmaya, tiim oturumlar boyunca
tesvik edici bir dil kullanmaya 6zen gostermis, grupeca yapilan egzersizlerden sonra grup
ici geribildirimler verirken Once olumlulardan baglayarak O6grencilerin birbirlerini
cesaretlendirmesi de hedeflenmistir. Cesaretlendirmeler yapilirken, kisinin yeteneginin
cok tlizerinde bir aktiviteyi gerceklestirebilecegiyle ilgili bir geribildirim aldiginda,
muhtemelen aktiviteyi gergeklestiremeyecegi ve bunun sonucunda kisinin yetkinlik ve
sonu¢ beklentisi diisecegi (Bandura, 1977, 1986, 1995) diisiincesiyle, Ogrencilerin
mevcut yeteneklerinin ¢ok tlizerinde gercekci olmayan geribildirmler verilmemesine de

dikkat edilmistir.

Heyecanlanma kaynagi i¢in &grencilere olumsuz i¢ konusmalarimizdan
bahsedilmis ve bunlarin gercekei bilgilerle yer degistirerek bizde olusturdugu kaygilari
nasil azaltabilecegi ilizerine konusulmustur. Heyecanlanma kaynagiyla ilgili olarak
onceki bolimlerde de bahsedildigi gibi, programin genelinin heyecanlanma kaynagini
gliclendirmede dolayli bir etkisi olacag1 diisiintilmektedir. Ciinkii 6grenciler
kariyerleriyle ilgili bilgi sahibi oldukga, kariyer farkindaliklarmi arttirdik¢a, daha
gergekei kariyer planlar1 yaptikga kariyerleriyle ilgili kaygilar1 da azalacagi ve olumlu
sonu¢  beklentiler1 gelistirdikce heyecanlanma kaynaklar1 da  giliclenecegi

diistiniilmektedir.
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Uygulanan programm katilimcilarin  kariyer karar1 yetkinlik beklentisini
arttrmada etkili olmasinda, dort kaynagi da giiclendirmeye yonelik etkinliklerin
programa dahil edilmesinin 6nemli bir katkis1 oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica
programa dahil edilen uygulamalar, genellikle 6nceden ampirik olarak smmanmis ve
katilimcilarin kariyer gelisimlerini arttirmada etkili oldugu gézlenen miidahalelerden
secilmistir. Bunlara 6rnek olarak, ilgi profili yorumlama siireci, Marko ve Savickas’in
(1998) gelistirdigi “Daire Testi”, katilimcilarin basarili bir calisanla bir araya
getirilmesi, rol oynama teknigi kullanilarak 6rnek bir is goriismesinin gergeklestirilmesi
verilebilir. Tek basmna uygulandiginda bile katilimcilarm bir¢ok konuda kariyer
gelisimlerine katkida bulunabilen bu uygulamalar, yapilan programa birlikte dahil
edilerek, programin etkinliginin arttirilmasi amag¢lanmistir ve elde edilen bulgular da bu

hedefe ulasildigimi gostermektedir.

5.2. Mesleki Sonu¢ Beklentisi Diizeyine iliskin Bulgularin Tartismasi

Bu arastirma sonucunda elde edilen bulgulardan, arastrmanin {i¢iincii
denencesine paralel olarak, sosyal biligsel kariyer teorisi temelli bir grup miidahalesinin
iiniversite 6grencilerinin mesleki sonug beklentisi diizeylerini anlamli diizeyde arttirdig:

gozlenmistir.

Iigili literatiir incelendiginde, herhangi bir konudaki sonu¢ beklentisini
arttirmaya yonelik ¢ok az sayida ¢alismaya rastlanabilmistir. Bu ¢alismalarin cogunlugu
arastrmanin  “Sosyal biligsel kariyer teorisi temelli kariyer grup miidahalesinin
uygulandigr deney grubu orgenciler, bu programin uygulanmadigi kontrol grubundaki
orgencilerle karsilagtirildiginda, mesleki sonug beklentisi diizeylerinde anlamli diizeyde
bir yiikselme olacaktir.” denencesi ile paralellik gosterirken (Diegelman ve Subich,
2001; Fouad ve ark., 1997; McWhirter ve ark., 2000), bir ¢alismada bu denenceden
farkli olarak sonug beklentisini arttirmaya yonelik gelistirilen bir programin {iniversite
ogrencilerinin mesleki sonu¢ beklentisini arttirmada anlamli bir etkisinin olmadigi

(Guillen, 2007) gozlenmistir.

Arastrmanin iiclincii denencesi ile benzerlik gosteren c¢alismalardan biri
McWhirter ve arkadaslarinin (2000) dokuz haftalik bir kariyer dersinin kariyer karari

verme ve mesleki becerilere iliskin yetkinlik beklentisi, algilanan egitimsel engeller,



92

sonu¢ beklentisi, kariyer planlar1 ve kariyer beklentileri gibi sosyal bilgsel kavramlar
iizerindeki etkisini inceledikleri uygulamalaridir. McWhirter ve arkadaglar1 (2000),
mevcut calismadakine benzer sekilde, uyguladiklar1 programin deney grubundaki
ogrencilerin kariyer karar1 ve mesleki beceri yetkinlik beklentisi, sonu¢ beklentisi ve

kariyer planlar1 lizerinde etkili oldugu gozlemislerdir.

Benzer bir calismada Diegelman ve Subich (2001), 25’er dakikalik sunum ve
tartigmalarla iiniversite 6grencilerinin psikoloji kariyerine iliskin sonug¢ beklentilerini
arttirmay1 amaclamislardir. Diegelman ve Subich yaptiklar1 uygulama sonucunda
ogrencilerin psikoloji kariyeri konusunda sonug¢ beklentilerinin anlamli diizeyde arttgini
gozlemlemislerdir. Ancak ¢alismanin kontrol gruplar1 da dahil edilerek daha uzun siireli
etkilerini gézlemlemeye olanak saglayabilecek tam deneysel modellerle yenilenmesi
onerisinde bulunmuslardir. Mevcut c¢alismada Diegelman ve Subich’in bu Onerisi
dikkate alinarak uygulanan programin etkinligi kontrol gruplu desenle smanmistir. Bu

acidan da yapilan calismanin literatiire katki saglayabilecegi diistiniilmektedir.

Calismanin tiglincii denencesi ile paralellik gosteren bir diger arastirmada Fouad,
ve arkadaslar1 (1997) dort bilgilendirici kaynaktan iigliniin agirlikli olarak ve birinin
dolayli olarak kullandiklar1 alt1 haftalik kariyer programinin 6grencilerin sonug

beklentilerini arttirdigini gozlemlemislerdir.

Mevcut calismadan farkli olarak ise, Guillen (2007) sonu¢ beklentisini
arttirmaya yonelik gelistirilen bir programin {iniversite 0grencilerinin mesleki sonug
beklentisini arttirmada anlamli bir etkisinin olmadig1r sonucunu bulmustur. Guillen’e
gore programin etkili olmamasi, muhtemelen sonu¢ beklentisini arttirmada etkili olan
dort kaynaktan sadece birini ve kisisel performaslar ve dolayli 6grenme kaynaklarma
gore daha az etkili olan cesaretlendirme kaynagi temel alinarak hazirlanmis olmasindan
kaynaklanmistir. Yazara gore, gelistirdigi program ozellikle kisisel performanslar (6rn.,
onceki basarili karar verme yasantilarina odaklanma) ve dolayli 6grenme (Orn., bir
kariyer karar1 verme silirecinde baska bir 6grenciye ait bir video izleme) kaynaklarma
yonelik etkinliklerle gii¢lendirilerek yeniden uygulanmalidir. Bu agidan Guillen’in de
onerileri dikkate alinarak, hazirlanan programa dort bilgilendirici kaynaga da yonelik

uygulamalar dahil edilmistir.
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Bandura’ya (1977) gore cesaretlendirme kaynagi Ozellikle sonug beklentisini
arttrmada oldukga etkilidir ¢linkii cesaretlendirme genellikle kisiler bir gorevi yerine
getirdiklerinde neler elde edebilecekleriyle ilgili yapilmaktadir. Bu bakimdan yapilan
calismada cesaretlendirme kaynaginin giiclendirilmesi i¢in Ogrencilerin gelecekte
ideallerindeki 1si yapiyor olduklarinda elde edebilecekleri sonucglar iizerine
odaklanmalar1 i¢in egzersizler (O0rn., daire testi, yasam c¢izgisi) diizenlenmistir.
Universite dgrencilerinin mesleki sonu¢ beklentilerinin artmasmnda, bu durumun da

etkili oldugu diistiniilmektedir.

5.3. SBKT Temelli Grup Miidahalesi Oturumlarina Katilan Katihmcilarin
Oturumlardaki Yasantilarina iliskin Degerlendirmelerine Yonelik Bulgularin

Tartismasi

SBKT temelli grup miidahalesi oturumlarina katilan katilimcilarin oturumlardaki
yasantilarina  iligkin  degerlendirmelerine  yonelik  bulgular  genel olarak
degerlendirildiginde, katilimcilarin biiylik cogunlugunun oturumlardan faydalandigi
sOylenebilir. Katilimcilar 6zellikle basarili bir is goriismesi yapma, iyi bir 6zge¢mis
hazirlama, kendilerine uygun kariyer alternatifleri belirleyebilme, gelecekle ilgili
hedefler belirleme ve planlar yapma, kendilerini daha iyi tamima ve Kkariyer
alternatiflerine yonelik arastirma yapma konularinda ozgiivenlerinin arttigini ifade
etmislerdir. Elde edilen bu veriler, On-test ve son-test sonuclarinin deney-kontrol
gruplar1 karsilastirilarak elde edilen kariyer karar1 yetkinlik beklentisi konusundaki nicel
verileri destekler niteliktedir. Katilimcilarin oturumlara iligkin goriisleri, Crites’in
(1976) etkili bir kariyer gelisimi i¢in gerekli oldugunu diisiindiigii (a) kendini dogru bir
sekilde degerlendirme, (b) mesleklerle ilgili bilgi toplama, (c) hedef belirleme, (d)
gelecek icin plan yapma ve (e) problem ¢6zme davranislari konularina odaklanmaktadir.
Dolayisiyla, uygulanan programim katilimcilarin kariyer gelisimlerine katki sagladigi

diistiniilebilir.

Katilimcilar oturumlar siiresince gelecekleriyle ilgili somut adimlar atarak
ideallerindeki ise ulasabilecekleri seklindeki inanglarinin gelistigini ifade etmislerdir.
Benzer sekilde, katilimeilarin geleceklerine yonelik bu olumlu ifadeleri, mesleki sonug

beklentisi konusunda elde edilen nicel verileri destekler niteliktedir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada, Sosyal Bisisel Kariyer Teorisi temelli bir grup miidahalesi
gelistirilmis ve bu programim iiniversite Ogrencilerinin kariyer karari yetkinlik ve
mesleki sonu¢ beklenti diizeyleri iizerindeki etkisi deneysel olarak sianmistir. Bu
amagla arastirma kapsaminda deney ve kontrol gruplart olusturulmustur. Deney
grubuna hazirlanan 10 oturumluk program uygulanirken kontrol grubuna herhangi bir
miidahalede bulunulmamistir. On-test, son-test ve izleme Olciimlerinden elde edilen
verilere uygulanan istatistiksel analizler sonucunda, kontrol grubunda anlamli bir
farklilasma gozlenmezken, uygulanan programin deney grubundaki 6grencilerin kariyer
karar1 yetkinlik beklentilerini ve mesleki sonug¢ beklentilerini anlamli diizeyde
arttirmada etkili oldugu ve bu etkinin aradan gegen siireden bagimsiz ve uzun siireli
oldugu gozlenmistir. Sonug olarak, SBKT temelli bu deneysel programin etkili oldugu

sOylenebilir.

Asagida elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak alanda calisan psikolojik
danigmanlara ve diger uzmanlara yardimeci olabilecek ve ileride yapilacak ¢alismalara

151k tutabilecek Onerilere yer verilmistir.

6.1. Uygulamaya Yénelik Oneriler

1. Bu calismadan elde edilen bulgular, sosyal biligsel kariyer teorisi temelli bir
grup miidahalesinin liniversite Ogrencilerinin kariyer karari yetkinlik ve
mesleki sonu¢ beklenti diizeylerini arttirmada etkili oldugunu gostermistir.
Bu kariyer miidahalesi, benzer sorunlar yasayan liniversite 0grencilerine
yardim etmede kullanilabilir.

2. Arastrma kapsaminda gelistirilen program, iiniversiteler disinda okul
yasamindan is yasamina geciste ya da kariyer karar1 vermede sorunlar
yasayan diger 6grenci gruplarinda da uygulanabilir.

3. Gelistirilen program, arastirmaya dahil edilmeyen 6grenci gruplarinda (6rn.,
Egitim ve Hukuk Fakiiltesi 6grencileri) Kamu Personeli Se¢me Sinavi ile

ilgili bilgiler de eklenerek uygulanabilir.
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Yapilan caligmada gelistirilen program 16 kisilik bir 6grenci grubuna
uygulanmistir. Program, igerisinde kiiciik degisiklikler yapilarak 30-40
kisilik 6grenci gruplarma da uygulanabilir.

Gelistirilen program uluslararas1 bir¢cok tiniversitede oldugu gibi “kariyer
gelisimi” ya da “kariyer planlama” isimli se¢meli bir dersin igerigini
olusturacak sekilde diizenlenebilir ve kariyer gelisimleriyle ilgili yardim
almak isteyen tiniversite ogrencilerinin bu dersi secerek kariyer planlama

siireclerinde profesyonel yardim almalar1 saglanabilir.

6.2. Gelecekte Yapilacak Arastirmalara Yonelik Oneriler

1.

Bu arastirmada, izleme Glgiimleri deneysel islemin bitim tarihinden ii¢ ay
sonra ger¢eklestirilmistir. Daha uzun siireli izleme Ol¢iimleri yapilarak,
boylamsal arastirmalarla programin daha uzun siireli etkileri ortaya
konulabilir.

Arastirma kapsaminda gelistirilen program iiniversite Ogrencilerine
uygulanmistir. Ayni program farkli yas gruplarma da uygulanarak, bu
ogrencilerin kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ve mesleki sonug¢ beklentisi
iizerindeki etkileri gbzlemlenebilir.

Uygulanan programin kariyer psikolojik danigsmanligi alaninda kullanilan
kariyer kararsizligi, kariyer arastrma davramgi, mesleki olgunluk ve
mesleki kimlik gibi diger kariyer kavramlar1 iizerindeki etkileri
gozlemlenebilir.

Gergeklestirilen calismanin kuramsal temelini olusturan sosyal biligsel
kariyer teorisine gore dort bilgilendirici kaynak araciligiyla yetkinlik ve
sonu¢ beklentisini arttirmak miimkiin olabilmektedir. Yapilan g¢alisma ile
iilkemizdeki Ogrenciler i¢in kuramin bu varsayimi smanmis olmaktadir.
Ancak bu caligmanin kapsami disinda oldugundan gozlemlenmemis olan,
yetkinlik ve sonug¢ beklentisinin lilkemizdeki 6grencilerin ilgi, se¢im ve
performans  hedefleri lizerindeki etkileri ilerideki arastirmalarda
incelenebilir.

Gelistirilen programin etkililigi farkli kuramsal temellerle olusturulmus ya

da daha kisa stireli miidahalelerle karsilastirilarak yeniden sinanabilir.
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EKLER

EK-1. flgi, Secim ve Performans Modellerinin© Yaym Hakki icin Alinan izin
Yazsi

From: Bob Lent boblent@umd.edu

Sent: Tuesday, Janury 12, 2010 5:05 PM
To: "Erkan ISIK" erkanthelight@yahoo.com
Subject: Permission-Your Models

Permission granted to reproduce the figures for the purpose of including them in your
thesis.

Bob Lent, Ph.D.

Professor, Counseling Psychology
CAPS Dept

University of Maryland

College Park, MD 20742

O: 301-405-2878
FAX: 301-405-9995

Original Message -----

From: "Erkan ISIK"

To: boblent@umd.edu

Sent: Tuesday, January 12, 2010 7:52 AM
Subject: Permission- Your Models

Dear Dr. Lent,

I'm a Ph. D. candidate at Psychological Counseling & Guidance Department of Cukurova
University in Turkey. I'm really interested in Social Cognitive Career Theory and I prepared my
Ph. D. thesis on the basis of your theory. Specifically, I developed a career group intervention
based on increasing university students' career decision self efficacy and vocational outcome
expectations via four sources of self-efficacy and outcome expectations. This week I'm finishing
my application and starting to report it in my thesis.

I just want your and Brown & Hackett's permission to give the figures of your interest, choice,
and performance models within my thesis.

Thank you for your concern,
Best wishes from Turkey,

Erkan Isik,

Ph. D. candidate,

Department of Psychological Counseling & Guidance
Cukurova University/ TURKEY


mailto:boblent@umd.edu
mailto:erkanthelight@yahoo.com
mailto:boblent@umd.edu
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CDSE-SFO Yazarlardan Kullanim Hakki i¢cin Alinan izin Yazilan

From:"Nancy Betz" Betz@psy.ohio-state.edu

Sent: Tuesday, December 2, 2008 1:16 AM

To: "Erkan ISIK" erkanthelight@yahoo.com

Cec: taylor.45@osu.edu

Subject: Permission for a Turkish Version of CDSE-SF

Yes of course -- we are pleased that you wish to do this!! Do you have the scale and
manual??

NB and KT

From: Erkan ISIK [mailto:erkanthelight@yahoo.com]
Sent: Monday, December 01, 2008 6:33 AM

To: betz.3(@osu.edu
Subject: Permission for a Turkish Version of CDSE-SF

Dear Dr. Betz,

I'm a Ph.D. student at Psychological Counseling and Guidance Department at Cukurova
University, Turkey. Currently I'm studying on my Ph.D. thesis and would like to
translate and use "CDSE-SF" within my thesis study (for pre and post test evaluation of
a career intervention) with your and Karen M. Taylor's permission. I would really like
to share the results of my study and translated version of the scale with you.

Best wishes from Turkey,

Erkan

Erkan ISIK, Ph.D. Student

Psychological Counseling & Guidance Program
Cukurova University

Adana/ TURKEY


mailto:Betz@psy.ohio-state.edu
mailto:erkanthelight@yahoo.com
mailto:taylor.45@osu.edu
mailto:erkanthelight@yahoo.com
mailto:betz.3@osu.edu
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VOEO Yazarlardan Kullamim Hakki i¢cin Ahnan izin Yazilan

From:"Ellen McWhirter" <ellenmcw(@uoregon>
Sent: Tuesday, November 4, 2008, 1:22 AM

To: erkanthelight@yahoo.com

Subject: Permission for a Turkish Version of VOE

Dear Erkan,

Yes, you can translate and use my measure. Please wait another week and I will send you a
revised version of the measure that I think is better. I have been gathering the information about
the revised version and hope to send it to you in a week. Can you wait another week? If you
cannot wait, you have my permission to translate and use my original measure, as long as you
agree to send me a description of your results. Of course I would love to have a copy of the
measure in Turkish. Let me know if you need more information. Best wishes to you!

Ellen McWhirter

sk sfe sfe she she she she ske sk sk st sfe sfe sfe she she ske she she ske sk sk st sfe sfe she she she she she ske sk sk sk sk sfe she sfeskeoskeseoskeoskoskoskokeok

Ellen Hawley McWhirter, Ph. D.

Professor, Director of Training

Counseling Psychology Program

5251 University of Oregon

Eugene, OR 97403-5251

ellenmcw(@uoregon.edu

office: (541) 346-2443

FAX: (541) 346-6778

http://counpsych.uoregon.edu/
http://counpsych.uoregon.edu/cpsyfaculty/emcwhirter.htm

----- Original Message -----

From: Erkan ISIK

To: ellenmcw(@darkwing.uoregon.edu

Sent: Friday, October 31, 2008 11:54 AM
Subject: Permission for a Turkish Version of VOE

Dear Dr. McWhirter,

I’m a Ph.D. student at Psychological Counseling and Guidance Department at Cukurova
University, Turkey. Currently I’'m studying on my Ph.D. thesis and would like to translate and
use “Vocational Outcome Expectations Scale” within my thesis study with your and your
colleagues' permission. I would really like to share the results of my study and translated
version of the scale with you.

Best wishes from Turkey,

Erkan

Erkan ISIK, Ph.D. Student

Psychological Counseling & Guidance Program

Cukurova University
Adana/ TURKEY


mailto:erkanthelight@yahoo.com
mailto:ellenmcw@uoregon.edu
http://counpsych.uoregon.edu/
http://counpsych.uoregon.edu/cpsyfaculty/emcwhirter.htm
mailto:ellenmcw@darkwing.uoregon.edu
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From:"Ellen McWhirter" <ellenmcw(@uoregon>
Sent: Thursday, November 20, 2008 2:20 AM

To: erkanthelight@yahoo.com

Subject: Permission for a Turkish Version of VOE

Dear Erkan,
I am attaching the revised measure with psychometric properties. Please let me know if
you have any questions and thank you for your patience. Best wishes in your research!

Ellen

Ellen Hawley McWhirter, Ph. D.

Professor, Training Director

Counseling Psychology Program

5251 University of Oregon

Eugene, OR 97403-5251

office: (541) 346-2443

FAX: (541) 346-6778
http://counpsych.uoregon.edu/cpsyfaculty/emcwhirter.htm

----- Original Message -----

From: Erkan ISIK

To: Ellen McWhirter

Sent: Tuesday, November 04, 2008 1:01 AM

Subject: Re: Permission for a Turkish Version of VOE

Dear Dr McWhirter,

Thank you so much for your immediate reply. Sure I can wait for a week for the revised
verison and would be pleased to share the results of my study and the Turkish
version with you. Thank you again for your permission and kind help,

Kind regards,

Erkan ISIK

Erkan ISIK, Ph.D. Student

Psychological Counseling & Guidance Program
Cukurova University

Adana/ TURKEY


mailto:erkanthelight@yahoo.com
http://counpsych.uoregon.edu/cpsyfaculty/emcwhirter.htm
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EK-2. Mesleki Sonu¢ Beklentisi Olcegi’nin Tiirkce Formunun Uyarlanmasi

Sirasinda Olcegi Gelistiren Yazarlari Onerilerine iliskin Yazismalar

From: "Ellen McWhirter" <ellenmcw(@uoregon.edu>
Sent: Monday, April 13, 2009 9:11 PM

To: "Erkan ISIK" erkanthelight@yahoo.com

Subject: VOE-Turkish Version

Dear Erkan,

Thank you so much for sharing the Turkish translation of the VOE and your findings.
You have accomplished a great deal! I am attaching for you several articles that that
include correlates of outcome expecations. I could not find anything that includes locus
of control, but that is the most promising variable for concurrent validity among those
you listed, in my opinion. I attached the article by Fouad and Guillen that summarizes
the research on outcome expectations- there is really very little available, so the work
you are doing will be valuable to others.

I hope that what I am sending is useful to you, and will send you additional information
if I find anything else. I hope we can continue to correspond. When Jennifer Metheny
and I finalize the manuscript that includes the VOE I will send you a copy as well.

Congratulations on finishing your study and on your continued research, I look forward
to hearing more!

Ellen McWhirter

Ellen Hawley McWhirter, Ph. D.

Professor, Director of Training

Counseling Psychology Program

5251 University of Oregon

Eugene, OR 97403-5251

ellenmcw@uoregon.edu

office: (541) 346-2443

FAX: (541) 346-6778

http://counpsych.uoregon.edu/
http://counpsych.uoregon.edu/cpsyfaculty/emcwhirter.htm



mailto:<ellenmcw@uoregon.edu>
mailto:erkanthelight@yahoo.com
mailto:ellenmcw@uoregon.edu
http://counpsych.uoregon.edu/
http://counpsych.uoregon.edu/cpsyfaculty/emcwhirter.htm
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From: Erkan ISIK

To: "Ellen McWhirter" <ellenmcw(@uoregon.edu>
Sent: Sunday, April 12,2009 11:37 PM

Subject: VOE-Turkish Version

Dear Dr. McWhirter,

I have finished the initial reliability and validity analysis for VOE in a 321
undergraduate Turkish students. According to the results, I obtained a Cronbach’s
alpha of .87 for the twelve items. As a result of the exploratory factor analysis, the size
of the eigenvalue for the first factor relative to that of the next largest factor was 6:1 and
accounted for 42 % of the variance. Besides, these days I’m applying the scale again for

test-re-test reliability.

Now, I want to make a study for concurrent validity. I could only find correlational
information of VOE with CDSES-SF, Parental, Peer or Teacher Support Scales.
However, I need a Turkish validated measure. I would really appreciate your
recommendations for which measure I can use from these Turkish validated scales
(Life-Satisfaction scale, Positive Negative Affect, Trait Anxiety Inventory, Rosenberg
Self-Esteem Scale, Locus of Control Scale, Vocational Maturity Scale which are found
correlations with CDSES-SF ) and could you advice me articles providing support for

the correlational relationships of VOE to these kind of constructs.

Thank you for your concern and support. I’'m also sending the Turkish Version of VOE-

revised version as attachment.
Kind regards,

Erkan ISIK

Ph. D. Student,

Psychological Counseling & Guidance Department,
Cukurova University, TURKEY


mailto:<ellenmcw@uoregon.edu>
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EK-3. Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi Olcegi

Asagida kariyer kararlarina iliskin ¢esitli gorevler yer almaktadir. Liitfen her bir ifadeyi okuyun ve

her bir gorevi yerine getirmede kendinize ne él¢ciide glivendiginizi asagidaki 5 aralikh olgek

lizerinde isaretleyiniz.

Erkan ISIK

e-mail: erkanthelight@yahoo.com

1o e 3o B 5
Hig Cok Az Cok
Giivenmiyorum Glivenmiyorum Giiveniyorum Giiveniyorum Giiveniyorum

1. Ilginizi ¢eken iglerle ilgili bilgi toplamak igin interneti| 1 | 2 | 3 | 4 | 5

kullanabilme

2. Oniimiizdeki 10 yil igerisinde bir meslekte olabilecek| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
degisimlerle ilgili bilgi edinebilme

3. Oniiniizdeki 5 yila iliskin hedeflerinizle ilgili bir plan yapabilme | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

4. Segtiginiz alanda akademik sorunlar yasarsaniz atmaniz| 1 2 | 3|45

gereken adimlari belirleyebilme

5. Yeteneklerinizi dogru bir sekilde degerlendirebilme 1123 |4]|5



mailto:erkanthelight@yahoo.com
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EK-4. Mesleki Sonug¢ Beklentisi Olcegi

Asagida, segilen bir kariyer sonucu kisinin elde edilebilecegi sonuglarla ilgili ifadeler yer almaktadir.

Liitfen, her bir ifadeyi okuyunuz ve her bir ifadeye kendinizle ilgili olarak ne diizeyde katildiginiz:

4 aralikli 6lgek iizerinde isaretleyiniz. Katkilariniz igin hepinize tesekkiirler.

(R —— 7 — . J— 4
Hig Tamamiyla
Katilmiyorum Katilmryorum Katiliyorum Katiliyorum

1. Yaptigim kariyer plani beni tatmin edecek bir sonuca gotiirecek. | 1 | 2 | 3 | 4
2. Sectigim kariyerde/meslekte basarili olacagim. 1 (23] 4
3. Segtigim kariyer dogrultusunda istedigim ige girebilecegim. 1123 4
4. Segtigim kariyerde/meslekte becerilerimi kullanabilecegim. 1 (23] 4

2 | 3| 4

5. Kariyerimle ilgili verdigim kararlarda kontrol benim elimdedir. 1
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SOSYAL BILISSEL KARIYER TEORiSIi TEMELLI GRUP

MUDAHALESI DENEY GRUBU OTURUMLARI

1. OTURUM

Neler Yapacagiz, Program Hedeflerim, Egitim Alternatiflerim

@ Hedefler:

1.

Ogrencilerin birbirleri ile tanismasi, uygulanacak programin genel amacinm ve

grupta uyulmasi gereken kurallarm kavranmasi

Is, meslek, kariyer kavramlari arasindaki farklar hakkinda bilgi edinilmesi ve

kariyer kararlarinin yagsamimizdaki dneminin kavranmasi

Program sonucunda ogrencilerin ulagsmak istedikleri hedefleri somut olarak

belirlemesi

Program siiresince olusturacaklar1 portfoy hakkinda 6grencilerin bilgi edinmesi

Materyaller:
S6zlesme Formu

Slayt 1. Kariyer, Meslek ve Is Kavramlar1 Arasindaki Farklar

. Slayt 2. Kariyer Kararlarimizin Yasamimizdaki Onemi

Slayt 3. Hedeflerin Temel Ozellikleri

. Program Sonuna Kadar Ulasmak Istedigim Hedefler Formu

Slayt 4. Selguk Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
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Slayt 5. Onceki yillarda verilmis Ilan Ornekleri (ERASMUS ve FARABI
Programlari, Yatay Gegis, Universite I¢i Yatay Gegis, Yandal, Cift Anadal,
Yiiksek Lisans, Doktora, Burs)

Portfoy

Siire: 90 dk.

Siirec:

1. Ogrencilerin grup lideri ve diger grup iiyeleriyle tanisma siirecini kolaylastirmak

2.

3.

4.

ve Ogrencilerin birbirlerine 1sinmasmi saglamak amaci ile grup liderinin
yonergesi ile “Tanig ancak arkadasinin ismini unutma” isimli 1s1nma oyunu
oynanmistir. Bu oyunda Oncelikle grup lideri ismini s6ylemis ve daha sonra
yanindaki oOgrenci oOnce grup liderinin ismini, daha sonra kendi ismini
sOylemesini istemistir. Oyunun kurali geregi her 6grenci kendinden dncekilerin
isimlerini swrasiyla soylemis, daha sonra kendi ismini sdylemistir. Kendinden
onceki isimleri unutan 6grenci, unuttugu kisiye adini sorabilecek ve tekrar en
bastan itibaren grup arkadaslarmin isimlerini sdyleyecektir. Oyun bu bigimde
tiim grup iiyeleri birbirlerinin isimlerini unutmadan sdyleyip bitirinceye kadar

devam etmistir.

Grup lideri, 6grencilerden icerisinde grup kurallarinin yer aldigi “Soézlesme
Formu”nu incelemelerini ve kurallar konusunda herkes hemfikir ise formlari

imzalamalarini istemistir.

Kariyer, meslek ve is kavramlar1 arasindaki farklarin yer aldig: slayt incelenmis

ve dgrencilerden geribildirim alimmastir.

Kariyer kararlarinin yasamimizdaki 6nemine iliskin bazi maddelerin yer aldig:
slayt incelenmis ve Ggrencilere “Sizce kariyer kararlarimiz hayatimizin baska
hangi yonlerini etkileyebilir?” seklinde soru yoneltilmistir. Goniilli liyelerin

verdikleri Ornekler dinlendikten sonra O&grencilere “Cevrelerinde kariyer
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kararlar1 sonucu mutlu olan ve mutlu olmayan insanlar varsa bu kisilerin

yasamlariyla ilgili olumlu ve olumsuz yonleri grupla paylasmalar1 istenmistir.

. “Hedeflerin temel ozellikleri” ile ilgili slayt incelenmis ve 6grencilerden bu
ozelliklere uygun hedef ciimleleri kurmalar1 istenmistir. Daha sonra grup olarak
ulagmak istedigimiz hedeflerin neler olabilecegi {izerinde tartigilmis, bu
ornekleri daha da somutlagtrmak i¢in “dereceleme teknigi” kullanilmastir.
Ogrenciler portfoylerinde ilgili kismi1 agarak uygulanacak program sonunda

ulagmak istedikleri kisisel hedefleri bu kisma kaydetmislerdir.

. Selguk Universitesi Egitim-Ogretim ve Swmav Yonetmeligi'nin yer aldigi slayt
ogrencilerle birlikte incelenmis ve oOzellikle 6grencileri oldukga ilgilendiren
“dersler, smavlar ve not degerlendirmeleri” ile ilgili kisimlar {izerinde

durulmustur.

. Onceki yillarda verilmis ERASMUS ve FARABI Programlari, Yatay Gegis,
Yandal, Cift Anadal, Yiiksek Lisans, Doktora, Burs ilan 6rneklerinin yer aldigi
slaytlar 0grencilerle birlikte incelenmis ve ilanlarin ¢ogunda istenilen ortak
kosullar (not ortalamasi gibi) belirlenmistir. Grup lideri bu oturum siiresince
sadece birka¢ Ornek inceleyebileceklerini, ancak ilgili internet adreslerinden
daha ayrintili bilgiler alabileceklerini 6grencilere hatirlatmis ve bu konuda
ogrencilerin faydalanabilecegi birka¢ adresin portfoylerinde bulundugunu, bu
adreslere oturumlar sonlanincaya kadar diger iiyelerin de katkilariyla yenilerini

ekleyebileceklerini belirtmistir.

. Grup lideri ogrencilere kariyer portfoylerini dagitmistir ve bu portfoyleri
oturumlar siiresince yanlarinda bulundurmalar1 gerektigini, ilerideki kariyer
kararlarin1 alirken de bir bagvuru kaynagi olarak kendilerine 6zel hazirladiklari
bu portfoyleri kullanabileceklerini belirtmistir ve portfoylere hep birlikte bir goz
atilmistir. Portfoyler incelenirken, ilerleyen oturumlarda kendi alanlarinda
basarili bir ¢alisanla goriismeleri gerekecegi, bunun i¢in simdiden
goriisebilecekleri basarili bir ¢alisan lizerine diistinmeleri ve ilgili uygulama i¢in

onceden randevu almalar1 hatirlatilmigtir.

. Bugiinkii oturuma iliskin duygu, diisiince ve kazanimlarin kisaca yazili olarak

degerlendirilmesi istenerek oturum sonlandirilmastir.
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SOZLESME FORMU

Birlikte yapacagimiz uygulama, sadece bir 6gretme-6grenme etkinligi degil, biitiin

grup Uyelerinin etkin bir sekilde siirece dahil olacagi ve katkida bulunacagi bir

calismadir. Bu acidan, uygulanacak programin saglikli isleyebilmesi adina;

Grupga belirlenen giin ve saatte uygulama yerinde olacagim,

Belirlenen oturumlarin hepsine bir saglik engelim olmadigi siirece katilacagim,
Kariyer gelisimim i¢in verilen 6devleri eksiksiz bir sekilde yerine getirecegim,
Grupga yapilan etkinliklere dahil olacagim ve

Grup etkinliklerinden miimkiin oldugunca faydalanabilmemiz adina gruba

elimden geldigince katki saglamaya calisacagim.

(Ad1 ve Soyadi — imzasr1)

Oturum Tarihleri: 4, 9, 11, 16, 18 Kasim, 14, 16, 21, 23, 28 Aralik
Saat: 13.00 — 14.30

Yer : 302 No’lu Derslik




KARIYER, MESLEK, i§ KAVRAMLARI
ARASINDAKI FARKLAR

Kariyer: Bir kimsenin yasami boyunca yaptig1 isler, yasamini olusturan olaylar

dizisi, yasam rollerinin Oriintlisidiir. Meslek de bu yasam rollerinin bir kismini

olusturmaktadir. Insan, kariyerini, dniine ¢ikan segeneklerin bazilarini1 degerlendirerek,

bazilarmi da reddederek bigimlendirir. Ozellikle meslek rollerinde ilerleme, duraklama

ve gerilemeleri ifade eden bir kavramdir. Kariyer, yasam boyu devam eden bir siireg

olup bir meslek segmekle veya bir ise girmekle tamamlanmaz.

Meslek: Kazang elde etmek icin yapilan faaliyettir. Ancak insanlar sadece
kazang elde etmek icin caligmazlar. Saglikli insan ¢alisarak, bir seyler {ireterek
kapasitesini kullanir ve gelistirir, bundan haz ve doyum saglar. Bu nedenle yagamak i¢in
paraya ihtiyaci olmayan insanlarin da bir meslek edinip ¢alistiklarmi, bazi kimselerin az
gelir getiren bir meslegi daha ¢ok gelir saglayabilecek bir meslege tercih ettiklerini
gormekteyiz. O halde meslek para kazanmanin 6tesinde, kapasiteyi kullanma ve kendini

gerceklestirme yoludur.

Is: Mesleki bilgi ve becerinin uygulanmasidir. Bir kimsenin meslegi olabilir ama
is1 olmayabilir. Bir meslek grubuna ait birinin ¢ok farkl islerde c¢alisabilece§i de

unutulmamalidir.
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KARIYER KARARLARIMIZIN YASAMIMIZDAKI ONEMI
e [Ihtiyaclarm karsilanmas: icin para kazanmaniza

e Kapasitemizi kullanmamiza

e (Cevreden saygi gormemize

e Baskalari ile iligki kurma

e Toplumda bir yer edinmemize

e Ise yaradigimiz duygusunu yasamamiza

e Ileride is bulabilmemize

e Kimlerle oturup kiminle evlenecegimize

e Yasam tarzimizi belirlememize
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HEDEFLERIN TEMEL OZELLIKLERI

Somut (“Hayatimda bir seyleri degistirmek istiyorum” ya da “Iyi bir isim olsun
istiyorum” ifadesi ¢ok soyut. “Oniimiizdeki ay sonuna kadar ¢alismay1 istedigim
isle ilgili ayrmtili bilgi toplamak istiyorum” ya da “Oniimiizdeki ay sonuna

kadar kendi alanimdan basaril1 bir ¢alisanla goriisecegim”)

Ulasilabilir (“Oniimiizdeki haftaya kadar kendime bir is bulacagim” ya da
“Ileride ¢ok prestijli bir sirkette calisacagim” ifadesi ¢ok saglhkli goziikmiiyor.
Clinkii bunlar tamamu ile bizim se¢cimimize bagli degil. Bir hedefin ulasilabilir
olmas1 i¢in, bu hedef bagkalarindan bagimsiz da ulasabilecegimiz bir hedef
olmalidir. Yani, kontrol bizde olmaldir. Ayrica zamanimiz, enerjimiz,
yeteneklerimiz ve imkanlarimiz dahilinde olmalidir. Ornegin; “ Bu ay sonuna
kadar bir i goriismesinde neler yapmam gerektigini 0grenece§im” ya da

“Universitemdeki yatay gecis imkanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak istiyorum”)

Olgiilebilir (“Alacagim psikolojik danisma sonunda smav kaygimm azalmasini
istiyorum” ifadesi pek de Olctilebilir géziikmiiyor. Bunun yerine daha 6lgiilebilir
bir ifade su olabilir; “Alacagim danigma sonunda smav kaygimin 7’den 4’e

diismesini istiyorum™)

Istendik (Hedefler bagkalarmm sizden yapmamzi istedigi yaptirmmlar degil,
gercekten sizin hayatinizda gergeklestirmek istediginiz seyler olmalidir.
Ornegin, gergekten ¢ok prestijli bir firmada ¢alistyor olmak sizin icin istendik

bir durum degilse, bunun i¢in hedefler belirlemeniz de anlamsiz olacaktir.)
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PROGRAM SONUNDA ULASMAK iSTEDIGIM

HEDEFLER [

Goniilli olarak katilacagim bu program sonunda

hedeflerime ulagmak istiyorum.




Selcuk Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(http://selcuk.edu.tr/akademik/kanunyonet/ogretim.php/)

Selcuk Universitesi Universite Ici Yatay Gecis Yonergesi

(http://selcuk.edu.tr/akademik/kanunyonet/ygecis.php/)

Selcuk Universitesi Cift Anadal Program Yénergesi

(http://selcuk.edu.tr/akademik/kanunyonet/anadal.php/)
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http://selcuk.edu.tr/akademik/kanunyonet/ogretim.php/
http://selcuk.edu.tr/akademik/kanunyonet/ygecis.php/
http://selcuk.edu.tr/akademik/kanunyonet/anadal.php/
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2. OTURUM

Yetenek, ilgi, Deger, Aktarilabilir Beceri, Kisilik Tipi

@ Hedefler:

1. Ogrencilerin yetenek, ilgi, deger, aktarilabilir beceri ve kisilik tipi kavramlari

hakkinda bilgi edinmesi

2. Yetenek ve ilgi tiirleri, nasil derecelendirildikleri ve islerle eslestirilmesi; deger

tiirleri, 6nem sirasima konmasi ve islerle eslestirilmesi

3. Ogrencilerin sahip olduklari aktarilabilir becerileri iizerinde diisiinmeleri ve

bunlar1 caligmak istedikleri islerle eslestirmeleri

Materyaller:

1. Slayt 6. Yetenek, Ilgi, Deger, Aktarilabilir Beceriler ve Kisilik Tipleri (Bolles,
2005; Holland, 1997; Kuzgun, 2000)

2. Geg¢mis BasarilarimTablosu (Lock, 1992 s.189)

3. Fiziksel, Zihinsel ve Sosyal Aktarilabilir Becerilerim (Bolles, 2005 s.302)
4. Mesleki Degerler Kartlar1 (Korkut ve ark., 2007)

5. Mesleki Degerlerimin Onem Tasnifi Formu

6. En Baskin Yetenek, Ilgi, Deger, Aktarilabilir Becerilerim ve Altigen Harflerim

Formu
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Siire: 90 dk.

Siirec:

Bir Onceki oturumda yapilanlar kisaca hatirlandiktan sonra grup lideri
ogrencilere bugilin kendilerini nasil hissettiklerini sordu. Daha sonra bu
oturumda tizerinde durulacak olan yetenek, ilgi, deger, aktarilabilir beceriler ve
kisilik tipleri kavramlarmin ve tiirlerinin yer aldigi slayt tahtaya yansitildi ve

ogrencilerle birlikte kisaca incelendi.

Ogrencilere “Sizce kendi yetenek, ilgi, deger, aktarilabilir beceriler ve kisilik
tiplerimizden haberdar olmamiz 1yi bir kariyer plani yapmamizda nasil etkili
olabilir?” seklinde soru yoneltildi. Ogrencilerden gelen cevaplar iizerinde grup

olarak tartigildi.

Gegmis Basarilarim Tablosu Ogrencilerle birlikte incelendi. Daha sonra

ogrencilerden tabloyu kendileri i¢in doldurmalar1 istendi.

Aktarilabilir Becerilerim Formu incelendi ve her bir 6grenci kendisi i¢in bu

formu derecelendirdi.

Ev Odevi: En baskin yetenek, ilgi, deger, aktarilmis becerileri iizerine diisiiniip
dagitilan formlara bunlar1 yazmalar1 ve portfoylerine bunlar1 eklemeleri

istenmistir.

Bugilinkii oturuma iliskin duygu, diisiince ve kazanimlarin kisaca yazili olarak

degerlendirilmesi istenerek oturum sonlandirilmastir.
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YETENEK, iLGI, DEGER, AKTARILABILiR BECERILER ve

KIiSILiK TIPLERI

YETENEK

Yetenek; 6grenme giicii, belli bir egitimden yararlanabilme giicii olarak tanimlanabilir.
Yetenek, kalitimla getirilen gizilgiiclin, egitimden ve gevre etkisi ile gelistirilmis kismin1 ifade
eder. Boylece bir kimsenin belli bir yasa kadar gelistirdigi becerilere bakarak onun yeni bir
egitim silirecinden ne kadar yararlanabilecegi kestirilebilir.

ILGI

Insanlar yaptiklar1 herhangi bir isten, katildiklar1 herhangi bir etkinlikten doyum
saglamak isterler. Bir kimse yaptigi herhangi bir isin sonunda para, takdir, 6dil gibi gesitli
kazanglar elde etmektedir. Bundan baska bir de isin kendisi kisiye doyum saglayabilir. Yani kisi
o isi yapmakla mutlu olabilir, uzun ve yorucu bir ¢alisma siiresinin sonunda kendisini huzurlu ve
ruhen dinlenmis hissedebilir. Boyle bir kimse, kisitlayici kosullar altinda dahi o isi tekrar tekrar
yapma istegi duyabilir. Kisaca, herhangi bir zorlama olmadigi ya da kendisine bir 6diil
vaadedilmedigi halde bir kimse kendiliginden bazi faaliyetlere girisiyor ve bundan doyum
sagliyorsa bu kimsenin o faaliyete karsi ilgisinin oldugu séylenebilir. Bireyin se¢me 6zgiirliigi
oldugu durumlarda gergek ilgiyi saptama olasiligi daha yiiksektir. Bir kimse Oniinde gesitli
faaliyet imkanlar1 oldugu halde hep belli bir faaliyet tiiriine yoneliyorsa o faaliyete alanina ilgisi
var demektir.

DEGER

Bir kimsenin "Ben ne igin ¢alistyorum"”, "Meslegimden, hayattan ne bekliyorum" gibi
sorulara verdigi cevaplar o kisinin meslek degerini yansitir.

Bu cevaplar ; "Yeteneklerimi gelistirmek igin", "Sevdigim faaliyetleri yapip mutlu

olmak i¢in", "Cok para kazanip zengin olmak i¢in"... vb olabilir.

AKTARILABILIR BECERI

Okul, is, sosyal ve diger durumlarda kullanilabilen ve zaman ig¢inde gelisen beceriler.
Ornegin, bir kisinin garsonluk yapabilmesi igin belli aktarilabilir becerilere (iletisim, yiyecek-
igecek hazirlayabilmek, bunlar1 dokmeden tasiyabilmek, diizenli not tutabilmek) ihtiyaci vardir.
Aktarilabilir becerilerinizi bilmek, becerilerinize uyan kariyer segenekleri bulmanizda yardimet
olacaktir.

KIiSILiK TiPi

Holland (1997), bireylerin yasamak istedikleri ¢evreleri ve birlikte ¢alismak istedikleri
insan tipini belirlemede dnemli olan 6 temel kisilik tipinden bahsetmektedir:
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EN BASKIN YETENEK, iLGi, DEGER, AKTARILABILiR BECERILERIM ve
ALTIGEN HARFLERIM FORMU

YETENEKLERIM:

ILGILERIM:

DEGERLERIM:

AKTARILABILIR
BECERILERIM:

ALTIGENDEKI HARFLERIM:
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3. OTURUM

Altigen Bahce ve Ben

@ Hedefler:

1. Ogrencilerin kendilerini hangi kutba (Nesne-Insan, Kayit-Fikir) yakin
bulduklari, hangi mesleki ortamlarda ve hangi kisilik Ozelliklerine sahip

bireylerle ¢calismak istedikleri konusunda i¢gorii kazanmalari

- Materyaller:

1. Altigen Bahge Etkinligi (Ozyiirek, 2009)

s
3 J;":ﬂ-‘;ﬁ""’?
L

Ry
‘:ﬁg Siire: 90 dk.

[ ]
ih | fg
Siirec:

1. Ogrencilere kendi kisilik tipleri ve hangi mesleki ortamlarda ve kisilik tiplerine
sahip bireylerle ¢alismak istedikleri konusunda daha ayrintili diisiinmelerini
saglayabilecek bir etkinlik olan ‘“Altigen Bahge Etkinligi” tanmitilmistir ve

uygulamaya baslanmistir.

2. Grup lideri, etkinligi baslatmak amaci ile Ogrencilere etkinligin nasil
gerceklestirilecegine iliskin yonergeyi okumustur. Buna gore; 6grenciler ¢ok
biiyiik bir altigen bahge hayal edecekler ve bu bahcenin her bir kdsesinde

binlerce profesyonel ya da yar1 profesyonel meslek iiyesinin gorev yapmakta
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oldugunu diisiineceklerdir. Ogrencilere daha sonra, is hayatma basladiktan
sonraki yasamlarmi bu bahgenin ¢esitli koselerinde gorevli olan meslek
iiyeleriyle birlikte yiirlitecekleri soylenmis, is se¢imi gorevlerini kolaylagtirmak
icin bu kisilerin dev bir altigen bahgede toplandiklar1 diisiiniiliirse acaba bu
bah¢enin “En ¢ok hangi koselerinde, hangi mesleki ortamlarda ve hangi kisilik
ozelliklerine sahip insanlarla birlikte ¢alismak isterdiniz?”  sorulari
yoneltilmistir.  Sorulan sorular su sorular da eklenerek daha da
somutlastirilmustir:  “(1) Siz  bu  boyutlarin  hangilerini kendinize yakin
hissediyorsunuz ve neden? (2) Siz bu ortamlarin ozelliklerinden hangilerini
tercih ederdiniz acaba? (3) Acaba bu késelerdeki insanlarin hangisine kendinizi
daha yakin hissediyorsunuz?” Daha sonra yonergeye su sekilde devam
edilmistir: “Bu biiyiik bahgeyi gezmek zaman alici ve biraz da yorucu olmall.
Zamaninizi bahgenin hangi koselerinde gecirmek istediginize karar verebildiniz
mi? Simdi kendinize en uygun olan 3 kdsenin bas harfini belirlemeniz
gerekmekte. Ayrica, bunlara bir oncelik sirasi verseniz iyi olacak. Bu gorev size
zor geliyorsa, hi¢ olmazsa kendinizi en yakin hissettiginiz iki koseyi
belirleyiniz.” Ogrencilere son olarak su hatirlatma yapilmistir: “Unutmayiniz!
Sectiginiz bu koselerdeki insanlarla ¢ok uzun yillar ¢alisacak; siz de onlar gibi
diisiinmeye ve yasamaya baslayacak, gelir elde edecek; onlar gibi giyinecek;
benzer telaglariniz, sikintilariniz olacak; onlar gibi ¢ocuklar yetistirecek ve belki

de, sectiginiz koselerden birisiyle evleneceksiniz.”

Ogrenciler kendilerine uygun harfleri belirleyebilmek i¢in bahgeyi yavas yavas
dolastilar ve bu siire¢ her bir 6grencinin birinci, ikinci ve tgiincii harflerini
belirleyene kadar devam etti. Bahgeyi gezme islemi sonlandiktan sonra
ogrenciler yeniden sandalyelerine oturdular ve grup tartismasi baslatildi. Grup
lideri 6grencilere kendilerine iligskin ilk ii¢ harfi ne sekilde kodlayabilecekleri
hakkinda bilgi verdi. Buna gore, her bir harf kodu i¢in birden fazla harf de
kullanilabilmektedir. Ornegin, bir &grenciye ait harf kodlar1 su sekillerde
siralanabilmektedir: SY GA D, A R D ya da S GD RA. Ogrenciler bu
aciklamalarla birlikte kendilerine ait harf kodlarini son haline getirmisler ve
portfoylerindeki ilgili kisma kodlamislardir. Daha sonra her bir 6grenci kendi
harflerini grupla paylasmis ve O0g8renciler bu harfleri belirlerken hangi ge¢mis

basarilarina odaklandiklar1 hakkinda bilgi vermislerdir. Bu paylasimlara su
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ornekler verilebilir: “Evet evet, ben hep takim kaptantydim. Bana G harfi de
uyuyor” ya da, “Ben ¢ocuklugumdan beri kirilan seyleri onarmaktan biiyiik zevk
duyuyorum. Ayrica kendi basima yeni seyler iiretme konusunda da hep ¢ok
basarili olmusumdur. Bana R ve Y harfleri gergekten uyuyor” gibi. Diger grup
iiyeleri de bu 6grencinin harf kodlarma iligkin gézlemledikleri etkinlikleri ya da
kendi izlenimleri hakkinda geribildirimler vermislerdir. Geribildirimler
verilirken grup lideri 6grencilerin birbirlerine iliskin geribildirimler verirken
olumsuz ve kirici ifadeler kullanmamalari konusunda uyarmustir.

Her 0Ogrenci  harflerini  grupla paylastiktan ve grup lyelerinin
geribildirimlerinden sonra, grup lideri diger oturuma kadar Ogrencilerden

doldurmalarimni istedikleri “Kendini Degerlendirme Envanteri’ni dagitmustir.

Bugilinkii oturuma iliskin duygu, diisiince ve kazanimlarin kisaca yazili olarak

degerlendirilmesi istenerek oturum sonlandirilmastir.
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4. OTURUM

figi Profilim

@ Hedefler:

1.

Ogrencilerin uygulamis olduklar1 “Kendini Degerlendirme Envanteri’nde 6lgek

yiizdeliklerinin ne anlama geldigini kavramalar1

Ogrencilerin  Slgiilmiis ve algilanmis yetenek farkmi kavramasi, bunlarin
akademik performanslar1 ve gecmisteki basarili performanslariyla birlikte
degerlendirilerek yetenek algilarinin gergek¢i dayanaklarmin olup olmadigini

fark etmeleri

Ogrencilerin olgekten elde ettikleri puanlar ile yasantilari (6nceki dgrenim
hayatlari, okul i¢cinde ve disinda katildiklar1 etkinlikler, bos zaman etkinlikleri,
vb.) arasinda iligki kurabilmeleri ve her bir alt dlcek puaninin bunlara uygun

Holland kategorisi ve kariyer secenekleriyle eslestirilebilmesi

Ogrencilerin yeteneklerini ve aktarilabilir becerilerini gelistirmeleri igin neler
yapabilecekleri, bunu nasil ve kimlerden yararlanarak yapabilecekleri

konusunda bilgi sahibi olmalar1 ve i¢gorii kazanmalari

Ogrencilerin kendi ilgi, yetenek, deger, vb. dzelliklerine uygun kariyer tercihleri
yapip yapmadiklarinin anlagilmasi ve bu konudaki ifadeleri ile kariyer tercihleri
arasindaki uygunluk ya da g¢eliskileri fark etmeleri, bu geribildirimler
dogrultusunda bunlara en uygun olan kariyer segenekleri konusunda eslestirme

ve yorumlarin yapilmasi
Her bir 6grencinin giiclii ve gelistirilmesi gereken yoniinii fark edebilmesi

Ogrencilerin ilgi, yetenek ya da tercihleri acisindan, diger arkadaslariyla olan

benzerlikleri fark edebilmesi
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N
- Materyaller:

1. Kendini Degerlendirme Envanteri Profil Puanlari
2. Kariyer Tercihlerim Formu (Portfoy)
{'r? &"_'i?h
" R
l&f:{’{?‘?
Siire: 90 dk.
1 WY
Siirec:

1. Ogrenciler, birbirini en iyi tantyanlar ve bdliimleri birbirlerine yakin olanlar bir
araya gelecek sekilde 3, 4 ve 5’er kisiden 4 gruba ayrilmistir. Olusturulan bu
kiigiik gruplarla farkl saatlerde biraraya gelinmistir.

2. Grup lideri, kiigiik gruplarda oncelikli olarak Ogrencilere kariyer tercihlerini
sormus ve Ogrencilerden ileride ¢alismay1 diisiindiikleri en az ii¢ isi sirasiyla
tanimlamalarin1 ve ellerindeki “Kariyer Tercihlerim Formu”na yazmalarini
istemistir.

3. Grup lideri, ol¢ek yiizdeliklerinin ne anlama geldigini basit bir sekilde

aciklamistir ve 6grencilerin anladiklarina dair geribildirim almastir.

Grup lideri, standardize edilmis smnavlardan ornekler vererek Ogrencilerin
Olgiilmiis ve algilanmis yetenek farkini kavrayabilmelerini saglamistir. Ayrica,
bunlar1 6grencilerin akademik performanslariyla ve gegmis basarilariyla birlikte
degerlendirerek, ogrencilerin yetenek algilarmin gergek¢i dayanaklarmin olup

olmadigmi fark etmelerini saglamistir.

4. Ogrencilerin dlgekten elde ettikleri puanlar ile yasantilar1 (6nceki 6grenim

hayatlari, okul i¢cinde ve disinda katildiklar1 etkinlikler, bos zaman etkinlikleri,
vb.) arasinda iligki kurabilmeleri i¢in dgrencilere gecmisteki basarili yasantilar
iizerinde diistinmeleri istenmistir. Daha sonra, 6grencilerle birlikte her bir alt

Olcek puanina uygun Holland kategorisi iizerine konusulmus ve bu kategorilerle
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ogrencilerin “Kariyer Tercihlerim Formu”nda belirttikleri kariyer alternatifleri
ile eslestirilmistir.

3

. Ogrencilere “yeteneklerini ve aktarilabilir becerilerini gelistirmeleri i¢in neler
yapabilecekleri, bunu nasil ve kimlerden yararlanarak yapabilecekleri” sorulmus

ve verilen cevaplar dogrultusunda grup tartismasi baslatilmistir.

. Ogrencilerin kendi ilgi, yetenek, deger, vb. 6zelliklerine uygun kariyer tercihleri
yapip yapmadiklarinin anlagilmasi ve bu konudaki ifadeleri ile kariyer tercihleri
arasindaki uygunluk ya da g¢eliskileri fark etmeleri, bu geribildirimler
dogrultusunda bunlara en uygun olan kariyer seg¢enekleri konusunda eslestirme
ve yorumlarin yapilmasi i¢cin oncelikle bir 6nceki oturum sonucu belirledikleri
Holland harfleri ile 6l¢ek puanlar1 karsilastirilmistir. Daha sonra 6grencilere, a)
Kisisel performanslar i¢in “Bu kariyer hedefine ulasmak i¢in atman gereken
bir¢cok adim var. Bunlari gergeklestirme konusunda nasil hissediyorsun?”
“Caliymayr diistindiigiin isin gorevlerini basariyla yerine getirebilecegini
diistintiyor musun?” “Bu meslegin is gorevlerini uzun yillar boyunca basariyla
yvapabilecegine inaniyor musun?” b) Dolayll 6grenme kaynagi i¢cin “Bu isleri
icra eden tamidiklarin var mi? Sence onlar bu hedeflere ulasmak icin neler
yvapmislar?” c¢) Sosyal ikna kaynagr i¢in “Cevrendekiler senin bu
performanslarinla ilgili neler diistiniiyorlar?” d) Heyecanlanma kaynagi icin
“ ¢ok hoslandigini, hi¢ hoslanmadigini fark ettim. Kariyer

hedefine ulasma konusunda atacagin bu siireglerle ilgili kendini nasil

hissediyorsun?” seklinde sorular yoneltilmistir.

. Verilen yanitlar dogrultusunda, gruba su sorular yoneltilmistir: “Arkadasinizi bu
meslegin bir iiyesi olarak ........................... de/da ¢alisabilmesi i¢cin atmast
gereken adimlari atabilecegini diistiniiyor musunuz?” “Arkadaginizi bu meslegin
bir iyesi olarak ........................... de/da ¢alisirken hayal edebiliyor

musunuz?”

. Bugiinkii oturuma iliskin duygu, diisiince ve kazanimlarin kisaca yazili olarak

degerlendirilmesi istenerek oturum sonlandirilmastir.
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KARIYER TERCIHLERIM
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S. OTURUM

Nasil bir gelecek ve is istiyorum?

@ Hedefler:

1.

2.

Gelecege odaklanma siirecini tesvik etme ve gelecekle ilgili olumlu duygular

kazanilmasi

Gelecegin daha somut bir sekilde algilanmasi, plan yapmaya karsi olumlu
tutumlarin pekistirilmesi ve hedef belirleme davranisinin  kazandirilmasi
(Ayrimlastirilmis  bir gelecek olgusu kisisel hedeflerin  belirlenmesini
kolaylastirir, gelecekle ilgili kaygiy1 azaltir ve bireyin gelecekle ilgili uyumunu

arttirir)

Su anda gerceklestirdigimiz davraniglarla bunlarin gelecekteki olasi sonuglari
arasinda iligki kurabilmek, plan yapma becerileriyle ilgili egzersiz yapmak ve
kariyer farkindaligmi arttrmak (Gegmis, simdiki zaman ve gelecek arasindaki
iligkileri kavramsallastirabilen bireyler, hedeflerine ulasmak i¢in gerekli olan
planlar1 olusturmalarii saglayacak bilissel bir sema gelistirirler. Biitlinlesmis bir
zaman algisia sahip bu bireyler, ge¢mis tecriibelerini referans alarak ve
simdiki zamandaki davraniglarm1 uygun sekilde yonlendirerek gelecekleri

iizerinde kontrollerinin olabileceginin farkindadirlar)

4. Ogrencilerin ileride icra etmeyi diisiindiikleri isleri incelerlerken gdz oniinde

e

1.

bulundurmalar1 gereken noktalar hakkinda farkindalik kazanmalari

Materyaller:

Daire Testi (Savickas, 1991; Marko & Savickas, 1998)

2. Bos kagit, kalem
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Siire: 90 dk.

Siirec:

1. Bu uygulama {ic asamada gerceklestirilmistir. Bunlar: Islem (operation),

3.

ayristirma (differentiation) ve birlestirme (integration) asamalaridir.

Islem asamasmda Ogrencilere birer bos kagit verilmis ve ilgili ydnerge
okunmustur. Yonergede Ogrencilere: “Ge¢misinizin, simdiki zamaninizin ve
gelecek zamanmmizin birer daire ile temsil edeceginizi diistiniin. Simdi bu ii¢
daireyi, ge¢misiniz, su aniniz ve geleceginiz arasindaki iliskiye yonelik
hislerinizi en iyi yansitacak sekilde diizenleyin. Bunun igin dairelerinizi farkl
buiyiikliiklerde ¢izebilirsiniz. Cizme isleminiz bittiginde, hangi dairenin
gecmisinizi, hangi dairenin su amnizi ve hangi dairenin geleceginizi temsil
ettigini daireler iizerine yazin.” Ogrenciler daire ¢izme islemini tamamladiktan
sonra su sorular ve ifadeler ilizerine bir tartisma baslatilmistir: (a) Daireleri
cizerken aklinizdan neler gegiyordu? (b) Dairelerin biiyiikliikleri sizin i¢in ne
anlama geliyor? (c) Yakin zamanda yaptiginiz bir se¢im iizerine diisiiniin ve
kararmizi verirken hangi zamana odaklandiginizi belirtin (d) Her biri
gecmisiniz, su aniniz ve geleceginizle ilgili hislerinizi yansitacak ii¢ kelime
secin (e) Is ve oyun kavramlarini tanimlaym ve birbirleriyle kiyaslaym (f) Sizin
gelecek yasaminiz anne ve babanizinkilerden hangi yonleriyle farklilasacak?

Gelecek yasamimizda su andakinden farkli neler olacak?

Ayristirma agamasi su basamaklarla gergeklestirilmistir: (a) Kim olacaksiniz? ve
Ileride ne yapiyor olacaksmiz? (b) Gelecekte basiniza gelebilecek 10 olay (6rn.,
iiniversiteyi bitirdim, is buldum, yeni bir araba aldim, evlendim, ilk evimi aldim,
daha bilyiik bir eve tasindim, ilk ¢ocugum oldu, ikinci ¢ocugum oldu, ilk
cocugum okula basladi, ikinci gocugum okula basladi, isimde terfi ettim, kendi
isimi kurdum, isimde degisiklik yaptim, ilk ¢ocugum iiniversiteden mezun oldu,

evlendi, torunum oldu, bir arkadasimi kaybettim, emeklilik planlar1 yapmaya
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basladim) yazin (c) Bu olaylar oldugunda hangi yaslarda olabileceginizi
yanlarma yazin ve lizerinde sizin etkiniz olabilecek olaylarin yanina bir isaret
koyun (d) Bu olaylar yasamimizin ne kadarmi mesgul edecek (density) ve ne

kadar uzun siirecek (extension)?

Birlestirme asamasinda sunlar yapimistir: (a) Oturumun basmda c¢izdigimiz
dairelere bakm. Dairelerin biiyiikliigli sizin hangi zamana odaklandiginizi ve
dairelerin birbirleriyle olan iliskisi de su sekillerde yorumlanabilir: 1.
Birbirleriyle higbir temasi olmayan daireler zaman boyutlarmin birbirlerinden
ayriligina (isolation) isaret eder. Bu zaman algisina gore insanlar geleceklerini
insa etmek i¢in su anda bir sey yapamazlar, 2. Birbirleriyle temasi olan ancak i¢
ice gecmemis daireler zaman boyutlarinin birbiriyle baglantili olduguna isaret
eder. Bu zaman algisina gore yasam igerisinde olaylar birbirini izler ancak bu
olaylar birbirinden bagimsizdir. Olaylar belli bir sira izleyebilir ama kontrol
edilemezler, 3. Kismi olarak birbiri i¢ine ge¢cmis daireler zaman boyutlarinin
birbiriyle iliskili olduguna isaret eder. Bu zaman algisma goére simdiki zaman
gecmis zamandan miras kalmistir ve gelecek simdiki zamanda gizlidir. Simdiki
zamana ve gelecek zamana ait dairelerin ¢akistig1 kisimdaki alan insanlarin
gelecekleri icin Onceden bir seyler yapabilecekleri ve geleceklerini
sekillendirebilecekleri zaman dilimine isaret etmektedir. 4. Tamamiyla birbiri
icinde olan daireler zaman boyutlarinmn birlesimini isaret eder. Insanlar gecmis
ve gelecek dairelerini simdiki zaman dairesi i¢ine c¢izdiklerinde, bu onlarin
sadece simdiki zamanin var olduguna ve simdiki zaman igerisinde ge¢misi
hatirlaylp gelecek hakkinda tahminlerde bulunabileceklerine inandiklarmi
gostermektedir. (b) Insanlar geleceklerine iliskin adimlar1 simdiki zaman ve
gelecek zaman boyutlarinin kesistigi alanda atmaya baglarlar. Dolayisiyla, bir
bakima gelecegin kontrolii de buradadir. Insanlar bu zaman diliminde gelecege
iligkin hareketlerini ne kadar planlarlarsa, hedeflerine de o kadar ulasma sans1
yakalarlar. Insanlar plan yaptiklarinda gelecegin yaklastigin1 ¢ok daha iyi
hissedebilirler. Unutulmamalidir ki, basarmin {i¢ anahtar1 hazirlikli olmak,
hazirlikli olmak ve hazirhkli olmaktir. (c) Iyi bir plan nasil olmalidir? (“Bunu
daha once hedeflerle ilgili olarak konusmus ve program sonuna kadar ulasmak
istedigimiz bazi hedefler belirlemistik”) Bir plan bir hedefe ulasmamiz igin

atilmas1 gereken adimlar dizisi ya da takip edilmesi gereken yoldur. Bu yolda
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atilan adimlar birbiriyle iligkili (contingent) olmalidir ve kiiciik adimlarla
ilerlemelidir. Bu sekilde planlar yapan kisilerin daha gercek¢i olduklarini ve
hedeflerine daha kolay ulasabileceklerini sdyleyebiliriz. (d) Ornegin bir devlet
kurumunda iist diizey bir yonetici olmayr isteyen biri: iiniversitede c¢ok
calisacak, iiniversite bitiminden en az iki sene dnce Kpss smavina hazirlanacak,
girecegi herhangi bir miilakatta basarili olabilmesi ve kabul edilebilmesi i¢in
gerekli ek sertifika ve egitimleri almis olacak, yabanci dil seviyesini belli bir
noktaya getirmis olacak, heniiz liniversite yillarinda iken staj imkanlarmi da
kullanarak kariyer hedefiyle ilgili deneyim sahibi olmaya c¢alisacak...... (e)
(Ogrencilere bos birer kagit verildikten sonra su sekilde devam edildi) Simdi bu
kagitlar1 10 boliime ayirin ve her bir boliimii kariyer hedefinize ulagsmaniz i¢in
atmaniz gereken adimlar olarak diisliniin ve her bir adimi yazmaya baslayin.
Simdi birlikte bunlara bir g6z atalim. (f) Unutmaym ki, plansiz hedeflerin

gerceklesme ihtimali ¢cok diistiktiir.

Ev Odevi: (1) 10 yil sonra sabahtan aksama kadar bir giiniiniizii yazmiz (Nasil
bir evde yasiyorsunuz, esiniz, ¢ocuklariniz, is yeriniz, bos zaman etkinlikleriniz
hakkida miimkiin oldugunca detaya inerek). (2) Uygulama esnasinda ¢izdiginiz
sekilde, kontrol edebileceginiz olaylara ulasmak i¢cin atmaniz gereken adimlar1

belirleyin ve yaziniz.

Buglinkii oturuma iliskin duygu, diisiince ve kazanimlarin kisaca yazili olarak

degerlendirilmesi istenerek oturum sonlandirilmastir.
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6. OTURUM

Girmeyi istedigim istekiler neler yapiyor? Kariyer Alternatiflerim?

@ Hedefler:

1. Ogrencilerin bir is tercihi yaparken hangi noktalara dikkat etmeleri gerektigi
konusunda bilgi sahibi olmalar1 ve bu konuda kendi dnceliklerini ayrintili bir

sekilde gbzden gecirmeleri

2. Bu bilgilerden yola cikarak oOgrencilerin kendi ideal islerinde ¢alisan biriyle

goriisiirken sorabilecekleri goriisme sorularinin hazirlanmasi

Materyaller:

1. Is Analizi Formu (Lock, 1992)

‘:ﬁg Siire: 90 dk.

[ ]
ih | fg
Siirec:

1. Ogrencilerle birlikte “Is Analizi Formu” incelenmistir.

2. Daha sonra grup lideri Ogrencilerden buradaki maddelerden hangilerinin
kendileri i¢in daha 6nemli oldugunu diisiinmelerini istemistir ve Ogrenciler

bunlar1 grupla paylasmistir.

3. Grup olarak o6grencilerin kendi ideal islerinde calisan biriyle goriisiirken

sorabilecekleri goriisme sorular1 hazirlanmistir.



150

4. Ev Odevi: Hazirlanan sorularin 6grencilerin kendi ideal islerinde calisan bir
kisiye sorulmasi, bu goriisme Ozetinin ve O0grencilerin yasantisal deneyim ve

duygularinin diger oturumda grupla paylasilmasi.

5. Bugiinkii oturuma iliskin duygu, diisiince ve kazanimlarin kisaca yazili olarak

degerlendirilmesi istenerek oturum sonlandirilmastir.
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IS ANALIZI FORMU

1. Isin Dogasr:
a.[sin gerekliligi ve amaci
b.Yerine getirilen gorevler ve baslica sorumluluklar

2. Is I¢in Gerekli Egitim ve Gecmis Deneyim:
a.Ekstra sertifikalar
b.Lisans {istii egitim
¢.Gegmis deneyim
d.Isverenin sagladig1 egitim olanaklar1

3. Gerekli Nitelikler
a.Ise girebilmek i¢in gerekli olan yetenekler, beceriler
b.Isi siirdiirebilmek icin gerekli fiziksel gii¢ (uzun saatler ayakta durabilmek, agir objeleri
kaldirabilmek)
c.Isi siirdiirebilmek igin gerekli fiziksel dzellikler (iyi tat alabilme, isitebilme, iyi bir goriis
acisina sahip olabilme)
d.Kiside bulunmasi gereken ilgiler (nesnelerle, insanlarla, verilerle, fikirlerle caligma istegi)
e.Isi siirdiirebilmek i¢in gerekli baz1 kisisel 6zellikler (stres altinda ¢alisabilme, baskalarmi
yoOnetebilme, risk alabilme, degisik goriislere ve yeniliklere agik olma, kurallara uyma,
stirekli tekrarlayan islerde uzun siire ¢alisabilme)
f.Is icin gerekli standartlar (dakikada 60 kelime yazabilmek)
g.Is icin gerekli resmi izin belgeleri, lisanslar
h.ise katkida bulunabilecek 6zel gereksinimler (yabanci dil bilmek)

4. Tsten Elde Edilecek Kazanc ve Isin Getirileri
a.Aylik ortalama kazang (isin baslangicinda ve sonrasinda, sehre gore degisiklikler)
b.Ekstra getiriler (emeklilik maag1 ve ikramiyesi, saglik sigortasi, tatiller, hastalik izinleri,
egitim giderlerine destek, prim)

5. Calisma Kosullar:
a.Fiziksel sartlar (kapali/agik ortam, ofis, fabrika, ses seviyesi, sicaklik, nem, kir, yag,
havasizlik, koku)
b.Calisma saatleri (saatler, giindiiz/gece, mevsimlik, ge¢ saatler, hafta sonu, ndbet tutma,
vardiyali calisma)
c.Sundugu firsatlar (yenilik, yaraticilik, takdir)
d.Kiyafet zorunluluklari
e.Seyahat zorunluluklari
f.Is tehlikeleri (yanici, patlayici, zehirli maddeler, makine kazas, trafik kazasi)
g.Is biinyesinde olabilecek muhtemel ayrimcilik (kadin/erkek, kdylii/sehirli)

6. Bu iste Calisan insanlarin Kisilik Ozellikleri
a.Bu iste calisan insanlarin genel kisilik 6zellikleri (Realistik, Arastirici, Yaratici, Sosyal,
Girigimci, Diizenli)
b.Bu iste ¢alisan insanlarin ortalama yaslar1 ve kadin/erkek yiizdeleri

7. Isi Siirdiirme ve flerleme Olanaklar
a.Is bulabilme
b.Yerel ve ulusal anlamda isle ilgili olabilecek degisimler
c.ilerleme ve terfi olanaklari
d.Iste tecriibeli olunabilmesi i¢in gerekli ortalama zaman
e.Iste ilerlenebilmesi ya da terfi edilebilmesi icin gerekli ortalama zaman
f.Isin siirekliligi




152

8. Isten Alinacak Kisisel Tatmin
a.ls icersinde baskin degerler (yiiksek gelir, basari, giivenlik, diizenli yasam, bagimsizlik,
yaraticilik, kendinize ya da ailenize ayirabileceginiz vakit, degisiklik, sayginlik, iin sahibi
olma, yarisma, isbirligi). Isteki baskin degerler sizinkilerle ne kadar uyumlu?
b.Isin diger insanlar ve toplum tarafindan algilanan statiisii

9.Sizin icin Avantaj ve Dezavantajlari
a.Isin olumlu 6zellikleri: Neleri seviyorsunuz (sahip oldugunuz yetenekleri kullanma firsati,
sizin i¢in énemli olan degerler) ?
b.Isin olumsuz 6zellikleri: Neleri sevmiyorsunuz?

10. Elde Ettiginiz Bilgilerin Kaynag
a.Bilgileri nereden elde ettiniz? Dogru, objektif, giincel ve eksiksiz oldugunu diistiniiyor
musunuz?
b.Isle ilgili daha fazla bilgiyi nereden elde edebilirsiniz?
c.Bu isi direk nerede gozlemleyebilirsiniz? ve Nerede calisarak gozlemleme imkani
bulabilirsiniz?
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7. OTURUM

Kar-Zarar Analizi

@ Hedefler:

1. Ogrencilerin kariyer tercihleri yaparken yasadiklar1 kararsizlik anlarinda

basvurabilecekleri bir teknigi 6grenmeleri ve kendi yasamlarina uygulamalari

‘v

-
e

Materyaller:
1. Kar-Zarar Analizi Formu

2. Elimdeki Diploma ile Yapabileceklerim Formu

&
ey
N
R

Siire: 90 dk.

[ ]
ih | fg
Siirec:

1. Ev 0devi gozden gecirildi (GoOriisme sonucu edinilen izlenimler grupla

i‘(:_*.—-

paylasildi).

2. Ogrencilere Kar-Zarar Analizi teknigiyle ilgili kisaca bilgi verildi ve “Kar-Zarar

Analizi Formu” birlikte incelendi.

3. Ogrencilere bir devlet kurumunda bilgisayar miihendisi olma ile 6zel sektdrde
ayni i1 yapma arasinda caligma saatleri, kazanilan gelir, caligma ortami gibi
ozellikler acgisindan farkliliklar olabilecegi seklinde bir 6rnek verilerek tek bir
diplomayla ¢ok farkl islerde calisilabildigine iliskin yasamlarinda 6rnekler olup

olmadig1 soruldu ve bu konuda bir grup tartigsmasi baglatildi.

4. Oprencilerden ellerine gececek diploma ile yapabilecekleri is alternatifleri

iizerine diistinmeleri ve bunlar1 portfoylerindeki ilgili kisma yazmalari istendi.
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5. Ogrencilerden bu alternatiflerden ulasmak istedikleri ilk iigiinii Kar-Zarar
Analizi Formunda ilgili kisimlara yazarak bu ii¢ alternatif i¢in puanlar vermeleri

1stendi.

6. Ev Odevi: Ogrencilerden 6zel bir sirketin ya da devlet kurumunun insan
kaynaklar1 boliimiinden personel alimindan sorumlu birini bularak bu kisiyle
bilgilendirici goriisme (Personel alimi yaparken ne gibi kriterleri oldugu,
O0zgegmis ve 1is gOrlismesini ise alim siirecinde nasil degerlendirdikleri)

gerceklestirmeleri istenmistir.

7. Bugiinkii oturuma iliskin duygu, diisiince ve kazanimlarin kisaca yazili olarak

degerlendirilmesi istenerek oturum sonlandirilmastir.
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Onemli Faktér

Alternatif 1

Alternatif 2

Alternatif 3
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ELIMDEKI DIPLOMA ILE YAPABILECEKLERIM
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8. OTURUM

Ozgecmis ve Is Goriismesi

@ Hedefler:

1. Ogrencilerin iyi bir 6zgegmisin nasil hazirlanacag1 konusunda bilgi edinmesi ve

0zgeegmis hazirlmanin ise almabilme konusundaki 6neminin kavranmasi

2. Ogrencilerin iyi bir is goriismesi gerceklestirebilme konusunda fikir sahibi
olmalar1 ve grup igerisinde i goriismesi konusunda yasantisal bir deneyim

edinmeleri

- Materyaller:

1. Ornek Ozgeg¢mis Formu-I-
2. Ornek Ozge¢mis Formu-I1I-

3. Is Goriismelerinde Siklikla Sorulan Sorular

L
¢ 'r;ﬂj?:\\!' '.'ﬁ
-
Ko

‘:ﬁg Siire: 90 dk.

ih | fz
Siirec:

1. Ev 0devi gozden gecirildi (GoOriisme sonucu edinilen izlenimler grupla

paylasildi).

2. Ogrencilerle birlikte Ornek Ozgegcmis Formlar1 incelendi ve Ogrencilere bu
forma neler eklense ya da formdan neler c¢ikarilsa 6zge¢cmisin daha etkileyici

olabilecegi konusunda bir tartigma baslatildi.
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Ogrencilere kendi 6zgegmislerini tamamladiktan sonra, hangi internet
sitelerinde bu Ozgecmislerini yayinlayarak is arayabilecekleri konusunda
bilgileri olup olmadig1 soruldu, bu konuda en popiiler internet siteleri hakkinda
konusuldu ve Ogrencilerden bu yolla is bulan tanidiklar1 varsa bunu grupla
paylagsmalar1 istendi. Bu paylasimlardan sonra, grup i¢inde yaz tatilinde
calismaya uygun olan Ogrenciler 6zgecmislerini hazirlayarak bu sitelerle

yollama karar1 aldilar.

Ozgegmis hazirlama siirecinden sonra iyi bir is bulabilme konusunda ikinci
kritik degere sahip olan is goriismesi lizerine ¢alisiimaya baslandi. Bunun ig¢in,
oncelikli olarak basarili bir is gériismesinin nasil olabilecegiyle ilgili 6grencilere

bilgi verilerek 6grencilerin bu konudaki goriisleri alinda.

Daha sonra, 6grencilere rol oynama ¢alismasindan bahsedilerek, calismada yer
almaya goniillii bes Ogrenci seg¢ilmistir. Bu Ogrencilerin  birinden 1is
basvurusunda bulunan bir kisiyi ve bir digerinden is goériismesine gelen bir kisiyi
canlandirmalar1 istenmistir. Bir 6grenci sirketin sekreteri ve kalan iki 6grenci de
sirketin diger yoneticileri olarak secildi, roller paylasildi ve senaryoyu
olusturmak tlizere grup lideri ve sirket yoneticisi roliindeki diger iki 6grenci
biraraya geldi. Bu sirada is bagvurusu yapan kisi roliindeki 6grenci, goriismeye
cagrilacagl ana kadar beklemek tizere digar1 alindi. Senaryo’da grup lideri ve
diger yoneticiler roliindeki iki Ogrenci, Onceden grup lideri tarafindan
arastirilarak hazirlanan “Is Goriismelerinde Siklikla Sorulan 20 Soru”yu sormak
iizere aralarinda paylastilar. Goriisme gergeklestirilirken rol almayan grup
iiyelerinin gorevi de siireci gézlemlemek, siire¢ sonunda goriismenin nasil
gectigi hakkinda geribildirim vermekti. Ancak, grup lideri bu 6grencileri bu
siireci daha 6nce yasamadiklar1 ve is bagvurusuna gelen 6grencinin grup 6niinde
bu rolii gergeklestiriyor olmaktan dolayr da bir gerginlik yasayabilecegi ve
goniilli olan arkadaslarinin 6z-degerini olumlu sekilde arttrma agisindan,
geribildirimleri verirken oldukca dikkatli olmalari, kirict elestirilerde
bulunmamalar1 ve Once olumlu daha sonra olumsuz elestirilerini grupla
paylasmalar1 konusunda uyardi. Daha sonra sirketin sekreteri roliindeki 6grenci,
disarida goriisme i¢in bekleyen 6grenciyi iceriye davet etti ve goriisme basladi.
Disarida goriismeyi beklemenin verdigi gerginlik ve yonetici roliindekilerin

rollerini oldukca 1iyi sergilemeleri sonucu, is bagvurusunda bulunan kisi
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roliindeki Ogrenci de igeri girer girmez roliine uyum sagladi ve siire¢ oldukga
gercekei bir sekilde baslamis oldu. Is basvurusuna gelen kisiye tiim sorular
yoneltildikten sonra, grup i¢i geribildirimler paylasildi. Aymi siire¢ is
basvurusunda bulunma konusunda goniilli olan diger Ogrenciler i¢in de

gerceklestirilerek sonlandirildi.

Buglinkii oturuma iliskin duygu, diisiince ve kazanimlarin kisaca yazili olarak

degerlendirilmesi istenerek oturum sonlandirilmastir.
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AD-SOYAD
Ev Adresi
Cep Telefonu
Ev Telefonu
E-mail
KIiSISEL BILGILER
Dogum Tarihi:
Dogum Yeri:
Medeni Hali:
Askerlik Durumu: (Erkekler i¢in)

KARIYER HEDEFI
(Bir ctimle ile kariyer hedefi belirtilebilir.)

EGITiM BILGILERi
Y1l Araligt:
Universite /Bolim Adi /Sinif:

Y1l Araligt:
Lise:

IS ve STAJ DENEYIMi

Y1l Araligt:
Firma Ady/Bolimii:
Is Tammu:

YABANCI DIL BILGIiSi
Yabanci Dil / Diizeyi:

BILGISAYAR BILGISI
Programlar/ Diizeyi:

IKATILINAN EGITIMLER/SEMINERLER
Y1l, Siiresi, Sertifika Adi, Alindig1 Kurum

ILGI ALANLARI
Sosyal faaliyetler, kuliip/dernek iiyelikleri, hobiler v.s

REFERANS
(Istege takdirde asagidaki bilgiler yer alacaktir)

Adi-Soyadi: )
Calistigt Kurum/Unvant:
Tletisim Bilgisi:

FOTOGRAF
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ORNEK OZGECMIiS FORMU-II

RICH ANDREWS

EXPERIENCE

[Click here and type objective]

EDUCATION

2007—... Ferguson and Bardwell

District Sales Manager

» Increased regional sales from $25 million to $350 million.
= Managed 250 sales representatives in 10 Western states.

» Implemented training course for new recruits — speeding profitability.

2003-2007 Dufty Vineyards

Senior Sales Representative

» Tripled division revenues for each sales associate.
= Expanded sales to include mass market accounts.

= Expanded sales team from 50 to 100 representatives.

INTERESTS

1998-2002 South Ridge State University

= B.A, Business Administration and Computer Science.

REFERENCE

South Ridge Board of Directors, running, gardening, carpentry,
computers.

12345 MAIN STREET -

Select text you would like to replace, and type your information.

FAX (123) 098-7654 « E-MAIL ME@MYCOMPANY.COM

ANY CITY, STATE OR PROVINCE 12345-6789 » PHONE (123) 456-7890
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IS GORUSMELERINDE SIKLIKLA SORULAN SORULAR

El ol

® XN

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Bize kendinizden bahseder misiniz biraz?

En giiclii ve en zayif yonleriniz nelerdir?

Hangi kisilik 6zelliklerine sahip biriyle daha iyi ¢aligabilirsiniz? Neden?

Bireysel bilgi toplamada m1 yoksa bagkalariyla isbirligi icinde ¢aligirken mi daha verimli
oluyorsunuz?

Zihninizi dagitmak i¢in neler yaparsiniz?

Isinizde sizi ne motive eder?

Is arkadaslarmizdan sizi tanimlamalarini istesek sizin i¢in ne soylerlerdi?

Calisma hayatinda karsilastiginiz kisilerin en ¢ok hangi hareketleri sizi kizdirir? Bu
durumda ne yaparsiniz?

Gergeklestirmek istediginiz bir projeniz var mi?

Bes yil icerisinde kendinizi nerede goriiyorsunuz?

Kisa ve uzun vadedeki hedeflerinizden bahseder misiniz?

Islerinizi nasil planlarsiniz?

Sizce bu isin gerektirdigi en 6énemli 6zellik nedir?

Sirketimiz hakkinda ne derece bilginiz var?

Neden bizimle ¢aligmak istiyorsunuz?

Bu kurulusa ne gibi katkilarmizin olacagim diisliniiyorsunuz?

Nasil bir {icret istersiniz?

Ise almirsaniz bizimle ne kadar ¢alismay1 umuyorsunuz?

Onceki is deneyimleriniz nelerdir? Onceki isinizin sevmediginiz yani neydi? Niye
ayrildiniz?

Sizi neden ige alalim? Bize birka¢ neden soyleyebilir misiniz?
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9. OTURUM

Basanrh bir Cahisanla Goriisme

@ Hedefler:

1.

£

Al

Ogrencilerin idealindeki isi elde etmis biri ile goriiserek, bu kisinin bu siiregte
attig1 adimlar1 yasantisal olarak paylasmalar1 ve Onceki yapilan etkinliklerin
gercek hayatta nasil ige yarayabilecegi konusunda yasantisal bir deneyim ve

icgorii kazanmalar1

Siire: 90 dk.

[ ]
ih | fg
Siirec:

1. Uluslararas1 bir sigorta sirketinde yoOnetici pozisyonunda calisan ve grup

3.

liderinin 4 sene Once diizenledigi benzer etkinliklere katilan bir kisi oturumlara
davet edilmistir. Grup lideri oncelikli olarak bu kisinin de 4 yil 6nce kendileri
gibi benzer etkinliklere katildigindan bahsetmis ve bu kisiye ¢ok 6zel olmamak

sartiyla istedikleri sorular1 yoneltebileceklerini sdylemistir.

Davet edilen kisi bu kariyeri elde ederken yasadiklarindan kisaca bahsetmis,
daha sonra grup iiyeleri merak ettikleri sorular1 (Is ilandan nasil haber almistiniz,
Is basvurusu igin nasil bir 6zgegmis hazirlamistimz, Is gdriismeniz nasil
gecmisti, Size hangi sorular1 sormuslardi, Siz neler soylemistiniz, Bu pozisyona

nasil geldiniz, Bunun i¢in hangi siire¢lerden gectiniz vb.) yoneltmislerdir.

Davet edilen kisiyle goriisme sonlandiktan sonra, grup lideri grup tiyelerine neler
hissettiklerini sormus ve iiniversite yillar1 boyunca mantikli ve ulasilabilir
hedefler belirleyerek ve bu hedeflere ulasmak i¢in gerekli adimlar1 atarak kendi

ideallerindeki ise ulasabilecekleri, bu kisinin yasadiklarinin da bunun somut
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ornegi oldugunu hatirlatmistir. Ayrica ise girmek i¢cin sadece torpil gerektigi,
ogrencilerin ne kadar ugrasirlarsa ugrassinlar istedikleri ise giremeyecekleri gibi
islevsel olamayan inanglarin tamamiyla ger¢egi yansitmadigi iizerine, oturuma
davet edilen kisinin yasantilarindan 6rnekler verilerek tartisilmistir. Grup lideri
bu siiregte Ogrencilere olumsuz i¢ konusmalarimizdan (6rn, ben ne kadar
ugrasirsam ugrasayim torpilli biri gelip benim hak ettigim isi alacak, ne kadar
ugrasirsan ugras bir sey degismez, bu kadar mezun igsiz varken ben nasil i
bulacagim) bahsedilmis ve bunlarin gergekei bilgilerle yer degistirerek bizde
olusturdugu kaygilar1 nasil azaltabilecegi iizerine konusulmustur. Bu konuda

her bir iiyenin duygu ve diisiinceleri alindiktan sonra oturum sonlandirilmastir.

. Bugiinkii oturuma iliskin duygu, diisiince ve kazanimlarin kisaca yazili olarak

degerlendirilmesi istenerek oturum sonlandirilmastir.
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10. OTURUM

Son degerlendirme

@ Hedefler:

1. Programin genel bir degerlendirmesinin yapilmasi

2. Grup liderinin ve her bir {iyenin birbirlerine ve stirece ilskin

‘v

-
e

Materyaller:
1. Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi

2. Mesleki Sonug Beklentisi Olgegi

AN
L)

£

Siire: 90 dk.

[ ]
ih | fg
Siirec:

1. Grup lideri siirecin geneliyle iliskili olarak, programin basindan sonuna kadar
yapilanlar1 degerlendirmis, Ogrencilere program kapsaminda yapilanlarin

ideallerindeki igse ulagsma adma bir baslangic oldugunu hatirlatmstir.

2. Grup lideri daha sonra her bir grup liyesinin programin basindan sonuna dek
elde ettikleri gelisime iliskin diisiincelerini grupla paylasarak, her bir grup
iiyesinden (a) Gruba katilma amaglariyla baglantili olarak grup siiresince kendi
katilim ve cabalarmni nasil degerlendirdikleri, (b) Su anda grup sonlandirilirken

bu konularda kendilerini nasil gordiikleri ve degerlendirdikleri ve (c) Gruba



5.

166

katilmalar1 sayesinde somut bir ilerleme kaydettiklerini diisiiniip diistinmedikleri
ve grup silirecinin baglangicindaki hedeflerinin ne kadarina ulasabildiklerini

grupla paylagmasini istemistir.

Son-test uygulamalar1 (Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olcegi, Mesleki
Sonug Beklentisi Olcegi) gerceklestirilmistir.

Grup lideri son olarak, eger tiim grup iiyeleri de bunu onaylarlarsa, bu
uygulamalarda yapilanlarin kaliciligmi saglamak ve ogrencilerin ilerleyen
yillarda neler yapiyor oldugunu 6grenmek adina yilda en az bir kere biraraya
gelebileceklerinden bahsetmistir. Grubun tiim iiyelerinin bu konuda istekli
olduklar1 gozlenmis ve her yil Mayis ayinda biraraya gelerek “Geleneksel

Kariyer Giinii” diizenleme konusunda karar alinmis ve oturum sonlandirilmaistir.

Buglinkii oturuma iliskin duygu, diisiince ve kazanimlarin kisaca yazili olarak

degerlendirilmesi istenerek oturum sonlandirilmastir.
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