T.C.
YEDITEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM YONET IMI VE DENETIMI ANABILIM DALI

EVLi BAYAN O GRETMENLERDE {S-AiLE CATI SMASININ
iS STRES VE PERFORMANSA ETK iLER

YUKSEK L ISANS TEZI

Nurten OZTURK

Istanbul, 2008



T.C.
YEDITEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM YONET IMI VE DENETIMI ANABILIM DALI

EVLi BAYAN O GRETMENLERDE {S-AiLE CATI SMASININ
iS STRES VE PERFORMANSA ETK iLER

YUKSEK L ISANS TEZI

Nurten OZTURK

Danisman: Prof. Dr. Sefer ADA

Istanbul, 2008



A

YEDITEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU
EGITIM YONETIMI VE DENETIMi ANABILIM DALI

EVLI BAYAN OGRETMENLERDE IS-AILE CATISMASININ
IS STRESI VE PERFORMANSA ETKILERI

Nurten OZTURK

ONAY

Jiiri ¢

Tez Danismani : Prof. Dr. Sefer ADA

Uye . Yrd. Dog. Dr. Nihat CALISKAN Q MWVW/W//Z/ '

Uye : Yrd. Dog. Dr. Nuri BALOGLU . /{DQW

Yiiksek lisans tezi onay tarihi: 19 /06 / 2008



YUKSEK L iISANS TEZ OZETi

EVLI BAYAN OGRETMENLERDE iS-AiLE CATI SMASININ IS STRES
VE PERFORMANSA ETK ILERI

Nurten OZTURK

Egitim YOnetimi ve Denetimi Ana Bilim Dali
Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
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Danisman: Prof Dr. Sefer ADA

Bu argtirma evli bayan gretmenlerdesi ve aile yagam alanlarindaki caimanin
boyutunu, bu boyutunsi stresi ve mesleki performans Uzerindeki etkilerini

incelemeyi amaclargtir.

Arastirmaya dahil edilen gretmenlerin tanimlayici bilgilerini elde etmek icamket
formu, k-aile yaam alanlarindaki caimayl 6lcmek icin Netenmeyer, Boles ve
McMurrian (1996)'In gektirdikleri is-aile catgmasi Olcgi, is alanlarindaki stres
diuzeyini 6lgcmek icin Acar ve Zuhal Bagl§2006)’in gelstirdikleri is stresi Ol¢gi ve
mesleki performanslarini 6lgcmek icin MEB’e @hiabgretmen Yettirme ve Egitim
Genel Mudurligu tarafindan yaritilen “@retmenlik Meslgi Genel Yeterlikleri”
adli projeden faydalanilarak, gecepllive guvenilirligi aragtirmaci tarafindan

yapilms mesleki performans olgekullaniimigtir.

Arastirmayalstanbul ili Fatih ve Beyigu ilgelerindeki ilkdzretim okullarinda gorev
yapan 266 evli bayangtetmen dahil edilmstir. Verilerin analizi SPSS 11.5 istatistik
paket programi kullanilarak yapilgtir. Verilerin analizinde yizde frekans, ortalama,



standart sapma, korelasyon, basirdsal regresyon, gkisiz gruplarda t testi ve tek

yonli varyans analizi kullanilrgtir.

Cikan sonuclar, evli bayargfetmenlerdestaile catsmasinin g stresi Uzerinde etkili
oldugu, haftada 30-34 saat derse girgmetmenlerdestaile catymasi duzeylerinin
daha yuksek oldtu, sinif @retmenlerinde ¢agmanin brag Ogretmenlerine gore
daha fazla oldgu, is stresi duzeyleri ylksek olangi@tmenlerde performansin
distigl yonundedir. Bununla birlikte géetmenlerin yglari, calsma sireleri, mezun
olduklart okul, ek gte calgiyor olmalari, ¢cocuk sahibi olma durumlari, sahip
olduklar c¢ocuk sayisi, ¢ocuk bakimi durumlaringraile catgymasi, § stresi ve

mesleki performans lzerinde etkisinin olnfadionucuna ukalmistir.

Anahtar kelimeleris-aile catsmasi, § stresi, performans goetmenlik.



ABSTRACT

THE EFFECTS OF MARRIED FEMALE TEACHERS’ WORK-FAMILY
CONFLICT ON WORK STRESS AND PERFORMANCE

Nurten OZTURK

Department of Educational Administration and Supenision

Yeditepe University, Institute of Social Sciences

May, 2008

Academic Adviser: Prof Dr. Sefer ADA

This research aimed to study the size of the adindli the female teachers who are
married and have children in their familial and fpssional lives; and to study the
effects of this size on their professional perfanoes and work stress. Survey form
to get the information about the teachers who amtiqipated in the research, the
scale of work-family conflict developed by NetenraeyBoles and McMurrian
(1996) to measure the conflict in their work anchilg lives, the scale of work stress
developed by Acar and Zuhal Balt{@2006) to measure the level of the stress in their
work areas and the scale of the professional peegoce which its validity and the
reliability was tested by the researcher benefitesm the project ‘General
Competences of Teaching’ conducted by Ministry afkish Education to measure

their professional performances were used.

Totally 266 married female teachers who work inilFa@nd Beyg@lu counties of
Istanbul were participated in the research. The wataanalysed with the statistics
program SPSS 11.5. To analyse the data, percerftageency, average, standard



deviation, correlation, simple linear regressiotest in non-related groups and one-

way variance analysis were done.

The results show that work-family conflict of maati female teachers effects work
stress. Teachers who teach 30-34 hours per week thighier work-family conflict;
class teachers also have higher work-family conth@an branch teachers and the
performance of teachers who have higher work sttesbnes. Furthermore the ages
of teachers, work hours, graduation schools, haekiga jobs, having children, the
number of children and the types of looking aftex thildren do not have any effects
on their work-family conflict, work stress and pessional performance.

Key words: work-family conflict, work stress, pemfieance, profession of teaching



ONSOz

Ogretmenlik meslgim suresince gozlemleme firsati buidm mesai arkagéarim
arasinda evli bayangéetmenlerin gleri ve aileleri arasindaki yam alanlarinda
karsilastiklari birtakim zorluklar beni bu tez konusunusairanaya itmgtir. Yaptigim
bu argtirmanin evli ve 0Ozellikle ¢cocuk sahibi bayagirétmenlerin kaglastiklari

zorluklarin ¢6zim gamasinda, ilgili cajmalara yardimci olagani umuyorum.

Arastirma slUrecinde desimi gordigim, bilgisini ve tecribesini benden
esirgemeyen dagmanim sayin Prof. Dr. Sefer ADA’yastkkUrlerimi sunuyorum.
Arastirmanin  her kademesinde 0&nerilerde bulunan, ssiledel analizlerin
gerceklemesinde yardimlarini esirgemeyen Marmara Univesisi&glik Bilimleri
Fakultesinde gorevli agarma gorevlisi sayin Suleyman AVCl'ya ve anket
uygulamalarn sirasinda surekli desteklerini g@idii meslektgarimdan sevgili
Gune CICEK ve Gonul ARSLAN’a tgekkurlerimi sunarim.

Haziran 2008]jstanbul Mur OZTURK
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GIRIS

Degisen toplum yapimizda @onlukla ev kadinfii statliisinde olan kadining i
hayatinda da aktif rol oynamayastzanasiyla, kadinin ev ve dengesini nasil ve ne
derece kurabilg@ sorusu akla gelerek atamalara konu olmgtur. Yapilan
argtirmalar, bu dengenin kurulmasindaini c¢ssitlili gi, cocuk sahibi olunup
olunmadgi, sahip olunan ¢ocuk sayisi gibsitk degiskenlerin rol oynadiini ortaya
koymaktadir.is ve aile dengesi kurularak ganayl en aza indirgemek sigel
mutlulugun elde edilmesinin yani sira, hemgtei hem evde gdsterilebilecek

performansin da en ideal seviyede tutulmasi a@sibdyuk onem tamaktadir.

Arastirmayr O6nemli kilan bir dier unsur da agarma grubunun evli bayan
Ogretmenlerden okuyor olmasidir. Sgikli bir toplumun olgumundaki en 6nemli
unsur gitim sistemi ve onun etkigekildeki islerligidir. Bu sistemin temel gesinin
ogretmen oldgu ve dger Gzelere gore etkileme gucinin fazla gdwilinmektedir
(Capa ve Cil, 2000). Gunumuzdgrétmenlerden, bireyleri hizla gigen teknolojik
bir topluma hazirlamalari ve toplumun sife problemleri ile Erasmalari
beklenmektedir. Bu gic ve yipratigi yapma kagiliginda @&retmenler genellikle
uygun olmayan kallarda @retim yapmaya calmakta, glerinde kendilerini
gelistirebilecekleri firsatlar elde edememekte ve bir¢itkede oldukga diiilk tcret
karsiliginda calgmaktadirlar. Ayrica terfi ve ilerleme ile ilgili gliiklerle kasi
karsiya kalmakta, dleriyle ilgili olarak kendilerini daha fazla gefirememekte,
bircok &retmen ge bgladiktan bir sire sonra mesleklergréncileri ve kendileri
hakkinda olumsuz tutumlar gglirmeye balamaktadirlar ( Schwab ve gj 1986).
Bu olumsuz etkinin, sorumluluk alani daha ¢ok adah bayan @retmenler Gzerinde

fazla gorulmesi ankalabilir bir gercektir.

Bu argtirmada evli bayan gietmenlerin § ve aile dengesini ne derece kurduklari,
demografik dzelliklerinin bunda ne kadar rol oyriadbu catgmanin § stresine ve
performansa etki edip etm@diveya ne kadar etkilegii gibi sorularin cevaplari

aranmstir.



BOLUM |

ARASTIRMA iLE iLGIiLi BILGILER

1.1.Arastirmanin Problemi

Is-aile catsmasini konu alan camalar incelendiinde kagimiza cikacak olan
calismalardan biri,  Kahn, Wolfe, Quinn, Snoek ve Rokaht(1964) ‘in
calismalandir. Kahn ve derleri is-aile catymasina neden olan rol gahasini,
Kisinin bir role uyum sglamasinin bir dier role uyum sgamasini zorlgtirmasi
olarak tanimlamnglardir. Baka bir deysle ayni anda iki ya da daha fazla roll
ustlenmenin kil Uzerinde yarat baski sonucu ortaya cikan gerilim durumudur.
Ayni konuyu irdelemy Greenhaus ve Beutell ( 1985 9,Ve aile ygaminin gergi
olarak benimsenen rollerin uyumsuzluk goéstermesigaisan Uzerinde yarafi
gerilim arttikga, caklanin g-aile ygam dengesinin bozulmasinin, bun&lbalarak

Is-aile catymasi yagamalarinin kacginilmaz ol@u Gzerinde durmgiardir.

Rol catsmasina bg olarak ortaya cikargiaile catsmasi, aile icindeki rol yukugr
olan kadinlarda daha fazla gorilmektediive aile yagaminda sergilenmeye calan
rollerin ggriligl, kadin ¢akanlarda stres ve bunagbaolarak performans dakliugi
yaratabilmektedir. Kinin isinde yaadgl sorunlar, sorumluluklar, gar is yuka,
evindeki rolini etkilemekte, evindeki rol yiki deolini etkileyerek her iki alanda

da performans diiikligiine sebep olabilmektedir.

Arastirmanin problem cimlesi verilen bu bilgiler netisele sdyle sekillenmistir:
Evli bayan @retmenlerdestaile catymasinin ¢ stresine ve performansa etkilerinin

varhgl ve dereceleri nedir?



1.2.Arastirmanin Hipotezleri

Bu argtirmanin genel amaci, evli bayaprétmenlerin g-aile catgmalarinin § stresi
ve performansa etkilerinin atariimasidir. Bu amac¢ dwultusunda segidaki
hipotezler denetlenecektir:
1. Evli bayan @retmenlerin yglari, is-aile catgmasi duizeylerini etkilemektedir.
2. Evli bayan @retmenlerin braglari, is-aile catgmasi duzeylerini
etkilemektedir.
3. Evli bayan @retmenlerin kidemleri, staile catsmasi duzeylerini
etkilemektedir.
4. Evli bayan @retmenlerin cabma sureleri, g-aile catsmasi duzeylerini
etkilemektedir.
5. Evli bayan @retmenlerin mezun olduklari okuk-aile catgsmasi duzeylerini
etkilemektedir.
6. Evli bayan @retmenlerin ek ste calgmalari, k-aile catsmasi duzeylerini
etkilemektedir.
7. Evli bayan @retmenlerin ¢ocuk sahibi olmalars-aile catsmasi dizeylerini
etkilemektedir.
8. Evli bayan @retmenlerin sahip olduklari ¢ocuk sayisg;aile catsmasi
duzeylerini etkilemektedir.
9. Evli bayan @retmenlerin ¢ocuk bakimi durumlaris-aile catsmasi
duzeylerini etkilemektedir.
10.Evli bayan @retmenlerin evlerinde, aile gdndan bireylerin ygyor olmasi,
is-aile catsmasi dizeylerini etkilemektedir.
11.Evli bayan @retmenlerin yglari, is stresi dizeylerini etkilemektedir.
12.Evli bayan @retmenlerin braglari, is stresi diizeylerini etkilemektedir.
13.Evli bayan @retmenlerin kidemlerigistresi duzeylerini etkilemektedir.
14.Evli bayan @retmenlerin cadma sdreleri, ¢ stresi duzeylerini
etkilemektedir.
15.Evli bayan @&retmenlerin mezun olduklari okul,s istresi duzeylerini

etkilemektedir.



16.Evli bayan @retmenlerin ek ste calgmalar, § stresi duzeylerini
etkilemektedir.

17.Evli bayan @retmenlerin ¢ocuk sahibi olmalarig istresi duzeylerini
etkilemektedir.

18.Evli bayan @retmenlerin sahip olduklari ¢ocuk sayisi,stresi dizeylerini
etkilemektedir.

19.Evli bayan @retmenlerin ¢ocuk bakimi durumlaris stresi dizeylerini
etkilemektedir.

20.Evli bayan @retmenlerin evlerinde, aile dndan bireylerin ya@yor olmasi, §
stresi duzeylerini etkilemektedir.

21.Evli bayan @retmenlerin yglari, performanslarini etkilemektedir.

22.Evli bayan @retmenlerin braglari, performanslarini etkilemektedir.

23.Evli bayan @retmenlerin kidemleri, performanslarini etkilemelite

24 Evli bayan @retmenlerin cabma streleri, performanslarini etkilemektedir.

25.Evli bayan @retmenlerin mezun olduklari okul, performanslarini
etkilemektedir.

26.Evli bayan @retmenlerin ekste calsmalari, performanslarini etkilemektedir.

27.Evli bayan @retmenlerin ¢ocuk sahibi olmalari, performanslarini
etkilemektedir.

28.Evli bayan @retmenlerin sahip olduklari ¢ocuk sayisi, perforakamnni
etkilemektedir.

29.Evli bayan @retmenlerin ¢ocuk bakimi durumlari, performanslarin
etkilemektedir.

30.Evli bayan @retmenlerin evlerinde, aile g@ndan bireylerin ygyor olmasi,
performanslarini etkilemektedir.

31.Evli bayan @&retmenlerin ygadiklari §-aille catgmasi, § stresini
etkilemektedir.

32.Evli bayan @retmenlerin g-aile catsmasi, performanslarini etkilemektedir.

33.Evli bayan @retmenlerin g stresi, performanslarini etkilemektedir.

34.Evli bayan @retmenlerin ygadiklari s-aile ¢catsmalari, § stresini anlaml bir
sekilde yordamaktadir.



35.Evli bayan @retmenlerin g-aile catsmasi ile § stresini arasinda negatifsii
vardir.

36.Evli bayan @retmenlerin §-aile catsmasi ile performanslari arasinda pozitif
ili ski vardir.

37.Evli bayan @retmenlerin ile § stresini ile performanslari arasinda negatif

ili ski vardir.

1.3.Arastirmanin Amaci

Literatlr incelendiinde k-aile catymasi ve bunun c¢ghnlar Gzerinde etkileri
konusunda c¢ok sayida gahanin yapildil goérilmektedir. Fakat “kadin” unsuru
acisindan ele alinginda, tlkemizde 6zellikle bayargi@tmenler Gzerinde yapilsi
bir argtirma yok denecek kadar azdir. Bu gaa evli bayan gretmenlerdestaile

yasam alanlarindaki ¢atmanin boyutunu, bu boyutug stresi Gizerindeki etkisini ve

bu etkilerin performansa ne kadar yangml argtirmayi hedeflemektedir.

1.4.Arastirmanin Onemi

Yetiskin bireylerin hayatinda iki 6nemli yam alani vardir:Is ve aile. Aile
yasamindaki gérev ve sorumluluklarin blyuk kisminindiken Gzerinde oldgu
distinularse,  konunun kadinlar icin farkh bir 6nes@hip oldgu gorilmektedir.
Aile yasaminin § yasamina, $§ yasamininsa aile yamina etkileri, bu etkilerin
olusturdusu is-aile catsmasi, bu cagmanin cakan kadin Gzerinde yaratabilgces
stresi ve bu stresin performansa etkilerisaranaya dger bir konu olarak ortaya

ctkmaktadir.

Bir Glkenin kalkinmasindaggimin dnemi herkes tarafinda kabul edilen bir gatq.
Nitelikli insan guci icin nitelikli bir gitime gereksinim vardir. Nitelikli gtimin
yolu ise @retmenden gecmektedir. glimde istenilen kaliteyi yakalamak igin

oncelikle @retmenlerin cabma ve ygamsartlarinin iyilstiriimesi gerekmektedir.



Is-aile yaam catgmasi Ozellikle bayangietmenlerde kendini daha cok gosteren bir
sorun olarak gorulmektedir. Bu g¢aha, bayan gretmenlerin medeni durumlari,
cocuk sahibi olup olmadiklari, sahip olduklari ch@ayisina bzl olarak deisim

gostermektedir.

Bu argtirma, evli bayan gretmenlerin her iki ygam alaninda kardastigi sorunlari
irdeleyerek, gitimin temel tgI olan @retmenlering veriminin olabilecek en yiksek

seviyeye cikariimasinda bir basamak olarak gorgtimii

1.5.Arastirmanin Sayithlar

Bu argtirma gagidaki sayithlar dikkate alinarak hazirlarym:

» Veri toplamak amaciyla kullanilan 6lgme araclarvesilen cevaplar gerge
yansitmaktadir.

» Kullanilan dlgekler icin bgvurulan uzman gogleri yeterlidir.

» Arastirmada kullanilan staile catsmasi, § stresi ve performans odlgekleri,
Ogretmenlerin g-aile catsma dizeylerini, g stresini ve performansini 6lgmek
icin yeterlidir.

» Orneklem evreni temsil etmektedir.

1.6.Arastirmanin Kapsami ve Sinirlari

Bu calsmanin kapsami Milli Eitim Bakanlgi’'na bagli okullarda gérev alan evli
bayan @retmenlerin g-aile catsmasinin § stresine ve performansa etkilerinin
incelenmesi olarak belirlengtir. Arastirma, istanbul iline bgh Fatih ve Beyglu
ilcelerinde bulunan ilkgretim okullarinda gorev yapan rasgele 266 evli baya

ogretmenlerle sinirh tutulmgur.



BOLUM II

KAVRAMSAL B ILGILER

Calismanin bu bdéluminde onceliklegr@étmenlik kavrami, gretmenlik mes|gi ve
rolt, dgretmenlik nitelikleri ve @retmenin gorevleri Gzerinde durulgjusonrasinda
rol kavrami, g-aile catgmasi kavrami,staile catsmasinin nedenleri ve boyutlari
hakkinda bilgiler sunulmgiur. Daha sonra;sistresi, strese neden olan durumlar,
stresin bireysel ve drgutsel sonuclari agiklanndaktaSon olarak performansin
tanimi yapilmg, performansa etki eden faktorler anlatgtm Ayrica s6z konusu
kavramlar Uzerinde agarmacilarin ortaya koydiu farkli kuramlara ve goglere yer

verilmistir.

2.1. Geretmenlik

Milli E gitim Temel Kanunu'nda gretmenlik bir meslek olarak nitelendiriimekte ve
kanundasu sekilde yer almaktadir: g@etmenlik devletin gitim, 6gretim ve bununla
ilgili yonetim gorevlerini Uzerine alan 6zel birtikas mesl|@dir. Birgok argtirmaci
tarafindan ardirmalara konu olmg 6gretmenlik meslg degisik sekillerde tarif
edilmistir. Bunlardan bazilarina “getmenlik Meslgi” basligl altinda aagida yer

verilmistir.

2.1.1. Gretmenlik Meslegi

Ogretmenlik meslgini tanimlamadan 6nce, megle ne oldgu Uzerinde durmak
gerekir. Kuguk oxford sOzfiii, meslek kanligi olan  profession” sdzcginin
“profes” biciminin ilk anlaminin dinsel bir kokie geldiini ve “ dinsel diizen adina
yemin etme” anlaminda olgunu bildirmektedir. 1675ten itibaren, sozcik, dihs
anlamini yitirmg ve “yeteri kadar nitelikli olma” anlamina gelmeybglamistir. Bu
anlamda profesyonel ( ya da bir meslek) herhangkdmuyu agik bigekilde ortaya
koyma anlamina gelmektedir. Dolayisiyla bir meslgkofession), bu megte

girmek isteyen bir kinin isi iyi bildi gini ve gerekli niteliklere sahip olgunu ifade



etme anlamini tamaya balamistir. Turkge sozlukte meslek, bir kimseninsgenini
surdurmek, gecimini ggamak icin yapt surekli stir ( Hesapciglu ve dig., 2005).

Bir meslek olarak gretmenlik, &itim sektort ile ilgili olan, sosyal, kilturel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahipamdla 6zel uzmanlk bilgi ve
becerisini temel alan akademik cata ve mesleki formasyonu gerektiren
profesyonel statide birgees alanidir ( Haciglu, Alkan, 1997).Devletin, @tim-
Ogretim ve bununla ilgili ybnetim gorevlerini Uzerinealan bir ihtisas

meslegidir(Sonmez ve d., 2006).

2.1.2. Gretmenlik Rolu

Toplumsal rol, ayirt edici, belirli bir toplumsalawki etrafinda, toplanmidavrang
kaliplaridir. Orngin bir aile Uyesinden bazi tutum, davrangérev ve ayricaliklar
beklenir. O Uye, bu beklenen davranmodellerine uydgu takdirde, onlari
gerceklgtirdiginde, rolini yerine getirmisayilir. Yani toplumsal rol, bireyden
beklenen davraglarin butinuduir. Herkesin birden ¢ok rolt vardiab@lik, analik,
memurluk, @retmenlik, v.b. @retmenlik rolu, okuldaki ve cevredeki roll olarddk i
gurupta incelenebilmektedir. Orgia okuldaki rolu bilgi yayicilik, disiplincilik,
liderlik, ana-baba rolii, yargiglik ve nasihatciliktOgretmenin cevresel rolleri ise,
cevre kalkinmasina katilma, orta sinif ahlakinnvusaculigunu yapma, yeni
distnceleri yayma, kulturlt, zarif, kibar ¢i giyle 6rnek olma, idealist davranma
gibi rollerdir( Hesapciglu ve di., 2005).

Ogretmen, okula ve cevreyeskin rollerini gerceklgtirmeye calgirken, bazen rol
catsmas! yaayabilmektedir. Orngn liderlik ile disiplincilik, orta sinif ahlakinin
savunuculgunu yapma ile yeni diinceleri yayma rolleri ¢agabilir. En sik yaadgi
catsmalardan birisi, sosyal yamin gercekfii ile idealist davranma arasinda
gorulmektedir( Hesapc@tu ve dig., 2005).



2.1.3. Ggretmenlerde Bulunan Nitelikler

Salikli bir toplumun olgumu s&hkh bireylerle mimkin olmaktadir. §hkl
bireyler yetgtirmek icin gitim sistemi ve onunsleyis yapisi da kusursuz olmalidir.

Bu sistemin temel gesi ise @retmenlerdir.

Sabir, 6zveri ve surekli cama gerektiren gretmenlik meslgini en iyi sekilde

yerine getirebilmek icin, onu severek ve isteyeragmak cok énemlidir.

Ogretmen, acik fikirli, ¢cgdas, kendini yenileyebilen, bireysel farkhliklari dite
alan ve alaninda cok iyi olmanin yaninda, bilgiktaman dgil, uygun @&renme
yasantilarini sglayan ve @renenlerle birlikte grenen olmalidir. Bireye uygun
etkinlikler yaratma, @grenenlerin hem birbirleri ile hem de kendisi ilestgim
kurmalarini cesaretlendirmepirli gini tesvik etme, @renenlerin fikir ve sorunlarini
acikca ifade edecekleri ortamlari glurma gibi rolleri yerine getirmek
durumundadir§asan, 2002).

Insan ilskilerindeki yosunluktan dolayi gretmenlerde kendine giiven duygusu daha
Ust duzeydedir, gunlik yamlarinda kongma dilini etkili kullanirlar, kalabalik
gruplar 6ninde konma becerileri yUksektir. Kendi c¢ocuklarini w#time
konusunda der insanlara gére daha donanimhdirlar, toplumskkinkklerde
aktiftirler. Kisiler ve kiiler arasi problemlerin ¢éziminde dahasdoeudirlar
(S6nmez, 2006).

Ogretmen davraglarinin niteliklerini inceleyen bircok cama vardir. @retmen
davranglari 6zelliklerine gore temel olarak iki yonde e##inmaktadir. Birinci
yondeki davramlar ¢grencide sevgi, saygl ve yakiaa yaratirken, ikinci yondeki
davranglar ise endie, korku ve uzakkma yaratir. Dolayisiyla birinci ttrdekiler
demokratik, ikinci turdekiler otokratik bir gbetmenin davraglari olarak
nitelendiriimektedir. Bu siniflandirmaya gore idefir 6gretmen demokratik
Ogretmen tanimi igine girmektediGmith (1969; akt:Perrott,1982,5), iyi ve koti

ogretmenisu sekilde tanimlamaktadir:



Iyi bir 6gretmen;

e Daima uzUntl ve gerginlikleri hisseder ve bu dowuen asgari dizeye
indirger,

+ Ogrencilerin ayri ayri bireyler olduklarini ve herrinin bireysel ilgiye
ihtiyaclari old@gunu bilir ve kendilerini iyi hissetmelerini glar,

» Calsma hayatina ve goérev anlaya kuvvetle inanir fakat bunu menfi bir
baski ile yapmaz,

+ Ogrenciler ve ailelerini olumlu birsekilde yonlendirir ve ortak caima
gerezini kabul eder,

* Sert davranmaktan kaginir,

* Elestirmekten ziyade ddullendirmeye 6nem verir,

« Ogrencilerin, isteklerini, yeteneklerini veskiklerini bilir,

» Sonuglari, d@sken ve ilging olarak gorur,

» Geng kapsamli mifredati temel becerileri ggtmek icin en iyi yol olarak
gordr,

« Ogrenim deneyimleri icin merak ve yaratigilanahtar kavram olarak gorur,

« Icerik ve @rencilere uyum siamak icin @retim faaliyetlerini ¢egitlendirir.

Kotl bir gsretmen;

* Genellikle @rencileri korkutur ve sert bir ygin gibi davranir,

» Gercek dyi amaclar tizerine dayall baski ile stresstlrur,

« Ogrencileri ve ailelerini olumsuz yonden ele alir,

« Odilden cok cezaya 6nem verir, suk(netten zighdsi benimser ve ¢ok az
gulimser,

* Her zaman cezalandiracgdyler bulur ve bir olayda bunu yapilandirir,

« istekleri dondurur, canli ve merakgr@éncileri tehdit olarak goriir,

» Geni kapsamli mifredati sevmegiemde temel becerileri dagartlar icinde
distndr,

» Sonugclarl standart gorur ve kisitlayici bir zarmatveli gelgtirerek herseyde
bunu hakim kilar,

 Kendi tariflerini gelgtirir,
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* Degisikliklere stuphe ile yaklair,

* Pasif @retimi tercih eder,

» Cogu kez @rencileri taciz eder, ancak onlardan iyi bir davgare tolerans
bekler.

Ogrenme-@retme surecinin etkili olmasi icin, gietmenin, akademik gétim
surecinde edindi teknik bilgilerini kendi kiilik 6zellikleri ile butunlestirip
kullanmasi gerekmektedir. getmenlik, gercek anlamda insan Uzerindesgadyi
gerektirdginden dolayi, gitim ortaminda dger, beklenti, tutum, direng gibi insana
0zgu, kolaylikla kontrol edilemeyen pek cokgd&en yer almaktadir. Bu durumda
ogretmen teknik bilgi ve becerileri yaninda kendi kaynaklarina bgvurup,
duygularindan, éngorulerinden, gegrdeneyimlerinden, kendi yam felsefesinden
destek almaktadir. Bisel sureclerin yaninda dwgal surecleri ygun bir sekilde
ise kagmaktadir. @retmenin kiili ginin bir butin olarak grenme ortamlarina
yansimasl, bu cercevede bu cercevedestgiddin stratejiler; dgru ya da yand
kararlar ve bunlarin sonuclari, gdr deneyimler gretmenin tarzini
kisisellestirmektedir. Bu nedenle tek birgtetmen tarzindan stz etmek mumkin
degildir. Ne kadar @retmen varsa o kadar tarz vardir ( S6nmez, 2006).

2.1.4. Ggretmenin Gorevleri

Ogretmenin gorevleri, yaph isin énemi ve ¢ok kapsamli olmasi bakimindan
sayllamayacak kadar fazladir. Emek, zaman ve Ozsteyen @retmenlik mesligi,

titizlikle yapiimasi gereken ve ¢ok sabir istey@mnbeslektir.

Ogrencileri okul ici calgmalarini kavramsal olarak inceleyen Green lgretmenin
Ogretimle ilgili etkinliklerini distinsel, stratejik ve kuramsal olarak tce aygtmi
Dustnsel boyut, aciklama, sonuclandirma, cikarimdaurbuh, nedenleri ortaya
koyma, delil toplama, tanimlama, kdastirma; stratejik boyut gidileme, damialik
yapma, dgerlendirme, planlama, isteklendirme, dizeniglaama, soru sorma,

kuramsal boyut; para toplamagréncileri gozetip koruma, nobet tutma, toplantilara
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katilma, @rencilerin devam durumunu denetleme, veliler ilerigie, &renci

dosyalar ile grasmaseklindedir (Uyan,2002).

MEB’in yayinladgi ilkogretim Kurumlar Yoénetmedi'nde ogretmenin gorevleri
sOyle belirtiimektedir ( Demirdgen, 2006) :

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veyabenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgggulama ve deneyleri yapmak,
ders dginda okulun gitim-6gretim ve yonetimglerine etkin bir bicimde katiimak ve
bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde bédintigorevleri yerine getirmekle

yakuamluddarler.
“Tark Milli E gitiminin amag ve ilkeleri dgrultusunda;

a) Qerencilerin ilgi ve yeteneklerini galirerek onlari hayata ve usgi@nime
hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetmeTurkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerinsan haklari, cocuk haklari ve
uluslar arasi sozgenelere uygun olarak haklarini kullanmaghedarinin haklarina
saygl duyma, gorevini yapma ve sorumluluk ytklelegbibirey olma bilincini
kazandirmak,

c) Osgrencilerin, milli ve evrensel kultir derlerini tanimalarini,
benimsemelerini, gafiirmelerini bu dgerlere saygi duymalarini@amak,

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gaye olumlu katkilar
yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile kdg) bakalariyla iyi iliskiler kuran, § birligi
icinde calgan, hggorilu ve paylgmayi bilen, dirust, erdemli, iyi ve mutlu yusitiar
olarak yetjtirmek,

e) Ogrencilerin kendilerini gefitirmelerine, sosyal, kiltiirel ggsel, bilimsel,
sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kdlturi bemsemelerine ve yaymalarina
yardimci olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanimebuesorunlara ¢ozim
yollari arama atkanligl kazandirmak,

g) Osrencilere, toplumun bir Giyesi olaraksisel sa&liginin yani sira ailesinin

ve toplumun sgligini korumak icin gerekli bilgi ve beceri, @&kl beslenme ve
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yasam tarzi konularinda bilimsel gecedili olmayan bilgiler yerine, bilimsel
bilgilerle karar verme ajkanligini kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel c¢ainalarini birlgtirerek cok yonlii
gelismelerini sglamak,

1) Osrencileri  kendilerine glivenen, sistemli sdidebilen, gigimci,
teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planli gaima algkanligina sahip estetik
duygulari ve yaraticiliklari gglinis bireyler olarak yegtirmek,

i) Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve Ekilik 6zelliklerinin ortaya cikmasini
sgzlamak, meslekleri tanitmak ve secgicenesl&ge uygun okul ve kurumlara
yoneltmek,

j) Ogrencileri derslerde uygulanacagrétim yontem ve teknikleriyle sosyal,
kultarel ve gitsel etkinliklerle kendilerini gejtirmelerine ve gercekitirmelerine
yardimci olmak,

k) Ogrencileri ailesine ve topluma karsorumluluk duyabilen, uretken,
verimli, tlkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasinatkkda bulunabilen bireyler
olarak yetstirmek,

[) Dogayl tanima, sevme ve koruma, insaningad@ etkilerinin neler
olabilecggine ve bunlarin sonuglarinin kendisini de etkilelest®sine ve bir dga
dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma bilinciezéndirmak,

m) Ogrencilere bilgi yiklemek yerine, bilgiye ylma ve bilgiyi kullanma
yontem ve tekniklerini gretmek,

n) Ogrencileri bilimsel dginme, argirma ve c¢alma becerilerine
yoneltmek,

0) Ogrencilerin, sevgi ve ilefimin destekledii gercek @&renme ortamlarinda
distnsel becerilerini kazanmalarina, yaratici guclemmtaya koymalarina ve
kullanmalarina yardimci olmak,

0) Ogrencilerin Kiisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamanmli
kullanmalarini, okuma zevk ve gtanligi kazanmalarini ggamak,

IIkogretim kurumlarinin amaclari gaultusunda @rencileri &itmek Ggretmenin

temel gorevidir.
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Goruldigu gibi Ggretmenlerin gorevi sadece bilgiyi aktarmayle sinirh degildir.
Yonlendirici, rehber, koruyucu, Uretici gibi bir¢cdizellige ayni anda sahip olma ve

bunlari kullanabilme becerisine sahip olmalidir.

2.2. Roller Arasi Bir Catisma Olarak is-Aile Catismasi

Bircok insan icin hayatlarindaki en énemli gay, sleri ve aileleridir. Gercekten de
Kisinin isi ve ailesi gunluk hayatinin ¢ok blyuk bir bolimuigécirdgi; uzun

donemde bgarli olmayl ve tatmin elde etmeyi istgdien Onemli iki alandir.
Bununla birlikte kginin hayati ayni zamanda bir butindur.siBa bir deysle, is ve

aile rolleri Ustlenmy olan birisi icin birbirinden farkl iki ayri hay&atn bahsetmek
mimkun dgildir. Dolayisiyla bu iki rol birbirini kaciniimazekilde etkilemektedir.
Tdm bunlar g6z 6ntunde bulunduruflunda § ve aile icindeki roller arasindaki
etkilesimin butin boyutlariyla ele alinmasi ggrertaya ¢ikmaktadir ( Eken, 2006).

2.2.1.Rol Kavrami

Sosyolojinin bir @esi olan rol kavramini acgiklayan, pek cok kuramysa&lasimlar
vardir. Bu farkli kuram ve vyalganlar bizi rol kavramini farkli agilardan

anlamlandirmaya itrgiir.

“Yapisalcidslevselci gorge gore rol; insana toplum tarafindan giydirilen bir
elbisedir.”(Erkenekli,2001). Rol, kileri toplum icinde edindikleri statudur, gisel

ve toplumsal faktorlerin birkgnesinden meydana gelir.

Sosyal psikolojide rol terimi, bir kiden beklenen davragiar butinunt ifade
etmektedir. Bu beklentiler, genellikle bireyin ide bulundgu ortama veya yer
aldigl statiiye gore turlulik géstermektedir. @ala ygaminda roller, buyik 6lgtde,

bireyin yapmak zorunda olgu is ya da gorevlere kaik gelmektedir.

Literatirde cgtli rol ayrimlarina rastlanmaktadir: Bireysel veoléktif roller,

cinsiyet, ya ve sosyal sinif rolleri, psikosomatik, psikodraikae sosyal roller gibi.
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Kisi pek ¢ok orgtitsel ve toplumsal role sahip olabKtedir. Aile roli olarak anne-
baba, mesleki rol olarakgtetmen, asker, doktorsgi muhendis, sosyal rol olarak
dernek bgkani, takim kaptani gibi bircok rolde bulunabilBu cssitlilik icinde Kisi,

farkli davranglar icinde bulunmak durumundadir.

2.2.2. Rol Catgsmasi

Rol catgmasi ayni anda birden fazla roli yerine getirmeunhwmda olan bir rol
yukimlusunun rol gereklerinden birinegdrini guglatirecek bicimde daha fazla
uymasi olarak tanimlanmaktadir. gga bir deysle rol catsmasi, bir role ve rol
yukumlisune ikkin beklentilerin uyumsuziunu ifade etmektedir(Kiling,2000).
Bireyin Ustlendgi birden cok rolin ayni anda ortaya c¢ikmasi, buaubirlikte
yapmak durumunda ol@u rollerin karmaasi, kiide rol catgmasina neden
olmaktadir. Aratirmacilar, rol cagmasinin i¢ ¢cagmalara yol acfiini, Kisiler arasi
gerilimin yikselmesine neden olglinu, & tatminini dgtrdidgiind ve orglte olan
bagliligin azalmasina neden ofglinu saptamglardir (Kirel,1998). Rol caimasi
yasayan bireyler istenilen davrafari gosteremediklerinden performanslari
dismekte; bu durum ise kendilerini §zaisiz hissetmelerine neden olmaktadir. Buna
bagli olarak bireyin kendine guiveni azalmakta y@de tatminsiz olmaktadir. Bu tir
olumsuzluklari ygayan birey gittikge sten uzaklaip yabancilemaya balayaca
gibi baarisizlik kendisini ge yaramadi hissini ygamasina da yol acmaktadir. Bu
olumsuz geklmeler kiginin moralini bozmakta dolayisiylas i tatminini de
disurmektedir (Steven ve #i2001).Is ve aile rolleri arasindaki camna, rol

catsmasinin 6zel bir alanini ifade etmektedir.

2.2.3Is-Aile Catismasi

Kisilerin is ve 06zel yaam arasindaki dengeyi @arken Uzerinde durulan
kavramlardan biri de staile ygami arasindaki camadir. Cagma, Kkkinin is
alaninda kawlamasi gereken taleplerin aile alanindakilere uyas sonucunda
olusmakta ve siddeti kisinin rollerinin 6nemine gore gemektedir. Catima,

tukenmilik ve buna bah psikolojik rahatsizliklara ve fizikselkayetlere, § ve 6zel
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hayatta doyumsuzia neden olabilmektediAilenin sosyal olarak yapilandiriigl
g6z o6nunde bulundurulursa, herhangi bir aile yamsavantajlari ve eksiklikleri
icinde bulunulan toplum tarafindan belirlenmekteditoplumsal yapinin ster
uzerindeki etkisi kendini cinsiyet rolleri ve ailgindeki is bolumi olarak
gostermektedir. Bu durumda ikili kariyer sahihilezin pek ¢ok konuda zorluk
cektigi gorulmektedir. Bu zorluklar arasinda, sosyatle ve rol ¢cagmalari, yani g

rollerinin ve aile rollerinin ¢cagmasi gosterilebilir.

Is-aile catsmasi ger Kisi ayni anda ¢agan, ebeveyn,segibi birden fazla role sahipse
ortaya c¢ikar. Bu rollerin her biri ilave zaman, gnee baslili g1 sorunlu kilar. Sahip
olunan bu rollerin kimulatif toplami de iki tdrld zorlama meydana
getirebilmektedir: Airi yuk ve engellenme. # yik, farkli rollerin gereklerini
yerine getirebilmek igin ihtiyac duyulan toplam gneve zamanin kinin
karsilayamayacg kadar fazla olmasidir. Engellenme ise, gatitaleplerin rollerin
gerezini yerine getirmeyi zorlgirmasiyla ortaya cikmaktadir. Rol belirsgli rol
catsmasi, zihinsel ve fiziksel ¢abalary kalitesiyle ilgili baski, ¢ok ¢ajmanin
yarattgl psikolojik baski ve @ri yukleme gibi § stresi unsurlarinin das-aile
catsmaslyla dgrudan bir ilskisi vardir(Kaya,2003).1s-aile catsmasinin neden
olaca stres, hem si hem de aile y@mminin Kkalitesini etkileyerek bireyin
mutlulugunu azaltabilmektedir (Adams vesdil996).

Is ve aile rolleri arasinda cikan gaba iki yonlidur: Is/aile catymasi ve ailed
catsmasi (Gutek ve @i,1991). Kiinin is rold, aile rolinu yapmayi engellgthde
is/aile catgmasi, aile roli g sorumluluklarini yerine getirmeyi engellgoide ise
aile/is catsmasi ortaya ¢cikmaktadir.

Catsma, nedenlerine gore, zamansal, duygusal-zihingbigik ve davrary
uyusmazliklarina dayanan ti¢ farkl boyuttasgamaktadir (Ozen ve Uzun,2005).
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2.2.3.1.Zaman Esash Cagma

Zaman esasli ¢catada kginin bir role ayirdgl zamanin dier role ayiraca zamani
kisittamasi durumudur. Bir role ayrilan zaman gedi rolin taleplerini

karsilamadginda zaman esasli gaha gerceklgmektedir.

Zaman esasli ¢ama iki sekilde ortaya cikabilir: a) Bir role #kin zaman baskilari
fiziksel olarak dger rolin beklentilerini gercekdgrmeyi imkansiz kilabilir. b)
Fiziksel olarak bir rolin talepleri katanirken bile baskilar B&a bir rolde zihinsel
mesguliyete neden olabilir. Zamansal gatanin ge iliskin kaynaklari; cakilan
saatlerin sayisi, fazla cginanin siklgl, calsma programlari, vardiya catnasinin
varhigi ve dizensizfii ve calgma programlarinin esnek olmamasi olarak
belirtimektedir. Bu nedenlerden kaynaklanan zamhbaskilari dger rolin
talepleriyle uygmadginda yganmaktadir. Aileden kaynaklanan zamansalsiget!
ise, aile roliine ayrilacak zamanin ¢cok daha faliteasi gereken durumlarda ortaya
ctkmaktadir. Bu acidan incelegthde evli olanlarin bekar ¢cahnlara gore, cocuklu
evli calsanlarin da cocuk sahibi olmayanlara gore daha faghile catgymasi
yasadiklari séylenmektedir(Ozen ve Uzun,2005).

2.2.3.2.Zihinsel ve Duygusal Gerginlik Esasli Caima

Bu catgma turd ksinin bir rolde ygadgl gerginligin diger roldeki sorumlulgunu
etkiledigi zamanlarsa ortaya ¢ikmaktadir.

Bir roldeki gerginlik sendromlari der roldeki sendromlari etkileyebilmektedir.
Ornegin isin yarattg yerginlik ve Gzintl aile gorevlerini engelleyébilOzellikle is
yasaminda ari is yukl, Kksiler arasi zayif ikkiler, is guvensizlgi, kontrol ve
yonetme firsatlarinin yokfiu gibi olumsuz deneyimler aile ici etkgiene olumsuz
yansiyan duygusal sonuclar gwabilir. Ailedeki bu olumsuz duygusal tepkiler de
aile UUyelerine kan alinganlk ve aile etkigminden kaginmaya neden
olabilmektedir. Gerginlik esasl ¢gmanin ge iliskin kaynaklari; ¢ roll igindeki

belirsizlik ve/veya cagma, air rol yuku, lider dest@nin ve etkilgim kolayliginin
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disUk olmasi, fiziksel ve psikolojiksitalepleri, § cevresindeki d@sikliklerin orani,
lletisimde stres ve ste beklenilen zihinsel konsantrasyorye ibalilik olarak
bulunmutur. Bir role yonelik bilgsel ve duygusal tghlik, Ustlenilen ikinci rolin
talepleri Ustlenilen ikinci rolin talepleri fizikselarak kagillanmaya cakilsa bile,
zihinsel bir meguliyete neden olabilir. Bu zihin reguliyeti, rekabet eden gir rol
taleplerini gercekigirmek icin bireyin harcagh cabayi engelleyebilir (Ozen ve
Uzun,2005).

2.2.3.3. Davrang Esasli Catsma

Bireyin her iki roldeki davragibeklentilerinin cattigi durumlarda davragiesasli
catsma ortaya cikmaktadir. Yani giin iste saldirgan, azimli, ggken olmasi
beklenirken, evde uyumlu, destekleyici, aileye \indavranslar beklenmektedir.
Bu iki roldeki davrangin zithigr davrang temelli catsmayi dgurabilmektedir.

Geleneksel cinsiyet rollerine §la olarak erkekler icin s sorumluluklari, kadinlar
icinse aile onceliklidir (Ozen ve Uzun,2005). Bumagu sonuca ukalabilir: Is/aile
catsmasi erkekler arasinda daha yayginken, gitgtsmasi kadinlar arasinda daha
yaygin olmaktadir.

2.2.41s-Aile Catismasinin Siireci ve Boyutlari

Calisan bir insan hayatini iki temel rol Gzerine oturghow. Bunlar § ve aile
rolleridir. Kisi her iki rolunt de yerine getirmek ve bu alanlarm@d@min olmak

ihtiyaci icerisindedir.

Calsanlarin § yasamiyla ilgili olan toplam c¢ajma saatlerinin uzunfiu, calsma
programinin ygunlugu, is yerinin stresli atmosferi gibi durumlar ailelergin
ayirmalari gereken zamani azaltabilir. Bu durgrgasaminin aile ygamini olumsuz
yonde etkileyerek siaile catsmasini kacginilmaz kilmaktadids yasaminin aile
yasamini etkilemesi sonucu ortaya cikagpaile ygam catgmasinin sonuglarini

irdeleyen cakmalar, §-aile catgmasinin aile ygami doyumu, sten ayrilma durumu
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uzerinde etkili oldgunu ortaya koymaktadir. Ote yandan ailgayainin § yasamini
etkilemesi sonucu ortaya cikan aijedatsmasinin § doyumu, $e gec¢ kalma,se
devamsizlik ve performans Uzerinde etkili @dou ortaya koymaktadir
(Efecglu,2006, s.20).

Isin Beklentileri — [s Tatmini
Isin Catsma
A
v
. . v
ise Baglilhk ———» is- Aile — | Hayat
Tatmini
Aileye Baghlik ——— Cagmasi ———— A
A A
v
L » Aile Cagmasi — L » Aile Tatmini—

Ailenin Bekitileri

Sekil 1: is-Aile Catismasi Siireci(Duxbury,1991)

2.3.1s Stresi
Stres insanin ortaya ¢igtiilk zamandan beri var olmasingnaen 6zellikle son otuz

yil icerisinde evrensel bir ilgi og@a haline gelmgtir. Bu ilginin nedenleri stresin

insan s@lhgl ve i yasamindaki performansini olumsuz yonde etkilemesinden
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kaynaklanmaktadir. Modern toplum hagtalolarak bilinen stres, aslinda gunlik

yasamin bir parcasi olarak ifade edilmektedir.

2.3.11s Stresinin Tanimi

Gunumuzde belli bir drgutte ¢cghin birey zamaninin buyuk boliminiiartaminda
gecirmekte ve belli amaclari gerceklemek Uzere kendisinden beklenen rolleri
yerine getirmektedir. Bu durum orgiat ortaminda naal gelen “§ stresi”
kavramini ortaya cikargtir. Is stresi, cakan ve cevresi arasindaki etki®
sonucunda ortaya cikan gerilim durumu olarak taamabilir. Buna gore, si
cevresinin cajan Uzerinde yarafit baski ile cakanin kapasitesi arasinda

uyumsuzluk bulunmasi ¢alinin § stresi ygamasina neden olur.

2.3.2.Stres Olgumunu Etkileyen Faktorler

Strese neden olan faktorler; fiziksel cewartlari, orgutsel ve bireysel faktorler

olarak ugsekilde gruplandirilarak incelenmektedir (Sabunguwe Tiz,2001).

2.3.2.1. Fiziksel Cevre&artlari

Calisan kiinin calsma ortami ergonomisi §nin fizyolojisini ve psikolojisini
yakindan etkilemektedir. Caima ortamindaki gurdltt, aydinlanma, isinma ve
havalandirma sistemleri,syierindeki fiziksel cevresartlarina girmektedir, her

olumsuzluk kside is stresine neden olmaktadir.

2.3.2.1.1.Gurdltt ve Titresim

Gunumuzde birgoksiyerinde az veya cok gurilti mevcuttds. yerindeki gevre
kosullari icinde gurtltd, sgorenin § yukina etkileyen en dnemli faktérdar. Gurdlta

isgOrenlerde rahatsiz olmaktanslagyip, sin zorlgsmasina hatta gak yoninden
kalici kayiplara kadar artan olumsuz etkiler stlumaktadir. Ayrica guraltalt
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ortamda caanlarin evde vesyerlerinde ¢ok fazla ¢cagmaya girdikleri, kizginlik ve
saldirganlik duygularinin olgu g6zlemlenmitir(Kural,1981).

2.3.2.1.2. Aydinlatma

Calisma yerinin yeterindesiklandiriimasi ile gin kolaylikla yapiimasi ve verimlilik
arasinda yakin bir gki vardir. Yapilan argirmalar, sik siddetinin arttirlimasina
paralele olarak Uretimin % 8-27 oraninda yukg@hiiortaya koymaktadir. Koti
isiklandirma sikintih bir ¢ajma ortami yaratmakta, gdz sinirlerini yipratip
zayiflatmakta, gecici ve daimi korliklere yol acrakr (Sabuncuglu ve
Tuz,2001).

2.3.2.1.3.Isinma ve Havalandirma

Calsma ortaminin sicaklik ayarlari ganlarin rahatfii acisindan biyiuk 6nem
tasimaktadir. Normal seviyenin dndaki sicaklik seviyeleri, sinirlilik durumu, veni
disukligli, cabuk yorulma, kaza, pasgrisi ve tatminsizlik yaratir. Ote yandan
teneffis edilen havadaki oksijen orani %2,4'0n imeergikarilirsa, ggik igin
tehlikelere, bayllma ve loalmalara neden olabilmektedir (Sabunguove Tiz,
2001).

2.3.2.2. Orgutsel Faktorler

Stres olgumunu etkileyen o6rgutsel faktorler arasindg,yukinun fazlakl, isin
niteligi, 6rgat ikliminin olumsuzlgu, yonetim politikalari, iletim sistemi, gelime
ve desismelerde yetersizlik sigtivenlii gibi unsurlar yer almaktadir.

2.3.2.2.1.AIn Is Yuki

Asir is yukd, ksinin makul olmayan miktarda gorevlerden ve uretifizeyinden

belli bir siirede sorumlu tutulmasi halidir. Bu ujgyua genellikle kaygi, engelleme,

umutsuzluk ve 6dul kaybina neden olmaktai}in gerektirdpi fiziksel ve zihinsel
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emek bireyin kapasitesiniabilir. isin kalitesi bozulabilir, § zamaninda bitirilemez,
is hatali ve eksik yapilabilir. Butin bunlaggbren ve onun yoneticisi Uzerinde

onemli ve normal boyutlarisan stres ve gerilimlere neden olabilir.

2.3.2.2.21sin Niteli gi

Yapilan §in nitelikleri de birer stres faktorii olabilmektediOrgiit yapisinda rol,
gorev ve sorumluluklarin gdiminda bozukluklar, si gorecek elemanlarin bilgi,
yetenek, tecribe ve becerileri ikgni gerektirdgi tecribe ve yetenek uyumsuzluklar
birer stres kayna olabilmektedir. Bu durumda csghinlardan beklenen ke

diuzeyleri dgmekte ve stres artmaktadir.

2.3.2.3. Bireysel Faktorler

Bireysel faktorler arasinda en 6énemli bireyselsst@yna kisiliktir. Bunun yaninda,
algilama farkhliklari, gecngitecriibeler, aile diizeninin bozuk gy baanma, 6lim,

tasinma ve ekonomik sorunlay ortamina yansiyan bireysel stres kaynaklarindandir

2.3.2.3.1. Ksilik

Kisilik analizi ve stres ilkisinde ilk ciddi calima ROSENMAN ve FREDMAN
tarafindan 1974 yilinda ortaya kongtwr. Calgmalarindaki kgilikler A ve B tipi
olarak belirlenmy, bunlara yonelik ¢gtli 6zellikler tanimlanmgtir (Sabuncuglu ve
Tz, 2001).

A tipi kisilik Ozelliklerini basari hirsi, saldirganhk, hizli tempo, ¢abuk Ofkehen
sabirsizlik, i hemen bitirme ist@, dinlenmeyi sevmemeksine giri baglilik gibi
faktorler olytururken B tipi ksiliklerde rahatlik, bgari ve yukselmeyle pek
ilgilenmeme, heweyi oldusu gibi kabul etme, sakin ve acik kama, bakalariyla
yarismama gibi 0zellikler yer almaktadir. A tipiskierde B tipine gore daha ¢ok i

stresi vardir.
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2.3.3. Stresin Bireysel ve Orgutsel Sonuglari

Stersin dizeyi kiden ksiye desisebilecei gibi, kiside de zaman zaman farkliliklar
gosterebilmektedir. Oblwm nedeni ne olursa olsun stres, olumsuz etkileiigiik
performansa,si doyumsuzlguna, dguk moral ve verimsizie yol acabilmektedir.
Stresin bireye ve d@l olarak drgute ciddi sikintilar yatabilecgi kacinilmaz bir

gercektir.

2.3.3.1. Stresin Bireysel Sonugclari

Stresin bireysel sonuclari fizyolojik, psikolojikevdavrargsal sonuclar olarak U¢

asamada incelenngiir. Asagidakisekilde stresin bireysel sonuclari yer almaktadir:

ORGUTSEL STRES FAKTORLEF

N/

BIREYSEL
STRES

BIREYSEL STRES
FAKTORLER

A

A tipi Kisilik
Cinsiyet
Ya
Irk
Sinif
Sosyal destek
Beslenme

v v v l

STREBN BIREYSEL SONUCLARI
DAVRANISSAL PSKOLOJK FIZYOLOJIK
Sigara Aile sorunlari Kalp hastaliklari
Alkol Uyku dizensizgi Bas ve sirt &risi
Kaza yapma Depresyon Kanser
Siddet Psikolojik hastaliklar | Diyabet
Isteksizlik Tukenme belirtisi Siroz

Akciger ve deri hastaliklar

Sekil 2:Bireysel Stres Sonuclari( Sabuncuglu ve Tiz,2001)
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Alkol alma ezilimi stresin en ¢ok gorilen davraeal sonucudur. Gunluk sorunlardan
kurtulmak icin bavurulan alkoliin yaninda, sigara, gywrucu, airr yemek gibi
olumsuz sonuclar da yer almaktadir. Bunun gibi dasgtar sonuclarin yaninda, kalp
ve damar hastaliklari, dglan sistemi rahatsizliklari, sindirim sistemi haskialr,
mide rahatsizliklari gibi fizyolojik sonuclar daryalmaktadir. Stresin psikolojik
boyutuna bakildiinda, depresyon, kaygi, uykusuzluk, huzursuzluk gimuclar
dogurmaktadir.

2.3.3.2. Stresin Orgiitsel Sonuglari

Stres altinda psikolojik sorunlar ggyan ve sgligini kaybeden bir kinin orgite
yansiyan olumsuz sonuglari kacinilmaz olmaktadiu Bonucglar arasinda;
performans dgiikligl, calsan devir hizi, ge devamsizlik, yabancgi@ma gibi
durumlar ba géstermektedir.

2.3.3.2.1. Performans D§ukIGgu

Stresin performans uzerinde hem yararli hem zapétbsunu kabul eden gosler
vardir. Bu konuda ilk kez 1908'de Yerkes ve Danaostirma yapmglar, stres ile
performans ve etkinlik arasinda belli bir noktayad&r dgrusal iliski bulmuslardir.
Y-D Yasasl olarak bilinen bu atamanin sonucusekille aagidaki gibi
gosterilmitir (Sabuncuglu ve Ttiz,2001):

Performans vef‘a
Etkinlik

Stres
Sekil 3: Y-D Yasasi
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Sekilde, stresin performansi belirli bir noktaya &adrtirdgi, belirli bir noktadan
de psikolojik rahatsizliklar wayacgindan, performans duklugli kaginilmaz

olmaktadir.

2.3.3.2.2. Cakan Devir Hizi

Kisi bir orgut icinde surekli stres altinda gayorsa, bu durum kinin 6rgitle
batinlgmesini ve ¢ tatminini engelleyecektir. Otokratik yonetim ankaga sahip
olan orgutler, kariyer gelimine olanak sglayamadiklarindan birer stres faktori
olabilmektedirler. Cagan devir hizinin yiksek olmasina neden olan bus stre

faktorleri, 6rgitler icin olumsuz sonuclargomaktadir.

2.3.3.2.3Ise Devamsizlik

Stres kaynakli psikolojik ve fizyolojik sorunlariam calsanin devamsizlik yapma
orani yuksek olmaktadir. Alkolizm, isteksizlik, tesllik, sorumsuzluk gibi
psikolojik etmenlerin yani sira, mide, kalp rahzi&iar gibi fizyolojik etmenler de
calisanin se devam etme isgeni azaltmaktadir. Devamsizlik gosteresilierin hangi
hastaliklar nedeniyle devamsizlik yaptiklari sarddiginda, bunlarin %40’inin

stresten kaynaklanan hastaliklar @dworilmigtir (Sabuncuglu ve Tiz,2001).
2.3.3.2.4. Yabancilsma

Calisanlarin sorunlarini tanimlamada fazlaca kullanilkeavramlardan birisi de
yabancilama olmytur. Genelde yabancgma kavraminin si doyumsuzlgu,

toplumsal uyumsuzluk, moral eksigini karsilamasi yaninda ¢aan kkinin kuruma

karsi olan duygusal bir tepkisini de ifade etmektedir.
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2.4. Performans

Orgutlerin baarisi, elindeki kaynaklarin, 6zellikle en 6nembn insan gicinin en
verimli ve etkili bir sekilde kullanimina bzidir. Bu gamada kammiza
“performans” olgusu ¢ikmaktadir. Performans, balisanin belirli bir zaman kesiti
icersinde, kendisinden beklenen gorevi yerine gtk suretiyle elde efii sonuclar

olarak tanimlanabilir.

2.4.1. Performans Kapasitesi

Performans kapasitesicinin belirli bir isi yapabilmek icin dgustan sahip oldgu
Ozellikler ya da sonradan edigdi becerilerin timiu olarak tanimlanmaktadir
(Babalik, 2005). Kisa sire icin ortaya konabilecefksimum performans ve uzun
sure surdurulebilen surekli performans olarak ikrkh sinifta dgerlendirilen

performans kapasitesinde 6énemli olanin sirekligraréns oldgu belirlenmitir.

2.4.2. Performans Arzusujs yapabilme Diizeyi

Performans arzusu, bigsiiyapmaya hazir ve hevesli olma olarak tanimlamyke
yapabilme dizeyisiyapabilme yeterigni gosteren performans kapasitesinden farkl
bir olgu olarak gorulmgtir. Iscinin isi yapabilme duzeyi, o giin ortaya koyaca
performans, § yapma yetengne it olabilecei gibi ondan az da olabilmektedir
(Babalik, 2005)is yapabilme diizeyini, fizyolojik acilardan ve psikjik acilardan

etkileyen faktérler bulunmaktadir.

2.4.2.1.1s Yapabilme Diizeyini Fizyolojik Agidan Etkileyen Fakorler

Calisanin performansi gun icinde zamanglbalarak dgisiklikler gostermektedir.
Buna etki eden faktorler arasinda uyku, achk,nkliis ortamindaki fiziksel ve
kimyasal etmenler yer almaktadir. GUnun 24 sadllikninde performans diizeyinin
maksimum ve minimumlari arasindaki farkilien ksiye desisiklikler gosterse de

zaman yonunden birbirine benzemektedir.
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Otonom korumali perfams

»
»

_/

Performans diize

<
<

Otomatik perfommsa

6 9 12 15 18 21 24  Saat 6
Sekil 4: Gunluk Biyolojik Ritim ( Babalik, 2005 )

Performans duzeyi gleden ©6nce yiuksek olmakla birlikte gléden sonra diiis
gostermekte, sonra tekrar bir arjostererek, saat 02—04 arasinda minimum dizeye

inmektedir.

2.4.2.2 Is Yapabilme Duizeyini Psikolojik Agidan Etkileyen Fakorler

Kisinin is yapabilme dizeyini psikolojik yonden etkileyen dok faktor
bulunmaktadir. Bunlar arasindgini saatleri, iyi Ucret,sinde yukselmesansi gibi
Kisiyi motive eden,sinde tatmin duygusu uyandiran unsurlar bulunmaktadi

2.4.2.2.1. Motivasyon

Psikolojik bir olgu olan motivasyon, gegik acilardan ele alinmive bir cok tanimi

yapiimstir. Bu tanimlardan bazilagunlardir:

“Bir gudunun, icten ya da glian gelersiddetli veya ygun bir uyaricinin etkisiyle ve

istekle olyturulan bir davragidurumudur. “(Silah,2005).
“Orgltun ve bireylerin ihtiyaclarinin tatminle soglanacak birsg ortami olgturarak,

bireyin harekete gecmesi Icin etkilenmesi ve istalliriimesi
surecidir.”(Atalay,2006).
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“Organizmay! davrana iten, bu davraglarin dizenlilik ve sureklifini belirleyen,
davranga belirli bir yon ve amag vereng#i i¢ ve dis etkenler ile bunlarirgieyisini
sgilayan mekanizmalardir. “(Aydin,2001).

Orglit verimi ve cakanin k tatmini agisindan son derece 6nemli olan motivalsyo
ilgili bircok teoriler ortaya atinstir. En 6nemlilerinden bir tanesi Abraham
Maslow’un ihtiyac Hiyerasisi Kuramr'dir. Bu kuram, insani gifaktorlerin deil ic
ihtiyaclarinin  motive etfii dislncesini tamaktadir. Bir hiyerai icinde

gruplandirilan ihtiyaclar, teoriye goreskii asil motive eden faktorlerdir.

Kendini

gerceklgtirme

Degerlendirme gereksinimi

$akgereksinimler

/ Gulikrgereksinimi
/ Fizyphkogereksinimler

Sekil 5: Maslow’un Ihtiyac Hiyerarsisi ( Babalik, 2005)

Maslow'un Ihtiya¢ Hiyerasisi Kuramrna gore; fizyolojik ihtiyaclar olan agl
susuzluk, cinsellik, dinlenme, uyku, annelik gibiergksinimler giderilmeden
organizmanin der ihtiyaclari yerine getirmesi giintlemez. Bu ihtiyac
kargilandiktan sonra ikincisama olan guvenlik gereksinmelerine sira gelmektedir
Bunlar, korunma, barinma, korku ve kaygidan uzakmd, hayatini given iginde
surdurebilmesi icin gerekli olan kural ve yasalardGuvenlik ihtiyacini kaslayan
birey, bir sonraki gama olan sosyal gereksinimlere ihtiya¢ duymaktadir.
Baskalariyla birlikte yaama, bgkalari tarafinda kabul gérme, sevme ve sevilme,

arkadalik gibi ihtiyaclar sosyal ihtiyaclara girmektediBir sonraki basamak olan
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degerlendirme gereksinimi, sosyal ihtiyaclar g&ndiktan sonra ortaya ¢cikmaktadir.
Guclu olma, bgari elde etme, 6zgurluk, prestij, statl elde etomemli olma, saygi
gorme gibi ihtiyaclar, deerlendirme gereksinimi bas@ada yer almaktadir.
Kendini gerceklgtirme ihtiyaci, hiyeragisinin en Ustinde yer alir. Maslow bu
ihtiyaci, bireyin kendini yetenek ve becerileri gdgoltusunda gejtirmesi olarak

tanimlamgtir.

Orgutler, bireylerde farkliliklar gosteren bu gesigkm dlzeylerini gbz 6niuinde
bulundurarak, ¢ajanlarin motivasyonlarini tst dizeyde tutmak adweslow’un bu
ihtiyag hiyeragisini asagida verilen tablodaki gibi kurumlarinda uygulamauya

gitmislerdir.

Tablo 1:
(Gildal,2006)

Maslow’un

Ihtiyac  Hiyerarsisinin

Orgutlere

Uygulanmasi

Gereksinim Duzeyleri

Genel Doyum Etkenleri

Orgiitsel Etkenler

Yiyecek, icecek, seks,

a.Odemeler

1-Fizyolojik uyku vb. b.Hos bir calsma ortami
c.Kafeterya
Rahatlik, guvenlik, a.Guvenli cayma kaullari
2. Giivenlik devamlilik, b.Orgiitsel olanaklar
desteklenme cls guvenli
Sevaqi, iyi iligkiler, a.Birlikte iyi calisan i grubu
3- Sosyal ait olma b.Arkadgca denetim
c.Profesyonel ikkiler
Kendine gtiven, a.Sosyal taninma
4- Sayginlik kendine sayg!, b.Unvan

prestij, statu

c.Yuksek statllUsi

d.isten alinan geri bildirim

5-Kendini Gercgeklgtirme

Gelisme,
ilerleme,

yaraticilik

a.Anlamli bir §
b.Yaraticilik icin olanaklar
cIste amaclara ukana

d.Orgutte ilerleme
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2.4.2.2.21s Tatmini

Bugline kadar bircok agarmaci tarafindan tanimlanag tatmininin en ¢ok kabul
goreni, Locke tarafindan yapilgtr. Bu tanima goresitatmini, kiinin isini ve is
tecriibesini dgerlendirmesi sonucu ajan zevkli veya olumlu hislerdirice,2003).
Is tatminsizlgi ise, bir kin her ne sebeple olursa olsun bireyie ilgili beklentilerini

tam olarak kasilayamamasi sonucu gortlmektedir (Ceylan,2006).

Kisinin icinde bulundgu calsma ortami, beraber csgtligi is arkadalari, amiri, steki

konumu veg guvenlgi, is tatminiyle yakindan ilgilidir $imsek,1995).

Is tatminini etkileyen bireysel ve cevresel faktorleardir. Bireysel faktorler
arasinda; yg cinsiyet, @renim durumu, kidem, kiik Ozellikleri, medeni durum,
cocuk sahibi olma gibi etmenler yer alirken, cegtefaktdrlerde; gin kendisi,
yoneticilerin davrar, Ucret, ilerleme imkanlari, takdir edilme, gata kaullari, is

arkadalari ile iligkiler, statli, $§ glvencesi, 6rgut kdltird, stres, rol gatasi gibi

unsurlar, ¢ tatmini Gzerinde 6nemli derecede etkili olmaktadir

Tam bu bélimlerde anlatilanlari ve performansileti@bilecek dier faktorleri ve
aralarindaki ilgkileri tablo 2’deki gibi gostermek mimkundir (Baibka2005).

Tablo 2: isgorenin Performansiniilgilendiren Faktorler

Mesleki bilgi Zeka, okul gitimi, genel kaltdr,

meslek ici gitim, deneyim

Mesleki yetenek Beden yapisi, becegitien, dogru

yonlendirme

Dinlenme-Sglk Is suresi, mola diizenlemesi,
Performans Kapasitesi serbest Zaman, Uyku, tatl”eﬂ;, i
kosullari, tibbi destek ve

yonlendirme

Beslenme Evdesiyerinde beslenme

beslenme rejimi
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(Tablo 2'nin devami)

Performans Arzusu

Duygusal hal

Is yerinde renk, miizik, amirin
davrangl, besenilme, sayginlik,
verilen kin 6nemi, bilgilendiriime,
grup davram, gliven, Ucretgi

garantisi, §letmeyle 6zdgesme

Akilci hal

Gergekeilik, ailevi sorumluluk,
maddi sorumluluklar, para

kazanma arzusu

Performansin Cazibesi

Sayg! gérme-

begenilme arzusu

Ise yarama, * bensiz olmaz”
duygusu, meslekgtar arasi yasi,

unvan, aile ilskileri

Para cazibesi

Ucret diizeyi, performansi artirma

sansl, sosyal cevre, icrette adalet

Is Kosullari

Is yeri Isin agirhig1, sekli, hareket sik,

hassasiyeti, beden konumu vb.
Iste cevre Aydinlatma, guriltt, havalandirma,
kosullar sicaklik, nem, toz, titggm,

kirlilik v.b.
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BOLUM IlI

EVLi BAYAN O GRETMENLERDE iS-AiLE CATI SMASININ iS
STRESI VE PERFORMANSA ETK iLERI

3.1. Evli Bayan Gsretmenler Ve Is-Aile Catismasi

Bireyler, ygamlarinda onlara kimlik kazandiran vesgmini ggal eden iki temel
etkinlik alani ile kagi kaslyadir. Bunlar § ve ailedir. Yaamlari bu iki sirec
vasitasiyla organize olmgwr ve bunlar aracgiyla tatmine ulamaya
calismaktadirlar. Bu iki etkinlik alanina gkin sorumluluk ve beklentiler zaman
zaman belirsizlik ve cagmayi beraberinde getirmektedir. Ozellikle kadinsagdan
iki temel rol kayngi olan aile veg daha ygun cekimelerin belirleyicisi olmaktadir.
Bunlarin @ zamanli olarak yerine getirilmesi zorunlgiuise cagmayi beraberinde
getirmektedir. Boyle olunca da aile sorumlulukleadinin § yasamina gir§inde ve
ilerlemesinde engel gkil edebilmektedir (Fidan,2005).

Aile icinde gb6zlenen kadin ve erkek rolleri toplamh kadin ve erkeklerle ilgili
beklentilerini yansitan sosyal olgulardir. Biyolojinsurlar ile toplumsaliana sireci
deneyimlerini kapsayan géi etkiler kadin ve erk@ farkh rollere yoneltmektedir.
Bu farkh rollerle iligkili toplumsal inan¢ ve beklentiler ise bireyi cipste dayali
davranglar sergilemeye kallamaktadir. Geleneksel olarak erkek ailenin gégim
sgilamak icin ev d rollerle, kadin aile bireylerinin bakimininganmasi gibi ev ici

rollerle gorevilendirilmgtir (Telsiz,1995).

Kadinin calgma yaamina girmesiyle birlikte si yoki artmg, hem meslginin
gerekleri olangleri yapmak zorunda kalgythem de ev icisier ve ¢cocuk bakimini
ustlenmgtir. Bu iki rol arasinda gidip gelen kadinin iks yukiuni de birlikte

yuritmek durumunda birakilgtir.

Is-aile dinamikleriyle ilgili aratirmalar & ve aile rollerinin kjisel zaman ve enerji

yoniinden birbirleriyle rekabet eder durumda @leshw gosternstir. Aile ve is rolleri
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arasindaki bu rekabet bazen oOyiddetli olur ki, bu durumda aile ilesihayati

arasindaki sec¢im gugtu bireyin karasizfi, kisiyi karamsarlga surukleyebilir. Bu

durum bireyin kariyer planlamasi ve gélimesinde ilgilendii is aktivitesindeki

rollerinin, bir aile Oyesi olarak anlamsigédilecgini de godstermektedir. Bunun
sonucu olaraksitatminin digmesi, ailevi dengenin oturtulamamasi, kariyer veaha
tatmininin azalmasi ve stresin artmasi s6z konlisu(Baya,2003).

Kadinlarin cagma hayatinda ygadiklari zorluklarin dnemli bir bolimand, hala, ev,
aile ve ¢ocuk sorumluluklarinin geleneksel bicintlvam etmesi okturmaktadir.
Calisan kadinin konumu, kazanci ne olursa olsun, halaeegocuk bakiminin en
blyuk yikuni kendi tamaktadir. ‘Ikinci Degisim: Calsan Ebeveynler ve Evdeki
Devrim” kitabinin yazari Dr. Arlie Hochschild, evi ginlik gleri yuzinden
kadinlarin erkeklerden haftada 15 saat daha falgtiklarini s6ylemektedir. Bka
bir argtirma ev glerinin %75’inin c¢alsan kadinlar tarafindan yapiaini
gostermektedir. Calan kadin, hemsinde baariyr hedeflerken hem de toplumsal
sartlanmglikla ev kadini ve annelik sifatini en idegkilde yiritme cabasindadir.
Evini ihmal ettgi takdirde ¢ok mutsuz olmaktadir. Galn kadin, evdeki rolu ile
disaridaki roliinii uyumkiirmak ve dengelemek zorundadiki rolin arasinda
sikisan kadin, gini ya da evini tercih etmek zorunda kalabilmekteticioglu,2001).

Her iki durum da, kiinin rolleri arasinda ¢aimasi sonucunu garmaktadir.

Sosyo-kultiirel unsurlarin belirleyigiinde olgan cinsiyetci rol dalimi, kadinin
belirli alanlarla sinirlanan faaliyet alanini oragikarmakta, kadina belirli davrani
kaliplari sunmaktadir. Toplumsal rol bglimi sonucunda ojan etkinlik alani ve
bunun 6zdgdestiriimesi ve pekstirilerek gecerlilgini sirdirmesi ginimuiz kadininin
Is yasamina hizla gigiyle coklu roller Ustlenmek zorunda kalmasina yong ve
etkinlik alanini genietmistir. Kadinin ygaminda modern rollerle eski roller birlikte
barinmakta ve buna kadinin aile alanina gapttirima verdii 6zerklik ve anlamin
katki yapmasli yaninda, iktidar ve yakigkinin eslik etmesine de neden olmaktadir.
Kadinin ¢algma faaliyetiyle birlikte ev ile ilgili giindelik yam faaliyetlerinin yerine
getirilmesi zorunlulgu kadin adina 6nemli sorunlara kaynaklik etmektegalsma

hayatina ve ailesine gkin roller ve sorumluluklar € zamanh gercekigirme
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zorunluligundan dolayr kadin acisindan sikintinin kaynhaline gelmektedir.
Bunun sonucunda ¢ao kadin kendilerini gt degerli iki tam zamanh gle kasi
karsiya bulmaktadirlar (Fidan,2005).

Ev islerinin paylgiminda, yemek pirme, temizlik yapma bukk yikama, Utl
yapma gibi gleri daha ¢ok kadin yapmakta, ancak erkek ¢zelrdlaxda bunlari g

ile paylatiginda ise “ yardim etmek” adina yapmaktadir. Gelesel olarak
toplumda kadina ait kabul edilen faaliyetlerde,isgal ve cakmayan kadinlar
arasinda da o6nemli bir farkhlik goézlenmemektediadinin bu gleri tek bgina
yapma orani ¢calan ve ¢cakmayan kadin arasinda %10’'luk bir fark gostermektedi
Elde edilen bu bulgular bize kadinlarin hangtien durumunda olursa olsun egleri

ve cocuk bakimindan sorumlu ofgltnun bir géstergesi olmaktadir (Akalin,2002).

Tablo 3'te evglerinin kadina ve erkg gore dailimlari gosterilmsgtir.

Tablo 3: Ev Islerinin Kadina ve Erkege Gore Dasilimlari

Ucret
Erkek Kadin Beraber Akraba Yapilimiyor
karsili g1

Yemek

2,0 87,1 9,5 0,8 0,4 0,2
yapma
Utii

2.2 84,3 9,5 1,1 0,9 2,2
Sofranin
kurulup 2.4 74,1 22,6 0,6 0,2 0,1
kaldiriimasi
Gunluk
yiyecek
i 333 37,7 26,8 1,3 0,3 0,6
icecek ’
aligverisi
Faturalarin
B ) 69 1 17,0 10,2 2,8 0,4 0,5
odenmesi ’
Bakim- 6,7 6,4 4.0 13,5 1,2
onarim,tamir 68,4 ' ’ ' ' '

Kaynak: TUK ,2006
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Tabloda goriulen sonug, kadinlarin yemek yapma, sdfia kurup kaldirma, gunlik
yiyecek icecek ajverisi gibi ev islerini ¢ogunlukla kendileri yapmakta, faturalarin

ddenmesi, bakim, onarim, tamir gilderri de erkekler tstlenmektedir.

Goruldigu gibi calsan kadinin ¢oklu roller yuklenmesi sonucundaskagtig
catsma ve sikintinin buyik 6lgide kadinin gada faaliyetine bakiagisindan ve iki
sorumluluk alani arasindaki oncelik farkftaasindan kaynaklanmaktadiki alan
arasinda uzkmazlik, kadinin, bir takim sorumluluklarini gér aile Uyeleriyle
paylagma yerine tamamen Uzerine almak istemesinden kégmalaktadir. Bu durum
toplumsal olarak da bu ydnde bir algikag benimsetilmesinin bir neticesidir. S6z
konusu sorunun ¢6ziminde de kadin merkeze syieiterek, kadin odakli ¢6zim
Onerileri olygturulmakta ve ¢6zum bulmada kadinin cabasi istetedek Bu
durumda kadin iki se¢cenekle kakariya kalmakta; § yasamini terk etmek veya
asiri is yuku ile ygamak zorunda kalmaktadir (Fidan,2005).

Is-aile catsmasi, cakan kadin olarak@tim kurumlarinda gérev yapargietmenleri
de kapsamaktadir. Cok kapsamli bir meslek olgretinenlik farkli birgok gi
yapmay! gerektirmektedir. Bunlar arasinda sinifigis faaliyetleri, toplantilar, plan-
programlar, rehberlik faaliyetleri,g@ici kol ¢alismalari, veli gorgmeleri, geziler,
etlitler, komisyon caymalari gibi § yiku yer almaktadiris ve aile rolleri arasinda

kalan @retmenler ygun olarak rol cagmasini ygamaktadirlar.

3.1.1.Calsan Anne Olmak

Herkes icin farkli zorluklari olan annelik sirealigan anneler icin aetmesi daha
guc bir surectir. Cagan annelerin bir bolumi ekonomik yetersizlikler eegle
calismak zorunda olduklari, ger bir bolumu ise ekonomik pamsizliklarini
kaybetmemek veya mesleklerinde uzaklamak icin cakmaktadirlar. Her iki
kosulda da cakan annelerin @ri sorumluluk yutklenme, zihinsel ve bedensel
yorgunluk, ¢cocuklarina karsucluluk duygusu, ¢cocuk bakicisi agdgni gibi pek ¢ok
sorunlart  bulunmaktadir. Cocuklarini gahak blylten anneler bunun

yasamlarindaki en zagey oldugunu sdylemektedirler (Kartal,2007).
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Ulkemizde cakan kadinlarin ev kadigh, annelik gibi geleneksel rollerinin devam
ettigi, bu rolleri hafifletici anaokulu-kre gibi kurumlarin yetersiz kalgh
bilinmektedir. Bu nedenler ewleri, cocuk bakimi sadece kadinin sorumgulu
icerisinde gorinmekte, hatta bazi geleneksel gendelkadinlarin sadece byleri
yapabilecgine inanilmaktadir. Bu temel garigercevesinde gocuk bakimi, gah

tum kadinlarin sorunudur (Elmaci,1996).

Zamaninin bayuk bir kisministe geciren anneler eve geldiklerinde gagyla,
esiyle, ev gleriyle ilgilenmek ve yemek yapmak durumundadir. @uumda anne,

cogu seye yetsemedgini ve yetersiz oldgunu hissedebilmektedir.

Calisan anneler ev va iarasinda kgustururken glerine, cocuklarina ve ¢evresindeki
insanlara kan daha az toleransli olup kizginliklarini onlarangiéabilmektedirler.
Iste ve evde dlerin, olmasini istedikleri gibi olmagini disinup yapilan si
begenmeyebilmektedirler. Bu durum aslinda kendilerirdslinda vyetersiz
hissetmelerinden kaynaklanmaktadir. Boylece kend#geolan kizginhklarini bgka
insanlara yansitrgiolmaktadirlar. Tum bu karmnga icinde anne, zaman zaman i
yerinde keyifli vakit gecirdiinde sucluluk hissetmekte vegei gitmeyi bencillik
olarak gormeye Btamaktadir. Annefie, alige ait gorevleri tam olarak yerine
getiremedgini hissederken si ve sosyal ygaminda mutlu hissetmesi sucluluk

duygusu ve kaygilarini yonlastirabilmektedir (Tuter,2007).

Tam bu gercekler géz 6nune alipohda annelik vesi kadinlg rolleri arasinda
sikisan kadin, rol cagmasini en Ust dizeyde sganakta, hayatinda bir dizi
olumsuzluklar sirreci olarak goérevlerini yerine getye cakmaktadir.

3.2. Evli Bayan Gsretmenlerde Is-Aile Catismasininis Stresine Etkileri

Is stresi konusunda yapilansité calismalarin sonuglari, cghn tarafindan algilanan

stres kaynaklarinin ¢aanin § cevresinin pargasi olgunu ve cakanlarin § disi

yasamiyla ilgili olan durumlar veya deimlerin is stresi yaratmasina neden
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olabilecggini ortaya koymaktadir. Bu konu Uzerinde gah ¢ farkli gruptaki
argtirmacilar ( O. M. Karatepe ve L Baddar; R. G. Meteyer ve J.S. Boles; A.D.
Vinokur , P.F. Pierce ve C. L. Buck }raile ygam catgmasinin ¢ stresiyle, hangi

cercevelerde ve ne yonlerdskiiendirildigini incelemilerdir (Efegzlu,2006).

Vinokur, Pierce ve Buckgiaile cattmasindan dgan psikolojik rahatsizliklari ele
alarak yaptiklari agdirmalarinda, § stresi, e verilen dncelik, aile yamina verilen
oncelik, aile ygam stresi, ¢-aile catsmasi, aileg catsmasi, $ yasami kaynakl
sikintilar, aile ygami kaynakl sikintilar ve depresyon olarak tandiidir
degiskenler arasindaki gkileri sekil 6’da gOsterilen model cercevesinde

ili skilendirmislerdir.

Sekil 6'da gosterilen modele gorg-aile ve aileg catsmasi kavramlariningistresi
Uzerinde herhangi bir etkisi gorilmemektedir.

Vinokur, Pierce ve Buck’un gsalirdikleri bu modele kanlik, Netenmeyer ve
digerleri, konuyla ilgili gelgtirdikleri baska bir modelde, staile ve aile
catsmasinin ¢ stresi Uzerinde Dbelirleyici olgunu g0Ostermektedirler.
Calismalarinda, ¢aganlarin g-aile catgsmasi, aileg catsmasi, rol belirsizii ve rol
catsmasi dizeyleriningistresi, § doyumu ve performans dizeylerinin yani sgtari
ayrilma niyetleri Uzerindeki etkilerini inceleme#itder. Calsmanin sonucundag-i
aile catsmasi ile § stresi arasinda anlamh bir sHinin varolmasinin
beklenebilecgini, aile-is catsmasi ile § stresi arasinda ise ilkine gore daha zayif bir

ili skinin varolmasinin beklenebilegai belirtmektedirler.
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Sekil 6: Is Stresinin Is-Aile Catismasi Uzerindeki Etkisi (Vinokur ve dg.)

Netenmeyer ve derleri, daha 6nce yapilan gahalarin incelenmesi sonucunda s6z
konusu dgiskenler arasindaki gkileri gosterersekil 7°deki modeli gektirmislerdir.

Bu model §-aile ygam catgmasinin boyutlar olans-aile catymasi ve ailes
catsmasinin ¢ stresi Uzerinde dpudan etkili olacgini varsaymaktadirlar.
Arastirmacilar gektirdikleri model cercevesinde cghnlarin g-aile catgmasi ve
aile-is catsmasi duzeyleriningi stresi duzeyleri tGzerinde giadan etkili olmasini
tasma kurami kapsaminda gerekcelendirmektedirlegmBakuramina gores ve aile
yasam alanlarindan birinde meydana gelensgsdiler dger yggam alanini da etkiler.
Yasam alanlarinin birinde meydana gelen olumlu yaldmsuz gekme dger ygam
alaninda da benzer etkiyi yaratir (Et692006).
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Is-Aile
catsmasi

Performans

/

Isten
ayriima
niyeti

Aile-is
(;atsma5|

\

Rol
belirsizligi

Rol /
gatsma5|

Sekil 7: Is-Aile Catismasininis Stresiyleiliskisi (Netenmeyer ve [¥i,2004)

Netenmeyer ve derlerinin gelstirmis oldusu modeli esas alan bir g calsma da
Karatepe ve Baddar (2005)'in gahalaridir. Karatepe ve Baddag;dile ve aile

catsmalarinin kacginilmaz old@wnu bunun sonucunda dg stresinin yganmasinin
beklenebilecgini belirtmiglerdir. Arastirmalari sonucunda savunduklari bu grt

sekil 8'de gosterilersekilde modellemilerdir.
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Is-aile > Aile yasam
catsmasi doyumu
A 4
Is stresi > Yasam
doyumu
Aile-is Is degistirme
catgmasi niyeti

Kontrol Desiskenleri:

Yag
Cinsiyet

Egitim
Cocuk sayisi

Orglitteki calyma siiresi

Sekil 8: Aile-is Catismasininis Stresiyle D@rudan iliskisi

Bu U¢ gruptaki argirmacilar, g-aile catsmasinin g stresi Uzerinde etkisi olup
olmadginin veya ne derecede etkili ofgltnun argtirmasini yapngiar; Vinokur ve
digerlerinin k-aile catsmasinin § stresi Uzerinde etkisi olmagni savunurken,
Netember ve gierleri ve Karatepe-Baddar bu gatanin § stresini dgurabilecgi

kanisina varmglardir.

Is-aile catgmasinin § stresi Uzerindeki etkilerini yapilan atmmalarin bulgulari
Isiginda acikladiktan sonra, bu gatanin, kadin g@tim calisanlari Gzerinde stres
etkisi yaratip yaratmagh konusuna dgnmek gerekirse; evli ve ¢cocuk sahibi kadin

ogretmenlerin de staile catgymasi sonucu stres gadiklarini sdylemek muamkin
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olmaktadir. Bunu aciklamak icin evli ve ¢ocuk satoban bayan gretmenlerin

sorunlari tzerinde durmak gerekmektedir.

3.2.1. Evli ve Cocuklu Bayan @retmenlerin Sorunlari

Bu gun &itim iskolu ¢alsanlarinin %45’ini kadinlar okturmaktadir. Kadinlari bu
meslge iten 6nemli etkenlerden bazilari, devlet gasarditinda olmalari, ayni
emesi vererek erkeklerle s mag ve haklardan faydalanmalari, tatillerinin ¢ok
olmasi ve bu sayede evine, cocuklarina zaman ayiolaaginin caziplgi
gelmektedir. Buna kam bayan @retmenler de cajan kadin olarak bir takim
problemler ygamaktadir. Ortaya ¢ikan bu problemlerin temel k@yrevlenip cocuk
sahibi olmakla birlikte ev ve aile sorumlglunun artmasi, tstesinden gelinmesi gtic
bir tempoda hayatina devam etmek zorunda olmad{ddin adina ortaya ¢ikan bu
guc durum, onu ewiikilemi icine sokmaktadir.

Her ne kadar evli calan kadinlar, camayan kadinlara gore ev ile ilgili
sorumluluklarina daha az zaman ayirabilse de ezKekl kasgilastirildiginda

zamanlarinin 6nemli bir kismini aile sorumlulukhamgerceklgtirmeye ayirmaktadir.
Bu durum kadinin zaman ve enerjisinde boélinmeye aginakta, kadinasi
yasaminda rekabet acisindan dezavantaj sunmaktadmcalys ve ev yaami

taleplerinin catmasi genellikle aileler Uzerinde buylk bir stresyriag olarak

algilanmaktadir (Fidan,2005).

Izin sorunu, cocuk sahibi olan kadigrétmenlerin en 6nemli sorunlarindandir.
Gerek dgumdan 6nce gerekse glondan sonra kadinin yasal hakki olarak kendisine
verilen izin suresinin ¢ok kisa olgu bir gergektir. Kadin memura taninan izin
sureleri, dgumdan 6nce ve goamdan sonra 8'er hafta olmak Uzere toplam 16
haftadir. Bu sureler, gerekinde doktorlar tarafindan uzatilabilmekte ise deege
degildir. Sekiz hafta olarak belirlenmiolan d@um sonrasi izin siresi, annenin
kendini toparlamasi icin yeterli olmagligibi, kadinin annelik rolini benimsemesi
ve annelgin zevkine varabilmesi icin yeterli gidir. Cocusun ilk aylarda gerek

biyolojik, gerek psikolojik acidan annesine dugduhtiyac blyuktir. Cocgun anne
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sutiyle beslenmesi gagl acisindan ne kadar dnemliyse, duygusakigeliicin de o
kadar dnemlidir (Razon,1983).

Cocuk bakicisi bulma sorunu, @on sonrasi izni dolan goetmenlerin dier
sorunlarindandir. Devlet tarafindan acilansl@en yetersizlgi, varolan krglerin
saatlerinin uygunsuzfiu, 6zel krglerin maddi olanaklarisanasi, ¢cocuk sahibi olan
kadin @retmenlerin sorunlarina ¢ézim getirememektedirsikarlan bu guclukler
kadinin ygamini stresli hale getirebilmekte, icinden c¢ikilmgéc zorluklarla bga

etmek zorunda birakilabilmektedirler.

3.3. Evli Bayan (Gsretmenlerde Is-Aile Catismasinin Performansa Etkileri

En yalin ifadesiyle @tim, bireyde davrasi deisikligi meydana getirme sureci
olarak tanimlanmaktadir. gim sisteminin en stratejik unsuru g@tmendir.
Ogretmenin ruh sgligl, meslge adanmyligl, bilgi ve becerisi, gudilenme duzeyi,
egitim-Ogretim faaliyetlerini d@rudan ve dolayll bir sekilde etkilemektedir
(Cemal@lu,2002). Bu anlamda géetmenin performans dizeyigigm-6gretimin

kalitesi i¢in vazgecilmez bir unsurdur.

“"Evli ve cocuklu bayan @retmenlerde, sorumluluklarinin ga olmasi §
performansini etkiler mi?” sorusu bircok ginamaya konu olmg edinilen bulgular,
sorumluluk alaninin @r olmasi ve gereken kolayliklarin gdsteriimemesiiglrlikte

performansin dfilk olabilecgi Gizerinde ygunlasmistir.

Kadin @retmenlerin, mesf@ geleneksel cinsiyet rollerine uygun olmasi ve
anne/g/ev kadini beklentilerine elvgh alan birakmasi nedeniyle tercih egmi
olmalari, gorev sirasindaki en oOnemli sorunlarin aaklayicisi olmaktadir.
Arastirmalar, kadinlarin en ¢ok eyi ve cocuk bakimi sorumluluklarinin fazkaini
sorun olarak gosterdiklerini, Ustelik farkligm@tim kurumlarinda calan kadinlar

arasinda bu bakimdan 6nemli farkliliklarin bulunmgad gostermtir (Usiir,2000).
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Ev ve aile sorumluluklari, kadinlarin gaha yagaminda bgarili olmalarinin
onundeki 6nemli engellerin bada gelmektedir. Bir agarmaya gore, cajan
kadinlarin %67’'si ev ve aile yaminin gerektirdii sorumluluklari tstlenmenin,
yasamini olumsuz etkiledini disinmektedir. Bu kadinlarin yarisi, kendine zaman
aylramadgini, Ugte biri ise, “iyi anne, iyi gve iyi 6gretmen” olma baskisi altinda
yasadgini belirtmektedirler. Evli kadinlarin %55,5’i dom ve sonrasindaki gocuk
bakimi sorumluluklarinin,sieki konumunu olumsuz etkilegini disiinmektedirler.
Ev ve aile sorumluluklarinin yikind stgan kadinlar, ¢ocuk sahibi olmasi
durumunda, olumsuz cana kgullariyla birlikte yaamlarinin kaosa dongu

distncesinde birlgmektedirler (Eitim-Sen).

Baska bir calgmada, okul idarecileri tarafindan belirlenen gengtayetler
kapsaminda, kadin gietmenlerin 6zellikle hamilelik dodnemlerinde, c¢ocuk
dogumundan sonra megi@den ¢ok ev hayatinin 6n plana ggktioelirtilmistir (Park,
2004).

Ekonomik zorunluluk nedeniyle ¢ghn kadinlar, ygam kaullari gi¢ de olsasi
hayatlarini devam ettirmek icin bu gug¢ skbara dayanmaktadirlar. Csinak
zorunda olmayan, zevk icin ¢gdn kadinlar ise, aile duzenlerini bozan bir guglik,
annelik gorevlerini aksatan bir zorluk ile kdastiklarinda § hayatini ya belli bir
sure icin terk etmekte, ya da tamamstien vazgecmektedirler. Agarma bulgulari
gostermgtir ki, Turkiye’de evlilik ve annelik, kadiningini birakmasinda veya
calsma hayatina ara vermesinde rol oynayaglite etkenlerdir (Rozan,1983).
Yapilan bir argtirmada kadinlaringglictine katiliminin yagrubuna gére dalimina
bakildginda, c¢c@unlugu bekar kadinlardan olan 12-19 ya grubunda strekli
artarak, 20-24 yaaras! en yuksek dizeye gtigl, daha sonra evlilik ve c¢ocuk
dogumuna bgh olarak 30’'lu yalara kadar surekli diigli, cocuklarin buyldgil
donem olan 35-44 ykari arasinda 20-24 ygrubu kadar olmasa da géreceli olarak
bir kez daha yukselgi, emeklilik déneminin bgladigi 50’li yaslardan itibaren
surekli olarak dgtigu gorulmektedir. Turkiye'de kadinlarin Ucret &g calsma
suresi ortalama 8 yilla sinirl kalmakta, egidda calsma ygamina katilan her iki
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kadindan biri bg sene icerisinde, genelde evlilik ya da hamile lealyibi nedenlerle
emeklilige hak kazanmadastén ayrildiklari saptangtir (Ozbay,1998).

Konuyla ilgili yapilan baka bir aratirmada, evli kadinlarinsgicine katilim
oranlarinin evli olmayanlardan %46 daha az glduhanede bulunan 6zellikle 0-6
yas grubundaki ¢cocuk sayisinin kadinlargngiictine katilimini olumsuz etkileini

ortaya koymaktadirifcioglu,2001).

Calsan kadinlar Uzerinde yapilan gahalar, kadinin ev ginda calgiyor olmasi
durumunda dahi birincil sorumlutu olan 8 ve anne olma rollerinde bir gisme
olmadgini gostermektedir. Calan kadinlar i¢in ev ikinci bir ¢aima alani olmakta,
calisma zamanlarinin ginda kalan batiin zamanlarini yine evve ¢cocuk bakimina
ayirmaktadir (Akalin, 2002)iki calisma alani icinde sikan kadiningte gostereqg
performansi etkileyebilegekanisina variimaktadir. Coklu sorumluluk alae: kiagi
karglya kalan kadin acisindan micadele eden taleptariigi, sadece onu yormakla
kalmamakta, stres, diik verimlilik, hastalik ve isteksizli beraberinde
getirmektedir (Fidan, 2005).

Ev i¢i sorumluluklarla kgatilmislik, kadin @&retmenlerde okuyup kendini
gelistirecek zaman bulamamaktan, mgsiesiradan etkinlikleri dina tgabilecek
hizmet ici eitim programlarina, seminer ve konferanslarastaraa, gelgtirme
projelerine ya da sendikal 6rgitlenme etkinliklerime yer dgistirmeyi ya da $
saatlerini uzatmayi sonuclayabilecek meslek haliekgte mesafeli durglarindan
kaynaklanan sorunlara yol agmaktadigift) 2000). Bu samada gretmen yeterlik
alanlari hakkinda bilgi vermek,gtetmenlgin cok caitli olan gorev alanlarini
tanimada ve evli/cocuklu bayangrétmenlerin performanslarinin neden siaki

olabilecgini kavramada faydali olacaktir.

Ogretmenlgin gerektirdgi gérev ve sorumluluklan gercekkirebilmek icin sahip
olmasi gereken bilgi, anlayive tutumlar @retmen yeterlikleri kapsamina
girmektedir. MEB’in (2002) gitme Gsretme bilgi ve beceri boyutunda belirlgdi

ana yeterlikler ve alt yeterliklgunlardir:
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Ogrenciyi Tanima: @rencilerin fiziksel, sosyo-ekonomik, ruhsal, zihinsel,

psiko-motor o6zelliklerini tanima, grup gkilerini ve @grenme stillerini
tanima, hazir bulugluk dizeylerini belirleme, ilgi ve yeteneklerini
gozlemleme, grenciyi tanimada ilgililerlesbirli gi yapma

Ogretimi_Planlama: @retimin amaclarini, icegjini, etkinligini, yontemini

belirleme; @retimde kullanilacak materyalleri belirlemegrétim ortamini
belirleme; dlgme-dgerlendirme araglarini belirleme ve yillik, tGnitejndik,
gezi-gbzlem-deney plani yapma

Materyal Gelstirme: Etkinlik, gorev, § ve deney, bilgi, slem yaprgi

hazirlama; tepegdz saydami, slagkil, sema hazirlama; pano, gfisergi
dizenleme; zamageridi hazirlama; grenciye materyal hazirlatma; ses ve
video kaseti hazirlama; materyali sialeme; materyal karteksi tutma;
koleksiyon ve doner levha hazirlama

Ogretim Yapma: Q@rencinin ilgi ve dikkatini ¢ekme; grenciye dersin

amacini bildirme; gezi-gbzlem, diz anlatim, Bulproblem c¢c6zme, soru-
cevap, gosteri, rol oynama, tamia oyun, beyin firtinasi, yontemleriyle
Ogretim yapma; proje, projeksiyon, bilgisayar, videgdrsel ve basili
materyallerle @retim yapma; 6dev verme vegr@nciyi bir sonraki derse
hazirlama

Ogretimi_Yonetme :Ogrencilerin kendini ifade edebilecekleri bir ortam

olusturma; uyulacak kurallari belirlemegi@ncileri olumlu davragiyoninde
motive etme, olumsuz davrandoguran durumlari iyilgtirme; pekstirme ve
caydirma listesi hazirlama; zamani yonetme;silatidtizenini kurma; grenci
devamini kontrol etme;gdencileri birbirine kayngtirma ve belirli amaclar
yoniinde gudileme;gdenci ve @renci gruplarinin sorunlarinin ¢bézimuine
yardimci olma; @rencilerin liderlik 6zelliklerini geltirme; @srenci
deneyimlerini yonetme; g@etim ortami ile ilgili givenlik dnlemlerini alma;
ogrenciye ilk yardim yapma; toplantilari yonetme; bktkinliklerine sinifi

katma

Basarlyl Olcme ve Dgerlendirme :Amaca uygun Olcme ve gerlendirme

yontemini belirleme; grencilerin performans dlgitlerini belirleme; yaare
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sozli yoklama yapma; gdi turlerde testler yapma; hazirlag 6lgme
araclarinin  gecerlilik ve gulveniligini saptama; 0dev ve proje
degserlendirme; @renci calsma dosyasini derlendirme; dgerlendirme
sonugclarini okul yonetimine bildirmeggenci velisine geri bildirim sdama,;
mutlak ve bgil degerlendirme yapma; g@erlendirme sirecinegdencilerin
katilmini sglama; kendi @retiminin etkililigini degerlendirme; @rencinin
kendini dgerlendirmesine yardimci olmagi@nciye geri bildirim sglama; &
performansi testi yapma; tutum dlgme

Rehberlik yapma Ogrencilere rol modelfii yapma; @rencileri dinleme,

onlarin kendilerini ifade etmelerine yardimci oln@égrencilere grenme ve
calisma alskanliklari konusunda rehberlik yapma;gréncileri ilgi ve
yeteneklerine goére yonlendirme;gréncilerin meslekleri tanimalarina ve
secmelerine yardimci olmagi@ncilerin sonraki gretimle ilgili kararlarina
yardimci olma; grencilerin genel nitelikli psikolojik sorunlarinbgmelerine
yardimci olma; s#ik problemlerini, uyum sorunlarini ¢6zmede, insan
iliskileri konusunda yardimci olma; giencilerin ekonomik ve sosyal
programlardan yararlanmalarina yardimci olma; lsieégelsimlerini izleme
ve sorunlarini ¢ézmede yardimci olma; onlara disigurallarina uymada
rehberlik etme; disiplin sorunlariyla mucadele etmeaddem bamlilig
sorunlarini ¢gdbzmede goéencilere rehberlik etme; géencilerin okul karar
sureclerine  katilimini  destekleme; grénci  orgatlerinin - yonetiminde
ogrencilere dagmanlik etme; anne-babalargrénciler konusunda rehberlik
etme; @renci sorunlari ile ilgili rehberlik uzman ve sesiriyle & birligi
yapma

Temel Becerileri Gegtirme: Osrencilerinokuma becerilerini gafiirmelerine

yardim etme; grencilerin yazili ve s0zliu ileim becerilerini gektirmelerine
yardim etme; grencilerin 6z bakim becerilerini, fiziksel ve eldeeilerini
gelistirmelerine becerilerine yardim etmegréncilerin toplumsal yama
uyum sglama becerilerini gejtirmelerine yardim etme; gbencilerin,
sanatsal, estetik, teknolojik okuma yazma becamilgelistirmelerine yardim

etme;
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Ozel Bsitime Gereksinim Duyan §rencilere Hizmet Etme: Ozedsitime

gereksinim duyan g@encilere hizmet etmek Uzere kendini hazirlama; bu
Ogrencileri tespit etme; onlara uygurgrétim materyalleri getirme; onlar
icin uygun @retim tekniklerini uygulama; onlarin sinif arkatai tarafindan
benimsenmesini 6zendirme; onlargisel ve sosyal problemleri konusunda
rehberlik etme

Yetiskinleri Egitme: Kendini yetiskinlerle birlikte calgmaya hazirlama;

yetiskin  egitim gereksinimini saptama; bireysel gigm gereksinimini
belirleme; yegkin egitim programini tanitma; yekinler igin Ggretimi
planlama; yetkinler icin aktif ¢Grenme ortami okturma; @retim sirecini
yonetme; yetkinlerin performansini dgrlendirme

Ders Dsi Etkinliklerde Bulunma Egitsel kol etkinliklerine rehberlik etme;

okul ve zumre kurullarina katilma;gi@nci velileriyle gérgme yapma;
okul/aile birligi, veli toplantilarina katilma;genci hakkinda meslekgariyla
isbirligi yapma; satin alma ve benzeri komisyonlara katilb@yrak torenini
yonetme; ders i etkinlikleri dizenleme; ilgi alanlarina gére kusse
seminerler diizenleme; okulda ndbet tutma

Kendini Gelstirme: Meslekiyayinlari izleme; bilimsel etkinliklere ( kurs,

seminer, sempozyum, konferans v.b.) katiimgtira-6gretim mevzuatini
izleme; deneyimlerini b&alarl ile paylama; yonetici ve miufetlerle
mesleki gekim konusundasbirligi yapma; mesleki kurukllara aktif olarak
katilma; meslgi disindaki sosyal ve kultirel etkinliklere katilma;
ogrencilerinden ve meslelgarindan kendi performansiyla ilgili geri bildirim
alma

Okulu Gelstirme : Okuldaki fiziksel kaynaklari verimli kullanma; okgevre

etkilesimini sglamada yodnetime yardimci olma;grétmen adaylarina
uygulama @retmenlgi yapma; aday gretmenlere rehberlik yapma,
mezunlari izleme calmalarina katilma; okulun programlari hakkinda geri
bildirim saslama; okul biro yénetim hizmetlerine yardimci olro&ul-isyeri
koordinatorligti yapma; fon/kaynak yaratma; yonetimlgbirligi yapma,
okulun kleyisiyle ilgili goris ve onerilerde bulunma; okul sistemiyle ilgili

sorunlarin ¢ézimine katilma
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» Okul-Cevre lliskilerini_Gelistirme : Okul c¢evresini tanima; okul cevreye
tanitma; meslek kuruilarnyla isbirligi yapma; okul-aile gbirligine katkida

bulunma; toplumsal galneye 6nderlik etme

Ogretmen yeterliklerinin bu agarmada uzun bir liste halinde yer almasinin sebebi
ogretmenlik meslginin gerektirdgi gorevlerinin ne kadar e#li oldugunu
gostermek, evli ve ¢ocuklu bayagrétmenlerin ev ve ¢cocuk sorumluluklar altinda
s6z konusu gorevleri yerine getirmek icin ¢cok buyaik cabanin gerekli oldiwnu
gostermektir. Ev ve cocuk yukimli@ii altinda olan bu gretmenlerden tam bir
performans sergilemelerini bekleme yardlacaktir. Eitim-6gretim; sinif icerisinde
gecirilen 40 dakikayla sinirli gédir. Ogretmenin gorevi mesai bittikten sonra da
devam etmektedir. TUm bu sayilagrétmenlik gorevlerini 40 dakikaya gslirmak
mimkin olmamaktadir. Mesai sthda meslgine zaman ayiramayangr@tmen,
saydgimiz bu yeterliklere gore yetersiz kalmaktadir. iEve cocuklu bayan
Ogretmenler mesaileri bittikten sonra onlari beklegersi ve ¢cocuklarinin bakimina
yetismek zorundadirlar. Mesai ginda okulda kalmalari ve s6z konusu derg di
gorevlerle ilgilenmeleri pek mimkin olmamaktadDurum bu oldgunda, evli ve
cocuklu bayan gretmenler, @retmenlik meslginin gerektirdgi bu ¢ok caitli rolleri

yerine getirmekte yetersiz kalmaktadirlar.
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BOLUM IV

YONTEM

4.1.Arastirmanin Modeli

Bu argtirma, evli bayan gretmenlerde staile ygam alanlarindaki caimanin
boyutunu, bu boyutunsistresi Uzerindeki etkisini ve bu etkilerin perf@nsa ne
kadar yansi@gnnin argtirilmasi amaglanmtir. Bu amag dgrultusunda, birbirini
etkileyecek durumlar arasindakiskiler, ¢ssitli degiskenler ¢ergevesinde incelerymi

ve bunun icin ilskisel tarama modeli kullanilgtir (Karasar, 2004).

4.2. Arastirma Grubu

Arastirmanin evreniniistanbul ili Fatih ve Beygu ilge sinirlari icinde bulunan
ilkdgretim okullarinda gorev yapan evli bayagrétmenler olgturmaktadir. Fatih ve
Beyaslu ilgeleri, argtirmacinin Fatih ilge sinirlari icerisinde yer alain ilkgretim
okulunda Turkce gretmeni olarak gorev yapmasi, dolayisiylasaraa yapilan
ogretmenlere ve okullara ulma kolaylikla ulaabilmesi nedenleriyle tercih
edilmistir. Bu ilcelerin sinirlari icerisinde 32 ilgbetim okulu ve bu okullarda gore
yapan 286 @retmene ulglmistir. Arastirma evrenini olgturan @retmenler
sayisinca anket galtiimis ve bu anketler okul idarecileri aragiyla 6gretmenlere
ulastinimistir.  Gonderilen anketlerden 274 tanesi geri dogtird Yapilan
incelemelerle geri donen anketlerden 8 tanesi tdamalk doldurulmady veya
yaniltici bilgilerin bulundgu tespit edilerek dgerlendirme dyi birakilmasina karar
verilmis, 266 adet anket formu uygulamaya konutnu

Arastirmaya katilan ve dgrlendirmeye alilan 266 evli bayagrétmenin, 196’sinin
(%73,7) en az bir coguw bulunmaktadir. Yizde 25,6's1 29syse altinda, ylzde
24,8’ 30—34 ya arasinda, yuzde 21,4'0 35-3%yasinda, yluzde 28,2’si ise 4G ya
ve Uzerindedir. YUzde 42.9'u sinig@tmeni, ylizde 57.1'i ise brardgretmenidir.

Ogretmenlerin yiizde 5,30 ek bigte calsmaktadir.
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4.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmanin amaci dgultusunda dért 6lgme araci kullanignr. Bunlar, anket

formu, is-aile catsmasi 6lcgi, is stresi 6lgi ve performans olgadir.

4.3.1. Anket Formu

Bu form aratirmaya katillan gretmenlerin tanimlayici bilgilerini elde etmek
formunda 9 soru bulunmaktadir. Bu sorulagreimenlerin, yglarini, alanlarini,
mezuniyet durumlarini, ¢aima surelerini, haftalik girdikleri ders saatleriek is
yapma durumlarini, ¢ocuk sayilarini, ¢gaukimin baktgini, evde bgka kalan

birisinin olup olmadgini belilrmeye yoneliktir.

4.3.2.1s-Aile Catismasi Olcesi

Arastirma grubununsi ve aile alanlarindaki ¢atna diizeyini dlgmeyi amaclayan
Netenmeyer, Boles ve McMurrian (1996) tarafindarisgelen is-aile yagam
catsmasi Olcgi kullaniimistir. Bu oOlgek, § yasamindan kaynaklanans-aile
catsmasi ve aile y@mmindan kaynaklanan ailg-catsmasi duzeylerini dlgmeyi
amaclayan iki alt 6lcekten almaktadir. Her iki Olcek de catma durumunu
belirlemeye yonelik 5 maddelik yargi cimlelerindelnsmaktadir. Her iki olggin
maddeleri Tablo 4'te gosteriimektedir (Eféo, 2006).
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Tablo 4: Is-Aile Yasam Catismasi Ol¢aginin Maddeleri

A) Is-Aile Catismasi Olgginin Maddeleri:

1)is sorumluluklarim aile ve ev yantimi olumsuz olarak etkiliyor.

2)Isimin aldigl zaman aileme kairsorumluluklarimi yerine getirmemi zogtaryor.

3)isimin gereksinimleri nedeniyle evde yapmak isgadiseyleri yapamiyorum.

4)isimin yarattgl gerginlik ve yiik nedeniyle aile yantimla ilgili yapmak istedim

seyleri yapamiyorum.

5)is sorumluluklarim nedeniyle ailemle ilgili planlanmdegistirmek zorunda

kaliyorum.

B) Aile-Is Catismasi Olcasinin Maddeleri:

1) Ailemin gereksinimlerig yasamimi olumsuz etkiliyor.

2) Ev yaantimin gereksinimleri nedeniylesimle ilgili calismalarimi sonraya

birakmak zorunda kaliyorum.

3) Aileme kasgl sorumluluklarim nedeniylesimle ilgili yapmak istediim seyleri

yapamiyorum.

4) Aile yasantim ge zamaninda gitmek, gunluk gereklerini yerine getirmek, defs

disi etkinlikler yapmak gibi sorumluluklarimi olumsofarak etkiliyor.

5) Aile yasantimin yaratfii gerginlik ve yuk, gimle ilgili goérevlerimi yapma

becerimi olumsuz olarak etkiliyor.

Olceklerin guvenilirlik analizleri konusunda Neteeyer ve dierleri (1996) §
yasami kaynakl g-aile catsmasi ve aile yami kaynakli aileg catsmasi 6lcekleri
icin alfa deerlerini sirasiyla 0,88 ve 0,89 olarak tespit stemdir. Gecerlilik
acisindan dgerlendirilirse, her iki 6lggin de adi gecen agmrmacilarin secgi Ug
orneklem Uzerinde yapilan sinamalarda stresiyle dg@rudan ilgkili oldugu
belirlenmitir. Is yasami kaynakli §-aile is-aile catsmasi dgiskeni ile calsan Kiinin
iste gecirdgi saatler arasinda pozitif korelasyorskisi, aile ygami kaynakli ailes
catsmasi dgiskeni ile calgan kkinin sahip oldgu cocuk sayisi arasinda negatif
korelasyon ilgkisi oldugu belirlenmgtir. Yapilan faktor analizleri de her iki 6lgm
birbirinden ampirik olarak farkl olduklarini ortay koymaktadir. S6z konusu
bulgular her iki 6lcgin de guvenilirlik ve gecerlilik kriterleri acisiat guclu
olduklarini géstermektedir ( Efglu, 2006).
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4.3.31s Stresi Olgei

Bu calsmanin amaci kapsaminda o6lctlmek istenen kavranmdbdaolan § stresi
kavraminin 6lcima icin Acar ve Zuhal Batl€2006) tarafindan gslirilen is stresi
Olcegi kullaniimistir. Bu Olcekte § hayatiyla ilgili bazi durumlara yer verilgibu
durumlari stresle #kisi incelenmitir. Olgekte yer alan 15 madde Tablo 5'te

gosterilmektedir.

Tablo 5 : Is Stresi Ol

1-Hichir Zaman 3-Bazen 5-Hemen hemen her zaman
2-Ender olarak 4-Sik sik

1)Sorumluluklarinizi yerine getirmek icin yeterletkinizin olmadgini
hisseder misiniz?

2)isinizin amaci ve tadiginiz sorumluluklar konusunda teredditeset
misiniz?

3)isinizde gelime ve ilerleme konusunda sizin igin varolan imkeohda
supheye dger misiniz?

4)Normal bir 5 gundnde bitirilemeyecek kadargia bir is yukiniz
oldugunu hisseder misiniz?

5)Cevrenizdeki kimselerin birbiriyle caan taleplerini
kargilayamayacginizi diginir misunuz?

6)isinizin gerektirdpi egitime tam olarak sahip olmagnizi hissedef
misiniz?

7)Amirlerinizin is bagariniz  konusundaki @erlendirmelerini bilir
misiniz?

D

8)isinizi yapmak igin gerekli olan bilgileri elde etm&knusunda guglikl
karsilasir misiniz?

9)Tanidginiz insanlarin hayatlarini etkileyecek kararlanksunda enge
duyar misiniz?

10)iste cevrenizdekiler tarafindan ¢laniimadginizi ve kabul
edilmedginizi hisseder misiniz?

11) Amirinizin sizi etkileyen karar ve davralarini yonlendiremeginizi
hisseder misiniz?

12)Birlikte calstiginiz kimselerin sizden tam olarak ne bekledik|eri
konusunda tereddtite gir misiniz?

13)Yapmak zorunda olgunuz sin miktarinin ginizin kalitesini olumsuz
yonde etkilediini disintr misuniz?

14)Daha iyisinin nasil yapilagani bildiginiz halde §inizi bunun dginda
yapmak zorunda kalir misiniz?

15) Isinizin aile hayatiniza engel olgunu hisseder misiniz?
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Acar ve Zuhal Batlg (2006) tarafindan gslirilen bu Olcekte argirma grubunun
sorulara verdikleri puanlarin toplanip 15’e bolurdén ¢ikacak sonucury stresi
puanina gt geldigi belirlenmi ve stres puanlagu sekilde verilerek aciklamalari

yapiimstir:

Stres puanlari
10-1,3 B
1,4-1,9
2,0-2,5
2,6-3,1
3,2-3,4
3,5-4,0
A-Sagligl ve verimliligi ciddi olarak tehdit edenga risk dizeyi.

> m m O O

B-Kisiye 0nemli oldgunu hissettirmeyen, onun kapasitesini kullanmasmigan
vermeyen ve yeterli uyarim @amayan, dolayisiyla can sikintisindan ve 6nenksizli
duygusundan kaynaklanan stres dizeyi.

C-Uyarici yonleri olan, ancak hafif big.iBasari gudusu yuksek biri icin sikicli,
micadeleci olmayan biri i¢in uygun bgrstresi diizeyi.

D-Saslik ve verimlilik agisindan en elvgh is stresi dizeyi.

E-Uyariciligl yiksek, sorumlulgu fazla ancak kiye cekici gelend stresi dizeyi.
Bazi yonleriyle kgiyi zorlayarak verimlilgi artirirken, bazi yonleriyle de &agi
tehdit edebilir.

F-Sorumluluk dizeyi yuksek, styi zaman agisindan zorlayan, dinlenmeye ve aile
ili skilerine imkan tanimayan, bu sebepleldave verimlilik icin tehdit olgturan

stres dizeyi.

4.3.4. Mesleki Performans Olggi

Bu calsmanin amaci kapsaminda yer alan mesleki perfornkansami ve bu
kavrami 6lgmeyi amaclayan olcek, MEB’e ghaOgretmen Yeftirme ve Egitim

Genel Mudurligu tarafindan yuratilen “@retmenlik Meslgi Genel Yeterlikleri”

adli projeden faydalanilarak hazirlagtm S6z konusu proje kapsamindgreéimen
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yeterliklerini sinamak amaciyla,gietmenlik mesliginin genel yeterlikleri ve 0Ozel
alan yeterliklerini 6lgcmek icin mesleki performamg®stergeleri olgturulmustur.
Calismaya gore gretmenlik meslgi genel yeterlikleri;

* Kisisel ve Mesleki Dgerler — Mesleki Gefim,

« Ogrenciyi Tanima,

+ Ogrenme ve @retme Siireci,

« Ogrenmeyi, Gekimi izleme ve Dgerlendirme,

« Okul-Aile ve Toplumiliskileri,

« Program vdcerik Bilgisi,
olmak Uzere 6 ana yeterlik alani, bu yeterlikleligkin 39 alt yeterlik ve 244
performans gostergesieklinde belirlenmgtir. S6z konusu c¢aimanin bilimsel
temelde guvenilir, gecerli, uygulanabilir ve gghilebilir nitelikte olup olmadginin
belirlenmesi icin payda gorisler argtirilmasi yapilmg, mevcut durum analizi
yapilarak camanin taslgn olusturulmus, bu taslak ¢gtli dizenlemelerden gecerek
sonsekline ulgtirimistir (http://oyegm.meb.gov.tr/yet/).
Arastirmaya katilan gretmenlerin mesleki performanslarini 6lgmek amaciyl
Ogretmen Yefgtirme ve Bitimi Genel Mudurligi’nun yirittit bu projeden, ilgili
performans gostergeleri uzmasilar esliginde secilerek alinng) gerekli gecerlik ve
guvenirlik calsmasindan gecerek uygulargtm. Bu argtirma icin hazirlanan
performans gostergeleri altghdlariyla birlikte sunlardir:
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Tablo 6 : Kisisel ve Mesleki Ge§im- Mesleki Degerler ile Tlgili Performans
Gostergeleri

A-Ogrencilere Deser Verme Anlama ve Saygl Gosterme

Ogrenmeyi kolaylatirmak icin uygun materyal ve kaynak segcme vestigtiede
ogrencilerin 6zelliklerini dikkate alirim.

Ogrencilerin farkl etkinlikler 6nermesine ve bunldatiimasina olanak gkarim.

B-Ogrencilerin O grenebilecaine ve Baaracagina inanma

Caligsmalarimi planlar ve uygularken,gi@ncilerin her birini var olan kazani
duzeylerinden daha ileriye gotirmeyi amaclarim.

m

Ogrencilerin kendilerini gercekigirmeleri icin onlara sinif ici ve ginda caitli
etkinlikler ve olanaklar sunarim.

Calismalarimin, @rencilerin @renmelerinin kendi ilerleme hizlarinda gercglfe
gerceklemedisi bakimindan analizini yaparim.

C-Ulusal ve Evrensel Dgerlere Onem Verme

Ogrencilerimin ulusal ve evrensel ghrlerinin gelsmesini desteklerim.

D-Oz Deserlendirme Yapma

Sinif ici ve dgI calsmalarimi elgtirel bir yaklgsimla analiz ederek 6z gerlendirme
yaparim.

E-Kisisel Gelsimi Saglama

Zaman yonetimiyle ilgili stratejileri bilir ve kudinirim.

Yeni fikirlere ve dgisime uyum sglarim.

F-Mesleki Gelismeleri Izleme ve Katki Sglama

Mesleki gelsimimi desteklemek ve verimlgimi artirmak icin bilgi ve ilegim
teknolojilerinden yararlanirim.

Mesleki bilgi, beceri ve yeterliklerimi ggtirmek amaciyla, hizmet iciggim,
toplanti ve seminerlere katilirim.

Kendi gelsim planim ile ilgili olarak mesleki kurallar kapsamda gerekginde tyesi
oldugum meslek 6rgutiyles ibirligi yaparim.

G-Okulun lyilesmesine ve Gelitirilmesine Katki Saglama

Okulu gelstirme ¢alsmalarinda @rencilerimle birlikte etkin rol alirim.

Diger esitimciler, sivil toplum 6rgutleri, yerel yonetimlere meslek érgutleriylesi
birligi yaparim.

H- Mesleki Yasalari izleme, Goérev ve Sorumluluklari Yerine Getirme

Gorev hak ve sorumluluklarim ile ilgili mevzuattadasisiklikleri ve yenilikleri takip
eder ve Oneri getiririm.

Tablo 6’da @retmenlerin kgisel ve mesleki gejimleri, mesleki dgerleri ile ilgili

performans gdstergeleri ve bunlarin alt gosterggéaralmaktadir.
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Tablo7: Ogrenciyi Tanima ile ilgili Performans Gostergeleri

A-Gelisim Ozelliklerini Tanima

Ogrencinin gel§im duizeylerini ve bireysel farkliliklarini belirlesk icin caitli
teknikler (gozlem, kathkh go6risme, Olcek, bireysel ve grup projeleri vb.)

kullanirim.

Ogrenciye ait gekim dosyalarini incelerim.

B-Ogrenciye Deser Verme

Ogrencinin kendini ifade edebilegifirsatlar sunarim.

Ogrencinin fikirlerine ve Urettiklerine der veririm.

C- Ogrenciye Rehberlik Etmek

Ogrencinin giclii ve zayif yanlarini fark etmesinigadistirmesini s@layacak
ortamlar olgtururum.

Tablo 7'de @retmenlerin @renciyi tanimayla ilgili performans gostergeleri ve

bunlarin alt géstergeleri yer almaktadir.

Tablo 8 : Ogretme ve Gsrenme Siireciyleilgili Performans Gostergeleri

A-Dersi Planlama

Ders planlarimda amaca uygun yontem ve tekniklerdem.

B-Materyal Hazirlama

Materyal hazirlamada bilgisayar vezdr teknolojik araglardan yararlanirim.

Hazirladgim materyallerin grenilecek icefie uygun olmasina dikkat ederim.

C-Ogrenme Ortamlarini Diizenleme

Ogrenme ortaminin fiziksel kallarini (is1, $ik, ses durumu vb.) gienmeyi
destekleyecek bicimde dizenlerim.

Teknoloji kaynaklarinin etkili kullanimina modelolve bunlar gretirim

D-Ders Dssi Etkinlikler Dlizenleme

Ders dsi etkinlikler yapar ve bunlarin planini hazirlarim.

Ders dsi etkinliklerin gtivenle gercek$enesi icin gerekli énlemleri alirim.

E-Zaman Yonetimi

Ogretme-@renme siirecinde zamani etkin kullanirim.

F-Davranis Yonetimi

Ogrenci davrarglarina yapici ve aciklayici geri bildirimler veriri

Ders akgini bolen olaylara uygun mudahale tekniklerini upgum.
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Tablo 8'de (gretmenlerin gretme ve @renme surecleriyle ilgili performans
gostergeleri ve bunlarin alt gelari yer almaktadir.

Tablo 9: Ogrenmeyi Gelisimi izleme ve Dgerlendirmeyle Tlgili Performans
Gostergeleri

A-Amaca Uygun Olgme ve Dgerlendirme Yontem ve Tekniklerini Belirleme

Amaca uygun dlgme araclari belirlerim.

Olcme ve dgerlendirmeye yonelik plan yaparim (belirtke, amigerik tablosu
hazirlama vb.).

B-Degisik Olcme Tekniklerini Kullanarak O grenenin Konu Alanindaki
Ogrenmelerini Olcme

Olcme aracinin gegcerlilik ve guveniliglni test ederim.

Ogrencilerin ¢alsmalarini kontrol ederim(proje, 6dev vb.).

Ogrencilerin performans ve ggiin diizeylerini diizenli olarak olgerim.

C-Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Ogrencinin Gelisimi ve Ogrenmesi
Hakkinda Geri Bildirim Sa glama

Olcme sonuglarini yorumlar vegéenciye geri bildirim sglarim.

Ogrenci baarilarini ve olumlu davraglarini 6dillendiririm.

Olumsuz davraslar icin yapici yonlendirmeler yaparim.

D-Sonuglara Gore (Bretme-Ogrenme Suirecini Gozden Gegirme

Olgme sonuclar dgrultusunda grenme ortamini yeniden gézden gegiririm.

Olgcme sonuglar dgrultusunda gretim stratejilerini, yaklam, yontem ve teknikleri
yeniden gbzden gegiririm.

Tablo 9'da @retmenlerin grenmeyi 6lcme, gelimi izleme ve dgerlendirme ile

ilgili performans gdstergeleri ve bunlarin alt mabidi yer almaktadir.
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Tablo 10: Okul-Aile ve Toplum Iliskileri Ile ilgili Performans Gostergeleri

A-Cevreyi Tanima

Okulun bulundgu cevrenin 6zelliklerini gereksinimlerini incelee kaydederim.

Okulun bulundgu cevrenin 6zelliklerine gore 6zel alagrétim programina farkl)
Uniteler ya da konular eklerim.

B-Cevre Olanaklarindan Yararlanma

Okulun farkli mesleklerde ¢cahn mezunlarinin okula katki @amalari icin okul
yonetimi ile & birligi yaparim.

Okul gelsim-yodnetim ekiplerinin kurulmasinda ve gahalarinda goérev alirim.

C-Okulu Kultir Merkezi Durumuna Getirme

Aile ve Ggrencilerin ilgi ve gereksinimleri dpultusunda toplanti ya da seminerler
duzenlerim.

Kalturel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesindeadiiliik yaparim.

D-Aileyi Tanima ve Ailelerle iliskilerde Tarafsizlik

Aileleri tanimak icin bireysel ya da gruplarla vgbirismeleri diizenlerim.

Ailelerin sosyo-ekonomik ve kulturel 6zellikleritaniyabilmek, grencinin calgma
ortamini gozlemleyebilmek icin mesleki sinirlamige ev ziyaretleri yaparim.

Sosyo-kultirel dgerlerin ygatiimasi icin etkinlikler dizenlerim.

E-Aile Katilimi ve Isbirli gi Saglama

Ogrencinin gelsimi ile ilgili olarak ailelerle sirekli bilgi alverisinde bulunmak
uzere yazili/sozlu ilegim kurarim.

Tablo 10'da @retmenlerin okul-aile ve toplum gkileri ile ilgili performans

gOstergeleri ve bunlarin alt §eklari bulunmaktadir.

MEB’e bagli Ogretmen Yetjtirme ve Eitim Genel Mudurligi tarafindan yaratilen
“O gretmenlik Meslgi ve Genel Yeterlikleri” adli projeden algimiz bu
gostergelerin gecerlik ve guvenirlik gahalari yapilarak agdirmaya katilan gruba

uygulanmgtir.

4.3.4.1.Mesleki Performans Olgginin Gegerlik Calismasi

Olgegin yap! gegerlini tespit etmek amaciyla acimlayici Faktor anajiapilmstir.
Faktor analizi dncesi, toplanan verilerin faktorabzine uygun olup olmadiklarini

tespit etmek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin testi uggunis ve 0.955 dgeri elde
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edilmistir. Buna gtre cagma grubu buyUklgi faktdr analizi yapmaya uygun
bulunmutur. Ardindan, 6lgme aracinin faktér yapilarinaiggr ayrsmayacgini
anlamak amaciyla da Bartlett's testi uygulapme X=9952.459 sd=1225 p=0.000
degeri elde edilmgtir. Bu sonu¢ 6lcme aracinin faktér yapilarina lapilecesi
gostermektedir (Buyukozturk, 2004). Yapilan fak&iralizi sonucuna gore, Eigen
degeri 1'in tzerinde olan 8 boyut bulunmaktadir. Baiifboyutun 6z dgeri 22.168,
ikinci boyutun 6z dgeri ise 3.800, g#er alt boyutlarin 6z deeri sirasiyla, 1.630,
1.581, 1.273, 1.201, 1.124 ve 1.042 dir. Birincyltoin 6z dgerinin digerlerinden
cok yuksek cikmasi ve acikladivaryans ylzdesinin tek fgaa 44.337 olmasi

nedeniyle 6lcgin tek boyutlu bir yapi gosterglisonucuna ulalabilir.

“Akademik Alanda Arzularin Ertelenmesi Ofgéin maddelerine ikkin faktor

yukleri Tablo 11'de yer almaktadir.

~

Tablo 11: “Mesleki Performans Olcesi” nin maddelerine ili skin faktor yiikleri

Madde Fakt
Faktor Faktor Faktor Faktor or
Yikleri | Madde| e |Madde | uer | Madde| v oo (Madde | o

eri

M 20 804 M21 742 M 35 .706 |M 34 .657 |[M 499 | .586

M 39 784 |M 37 739 |M27 701 |[M24 .656 [M42 | .554

M 40 773 |[M23 736 |[M9 .693 |M 32 .653 |[M11 | .541

M 16 768 |M7 734 |M 26 .692 |M 33 .635 |[M45 | .526

M 19 .760 |M 38 723 |M 13 .688 |M 47 .635 |[M12 | .430

M 29 .758 |M 36 719 M 25 .686 |[M41 624 M43 | .467

M 18 755 |M5 717 |M6 .684 |M 22 .623 |M46 | .461
M3 753 |M 30 714 (M2 .673 |[M8 619 [M44 | 486
M 31 752 M1 711 M 28 .667 |[M50 .615 |[M48 | 448
M 17 (44 M4 .706 |M 10 .661 |M 15 .604 |[M14 | 443

Tablo 11'de verilen 6lcek maddeleriskin faktér yikleri incelendiinde, .433 ile
.804 arasinda d¢estigi gorulmektedir. Bu sonuclara goére, Olcekte bulunan

maddelerin faktor yuklerinin ylizde 40’un Gzerinddugu gorilmektedir.
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Olgegin yap! gecerliine destek olmak amaciyla Tablo 12’de maddelerizdasi

korelasyona da yer verilgir.

Tablo 12: “Mesleki Performans Olceasi” nin maddeleri arasindaki ili ski

1 [2[3]4]5]6] 7] 8] 9] 1h1f1213f14fi5]16[17[18[19]20]21[22]23]24]25]26]27]28]29]30]31[32]33]34[35]36
1 |1
2 [1.62
3 [1.61.5]
4 [ 1.56.61 .60
5 |1.59.53.56.6p
6 | 1].6d.48 .55 .4lm6
7 1.5d.51.59.5p861.5¢
8 |1.44.33 .30 .3p47.46 .4
9 [1.59.51.6b.55650.49 .51 .44
10 1].54.53.49 .4p49.44 .4b 357
11] 1].37.28 .29 .234.31 .37 .33q .44
12[ 1].29.20 .28 .2/125 .28 .3} .1B2(.22 45
13 1].44.42 .44 .4bpH .41 .48 .487.40.49.42
14] .29.19.2p.2627.27 .27 .2R14.19.49.64 .5
15[ 1].39.32 .39 .44d.30 .48 .4p34.38.39.37.49.41
16| 1].61.5% .60 .5[57.53 .54 .4p4d.53.34.24.5139.55
17 1].49.44 5 .4p50.44 .4b 4839 .42 30.3d.44.31.49 .66
18] 11.59.56 .61 .6069.66 .61 .4159.49.29.17.39.19.3d .65.60
19| 1].64.54.7p .6j354.63.6p .4p6H.5233.21.3414.37.60.49.87
20[ 1.6.54 .68.5061].60.60.4;59.47.36.27.46.29.39.6159.74.71
21] 1].54.54 .6] .569.48 .5p .5p4d.49.34.2d.4317.39.55.56.54.60.63
22] 1.50.40 .45 .44 .37 .40 .3p44.70.44.3d .43.25.39.44.39.47 .48.46.55
23] 1].69.57 .64 .5/36.56 .55 .46 .65.4d.24.371.24.33.51.47.64.61.62.64 .64
24] .49.37.50.447.4% .49 .474q .36.3d.27.37.29.33.45.49.50 .54.50.46 .35.45
25| 1.46.43 .45 .4paq 35 4] .44 .6343.34.50.37.51.5149.37.4247.44.615(.53
26| 1.39.42 .4] .5pad .33 .46 .4p45.458.40.31.56.39.51 .52 44.37.3%.49.47.43.39.4d .54
27] 1.39.44 .49 .4549 .41 .46 .40a7 .37.39.30.57.40.47.50.5d.40.39.49.59.371.43.44.47.76
28] 1].46.39 .50 4860 .43 .4b .649.371.39.24.4217.49.4159.49 .46.50.54.3247.47.44.44.53
29[ 1|.59.53 .59 5053 .55 .55 50155 .42 34.24 .42 29.37.49.53.60.65.63.63.44.59.59.48.46.53 .67
30 1].54.4% .58 .46650 .49 .51 .4p55.40.27.29.43.24.41].56.51.53 .56.56.55 .35.54.54 .46.43.44 .54.64
31| 1.59.4% .51 .5059.5% .57 .5p49.45.37.3d.45.27.43 .54 57.56.56.54.6(4.43.54.51.44.47.44 .50.61]. 72
32] 1].37.39.4p .4p4d .31 .49 .3637.35.41].3¢ .58.39.46.47.49.31].3%.41.40.39.34.39 .52 54.53 .40.47.44 .54
33] 1.37.31.41.3339.34 .4]. .4B35.3(135.29.49.26.49.47.49.37.3¢.45.49.3139.37.42 44 .57 .50.43.47 .54.64
34 1].4d .45 5p .44 .49 4% 40157.4226.14.3219.39.4447.54 .59.55.49.34.55.34.37.35.37.45.57.55.53.39.39
35| 1].47.46 .45 .4pad .44 .48 .4p4q.4334.24.51 27.39.5459.49.47.56.49.34.45.39.44.50.49 .4751.49.55.57 57 .61
36| ].49.43 .51 .4149.49 .56 .3p51.48.34.24.47.29.41.5152.50 .51 56.53.4350.49 .42 46.44 .45.54.54 .61 45.49 .62 65
37 1.54.50.6p.4)747.57 .58 .5[60.52.35.3( .43.29.31.5350.64.6260.54.42.61 57.43.37.44.49.56.59 .56¢.31.34.59.50.54
Tablo 12'nin devami
1 P B a6 [7 B [0 [101]i213 1415 16 [17 [18 19 20 21 22 23 |24 |25 26 27 [28 [29 [30
38] | .49 .43 56 .49 .48 .4b 5349 .54 .33.2d .29.44 .30 .34 55 5p .60 .38 .63 4B .471.49 .41 3D 44 44 61
39 | .51 .47.61 .44 5P 5 5849 .53 .47.3d .30.49.3d .42 .56 .57 .58 .61 .66 jpad .57.49 50 .4 .4b 49 .41
40| 1| .59 .46 .59 .48 .46 4B H647 .57 .46.49 31 .49 27 .45 54 5p .5 %8 .66 p@q .57.50 .50 .46 .47 .49 .39
41| 1| .37 .43.35 .37 .38 .4p .4p29 .39 .44 .37 32.45 .29 34 4y .46 44 40 h5 BBq .34.3d .52 .48 .40 .31 .36
42 .39 .32.34 .33 .38 .3k .d42d9 .29 .29.39 31.494 .39 3¢ .45 3b .49 .34 h5 B=q .33.3d 39 .4b 4B J1 40
43 .14 23.29 .23 26 1B .d724 .19 .23.3d .42 .49 47 .42 28 3B .43 .15 B4 pr1 .13.29 37 4B .3p .48 .31
44 1| .24 28 .24 22 26 .18 .q029 .16 .31.4d .30.47 .3 .39 .28 .38 .17 .14 .b8 pad .21.2d .38 .4p .44 32 32
45| 1| .24 21.33 .30 .26 2p .A717 .29 .27.34 .271.39 .39 .3¢ .4p .45 .40 .28 B4 BB .24 .37 .38 .4b .3p .46 .39
46| .17 .23.24 .20 .18 .25 .3219.17 .22.37 .34.49 .37 .3¢ .2p .3 .43 .17 .b8 pa7 .14 .29 31 .4p 4b 15 .32
47| .39 .40.43 .49 35 3B 4524 .39 .39.2d .27 .49 24 3T .4y 5b H2 47 b3 haq 34.49 40 .4} .4b J7 40
48 ] .1d .14.14 .19 .18 .1k .1715.09 .12.29 33.29 .31 .24 2p .36 .41 .12 .b3 jraq .13.2d .24 .3p .3} .13 .18
49| 1| .39 .40.33 .37 .28 .35 .d423 .2 .34.34 29.49 .3 .39 .41 .40 40 .34 B6 paqd .31.3d .38 .5p .4B .49 .39
50| .39 .39.43 .40 .38 .35 .4129 .34 .34.3d .25.49 .31 .33 .4} 5B .45 .39 .h7 3] .43 .49 39 4] .4k J7 40
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Tablo 12’'nin devami

(Tablo 12'nin devami)

31 |32 83 [34 [35 [36 |37 [38 [39 40 41 [42 43 |44 A5 [46 |47 |48 149 [50
38| r 53 42 3p .6 53 .60 .68
39| r 585 46 58 56 .59 .64 .59 .6f
40 r 29 26 2 26 26 26 26 .6 .77
41 r 485 49 3p .34 .40 37 48 4P 47 5]
42| r 35 4% 34 21 .3 27 34 .38 .35 .39 .60
43| r 29 46 3p 0B .27 .22 2P .27 .34 .3¢ .44 .44
44 r 21 44 39 1B 31 29 20 25 37 .43 41 .39 .60
45 r 339 42 36 2p 34 3¢ 3 3 4d 3¢ .30 29 44 .41
46| r 271 41 39 1B .25 29 26 26 34 37 43 3% .54 .62 .53
47 r 44 33 30 3b 42 42 4y 4b 49 52 .39 .30 .30 .33 .53 .3¢
48| r 19 24 19 0p .21 06 .10 .18 22 24 24 .28 47 .28 39 .37 .38
49 r 40 50 .49 3D .43 38 34 .37 41 44 49 33 40 .44 5] .53 .48 .49
50[ r 39 30 3p 3P 44 4% 44 4b 479 41 3 .30 .28 .27 .54 .39 .33 .57

Tablo 12 incelengiinde 6lgcek maddelerinin tamamina yakininin birliriee .05
dizeyinde anlamli gki gOsterdgi gorilmektedir. Bu duruma gore 6lgek maddeleri

birbirileri ile batunlik icerisindedir ve tek birapi olgturmaktadir.
4.3.4.2. Mesleki Performans Olggnin Guvenirlik Cali smasi

Olcme aracinin Cronbach alfa katsayisi .97 olanakrimutur. Birbiriyle yuksek
ili ski gosteren maddelerden gan olceklerin alpha katsayisi yiksek olur. Likgst t
bir 0dlcekte yeterli sayilabilecek guvenirlilik katgsi 1'e yakin olmalidir
(Tezbgaran, 1997). Bu aciklamalara dayali olarak, crohkspha dgerinin yeterli
dizeyde oldgu, yani o6lcekte bulunan maddelerin birbirileriylatarli oldgunu

sdylenebilir.

I¢ tutarliklik katsayilarinin belirlenmesinden soikiaci asama olarak madde analizi
islemleri gerceklgtiriimistir. Olgme aracinin maddelerine skin madde analizi

sonugclarl Tablo 13'de sunulrgtur.
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Tablo 13: “Mesleki Performans Olceasi” ne ili skin madde analizi sonuglari

Madde-

Madde n Toplam p Madde- Kalan p
1 256 .667 .000 .650 .000
2 256 .652 .000 .634 .000
3 256 .703 .000 .688 .000
4 256 671 .000 .655 .000
5 256 .704 .000 .688 .000
6 256 .647 .000 .631 .000
7 256 723 .000 .709 .000
8 256 .600 .000 581 .000
9 256 .644 .000 .629 .000
10 256 .653 .000 .635 .000
11 256 .568 .000 .568 .000
12 256 472 .000 439 .000
13 256 .701 .000 .684 .000
14 256 494 .000 465 .000
15 256 .623 .000 .602 .000
16 256 .748 .000 .733 .000
17 256 734 .000 .718 .000
18 256 711 .000 .698 .000
19 256 712 .000 .699 .000
20 256 771 .000 .760 .000
21 256 .703 .000 .689 .000
22 256 .614 .000 .593 .000
23 256 .701 .000 .687 .000
24 256 .631 .000 .613 .000
25 256 .690 .000 .673 .000
26 256 711 .000 .693 .000
27 256 .701 .000 .684 .000
28 256 .632 .000 .616 .000
29 256 .720 .000 .707 .000

30 256 .695 .000 .681 .000
31 256 729 .000 716 .000
32 256 .678 .000 .659 .000
33 256 .642 .000 .622 .000
34 256 .630 .000 .615 .000
35 256 .688 .000 673 .000
36 256 .697 .000 .683 .000
37 256 .697 .000 .684 .000
38 256 .708 .000 .694 .000
39 256 .769 .000 757 .000
40 256 .756 .000 .743 .000
41 256 .633 .000 .613 .000
42 256 577 .000 551 .000
43 256 .525 .000 495 .000
44 256 .540 .000 511 .000
45 256 .560 .000 .535 .000
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46 256 517 .000 489 .000
47 256 .627 .000 .605 .000
48 256 .385 .000 .348 .000
49 256 .631 .000 .609 .000
50 256 .616 .000 .594 .000

Tablo 13 incelenginde her bir maddenin madde toplam, madde kalamadde
ayirtedicilik degerinin .001 dizeyinde anlamli olgiw goralmektedir. Bu durum
“Mesleki Performans Olgg” ‘nin bitiin maddelerinin birbirleri ile ilikili oldugunu

kanitlamaktadir.

4.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri 2007-2008 gitim 6gretim yili bahar yariyili icerisindgubat ayi

icerisinde toplanmgtir. ilk olarak aratirma icin izin alinmgtir. izin alindiktan sonra
anket uygulamasi yapiimayastenmstir. Arastirmaci kendi gorev yagh okulda

bulunan @retmenlere 6lcme araclaigahsen uygulamtir. Uygulama yapilan der

okullarda ise okul idarecileri araglyla anket formu evli bayan géetmenlere
dagitilmis ve ankete katilimin gonulli oldu belirtilmistir. Arastirmaya katiimayi
kabul eden gretmenlere dlgcme araclari uygulagtm

4.5. Verilerin Analizi

Olcme araglari ile elde edilen veriler ilk olarakgisayar ortamina aktarilgtir.
Verilerin analizi SPSS 11.5 istatistik paket pragrekullanilarak yapilngtir. Tam
istatistik analizlerde anlamliik dizeyi <.05 oakaul edimgtir. Verilerin analizinde
yuzde frekans, ortalama, standart sapma, korelaslgasit dgrusal regresyon,
ili skisiz gruplarda t testi ve tek yonli varyans anddidlaniimistir.

Ogretmenlerin tanimlayici bilgilerinin ortaya konmada yizde ve frakans
dagilimlar kullanilmstir. Olgeklerden elde edilen puanlarin merkegilim ve
yayginlk olculerinin bulunmasinda ortalama ve d@h sapma kullanilngtir.
Olceklerden elde edilen puanlar arasindakkiitin ortaya konmasinda korelasyon

63



analizi yapilmgtir. Is-aile cagmasinin § stresini yordama gicini belirlemek
amaclyla basit dgusal regresyon analizi kullanilgtir. Ogretmenlerin tanimlayici
bilgilerine gore oOlceklerden elde ettikler puantarfarkilaggip farklilasmadgini
belirlemek amaciyal da skisiz gruplarda t testi ve tek yonli varyans analiz

kullaniimistir.
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BOLUM V

BULGULAR

Bu bdliumde argirmanin amaci dgultusunda 6lgme araglari yoluyla elde edilen
bulgular ve bu bulgularin gerlendirmelerine yer verilrgiir.

5.1. Arastirmaya Katilan O gretmenlerin Demografik Verileri

Bu argtirma evli bayan gretmenlerin g-aile catsmasi, § stresi ve performans
dizeylerini 6lcmek ve bu dekenlerin birbirlerine olan etkilerini agarmak

amaclyla hazirlanan anket formlari 266 bayaretinen tzerinde uygulansgtir.

Tablo 14: Arastirmaya Katilan O gretmenlerin Tanimlayici Ozellikleri

Degiskenler n %
29 ya ve alti 68 25.6
Yas 30-34 arasi 66 24.8
35-39 arasi 57 21.4
40 ve Ustl 75 28.2
Toplam 266 100.0
Alan Sinif dgretmeni_ 114 42.9
Brarg 6gretmeni 152 57.1
Toplam 266 100.0
| Enstiti 25 9.8
En son mezun olundn  Tamamlama 34 13.3
okul Lisans 182 71.4
Yuksek Lisans 14 5.5
Toplam 255 100.0
1-5 yil 65 24.4
N 6-10 yil 88 33.1
Galsma Suresi 11-15 yil 61 22.9
16 yil ve Ustl 52 19.5
Toplam 266 100.0
19 ve alti 17 6.4
. 20-24 arasi 76 28.6
Haftallks(jlg[[lien Ders 5599 arasi 20 15.0
30 —34 arasi 133 50.0
35 ve Ustl 21 7.9
Toplam 266 100.0
Okul dsinda baka Evet 14 5.3
bir iste calsma Hayir 251 94.7
Toplam 265 100.0

64



Yas dagilimlarina bakildginda, yizde 25.6’sinin 29 yadan kucuk, yizde 24.8’inin
30-34 ya arasl, yuzde 21.4’GUnlun 35-39yaras! ve yuzde 28.2’sinin 40syae Ustl
olduklari gorilmektedir. Bu getmenlerden yizde 57.1'i brardersi @retmeni,
yuzde 42.9'u ise sinifgietmenidir. Yaklaik dortte G¢u (%71.4) lisans mezunu olup,
bunu sirasiyla, lisans tamamlama (%13.3), enstedumnu (%9.8) ve yuksek lisans
mezunlari (%5.5) izlemektedir.g@etmenlerin calima siirelerine bakilginda, yizde
24.4’GUnan 1-5 yil, yizde 33.1'inin 6-10 yil, yiz@2.9'unun 11-15 yil ve ylzde
19.5’inin 16 yil ve Uzeri suredir catiklar goérilmektedir (Tablo 14)

Ogretmenlerin yarisi (%50) haftada 30-35 saat deirseejtedir. Bunu sirasiyla, 20-
24 saat arasl (%28.6)girenler, 25-29 saat arasb)@a&nler, 35 saat ve Uzeri (%7.9)
girenler ve 19 saat ve alti (%6.4) izlemektedigrédmenlerin kiicik bir yiizdesi
(%6.4) okul dginda da bgka bir iste calsmaktadir (Tablo 14)

Tablo 15: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Cocuk Sahibi Olma, Cocuk
Bakimi Durumlari

Degiskenler n %
Cocuyzunuz Var mi7 Evet 196 3.7
Hayir 70 26.3
Toplam 266 100.0
. 1 cocuk 98 50.5
gigllﬁ)koslg;?; 2 cocuk 92 47.4
3 cocuk 4 2.1
Toplam 194 100.0
Aile Buyukleri 69 38.8
Cocuga Kim ) Kres 30 16.9
Bakiyor Ucretli Bakici 43 24.2
Anaokulu 13 7.3
Kuguk Cocuk Yok 23 12.9
Toplam 178 100.0

Arastirmaya katillan gretmenlerin, ylzde 73.7'sinin en az bir tane @ocu
bulunmakta, ylizde 26.3'Uniun ise ¢galbulunmamaktadir. Cogu olanlarin ¢cocuk
sayisina bakilginda, ytuzde 50.5’inin bir tane, yuzde 47.4'Unln tine ve ylzde
2.1'inin ise 3 tane co@uw olduu gorilmektedir. Cocuklara kimin bagti
soruldigunda en fazla aile buytkleri (%38.8) cevabi vegtmi Yizde 24.2’sinin

cocyzuna Ucretli bakici bakmakta, yizde 16.9'uskrgbndermekte ve ylzde 7.30 ise
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anaokuluna gondermektedir.g@tmenlerin yiuzde 12.9'unun ise c¢@eubuyiiktir

(Tablo 15)

Tablo 16: Arastirmaya Katilan O gretmenlerin Evlerinde Aile Disindan Birinin
Yasama Durumu

Degiskenler n %

Evde aile dyinda Var 25 9.9

kalan var m1? Yok 227 90.1
Toplam 252 100.0

Anne 12 48.0

Cevabiniz evetse r B.‘?‘ba 2 8.0
kim kaliyor? Buyukbaba 6 24.0

Yegen 1 4.0

Karde 4 16.0
Toplam 25 100.0

Arastirmaya katilan gretmenlerden yizde 9.9'u (25) evlerinde bir yakirahasinin
kaldigini séylemgtir. Bunlardan 12'sinde anne, ikisinde baba, ailtal buyikbaba,

dordinde kardeve birinde ygen kalmaktadir (Tablo 16)

5.2.Arastirmaya Katilan O gretmenlerin Is-Aile Catismasi, Is Stresi ve Mesleki

Performans Duzeylerine Ait Veriler ve Dgerlendirmesi

Arastirmaya katilan gretmenlerin g-aile catsmasi, $ stresi ve performans
Olceklerinden elde edilen istatistiksel sonuclastanimis, elde edilen veriler Tablo

17'de gosterilmitir.

Tablo 17: is-Aile Catismasi, Is Stresi ve Performans Olgeklerinden Elde Edilen
Puanlarin Ortalama ve Standart Sapmalari

Olgekten Olgekten | Alinan | Alinan
Slcekler Alinabilecek | Alinabilecek| En En Ortalama. Standart
¢ En Dusuk | En YUksek | Dustk | Yiksek Sapma
Puan Puan Puan Puan
Is aile 10 50 10 50 26.00| 11.43
catismasi
is Stresi 1 5 1 4 2.26 51
Mesleki 50 250 64 250 |  194.32  33.1(
Performans
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Ogretmenlerin, §-aile catgmasi Olgginden aldiklarin puan ortalamasi 26’dir.
Olcekten alinacak puanlarin orta noktasi 30 olakakul edildginde aratirma
grubunun ortalamasinin glik oldugu sonucuna ukalabilir. Yani dgretmenlerin

isleri ile aileleri arasinda ¢ama ygama dizeyleri diikttr.

Is stresi olcginden alinan puanlarin ortalamasi ise 2.26'dir. dekten alinacak
puanlarin orta noktasi 3 olarak kabul edjidde, aratirma grubunun ortalamasinin
disUk oldusu gérulmektedir. Buradangéetmenlerin § stresi ygama duzeylerinin

disUk oldusu sonucuna ufglabilir.

Mesleki performans 6l@nde elde edilen puanlarin ortalamasi ise 194.828u
Olcekten alinabilecek ortalama puan 150'dir. Bu udwtdla @&retmenlerin

performansinin ytksek ol@u sonucuna ukalabilir (Tablo 17).

5.3.Arastirmaya Katillan Ogretmenlerin is-Aile Catismasi, Is Stresi ve

Performanslari Arasindaki iliskilere Ait Veriler ve Degerlendirmesi

Arastirmaya katilan gretmenlerin g-aile catsmasi, § stresi ve mesleki performans
Olceklerinden elde edilen puanlar arasindakililablo 18'de gosterilgi gibidir.

Tablo 18: Is-Aile Catismasi, s Stresi ve Performans Olgeklerinden Elde Edilen
Puanlar Arasindaki ili ski

IS AILE . A
CATI SMASI IS STRES
r 477 -
IS STRES D .000 -
N 263 -
MESLEK i :) -.223; -(.)%)762
PERFORMANS g = Se3

Ogretmenlerin g-aile catymasi olcginden aldiklar puan ilesistresi olcginden
aldiklan puan arasinda .477 diuzeyinde pozitif wWadlamli ilgki bulunmaktadir.
Buna gore @retmenlerin g-aile catyma duzeyleri ile § stresleri paralellik

gostermektedir.
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Ogretmenlerin, § stresi 6lcginden aldiklari puan ile mesleki performans gigden
aldiklan puan arasinda .172 diuzeyinde negatif gémaamli ilski bulunmaktadir.
Buna goére gretmenlerin ¢ stresleri arttikca mesleki performanslarininstdgii

sonucuna ukalabilir.

Ogretmenlerin § aile catsmasi ol¢ginden aldiklari puan ile mesleki performans
Olceginden aldiklari puan arasinda .032 dizeyinde negétide anlamsiz Hki
bulunmaktadir. Bu durumda aile catymasi ile mesleki performans arasindskili

bulunmadg sonucuna ukalabilir (Tablo 18).

Is aile catgmasinin, § stresini yordama gucinin belirlenmesi amaciylgrasal
regresyon analizi yapilstir. Dogrusal resgresyon analizineskin bulgular Tablo

19'da yer almaktadir.

Tablo 19: Ogretmenlerin Ts Streslerini Agiklamaya Yonelik Dagrusal Regresyon
Analizi Sonuclari

o Standart
Degisken B hata B t P r
Sabit 1.1713 .069 24.737 .000
Is Alle 002 002 477 8.772 000 477
catsmasi
R=.477 R=.228
F=76.940 p=.000

Tablo 19'a gbére varyans sonucunun (F=76.940 p=.G00amh cikmasisi aile
catsmasinin, § stersini aciklagnuni gostermektedir. Baml desiskenle b&msiz
desisken arasindaki arasinda .477 dizeyinde korelas\augu gorilmektediris
aile catymasi vej§ stresi anlamli iliki gdstermektedir (R=.477,°R.228, p<0.01)is
aile catgmasi dgiskeni, is stresindeki varyansin toplam % 23’Un0 aciklamaikta
Regresyon katsayisinin anlangiha iliskin t testi sonucu, si aile catymasinin
anlamh bir yordayici oldgu gorilmektedir (p<0.05). Buna gorgrétmenin § stresi
Uzerinde ¢ aile catgmasinin 6nemli bir etkisi bulunmaktadir. Yary gile

catsmasinin artmasigbetmenin stres yamasina yol acmaktadir.
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5.4.Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri ve Ts-Aile
Catismasi Arasindakiiliskinin incelenmesine Ait Veriler ve Dgerlendirmesi

Ogretmenlerin ygari, alanlari, ¢apma sireleri, mezun olduklari okul, haftalik
girdikleri ders sayisi ve okul gnda calgip calsmama durumlari,staile catgsmasi
Olceginden aldiklari puanlarla kgafastiriimis, sonu¢ Tablo 20’de verilrstir.

Tablo 20: Ogretmenlerin Yaslarina, Alanlarina, Calisma Sirelerine, Mezun
Olduklari Okula, Haftalik Girdikleri Ders Sayisina ve Okul Disinda Calisip
Calismama Durumuna Gore, Is-Aile Catismasi Olcginden Aldiklari Puanlarin

Kar silastiriimasina Yonelik Bagimsiz Gruplarda t Testi ve Tek Yonlu Varyans
Analizi Sonuclari

- Std.
Degiskenler N Ort Sapma Fit p
29 ya ve alti 68 24.47 10.91
30-34 arasl 66 26.43 10.48 __ 4
vas 35-39 arasi 57 2882 1078 1807 13
40 ve Ustl 75 24.85 11.81
Sinif ggretmeni 114 27.83 11.97| ._
Alan Brans ogretmeni| 152 2465 1085 227|025
1-5 vl 65 24.85 11.38
L 6-10 yil 88 25.88 11.50| —_
Calisma Suresi 11-15 yi 61 9 24 1094 F=2.523| .058§
16 yil ve Usti 52 23.82 11.42
Enstit 25 21.76 11.55
En son mezun Tamamlama 34 25.35 10.52 __ 4
olunan okul Lisans 182 2711| 11.39] 2620|053
Yuksek Lisans 14 21.28 11.19
19 ve alti 17 24.47 13.07
Haftalik Girilen 20-24 arasi 76 22.18 9.8
Ders Saati 25-29 arasl 40 24.32 9.79| F=4.847|.001
30-34 arsi 133 29.05 11.92
35 ve Uzeri 21 28.19 11.67
Okul dsinda Evet 14 29.64 11.84
baska bir iste t=1.247 | .214
calisma Hayir 251 25.74 11.37

Tablo 20’ye gore ydar 29 ya ve alti, 30-34 y@arasi, 35-39 yaaras! ve 40 yave

Ustl olan @retmenler arasindas mile ol¢gginde aldiklar puanlar arasinda anlamli
bir farklihk bulunmamaktadir (F=1.857 p>0.05). Bakrtalamalar incelenginde en
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fazla catgmay1 35-39 ya arasinda olanlarin yadgi gérulmektedir. En diilk ise 29
yas ve alti olanlardir.

Alanlari sinif @retmeni ve bray 6gretmeni olan @gretmenler arasindag iaile
Olceginde aldiklari puanlar arasinda anlamli bir farklibulunmaktadir (t=2.257
p<0.05). Bu farkin kaymana bakmak icin ortalamalar incelepuiide sinif
ogretmenlerinin  ortalamasinin, bran 6gretmenlerinden daha fazla ofglu

gorulmektedir. Yanig-aile catsmasini sinif retmenleri daha fazla yamaktadir.

Calisma sureleri, 1-5 yil, 6-10 yil, 11-15 yil ve 16 wé Uzeri olan gretmenler
arasinda, si aile Olcginde aldiklari puanlar arasinda anlamh bir farkhl
bulunmamaktadir (F=2.253 p>0.05). Fark anlamli ohmaina rgmen ortalamalar
arasinda farkhliklar oldgu gorilmektedir. En yuksek ortalamanin, 11-15 salsanda
gorev suresinde olanlarda, ersdkiise 16 yil ve Uzeri olanlardadir. Yani en ¢eK |

aile catgmasini 11-15 yildir calanlar ygamaktadir.

Arastirmaya katilan gretmenlerden, enstitl, tamamlama, lisans ve lisisu
mezunu olan gretmenler arasindag iaile Ol¢ginde aldiklari puanlar arasinda
anlamh bir farklihk bulunmamaktadir (F=2.626 p@8). Anlamli fark olmamasina
ragmen, ortalamalar incelerginde, & aile catgmasini en fazla gayanlarin lisans

mezunu olanlar oldiu gorilmektedir.

Okul dsinda baka bir ste calsan ve cakmayan @retmenler arasindag iaile
Olceginde aldiklari puanlar arasinda anlaml bir farklibulunmamaktadir (t=1.247
p>0.05). Fark anlamli olmamasingmen ortalamalar incelerginde, okul dginda

bir iste calsanlarin § aile catymasinin daha yuksek olgu gorilmektedir.

Haftalik derse girme suresi, 19 ve alti, 20-24 2529 arasi, 30-34 arasi ve 35 ve
Uzeri olan @retmenler arasindg mile olcginde aldiklari puanlar arasinda anlamli
bir farklilk bulunmaktadir (F=4.847 p<0.05). Farknangi sureler arasinda ofu
tespit etmek amaciyla Post Hoc testi olarak TukegtiTkullaniimgtir. Sonuclar
Tablo 21’de yer almaktadir.

70



Tablo 21: Tukey Testi Sonuclari
Sure Ortalama Farki p
30-34 arasi | 20-24 arasi 6.86 .000

Tablo 21'e gore 30-34 saat galnlarla, 20-24 saat arasi gahlar arasinda anlaml
fark bulunmaktadir (p<0.05). 30-34 saat gabiarin § aile catymasi daha fazladir.

Tablo 22: Ogretmenlerin, Cocuk Sahibi Olma Durumlarina, Sahip Qduklari
Cocuk Sayisina, Coc@a Bakan Kisiye ve Evde Aile Dgindan Birisinin Kalip
Kalmamasina Gore, Is-Aile Catismasi Olgainden Aldiklart  Puanlarin
Kar silastiriimasina Yonelik Bagimsiz Gruplarda t Testi ve Tek Yonlu Varyans

Analizi Sonuclari

o Std.
Degiskenler N Ort Sapma Fit p
Cocuyzunuz Var Evet 196 26.77 11.58| ,_ d
mi? Hayir 70 2382 | 10.77| 1851 063
Sahip Olunan 1 ¢ocuk 98 25.71 10.86
roSk Savisi 2 cocuk 92 28.36 12.12| F=1.396| .25(
y 3 cocuk 4 2400 | 12.54
Aile BuyuKleri 69 27.11 11.88
Kres 30 26.10 10.17
Cocuza Kim Ucretli Bakici 43 26.69 12.33| _
Bakiyor Anaokulu 13 32.76 12.57 F=1.483) .21
Kugtk Gocuk | 54 2321 |  9.20
Yok
Evde aile Var 25 26.24 11.13
disinda kalan t=.073 | .942
var mi? Yok 227 26.06 11.31

Tablo 22'ye gore, cogiu olan ve olmayan getmenler arasindas aile Ol¢ginde
aldiklan puanlar arasinda anlamli bir farklihklimimamaktadir (t=1.247, p>0.05).

Fakat cocgu olanlar ortalamasi t¢ puan daha yuksektir.

Cocuk sahibi gretmenlerden bir ¢cocuklu, iki cocuklu ve U¢ ¢ocuklanlar arasinda,

is aile Olcgginde aldiklari puanlar arasinda anlamh bir farklibulunmamaktadir

(F=1.396 p>0.05). En yiuksek ortalama ise 2 ¢cochipszrine aittir.
Cocusuna, aile buyukleri, tGcretli bakici, kreanaokulu bakan ve kiuguk ¢dgeu

olmayan @retmenler arasinday aile 6lcginde aldiklar puanlar arasinda anlamli bir
farkhlik bulunmamaktadir (F=1.483, p>0.05). Bundaasinda en gik ortalamaya
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kicuk cocgu olmayanlar en yiksek ortalamaya ise @oecw anaokuluna
gonderenler sahiptir.

Evinde ailesi dynda biri kalan ve kalmayangtetmenler arasindas aile 6lcginde

aldiklari puanlar arasinda anlaml bir farklilidimmamaktadir (t=.073, p>0.05).

5.5.Arastirmaya Katilan O gretmenlerin Demografik Ozellikleri ve Is Stresi

Arasindaki Iliskinin Incelenmesine Ait Veriler ve Dgerlendirmesi

Ogretmenlerin yglari, alanlari, cayma sireleri, mezun olduklar okul, haftalik
girdikleri ders sayisi ve okul gnda calgip calsmama durumlari, si stresi

Olceginden aldiklari puanlarla kafastiriimis, sonug Tablo 23'te verilngir.

Tablo 23: Ogretmenlerin Yaslarina, Alanlarina, Calisma Surelerine, Mezun
Olduklari Okula, Haftalik Girdikleri Ders Sayisina ve Okul Disinda Calisip
Calismama Durumuna Gore, Is Stresi Olgainden Aldiklari Puanlarin
Kar silastiriimasina Yonelik Bagimsiz Gruplarda t Testi ve Tek Yonlu Varyans
Analizi Sonuclari

o Std.
Degiskenler N Ort Sapma F/t p
29 ya ve alti 68 2.22 48
30-34 arasl 66 2.28 .48
Yas 35-39 arasl 57 2.28 a7 | 176 | 913
40 ve Ustl 75 2.27 .58
Sinif Gsretmeni 114 2.31 .55
Alan Brany 6gretmeni 152 2.24 a7 | 1058 | 291
1-5 yil 65 2.22 43
L 6-10 yil 88 2.28 52
Calisma Suresi 11-15 yi 61 5 27 18 175 913
16 yil ve Ustl 52 2.28 .60
Enstitl 25 2.26 .61
En son mezun Tamamlama 34 2.21 .53
olunan okul Lisans 182 2.25 .50 611 609
Yuksek Lisans 14 2.43 .38
19 ve alti 17 2.21 A7
. 20-24 arasi 76 2.21 .50
Hagg'r'sk ga'lg't‘f” 25-20 arasl 40 2.23 45 | 977 | .420
30-34 arsi 133 2.34 .52
35 ve (zeri 21 2.18 .57
Okul disinda Evet 14 2.38 .70
baska bir iste .866 .387
calisma Hayir 251 2.26 .50
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Tablo 23’e gore ydarn 29 ya ve alti, 30-34 yaarasi, 35-39 yaaras! ve 40 yave
ustu olan gretmenler arasinda stresi o6lgginden aldiklari puanlar arasinda anlamli
bir farklihk bulunmamaktadir (F=.176 p>0.05).

Alanlari sinif @retmeni ve brap 6gretmeni olan @retmenler arasindas istresi
Olgeginden aldiklari puanlar arasinda anlamli bir faklbulunmaktadir (t=1.058
p<0.05). Bu farkin kayrmana bakmak icin ortalamalar incelepulide sinif
ogretmenlerinin  ortalamasinin, bran 6gretmenlerinden daha fazla ofglu

gorulmektedir. Yanig stresini sinif retmenleri daha fazla yamaktadir.

Calisma sureleri, 1-5 yil, 6-10 yil, 11-15 yil ve 16 wé Uzeri olan gretmenler
arasinda, si stresi olcginden aldiklari puanlar arasinda anlamh bir faukl
bulunmamaktadir (F=.175 p>0.05).

Arastirmaya katilan gretmenlerden, enstitl, tamamlama, lisans ve lisiisu
mezunu olan gretmenler arasindas istresi 6lcginden aldiklari puanlar arasinda
anlamh bir farkhlik bulunmamaktadir (F=.611 p>B)0 Anlamli fark olmamasina
ragmen, ortalamalar incelerginde, § stresini en fazla yayanlarin lisansisu

mezunu olanlar oldiu gorilmektedir.

Haftalik derse girme suresi, 19 ve alti, 20-24 2529 arasi, 30-34 arasi ve 35 ve
uzeri olan @retmenler arasindag istresi Gl¢ginden aldiklari puanlar arasinda
anlamh bir farklihk bulunmaktadir (F=.977 p<0.0®)rtalamalar incelenginde, en

cok stresi 30-34 saat arasi olanlarigaghs1 goérilmektedir.

Okul dsinda baka bir iste calgan ve caimayan @retmenler arasindasg istresi
Olgeginden aldiklari puanlar arasinda anlamli bir faklbulunmamaktadir (t=.866
p>0.05). Fark anlamli olmamasingmen ortalamalar incelerginde, okul dginda

bir iste calsanlarin § stresinin daha yuksek olgu gortlmektedir.
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Tablo 24: Ogretmenlerin, Cocuk Sahibi Olma Durumlarina, Sahip Qduklari

Cocuk Sayisina, Cocga Bakan Kisiye ve Evde Aile Dgindan Birisinin Kalip

Kalmamasina Gore, 1Is Stresi Olcasinden  Aldiklari  Puanlarin

Kar silastiriimasina Yonelik Bagimsiz Gruplarda t Testi ve Tek YoOnlu Varyans
Analizi Sonuclari

o Std.
Degiskenler N Ort Sapma Fit p
Cocuyunuz Var Evet 196 2.27 .53
mi? Hayir 70 2.26 44 061 951
. 1 cocuk 98 2.26 48
E%E'EKOS':”;"}ST 2 cocuk 92 227 59 | .167 | .847
y 3 cocuk 4 2.41 59
Aile Buyukleri 69 2.25 51
Kres 30 2.28 53
Cocuza Kim Ucretli Bakici 43 2.26 .54
Bakiyor Anaokulu 13 251 52 696 593
Kugtk Gocuk | 54 221 54
Yok
Evde aile
disinda kalan Var 25 2.29 .48 261 794
var mi?

Tablo 24’e gore, cogu olan ve olmayandietmenler arasindag stresi 6lcginden

aldiklari puanlar arasinda anlaml bir farklilidimmamaktadir (t=.061, p>0.05).

Cocuk sahibi gretmenlerden bir ¢cocuklu, iki cocuklu ve U¢ ¢ocuklanlar arasinda,
is stresi Ol¢cginden aldiklari puanlar arasinda anlamli bir faklbulunmamaktadir
(F=.167 p>0.05). En yuksek ortalama ise 3 cocukpsaime aittir.

Cocuguna, aile buyukleri, tcretli bakicl, kreanaokulu bakan ve kicik caeu
olmayan @retmenler arasinda stresi 6lcginden aldiklari puanlar arasinda anlamli
bir farklilk bulunmamaktadir (F=.696, p>0.05). Ban arasinda en duk
ortalamaya kicik cogu olmayanlar en yiksek ortalamaya ise @oeow

anaokuluna goénderenler sahiptir.
Evinde ailesi dunda biri kalan ve kalmayan gietmenler arasinda,s istresi

Olceginden aldiklar puanlar arasinda anlamli bir faklbulunmamaktadir (t=.261,
p>0.05).
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5.6.Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri ve Mesleki
Performanslari  Arasindaki 1liskinin  Incelenmesine Ait Veriler ve

Degerlendirmesi

Ogretmenlerin yglari, alanlari, cayma sireleri, mezun olduklar okul, haftalik
girdikleri ders sayisi ve okul gnda calgip calsmama durumlari, mesleki
performans olganden aldiklari puanlarla katastirilmis, sonu¢ Tablo 25'te

verilmistir.

Tablo 25: Ogretmenlerin Yaslarina, Alanlarina, Calisma Surelerine, Mezun
Olduklari Okula, Haftalik Girdikleri Ders Sayisina ve Okul Disinda Calisip
Calismama Durumuna Gore, Mesleki Performans Olgginden Aldiklari
Puanlarin Karsilastirimasina Yonelik Bagimsiz Gruplarda t Testi ve Tek
Yonli Varyans Analizi Sonugclari

Std

Degiskenler N Ort Sapma Fit p
29 ya ve alti 68 191.19 28.15
30-34 arasi 66 191.06 32.29
vas 35-39 arasl 57 191.75 32.9( 1.798 ) .148
40 ve Ustl 75 201.89 37.36
Sinif gsretmeni 114 197.22 36.29
Alan Brarg 6gretmeni 152 192.04 30.27 1.244 1 213
1-5 yil 65 185.69 30.07
A 6-10 yil 88 195.65 30.13 i
Galisma Suresi—— 77 =0 | 61 107.28] 3231 20%° |10
16 yil ve Usti 52 199.40 40.29
Enstitl 25 192.95 51.40
En son mezun Tamamlama 34 198.35 31.15 210 389
olunan okul Lisans 182 193.62 30.64| '
Yuksek Lisans 14 195.15 26.29
19 ve alti 17 199.23 27.91
Haftalik Girilen 20-24 arasi 76 186.54 34.52
Ders Saai 25-29 arasl 40 195.472 26.21 1.727 | .145
30-34 arsi 133 196.5( 35.62
35 ve Uzeri 21 204.33 26.14
Okul dsinda Evet 14 203.28 33.15
ba@gk;;:;te Hayir 251 | 193.14| 3314 1O33 | 303
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Tablo 25’e gore ydarn 29 ya ve alti, 30-34 yaarasi, 35-39 yaaras! ve 40 yave
ustl olan @retmenler arasinda, mesleki performans gigden aldiklari puanlar
arasinda anlamh bir farkhlik bulunmamaktadir (F2&8 p>0.05). Fark anlamh
olmamasina @men ortalamalar incelenginde 29 ya ve alti, 30-34 yaarasi, 35-39
yas aras! olanlarin puanlarsitken, 40 ya ve ustu olanlarin gerlerinden 10 puan
daha yuksek oldiu gortlmektedir.

Alanlari sinif @retmeni ve brag 6gretmeni olan gretmenler arasinda, mesleki
performans 6lganden aldiklar puanlar arasinda anlamh bir fawklbulunmaktadir
(t=1.244 p<0.05). Bu farkin kaypena bakmak icin ortalamalar incelepufide sinif
ogretmenlerinin  ortalamasinin, bran 6gretmenlerinden daha fazla ofglu

gorulmektedir.

Calisma sureleri, 1-5 yil, 6-10 yil, 11-15 yil ve 16 wé Uzeri olan gretmenler
arasinda, mesleki performans @gelen aldiklari puanlar arasinda anlamli bir
farkhlik bulunmamaktadir (F=2.056 p>0.05). Fatknamasina r@men ortalamalar
incelendginde, en dilk ortalamaya 1-5 yildir ¢ghnlarin, en yiuksek ortalamaya ise
16 yil ve tzeri olanlarin oldiw gérulmektedir.

Arastirmaya katilan gretmenlerden, enstitl, tamamlama, lisans ve lisiisu
mezunu olan gretmenler arasinda, performans @igelen aldiklari puanlar arasinda
anlamli bir farkhlik bulunmamaktadir (F=.210 p>B)0

Haftalik derse girme suresi, 19 ve alti, 20-24 ar25-29 arasi, 30-34 arsi ve 35 ve
Uzeri olan @retmenler arasinda, mesleki performans @igben aldiklari puanlar
arasinda anlamh bir farklihk bulunmaktadir (F=A77 p<0.05). Ortalamalar
incelendginde, en yuksek puana 35 ve Uzeri derse girenleahip oldgu

gorulmektedir.
Okul dsinda baka bir ste calsan ve caimayan @retmenler arasinda, mesleki

performans Olggnden aldiklari puanlar arasinda anlamh bir  faukl

bulunmamaktadir (t=1.033 p>0.05). Fark anlamli olraaina rgmen ortalamalar
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incelendginde, okul dginda bir gte calsanlarin puaninin daha yiksek aoidu

gorilmektedir.

Tablo 26: Ogretmenlerin, Cocuk Sahibi Olma Durumlarina, Sahip Qduklari

Cocuk Sayisina, Coc@a Bakan Kisiye ve Evde Aile Dgindan Birisinin Kalip

Kalmamasina Gore, Mesleki Performans Olgginden Aldiklari Puanlarin

Kar silastiriimasina Yonelik Bagimsiz Gruplarda t Testi ve Tek Yonlu Varyans
Analizi Sonuclari

o Std.
Degiskenler N Ort Sapma Fit p
Cocuyzunuz Var Evet 196 195.85 34.53
mi? Hayir 70 190.10 28.59 1.229 ) 220
: 1 cocuk 98 191.73 28.28
E%E'EKOS':;ZT 2 cocuk 92 | 20128 3843 3670 |07
3 cocuk 4 162.75 60.16
Aile BuyuKleri 69 191.57 37.94
Kres 30 192.72 28.85
Cocuza Kim Ucretli Bakici 43 203.82 31.69 1611 174
Bakiyor Anaokulu 13 203.41 21.99 ' '
Kugtk Gocuk | Ha | 206.73| 28.62
Yok
Evde aile Var 25 191.16 30.75
disinda kalan -431 | .667
var mi? Yok 227 194.27 33.83

*Fark olmasina ragmen post-hoc testi anlamli ¢citkmagm.

Tablo 26’ya gore, cogiu olan ve olmayangietmenler arasinda, mesleki performans
Olceginden aldiklar puanlar arasinda anlamli bir faklbulunmamaktadir (t=.061,
p>0.05). fark olmamasina gaen ortalamalara bakiginda, cocgu olanlarin

ortalamasinin daha yuksek ofaugortulmektedir.

Cocuk sahibi gretmenlerden bir ¢ocuklu, iki cocuklu ve t¢ ¢ocuklanlar arasinda,
mesleki performans o6lgenden aldiklari puanlar arasinda anlamli bir faukh
bulunmaktadir (F=3.670 p<0.05). Ortalamalar inceiginde, en ytksek puanin iki

cocuklu olanlarda en diik ise dort cocuklu olanlarda olgw gorilmektedir.
Cocusuna, aile buyukleri, tGcretli bakici, kreanaokulu bakan ve kiuguk ¢ageu

olmayan @retmenler arasinda mesleki performans gigden aldiklari puanlar
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (F6411, p>0.05). Fark olmamasina
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ragmen ortalamalar incelenginde, en yiksek ortalamaya kicuk c¢@au
olmayanlarin sahip oldiw gortulmektedir.

Evinde ailesi dunda biri kalan ve kalmayan gietmenler arasinda mesleki

performans Olggnden aldiklari puanlar arasinda anlamh bir  faukl
bulunmamaktadir (t=-.431, p>0.05).
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SONUC VE ONERILER

Evli bayan @retmenlerin g-aile catgymasl, $ stresi ve performans duzeylerini
O0lcmek, bu dgiskenlerin birbirlerini etkileyip etkilemediklerini e@mografik
Ozelliklerini de g6z o6nunde bulundurarak incelemakatirmamizin amacini
olusturmaktadir. Bu amac¢ @goultusunda 266 evli bayangtetmenler tzerinde anket
uygulamasi yapilng) anket sonuclari incelenerek 6ne surilen hipatedéstekleyip

desteklemedgine bakilmstir.

Arastirmaya katilan evli bayangtetmenlerin g-aile catsmasi olcgine verdikleri
cevaplara bakilggnda istatistiksel sonuclar, atama grubunun si ve aileleri
arasindaki cagma duzeyini diiik yassadiklarini gostermektedir. Olgekten alinacak
puan ortalamasi 30 olarak kabul edildde, aratirmaya katilan gretmenlerin
Olcekten aldiklari puan ortalamasi 26'dir. Bu bldgubizi, argtirmaya katilan

ogretmenlerin diglk dizeydegaile catsmasi yaadiklari sonucuna gotirmektedir.

Arastirma grubunun si stresi dizeylerini 6lgmek amaciyla kullanilag stresi
Olcegine verilen cevaplar inceleriginde, olcekten alinacak puanin 3, alinan puanin
ise 2,26 oldgu; yani aragtirma grubunun puan ortalamasininsiagki oldusu
gorulmistr. Buradan cikarilacak sonug, giranaya katilan gretmenlerin dguk
dizeydeg stresi yaadiklaridir.

Mesleki performansi 6lcmeyi amaclayan 6lceklerdelem cevaplar dgrultusunda
alinan puan ortalamasi 194,32, alinabilecek puaalaonasi 150'dir. Mesleki
performans oOlganden c¢ikarilabilecek sonug, amama grubunun performans
diuzeylerinin ytksek oldgudur.

Arastirmada ¢-aile catsmasi, § stresi ve performans olgeklerinden elde edilen
puanlara bakilarak bu gigkenler arasindaki gki incelenmitir. Buna gore; g-aile
catsmasi dl¢ginden alinan puan iles istresi 6l¢ginden alinan puan arasinda .477
duzeyinde pozitif yonde anlamh gki bulunmaktadir.is-aile catsmasi yaama

durumu ile § stresi arasinda pozitif korelasyon olmastaile catyma dizeyinin
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yukselmesi § stresinin de yukselmesine neden @duveya birinin dgmesi
durumunda dierinin de digtigi anlamina gelmektedir. Bu durum bizgaile
catsmasinin § stresini etkilediini gostermektedir. @retmenlerin § stresi ve
mesleki performanslari arasindaksgkilye bakildginda .172 dizeyinde negatif yonde
anlamh bir iligki bulunmaktadir. Buna goregietmenlerin ¢ stresi yukseldikge
performanslari diimektedir. is-aile catymasi ve mesleki performans arasindaki
iliskiye bakildginda, bu iki dgeri 6lcen Olcekten alinan puanin .032 dizeyinde
negatif yonde anlamsiz birgki bulundwgu goéralmitir. Bundan c¢ikarilacak sonug

ise, -aile catgmasi ile mesleki performans arasinda bgkihin bulunmadgidir.

Is-aile catsmasinin § stresini yordama glici belirlenmek istepue bunun igin
dogrusal regresyon analizi yapilgtir. Analiz sonucunun anlamli ¢ikmass;aile
catsmasinin § stresini acikladnni gostermektedir. gretmenlerin gyerinde stres
yasamalarinin 6nemli nedenlerinden birisi dg ve aileleri arasinda cama
yasamalaridir. Dger bir deysle oOgretmenler gleri dolayisiyla ailelerini ihmal

ettiklerinde veya aile dolayisiylalérini aksattiklarinda bu, strese yol agmaktadir.

Arastirmaya katilan gretmenlerin ygari 29 ya ve alti, 30-34 yaarasi, 35-39 ya
arasl, 40 yave Uustuseklinde gruplandiriing, bu yg gruplarinin g-aile catgsmasi
Olceginden aldiklari puanlar arasinda anlamh bir faklbulunmadgl saptannstir.
Bununla birlikte en fazla camayr 35-39 ya arasinda olanlarin, en gik
catsmaylysa 29 ya ve alti olanlarin ygadigl gorulmitir. Bunun nedeni 29
yasindan once henliz ¢ocuk sahibi olmamaktan kaynajdawoiabilir.

[s-aile catymasinin yganma dizeyinde gietmenlerin alanlarinin, yani sinif veya
brarg Ogretmeni olmalarinin etkisinin olup olmag incelendginde, aldiklari
puanlarda anlamli bir farklihlk olgw go6ralmgtir (t=2.257 p<0.05). Sinif
ogretmenlerin ortalamasinin bradgretmenlerin ortalamasindan daha fazla gldu
yani is-aile catgsmasini sinif gretmenlerinin daha fazla yadigI saptannstir. Bunun
bircok sebebi olabile@e gibi, anketlere verdikleri cevap gaultusunda, girdikleri
ders saatinin daha fazla olmasinin etkisi glddistnulebilir.
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Arastirmaya katillan gretmenlerin cabma surelerinin g-aile catgmasi Uzerinde
etkisi olup olmadii incelendginde, aldiklari puanlar arasinda anlamli bir fdrkh
olmadgl gorulmdtar. Fark anlamh olmamasinagraen en yiksek ortalamanin 11-
15 yil arasinda gorev yapangrétmenlerde oldgu saptanngtir. En digiuk
ortalamanin ise 16 yil ve Uzerinde ¢ah evli bayan gretmenlerde oldgu
belirlenmitir. Bu agiklamalar bizku sonuca gotiirmektediis-aile catymasini en
cok 11-15 yil arasinda ¢gdin Gretmenler ygamaktadir. Cagmanin en az oldiu
16 yil ve Uzeri @retmen grubu icin bakima muhta¢ kicik cocuklarioimaysi

yorumu yapilabilir.

Mezun olduklari okulun staile catsmasi Uzerinde etkisinin olup olm&di
argtirmaya dahil olan gretmenlerin ankete verdikleri cevaplar gdaltusunda
incelenms, enstitl, lisans tamamlama, lisans veya lisanstigzunu olmalariningd

aile catgmasi duzeylerini etkilemegiisonucuna ukalmistir.

Arastirmaya dahil olan gretmenlerin, okul dinda baka bir iste calsiyor
olmalarinin §,aile catgmasi duzeylerine etkisi incelegthde, aralarinda anlamli bir
fark bulunmamakla birlikte, okul ginda baka bir iste ¢alsan @Gretmenlerin g-aile
catsmasini daha ¢ok yadiklari sonucu ¢ikngtir.

Ogretmenlerin haftalik derse girme siireleringraile catsmasina etki edip etmegi
incelenms; girdikleri ders saati ile staile 6l¢cegsinden aldiklari puan arasinda anlamli
bir farkhlik bulundwgu gorulmitir (F=4.847 p<0.05). Farkin hangi sureler arasinda
oldugunu tespit etmek amaciyla Post Hoc testi ve Tuks# kullaniimgtir. Bu test
sonuclarina gore, 30-34 saat arasindasaalievli bayan gretmenler ¢-aile
catsmasini daha fazla yamaktadir. Cagma saatlerinin fazla olmasi,skain her iki
yasam alanina da yeterli zaman ayiramama ve yetdshygagdsterememesine sebep

olabilmektedir.
Evli bayan @retmenlerin g-aile catymasi ygamasinda c¢ocuk sahibi olmalarinin

etkisi incelendiinde, c¢ocgu olmayanlarla aralarinda anlamh bir fark

bulunamamytir. Fakat cocgu olanlarin ortalamasi ¢ puan daha yuksek gitkmi
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(t=1.247, p>0.05). Alirmaya katilan gretmenlerin g-aile catgmasi ygamalarinda
cocuzun etkisinin ¢cok az oldiu sonucuna ukalmistir. Sahip olunan ¢ocuk sayisinin
etkili olup olmadgl incelendginde ise, cocuk sahibi olangi@tmenlerden bir
cocuklu, iki cocuklu ve ¢ cocuklu olanlarlg;aile catsmasi 6lcginden aldiklar
puanlar arasinda anlamh bir fark bulunmgtmi Cocuk sayisinirgiaile catsmasina
etkisinin olmadgl sonucu ortaya ¢ikrtir.

Kicuk cocgu olan evli bayan gretmenlerin ¢cocuk bakimi sorunlarinin nasil
¢Ozuldigl sorulmy; tcretli bakici, anaokulu, aile buytkleri, krgibi farkli cevaplar
verilmistir. Farkli bakim tercihlerinin sitaile catymasina etki edip etmedi
argstinldiginda, cocuk bakimi durumlariylg-aile catgsmalarindan aldiklari puan
arasinda anlamh bir fark bulunmgdigorilmitiar. Bununla birlikte en diiik
ortalamaya kucik co@u olmayanlar, en yiuksek ortalamaya gaou anaokuluna
gonderenler sahiptir.

Evinde aile bireylerinin dinda baka bireyler kalan ve kalmayang@tmenler
arasindastaile catsmasi yagama duzeylerinde farklilik olup olmagina bakilmg,
her iki grup @retmenin g-aile catgmasi Olcginden aldiklar puanlar arasinda

farkhlik olmadgi goralmistar.

Evli bayan @retmenlerin ¢ stresi ygagama duzeylerinde, ykarinin etkisi
bulunmadgl, 6lceklere verdikleri cevaplar grnultusunda puanlanarak saptasgtmi
(F=.176p>0.05).

Alanlari sinif ve bragolan @retmenler arasindas stresi olcginden aldiklari puan
arasinda anlamli bir farkliik bulunmaktadir. H&r alanda yer alan getmenlerin
puanlari inceleng@inde sinif @retmenlerinin ortalamasinin bradgretmenlerinin
ortalamasina gére daha yuksek @awgoralmigtir. Buradan cikarilabilecek sonug
ise, sinif @retmenlerinin ¢ stresini daha cok yadiklaridir. Bunun sebebi sinif
Ogretmenlerinin ders saatlerinin daha ¢ok olmasi whatap olduklari grenci yg

ortalamasinin ilgiye daha muhta¢ olmasi olabilir.
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Calisma sureleri/kidemleriningistresi Gzerinde etkisinin olmagisonucuna, ilgili

bolume verdikleri cevaplarin ortalamasgddtusunda ulgiimistir (F=.175 p>0.05).

Mezun olduklari okulun,sistresi Gzerinde etkisinin olup olmgdincelenmg, elde
edilen sonug¢ anlamli bir farkigin bulunmadil yoninde olmgtur. Bununla birlikte
ortalamalar incelendinde lisansisti mezunu olanlarg stresi dizeylerinin biraz
daha fazla oldgu gorulmigtir. Lisansusti mezunu olargrétmenlerin kendilerini

gelistirmeye daha ¢ok zaman ayirma istekleri bu songddayabilir.

Arastirmaya katilan gretmenlerin haftallk derse girme surelerinig stresine
etkisinin olup olmadii, verdikleri cevaplardan aldiklari ortalama puanla
dogrultusunda incelenmgj en ¢cok stresi 30-34 saat arasi derse gifgetenlerin

yasadgl gorulmutar.

Okul dsinda baka bir iste calsan ve cakmayan @retmenlerin, aldiklarisi stresi
puanina bakilarak aralarinda anlamh bir fark boladgl, yani & stresi
yasamalarinda okul dinda baka bir iste calgmalarinin etkili olmadi istatistiksel
sonugclara gore doulanmstir ( t=.866 p>0.05). Bununla birlikte anlamli barkhlik

bulunmamasina gmen, okul dginda baka bir iste calsanlarin § stresinin daha
yuksek oldgu, verilen d@rultusunda saptangtir. Farkli bir ste calsmak demek,
sorumluluk alanlarina bir yenisini daha eklemek dknoldigu icin ¢ikan sonug

normal gorinmektedir.

Arastirmaya dahil olan gretmenlerin cocuk sahibi olup olmamalaring stresi
yasamalarinda etkili olmadi verilerce sabittir. Cocuk sahibi olan ve olmayan
Ogretmenlerin ¢ stresi olcginden aldiklari puanlar arasinda anlaml bir faukli
bulunmamgtir. Cocuk sahibi olan gietmenlerin sahip olduklari ¢ocuk sayisingn i
stresine etkisinin olmag, bununla birlikte § stresi dl¢ginden aldiklari puanlar
dogrultusunda, 3 cocuk sahibi olanlari stresi dizeylerinin daha yiksek ofdu

sonucu ¢ikmaktadir.
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Is stresi olcgine verdikleri cevaplar dgultusunda coggunun bakimini krg
anaokulu, aile buyiklerinin bakimi, Ucretli bakigibi c¢sesitli yollarla bakan

ogretmenler arasinda stresi diizeylerinde fark olmagisonucuna ukalmistir.

Evinde ailesi dinda kalan bireyler olangdetmenlerle olmayangietmenler arasinda
Is stresi duzeylerinde anlamh bir farkhlik bulunmatr ( t=.261, p>0.05)

Arastirmaya katilan evli bayan géetmenlerin mesleki performanslari ile ilgili
sonuglara bakil@ginda, dgiskenlerden biri olan ya desiskeninin performansa
etkisinin ¢ok dguk oldusu sonucu c¢ikmaktadir. Asarmaya katilan gretmenlerin

yaslar; 29 ya alti ,34-34 ya arasl, 35-39 yaarasi ve 40 ya Usti olarak

gruplandiriimg, her bir grubun mesleki performans @igelen aldiklari puanlar
arasinda bir fark bulunamaghr. Fark anlamli olmamasina graen ortalamalar
incelendginde; 29 ya alti, 30-34 ya arasi, 35-39 yaarasi olanlarin puanlari
esitken, 40 ya dUstu olanlarin gerlerinden 10 puan daha yuksek ddu

gorulmugtar.

Alanlar sinif ve brap olan @retmenlerin mesleki performanslar inceleidde,
alanlari sinif olan gretmenlerin mesleki performanslarinin byagretmenlerinden

daha yuksek oldiu sonucu ¢iknstir.

Arastirmaya katillan  gretmenlerin c¢cabma sdreleri/kidemlerinin - mesleki
performanslari Uzerinde etkisinin olmadi performans 0lgeklerinden aldiklari
puanlar dg@rultusunda saptangiir. Performans olgenden aldiklari puanlar
arasinda anlamh bir fark olmamasingmen ortalamalar incelergihde 16 yil ve
Uzeri calgsan @retmenlerin performans seviyelerinin daha yukseldugl

goralmdstar.

Mezun olunan okulun performans Uzerine bir etkisibulunmadii, performans

Olcegine verilen cevaplardan alinan puanlar dikkatesa@ik saptanngtir.
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Ogretmenlerin haftalik derse girme sireleri; 19 we 20-24 arasi, 25-29 arasl, 30-
34 arasi ve 35 Ustu olarak gruplandirgmmesleki performans dlgeden alinan
puanlar d@rultusunda, derse girme sirelerinin mesleki pertorsn etkilemede ¢ok

etkili olmadgi gorilmtar.

Okul dsinda baka bir ste calgiliyor olunmasinin mesleki performansi etkileyip
etkilemedgine bakilmg, verilen cevaplar dgrultusunda anlamh bir farklgin
olmadgi fakat okul dginda bir ste calsanlarin 6lcekten aldiklari puanin daha yuksek

oldugu gorulmitar.

Arastirmaya dahil olan gretmenlerin cocuk sahibi olup olmamalarinin mesleki
performansa etkisi incelengi coclgu olan ve olmayan gietmenlerin mesleki
performans dlceklerinden aldiklari puanlargkastiriimis, aralarinda anlamh bir fark
bulunmamasina fmen cocgu olan bayan gretmenlerin biraz daha performans
diUsUklUgl yassadg belirlenmitir. Cocuygu olan @retmenlerin sahip olduklari ¢ocuk
sayisina bakilng) iki cocuzu olanlarin mesleki performans Ofpeden aldiklari
puanin en yudksek, dort cagw olanlarin aldiklart puanin en gik olduysu
saptanmytir.

Cocuk sahibi olan evli bayanggetmenlerin ¢cocuk bakimi sorununu cézmede
uyguladiklari farkl yollarin, mesleki performansdki etmedgini fakat kicuk
cocusu olan @retmenlerin mesleki performans giiligt gosterdii, mesleki
performans 6lgane verdikleri cevaplar dgultusunda belirlenngtir.

Arastirmaya katillan gretmenlerin evlerinde, aileleri gdnda kalan birileri varsa
bunun mesleki performansa ne yonde etkigetticelenmek istenmgi ve yapilan
arggtirmada anlamli bir fark bulunmastir.

Bu argtirma sadecéstanbul ili sinirlari icerisindeki MEB’e Igh okullarda calan
evli bayan @retmenler UGzerinde vyapilgtir. Elde edilen sonucglar atama
kapsamindaki gretmenler icin gecerlidir. Farklg ialanlarindaki ¢caganlar tGzerinde

de uygulanabilir. Eitim alaninda, verim artirma konusunda yapilacagulgmalarda
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ele alinmasi gereken gigkenlerin ne derece 6nemli olduklarini ortaya koyn
arggtirma oldgu varsaylimaktadir.

Oneriler:

Bu argtirmanin sonuclarina dayanilarak MEB, okul midirkee 6gretmenler

tarafindan dikkate alinmasi uygun gorilen 6nesileyekilde siralanabilir:

> Ogretmenlereg stresi, stresle haetme yollar veg-aile dengesini kurabilme
konusunda seminer, kurs, sempozyum vb. dizenledmeli

» Kurum icindeki cagma alaninin gbézden geciriimesinin yani sira, aile
yasaminin iyilatiriimesine yonelik uygulamalar yapilmalidir.

» Okullarda @retmenlerin c¢gtli sorunlarnyla ilgilenecek gretmen destek
birimleri olusturulmalidir.

» Dogum sonrasi izinlerin sureleri uzatiimalidir.

A\

Okulda @retmenlgin gerektirdgi isler disindaki gorevler hafifletilmelidir.
» Bakima muhtag yta cocuk sahibi olan getmenlerin gocuklari igin her
bblgede birka¢ okulun birden faydalanabilgicbakim evleri gibi kurumlar

olustulmalidir.
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EK-1 Kisisel Bilgi Formu

Sayin Katilimcl,
Bu anket caimasi “Evli ve Cocuklu Bayan Ogretmenlerde is-Aile

Catismasinin is Stersi ve Performansa Etkileri” baslikli yiksek lisans tezi igir

veri sglamak amaciyla hazirlangtir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgujar

sadece bilimsel amaclara yonelik olarak kullankadeesinlikle aratirmaci dginda

kimse ile paylailmayacaktir. Anket sorularina en ga cevaplari vermeniy

calismanin baarisini 6nemli dlctde etkileyecektir. Gahamiza ilgi gosterdiniz ve
anketi cevaplamak i¢cin zaman aygz icin tgekkur ederiz.

Nurten Oztirk

Turkce Ggretmeni ve

Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisgréncisi

YONERGE
Anketin bu boliminde gietmenlerin  demografik 6zelliklerini  belirleme
amagclayan sorular yer almaktadir. Lutfen size eguuaycevabi,ilgili kutucgu

isaretleyerek ya da bmgu doldurarak belirtiniz.

1)Dogum yiliniz?
2)Braminiz nedir?
() Sinif (gretmeni () BrapOgretmeni

3)Kag yillik ggretmensiz?

4)En son mezun olgunuz okul hangisidir?
( ) Egitim Enstitiist () Lisans Tamamlama ( gittn Fakultesi ( ) Dger

5)Cociunuz var mi?
( )Evet ( )Hayirr Varsakacgtane?.......
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6)Esiniz ve cocuklariniz dinda ailenizde b&a aile bireyleri var mi?
( )Anne ( )Baba ( )Buyukbaba Bdylukanne () [ger.................

7)Ailenizde kuguk ¢cocuk bakimi sorununu nasil c@aréynuz?
( ) Aile buyukleri bakiyor () Kee () Ucretli bakict ( )OFer...............

8)Haftada ka¢ saat derse giriyorsunuz?

9) Okul dginda gelir getirici bgka bir iste ¢algilyor musunuz?
() Evet () Hayr
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EK-2 Is-Aile Catismasi Olcegi

YONERGE
Anketin bu boélimindesiaile catsmasi dizeylerini belirlemeyi amaclayan yafgi

cumleleri yer almaktadir. Litfen size en uygun devlgili kutucugu isaretleyerek

belirtiniz.

£
o S S o 5
= > > = g
£ E £ € 2
DS £ -
N2 iT S
1)Is sorumluluklarim aile ve ev yantimi olumsuz olarak 1 2 3 4 5
etkiliyor.
2)isimin aldigi zaman aileme kar sorumluluklarimi yering 1 2 3 4 5

getirmemi zorlatiriyor.

3)isimin gereksinimleri nedeniyle evde yapmak isgedi | 1 2 3 4 5

seyleri yapamiyorum.

4)isimin yarattgl gerginlik ve yUk nedeniyle ailel 2 3 4 5

yasantimla ilgili yapmak isteg@im seyleri yapamiyorum.

5)is sorumluluklarim nedeniyle ailemle ilgili planlanm1 2 3 4 5

degistirmek zorunda kaliyorum.

6)Ailemin gereksinimlerig yasamimi olumsuz etkiliyor. | 1 2 3 4 5

7)Ev yaantimin gereksinimleri nedeniylesimle ilgili | 1 2 3 4 5

calismalarimi sonraya birakmak zorunda kaliyorum.

8)Aileme kagl sorumluluklarim nedeniylesimle ilgili | 1 2 3 4 5

yapmak istediim seyleri yapamiyorum.

9)Aile yasantim ke zamaninda gitmek, gunliks |i1 2 3 4 5
gereklerini yerine getirmek, derssdietkinlikler yapmak|

gibi sorumluluklarimi olumsuz olarak etkiliyor.

10)Aile yssantimin yaratfii gerginlik ve yuk, gimle ilgili | 1 2 3 4 5

gorevlerimi yapma becerimi olumsuz olarak etkiliyor
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EK-3 s Stresi Olcei

YONERGE

Anketin bu boliminde @etmenlerin ¢ stresi dizeylerini belirlemeyi amaclay

sorular yer almaktadir. Litfen size en uygun cevlipli kutucugu isaretleyerek

belirtiniz.

(0]
I

s | % 2
€ 5 3]
S | o L |Z
= |8 |§ |® |8 &
S |2 R |x |5 &
T |Ww |@a |® | T N

1)Sorumluluklarinizi yerine getirmek icin yeterletkinizin

olmadgini hisseder misiniz?

2)Isinizin amaci ve tadiginiz sorumluluklar konusunda

tereddiite dger misiniz?

3)isinizde gelsme ve ilerleme konusunda sizin icin varolan

imkanlardansiipheye dier misiniz?

4)Normal bir § guninde bitirlemeyecek kadagia bir is

yukiniz oldgunu hisseder misiniz?

5)Cevrenizdeki kimselerin birbiriyle c¢aan taleplerini

karsilayamayacginizi dunur misiniz?

6)isinizin gerektirdgi egitime tam olarak sahip olmagnizi

hisseder misiniz?

7)Amirlerinizin is basariniz konusundaki gerlendirmelerini

bilir misiniz?

8)Isinizi yapmak icin gerekli olan bilgileri elde etmek

konusunda gugclukle kafasir misiniz?

9)Tanidginiz insanlarin hayatlarini  etkileyecek kararlar

konusunda engle duyar misiniz?

10)iste cevrenizdekiler tarafindan gianiimadginizi ve kabul

edilmedginizi hisseder misiniz?

11) Amirinizin sizi etkileyen karar ve davralarini

yonlendiremediinizi hisseder misiniz?

12)Birlikte calstiginiz kimselerin sizden tam olarak ne

bekledikleri konusunda teredditesdiimisiniz?

13)Yapmak zorunda olgunuz &in miktarinin &inizin
kalitesini olumsuz yonde etkilegini distinir misiniz?

14)Daha iyisinin nasil yapilage bildiginiz halde ginizi
bunun dsinda yapmak zorunda kalir misiniz?

15) Isinizin aile hayatiniza engel olgunu hisseder misiniz?
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EK-4 Performans Olgesi

YONERGE
Asagida @retmen yeterlikleri ile ilgili gektirilmi s performans gostergeleri yer
almaktadir. Latfen bu gostergeleri ne kadar uyggiadza iliskin kendinize 1'den

5’e kadar not veriniz.

Performans Gostergeleri

1)Ogrenmeyi kolaylatirmak icin uygun materyal ve 1 (2 |3 |4 |5
kaynak secme ve gglirmede @rencilerin 6zelliklerini
dikkate alirim.

2)Ogrencilerin farkl etkinlikler 6nermesine ve bunlara {1 [2 |3 | 4 | 5
katilmasina olanak gkrim.

3)Calgmalarimi planlar ve uygularken,gi@ncilerin hefl |2 (3 | 4 | 5
birini var olan kazanim dizeylerinden daha ileriye
goturmeyi amagclarim.

4)Ogrencilerin kendilerini gercekitirmeleri icin onlara 1 (2 |3 |4 |5
sinif ici ve dginda c¢aitli etkinlikler ve olanaklar sunarim.

5)Calsmalarimin, @rencilerin @renmelerinin kendi 1 (2 |3 |4 |5
ilerleme hizlarinda gercekip gerceklemedii
bakimindan analizini yaparim.

6)Ogrencilerimin ulusal ve evrensel girlerinin 1 (2 |3 |4 |5
gelismesini desteklerim.

7)Sinif i¢i ve dg1 calsmalarimi elgtirel bir yaklagimla 1 (2 |3 |4 |5
analiz ederek 6z @gerlendirme yaparim.

8)Zaman yonetimiyle ilgili stratejileri bilir ve Kianirim. 1 (2 |3 |4 |5

9)Yeni fikirlere ve dgisime uyum sglarim. 1 |2

10)Mesleki gekimimi desteklemek ve verimlgimi 1 |2
artirmak icin bilgi ve ilegim teknolojilerinden
yararlanirim.

11)Mesleki bilgi, beceri ve yeterliklerimi gefirmek 1 (2 |3 |4 |5
amaciyla, hizmet igig@tim, toplanti ve seminerlere
katilirim.

12)Kendi gelgim planim ile ilgili olarak mesleki kurallar |1 |2 |3 |4 | 5
kapsaminda gerekinde Gyesi oldgum meslek orgutiyle
is birligi yaparim.

13)Okulu gelgtirme ¢alsmalarinda @grencilerimle birlikte |1 |2 |3 |4 | 5
etkin rol alirim.

14)Diger esitimciler, sivil toplum orgatleri, yerel 1 (2 |3 |4 |5
yonetimler ve meslek orgutleriylg birligi yaparim.
15)Gorev hak ve sorumluluklarim ile ilgili mevzueakt 1 |2 (3|45

degisiklikleri ve yenilikleri takip eder ve 6neri getiim.
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16)Ogrencinin gelsim duzeylerini ve bireysel 1 5
farkhliklarini belirlemek icin ¢gtli teknikler (g6zlem,

karsilikll goérisme, olcek, bireysel ve grup projeleri vb.)

kullanirim.

17)Ogrenciye ait gelim dosyalarini incelerim. §
18)&srencinin kendini ifade edebilegifirsatlar sunarim. 5
19)Ogrencinin fikirlerine ve Urettiklerine der veririm. 1 5
20)Ogrencinin gucli ve zayif yanlarini fark etmesini ve | 1 5
gelistirmesini sglayacak ortamlar okiururum.

21)Ders planlarimda amaca uygun yontem ve teknikler| 1 5
belirlerim.

22)Materyal hazirlamada bilgisayar veeli teknolojik 1 5
araclardan yararlanirim.

23)Hazirladgim materyallerin grenilecek icege uygun | 1 5
olmasina dikkat ederim.

24)Ogrenme ortaminin fiziksel kallarini (isl, sk, ses 1 5
durumu vb.) grenmeyi destekleyecek bicimde duzenlerjm.

25)Teknoloji kaynaklarinin etkili kullanimina mod#lr 1 5
ve bunlar @retirim.

26)Ders dyi etkinlikler yapar ve bunlarin planini 1 5
hazirlarim.

27)Ders dyi etkinliklerin gtivenle gercekjenesi igin 1 5
gerekli onlemleri alirim.

28)Opretme-@renme siirecinde zamani etkin kullanirim| 1 5
29)Ogrenci davrarglarina yapici ve aciklayici geri 1 5
bildirimler veririm.

30)Ders akgini bélen olaylara uygun miudahale teknikleniri 5
uygularim.

31)Amaca uygun olgme araclar belirlerim. 4
32)Olgme ve dgerlendirmeye yonelik plan yaparim 1 5
(belirtke, amag, icerik tablosu hazirlama vb.).

33)Olcme aracinin gecerlilik ve guiveniliiii test ederim. 5
34)Ogrencilerin galgmalarini kontrol ederim(proje, 6dev | 1 5
vb.).

35)0Osrencilerin performans ve ggiin diizeylerini diizenli| 1 5
olarak olcerim.

36)Olgme sonugclarini yorumlar vgrénciye geri bildirim | 1 5
sglarim.

38)Olumsuz davraslar icin yapici yonlendirmeler 1 5
yaparim.

39)Olgme sonuglari goultusunda grenme ortamini 1 5

yeniden gbzden gegiririm.
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40)Olcme sonugclari goultusunda gretim stratejilerini,

yaklasim, yontem ve teknikleri yeniden gézden geciririm.

41)Okulun bulundgu cevrenin 6zelliklerini
gereksinimlerini inceler ve kaydederim.

42)Okulun bulundgu cevrenin 6zelliklerine gore 6zel alg
Ogretim programina farkli tniteler ya da konular ekie

43)Okulun farkh mesleklerde ¢cgdin mezunlarinin okula
katki sglamalari icin okul yonetimi ilesibirligi yaparim.

44)O0kul gelgim-yonetim ekiplerinin kurulmasinda ve
calismalarinda gorev alirim.

45)Aile ve @rencilerin ilgi ve gereksinimleri
dogrultusunda toplanti ya da seminerler dizenlerim.

46)Kultarel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesend
onculuk yaparim.

47)Aileleri tanimak icin bireysel ya da gruplarleliv
gortsmeleri dizenlerim.

48)Ailelerin sosyo-ekonomik ve kulttrel 6zelliklari
taniyabilmek, @rencinin calgma ortamini
gb6zlemleyebilmek igin mesleki sinirlar iginde eyanetleri
yaparim.

49)Sosyo-kultirel degerlerin ygatiimasi icin etkinlikler
dizenlerim.

50)Ogrencinin geljimi ile ilgili olarak ailelerle siirekli
bilgi alisverisinde bulunmak tzere yazili/s6zIU ikebn

kurarim.
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