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Değerli katılımcı,
Polislerin (amir/memur) görevlerini yaparken halka sundukları hizmetin niteliğini yükseltmek, hizmet ideallerini korumak için polislerin mesleki etik ilkelere ne düzeyde uydukları ve polis meslek etiğine aykırı davranış ve uygulamalarını belirlemeye ihtiyaç vardır. Dolayısıyla bu çalışma, aşağıda belirlenen durumlarda polislerin (amir/memur) nasıl davrandığına ilişkin gözlem ve görüşlerinizi belirlemek amacıyla planlanmıştır. 
Anket sorularına vereceğiniz cevaplar bu araştırma dışında herhangi bir amaçla kullanılmayacak olup sadece polislerin geliştirilmesi amacıyla kullanılacaktır. Bu bağlamda vereceğiniz samimi ve doğru cevaplarınızın meslektaşlarınızın etik bilinç ve duyarlılığına büyük bir katkı sağlayacağı düşünülmektedir. Samimi ve içten cevaplarınız için şimdiden teşekkür ederiz.
Eğitim ve görev hayatınızda başarılar dileriz.
                                                                             Dr. Mehmet Murat PAYAM			
I. Bölüm: Ankete katılanlara ilişkin tanıtıcı bilgiler: (X ile işaretleyiniz)
1.  (  ) Malatya Polis Meslek Yüksek Okulu 	
     (  ) Elazığ Polis Meslek Yüksek Okulu 
2.  (  ) Polis (Amir/memur)
     (  ) Öğrenci		 

II. Bölüm: Bu bölümde, aşağıda belirlenen durumlarda polislerin (amir/memur) nasıl davrandığına ilişkin görüşlerinizi belirlemek amaçlanmaktadır. Lütfen size göre en uygun seçeneği, sütununa (X) koyarak işaretleyiniz. Sütunlardaki rakamların anlamları; 

(1) Hiçbir zaman       (2) Çok Nadir          (3) Bazen           (4) Çoğunlukla          (5) Her zaman
	
	


POLİS (AMİR/MEMUR) DAVRANIŞI
	1 Hiçbir zaman
	2 Çok Nadir  

	3 Bazen
	4 Çoğunlukla

	5 Her zaman

	1
	‘Hediye’ ve benzeri şeyleri kabul etme
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Meslektaşları ve başkaları hakkında ‘dedikodu’ yapma
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	‘Şahsi çıkara’ yönelik ‘bencil davranışlar’ sergileme 
	1
	2
	3
	4
	5

	
	


POLİS (AMİR/MEMUR) DAVRANIŞI
	1 Hiçbir zaman
	2 Çok Nadir  

	3 Bazen
	4 Çoğunlukla

	5 Her zaman

	4
	Toplumca hoş karşılanmayan ‘kötü alışkanlıklara’ sahip olma
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Görevini yerine getirirken ‘siyasi görüşlerini’ yansıtma
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	‘Usulsüz atama’ için ‘ikili ilişkileri’ kullanma
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	Kurum içinde ve dışında ‘ayrımcılık yapma’
	1
	2
	3
	4
	5

	8
	Görevi esnasında edindiği bilgiyi ve mesleki ‘sırrı korumama’
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	Meslektaşlarının işlediği ‘suçları örtbas etme’
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	Şüphelilere ‘işkence ve kötü muamele’ yapma
	1
	2
	3
	4
	5

	11
	Görevini yerine getirirken çok ‘orantısız güç’ kullanma
	1
	2
	3
	4
	5

	12
	Halka karşı ‘sözlü ve fiili’ hakarette bulunma
	1
	2
	3
	4
	5

	13
	Kendi görevi yanında ‘ek işlerle’ uğraşma
	1
	2
	3
	4
	5

	14
	Görevini yerine getirirken ‘keyfi muamelede’ bulunma 
	1
	2
	3
	4
	5

	15
	Halka karşı ‘şiddet ve baskıya’ başvurma 
	1
	2
	3
	4
	5

	16
	Görevini yerine getirirken ‘adam kayırma’ 
	1
	2
	3
	4
	5

	17
	Meslektaşlarıyla ‘işbirliği ve dayanışma’ içinde olmama 
	1
	2
	3
	4
	5

	18
	Görevini yerine getirirken ‘yolsuzluk’ yapma 
	1
	2
	3
	4
	5

	19
	İnsanlara ‘önyargılı’ davranma
	1
	2
	3
	4
	5

	20
	Görevini yerine getirirken ‘özel hayata saygısız davranma’ 
	1
	2
	3
	4
	5

	21
	Görevini yerine getirirken ‘rüşvet alma’
	1
	2
	3
	4
	5

	22
	‘Kamu kaynaklarını’ amacı dışında kullanma
	1
	2
	3
	4
	5

	23
	Emekli olduktan sonra ‘eski statüsünden faydalanma’
	1
	2
	3
	4
	5

	24
	Görevini yerine getirirken ‘şüphelileri suçlu gibi kabul etme’
	1
	2
	3
	4
	5

	25
	Yapması gereken ‘görevleri kötüye’ kullanma
	1
	2
	3
	4
	5

	26
	‘Yargının bağımsızlığı’ ve tarafsızlığına ‘saygılı davranmama’ 
	1
	2
	3
	4
	5

	Yukarıdaki maddelerin dışında varsa sizin eklemek istedikleriniz.

	27
	
	1
	2
	3
	4
	5

	28
	
	1
	2
	3
	4
	5

	29
	
	1
	2
	3
	4
	5

	30
	
	1
	2
	3
	4
	5
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