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OZET

MESLEK SECIMINDE TOPLUMSAL CINSIYETIN ROLU:
BiR OLCEK GELISTIRME CALISMASI
Mahmure GOKCAN
Ondokuz Mays Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Kadin ve Aile Arastirmalar1 Anabilim Dali, Yiksek Lisans Tezi, Haziran/2018
Danisman: Dog. Dr. Aysenur BUYUKGOZE KAVAS

Bu arastirmada lise 6grencilerinin meslek sec¢imlerinde, toplumsal cinsiyet
kalip yargilarinin etkisi incelenmistir. Bu yargilar1 6lgmek amaci ile Meslek
Se¢iminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii (MSTCRO) o6lgegi gelistirilmis; gelistirilen
Oleme aracinin gegerlik ve glivenirlik ¢calismalar1 yapilmastir.

Arastirmanim katilimcilarmi 2017-2018 egitim- 6gretim yilinda Samsun ili
Atakum, ilkadim ve Bafra ilgelerinde dokuz lisede dgrenim gdrmekte olan 1900
ogrenci olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin 922 'si kiz, 978 'i ise erkek
ogrencilerden olugmaktadir. Ogrencilerin dgrenim gordiigii liseler farkli okul
tiirlerinin arastirmada yer almasi amaci ile tabakali 6rnekleme yontemi kullanilarak
secilmistir. Bu liseler; Garip Zeycan Fen Lisesi, Atakum Anadolu Imam Hatip
Lisesi, Atakum Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Samsun Anadolu Lisesi, ibrahim
Tanriverdi Sosyal Bilimler Lisesi, Aziz Atik Fen Lisesi, Hasan Cakin Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi, ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Altinkaya
Anadolu Lisesi 'dir.

Oncelikle ilgili literatiirden ve uzman goriislerinden faydalanilarak 41
maddelik taslak &lgek olusturulmustur. MSTCRO'nin gecerlik ¢alismalari
kapsaminda yap1 gegerliliginin test edilmesi amaci ile 6nce betimleyici, ardindan
dogrulayic1 faktdor analizi yapilmustir. Olgegin  birlesen gecerligi ¢alismasi
kapsaminda Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi- Ergen Formu kullanistir. Betimleyici
faktor analizi calismalari ile 41 madde olarak hazirlanan taslak 6l¢ek 18 maddelik
formuna getirilmistir. 18 maddelik form geleneksel ve esitlik¢i iki boyuttan
olusmaktadir. Iki boyuttan olusan MSTCRO tarafindan agiklanan toplam varyans %
49.593 olarak bulunmustur. Olgegi olusturan maddelerin faktor yiikleri 0, 510 - 0,809
arasinda degismektedir. Dogrulayici faktor analizi ¢calismalarinda dlgegin iki boyutlu
yapist dogrulanmis ve tekrarlanan analizler sonrasinda smanan modelin oldukga iyi
uyum indekslerine sahip oldugu goriilmiistiir.

Analizden elde edilen bulgular kullanilarak, MSTCRO 17 maddeden olusan
iki faktorlii bir dlgek bi¢iminde diizenlenmistir. Buna gore 6lgegin birinci faktérii on,
ikinci faktorii ise yedi maddeden olugsmaktadir. Olgegin birinci faktori "Geleneksel "
ikinci faktori ise "Esitlik¢i " olarak tanimlanmustir

Arastirma  siirecinde gelistirilen MSTCRO' nin geneli igin hesaplanan
Cronbach alfa glivenirlik katsayisi . 89 olarak bulunmustur. Arastirmadan elde edilen
bulgularm tartismasi ve yorumu yapilmistir. Ileride yapilacak arastirmalara yonelik
onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet, meslek secimi, lise O6grencileri, Olgek
gelistirme



ABSTRACT

THE ROLE OF GENDER IN OCCUPATIONAL CHOICE:
A SCALE DEVELOPMENT STUDY
Mahmure GOKCAN
Ondokuz Mayis University, Institute of Social Sciences
Department of Women and Family Studies, M.A., June/2018
Advisor: Assoc. Prof. Aysenur BUYUKGOZE KAVAS

In this study, the effect of gender stereotypes in the occupation choice of high
school student was examined. For measuring this stereotypes was devoleped The
Role Of Gender In The Choice Of Occupation Scale (RGCOS) ; validity and
reliability studies of the scale were done.

The participants of the study comprised of 1900 students, currently being
educated in nine different high schools at city center in Samsun and in districts of
Atakum, Ilkadim and Bafra, in the school years of 2017-2018. The participants
consisted of 922 females and 978 males. The high school which participants have
been educated were choose by using layered sampling method with the aim of
participating in the research of different school types. These are; Garip Zeycan
Science High School, Atakum Anatolian Imam Hatip High School, Atakum
Vocational And Technical High School, Samsun High School, Ibrahim Tanriverdi
Social Science High School, Aziz Atik Science High School, Hasan Cakin
Vocational And Technical High School, Ibn-i Sina Vocational And Technical High
School and Altinkaya High School.

First of all a draft scale existing of 41 items was created by taking benefit
from the related literature and experts opinions. Extend the validity studies of
RGCOS, in order to examine the construct validity, fisrtly exploratory factor
analiysis, and then comfirmatory factor analiyses were realized. With the descriptive
factor analysis studies, the draft scale prepared as 41 items was brought to the 18-
items form. 18 items form consist traditional and egalitarian dimensions. Two
dimeansional RGCOS, explain % 49.593 of the total variance.

Factor loads of the items creating the scale change between 0,510 and 0,8009.
In comfirmatory factor analysis, a two factor structure was tested and after repeated
analyses, it was observed that the tested model had quite well and significant
goodness of statistics. Using the results obtained from hte analyses, RGCOS was
arranged as a scale consisting of 17 statements and two factors. According to this, the
first factor of the scale has 10 and the second factor of the scale has 7 statements. The
first factor of the scale was defined as "Traditional " and the second factor was "
Egalitarian ".

As for the result of study, scale's Croncach alfa coefficent was found as .89.
Result obtainde from the research were discussed. Then suggestions were made.

Keywords: Gender, career choice, high school students, scale development
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GIRIS
Bu boliimde arastirmanin problemi ilgili literatiir ¢ergevesinde tanimlanmis;

arastirmanin amaglary, onemi ve smirliliklari belirtilerek arastirmada kullanilan

onemli kavramlar agiklanmistir.
1. Problem

Meslek se¢imi, insan yasaminda etkileri en fazla siirecek ve bireyin tim
yasamint derinden etkileyecek siireclerden birisidir. Toplumsal yasamdaki ilk ayrim
ve farklilik sebebi olan cinsiyet; kisisel algiyi, fiziksel o6zellikleri, toplumun
beklentilerini ve meslege yonelimi etkileyen birincil faktordiir. (Altuntas, Atl ve Kis,
2016: 90). Bireyler olarak dahil oldugumuz toplumsal yapilar 6zgiin kiiltiirel
dinamikleri ile cinslerden beklentilerini farklilastirsa da degismez bir unsur vardir ki
her kiiltirde kadin ve erkek cinsinden farkli rol ve davranislar beklenmekte ve
toplumsal yliklemeler ile gelisen bu farkliliklar bireylerin mesleki tercihlerinin
smirlarmi da etkilemektedir. Cinsiyetlere yiiklenen roller, kadin ve erkegin yaptiklar1
isler ile yonelebilecegi meslekleri de ayristirmistir ve bireyleri cinsiyetlerine uygun
alanlara yoneltme konusunda tetikleyici bir unsur olmustur. Cinsiyetler baz almarak
yapilan bu ayrim bazi mesleklerin kadin meslegi, baz1 mesleklerin de erkek meslegi
olarak tanimlanmasina neden olmaktadir. Uygug¢’un “Cinsiyet, Bireysel Degerler ve
Meslek Secimi” isimli ¢alismasinda (2003: 95) belirttigi {lizere cinsiyetin degerler
iizerindeki etkisini arastiran c¢alismalar, erkeklerin dogumdan itibaren bireysel
degerlerle (bagimsiz, eril, atak vb.); kadinlarin ise hizmete veya bakima yonelik
degerlerle (disil, toplulukgu, insan1 dikkate alma vb.) sosyallestigi i¢in erkeklerin
daha bireysel, kadmlarin ise daha topluluk¢u degerler egilimine sahip oldugunu
gostermektedir. Eser'in yapmis oldugu "Toplumsal Cinsiyetin Meslek Se¢imindeki
Roli Ve Sekreterlik Meslegi Uzerine Bir Uygulama" isimli diger bir calismada da
(2010:1) sekreterlik gibi kadinlara ait Ozelliklere uygun oldugu diisiiniilen bir
meslekte ¢alisan liyelerin biiyiik cogunlugunun kadin oldugu, arastrma grubunda
yer alan sekreterlerin toplumsal cinsiyet kategorileri ile mesleki memnuniyetleri ve
sekreterlik meslegini neden sectikleri arasinda anlamli bir iligki bulundugu
bulunmustur. Bu ve benzeri ¢aligmalar ile ortaya konmus olan toplumsal cinsiyet
yargilarinin meslek secimleri lizerindeki etkisi ve bu etkiyi 6lgek igin nitelikli bir

Olgme aracinm literatiire kazandirilmas: gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle bu



arastrmanin temel problemi Ogrencilerin meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet

yargilarmin etkisini ortaya koymaktir.
2. Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci lise Ogrencilerinin meslek se¢ciminde toplumsal

cinsiyetin rollini Olcebilecek nitelikte gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek gelistirmektir.
Bu genel amaca ulagmak i¢in asagidaki sorulara yanit aranmaistir.

1. "Meslek Sec¢iminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi" gegerli bir ara¢ midir?

2."Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi" giivenilir bir ara¢ midir?

3. Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi'nin boyutlar1 cinsiyete gore

farklilik gostermekte midir?

4. Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Roli Olgegi'nin boyutlar: annenin egitim

diizeyine gore farklilik gostermekte midir?

5. Meslek Secgiminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi'nin boyutlari annenin

calisma durumuna gore farklilik gostermekte midir?

6. Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi'nin boyutlar: ile ile

ogrencilerin kariyer denetim odag1 arasinda anlamli bir iliski var midir?
3. Arastirmanin Onemi

Cinsiyet; genetik, biyolojik ve fizyolojik 6zellikle ve farkliliklar ¢ercevesinde
tanimlanan bir kavram olarak literatlirde ifade edilirken; bu kavramdan turemekle
birlikte temel aldig1 kavrami asarak toplumsal yasamdaki goriiniimiinii ¢ok daha
somut yargilarla ortaya koyan toplumsal cinsiyet kavrami ise kadin ve erkegin
toplumsal yap1 igerisindeki konumunu ifade eden ve kadmlik ve erkeklik olarak yeni

bir imaj ile somutlasan rol, deger ve beklentiler biitiiniinii kapsayan bir yapidir.

Cinsiyet, insanin dogustan sahip oldugu biyoloji ile belirlenirken, toplumsal
cinsiyet yasanilan kiiltiiriin, ailenin, ¢evrenin ve toplumun yiiklemeleri ile ilgilidir.
Cinsiyetin toplumsal cinsiyete doniigiimii; kiiltiiriin o cinsiyet ile ilgili bilgi ve
beklentileri ile dogrudan ilgilidir. Yani cinsiyetin algilanma bi¢imi toplumsal cinsiyet
rollerini sekillendiren énemli bir unsurdur (Ongen ve Aytac, 2013:9 ). Toplumsal
cinsiyet rolleri Ogrenilmis, sosyallesme siirecinde kazanilan rollerdir. Cinsiyet

rollerinin kazanimma iligkin farkli kuramsal yaklasimlar olmakla birlikte tiim



kuramlarin ortak noktasi ¢ocukluk cagmda itibaren cinsiyetlere iligkin yargilarin
benimsenerek i¢sellestigi yoniindedir. Kiz ve erkek cinsiyetinin toplumsallagsmasina
giden siire¢ kiz bebeklerin dogum 6ncesinden baslayarak pembe, erkek bebeklerin
ise mavi bir diinyaya adapte edilmesiyle baslayip; cocuklara aile, okul, medya ve
diger toplumsal kanallardan verilen mesajlar ile oyunlar, zamani kullanma, degerler,
oncelikler, yapilabilecekler, egitim tercihleri, meslekler konusundaki ayrimin
vurgulanmas: ile sekillendirilip; toplumsal cinsiyete yonelik tutumlar derinlestirilir
ve igsellestirilmesi siireci saglanir. Erkeklerle kadinlarin rolleri kiiltiirden kiiltiire
degismekle birlikte, erkeklik rollerine tiim alanlarda daha fazla deger atfedilmis ve
erkeklik rolleri toplumsal yap1 igerisindeki hiyerarside {ist basamaklarda
konumlanmistir. Toplumun cinsiyetlere yilikledigi bu farkl degerler, cinsiyetler arasi
is 6limiinii de etkilemistir. Giddens (2005: 112) cinsiyetler arasi hiikiim siiren bu is
boliimiiniin, erkekler ile kadinlarin gii¢, sayginlik ve zenginlik bakimindan esit

olmayan konumlar edinmelerine yol a¢tigini ifade etmistir (Akt. Yogev, 2006).

Toplumsal cinsiyet rollerinin olusturdugu bu esitsiz diizenin degismesinde
kuskusuz bu rollerin dogal ve degismez olmadigina iliskin farkindaligi gelismis
bireylerin varligi 6nemlidir. Bu farkindaligin gelisebilmesi de yine bu bireylerin bu
yiiklemelerin disina ¢ikmay1 basarabilmesi ile ilgilidir. Bireylerin toplumsal cinsiyet
rolleri  ¢ikmazindan  kurtulabilmeleri noktasinda meslek se¢imlerini  bu
smirlandirmadan bagimsizlastirarak bu ¢emberin disina ¢ikabilmeleri cok énemli bir

adim olarak goriilmektedir.

Bu nedenle bu arastirmanm 6nemi ve gerekcesi 6grencilerin meslek secimine
iliskin algilarinin olustugu ve iiniversite tercihleri ile nihailestirecekleri bu siirecte
tercihlerinin toplumsal cinsiyet rollerinden ne derece etkilendigini ortaya koyarak,
hem kendilerinin farkindaliklarinin artmasi, hem de bu siiregte 6grencilere yonelik
daha verimli bir tercih ve yonlendirme yaklagiminin sunulabilmesidir. Bacanli,
Dogan ve Hamamci (2012) de ogrencilerin lise son sinifa ve iniversiteye
yaklastikca, meslek seg¢imi (zerinde daha fazla disiniip, tercihlerini
netlestirdiklerini ve meslek secimi ile ilgili daha kararli hale geldiklerini ifade
etmislerdir. Toplumsal cinsiyete dair yargilar meslek se¢im siirecinde bu denli
onemli bir yere sahip olmasina ragmen iilkemizde bu iliskiyi bu yas grubu i¢in ortaya

koyacak nitelikte bir dlgegin olmayis1 dolayisiyla bu arastrmanin amaci "Meslek



Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi" nin gelistirilip gecerlik ve giivenirlik

analizlerinin yapilarak literatiire ve arastirmacilarin kullanimima kazandirilmasidir.
4. Sayiltilar

Arastirmaya katilan Ogrencilerin  kendilerine verilen dlgekleri gercek

durumlarini yansitacak sekilde igten ve samimi olarak yanitladiklari kabul edilmistir.
5. Smirhliklar
Arastirmanin smirliliklar1 asagida sunulmustur.

l.Arastirma Samsun ili smirlar1 igerisinde Ogrenim goren lise Ogrencileri ile
yapilmistir. Bu nedenler bulgular, bu 6grenciler ile bu 6grencilere benzer niteliklere

sahip olan 6grencilere genellenebilir.

2.Lise 0Ogrencilerinin toplumsal cinsiyete dayali meslek segimleri, arastirma
kapsaminda gelistirilmis olan Meslek Sec¢iminde Toplumsal Cinsiyetin Roli

Olgegi'nin dlctiigii nitelikler ile sinirhidir.

3. Lise Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet algilari, Toplumsal Cinsiyet Algisi

Olgegi'nin dlctiigii nitelikler ile sinirhidir.

4. Arastirmada, lise 6grencilerinin Kariyer Denetim Odagi Kariyer Denetim Odagi

Olgeginin 6l¢tiigii nitelikler ile smirlidr.
6. Tamumlar

Cinsiyet: Cinsiyet, bireylerin dogustan getirdigi, genetik, fizyolojik ve
biyolojik dzelliklerdir.

Toplumsal Cinsiyet: Cinsiyetin sosyal ve Kkdltirel yiklemeler ile
toplumsallastirilmis "kadinlik" ve "erkeklik" rollerinin biitiiniidiir. Bu anlami ile
toplumsal cinsiyet; cinsiyet kavramindan tiireyen ve onun temelinden ilerleyen ve
fakat i¢inden tiiredigi kavrami toplumsal ve sosyal yiiklemeler ile asarak cinsiyetlerin

toplumsal yasamda karsilik bulan goriintimlerine atifta bulunan bir kavramdir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri: Toplumsal cinsiyet rolleri toplumun kadin ve

erkek cinsinden bekledigi davranig kalip yargilar: batiinudur.

Meslek: "Insanlara yararli mal ve hizmet iiretmek karsiiginda para kazanmak
icin yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali kurallar1

toplumca belirlenmis etkinlikler biitiiniidiir." (Kuzgun, 2004; s. 3)



Kariyer: “Bir omiir boyu yasanan olaylar dizisi, bireyin meslek ve diger
yasam rollerinin birbirini etkilemesi ve izlemesi sonucu olusan genel Oriinti ve
gelisim ¢izgisinde, ozellikle is ve meslege iliskin rollerinde ilerleme, duraklama ve

gerilemeleri de igeren bir surectir."(Zunker, 2006, s.9; Akt.Yesilyaprak, 2011)

Kariyer Denetim Odagi: Kariyer denetim odagi, kariyer gelisimi ve meslek
secimi gibi kariyer ile ilgili davranislarin sonuclarmin nasil agiklandigini ifade

eder.(Siyez, Seymenler, 2016; s. 287)



BIiRINCI BOLUM
KURAMSAL CERCEVE VE iLGILIi ARASTIRMALAR
1.1. Cinsiyet Rolleri ve Toplumsal Cinsiyet

Insanlarin biyolojik yapist ile smirly, sabit bir goriiniime atifta bulunan cinsiyet
kavrami yabanci literatiirde "sex" kavramu ile ifade edilirken, toplumsal cinsiyet
ifadesine karsilik gelen "gender" kavrami ise cinsiyete eklenen toplumsal yiiklemeler
ile olusan goriiniimii ifade etmektedir. Ulkemizde biyolojik yap1 temel alinarak
kullanilan ifade bicimi cinsiyettir. Biyolojik temelli cinsiyet kavramina yapilan
toplumsal yiiklemeler sonucu olusmus yapiy1r ise toplumsal cinsiyet kavrami
karsilamaktadir. Toplumsal cinsiyet biyolojik farkliliklardan dolay1 degil, kadin ve
erkek olarak toplumun bizi nasil gordiigii, nasil algiladigi, nasil diisiindiigii ve nasil
davranmamizi bekledigi ile ilgilidir(Dokmen, 2006:5).Toplumlarda kadinlara ve
erkeklere 6zgii oldugu diisiiniilen davraniglar ve sorumluluklar, yani toplumsal
cinsiyet rolleri ve rolleri ifade eden kalip yargilar toplumsal cinsiyet algisinin
aktariminda ¢ok 6nemli rol oynamaktadir (Kilig, Beyazova, Akbas, Zara, Serhatl,
2014: 126). De Beauvoir geleneksel toplumsal cinsiyet vyapilarmmn genel
goruniminde erilligin rasyonellik, aktiflik ve is alan1 olarak politikaci, avukat,
doktor, iscilik ile iliskilendirildigini; disilligin ise duygusallik, pasiflik ve aile ile, is
alan1 olarak da perakende satig, hizmet ve yazi isleri, ilkogretim okulu 6gretmenleri,
bakicilar, sekreterler, yOnetici asistanlari, hemsireler, dis¢i asistanlari, ev saglik

destegi gibi alanlar ile iliskilendirildigini ifade etmistir. (James, 2013)

Cinsiyet kadin ve erkek arasindaki fiziksel ayrima atifta bulunur ve bu anlami
ile evrensel bir nitelik gosterirken, toplumsal cinsiyet sosyal ve kiiltiirel yapi ile olan

dogrudan iliskisi nedeni ile duragan bir goriiniime sahip degildir.

Vurgulanan bu degisken goriiniime karsilik toplumsal cinsiyetin Berktay' n
(2012: 16) da vurguladigr gibi hemen hemen tiim toplumlarda degismez goriindiigi
bir nokta vardir ki o da cinsler arasinda esitsiz olan gii¢ iliskisidir. Bu esitsiz gig¢
iligkisinin somut goriiniimii genellikle toplumsal cinsiyet rolleri ve bu roller etrafinda

sekillenen gorev, sorumluluk, kaynaklara erisim gibi alanlarda izlenir. Glnumizde
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tartigilan boyutlartyla cinsiyet esitsizligi meselesi Sanayi Devrimi ve modernlesme
stireci ile kadinin is yasamina katilmak {izere ev disma ¢ikisi ile ivme kazanmistir.
Ilerleyen yiizyillarda pek ¢ok farkli akim kadin ve erkek cinsi arasindaki kadin
aleyhine sonu¢lanmig esitsizligi farkli dinamiklerle agiklamis ve bu dinamiklerin
degistirilmesine yonelik ¢6ziimler tiretmis olsalar da tiim akimlar i¢inde yasadigimiz
ataerkil/erkek egemen sistemin cinsler arasi ayrimciligi besledigi konusunda
hemfikirlerdir. Feodal toplum yapisinin ortaya ¢ikmasi sonucunda erkegin
egemenligi ele gegirmesi ile birlikte kadm ikincil plana itilmis ve toplumsal yapida
onemi azalmistir (Kasimoglu, 2015:251). Erkek egemen sistem; toplumsal yapiy1
sekillendiren ana unsurlarm tamammi (din, yonetim mekanizmalari, aile yapisi,
ekonomik dizen, gelenek ve Kkiltirel degerler vb.) cinsler arasinda mutlak bir
hiyerarsiyi kuracak ve kadnlik ve erkekligi bu hiyerarsinin yeniden iiretimine hizmet
edecek sekilde konumlandiracak bir yap1 kurmustur. Kadinlik ve erkeklik hallerinin
bu yapilar1 igerisindeki konumlarini belirleyen ana unsur cinslerden beklenen
davranig kaliplaridir. Bu davranis kaliplar1 da karsimiza cinsiyet rolleri kavrami ile
¢ikmaktadir. Vatandas (2007: 25) Toplumsal Cinsiyet ve Cinsiyet Rollerinin
Algilanis1 isimli ¢alismasinda 3454 kisi ile yapilan ve cinslere ait kalip yargilari

ortaya koyan su sonuclar1 paylagmistir:

Tablo 1: Cinslere Gore Cins Oznitelikleri

KADIN ERKEK
KATILIMCILAR KATILIMCILAR

Kadin% Erkek% Kadin% Erkek%

Evin diregi 23 39 14 56
Otoriter 12 57 6 62
Duygusal 45 13 48 11
Akilli-mantikli 14 18 8 28
Sevecen 19 14 21 11
Dayanikli 18 19 15 23
Hirshi 14 17 17 9
Kibar 52 28 55 26
Merhametli 89 6 81 15
Rekabetci 24 65 14 70
Sefkatli 81 5 63 18
Kuralci 7 17 8 23
Onder 11 49 6 56
Kibar 52 28 55 26
Anlayish 75 13 61 29
Lider 9 49 4 56
Kendisini ailesine adayan 38 29 23 36
Toplum sorunlarini diigiinen 8 28 5 33




Kendi ayaklari tizerinde durabilen 8 39 4 46
Isabetli karar veren 28 9 19 25

Cinsiyetin toplumsal cinsiyete doniisen yapismin temel bileseni olan cinsiyet
rolleri, kadin ve erkekten beklenen davranis ve gorevler ile sahip olunan hak ve
sorumluluklar: belirleyen en temel unsurlardir. Glinay ve Bener (2011; 167) bunu
soyle agiklar:"Toplumlarda hdkim olan disiinceler, ekonomik, siyasi ve kiiltiirel
yapilar “bir erkek veya kadmi, farkli nitelikleri, davranig modelleri, rolleri,
sorumluluklari, haklar1 ve beklentileri olan bir erkek ve kadna eril ve disile yavas
yavas doniistiiriir."Cinsiyet rolleri toplumsal cinsiyetin somut gériinlimiinii saglayan
temel unsurlardir. Toplumsal cinsiyetin dogustan gelmemesi nasil ve neden olustugu
ile bu yapinin degismez olup olmadig1 ve bu rollerin bireylerin yagamlarinda ne tiir

etkilerinin oldugu sorularmnin cevaplarini bulmay1 gerekli kilmistir.

Toplumlarin insanlara yiikledikleri cinsiyet rolleri cinsiyetler arasinda
catigmalara neden olmakta ve Ozellikle kadinlarm bu cinsiyet rollerinden
kaynaklanan bir sekilde ayrimciliga maruz kalmasina yol agmaktadir. Cinsiyet
ayrimciligi, bireylerin cinsiyetlerinden dolay1 toplumda adil olmayan bir muamele
yasamasi olarak tamimlanabilir. Cinsiyet rollerine bagli olarak olusan toplumsal
cinsiyet yargilar1 kadinlar aleyhine ciddi bir ayrimciligmn gelismesine neden
olmustur. Dinya Ekonomi Forumu Kiresel Cinsiyet Esitligi Ugurumu Raporu
(2017) verilerine gore ekonomik katilim ve firsat, saglik ve hayatta kalma, egitime
katilim ve politik giiglenme parametreleri bakimindan kadinlar aleyhine ciddi bir

esitsizlik s6z konusudur.

“Toplumlarda cinsiyet rolleri, cinsiyetlere gore gorev dagilimlari, cinsiyet
algilar1 ve tanimlamalari, cinsiyetlere gére dogru ve yanliglar, adet, gelenek, gorenek
ve aliskanliklar biitiinii icerisinde kodlanarak nesilden nesile
aktarilmaktadir”’(Sofuoglu, N.; Akt.Birinci, S.). Toplumsal cinsiyetin igerigi ve
gorinuminin somutlagtigr yapilar toplumlarin kendisi tarafindan belirlenmistir.
Direk (2014: 41 - 42 ) bunu soyle agiklar : "Toplumsal cinsiyet yaban otu gibi,
miilkiyet gibi toplumsal yasamim var ettigi kategorilerden biridir. Fakat bu demek

degildir ki, toplumsal cinsiyet biyolojik cinsiyetten tiimiiyle bagimsizdir.”

Cinsiyet rolleri bebekler heniiz dogmadan, aileler ve toplum tarafindan onlar
icin kurulan hayallerde yesermeye baslar ve bebeklerin dogumu ile onlara sunulan

kosullar ve yonlendirmeler ile gelisimini siirdiirerek toplumsal yasam igerisinde



cocuk tarafindan igsellestirilmesi saglanir. Chodorow (1978, 1995) bu sureci
ozellikle erken cocuklukta annenin kizi ile yakinlasarak erkek ¢ocugun
bireysellesmesini destekleyici tutumunun erkeklerin daha sabit, kizlarin ise daha
bulanik ego sinirlarina sahip olmasinin temel sonucu olarak ifade etmistir. Chodorow
bu bakis acis1 ile hemen hemen tim toplumlarda daha duygusal olarak kategorize
edilen kadmlarin durumunu; kendi ihtiyaclarin1 baskalarmin ihtiyaglarindan
ayirmama ve bu nedenle daha duygusal olma egilimi ile a¢iklar. Her toplumda belirli
tutumlar, davraniglar ve ilgiler herhangi bir cinsiyetle birlestirilir ve o cinsiyete

uygun kabul edilir.

Bu nokta toplumsal cinsiyet yargilarinin olustugu noktadir. Cilinkii toplumlar
cinsiyetlerden beklentilerini ve bireyler de toplumsal ve kisisel yasamlarindaki tutum
ve davraniglarin1 bu yargilar gercevesinde belirlemeye baslar ve bu kalip yargilar
cogu zaman cinsler arasi ayrimciligm da temelini olusturan goriisleri pekistirir.
Toplumsal cinsiyet farkliliginin neden oldugu ilk ayrimcilik, kalip yargilar
aracilifiyla bireyleri belli kaliplara sokmasi ise bir digeri iki cinsiyete atfedilen
degerler ve ozellikler arasinda bir hiyerarsi yaratmasidir (Kilig, Beyazova, Akbas,

Zara, Serhatli, 2014: 129). Dedeoglu (2000: 150-151) bunu soyle agilar:

Cinsiyete dayali isboliimi, kadinlarin ve erkeklerin paylastiklari isleri tanimlarken ayni
zamanda kadin ve erkek arasindaki gii¢ iligkilerine gonderi yapmakta ve bu gii¢
iligkilerini yeniden iretmektedir. Bu isb6liimii hem toplumda hem ev i¢inde hangi isi
kim yapar gibi bir ayrima karsilik gelmektedir. Fakat bu isboliimii, ayn1 zamanda
kadinlara ve erkeklere farkli yetenekler, davranislar ve istekler veren fikirleri,
faaliyetleri ve temsil edilmeyi kapsayan genis bir yelpazeyi icerir (Agarwal, 1994).

Tiim tarihsel siiregte toplumlar kadinlari ev ile iliskilendirmis ve ev-¢ocuk-aile
sarmalinda temel bilesen kadm olmusken; erkek ev dis1 calisma yasami ile sosyal,
siyasal ve yonetsel alanlarda aktif bir rol tistlenmistir. Geleneksel toplumsal cinsiyet
rollerine gore erkegin en onemli rolii ailenin gegimini saglamak iken, kadinin en
onemli gorevi cocuklarmi biiylitmek ve aile yasaminin devamliligini saglamaktir
(Moya, Exposito and Ruiz; 2000:825) (Akt. Gunay ve Bener). Rol dagilimlarinda
erkegin ev diginda icretli bir iste calismasi cinsler arasindaki paylasimin temel
nedeniymis gibi gorilse de ilerleyen siireglerde kadin da ev dis1 ¢aligma yasaminda
aktif rol almaya baglamig fakat bu durum ev ve aile yasamindaki rollerin yeniden
diizenlenmesini saglamamistir. Geleneksel orgutler erkek egemen olmakla birlikte,
zaman iginde degisim gdstermis goziikse de, erkeksi degerler orgiit kiiltiirii igerisinde

varligimi hala stirdiirmektedir (Temel, Yakin ve Misci,2006: 33).
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Bunun bir yansimasi olarak, meslek yasaminda da geleneksel rollerin varligimni
devam ettirmesi kadin ve erkekleri kendi cinslerine uygun rolleri sergileyebilecekleri

meslekleri segmeye itmistir.

TUIK Isgiicii Istatistikleri (2012-2016) verilerine gore baz1 meslek

gruplarindaki kadin erkek oranlar1 su sekildedir.

Tablo 2: Meslek Gruplarinda Kadin-Erkek Oranlari
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Kadin 8312 212 1279 403 845 1606 1540 444 268
Erkek 18893 1190 1597 1128 1100 3524 2504 3244 2251

Tablo:2'de de goriildiigii lizere kadin ve erkegin gerek isgiiciine katilim
oranlarinda gerekse katildiklar1 meslek gruplar1 arasinda kadin aleyhine bir durum
s6z konusudur. Istihdama katilan kadmlar dzellikle teknisyenlik, makine, sanat gibi
erkeksi oldugu distunilen alalardaki mesleklerde erkeklere oranla cok daha az
istthdam edilmislerdir. Mesleklerin icra edilisi esnasindaki yapilmasi gereken
davraniglarin  hangi cinsiyet roliine uygun oldugu ve mesleklerin kosullarinin
toplumlarin cinslere uygun gordiigii yasam big¢imleri ile tutarliliklar1 ve mesleklerin
aile yasamma olan etkileri de cinslerin mesleklerdeki istihdam oranlarini

etkilemektedir.
1.2 Toplumsal Cinsiyet Olusumuna iliskin Temel Kuramlar
1.2.1. Psikanalitik Kuram

Temel kisilik kuramlarmdan olan psikanalitik kurammin kurucusu olan
Sigmund Freud tarafindan gelistirilen ve toplumsal cinsiyet kavramimin olugumu
stirecini agiklama konusunda yapilan ilk calismalardandir. Psikanalitik kuramin da
temelinde yer alan ve cinsel enerji anlamina karsilik gelen "libido" kavrami hem
biyolojik hem de toplumsal cinsiyeti agiklamak ftizere kullanilmis ve g¢ocugun
yasaminin ilk alt1 yilinda ebeveynleri ile 6zdesim kurma bigimleri tizerinden cinsiyet
rollerinin kazanimi agiklanmistir. Fast'a (1990) gore ise Freud, toplumsal cinsiyet

rollerinin kazanilmasinda, c¢ocuklarin cinsiyetler arasindaki farkliliklarin farkinda
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olmadiklar1 donem, farkliliklar1 anlamaya basladiklar1 donem ve o6dipal donem
olarak bu ¢ donemin etkili oldugunu belirtmektedir (Akt. Erzeybek 2015). Kisilik
gelisimi agisindan da kurama gore kritik olan bu evrelerden oral ve anal donemde kiz
ve erkek ¢ocuklari i¢in cinsiyet kavrami birbirinden farkl degildir ve erkektir, ¢iinkii
Freud cinsiyet kazanimi kavramini penis varligi ya da yoklugu iizerinden yapar.
Cinsiyet farkliliklarmin ve cinsiyet rollerinin kazanildigi donem 6dipal donemdir.
Odipal donemde erkek c¢ocugun babayla 6zdesimi erkeklerin siiper egosunun

gelisimini saglayan temel unsur olarak yorumlanur.
1.2.2. Bilissel Kuram

Jean Piaget'in Bilissel Gelisim kuraminda one siirdiigii ilkeler temel alinarak
Lawrence Kohlberg tarafindan olusturulmus bilissel kuramda ¢ocuklar cinsiyetlerine
uygun davranmayi1 O6grenirken, 6nce kendi cinsiyetlerini ve kendi cinsiyetlerinin
disinda bir cins daha oldugunu fark ederler. Bu kesfin ardindan da her cinsiyet i¢in
uygun goriilen ve goriilmeyen davranislart izleyerek ogrendikleri sistematik ile
cinsiyet rollerinin igsellestirilmesi siireci gerceklesir. Toplumsal cinsiyet kimliginin
etiketlenmesi, toplumsal cinsiyet kimliginin sabitligi ve toplumsal cinsiyetin tutarligi
stirecleri izlenerek toplumsal cinsiyet rolleri igsellestirilir. Biligsel yaklasimin temel
sayiltisina gore, insanlarin bilissel tutarliliga ihtiyaci vardir; bu ihtiyag, kendilerine
ve dilinyaya iliskin dengeli ve tutarli bir goriis olusturmayr ve siirdiirmeyi
istemelerine yol agar (Dokmen,2014: 65). Cocuklar i¢in bu tutarhigi siirdiirmenin bir
yolu, nasil en iyi kiz ve erkek olundugunu bulmaktir (Pehlivan 2011: 505). Cocuklar
hangi cinse ait olduklarin1 anladiktan sonra bu cinse uygun davranislarda bulunmaya

caligirlar.

Biligsel kuramim bakis agisina gore cocuk toplumsal cinsiyetin 6grenilmesi
sirecinde aktif bir role sahiptir. Cocuklar sosyal Ogrenmeyle kazandiklari
davranislar1 bilissel siireclerinde islemeye baslamaktadirlar. Bu siiregler cocugun

inang, duygu ve eylemlerini olusturmaktadir ( Yesilyurt, 2015: 28).
1.2.3. Sosyal Ogrenme Kuram

Albert Bandura tarafindan 6grenme siireci tizerindeki sosyal giicli vurgulayan
ilkeler cinsiyet rollerinin olusumunu agiklamak iizere de kullanilarak olusturulan
kurama gore 6grenmenin temel ilkeleri olan gézlem ve model ama siireci ile bu

gozlem ve model alma sonucu gosterilen davranisin Odiillendirilmesi ya da
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cezalandirilmas: ile cocuklar cinsiyet rollerine uygun davranmayi Ogrenirler.
Genellikle kizlar annelerini ve cevrelerindeki kadinlari, erkekler de babalarmi ve

cevrelerindeki diger erkekleri model almakta ve taklit etmektedirler (D6kmen, 2004).

Annesini evde mutfakta goren kiz ¢ocugu oyuncak tabaklar1 ile kendi bebegine
yemek yedirirken, ileride babalar1 gibi araba siirecek olan erkek ¢ocuklar oyuncak
arabalar1 ile oynarlar. Bu siiregte bebek ile oynamak isteyen erkek ¢ocuk "kiz gibi"
olacagi1 korkusu ile ailesi tarafindan cinsiyetine uygun olan oyuncaklara yonlendirilir,
boylece erkek cocuk uygun olmayan davranisi nedeni ile cezalandirilarak kendi
cinsinin rollerine uygun davranma konusunda motive edilir. Bu siireg, ¢ocuklarin,
odill aldigin1 gozledikleri davranisini taklit etmelerine ve cezalandirildigini
gozledikleri davranigini taklit etmemelerine yol agmaktadir (DOkmen, 2014:
60).Ebeveynlerin toplumsal cinsiyet kalip yargilari, ¢ocuklarin da toplumsal cinsiyet
kimligi, toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 ve toplumsal cinsiyet -etiketlerini

mesrulastirmaktadir ( Yesilyurt, 2015: 27).
1.2.4. Toplumsal Cinsiyet Semasi Kuram

Toplumsal cinsiyet semast kuramina gore cinsiyet kimliginin kazanimi
cocuklarin kendilerini ve karsi cinsi kadin ve erkek olarak etiketlemeleri ile
gergeklesir. Cocugun biyolojik cinsiyeti kavramasi olarak da adlandirilabilecek bu
kesfi sonrasi ¢ocuklar bir cinsiyet semas1 gelistirir ve iginde bulunduklar1 kiiltiiriin
cinsiyetlere dair bilgilerini bu semaya kopyalarlar. Sema, bireyin algisni organize

eden, yonlendiren ve bilgiyi 6zlimleyen bilissel bir yapidir (Zeyneloglu, 2008: 10).

Olusmus olan cinsiyet semasima cinsiyetlerden beklentiler, uygun goriilen ve
goriilmeyen davraniglar, yargilar da girerek toplumsal cinsiyetin kazanimi
gerceklesmis olur. Cocuk cinsiyet semasinin olusumu sonrast edindigi bilgileri

kadins1 ve erkeksi olusuna gore anlamlandirir ve kategorilestirir.
1.3. Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Uretim Alami Olarak Aile

Anne ve babalar sahip olacaklar1 bebegin biyolojik cinsiyetini 6grendikleri
andan itibaren igsellestirmis olduklar1 cinsiyet kalip yargilarina goére dogacak
bebeklerine bir diinya hazirlamaya baglar. Diinyaya gelen bebek anne ve babasi ile
yakin c¢evresini izleyerek sozlii ve sdzsiiz mesajlar ile once kendi cinsiyetini kesfeder
devaminda da hem kendi cinsiyetine hem de diger cinsiyete uygun ve uygun

olmayan kaliplar1 6grenir. Cinsiyet kalip yargilar1 ve cinsiyet rolleri ile tanisilan yer
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olmas1 sebebi ile cinsiyet ayrimciligmin gelismesine ve pekismesine hizmet eden

alanlarin baginda ailenin geldigini soylemek miimkiindiir.

Ebeveynlerini ya da bakim verenlerini izleyen c¢ocuk cinslerin yaygin
davranislar1 ile uygun roller konusunda fikirler edinir. Ilk semalarin olusmasi
bakiminda evde kadin ve erkegin yani anne ve babanin cinsiyet rollerini kazanma ve
uygulama bicimleri ¢ok 6nemlidir. Geleneksel aile yapisinda bu temel roller
genellikle kadin1 ev yasaminin sorumlusu, erkegi ev dis1 yasamin aktif sorumlusu
olmas1 ayrimi ile somutlasir. Bu temel baglamdan genellikle diger roller de tiirer ve
kadinlik ve erkeklik rolleri bu temel ayrimi her kosulda siirdiirecek sekilde gelisir.
Rollerin iiretimi agisindan temel baglam olmasi nedeni ile ev olduk¢a Oonemli bir
yapiya karsilik gelmektedir. Bora (2011) ev i¢i mekani; kadinlik tanimmin olustugu
en temel alan olarak ifade etmistir ve bu nedenle de kadinm ilk iletisim kurdugu ve
sosyallestigi alan olan "aile"yi kadmlik kimliginin en temel unsuru olarak
belirtmistir. EV i¢i mekan; ayrica kadinin tiim diger rollerinin tiiredigi temel rol olan
annelik roliiniin de somutlastigi ve yeniden {iiretiminin saglandigi mekan olmasi
acisindan ¢ok Onemli bir alandir. Chodorow (1974, s.66), toplumsal cinsiyet
hiyerarsisinin temellerini sorgulamak igin Oncelikle kiiltiir olgusunun yeniden

¢oziimlenmesi gerektigini ifade etmektedir.

Bir baska deyisle ebeveynlik organizasyonu simetrik Ozellige gecisi
saglamadik¢a yani erkekler biyolojik anneligin disinda kadinlar tarafindan
strdurilen toplumsal ve kiltdrel rolleri Gstlenmedikce, cinsiyetci sosyo-kiiltiirel yap1
ve cinsiyet hiyerarsisi varhigin1 devam ettirecektir. Bu rollerin toplumsal yap1
icerisindeki yeniden iiretim birimi ailedir. Ailede anne ve babasini izleyerek kendi
cinsiyet rollerine iliskin yargilar1 i¢sellestiren cocuk toplumsal yapi icerisinde bu
yargilar1 pekistiren diger kurumlar araciligi ile sosyal yapiya dahil oldukca kadinlik

ve erkeklik rollerini tamamen igsellestirir.

Kadinlarin toplumsal yapiya dahil olduklar1 her alandaki goriiniimlerini
belirleyen en temel rolleri ev i¢i yasamdaki rolleri ve annelik rolleridir. Degismezlik
ilkesi ile benimsenen bu roller cinslerin yasamlariin yoniinii en etkin bigimde

etkileyerek meslek secimi strecinde de yonlendirici gliclerden birisi olabilmektedir.

Kilig, Beyazova, Akbas, Zara ve Serhatli (2014)' nin "Okul ¢agi ¢ocuklarmin

toplumsal cinsiyet algilar: Giindelik yasam ornekleriyle cinsiyet¢iligin benimsenme
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durumuna ve esneyebilme olasiligma dair bir arastirma" isimli ¢aligmalarinda
ergenlik cagindaki ¢ocuklarin toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmak igin
meslek sahibi olma motivasyonlarina karsin; ne annelerin ne de kizlarm ev igi
rollerdeki esitsizligin farkinda olmadiklar1 ¢iinkii bu rolleri dogurganligm dogal
sonucu olarak gordukleri ifade edilmektedir. Blyikgdze Kavas (2015) ve Bacanli,
Dogan ve Hamamci (2012) genglerin meslek segimlerinde basta ailelerinin
isteklerinin ve ailenin sosyo-ekonomik dizeyinin etkili oldugu ve 6zellikle meslek
secimini ailesi yapan 6grencilerin meslek se¢imlerini degistirmek istedikleri ifade
etmislerdir. GOnilli ve Igli (2001) ¢ahigmalarinda kiz ¢ocuklari i¢in uygun goriilen
meslekler arasinda basta 6gretmenlik olmak iizere devlet memurlugu (% 49,4) yer
aldigini; erkek cocuklar iginse ilk sirayr avukatlik, doktorluk, miihendislik gibi
mesleklerin (% 55,1) aldigini, ikinci siray1 6gretmenlik, subaylik gibi memuriyetlerin
(%26,1) aldigini, genel olarak erkek gocuklar igin daha ¢ok kazang saglayabilecek
meslekler tercih edilirken, kiz ¢ocuklara geleneksel gorevlerini siirdiirmekte kolaylik
saglayacak mesleklerin uygun goriildiigiinii ifade etmislerdir. Ilgili arastirma
sonucunun da ortaya koydugu iizere ailelerin benimsemis olduklar1 cinsiyet kalip
yargilart g¢ocuklar1 ile ilgili mesleki beklentilerinin smirlarin1 da belirlemekte,
mesleki tercihlerin kadinlik ve erkeklige dair geleneksel rollere uygun olacak sekilde

yapilmasi istenmektedir.

Ayrica ailelerin ¢ocuklarinin  meslek sahibi olma ile ilgili amagsal
motivasyonlart da ¢ocuklarmin cinsiyetine gore degismektedir. Geleneksel bakis
acisinda hakim olan "evi gegindirmek erkegin asli gorevidir" anlayist kiz gocuklarin
mesleki tercihlerinde birincil derecede ekonomik beklentilerin degil ev ve aile
sorumluluklarmin aksatilmadan devam ettirilmesine olanak saglayacak mesleklerin
tercthinin anlamli oldugu goriisiiniin yaygin olarak devam etmesine neden

olmaktadir.

1.4. Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Uretim Alam1 Olarak Egitim

Ortamlan

Egitim alanlar1 bireyin temel kiiltiirlinii aldig1 aile yasami sonrasi, sosyallesme
yolu ile toplumsal yasamin kodlarina dogrudan maruz kaldigi en temel ortam olarak
bireylerin tutum ve davraniglarinin ortaya ¢ikisinda ¢ok dnemli bir degere sahip olan
mekanizmalardir. Ayrica ¢ocuklarin devlet ideolojisi ile dogrudan karsilagsmalar1 ve

bu ideolojiye uzun siire maruz kaldig1 kurumlar olmalar1 egitim alanlariin toplumsal
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ve kiiltiirel degerleri benimsetme diizeylerini ciddi bi¢imde artirmaktadir. Egitim
ortamlar1 hem kadmlarin bu ortamlara ulagsmasi, hem de ulasan ¢ocuk, kadin ve
erkeklerin toplumsal cinsiyet kalip yargilarma bu ortamlarda da maruz kalarak
ayrimciligin pekistirilmesi ve yeniden iiretilmesi konusunda bir yaklasima maruz
kaldig1 arastirmalar ve istatistiksel veriler ile ortaya konulmustur (Esen, 2003,
Ozaydmlik; 2014). Vatandas (2007) miifredat ve ders kitaplarmin igerigi ve
ogretmenlerin geleneksel degerlere kosullandirilmis genel tutumlarinm bu yonde
belirleyici bir etkiye sahip oldugunu ifade etmistir. Uluslararas1 literatirde Hall ve
Sandler 1982 yilinda yaptiklar1 arastrma ile alana kazandirdiklari soguk iklim
kavrami; hem cinsiyet¢i kalip yargilardan beslenen hem de onlar1 yeniden iireten,
kadmlarin ve kiz cocuklarin benlik algilarini, kisiliklerini ve gelecege doniik
beklentilerini olumsuz yonde etkileyen okul ve smif ortamlari igin kullanilan bir
kavramdir (Akt, Esen, 2003). Bu kavram okul ortaminda ayrimciligi somutlastiran
erkek Ogrenciye dikkati daha fazla yoneltmek, kiz 6grencilerin basarilarimi farkh
nedenlere baglamak, erkeklerden daha fazla basar1 beklemek gibi pek ¢ok kosul ile
kendini gdstermektedir. Ogrenci ilgileri, yetenekleri, davramis ve kisilikleri
konusundaki bu tiir kalip yargilar 6gretmenlerin ¢ocuklara sagladiklar1 destek ve
Ozendirmelerin yan1 sira var olan cinsiyet farklarmi pekistirmekte ve tiplestirmeye

uymayan kizlar ve erkekler i¢in sorun yaratmaktadir (Tan, 2000).

Ulkemizde ise TUIK'in 2017 yilinda yayimladig1 verilere gdre okuma yazma
bilmeyen niifusun %84'i kadin iken %16 's1 erkeklerden olusmaktadir. Bu veri
iilkemizde kadinlarm egitim ortamlarmna ulasma diizeyinde erkekler ile esit firsatlara
sahip olamadiginin bir gostergesi olarak diisiiniilebilir. Erdal ve Gozutok (2017)
Ortadgretim Ogrencileri Igin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ogretim Programina iliskin
Ihtiya¢ Analizi yaptiklar1 calismalarinda okullarda geleneksel cinsiyet rolleri ve kalip
yargilarin etkisinin siirdiigii ve 6gretmenler tarafindan cinsiyet ayrimciligi yapildigini
ifade etmektedirler. Cocuklar okul ortamlarinda okul yonetiminin, 6gretmenin kisisel
tutumlarmin etkisinde kaldiklar1 kadar tiim tilkede egitsel ara¢ olarak kullanilan ders
kitaplar1 da cinsiyet kalip yargilarmi pekistirici mesajlar igermektedir. Ornegin, Kilig
ve Eylp'in (2011) "llkodgretim Tiirkge ders kitaplarinda ortaya ¢ikan toplumsal
cinsiyet rolleri (zerine bir inceleme" isimli c¢alismalarinda incelenen ders
kitaplarinda geleneksel cinsiyet rollerine yer verildigi, kadin ve erkeklerin bu

geleneksel anlayigsa uygun mesleklerde gosterildigi, aile ici rollerde kadmin baskin
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oldugu ve yine ev i¢i rollerden kadinin sorumlu gosterildigi ve kisilikle ilgili rollerde
de yine geleneksel tutumlarin yansitildig: ifade edilmistir. Baggeli'ye (2008) gore
toplumsal cinsiyet rolleri 6yle guclidir ki, egitim seviyesi daha yiiksek olan
annelerin ¢ocuklari, cinsiyet rollerine dair daha fazla kalip yargilara sahiptir. Bu
durum, egitim sisteminin de kalip yargilar1 destekleyici olduguna kanit olarak
gosterilebilir. Egitim ortamlarinda, cinsiyet kalip yargilarinin bir sonucu olarak
yasanan ayrimciliklara iligkin Esen'in (2003) arastirmasinda ortadgretim siireci,
cinsiyet ayrimciligimm deneyimlendigi egitim basamagi acisindan en sik dile
getirilen sirectir olarak rapor edilmistir. Yine ayni arastirmanin sonuglarindan birisi
de ogrencilerin rehber 6gretmenlerin ve diger ders dgretmenlerinin de &zellikle
ortadgretim siirecinde mesleki yonlendirmelerinde ya da Ogrencilerin se¢meyi
diisiindiikleri mesleklere iligkin yorumlarinda toplumsal cinsiyete iliskin kalip
yargilar igceren tutum ve davraniglara sahip olduklar1 goriilmesidir. Kiz ve erkek
ogrencilerin egitim firsatlarindan yararlanma konusunda yasadigi bu farkliliklar ve
egitim ortamlarindaki cinsiyet¢i tutumlarin siirdiiriilmesi, Ogrencilerin denetim
odaklarmmin da farklilasmasina neden olmaktadir. Denetim odagi genel olarak
kisilerin davraniglarinin sonuglarindan kendini ya da kendi disindaki stiregleri
sorumlu tutmasi olarak yorumlanabilir. Literatiirde genel olarak erkeklerin kizlardan
daha fazla dis denetime sahip oldugunu gosteren arastirmalar mevcuttur. (Cooper,
Burger ve Good,1981; Singh ve Dig., 1986; Akt. Yesilyaprak, 1988; Moore, 2006;
Akt. Seker, 2013).Bu durum daha ¢ok geleneksel cinsiyetci tutumlar ile miicadele
etmek zorunda kalan kiz 6grencilerin ellerine gegen firsatlar1 daha iyi degerlendirme
giidiilenmeleri ile agiklanabilecegi gibi, 6zellikle esitlik¢i cinsiyet¢i tutuma sahip
bireylerin distan gelen yOnlendirici ve dogal olmayan mesajlara karsi giicli

oluslarmin onlarin i¢sel denetim odaklarinin da giiclii olmasi ile agiklanabilir.
1.5. Iinsan Yasaminda Calisma ve Onemi

Calisma yasami gilinlimiiz diinyasinda kisinin yasamini devam ettirmesine
olanak saglayacak maddi degeri lretebilmesine olanak saglamasmin yaninda;
toplumsal yasamm diger alanlarinda da varlik gosterebilmesine de katki
saglamaktadir. Ayrica neredeyse yasaminin {igte birini gegirecegi meslegi, kisinin
kendini ifade etmesinin ve gergeklestirmesinin de bir aracidir. Calisma siirecine yon
veren meslek secimi bireyin yasam doyumunu da etkileyecek temel unsurlardan

biridir. Meslekler, bireylerin yalnizca ekonomik anlamda kazanimlarini saglamaz.
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Meslegin bireye toplumsal yasam igerisinde sagladigi statii, bagimsizlik ve ise
yarama hissi ekonomik deger ile birlikte meslegin bireye sagladigi katkilardandir.
Calismanin insan yasaminda katkis1 is doyumu kavramu ile agiklanir. Is doyumu
genel olarak, kisinin igsinden ve isle ilgili olan faktorlerden aldig1 hazzi ve mutlulugu
aciklamaktadir (Eginli, 2009: 36). Cinsiyet bireylerin is doyumlarini da etkileyen bir
unsur olarak literatiirde karsimiza ¢ikmaktadir. Kadin ve erkek calisanlarin is
doyumu ile ilgili yapilan arastirmalarda degisik sonuglar elde edilmesine ragmen
hemen hemen tiim arastrmalarda ortaya g¢ikan ortak sonu¢ kadin ve erkeklerin
mesleklerini ve islerini farkli kosullar {izerinden degerlendirdikleri ve is kosullarini
farkli 6zelliklerin etkiledigi sonucudur.(Kitap¢1 ve Sezen, 2002; Yilmaz, Dursun ve
Dursun, 2013).Garcia- Bernal ve ark. (2005:286) is doyumu ve cinsiyet arasindaki
iligkiyi inceledikleri arastrmasinda isteki kisisel gelisim, kisilerarasi iligkiler,
ekonomik kazang, is kosullari olmak tizere dort farkli faktore kadinlarin ve
erkeklerin verdikleri yanitlar1 degerlendirmisler ve bu degerlendirme sonucunda,
kisilerarasi iligkilerin erkekler icin, is kosullar1 faktérindn ise kadin galisanlar i¢in is
doyumunun 6nemli oldugu ortaya konmustur.(Akt. Eginli, 2009) Kadin ve erkek
calisanlarin i3 doyumlarin1 farkli faktorlerin etkilemesinde toplumsal cinsiyet
rollerinin etkisi kuskusuz biliyiilk oneme sahiptir. Kadmlarm calisma yasamina
katilmalarma ragmen ev ve aile sorumluluklarini tek baslarina tasiyor olmalar1 ve bu
sorumluluklar1 is yasamina ragmen aksatmama kaygisi kadm i¢in is kosullarini

Onemli tutmaktadir.

Erkek calisanlar i¢in ev i¢i sorumluluklar birincil derecede Onemli
olmadigmmdan  onlar 13  yasami igerisindeki daha  farkli  kosullar1
onemseyebilmektedirler. Birgok farkli arastirmada benzer sonuglar oldugu gibi, Asan
ve Erenler' in (2008) ¢alismasinda is tatmini ile yasam tatmini arasinda anlamli bir
iliski bulunmustur. Yasam doyumu duygusal bir temele dayanan ve kisinin
yasamindan memnuniyetini agiklayan bir kavramdir ve calisma yasaminin yasam
doyumu agisindan oldukc¢a 6nemli bir giicii vardir. Bu baglamda da ¢aligmanin ve
calisma yasammin en temel unsuru olan dogru meslek seciminin Gnemi ortaya

cikmaktadir.
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1.6. Meslek Sec¢imi Stireci

.Meslek kisiye bagimsizlik, giivence, bir gruba ait olma, taninma gibi
gereksinimlerini karsilama olanagi verir (Kordon, 2006: 13). Meslek sec¢iminin
sonuglar1 kisinin yasaminin ¢ok biiyiik bir kismini dogrudan etkiledigi i¢cin 6nemlidir.
Meslek se¢imi yaparken kisi; yetenek, ilgi ve istekleri dogrultusunda ve sececegi
meslegin 6zelliklerini tantyarak dogru bir meslek secimi yaparsa hem is yasaminda
hem de is dis1 yasaminda basarili, verimli ve mutlu olur. Hoppock (1999:57)
gelecekteki issizlik sorunlarinda, meslekteki basarisinda, bireylerin mesleklerinden
memnun olmalarinda, toplumdaki insan giiciiniin planlanmasinda lise 6grencilerinin

meslek se¢imindeki rollerinin ¢ok 6nemli oldugunu vurgulamistir.

Kariyer gelisimi, bireyin yasami boyunca gelisen durumlardan etkilenen ve
uzun bir zaman diliminde somutlagan bir siirectir. Bu siireci etkileyen ve gelisimine
katkida bulunan pek ¢ok faktor bulunmaktadir. Bireyin i¢inde bulundugu sosyal
cevre, toplumsal ve kiiltiirel yap1, benlik yapis1 bu faktorlerden yalnizca bazilaridir.
Meslek secimi ile Onemli bir boyutu somutlasan kariyer gelisimi silirecini
anlamlandirmak amaci ile siirece farkli bakis agilar1 ile tanimlayan bir¢ok kuram
gelistirilmistir. Kuramlarin taninmasi bireyin kariyer gelisimini etkileyen faktorleri
bilmesi, kendi bulundugu siireci gergek¢i bicimde degerlendirmesi ve yonetmesi

acgisindan onemlidir.

1.6.1. Kariyer (Meslek Se¢cimi) Kuramlar
1.6.1.1. Ozellik- Faktér Uyumlu Kuramlar

Ozellik faktdr uyumlu kuramlar1 bireyin ve meslegin ézelliklerinin uyumunun

verimli meslek se¢imi silirecinin en temel faktorii oldugunu ifade eden kuramlardir.
Ozellik- Faktér Kurami

Parsons tarafindan meslek danismanlig: siirecinde elde edilen deneyimlerden
yola cikilarak gelistirilen kuramda; bireye ait gozlenebilen ve Glgiilebilen nitelikler
ile bir meslegi basarili bir sekilde gerceklestirebilmek i¢cin gereken oOzelliklerin
eslestirilmesine dayali bir yaklagim gelistirilmistir. Parsons'm kurami meslek
secimini; duragan, baska olaylardan etkilenmeyen ve basit {i¢ asama ile

gerceklestirilebilecek bir siire¢ olarak goren yaklagimi ile elestirilmistir.
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Is Uyumu Kurami

Is uyumu kurammin varsayimma gore birey ve is gevresi bir uyum igerisinde
olmalidir. Is tercihinde bulunacak bir birey isin cevresinin gerektirdigi dzellikleri
tagirken, ¢evrenin Ozellikleri de bireyin ihtiyaclarmi karsilar nitelikte olmalidir.
Kuramin alana 6nemli katkilarindan biri "is doyumu" kavramina yaptigr vurgu
olmustur. Ayrica kuramdan yola ¢ikarak i doyumunun 6lgiilebilmesine yonelik bir

cok Olgme araci da gelistirilmistir.
Tipoloji Kurami

Holland tarafindan gelistirilen bu kuramda temel hedef kisinin 6zellikleri ile

bu 6zelliklere uygun is ¢evresinin eslestirilmesidir.

Aslinda bu baglamda Parsons 'un kuramu ile de benzesik bir 6zellik gdstermektedir.
Holland gelistirdigi kuram baglaminda 6 kisilik tipi( Gergekgi, arastirmaci, sanatgi,
sosyal, girisimci, geleneksel) belirlemis ve her bir kisilik tipi i¢in uygun bir is
cevresi de ortaya koymustur. Holland'n kuraminda cinsiyet rollerine iliskin
degerlendirme yapilirken Ozellikle gercek¢i cevrede ortaya konan mesleklerin
erkeksi kodlanmig olmas1 nedeni ile bu alanda ¢alisan kadinlari en fazla ayrimciliga
maruz kalan grup oldugu belirtilmistir.(Bacanli, F. 2014-113). Holland kisilerin
hangi kisilik tipi kategorisine ait Ozelliklerinin belirlenebilmesi amaci ile bir de

Oleme araci gelistirmistir.
1.6.2.2. Psikodinamik Yaklasimlar

Psikodinamik yaklasimlar meslek se¢iminde daha ¢ok erken cocukluk dénemi

deneyimlerinin 6nemli oldugunu vurgulayan kuramlardir.
Psikanalitik Yaklasim

Psikanalitik kuram kisilik ile meslek se¢imi arasinda net bir iliski oldugunu
ortaya koymus ve meslek se¢imi siirecinde bilingaltinin 6nemine vurgu yapmistir. Bu
baglami ile de meslek segimi siirecinin, yetiskinlikten ¢ok erken ¢ocukluk doneminin
etkisi altinda oldugunu ifade etmistir. Freud'un kuraminin temel kavramlarindan olan
yasam icglidiileri(cinsellik ve saldirganlik) meslekler araciligi ile toplum tarafindan
onaylanacak bicimlerde doyurulan alanlar olarak goriilmiis ve bireylerin meslek
tercihlerini bu icgiidiileri ifade edebilme dogrultusunda gerceklestirdikleri goriisi

ileri siiriilmiistiir. Psikanalitik yaklasiminin meslek ve kariyer danigmanligi alanina

19



sundugu en 6nemli katki aile dinamiklerinin meslek se¢imine etkisi lizerine yapmis

oldugu vurgudur.
Adler Yaklasimi

Adler'in kuraminda "aile" kavrami biliylik 6nem tagimaktadir. Adler meslek

secimine dair kuramini da aile iliskileri ile iliskilendirerek olusturmustur.

Aile i¢i iligkilerin, dogum sirasinin, aile biitiinliigiiniin kisinin meslek

seciminde ve calisma yasami davraniglarinda etkili oldugunu ifade etmistir.

"Kisinin diinyanm nasil isledigine dair gelistirdigi 6znel bir zihinsel haritas1" olarak
ifade edilen yasam tarzi kavrami da Adler'in kariyer kuramlar1 alanma kattig1 6nemli
ifadelerinden biridir. Meslek se¢imini yasam tarzinin énemli gostergelerinden biri
olarak goren Adler ve kurami benimseyen diger bilim insanlarina gore bireyler
yasam tarzlarmi yansitan bir meslek secerler. Adler'in kurami da meslek ve kariyer
danigsmanhigr alaninda pratik bir uygulama Onerisi sunmamasi nedeni ile

elestirilmistir.
Ann Roe Yaklasimi

Ann Roe kariyer gelisiminde erkek cocukluk yasantilarinin énemine vurgu
yapan bir kuramcidir. Roe, Maslow'un ihtiyaglar hiyerarsisindeki gereksinimlerin
aile i¢i deneyimler ile karsilanma durumlarinin kisinin yasam tarzi ve mesleki
yonelimi ile iligkisini incelemis ve insanlarin bu deneyimler ile "insanlara yonelik
olan ya da insanlara yonelik olmayan" mesleklere yonelmelerine neden oldugunu

ifade etmistir.

Roe'nin yaklagimi genel olarak yalnizca ailelerin ¢ocuk yetistirme bigimlerini
smirlandirilmis net kategorilerle ayirmig olmasi bu siirece etki edebilecek diger

etmenleri goz ard1 etmis olmasi nedeni ile elestirilmektedir.
Briggs Tip Teorisi

Briggs'in teorisi kavramsal olarak Carl Jun'm kurammn alt yapismna ve
kuramda ortaya konmus olan kisilik tiplerine dayalhdir. Ice doniikliik- disa doniikliik,
duyumsama-sezgi, diisiinme-hissetme ve yargilama-algilama gibi boyutlar1 6lgen bir
Olcekle meslek se¢imini dogrudan etkiledigi ifade edilen kisilik tipleri

somutlastirilmaya calisilmistir. Kuramin alana katkis1 bireyler ile yapilan danigma
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stireclerinde danigmanlarin kendilerine yonelik farkindaliklarmin artmasinin oldugu

ifade edilmektedir.
1.6.1.3. Gelisimsel Yaklasimlar

Gelisimsel kariyer kuramcilari meslek fikrinin ortaya c¢ikisindan kariyer

stirecinin tim basamaklarinda etkili olan faktorleri incelemislerdir.
Ginzberg ve Arkadaslarinin Kurami

Ginzberg ve arkadaglarinin mesleki gelisim kuraminda, geri doniilemez bir
stre¢ olarak gorillen meslek seciminde, bireyin istekleri ile ona saglanan
olanaklarmin uzlagmasina vurgu yapilir. Kuramin varsayimlarina gére meslek segimi
11 yasinda baslayan ve 17 yasina kadar devam eden ve belirgin Ozellikleri ile
birbirinden ayrilan 3 ana doneme(Fantezi- Deneme- Gercek¢i Donem) ayrilmis bir
stire¢ olarak ifade edilmistir. Bu kuram kapsaminda ortaya konan bilgi ¢ercevesinde
ozellikle deneme doneminin bir alt basamagi olan deger basamaginda mesleklere
iligkin degerlerin degerlendirilmesinde genglerin toplumsal cinsiyet yargilarmdan

bagimsiz bir degerlendirme yapabilmesi 6nemli bir agamadir.
Superin Yasam Boyu Kurami

Super gelisimsel kariyer kuramlar1 igerisinde alana en biiyiik katkiyr sunan
kuramci olarak kabul edilmektedir. Ginzberg'in goriislerinden yola ¢ikarak kuramini
olusturan Super, kariyer secimine etki eden ¢ok daha fazla sayida faktorii ortaya
koymustur. Ayrica meslek ve kariyer ayrimini vurgulamasi da alana yaptigi énemli

katkilardandir.

Ginzberg meslek gelisimini 5 asamaya(Biliylime- kesfetme- yerlesme-
sirdurme- c¢okiis) aywrmistir ve her asamayr o donem ile ilgili gelisim gorevi ile
adlandirmistir. Super kuraminda bireylerin yagamlar1 boyunca ev, okul, toplum ve is
ortaminda pek ¢ok rollerinin oldugunu ve yasam rollerinin birlesimi ile yasam alani
ve yasam dongiisiiniin ortaya ¢iktigini ve bu yapilara da kariyer orlntlsii dendigini
ifade etmistir (Siyez, M. 2014:189). Kariyer olgunlugu kavrami Super'in kuraminda
onemli bir kavramdir. Fakat kuramcinin bu kavrami ortaya koyarken yalnizca erkek
deneklerle calismis olmasi 6nemli bir elestirel unsur olmustur. Yine ayni sekilde
Super'in kariyer Oriintiilerine yonelik arastirmalar1 da erkek denekle ile yapilmistir.
Ayrica kadinlar ve erkekler i¢in ayr1 kariyer Oriintiileri yapilar1 ortaya koyan Super

kuraminda ciddi cinsiyet rolleri yargilar1 unsurlar1 barindiran bir kuramci olmustur.
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Tablo 3: Super'in Kadinlar i¢in Olusturdugu Kariyer Durumlan

Kariyer Genel Ozellikler
Smiflandirma
Sabit, ev diizenleyici Is deneyiminden &nce yapilan evlilik egitimle kazanilan mesleki kariyeri

evlilikle sonlandirma, tamamen ev iglerine yonlendirme

Sabit calisma Egitimini tamamladiktan sonra ise girme ve siirdiirme

Cift meslek durumu Egitimini tamamladiktan sonra ise girme ve evlenme ve ev isleriyle kendi
isini beraber gotiirme

Birbirine karigmis Ise girmek ve evlenmek, ev islerinin yiiziinden isini askiya alma;isten ok

kariyer durumu ev islerine yonelme

Sabit olmayan kariyer Diisiik sosyo ekonomik diizeyde iste ¢alisma, isi birakma, ev islerine

durumu ybnelme

Coklu meslek durumu Siirekli ev islerine yonelme

Kaynak: Zunker, 1989; Akt: Ozer, 2002: 26
Gottfredson Daraltma- Uzlasma Kuram

Gottfredson'un kuramu kariyer se¢cimi kavrami iizerine odaklanan ve bu stireci
diger kuramlar gibi bir eslestirme siireci olarak goéren bir kuramdir. Bununla birlikte
bu siirece yonelik bilissel ve sosyolojik bir bakis acis1 ile yaklasmasi kurami diger

kuramlardan ayirmaistir.

Kuramci; meslek se¢iminde 6zellikle sosyal benligin(zeka, sosyal statl ve
cinsiyete iligkin algilar) psikolojik benlige gore daha onemli oldugunu vurgulamasi
ile cinsiyet rollerinin meslek se¢imi stirecindeki 6nemini vurgulamasi agisindan alana
onemli bir katkida bulunmustur. Kuramci dort asamaya ayirdigi daraltma siirecini(
Buyuklik ve gic- cinsiyet rolleri- sosyal degerler- icsel, biricik benlik) tim
cocuklarin yasadigini ifade etmistir. Gottfredson 6-8 yas araliginda igsellestirilen
cinsiyet rollerinin sabit kaldigini ve meslek tercihlerinin daraltilmasinda ilk sinirlarin
cinsiyet rollerine gore ¢izildigini; Sastre ve Mullet (1992) de kuram baglaminda
yaptiklar1 aragtirmada meslek se¢iminde kizlar i¢cin en 6nemli yordayicinin cinsiyet
tipi; erkekler icin ise prestij ve bos zaman oldugunu etmislerdir (Siyez, M. 2014:
205).
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1.6.1.4. Sosyal Biligsel Yaklasimlar

Sosyal biligsel yaklasimlar kariyer se¢imi siirecinde sosyal kosullarin 6nemine
vurgu yapan kuramlardir. Kariyer gelisiminde biligsel Ogelerin ve oOzellikle

O0grenmenin dnemine vurgu yapilmaktadir. Akilc1 karar verme 6nemsenir.
Sosyal Ogrenme Kurami

Kuram, Kuromboltz ve arkadaslar1 tarafindan gelistirilmistir. Meslek se¢imi
sosyallesme siirecinde kalitimsal Ozellikler, ¢evresel kosul ve olaylar, 6grenme
yasantilar1 ve goreve yaklasim becerilerinin karsilikli etkilesiminin bir sonucu olarak
degerlendirilir. Bu kuram kapsaminda gelistirilen Kariyer Inanglar1 Olgegi alana

onemli bir katki sunmustur.
Sosyal Biligsel Kuram

Bu kuramda bireyin kariyer gelisimi siirecinde kisinin kisisel kontroliinde olan
bilissel- birey degiskenleri ( Yetkinlik beklentisi, sonuc beklentisi, kisisel hedefler)
ile kisinin kontroliinde olmayan degiskenlere(Fiziksel ozellikler, ¢cevre 6zellikleri,
O0grenme yasantilar1)) deginmislerdir. Yetkinlik kavramina yapilan vurgu kuramin
alana sagladigi en O6nemli katkilardan biri olmustur. Cinsiyet rolleri de yine bu
kurama goOre birey dis1 ortama Ozgii kariyer engellerinden biri olarak

degerlendirilmektedir.
Bilgiyi Isleme Yaklasimi

Kuram Sampson ve arkadaglar1 tarafindan gelistirilmistir. Kuram, diger bilgiyi
isleme kuramlar1 kavramlarma ek olarak oOzellikle bireylere is sorunlarmi nasil
¢Ozecekleri ve is bulma kararlarmi nasil alacaklar1 konusunda da beceriler
kazandirmaya yonelik bir ¢ergeve cizmistir. Problem ¢6zme ve karar verme siireci

kuramin temel uygulama cergevesini olusturmaktadir.
2.6.1.5. Post-modern Yaklasimlar

Postmodern yaklagimlar c¢agin degisen konular1 ve oOzellikleri ile birlikte
bireyin kendi kisisel gercekliklerini olusturdugu varsayimi ile yapilandirmaci
yaklagimm kariyer gelisimi siirecinde etkisinin ortaya ¢ikis1 ile somutlagan

yaklasimlar olmuslardir.

Brown, post modern yaklasimlarda degerlerin kariyer kararlar1 verme

tizerindeki etkisine vurgu yapan bir kuram gelistirerek 6ne ¢ikmaigtir.
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Brown, degerlerin toplum tarafindan kazandirildigini ifade eder. Bunun disinda
hikaye olusturma siirecine odaklanan kuramlar da post modern yaklasimlar igerisinde
degerlendirilmektedir. Bu yaklasimlar daha ¢ok bireyin kendini kesfine ve

gelecekteki Oykiilerini olusturmalarina yonelik bir sistem gelistirmislerdir.

Post modern yaklagimlarda son yillarda yaklagim kuramlarin biitlinlestirilmesi
yoninde olmustur. Bu yaklasimlardan ozellikle Savickas (1997) tarafindan
gelistirilen Kariyer Yapilandirma Kurami kariyerin kisisel ve sosyal yap1 tarafindan

bitiin olarak yapilandirilmasi siirecine vurgu yapmustir.
1.7. Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Roli

Meslek secimi Kuzgun (2000) tarafindan bir kimsenin kendi beklentileri ve
ihtiyaglar1 agisindan istenilir yonleri ¢cok istenmeyen yonleri az olan bir meslege
yonelmeye karar vermesi olarak tanimlanir (Ozer, 2002: 6).Aile ve egitim
ortamlarinda toplumsal cinsiyet kalip yargilarmi icsellestiren bireylerin, geng
yetigkinlik donemine gecis siirecinde basarmasi gereken en Onemli gelisim
gorevlerinden biri olan meslek secimi siirecinde de bu yargilarin etkisinde kalmas1
kacmilmazdir. Meslek se¢imi bireyin tiim yasamini etkileyecek en 6nemli yasam
olaylarindan biridir ve saglikli bir meslek se¢iminde asil yonlendirici olanin bir
kisinin kimliginin kisisel yonleri olan yetenekler, inanclar, duygular ve hedefler gibi
sadece bireye ait olan ve kisinin kendisinin tanimlanmasina iliskin 6zelliklerin
olmas1 beklenir. Oysa toplumsal cinsiyet yargilar1 sosyal kimligin bir pargasidir ve
cesitli grup ve kategorilere aidiyetin veya liyeligin bireyi ne Ol¢lide tanimladigini
ortaya koyar, degisken ve dogal olmayan kaynaklarin yonlendirmeleri ile tiretilmistir
ve hemen hemen tliim alanlardaki goriiniimii cinsler arasi esitsizligi besler. Bu
baglamda sadece toplumsal cinsiyet rollerine dayali bir kimligin bireyin tercihlerine
yon vermesi slirecin saglikli gelismesini engeller. Bireyin dogustan getirdigi
yeteneklerini egitim ortamlarimda ve yagaminda 6grenme yolu ile kazandig bilgi ve
becerilerini en 1iyi sekilde kullanilabilmesi, bireyin kendisi i¢in en dogru olan meslek

alaninin segmesi ile miimkiindjir.

Meslek se¢imi pek ¢ok farkli faktorden etkilenen ve bu faktorlerin karsilikli
olarak birbirini etkiledigi bir siirecin sonucu gerg¢eklesen bir tercihtir. Bireyin kariyer
secim kararlari, ailesinin, arkadaslarinin, o6gretmenlerinin beklentilerine gore

sekillenmekte veya bireyler toplumsal olarak yiiksek kabul géren ve saygi uyandiran
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mesleklere yonelmektedirler (Kordon, E. 2006: 3). Bacanli, Dogan ve Hamamci
(2013) Ogrencilerin mesleki ve egitsel kararlarinda etkili olan faktorlerin sirasiyla;
baba, anne, kitap ve dergi ile okullardaki 0gretmenler olarak belirlendigini ifade
etmislerdir. Bireyler ¢ocukluklarindan itibaren basta aileleri, igerisinde yasadiklari
sosyal ¢evre, egitim kurumlar1 ve medyadan meslek se¢imlerini nasil yapacaklarina,
meslek  se¢imlerinde  kendilerini  ve  meslekleri hangi  boyutlar1 ile
degerlendireceklerine iliskin mesajlar alirlar. Toplumsal cinsiyet rolleri ve bu rollere
iliskin kalip yargilar da bu mesajlardan en etkili olanlarindandir ve kalip yargilarin
siirlandirict etkisi ile de siirecin tek yonlii gelismesine neden olan en etkili
faktorlerden biridir. Cinsiyet rollerine iligkin kalip yargilar meslek se¢iminde de
etkisini gostermektedir. Meslek se¢imi bir anda ortaya ¢ikan ve asla degismeyecek
bir karar degildir. Bu nedenle bireylerin meslek se¢imi siirecinde dogru sekillerde
yonlendirilmeleri, cinsiyet kalip yargilarindan uzak, kendi ilgi ve yetenekleriyle
toplumun ihtiyaclarini goz Oniinde tutarak kararlar vermeleri mutlu ve iiretken
Olmalarinda 6nemli bir faktordiir (Tarhan, Cetin-Gundiz ve Kilig, 2014). Uzun
yillardir cinsiyete dayali kalip yargilar ile olusan toplumsal cinsiyet rolleri erkekleri
kamusal alana, is hayatina, is hayatinda kariyer olusturmaya, bilime, teknolojiye
yonlendirirken; kadinlar1 basta ¢alisma yasamindan uzak tutarken degisen kosullar
ile birlikte ¢alisma yasamina katilabildikleri siireglerde de toplumun kendilerinden
bekledigi es, anne, ev islerinden ve aile bireylerinin bakimindan sorumlu kisi olma
rollerini ¢alisma yasamu ile biitiinlestirmek zorunda birakmistir. Bu kalip yargilarin
ve cinsiyete dair rol beklentilerinin meslek secimi ile iliskisi de tam bu noktada
baslayarak hem erkeklerin hem de kadinlarin kendi cinsiyet rollerine uygun ya da bu
rolleri yasamlarinin hicbir alaninda aksatmayacaklar1 sekilde meslek ve kariyer
tercihlerinde bulunmak durumunda kalmalarma neden olmasi durumunda ortaya
cikmustir. Erkekligi akil, entelekttellik ve rasyonaliteyle iliskilendiren ve kadinligi
bedenle, yani cinsellik ve biyolojik yeniden tretimle sinirlandiran modernist séylem
(Leonard, 2002: 66) nedeniyle kadinlar uzun zaman bilimsel temel ve
yiiksek6grenim gerektiren profesyonel mesleklerin disinda kalmislardir (Géng, 2016:
146). Endiistri devriminin ilk giinlerinden beri tiim diinyada kadmlar formel sektorde
digiik tcretli ve disiik statiili az sayidaki kadmn alanlarma ve mesleklerine
yonelmislerdir (UN, 1995c¢: 17, ILO, 1995:12).
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Sancar (2011) modern yasama gegcis siirecinin cinsiyetlerin ekonomik ve sosyal
konumuna etkisini sdyle yorumlar:

19. yiizyilda ortaya g¢ikan endiistriyel kapitalist fabrika diizeninin yarattigi istihdam

modeli modern yagam tarzinin ve onun cinsiyet rejiminin temeli olan egemen erkeklik

tarzlarim1 yaratan onemli bir nedendir. Smifsal konumlarin cinsiyet ile iligkisine
istihdam agisindan bakildiginda aileyi gegindiren erkegin aldig: {icretin biitiin aile igin,
kadinin aldigr ticretin ise kendi har¢hgi oldugu klisesi goriiliir.

Meslek se¢iminde kadin ve erkekleri ayristiran toplumsal isbolimi; iki
diizenleyici ilke tarafindan sekillendirilmektedir. Bunlardan biri kadin ve erkeklerin
islerinin farklhiligina vurgu yapan “ayrilma ilkesi”; digeri ise erkek islerinin kadin
islerinden daha degerli olduguna vurgu yapan “hiyerarsi ilkesi”dir (Kergoat 2009,95;
Akt, Urhan ve Etiler,2011). Ayrilma ilkesi toplumsal yasamda pratigini erkeklerin
farkli(sayisal, teknik, yonetim gibi), kadmlarin farkli(bakim, iletisim, sdzel gibi)
alanlarda daha yetenekli oldugu algisi ile gosterir. Bhasin (2005) bu durumu soyle
aciklar:

Erkekler ve kadmlar, kiz ve erkek ¢ocuklar, yalnizca kendi toplumsal cinsiyetlerine
uygun oldugu varsayilan becerileri 6grenip bu konularda uzmanlasirlar, bdylece kadin
ve erkeklerde, kiz ve erkek ¢ocuklarda farkli beceri ve yetenekler yaratilir, sonra bunlar
birine ya da digerine (kadin-erkek) atfedilir" ve meslek secimlerinde de bu yargilar
belirleyici bir rol oynar.

Tanri6ver (2000: 172 ) de bu durumu sdyle destekler:

Ch. Baudelot ve R. Establet, Fransa’da ve pek ¢ok Avrupa iilkesinde yiiksek egitim
diizeyinde, esitligin farklilik korunarak saglandigini ve bunun basit bir formile
dayandigmi belirtirler: Erkekler “Prometheus’gil” alanlara yonelirler, yani kendilerini
iktidara, doganm denetimi ve is adamligina gétiiren mesleklere; kadinlar ise “yazili
olmayan yasa”nin alanina giren “iligkisel” alanlara, yani egitim, sosyal kariyerler ve
saglik amacli mesleklere (1992: 217)

Cinsiyet, 0zellikle toplumsal kalip yargilar agisindan, kadinlarin mesleklerini
smirlayict bir dzellige sahiptir. Ornegin, erkeklerle kiyaslandiginda miihendislik ve
ticaret gibi gdzde mesleki alanlarda ¢alisan kadin sayilar1 belirgin bigcimde daha azdir
Ozyiirek, 2013).Uluslararas1 Calisma Orgutinin (ILO) verilerine dayanarak yapilan
ve sinirli sayida tilkenin karsilastirilmasiyla elde edilen ¢alismaya gore pek cok
tilkede kadin agirhkli meslekler ev temizleyiciligi, hazir giyim imalat isgiligi,
hemsirelik, cocuk bakiciligi, hastabakicilik, kasiyerlik, sekreterlik, kat temizleyiciligi
anaokulu Ogretmenligi, servis elemanligi, camasirhanecilik, Gttculik, ilkokul

ogretmenligi ve dikis makinesi operatorligiidur (TC BKSGM, 1999).
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Aragtirmalar da Ogrencilerin meslek tercihlerinde cinsiyetci kalip yargilarin
etkisinde kaldigini gosterir niteliktedir. Ozyiirek (1995); Betz ve Hackett (1981)
tarafindan geleneksel ve geleneksel olmayan meslek alanlarindaki yetkinlik algilari
bakimindan kiz ve erkeklere yonelik ortaya koyduklari model dogrultusunda yaptigi
aragtirmada Ogrenci se¢cme smmavinda kiz ve erkek Ogrencilerin aldiklar1 puanlari
karsilastirmis ve kiz ve erkek dgrenci puanlari arasinda anlamli bir fark bulmamastir.
Bununla birlikte kiz 6grenciler ve erkek 6grenciler arasinda geleneksel olmayan ve
matematik agirlikli programlari tercih edip etmeyecekleri sorusuna verilen yanitlarda
erkekler lehine bir cinsiyet farkliligi bulunmustur. Bu arastirma bir meslege gecis
siirecinde temel kosulun kiside bulunmasi durumunda dahi tercih asamasinda
devreye giren toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 ile bireylerin kendileri cinsiyet
rollerine uygun mesleklere yoneldigini kanitlar niteliktedir. Mesleklere iliskin bu
kalip yargilar 6grencilerin se¢meyi diislindiikleri meslekler de kendini gostermeye
baglamistir. Simsek (2011)'in  Giineydogu Anadolu Boélgesinde kiz ve erkek
ogrencilerin meslek se¢imini etkileyen faktorler isimli ¢alismasinda Ggrencilerin

secmeyi distindiikleri meslekler ile ilgili bulgular1 su sekildedir:

Tablo 4: Gelecekte Diisiiniilen Favori Meslekler ve Cinsiyete Gore Dagilimlar

En ¢ok yapilmak istenen meslek Kiz Erkek
Ogrenciler  Ogrenciler
1- Ogretmen % 37 % 30
2- Doktor % 23 % 25
3- Muhendis % 6 % 22
4- Avukat % 12 % 8
5- Polis %5 % 8
6- Psikolog %7 % 2
7- Eczaci % 4 % 4
8- Hemsire %5 % 0,2

Tablodaki veriler degerlendirildiginde; Ogrencilerin se¢meyi diisiindiikleri
mesleklerin toplumun kadin ve erkeklere geleneksel olarak uygun gordiigii rollerle
ortiistiigii goriilmektedir. Ozellikle miihendislik gibi teknik alanin belirgin bigimde
hakim oldugu bir meslek alanmin tercihi konusunda kiz ve erkek Ogrenciler
arasindaki fark biiylimektedir. Yine geleneksel olarak kadm ve annelik rolii ile en
cok bagdastirilan mesleklerden 6gretmenligi kiz 6grencilerin tercih etmek istedigi

gorilmektedir.
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Mesleklere iliskin bu yargilar, kadinlarin ve erkeklerin mesleki istihdam
dagilimlarmi da etkilemistir. Ulkemizde toplumsal cinsiyetin calisma yasaminda ve

mesleki alanlarda gorinimi oldukga manidar sonuglar icermektedir.
TUIK 2016 yili cinsiyete gore isgiiciine katilim oranlar1 su sekildedir:

Tablo 5: Cinsiyete Gore Isgiiciine Katithm Oram

2016 yih Kadin Erkek
15-24 Yas arasi 30,4 54,3
25 Yas ve Uzeri 33 76,6

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Arastirmasi, 2007-2016

Ulkemizdeki ¢alisma yasamina dair cinsiyet verileri incelendiginde; kadmlarin
caligma yasamina katilma oranlarmin erkeklere gore belirgin derecede daha diisiik
oldugu goriilmektedir. Bu sonu¢ kadmlarin nitelikli egitim olanaklarindan hala
erkekler ile esit derecede yararlanamadigi olgusu ile aciklanabilecegi gibi, 6zellikle
evlilik ve cocuk sorumlulugunu alan kadinlarin ¢alisma yasamina katilamiyor olmas1
ile de agiklanabilir. Ev isleri, ¢cocuk ve yash bakimi gibi birgok iiretim aile iginde
ticret 6denmeden kadinlar tarafindan gergeklestirilmektedir ( Kandiyoti, 1984: 28).
Aile, kadin emek arzinin belirlenmesinde ve hangi kosullarda emek piyasasina
sunulacagi konusunda ¢ok 6nemli bir yere ve etkiye sahiptir (Dedeoglu, 2000: 143).
Bu baglamda, annelik rolii ve devaminda annelik rolii ile iligkilendirilen ¢ocuk
bakimi (Kadmin, ¢ocugu i¢in bir erkegin yapabileceginden tek farkli bakimi anne
sitli iiretimi ve emzirmedir; buna ragmen diger tiim sorumluluklarin da kadin
tarafindan dogal bir gorev gibi iistlenilmesi beklenir.), ev i¢i iglerin sorumlulugu,
yasli ve hasta bakimi gibi dogrudan 6zel alanimn tiim is ve sorumlulugunun hemen her
kiiltiirde kadinin omuzlarinda olmasi kadinin calisma yasamindaki konumunda

dogrudan etkileyen en temel unsurlardan oldugunu séylemek miimkiindiir.

Cinsiyet¢i kiiltiirel kalip yargilar isgilicline katilimi farklhi  sekillerde
etkileyebilir. Bunlardan agirlikli olan1 kadinin 6ncelikli gérevinin es ve annelik, asil
yerinin ev i¢inde oldugu, bu gorevleri aksatmadan yerine getirmesi kosuluyla emek
piyasasinda ikincil konumda katilimini kabullenen muhafazakar bakis agisidir
(Ilkkaracan, 2010: 23). Diger bir deyisle kadinin toplumsal cinsiyet rolleri gerek is
yasamina katilabilme durumunda, gerekse katildiktan sonraki pozisyonunun ne
olabilecegi iizerinde sinirlari belirleyen temel unsurdur. Bir (lkede istihdamin
mesleki dagilimi, o Ulkenin gelismislik diizeyi, egitim dlzeyi ve teknolojik gelisme
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dizeyi ile yakindan ilgilidir. Gelismis Ulkelerde, orta ve uzun sireli egitim sonunda
kazanilan mesleklerin toplam istihdam icindeki pay: yiiksektir (Karabiyik, 2015:
243). Ulkemizde ise kadmlarin istihdanm hala tarrm ve hizmet gibi alanlarda
yogunlagmakta; imalat, sanayi, teknoloji gibi alanlarda istihdam oranlar1 gerilerde
kalmaktadir. Calisma yasamina katilan kadnlar i¢in de ayrimcilik ile miicadele etme
zorunlulugu hala devam etmektedir. Kadinlarin istihdam edildigi meslekler ya
onlarin toplumsal rollerine uygun meslekleri igermektedir ya da kadinlarin ev igi
rollerini aksatmayacaklari mesleklere yogunlagsmalarina neden olmaktadir. Kendi
cinsleri ile ozdeslestirilmis ev ve aile sorumluluklarini aksatmak istemeyen
kadinlarin istthdami egitim seviyeleri ile birlikte artmaktadir. Karacan (2010);
ilkdgretim mezunu kadmlarin % 15' inin, lise mezunu kadmlarin %30' unun,
iiniversite mezunu kadinlarm ise %70' inin istihdama katildigmi ifade etmis,
oranlardaki bu biiyiilk degisimi de iiniversite mezunu kadinlarmn formel sektorde
istihdam edilebilerek bu formel piyasada dogum izni, siit izni gibi yasal haklarindan
faydalanabilmesi ve ev ve hane halki isleri i¢in bakim hizmeti satin alabilme giiciine
sahip olmasi olarak yorumlamustir. Isgiiciine katilabilmek icin miicadele etmesi
gereken kadinlar genellikle erkekler ile 0Ozdeslestirilmis meslek alanlarina
yonelmemekte, erkekler ile rekabet etmeleri gerekmeyen ve gorece daha az nitelikli
alanlara yonelmektedirler. Is sektoriinde kadinlarin yonelebilecegi alanlar daha gok
vasifsiz olarak adlandirilan islerin yogun oldugu alanladir. Yaptiklar1 islerin vasifsiz
kabul edilmesinin en 6nemli nedenlerinden biri kadmlarmn niteliklerinin "dogal /
dogustan" kabul edilmesi ve "vasif" olarak tanimlanmamasidir. EI becerisi, cabukluk,
dikkat gerektiren "ince isler" "kadin isi" olarak kabul gormekte ve egitim gerektiren
islerle ayni statiide sayilmamaktadir (Gelegen, 2001: 29). Bu becerileri igeren islerin
uzmanlik gerektirmedigi kabulii ile daha az {icretlendirilmesi ve ¢ogu zaman kayit
dis1 olarak varligmi siirdiiren sektdrlerde yer almalari bu alanlarda istthdam edilen
kadmlar a¢isindan farkli sorunlara da neden olmaktadir. Mies (2008: 274 ) bu
durumu soyle agiklamaktadir:

Kadin emegi (iicretiyle uygunluk i¢inde) degersiz, Uretken olmayan olarak goriilir ve

kadin emegine dogal bir siire¢ olarak bakilir. Hatta ig olarak bakilmaz. Bunun ispati

surda yatar: Diinya bir biitiin olarak ele alindiginda kadinlar toplam isin iigte ikisini

yapar, fakat diinya gelirinin onda birini kazanir ve diinyadaki iiretim araclarinin yiizde

biri Gizerinde kontrol sahibidir.
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Tablo 6: Meslek Alanlarindaki Kadin ve Erkek Sayilan

Kadin Erkek
Profesor 6933 15602
Buyikelci 43 201
Polis 15041 239910
Savel 441 4387
Hakim 4531 6032
Ust Diizey Memur 639 6500
[lkokul Ogretmeni 181887 111633
Okuldncesi Ogretmeni 72352 4032
Basin Calisanlari 15704 24882
Merkez Bankas Uyesi - 7
Motorlu Tasit Siirticii Kursu Calisanlar1 4003 13499

Kaynak: TUIK Toplumsal Yap: ve Cinsiyet Istatistikleri

Turkiye'de kadinlarin sektorlere goére istihdamina bakildiginda egitim saghk ve
finans sektoriinde agirliklart goriilir (Caha vd., 2014: 29). Uzmanlagsmis meslek
alanlarinda ise kadmlarin toplumsal cinsiyet rollerinin devami olabilecek mesleki
alanlara yoneldikleri, 6zellikle de yoneticilik gibi Ust diizey alanlarda hemen hig yer
almadiklar1 goézlenmektedir. Kadinlarin is diinyasidaki varliklarinin her gegen gin
artmasima ragmen {iist yonetim pozisyonlarinda yer almamalar1 "cam tavan" kavrami
ile aciklanmaktadir. Cam tavan; kadinlarin st yonetim pozisyonlarna uygun
kosullar1 saglamalarina ragmen ylikselememelerine neden olan goriinmez kosullar
olarak tanimlanabilir. Oysa arastirmalar kadin ve erkeklerin liderlik becerileri
acisindan farklilasmadigimi gostermektedir. Turan ve Ebigoglu (2002) ¢alismalarinda
literatiirdeki diger arastrmalarin(Alig, 1989; Arikan 1997) benzer sonuglar1 gibi,
farkl cinsiyetlerdeki okul miidiirlerinin liderlik davranislar1 arasinda anlaml bir fark
olmadig1 sonucuna ulagsmislardir. Cam tavan kavraminin somut etkilerinin gozlendigi

sektorlerden biri de konaklama sektoriddr.

Sen, Tasar ve Zengin (2011) konaklama sektoriinde calisanlarmn %40'min
kadmnlardan olugsmasma ragmen; kadinlarin genellikle, orta kademe yoneticilik
pozisyonlarinda yogunlagtigini, Ust diizeyde (otel mudird, genel midir, CEO vb.)
%10 oraninda temsil edilmesini cinsiyete dayali bir ayrimcilik olarak

yorumlamiglardir.
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Ozkaplan (2009) Adkins (1995)’in turizm sektériiyle ilgili mesleklerin nasil
toplumsal cinsiyetli olarak yapilandirildigini ortaya koyan arastirmasinin verilerini
sOyle yorumlamustir:

Kadin isini yapilandiran cinsiyetlendirilmis emek; ise giristen, isin

gerektirdigi ozellikler ve hatta kadini cinsel obje olarak belirleyen kilik,

kiyafet normlar1 ve sabir, sefkat, anlayis, empati gibi duygusal emek

[T3P= L)

yonetimini de kapsayan tiim oOznellikler, “is” in kendisi, kendi
sahasi/mevzii  oluyor. Bdylelikle, turizm sektoriinde daha 1iyi
gozlenebilecegi gibi, meslegi/isi ne olursa olsun, kadinlar goriiniisle ilgili
bir dizi kriterlere - bakimli, sik, kadinsi, giizel, seksi maruz kalirken,
erkekler kalmiyor; bu kurallara uydugu zaman kadin “ig¢i/galisan” olarak
kabul goériyor.

Meslek gruplarmin kendi iglerindeki alanlarda dahi cinsiyetci ayrigmalar goze
carpmaktadir. Ornegin anaokulu ve ilkokul 6gretmenligi gibi kiiciik cocuklar ile
ilgilenilmesi ve bakimlarmi da igeren alanlarda kadin istthdaminin yogunlastigi
goriilmektedir. Kadinlarin ¢alisma yasaminda miicadele etmesi gereken ayrimciliklar
hemen her meslek alaninda karsimiza ¢ikmaktadir. Ulusoy (1999) Plastik Sanatlarda
Toplumsal Cinsiyet isimli arastirmasinda plastik sanatlar alaninda cinsiyet temelli
farklilik oriintiilerinden dolay1 kadinlarin bu alanda profesyonel diizeyde kariyer
sahibi olmalarim1 kisitlayict ve cesaret kirici oldugunu ortaya koymustur. Medya
alaninda da durum diger alanlar ile benzer seyirde ilerlemektedir. Alandaki kadin
calisan sayis1 artmaktadir. Ancak, basinda yonetici ya da benzeri prestijli alanlarda,
sinema-televizyonda yonetmenlik ya da senaryo yazimi gibi dallarda seffaf catilar
kadmlara engel olusturmayi siirdiirmektedir (Tanriover, 2000: 191). Kadinlarin
calisma yasaminda belli mesleklere yonelmelerinin en 6nemli nedenlerinden biri ev
ve aile sorumluluklarini aksatmayacaklar1 mesleklere yonelme ihtiyacit duymalaridir.
Ciinkii kadmlar calisma yasaminda aktif bir rol alsalar dahi ev i¢i sorumluluklarmin
yiikiinii aym oranda tasimaya devam etmektedirler. TUIK 2016 Istatistiklerle Aile

verileri de bu durumu somut bir sekilde ortaya koymaktadir.

Arastirmada hane halki ve aile bakimina ayrilan zaman ¢alisma durumuna ve
cinsiyete gore incelenmis ve ¢alisan erkeklerin bu faaliyete giinde ortalama 46 dakika
zaman aywrirken, ¢alisan kadinlarin 3 saat 31 dakika ayirdigi goriilmiistiir. Yine ayni
aragtirmada ¢aligmayan erkeklerin hane halki ve aile bakimina glinde 1 saat 7 dakika

ayirrirken, ¢alismayan kadinlarin 4 saat 59 dakika ayirdigi sonucuna ulasilmigtir.
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Ozcatal (2011) ¢alismasinda kadmlarm calisma yasamma katilmis olsalar da ev
icinde aileleri i¢in yaptiklar: iglerin sorumluluklarini tagimaya devam ettikleri icin,
belli mesleklere yogunlastiklarini, bu durumun kadinlarm is yasaminda egitim ve
ilerleme olanaklar1 kisitladigmi ve diistik statiilii ve tlicretli islerde ¢alismak zorunda
kalmalarma neden oldugunu ortaya koymustur. Kadinlarin ve erkeklerin belli
mesleklere yonelmesinin altinda yatan bakis agisi aslinda hemen hemen tiim
toplumlarda erkegin korumaci, gii¢lii, karar verici, otorite sahibi, yonetici 6zelliklere
sahip oldugu, kadinmn ise fiziksel olarak erkekten daha gii¢siiz, korunmasi gereken,
zayif, yaumusak ve ince, itaat eden, duygusal bir varlik olarak karakterize edilmesi ve
her iki cinsin de bu 6zelliklerine uygun mesleklerde daha mutlu ve basarili olacagi
diisiincesidir. Kadinlardan asil olarak iyi bir es, anne, cocuklarinin bakiminin ve ev
i¢i islerinin sorumlulugunu alan rolii karsisinda erkegin evin disinda ¢alisan, ailesini
koruyan ve onlar i¢in ¢alisarak para kazanan gugli rolli meslek segciminde de belirgin
bir etkiye sahiptir. 2013 Tiirk Aile Yapisi Arastirma Sonuglarma gore 2011 yilinda
erkekler arasinda kadmin ¢alismasini uygun gorenlerin orant %74’ olurken, kadmlar
arasinda bu oran %91'dir. Yine aynm arastirmada kadinlarm ticretli ¢aligmasini uygun
bulmayanlara neden uygun bulmadiklar1 sorulmustur. Erkeklerin %56’1 kadinlarin
ise %57°1 kadinim asli gérevinin ¢ocuk bakimi ve ev isleri oldugunu ve bu yilizden ya
uygun iglerde calismasi ya da calismamasi gerektigini belirtmektedir. Bunu takip
eden ikinci neden Tiirkiye genelinde calisma ortamlarinin kadin i¢in giivenli
olmamasidir (%20). Uciincii neden olarak da kadmin ¢aligmasmin gelenek ve
goreneklere uygun olmamasi ifade edilmistir (%9). Sonug olarak kadmlar kadinin
geleneksel rollerine ve geleneklere daha fazla vurgu yaparken, erkekler calisma
ortamlarmin kadin i¢in giivenli olmamasma kadinlara gore daha fazla vurgu

yapmaktadir.

Degisen diinya kosullar1 ile birlikte istthdama katilan kadin sayisi artsa da
meslek secimlerindeki kalip yargilar1 kadin ve erkekleri belli tip mesleklerde
yogunlastirmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu nun 2013 yili verilerine gore, insan
saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetlerinde ¢alisan, 453 bin kisi kadin, 259 bin kisi ise
erkektir. Bu sonug¢lar da yine kadinlara yiiklenmis olan bakim rollerinin ¢alisma
yasaminda da onlar1 baskin bigimde belli mesleklere yonelttigini kanitlar niteliktedir.
Bir grup kiz 6grenci ile bes y1l ara ile gergeklestirilen bir calismada kariyer tercihleri

saptanmaya c¢aligilmis ve 8-13 yas kategorisindeki 66 kiz ¢cocugun 211 6gretmen,
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12'si hemsire, 3'i sekreter, 3'i hostes olmak istedigini sOylemistir. Calisma ayni
grupla 5 yil sonra tekrarlandiginda ise 13-18 yas kategorisinde olan kizlarin
tamamina yakini geleneksel olarak “kadin isi” sayilan alanlari ileride yapmak
istedikleri meslek olarak belirtmislerdir (Akt. Ozkisi, 2012). Yine ayn1 baglamda
England ve Farkas tarafindan gerceklestirilen ikinci, dordiincii ve altinci smif
ogrencilerinin meslek tercihlerini saptamaya yonelik calismada, kizlarm % 54'tiniin
Ogretmen, hemsire, ev kadini, sekreter ve garson olmak istedikleri goriilmiistiir. Bu
isleri tercih eden erkek ¢ocuklarinin oran1 % 1 olmustur. Erkek cocuklarinin ise, %
57'si kendilerinin itfaiyeci, polis, araba tamircisi, ingaat¢i1 veya tamirci veya sporla
ilgili meslekleri tercih ederler. Bu isleri secen kizlarmn orani ise sadece % 4
diizeyinde oldugu ifade edilmistir. 2013 Tiirk Aile Yapis1 Arastirma Sonuglarina
gore 2011 yilinda erkekler arasinda kadinin ¢alismasini uygun gorenlerin oran1 %74’
olurken, kadinlar arasinda bu oran %91'dir. Yine ayn1 arastrmada kadmlarin ticretli
calismasini uygun bulmayanlara neden uygun bulmadiklar1 sorulmustur. Erkeklerin
%356’1 kadmlarin ise %57°1 kadmin asli gérevinin ¢ocuk bakimi ve ev isleri oldugunu
ve bu vyiizden ya uygun islerde c¢aligmast ya da ¢aligmamasi gerektigini
belirtmektedir. Bunu takip eden ikinci neden Tiirkiye genelinde ¢alisma ortamlarmin
kadin i¢in giivenli olmamasidir (%20). Uciincii neden olarak da kadmnin ¢alismasinin
gelenek ve goreneklere uygun olmamasi ifade edilmistir. (%9). Sonug olarak
kadmlar kadinin geleneksel rollerine ve geleneklere daha fazla vurgu yaparken,
erkekler calisma ortamlarmin kadmn i¢in giivenli olmamasina kadmnlara gore daha
fazla vurgu yapmaktadir. Kadin ve erkeklerin ayni meslek kolu igerisinde kariyer
planlar1 da cinsiyet rollerinden etkilenmektedir. Kadmin isgiicii piyasasinda
cinsiyet¢i kariyer farklilasmasi yasamasinin temel sebepleri toplumsal Onyargilar,

kadinin toplumsal rolleri ve firsat esitsizligi olarak 6zetlenebilir (Karatas, 2013: 14).

Kadinin isgiiciine katiliminin artabilmesi i¢in nitelikli bir donanima sahip
olabilecegi egitsel kosullarin olusmasi, mesleki yonlendirme ve meslek se¢imi
sirecinde cinsiyete bagl smirlandirict kalip yargilarin siirece yon vermesinin

engellenmesi ve isgiicii piyasasimin esitlik¢i mekanizmalarinin ¢aligir olmasi sarttir.
1.8.11gili Arastirmalar

Literatiirde meslek secimi ve toplumsal cinsiyet iliskisini g¢esitli yonleri ile
ortaya koymay1 amaglayan arastirmalar bulunmaktadir. Ozellikle belirli cinsiyetler

ile dogrudan iliskilendirilmis mesleklerin elemanlarmin meslek se¢im siireclerini

33



etkileyen faktorlerin incelenmesi ve gesitli yas diizeylerindeki bireylerin toplumsal
cinsiyet rollerinin cesitli faktorler ile iliskisinin incelendigi arastirmalarin daha

yogunluklu oldugu gézlenmektedir.

Meslek secimi ve toplumsal cinsiyet iligkisini inceleyen arastirmalardan
ulagilabilenler asagida sunulmustur. Arastirmalar, yayimmlanma tarihlerine gore

siralanmistir.
1.8.1. Yurticinde Yapilan Arastirmalar

Uygugc (2003) Cinsiyet, Bireysel Degerler ve Meslek Se¢imi adh
arastrmasinda cinsiyetin arastrmaya katilan iiniversite Ogrencilerinin deger

onceliklerinde ve meslek se¢ciminde dnemli rolii olmadigini ifade etmistir.

Eken (2006) Toplumsal Cinsiyet Olgusu Temelinde Meslege iliskin Rol ve
Aile I¢i Rol Etkilesimi: Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki Kadm Subaylar isimli
arastirmasinda aile i¢i rol ve mesleki rol baglaminda, ev i¢i sorumluluklarin
paylasimmin esler arasi iligki lizerinde pozitif etkiye sahip oldugu saptanmstir.
Ayrica maskiilen alan olarak kabul edilen askeri kurumlarin, ¢alisan kadinlar i¢in
dezavantajlar iceren bir kurum degil, aksine mesleki sosyalizasyonun etkisiyle
kadmlarm aile i¢i rolleri tizerinde esitlik¢i sorumluluk olusturmasi agisindan
avantajlar iceren bir kurum oldugu gériilmiistiir. Ozellikle askeri okullarin esitlikci

rollerin benimsemesinde 6nemli bir etken oldugu tespit edilmistir.

Baskal (2009) Anadolu, Fen Ve Genel Liselerde Egitim Alan Son Smnif
Ogrencilerinin Bir Ust Ogrenime Gegiste Meslek Secimi Ile Ilgili Yasadiklari
Kaygilarin Cesitli Degiskenler Agisindan incelenmesi: (Mugla Ili Ornegi) isimli tez

calismasinda Ogrencilerin cinsiyetlerinin, onlarin “Meslek seciminde cinsiyetimden

dolay:1 kaygilantyorum" ifadesini degerlendirmede anlamli bir farklilasmaya neden

oldugunu, kizlarmn bu ifadeye erkeklerden daha fazla katildiklarini ifade etmistir.

Inand1, Ozkan, Peker ve Atik (2009) Kadin Ogretmenlerin Kariyer Gelistirme
Engelleri Isimli calismalarinda kadin 6gretmenlerin  kariyer gelistirmelerini
engelleyen faktorler olarak sirasi ile ailevi nedenler toplumsal cinsiyet kalip yargilari,
medeni durum, yas ve cinsiyet olarak siralamislar ve erkek dgretmenlerden anlamli

diizeyde farkli sonuglar ortaya koymuslardir.
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Malakgioglu (2009) Duyussal Miza¢ Ve Diger Faktorlerin Tirkiye’deki Bir
Grup Lise Son Sinif Ogrencisi Ergenin Meslek Secimine Etkileri: Bir Betimleyici,
Kesitsel Alan Calismasi isimli c¢aligmasinda Ogrencilerin meslek segimleri ile
cinsiyet, lisedeki 6grenim alani, kardes sayisi, anne babanin egitim seviyesi, annenin
calisma durumu ve sosyoekonomik diizey demografik 6zellikleri arasinda anlamli

iligkiler bulundugunu ifade etmistir.

Eser (2010) Toplumsal Cinsiyetin Meslek Secimindeki Roli ve Sekreterlik
Meslegi Uzerine Bir Uygulama isimli arastrmasinda toplumsal cinsiyet
kategorilerinde kadinsilik oranlar1 arttik¢a sekreterligin daha ¢ok kadinlara uygun bir

meslek oldugu yolundaki goriisler de yogunluk kazandigini ifade etmistir.

Ozcatal (2011) de yaptig1 arastrmada Tokat ili ve ilgelerinde tekstil-
konfeksiyon ve gida isletmelerinde iicretli calisan 298 kadin arastirmaya dahil
etmistir. Elde edilen bulgular ataerkil toplumsal yapi, bu yapiya dayali toplumsal
cinsiyet iliskilerinin getirdigi isboliimii ve bu isbolimiinde kadmn/erkek rolleri
ayrimmin kadmlarin ¢caligma yasamma katilimini ve c¢alisma kosullarini belirleyen

onemli temel etkenler oldugunu ortaya koymustur.

Gonulli (2011) Calisma Yasamida Kadmlar: Is ve Aile iliskileri isimli
arastirmasinda hem ev kadinlarinin hem de ¢alisma hayatindaki kadinlarin statiileri
ve bu statiilerinden kaynaklanan sorunlar iilkenin i¢inden ge¢mekte oldugu gelisim
sureciyle ilgili oldugu vurgulanmustir. Ozkisi (2012) de Toplumsal Cinsiyet
Baglaminda Tiirkiye'de Kadinlarin Bestecilik Egitimine Erisimi ve Bestecilik
Kariyeri isimli ¢alismasinda Lisans Oncesine yOnelik genel miizik 6gretimi veren
kurumlardaki kiz Ogrencilerin sayis1 erkek ogrencilerden daha fazla iken, lisans
devresi bestecilik O0grenimi Ozelinde bu durum tam tersi oldugunu ve lisans
devresinde bestecilik 6grenimi géren 1960-1977 dogumlu kadin bestecilerin biiytlik
kisminin, lisans Oncesinde de miizik 6gretim kurumlarinda 6grenim gormiisken;
lisans devresinde bestecilik 6grenimi goren 1960-1977 dogumlu erkek bestecilerin
biiyiikk kismmnimn ise, lisans Oncesinde miizik 6grenim kurumlarmda Ogrenim
gérmedigi saptanmistir. Bestecilik 6gretimi veren kurumlarda, bestecilik dersi veren
s0z konusu erkek bestecilerin sayisi, s6z konusu kadin bestecilerin sayisindan fazla

oldugu da ifade edilmistir.
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Karatag (2013) Bankacilik Sektoriinde Cinsiyete Dayali1 Kariyer Farklilagmasi:
Mugla ili Ornegi isimli arastirmasinda; genelde isgiicii piyasasinda, Ozelde ise
bankacilik sektoriinde kadmnlarm aleyhine bir cinsiyetci kariyer farklilasmasi sz

konusu oldugunu ifade etmistir.

Berk (2013) Toplumsal Cinsiyet ve Profesyonellesme: Hukuk Mesleginde
Kadm Ornegi isimli ¢alismasinda diinyada ve Tiirkiye'de profesyonel meslek
gruplarinda kadm ve erkek calisanlarin durumunu analiz etmis ve kadin ¢alisanlarin
sayisinin artmasima ragmen yogunlastiklar1 meslek alanlarinin ataerkil diizenin
devamimna hizmet edecek sekilde sekillendigini ve meslek gruplar1 i¢inde (st
diizeylerde kadin temsillerinin hala ¢ok diisiik oldugunu ifade etmistir. Tiirkiye
Ozelinde de hukuk meslegi baglaminda kadinlar sayisinin avukatlik alaninda
yogunlastigini, 6zellikle tist diizeyde hdkim ve savcilarda kadin ¢alisan sayismin ¢ok

az oldugunu ifade etmistir.

Eren (2014) ise Kiz meslek lisesi 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rol ve
kimliklerinin ingasina yol agan sireclerin analizi Ankara ili Mamak ilgesinde bir
Anadolu meslek ve kiz meslek lisesi ornegi isimli ¢alismasinda elde edilen bulgular
ile okulun altsinifsal konumdan gelen 6grencilerin gogunlukta oldugu sinifsal bir
yapiy1 barindirdigi ve okulda resmi soylemler ve gizli miifredat yoluyla toplumsal
cinsiyet rollerinin/kimliklerinin yeniden {iretildigi, olusturuldugu ve pekistirildigini
goOsterdigini, katilimcilarin okul yasantilari ile giindelik yasantilar1 toplumsal cinsiyet
rollerinin olusturulmasi, yeniden liretilmesi ve pekistirilmesi yoniinden birbirlerini

besledigini ifade etmistir.

Kirag (2015) Hemsirelik Mesleginin Seg¢iminde Iliskili Olan Faktorleri isimli
calismasinda kiz Ogrencilerin mesleki uygunluk puanlarinin erkeklerden fazla

oldugunu ortaya koymustur.

Ozkaplan (2015) Hizmet Sektoriinde Duygusal Emek ve Toplumsal Cinsiyet
isimli ¢aligmasinda, 2013 yilinda Tiirkiye'de kadinlarin tarim alani disinda en fazla
istihndam edildigi sektorlerin Imalat (%14.2), Toptan ve Perakende ticaret (%10.3),
Egitim (%8.2) ve Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet faaliyetleri (%7.3)oldugunu ve
tarim-dig1 istihdam edilen kadmlarin biiyiik cogunlugunun egitim ve saglik gibi ev i¢i

yeniden iiretim ve bakim sorumluluklarinin uzantist olan sektorlerde olmasinin
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toplumsal cinsiyete dayali ig boliminin emek piyasasinda yeniden dretiminin bir

gostergesi oldugunu ifade etmistir.

Gong (2016) Hemsireligin gelecegi meslegin cinsiyetsizlesmesini vaat ediyor
mu? Erkek ve kadin hemsirelik Ogrencilerinin meslek ve toplumsal cinsiyeti
iliskilendirme egilimlerinin sosyolojik analizi isimli caligmasinda erkek &grencilerin
meslek i¢inde calisilacak alanlarin cinsiyete gore ayrismasini, erkeklerin yoneticilik
yapmalarini, hemsireden farkli bir unvan kullanmalarin1 ve geleneksel ataerkil
cinsiyet rollerini kadinlara oranla daha yiiksek diizeyde desteklediklerini ve hem
hemsirelik meslegi 6zelinde hem de diger mesleklerde, mesleklerle cinsiyet arasinda
iliski kurma diizeyi erkek Ogrencilerde kadin Ogrencilere oranla daha ylksek
oldugunu ifade etmislerdir.

Bu arastirmalar disinda toplumsal cinsiyetin meslek se¢imi ile iligkisini ortaya
koymak Uzere bir 6lgek gelistirme ¢alismasi de yapilmistir. Giindiiz, H. C, Tarhan, S.
ve Kilig, P. D. Z. (2015) tarafindan ilkokul 4. smif 6grencileri i¢in gelistirilen
Toplumsal Cinsiyete Dayali Meslek Segimlerine Yonelik Tutum Olgegi 6grencilerin
meslek secimlerini yaparlarken toplumsal cinsiyete yonelik tutumlarini ortaya

koymay1 amaglayan bir 6lgektir.
1.8.2. Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Barak, Feldman ve Noy (1991) arastirmalarinda ebeveynlerin cinsiyet kalip
yargilarinin, annenin istihdam statiisiiniin ve ebeveynlerin mesleklerinin
gelenekselliginin, ¢ocuklarin mesleki beklentilerinin gelenekselligi ile iliskili oldugu
yoniindeki hipotezi incelemistir ve annelerin mesleklerinin gelenekselligi, hem
erkeklerin hem de kizlarin beklentilerinin gelenekselligi ile 6nemli dlgiide iliskili

bulunmustur.

Jacquelynne (1994) arastirmasinda kadnlarin ileri egitime ve yiiksek statiilii
mesleki alanlara katilimini arttirmaya yonelik son cabalara ragmen, kadmlar ve
erkeklerin hala farkli meslek ve egitim programlarinda yogunlastigint ve kadmlar
yuksek statiideki mesleki alanlarda, 0Ozellikle de fizik bilimi, muhendislik ve
uygulamali matematik alanlarinda kadinlarin gerilerde kaldigimmi ifade etmis ve
cinsiyet rolleri ile toplumsal cinsiyete dayali egitim ve mesleki kararlar arasindaki

baglantiy1 anlamlandiracak bir model ortaya koymustur.
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Melamed (1995) calismasinda isgiicii piyasasindaki cinsiyet ayrimciligmin
olusturdugu kosullardan dolay1 kadin ¢alisanlarin ve erkek calisanlarin farkl kariyer

basarist modellerine ihtiyaglari oldugunu ifade etmistir.

Rojewski ve Hill (1998) akademik risk durumunun ve cinsiyetin, kariyer karar
verme ve mesleki beklenti de dahil olmak Uzere ergenlerin erken donemdeki
gelisimine iligkin temel ve etkilesimli etkilerini inceledikleri arastirmalarinda
cinsiyetin ergenlerin mesleki beklentileri acisindan anlamli bir fark olusturmadigi

sonucuna ulagsmislardir.

DelLeire ve Levy (2001) arastrmalarinda kadin ve erkeklerin toplumsal
cinsiyetlerinden  otirii  farkli  mesleklere = yOonelmelerinin  altinda  yatan
motivasyonlardan biri olarak kadmn ve erkeklerin risk tercihleri olmasini ortaya
koymuslar ve bu verinin kadm ve erkeklerin farkli mesleklere yonelme nedenlerinin

yaklagik dortte birini agikladigini ifade etmislerdir.

Correll(2001) galismasinda, toplumsal cinsiyete dair kiiltiirel inanglarm erkegin
ve kadinlarm kararlarini nasil etkiledigine iliskin veriler ortaya koymus ve toplumsal
cinsiyet hakkindaki kiiltiirel inanglarin, bireylerin farkli kariyer gorevlerinde
yetkinlik algilarin1 etkiledigini ifade etmistir. Bu yetkinlik algis1 da bireyin kariyer
tercihine yon vererek biitiinde toplumsal cinsiyet inanglarindan etkilenerek

yapilandirilmis bir kariyer siireci ortaya ¢ikmaktadir.

England (2005) arastirmasinda kadm ve erkeklerin maaslar1 arasindaki farklari
aciklamak tiizere ortaya konan iki temel gerekgenin; islerin kadin ve erkek isi olarak
ayristirilmast ve kadinlarin ¢ocuk sahibi olma sorumluluklar1 oldugunu ifade

etmistir.

Chiccin, Bleeker ve Jacobs (2008) c¢alismalarinda ¢ocuklarin ergenlik
doneminden geng¢ yetiskinlik donemine kadar mesleki tercihlerini sekillendirmede
ebeveynlerin inang ve beklentilerinin dnemli rolline dair kanitlar sunmus ve ergenlik
cagindaki erkeklerin fen ve teknoloji kariyerlerini en st meslek secimleri olarak
bildirirken, ergen kizlar sanatsal ve saglik mesleklerini tercih ettiklerini ifade

etmislerdir.

Locwood (2006) arastirmasinda cinsiyete gore kariyer rol modellerinin benlik
Uzerindeki etkisini incelemistir ve kadmlar isyerindeki yeterlilikleri konusunda

olumsuz kliselere maruz kaldiklarindan, basariya ulagmak icin cinsiyet engellerini
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asma olasiligin1 gosteren olaganiistii bir kadin 6rneginden erkek rol modellerinden

daha fazla ilham aldigin1 belirlemislerdir.

Oswald (2008) caligmasinda kadinlarin geleneksel olarak kadinsi ve erkeksi
olarak adlandirilan mesleklerdeki basarili olmalar1 i¢in gerekli goriilen ilgi ve
yetenekler ile cinsiyet streotiplerinin etkisini arastirmistir. Yapilan ¢caligmada yiiksek
dizeyde geleneksel cinsiyetci 6zellik gosteren kadinlarin kadinsit mesleklere daha
fazla ilgi gosterdigi, diisiik cinsiyetci Ozellikler gosteren kadinlarin ise yetenegin

onemini vurgulamislardir.
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IKiNCi BOLUM
YONTEM

Arastirmada iki ve daha fazla degisken arasinda birlikte degisimin varligi ve bu
degisimin derecesi ortaya konmaya c¢aligildig1 i¢in nicel arastirma yontemlerinden
iligkisel/korelasyonel arastirma modelinde tasarlanmistir. Arastirma kapsaminda, lise
ogrencilerinin meslek se¢imlerinde toplumsal cinsiyet yargilarinin etkisi ortaya
koyacak bir 6l¢ek gelistirilerek pilot uygulamasinin yapilmasi ve dlgegin psikometrik
Ozelliklerine (gegerlik ve giivenirlik) iliskin kanitlarm incelenmesi amaglanmistir. Bu
bolimde Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi'nin (MSTCRO)
gelistirilmesi siireci, Olcegin gecerlik ve gilivenirlik ¢alismalar1 ve dlgek gelistirme
siirecinde ¢alismaya dahil edilen katilimcilar hakkinda bilgiler verilmistir.
Devaminda ise ¢alismada kullanilan diger veri toplama aracglar1 tanitilmis ve islem

yolu ile elde edilen verilerin ¢oziimlenmesi hakkinda bilgi verilmistir.
2.1. Arastirma Grubu

Meslek se¢iminde toplumsal cinsiyetin rolii 6l¢eginin gelistirilmesi, gegerlik ve
giivenirlik ¢aligmalarinin yapilmasi siirecinde iki ayri arastirma grubundan veri

toplanmistir
2.1.1. Birinci Arastirma Grubu (A¢imlayici Faktor Analizi)

Ilgili literatiirden yararlanilarak 50 maddeden olusan ilk madde havuzuna
iliskin uzman goriisli alindiktan sonra 6lgcek 41 madde olarak diizenlenmis ve faktor
analizi yapmak {izere arastirma grubuna uygulanmistir. Ogrenci grubu olusturulurken
ogrencilerin siif dagilimlar1 ve okul tiirii bakimindan heterojen olmasma, cinsiyet

bakimindan grup dagilimmin dengeli olmasina dikkat edilmistir.

Arastirma grubunu rastlantisal olarak seg¢ilmis {i¢ farkl tiir lisenin dokuzuncu,
onuncu, onbirinci ve onikinci smiflarina devam eden 901 6grencisi olusturmustur.

Bu 6grenciler 2017-2018 egitim 6gretim doneminde Samsun Atakum Garip Zeycan
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Fen Lisesi, Samsun Bafra Altinkaya Anadolu Lisesi ve Samsun Bafra ibn-i Sina

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine devam eden dgrencilerdir.

Uygulamaya katilan 6grencilerden 76'smna ait verilerde eksik ya da hatali
bilgiler olmasi nedeni ile veri analizi disinda tutulmustur. Arastirma grubunda yer
alan ogrencilerin % 601 kiz, % 40' 1 ise erkek Ogrencilerden olusmaktadir. Bu
ogrencilerin % 28'i Fen Lisesi'nde, % 35'i Anadolu Lisesi' nde, % 37'isi ise Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesinde 6grenim gdrmektedir. Ogrencilerin smif dagilimlari ise

% 10'u 9. smif, % 40'1 10. smf, % 22 '1 11. smif ve % 28'1 de 12. smaiftrr.
Tablo 7: Birinci Arastirma ( Pilot Cahsma) Grubunu Olusturan Ogrencilerin

OKkul Tiirii, Simif ve Cinsiyet Bilgileri

Anadolu Lisesi Fen Lisesi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi

9.Smif 10.Smif  11.Smf  12.Smif  9.Simuf 10.Smif  11.Smif  12.Simuf 9.Smf 10.Smif 11.Smif 12.Smif
Kiz 2 74 1 98 10 56 57 11 40 60 60 26
Erkek 53 1 58 6 52 23 16 25 35 41 20

Toplam 2 127 2 156 16 108 80 27 65 95 101 46

2.1.2. ikinci Arastirma Grubu (Dogrulayici Faktor Analizi)

Birinci grup 6grencilere uygulanip sonucglar1 analiz edilerek son hali verilen
Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi (MSTCRO)' nin agimlayici
faktor analizi sonucunda belirlenen faktor yapisinin dogrulanip dogrulanmadiginin
belirlenmesi i¢in olusturulan gruptur. Uygulama kapsaminda bes farkli okul tiiriinde
922 o6grenciye dlgek uygulamasi yapilmis, eksik ve hatali veri igermeyen 504 form

ile analizler gergeklestirilmistir.
Tablo 8: ikinci (Ana Cahsma) Arastirma Grubunu Olusturan Ogrencilerin

OKkul Tiirii, Simif ve Cinsiyet Bilgileri

Anadolu Lisesi Anadolu Imam Fen Lisesi Mesleki ve Sosyal
Hatip Lisesi Teknik Anadolu Bilimler

Lisesi Lisesi
b= b= b= o b= b= o b= b= = b= b= b= o k= k=
= = = £ = ) ] ] ] ] | | | E] | |
@ i @ ) @ @ ) @ @ ) @ @ @ 7] @ w
S = o S S = S s £ & = Z 9 & =2 =
Kiz 16 38 55 13 16 15 19 22 13 34 44 57 64 1 10 10
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Erkek 8 22 30 13 12 11 9 9 4 15 5 18 1 2

Toplam 24 60 85 26 28 26 28 31 17 49 49 75 65 1 10 12

2.2. Veri Toplama Araclan

Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi'’ (MSTCRO) nin
gelistirilmesi, gegerlik ve giivenirlik ¢calismalar1 kapsaminda veri toplama amac ile
MSTCRO ile birlikte Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi ve Kariyer Denetim Odagi
Olgegi kullanlmugtr.

2.2.1. Demografik Bilgi Formu

Arastirmanin amacina uygun olarak ele alinan bagimsiz degiskenlere iliskin
demografik verilere ulasilmasi amaciyla, icerisinde “cinsiyet, yas, okul tiirii, smif
diizeyi, anne - baba egitim diizeyi, annenin ¢alisma durumu ve se¢meyi diisiiniilen
meslege karar verme durumu” gibi degiskenlere iliskin durumu belirlemeye yonelik
sorulardan olusan demografik bilgi formu hazirlanmis ve diger Glgeklerle birlikte

uygulanmaistir.
2.2.2. Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi (MSTCRO)

Arastirma kapsaminda, 6grencilerin meslek secimlerindeki toplumsal cinsiyet
yargilarmin etkisini ortaya ¢ikarmak amaci ile hazirlanan Meslek Seciminde
Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi; bireylerin biyolojik cinsiyetlerinden farkli olarak
toplumsal ylklemeler ile olusan toplumsal cinsiyetlerini olusturan yargilarinin, bu
yargilarin sinirlari belirledigi rollerinin, onlarin mesleki tercihlerinde etkili olacagi

goriisli temel alinarak olusturulmustur.

Bu baglamda ilgili literatiirde, ders kitaplarmda ve medyada kadin ve
erkeklerin cinsiyet rollerini yansitan ifadeler taranmis ve bu ifadelerin mesleki
tercihler ile ilgili yargilar1 temel alinarak meslek seciminde geleneksel toplumsal
cinsiyet rolleri ile esitlikgi tutumu yansitan ifadelerden madde havuzu
olusturulmustur. Maddeler yazilirken geleneksel ve esitlik¢i tutumu Olgmeyi
hedefleyen iki faktorli bir yap1 olarak o6lgek tasarlanmistir. Maddelerin
olusturulmasinda literatiirde oOzellikle kadmin annelik ve ev ile ilgili rolleri,
kadmlarin sosyal, erkeklerin sayisal alanda daha yetkin olacagma iliskin kalip

yargilar, kadinlarin ve erkeklerin kariyer beklentilerindeki farkliliklara iliskin
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yargilar incelenmis ve bu kalip yargilar1 kapsayan maddelerin dlcekte yer almasma
0zen gosterilmistir.

MSTCRO' deki tiim maddeler toplumsal cinsiyet rollerinde geleneksel ve
esitlik¢i tutumu yansitan diiz ifadelerden olusan bigimde yazilmstir. Olgek likert tipi
bir dlgek olarak tasarlanmistr. MSTCRO' deki maddeler<“Tamamen Katiliyorum”,
“Cogunlukla Katiliyorum”, “Biraz Katiliyorum”, “Cok Az Katiliyorum”, “Hig
Katilmiyorum” ifadeleri ile 5 puandan 1 puana karsilik gelecek sekilde
olusturulmustur. Maddelerin olusturulmasindan sonra 50 madde, yeterliklerinin 6znel
degerlendirilmesi amaci ile Uzman goriisline sunulmus ve ¢aligma gurubu yasitlari ile
pilot ¢calisma Oncesi kiiglik bir grupta sorularin anlasilirligina iliskin bir 6n uygulama

calismasi yapilmistir.
Asagida uzman goriisiine bagvurulan bazi maddelerden 6rnekler sunulmustur:
1.Calisma alani ¢ocuk olan meslekler kadinlar i¢in daha uygundur.

2.Sanatsal yetenegi olan kadmlarin bu yeteneklerini bir meslege

dontistiirmekten ¢ok hobi olarak devam ettirmeleri daha uygundur.

3. Meslegin statiisii (sayginlik)meslek seciminde kadin ve erkek igin esit

6neme sahiptir.
4.Bir evi gecindirmek erkegin sorumlulugundadir.
5. Bir kadin eve ge¢ gelmesini gerektirecek meslekleri segmemelidir.

Uzman goriisii sonrast 9 madde 06lgekten ¢ikarilmis ve bazi maddelere iliskin
Onerilen dizeltmeler yapilarak olgegin 41 maddelik pilot uygulama formuna

ulagmustir.

Asagida oOlgegin 41 maddelik 6n uygulama formuna ait maddelerden Ornekler

sunulmustur:

1.Meslekte ilerleme olanagi meslek se¢iminde kadin ve erkek i¢in esit dneme

sahiptir.

2.Bir kadin ¢ocugu okuldan geldiginde onu evde karsilayabilecegi bir meslek

tercih etmelidir.
3.Bir meslegin fazla tatili olmasi1 kadinlar i¢in tercih nedeni olmalidir.

4.Siirekli ara¢ kullanmay1 gerektiren meslekler kadmnlar i¢cin uygun degildir.
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5.Bir meslegi yapma konusunda ilgim ve hevesim olsa dahi eger meslegin

cinsiyetime uygun olmadigini diisiiniiyorsam o meslegi tercih etmem.

Pilot calisma icin son hali verilen Olgegin gecerlik ve giivenirlik calismalari
kapsaminda izlenen basamaklar islem yolu bashigi altinda agiklanmistir. Olgege

iliskin elde edilen sonuglar da bulgular boliminde agiklanmistir.
2.2.3. Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olcegi

Bu calisma kapsamindan Altinova ve Duyan (2013) tarafindan bireylerin
toplumsal cinsiyete yonelik algilarmi degerlendirmek amaciyla gelistirilen
Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgeginin Esen, Oztiirk ve Siyez (t.y.) tarafindan ergenler

icin uyarlamasi yapilan formu kullanilmistir.

Olgek bireylerin toplumsal cinsiyet algilarmi degerlendirmek amaci ile
gelistirilmistir. 25 maddeden olusan besli likert tipi 6lgek, tek boyutludur ve 6lgekten
alinabilecek puanlar 25-125 araliginda olup, yiiksek puanlar toplumsal cinsiyet

algisinin esitlik¢i oldugunu ifade etmektedir (Altmova ve Duyan, 2013: 18).

Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi’nin biitiiniine ait i¢ tutarlilik dl¢iisii olarak

hesaplanan glvenirlik katsayisinin Cronbach alfa, 87 oldugu belirtilmistir.

Esen, Oztirk ve Siyez (ty) tarafindan yapilan ¢ahismalarda; Cronbach alfa
katsayisi esitlik¢i toplumsal cinsiyet algis1 boyutu icin. 80 ve geleneksel toplumsal
cinsiyet algis1 boyutu i¢in. 86, 6l¢egin tamamu i¢in. 89 olarak bulunmustur. Esitlik¢i
toplumsal cinsiyet algis1 boyutu madde toplam korelasyonlarmin. 40 - .56 arasinda
yer alirken; geleneksel toplumsal cinsiyet algist1 boyutun madde toplam

korelasyonlarinin. 49 - .64 degerleri arasinda yer aldig1 gozlenmistir.

Olgegin test t giivenirlik katsayist esitlik¢i toplumsal cinsiyet algis1 boyutunda.

73 ve geleneksel toplumsal cinsiyet algis1 boyutunda. 80 olarak bulunmustur.
2.2.4. Kariyer Denetim Odag1 Olcegi

Kariyer Denetim Odagi Olgegi Millar ve Shevlin (2007) tarafindan ergenlerin
kariyer secimlerinde ve kariyerlerinin gelisimi siirecindeki denetim odagini ortaya
koyma amaci ile gelistirilmis bir &lgektir. Olgek iki yapr ve dort faktdrden
olusmaktadir. Bu yapilar igsellik yapisini olusturan i¢ denetim faktorii ile digsallik
yapisini olusturan sans, caresizlik ve giiclii digerleri faktodrleridir. Olgek "hig

katilmiyorum" ile "tamamen katiliyorum" arasinda puanlanan 6'li likert tipi
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derecelendirilmis 20 maddeden olusmaktadir. Olgegin giivenirlik dizeyini
belirlemek i¢in yapilan analizlerde ise cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilarinin ig¢sellik
boyutunda. 76, sans boyutunda. 82, caresizlik boyutunda. 75 ve gucli digerleri
boyutunda.72olarak bulunmustur (Siyez ve Seymenler, 2015).

Kariyer Denetim Odag1 Olgegi (KDOO)’ nin Tiirkgeye uyarlama galigmalari,
Aysan ve Siyez (2011) tarafindan yapilmustir. Olgegin uyarlama c¢alismalar
kapsaminda Izmir il merkezinde ii¢ farkli lisede 11 ve 12. siniflarda grenim goren
490 dgrenci (264 kiz, 226 erkek) ile ¢alisilmistir. Kariyer Denetim Odag1 Olgegi,
I¢sel denetim, caresizlik, sans ve giiclii digerleri olmak iizere dort faktdrden

olusmaktadir (Aysan ve Siyez, 2011).

Olgegin giivenirlik ¢alismast kapsamimda o6lgegin genel Cronbach alfa
giivenirlik katsayis1 .86 olarak bulunurken igsel denetim boyutu Cronbach alfa i¢
tutarlik katsayis1 .72, ¢aresizlik boyutu Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 .77 , sans
boyutu Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 .68 ve giichi digerleri boyutu Cronbach alfa
i¢ tutarhik katsayisi .65 olarak bulunmustur. Sperman BrownTesti Yarilama katsayisi
ise. 82 olarak bulunmustur. Ortaya konan sonuglar ile 6lgegin kabul edilebilir

diizeyde giivenirlige sahip oldugu kanisini olusturmustur (Siyez, 2015).
2.3. Islem Yolu

Bu bolimde Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii  Olgegi'
(MSTCRO)'niin  gelistirilmesi siirecinde vyiiriitiilen islemler ayrmtili olarak

aciklanmustir.

2.3.1. Olcek Madde Havuzunun Olusturulmas Siirecinde Yapilan

Islemler

Veri toplama aracinin gelistirilmesi i¢in Oncelikle alan yazin taramasi
yapilmistir. Ozellikle toplumsal cinsiyet rolleri kavrami incelenmis ve meslek
seciminde toplumsal cinsiyet yargilarini iceren ifadeler olusturulmustur. Kadin
calismalar1 alanlarinda ¢alisan 6grenci ve uzmanlardan mesleki ¢ercevede kadin ve
erkeklere yonelik geleneksel ve esitlik¢i bakis acilarini yansitacak ifade Ornekleri
talep edilmistir. Ifadeler olusturulurken sade bir dil kullanimina, fiillerin ard arda
ayni ifadelerden olugsmamasina ve etik agidan rahatsizlik verici ifadelerin dlgekte
bulunmamasma dikkat edilmistir. Olgek maddeleri havuzu ifadelerinin

olusturulmasidan sonra 6lgek gelistirme konusunda yapilmis olan arastirmalar da
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incelenerek, uzman gorusleri de alinarak 50 maddeden olusan 5 maddelik Likert tipi
olcek formu hazirlanmistir. Olgekteki maddeler “Tamamen Katiliyorum”,
“Cogunlukla Katiliyorum”, “Biraz Katiliyorum”, “Cok Az Katiliyorum”, “Hig
Katilmiyorum” seklinde belirtilen 5° 1i Likert tipi derecelemeye sahip olacak sekilde

diizenlenmistir.
2.3.2. Uzman Kanisina Basvurma Siirecinde Yapilan islemler

Olusturulan 6lcek maddeleri ifadelerinin acgik ve anlasilir olusu ve 6lgmek
istenen konu ile uygunluk dereceleri hakkinda 6lgme ve degerlendirme, kadin
caligmalari, sosyoloji ve psikolojik danigsma ve rehberlik anabilim alanlarinda uzman
kigilerin goriisleri alinmistir. Bu amagla hazirlanan madde havuzu Universitelerde

gOrev yapan uzmanlara gonderilmistir.

Olusturulan 50 maddelik o6l¢ek formu "Sayin Hakem, Kadin ve Aile
Arastirmalar1 yliksek lisans tezi kapsaminda lise dgrencilerinin meslek se¢iminde
toplumsal cinsiyetin roliinii arastirmaya yonelik bir dlgek gelistirmeyi hedefliyoruz.
Lise 6grencilerinin meslek se¢imi sirasinda bir meslege karar verirken ne derece
toplumsal cinsiyet rollerinden etkilendikleri veya toplumsal cinsiyet rollerine uygun
olan meslekleri tercih etme egiliminde olduklarmi 6lgmeye yonelik bir dlcek
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu hedefe yonelik olarak yapilan literatiir taramasi
sonucu meslek se¢imi ve toplumsal cinsiyeti iceren geleneksel ve esitlik¢i maddeler
yazilmistir. Sizden istenilen zamaninizin elverdigince bu maddeleri belirtilen hedef
dogrultusunda inceleyerek Ol¢ekte yer almasi i¢in uygun olup olmasma gore form
Uzerinde degerli goriislerinizi belirtmenizdir." yOnergesi ile hazirlanan form
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik, Sosyoloji, Kadin ve Aile Arastirmalari Anabilim
Dali'nda gorevli 6 6gretim elemanma mail ile gonderilmis uzmanlarin yanitlari
degerlendirilerek Olg¢ek tizerinde gerekli dizeltmeler yapilmis, Uzmanlarin igerik
olarak sikimtili ve uygun bulmadiklar1 9 madde Olgekten ¢ikarilmis, bazi

maddelerdeki ifadeler degistirilmis ve dilbilgisi ile ilgili diizeltmeler yapilmustir.
2.3.3. On UygulamaSiirecinde Yapilan Islemler

Uzman goriisleri sonras1 41 madde olarak diizenlenen dlgek Bafra ibn-i Sina
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 6grenim goren 20 dgrenciye ifadelerin ilgili
yas grubu tarafindan anlagilirhgmi degerlendirmeleri amaci ile verilmistir.

Ogrencilerden herhangi bir diizeltme doniitii almmanustr.
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2.3.4. Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Ol¢egi Uygulanmasi

Sirasinda Yapilan Islemler

Olgegin uygulanmaya hazir hale getirilmesinden sonra belirlenen 9 okulda
uygulama yapilabilmesi i¢in Samsun Il Milli Egitim Miidiirligii'ne durum bildirir
yazi ile bagvurulmustur ve gerekli uygulama izni alinmustir. izin ile birlikte agiklayic1
faktor analizi ve giivenirlik hesaplamalarinda kullanilacak verilerin toplanmas1 amaci
ile 3 okuldan veri toplanmasina karar verilmistir. Uygulama yapilacak olan Samsun
Atakum Garip Zeycan Fen Lisesi, Bafra Ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi ve Bafra Altinkaya Anadolu Lisesi okul yOnetimine uygulama izni ile

basvurularak uygulama yapilabilecek tarih ve saatler belirlenmistir.

Pilot caligma kapsaminda yapilan uygulamalar arastirmaci tarafindan 2017-
2018 egitim- 6gretim yilinin birinci doneminde, ana ¢alisma kapsaminda yapilan
uygulamalar ise 2017-2018 egitim- Ogretim doneminin ikinci ddneminde
gerceklestirilmistir. Ogrencilere yapilan arastirmanin amaci ile ilgili bilgi verilmis ve
ozellikle sonuglarm gecerli ve giivenilir olmasi i¢in ifadelerin ig¢ten yanitlanmasinin
onemi iizerinde durulmustur. Uygulamalar yaklasik 3 hafta icinde tamamlanmis ve

veri islenmesi siirecine baslanmistir.
2.4. Verilerin C6zumlenmesi

Arastirma kapsaminda toplanan 6l¢ek formlar1 analiz siireci baslatilmadan 6nce
pilot ¢alisma i¢in 1'den 825'e; ana c¢alisma i¢in 1'den 504'e kadar
numaralandirilmistir. Numaralandirma isleminden sonra veriler bilgisayar ortamima
aktarilmis ve IBM SPSS Statistics 24 Windows ve AMOS 22 paket programinda
gecerlik ve giivenirlik hesaplamalar1 yapilmistir. Analiz siirecinde bos birakilmis
maddesi olan formlar isleme alinmamstir. Olgegin gegerlilik ve glvenirlilik
analizleri kapsaminda pilot ¢aligma verileri ile 6ncelikle agimlayici faktor analizi ve
madde analizi calismalar1 gerceklestirilmis; sonrasinda dogrulayici faktor analizi
calismalar1 gergeklestirilmistir. Yapilan tiim istatistiksel islemler i¢in anlamlilik

diizeyi. 05 olarak kabul edilmistir.
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BOLUM 3
BULGULAR

Bu boliimde lise 6grencilerine yonelik olarak hazirlanan Meslek Se¢iminde
Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgeginin gegerlik ve giivenirlik ¢alismalarindan elde

edilen veriler iglem sirasina gore sunulmustur.
3.1. MSTCRO'nin Gegerlik Cahsmalarina iliskin Bulgular

Faktor analizi (FA), birbiriyle iliskili cok sayida degiskeni bir araya getirerek
az sayida kavramsal olarak anlamli yeni degiskenler (faktorler, boyutlar) bulmay1
kesfetmeyi amaglayan ¢ok degiskenli bir istatistik olarak tanimlanmaktadir
(Buyiikoztirk, 2002: 472).Benzer olarak Ozdamar (2002:235) da faktor analizini
birbirleri ile iliskili veri yapilarmi birbirinden bagimsiz ve daha az sayida yeni veri
yapilarina doniistiirmek, bir olusumu ya da olay1 agikladiklar1 varsayilan degiskenleri
gruplayarak ortak faktorleri ortaya koymak, bir olusumu etkileyen degiskenleri
gruplamak amaciyla basvurulan yontem olarak agiklamistir. {lk arastrma grubu ile
acimlayici faktor analizi; daha sonra ikinci arastirma grubu ile belirlenen faktor

yapisini dogrulamak amaciyla dogrulayici faktor analizi yapilmistir.

MSTRCO'iin gegerlik c¢alismalarina olusturulan 41 maddelik formun
uygulanmasi ile baslanmigtir. Faktor analizine baslamadan once verilerin faktor
analizine uygunlugu degerlendirilmistir. Faktor analizinin  uygunluk
parametrelerinin ilki 6rneklem biiytikliigiidiir. Bunun i¢in Kline (1994) 6nerdigi gibi

orneklem sayisinin madde sayismnin on katina biiytlikliigline ulagsmas1 hedeflenmistir.

Verilerin faktor analizine uygunlugunun degerlendirilmesinde Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) katsayis1 ve Bartlett Sphericity testi kullanilmaktadir. KMO
katsayisinin .60 'dan yiiksek olmasi ve Barlett testinin anlami ¢ikmast verilerin faktor

analizi i¢in uygun oldugu seklinde yorumlanir (Cokluk ve ark., 2012: 207).
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KMO degerinin yiksek olmasi, olgekteki her degiskenin diger degiskenler

tarafindan tahmin edilirliginin yiiksek olusunu ifade etmektedir.

MSTCRO'in gegerlik ¢ahsmalar1 kapsamimda elde edilen verilerin 6n
analizleri sonucunda; orneklem Kaiser-Meyer-Olkin degeri 0,959 olarak elde
edilmistir. Bartlett Butunlik testide p<.05 icin anlamli bulunmustur. Ki-kare
degeril2786,868 ve serbestlik derecesi780 olarak elde edilmistir. Ulasilan bu
degerlersonucunda KMO degerinin mitkemmel ve verilerin, agimlayici faktor analizi

i¢in uygun oldugu anlasilmistir.

Verilerin faktér analizi i¢in uygun oldugunun anlasilmasmin ardindan
analizlere baglanmistir. Aciklayic1 faktor analizi sonucu 41 maddelik Glgegin 0z
degeri 1'den biliyiik 5 faktor altinda toplandigi goriilmiistiir. Bu bes faktoriin 6lgegin
acikladiklar1 varyans orami % 55,369'dur. Bulyukoztirk vd. (2014, s.221) faktor
sayisinin degerlendirilmesinde her bir faktdrin 6z degeri ile birlikte, toplam varyansa
katkismin da 6nemli oldugunu ifade etmislerdir. Bes faktoriin toplam varyansa
katkilar1 degerlendirildiginde 3. faktérden sonra katkinin azaldigi goriilmiistiir.
Faktor sayismin belirlenmesinde yardimci olacak tablolardan biri de 6z deger

grafigidir.
[1k analiz sonucu elde edilen scree plot (y1gin grafik) goriiniimii su sekildedir:

Sekil 1: Pilot Calisma Verileri Analizine Gore Ozdeger Grafigi

Screa Plot
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Ortaya ¢ikan y1gin grafiginde 4. boyuttan sonra egimin plato yaptig1 gézlenmistir.
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I1k analiz sonucuna gore faktdr bilesenlerinin varyans katkilar1 su sekildedir:

Tablo 9: Aciklanan Toplam Varyans Tablosu

% Ik Ozdegerler Yiklerin Kareleri Toplami Cikarimi
[

E Toplam %Varyans %Birikimli Toplam  %Varyans  %Birikimli
1 14.59 35.60 35.60 14.59 35.60 35.60
2 3.40 8.30 43.90 3.40 8.30 43.90
3 2.20 5.37 49.28 2.20 5.73 49.28
4 1.19 291 52.19 1.19 291 52.19
5 1.11 2.72 54.91 1.11 2.72 54.91
6 .96 2.34 57.26
7 .94 2.30 59.57
8 .89 2.18 61.76
9 .82 2.00 63.76
10 75 1.83 65.59
11 .73 1.79 67.39
12 71 1.73 69.12
13 .69 1.69 70.81
14 .66 1.63 72.44
15 .66 1.61 74.06
16 .61 1.49 75.55
17 .59 1.45 77.01
18 57 1.41 78.42
19 .55 1.39 79.78

20 .54 1.32 81.10

21 .52 1.27 82.38

22 51 1.24 83.63

23 49 1.21 84.84

24 47 1.16 86.00

25 45 1.10 87.10

26 44 1.08 88.18

27 42 1.02 89.21

28 41 1.00 90.22

29 .39 .97 91.19

30 37 .92 92.11

31 .36 .88 93.00

32 .34 .84 93.85

33 .33 81 94.66

34 .32 .78 95.45

35 31 .76 96.21

36 .29 .73 96.94

37 .29 71 97.65

38 27 .67 98.33

39 .25 .61 98.94

40 22 .55 99.50

41 .20 49 100.00
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Yapilan analizler ile faktor dagilimlarina bakilmasindan sonra hangi
maddelerin faktor yapilarmin altinda kalarak ilgili yapiy1 agiklayacagina karar
verilmesinde literatlrde kabul goren ve Blyukoztirk (2013: 134)’tin. 45'in zerinde

olmasinin uygun olacagini ifade ettigi minimum faktor yiik degerlerine bakilmistir.

Bunun diginda ikinci 6lgiit ise bir maddenin birden fazla faktore yiklenip

yuklenmedigidir.

Daha sonra 0z deger grafiginde de goriildigii tizere 3. faktérden sonraki
faktorlerin varyansa katkilarinin ¢ok az olmasi ve 6lgegin kuramsal olarak geleneksel
ve esitlik¢i yapiya karsilik gelecek iki boyutu igerecek sekilde tasarlanmasi nedeniyle
faktor yiikii diistik olan ve birden fazla faktore yiiklenen maddeler teker teker
cikarilarak analizlere devam edilmistir. A¢imlayici faktor analizi sonucunda ulasilan

yapinin varyans katsayilari su sekildedir:

Tablo 10: Son Analiz Aciklanan Toplam Varyans Tablosu

Ik Ozdegerler Yiiklerin Kareleri Toplami Cikarimi
Toplam %Varyans Toplam %Varyans Toplam %Varyans

1 7.17 39.88 39.88 7.17 39.88 39.88

2 1.75 9.73 49.59 1.75 9.73 49.59
3 .98 5.48 55.05
4 .87 4.84 59.91
5 79 4.38 64.30
6 12 3.99 68.30
7 .66 3.68 71.98
8 .62 3.44 75.43
9 .55 3.07 78.50
10 .52 291 81.42
11 51 2.84 84.26
12 49 2.75 87.02
13 46 2.59 89.61
14 45 2.53 92.14
15 41 2.32 94.46
16 .38 2.14 96.62
17 33 1.83 98.45
18 27 1.54 100.00

Ayni analizin 6zdeger grafigi de su sekildedir:
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Eigenvalue

Sekil 2: Son Analiz Ozdeger Grafigi
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Bu grafikte 2. faktérden sonra olusan plato net bir sekilde gozlenmektedir.
Bu analize ait madde faktor yiikleri de su sekildedir:

Tablo 11: Son Analiz Dondiiriilmiis Faktor Bilesen Matrisi

Madde 1 2
35 81
27 .79
31 .78
15 .76
29 73
10 71
6 .69
22 .67
18 .66
20 .61
11 51
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13 74

21 .73
40 . 69
5 .66
30 .63
34 .63
3 57

Tablo: 11' de gorildiigii Uzere faktor yikleri 0.51-0.81 arasinda degismektedir.
Birinci faktor 11 maddeden, ikinci faktor ise 7 maddeden olusmaktadir.

Birinci alt boyutu olusturan maddeler incelendiginde kadin ve erkeklerin
mesleki tercihlerindeki geleneksel toplumsal cinsiyet ifadeleri icerdikleri
gozlenmistir. Bu nedenle birinci alt boyuta meslek seciminde geleneksel cinsiyet

rollerini ifade eden “Geleneksel boyut” ismi verilmistir.

Ikinci alt boyutu olusturan maddeler incelendiginde kadin ve erkeklerin
mesleki tercihlerindeki toplumsal cinsiyet yargilarinin geleneksel etkisinden
bagimsiz ifadeleri igerdikleri gozlenmistir. Meslek se¢iminde esitlik¢i cinsiyet

rollerini ifade eden bu ikinci alt boyuta “Esitlik¢i boyut™ ismi verilmistir.
3.1.1. Dogrulayic1 Faktor Analizi

Ac¢imlayici faktdr analizinin tamamlanmasinin ardindan elde edilen faktor
yapilarinin gegerliliginin test edilmesi amaci ile dogrulayict faktér analizi
yapilmistir. Dogrulayict faktér analizi ¢alismalari belirli bir kuramsal dayanak
dahilde olusturulan 6lgek yapilarinin uygunlugunu test etmek tizere kullanilan bir
yontemdir. Dogrulayici Faktor Analizi (DFA); gozlenen degiskenlerin gizli
degiskenleri nasil ve ne kadar agikladigini belirleyerek aralarindaki iligkiyi ortaya
koymay1 amaglayan yapisal esitlik modellemesinin bir tiirii olarak tanimlanmaktadir
(Simsek. 2007).

Aylar ve Evci (2017) de agimlayici faktor analizi ile hangi maddelerin hangi
faktorlerle iligkili oldugu belirlendikten sonra, olusturulan maddelerin belirlenen
faktorler ile gerekli olgiide temsil edilme durumlarini belirlemek amaciyla da

dogrulayic1 faktdr analizi kullanildigmi (Ongen. 2010) ifade etmislerdir.
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Dogrulayict faktor analizinde kullanilan temel uyum istatistiklerinden biri ki-
kare(y?) degeridir. Sencan (2005) ki-kare degerlerinin kiigtilmesinin iyi uyumun bir
gostergesi kabul edildigini aktarmaktadir. ¥* degerinin &rneklem biiyiikliigiinden
etkileniyor olmasi nedeni ile orneklem biiyiikliigiinden daha az etkilenen y%/sd
degerinin besten kiiciik olmasi ile de uyum degeri kabul edilebilir olarak
yorumlanmaktadir. Bu degerlerin diginda yorumlanan degerlerden biri de GFI
degeridir. Uyum iyiligi indeksi olarak adlandirilan bu deger O ile 1 arasinda olmakla
birlikte GFI’ nin. 90-.95 arasinda bir degere sahip olmas1 kabul edilebilir bir uyum
gosterdigini ifade etmektedir (Munro, 2005; Akt: Aylar ve Evci. 2017) . AGFI ise
diizeltilmis uyum indeksi olarak adlandirilir ve 1'e yaklagmasi yine iyi uyuma isaret
etmektedir. Bir diger uyum istatistigi olan Yaklagik Hatalarin Ortalama
Karekokii(Root Mean Square Error of Approximation- RMSEA) 0 ile 1 arasinda
deger alir ve degerin 0' a yaklagsmasi uyumun miikemmel oldugu anlamina
gelmektedir. Karsilastirmali uyum indeksi olarak adlandirilan CFI; degiskenler
arasinda herhangi bir iliskinin olmadigini ifade etmektedir ve bu durumu temel
alarak olusturulan modelin null (yokluk) modelinden farkmi ortaya ¢ikarmayi amag
edinmektedir. (Aylar ve Evci.2017: 400). CFI degerinin 1'e yaklasmasi uyum iyiligi
derecesinin artti@1 anlamina gelir. Literatiir arastirmasinda elde edilen bilgiler
dogrultusunda bu arastirmada da y%.x%/sd, GFl. AGFI, RMSEA ve CFI degerleri

incelenmis ve yorumlanmustir.

MSTCR o6lgeginin model testi kapsaminda gergeklestirilen DFA uygulamasi
ikinci c¢alisma gurubu verileri ile gergeklestirilmistir. Model tanimlanmasinda
maddelerin iki faktdrde toplandigi ve geleneksel olarak isimlendirilen boyutun 11.
esitlikci olarak isimlendirilen boyutun ise 7 madde tarafindan temsil edildigi bir

model dngoriisiinde bulunulmustur.

Dolayisiyla, dogrulayict faktér analizinin degerlerinin yorumlanmasimda

kullanilan 6l¢iitler su sekildedir:
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Tablo 12: DFA Uyum lyiligi Istatistikleri

Uyum Olgiisii Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum

¥2/sd 0< x2/sd<3 3< x2/sd<5

NFI NFI 20.95 0.94-0.90

CFI >0.97 >0.95 0.95

RMSEA <0.05 0.06-0.08
GFI >0.95 >0.90
AGFI >0.95 >0.90

SRMR <0.05 0.06-0.08

Kaynak: Giltekin. Kayacan; 2012

Ilgili literatiirde dogrulayici faktdr analizinin degerlerinin yorumlanmasima
iliskin referans degerler incelenmistir. Daha sonra AMOS 22 programinda analizler
gerceklestirilmistir. Ik dogrulayici faktdr analizi ¢alismasi ile elde edilen uyum

iyiligi indeksinde bulunan degerler soyledir:

Tablo 13: Yapilan i1k Dogrulayic1 Faktor Analizi Uyum indeksleri

1 sd v?lsd GFI AGFI  RMSEA CFI SRMR

327.446 134 2.44 .93 91 .06 94 .08

Modele iliskin ilk dogrulayici faktdr analizinin uyum indeksleri incelendiginde;
22IDf degerinin 3' ten kiicik oldugu, GFI degeri .93, AGFI degeri .91, RMSEA
degeri.06, CFIl degeri .94ve SRMR degeri .08 ile iyi bir uyuma isaret ettigi

gorulmektedir.
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Sekil 3: Tlk Dogrulayici Faktor Analizi Grafigi
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Dogrulayict faktor analizi grafiginde (Sekil 3) standardize edilmis regresyon
degerleri yer almaktadir. Standardize edilmis degerler her bir maddenin iginde yer
aldig1 faktoru temsil derecesine yonelik fikir veren degerlerdir. Regresyon degerleri
incelendiginde "Geleneksel Tutum” boyutu i¢in .48 ile .78arasinda,“Esitlik¢i Tutum”
boyutu igin .42 ile .71 arasinda degismektedir. iki faktor arasindaki regresyon degeri
- .69 olarak elde edilmistir.

[k analizden sonra progrann modelin iyilestirilmesi igin &nerdigi
modifikasyonlar, = yani  madde  hatalarinin  iligkilendirilmesi  islemleri

gergeklestirilmistir.

Tablo 14: Ikinci Dogrulayici Faktor Analizi Uyum Indeksleri

1 sd v?lsd GFI AGFI  RMSEA CFI SRMR

291.640 132 2.209 94 92 0.49 .95 .08

Benzer anlamu ifade eden 14 ve 16. madde ile birbirinin tam zidd1 anlami ifade
eden 5 ve 17. maddeler eslestirilmistir. Madde eslestirmeleri sonrasi yapilan ikinci

dogrulayici faktor analizinde uyum degerlerinin yiikseldigi goriilmektedir.
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Sekil 4: ikinci Dogrulayic1 Faktor Analizi Grafigi
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Bu analizin ardindan birden fazla madde ile iliski gosteren 5. madde 6lcekten

cikarilarak analiz tekrarlanmigtir.
Olgekten cikarilan 5. madde

"Bir meslegi yapma konusunda ilgim ve hevesim olsa dahi eger meslegin cinsiyetime

uygun olmadigmi diistinlyorsam o meslegi tercih etmem." seklindedir.

Tablo 15: Uciincii Dogrulayic1 Faktor Analizi Uyum indeksleri

A sd v2lsd GFI AGFI  RMSEA CFI SRMR

245.605 117 2.099 .94 93 0.47 .96 .07

Geleneksel boyut icerisinde yer alan ve herhangi bir cinsiyet belirmeksizin
geleneksek tutumu ifade eden maddenin c¢ikarilmast sonucu oOlgegin uyum
indekslerinin miikemmel diizeye yakin bir sonug¢ vermesi ile islem sonlandirmis ve

Olcege son hali verilmistir.
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Sekil 5: Uciincii Dogrulayic1 Faktor Analizi Grafigi
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Bu analiz ile 6lgegin model uyumunun miikemmele yakin oldugu gézlenmis ve
5. maddenin 6lgekten cikarilmis hali ile dlgek son seklini almustir. Olgegin son
halinde maddelerin faktor yikleri incelendiginde "Geleneksel Tutum™ boyutu igin
51 ile .78 arasinda “Esitlikgi Tutum” boyutu igin .41 ile .72 arasinda degistigi

gorilmektedir. Tki faktor arasindaki korelasyon katsayis1 -.68 olarak elde edilmistir.

Olgegin iki boyutlu yapisal modelinin dogrulanmasinin ardindan geleneksel ve
esitlikci boyutlarmn birbirinin tam ziddi olmasi nedeni ile 6lgegin boyutlarindan
birinin ters puanlanmasi ile tek boyutlu olarak da kullanilabilirliginin test edilmesi
amaci ile 6lcek tek boyutlu bir model ile smnanmistir. Bu analize ait uyum indeksleri

ise su sekildedir:

Tablo 16: Tek Boyutlu Model Faktor Analizi Uyum Indeksleri

1 sd v?lsd GFI AGFI  RMSEA CFI SRMR

338.280 129 2.622 94 .90 0.57 .93 .09

Elde edilen degerler incelendiginde 6l¢egin iki boyutlu model yapis1 analizinin
uyum indekslerine gére uyum iyiliginde bir miktar diisiis gozlense de dl¢egin tek
boyutlu yapisinin uyum indekslerinin kabul edilebilir siirlarda oldugu sonucu ortaya

cikmustir.
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Sekil 6: Tek Boyutlu Model Faktor Analizi Grafigi
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MSTCRO'in yap1 gegerliliginin saglanmasinm ardindan dlgegin benzer dlgek
gecerliligi incelenmistir. ikinci arastirma grubundan toplanan veriler (zerinde
Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olcegi-Ergen Formu ile arasindaki Pearson momentler
carpimi korelasyon katsayis1 hesaplanmistir. Hesaplamalar hem 6lgegin toplam puani
hem de faktor toplam puanlar1 lizerinden yapilmistir. Ve elde edilen sonuglar

MSTCRO'in birlesen gegerliliginin anlamli diizeyde oldugunu ortaya koymustur.

Tablo 17: Benzer Olgek Gecerliligine iliskin Korelasyon Katsayilari

MSTCRO MSTCRO MSTCRO
Geleneksel Esitlik¢i Genel Toplam
Boyut Boyut
TCAO-E Geleneksel Boyut .79 -.54 a7
Faktoru
TCAO- E Esitlik¢i Boyut -.61 .60 -.68
Faktoru

p<.01

MSTCRO toplam puanin olusturulmasinda esitlik¢i boyuttaki maddeler ters
puanlanilmasi yolu tercih edilmistir. Bu hali ile Olgekten yiliksek puan alinmasi
meslek seciminde geleneksel toplumsal cinsiyet tutumunun yiliksek olmasina karsilik
gelmektedir. Tablo 20'de gériildiigii iizere MSTCRO ile TCAO-E arasindaki iliskiler
anlamhdir (p<.01). Bu bulgular MSTCRO'nin benzer 0lgek gegerliliginin

saglandigmi gosterir niteliktedir.
3.2. MSTCR Olgeginin Giivenirlik Calismalarma Iliskin Bulgular

Bu arastirmada MSTCR 6l¢eginin giivenirlik degeri kapsaminda i¢ tutarhik
katsayisi (Cronbach alfa gilivenirlik katsayis1i) hesaplanmigtir. Cronbach alfa
giivenirlik katsayisinin yorumlanmasinda Cokluk. Biiyiikoztirk ve Sekercioglu
(2014) alfa degeri<.40 ise Ol¢ek giivenilir degildir..40- .60 arasinda giivenirlik
diisuktur, .60 -.80 arasinda ise Olcek glvenilirdir ve .80-1.00 arasinda ise 6lcek

yiksek derecede glivenilirdir olarak ifade etmisledir.

Olgegin i¢ tutarlik giivenirlik katsayilar1 hesaplamasi ana galisma kapsaminda
elde edilen gegerli 504 veri ile yapilmustir. Olgegin giivenirlik hesaplamasinda elde

edilen cronbach alfa degerleri su sekildedir:
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Tablo 18: MSTCR Ol¢eginin I¢ Tutarlik Katsayilari

Geleneksel Esitlik¢i MSTCRO
Boyut Boyut Genel Toplanm
Cronbach alfa .88 a7 89

N= 504

Tablo 18'de goriildiigii gibi dlgegin geneli i¢in elde edilen deger .89' dur. Bu
anlamut ile 6lgek yliksek derecede giivenli bir 6lgektir. Alt boyutlara iligkin degerler
incelendiginde ise "Geleneksel " alt boyutu i¢in cronbach alfa degeri . 88, "Esitlik¢i"
alt boyutu icin cronbach alfa degeri ise .77' dir. Bu degerler hem 6lgegin tamaminin

hem de alt boyutlarmin giivenilir oldugunu gostermektedir.

Tablo 19: MSTCR Olgeginin Giivenirlik Analizi

Maddeler Madde-toplam
korelasyonlari

1. Teknolojik bilgi ve beceri gerektiren meslekler erkekler icin 61
daha uygundur. '

2. Bir kisinin cinsiyeti onun meslek se¢iminde belirleyici 44
olmamalidir. '

3. Calisma alani ¢cocuk olan meslekler kadinlar i¢cin daha 49
uygundur. '

4. Is hayat1 kadmn ve erkek igin esit dneme sahiptir. .52

5. Siirekli ara¢ kullanmay1 gerektiren meslekler kadnlar igin .56
uygun degildir.

6. Aile ve ig yasammin uyumu kadimn ve erkek i¢in esit derecede .46
onemlidir.

7. Meslegin statiisii meslek segiminde kadin ve erkek i¢in esit 54
6neme sahiptir.

8. Kadmlar duygusal olduklarindan rekabet¢i meslekleri tercih .60
etmemelidirler.

9. Bir kadin is yerine gitmeden evinde ¢alisarak para 57
kazanabilecegi meslekleri tercih etmelidir

10. Temizlik hizmetlerini iceren meslekler kadinlar i¢in daha 57
uygundur.

11. Yoneticilik erkekler icin daha uygundur. .68

12. Kadnlarin yarim giinliik islerde ¢aligmalar1 daha uygundur. .54

13. Meslekler cinsiyetlere uygunluklari agisindan farklilagsmaz. 46

14. Yiksek stattili meslekler erkekler icin daha uygundur. .62

15. Meslekler kadin ya da erkek meslegi olarak .54
smiflandirilmamalidir.

16. Se¢meyi diislindiigiim meslek toplum tarafindan benim 37

cinsiyetime uygun gorulmese de eger istiyorsa o meslegi tercih
ederim.

17. Rekabetin yogun yasandig1 meslekleri erkeklerin tercih etmesi .69
daha uygundur.
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Tablo 19' da goriildiigii iizere madde-toplam korelasyon katsayilar1.37 ile .69
arasinda degismektedir. Madde toplam-korelasyon katsayis1.30' un altinda olan bir

madde bulunmamaktadir.

3.3. Lise Ogrencilerinin Meslek Secimlerinde Toplumsal Cinsiyet

Yargilariin Etkisine Iliskin Bulgular

Olgege iliskin istatistik analizlerin tamamlanmasinmn ardindan son hali verilen

MSTCRO Ek 2'de gosterilmistir.
3.3.1. Demografik Bilgilere Iliskin Bulgular

Asagida katilimcilarin cinsiyet, okul tirl, smif diizeyi, anne egitim diizeyi,
baba egitim diizeyi, anne ¢alisma durumu ve meslek karari verme durumlar1 gibi

kisisel degiskenlerin frekans dagilimlar1 verilmis ve sonuglar degerlendirilmistir.

Tablo 20: Cinsiyet

Frekans Yilzde
Kiz 374 74.2
Erkek 130 5.8

Arastirmaya katilan 6grencilerin % 74'i kiz. % 26's1 ise erkek ogrencilerden

olusmaktadir.
Ogrencilerin okul tiirleri asagidaki gibidir:

Tablo 21: Okul Turi

Frekans Yuzde
Anadolu Lisesi 85 16.9
Fen Lisesi 77 15.3
Mesleki ve Teknik Anadolu 239 47.4
Lisesi
Anadolu Imam Hatip Lisesi 80 15.9
Sosyal Bilimler Lisesi 23 4.6
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Ogrencilerin % 17'si Anadolu Lisesi. % 15'i Fen Lisesi. % 47'si Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinde.% 16's1 Anadolu imam Hatip Lisesinde ve % 5' de
Anadolu imam Hatip Lisesinde o6grenim gormektedir. Bu okullarda okuyan

ogrencilerin sinif diizeyleri agagidaki gibidir:

Tablo 22: Simif Diizeyi

Frekans Yuzde
9. Smif 104 20.6
10. Smif 142 28.2
11. Smif 190 37.7
12. Smif 68 135

Bu okullarda okuyan 6grencilerin % 21'1 9. smifta. % 28'i 10. smifta. %38'i 11.

smifta ve % 13'li de 12. sinifta 6grenimlerine devam etmektedir.
Ogrencilerin annelerinin egitim diizeyleri asagidaki gibidir:

Tablo 23: Anne Egitim Diizeyi

Frekans Yuzde
Ilkokul 208 41.3
Ortaokul 100 19.8
Lise 108 21.4
Universite 62 12.3
Yiksek Lisans/Doktora 26 5.2

Aragtirmaya katilan 6grencilerin % 41'inin annesinin egitim diizeyi ilkokul. %
20'nin ortaokul. %21'inin lise. %12 'sinin iiniversite ve % 5'inin de egitim diizeyi
yiksek lisans/doktora seviyesindedir. Ogrencilerin babalarinmn egitim diizeyleri

asagidaki gibidir:
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Tablo 24: Baba Egitim Diizeyi

Frekans Ylzde
Ilkokul 144 28.6
Ortaokul 115 22.8
Lise 100 19.8
Universite 115 22.8
Yiksek Lisans/Doktora 30 6

Ogrencilerin % 27'sinin babasmin egitim diizeyi ilkokul. %23'ln(in ortaokul. %
20'sinin lise. % 23'inlin Universite ve % 6'smin da yiiksek lisans/doktora

seviyesindedir.
Ogrencilerin annelerinin ¢calisma durumu asagidaki gibidir:

Tablo 25: Anne Calisma Durumu

Frekans Yuzde
Kamuda ¢alisiyor 67 13.3
Ozelde calistyor 42 8.3
Caligmiyor 345 68.5
Emekli 12 2.4
Diger 38 7.5

Aragtirmaya katilan 6grencilerin % 13'liniin annesi kamuda. % 8 'inin annesi
ozel sektorde calisirken. % 2'sinin annesi emekli olmustur. Ogrencilerin % 69'u

annelerinin ¢alismadigmi ifade ederlerken yaklagik % 8'i ise diger segenegini

belirtmislerdi
Tablo 26: Meslek Karari
Frekans Yuzde
Se¢meyi diisiindiiglim 371 73.6
meslege karar verdim
Se¢meyi diisiindiigiim 133 26.4

meslege karar vermedim
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Son olarak caligmaya katilan Ogrencilerin % 74 se¢meyi diislindiikleri

meslege karar verdiklerini ifade ederken. % 26's1 karar vermedigi ifade etmistir.
3.3.2. MSTCRO'nin Boyutlarina iliskin Puan Ortalamalar

Tablo 26' da goriildiigii lizere meslek segiminde toplumsal cinsiyet yargilarmin
etkisine iligkin geleneksel tutum boyutunun puan ortalamasi 19.34' diir. Esitlik¢i
tutum boyutunun puan ortalamasi ise 28.77' dir. Bu bilgi ile ¢alismaya katilan
ogrencilerin meslek se¢iminde etkili olan toplumsal cinsiyet yargilarinin daha fazla

esitlikci tutumlardan olustugu sdylenebilir.

Tablo 27: MSTCRO' nin Boyutlarina iliskin Puan Ortalamalar

N Mean Std. D. Minumum Maximum
Geleneksel Boyut 504 19.34 40 10.00 49.00
Esitlik¢i Boyut 504 28.77 .26 7.00 35.00

3.3.3. MSTCRO'nin Boyutlarinin Cinsiyete Gore Karsilastiriimasi

Ogrencilerin  meslek  segimlerindeki toplumsal cinsiyet yargilarinin
cinsiyetlerine gore anlamli bir fark olusturup olusturmadigini anlamak iizere

bagimsiz gruplar t testi analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 31'de gosterilmistir.

Tablo 28: MSTCRQO"' nin Boyutlarinin Cinsiyete Gore Karsilastirllmasi

N Ort SS T p

Geleneksel Kiz 374 16.92 7.36 -11.17 .000
Boyut

Erkek 130 26.30 10.35

Toplam 504 19.34
Esitlik¢i Kiz 374 29.79 5.23 6.87 .000
Boyut

Erkek 130 25.83 6.76

Toplam 504  28.77

Tablo 28'de goriildiigli lizere Ogrencilerin meslek segimlerindeki toplumsal
cinsiyet yargilarmin etkisi cinsiyete gore anlamli farklilik gostermektedir (p<.05).
Hem geleneksel boyutta hem de esitlik¢i boyutta kiz ve erkek dgrencilerin puanlari

birbirinden anlamli derecede farklidir. Erkek Ogrencilerin geleneksel boyutta
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aldiklar1 puanlar kiz 6grencilerden fazla iken, esitlik¢i boyutta ise kiz 6grencilerin

puanlar1 erkek 6grencilerden fazladir.

3.3.4. MSTCRO'nin Boyutlarinin Annenin Calisma Durumuna Gore

Karsilastirilmasi

Ogrencilerin meslek secimlerindeki toplumsal cinsiyet yargilarmin annelerinin
calisma durumuna gore anlamli bir fark olusturup olusturmadigini anlamak tizere

bagimsiz gruplar t testi analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 32'de gosterilmistir.

Tablo 29: MSTCRO' nin Boyutlarinin Annenin Cahsma Durumuna Gore

Karsilastirilmasi
N Ort SS T p

Geleneksel Calismiyor 345 19.48 9.18 .520 129
Boyut

Calistyor 159  19.03 9.24
Esitlikei Calismiyor 345  28.84 5.74 405 .552
Boyut

Calisiyor 159 28.61 6.30

Tablo 29" da goriildigi tizere ogrencilerin meslek se¢imlerindeki toplumsal
cinsiyet yargilarmin etkisi annenin c¢aligma durumuna gore anlamli farklilik
gostermektedir.(p >. 05). Bu sonug¢ annesi ¢alisan ve ¢alismayan annelerin sayisinin
oransal olarak farkli olmasindan kaynaklanabilecegi gibi calisan anne olarak ifade
edilen grubun igeriginin egitimle kazanilan ya da geleneksek vasifsiz vb. islerle ne

derece olustugunun iliskisinin kurulamamasi ile de ilgili olabilmektedir.

3.3.5.MSTCRO'nin Boyutlarinin Annenin Egitim Durumuna Gore

Karsilastirilmasi

Ogrencilerin meslek segimlerindeki toplumsal cinsiyet yargilarmmn annelerinin
egitim diizeyine gore anlaml bir fark olusturup olusturmadigini anlamak {izere tek

yonli varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve sonuglar Tablo 33" de gosterilmistir.
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Tablo 30: MSTCRO' nin Boyutlarinin Annenin Egitim Durumuna Gére

Karsilastirilmasi
N Ort SS F p

Geleneksel [lkokul 208 19.71 9.17 .337 .853
Boyut

Ortaokul 100 19.15 8.61

Lise 108 19.23 9.63

Universite 62 19.37 9.80

Yiksek 26 17.57 8.60

lisans/Doktora
Esitlikei Tlkokul 208 28.95 5.41 .926 449
Boyut

Ortaokul 100 28.97 5.36

Lise 108 28.98 6.09

Universite 62 27.41 7.53

Yiksek 26 28.92 6.78

lisans/Doktora

Tablo 30'da goriildiigii tizere Ogrencilerin meslek se¢imlerindeki toplumsal
cinsiyet yargilarmin etkisi annenin egitim diizeyine goére anlaml farklilik
gostermemektedir. Katilimcilarin annenin egitim diizeyi yogunluklu olarak zorunlu
Ogretim ¢ag1 olarak kabul edilen kisimda yogunlasmis ve ileri nitelikli ve
uzmanlagma gerektiren seviyelerdeki egitimi olan anne sayisimnin az olmasi anlamli

farklilik sonucunu etkileyebilecek bir durum olarak yorumlanmastir.

3.3.6. MSTCRO'nin Boyutlarinin Babanin Egitim Durumuna Gore

Karsilastirilmasi

Ogrencilerin meslek segimlerindeki toplumsal cinsiyet yargilarmin babalarmin
egitim diizeyine gore anlaml bir fark olusturup olusturmadigini anlamak {izere tek

yonll varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve sonuglar Tablo 34' te gosterilmistir.
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Tablo 31: MSTCRO' nin Boyutlarinin Babanin Egitim Durumuna Gére

Karsilastirilmasi
N Ort SS F p

Geleneksel [lkokul 144  19.62 8.90 141 .967
Boyut

Ortaokul 115 19.35 8.77

Lise 100 19.40 9.78

Universite 115 18.82 9.02

Yiksek 30 19.76 11.14

lisans/Doktora
Esitlikei Tlkokul 144  28.76 5.31 1.420 .226
Boyut

Ortaokul 115 28.64 5.57

Lise 100 29.88 5.07

Universite 115 28.33 7.17

Yiksek 30 27.46 6.98

lisans/Doktora

Tablo 31' de goriildigi tizere ogrencilerin meslek se¢imlerindeki toplumsal
cinsiyet yargilarmin etkisi babanm egitim diizeyine gore anlamli farklilik
gostermemektedir. Burada dikkat ¢eken bir nokta ise 6grencilerin annelerinin egitim
seviyesinin ilkokulda diger seviyelerin iki katina yakin yogunlasirken, baba egitim
seviyelerinin her kademede dengeli dagilmis olmasi ve {iniversite egitim seviyesine
sahip babalarmn sayinisin ayni egitim seviyesindeki anne sayisinin yaklasik iki kat1
olmasidir. Bu veri kadinlarin egitim seviyesi yiikseldikce sistemde kalma

olasiliklarin diistiigii tezini dogrular niteliktedir.

3.3.7. MSTCRO'nin Boyutlarinin Sinif Diizeyine Gore Karsilastiriimasi

Karsilastirilmasi

Ogrencilerin meslek segimlerindeki toplumsal cinsiyet yargilarinm smif
diizeyine gore anlamli bir fark olusturup olusturmadigini anlamak tizere tek yonli

varyans analizi (ANOVA)yapilmis ve sonuglar Tablo 37 'de gosterilmistir
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Tablo 32: MSTCRO' nin Boyutlarinin Sinif Diizeyine Gore Karsilastirilmasi

N Oort SS F p

Geleneksel 9.Sinif 104 21.61 10.15 417 .006
Boyut

10.Sinif 142  19.93 9.18

11.Smf 190 17.82 9.05

12.Smif 68 18.88 7.22
Esitlik¢i 9.S1mf 104 27.38 6.89 5.28 .001
Boyut

10.Smf 142  28.07 5.98

11.Smf 190 29.95 5.23

12.Sinif 68 28.77 5.39

Tablo 32' de goriildigii tizere dgrencilerin meslek se¢imlerindeki toplumsal
cinsiyet yargilarinin etkisi esitlikgi boyutta smif diizeyine gore anlamli farklilik
gostermemektedir. Farkliligin hangi sinif diizeyleri arasinda oldugunu anlamak tizere

Post Hoc (Coklu karsilastirma)analizi yapilmis ve sonuglar asagida gosterilmistir

Tablo 33: Simif Diizeylerinin Coklu Karsilastirilmasi

Ortalamalar Standart p
Farki Hata
9.Sinif 10. Sinuf 1.67876 1.17591 483
11. Sif 3.78907* 1.11134 .004
Geleneksel

Boyut 12. Smf 2.73303 1.42089 219
10.Smmf 9. Simif -1.67876 1.17591 483
11. Siuf 2.11030 1.01068 .158
12. Smuf 1.05427 1.34363 .861
11. Sif 9. Siif -3.78907* 1.11134 .004
10. Sif -2.11030 1.01068 .158
12. Sif -1.05604 1.28750 .845
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12. Smf

9. Smf
Esitlik¢i
Boyut
10. Smf
11. Smf
12. Smif

9. Smif

10. Smf

11. Smf

10. Simf

11. Smf

12. Smf

9. Smif

11. Smf

12. Smf

9. Smif

10. Simf

12. Smif

9. Smif

10. Smif

11. Smif

-2.73303

-1.05427

1.05604

-.68581

-2.56802*

-1.68891

.68581

-1.88221*

-1.00311

2.56802*

1.88221*

.87910

1.68891

1.00311

-87910

1.42089

1.34363

1.28750

.875436

71294

91152

.875436

.64837

.86195

71294

.64837

.82595

91152

.86195

.82595

.219

.861

.845

.800

.002

.250

.800

.020

.650

.002

.020

711

.250

.650

711

Tablo 33" de goriildiigi tizere esitlik¢i tutum boyutunda 11. smif 6grencilerinin

puanlar1 9 ve 10. smif 68rencilerinden anlamli derecede farkli ¢ikmistir. Bu boyutta

en yuksek puani alan 6grenciler de 11. sinif 6grencileri olmuslardir.

3.3.8. MSTCRO Ve KDOO Boyutlar Arasindaki Korelasyon Analizi

Iki dlcegin boyutlar1 arasindaki iliskinin varligmmin tespit edilmesi icin
korelasyon analizi yapilmistir. Ogrencilerin meslek segimlerindeki toplumsal cinsiyet
yargilarinin etkisi ile kariyer denetim odaklar1 arasindaki iligki diizeyini ortaya

koymak amaci ile yapilan Pearson momentler ¢arpimmi korelasyon teknigi sonuglari

asagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 34: Meslek Se¢ciminde Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Etkisi ile Kariyer
Denetim Odag1 Arasindaki Iliski Diizeyi

1.Geleneksel -.60** -.20** A41**
Tutum

2.Esitlik¢i -.60** .29%* -27*%*
Tutum

3.i¢sel Denetim ~ -.20** 29%* -.30**

4.Digsal A41** =27 * -.30**
Denetim

**p < .01

Tablo 34 incelendiginde meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet rollerinin iki
boyutu ile kariyer denetim odagnin iki boyutu arasinda anlamli bir iligki oldugu
gorilmektedir. Meslek seciminde esitlik¢i tutum ile igsel kariyer denetim odagi
arasinda meslek seciminde geleneksel tutum ile digsal kariyer denetim odag1 arasinda
pozitif yénde bir iliski varken; meslek se¢iminde esitlik¢i tutum ile digsal kariyer
denetim odagi1 arasinda ve meslek seciminde geleneksel tutum ile igsel kariyer

denetim odag1 arasinda negatif yonde bir iliski bulunmaktadir.
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BOLUM 4
TARTISMA, YORUM VE ONERILER

Bu arastirmada lise 6grencilerinin meslek se¢imlerinde etkili olan toplumsal
cinsiyet rollerinin geleneksel ya da esitlik¢i yoniinii ortaya koyacak bir 6lgme araci
gelistirilmesi amaglanmustir. Elde edilen bulgularin tartismasi ve oneriler bu bélimde

yer almaktadir.
4.1. Tartisma ve Yorum

Bu arastirma iki asamadan olusacak sekilde planlanmis ve uygulanmistir.
Aragtirmanm birinci asamasinda Ogrencilerinin meslek secimlerinde etkili olan
toplumsal cinsiyet rollerinin geleneksel ya da esitlik¢i yoniinii ortaya koyacak bir
Olce araci gelistirilmesine iligkin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilmis; ikinci
asamada benzer Glgek gegerligine bakilmis ve 6grencilerin kariyer denetim odaklar1

ile iligkisi ortaya konmustur.

Arastirmanin gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 kapsaminda veriler SPSS 24 ve
AMOS 22 programlarinda analiz edilmistir. Gegerlik ¢alismalar1 kapsaminda 6lgegin
yap1 ve benzer Olcek gecerlikleri analiz edilmistir. Uzman goriisleri de alinarak 41
madde olarak diizenlenen MSTCRO i¢in yapilan yap1 gecerligi ¢alismalari
kapsaminda birinci ¢alisma grubu ile agimlayici faktor analizi (AFA) ikinci ¢alisma
grubu verileri ile de dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir. A¢imlayict faktor
analizine uygunlugun ve Orneklem biiyiikliigii yeterliliginin belirlenmesi amaciyla
Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett testi uygulanmistir. KMO degerinin 0.959 olmasi
elde edilen verilerin faktor analizi uygulamasi i¢in ¢ok iyi derecede yeterli oldugu ve
Bartlett testi sonuglarindan elde edilen degerinin Ki-kare degerinin 0.05 diizeyinde
anlamli oldugu ve faktor analizi igin uygun oldugu goriilmiistir. Agimlayici faktor
analizi sonuglarmda MSTCRO' nin toplam varyansin % 55.36' i1 agiklayan bes
faktor altinda toplandig1 goriilmiistiir. Uglincti faktorden sonraki faktérlerin varyansa
katkilarmin ¢ok az olmas1 ve dl¢egin geleneksel ve esitlik¢i yapiya karsilik gelecek
iki boyutunun olmas:t nedeni ile esitlikgi yapiya denk gelen maddeler ters

puanlanarak tekrar analizler baglatilmistir. Faktor yiikii diisiik olan ve birden fazla
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faktore yiiklenen maddeler teker teker ¢ikarilarak analizlere devam edilmistir. Olgek
toplam varyansin %49.60' n1 agiklayan 18 maddelik formu ile istenen sonuglar1
basarili sekilde vermistir. Elde edilen bu yapi ile dlcek Toplumsal Cinsiyet Algist
Olgegi ve Kariyer Denetim Odag1 dlgegi ile birlikte ana calisma grubu katilimeilarma
uygulanmis ve bu c¢alisma verileri ile dogrulayici faktor analizi ile veri
coziimlemelerine baslanmistir. Modele iligkin ilk dogrulayici faktor analizinin uyum
indeksleri incelendiginde; ?/Df degerinin 2.44 ile 3' ten kiigiik oldugu, GFI degerinin
.93, AGFI degerinin .91 , RMSEA degerinin 0.05 FI degerinin .94ve SRMR
degerinin .08 oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglarin ardindan programim Onerileri
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmis ve birden fazla fakt6re ylklenen 5. madde
cikarilarak analizler tekrar edilmistir. Bu hali ile 6l¢egin iki boyutlu olarak da tek
boyutlu olarak da yiiksek uyum indekslerine sahip oldugu goriilmiistiir.

MSTCRO' nin benzer 6lgek gecerliligine iliskin bulgular Toplumsal Cinsiyet
Algis1 Olgegi- Ergen Formu ile iliskisinin anlamli oldugunu gostermistir (p< .01).

Olgegin giivenirlik ¢alismalar1 kapsaminda Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi
hesaplanmis ve madde-toplam korelasyonlar1 .37 ile .69arasinda degismekte oldugu.
madde- toplam korelasyonu 0.30 dan kicik ya da negatif korelasyona sahip madde
bulunmadigi. Cronbach alfa katsayismin .89 oldugu ve Ol¢egin yiiksek derecede
giivenilir oldugu goriilmistir. Alt boyutlara iliskin glivenirlik  degerleri
incelendiginde ise "Geleneksel" boyut igin .88. "Esitlik¢i " boyutta ise .77 olarak
elde edilmistir. Hem Olcek geneli hem de her iki alt boyut icin hesaplanan alfa

degerlerinin glivenirlik agisindan yeterli oldugu goriilmiistur.

Yapilan gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalarinin sonucunda Meslek Sec¢iminde
Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgeginin 17 maddeden olusan iki faktérlii bir dlcek
olarak Ogrencilerin meslek segimlerindeki toplumsal cinsiyet yargilarmm rolin
belirlemede kullanilabilecek bir dlgek oldugu diisiiniilmektedir. Olgegin bir boyutu
meslek secimindeki geleneksel toplumsal cinsiyet yargilarinin rolini ortaya
koyarken, diger boyut ise meslek se¢imindeki esitlik¢i toplumsal cinsiyet yargilarmnin

etkisini ortaya koymaktadir.

Arastirmanin ikinci asamasinda, meslek secimindeki geleneksel ve esitlikei
tutumuna ait yargilar1 kapsayan iki faktorli ve 17 maddeden olusan "Meslek

Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi (MSTCRO)' nin" sonuglari
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incelendiginde, geleneksel tutum boyutuna iligkin puan ortalamasi 19.34; esitlik¢i
tutum boyutuna iliskin puan ortalamasi ise 28.77 olarak hesaplanmistir.
Katilimcilarin  genel olarak meslek segimlerinde esitlikci toplumsal cinsiyet
yargilarina daha fazla sahip olduk olduklar1 sdylenebilir. Bu veri alandaki diger
bir¢ok arastirma ile ortiismektedir (Cetinkaya, 2013; Celik ve ark., 2013; Altintas ve
Altinova, 2015; Karasu ve ark., 2017; Siyez ve ark., 2017). Bu sonu¢ 6grenciler
acisindan geleneksel cinsiyet yargilarindan daha az etkileniyor olmalar1 agisindan
olumlu bir durum olarak yorumlanabilir. Toplum yapisina meydana gelen degismeler
ve ¢alisma yasaminin kadin ve erkekler acisindan ekonomik ve bireysel bagimsizlik
acisindan zaruri hale gelmesi kiz ve erkek 6grencilerin mesleklere iligkin geleneksel
cinsiyetci yargilarin etkisini azaltan bir etken olabilmektedir. Bununa birlikte cinsiyet
bu sonucu anlaml diizeyde etkileyen degiskenlerden biri olmustur. Kiz 6grencilerin
genel olarak esitlik¢i tutuma daha fazla sahip olduklar1 goriilirken, geleneksel
boyutta da erkeklerin puani kiz 6grencilerden yiiksek c¢ikmistir. Esitlik¢i tutum
boyutunda da yine kiz 6grencilerin puani1 erkek 6grencilerden yiliksek ¢ikmistir. Bu
durum alandaki diger arastirma sonuglar1 ile ortiismektedir. Yelken (2008) de
yayimladigr c¢alismasinda mesleki tercihlerin cinsiyet faktoriine bagli olarak
degistigini, erkek ogrencilerin kiz 6grencilere oranla sayisal mesleklere daha fazla
ilgi gosterdigini ve kiz Ogrencilerin ise erkek Ogrencilere oranla memurluk,
ogretmenlik gibi diizenli yasam gerektiren meslekleri daha fazla tercih ettiklerini
ifade etmistir. Bunun ¢alismanin disinda da kiz 6grencilerin daha esitlik¢i cinsiyet
tutumlarina sahip olduklarmi gosteren calismalar mevcuttur (Vefikulugay ve ark.,
2007; Pmar, Taskin ve Eroglu 2008; Giinay ve Beber, 2011; Celik ve ark., 2013;
Aylaz vd., 2014; Alptekin, 2014; Altintas ve Altinova, 2015; Siyez ve ark., 2017;
Erdal ve Gozutok, 2017). Geleneksel cinsiyet¢i yargilarin biiyiik bir ¢ogunlu
kadinlara yonelik smirlandirmalar iceren yargilardir. Kiz 6grencilerin  kendi
yasamlarma iliskin bu yargilar1 daha az benimsemis olmalar1 kiiciik yastan itibaren
mucadele etmek zorunda kaldiklar1 bu yargilarin yanhshgmi fark etmelerini
kolaylastirmus olabilecek bir etmendir. Ogrencilerin meslek segimlerindeki toplumsal

cinsiyet rollerini ile anne egitim diizeyleri arasinda anlaml bir iligki gézlenmemistir.

Bu sonug alandaki bazi ¢ahismalar ile &rtiisiirken (Baykal, 1991; Unli, 2012;
Sakalli, Cuvas, Kuzlak, 2012), baz1 ¢calismalar ile ortlismemektedir (Pmar, Taskin ve
Eroglu 2008; Cetinkaya, 2013; Aylaz vd., 2014). Baba egitim diizeyinin ise alandaki
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bircok ¢alisma ile benzer olarak (Baykal, 1991;Pinar, Taskin ve Eroglu 2008 Unlii,
2012; Aylaz vd., 2014) 6grencilerin meslek seg¢imlerindeki cinsiyet rolleri tizerinde
anlamli bir iligkisinin olmadigi sonucu ortaya konmustur. Bu bilgi c¢ocuklarin

yetistirilmesinde annelerin temel sorumlu olmasi ile iligkilendirilebilir.
4.2. Oneriler

Meslek se¢imi bireylerin yasamlarmin ¢ok biiylik bir kismini sekillendirecek
temel unsurlardan biridir. Bu se¢imin en saglikli sekilde yapilmasi hem bireylerin
yasam doyumlarini artirracak hem de calisma yasamindaki verimi olumlu sekilde
artrracaktir. Meslek se¢imi siirecini etkileyebilecek bircok unsur olmakla birlikte
ogrencilerin icinde yasadiklar1 toplumsal yapidan cinsiyetlerine yonelik edindikleri
yargilar siireci siirlandirabilecek yapilardan biri olmaktadir. Hem meslek tercihinde
bulunacak o6grencilerin, hem de onlarin bu tercihlerinde yonlendirici olan basta
ailelerin ve 6gretmenlerin bu yargilarin bilincinde olmalar1 ortaya ¢ikabilecek yanlis
yonlendirmelerin  engellenmesi  konusunda yararli olacaktir. Ortadgretim
kurumlarinin  yapilar1 yiiksekogrenimde tercih edilebilecek boliim tiirlerini
dolayisiyla da mesleki tercihleri biiylik oranda etkilemektedir. Bu nedenle mesleki
tercih farkindaligi 6grencilere ortadgretim tercihleri yapilmadan kazandirilmalidir.
Bu ¢alismadan elde edilen bulgular dogrultusunda ileride yapilacak ¢aligmalara 1s1k
tutabilecek ve alanda ¢alisan uzmanlara yardimci olabilecek Oneriler su sekilde

siralanabilir:

Bu c¢alisma farkli tirde egitim veren orta Ogretim kurumlarinda okuyan
ogreniciler ile gergeklestirilmistir. Fakat mesleki ve teknik egitim kurumlari1 bircok
farkli dal1 iginde bulunduran okul tiirtidiir ve bu arastirma kapsaminda bu dallardan
saglik, teknik ve dini egitim veren dallarda okuyan Ogrenciler ile c¢alisilmistir.
Bundan sonra yapilacak arastirmalarda bu dallar artirilabilir ve arada anlamli bir fark

olup olmadigina bakilabilir.

Tiirkiye'nin farkli bdlgelerindeki okullarda yapilacak c¢alismalar ile bu

arastirmanin bulgulari karsilastirilabilir.

Bundan sonraki aragtirmalar 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerinin edinim

kaynaklarimni belirlemeye yonelik olabilir.

Arastirma ortadgrenim ¢aginda bulunan dgrencilerin meslek segimine yonelik

toplumsal cinsiyet tutumlarmi 6lgmeye yonelik bir Olgek gelistirme g¢alismasidir.
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Bundan sonraki ¢alismalar temel egitim doneminde bulunan g¢ocuklarn tutumlarini
Olcmeye yonelik olabilir.
Ogrencilerin mesleki tercihlerinde ailelerin ve dgretmenlerinin etkisi dnemli

olmaktadir. Bu nedenle bundan sonraki ¢alismalar ebeveynlerin ve Ogretmenlerin

meslek segimindeki toplumsal cinsiyet tutumlari 6lgmeye yonelik olabilir.

Ogrencilerin kariyer kontrolii konusunda i¢sel denetimlerini etkileyen unsurlari

ortaya koyacak arastirmalar gerceklestirilebilir.

Lise ogrencilerinin Meslek Segimlerindeki Toplumsal Cinsiyetin  Roli
konusunda farkindalik saglayabilecekleri programlar gelistirilerek bu programlarin

etkililigi bu tez kapsaminda gelistirilen 6l¢ekle arastirilabilir.
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EKLER
EK 1.

Demografik Bilgi Formu
Sevgili Ogrenciler.

Bu arastirma lise 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rolleri yargilarinin meslek
secimindeki roliinliin incelenmesi amaciyla hazirlanmistir. Elde edilen bilgiler
hazirlamakta oldugum "Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii: Bir Olcek
Gelistirme Caligsmasi" baslikli tez ¢alismasinda grup olarak degerlendirilecektir.

Sizden istenilen tiim maddeleri eksiksiz ve ictenlikle yanitlayniz.
Cevaplarmiz gizli tutulacaktir. Bu nedenle isim ve 6grenci numarasi gibi bir bilgi

istenmemektedir. Icten yanitlarimiz ve katkimiz igin simdiden tesekkiir ederim.

1.Cinsiyet: ( ) Kadin () Erkek

2.Yasiniz:

3.0kul Tirtintz: ( )Anadolu Lisesi ( ) Fen Lisesi ( ) Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ( ) Anadolu imam Hatip Lisesi (

)Sosyal Bilimler Lisesi

4. Sinifimiz: ()9 ()10 ()11 ( )12

5.Annenizin egitim diizeyi: ( )ilkokul ( )ortaokul ( )lise ( )universite yiiksek
lisans/doktora

6.Babanizin egitim diizeyi: ( )ilkokul ( )ortaokul ( )lise ( )iniversite yiiksek
lisans/doktora

7.Annenizin ¢alisma durumu: ( ) Kamuda ( ) Ozelde ( ) Calismiyor ( )Emekli
( ) Diger

8.Se¢meyi diisiindlgliniiz meslege karar verdinizmi? ( ) Evet( ) Hayir
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EK 2.
Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olcegi

Liitfen agagida yazan ifadelere ne derece katildiginizi isaretleyerek belirtiniz.

1: Hig 2: Cok Az 3: Biraz 4: Cogunlukla 5: Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum

1. Teknolojik bilgi ve beceri gerektiren meslekler
erkekler icin daha uygundur.

2. Bir kiginin cinsiyeti onun meslek se¢iminde belirleyici |1 2 3 4 5

olmamalidir.

3. Calisma alani cocuk olan meslekler kadinlar icindaha |1 2 3 4 5
uygundur.

4. Is hayat1 kadin ve erkek i¢in esit dneme sahiptir. 1 2 3 4 5

5. Rekabetin yogun yasandig1 meslekleri erkeklerin tercih | 1 2 3 4 5
etmesi daha uygundur.

6.Siirekli ara¢ kullanmay1 gerektiren meslekler kadinlar

icin uygun degildir.
7. Aile ve is yasaminin uyumu kadin ve erkek i¢in esit 1 2 3 4 5
derecede 6nemlidir.
8. Meslegin statiisii meslek segiminde kadin ve erkek igin | 1 2 3 4 5

esit oneme sahiptir.

9. Kadinlar duygusal olduklarmdan rekabetci meslekleri 1 2 3 4 5

tercih etmemelidirler.

10. Bir kadin is yerine gitmeden evinde ¢aligarak para 1 2 3 4 5
kazanabilecegi meslekleri tercih etmelidir

11. Temizlik hizmetlerini igeren meslekler kadinlar i¢in 1 2 3 4 5
daha uygundur.

12. Yoneticilik erkekler i¢in daha uygundur. 1 2 3 4 5
13. Kadinlarin yarim giinliik islerde ¢alismalar1 daha 1 2 3 4 5
uygundur.

14. Meslekler cinsiyetlere uygunluklari agisindan 1 2 3 4 5
farklilagmaz.

15. Yuksek stattlt meslekler erkekler i¢in daha 1 2 3 4 5
uygundur.

16. Meslekler kadin ya da erkek meslegi olarak 1 2 3 4 5

smiflandirilmamalidir.

17. Se¢meyi diisindligiim meslek, toplum tarafindan
benim cinsiyetime uygun goriilmese de, eger istiyorsam,

o meslegi tercih ederim.
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Ek 3.
Kariyer Denetim Odag Olgegi
Lutfen asagidaki ifadeleri okuduktan sonra nasil hissettiginizi ifade eden sayiyi isaretleyiniz.

Ornek Maddeler

1. Hangi meslegi istedigim fark etmiyor - 1 2 3 4 5 6
hangi meslekte olacagim oOgretmenler ve

igverenler gibi diger insanlarin elinde olacak.

3. Istedigim ise girmemi belirleyen faktor,
dikkatli bir plan yapmaktan ¢ok, sans veya

dogru zamanlama olacak.

5. Istedigim ise girmemde sansm 6nemli bir rol

oynayacagini santyorum.

9. Inamyorum ki kendi ¢abalarim sonucu

sectigim herhangi bir seyi yapabilecegim.

15. Kabul edilecegim is esasen isi ne kadar iyi
yapacagima ve ne kadar caba gosterecegime

bagli olacak.

17. Ne istedigim ve ne yapmak isteyecegim
fark etmiyor ciinkii bana ne teklif edilirse o ise

girmek zorunda kalacagim

19. Bu kadar ¢aba sarf etmeme degmeyecek 1 2 3 4 5 6
clinkii hangi ise girecegimi tamamen diger

insanlarin yapacaklar1 belirleyecek.

20. Istedigim ise girip girmeyecegim dogru 1 2 3 4 5 6
insanlarla tanigip tanigsmayacagima baglh

olacak.
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EK 4.

Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olcegi

Lutfen asagidaki ifadelerin her birine ne derece katilip katilmadiginizi isaretleyerek

belirtiniz.

Ornek Maddeler

1. Evlilik, kadinin ¢aligmasina engel olmaz.

1

2. Kadin sadece ailesinin ekonomik sikintisi

varsa c¢aligmalidir

1

7. Calisan bir kadin hayattan daha ¢ok zevk

alir.

8. Kocas1 izin vermiyorsa kadin

calismamalidir.

10. Calisan bir kadin kazandigi geliri esine

vermelidir.

12. Erkekler de camasir bulagik gibi ev islerini
yapmalidir.

13. Kocasiz kadin sahipsiz eve benzer.

15. Kadinlar kendi basina ticarethane gibi
yerler (kafe, market, emlak¢1 gibi)

agcmamalidir.
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EK 5 ETiK KURUL iZiN BELGESI

}»
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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

SOSYAL VE BESERI BiLIMLER ETiK KURUL

KARARLARI
KARAR TOPLANTI KARAR
TARIHI SAYISI SAYISI
12.10.2016 8 2016/ 136

KARAR NO: Universitemiz Egitim Fakiiltesi 6gretim {iyelerinden Dog.Dr.Aysenur

2016 — 136

BUYUKGOZE KAVAS damismanliginda yapilacak “Toplumsal
Cinsiyete Dayali Meslek Secimi:Bir Olgek Gelistirme Calismas1”
baslikli anket ¢caligsmasi okunarak goriisiildii.

Universitemiz ~ Egitim  Fakiiltesi ~ 6gretim  {iyelerinden
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“Toplumsal Cinsiyete Dayali Meslek Secimi:Bir Olgek Gelistirme
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EK 6 MiLLi EGITiM MUDURLUGU
OLCEK UYGULAMA iZINLERI BELGELERI
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