Liderlik Tarzı Davranış Ölçeği
Leadership Style Scale (LSS)
	 
	Okul Yöneticimiz;
	Her zaman
	Çoğunlukla
	Arasıra
	Nadiren
	Hiç

	
	OTOKRATİK LİDERLİK
	
	
	
	
	

	1. 
	emir vererek sorun çözmeyi tercih eder.
	
	
	
	
	

	2. 
	karar alma yetkisine sahip tek kişidir.
	
	
	
	
	

	3. 
	güç kaynağı olarak cezayı kullanır.
	
	
	
	
	

	4. 
	için önemli olan verimliliktir.
	
	
	
	
	

	5. 
	 kendisine bağımlı olunmasından zevk alır.
	
	
	
	
	

	6. 
	çalışanlar yöneticiye karşı güvensizdirler.
	
	
	
	
	

	7. 
	yetki devrine karşıdır.
	
	
	
	
	

	8. 
	yönetim tarzı ile çalışanların yaratıcılığını sınırlar.
	
	
	
	
	

	9. 
	çalışanları yakından takip eder.
	
	
	
	
	

	10. 
	eleştirilmeyi sevmez.
	
	
	
	
	

	
	DEMOKRATİK LİDERLİK
	
	
	
	
	

	11. 
	çalışanları karar alma sürecine katar
	
	
	
	
	

	12. 
	çalışanlarla işbirliği yapar.
	
	
	
	
	

	13. 
	iletişim kanallarını açık tutar.
	
	
	
	
	

	14. 
	çalışanların bilgi ve becerilerine önem verir.
	
	
	
	
	

	15. 
	çalışanların niteliklerine uygun sorumluluk verir.
	
	
	
	
	

	16. 
	çalışanlara yaratıcılıklarını ortaya çıkarma fırsatı verir.
	
	
	
	
	

	17. 
	ast ile üst arasında sıcak ilişki kurar.
	
	
	
	
	

	18. 
	çalışanların moralini yükseltecek bir çalışma ortamı oluşturur.
	
	
	
	
	

	19. 
	sorun çözen çalışanın gurur duymasını sağlar.
	
	
	
	
	

	20. 
	bilgiyi  okulun öğeleriyle paylaşır.
	
	
	
	
	

	21. 
	kurum içerisinde çatışma çıkmasından korkmaz.
	
	
	
	
	

	22. 
	yetkiyi alt kademelere aktarır.
	
	
	
	
	

	23. 
	gücünü  yetkisiyle birlikte astlarından alır.
	
	
	
	
	


	
	SERBEST BIRAKICI LİDER
	
	
	
	
	

	24. 
	amaçların  açık ve anlaşılır olması için  çalışmaz.
	*
	
	
	
	

	25. 
	çalışanların motive olmaları için çaba harcamaz.
	*
	
	
	
	

	26. 
	çalışanlar kendi kendilerini motive ederler.
	
	
	
	
	

	27. 
	tüm insiyatif çalışana bırakılmıştır.
	
	
	
	
	

	28. 
	işle ilgili bir şey sorulduğunda ancak görüş bildirir.
	
	
	
	
	

	29. 
	ceza ve ödül sistemini kullanmaz.
	*
	
	
	
	

	30. 
	grubun aldığı kararları uygular.
	
	
	
	
	

	31. 
	yetkilerin nerdeyse tamamını astlara aktarmıştır.
	
	
	
	
	

	32. 
	grubun çalışmalarına katılmaz.
	*
	
	
	
	

	33. 
	okulumuzda yaratıcılın gelişmesine katkıda bulunur.
	
	
	
	
	

	34. 
	kendini grubun üyelerinden biri olarak görür.
	
	
	
	
	

	
	DÖNÜŞÜMCÜ LİDERLİK
	
	
	
	
	

	35. 
	çalişanların yöneticiye güvenmelerini sağlar.
	
	
	
	
	

	36. 
	çalişanlar yöneticiye bağlılık duymasını sağlar.
	
	
	
	
	

	37. 
	çalışanları örgüt amaçlarının gerçekleştirilmesinin önemine inandırır.
	
	
	
	
	

	38. 
	izleyenlerin değişimi gerçekleştirmelerini sağlar.
	
	
	
	
	

	39. 
	farklı ve yeni bakış açısıyla problemlere çözüm bulabilir.
	
	
	
	
	

	40. 
	Yöneticimizin örgütsel vizyon oluşturma yeteneği çalışanlar tarafından kabul edilir.
	
	
	
	
	

	41. 
	çalışan desteğini sağlayabilmek için çalışanı güdüleme yollarını bilir.
	
	
	
	
	

	42. 
	düşünce ve eylemleriyle çalışanları yönlendirir.
	
	
	
	
	

	43. 
	büyük beklentiye sahiptir.
	
	
	
	
	

	44. 
	 astlarıyla bireysel olarak ilgilenerek onlara danışmanlık yapar.
	
	
	
	
	

	45. 
	okulumuzu yeniden yapılandırmak için çaba harcar.
	
	
	
	
	

	46. 
	değişimi gerçekleştirecek kişiler için öğrenme fırsatları sağlar.
	
	
	
	
	

	47. 
	okulda adil bir güç paylaşımı sağlar.
	
	
	
	
	

	48. 
	bürokratik engellerden kurtuluşu gerçekleştirir.
	
	
	
	
	

	49. 
	her türlü değişime duyarlı esnek kararlar alır.
	
	
	
	
	

	
	TRANSACTİONAL (ETKİLEŞİMCİ) LİDERLİK
	
	
	
	
	

	50. 
	yetkilerini daha çok çaba harcayan çalışanları ödüllendirmede kullanır.
	
	
	
	
	

	51. 
	süregelen işlerin etkin gerçekleştirilmesi için çalışır.
	
	
	
	
	

	52. 
	çalışanların yenilikçi yönleriyle ilgilenmez.
	
	
	
	
	

	53. 
	geçmişle bugünü bağdaştırmaya çalışır.
	
	
	
	
	

	54. 
	yararlı gelenekleri gelecek nesillere bırakma eğilimindedir.
	
	
	
	
	

	55. 
	gereksinimlerimizi karşılamaya çalışır.
	
	
	
	
	

	56. 
	uzun dönemli görüş açısı yoktur.
	
	
	
	
	

	57. 
	okul etkililiği ile ilgilenir.
	
	
	
	
	

	58. 
	sorumlulukları dağıtır.
	
	
	
	
	

	59. 
	karar almaktan kaçınır.
	
	
	
	
	


*  24, 25, 29 ve 32 maddeler ters puanlanmaktadır.
Cronbach Alfa katsayısı her boyut için ayrı hesaplanmalıdır.
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