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OZET
Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarl egitime hazirbulunusluk diizeyini
belirlemek icin bir 6lgme araci gelistirmek amaglanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu 2016-2017
egitim y1linda gesitli tiniversitelerin sinif 6gretmenligi lisans programi son simifinda 6grenim goren
83’11 erkek 148'i kadin olmak iizere toplam 231 kisidir. Taslak 6l¢egin uygulama sonucunda elde
edilen verilerin analizinde A¢gimlayic1 Faktor Analizi (AFA) yapilmistir. AFA sonucunda “kisisel
hazirbulunusluk” ve “mesleki hazirbulunusluk” olmak {tizere iki faktorlii 21 maddelik bir yapiya
ulagilmistir. Alt faktorlerin “kiiltiirel degerlere duyarh egitime hazirbulunusluk” boyutunun
bilesenleri oldugu gerceklestirilen Birinci ve Ikinci Diizey Dogrulayict Faktor Analizleri (DFA)
sonucunda dogrulanmis ve elde edilen uyum iyiligi indekslerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Ayrica yapilan giivenirlik Olgtimleri sonucunda giivenirlik katsayilarinin yiiksek oldugu
saptanmistir. Arastirmanin bu bulgularindan hareketle, dlgegin gecerli ve giivenilir bir 6lgek

oldugu sonucuna varilmistir.
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GIRIS

Kiltiir bireyin diinyay1 anlamasinda ve kisiligini kazanmasinda énemli bir kaynaktir.
Kisinin hayatina yon veren bilissel kodlarin, sosyal degerlerin, davranissal standartlarin,
diinya goriisiiniin ve inanglarin dinamik sisteminin temelini kiiltiir tegkil etmektedir.
(Delgado-Gaitan, & Trueba, 1991). Egitim siireci sosyo-kiiltiirel bakis agisiyla
degerlendirildiginde bireyin olgular1 anlama ve 6grenme yetenegi icinde yasadig1 toplum ve
kiiltiirel degerlerinin golgesinde gelismektedir. Dolayisiyla birey kiltiirel degerleri
baglaminda anlam diinyasimi yapilandirmaktadir. Bu durum baglaminda Banks (2013)
kiiltiirel ve sosyolojik bakis agisinin egitim siire¢ ve yapilarina yansitilmasinin gerekliligini
vurgulamaktadir. Diger taraftan, bireylerce bilginin edinilme siirecinde gerekli uyaricilar
bireyin ait oldugu sosyal cevre ve kiiltiirel degerler cercevesinde saglanmasi 0grenilecek
olguyu daha iyi anlamlandirabilmesi ig¢in onemli goriilmektedir. Bu 6nemden hareketle
ogretmen oOgrencilerin i¢inden ¢iktig1 sosyal gevreyi, sosyal iligkilerin agimi ve kiiltiirel
zeminini iyi bilmesi gerekmektedir. Ayrica, egitimi etkileyen toplumsal giigler ve etkileme
bicimleri, toplumsal gelisme, toplumsal roller vs. konularinda bilgi sahibi olmasinda da fayda
goriilmektedir (Ergtin, 2015).

Bireyin 0grenme siireci sosyal bir etki altindadir. Bu anlamda, sosyal gevrenin ve
kiiltiirel Ogelerin egitimde yer bulmasi ve ogretmenlerin bu durumu goz Oniinde
bulundurmas: Onem gostermektedir. Bu noktada O6grenme Ogretme siirecinin rehberi
konumunda olan gretmenlere biiyiik is diigmektedir. Ogretmenler grencilerin sahip oldugu
kiilttirel 6zelliklerden haberdar olarak ve kiiltiirel degerlere duyarli pedagojik bakis agisini
igsellestirerek O0gretim siirecini yonetmesi beklenmektedir. Kiiltiiriin 6gretme ve 6grenmeyi
nasil etkilediginin bilincinde olmayan 6gretmenlerin etkili bir 6grenme o6gretme siireci
tasarlayamayacaklar1 sdylenmektedir. Villegas ve Lucas’a (2002) gore kiiltiirel degerlere
duyarli egitim saglayabilme noktasinda 6gretmenlerin sosyokiiltiirel agidan bilingli olmasi,
tim Ogrencilerdeki 6grenme kaynaklarini gorebilmesi, 0grencilerinin kiiltiirel yasamlar:
hakkinda bilgi sahibi olmasi ve 6grencilerin kiiltiirel deneyimleri dogrultusunda 6gretim
stirecini tasarlayabilmesi gibi yeterliklere sahip olmas1 gerekmektedir. Ayrica Hutchison’a
(2006) gore Ogretmenler simf igerisinde farkli kiiltiirlerden bireylerin kisisel ihtiyaclar1 ve
farkli diislinceleri arasinda uyum ve bagdasim igerisinde Ogretim siirecini yiiriitmesi
beklenmektedir. Bu beklentilerin gergeklesebilmesinin 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere
duyarli pedagoji bilgi ve uygulamalar:1 konusunda yeterli diizeye gelmesine bagh oldugu
diistintilmektedir. Gay’e (2014) gore kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji etnik olarak farkl
ogrencilerin kiiltiirel bilgisi, ge¢mis yasantilari, referans gergevesi ve performans stillerini
dikkate alarak 6grenme etkinliklerini 6grencilerle daha iligkili ve onlar i¢in daha etkili hale
getirme cabasidir. Ladson-Billings’e (2011) gore ise, kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji;
ogretim siireciyle bireyin kiiltiirel 6zelliklerin biitiinlesmesidir. Kiiltiirel degerlere duyarh
pedagoji yaklasimi Ogretmenlere kiiltiirel diizenleyiciler, kiiltiirel arabulucular ve sosyal
ortamlarin orkestra sefleri olma gibi gesitli rol ve sorumluluklar yiiklemektedir (Diamond, &
Moore, 1995). Dolayisiyla 6grenme — 6gretme siirecinin uyumu ve basarisi igin 6gretmenlerin
bu sorumluluklar: yerine getirebilmesi 6nemlidir.

Ogrencilerinin  kiiltiirel deneyimlerinden haberdar olan &gretmenin 6gretim
becerilerinin giiclenecegi ve belirlenen 6gretim hedeflerine eriginin saglanmasi noktasinda
kolaylik gosterecegi ongoriisiinden hareketle 6gretmen adaylik siirecinde kiiltiirel degerlere
duyarli egitim igin gerekli bilgi ve donanima sahip olarak hazirbulunuslugunu saglamis
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sekilde mezun olmasi beklenmektedir. Bloom’a (1995) gore hazirbulunusluk, bireyin genel ve
ozel yeteneklerini, hedef davraniglarla ilgili bilgi ve becerilerinin niteligini, ilgi, tutum ve
gudiilenmisligini ifade eden bir kavram olarak tanimlamaktadir. Bu agidan kiiltiirel degerlere
duyarli egitime hazirbulunusluk, 6gretmen adaymin ya da Ogretmenin farkl kiiltiirel
degerlere sahip 6grencilerin bulundugu sinifta 6gretim yapmak icin 6n kosul niteligindeki
gerekli yeterlikler, davranis bigimleri ve performans diizeyi noktasinda biligsel, duyussal ve
davranugsal olarak hazir olmasi anlamindadir. Bu noktadan hareketle 6gretmen adaylarmin
sahip olduklar kisisel diinya goriisii ve 0grencinin kiiltiirel 6zellikleri ile 6gretim siirecini
biitiinlestirecek mesleki formasyon alt yapisy;, kiiltiirel degerlere duyarli egitime
hazirbulunusluklarinin ~ saglanmasma katki  getirecek  6nemli iki etken olarak
distintilmektedir. Kisisel diinya goriisii agisindan 6gretmen adaymin ayrimcilik fikrinden
uzak, sosyal adalet ve esitlik ilkesine inanmus, kiiltiirel gesitliligin 6neminin farkinda ve
kabullenmislik gosteren kisiler olmasi gerekmektedir. Bu bilissel ve duyussal zeminde
motivasyonu saglanmis Ogretmen adaylarina yonelik farkli kiiltiirlere sahip 6grencilere
ogrenme — Ogretme siirecinde kiiltiirel degerlere duyarli pedagojinin ise nasil kosulacagina
iliskin bilgi, uygulama ve yaklasimlar noktasinda formasyon saglanarak mesleki
hazirbulunusluk agisindan giiclendirilmesi gerekmektedir.

Aragstirmanin amaci ve 6nemi

Ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarl pedagoji yaklagimini kazanabilmesi yoniine
hizmet eden en dnemli parametrelerden birisi 6gretmen yetistirme programlaridir (Karatas,
2016; Karatas, & Oral, 2016). Bu anlamda kiiltiirel gesitliligin sorun olarak goriilmedigi bir
anlayisin gelisebilmesi icin kiiltiirel degerlere duyarlilik 6gretmen yetistirme programlarinin
bir eklentisi ya da uzantis1 olarak degil, direkt merkezinde olmasi 6nerilmektedir (Hollins ve
King, 1994). Dolayisiyla egitim fakiiltelerinde lisans egitim programlar araciligiyla 6gretmen
adaylarmin hem kisisel hem mesleki olarak kiiltiirel degerlere duyarli egitime
hazirbulunusluklarinin saglanmasi 6nemli goriilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda 6gretmen adaylarinin hem kisisel hem mesleki
olarak kiiltiirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk diizeylerinin belirlenmesi gerekli
goriilmektedir. Bu gereklilik dogrultusunda bir Olgme aracinin gelistirilerek o6gretmen
adaylarmna uygulanmasi hem ogretmen adaylarmin kiiltiirel degerlere duyarli egitime
hazirbulunusluk profilini ortaya koymaya hem de lisans egitim programlarimmin kiiltiirel
degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk agisindan Ogretmen adaylarina nasil katk:
sagladigini 0grenmeye hizmet edecektir. Bu kapsamda ilgili ulusal alanyazinda 6gretmen
adaylarmin kiiltiirel degerlere duyarl egitime hazirbulunusluk diizeylerini belirleyecek bir
olgme aracina rastlanmamistir. Bu durumdan hareketle 6gretmen adaylarmin kiiltiirel
degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk diizeylerini Olgecek bir o6l¢me aracinin
gelistirilmesi amaglanmustr.
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YONTEM

“Kiiltiirel Degerlere Duyarli Egitime Hazirbulunusluk Olgegi” gelistirme
calismasmin hangi asamalarda gergeklestigi ve calisma grubunun oOzellikleri asagida
sunulmustur.

Calisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢alisma grubunu 2016 — 2017 egitim yilinda Dicle Universitesi, Harran
Universitesi, Inonii Universitesi ve Gaziosmanpasa Universitesi'nde simf dgretmenligi lisans
programinda 6grenim goren son sinif 6grencileri olusturmaktadir. Calisma grubunda son smaif
ogrencilerin secilmesinin nedeni; smf Ogretmeni olmaya en yakin olan grup olmasi,
dolayisiyla 6grenim gordiikleri alanin programina iligkin bilgilerinin gérece daha fazla oldugu
ve kiiltiirel degerlere duyarl egitime hazirbulunuslukla ilgili daha gecerli ve giivenilir bilgi
elde etmeye yonelik varsayimlardir. Ayrica zaman agisindan ve ekonomiklik yoniinden
avantaj saglamasi, kolay ulasilabilirlik ve geri doniis orami fazla olacag diisiincesiyle
ornekleme alma yoluna gidilmeden belirlenen iiniversitelerde ¢alisma gerceklestirilmistir.
Calisma grubuna iliskin cinsiyet ve say1 bilgisi asagida Tablo-1'de sunulmustur.

Tablo 1. Calisma grubuna iliskin bilgiler

Universite Kadn Erkek Toplam
1 Dicle Universitesi 38 20 58
2 Harran Universitesi 47 26 73
3 Inénii Universitesi 48 33 81
4 Gaziosmanpasa Universitesi 15 4 19
Toplam 148 83 231

Tablo 1'de goriildiigii tizere Dicle Universitesi, Harran Universitesi, Inonii Universitesi
ve Gaziosmanpaga Universitesinde simf 8gretmenligi son sinifta grenim goren 83'ii erkek
148’i kadin olmak tizere toplam 231 kisiden olugsmaktadr.

Olcegin gelistirilmesi

Olgegin ilk asamasinda ilgili alanyazin incelenerek dgretmen adaylarmnin kiiltiirel
degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk derecelerini belirleyen bir 6l¢gme aracinin olup
olmadig1r kontrol edilmis ve yapilan arastirmalar sonucunda bdyle bir 6l¢gme aracina
rastlanilmamuastir. Dolayisiyla yeni bir 6lgme aracinin belirtilen gerekgelerle gelistirilmesinin
gerekli oldugu goriilmiistiir. Ilgili alanyazin taramasindan elde edilen bilgiler 1s18inda 6lgek
boyutlarinin  “Kisisel Hazirbulunusluk” ve “Mesleki Hazirbulunusluk” bigiminde
yapilandirilarak iki alt boyuttan olusmasi gerekli goriilmiistiir. Bu baglamda “Kisisel
Hazirbulunusluk” boyutunda 17 ve “Mesleki Hazirbulunusluk” boyutunda 16 madde olmak
tizere Olgegin tamamu i¢in 33 maddelik bir madde havuzu olusturulmustur. Maddelerin
yazimmda ve sayisal olarak oransal bigcimde birbirlerine esit olma kaygisi giidiilmemis,
boyutu kapsayacak sekilde maddeler olusturulmaya ¢alisilmistir. Bununla birlikte maddeler
tasarlanirken, maddelerin sade ve anlasilir olmasina, bir maddenin birden fazla yargi ve
diistince ifadesine sahip olmamasina O6zen gosterilmistir. Ayrica Olgekte “1-Kesinlikle
katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle katiliyorum” olmak
tizere besli likert tipi dereceleme kullanilmistir. Likert tipi derecelemede, yanitlayicilarin
tutum nesnesine yonelik tutumunun Olgiilmesi i¢in olumlu ve olumsuz tepkileri lineer bir
cizgide gosterilir ve 6lgmede kolaylik saglamasi amaciyla, ¢gizgideki tiim noktalar bir say1
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(puan) ile iligkilendirilir. Tutumlarin Olgiilmesi agisindan bu yontem kullanighdir
(Oppenheim, 2001). Olgiilen &zellik kapsaminda en olumlu yanit 5 puan, en olumsuz yanit 1
puan olacak sekilde degerlendirme yapilmistir.

Olusturulan 33 maddelik Olcek taslak formu, kapsam ve goriiniis gecerligi ile
maddelerin agikligini ve ozgilliigliniin degerlendirilmesi amaciyla uzman goriislerine
sunulmustur. Gortisleri alinmak {izere konu alaninda bilgi sahibi olan ve ¢alisma konusunda
bilgilendirilen Egitim Bilimleri alanindan 12 ve simf ogretmenligi alanindan 4 uzmanin
goriisiine sunulmustur. Uzmanlarin gortislerinin alinabilmesi igin dlgek taslak formunda yer
alan her bir madde i¢in 3’lii derecelendirme kullanilmistir. Hazirlanan formda uzmanlarin her
bir madde igin “uygun”, “revize edilmeli” ve “gikarilmali” se¢eneklerinden birini se¢meleri
beklenilmistir. Uzmanlarin vermis oldugu goriisler dogrultusunda maddelerin kapsam
gegerligi Veneziano ve Hooper (1997 Akt: Yurdagiil, 2005) tarafindan gelistirilen kapsam
gecerlik orani ile belirlenmistir. S6z konusu oranlar her bir madde i¢in olumlu yamit vermis
uzman sayist toplaminin toplam uzman sayisina oraninin bir eksigi almarak belirlenmistir.
Maddelerin kapsam gegerlik indeksleri icin de uzman sayilar1 ve elde edilen kapsam gegerlik
oranlarmin degerleri belirlenmigtir. Maddelerin hicbiri 0.80’in altinda deger almadig: igin
herhangi bir madde kapsam disina ¢ikarilmamaistir. Fakat anlasilmasi gii¢ olabilecek baz1 6lgek
maddelerin daha anlasilir kilinabilmesi i¢in bulunduklar1 Oneriler dikkate alinarak olgek
maddeleri revize edilmistir.

Bu asamadan sonra, arastirmacilar Dicle Universitesi Siif Ogretmenligi Béliimii son
smif Ogrencisi 8 0grenciyle 6n uygulama yapmistir. Her bir madde {izerinde 6grenciler ile
birlikte tartisilmig ve bu dogrultuda 6grencilerin anlamakta giicliik yasadiklar: baz1 maddeler
yeniden revize edilmistir. Bu islemlerin ardindan 33 maddelik 6l¢ek deneme formuyla veri
analizi yapmak igin veri toplama islemine gegilmistir. Olgek taslagi Dicle Universitesi, Harran
Universitesi, Indnii Universitesi ve Gaziosmanpasa Universitesi'nde siif gretmenligi lisans
programinda 6grenim goren son smif ogrencilerine uygulanmustir.

Verilerin Analizi

Aragtirmanin 231 kisilik ¢alisma grubundan gelen yanitlar dogrultusunda olgegin
gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilmistir. Faktor analizinin yapilabilmesi igin gerekli
orneklem biiytiikliikleri incelenmis, arastirmaya katilimci sayist ilgili alanyazin uzmanlarinin
belirttigi olgtitler cercevesinde yeterli goriilmiistiir (Hoogland, & Boomsma, 1998; Muthen, &
Muthen, 2002; Akt: Celik, & Yilmaz, 2013). “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Egitime
Hazirbulunusluk Olgegi”’nin yap1 gecerligini belirlemek icin Varimax doéndiirme ile temel
bilesenler analizi kullanilarak Agiklayici Faktor Analizi (AFA) yapilmistir. Analizde faktor
yiikleri en az .30 olarak belirlenmistir (Biiyiikdztiirk, 2006). Olgegin alt boyutlar1 ve toplam
giivenirlikleri icin Cronbach’s Alfa katsayisi hesaplanmigtir. Ayrica AFA ile ortaya konulan
yapmin dogrulugunun test edilebilmesi i¢in Dogrulayici1 Faktor Analizi (DFA) yapilmistir.
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BULGULAR

Bu boliimde “Kiiltiirel Degerlere Duyarh Egitime Hazirbulunusluk Olgegi” gecerlik ve
glvenirlik ¢alismalarina iliskin bulgulara yer verilmistir.

Gegerlige iliskin bulgular

Olgegin yap1 gegerliligini ortaya koymak ve maddelerin faktor yiiklerini belirleyerek
boyutlandirabilmek amaciyla faktor analizi yapilmistir. Faktor analizine baglamadan 6nce
verilerin uygunlugunu saptamak {iizere Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 ve Barlett
Sphericity testi hesaplanmistir. KMO degeri .92 bulunmus ve Bartlett testi sonucu da (2 + =
2447,24, p=0.000) anlamli c¢ikmustir (George ve Mallery, 2001). AFA sonucunda oOlgegin
ozdegeri 1’den biiyiik 5 faktor altinda toplandig1 goriilmiistiir. Bu 5 faktoriin 6lgege iliskin
acgikladig1 varyans ise %63.02’dir. Henson ve Roberts (2006) bir 6l¢gme aracinda agiklanan
varyans oranmnin %52 oraninda olmasi gerektigini belirtmektedirler. Higbir faktorde
yliklenmeyen maddeler ve birden fazla faktore yiik degeri veren binisik maddeler ile birlikte
faktor madde yiikii .30'un altinda olan 11 madde analizden g¢ikartilmistir. Faktor sayisi
alanyazin dikkate alinarak ve ¢alismanin amaci kapsaminda 2 ile sinirlandirilarak 21 maddelik
haliyle AFA tekrarlanmustir.

Tablo 2. Madde yiik degerleri

Maddeler  Faktor 1 Madde-Toplam Korelasyonu Maddeler Faktor 2 Madde-Toplam Korelasyonu

M4 .854 .679 Mi14 .522 488
M2 .785 732 M20 .720 .623
M3 776 714 M21 .619 521
M6 776 .820 M19 .590 .640
Mb5 .738 .681 Mi17 .645 .576
M1 .736 723 Mi15 378 .641
M9 .705 .552 Mi16 .629 430
M12 .697 582 M13 .654 464
M10 .692 .626 M18 .660 496
M8 .647 .621
M7 .614 518
Mi11 .573 .624
**p<.001

Tablo 2'de goriildiigii gibi birinci boyut faktor yiikii .85 ile .57 arasinda degisen 12
maddeden olugsmaktadir. Ikinci boyut faktdr yiikii .80 ile .40 arasinda degisen 9 maddeden
olusmaktadir. Tiim faktorlerin toplam varyansin %52.83"tinti acikladig1 goriilmiistiir. Birinci
faktor toplam varyansin %35.70’ini agiklamakta olup Ogretmeni adaymin farkl kiiltiirel
degerlere sahip olan bireylere yonelik 6grenme — 6gretme siireci saglama durumuna iliskin
kisisel olarak bilissel ve duyussal hazirbulunuslugunu 6lgen maddelerden olusmaktadir.
Dolayisiyla bu faktor “Kisisel Hazirbulunusluk” olarak adlandirilmistir. Tkinci faktor toplam
varyansin %17.13'tinti aciklamaktadir. Bu faktor 6gretmen adaymin farkh kiiltiirel degerlere
sahip olan &grencilerin bulundugu sinif ortaminda 6grenme - 6gretme siireci yapabilecek
sekilde mesleki pedagojik bilgiye sahip olma derecesini ve smif Ogretmenligi lisans
programinin mesleki hazirbulunusluklarma katki diizeyini 6l¢meyi amaglayan maddelerden
olusmaktadir. Bu baglamda bu faktor “Mesleki Hazirbulunusluk” olarak adlandirilmistir.
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Olgegin ayiricilik giiclinii belirlemek igin madde analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucuna
gore Olgegin diizeltilmis madde-toplam korelasyonlarinin .43-.82 arasinda siralandig:
goriilmiistiir. Madde toplam korelasyonunun yorumlanmasinda degeri .30 ve {izerinde olan
maddelerin 6lgiilecek 6zelligi ayirt etme agisindan yeterli kabul edildigi (Biiytikoztiirk, 2006)
goz oniinde bulundurularak madde toplam korelasyonlarinin yeterli oldugu soylenebilir.
Ayrica asagidaki tabloda alt 6lgekler arasinda korealsyon degerlerine iliskin veriler asagida
gorildigii gibidir. Ayrica asagidaki tabloda alt Olgekler arasinda korelasyon degerlerine
iliskin veriler asagida gorildigi gibidir.

Tablo 3. Olgegin alt boyutlar: arasindaki korelasyon

Kisisel Hazirbulunugluk Mesleki Hazirbulunusluk
Kisisel Hazirbulunugluk 1 .347**
Mesleki Hazirbulunugluk 347** 1

** p<0.01 (2-tailed)

Analiz sonuglarina gore tiim maddelerin planlanan boyutlarda oldugu goriilmiistiir ve
simirlandirilmis madde-boyut iligkisi ile arastirma oOncesinde olusturulan maddelerin
boyutlara dagiliminin tutarh oldugu gortilmiistiir. Sonraki asamada 6lgegin AFA ile bulunan
faktor yapilarmin maddeleri ile uyumlu olup olmadigini test etmek amaciyla DFA yapilmastir.

/lt/l

DFA sonucunda “t” degerlerinin anlamli olmasi ve maddelerin faktor yiik degerinin 0.30’dan
yliksek olmasi gerekmektedir (Seger, 2013). Model uyum indeks katsayilarini incelemeden
once, “t” degerlerinde ve faktor yiik degerlerinde bir problem olmadig1 goriilmiistiir. t-
degerleri Tablo 3'de sunulmustur. Buna gore, birinci diizey DFA’da elde edilen tiim t
degerlerinin .001 diizeyinde anlamlidir. Dolayisiyla birinci diizey DFA sonucunda elde edilen
“t” degerleri, katihimcr sayisinin faktdr analizi igin yeterli oldugunu dogrulamakta ve
modelden ¢ikarilmas: gereken madde bulunmadigini ortaya koymaktadir. Yapilan DFA
sonucunda elde edilen standartlastirilmis yiik degerleri ve t-degerleri asagidaki tabloda

belirtilmistir.

Tablo 4. Birinci diizey DFA’dan elde edilen t testi degerleri

Maddeler Standartlastirilmig Yiikler t-degeri Maddeler Standartlastirilmig Yiikler t-degeri
Kis.Haz.1 0.73 11.56 Mes.Haz.13 0.57 8.75
Kis.Haz.2 0.78 11.04 Mes.Haz.14 0.79 13.39
Kis.Haz.3 0.76 10.81 Mes.Haz.15 0.67 10.79
Kis.Haz.4 0.87 12.15 Mes.Haz.16 0.63 10.44
Kis.Haz.5 0.73 10.35 Mes.Haz.17 0.68 11.14
Kis.Haz.6 0.76 11.16 Mes.Haz.18 0.43 7.59
Kis.Haz.7 0.59 8.47 Mes.Haz.19 0.66 6.33
Kis.Haz.8 0.61 8.62 Mes.Haz.20 0.67 8.91
Kis.Haz.9 0.61 8.74 Mes.Haz.21 0.68 9.58
Kis.Haz.10 0.62 8.94

Kis.Haz.11 0.55 7.85

Kis.Haz.12 0.63 8.98

**p<.001
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Tablo 4’deki bulgulara gore Olgekte yer alan maddelere iliskin t degerlerinin 6.33 ile
13.39 arasinda degistigi belirlenmistir. Hesaplanan t degerlerinin 1.96’dan biiyiik olmasi .05
diizeyinde; 2.58 den biiyiik olmasi ise .01 diizeyinde anlamli oldugunu gostermektedir
(Joreskog, & Sorbom, 1996 Akt: Celik, & Yilmaz, 2013). Ayrica “Kisisel Hazirbulunusluk” alt
boyutundaki maddelerin yiik degerlerinin .55-.87; “Mesleki Hazirbulunusluk” alt boyutunun
ise .43 —.79 arasinda oldugu goriilmektedir. Ayrica birinci diizey DFA’dan elde edilen iki
boyutlu modele iliskin path diyagrami Sekil 1’de goriilmektedir.
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Sekil 1. Birinci diizey DFA faktor yapist ve alt boyutlar arasindaki iliskiler

Alan yazinda DFA ile hesaplanan (x2/sd) oraninin 3’ten kiigiik olmasi, modelin gercek
verilerle iyi uyumunun bir gostergesi olarak goriilebilmektedir. Model verilerinin iyi uyumu
igin Iyilik Uyum Indeksi (GFI) ve Ayarlanabilen lyilik Uyum Indeksi (AGFI) degerlerinin.
90’dan yiiksek ¢ikmasi, Yaklasik Hatalarm Ortalama Karekokii (RMSEA) degerlerinin ise
.05"den kiigiik olmasi, Karsilagtirmali Uyum Indeksi (CFI) .95 ve Normlastirilmamuis Uyum
Indeksi (NNFI) degerinin .90’dan yiiksek olmasi beklenir (Joreskog, & Sorbom, 1996;
Schermelleh-Engel, & Moosburger, 2003 Akt: Celik, & Yilmaz, 2013). Birinci diizey DFA model
uyum indeks katsayilari ise su sekildedir: x?>=401,44; sd=184; x2/sd = 2,18; p=0.00; AGFI=.85,
GFI= .90, NNFI=96 CFI=.97, ve RMSEA=.072 olarak elde edilmistir. Yapilan birinci diizey
DFA’da modifikasyon onerileri dogrultusunda “Kisisel Hazirbulunusluk” alt boyutunda 9. ve
10. ile 9. ve 12. maddeler ile “Mesleki Hazirbulunusluk” alt boyutunda bulunan 16. ve 17. ile
20. ve 21. maddeler arasinda modifikasyon yapilmistir. Modifikasyonlar yapilirken ayni alt
boyutta olmasi ve benzer yapilari O6l¢gme durumlar1 goéz Oniinde bulundurularak
gerceklestirilmis ve uyum indeks katsayilarinin anlamh bir sekilde arttig1 gozlenmistir. Elde
edilen uyum indeks katsayilar1 iyi uyum ve kabul edilebilir uyum degerlerine sahip
oldugundan, 6lgek maddelerinin ilgili yapiyla kurulan modellerinin uygun oldugu yargisma
ulagilmigtir.

Yapilan birinci diizey DFA'nin ardindan bu iki boyutlu yapinin, Kiiltiirel Degerlere
Duyarli Egitime Hazirbulunusluk olarak tanimlanan genel yapinin bilesenleri olup olmadigini
test etmek igin ikinci diizey DFA yapilmistir. Cilinkii 6lgegim alt boyutlar ile tek bir genel
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yapiy1 olusturmasi ve toplam puan vermesi de beklenmektedir. Tkinci diizey DFA’dan elde
edilen iki boyutlu modele iliskin path diyagrami Sekil 2’'de goriilmektedir.
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Sekil 2. Ikinci diizey DFA asamali faktor yapist ve alt boyutlar arasindaki iliskiler

Ikinci diizey DFA’dan elde edilen iki boyutlu modele iliskin uyum indeks degerleri
X?=466,20; sd=185; x2/sd = 2,52; p=0.00; AGFI=.85, GFI= .90, NNFI=.96, CFI=.97 ve RMSEA=.073
olarak elde edilmistir. Elde edilen uyum indeks katsayilar1 sonucunda 6l¢gme modelinin iyi
uyum gosteren bir model oldugu belirlenmistir. Bu baglamda, “Kisisel Hazirbulunusluk” ve
“Mesleki Hazirbulunusluk” alt boyutlar1 “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Egitime
Hazirbulunusluk” olarak adlandirilan yapinin bilesenlerin oldugu ve tek bir genel yapiy1
olusturdugu analiz sonucunda dogrulanmistir.

Giivenirlige Iliskin Bulgular

Olgegin 21 maddesinin giivenirligi icin Cronbach’s Alfa i¢ tutarlilik katsayisi
hesaplanmistir. “Kisisel Hazirbulunusluk” alt boyutu igin i¢ tutarlilik katsayis1 .92, “Mesleki
Hazirbulunusluk” alt boyutu igin i¢ tutarlilik katsayis1 .87, Olgegin timi igin elde edilen i¢
tutarlilik katsayisi ise 0.90 olarak hesaplanmistir. Elde edilen degerler, 6l¢tim sonuglarmin
guvenilir oldugunu gostermektedir (Nunnally,1978; Murphy, & Davidshoper, 1998). Olgﬁm
sonuglarinin giivenilir olduguna iliskin elde edilen giivenirlik katsayilariin yeterli oldugu
diisiiniilmiis, diger giivenirlik yontemlerine bagvurmaya gerek duyulmamuistir. 21 maddelik
Olcek ekte sunulmustur.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismada 6gretmen adaylarmin kiiltiirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk
diizeylerini O6grenmek amaciyla gegerli ve giivenilir bir Olgme araci gelistirilmesi
amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda yapilan ¢alismalar sonucunda yeterli psikometrik
ozelliklere sahip 21 maddelik bir lgek elde edilmistir. Olgegin gecerlik calismalari; faktor
¢oztimlemesi (AFA, birinci ve ikinci sirali DFA) ile yapilmistir. Birinci sirali DFA modelinin
terimlerinde 6lgegin giivenirligi ve madde-faktor bagmntilar arastirilmustir. Tkinci sirali DFA
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modeli ile 6lgegin faktoriyel gegerligi kanitlanmis ve model-veri uyumuna iliskin degerlerin
tamamu dikkate alindiginda, kurulan modellerin verilerle iyi diizeyde uyum gosterdigi, bu
nedenle dlgegin tiimiiniin yapisal gegerlige sahip oldugu soylenebilir. Bu dogrultuda olgegin
“Kiltiirel Degerlere Duyarli Egitime Hazirbulunusluk” olarak adlandirilabilecek genel bir
yapiy1 Olgebildigi sonucuna varilmistir.

Olgek iki alt boyutlu olup “Kisisel Hazirbulunusluk” boyutunda 12 madde, “Mesleki
Hazirbulunusluk” boyutunda 9 madde bulunmaktadir. “Kisisel Hazirbulunusluk” boyutu
ogretmeni adaymnin farkl kiiltiirel degerlere sahip olan bireylere yonelik 6grenme-6gretme
siireci saglama durumuna iligskin bilissel ve duyussal hazirbulunuslugunu 6lgen maddelerden
olusmaktadir. Bu alt boyuttan alinabilecek en diisiik puan 12 en yiiksek puan 60’dir. “Mesleki
Hazirbulunusluk” alt boyutu ise 6gretmen adayinin farkl kiiltiirel degerlere sahip olan
ogrencilerin bulundugu sinif ortaminda 6grenme - 6gretme siireci yapabilecek sekilde mesleki
pedagojik bilgiye sahip olma derecesini ve smif 6gretmenligi lisans programinin mesleki
hazirbulunusluklarina katki diizeyini 6l¢gmeyi amaglayan maddelerden olusmaktadir. Bu alt
boyuttan alinabilecek en diisiik puan 9 en yiiksek puan 45dir. Olgek dlgekte “1-Kesinlikle
katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle katiliyorum” olmak
{izere begli likert tipi dereceleme kullanilmigtir. Olgekten alman puanlarin degerlendirilmesi
yapilirken, 6lgegin genelinden elde edilecek toplam puan tizerinden islem yapilabilecegi gibi,
her bir alt boyut igin de ayr1 ayr1 puanlama yapilabilir. Olgekten alinan puanlarin yiikselmesi,
hazirbulunugluklarmin  yiiksek diizeyde oldugu anlamma gelmektedir. Olgegin alt
boyutlarina iliskin Alpha katsayilarmnin yiiksek olmas: alt boyutlarda yer alan maddelerin
birbiriyle tutarli oldugunu gostermektedir. Sonug olarak, gegerlik ve gilivenirlik calismalarma
dayanilarak bu Olgegin 6gretmen adaylariyla birlikte yapilacak calismalarda uygulanabilir
oldugu soylenebilir.

Sonug olarak “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Egitime Hazirbulunusluk Olgegi”nin
gelistirilmesinin amaglandig1 bu calismada gegerli ve giivenilir bir 6l¢me araci gelistirilmistir.
Tiirkge alanyazindaki boslugu dolduracak olmasi agisindan énemli oldugu diistiniilen bu
calismada bir takim sirliklarda soz konusudur. Olgek verileri smuf Ogretmeni son sinif
ogrencilerinden toplanmigtir. Bu noktada 6lgegin farkli orneklemler gruplari belirlenerek
egitim fakiiltelerinin diger boliimlerinde 6grenim goren gesitli diizeylerdeki 6grencilere de
uygulanarak gecerligi ve glivenirligi sinanabilir. Ayrica bu calismada yapilmamuis olan 6lgegin
test-tekrar test giivenirligi ¢alisilabilir. Boylamsal arastirmalar yiiriitiilerek egitim fakiilteleri
lisans programlarinin kiiltiirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluklarin1 saglama
acgisindan 0gretmen adaylarina yonelik betimsel ¢alismalar yapilabilir. Ayni sekilde 6gretmen
adaylarinda Olgiilmek istenen farkli degiskenler ile kiiltiirel degerlere duyarli egitime
hazirbulunusluk diizeyi arasinda iliskiler ¢alisilabilir.

KAYNAKCA

Banks, J. (2013). Cokkiiltiirlii egitime giris (5. Baski). (Cev: H. Aydin) Ankara: Am1 Yaymncilik

Bloom, B. (1995). Insan nitelikleri ve okulda 6grenme (2. Baski). (Cev: D. A. Ozgelik). Ankara:
Pegem Akademi.

Biiytikoztiirk, S. (2006). Sosyal bilimler icin veri analizi el kitabi: Istatistik, arastirma deseni  SPSS
Uygulamalart ve Yorum (6. baskr). Ankara: Pegem A yaymailik.

Celik, E. H. & Yilmaz, V. (2013). LISREL 9.1 ile yapisal esitlik modellemesi temel kavramlar,
uygulamalar, programlama (2. Baski). Ankara: An1 Yayincilik

266.



Egitim Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi — Journal of Educational Sciences Research

Delgado- Gaitan, C., & Trueba, H. (1991). Crossing Cultural Borders. The Falmer Press

Diamond, B. J., & Moore, M. A. (1995). Multicultural literacy. New York: Longman

Ergiin, M. (2015). Egitim sosyolojisi. Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkiye Sanal Egitim
Bilimleri Kiitliphanesi. Erisim Adresi http://www.egitim.aku.edu.tr/ergun8.htm

Gay, G. (2014). Kiiltiirel Degerlere Duyarl Egitim: Teori, Arastirma ve Uygulama (2.Bask:).
(H.Aydin, Cev.) Ankara: An1 Akademi Yayincilik.

George, D., & Mallery, P. (2001). SPSS for Windows step by step: A simple Guide and
reference. Needham Heights: Allyn & Bacon.

Henson, R. K., & Roberts, ]J. K. (2006). Use of exploratory factor analysis in published
research common errors and some comment on improved practice. Educational and
Psychological Measurement, 66(3), 393-416.

Hollins, E. R. & King, J. E. (1994). Teaching diverse populations: Formulating a knowledge base.
SUNY Press.

Hutchison, C.B. (2006) Cultural constructivism: the confluence of cognition, knowledge
creation, multiculturalism, and teaching. Intercultural Education, 17(3), 301-310. DOI:
10.1080/14675980600841694.

Karatas, K. (2016). Smif 6gretmenligi lisans programinin sinif 6gretmeni adaylarmin kiiltiirel
degerlerine duyarh olmas: agisindan incelenmesi. 4. Uluslararas: E§itim Programlar: ve
Ogretim Kongresi (ICCI/EPOK-2016) Tam Metin Kitabi, 545-555.

Karatas, K., & Oral, B. (2015). Teachers' perceptions on culturally responsiveness in
education. Journal of Ethnic and Cultural Studies, 2(2), 47-57. Erisim adresi
https://search.proquest.com/docview/1932109497?accountid=15780

Karatag, K., & Oral, B. (2016). Kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji. Akademik Sosyal
Aragtirmalar Dergisi (ASOS Journal), 4(34), 431-447.

Ladson-Billings, G. (2011). Is meeting the diverse needs of all students possible? Kappa Delta
Pi Record, 47(1), 13-15.

Murphy, K. R, & Davidshofer, C. O. (1998). Psychological testing (4th ed). New Jersey:
Prentice Hall

Nunnally, J. C. (1978). Psychometric theory (2nd ed). New York: McGraw-Hill.

Oppenheim, A. N. (2001). Questionnaire design: Interviewing and attitude measurement (New
Ed.).London: Continuum International Publishing Group Ltd.

Secer, 1. (2013). SPSS ve LISREL ile Pratik Veri Analizi. Ankara: An1 Yaymncilik.

Villages, A. M., & Lucas, T. (2002). Preparing culturally responsive teachers: Rethinking the
curriculum. Journal of Teacher Education, 53, 20-32.

Yurdagiil, H. (2005). Olcek gelistirme calismalarinda kapsam gegerlik indeksinin kullanimi. 14 Egitim
Bilimleri Kongresi, Pamukkale Universitesi, Denizli.

Atif igin:
Karatas, K., & Oral, B. (2017). Kiiltiirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk Slgegi

gecerlik ve giivenirlik calismasi. Egitim Bilimleri Arastirmalar: Dergisi - Journal of Educational
Sciences Research, 7(2), 257-268. http://ebad-jesr.com/

267.



KARATAS & ORAL
Kiiltiirel Degerlere Duyarli Egitime Hazirbulunusluk Olgegi Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi

EK - Kiiltiirel Degerlere Duyarli Egitime Hazirbulunusluk Olgegi Formu

Boyutlar N Olgek maddeleri

KisH ml Kiltirel gesitliligin yasandig: bir sinifta 6gretmenlik yapmaya hazirim.
az.
Kis.H m2  Smifimdaki 6grencilerin sahip olduklar kiiltiirel degerleri merak ederim.
az.
Kis.H m3 égrencilerimin ogrenmelerine rehberlik ederken onlarin kiiltiirel degerlerini g6z 6niinde

az. bulundurmam gerektigini diistiniiyorum.
Kis.H m4  Farkl kiiltiirlere sahip insanlarla etkilesime ge¢mek hosuma gider.
az.

KisH m5  Simifimda kiiltiirel ¢esitliliklerinden dolay: &grencilerin birbirilerine ayrimcilik yapmasina
az. tolerans gostermem.

Kis.H mé6  Kiiltiirel gesitliligin yasandig1 bir sinifta egitim yapmanin zevkli olacagini diistiniiyorum.
az.

MesH ml3 Lisans egitimi siiresince 6gretim elemanlarimiz Tiirkiye’deki kiiltiirel cesitlilige iliskin
az. farkindalik olusturdu.

Kis.H m7  Kiiltiirel gesitliligi gz oniinde bulundurdugumda, Tiirkiye'nin her yerinde 6gretmenlik
az. yapabilirim.

Kis.H m8  Siifimda anadili Tiirk¢e olmayan 6grencilerimin anadillerinden kelime ve ctimleler

az. ogrenerek onlarla smnif i¢i ve disinda etkilesimi artirmak isterim.
Mes.H ml4 Lisans egitimim siirecinde aldigim zorunlu dersler kiiltiirel degerlere duyarlik agisindan
az. bana katki sagladigini diistiniiyorum.
Mes.H ml5 Lisans egitim programimiz 1 Tiirkiye’deki kiiltiirel gesitlilik ile ilgili farkindalik olusturmada
az. yeterli goriiyorum.
KisH m9 Ders siirecinde 6grencilerin kendi kiiltiirlerine 6zgii 6rnekler vermeleri i¢in
az. cesaretlendirilmesi gerektigini diistiniiyorum.
KisH m10 Ogrencilerin yetistikleri kiiltiirel cevreyi dikkate alarak ders islemenin onlarin akademik
az. basarilarmi artiracagini diisiiniiyorum.

MesH ml6 Lisans egitim siirecinde Tiirkiye cografyasi {izerinde yasayan kiiltiirel cesitlilik ile ilgili bir
az. farkindalik kazandim.

MesH ml7 Lisans egitim siirecinde Tiirkiye’deki farkli kiiltiirlerin tanitilmasina yo6nelik bilgiler edindim.
az.

KisH mll Tercihime birakilsa kendi kiiltiiriimden farkli kiiltiirel 6zelliklere sahip insanlarin oldugu bir
az. yerde 6gretmenlik yaparim.

KisH ml2 Okul 6ncesinden iiniversiteye kadar egitim sistemimizin kiiltiirel gesitliligi yansitacak sekilde

az. yapilandirilmasi gerektigini diistiniiyorum.
Mes.H ml18 Ogrencilerin kiiltiirel yasantilarini 6grenme hedeflerini gerceklestirmede arag olarak
az. kullanilmasi gerektiginin farkindayim.
MesH ml19 Lisans egitim derslerinde okutulan ders kitaplarimi Tiirkiye’deki kiiltiirel cesitlilik ile ilgili
az. bilgiler sunmas: agisindan yeterli gortiyorum.
MesH m20 Lisans egitimim siirecinde aldigim se¢meli dersler kiiltiirel degerlere duyarlik agisindan bana
az. katki sagladigmi diistiniiyorum.
Mes.H m21 Derslerde 6gretim elemanlarimizin kisisel yasant1 ve deneyimlerine yer vermeleri sayesinde
az. kiiltiirel gesitlilik ile ilgili farkindalik kazandim.
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