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28.Bazen yaptığım işin çok anlamsız olduğunu hissediyo-
rum.(R)      

29.Bu kurumdaki terfi imkânı diğer kurumlardan iyidir.      
30Yapmam gereken işler yeterince açık ve net değil-
dir.(R)      

31.Bu kurumda işini iyi yapan her zaman takdir edilir.      
32. Kurumumda herkes birbiriyle rahatlıkla iletişime 
girebiliyor.      

33.Kurum yönetimi iletişimi güçlendirmek için çok sayıda 
araçtan (toplantılardan, yemekler, kurum gazetesi, e-
posta vb.) yararlanıyor. 

     

Eski Kurum KURUMSAL UYUMLA İLGİLİ 
DEĞİŞKENLER ŞU ANKİ KURUM 
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     1.Kurumumdaki diğer arkadaşlarla aynı iş 
hedeflerini/amaçlarını paylaşırız.  

     

     2.Genellikle kurumum ihtiyaçlarımı karşıla-
makta yetersiz kalır.(R) 

     

     3.Kurumumda ön plana çıkmak beni mutlu 
eder. 

     

     4.Kişiliğim, kurumumun profiline ve niteliği-
ne uygundur. 

     

     5.Sahip olduğum yetenek ve kabiliyetler 
işimin gerekliliklerini karşılıyor. 

     

     6.Karizmamla(sıra dışı özellikler, kişilik, 
etkileyicilik) kurumumda dikkat çektiğimi 
söyleyebilirim. 

     

     7.Benim yetenek ve kabiliyetlerim kurumu-
mun amaç ve ihtiyaçları ile tam uyumludur. 

     

     8.Kurumumdaki arkadaşlarım sıradan bir 
işçiden/memurdan farklı olduğumu kabul 
ederler. 

     

     9.Sahip olduğum yetenek ve kabiliyetler, 
kurumumun istedikleriyle uyumludur. 

     

     10.Şu ana kadar, kurumumun amaçlarını 
yeterince karşılayabildiğimi düşünüyorum. 

     

     11.Kurumumda işle ilgili tutum ve düşünce-
lerimi paylaşan pek çok arkadaşım vardır. 

     

     12.Kurumumun prensip ve değerleri ile 
benim prensip ve değerlerim benzerdir. 

     

     13.Kurumum bir kurumda olması gereken 
her şeyi karşılamaktadır. 

     

     14.Bütünüyle bakıldığında kurumumda 
çalışan diğer insanlarla birçok ortak nokta-
mız vardır. 

     

     15.İhtiyaçlarımı kurumumdan daha iyi 
karşılayabilecek çok az kurum olduğunu 
düşünüyorum. 

     

     16.Kurumumun hedefleri ile kişisel hedefle-
rim örtüşmektedir. 
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     17.Ben ve iş arkadaşlarım aynı/benzer iş 
ahlakına sahibiz. 

     

     18.Kurumumda başarılı olmak için gerekli 
niteliklere sahip olduğumu düşünüyorum. 

     

     19.İş arkadaşlarımla benzer prensip ve 
değerleri paylaşırız. 

     

     20.Kurumumda, kendimi puzzele’ın(Yap-
Boz’un) değerli bir parçası olarak hissede-
rim. 

     

     21.Diğer arkadaşlarım bariz olarak farklı 
görevler yaptığımın farkındadırlar. 

     

     22.Kişiliğmden dolayı işyerime kıymet 
kattığımı düşündüğüm için kendimi değerli 
hissederim. 

     

     23.Kurumumun başarısına katkıda buluna-
cak gerekli bilgi, yetenek ve beceriye 
sahibim. 

     

     24.Kurumumun bana verdikleri ile bekledik-
lerim arasında tam bir uyum vardır. 

     

 

 


