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OZET

Bu calisma ile Theorell ve arkadaslart tarafindan 1988 yilinda gelistirilen, 40’tan fazla yabanct dile cevrilen “Orgiitsel Stres
Olgeginin”(OSO) Tiirkgeye uyarlanmast ve yeniden faktér analizi yapilmast amaglanmistir. Calismanin érneklem grubu
2008-2009 egitim-6gretim yilinda Turkiye’deki devlet Gniversitelerine baglit Beden Egitimi ve Spor Yiksekokullarr’nda
(BESYO) gorev yapan 975 6gretim elemanindan olusmustur. Veri toplama aract olarak Theorell ve arkadaglarimin (21) 17
soru ve ¢ alt boyuttan olusan anketi kullanilmustir. Anket aragtirmanin amacina gére Tirkceye cevrilip, uzman gorisi
alinarak ve ifadeleri yeniden diizenlenerek hazirlanmistir. Verilerin uygunlugu Bartlet kiiresellik testi ve Keiser-Meyer-Olkin
(KMO) katsayist ile degerlendirilmistir. Aciklayict fakt6r analizi kullanilarak Slgegin alt boyutlart ortaya konmustur. Aciklayic
faktér analizinde, varimax eksen déndiirme testi ile birlikte temel bilesenler analizi yéntemi kullanilmistir. Olgegin ic
tutarliligini test etmek icin kesfedici faktor analizi sonucunda belirlenmis olan alt boyutlara ve toplam 6lgege Cronbach Alfha
i¢ tutarlilik testi uygulanmustir. Analize alinan maddelerin 14’tintin 6z degeri 1’den biiyiik 4 fakt6r altinda toplanmustir. Birinci
faktor 14.,15.,17., 13., 16. ve 12. maddelerden, ikinci faktor 2., 1. ve 3. maddelerden, tigtinct faktor 7., 8. ve 6. maddelerden,
dordinct faktorin ise 10. ve 11. maddelerden olustugu gériilmektedir. Faktérlerin Cronbach’s Alpha i¢ tutatlilik degerleri
incelendiginde birinci faktér igin (Sosyal destek alt boyutu «=0.80), Tkinci faktor icin (Is Yiikii alt boyutu «=0.60), ticiincii
faktor icin (Beceri Kullanimut alt boyutu «=0.71), dérdinci faktor icin (Karar Verme alt boyutu «a=0.78) olarak belirlenmistir.
Toplam 6l¢egin Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik degerleri ise (x=0.79)olarak bulunmustur. Yapilan analizler sonucunda, 6lgegin
BESYO’larda gorev yapan 6gretim elemanlarinin 6rgiitsel stres diizeylerini 6l¢me ve degerlendirmede gegerli ve glvenilir bir
Sleek oldugunu ortaya koymustur.

Anahtar Kelimeler: Orgiitsel Stres, Ogretim Elemani, Gegerlik

Adaptation of Job Strain Questionnaire- Short Version (Validity
and Reliability Study)

ABSTRACT

The study aims to adapt the Job Strain Questionnaire’ developed in 1988 by Theorell et. al into Turkish. The sample for
the study consisted of 975 instructors that were employed in BESYOs in government universities in Turkey. A
questionnaire consisting of 17 items and 3 dimensions was used as the data collection tool. The questionnaire was prepared
and redesigned after it was translating into Turkish and gathering expert opinions. Suitability of the data was assessed by
means of the Bartlett globalization test and Keiser-Meyer-Olkin (KMO) coefficient. The sub dimensions of the
questionnaire were explained by explanatory factor analysis. In explanatory factor analysis, varimax rotation was used
alongside principal component analysis. In order to test the internal consistency of the questionnaire, sub dimensions which
were determined as a result of exploratory factor analysis and the whole scale was applied with Cronbach Alpha internal
consistency test. The 14 items under analysis that had an eigenvalue of more than 1 were collected under 4 factors. The first
factor consisted of the items 14., 15.,17., 13., 16. and 12.; the second factor was made up of items 2,1 and 3; the third factor
was comprised of the items 7,8 and 6; and the fourth factor included the items 10 and 11. Cronbach Alpha internal
consistency values were found as follows: social support sub dimension for the first factor was «=0.80, : work demands sub
dimension for the second factor was «=0.60; skill use sub dimension for the third factor was «=0.71 and the decision
latitude sub dimension for the fourth factor was «=0.78). Cronbach Alpha internal consistency value for the whole scale was
a=0.79. The results show that the scale is valid and reliable in assessing and evaluating the organizational stress levels of the
instructors at BESYOs.

Key words: Job Strain, Instructor, Validity

GIRIS getirmekte, bunun sonucu olarak toplumsal birimler
ortaya ¢tkmaktadir. Toplumsal birimlerin  timi
Orgitlenme sonucu ortaya c¢ikmistir. Bu nedenle
toplumsal birimlerin her biri, bir 6rgiit 6zelligi gosterir

Toplumsal ihtiya¢larin karsilanmast ve toplumsal
sorunlarin ¢6ziilmesi zorunlulugu, insani toplumun
diger bireyleri ile isbirligi yapmaya zotlayarak bir araya



(6). Orgiit; ortak bir ama¢ ya da hizmeti
gerceklestirmek igin bir araya gelmis kurumlarin, ya da
kisilerin olusturdugu birliklerdir. Orgiitler birer sosyal
sistemdir  ve  karsihkli  c¢tkar  temeli  Uzetrine
kurulmuglardir (5, 13, 14).

Dogar dogmaz aile ile 6rglit icine giren insan,
sosyal yasamin gerekliligi ve ihtiyact olarak yasamlarint
cesitli 6rglitlerde stirdirirler. Ancak bu Orgiitler her
zaman bireylerin tim ihtiyaglarina cevap veremeyebilir
ve bireyin Orgltten beklentileri gerceklesmeyebilir.
Orgiitlerde bireylerin, kendilerinden ve gevrelerinden
kaynaklanan bazt nedenlerle zaman zaman sikintt ve
endise yasayip calisama verimleri diigmektedir. Insan
hayatinin 6nemli bir kismint igine alan Grgiitlerdeki
calisma sartlarinin  fiziksel, sosyal ve psikolojik
durumlart bireyin sagligini etkileyerek bireyde strese
sebep olmaktadir (14). Stres, organizmanin her tirld
degisime karst ortaya koydugu tepkidir (4). Lazarus
stresi organizmanin gereksinimlerinin, organizmanin
kaynaklarint astiginda ortaya ctkan durum olarak
tantmlamugtir  (10). Stres, hayatin vazgecilmez bir
parcasidir (16). Cinkil insana ¢evresindeki uyaranlar
karsisinda daha iyi davranma olanag: verir. Selye’nin
dedigi gibi: “Sifir stres 6limduir”. Boyle bir durumda
birey, cevreden gelen etkilere tepki vermeye yetecek
enerjiden yoksundur. Asirt stres de, 6lumcil olabilir.
Cunkd bu durumda, birey asirt enerji sarf etmekte ve
tikenmektedir. Céziim, her bireyin kaldirabilecegi bir
Olgideki stres ile doyumlu ve olumlu bir yasam
sirdirebilmesidir (22). Bireyin stresi de Orgiitsel
stresin  olusmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla
orgutin problemleri insanlar etkiledigi gibi, 6rglitte
calisan insanlarin problemleri de Srgiitl etkilemektedir
(12). Stresin is verimliligi tzerinde hem olumlu hem
de olumsuz etkileri vardir. Stresin dusiik oldugu
ortamlarda verimlilik genellikle disiik olmaktadir. Bu
nedenle verimliligi yikseltmek icin stres diizeyini ve
yogunlugunu artirmakta yarar vardir. Ancak, stresin
yogunlugunu hicbir zaman orta ya da optimum
diizeyin altinda veya ustiinde olmamalidir (11). Aksi
takdirde stres yogunlugu ve dizeyi asirt Olcliide
yikseldikce bireyde tiikenme meydana geleceginden,
verimlilikte hizlh bir diistis yasanabilecektir.

Bugiin modern toplumlarin hemen hepsinde
yasamin biyik bir bélimunt is hayatinda geciren
insanlarda stres Onemli bir saglik sorunu haline
gelmistir. Bu nedenle, is yasamindaki stres ile is dist
stres ayrimi oldukc¢a yapay kalmaktadir. Bu ikisini
birbirinden ayirmak hemen hemen imkansizdir (8).
Toplumsal ve Orgiitsel yasamin bir gercegi olan stres,
performans acisindan caliganlar, yapt ve isleyis
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acisindan  Orgitleri, nitelik acgisindan da  yasamu
zayiflatmakta ve tiikenmislige neden olmaktadir (3).

Kuskusuz, merkezinde insan olan ve temel ciktist
hizmet Uretmek olan egitim kurumlar calisanlari,
orgltsel  stres  degiskenlerinden Gnemli  dl¢lde
etkilenmektedir. Buna baglt olarak, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokullar’ndaki 6gretim elemanlarinin cok
sayida stres kaynaklart ile karsilagsacaklart ve aymi
Olctide tiikenmislik yasayacaklart da varsayilmaktadir.

Stresle ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde
konuyla iligkili pek ¢ok aragtirmanin oldugu, konunun
farkll yonlerine deginen cesitli Glgeklerin bulundugu,

ancak spor alaninda calisanlarin  Grgiitsel  stres
diizeylerini  Olgen bir 6lgege ihtiyag  duyuldugu
saptanmistir. Bu noktadan hareketle yapilan bu

calisma ile Theorell ve arkadaslart (21) tarafindan 1988
yilinda gelistirilen ve 40’tan fazla yabanci dile ¢evrilen
“Orgiitsel Stres Olgeginin” Tiirkceye uyarlanmast ve
yeniden faktér analizi yapilarak, BESYO’larda gérevli
Ogretim elemanlarinin Srglitsel stresini Slgebilecek bir

veri toplama aractun literatiire  kazandinlmast
amaclanmistir.
MATERYAL VE YONTEM

Calismanin 6rneklem grubu 2008-2009 egitim-
Ogretim yilinda Turkiye’deki devlet Universitelerine
bagli BESYO’larda gbrev yapan 975 Ogretim
elemanindan olusmustur. Veri toplamada, Theorell ve
ark. (21) tarafindan gelistirilen ve arastirmaci
tarafindan Tirkceye uyarlanan “Orgiitsel Stres Olgegi
kullamilmustir”. Bu 6leek, 17 soru ve U¢ alt boyuttan
olusmaktadir. “Iy Yiiki” boyutu (1., 2., 3., 4., ve 5.),
“Kontrol” boyutu (6., 7., 8., 9., 10. ve 11.) ve “Sosyal
Destek” alt ise 6 (12., 13., 14., 15, 16., ve 17))
sorulardan meydana gelmektedir (2). Sorulara verilen
vanit secenekleri 1-5 puanlar arasinda kodlanarak
degerlendirilmistir. Orijinal 6lcegin Turkeeye cevrilmis
hali tablo 1 de goriilmektedir.

Toplanan verilerin faktér analizine uygunlugu
Bartlet testi ile arastrma grubunun biyikliginiin
uygunlugu ise Keiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayust ile
degerlendirilmistir. Actklayict faktér analizi kullamilarak
Olgegin alt boyutlart ortaya konmustur. Agiklayict
faktor analizinde, varimax eksen dondurme testi ile
birlikte temel bilesenler analizi yontemi kullamlmustir.
Olgegin i¢ tutarliligini test etmek icin kesfedici faktér
analizi sonucunda belitflenmis olan alt boyutlara ve
toplam Olcege Cronbach Alfha i¢ tutarlilik testi
uygulanmistir.
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Tablo 1. Turkeeye ¢evtilmis orijinal Slcek.
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ORGUTSEL STRES OLCEGI:

Cok

Bazen
Her

1. Cok hizli mu ¢alismak zorundasin?

2. Cok yogun mu ¢alismak zorundasin?

3. Yapugin is ¢ok fazla ¢aba gerektirir mi?

4. Her seyi yapmak icin yetetli zamanin var mi1?

5. Yapugin iste stk stk istemedigin taleplerle karsilagtyor musun?

6. Tsin yeni seyler 6grenmene imkan sagliyor mu?

7. Tsin tist diizeyde beceri ve uzmanlik istiyor mu?

8. Yaptigin is ilk olarak senin harekete ge¢meni gerektiriyor mu?

9.Tekrar ve tekrar ayni seyleri yapmak zorunda kaltyor musun?

10. Tsinde nasil ¢alisacaginin kararint kendin verebiliyor musun?

11. Tsinde ne yapacaginin kararint kendin verebiliyor musun?

12. 15 ortamim sakin ve hostur.

13. Ts yerimde diger calisanlarla iyi geinirim

14. 1s arkadaslarim beni destekler

15. Eger kott ginimdeysem is arkadaslarim beni anlar.

16.Ustlerim ile iyi geginirim.

17. 1s arkadaslarim ile calismaktan zevk alirim.

~ ~ ~l | ~ | |~ [ | ] |~ ~| ~] ~|—~ ng blf
(7 NG BN BN BN B 0 NP7 NI ) BN BN NI BN BN BN N R Zaman
|~~~ |~~~ |~~~ |~ |~ |~~~ ~— Nadir
~| ~| ~| ~| ~| ~| ~| ~| ~| ~| ~| ~| ~| ~| ~| ~| ~ (;0 gu
(7 NG BN ) N N NP NI NP BN BN NP NP AN NP NI N Zaman
~ |~~~ |~~~ =~~~ |~~~ —| Zaman

~ ~ ~ ~ |~~~ N~~~ ~—~] —~ ~
~ ~ ~ ~ | ~ —~ N~~~ N~~~ —~ ~
N7 N BN 7 N BN BN ) NI DY) NI BN NI I ) N NI BN
~ A~~~ |~~~ |||~~~

BULGULAR

Orgiitsel stres 6lgeginin KMO 6rneklem yeterlilik
Olgimi degeri 0,791 ve Bartlett Kiresellik Testi
sonucunda anlamlilik degeri p<0.001 ¢ikmistir. Bu
sonuca gore, ilgili veri grubuna faktdr analizi

orgltsel  stres  diizeyindeki
%54,580’ini aciklamaktadir.

toplam  varyansin

Tablo 2. KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi Tablosu:
Orgiitsel Stres Olgegi

yapilmasinin uygun oldugu kabul edilmektedir. Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem 0,791
Yeterlilik Olgiimii
Analize alinan 17 maddenin, 6z degeri 1’den Yaklasik Ki-kare 2905,897
buyik dort faktor altunda toplandigt goriilmektedir.  Bartlett Setbestlik 136
1. Faktorun oOrgutsel stres duzeyini, %23,843;  Kiiresellik Testi derecesi
2.faktoriin %15,565; 3.faktoriin %9,252 ve 4.faktoriin Anlamlilik (p) p<0,001
%5,920 oraninda Oletligh gorilmektedir. Ayrica, elde
edilen bu dort faktér ve 17 sorudan olusan 6lcek,
Tablo 3. Aciklanan Toplam Varyans: Orgiitsel Stres Olcegi
Agiklanan Toplam Varyans
Baglangic Oz Degerleri
Bilesen Toplam Varyans % Toplam Varyans %

1 4,053 23,843 23,843

2 2,646 15,565 39,408

3 1,573 9,252 48,660

4 1,006 5,920 54,580
Temel Bilesim Analizi
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Tablo 4. Dondiiriilmiis Faktér Matrisi: Orgiitsel Stres Olcegi
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v . Faktorler
OSO MADDELERI
1 2 3 4
0860014 ,786
08O 0015 757
08O 0017 751
08O 0013 ,655
08O 0016 ,638
0sO 0012 ,637
OsO 0002 ,833
0sO 0001 784
0OsO 0003 747
0sO 0007 ,553
0sO 0008 A70
OsO 0006 446
0sO oo11 ,846
OsO 0010 ,821

Metod: Temel bilesenler analizi. Déndiirme metodu: Varimax normallegtirmesi

Tablo 5. Olgegin alt boyutlarinin tanimlanmast, alt boyutlarin ve toplam 8lgegin alfa degerleri

Madde 14. Is arkadaslarim beni destekler

Sosyal
Destek

Madde 10. Ustlerim ile iyi gecinirim.

Madde 9. 15 ortamim sakin ve hostur

Madde 2. Cok yogun mu calismak zorundasin?
Madde 1. Cok hizli mt ¢alisgmak zorundasin?
Madde 3. Yapugin is ¢ok fazla caba gerektirir mi?

Is

Kullanimu  Yiuka

Beceri

gerektiriyor mu?

Madde 5. Tsin st diizeyde beceri ve uzmanlik istiyor mu?
Madde 6. Yaptgin is ilk olarak senin harekete gecmeni

Madde 4. Tsin yeni seyler 6grenmene imkan sagliyor mu?

MADDE ALT TOPLAM
SAYISI BOYUTLARIN OLCEGIN
ALFA DEGERI ALFA
DEGERI
6 «=0.80 «=0.79

Madde 13.  Eger kotii glinimdeysem is arkadaglarim beni anlar
Madde 12. Is arkadaglarim ile galigmaktan zevk altrim.
Madde 11. Is yerimde diger calisanlarla iyi gecinirim

3 «=0.60

3 «=0.71

Madde 8. Tsinde ne yapacaginin kararint kendin verebiliyor 2 «=0.78

musun?

Karar
Verme

musun?

Olgegin toplam madde sayist

Madde 7. Tsinde nasil calisacaginin kararint kendin verebiliyor

14

TARTISMA

Faktor analizinin = uygulanacagl  d6rneklemin
yeterliliginin  Glctilmesi Kaiser-Meyer-Olkin  (KMO)
Olgimi  ile yapilmustr. Konu ile ilgili yazin
incelendiginde KMO 0.50’den kiigitk ise ilgili veri
grubuna faktSr analizi yapilamayacagt, .50-.60 arast
degetlerin koti, .60-.70 arast degerlerin zayif, .70-.80
arast degerlerin orta, .80-.90 arast degerlerin iyi ve .90
ve Uzeri degetlerin mikemmel oldugu ifade

edilmektedir. Kisaca deger 1’e ne kadar yakin ise
eldeki veri grubuna faktér analizinin yapilmast o
kadar uygundur (1, 7, 19, 20). Orgiitsel stres
Olgeginin KMO 6rneklem yeterlilik Slcimii degeri
0,791 ve Bartlett Kuresellik Testi sonucunda
anlamhlik degeri p<0.001 ¢tkmustir. Bu sonuca gore,
ilgili veri grubuna faktér analizi yapilmasinin uygun
oldugu kabul edilmektedir.
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Verilerin ~ faktér  analizine  uygunlugunu
saptadiktan sonra, anlamli bilesim maddelerinin
saptanmast ve kac¢ sayida faktor secilecegine karar
vermek icin 6z degere (Figen value) bakilmustir.
Analize alinan 17 maddenin, 6z degeri 1’den biiytik
dort  faktér alunda toplandigy  goriilmektedir. 1.
Faktoriin 6rglitsel stres diizeyini, %23,843; 2.faktoriin
%15,565; 3.faktoriin %9,252 ve 4.faktorin %5,920
oraninda Sl¢tiigi gortlmektedir. Ayrica, elde edilen bu
dort faktor ve 17 sorudan olusan Slcek, 6rglitsel stres
diizeyindeki toplam  varyansin %54,580’ini
actklamaktadir. Elde edilen varyans oranlart ne kadar
yiuksekse, Olcegin faktdr yapist da o kadar gicli
olacagt kanisina karsin, sosyal bilimlerde yapilan
analizlerde %40 ile %060 arasinda degisen varyans
oranlari yeterli kabul edilmektedir (20).

Varimax déndiirme testi ile yapilan faktor analizi
birka¢ asamada yapilmistir. Birinci asamada, faktor
yikid 0,40’1n altinda kalan ve bir madde de toplanan
iki fakt6r yiikd arasindaki degerin 0,1°in alanda oldugu
maddeler degerlendirmeye alinmamistir. Buna gore,
Orgltsel stresin is yliki alt boyutunda yer alan iki soru
(4. ve 5. sorular) ve beceri kullanimi alt boyutunda yer
alan bir soru (9.soru) Ongédrilen boyutlarda distk
faktor yikleri g6stermeleri nedeniyle  Glcekten
cikartilmugtir. Tkinci asamada yapilan faktor analizi
sonucunda, birinci faktérun 14., 15., 17., 13., 16. ve
12. maddelerden, ikinci faktorin 2., 1. ve 3.
maddelerden, uclnci faktéran 7., 8. ve 0.
maddelerden, dordunct faktorin ise 10. ve 11.
maddelerden olustugu ve faktér yiklerinin 0,40’1n
tzerinde oldugu saptanmistir (Tablo 4). Demiral ve
ark’nin (9) aymt  Olgegi  kullanarak  yaptiklarn
arastirmada da, 4., 5. ve 9. sorularda bu calismadakine
benzer uyumsuzluklar bildirilmistir. Li ve ark. (15)
tarafindan gerceklestirilen ¢alismada da 4. ve 9.
sorularin faktor yiklerinin diigitk oldugu belirtilmistir.
Konuyla ilgili bir bagka calismada ise 5. ve 9. sorularin
dustik faktor yikleri oldugu bildirilmistir (17). Benzer
olarak Sanne ve ark. (18) tarafindan yapilan calismada
da, 5. sorunun is yiki boyutunda diisik faktér yiki
gOsterdigi  belitlenmistir.  Yapilan bu c¢alisma ile
literatiirdeki calisma sonuglart benzerlik géstermekte
olup 4., 5. ve 9. sorularin Orglitsel stres modeline
uygun olmadiklart desteklenmektedir. Bu problemin
calisma ortamundaki yapisal ve kiiltirel farkliliklardan
kaynaklandigt diisiniilmektedir.

Ucglincii asamada 6lgekteki toplam madde sayisina
ve alt boyutlara ayrt ayrt Cronbach Alpha i¢ tutarhilik
testi uygulanmustir. Faktorlerin Cronbach’s Alpha i¢
tutarlilik degerleri incelendiginde birinci faktdr icin
(Sosyal destek alt boyutu a=0.80), Tkinci faktor icin (s
Yiki alt boyutu a=0.60), G¢linct faktor icin (Beceri
Kullanimi alt boyutu «=0.71), dérdiinct faktdr icin
(Karar Verme alt boyutu «=0.78) olarak belirflenmistir.
Toplam 6lgegin  Cronbach’s  Alpha i¢ tutarhlik
degetleri ise (x=0.79)olarak bulunmustur (Tablo 5).
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Orijinal anketteki (21) is yikd alt boyutu icin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik degeri a =0,72; kontrol
alt boyutu icin «=0.63; sosyal destek alt boyutu icin
a=0.86 olarak tespit edilmistir. Alves ve ark. (2)
yaptigi calismada, Orgiitsel stres Slcegi 3 alt boyutta
ele alinmig ve glvenirlilik katsayilari, sosyal destek
icin 0,86; is yikd icin 0,72 ve kontrol (beceri
kullantmt  ve karar verme) icin 0,63 olarak
bulunmustur. Ote yandan, beceri kullanim1 ve karar
verme alt 6lcekleri uygulamada is kontrolii olarak
degerlendirilmektedir ve bu iki farkli kavram
cogunlukla birliktelik gostermektedir. Yiksek beceri
gerektiren islerde, karar verme serbestliginin disiik
olmast beklenen bir durum degildir. Bu nedenle,
bizim calismamizda (faktor analizi sonuclart da
dikkate alinarak), orijinal 6lcekte yer alan “kontrol”
boyutunun, “beceri kullanimi” ve “karar verme”
olmak tzere iki alt boyutta incelenmesinin uygun
olabilecegi dustintlmistiir.

Son asamada maddeler birden 14 e kadar
yeniden numaralanarak alt boyutlar 1.Faktor,
“Sosyal Destek”, 2.faktor, “Is Yukia”, 3. faktor
“Beceri Kullanimi” ve 4. Faktor ise “Karar Verme”
olarak adlandirdmistir  (Tablo 2). Buna gore,
calismamizda kullamlan Orgltsel stres OSlceginin alt
boyutlari “Sosyal Destek”, “Is Yiiki?, “Beceri
Kullanimi”, “Karar Verme” olarak belirlenmistir.

Sonuc¢ olarak, Theorell tarafindan gelistirilmis
olan “Is Gérenlerin Orgiitsel Stres Anketi” uzman
gbriisti alinarak ve Turkceye cevrilip yapilan faktor
analizi sonucunda is gorenlerin Orglitsel stresini
6lgmek amaciyla kullanilir hale getirilmistir. Yapilan
analiz sonuglarina gére bu Olgegin is gorenlerin
Orgiitsel stres diizeylerini 6lgmeye yonelik olarak
yapilacak nicel arastirmalarda, gecerli ve glivenilir bir
sekilde kullanilabilecegi distiniilmektedir.
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