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OZET

KIMYA MOTIVASYON OLCEGININ UYARLANMASI VE YAPI
GECERLIGININ INCELENMESI

GUVENDIK, Funda
Yiiksek Lisans, Kimya Ogretmenligi Bilim Dali
Tez Danismant: Prof. Dr. Fitnat KOSEOGLU

Eylil- 2010, 76 sayfa

Bu caligmanin amaci; ortadgretim Ogrencilerinin kimya 6grenimine yonelik
motivasyonlarim1 6lgmek icin Glynn, Taasoobshirazi ve Brickman (2007) tarafindan
gelistirilen Fen Motivasyon Olceginin Kimya Motivasyon Olcegi seklinde Tiirkceye
uyarlanarak gegerlik ve giivenirlik ¢caligmasmi yapmak ve Tiirkgeye uyarlanmis olan
Kimya Motivasyon Olgegi’nin yap1 gecerliginin incelenmesi sonucunda elde edilen alt

boyutlarin orijinal dlgegin sahip oldugu alt boyutlar1 ile karsilagtirmaktir.

Olgegi Ingilizceden Tiirkgeye iist diizey yabanci dil bilgisine sahip ve kimya
egitiminde c¢alisan 4 uzman ayr1 ayri cevirmistir. Daha sonra elde edilen 6lgek
profesyonel terciimanlik yapan bir uzman tarafindan tekrar ingilizceye cevrilmistir.
Cevirt sonucu elde edilen 6lgek orijinal Olgekle karsilastirilmis ve iist diizey bir

benzerlik elde edilmistir.

Uzmanlarca Tiirkgeye cevrilen dlcek Milli Egitim Bakanligindan gerekli izinler
almarak Ankara ilinden rastgele secilen okullardaki 6grencilere goniilliilik esasina
dayanarak ortalama 30 dakika ders siiresince uygulanmistir. Arastirmaya Ankara
ilindeki 8 ilgeden secilen 2’ser okuldan 9, 10, 11 ve 12. siniflardan olusan 1801 6grenci

katilmistur.

Bu aragtirmanin yontemi nicel analiz yontemlerinden biri olan survey (tarama)
modelidir. Uygulanmas1 sonucunda elde edilen veriler SPSS 15.0 paket programi

kullanilarak istatistiksel analizlere tabi tutulmustur.



Yapilan analizler sonucunda Olgegin 5 faktorden olustugu belirlenmistir. Bu faktorler
Igsel Motivasyon, Kisisel ilgi, Oz Yeterlik, Kisisel Sorumluluk ve Degerlendirme Kaygisidir.
Bu 6lgek 6grencilerin; kimya dersine motive olurken hangi tiir motivasyonel bilesenleri
diisiinerek ve nasil adapte oldugunu 6grenmemizde egitmenlere yardimci olacaktir.
Egitmenler de, bu motivasyonel bilesenleri bilerek ders programini ona gore
hazirlayacak, sinif atmosferini bu yonde gelistirmeye c¢alisacaktir; derste dgrencilerin
yiiksek motivasyona sahip olmasi sonucunda da daha kaliteli bir egitim verilmis

olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Motivasyon, i¢sel Motivasyon, Dissal Motivasyon, Kisisel

Ilgi, Degerlendirme Kaygisi, Oz Yeterlik, Kisisel Sorumluluk



ABSTRACT

THE ADAPTATION OF THE CHEMISTRY MOTIVATION QUESTIONNAIRE
AND THE INVESTIGATION OF THE QUESTIONNAIRE’S STRUCTURE
RELIABILITY

GUVENDIK, Funda
M. Thesis, Department of Chemistry Education
Thesis Advisor: Prof. Dr. Fitnat KOSEOGLU

September — 2010, 76 pages

This research’s aim is to research the validity and reliability of the chemistry
motivation questionnaire adapted to Turkish from science motivation questionnaire
developed by Glynn et al. (2007) for measuring high school students’ motivations to
chemistry learning and to compare the inferior dimensions reached after investigating
Turkish adapted chemistry motivation questionnaire’s structure reliability with original

questionnaire’s inferior dimensions.

Four specialists who have advanced English grammar proficiency and are
studying on chemical education translated the questionnaire from English to Turkish
apart from each other. And then the reached questionnaire was translated to English
again by a specialist working as a professional interpreter. The questionnaire reached
after the translation compared with the original questionnaire and reached higher

relation.

The questionnaire translated to Turkish by the specialists applied to the students
in schools selected randomly in Ankara city throughout the average thirty minutes
lesson hours on the base of willingness after taking required permissions from National

Education Ministry. The 1801 students came into existence from Ankara city’s eight



districts’ selected two each schools’ ninth, tenth, eleventh, twelfth grades parted in the

research.

This research’s method is survey which is one of the quantitative analysis
methods. The data reached after the application was analysed with SPSS package

programme.

After the analysis’ it is determined that the questionnaire is formed from five
factors. These factors are intrinsic motivation, personal relevance, assessment anxiety,
self-determination, self-efficacy. This questionnaire would help educators to know what
kind of motivational components students are thinking when they are adapting to
chemistry lesson and how they are adapting. So educators, knowing these motivational
components, would design the lesson programs accordingly and try to improve the
class’ atmosphere in this way; in the consequence of students’ higher motivation, it

would be given a higher quality education.

Key Words: Motivation, Intrinsic Motivation, Extrinsic Motivation,Personal

Relevance, Assessment Anxiety, Self-Determination, Self-Efficacy
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BOLUM 1

GIRIS

Eger agaca cikmak istiyorsaniz,
yildizlara ¢ikmaya niyet edin; basarirsiniz.
Konfiigyus

Bu béliimde; bu arastirmada problemin ne olduguna, arastirmanin nedenine ve
gerekliligine, arastirmanin smirliliklarma, arastirmaya baslarken yapilan varsayimlara

ve arastirmada gecen tanimlarin neler olduguna iliskin bilgilere yer verilmistir.

Fen bilimi, bilginin tabiatmi diisiinme, mevcut bilgi birikimini anlama ve yeni
bilgi iiretme siirecidir. Fen bilimlerinin ve ona dayali olarak {retilen teknolojinin
toplumlarin gelismesine sagladig1 katkilar sayilamayacak kadar ¢oktur. Bu nedenle fen

bilimlerinin ve egitiminin dnemi gittik¢e artmaktadir (YOK/Diinya Bankas1, 1997).

Ogrencilerin feni anlamasi, fen okur yazari olarak yetisebilmesi ve feni giinliik
hayatinda  kullanabilmesi  egitim  sistemimizin temel hedeflerinden  birini
olusturmaktadir. Fen bilimi ile ilgili bu hedefler ortadgretimde fizik, kimya ve biyoloji

dallarma ayrilmakta ve daha ayrmtili olarak incelenebilmektedir.

Giinliik hayatimizda karsilastigimiz, kullandigimiz ve goézlemledigimiz bir¢ok
durum fizik, kimya veya her ikisi ile de ilgilidir. Kimya gibi fen dersleri ise siireg
icersinde en etkin kullanilabilecek disiplinlerden biridir. Ciinkii bu disiplinlerin
gelismesinde birincil kaynak bilimsel yontemlerin kullanilmasidir. (YOK/Diinya

Bankasi, 1997).



Birincil kaynak bilimsel yontemleri kullanirken 6grenme siireci 6nemli bir role
sahiptir. Kimyay1 6grenme siireci boyunca dgrenen kisi aktif olmalidir. Ogrenen kisinin
kalict bir 6grenme gercgeklestirebilmesi i¢in sahip olmasi gereken bazi 6zellikler vardir;
Bunlar; tiire 6zgii hazir olus, olgunlagsma, genel uyarilmighik hali ve kaygi, eski
yasantilar, motivasyon (giidii) ve dikkat olarak ayrilmaktadir (Bacanli, 1997). Bu
ozelliklerin 1yi bilinmesi Ogrenme siireci boyunca hedeflenen kazanimlarimn

gerceklesmesinde 6nemli bir role sahiptir.

o Tire Ozgii Hazir Olus: Organizmanin dgrenmesini istedigimiz davranis
ogrenebilmek i¢in gerekli olan biyolojik donanima sahip olmasidir. Bir organizma
her tiir davranis1 6grenemez ¢iinkii her tiir davranisi 6grenebilmek i¢in gerekli

olan biyolojik donanima sahip degildir.

o Olgunlagsma: Organizmanin 6grenebilmek i¢in gerekli olan yas ve zeka
olgunluguna ulasmast durumudur. Organizmanin Ogrenmesini istedigimiz
davranis1 6grenebilmek i¢cin gerekli olan biyolojik donanima sahip oldugu halde

yeterli olgunluga ulasmamigsa o davranig1 6grenemeyecektir.

o Genel Uyarilmighk Hali ve Kaygi: Organizmanin 6grenmek igin gerekli olan
disaridan gelen uyaricilar1 fark etme seviyesidir. Ogrenmenin gergeklesebilmesi

icin uyarilmislik halinin ne ¢ok yiiksek ne de ¢ok diisiik olmasi1 gerekir.

o Eski Yasantilar (Transfer — Aktarma) : Organizmanin ge¢mis yasantilarmdaki
ogrendiklerinin  yeni Ogrenebileceklerini  etkilemesi durumudur. Onceden
Ogrenilen ©On bilgiler yeni Ogrenmeleri kolaylastirabilecegi gibi zorlagtirma

durumu da s6z konusu olmaktadir.

. Dikkat: Organizmanin bilincini  6grenilmek istenen noktaya odaklamasi
durumudur. Dikkat 6grenilmek istenen noktaya odaklanmadigi siirece 6grenilmek

istenen nokta algilanmayacak ve anlasilmayacak dolayisi ile 6grenilmeyecektir.



o Motivasyon: Ogrenen kisinin kalic1 bir 6grenme gergeklestirebilmesi igin sahip
olmas1 gereken Ozelliklerden biri olan motivasyon en genel anlamiyla canlilari
belli hedeflere yonelten ihtiyag, istek ve diirtii gibi siireglerle tanimlanmaktadir

(Kiigiikahmet, 2003).

Motivasyon; kisinin bir durum iizerinde odaklanabilmesinde yardimci olan bir
bilesendir. Ogrenmede motivasyon; dgrencinin hedeflenen konuya adapte olabilmesidir.
Genelde motivasyon; uyandirmak, yoneltmek ve amaglar dogrultusunda davranisi

devam ettirmek gibi i¢sel bir durumdur (Glynn, Taasoobshirazi ve Brickman, 2009).

Cogu zaman Ogrenmede diisiik basarmin nedeni diisiik motivasyondur. Bu
nedenle Ogrenme esnasinda motivasyon dikkatle incelenmeli ve Ogrencinin

motivasyonunu etkileyen unsurlar g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Motivasyonu etkileyen unsurlar; algilama yetene§i, caba gdsterme, gergek
hedeflere yonelme, goreve odaklanma, 6z-yeterlik ve kendini-denetleme gibi beceriler
olarak diisiiniilmiistiir (Garcia, 1995). Bu becerilerden kendini-denetleme, kalic1 bir
ogrenmenin gergeklesmesi icin dnemli bir 6gedir. Ogrenme; 6grencinin kendi denetimi
altinda oldugu zaman daha etkili olur (Schunk, 2001; Schunk ve Pajares, 2001; akt:
Glynn vd., 2009).

Kendi denetiminde oOgrenmeye etki eden motivasyonel bilesenler son
zamanlarda Glynn vd. (2009) tarafindan incelenmistir. Bu bilesenler i¢sel motivasyon,
digsal motivasyon, kisisel ilgi, kisisel sorumluluk, 6z yeterlilik ve degerlendirme

kaygisidir.

Glynn vd. (2009) yapmis oldugu ¢alismada; 6grencilerin fen 68renirken neden
cabaladiklarini, nasil yogunlukla calistiklarin1 ve inanglari, hisleri ve karakterize

coskularinin neler olabilecegini incelemislerdir.

Gelistirdikleri fen motivasyon Olgegi ile Ogrencilerin feni Ggrenirken
motivasyonlarini nasil kavramsallastirdiklarini bulmay1 hedeflemisler ve bu hedefler
dogrultusunda olcegin gegerlik ve gilivenirlik derecesi belirlemislerdir. 6 faktorden

olusan olgek 30 maddeli 5°1i likert tipi bir 6lgektir.



Ayrica Glynn vd. (2009) gelistirdikleri bu 6l¢egin kimya, fizik ve biyolojiye
gore de uyarlanmasinin yapilabilecegini belirtilmislerdir. Bu c¢alismada da; kimya
ogrenirken ortadgretim Ogrencilerinin motivasyonlar1 hakkinda kimya egitimi
arastrmacilarmna ve kimya Ogretmenlerine bilgi saglamak i¢in; Glynn vd. (2007)
tarafindan gelistirilen fen motivasyon 6lgegi Tiirkceye uyarlanip, gecerlik ve giivenirlik
hesaplar1 yapilmistir ve 6lgegin yap1 gecerliginin incelenmesi sonucunda elde edilen alt

boyutlarmin birbirleriyle ve orijinal 6lgekle olan iligkisi arastirilmistir.

1.1. Problem Durumu

Arastrmanm problem durumu; problem ciimlesi, alt problemler, hipotezler

seklinde ifade edilmistir.

1.1.1. Problem Ciimlesi

Bu calismada; Glynn vd. (2007) tarafindan gelistirilen fen motivasyon 6l¢eginin
Tiirkgeye uyarlanmasi ile Olcegin gegerlik ve giivenirlik calismasi yapilacaktir ve
Olcegin yap1 gecerliginin incelenmesi sonucunda elde edilen alt boyutlarinin

birbirleriyle ve orijinal dlcekle olan iligkisi nedir sorusu incelenecektir.

1.1.2. Alt Problemler

1.  Tiirkgeye uyarlanan Kimya Motivasyon Olgegi giivenilir bir 6lgme araci midir?

2. Tiirkgeye uyarlanan Kimya Motivasyon Olgegi, gecerli bir dlgme aract midir?

3.  Tiirk¢eye uyarlanan Kimya Motivasyon Olgegi, orijinal dlgegin sahip oldugu alt
boyutlara sahip midir?



4.  Tiirkceye uyarlanan Kimya Motivasyon Olgeginin alt boyutlar1 ile kiz ve erkek

ogrencilerin kimya dersine motive olmalar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

5. Tirkgeye uyarlanan Kimya Motivasyon Olceginin alt boyutlari ile 9, 10, 11 ve 12.
smiftaki 6grencilerin kimya dersine motive olmalar1 arasinda anlamli bir fark var

midir?

1.1.3. Hipotezler

1.  Tiirkgeye uyarlanan Kimya Motivasyon Olgegi giivenilir bir lgme araci degildir.

2. Tiirkceye uyarlanan Kimya Motivasyon Olgegi, gecerli bir 6lcek degildir.

3.  Tiirk¢eye uyarlanan Kimya Motivasyon Olgegi, orijinal dlgegin sahip oldugu alt
boyutlara sahip degildir.

4.  Tiirkceye uyarlanan Kimya Motivasyon Olgeginin alt boyutlar1 ile kiz ve erkek

ogrencilerin kimya dersine motive olmalar1 arasinda anlamli bir fark yoktur.

5.  Tiirk¢eye uyarlanan Kimya Motivasyon Olgeginin alt boyutlar1 ile 9, 10, 11 ve 12.
siniftaki 6grencilerin kimya dersine motive olmalar1 arasinda anlamli bir fark

yoktur.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismada, ortadgretim Ogrencilerinin  kimya Og8renimine yonelik
motivasyonlarii 6lgmek i¢in Glynn vd. (2007) tarafindan gelistirilen Fen Motivasyon
olceginin Kimya Motivasyon Olgegi seklinde Tiirkgeye uyarlanarak gecerlik ve
giivenirlik ¢alismasmin yapilmasit ve Tiirkgeye uyarlanan Kimya Motivasyon
Olgegi’nin yap1 gecerliginin incelenmesi sonucunda elde edilen alt boyutlarinmn orijinal

Olcegin sahip oldugu alt boyutlari ile karsilastiriimasi hedeflenmistir.



1.3. Arastirmanin Onemi

Ogrencilerin feni anlamasi, fen okur yazari olarak yetisebilmesi ve feni giinliik
hayatinda  kullanabilmesi  egitim  sistemimizin temel hedeflerinden  birini
olusturmaktadir. Bu hedeflerin gergeklesmesinde 06grencinin kendi denetiminde
O0grenmesini ve buna gore motive olabilmesi ¢cok onemlidir. Genelde diisiik basarinin

nedeni de diisiik motivasyondur.

Olgegin; 6grencilerin fen dgrenirken neden cabaladiklarmi, nasil yogunlukla
calistiklarin1 ve inanclari, hisleri ve karakterize coskularmi agiga c¢ikarmada
arastrmacilara, Onemli bilgiler verebilmesi ve fen Ogrenirken Ogrencilerin

motivasyonlar1 hakkinda bilgi saglayabilmesi hedeflenilmistir (Glynn vd. , 2009).

Bu caligmada da kimya 6grenirken ortadgretim ogrencilerinin motivasyonlari
hakkinda kimya egitimi arastirmacilarma ve kimya ogretmenlerine 6nemli bilgiler
saglayabileceginden, Fen Motivasyon dlceginin Kimya Motivasyon Olgegi seklinde
Tiirkgeye uyarlanmasi, gegerlik ve gilivenirlik ¢alismasi yapilmasi ve dlgegin yapi
gecerliginin incelenmesi sonucunda elde edilen alt boyutlarinin birbirleriyle ve orijinal

Olcekle olan iliskisi incelenmesi hedeflenmistir.

1.4. Arastirmanin Simirhhiklarn

1.  Arastirma ortadgretimdeki 6grencilerle sinirlandirilmistir.

2. Arastirma sadece Ankara ilindeki bazi liselerde uygulanmistir.

3.  Arastirmada yer alacak 6grencilerin yaslar1 13-18 arasinda degigsmektedir.

4.  Arastirmada yer alacak 10, 11 ve 12. Smiflardaki 6grenciler sayisal smiflarindan

sec¢ilmistir.



1.5. Varsayimlar

1. Ogrenciler goriislerini hiir iradeleri dogrultusunda objektif olarak ortaya

koyacaklardir.

2. Ogrenciler dlgegi igten ve samimi olarak cevaplayacaklardir.

3. Ogrenciler 6lcegi doldururken baska dgrencilerden etkilenmeyeceklerdir.

1.6. Tanimlar

Fen Bilimi: Fen bilimi, bilginin tabiatmi diisiinme, mevcut bilgi birikimini

anlama ve yeni bilgi iiretme siirecidir (YOK/Diinya Bankas1, 1997).

Motivasyon: Uyandirmak, yoneltmek ve amaglar dogrultusunda davranisi

devam ettirmek gibi i¢sel bir durumdur (Glynn vd. , 2009).

Icsel motivasyon: Kendi denetiminde 6grenmeye etki eden motivasyonel
bilesenlerdendir (Glynn vd. , 2009). Ogrencinin kendi kendine dgrenmeye yiikledigi

anlam ya da 6grenmeyi i¢sellestirmesi olarak nitelendirilebilir.

Digsal motivasyon: Kendi denetiminde O6grenmeye etki eden motivasyonel
bilesenlerdendir (Glynn vd. , 2009). Ogrencinin konuyu gercekten i¢inden gelerek degil

de bir 6diil elde etmek amaciyla 6grenme istegidir.

Kisisel ilgi: Kendi denetiminde Ogrenmeye etki eden motivasyonel
bilesenlerdendir (Glynn vd. , 2009). Ogrencinin dgrenme amaglar1 ile olan ilgililigini

belirtir.

Kisisel Sorumluluk: Kendi denetiminde 6grenmeye etki eden motivasyonel
bilesenlerdendir (Glynn vd. , 2009). Ogrencinin inanglar1 ile 6grenme arasindaki

baglantiy1 nitelendirir.

Oz yeterlik: Kendi denetiminde &grenmeye etki eden motivasyonel
bilesenlerdendir (Glynn vd. , 2009). Ogrencinin 6grenmeyi basarabilecegine dair

kendisine glivenmesini ifade eder.



Degerlendirme kaygisi: Kendi denetiminde 6grenmeye etki eden motivasyonel
bilesenlerdendir (Glynn vd., 2009). Ogrenme siirecinde ne kadar &grenme
gerceklesebildiginin - belirlenmesi esnasinda Ogrencilerde olusan endise olarak

anlamlandirilabilir.

Fen motivasyon Olcegi: Glynn vd. (2007) tarafindan gelistirilen, dgrencilerin
feni 6grenirken motivasyonlarini nasil kavramsallastirdiklarmi bulmay: hedefleyen 5

faktorden olusan 30 maddeli bir dlgektir.

Kimya Motivasyon Olcegi: Glynn vd. (2007) tarafindan gelistirilen Fen
Motivasyon Olgeginin; kimya 6grenirken ortadgretim dgrencilerinin motivasyonlari
hakkinda kimya egitimi arastirmacilarina ve kimya 6gretmenlerine bilgi saglamak i¢in

Tirkceye uyarlanan halidir.



BOLUM 2

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu béliimde; arastirmanim kavramsal ¢ercevesini ortaya koymak amaciyla fen
bilimi, kimya egitimi, motivasyon ve motivasyonel bilesenler incelenmis ve bu basliklar

altinda literatiir taranarak sunulmustur.

2.1. Fen Bilimleri ve Kimya Egitimi

Glinlimiizde yasanan hizl1 bilimsel ve teknolojik gelismelerin odaginda fen
bilimlerinin bulundugu asikardir. Kesfederek gergekleri bulma ¢abasinda olan fenin ve
bulunan bu gergekleri pratik hayata dokme cabasinda olan teknolojinin hayatimiza yon
verdigini de diislinecek olursak fen bilimlerinin yasantimizdaki dnemini biraz daha iyi

kavrayabiliriz.

Fen bilimi nedir? sorusuna karsilik bir ¢cok farkli tanim yapilmistir. Fen bilimi,
bilginin tabiatmi diisiinme, mevcut bilgi birikimini anlama ve yeni bilgi iiretme
sirecidir. Fen bilimlerinin ve ona dayali olarak iiretilen teknolojinin toplumlarin
gelismesine sagladigi katkilar sayillamayacak kadar ¢coktur. Bu nedenle fen bilimlerinin

ve onun egitiminin dnemi gittik¢e artmaktadir (YOK/Diinya Bankasi, 1997).
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Atatiirk’e gore (1924) diinyada her sey i¢in, yasam icin, basar1 i¢in en gergek yol
gosterici bilimdir, fendir. Bilim ve fenin disinda yol gosterici aramak aymazlik,
bilgisizlik, dogru yoldan ¢ikmisliktir. Yalniz bilimin ve fenin yasadigimiz her
dakikadaki evrelerinin gelisimini anlamak ve ilerlemelerini izlemek kosuldur. Bin, iki
bin, binlerce y1l dnceki bilim ve fen dilinin ¢izdigi genel kurallari, su kadar bin yil 6nce
bugiin ayn1 bi¢imde uygulamaya kalkismak, elbette bilim ve fenin i¢inde bulunmak
degildir .

Fen, dogal cevreyi incelemeye yonelik bir siire¢ ve bu siirecin iirlinii olan
organize bilgilerden kurulu bilgiler biitlintidiir (Cilenti, 1985). Fen bilimlerini dogay1 ve
dogal olaylar1 sistemli bir bi¢imde inceleme, heniiz gézlenmemis olaylar1 kestirme

gayretleri olarak tanimlamistir (Kaptan, 1999).

Gilinlimiizde yasanan hizli ekonomik, sosyal, bilimsel ve teknolojik gelismelerde
yasam seklimizi onemli Olgiide degistirmistir. Ozellikle bilimsel ve teknolojik
gelismelerin hayatimiza etkisi, giinlimiizde belki de ge¢miste hi¢ olmadigi kadar agik
bir bigimde goriilmektedir. Kiiresellesme, uluslararasi ekonomik rekabet, hizli bilimsel
ve teknolojik gelismeler gelecekte de hayatimizi etkilemeye devam edecektir. Biitiin
bunlar dikkate alindiginda iilkeler, giiclii bir gelecek olusturmak i¢in her vatandasin fen
ve teknoloji okuryazari olarak yetigmesinin gereklili§inin ve bu siirecte fen derslerinin

anahtar bir rol oynadiginm bilincindedir (Fen ve Teknoloji Dersi Ogretim Programu,
2004).

Ogrencilerin feni anlamasi, fen okur yazari olarak yetigebilmesi ve feni giinliik
hayatinda  kullanabilmesi  egitim  sistemimizin temel hedeflerinden  birini
olusturmaktadir. Fen bilimi ile ilgili bu hedefler ortadgretimde fizik, kimya ve biyoloji

dallarma ayrilmakta ve daha ayrmtil olarak incelenebilmektedir.

Giinliik hayatimizda karsilastigimiz, kullandigimiz ve gozlemledigimiz birgok

durum fizik, kimya veya her ikisi ile de ilgilidir. Kimya gibi fen dersleri ise siireg
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icersinde en etkin kullamilabilecek disiplinlerden biridir. Ciinkii bu disiplinlerin
gelismesinde birincil kaynak bilimsel yontemlerin kullanilmasidir. (YOK/Diinya

Bankasi, 1997).

Birincil kaynak bilimsel yontemleri kullanirken 6grenme siireci 6nemli bir role
sahiptir. Kimyay1 6grenme siireci boyunca dgrenen kisi aktif olmalidir. Ogrenen kisinin
kalict bir 6grenme gercgeklestirebilmesi i¢in sahip olmasi gereken bazi 6zellikler vardir;
Bunlar; tiire 6zii hazir olus, olgunlasma, genel uyarilmighk hali ve kaygi, eski
yasantilar, motivasyon (giidii), dikkat’tir (Bacanli, 1997). Bu 6zelliklerin iy1 bilinmesi
ogrenme siireci boyunca hedeflenen kazanimlarin gergeklesmesinde onemli bir role
sahiptir. Bu o0zelliklerden biri olan motivasyon en genel anlamiyla canlilar1 belli
hedeflere yonelten ihtiyag, istek ve diirti gibi siireglerle tanimlanmaktadir

(Kiigiikahmet, 2003).

2.2. Motivasyon

Motivasyon; kisinin bir durum {iizerinde odaklanabilmesinde yardimci olan bir
bilesendir. Ogrenmede motivasyon; dgrencinin hedeflenen konuya adapte olabilmesidir.
Genelde motivasyon; uyandirmak, yoneltmek ve amaglar dogrultusunda davranisi

devam ettirmek gibi i¢sel bir durumdur (Glynn vd. , 2009).

Genel olarak motivasyon, kisileri belli faaliyetleri yapmaya ydnelten, enerji
veren ve insanlarin i¢inde olusan fizyolojik, bilissel ve duyussal boyutlari olan bir
gliclenme durumu olarak tanimlanmaktadir (Fidan, 1997: 130). Motive olan 6grenciler
calismalarinin ~ sorumlulugunu iizerine almayr arzu ederler ve derslerinin

gereksinimlerini eksiksiz tamamlarlar.

Bireyler kafalarma koyduklar1 seyi elde etmek veya ondan kurtulmak icin ¢aba
harcamak veya sabretmek gibi fiziksel faaliyetler; planlamak, diizenlemek, izlemek,

karar almak, problemi ¢oziime ulastrmak ve bu siireci degerlendirmek gibi bilissel
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faaliyetler icerisine girmektedirler (Pintrich ve Schunk, 1996). Bireyin kafasma
koydugu seyi elde etmek i¢in sahip oldugu motivasyon, bu faaliyetlerin

gerceklestirilmesi siirecinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Woolfolk’a gore (1998), motivasyon bireyi harekete gecgiren, yonelten,
davranislarmin siirmesine sebep olan i¢sel bir durumdur. Motivasyon, bireyin bir
davranista bulunmasina veya bireyin o davranisa yonelmesine neden olan bir giigtiir

(Gibson, Ivancevich, Donnelly, 1988:107).

Motivasyon, eyleme giidii saglayan bireysel ihtiyaclar, istekler ve arzulardan
kaynaklanir. Motivasyon, insanlarin ¢aba harcamasimin nedenidir (Peterson ve Stevens,
1990; akt: Kurt, 2005). Motivasyon; insanlar1 belirli bir amaca dogru devaml sekilde
harekete gegirmek i¢in gosterilen ¢abalarin toplami olarak da tarif edilmektedir (Ertiirk,

2000; akt: Kanbur, 2008).

Motivasyon, kisisel bir olaydir. Birisini motive eden bir durum, baska kimseleri

motive etmeyebilir (Kogel, 1998)

Motivasyon, harekete ve davraniglara yon veren igsel bir siire¢ olarak
belirtilmektedir. Bu igsel silireg; amaclari, inanglari, algilar1 ve beklentileri igerir. Bir
veya birden ¢ok insani, belirli bir gaye ve amaca dogru devamli bicimde harekete

gecirmek i¢in yapilan ¢abalar toplamidir (Eren, 2001).

Insanlarm isteklilik derecesini belirleyen ve harekete gegiren motivasyon;

diisiinceleri, umutlari, inanglari, kisaca arzu, ihtiyag¢ ve korkularidir (Eren, 2004).

Motivasyon, genellikle, belli bir davranig1 neyin uyardigma ve neyin devam
ettirdigine gore anlasilir. Bununla birlikte, en azindan okul amagcli kabul goren, iki tiir

motivasyon vardir, bunlar digsal motivasyon ve i¢sel motivasyondur.
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Digsal motivasyon genellikle hediyeler, notlar, hatiratlar ve digerlerinden daha
lyisini yapma istegi gibi dissal odiillerden kaynaklanir: Bu, 6grenciyi tamamen ddiiller
icin hareket etmeye yOonlendirir ya da utan¢ duruma diismekten ya da sikintili duruma

diismekten sakinmaya yonlendirir.

Igsel motivasyon kisinin i¢inden gelmektedir. Bir yetenek gelistirmede, eger bir
ogrenci kendini tatmin etme duygusuyla daha iyisini yapmaya yonlendiriliyorsa, o

zaman 0grenme daha anlamli ve daha kalicidir.

Kisilerin sahip oldugu amacglarin 6nem dereceleri onlarin motivasyon
seviyelerinin belirlenmesinde 6nemli bir role sahiptir. Erisilmesi zor ve yliksek amag
belirleyen bir kisi, elde edilmesi gayet kolay olan amaglar belirleyen bir kisiye oranla
daha yiiksek performans gosterecek ve daha fazla motive olacaktir (Tuna ve Tirk,

2006).

Bir Fransiz atasozii der ki “Bir ati1 suya gotiirebilirsiniz ama ona zorla su
iciremezsiniz”. Bir O6gretmende bir konudaki kavrami Ogrenciye anlatabilmek,
kavratabilmek i¢in ¢ok farklr stratejiler kullanmis olabilir. Bir ¢ok zekaya hitap eden

etkinlikler planlamis, ders zamanini da en etkili bicimde kulanmis olabilir.

Ama tiim bunlara ragmen 6g8renci 6grenmek icin istekli degilse konuya kendi
icinden gelerek herhangi bir sekilde motive olamamissa 6gretmenin anlattig1 konuyu ve
kavramlar1 algilayabilmesi miimkiin olmayacaktir. Yani 6grencinin 6grenebilmesi i¢in
gerekli olan tiim fiziksel kosullar uygun durumda olsa bile 6grenci 6grenmeye kendi

icinden motive olamadig1 siirece 68renci 6grenmeyi basaramayacaktir.

Ogrenme yasantilar1 gibi, her bireyin farkl kisilik 6zelliklerine sahip olmasi,
cevresel etkenler, eski yasantilar, benlik kavrami, fiziksel iyi olma durumlar1

motivasyonla iligkilidir (Barrett, Patock-Peckham, Hutchinson ve Nagoshi, 2005)
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Ogrenme; &grencinin kendi denetimi altinda oldugu zaman daha etkili olur
(Schunk, 2001; Schunk ve Pajares, 2001; akt: Glynn vd.,2009). Pintrich; kendi

denetiminde 6grenmenin alanlarini ve asamalarmi sekil 2,1°de belirtmistir:

Sekil 2.1 Kendi Denetiminde Ogrenmenin Asamalari

1.Asama; 4.Asama;
Onsezi, Planlama, ) Tepki ve Yansitma
Harekete Gegme
\\, \
’ > 2.Asama;
3.Asama;
Izleme
Kontrol
Motivasyon; Motivasyon;
Amaglari N
Kabullenme, Etkili 5 < Duygusal
Kararlar verme, Tepkiler
Gorevin énemini
ve zorlugunu Motivasyon; Motivasyon;

kavrama
Farkinda Gerekli
Olma stratejilerin

secimi

Kendi denetiminde ogrenmeye etki eden motivasyonel bilesenler son
zamanlarda Glynn vd. (2009) tarafindan incelendi. Bu bilesenler i¢sel motivasyon,
dissal motivasyon, kigisel ilgi, kisisel sorumluluk, 6z yeterlik ve degerlendirme

kaygisidir.



15

2.2.1. i¢sel Motivasyon

Ogrencinin kendisinden kaynaklanan ihtiyaglarin olusturdugu motivasyondur
(Kiigiikahmet, 2003). Baska bir deyisle i¢sel motivasyon; 6grencinin kendi kendine

ogrenmeye yiikledigi anlam ya da 6§renmeyi igsellestirmesi olarak nitelendirilebilir.

Pintrich and Schunk’a gore (1996) i¢sel motivasyon 6grencinin kendi amaclari
icin bir aktiviteyle mesgul olmas1 demektir. igsel olarak motive olan insanlar gorevleri

iizerinde ¢aligirlar ¢linkii caligmay1 eglenceli bulurlar.

Malone ve Lepper (1987) i¢sel motivasyonu basit¢e disaridan gelen pekistirecler
olmadan da insanlarin yapabilecegi gorevler olarak tammmlamaktadir. Igsel motive
olanlarn caliymalar1 i¢in disaridan gelen destek veya takviyeye ihtiyaglari

olmamaktadir (Karagol ve Kosterelioglu, 2008)

I¢sel motivasyonu kuvvetli olan bireyin egitime kars1 sergileyecegi tutum net ve
anlasilir olacaktir. Bu kisi kaygilarla ve acabalarla bogusmayacak basarisizlikla
karsilagsa dahi kaldig1 noktadan egitimine devam edecektir. Kisi sahip oldugu yiiksek
motivasyon ile siirekli olarak neyi ne i¢in 6grenmesi gerektigini kendine hatirlatacaktir.
Ne yaptigim bilen ve basarili olmak i¢in ¢abalayan bu birey egitimin her kademesinde

kendi kendini denetlemesi sayesinde basarili olacaktir.

I¢sel motivasyonu diisiik olan birey ise dar bir kapsama sikismis ve ne yapacagi
konusunda handikaplar yasayan bir birey olarak tanimlanabilir. Bu birey i¢in egitim
siradanlasacak ve bu diisiik motivasyon egitimle kisi arasinda mesafeler olusturacaktir.
Zamanla kisi basarisizlif1 benimseyecek, zaten basaramam diislincesi kiside hakim

oldugu i¢inde basarmak i¢in herhangi bir cabaya gereksinim duymayacaktir.
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I¢csel motivasyon, kisinin siire¢ icerisinde kendi yeteneklerini ortaya koyma

deneyimi olarak da belirtilebilir (Brief ve Aldag, 1977).

I¢csel motivasyonda davranisin nedenselligi bireyin kendi i¢indedir. Bu tiir
motivasyon bireylerin ihtiyaglarindan kaynaklanir (Wu, 2003). Ilgi, yetenek ve merak
bu kaynaklarm en dnemlileridir (Yazici, 2009). i¢sel motivasyon seviyesi basari ile

dogru orantil1 olarak artmaktadir (Lin, Mckeachie ve Kim, 2003).

2.2.2. Dissal Motivasyon

Dissal motivasyon; bir gorevin ya da etkinligin tamamlanmasi i¢in dgrenciye
Ogretmen ya da baska biri tarafinda saglanan odiillerle ve cezalarla olusturulan
motivasyondur (Kiigciikahmet, 2003). Baska bir deyisle digsal motivasyon; dgrencinin
konuyu gergekten icinden gelerek degil de bir 6diil elde etmek amaciyla 6grenme

istegidir.

Konuyu o6grenmenin, bir isi veya etkinligin tamamlanmanin ardindan elde
edilecek 0diil; konuyu 6grenmezse, isi veya etkinligi tamamlamazsa verilecek ceza
ogrenen kisi icin onemliyse, kisi bu odiilleri ve cezalar1 diisiinerek konuyu 6grenmeye,
is1 veya etkinligi tamamlamaya motive oluyorsa, kisinin digsal olarak motive oldugu

sOylenebilir.

Egitimde digsal motivasyon 6diil, 6vgii, imtiyaz ve ilgiyi icerir. Bu tiir digsal
pekistireclerin egitim siireci icerisinde sik¢a kullanilmasi diger motivasyon tiirlerinin

zamanla ¢iirtitiilmesine sebep oldugu diisiiniilmektedir.

Digsal motive ediciler, bireyin sosyal statiisii ve korunma ihtiyacini giivence
altina almak gibi daha ¢ok dis etkenleri kullandig1 giidileyicilerdir (Wenger ve
Yarbrough, 2005).
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Birey, kendisi agisindan anlami olan bir 6diile ulasmak, cezadan kaginmak veya

odiillendirilmek i¢in bir gorevle mesgul oldugunda digsal motivasyon karsimiza ¢ikar.

Digsal motivasyon, digsal yani kisinin kendisi disindaki faktorlerin harekete
gecirdigi basarili olma arzusudur (Elbeyli, 2002). Ornegin dissal faktorler; programlar
ve tegvikler, odiiller, kariyer planlari, toplum tarafindan taninmislik ya da statii olabilir

(Galia, 2008).

Basariya ulasmayr saglayan etkenlerin  digsal wuyaricilar tarafindan
kuvvetlendirildigi diisiiniilecek olunursa bu etkenlerin devam ettigi siirece kisinin

uyaricilar tarafindan giidiilenmislik diizeyinin de devam edecegi sdylenebilmektedir.

Ogrenciler dissal motivasyonla dgrenme eylemini gerceklestirirken belirli bir
siire sonra isteksizlik, ilgisizlik ve diren¢ gosterebilirken, i¢sel motivasyon yaratict ve
kalic1 6grenmeye yol actig1 icin egitimciler tarafindan 6grenmenin dnemli bir kaynagi

olarak kabul edilmektedir (Ryan ve Stiller, 1991).

2.2.3. Oz Yeterlik

Oz yeterlik, kisinin kendisinden beklenen durumlar1 ydnetmesini saglayacak

yeteneklere olan inanc1 seklinde tanimlanmaktadir (Bandura, 1995).

Oz yeterlik, bireylerin belli bir hareketi gerceklestirmesi sirasinda kendi

kapasitesi hakkindaki yargilari olarak da tanimlanmaktadir (Mager, 1997).

Yiiksek ve diisiik 6z yeterlik algisina sahip olan 6grenci 6zellikleri Tablo 2.1°de

ifade edilmistir (Bandura, 1997; Pajares ve Schunk, 2001; akt: AYKAC, 2007).



Tablo 2.1 Yiiksek ve Diisiik Oz yeterlik Algisina Sahip Olan Bir Ogrencinin

Ozellikleri

Yiiksek Oz Yeterlik Algisina Sahip
Ogrenci Ozellikleri

Diisiik Oz Yeterlik Algisina Sahip

Ogrenci Ozellikleri

Zor gorevleri tehdit olarak degil, miicadele
edilecek gorevler olarak algilarlar.

Zor gorevleri kisisel tehdit olarak algilarlar.

Kendilerine sunulan gorevlere olan ilgileri
yiiksektir.

Kendilerine sunulan gorevlere olan istekleri
cok azdir.

Kendilerine ilgi ¢ekici ve caba harcamayi
gerektiren hedefler belirler.

Kendilerine fazla ¢aba gerektirmeyen, ¢ok
kiigiik hedefler belirlerler.

Aksiliklerle karsilaginca ¢abuk pes ederler.

Aksiliklerle kargilaginca ¢abalarmi
artirirlar.
Zorluklarla karsilasinca gorev  odakli

kalirlar ve stratejik diisliniirler.

Zorlukla karsilasinca aksilikler ve basarisiz
olma ihtimali iizerinde yogunlasirlar.

Basarisizliklarin1 yetersiz cabaya ve bilgi
eksikligine baglarlar.

Basarisizliklari kisisel eksikliklere baglarlar.

Basarisizlik  karsisinda 6z
cabuk toparlarlar.

giivenlerini

Basarisizlik  kargisinda 6z
yeniden kazanmakta zorlanirlar.

giivenlerini

Stres kaynaklarma gilivenle yaklagir ve
onlarin iizerinde kontrol olustururlar.

Kolaylikla strese yenik diiserler.

Basarili sonuglar umarlar.

Iyi performans sergilemeyi ummazlar,
olumsuz inanglara sahip olduklar1 i¢in
yeteneklerine uygun seviyede performans
gostermezler.

Oz vyeterlik, kisinin sahip oldugu becerilerden ¢ok, bireyin farkli durumlar
karsisinda gosterebilecegi performansina yonelik kendini nasil algiladigini ifade eder
(Bandura, 1997). Oz vyeterlik algisin1 etkileyen etmenler dort grupta toplamaktadir
(Bandura, 1986). Bunlar;

1. Kisisel deneyimler,

2. Dolayli deneyimler (baskalarinin deneyimlerinden ¢ikarilan sonugclar),

3. Toplumsal onay,

4. Bireyin fizyolojik ve duygusal durumu.

olarak ifade edilebilmektedir.
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2.2.4. Kisisel Sorumluluk

Ogrencinin inanglar1 ile grenme arasindaki baglantiy1 nitelendirir. (Glynn vd.,
2009). Insanlar gelismek igin dogustan bir egilim tasiyan aktif organizmalardir.
Bilindigi gibi giidiilenmeyle ilgili 6nemli bir kavram “gereksinimdir”. 1960’larda
biligsel kuramlara dogru yonelimle beraber bunun yerini “amaclar” kavrami almistir
(Kart ve Giildii, 2008). Buna gore odaklanilan sey secilen ve pesine diislilen amaclarin
“sonuglar1” olmak yerine, amaglar1 segme ve pesine diisme “siirecleri” haline gelmistir
(Deci ve Ryan, 2000). Kisisel sorumluluk, amaclar ya da sonuglarm igerigi ile bunlarin

elde edildigi diizenleyici siirecleri birbirinden ayirmistir (Kart ve Giildii, 2008).

Kisisel sorumluluk bireyin faaliyeti baslatma, slirdiirme ve degistirme gibi
konularda alternatifleri kullanabilmesi anlamina gelmektedir (Hu ve Leung, 2003).
Spreitzer, Janasz ve Quin’e gore (1999) kisisel sorumluluk, yapilacak iste atilacak
adimlarin, sarf edilecek giiciin ve kullanilacak yontemlerin belirlenmesinde isi yapacak
olan kisinin bagimsiz olarak karar alabilme 6zgiirliigiidiir. Glynn vd.’ nin (2009) yapmis
olduklar1 calisma sonucunda kisisel sorumlulugu yiiksek ve diisiik olan 6grencilerin Fen
dersi ile ilgili yapmis olduklar1 agiklamalar Tablo 2.2°de gosterilmistir.

Tablo 2.2 Kisisel Sorumlulugu Yiiksek Ve Diisiik Olan Ogrencilerin Fen Dersi
Ile Tlgili Yapmus Olduklar1 Agiklamalar

. Kisisel Sorumlulugu Diisiik Olan
Kisisel Sorumlulugu Yiiksek Olan Ogrenci |
Ogrenci

“Ne fenle ilgili herhangi bir konu ile|“Fen benim i¢in her zaman zor bir konu
ilgilenirim nede fende iyiyim, ama tembellik | olmustur. Not ortalamam i¢in bile fende
eden tipte bir insan degilim, Oyleyse 6grenmek | basarili olabilecegimi diisiinmem. Sosyal
icin motive olurum ¢iinkii bu sadece benim |bilimler dersine, zamanimin ¢ogunu
kisisel ozelligim ile ilgilidir. Iyi olmak ve |harcarim. Yinede fene ilgi duyarim giinkii
fende iyi bir ¢aba ortaya koymak isterim. Cok | tip okumak isteyen kiz arkadasim suan
calisirim, derse odaklanirim, istedigimi alirim. | biyoloji boliimiine gitmektedir.”

Giiglii bir ¢aligma etigine sahibim, dyleyse fen

de dahil tiim derslerime ¢ok ¢aligirim.”
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2.2.5. Kisisel Tlgi

Ogrencinin 6grenme amagclar1 ile olan ilgililigini belirtir (Glynn vd. , 2009).

Ogrencinin dgrenilecek konuya olan tutumu, kisisel yargilaridir.

Kisisel ilgisi bireyin kendi istekleri dogrultusunda ilerlemesinde kisiye yol
gosterecektir ve kisinin bu ilgisi sayesinde yeteneklerinin de gelismesine yardimci
olacaktir. Ayn1 birey ilgi duydugu konuda bir basarisizlik durumu ile karsilastiginda bu
onu olumsuz etkilemeyecek, aksine bu basarisizlik durumunu yok etmek icin kisiyi

kamg¢ilayacaktir.

Glynn vd.’nin (2009) yapmis olduklar1 calisma sonucunda kisisel ilgisi ytiksek
ve diisiik olan 6grencilerin fen dersi ile ilgili yapmis olduklar1 agiklamalar Tablo 2.3’de

gosterilmistir.

Tablo 2.3 Kisisel Ilgisi Yiiksek Ve Diisiik Olan Ogrencilerin Fen Dersi ile Ilgili
Yapmis Olduklar1 Agiklamalar

Kisisel Tlgisi Yiiksek Olan Ogrenci

Kisisel Ilgisi Diisiik Olan Ogrenci

“Fen bilim dalinda okumuyorum ama ger¢ekten
fenden hoslamirim ve fenle ilgiliyim. Fen her
yerdedir ve fenle ilgili bilgi kazanmak gelecekte
bana yardim edecektir. Sadece etrafimda var
olmakta olan seylerin ne oldugunu bilmek
istemiyorum, neden ve nasil oldugunu da bilmek
istiyorum. Bu  sayede  gelecekte  diinya
politikasinda, c¢evremizle ilgili verilecek gerekli
hakkinda  bilgi elde

kararlar edecegimi

hissediyorum.”

“Genelde feni basit bulurum. Benim
icin ¢ok pratik degildir ve hayatimda
uygulanabilir degildir. Ben fenden
nefret ediyorum demiyorum, sadece
fen Ogrenimini ilgi cekici
bulmuyorum. Bilim adamlarindan ve
insanlardan kendi

fenle ilgilenen

tercihimle ayrilmig bulunmaktayim.”
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Kisisel ilgi bireyin bir alana yonelik tutumunu ifade etmekle birlikte o alandaki
stratejisini belirlemesinde de etkendir. Kisisel ilgi, bireyin dogru kararlar alabilmesini
ve dogru metotlar1 kullanabilmesi ve dogru teknigi gelistirebilmesini saglayarak kisinin

kendini gelistirmesine olanak tanimaktadir.

2.2.6. Degerlendirme Kaygisi

Degerlendirme kaygisi; belirsizlik , korku, endise , sikinti, huzursuzluk, kontrol
kayb1 ve kotii bir sey olacagi beklentisiyle hos olmayan duygunun ortaya ¢ikmasi olarak

tanimlanmaktadir (Reber,1985; Sapir ve Aranson,1990).

Egitimde degerlendirme kaygisi; bireyin alacagi not i¢in endiselenmesi ve bu
not hedefine ulasmak i¢in gayret gOstermesi olarak tanimlanabilir. Kisinin derse
calismasindaki amaci not kaygisidir ve yalnizca not igin gosterilen ¢aba, hedefledigi
notu aldig1 takdirde artarak devam edecektir ve birey kendini amacina ulasmis kabul
edecektir. Ama bunun sonucunda basar1 diizeyinin sadece degerlendirme siireciyle

sinirl kalacagini sdylenebilmektedir.

Degerlendirme  kaygis;;  Ogrenme  siirecinde ne  kadar  08renme
gerceklesebildiginin  belirlenmesi esnasinda 6grencilerde olusan endise olarak da
anlamlandirilabilir (Glynn vd. , 2009) Baslangicta kisiyi harekete gecirecek bir
etkendir. Bu sekilde kaldig1 siirece de sadece hedeflendigi alanda basariy1 elde etme

cercevesiyle bireyi sinirlandiracaktir.

Glynn vd.(2009) yapmis olduklar1 ¢alisma sonucunda degerlendirme kaygisi
yiiksek ve diisiik olan 6grencilerin fen dersi ile ilgili yapmis olduklar1 agiklamalar Tablo

2.4°de gosterilmistir.
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Tablo 2.4 Degerlendirme Kaygis1 Yiiksek Ve Diisiik Olan Ogrencilerin Fen
Dersi Ile Tlgili Yapmis Olduklar1 Agiklamalar

Degerlendirme Kaygis1 Yiiksek Olan

Ogrenci

Degerlendirme Kaygisi Diisiik Olan

Ogrenci

“Fen dersinin kolay oldugunu
diisinmiiyorum. Sadece en iyisini yapmaya
calisttm ve genellikle bunu basardim.
Smavlarin zorlugundan sikayet eden ve
diisiik puan alan arkadaslarim oldu, fakat ben
onlarin gercekten ¢abaladiklarmi
diisinmedim. Eger diislincelerini fene ve
alacagin nota verirsen, tim ders boyunca

basarili olabilirsin.”

“Ben bilim adami degilim. Feni ger¢ekten
anlamiyorum. Fenle ¢okta ilgili degilim ve
bu benim feni anlamamamla birlegince ¢ok
diisiik bir motivasyona sahip oluyorum.
Swnavla ilgili materyaller konusunda daima
sinirliyim ¢linkii sinavlarda ¢ok basarilt
degilim. Fen ve matematik bilim dallarinda

hi¢ yetenegim yok.”




BOLUM 3

YONTEM

Bu boliimde; arastirmanin modeli, evren ve 6rneklem, verileri toplama teknikleri

ve verilerin analizi yer almaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu tez ¢alismasinin yontemini nicel analiz yontemlerinden biri olan survey
(tarama) modeli kullanilmistir. Survey (tarama) modelinde ama¢ var olan durumu
oldugu gibi ortaya sermek, betimlemektir. Bu yontemle; bir¢ok degisken hakkinda

sorular sorularak cevaplar aranir. Bu sayede bir¢ok hipotezin test edilme firsat1 bulunur.

Kaptan (1998) betimleme yontemine dayandirilan arastirmalarda; Mevcut durum
nedir? Neredeyiz? Ne yapmak istiyoruz? Nereye, hangi yone ve nasil gitmeliyiz? gibi

sorularin arastirilirligina dikkat ¢ekmektedir.

Bu modelin en ¢ok kullanilan yontemleri ;

° Anket
o Goriisme
° Gozlem

Bu yontemler icerisinden en ¢ok kullanilanlardan birisi de anket yontemidir.
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Anket, giinimiiz bilimsel ¢alismalarinda c¢ok sik karsilasilan bir yontemdir.
Ozellikle biiyiik topluluklarla ilgili veriler toplamakla ilgilenen sosyal bilimcilerin

calismalarinda kullandig1 6nemli bir yontemdir.

Bireylerin bazi1 davraniglar1 ve bazi diislinsel, duygusal, inangsal, giidiisel, algisal
ozellikleri vardir ki, yapis1 geregi gozlenmesi olanaksizdir. Bu tiir konular1 incelemek

icin yapilacak arastirmalarda anket yontemi kullanilir (Siimbiiloglu, 2000).

Anket yonteminin, birinci kaynaktan veri elde etme, kisa siirede ¢ok kisiye
ulagmasi, maliyetinin diisiik olmasi, arastirma grubunun kimliginin gizli tutulmasi

sonucu kisilerin daha giivenilir cevaplar vermesi gibi dnemli avantajlar1 bulunmaktadir.

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini Ankara ilinde bulunan liseler ve anadolu liseleri

olusturmaktadir.

Bu arastirmanin 6rneklemini ise Ankara ilinde bulunan ve rastgele secilen 9 lise
ve 7 anadolu lisesi olusturmaktadir. Olgek bu okullardan yine rastgele segilen 9.
siniflardan ve 10,11, 12’1 sayisal boliim smiflarindan 917’si kiz (%51) ve 884’1 (%49)

ise erkek 6grenci olmak tlizere 1801 6grenciye uygulanmistir.

3.2.1 Kimya Motivasyon Olcegi

Glynn vd.’nin 2007 yilinda motivasyonel bilesenler iizerine yaptigi ¢aligmada
literatiir taramalar1 sonucunda 6 motivasyonel bileseni iceren 87 maddelik bir havuz
olusturmuslardir. Bu motivasyonel bilesenler; i¢sel motivasyon, digssal motivasyon,
kisisel 1ilgi, kisisel sorumluluk, 6z yeterlik ve degerlendirme kaygisindan

olusmaktadir.
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2 erkek 2 bayan fen egitimcisinin uzmanliginda Ogrenci miilakatlarina da
dayandirilarak 30 madddeye diisiiriilen 6lge§e Science Motivation Questionnaire - Fen
Motivasyon Olcegi (S.M.Q.) ad1 verilmistir. Fen Motivasyon Olgeginde her bir

motivasyonel bilesen 5 madde ile temsil edilmektedir. Olgekte bu maddeler ise;

° I¢sel Motivasyon 11, 16, 22, 27, 30. maddeler
° Digsal Motivasyon 23,7, 10, 15, 17. maddeler

3 Kisisel I1gi 02,11, 19, 23, 25. maddeler

3 Oz yeterlik : 12, 21, 24, 28, 29. maddeler
° Kisisel Sorumluluk 5, 8,9, 20, 26. maddeler

. Degerlendirme Kaygisi : 4, 6,13, 14, 18. maddeler
seklindedir.

Ik olarak Fen Motivasyon Olgegi; 282 kiz ve 87 erkek 6grenciden olusan 369
iiniversite ogrencisine 15 haftalik verilen fen egitimi dersinden sonra uygulanmistir. Bu
ilk uygulamadaki amag¢ 6grencilerin fene motive olma derecelerini belirlemek ve elde

edilen veriler ile;

o Fenin kariyerleriyle olan iliskisini
o Ogrencilerin cinsiyetleri
J Fen not ortalamalar:

arasindaki korelasyonel iligkiyi test etmektir.

Olgekteki her bir madde likert tipinde numaralandirilmis ve ogrencilerin
uygulama sonunda aldiklar1 puanlar disiik, orta, yliksek ve cok yliksek motivasyon
olarak isimlendirilmistir (30-59 puan arasi diisiik motivasyon, 60-89 arasi orta

motivasyon, 90-119 yiiksek motivasyon, 120-150 ¢ok yiiksek motivasyon).

Uygulama sonucunda fen not ortalamalar1 yiiksek olan 6grencilerin fen dersine
yiiksek derecede motive olabildikleri ve not ortalamalar1 diisiik olan 6grencilerin ise fen

dersine diislik derecede motive olabildikleri tespit edilmistir.
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Ogrencilerin cinsiyeti géz oniine alindiginda ise motive olma dereceleri ile
cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Fenin kariyerleriyle kuvvetli
iliskili oldugunu diistinen 6grencilerin fen dersine motive olma dereceleri de yiiksek
olurken, fenin kariyerleriyle iligkili olmadigini diisiinen 6grencilerin fen dersine de

motive olma dereceleri diisiik olarak tespit edilmistir.

Glynn vd.’nin (2007) bu ilk c¢aligmalarindan elde edilen sonuglar Sekil 3.1°de

gosterilmistir;

Fen not
Cinsivet ortalamalan

Fenin Kariyerle
Olan Iliskisi

(Bulunan degerler iki bilesen arasindaki korelasyon katsayisini ifade etmektedir.)

Glynn vd.(2009) Fen Motivasyon Olgegi ile ilgili ikinci bir arastirma
yapmiglardir. Bu calismada o6grencilerin fen 6grenirken neden ¢abaladiklari, nasil
yogunlukla c¢alistiklar1 ve inanglari, hisleri ve karakterize coskularinin neler
olabilecegi gibi sorular1 incelemislerdir. Bu incelemeler sonucunda 681 kiz ve 303

erkek 6grenciden olusan 984 {iniversite 6grencisine 0lgek uygulanmstir.



27

Olgek o6grencilere dagitilmadan once su agiklamada bulunulmustur: Fen
derslerinde nasil hissettiginizi ve ne diisiindiigiinlizii daha iyi anlayabilmemiz i¢in
litfen her bir yanitinizi su bakis agisindan isaretleyiniz: “Fen dersinde oldugum

zaman...”

Bu ikinci arastirmada amag 6lgegin kag faktorden olustugunu belirlemektir.

Uygulama sonucunda 0lgegin 5 faktorden olustugu tespit edilmistir. Bu

faktorlere su isimler verilmistir;

3 Igsel Motivasyon ve Kisisel Ilgi: 1, 2, 11, 16, 19, 22, 23, 25, 27, 30. maddeler

° Oz Yeterlik ve Degerlendirme Kaygist: 4, 6, 13, 14, 18, 21, 24, 28, 29. maddeler
° Kisisel Sorumluluk: 5, 8, 9, 26. maddeler

. Kariyer Motivasyonu: 10, 17. maddeler

° Smif Motivasyonu: 3, 7, 12, 15, 20. maddeler

Fen Motivasyon Olcegini olustururken hedeflenen motivasyonel bilesenlerden
digsal motivasyon alt boyutunun maddeleri diger alt boyutlarin altinda gézlenmistir.
Igsel motivasyon ve kisisel ilgi alt boyutlarmim maddeleri ortak bir faktdr altinda
toplanmistir. Ayni sekilde 6z yeterlik ve degerlendirme kaygisi alt boyutlarinin

maddeleri ortak bir faktor altinda toplanmaistir.
Tiirkiye’de ise 6lgek ilk olarak Ayla Ersoz tarafindan Tiirkgeye ¢evrilmistir.

Daha sonra Asli Cetin Dindar (2009); 314 kiz ve 348 erkek 6grenciden olusmak
iizere toplam 659 iiniversite 6grencisi ile yapmig oldugu calisma sonucunda 6lgegin 6

faktorden olustugunu belirlemistir. Bu faktorleri ise

. I¢sel Motivasyon

o Digsal Motivasyon
. Kisisel 1lgi

o Oz Yeterlik

o Kisisel Sorumluluk

o Degerlendirme Kaygisi

olarak isimlendirmistir.
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Bu tez arastrmasinda ise Kimya Motivasyon Olgegi kullanilmistir. Kimya
ogrenirken ortadgretim Ogrencilerinin motivasyonlar1 hakkinda kimya egitimi
arastirmacilarma ve kimya Ogretmenlerine bilgi saglamak i¢cin Glynn vd. (2007)

tarafindan gelistirilen Fen Motivasyon Olgeginden uyarlanmistr.

3.2.2 Ol¢egin Tiirkceye Cevrilme Siireci

Olgegi Ingilizceden Tiirkceye iist diizey yabanci dil bilgisine sahip ve kimya
egitiminde c¢alisan 4 uzman ayr1 ayri cevirmistir. Daha sonra elde edilen 6lgek
profesyonel terciimanlik yapan bir uzman tarafindan tekrar Ingilizceye cevrilmistir.
Ceviri sonucu elde edilen 6lgek orijinal Olcekle karsilastirilmis ve st diizey bir

benzerlik elde edilmistir.

Elde edilen 6lcegin anlasilabilir olup olmadigini denetlemek amaciyla Ankara
ilinde orta ogretim kurumlarinda okuyan 30 &grenciye uygulanmistir. Olgegin
uygulanmasi esnasinda Ogrenciler maddeleri anlamakta herhangi bir sikint1 ile
karsilasmadiklarmi  ifade  etmislerdir.  Olgegin  anlasilmasinda  bir  sorunla

karsilagilmamasi lizerine uygulama asamasina gecilmistir.

3.2.3 Ol¢egin Uygulanmasi

Uzmanlarca Tirkceye cevrilen 6lcek Milli Egitim Bakanligindan gerekli izinler
alindiktan sonra Ankara ilinden rastgele se¢ilen okullardaki 6grencilere goniilliilik

esasina dayanarak ortalama 30 dakika ders siiresince uygulanmistir.

Ankara ilinden 8 tane ilge rastgele secilmis, bu ilgeler igerisinden de 2’ser tane
lise rastgele se¢ilmistir. Okul miidiirlerinden de izin alindiktan sonra rastgele seg¢ilen bir
9. smifa, ve 1’er tane 10., 11. ve 12. sayisal smiflarina olmak iizere her bir okuldan 4

sinifa 6l¢ek uygulanmstir.
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Olgegin uygulanmas1 srrasinda Ogrencilere gerekli aciklamalar yapilmustir.

Sorularin kisa, agik ve anlagilir olmas1 6grencilere kolaylik saglamistir.

3.3 Verilerin Analizi

Kimya 6grenirken ortadgretim 6grencilerinin motivasyonlart hakkinda kimya
egitimi arastirmacilarina ve kimya dgretmenlerine bilgi saglamak i¢in Glynn vd. (2007)
tarafindan gelistirilen Fen Motivasyon Olgeginden uyarlanan Kimya Motivasyon
Olgeginin uygulanmasi sonucunda elde edilen veriler SPSS paket programu kullamlarak

istatistiksel analizlere tabi tutulmustur.

Betimleyici istatistiklere ait olan verilerin ¢6ziimlenmesinde; kigisel Ozelliklere
iligkin bulgularn yiizde tablolar1 olusturulmus, standart sapma ve ortalamalari

incelenmistir.

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterlilik Testi ve Bartlett Testi ile drneklem
biiyiikliigiinin ¢alisma icin uygun olup olmadigina bakilmistir. Olgegin yap1
gecerliligini test etmek icin temel bilesenler faktor analizi kullanilmig, Pearson
korelasyon yontemiyle madde ayirt edicilik indeksine (madde-madde, madde-toplam
korelasyonlar1) bakilmis, giivenirliginin belirlenmesi i¢in Cronbach’s Alpha katsayisi

incelenmistir.

Kiz ve erkek 6grencilerin alt 6l¢eklerden aldiklar puanlar arasindaki anlamli bir
fark olup olmadigmi kontrol etmek i¢in, bagimsiz t-testi uygulanmistir. Istatistiklerin

anlamlilik diizeyi p< .01 olarak kabul edilmistir.

Daha sonra yapilan tiim istatistiksel hesaplamalar tablolara donistiirtilmiis,

yorumlanmis ve elde edilen sonuglara yonelik bazi 6neriler gelistirilmistir.



BOLUM 4

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boéliimde; nicel veri ¢oziimlemesinden elde edilen bulgular ve bu bulgulara
dayanilarak yapilan yorumlar betimsel analiz ve gegerlik giivenirlik ¢aligsmasi basliklar

altinda sunulmustur.

4.1. Betimsel Analiz

Tablo 4.1°de ¢aligmaya katilan 6grencilerin cinsiyete gore dagilimi verilmistir.
Buna gore arastirmaya toplam 1801 6grenci katilmistir. Bunlarin 917 (%51)’1 kiz ve

884 (%49)’1 erkek 6grencidir.

Tablo 4.1: Ogrencilerin Cinsiyete Goére Dagilimi

Cinsiyet N %
Kiz 917 51
Erkek 884 49

Toplam 1801 100




Tablo 4.2° de ¢alismaya katilan 6grencilerin ilgelere gére dagilimi verilmistir.

Tablo 4.2: Ogrencilerin ilgelere Gére Dagilimi

iiceler n % Cinsiyet n

Kiz 114
A ilcesi 197 10,9

Erkek 83

Kiz 112
B ilgesi 226 12,4

Erkek 114

Kiz 109
C ilcesi 216 12,0

Erkek 97

Kiz 110
D ilgesi 200 11,1

Erkek 90

Kiz 122
E ilcesi 266 14,7

Erkek 144

Kiz 110
F ilgesi 237 13,1

Erkek 127

Kiz 134
G ilgesi 243 13,4

Erkek 109

Kiz 106
H ilgesi 226 12,4

Erkek 120

Kiz 917
Toplam 1801 100

Erkek 884
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Tablo 4.3° de ¢aligmaya katilan 6grencilerin siniflara gore dagilimi verilmistir.
Buna gore, ¢alismaya 9.siiflardan 506 (247°si kiz ve 259’u erkek), 10.smiflardan 487
(250’s1 kiz ve 237’si erkek), 11.siniflardan 437 (227°si kiz ve 210°u erkek) ve 12.
siniflardan 371 (193’14 kiz ve 178’1 erkek) olmak {izere toplam 1801 06grenciye

ulagilmistir.

Tablo 4.3 Ogrencilerin Smiflara Gére Dagilimi

Siniflar n % Cinsiyet n

Kiz 247
9.s1mif 506 28,1

Erkek 259

Kiz 250
10.s1m1f 487 27,0

Erkek 237

Kiz 227
11.s1mif 437 24,3

Erkek 210

Kiz 193
12.s1mif 371 20,6

Erkek 178

Kiz 917
Toplam 1801 100

Erkek 884

Tablo 4.4’ de ¢alismaya katilan 6grencilerin alt 6lgeklerden aldiklar1 puanlarin

ortalamalari, cinsiyet degiskeni g6z onilinde bulundurularak sunulmustur.
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Tablo 4.4 Cinsiyete Gore Alt Boyutlarin Ortalamalarin ve Standart Sapmalari

1.Faktor 2.Faktor 3.Faktor 4.Faktor 5.Faktor

Kiz(n) 917 917 917 917 917
Ortalama 3,16 4,13 3,67 3,45 2,83
Standart Sapma 0,79 0,55 0,77 0,73 0,81
Erkek (n) 884 884 884 884 884
Ortalama 3,04 3,88 3,68 3,33 3,04
Standart sapma 0,80 0,67 0,81 0,72 0,83

4.2. Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi

Kimya Motivasyon Olgeginin yap1 gecerliligi icin temel bilesenler faktdr analizi

yapilmistir. Faktor analizi; ¢ok sayidaki degisken arasinda iliskilere dayanarak verilerin

daha anlamli ve 6zet bir bicimde sunulmasini saglayan ¢ok degiskenli bir analiz tiirtidiir

(Kurtulug, 1985). Temel bilesenler faktor analizi sonrasinda Olgegin 5 faktdrden

olustugu tespit edilmistir. Glynn vd.’nin (2009) yapmis olduklar1 ¢alismalarinda da

Olcek 5 faktorden olugmaktadir. Glynn vd.’nin (2009) ¢aligmalarinda elde edilen bu 5

faktore verilen isimler ve faktorleri olusturan maddeler;

I¢sel Motivasyon ve Kisisel Ilgi; 1, 2, 11, 16, 19, 22, 23, 25, 27, 30. maddeler
Oz yeterlik ve Degerlendirme Kaygisi; 4, 6, 13, 14, 18, 21, 24, 28, 29. maddeler
Kisisel Sorumluluk; 5, 8, 9, 26. maddeler

Kariyer Motivasyonu; 10, 17. maddeler

Smif Motivasyonu; 3, 7, 12, 15, 20. maddeler

seklindedir.

Kimya Motivasyon Olcegin Tiirk¢eye ¢evrilip uygulanmas: sonucunda elde

edilen faktorler, bu faktorlere verilen isimler ve faktorlerin yiikleri ise Tablo 4.5’te

gosterilmistir.



Tablo 4.5 Faktorler ve Yiikleri
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Alt Boyutlar
Maddeler: 2 10 11 17 19 23 25
1.Faktor: Kisisel lgi
Yikleri: 464 749 728 755 721 .522 532
Maddeler: 5 7 8 9 12 15 26 30
2.Faktor: Kisisel
Sorumluluk
Yikleri: 656 642 712 .560 .550 .402 .430 .409
. Maddeler: 3 21 24 28 29
3.Faktor: Oz
Yeterlik
Yikleri: 467 606 .689 .679 .745
. Maddeler: 1 16 18 20 22 27
4. Faktor: Icsel
Motivasyon .
Yikleri: 448 511 404 685 .448 582
5.Faktor: Maddeler: 4 ¢ 13 14
Degerlendirme
Kaygisi Yiikleri: 667 672 679 .440

Tablo 4.5’den ¢ikan sonuclara gore;

e Kisisel Ilgi alt boyutunun altinda 2, 10, 11, 17, 19, 23 ve 25. maddeler toplanmustr.

e Kisisel Sorumluluk alt boyutunun altinda 5, 7, 8, 9, 12, 15, 26, 30. maddeler

toplanmustir.

e Oz Yeterlik alt boyutunun altinda 3, 21, 24, 28, 29. maddeler toplanmustir.

e Icsel Motivasyon alt boyutunun altinda 1, 16, 18, 20, 22, 27. maddeler toplanmustir.

e Degerlendirme Kaygisi alt boyutunun altinda 4, 6, 13, 14. maddeler toplanmastir.

Faktorlere isimler verilirken; Glynn vd. (2007) Fen Motivasyon Olgegini olustururken

ilk ¢alismalarinda belirledikleri 6 motivasyonel bileseni olusturan maddeler dikkate
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almmistir. Digsal motivasyon alt boyutunun maddeleri ise diger alt boyutlarin altinda

toplanmistir. Bunun yani sira;

12.madde 6z yeterlik alt boyutu yerine kisisel kararlilik
30.madde i¢sel motivasyon alt boyutu yerine kisisel kararlilik
3.madde digsal motivasyon alt boyutu yerine 6z yeterlik

20. madde kisisel kararlik alt boyutu yerine i¢sel motivasyon

18. madde degerlendirme kaygis1 alt boyutu yerine i¢sel motivasyon

alt boyutunda oldugu tespit edilmistir.

1. alt boyut varyansn % 27,16’sin1, 2. alt boyut %8,84’iinii, 3. alt boyut

%6.68’1n1; 4. alt boyut %3,98’ini; 5. alt boyut %3,65’in1 agikladig1 tespit edilmistir.

Tiim alt boyutlar ise toplam varyansin % 50,31’ini (grafik 1) a¢iklamaktadir. Glynn ve

dig. yapmis olduklar1 ¢alismalarinda bu rakam %60,23 olarak bulunmustur. Ayla Cetin

Dindar’in (2009) yapmis oldugu calismada ise bu rakam %57,56 olarak bulunmustur.

Grafik 4.1; Faktorlerin Varyans Yiizdeleri

O varyans Yiizdesi

Kisisel ilgi Oz Yeterlik Degerlendirme
Kaygisi

Analiz sonunda elde edilen varyans oranlar1 ne kadar biiyiikse faktor yapisi da o

kadar giiclii olur. Bu diizeyin %40 ile %60 arasinda olmasi yeterli kabul edilmektedir

(Tavsancil,2002).
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Orneklem biiyiikliigiinii ve 6rneklem yeterliligini 6lgmek igin, Kaiser-Meyer-
Olkin degeri hesaplanmistir. Bu deger gozlenen korelasyon katsayilarmnimn biiyiikligi ile
kismi korelasyon katsayilarinin biiylikliigiinii karsilagtirir. Kaiser-Meyer-Olkin testinde
bulunan deger 0,50'nin altinda ise kabul edilemez, 0,50 zayif, 0, 60 orta, 1,70 1iyi, 0,80
cok 1y1, 0,90 miikkemmeldir (Tavsancil, 2005). Yapilan analiz sonucunda Kaiser-Meyer-
Olkin degeri 0.913 olarak hesaplanmistir. Buna gore arastirmanin 6rneklem biiyiikligi
yeterlidir.

Bartlett testi degeri ise 18378,568; (df: 435,0.000, p(sign.)=0.000<0.01) olarak
bulunmustur. Faktor analizinde, degiskenler arasinda yiliksek korelasyon iligkisi aranir.
Degiskenler arasinda korelasyon azaldike¢a, faktor analizinin sonuglarma olan giiven de
o denli azalir. Bartlett testinin sonucunda p(sign.)=0.000<0.01 olarak bulunmasi
degiskenler arasinda yiiksek korelasyonun mevcut oldugu ve verilerin ¢oklu normal

dagilimdan gelmis oldugu anlamina gelir (Karag6z ve Kosterelioglu, 2008)

4.2.1 Olcegin madde Gegcerlik indeksine fliskin Bulgular

Olgegin 5 alt boyutuna iliskin maddeler ve maddelerin ait olduklar1 alt
boyutlarin puanlart ile iliskisi, Pearson korelasyon katsayis1 degerlerine bakilarak
incelenmistir, (Tablo 4.6, 4.8, 4.10, 4.12, 4.14).

Tablo 4.6: Kisisel Ilgi alt boyutuna ait maddelerin aritmetik ortalama ve standart sapma

degerleri gosterilmistir.

1.Faktor ; Kisisel lgi Aritmetik Ortalama Standart Sapma
2 2,94 1,19
10 3,10 1,23
11 3,29 1,04
17 3,12 1,18
19 3,23 1,08
23 2,89 1,13
25 3,17 1,07

Ortalama 3,11 1,13
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Tablo 4.7°de Kisisel Ilgi alt boyutu i¢in madde-madde ve madde-toplam test
korelasyonlar1 verilmistir. Her bir sorunun diger soru ve tiim sorularla iligkisine

bakilmistir. Cikan korelasyonlar ise p<.01 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Tablo4.7: Kisisel Ilgi alt boyutu i¢cin madde-madde ve madde-toplam test korelasyonlari

Maddeler [2 10 11 17 19 23 25 Toplam
2 1

10 346(%) |1

11 300%) |,534(%) |1

17 334(%) [,599(%) |.502(*) |1

19 254(%) |,405(*) [.552(*) |.514(%) |1

23 359(%) |.331(%) [.361(%) |.374(%) |.356(%) |1

25 378(%) |.368(*) [.437(*) [.400(%) [.435(*) |,569(*) |1

Toplam |.447(*) [.605(*) [.632(") |[.644(*) |[.587(*) [.542(*) [.605(*) [1

*p<.01

Genellikle 0 ve 0,25 (+ ve -)aras1 korelasyon degeri ¢ok diistik; 0,26 ve 0,49(+
ve ) arasi korelasyon degeri diisiik; 0,50 ve 0,69(+ ve -) arasi1 korelasyon degeri orta;
0,70 ve 0,89 aras1 korelasyon degeri yiiksek; 0,90 ve 1,00 (+ ve -) arasi korelasyon
degeri cok yiiksek olarak nitelendirilmektedir. Az sayida, 10-15 gozleme dayanan
degerlendirmelerde korelasyon katsayisinin 0.71 istiinde olmas1 beklenir. Fakat fazla
gbdzleme dayanan degerlendirmelerde 0.25'e kadar diismiis bir korelasyon katsayis1 bile

anlamli sayilabilmektedir (Kalayci, 2009).

Tablo 4.8’de Kisisel Sorumluluk alt boyutuna ait maddelerin aritmetik ortalama

ve standart sapma degerleri gosterilmistir.



Tablo4.8:Kisisel Sorumluluk alt boyutuna ait aritmetik ortalama ve standart sapma

degerleri

2.Faktor; Aritmetik Ortalama Standart Sapma
Kisisel Sorumluluk

5 3,90 1,02
7 4,65 0,71
8 4,02 0,87
9 3,50 1,03
12 4,32 0,86
15 4,01 1,06
26 3,44 1,18
30 4,21 0,96
Ortalama 4,01 0,96
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Tablo 4.9’da Kisisel Sorumluluk alt boyutu i¢in madde-madde ve madde-toplam

test korelasyonlar1 verilmistir. Her bir sorunun diger soru ve tiim sorularla iligkisine

bakilmistir. Cikan korelasyonlar ise p<.01 diizeyinde anlaml1 bulunmustur.

Maddeler |5 7 8 9 12 15 26 30 Toplam
5 1

7 362(%) |1

3 45105 .363() |1

9 4190 2750|5175 |1

12 320(%)  |.482(%)  [.383(%) [.309(%) |1

15 225(%)  |.335() | 203.(%) |.222() |.292() |1

26 354(%)  .306() | .416(*)  |.383(%) [.299() |[.222(H |1

30 202(%)  |.339() | .367(%)  |.317()  |.377%)  |.284(%) |.424(%) |1

Toplam [.525(%) |.529(%) |[.596(*) |.534(") [.524(") [.368(*) [.522(*) [.523(") |1
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Tablo 4.10°da Oz Yeterlik alt boyutuna ait maddelerin aritmetik ortalama ve standart

sapma degerleri gosterilmistir.

3.Faktor ; Oz Yeterlik Aritmetik Ortalama Standart Sapma
3 4,51 0,82
21 3,45 1,16
24 3,45 1,09
28 3,61 1,06
29 3,37 1,20
Ortalama 3,68 1,06

Tablo 4.11°de Oz Yeterlik alt boyutu i¢cin madde-madde ve madde-toplam test

korelasyonlar1 verilmistir. Her bir sorunun diger soru ve tiim sorularla iligkisine

bakilmistir. Cikan korelasyonlar ise p<.01 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Tablo 11: Oz yeterlik alt boyutu i¢in madde-madde ve madde-toplam test korelasyonlari

Maddeler |3 21 24 28 29 Toplam
3 1

21 ,260(*) 1

24 278%)  |.458¢%) |1

28 ,254(%) LA432(%) ,602(*) 1

29 ,254(%) ,380(*) ,583(%) ,683(%) 1

Toplam  |,326(*) ,502(*) ,668(*) ,695(*) ,656(*) 1

*p<.01



40

Tablo 4.12°de i¢ Motivasyon alt boyutuna ait maddelerin aritmetik ortalama ve

standart sapma degerleri gosterilmistir.

4.Faktor ; ic Motivasyon Aritmetik Ortalama Standart Sapma
1 3,85 0,97
16 3,35 1,24
18 3,81 1,20
20 3,20 1,10
22 3,17 1,18
27 2,95 1,27
Ortalama 3,39 1,16

Tablo 4.13°de I¢sel Motivasyon alt boyutu icin madde-madde ve madde-toplam

test korelasyonlar1 verilmistir. Her bir sorunun diger soru ve tiim sorularla iliskisine

bakilmistir. Cikan korelasyonlar ise p<.01 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Tablo 4.13: Igsel Motivasyon alt boyutu i¢in madde-madde ve madde-toplam test

korelasyonlar1

Maddeler | 1 16 18 20 22 27 Toplam
1 1

16 ,294(%) |1

18 490(%) [,232(%) |1

20 211(%)  1,237(%) |.151(%) |1

22 2275 [,173(%) [,152(%) [.127¢9) |1

27 A473(%) [,336(%) [,394(*) [,246(*) |[,286(*) |1

Toplam |,550(*) [,393(*) [.437(*) [.,287(*) |.284(*) |,558(*) |1

*p<.01
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Tablo 4.14°de Degerlendirme Kaygisi alt boyutuna ait maddelerin aritmetik

ortalama ve standart sapma degerleri gosterilmistir.

5.Faktor; Aritmetik Ortalama Standart Sapma
Degerlendirme Kaygisi

4 3,06 1,12

6 3,07 1,29

13 2,28 1,17

14 3,33 1,36

Ortalama 2,93 1,23

Tablo 4.15°de Degerlendirme Kaygis1 alt boyutu i¢in madde-madde ve madde-

toplam test korelasyonlar1 verilmistir. Her bir sorunun diger soru ve tiim sorularla

iligkisine bakilmistir. Cikan korelasyonlar ise p<.01 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Tablo 4.15: Degerlendirme Kaygis1 alt boyutu icin madde-madde ve madde-toplam test

korelasyonlar1

Maddeler |4 6 13 14 Toplam
4 1

6 A441(%) 1

13 340(%)  |.343(%) |1

14 1230 [L1as¢ [177¢9 |1

Toplam  [,429(*)  |.435(*)  [,404(%)  |,194(*) |1

*p<.01



42

4.2.2 Ol¢egin madde Giivenirlik indeksine iliskin Bulgular

Bir 6lgmenin gegerli sayilabilmesinin ilk kosulu, onun giivenilir olmasidir. Likert
tipindeki Olcegin giivenirligini belirlemek amaciyla Cronbach’s alpha degerlerine
bakilmistir. Cronbach alfa katsayisi sorularm birbirleri ile benzerligini, yakmligini,
ortaya koyan bir katsayidir. Ayrica testin ikiye yariya bdliinerek her bir yarisiin ayni
seyl Ol¢iip Olgmediginin degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in split half yontemi

kullanilmastir.

Kimya motivayon dlgeginin Cronbach’s Alpha Giivenirlik Katsayis1 0,88 olarak
bulunmustur. Glynn ve ark.(2008) yapmis olduklari ¢calismada bu say1 0,93, Ayla Cetin
Dindar’in (2009) yapmis oldugu calismada ise bu rakam 0,88 olarak bulunmustur.

Bir giivenilirlik ¢aligmasinda giivenilirlik katsayisinin olas1 smnirlar1 0-1 arasinda
degisir. Katsay1 1’e yaklastik¢a 6l¢egin giivenirligi de artar. Alfa katsayisina (o ) bagh
olarak dlcegin giivenirligi asagidaki gibi yorumlanir (Kalayci, 2009) ;

0,00< a <0,40 ise dlgegin giivenilir degildir

0,40< a <0,60 ise Ol¢egin giivenirligi diistiktiir

0,60< a <0,80 ise Ol¢ek oldukga giivenilirdir

0,80< a <0,100 ise dlgek yiiksek derecede giivenilir bir 6lcektir.

Kisisel 1Ilgi, Kisisel Sorumluluk, Oz Yeterlik, I¢sel Motivasyon ve
Degerlendirme Kaygis1 alt boyutlarmin Cronbach’s Alpha Giivenirlik Katsayis1 Tablo
4.16°de gosterilmistir.

Tablo 4.16

Alt Boyutlar Cronbach’s Alpha Giivenirlik Katsayisi
Kisisel Ilgi 0,83

Kisisel Sorumluluk 0,80

Oz yeterlik 0,79

ig:sel Motivasyon 0,68

Degerlendirme Kaygis1 |0,58
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Glynn ve dig. (2008) yapmis oldugu c¢alisma sonucunda elde edilen alt

boyutlarin Cronbach’s Alpha Giivenirlik Katsayis1 Tablo 4.17°de gosterilmistir.

Tablo 4.17

Alt Boyutlar Cronbach’s Giivenirlik

Katsayisi

I¢sel Motivasyon ve Kisisel ilgi 0,91

Oz yeterlik ve Degerlendirme kaygisi 0,88

Kisisel Sorumluluk 0,74

Siif Motivasyonu 0,88

Kariyer Motivasyonu 0,55

Bu 6l¢cegin her iki yarisininda aymi seyi 6l¢iip 6lgmedigini belirlemek i¢in split-

half (testi yarilama) yontemi kullanilmistir. Bu yontem, bir testin uygulamasindan sonra

ikiye boliinerek iki ayr1 form gibi puanlanmasi ve bu iki yar1 arasindaki korelasyon

katsayismin hesaplanmasi ile elde edilen katsayisimin degerlendirilmesidir. Yapilan

analiz sonucunda spearman brown giivenirlik katsayis1 0,843 olarak bulunmustur.

Ogrencilerin, &lcegin 1. faktorii olan Kisisel Ilgi alt boyutunda motive

olmalarinin cinsiyet degiskeni ile karsilastirildiginda aralarinda anlamli bir fark olup

olmadig1 anlamak amaciyla yapilan t testi sonucunda elde edilen veriler tablo 4.18’de

gosterilmistir. Cikan degerler ise p<.01 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Tablo 4.18: Ogrencilerin Cinsiyetleri ve Kisisel Ilgi Alt Boyutundan Aldiklar1

Puanlarin Ortalamalarina Gore t Testi Sonuglari

Cinsiyet |n Ortalama S.s. t p
Kiz 917 3,16 0,79 2,976 0,003
Erkek 884 3,04 0,80
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Tablo 4.18 incelendiginde, Ogrencilerin cinsiyetleri ile Kisisel Ilgi alt
boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin oldugu
goriilmiistiir (p<.01). Bu fark; kiz 6grencilerin erkeklere 6grencilere gore kisisel ilgi alt
boyutunda kimya dersinde daha yiiksek bir motivasyona sahip oldugu seklinde

yorumlanabilir.

Ogrencilerin, 6lgegin 2. faktorii olan Kisisel Sorumluluk alt boyutunda motive
olmalarinin cinsiyet degiskeni ile karsilastirildiginda aralarinda anlamli bir fark olup
olmadig1 anlamak amaciyla yapilan t testi sonucunda elde edilen veriler tablo 4.19°da

gosterilmistir. Cikan degerler ise p<.01 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Tablo 4.19: Ogrencilerin Cinsiyetleri ve Kisisel Sorumluluk Alt Boyutundan

Aldiklar1 Puanlari Ortalamalarma Gore t Testi Sonuglari

Cinsiyet |n Ortalama S.s. t p
Kiz 917 4,13 0,55 8,817 0,000
Erkek 884 3,88 0,67

Tablo 4.19 incelendiginde, 6grencilerin cinsiyetleri ile Kisisel Sorumluluk alt
boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin oldugu
goriilmistiir (p<.01). Bu fark; kiz ogrencilerin erkek Ogrencilere gore Kisisel
Sorumluluk alt boyutunda kimya dersinde daha yiiksek bir motivasyona sahip oldugu

seklinde yorumlanabilir.

Ogrencilerin, dlcegin 3. faktdrii olan Oz yeterlik alt boyutunda motive
olmalarinin cinsiyet degiskeni ile karsilastirildiginda aralarinda anlamli bir fark olup
olmadig1 anlamak amaciyla yapilan t testi sonucunda elde edilen veriler tablo 4.20°de

gosterilmistir. Cikan degerler ise p<.01 diizeyinde anlamli bulunmustur.
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Tablo 4.20: Ogrencilerin Cinsiyetleri ve Oz Yeterlik Alt Boyutundan Aldiklar1

Puanlarin Ortalamalarina Gore t Testi Sonuglari

Cinsiyet |n Ortalama S.s. t p
Kiz 917 3,67 0,77 -0,031 0,975
Erkek 884 3,68 0,81

Tablo 4.20 incelendiginde, oOgrencilerin cinsiyetleri ile Oz Yeterlik alt
boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olmadigi

gorilmiistir (p>.01).

Ogrencilerin, dlgegin 4. faktdrii olan Igsel Motivasyon alt boyutunda motive
olmalarinin cinsiyet degiskeni ile karsilastirildiginda aralarinda anlamli bir fark olup
olmadig1 anlamak amaciyla yapilan t testi sonucunda elde edilen veriler tablo 4.21°de

gosterilmistir. Cikan degerler ise p<.01 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Tablo 4.21: Ogrencilerin Cinsiyetleri ve Igsel Motivasyon Alt Boyutundan

Aldiklar1 Puanlari Ortalamalarma Gore t Testi Sonuglar1

Cinsiyet |n Ortalama S.s. t p
Kiz 917 3,45 0,73 3,454 0,001
Erkek 884 3,33 0,72

Tablo 4.21 incelendiginde, &grencilerin cinsiyetleri ile Igsel Motivasyon Alt
Boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin oldugu
goriilmiistiir (p<0.01). Bu fark; kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore i¢sel motivasyon
alt boyutunda kimya dersinde daha yiiksek bir motivasyona sahip oldugu seklinde

yorumlanabilir.
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Ogrencilerin, 6lgegin 5. faktdrii olan Degerlendirme Kaygisi alt boyutunda
motive olmalarinin cinsiyet degiskeni ile karsilastirildiginda aralarinda anlamli bir fark
olup olmadigr anlamak amaciyla yapilan t testi sonucunda elde edilen veriler tablo

4.22°de gosterilmistir. Cikan degerler ise p<.01 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Tablo 4.22: Ogrencilerin Cinsiyetleri ve Degerlendirme Kaygis1 Alt Boyutundan

Aldiklar1 Puanlarin Ortalamalarma Gore t Testi Sonuglari

Cinsiyet |n Ortalama S.s. t p
Kiz 917 2,83 0,81 -5,234 0,000
Erkek 884 3,04 0,83

Tablo 4.22 incelendiginde, 6grencilerin cinsiyetleri ile Degerlendirme Kaygisi
alt boyutundan aldiklar1 puanlarm ortalamalar1 arasmmda anlamli bir farkin oldugu
gorilmiistiir (p<.01). Bu fark; erkek Ogrencilerin kiz 6grencilere gore degerlendirme
kaygis1 alt boyutunda kimya dersinde daha yiiksek bir motivasyona sahip oldugu

seklinde yorumlanabilir.

Ogrencilerin, &lcegin 1. faktorii olan Kisisel Ilgi alt boyutunda motive
olmalarinin smif degiskeni ile karsilastirildiginda aralarinda anlamli bir fark olup
olmadig1 anlamak amaciyla yapilan tek yonlii anova sonucunda elde edilen veriler tablo

4.23°de gosterilmistir. Cikan degerler ise p<.01 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Tek yonlii anovanin temel varsayimi olan varyanslarmm homojenligi testi igin
Levene Istatistigi hesaplanmis ve p degeri 0.381 bulunmustur. p > .01 oldugu igin

varyanslarin homojen oldugu sdylenebilir.
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Tablo 4.23: Sinuf degiskeni ile 6grencilerin Kisisel Ilgi alt boyutunda motive

olmalarimi kiyaslamak i¢in yapilan tek yonlii anova sonuglari

Simif n Ortalama S.s. F p

9 506 3,03 0,78 5,210 0,001
10 487 3,18 0,77

11 437 3,17 0,80

12 371 3,03 0,83

Sonuglar incelendiginde p degerinin 0.01’den kiiciik ¢iktig1 goriilmektedir. Bu
durumda smiflar arasinda Kimya dersine Kisisel Ilgi alt boyutunda motive olmalari
arasinda anlamli bir farkin oldugu s6ylenebilir. Bu farkliligin nereden kaynaklandigimi

ogrenebilmek i¢in yapilan Hoc testleri (Tukey testi) sonucunda;

Kimya dersine Kisisel ilgi alt boyutunda motive olmalarinda 10.siniflarin 9.
smiflarla kiyaslandiginda 10. smiflarin lehine anlamli bir farklilik oldugu sdylenebilir.

(p=0.008<0.01)

Kimya dersine Kisisel Ilgi alt boyutunda motive olmalarinda 10.smiflarm 12.
smiflarla kiyaslandiginda 10. smiflarin lehine anlamli bir farklilik oldugu sdylenebilir.

(p=0.009<0.01)

Kimya dersine Kisisel ilgi alt boyutunda motive olmalarinda 11.siniflarin 9.
smiflarla kiyaslandiginda 11. simiflarin lehine anlamli bir farklilik oldugu sdylenebilir.

(p=0.007<0.01)

Ogrencilerin, lgegin 2. faktorii olan Kisisel Sorumluluk alt boyutunda motive
olmalarinin smif degiskeni ile karsilastirildiginda aralarinda anlamli bir fark olup
olmadig1 anlamak amaciyla yapilan tek yonlii anova sonucunda elde edilen veriler tablo

4.24°de gosterilmistir. Cikan degerler ise p<0.01 diizeyinde anlamli bulunmustur.
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Tek yonlii anovanin temel varsayimi olan varyanslarmm homojenligi testi igin

Levene Istatistigi hesaplanmis ve p degeri 0.360 bulunmustur. p > 0.01 oldugu icin

varyanslarin homojen oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.24: Smif degiskeni ile 6grencilerin Kisisel Sorumluluk alt boyutunda

motive olmalarini kiyaslamak i¢in yapilan tek yonlii anova sonuglari

Simif n Ortalama S.s. F

9 506 4,01 0,60 8,139 0,000
10 487 4,02 0,64

11 437 4,09 0,56

12 371 3,87 0,68

Sonuglar incelendiginde p degerinin 0.01’den kiigiik ¢iktig1 goriilmektedir. Bu
durumda smniflar arasimmda Kimya dersine Kisisel Sorumluluk alt boyutunda motive
olmalar1 arasinda anlamli bir farkin oldugu sdylenebilir. Bu farkliligin nereden

kaynaklandigini1 6grenebilmek i¢in yapilan Hoc testleri (Tukey testi) sonucunda;

Kimya dersine Kisisel Sorumluluk alt boyutunda motive olmalarinda 9.smiflarin
12. smiflarla kiyaslandiginda 9. smiflarin lehine anlamli bir farklilik oldugu

sOylenebilir. (p=0.007<0.01)

Kimya dersine Kisisel Sorumluluk alt boyutunda motive olmalarinda
I1.smiflarin 12. smiflarla kiyaslandiginda 11. smiflarin lehine anlaml bir farklilik

oldugu sdylenebilir. (p=0.006<0.01)

Kimya dersine Kisisel Ilgi alt boyutunda motive olmalarinda 10.smiflarm 12,
smiflarla kiyaslandiginda 10. smiflarin lehine anlaml bir farklilik oldugu sdylenebilir.

(p=0.004<0.01)



49

Ogrencilerin, dlcegin 3. faktdrii olan Oz yeterlik alt boyutunda motive
olmalarinin smif degiskeni ile karsilastirildiginda aralarinda anlamli bir fark olup
olmadig1 anlamak amaciyla yapilan tek yonlii anova sonucunda elde edilen veriler tablo

4.25°de gosterilmistir. Cikan degerler ise p<0.01 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Tek yonlii anovanin temel varsayimi olan varyanslarin homojenligi testi igin
Levene Istatistigi hesaplanmis ve p degeri 0.843 bulunmustur. p > 0.01 oldugu icin

varyanslarin homojen oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.25: Sif degiskeni ile dgrencilerin Oz yeterlik alt boyutunda motive

olmalarini kiyaslamak i¢in yapilan tek yonlii anova sonuglari

Simif n Ortalama S.s. F

9 506 3,68 0,78 1,736 0,158
10 487 3,71 0,79

11 437 3,69 0,78

12 371 3,59 0,82

Sonuglar incelendiginde p degerinin 0.01°’den biiyilik ¢iktig1 goriilmektedir. Bu

durumda smniflar arasinda Kimya dersine Oz yeterlik alt boyutunda motive olmalar1

arasinda anlamli bir farkin olmadig1 sdylenebilir.

Ogrencilerin, dlgegin 4. faktdrii olan Igsel Motivasyon alt boyutunda motive
olmalarinin smif degiskeni ile karsilastirildiginda aralarinda anlamli bir fark olup
olmadig1 anlamak amaciyla yapilan tek yonlii anova sonucunda elde edilen veriler tablo

4.26°de gosterilmistir. Cikan degerler ise p<0.01 diizeyinde anlamli bulunmustur.
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Tek yonlii anovanin temel varsayimi olan varyanslarmm homojenligi testi igin
Levene Istatistigi hesaplanmis ve p degeri 0.372 bulunmustur. p > 0.01 oldugu icin

varyanslarin homojen oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.26: Smif degiskeni ile 6grencilerin Igsel Motivasyon alt boyutunda

motive olmalarini kiyaslamak i¢in yapilan tek yonlii anova sonuglari

Simif n Ortalama S.s. F p

9 506 3,32 0,73 2,630 0,049
10 487 3,40 0,71

11 437 3,45 0,68

12 371 3,38 0,77

Sonuglar incelendiginde p degerinin 0.01°’den biiyilik ¢iktig1 goriilmektedir. Bu
durumda smiflar arasinda Kimya dersine Igsel Motivasyon alt boyutunda motive

olmalar1 arasinda anlamli bir farkin olmadigi1 sdylenebilir.

Ogrencilerin, 6lgegin 5. faktdrii olan Degerlendirme Kaygist alt boyutunda
motive olmalarinin smif degiskeni ile karsilastirildiginda aralarinda anlamli bir fark
olup olmadig1 anlamak amaciyla yapilan tek yonlii anova sonucunda elde edilen veriler

tablo 4.27°de gosterilmistir. Cikan degerler ise p<0.01 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Tek yonlii anovanin temel varsayimi olan varyanslarin homojenligi testi igin
Levene Istatistigi hesaplanmis ve p degeri 0.441 bulunmustur. p > 0.01 oldugu icin

varyanslarin homojen oldugu sdylenebilir.
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Tablo 4.27 Siif degiskeni ile 6grencilerin Degerlendirme Kaygisi alt boyutunda

motive olmalarini kiyaslamak i¢in yapilan tek yonlii anova sonuglari

Simif n Ortalama S.s. F

9 506 2,81 0,77 10,097 0,000
10 487 2,98 0,82

11 437 2,88 0,84

12 371 3,10 0,82

Sonuglar incelendiginde p degerinin 0.01’den kiiciik ¢iktig1 goriilmektedir. Bu
durumda siniflar arasinda Kimya dersine Degerlendirme Kaygisi alt boyutunda motive
olmalar1 arasinda anlamli bir farkin oldugu sdylenebilir. Bu farkliligin nereden

kaynaklandigini1 6grenebilmek i¢in yapilan Hoc testleri (Tukey testi) sonucunda;

Kimya dersine Degerlendirme Kaygis1 alt boyutunda motive olmalarinda
10.smiflarin 9. siniflarla kiyaslandiginda 10. siniflarin lehine anlamli bir farklilik oldugu

sOylenebilir. (p=0.005<0.01)

Kimya dersine Degerlendirme Kaygis1 alt boyutunda motive olmalarinda
9.smiflarin 12. siiflarla kiyaslandiginda 12. siniflarin lehine anlamli bir farklilik oldugu

sOylenebilir. (p=0.000<0.01)

Kimya dersine Kisisel Ilgi alt boyutunda motive olmalarinda 11.smiflarm 12.
smiflarla kiyaslandiginda 12. smiflarin lehine anlaml bir farklilik oldugu sdylenebilir.

(p=0.001<0.01)
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4.3. Arastirmanin Bulgularina Dayanarak Hipotezlerin Yorumlanmasi

Yapilan analizler 15181nda;

1. Tiirkceye uyarlanan Kimya Motivasyon Olgegi’nin Cronbach alfa giivenirlik

katsayis1 0,88 olarak hesaplanmistir ve 6l¢ek giivenilir bir 6lgme aracidir.

2. Olgegin 5 alt boyutuna iliskin maddeler ve maddelerin ait olduklar1 alt boyutlarin
puanlar1 ile iliskisi, Pearson korelasyon katsayis1 degerlerine bakilarak
incelenmistir.

Tiim alt boyutlar icin madde-madde ve madde-toplam test korelasyonlari
bulunmus ve her bir sorunun diger soru ve tiim sorularla iliskisine bakilmistir.
Cikan korelasyonlar ise p<.01 diizeyinde anlamli bulundugundan dolay1 Kimya

Motivasyon Olgegi, gegerli bir dlgektir.

3. Olgegi yap1 gecerliligini belirlemek amaciyla faktdr analizi yapilmis ve lgegin 5
alt boyuttan olustugu belirlenmistir. Fakat Tiirk¢eye uyarlanan Kimya Motivasyon
Olgegi, orijinal 6lgegin sahip oldugu alt boyutlarin aynilarina sahip degildir.
Orijinal 6lgegin sahip oldugu alt boyutlar; i¢csel motivasyon ve kisisel ilgi, 6z
yeterlik ve degerlendirme kaygisi, kisisel sorumluluk, Kariyer motivasyonu, Sinif
motivasyonundan olugmaktadir.

Tiirk¢eye uyarlanan Kimya Motivasyon Olcegi’nin alt boyutlar: ise kisisel ilgi,

kisisel sorumluluk, 6z yeterlik, i¢csel motivasyon ve degerlendirme kaygis1’ dir.
4. Tiirk¢eye uyarlanan Kimya Motivasyon Olgeginin alt boyutlarindan;
a. Kisisel Ilgi ile kiz ve erkek dgrencilerin kimya dersine motive olmalar
arasinda kiz Ogrencilerin erkek ogrencilerden kisisel ilgi alt boyutunda

kimya dersine daha yiiksek derecede motive olabildikleri sdylenebilir.

b. Kisisel Sorumluluk ile kiz ve erkek ogrencilerin kimya dersine motive

olmalar1 arasinda kiz 6grencilerin erkek 6grencilerden kisisel sorumluluk alt
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boyutunda kimya dersine daha yiiksek derecede motive olabildikleri

sOylenebilir.

Oz yeterlik ile kiz ve erkek Ogrencilerin kimya dersine motive olmalar:

arasinda anlamli bir fark bulunamamustir.

Igsel Motivasyon ile kiz ve erkek dgrencilerin kimya dersine motive olmalari
arasinda kiz 6grencilerin erkek 6grencilerden igsel motivasyon alt boyutunda

kimya dersine daha yiiksek derecede motive olabildikleri sdylenebilir.

Degerlendirme Kaygis1 ile kiz ve erkek 6grencilerin kimya dersine motive
olmalar1 arasinda erkek 6grencilerin kiz 6grencilerden degerlendirme kaygisi
alt boyutunda kimya dersine daha yliksek derecede motive olabildikleri

sOylenebilir.

Tiirkgeye uyarlanan Kimya Motivasyon Olgeginin alt boyutlar1 ile 9, 10, 11 ve

12. smiftaki 6grencilerin kimya dersine motive olmalar1 arasinda;

Kisisel ilgi alt boyutunda,

10.smiflarin 9. smiflarla kiyaslandiginda 10. smiflarin 9.smiflara gore kimya
dersine motive olurken kisisel ilgilerinin daha ytiksek oldugu sdylenebilir.
10.smiflarin 12. smiflarla kiyaslandiginda 10. smiflarin 12.smiflara goére kimya
dersine motive olurken kisisel ilgilerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
I1.smiflarin 9. smiflarla kiyaslandiginda 11. smiflarin 9.smiflara gore kimya

dersine motive olurken kisisel ilgilerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Kisisel Sorumluluk alt boyutunda,

9.smiflarin 12. smiflarla kiyaslandiginda 9. smiflarm 12.smiflara gore kimya
dersine motive olurken kisisel ilgilerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
11.smiflarin 12. siniflarla kiyaslandiginda 11. siniflarin 12.smiflara gore kimya
dersine motive olurken kisisel ilgilerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
10.smiflarin 12. siiflarla kiyaslandiginda 10. siniflarin 12.smiflara gore kimya

dersine motive olurken kisisel ilgilerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
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Oz yeterlik alt boyutunda 9, 10, 11 ve 12. smiftaki dgrencilerin kimya dersine motive

olmalar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamastir.

Igsel Motivasyon alt boyutunda 9, 10 ,11 ve 12. smiftaki dgrencilerin kimya dersine

motive olmalar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamustir.

Degerlendirme Kaygis1 alt boyutunda,
e 10.smiflarin 9. sniflarla kiyaslandiginda 10. smiflarin 9.siniflara gére kimya
dersine motive olurken kisisel ilgilerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
e O.smiflarin 12. siniflarla kiyaslandiginda 12. smiflarin 9.smiflara goére kimya
dersine motive olurken kisisel ilgilerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
e ll.smiflarin 12. siniflarla kiyaslandiginda 12. smiflarin 11.smiflara gére kimya

dersine motive olurken kisisel ilgilerinin daha ytiksek oldugu sdylenebilir



BOLUM 5

SONUCLAR VE ONERILER

Arastrmanm son boliimiinde arastirmanin sonuglar1 ve bu sonuglardan yola
cikilarak yapilan, bundan sonraki arastirmalara da 151k tutabilecek Oneriler iizerinde

durulmustur.

5.1. Sonuclar

Ortadgretim Ogrencilerinin kimya 6grenimine yonelik motivasyonlarmi 6lgmek
icin Glynn ve dig. (2007) tarafindan gelistirilen Fen Motivasyon dl¢eginin Kimya
Motivasyon Olgegi seklinde Tiirkceye uyarlanarak gecerlik ve giivenirlik calismasi
yapmak ve Tiirk¢eye uyarlanan olan Kimya Motivasyon Olgegi’'nin yap1 gecerliginin
incelenmesi sonucunda elde edilen alt boyutlarinin orijinal 6lgegin sahip oldugu alt

boyutlari ile karsilagtirmak bu ¢alismanin amacmi olusturmaktadir.

Bu arastirmada yurt disinda gelistirilmis ve uygulanmis bir 6l¢ek olan Science
Motivation Questionaire Tiirk¢eye Kimya Motivasyon Olgegi ad1 altinda uyarlanmis ve
Ankara ilinden secilen 16 orta Og8retim kurumunda 9, 10, 11 ve 12. siniflara
uygulanmistir. Bu uygulama sonucunda 6lge§in gilivenilir ve gegerli bir 6lgcek oldugu
bulunmustur. Bu sonuglar 1s13inda Kimya Motivasyon Olgeginin Tiirk¢eye uyarlanabilir

bir dlgek oldugu ortaya ¢ikarilmistir.
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Yapilan faktor analizi sonucunda elde edilen faktorlerin sayisi orijinal dlgegin
sahip oldugu faktor sayisina esittir. Fakat faktorleri olusturan maddeler orijinal 6lgegin
sahip oldugu maddelerle birebir uyusmamaktadir. Bunun sebebi maddelerin tam olarak
ayirt edicilik 6zelliginin yansitamamasindan kaynaklanabilir ya da Tiirk 6grencilerin
kimya dersine motive olurkenki sahip olduklar1 diisiincelerin orijinal 6lgegin

uygulandig1 bolgedeki 6grencilerin diislincelerinden farkli olmasindan kaynaklanabilir.

Giivenirlik katsayis1 0,58 olarak bulunan Degerlendirme Kaygisi alt boyutu ile
ilgili maddeler tekrar gdzden gecirilerek ya da yeni maddeler eklenerek, bu boyut
giiclendirilebilir. Olgekte diisiik korelasyona sahip maddelerin degistirilerek tekrar

gozden gegirilmesi faydali olabilir.

Kimya Motivasyon Olgeginin her iki yarismin da aym seyi 6lgiip dlgmedigini
belirlemek amaciyla testi yarilama analizleri yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda
spearman brown giivenirlik katsayis1 0,843 olarak tespit edilmistir. Bu dogrultuda, testin

her iki yarisinin da ayni seyi 6l¢tiigli sdylenebilir.

Ogrencilerin kimya dersine motive olurken kullandig1 motivasyonel bilesenlerin
kiz ve erkekler oOgrencilerde faklilik gosterdigi goriilmiistiir. Kimya dersinde
degerlendirme kaygisi alt boyutunda erkek ogrencilerin kiz 6grencilerden derse daha
fazla motive olabildigi; kisisel ilgi, Kisisel Sorumluluk ve igsel motivasyon alt
boyutlarinda kiz 6grencilerin derse erkek oOgrencilerden daha fazla motive oldugu

sOylenebilir.

9, 10, 11 ve 12. smftaki d6grencilerin kimya dersine motive olurken sahip oldugu
motivasyonel bilesenlerin de birbirinden farklilik gosterdigi bulunmustur. Ornegin
9.smiflarin Kisisel Sorumluluk alt boyutunda 12. smiflardan derse daha fazla motive

oldugu soylenebilir.

10. smiflarin kisisel ilgi alt boyutunda 9 ve 12. smiflardan derse daha fazla motive
oldugu sodylenebilir, bununla birlikte Kisisel Sorumluluk alt boyutunda 12. siniflardan
derse daha fazla motive oldugu ve degerlendirme kaygisi alt boyutunda 9. siniflardan

derse daha fazla motive oldugu sdylenebilir.
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I1.smiflarin kisisel ilgi alt boyutunda 9. siniflardan derse daha fazla motive
oldugu ve Kisisel Sorumluluk alt boyutunda 12. smiflardan derse daha fazla motive

oldugu soylenebilir.

12.smiflarin degerlendirme kaygisi alt boyutunda 9 ve 11. siiflardan derse daha

fazla motive oldugu sdylenebilir.

5.2. Oneriler

Bu olgek ogrencilerin; kimya dersine motive olurken hangi tiir motivasyonel
bilesenleri diisiinerek ve nasil adapte oldugunu 6grenmemizde egitmenlere yardimci
olacaktir. Siiphesizdir ki, 6grencinin derse motive olurken neleri gbz Oniinde aldigini

bilmenin bir ¢ok avantaji olacaktir.

Ogretmen, bu motivasyonel bilesenleri bilerek ders programmi ona gore
hazirlayacak, sinif atmosferini bu yonde gelistirmeye c¢alisacaktir; derste dgrencilerin
yiiksek motivasyona sahip olmasi sonucunda da daha kaliteli bir egitim verilmis

olacaktir.

Olgegin uygulanmasindan elde edilen sonuglar, kimya dersi miifredatinin
hazirlanmasmda da kullanilabilir. Ozellikle siniflar bazinda elde edilen sonuglarla belirli
smif seviyelerinde hangi motivasyonel bilesenler Ogrencileri daha fazla motive
ediyorsa, o motivasyonel bilesenlere uygun yontem ve tekniklerle ders programi

desteklenebilir.

Olgegin Tiirkge formu ile orijinal formu arasinda isleyis bakimindan var olan bazi
farklarin giderilmesi icin ileri bir ¢alisma yapilabilir. Birden fazla faktore, yiliksek faktor
yiikleri ile yiiklenen zayif maddeler yeniden yazilip, faktor analizi uygulanarak Tiirkce

formu tekrar sinanabilir.
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Elde edilen bulgularin genellenebilmesi i¢in arastrmanin, bir arastirma ekibi

tarafindan, daha farkli illerde ve daha biiyiik bir 6rneklemde yapilmasi 6nerilebilir.

Arastirma {iniversite Ogrencileri icin kimya, fizik ve biyoloji dersleri;
ortadgretimde fizik ve biyoloji dersleri icinde yapilarak elde edilen sonuglar kimya icin

yapilan bu uygulamanin ortalamalar ile karsilastirilabilir.

Ogretmenler dgrencilerin  farkli motive olma sekillerini goze alip, farkh
ortamlarda farkli etkinlikler diizenleyebilir. Ogretmen, sinif ortamu iginde ¢ok cesitli
somut ve soyut materyal ile 6grencilerin derse motive olmalar1 i¢in gerekli olanaklar1
yaratabilmelidir ve 6grencilerin derse motive olmalari saglayarak da cagdas egitimin

gereklerinden biri olan derse etkin ve aktif katilimi gergeklestirebilir.

Ayrica Kimya Motivasyon Olgeginin, 6grencilerin derse nasil motive olduklarmm
bilinmesi ve olusan farkliliklarin etkilerini ¢alismak isteyen arastirmacilar i¢in yararh

olabilecegi umulmaktadir.

Olgegin gecerlik ve giivenirligi, gézlem ve goriisme gibi nitel bir takim veri
toplama yontemleri kullanilarak tekrar incelenebilir. Bunun sayesinde bu ¢alismada elde

edilen sonuglar farkl tiirde verilerle de desteklenebilir.
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Ek-1. Kimya Motivasyon Olcegi

Adiniz soyadiniz: Cinsiyetiniz:

Okulunuzun Adu: Smifiniz:

KIMYA MOTIVASYON OLCEGI

Kimya dersinde nasil hissettiginizi ve ne diisiindiigiiniizii daha 1yi anlamak i¢in litfen
her bir yanitiniz1 su bakis acisindan isaretleyiniz : “Kimya dersinde oldugum zaman...”

1. Kimya dersini 6grenmekten hoslanirim.

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman
2. Kimya dersinde 6grendiklerim kisisel amaclarimla ilgilidir.

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman
3. Kimya dersinin sinavlarinda diger 6grencilerden daha basarili olmay1 isterim.

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman
4. Kimya dersinin siavlarmni nasil yapacagim hakkinda endiselenirim.*

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman

5. Eger kimya dersini Ogrenirken zorluk c¢ekiyorsam, bunun nedenini ¢dzmeye
calisirim.

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman
6. Kimya dersi smavinin vakti geldigi zaman tedirgin olurum.*

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman
7. Kimya dersinde 1yi bir not almak benim i¢in 6nemlidir.

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman
8. Kimya dersini 6grenirken yeterli caba ortaya koyarim.

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman
9. Kimya dersini 1yi 6grenmemi saglayacak stratejiler uygulanirim.

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman

10.. Kimya dersini 6grenmenin iyi bir ise girebilmemde bana nasil yardimci olabilecegi
iizerine distinirim.

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman
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11. Kimya dersinde Ogrendiklerimin bana nasil yardimci olabilecegi hakkinda
diistintirim.

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman

12. Kimya dersinde diger 6grencilerle ayni diizeyde yada onlardan daha iyi olmayi
beklerim.

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman
13. Kimya dersinin smnavlarinda basarisiz olmaktan kaygilanirim.*

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman
14. Diger 6grencilerin kimya dersinde daha basarili olmalarindan kaygilanirim.*

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman
15. Kimya dersi notumun, not ortalamami nasil etkileyecegi hakkinda diistiniiriim.

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman
16. Kimya dersinin 6grenimi benim i¢in aldigim notlardan daha énemlidir.

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman
18. Kimya dersinin smavlarini yapmaktan nefret ederim.*

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman
19. Kimya dersinde 6grendiklerimi nasil kullanacagim hakkinda diisiiniiriim

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman
20. Eger kimya dersini anlamazsam, bu benim hatamdir.

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman
21. Kimya laboratuvarinda ve projelerinde iyi olacagima dair kendime giivenirim.

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman
22. Kimya dersini 6grenmeyi ilging bulurum.

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman
23.Kimya dersinde 6grendiklerim, hayatimla iliskilidir.

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman
24. Kimya dersindeki bilgi ve becerilerde en iyisi olabilecegime inantyorum.

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman
25. Kimya dersinde 6grendiklerim, benim i¢in kullanisli bir 6neme sahiptir.

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman



26. Kimya dersinin sinavlar1 ve laboratuarlari i¢in 1y1 hazirlanirim.

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman
27. Kimya dersinin beni ugrastirmasini severim.

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman
28. Kimya dersinin smavlarini 1yi yapacagima dair kendime giivenirim.

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman
29. Kimya dersinde en yliksek notu alabilecegime inaniyorum.

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman
30. Kimya dersini anlamak bana bagar1 hissi vertir.

O Higbir zaman O Nadiren O Bazen O Sik sik O Her zaman
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Ek-2. Science Motivation Questionnaire

In order to better understand what you think and howyou feel about your college

science courses, please respond to each of the following statements from the perspective

of: ““When I am in a college science course. . .”’

01. I enjoy learning the science.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always

02. The science I learn relates to my personal goals.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always

03. I like to do better than the other students on the science tests.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always

04. I am nervous about how I will do on the science tests.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always

05. If I am having trouble learning the science, I try to figure out why.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always

06. I become anxious when it is time to take a science test.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always

07. Earning a good science grade is important to me.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always

08. I put enough effort into learning the science.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always

09. I use strategies that ensure I learn the science well.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always



10. I think about how learning the science can help me get a good job.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always

11. I think about how the science I learn will be helpful to me.
O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always

12. I expect to do as well as or better than other students in the science course.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always

13. I worry about failing the science tests.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always

14. I am concerned that the other students are better in science.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always

15. I think about how my science grade will affect my overall grade point average.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always

16. The science I learn is more important to me than the grade I receive.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always

17. I think about how learning the science can help my career.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always

18. I hate taking the science tests.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always

19. I think about how I will use the science I learn.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always

20. It is my fault, if I do not understand the science.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always
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21. I am confident I will do well on the science labs and projects.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always

22. I find learning the science interesting.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always

23. The science [ learn is relevant to my life.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always

24. 1 believe I can master the knowledge and skills in the science course.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always

25. The science I learn has practical value for me.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always

26. I prepare well for the science tests and labs.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always

27. 1like science that challenges me.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always

28. I am confident I will do well on the science tests.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always

29. I believe I can earn a grade of “A” in the science course.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always

30. Understanding the science gives me a sense of accomplishment.

O Never O Rarely O Sometimes O Usually O Always
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Ek-3. Kimya Motivasyon Olcegi’nin Ankara ilinden Secilen ilcelerdeki Okullara
Uygulanabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanhgimdan Ahnan izinler
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