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ONSOZ

Kendi kaderini tayin toplum i¢inde var olan her bireyin, kendi olabilmesine yonelik,
bilingli se¢imlerinin bir sonucu olarak kendi iradesiyle gerceklestirdigi eylemlerin
timiinii kapsar. Sosyal hizmet miidahale siirecinde ise kendi kaderini tayin dnemli
bir hak olarak yer almaktadir. Sosyal hizmet uzmanlar1 mikro, mezzo, makro boyutta
hizmet verdigi miiracaat¢ilarinin kendi kaderlerini tayin edebilmeleri i¢in onlarin
sosyal islevselliklerini arttirict ve giliclendirici bir tutum sergilerler. Yetistirme
yurtlarinda kalan genclerin, yetiskinlige hazirlandiklar1 bu evrede kendi olabilmeleri
onemli olup, ergenligin yarattigi koklii degisimlerle bas edebilmelerinde sosyal
hizmet uzmanlarimin yardimina ihtiya¢ duyarlar. Gencin kendi olabilmesi, kendi
kaderini tayin edebilmesi ve benligine yonelik olumlu algi gelistirmesi ergenlik
dénemi i¢inde hassas bir konudur. Bu nedenle yetistirme yurtlarinda kalan genclerle
kendi kaderini tayin ve 6z-saygi konusu lizerinde ¢alisilmaya karar verilmis ve bu
konuya yonelik bir ihtiyaci karsilamasi diisiiniilmiistiir. Bu siiregte; arastirmanin
basindan, sonlanmasina kadar her tiirlii destegi, incelik ve 6zveriyle sunan degerli
danismanim Prof. Dr. Emine OZMETE’ye, yasamim boyu her zaman en biiyiik
destegi veren sevgili aileme, arastirmanin yapilmasi i¢in gereken izinleri veren
Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu (Miilga)’na, anketlerin uygulanmasinda
her tiirli kolayligi saglayan yurt ¢alisanlarina, bu ¢aligmaya katki saglayan yetistirme
yurdundaki genclere, izin konusunda kolaylik taniyan ve arastirmanin sonlanmasina
katk1 veren amirlerime, verilerin islenmesinde ve sonrasinda bikmadan usanmadan,
sorulartm1 sabirla cevaplayan ve yardimlarmi esirgemeyen Nedim BIYIK’a,
Siimeyra SOYSAL’a ve destekleri i¢in Hiisniinur ASLANTURK, Rezzan GEDIK,
Gamze Yesim GOKTURK, Aysegil LALEOGLU, Rumeysa AKGUN, Elvan
OZKAN, Seval MESE BEKIROGLU, Aynur VURAL, Gokhan BIRGIN, Hasan
Hiiseyin ALTINOVAya tesekkiir ederim.
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1. GIRiS

Kendi kaderini tayin toplumda yasayan tiim bireylerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
olarak gelismelerini belirleyen bir haktir. Herkesin yasami anlamlandirma bigimi,
istekleri ve ihtiyaclar1 farkli oldugu i¢in kendi kaderini tayin bireyden bireye degisen bir
stirectir. Bu nedenle kendi kaderini tayin etme bireylerin istemli eylemlerini agiklamak
icin kullanilmaktadir (Wehmeyer ve ark., 2007a). Kendi kaderini tayin etme davranis
bilingli olarak gerceklestirilen duygusal, zihinsel ve diisiinsel siiregleri igeren bir
eylemdir. ilk olarak 1960’11 yillarda davranis bilimleri alaninda ¢alisan uzmanlar kendi
kaderini tayin etme davramisini “6zerklik/ 6zgiirliik” baglaminda degerlendirmislerdir
(Zavalloni, 1962). Ozgiirliik/6zerklik kavramlarinin bireyin biyolojik ve psikolojik
ozerkligi ile yasamdaki farkli se¢enekler arasindan en uygun olana karar verme siirecini
icerdigi belirtilmektedir. Bu nedenle bazi calismalarda kendi kaderini tayin 6zerk benlik
yonetimi (Ersoy Kart ve Giildii, 2008), 6z-belirleme, 0z-belirleyicilik, kendini
belirleme ve 6zdenetim kavrami olarak da kullanilmaktadir Kendi kaderini tayin birey
merkezli olup; bireyin nerede yasamak istedigi, kim oldugu, ihtiya¢ duydugu kaynaklar
ve hizmetlerin neler oldugu, bunlar1 kimin saglayacagi, zamanin1 nasil yonetecegi,
egitim saglik gibi toplumsal olanaklardan nasil yararlanacagi, bireylerle ve toplumla
nasil iletisim kuracagi gibi yasami bigimlendiren konularda karar vermesini i¢eren bir
siirectir (Deci ve Ryan, 2004). Bu siirecte kendi kaderini tayin bazi ilkelere

dayanmaktadir:
(i) Ozgiirliik: Bireyin yasamu ile ilgili 6zgiirce se¢im yapabilmesi,
(i1) Yetki: Bireyin yasamin1 ve kararlarini kontrol edebilmesi,

(iii) Ozerklik: Bireyin yasamini destekleyecek olan informal ve formal kaynaklari

diizenleyebilmesi,

(iv) Sorumluluk: Bireyin toplumda degerli olarak kabul edilen rolleri (6grenci,

cocuk, calisan birey, anne-baba vb.) iistlenebilmesi.



Kendi kaderini tayin siirecinde bu ilkelere dayali olarak bireyin saygi, sahip olma,
destek, se¢im yapabilme gibi degerleri de giiclenmektedir. Bu noktada Wehmeyer
(2007b), bireyin kendi kaderini tayin ettigi davranislari; yasamdaki Oncelikleri ortaya
koyan ve kaliteli yasami siirdiirmeyi giliclendiren iradeli eylemler olarak

tanimlamaktadir.

Sosyal hizmet alaninda kendi kaderini tayin hakk: ilk kez Biestek (1961) tarafindan
uygulamada miiracaat¢inin se¢im yaparken ve karar verirken 6zgiir olma hakki ve
ihtiyaci olarak tanimlanmistir. Sosyal hizmet haklara saygi duyma, ihtiyaglar1 gdzetme,
0z-yonelim icin bireyin kendisini kesfetmesine yardim etme, bdylece bireyi motive
etme ve bireyin sahip oldugu kaynaklari yonlendirme sorumluluguna sahiptir.
Miiracaatgilarin olumlu ve yapici karar verme kapasitesi ile kendi kaderini tayin hakki
cogu zaman toplumsal ve ahlaki kurallar ya da kurumsal isleyis nedeniyle
siirlanabilmektedir (akt.Higham, 2006). Sosyal hizmet bireylerin kendi kaderlerini
tayin edebilmeleri i¢in gerekli bilimsel ve mesleki miidahaleleri gergeklestirmekle,
ozellikle savunma, planlama, karar verme ve uygulama ile ilgili gdrevlerini yerine

getirmekle ylikiimliidiir (Compton ve ark., 2005).

Kendi kaderini tayin eden birey Ozerk hareket etmekte, davraniglarimi kendisi
diizenlemekte, psikolojik olarak giiglenmekte ve kendini gerceklestirmektedir. Diger bir
deyisle kendi kaderini tayin, bireyin kendi kendini yOnetebilmesini/otonomi, kendi
yasamini diizenlemesini, psikolojik olarak giiclenmeyi ve kendini gergeklestirmeyi
iceren bir siirectir. Bu siireci yas, firsat, kapasite ve yasam donemi gibi degiskenlerin

temel ve yapisal ozellikleri etkileyebilir ( Wehmeyer ve Field, 2007b).

Bu noktada kendi kaderini tayin siirecinde bireylerin davranislari iizerinde tam giice
sahip oldugu anlasilmaktadir (Banks, 2006). Ancak arastirmalar bireylerin yasinin,
anne-babalarinin 6grenim diizeylerinin, yasadiklar1 yerin, yasama dair olanaklarinin ve
kisisel gelisim kapasitelerinin bu hakk: kullanma ve davranisa doniistiirme diizeylerini
etkiledigini gostermektedir. Bu acidan gengler 6zel bir grubu olusturmaktadir. Cilinkii
genglik doneminde yetigkinlikte yasam boyu kullanilabilecek yetenek, beceri ve

yetkinlikler kazanilarak yasamda var olma siireci bi¢imlenmektedir. Bu siiregte



genclerin kendini kabul anlayist diger bir deyisle 6z-saygi diizeyleri de kendi

kaderlerini tayin edecek olan davranislari ortaya koymalarinda etkili olmaktadir.

Genglik cag1 bazi1 donemlere ayrilmaktadir. Ergenlik ya da ilk genglik donemi; hizli
bliylime ve cinsel uyanigin oldugu 12-15 yaslar arasindadir ve olumsuz davranislar ile
tepkileri yogundur. Delikanlilik doénemi; 15-17 yaslar arasindadir, c¢ekingenlik ve
kendine giivensizlik belirgindir. Yine delikanlilik evresinin devami olan 17-21 yaslar
arasinda genglerde kendine giiven, caka ve gosteris hakimdir. 21-25 yas arasit uzamisg
genglik ya da yiiksekdgretim gencligidir. Genglerin topluma katilabilmesi, eriskinler
arasinda yerini ve konumunu alabilmesi bu gelisme doneminde belli bilgi, beceri ve
deneyimi kazanmalarina baglidir. Bu nedenle gencin annesi, babasi ve diger
erigskinlerden duygu, dislince ve davranista bagimsizlik gelistirmesi; aile disinda
toplumsal iligkilere girebilmesi, akranlariyla arkadaslik kurup siirdiirebilmesi; karsi
cinsle sevgi bagi kurabilmesi; cinsel kimligini ve roliinii benimseyip, evlilige istekli ve
hazir olmasi; zihin yeteneklerini ve el becerilerini gelistirip toplum yasam i¢in gerekli
bilgi, gorgii ve ruhsal olgunluga erismis olmast; kendine 6zgii degerler, yasam anlayisi
ve bir diinya goriisii olusturmasi; bir amag ya da amaglar gelistirmesi kisaca ¢evresiyle
biitiinlesirken kendi 6z benliginin farkina varmasi ve kimlik gelistirmesinin bu dénem
icinde gerceklesmesi onemlidir. Bu donem de gencin saghgiyla, kisiligiyle, ailesiyle,
toplum i¢indeki durumuyla, kiz-erkek arkadasligiyla, din ve ahlak konulariyla, okulla
ve meslek se¢imiyle ilgili yogun kaygilar1 vardir. Gencin ilgi odagi kendisidir, asiri
bencildir. Geng asir1 6zverili ve bagli olabilir, birden baglarimi da koparabilir. Bir
yandan toplum yasamina coskuyla katilmayi ister, sonra da kendi i¢ine doner. Sevilen
bir dndere baglilik gdsterirken, otoriteye karsi ¢ikma davranigi arasinda gidip gelir.
Maddeye diiskiindiir ama gayeleri de vardir. Baskalarma kars1 kaba ve diisiincesiz
davranabilirken kendisine karsi hassas ve alingandir. Ruhsal durumu iyimserlik ile
kotiimserlik arasinda iner ¢ikar. Bazen coskulu olabilirken bazen de uyusuk ve durgun
olabilmektedir. Calkantilarla dolu olan bu donemde gencin hizli bedensel ve cinsel
gelismeler karsisinda i¢ dengesi altlist olmakta, ruhsal olgunlagsma bu hizli degisime
ayak uyduramamaktadir. Gencin tepkilerindeki degisiklik, davranislarindaki tutarsizlik
ve duygularindaki inis ¢ikis onun yeni bir denge kurmasina yoneliktir Gengler, fiziksel,
duygusal ve sosyal alanlarda biiyiik degisiklikler yasadiklarindan, 6z-sayginin gelismesi

acisindan kritik bir donemdedirler. Kendini yargilamalar arttigindan, bazi genclerin



Ozsaygilar1 olumsuz etkilenebilir. Benlik kavraminin, begenilip benimsenmesi
0zsaygiy1 (self-esteem) olusturur. Benlik saygisi, “kisinin kendisini degerlendirmesi
sonucu ulastigl, benlik kavramini onaylamasindan dogan begeni durumudur”. Benlik
saygisi, kendini oldugundan asagi ya da istiin gormeden kendinden memnun olma
durumudur. Kendini degerli, olumlu, begenilmeye ve sevilmeye deger bulmaktir.
Benlik saygisi, kendini oldugu gibi kabullenmeyi, 6ziine giivenmeyi saglayan olumlu

bir ruh halidir (Y6riikoglu, 2000).

Genglik donemi ¢ocuklukta baglayan kisilik gelisiminin tamamlayicist ve yetiskinlik
doneminin hazirlayicis1 olarak nitelenen bir yasam donemidir. Bireyin toplumda var
olma siireci yagamdaki bu ii¢ donemin ayrilmaz biitiinligiiyle gerceklesmektedir.
Saglikli toplumun yapilanmasi; bireylerin kendilerini tanimalari, kabul etmeleri ve
kararlarin1 verebilmeleri ile miimkiin olmaktadir. Ancak her bireye sunulan yasam
olanaklar1 farklhidir. Bireyler kendi se¢imleri olmadigi halde diisiindiikleri ve
diisledikleri yasam bi¢imine sahip olmayabilirler. Bu agidan saglikli aile yapisina sahip
olamamanin ve devlet korumasini gerektiren kosullarda yasamanin, genglerin kendi
kaderlerini tayin edebilmelerini giiclestirdigi diisiiniilmektedir. Ciinkii ailenin yapisal
ozellikleri ya da kurumdaki yasam genclerin yapict karar verme kapasitelerini

siirlamakta ya da desteklemektedir.
Bu nedenle aragtirmada Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna (Miilga) bagh

yetistirme yurdunda kalan genclerin kendi kaderlerini tayin haklar1 ve 0z-saygi

diizeyleri arasindaki iligki ortaya konmaya calisilmistir.

1.1. Kavramsal Cerceve

Bu boliimde (i) 6z (benlik), (ii) 6z-sayg1 (benlik saygisi) ve (iii) kendi kaderini tayin

kavramlar1 agiklanmustir.



1.1.1. Oz (Benlik)

Kisilik, bir insanin duyus, diislinlis ve davranis bigimlerini etkileyen faktorlerin
kendisine 6zgii orilintlisii olup, bireyin biyolojik, psikolojik, kalitsal ve edinik biitiin
yeteneklerini, giidiilerini, duygularini, isteklerini, aligkanliklarii ve davranig
Ozelliklerini i¢ine alan, devamli olarak i¢ ve dis ¢evreden gelen uyarcilarin etkisi altinda
olan, dogumdan yagamin sonuna kadar olusumu devam eden bir yapidir ( Baymur,
1994). Ciinkii kisilik insanin evrimsel gelisme siirecinde olgunlasma ve dgrenme ile
ilgili olan bireylesme-toplumsallagma siireglerinin karsilikli etkilesimleri sonucu

gelismektedir (Oztiirk, 1997).

Freud’un Psikoseksiiel Gelisme Kurami ile Erikson’un Psikososyal Gelisme Kurami
kisilik gelisimini agiklamaktadir. Freud Yapisal Kisilik Kurami’nda kisiligin alt benlik
(id), benlik (ego) ve iist benlikten (siiperegodan) olustugunu ifade etmis, dis diinyadaki
uyaranlar1 algilayan ve agir1 uyaranlara karsi ruhsal yapiy1 koruyan, alt benlik (id) ile
dis diinya arasinda arabalucu gorevini yiiklenen ve gelisen yapiya benlik
(ego/self/kendi/kendilik) adii vermistir (Oztiirk, 1997; Gegtan, 2002). Freud’a gére alt
benlik kisiligin temel sistemidir. Benlik ve iist benlik ise ondan ayrimlasarak gelisirler.
Alt benlik i¢giidii ve dogustan var olan psikolojik gizil gii¢lerin tiimiinii igerir. Yasamin
ilk yillarinda ¢ocugun kisilik yapisi, bosalim arayan icgiidiisel diirtiilerle yiiklidiir. Bu
dénemde cocuk bu diirtiileri erteleme, denetleme ya da diizenleme olanagina sahip
degildir ve kendisini bakan kisilerin benliklerine bagimlidir. Alt benlikte haz ilkesi
egemendir (Gegtan, 2002). Benlik kisiligi ¢ok etkilemekle birlikte, kisilikten biraz
farkl1 anlam tagimakta, kisiligin 6znel yanini ortaya koymaktadir (Baymur, 1994).
Benlik, organizmanin ger¢ek nesnel diinya ile aligverise ge¢me ihtiyacindan dogar,
gelisimsel olarak oral evre ile anal evrenin list iiste geldigi donemde yavas yavas
kurulur ve gergeklik ilkesinin egemenligindedir. Gergeklik ilkesi yasantinin gergekten
var olup olmadigin arastirir, haz ilkesi ise bir yasantinin ac1 ya da zevk verici olmasiyla
ilgilenir. Benlik, kisiligin yiiriitme islevini gérmektedir. Bu islevi goriirken bir yandan
alt benligin, st benligin ve dig diinyanin birbiriyle ¢atisma halinde olan istekleri
arasinda uzlagma yolu bulmakla yiikiimliidiir (Gegtan, 2002). Yasamin ilk yillarindaki
diirti ve diirtii ihtiyaglarmin karsilanmasi ya da engellenmesi benligin gelisimini

dogrudan etkilemektedir. Anne ya da anne yerine gecen kisinin bebegin iggiidiisel



ihtiyaclarini geregince karsilamasinin saglikli benlik gelisimi i¢in biiyiik 6nem tasidigi,
anne yakinligindan yoksun kalan ¢ocuklarda benligin islevlerinde bozukluklar ortaya
ciktig1 psikanalistlerce ortaya konmustur. Bu konuda 6zellikle Anna Freud ve Margaret
Mahler’in 6nemli ¢alismalar1 bulunmaktadir. Nesne iliskileri kuramcis1 Mahler’e gore
cocuk yasaminin ilk giinlerinde cevresindeki annenin varligmin farkinda degildir.
Cocuk yasamin iiciincii ayinda ihtiyaglarinin anne memesi tarafindan saglandigini belli
belirsiz fark eder ancak bunu kendi varligmmin bir pargasi olarak algilar. Cocugun
anneyle biitliinlesmis bir varlik olma durumundan ¢ikmasi yani benliginin (kendiliginin)
olusumu yasaminin dordiincli veya besinci aylarinda, ayrilma/bireylesme siireci ile
baslar ve otuz ya da otuz altinc1 aylara kadar bu siire¢ devam eder (Charrier, 2000;
Corey, 2008; Gegtan, 2002). Kisiligin {i¢iincii ve en son gelisen sistemi iist benliktir.
Geleneksel degerler ile toplum ideallerinin ig¢sel temsilcisi, kisiligin vicdani ve ahlaki
yoniidiir. Ozetle alt benlik biyolojik, benlik psikolojik ve iist benlik ise kisiligin sosyal
bilesenidir (Charrier, 2000; Gegtan, 2002).

Erikson kuramindaki Insanin Sekiz Evresi’ni kisilik gelisiminin asamalar1 olarak
tanimlamistir. Cocugun gelisimini erinlik sonrasinda da inceleyerek, psikanalatik
kurama katkida bulunmus ve kisiligin ¢ocuklugun ilk donemlerinde belirlendigini
goriisiinii  reddetmistir. Erikson’a gore benlik giiclinli, yasam deneyimleriyle
gelistirmektedir. Deneyimler ise kisinin yagaminin her hangi bir doneminde karsilastigi
bir durumla nasil bas edebilecegine, gelistirmis oldugu kimlik ile siirdiirmekte oldugu
roliin birbirinin uyumuna baghdir. Kisi yasamin her evresinde benligin bazi
gelismelerini tamamlamakta ve o evreye 6zgii psikososyal bunalimi atlatmaktadir. Bir
donemde olumsuz yasanan denge, sonraki bir donemde olumlu yone cevrilebilir
(Oztiirk, 1997; Gegtan 2002). Yasamin ilk birinci yilinda kazanilan temel giiven ya da
giivensizlik duygusunun ardindan gelisen 6zerklik ise yasamin birinci ve tigiincii yillari
arasinda ortaya ¢ikmaktadir. Cocugun kendiligi utanma ve ¢ekinmeye karsilik olarak

yasamin ikinci yilinda gelismektedir (Gegtan, 2002; Corey, 2008).

Kohut tarafindan gelistirilen kendilik (self/kendi/benlik) psikolojisi, insanin kendine
verdigi degeri ve biitiinliigli koruyabilmesinde c¢evreyle iliskisinin 6nemine vurgu
yapar. Kohut’a gore kendilik yeni diinyaya gelen bebegin ruhsal varliginda ¢ekirdek

seklindedir. Cocugun c¢ekirdek halindeki bu ruhsal varligi, kendilik nesnesinin



(anne/anne yerine gegen kisi) oldukca gelismis ruhsal orgilitlenmesine katilir ve ¢ocuk
kendilik nesnesinin duygu durumlarmi kendi duygu durumlariymis gibi algilar.
Kendilikteki eksiklikler, kendilik nesnelerinden kaynaklanan esduyum yetersizlikleri
sonucu ortaya cikmaktadir. Kendiligin yoklugunda ise diirtiiler belirginlesmeye
baslamaktadir. Kohut; psikanalistlerin diirtiiler, savunmalar ve ruhsal aygitla ilgili
kuramsal agiklamalarinin biitiinsel bir ¢ekirdek kendilik olusturma ve bu kendiligin
korunmasmi saglayict  deneyimleri yeterince saglamadiklarini, suclu insani
acikladiklarin1 ancak trajik insani agiklamadiklarini belirtir ve kendiligin iki kutuplu
oldugundan bahseder: aynalayan kendilik nesnesi (anne ya da bazi ¢evresel durumlara
bagl olarak baba) ve ideallelestirilen kendilik nesnesi (baba ya da bazi g¢evresel
durumlara bagli olarak anne). Cocugun kendisine esduyumlu yanitlar veren
aynalayan/onaylayan kendilik nesnesi (anne) ile iligskisi onun biitlinsel teshirci-
biiyliklenmeci kendiliginin kurulmasini saglarken, diger taraftan da ¢ocugun kendisini
ideallestirmesine ve kendisiyle kaynagmasina izin veren, bunu yaparken de hoslanarak
esduyumlu yanitlar veren ideallellestirici kendilik nesnesinin (baba) varligiyla birlikte
biitiinsel ideallestirilmis ebeveyn imagosu ile saglikli bir kendilik gelistirir. Iki kutuplu
kendilikten biri islevini yeterince yerine getiremedigi takdirde, her bir kendilik nesnesi
digerinin saglayamadigi gorevi, telafi edici islev sergileyerek, c¢ocugun c¢ekirdek
kendilik gelisiminin saglikli bir sekilde olusumunu istlenici bir role sahip
olabilmektedir. Cocugun sahip oldugu kendilik nesnelerinin tutumlarindaki farkliliklar
sonucu (i) yeterince uyarilmamis kendilik, (ii) pargalanan kendilik, (iii) asir1 uyarilmis
kendilik ve (iv) asir1 yiikklenmis kendilik seklinde patolojilerin gelismesine yol agar. Bu
da ¢ocugun yasaminin ileriki donemlerinde kendiligin bozulmasi ile birlikte; psikozlar,
sinir durumlar, sizoid ve paranoid kisilikler, narsistik kisilik bozuklugu ve narsistik

davranis bozukluklarinin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir (Kohut, 2006).

Masterson (2010) kendiligin kisinin dogustan gelen biyolojik, genetik ve ruhsal
ozelliklerinin yani1 sira g¢evresiyle basa cikabilme becerisi ve kendilik nesnesi ile
etkilesimi sonucunda olustugunu ve gelisim doneminin Mahler’in kuramina atifta
bulunarak ayrilma-bireylesme stireci ile basladigim1 ifade eder. Ancak Masterson
kendiligin benlik ile birlikte gelistigini ve birbirinin ayrilmaz parcast oldugunu da
eklemektedir. Bunu ise Erikson’un kuramma dayandirmaktadir. Buna gore kimlik

olusumunun bir kendilik yonii bir de benlik yonii bulunmakta, kendilik kimliginin



kisinin yasamda kendisi i¢in gerekli olacak rolleri bagka kendilikleri deneyimleyerek

Ogrenmesi ve bunu biitlinlestirmesinin sonucu ortaya ¢iktig1 ifade edilmektedir.

Benlik, bireyin kendi kisiligine iliskin algilarini, kendi var olusu olarak
nitelendirebildikleri hakkindaki goriislerini, tutumlarini ve inanglarinin tamamini
icermekte olup, kisinin kendisini tanima ve degerlendirme bi¢imidir (Capar ve Yildiz,

2010).

Benlik kisinin fiziksel, toplumsal ve bilissel var olusunu icermektedir. Kisi bedensel
olarak bir varlik sergilerken, toplum icinde sosyal kimlik edinmekte ve karar verme
stirecinde aktif rol almaktadir. Benlik, bireyin ¢evresiyle olan iliskilerini algilay1s
bicimine bagli olarak dinamik bir siire¢ i¢cinde gelismektedir. Bireyin yasantilarini
algilayis bi¢imi, diger insanlar tarafindan olumlu olarak degerlendirilme ve kabul

edilme gereksiniminden onemli dlgiide etkilenmektedir (Soytetir, 2005).

Ozetle benlik, bireyin &zellikleri, yetenekleri, deger yargilari, ama¢ ve ideallerine
iligkin kanilarinin dinamik bir Oriintiisiidiir. Benlik iizerinde beden ozelliklerinin ve
yapisinin etkisi var olmakla birlikte benlik, birinci derecede psisik ve ikinci derecede
tensel bir kavramdir. Benligin gelismesinde bireyler arasi iligkiler dnemlidir (Baymur,
1994). Kisilerin baskalarini ve kendilerini nasil algiladiklari, hangi 6zelliklere oncelikle
dikkat ettikleri benlik yapilarina ve kiiltiirden kiiltiire farklilik gostermektedir
( Kagitcibasi, 1999).

1.1.2. Oz-Sayg (Benlik Saygis)

Jung’a gore bireylesme siireci insanoglunda dogustan bulunur ve yasam i¢inde diizenli
bir seyir izler. Bu siirecte kisi dissal gerceklik ile igsel gerceklige kabul edilme
olgusuyla karsilasir. Digsal gerceklige kabul edilme siirecinde kisi benligini gelistirerek,
kendi islevini algilayarak ve buna uygun bir kisilik olusturarak c¢evresinin taleplerine
karsilik vermeye hazirlanir. Igsel gerceklige kabul edilme siirecinde ise kendisini ve

insanlig1 daha derinden tanimaya baslar (Jacobi, 2002).



Baskalarmin kisiden beklentileri ve kisiyi degerlendirme bicimleri ile birlikte, kiginin
bu beklentileri ve kendisi hakkindaki deger yargilarmi algilayis bicimi ve degerler
sistemini saptar. Bu siire¢ davraniglari, ¢evredeki olaylari, baskalarini algilayisi ve
basarty1  etkiler. Benlik  kiginin  kendisini = gdzetlemesini,  yargilamasini,
degerlendirmesini ve davranislarini diizene koyup yonetmesini saglayan bir gii¢ iken
(Baymur, 1994); benlik saygist benligin duygusal boyutunu olusturmaktadir. Kisinin
kendini benimsemesi, onaylamasi, kendine deger vermesi 0z-saygisini ifade eder
(Capar ve Yildiz, 2010). Ozetle benlik saygisi, bireyin kendisine bir kisi olarak
yiikledigi degerdir (Kog, 2010).

Bireyin kendisine iliskin degerlendirmesi sonucunda kabul gérme, onaylanma ve
kendisinin degerli oldugu duygular1 ortaya cikiyorsa yiiksek benlik saygisindan sz
edilir. Ancak onaylanmama, degersizlik, hosnutsuzluk duygulari ortaya ¢ikiyorsa diisiik
benlik saygisi s6z konusudur (Cecen ve Kogak, 2007). Benlik saygisi, saglikli bir
kisilik gelisiminin énemli gostergesidir (Kandemir ve Ozbay, 2009). Yiiksek diizeyde
benlik saygisi aile ile olumlu iletisim ve kisinin kendi yasami {lizerinde kontrole sahip
oldugu duygusunun sonucudur. Kisi, yasam i¢inde risk almak ister ve etkili bir kisi
oldugunu hisseder. Diisiik benlik saygisi ise anksiyete, kizginlik, depresyon,

yabancilasma ve mutsuzluk duygularina yol agar (Smead Morganett, 2005).

1.1.3. Kendi Kaderini Tayin

Benlik, kisinin yasamda var olusu ilgili bir durumken, benlik saygisi yasamda
sergiledigi bir durustur. Kendine giivenen, kendisini dnemseyen bir kisi yasamdaki
unsurlar1 dogru bir sekilde algilayip, yasadig1 toplumun bir pargasi ve tiimleyeni olarak
yasamini slirdiiriirken hem kendi gelisimine hem de g¢evresinin gelisime katki saglar.
Iste bu katki gerceklesirken, saglam gelistirilmis bir benlik ve bu benligin saglamligim
kanitlayan benlik saygisi ile kisi 6nemli bir beceri kazanir, yasami lizerinde s6z sahibi

olur ve kendi kaderini tayin edebilir.
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Yasayan organizmanin temel 6zelliklerinden biri canlinin 6zerklik kapasitesidir. Canli
organizma pasif bir unsur degildir. Kendi yasami islevselliginin esas nedenidir. Her
organizma digsal giiclerin baskis1 altinda olmadan kendi i¢sel yasasina gore hareket
etme Ozgiirliigiine sahiptir (Zavolloni, 1962). Birey dogan, biiyliyen, belirli bir ailede
yasayan bir kisi olarak sosyal ve kiiltiirel alan1 i¢inde bdliinmez bir biitiindiir. Boylece
bireyler bir amag¢ i¢in hareket ederken ayni zamanda sosyal, yaratici ve karar verme
yetenegine sahip varliklardir (Corey, 2008). Biyolojik ve sosyal tanimlamanin ardindan

kendi kaderini tayin davranisini ayrintili bir sekilde incelemek gerekirse;

Kendi kaderini tayin, istemli eylemleri belirtir. Istem bilingli secim yapma ya da bilingli
secim yapma giicli ve istegi anlamina gelmektedir. Biling, bilerek kavrama, yapma ya
da diisiinme olarak tanimlanir. Istemli davrams, bilingli, istekli ve amagl eylemlere
isaret eder. Amaclh hareket; eylemin diigiiniilerek ve kasitlilikla yapildigini belirtir.
Kendi kaderini tayin eden davranis istemli ve amacglh olup, rastgele ya da kasitsiz

degildir (Wehmeyer ve ark., 2007a).

Wehmeyer, 1992’de bireylerin bazi davraniglarma atifta bulunarak “tutum ve
yeteneklerin, yasamda birincil etmen olarak rol oynamalar1 ve eylemleri ile ilgili asir1
dis etkilerden bagimsiz tercihler yapilmasi gerektigi” goriist ile kendi kaderini tayin
davranisinin tanimin1 6ne siirmiistiir. Bu tanimin odag1 etmen kavramidir. Nedensel
sifati, nedeni aciklama ya da isaret etme; neden ve etkinin etkilesimini gosterme
olarak tanimlanir. Etmen kavrami, otoritede rol oynayan ya da otoriteye sahip kisidir.
Baska bir deyisle kisinin bizzat kendisinin degisime yol acan gii¢ oldugu anlamina
gelmektedir. Kendi kaderini tayin eden kisiler yasamlarinda s6z sahibi olurlar,
yasamlarinda bir seyler yapmak ya da bir seylere neden olmak i¢in otoriteye uygun
hareket ederler. Nedensel faktor, neden eyleminden daha ¢cok yagaminda belirli bir sonu
basaran ya da degisimi yaratmaya yonelik bakis acisiyla bir seyler yapan bireylere
isaret eder. Bu durumda bireyler, iradeli ve amaclh hareket ederler (Wehmeyer ve

Field, 2007b).

Wehmeyer bu tanimi1 1996°da “yasamdaki birincil etmenleri ortaya koyma ve kaliteli

yvasama yonelik asir1 dis etkilerden bagimsiz tercihte bulunma ve karar verme” olarak
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gelistirmistir. Daha sonraki yillarda ise “kendi kaderini tayin davranisi, yasamdaki
birincil etmenleri ortaya koyan iradeli eylemleri ve kaliteli yasami siirdiirmeyi ifade

eder.” diyerek tanimi daha da agik hale getirmistir (Wehmeyer ve Field, 2007b).

Son yillarda psikolojik olarak yaygin bir sekilde kendi kaderini tayin i¢in merkezi rolii
kapsayan igsel motivasyon teorisini 6neren psikologlar Edward Deci ve Richard Ryan
kendi kaderini tayini, psikoloji alanm1 i¢inde gérmektedirler. Deci ve Ryan kisinin igsel
bir sekilde kendi kaderini tayin olma ihtiyaglar1 oldugunu belirtmektedirler. Bu nedenle
kendi kaderini tayin teorilerinde “6zgiir hareket eden ya da yaptiklar1 i¢in baski géren
kisinin aktivitesinin altinda yatan motivasyonel dinamikler arasinda ayirim oldugunu
one slirmektedirler. Kendi kaderini tayin edebilmek bir aktivitede isteme, se¢gme ve
kisisel onay duygularinin tamamiyla birbirine ge¢gmesi anlamina gelmektedir. Ancak
bireyler kendi kaderini tayin edebildiklerinde, kendilerini ifade ederler. Kendi Kaderini
Tayin Teorisi i¢inde kendi kaderini tayinin se¢im kapasitesi anlamina gelmedigi, aksine
davranisin belirleyici olmasi icin se¢imlere sahip olma anlamina geldigi ve bunun
kapasiteden ote bir ihtiyag niteligine sahip oldugu, her canlinin ise kendi kaderini tayin
etmeye dogal bir sekilde yatkin oldugu ifade edilmektedir (Deci ve Ryan, 1985;
akt.Wehmeyer ve ark., 2007a).

Kendi Kaderini Tayin Teorisine gore kendi kaderini tayin, kontrol altinda tutulma ya da
baski altinda olmanin karsit1 olarak bireylerin eylemlerinde ya da davranmiglarinda
sergiledikleri 6zerkligin ya da sahip olduklar1 se¢imin derecesidir ( Decourcey ve ark.,

2002).

1.2.  Gengclik Dénemi: Oz-Sayg ve Kendi Kaderini Tayin

Genglik, cocuklukla yetiskinlik arasinda yer alan, kisinin yetiskin olmaya hazirlandig:
biyolojik, ruhsal ve toplumsal degisimlerin yasandig1 bir donemdir. Ergenlikle baslayan
hizli biliyiime siirecinin ardindan bedensel, cinsel ve ruhsal olgunlagsmanin
tamamlanmasiyla genclik ¢agi sona erer. Bu ¢cag 12-21 yaslar arasin1 kapsamaktadir.12
ile 15 yas arasi1 ergenlik gelismesini i¢ine alan ilk genc¢lik donemi olup, 15-21 yas arasi

asil genglik donemidir (Yorikoglu, 2000). Birlesmis Milletler’e gore ise gencglik
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donemi 15-24 yaslar1 arasin1 kapsamaktadir (UNDP, 2008). Bu c¢alismada genclik

donemi 13-18 yaslar ile sinirlandirilmstir.

1.2.1. Genglik Dénemi ve Oz-Saygi

Genglik caginda yasanan gerek fiziksel ve cinsel gerekse ruhsal hizli degisim siireci
beraberinde yeni duruma uyum saglamayir da zorunlu kilmaktadir. Yasamdaki en
calkantili donem olarak adlandirilan genglik ¢ag1r bunalimlar, ofkeler, catigsmalar,
kaygilar, yanilgilar, bencillik ve baskaldirma, bocalama, c¢eliskiler ve kararsizliklar
donemidir. Ayn1 zamanda bu dénem hayaller, tutkular, idealler, sik1 arkadasliklar, kars1
cinsle sevgili olma, kendini kanitlama ve kimlik olusturmay1 igerir (Y oriikoglu, 2000).
Geng, kendisi olmaya c¢abalar ve bunu yaparken de kendi kaderini tayin etmeye yonelik

duygu, diisiince ve davranig Oriintiisii gelistirir.

Erikson sekiz gelisim donemine ayirdig1 insan yasaminin; besinci gelisim dénemi olan
erinlik ve ergenlik doneminde ergen ve ergenin kimlik olusumundan bahseder. Ergen
kisiligi icin bir kimlik gelistirmeye c¢alisirken, bu donemde dis goriiniimii 6nem
kazanmaya baslar. Goriiniimiine gosterdigi ilgi ise benliginin olusmasina yardimci olur.
Ayrica, kimligini arayis ¢abasi icindeki ergen kahramanlara, ogretilere, karsi cinsten
kisilere tutulur. Ergenler yasamis olduklari kararsizlik ve sagkinlik duygulari nedeniyle
kendilerine yasayis ve diislince olarak yakin hissettikleri kigilerle dayanisma gruplari
olustururlar ki bu da kisilik gelisiminde 6nemli bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir
(Gegtan, 2002). Kendiligini gelistirirken ergen, c¢evresindeki birgok kendiligi
gbzlemleyerek, bunu kendisinde sentezler, biitiinlestirir ve kendisine ait bir kendilik
olusturur. Bu baglamda ergenlik kendiligin gelisimi i¢in 6nemli ve kritik bir donemdir
(Masterson, 2010). Kendiligin olusumu ise kendi kaderini tayin etmede 6nemli bir

unsurdur.

Erikson’a gore ergenler aile, arkadas gruplarindan kazanmis olduklar1 bazi davranis ve
inanclarin artik kendilerine uygun olmadigini kesfeder ve kendini kimligini olusturma
cabasi icine girer. Bu durumda ergen i¢in olasi1 dort ergenlik statiisii belirlenir: Bagarili
kimlik statlistinde ergen, kimlik krizinden ge¢mis, inandigi, hedefledigi tercihleri

yapmay1 basarmis, kararindan memnun ve davraniglarimi diger insanlarin kabul
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edeceklerine dair giiveni tamdir. Erken baglanmis kimlikte, ergen kimlik krizinden
geemis ve diger insanlar kendisinden ne olmasimi istiyorsa kararlarint o yonde
almaktadir. Kararsiz kimlik statiisiinde ergen Onemli kararlarini ertelemekle birlikte,
aynm1 zamanda cesitli secenekleri ve firsatlar1 da kesfetmektedir. Kargasali kimlikte
ergen kagcma davranisi gosterir ama var olan durumdan da memnun degildir. Ancak
kendisine uygun bir kimlik de gelistirememistir. Yogun kaygi yasayan bu kategorideki
ergenler kaygilarin1 bastirmak i¢in madde ve alkol kullanma egiliminde olabilirler

(Altug, 2005).

Ergenler biyolojik, entelektiiel ve duygusal olarak gelisirken, diinyalar1 da hizli bir
sekilde degismektedir. Biligsel degismeler, genclerin degerler gibi soyut fikirlerle
ugrasmalarina, duygularint genis bir yelpazede yasamalarina ve kendilerini
kesfetmelerine olanak saglar. Yetiskinler ve akranlar1 ile olan iligkilerinde i¢goriileri
artar, boylelikle benlik kavrami gelisimi gence 6zgii bir sekle doniisiir. Gencin kim
olduguna dair bilingliligi, benlik saygisi hisleri ile de giiglii bir sekilde ilisiklidir
(Smead Morganett, 2005).

Ergenlik doneminde kimlik kazanma siirecini yasayan geng¢ kendisine uygun rolleri
kazanir. Bu da benlik saygisiyla birlikte gelismektedir. Benligin gelistigi, olgunlasma
stirecine girdigi ve bu yonde bilingliligin artig gosterdigi bu donemde benlik saygisinin
yiiksek ya da diisik olmast saglikli bir kimlik olusumuna etki etmektedir (Capar ve

Yildiz, 2010).

Kimlik kavrami kisisel ve bireysel degil ayn1 zamanda toplumsal yone de sahiptir.
Ergenligin ilk yillarinda benligin cinsel ve fiziksel boyutlar1 gelisirken, sonraki yillarda
toplumsal kimligin unsurlar1 niteligindeki ideolojiler, ahlaki degerler vb. gelisir (Bilgin

ve ark.,2009).

Rosenberg (1965)’e gore, ergenlik doneminde anlam kazanan bir kavram olan benlik
saygisinin saglikli gelismesi, sosyal ve cevresel uyaricilarin kisi hakkindaki olumlu
degerlendirmelerine baghdir. Ailede baglayip okulda devam eden ve giderek sosyal
cevrenin etkisiyle gelisen benlik saygisi yiiksek oldugunda ergen sosyal iligkilerinde
daha girisimcidir. Diisiik oldugunda ise ergen elestirilme korkusu yasar ve buna bagh

olarak sosyal fobi gelistirir, cevreye uyumda zorlanir ve sorunlu iletisim kurar.
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Ergen kendisini 6zerk bir kimlik olarak kabul ettirme ve kendini gdsterme cabasi
icindeyken (Bayramkaya ve ark., 2005) ait olma ve kabul edilme duygusu ile ihtiyag
duyulma ve yeterli biri olma hissiyle benlik saygisin1 goriiniir hale getirmektedir

(Smead Morganett, 2005).

Ergenlikte akranlarla kurulan yakin arkadaglik iliskisinde kendini agma ve gizlilik 6n
plana c¢ikmaktadir. Bu iligkilerde ergen sosyal iliski kurmayi, giivenli davranis
gostermeyi, kendi diisiincesini ifade etmeyi, baskalarinin goriislerine hosgori
gostermeyi 0grenir (Durmusoglu ve Dogru, 2006). Benlik degerini arttirict beceriler
kazanan ergen, anne babadan ve arkadaslarindan aldigi sosyal destek ile benlik

saygisini gelistirirken, kimlik olusumunu da gerceklestirir (Atici ve Biiyiiksahin, 2009).

“ Havighurst’a gore, ergenlik doneminde tamamlanmasi gereken sekiz ana psikososyal
gelisimsel gorev vardir. Bunlar; (i) fiziksel yapiyr kabul etme ve viicudu etkili bir
sekilde kullanabilme, (ii) ana-babadan ve diger yetiskinlerden duygusal olarak
bagimsizlagma, (iii) kadin ya da erkek cinsiyet roliinii kazanma, (iv) her iki cinsten
yasitlarla yeni ve uygun iliskiler gelistirme, (v) toplumsal sorumluluklar isteme ve
kazanma, (vi) davraniglar1 yonlendirecek bir ahlak sistemine ve degerler grubuna sahip
olma, (vii) bir meslege hazirlanma ve (viii) evlilik ve aile kurmaya hazirlanma.”dir

(akt.Bilgin ve ark.,2009).

1.2.2. Genglik Donemi ve Kendi Kaderini Tayin

Bireyin eyleminin yoniinii, giiciinii ve oncelik sirasini belirleyen i¢ veya dis uyaricinin
etkisiyle harekete ge¢mesine olanak saglayan en Onemli faktor motivasyondur
(Inceoglu, 2004). iki tiirli motivasyon vardir: I¢sel motivasyon, digsal motivasyon.
I¢sel motivasyon sistemi erken ¢cocukluk déneminde gelisir ve bilingli bir sekilde ortaya
¢tkmaz. Bu nedenle dogrudan 6lciilmez. Igsel motivasyon sistemini olusturan ruhsal
ihtiyaclar tercihlere etki eder. Digsal motivasyon sistemi ge¢ ergenlik doneminde gelisir
ve bilingli bir sekilde ortaya ¢ikar, 6zbildirimle olgiiliir. Bu sistem hedefleri, degerleri

ve kisinin kendisine yonelik planlarini igerir. Bu unsurlar verilen bir durumda
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sergilenecek davranig lizerinde bireysel kararin alinmasinda kullanilir (Bond ve ark.,

2010).

Kendini gerceklestirme Maslow’un [Ihtiyaclar Hiyerarsisi Uggeni’nin besinci
basamaginda yer almaktadir (Altug, 2005). Iyi bakilmis, giivenli ve sevgi sayg1 gormiis
bireyler en iist diizey gereksinim ve yasamin doruk noktasi olan kendini
gerceklestirmeye yonelirler. Bu nedenle en temel insani egilimin kendini
gergeklestirme oldugu belirtilmektedir. Bu da bireyin kendi karar ve sorumluluklarini
degerlendirmesiyle gerceklesir. Kendini gergeklestiren birey ideal benligi ve gercek

benligi ile uyumlu kisidir (Bilgin ve ark., 2009).

Gidiilerin temelinde insanlarin ihtiyaglart bulunmaktadir. Maslow insan ihtiyaglarini
siniflandirirken; ihtiyaglarin bir 6nem ve oncelik siras1 oldugunu ileri stirmiistiir. Buna
gore; fizyolojik ihtiyaclar (yeme,igme,uyku vb.), giivenlik ihtiyaci (fiziksel, ekonomik
ve sosyal giivenlik), ait olma ve sevgi ihtiyaci (gruba ait olma, sevme-sevilme), saygi
ihtiyaci (toplumda saygi gormek, iin, itibar), basar1 ihtiyaci (basarili olma, kendini
yeniden {iretme, gergeklestirme), bilme-anlama ihtiyaci, estetik ihtiyact insanin
dogasinda yer alan ve giderilmesi gereken ihtiyaclardir. Bu ihtiyaclarin sirali ve
gerektigi gibi karsilanmasi halinde kisi kendisini mutlu, huzurlu ve rahat hisseder

(Inceoglu, 2004).

Deci ve Ryan (1985) ii¢ genel motivasyon yonelimi tanimlar: kontrollii yonelim, 6zerk
yonelim ve kisi dist yonelim. Her bir yonelimin 6l¢iimii kendi kaderini tayinin
kavramsal olarak farkli bir bolimidir. Kisi dis1 yonelim motivasyon eksikligi ve
bagimsiz yonlerini 6lger. Kontrollii yonelim davranis ilizerindeki temel olumsalliklari,
baskilar1 ve c¢evrenin Ozelliklerini igerir ki kendi kaderini tayin i¢in olumsuz bir
gostergedir, buna karsin 6zerlik ise olumlu bir gdstergedir ve se¢im yapma, kiginin
davranislart tlizerindeki kisisel ilgileri ile biitiinlestirdigi degerleri ile baglantilidir.
Kontrollii yonelim tipki saglik gibi temelde digsal belirleyiciler tlizerindeki kendilik
degeri (McHoskey, 1999) ve meydan okuma ile c¢evreden gelen olumsuz geri
bildirimde ego savunmali tutumla baglantilidir.(Koestner ve Zuckerman, 1994;

Neighbors, Vietor ve Knee, 2002).0zerk bireyler yararl bilgileri geri bildirim olarak
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alma egilimindedirler (Deci ve Ryan, 1985,1987, 1991; Koestner ve Zuckerman, 1994;
McHoskey, 1999; akt. Neighbors ve Larimer, 2004).

Birey ¢ocukluk ¢aginda anne ve babasini 6rnek alarak, onlarla 6zdesim kurarak benlik
gelistirir. Genglik caginda ise ergen, 6zdesim Orneklerini yeni bastan degerlendirir.
Kendine yeni 6zdesim Ornekleri bulur ve deneye yanila kendi benligini olusturur.
Erikson bunu “Kimlik olusumu 6zdesimlerin bittigi yerde baslar.” seklinde ifade eder.
Ergen kimligini olustururken kendisini hem essiz hem de g¢evresiyle anlamli baglar

kurmus biri olarak goriir (Y 6riikoglu, 2000).

Dogustan var olan, ¢ocukluk cagi ile birlikte gelisimini siirdiiren ve ergenlik doneminde
kimlik olusumuyla birlikte belirginlik kazanan 6zerklik, yasamda sorumluluk alma ve
bagimsiz hareket etme anlamina gelir. Bu siiregte ergen anne ve babasindan bagimsiz
kendi kararlarin1 alma yoniinde olup bunun miicadelesini verirken, zaman zaman hatta
cogunlukla anne ve babasiyla catigma yasar. Burada dnemli olan nokta ergenin kendi
basina kararlar alma ve bunlar1 uygulayabilmesi konusunda tesvik edilmesidir (Bilgin

ve ark., 2009).

Kendi basina kararlar almasi ve bunlar1 uygulayabilmesi, kisacasi ergenin yasami
tizerinde sOz sahibi olmasi, kendi kaderini tayin etmesi agisindan biiyilk 6nem

tasimaktadir.

1.3. Kendi Kaderini Tayinin Ozellikleri

Insan davranmisinin sunumunda farkli iki faktér vardir. Bunlar diirtiisellik ve
bilingliliktir. Diirtlisellik 6zerklikle, bilinglilik ise kendi kaderini tayin ile baglantilidir.
Kendi kaderini tayin siirecinde yiiksek derecede bilinglilik vardir. Insanlar &zgiirliikten
hoslandik¢a kararlarinda daha bilingli olurlar. Ayrica kendi kaderini tayin umursamama

Ozgiirliigii ve secim 6zglrliigi seklinde iki yonlii anlama da sahiptir (Zavolloni, 1962).

Kendi kaderini tayin eden kisi 6zerk hareket eder, davraniglarini kendi diizenler,

psikolojik olarak giicliidiir ve kendini gergeklestirir. Yas, karsilasilan firsatlar, bireysel
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kapasite ve yasam donemleri kisideki temel Ozelliklerin varligint etkileyebilir.
Wehmeyer (1999)’ e gore kisi (i) tercihleri, ilgileri ve yeteneklerine gore hareket ederse
ve (ii) dissal etki ve miidahalelerden bagimsizsa ézerktir. Ozerklik derecesi bireyin
cevresinin ve gecmisinin olabildigince iyi etkileri ile aile iiyeleri, arkadaglar1 ve diger
kisiler ile gerceklestirdigi gilinliik etkilesimlerindeki bagimsizligini yansitir. Kendini
diizenleme ile bireyler cevrelerini denetleme, sinama imkanina kavusur. Kendini
denetleyen kisi bir durum karsisinda hangi becerileri kullanacagi hakkinda karar
verirken, bir taraftan da konuyu ve birikimlerini sinar, formiile eder, mesruiyet
kazandirir ve gerektigi zaman gozden gegirerek eylem planini degerlendirir. Boylelikle

kendi kaderini tayin eden kisi deneyimlerini kullanarak kendini gergeklestirir

(Wehmeyer ve Field, 2007b).

Insanlar kendinden kaynakli ya da kendinden kaynakli olmadan bir piyon gibi
davranislarin1 deneyimlerler. Bireyler kendi kaderini tayin ederken, davraniglarinin
nedenlerinde bulunan odak digsal degil icseldir ve bireyler eylemlerinin iradeli
baslaticilart olarak kendilerini deneyimlerler. Kendi kaderini tayin igsel bir sekilde
motive olunmus davranisi agiklar. I¢sel motivasyonda ise kisi bir odiil ya da bir
beklenti ile hareket etmez, kendisi i¢cin hareket eder. Bir 6diil ya da beklenti ile
gergeklestirilen hareketler de vardir ki bunlar digsal motivasyon olarak agiklanir. Digsal
motivasyona bagli hareketlerin hepsi ayni1 degildir. Digsal motivasyona bagl davranis
kategorisi iginde kendi kaderini tayin edici davramslarin kapsamui farkhidir. Igsel
motivasyonlu davraniglar kendi kaderini tayin ile dogrudan iliskili olarak
tanimlanirken, digsal motivasyonlu davranislar da kendi kaderinin tayinin etkisinin
azaldig1 bir bagkalasim s6z konusudur. Kendi kaderini tayin stireci dissal diizenleme ile
sonuglanir. Disaridan diizenleme oldugunda kisi, ¢evresindeki 6diil ve ceza gibi olumlu
ya da olumsuz duruma gore hareket eder. Bir c¢ocugun stiker kazanmak igin ev
Odevlerini yapmast buna 6rnek olarak verilebilir. Cogu zaman Rotter’un “kontrol odagi
kavram1” ile kendi kaderini tayin davranisi birlikte diisiiniiliir. Kontrol odagi, bireylerin
sonuglar ya da giicler tizerindeki kontrol deneyimidir. Boylelikle bireyler, i¢sel kontrol
odagma sahip olduklarinda, kendi davranislarina bagli basarilar1 ve basarisizliklar
(sonuglar1) goriirler. Siiregte bagkalar1 tarafindan belirlenen yiikiimliiliiklerin
gerceklesmesi s6z konusu olsa bile kisi, kadin ya da erkek, hatasiz sonuclar elde

edebildigine inanirlar. Aksine, bireyler digsal kontrol odagina sahip olduklarinda
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basarilarin1 ya da basarisizliklarini bagkalarinin anlagilmayan ve tahmin edilemeyen
kaprisleri ya da sanslarinin bir islevi oldugunu diisiiniirler. Boylece kisi, sonuglari
giivenilebilir bir sekilde kontrol ettigini diisiinmez. Kontrol odagindan farkli olarak
kendi kaderini tayin sonuglar {izerindeki kontrolle ilgili degil, davranisin baslatilmasi

ve diizenlenmesiyle ilgilidir (Decourcey ve ark., 2002).

Mithaug, Campeau ve Woman(1992) kendi kaderini tayin i¢inde kendini diizenlemenin
dissal etkilerden uzak, 6zel bir bicim oldugunu 6ne siirmiislerdir. Mithaug, kendi
kaderini tayini bireyin kendisini diizenleyerek problem ¢ozmesi olarak tanimlamistir.
Buna gore, bireyler, siklikla var olan durumlar ve istekleri arasinda gidip gelirler.
Sahip olunan ve istenen arasinda ¢eligki ortaya ¢iktiginda kendini diizenlemek i¢in bir
motivasyon olusur ve sonrasinda eylem gergeklesir. Problem ya da celigski ortaya
ciktiginda birey, hedeflerini gergeklestirmek i¢in plan yapmaya baslar. Basarisizlik
gecmisi, glicsiizliik duygusu ya da 6grenilmis caresizlik bazen engellenmis bireylerin
durumlarim1 degistirmeleri i¢in motivasyon kaynagi da olabilir. Mithaug ve arkadaslar
kendi kaderini tayini, bir problemi ¢ozmekten daha ¢ok yasamda neye ihtiyag
duyuldugu ve ne istendigi seklinde agiklamaktadir. Kendi kaderini tayinin her zaman
sosyal ¢evrede ortaya ¢iktigini, buna gore sosyal doganin igerigini gézden gegirmenin

onemli oldugunu belirtmektedirler (akt. Wehmeyer ve ark., 2007a).

Kendi kaderini tayin bazen bagimsizlikla karistirilir. Kendi kaderini tayin bireyin eylem
gergeklestirirken hissettigi irade duygusunu kapsarken, bagimsizlik baskalarina baglh

olmaksizin bir bagina gerceklestirdigi davranislar1 kapsar (Decourcey ve ark., 2002).

1.4. Kendi Kaderini Tayin Teorileri

Bu boliimde kendi kaderini tayine yonelik ii¢ kuramdan bahsedilecektir. Bunlar;
Varolusgu Teori, Kendi Kaderini Tayin Teorisi ve Islevsel Kendi Kaderini Tayin

Teorisi.
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1.4.1. Varoluscu Teori

Varolus¢u kuramin felsefi temelini Kierkegaard, Nietzsche, Heidegger, Sartre, Buber,
Binswanger ve Boss atmig olup temel kuramcilari Frankl, May, Bugental ve
Yalom’dur. Varoluscgu yaklasima gore kisi kendini farkina varma kapasitesine sahiptir,
Ozgiirdiir, sorumluluk alir, kendi kimligini olusturur ve digerleri ile anlamli iligkiler
kurar. Insan olarak kendi farkina varan kisi kendisini ifade eder ve yasamu ile ilgili
tercihler yapar. Kisi ne kadar ¢ok kendinin farkina varirsa o kadar ¢ok ozgiirdiir ve
yasam kapasitesi artmistir. Kisiler segenekler arasindan kendine uygun olani se¢me
ozgiirliigiine buna gore de kendi kaderlerini tayin etmede biiyiik role sahiptirler. Yasam
bicimi ve bireyin mevcut statlisi kendi se¢iminin bir sonucudur. Se¢me Ozgiirliigline

sahip olan kisi yagamini yonlendirme sorumluluguna da sahiptir ( Corey, 2008).

1.4.2. Kendi Kaderini Tayin Teorisi

Kendi Kaderini Tayin Teorisi Deci ve Ryan tarafindan gelistirilmistir. Teori; davranis,
insanin gelismesine, mantik ¢ercevesinde insanin deneyimlerini arttirmasina ve
i¢sellestirmesine yonelik kisisel girisimleri destekleyen ya da engelleyen soysal yapilar
arasindaki diyalektige odaklanir. Kendi Kaderini Tayin Teorisi, organizmik-diyalektik
metateorisi ve temel ihtiyaglarm yapisin1 paylasan dort mini-teoriyi formiile eder. Ilk
olarak biligsel degerlendirme teorisi sosyal yapinin i¢sel motivasyon {iizerindeki
etkilerini tespit eder; ikinci olarak organizmik biitiinlesme teorisi ~ Ozellikle sayginin
gelismesi ile biitlinlesen digsal motivasyonun yapisini ortaya koyar, li¢iincii olarak
nedensellik oryantasyon teorisi kendi kaderini tayine yonelik kisinin egilimlerindeki ve
kendi kaderini tayin davranislarin1 desteklemek i¢in ¢evreye uyumlarindaki bireysel
farkliliklar1 tanimlar, son olarak temel ihtiyag teorisi ise temel ihtiyaglarin igerigini ve
bu ihtiyaglarin yagam hedefleri, giinliik davranislar, psikolojik saglik ve iyilik hali gibi
ihtiyaglar ile olan iligkisini detaylandirir (Deci ve Ryan, 2004).

Kendi Kaderini Tayin Teorisi, kendi kaderini tayinin insanlarin dogustan gelen bir
ihtiyaci oldugunu ve bu konuda gerekli yeterlilige dogustan sahip olduklarini varsayar.

Bu giiriitiilemeyecek tiirden bir varsayimdir (Decourcey ve ark., 2002). Kendi Kaderini
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Tayin Teorisi, insanlarin gelismek icin dogustan egilimi olan aktif organizmalar
oldugunu ancak bunun sosyal ¢evrenin destegiyle ortaya ¢iktigini, bu noktada ise sosyal
cevrenin bazen zorlastirici bazen de kolaylastirici etkisinin oldugunu belirtir. Buna gore
dogustan gelen psikolojik ihtiyaglar; ozerklik (otonomy) ihtiyaci, yetkinlik
(competence) ihtiyaci ve bagkalariyla sosyal iliski (relatedness) ihtiyacidir. Ozerklik
ihtiyaci kisinin eylemlerinde, kendi kendine karar verebilmesidir. Yetkinlik ihtiyaci,
kisinin cevresiyle basa c¢ikabilmek icin kendini yeterli hissetmesidir. Baskalariyla
sosyal iligki gereksinimi de kisinin tatmin edici ve destekleyici sosyal iliskilere sahip
oldugunu hissetmesidir (Deci ve ark., 1994; Gagne ve Deci, 2005; Ingledew ve ark.,
2004; Kowal ve Fortier, 1999; akt. Ersoy Kart ve Giildii, 2008).

Kendi Kaderini Tayin Teorisi, kendi kaderini tayin edici davranislarin bir se¢imin ve
istekliligin digsart vurumu oldugunu, kisilerin hedeflerini gerceklestirmesine olanak
sagladigim1 ve kisilerin degerleri ile yasam big¢imlerine iliskin o6zellikleri iginde
barindirdigin1 savunur. Bir se¢imin sonucu olmayan daha ¢ok igsel (sug-igsel
diizenleme) ya da digsal ( odiiller, cezalar-digsal diizenlemeler) baskilar sonucu disa
vurulan davraniglarin kendi kaderini tayin ile ilgili olmadigini vurgular (Amiot ve ark.,

2008).

Kendi Kaderini Tayin Teorisi, davranisin kisilerin ig¢sel diizenlemeleri ve kendileri
disindaki faktorlerin sonucu olarak ortaya c¢ikan bir siire¢ oldugunu belirtmektedir.
Boylece motivasyonu; (i) motivasyonsuzluk, (ii) digssal motivasyon ve (iii) igsel
motivasyon olarak smiflandirmistir. Motivasyonun tiiriine bagli olarak ortaya ¢ikan
davranislarda; motivasyonsuzluk halinde her hangi bir davranisin ortaya ¢ikmadigini;
bununla birlikte digsal motivasyonla gerceklesen davranislarin distan, ige yansitmali,
tanimlannmis ve kisiyle biitiinlesmis olarak ortaya ciktigini aciklamaktadir. Igsel
motivasyon sonucunda ortaya ¢ikan davranig yine ig¢seldir. Digsal motivasyon sonucu
ortaya ¢ikan davranislar ise kendi kaderini tayini yansitmamaktadir. Yalnizca digsal
motivasyonla ilgili biitlinlesmis davranis kendi kaderini tayin davranisi ile daha ¢ok

ilgilidir (Darner, 2009).
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Sekil 1.1. Motivasyon, diizenleme ve davranis tiirlerinin kendi kaderini tayin siireci (2002
yilinda Deci ve Ryan tarafindan degistirilmistir. Darner, 2009).

Motivasyon . .
Tiivii Motivasyonsuzluk Digsal Igsel

Diizenleme ice e . :
Tiivii Distan Yansitmalt Tanimlanmig | Biitiinlesmis Igsel

D;zv\;:g;gm Kendi Kaderini Tayin Edici Olmayan Kendi Kaderini Tayin

1.4.3. Islevsel Kendi Kaderini Tayin Teorisi

Wehmeyer ve arkadaslar1 (2007a) islevsel kendi kaderini tayin modelinde, kendi
kaderini tayinin ve silirecinin bireylerin kendileri i¢in hizmet etme islevi bakimindan
tanimlanmas1 gerektigini belirtmektedirler. Buna gore kendi kaderini tayin insan
yasamiin ve kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde birincil rol oynamakta ve
istemli hareketleri vurgulamaktadir. Kendi kaderini tayini tanimlayan istemli
hareketlerin dort temel 6zelligi bulunmaktadir: (i) 6zerktir, (i1) kendini diizenleyicidir,
(ii1) psikolojik tutumlarin giiclendirilmesiyle tepki vericidir ve (iv) kisinin kendisini

geceklestirme 6zelligine sahiptir.

Davranisin islevini tanimlayan bu dort temel 6zellik, bireyin kendi kaderini tayin edip
edemedigini ortaya koymaktadir. Kendi kaderini tayin davranigini benimseyen birey,
davranislarina ait bu belirgin 6zellikleri kendi kaderini tayin etme olarak tanimlayabilir.
Kendi kaderini tayin davranisina ait bu belirgin 6zellikler, farkli durumlar karsisinda
bireyin tutumunun benzer fakat ayn1 olmadig1 oriintiisiine sahiptir. Boylece Wehmeyer
kendi kaderini tayin davranisinin islevsel modelini ortaya koyarak semalastirmistir
(Sekil 1.2). Se¢cim yapma, karar verme, problem ¢6zme, hedef belirleme ve hedefe
ulagsma, kendini diizenleme/kendini yonetme, kendini savunma ve liderlik becerileri ile

olumlu kontrol algilari, etkililik ve sonu¢ beklentileri ve 6z-farkindalik kendi kaderini
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tayin davraniginin tamamlayici unsurlari olarak ortaya c¢ikmaktadir (Wehmeyer ve

Field, 2007b).

Geligme

Ogrenme  =———=)

Gevre

Sekil 1.2. Wehmeyer (2007b)’in Islevsel Kendi Kaderini Tayin Modeli.
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Hoffman ve Field’in gelistirdigi bes asamali modelde ise (Sekil 1.3) kendi kaderini
tayinin, bireyin i¢indeki kontrol faktorleri (degerler, bilgi, beceriler v.b) ile dogal
cevredeki cesitli faktorlerin (se¢im yapmak igin firsatlar, bagkalarinin tutumlari v.b)
etkisi ile gelistigi ya da azaldigi agiklanmaktadir. Yani igsel faktorler ve bunu
tamamlayan beceriler kendi kaderini tayinin gelisimini saglayan unsurlardir. Modelin
bes onemli tamamlayicis1 vardir. Bunlar; bireyin kendisini ve ¢evresini tanima, sahip
oldugu degerler, plan, eylem, simnanmis ¢iktilar ve dgrenme olarak siralanmaktadir. i1k
iki tamamlayici kendi kaderini tayine iligkin tutumlar1 ortaya koymada temel saglayan
igsel faktorleri tanimlar. Sonraki iki tamamlayict olan plan ve eylem birey tarafindan
gerceklestirilmesi gereken tanimlayici becerilerdir. Kendi kaderini tayin siirecinde
bireyin giiclerinin ve yeteneklerinin i¢sel farkindaligina sahip olmasi gerekmektedir.
Icsel bilgi ve kendilik inanc1 olmadan sadece becerilerin olmasi1 kendi kaderini tayin
icin yetersizdir. Kendi kaderini tayin modelinde son tamamlayic1 deneyimlenmis
ciktilar ve Ogrenmedir. Bu da bireyin kendi kaderini tayine doniisen bilgi ve
becerilerini kullanma basarisi ve ¢abalarin1 gozden gegirmeyi igermektedir (Wehmeyer

ve Field, 2007b).

1.4.4. Kendi Kaderini Tayin Davramsi Teori Modeli

Bazi teorilerde kendi kaderini tayin belirli bir yas araliginda ortaya ¢ikan bir asama
olarak kabul edilmektedir. Erikson kuraminda, kendiligi utanma ve c¢ekinmeye karst
olarak yasamin ikinci yilinda geligen bir asama olarak tanimlar. Digerleri ise kendiligin
adolesan donemi boyunca gelistigini soylerler. Decourcey ve arkadaslarina (2002) gore
ise kendi kaderini tayin yasam boyu stirmektedir. Dogustan gelen bir ihtiyag¢ olan kendi
kaderini tayin ihtiyaci, bireylerin yasam dongiisii boyunca devam etmektedir. Kendi
kaderini tayinin gelisimini anlamak i¢in belirli bir yasa ve doneme odaklanmadan
siirece odaklanmak gerekir. Baz1 hareketler kisi (aktif organizma) ve dinamik g¢evre
arasindaki diyalektigin sonucudur. Cevre tek basina bireyin davraniglar iizerinde etkili

degildir, bireyin kendisi de davraniglari tizerinde etkilidir.
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Kendini ve Cevreni Bilme

Sonuglar Deneyimleme ve Ogrenme
; Sonuqlan ‘umulan sonuglaria

Cevre

Sekil 1. 3. Hoffman ve Field (2006)’in Bes Asamali Kendi Kaderini Tayin Modeli
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Kendi kaderini tayin siirecinde 6zgiir se¢cim gerceklesirken, bu se¢imin ne zaman ve
nasil olduguna iligkin yanitlanmasi gereken iki soru vardir; ne zaman sorusu 0zgiir
secimin gergeklestigi an olarak yanitlanir. Nasi/ sorusunun yaniti ise 0zgiir eylemin
ortaya ¢ikt181 ve gergeklestigi siirectir. Insan ne zaman dzgiirdiir? Segimini yaptig1 anda
ya da o andan 6nce mi Ozgiirdiir? Bugiinciiliik teorisine gdre insan sec¢imini yaptigi
cogu anlarda 6zgiirdiir. Gelecekgilik teorisine gore ise insan, se¢im yapilan anda degil
ama ondan Oncesinde Ozgiirdir. Bugilinciilik teorisi igin 0zgiir olmak
tercihtir, gelecekgilik teorisi icin ise Ozgiirliiglin anlami1 heniiz se¢im yapmamis
olmadir. Kendi kaderini tayin siirecinde Ozgiirliigiin tanimi bugiinciiliik teorisinde

belirtildigi gibi kabul edilmektedir (Zavalloni, 1962).

Yasam dongiisiindeki degisimler 6zellikle ergenlik, genglik gibi hassas donemlerde
benlige etki edici rol oynarlar. Disaridaki durum ve benlik arasindaki akisi
engelleyebilir ve yeni davramissal tepkilerin gelistirilmesine neden olabilir. Bazi
degisimler bireylerin kisisel 6zelliklerine bagli olarak farkli degerlendirilir ve yonetilir.
Oyle ki bu degisimler benligin esnek yonlerinde degisimlere neden olabilmektedir
(Amiot ve ark., 2008). Bu noktada kendi kaderini tayinin degisim zamanlarinda énemli
bir yeri vardir. Ciinkii kendi kaderini tayin problem ¢6zme ve yeni durumlara uyumda

esneklik gosterilmesinde kolaylastirici bir etkiye sahiptir (Decourcey ve ark., 2002).

Kendi kaderini tayin kavramsal ve iligkisel olarak bireyin yasam kalitesi ile olumlu
olarak baglantilidir. Bireysel (bilgi, beceri, inang) ve gevresel faktorlerin kendi kaderini
tayin ve yasam kalitesi lizerinde etkili oldugunu ortaya koymuslardir (Wehmeyer ve
ark., 2007; akt. Nota ve ark., 2007). Duygusal iyilik hali, bireyler aras1 iliskiler, maddi
tyilik hali, kisisel gelisim, fiziksel iyilik hali, kendi kaderini tayin etme, sosyal katilim
ve haklar kaliteli yasamin esas boyutlaridir. Kendi kaderini tayin siirecinde bireyin
temel ihtiyaclar karsilanir, yeni durumlara uyum saglayarak, yasamlar1 konusunda s6z

sahibi olmalar1 gerceklesir (Wehmeyer ve Field, 2007b).

1.5. Sosyal Hizmet ve Kendi Kaderini Tayin

Sosyal hizmet, toplumsal yasam iginde bireyin etkililigini saglamak {izere sosyal

islevselligini gelistirmeyi amaclayan bir meslektir. Kisinin kendi kararini1 kendisinin
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vermesine olanak saglayarak yasami ilizerinde s6z sahibi olmasina, kendi giiciiniin
farkina varmasina ve boylelikle kendi degisimini baslatmasina yardimci olur (Cilga,
2004). Sosyal hizmet mikro, mezzo ve makro diizeydeki miiracaat¢1 sistemleri ile
gerceklestirdigi miidahalelerinde, kendi kaderini tayini temel deger olarak kabul eder

(Sahin, 2009).

Biestek (1961)’e gore, kendi kaderini tayin “uygulamada miiracaat¢inin se¢im yaparken
ve karar verirken 6zgiir olma hakki ve ihtiyacini tanimadir. Sosyal hizmet uzmanlari
hakka saygi duyma, ihtiyaclar1 gozetme, 6z-yonelim ic¢in kisinin kendisinin farkina
varmasina yardim etme, eylem potansiyelini giidiileme, toplumdaki ve kisinin sahip
oldugu kullanilabilir uygun kaynaklart kullanma sorumluluguna sahiptir. Kendi
kaderini tayin hakki, toplumsal ve ahlaki kurallar ile kurum islevi tarafindan sinirlanir.”

(akt.Higham, 2006).

Kendi kaderini tayin ilkesinin sosyal hizmette uzun bir ge¢misi vardir. Amerikan
Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Dernegi (NASW) Etik Kodlar1 Sosyal Hizmet Uzmanlarinin
Miiracaatgilara Karst Etik Sorumluluklart boliimiinde; “sosyal hizmet uzmanlari
miiracaat¢ilarin  kendi kaderini tayin hakkina saygi duyar ve bunu gelistirir,
miiracaatcilarin kendi cabalar1 ile amaclarini tanmimlamalarina ve siniflamalarina

yardimci olur.” ( NASW, 1999, boliim 1.02) agiklamasi yer almaktadir.

Sosyal hizmet disiplini i¢inde kendi kaderini tayini ayrintili olarak tanimlamak
gerekirse; bireylerin yasamlar1 iizerinde tam giice sahip olma hakkidir. Bu hak,
demokratik toplumlarda varligin merkezi olan se¢im Ozgiirliigiinii, sivil haklari,
bagimsizlik ve 6z-yonelim kavramlarim1 kapsamaktadir. Kendi kaderini tayinin daha
cagdas tanmmi ise bireysel ve kolektif diizeydeki faaliyetleri yansitir. Biitiin
vatandaglarin sahip olduklari kendi yasamlarin1 kontrol etme hakkini kapsayan bir
kavramdir. Vatandaglar kararlarinin baskalarini etkiledigi ve bagkalarinin kararlarinin
da kendilerini etkiledigi topluluk i¢inde (aileler, komsular, sehirler, bolgeler ve iilkeler)

var olurlar ~ (Compton ve ark., 2005).

Biestek’in vaka ¢alismasi prensiplerinde temel unsur kisinin bireyselligine saygi
duymaktir. Uzman, her miiracaatcinin kisisel farkliliklartyla bir birey olarak, insan

olmasi nedeniyle essiz nitelige sahip oldugunun farkina varmalidir. Diger 6nemli ilke
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ise miiracaat¢inin kendi kaderini tayin hakkidir. Uzman miiracaat¢cinin kararlarimi
verirken ve se¢im yaparken oOzgiir oldugunun farkina varmalidir hem de bunu
gergeklestirebilmesi igin bireyi cesaretlendirmelidir. Kendi kaderini tayin insanlar i¢in
yasamdaki her sey anlamina gelir. Her birey ne isterse istesin yaptiklarinda tamamen

Ozgiir olmalidir ( Banks, 2006).

Biestek (1961), kisinin kendi kaderini tayinine yardim ederken sosyal hizmet
uzmaninin yapmasi gerekenleri tanimlamistir. Sosyal hizmet uzmaninin kendi kaderini

tayin acisindan destekleyici ve engelleyici davraniglar1 Cizelge 1.1°de agiklanmistir:

Cizelge 1.1. Biestek’in kendi kaderini tayin ve sosyal hizmet uzmanmin destekleyici ya da
engelleyici davranislarini gosteren semasi (1961)

Kendi Kaderini Tayin-Sosyal Hizmet Uzmanin Destekleyici ve Engelleyici
Davranislan (Biestek,1961)

Kendi kaderini tayini desteklerken Kendi kaderini tayini engellerken

sosyal hizmet uzmanin sosyal hizmet uzmanin

davramslan davramslan

1- Kisiye problemine ya da ihtiyacina 1- Sorumluluk iistlenmeme ve hizmet alan

yonelik anlagilir bir perspektif kazandirmaya

yardim etme kisiyi bagimli rolde birakma

2- Tlgili kaynaklar hakkinda kisiyi 2- Miitevazi yardim talebinde

bilgilendirme bulunan kisilerin bile yagsamlarini her
ayrintisina kadar irdeleme

3- Kisilerin sahip olduklart kaynaklari 3- Dogrudan ya da dolayl bir sekilde

giidiilemek i¢in stratejiler kullanma durumlart ve kisiyi ¢ikarlar1 dogrultusunda
yonlendirme

4- Kisilerin problemlerini kendi kendilerine 4- Kontrol edici bir sekilde bagkalarini ikna

¢oziimleyebilmeleri igin ¢evre yaratma etme

Miiracaatgilar kendilerinin ve toplumun iyilik hali ile ilgili tutarli kararlar vermekle
sorumlulardir. Bu nedenle, sosyal hizmet uzmanlar1 onlar1 hareketlerinin muhtemel
sonuglarini distinmeleri i¢in tesvik etmelidir. Bu noktada Amerikan Sosyal Hizmet
Uzmanlar1 Dernegi etik kodu “Sosyal hizmet uzmanlari profesyonel yargilarini
kullanarak miiracaat¢ilarin kendi kaderini tayin haklarmi, onlarin eylemlerinin
kendilerine ya da baskalarina yonelik ciddi ve yakin risk arz etmesi durumunda

sinirlandirabilir.” demektedir (NASW, 1999, boélim 1.02). Bazi durumlarda insan
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yasamini koruyabilecek bu yiikiimliilik uzmanin, miiracaatgr — uzman iligkisine

bakisinda etik agidan karisiklik yaratabilir (Compton ve ark., 2005).

Kendi kaderini tayin secim yapmayi gerektirir, bu nedenle segenekler olmaksizin kendi
kaderini tayin olamaz. Seceneklerin dogasi ve sayisina bagli olarak, kendi kaderini
tayinin sonucu ¢esitli faktdrler tarafindan sinirlandirilmis olabilir. Ornegin zaman
kisitlamasi alternatifler igin yeterli arastirmay1 engelleyebilir; miiracaatcilar, kurumlar
ya da diger sosyal kurumlar arasinda yetersiz baglar olmasi, i¢ ve dis kaynaklara iligkin
secenekleri sinirlandirir. Dogmatik diisiince ve sabit kurumsal uygulamalarda baglica

kisitlayicr faktorlerdir ( Compton ve ark., 2005).

Sosyal hizmet uzmanlar1 miiracaat¢ilarla birlikte ¢evre icinde yeni alternatifler ve
kaynaklar olusturmak, ¢evresel isteklere cevap vermek i¢in isbirligi yaparlar. Cevredeki
firsatlarin artmasi, kendi kaderini tayinin dogasini ve kapsamini zenginlestirir. Sosyal
hizmet uzmanlar1 sosyal ve fiziksel engelleri ortadan kaldirmak i¢in ¢alisir, kaynaklari
ve kapasiteleri gelistirir ve insanlara ¢evresel firsatlar1 en iist seviyede kullanmalari igin
becerilerini  gelistirmelerine yardim eder. Eger insanlar olaylar etkilemek igin
yapabilecekleri bir sey olmadigina inanirlarsa; segenekler i¢in aragtirma yapma, se¢im
ve kendi kaderini tayin icin firsat yaratmalar1 giiclesir. Bu durumda sosyal hizmet
uzmani miracaat¢ilarinin kotlimser inaniglarimi degistirmek ve sonucglari hakkinda

yeniden diigiinmeleri i¢in onlara yardim eder (Compton ve ark., 2005).

Insan onuru ve kendi kaderini tayin kavramlar1 miiracaat¢1 deger sistemlerine saygiyi
ifade eder. Ancak bazi ilkeler uygulama anlaminda zor olabilir. Sosyal hizmet
uzmanlari, yardim i¢in planlanmis degisim siirecinde bazen miiracaatgilart ile deger
catismasi yasayabilmektedirler. Uzmanin insan onuru ve miiracaat¢cinin kendi kaderini
tayin hakki, miiracaatgilarin kiiltiirel ve dini degerleri ile tutarsizlik gosterebilir. Bu
noktada farklilik yaratan konu ya da konularin neler oldugu smiflandirilip, miidahaleye
baslamadan 6nce ¢oziimlenmesi gereklidir. Yasanan bu c¢atisma degisim i¢in en uygun
hedeftir. Yasanan catismayr ¢ozmek icin dikkat edilmesi gereken hususlar ise
sunlardir: Uzerinde uzlasilmis hedeflerin  gerceklestirmesinde kisisel ya da kiiltiirel
degerlerin smirlandiric1 etkisinin ne oldugu, olasi secenek ve c¢oziimler ile bu
seceneklerin uygulanmasinin potansiyel sonuglart ve digerlerinin haklart ile iyilik

halleri (Compton ve ark., 2005).
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Kendi kaderini tayin ilkesi, sosyal hizmet uzmanlarinin mesleki iliskide baskalarinin
haklarina yonelik pasif ya da cekimser bir role sahip oldugu anlamina gelmez.
Miiracaatgilar baskalarmin haklari, onuru ve iyilik hallerine yonelik siddet gosteren
inaniglar ve davranislar sergilediginde, uzman sessiz kalarak kisisel ve profesyonel
sorumluluklarindan kacamaz. Uzman segenekleri tanimlar ve fikirlerini ortaya koyar.
Miiracaatgilariyla ilgili diigiincelerini de ortaya koymak zorundadir (Compton ve ark.,

2005).

Baz1 sosyal hizmet uzmanlar1 miiracaatginin kendi kaderini tayin hakki ile uzmanin
kendi kaderini tayin hakkini karigtirirlar. Sosyal hizmet uzmanlar1 ve diger yardim
veren uzmanlar mesleki sorumluluklar aldiklarinda kendi haklarini sinirlamay1 goniillii
olarak kabul ederler. Amerikan Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Dernegi (NASW) ve Kanada
Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Dernegi (CASW) gibi kurumlarin belirledigi sosyal hizmet
etik kurallar kendi kaderini tayin dahil olmak iizere sosyal hizmet uzmanlarinin se¢im
ve eylem ozglirliikklerini sinirlar. Bir sosyal hizmet uzmani meslegin bilgi ve becerileri
gercevesinde hareket etmek zorundadir. Hizmet vermek, kendi ¢ikarindan daha
onceliklidir ve kendi segeneklerini baskalarina profesyonel kalitede hizmet verebilmek

tizere isteyerek sinirlamaktir (Compton ve ark., 2005).

Sosyal hizmet uzmanlarimin miiracaat¢ilarin kendi kaderini tayin hakkina saygi
gostermeleri gereklidir. Ancak bazi vakalarda ikilemler yasamak miimkiindiir. Baz1
durumlarda sosyal hizmet uzmanlarinin kisinin davranmislarini degistirmeye zorlama,
degistirmedikleri takdirde de ceza uygulama gibi yasal otoriteleri olabilir. Bu tiir yasal
otorite genelde cocuk, yash ve gelisme engelliler gibi bakima muhta¢ ve savunmasiz
insanlarin korunmasi ve toplumsal normlar1 ¢ignemis kisileri rehabilitasyon hizmeti
almaya zorlamak icin gecerli olabilir. Ornegin, ¢ocuk ve yetiskin sug isleyenler, madde
bagimliligt olan insanlar ve bazi psikolojik hastaliklar1 olan insanlarin tedavi,

rehabilitasyon, 1slah ya da egitime tabi tutulmasi gerekebilir ( Compton ve ark., 2005).

Sosyal hizmet uzmanlarinin hem yardim hem koruma gorevleri vardir. Koruma gorevi
yardim gorevinden oldukga farklidir. Aslinda bu iki gorev bazen birbirleriyle catisir.
Miiracaatcilarin asil istedikleri koruma degil yardim olsa bile, bu iki gérev konusunda
bilgi alma hakkina sahiptirler. Uzmanin otoritesi miiracaat¢inin yani sira diger

insanlarin korunmasini ve kisilerin kendilerine zarar vermelerine karsi korunmalarini da
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kapsar. Birisinin korunmasini saglamak i¢in gii¢ kullanilmas1 gerektiginde otoritenin
kullanilmasini hakli kilan bilginin, kaynagimin ve kapsaminin net olarak ortaya
koyulmasi gerekmektedir. Bunlarin ilgili kisiye de agik¢a anlatilmasi 6nemlidir. Bazen
otorite sosyal hizmet uzmanlarinca giiciin istismarina yol agabilir, 6zellikle de uzman
davraniglarinin olas1 etkileri konusunda duyarli degilse bu durum gerceklesebilir.
Sosyal hizmet uzmanlar1 olarak zorlayici otorite kullaniminin kisilerin gilivenligini
saglamak icin gercekten gerekli olup olmadig: siirekli sorgulanmalidir. Boyle bir giic,
riskte olan insanlarin glivenligi i¢in degil de uzmanin kendi tercih ettigi davraniglar

benimsetmek amaciyla kolaylikla kétiiye kullanilabilir (Compton ve ark., 2005).

Otoritenin kisileri rehabilitasyon hizmeti almalari i¢in zorlamak {izere kullanilmasi
sosyal hizmet uzmanlari i¢in ciddi bir ikilem yaratir. Bu ikilemi ¢6zmenin iki farkli
yolu vardir: Otorite ve hizmet rollerinin birlestirilmesi; var olan siirlar ¢ergcevesinde
hiir irade imkanlarinin genisletilmesi ve rehabilitasyon hizmeti almaya mecbur etmek
lizere zorlama yolunun kullanilmamaya calisilmasidir. Sosyal hizmet uzmanlar1 genelde
birinci stratejiyi uygularlar (Compton ve ark., 2005). Yasal otoriteyi kullanirken uzman,
¢ogu zaman bazi konularda miiracaat¢inin hiir iradesini kullanmasini tesvik etme
imkanina sahip olur.  Kisilerin sosyal hizmet uzmanlariyla isbirligi i¢inde calisip
miiracaat¢t durumuna gelmeleri, sunulan hizmetin ¢esidine ve nasil sunulduguna
baglidir. Onlarin Oniine belirlenmis olarak sunulan rehabilitasyon programlarini
uygulamak istemeyen birgok kisi, kendi tespit ettikleri kigisel sorunlarini sosyal hizmet
uzmanlariyla birlikte ¢alisarak ¢ozmeye agik olabilir. Bu ¢ocuklar ve ciddi zihinsel

hastaliklar1 olan kisiler icin de gecerlidir (Compton ve ark., 2005).

Miiracaat¢ilar problemleri hakkinda arastirma yapma, olast ¢6ziim Onerilerini
degerlendirme, kendi hedeflerini belirleme, hedefe yonelik siirecin ne zaman baslayip
ne zaman sonlanacagina, hizmetleri ne kadar siire kullanacaklarina karar verme hakkina
sahiptir. Miiracaat¢inin sahip oldugu bu hak ise uzmanin miiracaatginin sorunlari ile
daha detayli ilgilenme mecburiyeti ortaya ¢ikardigi igin problem olabilmektedir

(Summers, 2000).

Ozetle, kendi kaderini tayin sosyal hizmetin amagclarin1 gerceklestirmek igin kullandig:
teknik bir ilke degil, degismez bir miiracaat¢t hakkidir. Miiracaat¢inin gelisimine,

terapdtik siirece ve yardim iliskine katki saglar. Miiracaat¢inin bireysel kararlarini 6n
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planda tutar (Sahin, 2009). Kendi kaderini tayin miiracaat¢inin sadece sorununu
¢cOziimlemesine degil, ayn1 zamanda kisinin giiglenmesine de katki saglar. Sosyal
hizmet uzmani, miiracaatginin var olan giliglerine ve olumlu ozelliklerine vurgu
yaparak, bunlari arttirmasina ve gelistirmesine destek olurken, kendi kararlarim
kendisinin vermesine ve yasami iizerinde s6z sahibi olmasina da yardimci olur (Duyan,

2010).

1.6. Kendi Kaderini Tayinin Yetistirme Yurdunda Kalan Gen¢ Miiracaatcilar

Icin Anlam

Bireylerin ruhsal yonden, saglikli ya da olumsuz bir kisilik gelistirmeleri anne baba
tutumlarina dolayisiyla anne-baba-cocuk arasindaki iligkinin niteligine baghdir. Ancak
bazi ¢ocuklar bosanma, 6liim, terk edilme gibi nedenlerle benlik gelisimi i¢in 6nemli
olan aile ortamindan yoksun kalabilmekte, bu ortamdan uzak olan bazi1 ¢ocuklar,
devletin olusturdugu ¢esitli kurumlarda koruma altina alinabilmektedir. Yetistirme
yurdunda kalan ergenlerin benlik diizeylerinin daha diisiik oldugu ve yetistirme
yurdunda kalmanin benligi olumsuz etkiledigi belirlenmistir (Ugurlu,1994;Aral ve ark.,

2005).

Ulkemizde yetistirme yurtlariin kisla gibi yapilandirildiklar1 goz oniine alindiginda;
yurtlarin kalabalik olusu, genclerin ihtiyaci olan duygusal deste§i yeterince
alamamalarina neden olmaktadir. Doyurucu bir sevgi iliskisinin olmamasi genglerin 1yi
duygular hissetmeyi 6grenmelerine engel olmaktadir. Kurum bakimi giinliik yasama
iligkin genglerin tek baslarina yasamlarim1 idame ettirici (yemek yapma, camasir

katlama, evin idaresi gibi) becerileri kazanmalarina engel olmaktadir.

Yetistirme yurtlarinda kalan gengler, yurt ortaminda bazi sosyal hizmet yonetimine
iliskin uygulama ve miidahalede caligmalarinin yetersizligi nedeniyle yasam becerileri
kazanmada yetersizliklerle karsilagsmaktadirlar. Bu yetersizlik 6zellikle duygusal ve
psikolojik yonden olabilmektedir. Boylece gengler kendi yasamlari ile ilgili karar
verme ve yasamlari yonetme yetilerine sahip olamamaktadirlar. Bulut (1995)

sagliksiz bir ¢evreden gelen gengleri barindiran yetistirme yurtlarinin, ¢ogu zaman



32

genclerin ruh sagligt agisindan riskli bir psiko-sosyal ¢evre olusturdugunu

belirtmektedir.

Kurumlar genglerin maddi ihtiyaglarin1 (beslenme, barinma, harglik vb.) karsilarken
ailenin onlara kazandiracagi sevgi, sefkat ve deger yargilarimi verememektedir.
Kurumdaki ¢alisanlarin sik sik degismesi genclerin giivenli iliskiler kurmalarina engel
olmaktadir. Kurumlarin genis binalar, giriltili ve irkiitiici bir ortam olarak
sekillenmekte, genglerin kendilerini huzursuz hissetmelerine neden olmaktadir
(Senocak,2005www.iudergi.com/tr/index.php/sosyalsiyaset/article/view/347/318,23.05.2012).
Kendilerine ait bir ortammn olmamasi mahremiyete iliskin algilarmi da

farklilagtirmaktadir.

Yurt calisanlarinin birebir genglerle ilgilenememeleri ya da niteligi diisiik iliskiler,
genglerin sosyal destek mahrumiyetini arttirmaktadir. Bu da onlarin sorun ¢6zme
kapasitesine etki eden bir faktdr olarak ortaya ¢ikmaktadir. Orselenmis bir miiracaatgi
grubu olan yetistirme yurdunda kalan ergenler ruh saglig1 acisindan riskli bir ortamda
kalmalari, duygusal uyaranlarin azligi gibi nedenlerle saglikli bir kimlik gelisme
siirecini yagsayamamaktadirlar. Bu nedenle kendi kaderini tayin edici kararlar alma ve
davranis sergilemede, normal siire¢ icin gerekli becerileri tam anlamiyla edinemezler.
Bu noktada sosyal hizmet uzmanina biiyiik sorumluluklar diismektedir. Sosyal hizmet
uzmani, ergenin kendi se¢imini yapmasi lizerinde odaklanmasini cesaretlendirerek;
kaynaklarin1 kullanmasina ve becerilerini gelistirmesine yardimer olur (Segal ve ark.,

2007).

Denney (1998), yetistirme yurdunda kalan ergenlerin kendi haklarin1 savunamayacak
durumda olduklarini; sosyal hizmet uzmanlarinin bunu onlar adina yaptiklarini; ancak
buna ragmen ergenlerin bagimsizliklarina yonelik uzmanlarca cesaretlendirilerek, kendi
kaderini tayin haklarina yonelik farkindaliklarinin gelistirilmeye devam edilmesi

gerektigini belirtmektedir.

Sosyal hizmet uzmani ergenlerin kendi kaderini tayin davramiglarmi gelistirmeyi,
giiclendirme siireci iginde gerceklestirir. Siirece baslamadan Once uzmanin yerine
getirmesi gereken gorevler vardir. Bunlar; uzmanin kendisinin yetistirme yurdunda

kalan genclere yonelik olumlu bir bakis acisit gelistirerek bu gencler i¢in olumsuz
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etiketletlenmelerini ortadan kaldirmasi, kurumda ve toplumda var olan kaynaklara
yonelik gencin farkindaliginin arttirilmasi, gencin kendisini giicli ve degisimi
gerceklestirebilir biri olarak gdrmesini saglayict zihin yapisini olusturmada yardimcei
olunmasi, gencin giiglerine, kaynaklarina, becerilerine ve hayallerine inanma, gencin
kendi giiclerini gormesini engelleyecek korumaci goriisleri reddetme olarak
siralanmaktadir. Yetistirme yurdunda yasayan bir¢ok genc¢ degersizlik, yetersizlik,
basarisizlik duygusu ve diisiik kendine saygi duygularini yagamaktadir. Uzman, gencin
gliclerini 6ne ¢ikarmaya yardimeir olarak, onun benlik saygisinin yiikselmesini saglar
(Duyan, 2010). Geng, kendisini yetkin bir birey olarak gormesiyle birlikte yasami
tizerinde kontrol sahibi olmaya baslar, kararlarin1 bu dogrultuda verir ve kararlarinin

sorumlulugunu {istlenir.

1.7. Kaynak Ozetleri

Kendi kaderini tayin hakki, sosyal hizmet miidahale siirecinde 6nemli bir ilkedir. Ancak
sosyal hizmet disiplini i¢inde bu konuda yapilan ¢alismalarin azlif1 dikkat cekmektedir.
Deci ve Ryan (2004) 1980’lerden itibaren psikoloji disiplini i¢inde kendi kaderini tayin
stirecini derinlemesine inceleyerek, bu alandaki caligmalar1 baglatan isim olmuslardir.
Daha sonra egitim alaninda kendi kaderini tayin silirecine yonelik ¢aligmalar
gerceklestirilmis, Wehmeyer ve arkadaslart (2007a,b,c) egitimin icinde engelli
bireylerin kendi kaderini tayin siireclerini belirlemek {izere Onemli arastirmalar
yapmuslardir. Zamanla kendi kaderini tayin diger disiplinler tarafindan da inceleme
konusu haline gelerek, 6zellikle 2000’li yillardan sonra bu konuya yonelik caligmalar

yogunlasmistir.

Yapilan literatiir ¢alismasi sonucunda Tiirkiye’de ¢ok smirli sayida arastirmaya
ulagilabilmistir. Kendi kaderini tayin konusunda yapilan bazi arastirma ve derlemelerin
uluslar arasi iligkiler, hukuk, siyaset bilimi ve politika agirlikli olduklar1 gozlenmistir.
Bu nedenle bu yaymlar kaynak ozetlerine dahil edilmemistir. Aragtirma kapsaminda
ulasilabilen ve kendi kaderini tayin konusunun irdelenmesine zemin olusturacagi
diisiiniilen yurt icindeki ve yurt disindaki arasgtirmalar yaymn yili dikkate alinarak

siralanmis ve 6zetlenmeye calisilmistir. Bu caligsmalarda kendi kaderini tayin kavrami



34

ile es anlamli olarak; 0z-belirleme, 6z-belirleyicilik, 6zerk benlik yonetimi, kendini

belirleme ve 6zdenetim gibi kavramlar kullanilmigtir.

Unver (2004), 2003-2004 akademik yilinda Anadolu Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu'nda c¢alisan Ingilizce dgretmenlerinin 6z-belirleyicilik ve 6z- yeterlilik
baglaminda kendilerini nasil algiladiklarma iliskin 49 Ingilizce 6gretmeni ile yaptig
aragtirmada, Ogretmenlerin biiylik bir ¢ogunlugunun, c¢alistiklar1 ortami 6z-
belirleyiciliklerini (otonom) ve oOz-yeterliliklerini destekler durumda algiladiklarini,
ders kitab1 secimi, ders kitab1 harici materyal kullanimi ve sinav hazirligir konularinda
kendilerini otonom olarak algiladiklarini, motivasyonu diisilk 6grencilerin ve agir is
yiikiiniin motivasyonlarint olumsuz yonde etkiledigini, yoneticiler ile aralarindaki
iligkinin niteliginin otonomlarin1 etkiledigini, 6z- yeterlilik konusunda biiyiik bir
cogunlugun kisisel ve genel Ogretmenlik Oz-yeterliliklerinin ¢ok yiiksek oldugu

saptanmigtir.

Cihangir Cankaya (2005) tarafindan "6z-belirleme modeline" gore ihtiyag doyumunu
etkileyen ozerklik destegi faktoriiniin ve ihtiyagc doyumundan etkilenen iyi olma
faktoriiniin bireyler tizerinde etkili olup olmadiginin test edildigi arastirmada 414 lisans
ogrencisiyle calisiimistir. Ogrencilerin temel psikolojik ihtiyaglarinin doyumu, Deci ve
Ryan (1991) tarafindan gelistirilen, Bacanli ve Cihangir-Cankaya (2003) tarafindan,
Tiirkceye uyarlanan "fhtiyag Doyumu Olgegi" ile dl¢iilmiistiir. Ogrencilerin dz-saygi
diizeyleri Benlik Saygis1 Olcegiyle (Ancak, 1999); kayg1 diizeyleri Siirekli- Durumluk
Kayg1 Envanteriyle (Spielberger, Gorsuch ve Lushene, 1970); yasam doyumu diizeyleri
Yasam Doyumu Olgegiyle (Diener, Emmans, Larsen ve Griffin, 1983); 6zerklik destegi
ise Sosyal Destek Olgegiyle (Yildirim, 1997) dl¢iilmiistiir. Sonug olarak, bireylerin aile
ve arkadas ¢evresinden aldiklar1 Ozerklik desteginin, onlarin temel psikolojik
ihtiyaclariin doyumunu etkiledigi, temel psikolojik ihtiya¢larin doyumunun da 6znel
iyl olmay1 olumlu etkiledigi sonucuna ulasilmis olup, 6z-belirleme modelinin Tiirk

kiiltiirtindeki gecerliligi ortaya konulmustur.

Lachapelle ve arkadaslar1 (2005) Kanada, ABD, Belgika ve Fransa’da yasayan, hafif
derecede zihinsel engeli bulunan 182 kisi ile yasam kalitesi ve kendi kaderini tayin
arasindaki iligskiyi degerlendirmek {izere yaptiklar arastirmada, yasam kalitesi ve kendi

kaderini tayin arasinda anlaml bir iligki oldugunu ortaya koymuslardir. Ayrica yagam
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kalitesinin iyilestirilmesi i¢in bireylerin kendi kaderini tayin haklariin gelistirilmesinin

onemine dikkati ¢ekmislerdir.

Wehmeyer ve ark. (2007c), zihinsel engelli ve gelisim geriligi olan 180 Ogrenci ile
yaptiklar1 arastirmada, egitim miifredat1 igindeki bilgi ve becerinin planli olarak
gelismesinde kendi kaderini tayinin katkisin1 incelemislerdir. Diinya genelinde kendi
kaderini tayinin tiim bilgi ve becerinin planl gelismesi acisindan, belirgin bir yordayici
oldugunu kanitlamislardir. Ogrencinin yalmzca egitim planma dahil olmasmi degil
ayrica kendi kaderini tayini de gelistirilerek, siire¢ i¢inde daha etkili yer almasinin

saglanabilecegini ortaya koymuslardir.

Nota ve arkadaslar1 (2007) zihinsel engelli bireylerin kendi kaderini tayinleri, sosyal
yeterlilikleri ve yasam kalitelerini degerlendirmek {iizere Italya’da yasayan 141 engelli
birey ile arastirma yapmislardir. Agir zihinsel engeli olan katilimcilarin kendi kaderini
tayin, yasam kalitesi ve sosyal yeterlilik diizeylerinin daha diisiikk oldugunu, giinliik
bakim merkezine gelen engellilerin ise siirekli kurum bakiminda kalan bireylerden
ayrilarak, giinliilk yasamlarinda daha o6zerk ve kendi kaderini tayin acgisindan daha
basarili olduklarini, erkeklerin kadinlara gore kendi kaderini tayin davranisi gésterme

diizeylerinin yiiksek oldugunu ortaya koymuslardir.

Chua ve Koestner (2008) 108 katilimciyla yaptiklart arastirmada, insanlarin yalnizlig
ile Kendi kaderini Tayin Teorisi i¢inde kendi kaderini tayinin bileseni olarak sunulan
Ozerklik arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini incelemiglerdir. Buna gore diger
insanlarla iletisim ve sosyallesmek icin bir motivasyon olmadiginda; bireyin yalnizligi
¢ogu zaman tercih ettigi ve yalniz kaldigini, 6zerkligin bireyin eyleme ge¢me ya da
gecememe durumuna bakilmaksizin 6nemli oldugunu; 6zerkligin sosyal davranis
acisindan bireyin iletisim kurma ya da kurmama tercihini belirledigini ortaya
koymuslardir. Bireyler isteyerek ve ozerk bir tutumla yalniz zaman gecirdiklerinde,
genel kabulden farkli olarak yalnizlik diizeyinin diistiigiinii ve iyi olma hali diizeyinin

arttigin1 bildirmislerdir.

Cherney ve Shing (2008) Malezya, ABD ve Isvicre’de 11-13 yaslar1 arasindaki 100
cocukla yaptiklar1 iki asamali arastirmada, kiltir ve dinin farkli toplumlardaki

cocuklarin kendi kaderlerini tayin haklar1 iizerindeki algilarini incelemislerdir. Ilk
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calismada ABD’li ve Isvicreli ¢ocuklarin Cinli-Malezyali ¢ocuklara gore, daha fazla
kendi kaderini tayin haklarini savunduklarini; ABD’li ve Cinli-Malezyali ¢cocuklarin ise
Isvigreli ¢ocuklara gore daha ¢ok beslenme haklarmi savunduklarini belirlemislerdir.
Cinli-Malezyali 6rnegi i¢inde Budist ¢ocuklarin Hiristiyan ¢ocuklara kiyasla daha ¢ok
kendi kaderini tayin haklarini savunduklari bulunmustur. Gozden geg¢irilmis Cocuk
Haklar1 Goriismesi/ Children’s Rights Interview (rCRI)’nin kullanildigr ikinci
calismada ise ABD’li ve Cinli-Malezyali ¢ocuklarin beslenme hakkindan ¢ok kendi

kaderini tayin haklarini savunduklar1 goriilmiistiir.

Ersoy Kart ve Giildii (2008)’niin, Sheldon ve Deci (1996) tarafindan gelistirilen “Ozerk
Benlik Yonetimi Olgegini Tiirkce’ye uyarladiklar1 ¢alismada 6zgiin dlgek Tiirkgeye
cevrilmis ve uygulanmustir. Arastirmanin orneklemi, Ankara Universitesinin gesitli
fakiiltelerinde 6grenim goren ve seckisiz olarak atanan 232 {iniversite 6grencisidir. On
maddelik “Ozerk Benlik Y&netimi Olgegi™nin yapr gegerliginin incelenmesi igin
yapilan agimlayici faktdor analizi isleminde faktorlestirme teknigi olarak
agirliklandirilmamis en az kareler (unweighted least squares) yonteminin kullanildigi,
faktor analizi neticesinde iki faktorlii bir ¢oziimiin ortaya c¢iktigi, buna gore bes
maddenin birinci faktore (bireysel farkindalik), dért maddenin ise ikinci faktore (se¢im
hakki) yerlestigi, Olgegin her iki faktorii icin de i¢ tutarlilik katsayisinin .70 olarak
saptandigi, bireysel farkindalik faktori ile se¢im hakki faktorii icin iki yar1 giivenirlik
katsayilarinin sirasiyla. 67 ve. 71 olarak bulundugu ortaya konmustur. “Empati Egilim
Olgegi” ile Ozerk Benlik Yoénetimi Olgegi ve iki alt dlgegi arasinda pozitif korelasyon
hesaplamasinin yapildign ancak otonomi ile Ozerk Benlik Yonetimi Olgegi ve alt
Olcekleri arasindaki korelasyonlarin anlamsiz bulundugu, buna gore Olgegin Olgiit
bagintili gecerliginin sinirli ancak iki alt 6lgekten elde edilen puanlarin empati egilimini
yordadigi, sonug¢ olarak oOlgegin yeterli diizeyde yordama gecerligine sahip oldugu

ortaya konulmustur.

Yesilyurt (2008) Ingilizce &gretmeni adaylarmin yazma dersindeki motivasyon
tirlerinin 6z-belirleme teorisine gore inceledigi arastirmada motivasyon tiirlerinin
cinsiyet, sinif, boliim, birinci veya ikinci 6gretimde olma, mezun olunan lise tiirii gibi
degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigine, ayrica motivasyon tiirleri ile

ogrencilerin algilanan yazma yeterligi, algilanan 6zerklik destegi, ii¢ temel psikolojik
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ihtiyaclarmin giderilme diizeyleri ve yazma notlar1 arasindaki iligkiyi incelemistir.
Lisans hazirlik sinifina ve birinci smifa devam eden 275 6grencinin katilimiyla
gergceklesen calismada hem nicel hem de nitel veriler toplanmistir. Buna gore;
Ogrencilerin motivasyonsuzluk seviyelerinin diisiik oldugu, i¢sel motivasyonlarinin
dissal motivasyonlarindan belirgin bir bicimde yiiksek oldugu, digsal motivasyon tiirleri
arasinda, daha fazla Gz-belirleme diizeyine sahip olanlarin daha az 6z-belirleme
diizeyindeki motivasyon tiirlerine sahip olanlara gore daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Motivasyon tiirleri arasinda yer alan motivasyonsuzluk, dissal
motivasyon (dissal diizenleme hari¢) ve i¢sel motivasyon tiirlerinin, algilanan yazma
yeterliligi, algilanan 6zerklik destegi, temel ihtiyaclarin karsilanma diizeyleri ve yazma
notlart ile iligkili olmadigi, bununla birlikte digsal ve i¢sel motivasyon tiirleri algilanan
yazma yeterliligi, algilanan 6zerklik destegi, temel ihtiyaglarin karsilanma diizeyleri ve
yazma notlar1 ile olumlu iliski bulunmustur. Oz-belirleme diizeyi daha yiiksek digsal
motivasyon tiirleri ile igsel motivasyon tiirlerinin s6zii edilen degiskenler ile daha giiglii

sekilde olumlu iliskiye sahip oldugu ortaya konulmustur.

Levesque-Bristol ve Stanek (2009) 36 kisi iizerinde yiirtittiikleri ¢calismada, arastirma
kursuna katilan 6grencilerin 6grenme ortamlarina iliskin algilar1 ile motivasyonlarinin
arttirllmasi1 ve beceri gelisimini sinamiglardir. Arastirmanin ¢ikis noktasi ise Kendi
kaderini tayin Teorisinin (Ryan&Deci, 1985) uygun 6grenme ortamlarinin 6grencilerin
motivasyon ve Ogrenim diizeylerine iligkin olumlu sonuglar1 arttirdigi goriisiine
dayanmaktadir. Arastirmada oOgrencilerin  6grenme ortamlarint  olumlu olarak
algiladiklari, i¢sel motivasyon diizeylerinin donem i¢inde arttigi, 6grencilerin bilgi ve
beceriye yonelik Onemli kazanimlar elde ettikleri, 6zerkligi destekleyici Ogretim
hizmetinin smif ortamini zenginlestirici ve 6grencilerin katilimini arttirict etkiye sahip

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Boutelle ve Parker (2009) 6grenme giigliigii ve dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu
(DEHB) olan 54 yiiksekokul 6grencisiyle yaptiklar1 aragtirmada, yasam koclarinin
kendi kaderini tayini gelistirmeye yOnelik bir etkisinin olup olmadigini incelemiglerdir.
Ogrenciler calisma siiresince yasam koglar1 ile birlikte olmuslardir. Akademik
hedeflerin 6grenciler tarafindan gergeklestirilmesinin beklendigi boliimlerde ise yasam

koglariin yardim edici etkisi azaltilmistir. Bu yontem &grencilerin yasam koglarinin
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tutumlaria yonelik bakis acilarini en iyi sekilde anlamak icin uygulanmistir. Yapilan
goriisme sonrasinda, 6grenciler yiiksek kendi kaderini tayin yaklagimi i¢inde kogla
isbirligi yaparak hedefe ulagsmada iyi olduklarini, koglarin o&zerkliklerini ortaya
cikarmaya, yaratici islev becerilerini gelistirmeye ve yonetmeye yardimci olduklarini,
gelecekte basariya yonelik 6z-yeterliliklerini ve giliven duygularini gelistirdiklerini

ifade etmislerdir.

Ozer (2009), 6z-belirleme kurami gergevesinde ihtiya¢c doyumu, igsel motivasyon ve
baglanma stillerinin tiniversite o6grencilerinin 6znel iyi oluslarina olan etkilerini
inceledigi galismada 638 lisans grencisine “Ihtiyag Doyumu Olgegi”, “Motivasyon
Kaynaklart ve Sorunlart Olgegi”, “iliski Anketi” ve “Oznel iyi Olus Olgegi ni
uygulamistir. Buna gore; ihtiyag doyumu alt boyutlari olan 6zerklik, yeterlik ve iliskili
olma ile 6znel iyi olus arasinda olumlu yonde ve anlamli iliski oldugu, ihtiyag
doyumunun 06znel iyi olusu agiklamada biiylik Onem tasidigi, motivasyonun alt
boyutlar1 olan i¢sel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk ile 6znel iyi
olug arasinda olumlu yonde ve anlamhi iliski oldugu, igsel motivasyon ve
motivasyonsuzlugun 6znel iyi olusu agiklamada 6nem tasidigi, baglanma stillerinin alt
boyutlar1 olan giivenli baglanma ile 6znel iyi olus arasinda olumlu; kayitsiz, korkulu ve
saplantili baglanma ile negatif yonde anlamli bir iliski oldugu, yalnizca giivenli

baglanmanin 6znel iyi olusu agiklamada 6nem tasidig1 ortaya konulmustur.

Neyrinck ve arkadaslar1 (2010) Kendi Kaderini Tayin Teorisi ile Wulff’un sosyal-
biligsel modeli odaginda Allport’un icsel-digsal yonelim modeli ile Batson’un dini
yonelim arayisi modelini teorik ve ampirik acidan degerlendirdikleri arastirmada,
Allport’un igsel-digsal ikili yapisinin, Kendi Kaderini Tayin Teorisi i¢inde yer alan
icsel ve digssal motivasyon arasindaki farklilikla benzesmedigini, bununla birlikte
Allport’un igsel dini yoneliminin, i¢sellesmis digsal motivasyonla pozitif olarak iligkili
oldugunu, kisisel ve sosyal olarak ikiye ayirdigi digsal dini yonelimin ise Kendi
Kaderini Tayin Teorisi i¢inde yer alan motivasyonlarla her hangi bir iliskisinin
olmadigint ortaya koymuslardir. Dahasi, Batsonun dini yonelim arayisinin Kendi
Kaderini Tayin Teorisi ile iliskili olmadigin1 ancak simgesel inangsizlikla iliskili

oldugu sonucuna ulagsmislardir.
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Oliver ve arkadaslar1 (2010) Kendi Kaderini Tayin Teorisi 1s18inda 6grencilerin
bilgileri ve kendi kendine yaptiklari yorumlar ile ders sonrasi duygusal durumlari
arasindaki iligkiyi inceledikleri aragtirmada yiiksek 6grenim goren 146 lisans dgrencisi
ile calismiglardir. Buna gore bilgi ama¢h kendi kendine konusmanin 6grencinin
deneyimine ya da dersin anlagilmasina bagli kalmaksizin olumlu etki gdsterdigini,
kendi kendine konusma kontroliiniin deneyim ve anlama ile iligkili oldugunu, olumsuz
deneyim ve kavrama gii¢liigiiniin anksiyete diizeyini artirarak Ogrencileri olumsuz
yonde etkiledigini, kendi kendine konugmanin gelistirilmesinin 6grencilerin 6zerklik ve

yetkinliklerine olumlu katki sagladigi bulunmustur.

Hui ve arkadaslar1 (2011) 2010 yilinda yiiriittiikleri, Cinli 6grencilerin akademik
motivasyonlarinin agiklanmasi: ebeveyne saygi ve kendi kaderini tayin konulu
calismada; ebeveyne saygi ve kendi kaderini tayinin ii¢ bileseni olan yetkinlik, 6zerklik
ve sosyal iligkinin Hong Kong’da yasayan, 12-20 yaslar1 arasindaki yedinci sinif ile on
liclinci  smif  Ggrencilerinin, akademik motivasyonlar1 iizerindeki iliskisini
aragtirmislardir. Toplam 461 6grenciye ebeveyne saygi tutum 6lgegi, egitsel yetkinlik
algisi, aileler tarafindan desteklenen Ozerklik algisi, ailelerle sosyal iligki ve akademik
motivasyonun yer aldigi bes olgekten olusan soru formunu uygulamiglardir. Sonug
olarak akademik motivasyonda yetkinligin ¢ok giiclii rol oynadigini, sosyal iliski ve
ebeveyne saygiin bunu izledigini, cinsiyet ve yasin akademik motivasyonu etkiledigini
ortaya koymuslardir. Buna gore kizlarin ve yasi biiyiik olan 6grencilerin akademik
motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Kendi kaderini tayin teorisinin ii¢
bileseninin ve ebeveyne sayginin Cinli 6grencilerin akademik motivasyonlarina 6énemli

katk1 sagladig1 bulunmustur.

Katz ve arkadaglar1 (2011) ebeveyn roliiniin Ogrencilerin ev ddevi yapma
motivasyonlar iizerindeki etkisini arastirmak amaciyla 135 Yahudi-israilli dordiincii
stif 6grencisi ve aileleriyle birlikte calisma yiirlitmiislerdir. Cocuklarin psikolojik
ihtiyaclarini destekleyici ebeveyn tutumunun, ev ddevi yaparken ¢ocuklarin 6zerklik
motivasyonlarina katki sagladigi, ayrica destekleyici ebeveyn davranisi, ailenin sosyal
yetkinlik diizeyleri ve 6dev konularina yonelik tutumlarinin da 6zerklik motivasyonu

ile iligkili oldugu bulunmustur.
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Levin ve Rotheram-Fuller (2011) gérme engelli addlesanlar igin egitim miifredatinin
giiclendirilmesinde kendi kaderini tayin miidahalesinin kullanimini degerlendirdikleri
calismalarinda, ABD de yasayan sekizinci ve on ikinci siif 6grencisi gérme engelli
ogrenciler ile ebeveynleri ve 0gretmenleri ile birlikte calisarak, kendi kaderini tayine
yonelik algilarini AIR Kendi Kaderini Tayin Olgegi ile degerlendirmislerdir.
Arastirmanin  sonunda Ogrencilerin egitim miifredatinin gelistirilmesinden hosnut

olduklar1 ve yararli bulduklar ortaya konulmustur.

Kindap (2011) Kendini Belirleme Kurami baglaminda, ergenin temel psikolojik
ihtiyaglarin1 destekleyici ebeveynlik ile psiko-sosyal uyum problemleri arasindaki
iligkide ergenin kendini belirleme egiliminin araci rolii ve destekleyici ebeveynlik ile
ergenin akademik, arkadaslik iligkileri ve olumlu sosyal davraniglar gibi farkli gelisme
alanlardaki islevselliginde alana 6zel 6zerk motivasyonun araci roliinii boylamsal
olarak incelemistir. Bu amagcla yaglar1 13—15 arasinda degisen, lise birinci simifta
okuyan 527 ogrenci ile calismistir. Buna gore; anne ve babanin destekleyici
ebeveynliginin ergenlerin kendini belirleme egilimlerini artirdig1, erkek ergenin kendini
belirleme egilimindeki artisin igsellestirme ve digsallastirma problem belirtilerini
azalttig1; kiz ergenin ise sadece icsellestirme problem belirtilerini azalttigi, ailedeki
destekleyici iklimin ergenlerin 6zerkligini etkileyerek olumsuz gelisimsel sonuglara
kars1 ergeni korudugu, destekleyici ebeveynligin ergenlerin okulla ilgili faaliyetlerinde
O0zerk motivasyonla hareket etmeleriyle iligskili oldugu, ergenlerin akademik
konulardaki ©6zerk motivasyonlarinin sayisal basarilarin1 ve bu alandaki yeterlik
algilarini arttirdigi, destekleyici ebeveynligin erkek ergenlerin arkadaslik alanina 6zel
Ozerk motivasyonlarii artirarak olumsuz nitelikte arkadaglara sahip olmay1 azalttigs;
olumlu 6zellikte arkadaslarla birlikteligi ise artirdigi, kiz ergenlerde yalnizca babanin
destekleyici ebeveynliginin kizlarin 6zerk motivasyonla hareketini artirarak olumsuz
arkadashigini azalttigin1 ve olumlu arkadaghigini artirdigi, boylelikle ergenin arkadaslik
iligkilerinde ve se¢imlerinde 6zerk ve iradeli bir sekilde hareket etmesinin olumlu ve
olumsuz arkadaslik iligkilerini anlamada 6nemli bir role sahip oldugu, olumlu sosyal
davranislar acisindan erkekler icin babalarin, kizlar i¢in annelerin destekleyici
ebeveynlik uygulamalarinin ergenin davraniglarini 6zdesim yoluyla diizenlemesini
artirdigl, olumlu sosyal davranislarini 6zerk motivasyonla diizenleyen kiz ve erkek

ergenlerin, digeri yonelimli olumlu sosyal davraniglarinin arttigi; buna karsi, sadece
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erkeklerde kendi yonelimli olumlu sosyal davranislarin azaldigi gibi sonuglara

ulagilmistir.

Ulasan Ozgiile (2011) duygusal aile ortamu, ergenlerin zdenetim becerileri ve psiko-
sosyal gelisimlerini incelemek iizere lise birinci ve ikinci sinif 6grencileri (N = 426),
ogretmenleri (N = 353), anne (N = 187) ve babalar1 (N = 175) ile yaptig1 aragtirmada
evlilik i¢i ¢atisma yaklasimlari, baglanma ve Kendini Belirleme Kuramlar1 odaginda
calismasini gerceklestirmistir. Buna gore; duygusal aile i¢i ortamin ergenin 6zdenetim
becerilerini, sosyal uyumunu ve arkadaslik iligkilerinin kalitesini dogrudan etkiledigi,
olumlu duygusal aile i¢i ortamin saglikli ergen gelisimine yol actigi, ebeveynlere
giivenli baglanmanin ve arkadasa baglanmanin 6zdenetim siirecleri ile olumlu yonde
ilgili oldugu, evlilik i¢i ¢atisma ile iligkili olarak ergenin dissallagtirma sorunlarinin
uzun donemde olumsuz ebeveynlik davramiglarimi yordadigini, buna ek olarak
ebeveynlere giivenli baglanmanin uzun dénemde olumlu ebeveynlik davranislarini
pozitif, olumsuz olanlar1 ise negatif yonde yordadigi, olumlu ebeveyn davraniglarinin
ergenin islevsel 6zdenetim becerilerini olumlu olarak etkiledigi, olumsuz ebeveyn

davranislarinin ise olumsuz 6zdenetim becerileri ile iliskili oldugu bulunmustur.

Arastirmada 13-18 yagslar1 arasinda olan ve yetistirme yurtlarinda kalan genglerin kendi

kaderlerini tayin hakki ile 6z-sayg1 diizeylerinin belirlenmesi amaglanmaistir.



42

2. GEREC VE YONTEM

Aragtirmanin bu béliimii “Arastirma Evreninin Saptanmasi ve Ornek Secimi”, “Veri
Toplama Yontem ve Araclari” ile “Verilerin Degerlendirilmesi” basliklar1 altinda

verilmigtir.

2.1. Arastirma Evrenin Saptanmasi ve Ornek Sec¢imi

Arastirma evrenini 13- 18 yaslar1 arasinda Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu’na (Miilga) bagli yetistirme yurtlarinda kalan gengler olusturmaktadir.
Arastirmanin ylirtitiildiigii tarihte Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna baglh
olan yetistirme yurtlar1 2011 yilinda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin kurulmasi
ile birlikte 31/12/2011 tarihinde Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirligline baglanmistir.
Oncelikle bu arastirmada Ankara’da kalan yetistirme yurtlarinda kalan genglerle
calismak icin izin istenmis ancak Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
(Miilga) tarafindan Ankara ilinde uygulama yapilmasia izin verilmemistir. Bunun
tizerine Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumunun uygun goérmesi iizerine
Edirne, Istanbul, Kirsehir, Kocaeli ve Sakarya illerindeki yetistirme yurtlarinda kalan
genglerle arastirmak yapmak tlizere gerekli izin alinarak, bu kurumlarda kalan genglerin
arastirma kapsamina alinmasi ve arastirma Orneklemini olusturmasi planlanmistir.
Edirne’de Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna (Miilga) bagli Erkek
Yetistirme Yurdu ve Edirne Cocuk Sitesi Miidiirliigii, Istanbul’da Atatiirk Kiz
Yetistirme Yurdu, Kirsehir’de Erkek Yetistirme Yurdu ve Kiz Yetistirme Yurdu,
Kocaeli’nde 75.Y1l Cumhuriyet Erkek Yetistirme Yurdu Miidiirliigii ve Sakarya’da
Erkek Yetistirme Yurdu ve Kiz Yetistirme Yurdunda toplam olarak yaklasik 362
gencin kaldigi belirlenmistir. Bu kurumlarda kalan ve okula devam eden kizlar ve

erkekler tam sayim ile arastirma kapsamina alinmaistir.

2.2. Veri Toplama Yontem ve Araglar:

Aragtirma kapsamina alman genglerin kendi kaderini tayin hakki ile 06z-saygi

diizeylerini belirlemeye yonelik verilerin elde edilmesinde anket tekniginden
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yararlanilmistir. Cinsiyet, yas, okul, aile, gelir ve gelirin temin sekli bagimsiz degisken,

kendi kaderini tayin ve 6z-sayg1 aragtirmanin bagimli degiskenini olugturmaktadir.

2.2.1. Anket Formunun Hazirlanmasi

Arastirma verilerinin toplanmasinda Ek 1’deki anket formu kullanilmistir. Anket formu
denekler tarafindan anlasilabilecek sekilde, konu ile ilgili kaynaklardan yararlanilarak
kapsamli bir sekilde hazirlanmistir. Anket formu iic ana bdliimden olusmaktadir.
Birinci boliimde; arastirma kapsamina alinan yetistirme yurtlarinda kalan gencleri
tamtict bilgilere ve aileleri ile ilgili bilgilere yer verilmistir. Ikinci boliim; kendi
kaderini tayin bashigi adi altinda olusturulmustur. Bu boliimde yetistirme yurdunda
kalan genclerin kendi kaderlerini tayin haklarini kullanma durumlarin1 degerlendirmek
icin Amerika Arastirma Enstitiisii (AIR; Wolman, Compeau, DuBois, Mithaug ve
Stolarski, 1994) tarafindan genclerin kendi kaderini tayin hakkini belirlemek amaci ile
gelistirilen AIR Kendi Kaderini Tayin Olgegi (AIR Self-Determination Scale)
kullamlmistir Olgegin alt formlar1 bulunmaktadir. Bunlar: Ogrenci Formu, Ebeveyn
Formu ve Egitimci Formudur. Genglere yonelik biitlinleyici bir degerlendirmeyi
icermektedir. Her formda Ogrencinin kendi kaderini tayin davranigina izin veren
yetenekleri, bilgileri ve algilar1 (6grencinin kapasitesi) ile okulda ve evdeki (bu
calismada yurt olarak degistirilmistir) yasantilarinin boyutu, bazi davraniglara izin
verilme (Ogrenciye tanman firsatlar) durumlart degerlendirilmektedir (Levin ve
Rotheram-Fuller, 2011). Bu arastirmada yalmzca AIR Kendi Kaderini Tayin Olgegi -

Ogrenci Formu kullanilmistir.

Ayrica genclerin kendi kaderini tayin haklar1 ile ilgili genel bir degerlendirme
yapabilmek i¢in Sheldon ve arkadaslar1 tarafindan gelistirilen ve 10 likert tipi ciimleden
olusan Miige ERSOY KART ve Ozgir GULDU (2008) tarafindan Tiirkgeye
uyarlamasi yapilan Ozerk Benlik Yénetimi Olgegi(Self- Determination Scale) de anket

formunda yer almstir.

Ucgiincii béliimde ise genclerin dz-sayg1 diizeyleri Rosenberg’in 1965 yilinda ergenlere

yonelik benlik saygisi 6l¢iim araci olarak gelistirdigi 10 ciimleden olusan, 1985 yilinda
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Fiisun CUHADAROGLU tarafindan Tiirkceye uyarlamasi yapilan Rosenberg Oz-sayg1
Olgegi (Rosenberg Self-Esteem Scale) dlgegi kullanilmustir.

Anket formunda yer alan bolimler ve sorular Cizelge 2.1 de 6zetlenmistir.

Cizelge 2. 1. Ankette yer alan sorular.

Sorular Soru Sayisi Olgek

Bireyleri ve Ailelerini Tanitict Demografik Bilgiler 10 Nominal-Ordinal

AIR Kendi Kaderini Tayin Olgegi

a. Yaptigim Seyler 6 5°1i Likert

b. Nasil Hissederim 6 «“

c. Okulda Neler Olur 6 “

d. Yurtta Neler Olur 6 “
Ozerk Benlik Yonetimi Olcegi (SDS) 10 5°li Likert
Rosenberg Oz-Saygi Olcegi 10 5°1i Likert
Acik Uclu Sorular 3

a. Uzerinde calistigmiz bir hedefe drnek veriniz.

b. Bu hedefe ulasmak i¢in ne yapiyorsunuz?

c. Bu hedefe ulagsmak icin ne kadar iyisiniz?

2.2.2. Anket Formunun Uygulanmasi

Hazirlanan anket formu, 24 Eylil- 30 Kasim 2011 tarihleri arasinda yetistirme
yurtlarinda kalan genglere goniilliiliik ¢cevresinde, demografik verilerin disinda kimligi
tanimlayici sorularin yer almadigi bir formatta uygulanmstir. ilk uygulama Sakarya
Kiz Yetistirme Yurdunda arastirmaci tarafindan yapilmistir. Anketin akisiyla ilgili
yasanan bir sorun olup olmadigi tespit edilip, gerekli diizenleme yapildiktan sonra diger
kurumlara anketler posta yoluyla gonderilmistir. Ilgili kurumlarda gérev yapan
profesyonel meslek elemanlar1 ( sosyal hizmet uzmani, psikolog, &gretmen gibi)

tarafindan genglere anketler yiiz yiize gériisme yontemi ile uygulanmistir.
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Anketlerin uygulanmasinda goniilliilik esas alinmigtir. Arastirmada uygulanan 260
anketten eksik ya da giivensiz bilgi iceren 73 tanesi cikarilarak; 187 anket

degerlendirilmistir. Ankete iliskin bilgiler Cizelge 2.2 de sunulmustur.

Cizelge 2.2.Yetistirme yurtlarina gore dagitilan ve geriye donen anket sayisi

Yetistirme Yurdu illerden Bildirilen illerden  Gelen | isleme Alinan Veri
Cocuk Sayis1 Veri

Edirne Erkek Yetistirme Yurdu

40 23 16
Edirne Cocuk Sitesi Miidiirligii

30 27 25
Istanbul Atatiirk Kiz Yetistirme
Yurdu 70 61 44
Kirgehir Erkek Yetistirme 50 48 24
Yurdu
Kirgehir Kiz Yetistirme Yurdu 30 9 9
Kocaeli 75. Y1l Cumhuriyet 60 50 32
Yetistirme Yurdu Miidiirligii
Sakarya Erkek Yetistirme 50 31 27
Yurdu
Sakarya Kiz Yetistirme Yurdu 30 11 10
Toplam 360 260 187

2.2.3. Anket Formuna Gegerlilik ve Giivenirlik Testinin Uygulanmasi

Yetistirme yurtlarinda kalan genclerin kendi kaderini tayin hakki ile 0z-saygi
diizeylerini degerlendirmek {izere yiiriitilen bu arastirmada (i) AIR Kendi Kaderini
Tayin Olgegi (Ogrenci Formu), (ii) Ozerk Benlik Yonetimi Olgegi (iii) Rosenberg Oz-
Sayg1 Olgegi olmak iizere ii¢ dlgek kullanilmistir. Bu dlgeklerin gegerlilik ve giivenirlik
analizine iliskin sonuglar1 degerlendirilerek, AIR Kendi Kaderini Tayin Olgegi

(Ogrenci Formu)’nin Tiirk¢eye uyarlama ¢alismalar1 asagida agiklanmustir.

Deneklere uygulanan anket formlar1 degerlendirilerek Olgeklerin yapr gegerliligi ve
giivenirlik testi yapilmistir. Olcegin yap1 gecerliliini kontrol etmek igin bir faktdr
analizi teknigi olarak tanimlanabilen “ Dondiiriilmiis (varimax) Temel Bilesenler

Analizi” uygulanmigtir.
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Faktor analizinde yiik degerinin 0.45 ve istii olmas1 dnerilmekle birlikte pratikte 0.30
yiik degerinin alt sinir olarak alinabildigine de rastlanilmaktadir. Bu calismada bir
maddenin faktér yiikk degerinin 0.30 ve iistiinde olmasi yeterli kabul edilmistir. Bu
degerin lstiinde olan sorular segilerek, bu degerin altinda kalanlar ¢alismanin sonraki
asamalarinda istatistiksel analizlere dahil edilmemistir (Kerlinger 1973, Tabanchinck ve

Fidel 1989).

Anket formunun giivenirligi i¢in i¢ tutarlilik katsayisi1 olan “Cronbach Alpha”
hesaplanmistir. Ayrica anket formunda yer alan sorularin olumlu tutum ve olumsuz
tutumlart ayirt etme giicii madde analizi yapilarak incelenmistir. Bu amagla madde

toplam puanlar1 arasindaki korelasyonlar hesaplanmaistir.

l. Olgek: AIR Kendi Kaderini Tayin Olgegi

Bu aragtirmada Amerikan Arastirma Enstitiisii (AIR) tarafindan lise 6gretmenleri ve
Columbia Universitesi’nin isbirligi, Amerika Birlesik Devletleri Egitim Departmani ve
Ozel Egitim Programlar1 Ofisi (OSEP)’nin destegiyle gelistirilen AIR Kendi Kaderini
Tayin (AIR Self-Determination Scale) Olgeginin Tiirkceye uyarlama calismasi
yapilmistir. AIR Kendi Kaderini Tayin Olgegi 24 maddenin yer aldigi, “Yaptigim
seyler”, “Nasil hissederim”, “Okulda neler olur” ve “Evde neler olur (bu c¢alisma icin
“yurtta neler olur” seklinde diizenlenme yapilmistir)” faktorlerinden olusan 5°1i likert
bir 6l¢ektir. Her faktoriin iginde “diisiinme, yapma, diizenleme” konular1 yer almaktadir
(Cizelge 2.3) . Buna gore; her konudan (diisiinme, yapma, diizenleme) en diisiik “0”, en
yiiksek “10” almir. Kapasite kategorisi i¢indeki “Yaptigim seyler” ve “Nasil
hissederim” faktorleri kendi arasinda, firsat kategorisi i¢indeki “Okulda neler olur” ve
“Evde neler olur” faktorleri de kendi arasinda hesaplanir. Her iki boliimden elde edilen
toplam puan, en diisiik “0” en yiiksek”120” dir. Bu dogrultuda, alinan puan araligina

gore 6grencinin kendi kaderini tayin diizeyi belirlenir.
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Cizelge 2.3.AIR Kendi Kaderini Tayin Olgeginin boliimleri.

Faktor Madde Konu

Yaptigim seyler 1-2. sorular Diisiinme

Nasil hissederim

3-4.sorular Yapma

Okulda neler olur

5-6.sorular Diizenleme
Evde neler olur

Dil Gegerligi:

Olgek oncelikle arastirmaci tarafindan daha sonra iki ayr1 uzman tarafindan Tiirkgeye
cevrilmistir. Bu ¢eviriler dikkate alinarak yeniden Tiirkgeye gevirileri yapilmis ve tek
bir Tiirkce dlcek olusturulmustur. Bu Tiirkce dlcek yeniden dil uzmaninca Ingilizceye
cevrilip daha sonra tekrar Tiirkceye cevrilmis, Ankara Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii Sosyal Hizmet Anabilim Dali akademisyenleri tarafindan degerlendirilerek

son sekli verilmistir.
Yap1 Gegerligi:

Yirmi dort puanlanabilen (5 diizeyli) madde ve {i¢ boliim agik uglu sorudan olusan
ozgiin AIR Kendi Kaderini Tayin Olgegi, “Yaptigim seyler”, “Nasil hissederim”,
“Okulda neler olur” ve “Evde neler olur” seklinde dort faktore sahiptir. Katilimeilardan
Ol¢ekte verilen ifadelerden kendilerine en uygun olani se¢meleri ve hedefe yonelik agik

uclu sorular1 cevaplamalar1 istenmektedir.

Orijinal 6lgegin gecerlilik ve giivenilirlik sonuglar1 yiiksek (,91-,98), boliinmiis 6geler
testine gore i¢ tutarlilik sayisi ,95 ve retest sonucunda gegerlilik sonucu ,74 olarak
bulunmugtur. Faktor analizi sonucunda “kapasite” ve “firsat” kategorileri
tanimlanmistir (Levin ve Rotheram-Fuller, 2011). Bu arastirmada AIR Kendi Kaderini
Tayin Olgeginin giivenilirlik 6lgiim sonucu Cronbach Alpha modeline gére 0,910
olarak bulunmustur. Bu deger literatiire gore “yiiksek derecede gilivenilir” olup; dlgegi
olusturan sorularin, yapilan arastirmanin dogrulugunu ortaya cikarabilecek nitelikte,
birbirleriyle iliskili, tutarli, anlasilir ve yeterli sayida oldugunu gostermektedir.

Aragtirma, ilgilenilen sorunlar1 biiyiilk oranda yansitmaktadir. Kullanilan 6lgegin,
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gecerliligi acisindan tekrarlanabilir ve giivenilirligi acisindan genellenebilir 6zellikte

oldugu soylenebilir.

Bu arastirmada elde edilen sonuca gore; 23 sorudan olusan 6l¢ek ortalamasi 86,01,
varyans 253,930; standart sapma 15,935 olarak hesaplanmistir. Sorularin genel
aritmetik ortalamasi (Grand Mean) 3,739; ortalama varyans 1,477; ortalamalarin
degisim aralig1 0,866; varyanslarin degisim aralig1 0,997 olarak elde edilmistir. Sorular
arasindaki korelasyonlarin (inter item correlations) genel ortalamasi 0,295 (iligki zayif)
olarak hesaplanmistir. Madde toplam korelasyon ya da faktor yiik degeri digerlerine
gore diisiik olan maddeler dlcekten ¢ikarildiktan sonra da degerler arasinda dnemli bir
farklilik gézlenmemistir. Bu durum biitiin sorularin dlgekte yer almast gerektigini ifade
etmektedir ¢ilinkii glivenilirlik katsayisi 0,906-0,910 arasinda degisim gostermektedir.
Dort boliimden olusan orijinal dlgekte, boliimlerin tek basina giivenilirlik diizeylerinin
toplamdan daha diisiik oldugu gozlenmektedir. Ciinkii 6lgekte her soru toplam skora
katki saglamaktadir. Soru ortalamalarnin esitligini test eden Hotelling T testine gore
p=0,000 olarak hesaplanmistir. Bu sonu¢ soru ortalamalari arasindaki farkliligin

istatistiksel olarak anlamli oldugunu ifade etmektedir.

Faktor analizi, birbiriyle iligkili olan ¢ok sayidaki degiskeni, aslinda az sayida ve
aralarinda anlamli ortak bir yapt bulunan faktorler halinde smiflandirmaya ve
gruplandirmaya yarayan kesfedici bir istatistik teknigidir. Anket sorular1 halihazirda

dort boliimde 6ngdriiliip siniflandirilarak uygulanmistir.

Faktor analizinin yapilabilmesi i¢in yeterli sayida drnekleme ulagilmasi gerekmektedir.
Orneklemin yeterliligini degerlendirmek iizere Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri
hesaplanmistir.  KMO degeri 0,890 olup, faktdr analizi yapmak ig¢in olduk¢a uygun
oldugu goriilmiistiir.  Degiskenlerin birbiriyle korelasyon gosterip gostermedigini
sinayan Bartlett’s testi anlamlilig1 da (p=0,000; p<0,10) faktor analizi yapmanin uygun

oldugunu gostermistir.

Metot olarak Temel Bilesenler (Principal Components) secilmis ve &zdegeri
(Eigenvalues) 1’den biiyiik olan faktorler dikkate almmistir. Maddeler i¢indeki
faktoriyel varyanslar 0,437-0,695 arasinda degismektedir. Zaten faktér agirliginin 0,30

ve lizerinde olmasi beklenmektedir. Orijinal 6lgekte dort faktdor bulunmaktadir. Bu
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arastirmada da 6zdegeri 1’in lizerinde 4 tane faktor bulunmus olup, orijinal Slgekle
paralellik gostermektedir. Kiimiilatif toplamda bu 6lcek, olgiilmeye ¢alisilan 6zelligin
% 54,939’unu agiklayabilmektedir. Zaten kiimiilatif varyansin %50’den asagiya
diismemesi gerekmektedir. Tiim faktorlerin toplam varyansin agiklanmasina katkisi
%35’1n lizerindedir. Eger % 54,939 oraninda bir bilgi yeterli goriilmeseydi, 6lgege yeni
sorular ve faktorler ekleyerek caligmanin tekrarlanmasi diisiinebilirdi. Ancak elde
edilen bulgular AIR Kendi Kaderini Tayin Olgeginin 13-18 yas grubunda, yetistirme
yurtlarinda kalan gencler iizerinde ylriitiilen bu arastirma igin gegerli ve giivenilir

oldugunu gostermektedir (Cizelge 2.4).

Biitlin sorularin Anti-image Correlation’u 0,50’nin iistiinde bulunmus ve bu durumda
her bir sorunun (tek tek) faktor analizine uygun oldugu ispatlanmistir. Bu nedenle
faktor yiikii 0,50°nin altinda kalan “5-Hedeflerime ulasmada ne kadar iyi oldugumu

b

kontrol etmekten hoglanirim.” ve “3. Hedeflerime ulagmak icin planlar yapmaktan

)

hoglanirim.” maddelerinin degerlendirilmesi uygun goriilmiis ve temsil ettikleri
faktorlerde kalmalarina karar verilmistir. Arastirma Oncesi belirlenen faktdrlerden
“Okulda neler olur” ve “Yurtta neler olur” bilesenleri arasindaki ortak yapi, faktor
analizi ile aynen kanitlanmistir. “Yaptigim seyler” ve “Nasil hissederim” bilesenlerinin
ise yeniden yapilandirilmast gerektigi goriilmiistiir. Buna gore; “Nasil hissederim”in
bilesenlerinden “3. Hedeflerime ulasmak i¢in planlar yapmaktan hoslanirim.” ile “4.
Planlarim iizerinde bir an once c¢alismaya baslamaktan hoslanirim.” maddeleri
“Yaptigim seyler’e yerlesmistir. Bu dogrultuda “Yaptigim seyler”in bilesenlerinden “/.
Neye ihitiyacim oldugunu, neden hoslandigimi ve nede iyi oldugumu bilirim” ile “5.
Plamim iizerinde ¢alisirken nasil yaptigimi  kontrol ederim. Ihtivac duyarsam,

baskalarina nasil yaptigim konusunda ne diigiindiiklerini sorarim.” maddeleri “Nasil

hissederim”e yerlesmistir.

Analiz sonucunda “Yaptigim seyler”in “6. Planim ise yaramazsa, hedeflerime ulasmak
icin baska bir plan denerim.” maddesi, her hangi bir faktore yiik vermedigi icin

cikarilmasi uygun goriilmiis ve nihai 6lgek 23 maddeden olusturulmustur.
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Cizelge 2.4. AIR Kendi Kaderini Tayin Olgeginin gegerlik ve giivenirlik analizi sonuglar1.

Faktor Adi

Faktor Bilesenleri

Faktor
Yiikii

Ortak
Varyansa
Katkisi
(Y0)

Giivenirlik Katsayisi

1 Yurtta
neler
olur

5. Yurtta, hedeflerimi gerceklestirip
gerceklestirmedigimi bana
sOyleyebilecek birilerine sahibim.

0,780

2. Yurttaki insanlar, istedigim ya da
ihtiyacim olan seyi elde etmek igin
hedefler belirleyebildigimi bilmemi
saglarlar.

0,770

4. Yurttaki insanlar planlarim
lizerinde en kisa zamanda ¢aligmaya

baslamam i¢in beni cesaretlendirirler.

0,762

6. Yurttaki insanlar, hedeflerime
ulasmak i¢in planimi degistirmeye
mecbur oldugumda bunu anlayisla
karsilarlar. Bunu yaparken, bana
tavsiyede bulunurlar ve beni
cesaretlendirirler.

0,729

1. Yurttaki insanlar, istedigim,
ihtiyacim olan ya da iyi oldugum
seyler hakkinda konusurken beni
dinlerler.

0,672

3. Yurtta, hedeflerimi

gercgeklestirmek igin nasil plan
yapildigini ve hedefler igin iyi
duygular hissetmeyi 6grendim.

0,574

15,519

0,851

2 Okulda
neler
olur

2. Okuldaki insanlar, istedigim ya da
ihtiyacim olan seyi elde etmek i¢in
hedefler belirleyebildigimi bilmemi
saglarlar.

0,754

4. Okuldaki insanlar planlarim
iizerinde en kisa zamanda ¢aligmaya

baslamam i¢in beni cesaretlendirirler.

0,733

5. Okulda, hedeflerimi gerceklestirip
gerceklestirmedigimi bana
sOyleyebilecek birilerine sahibim.

0,701

1. Okuldaki insanlar, istedigim,
ihtiyacim olan ya da iyi oldugum
seyler hakkinda konusurken beni
dinlerler.

0,661

6. Okuldaki insanlar, hedeflerime
ulagmak i¢in planimi degistirmeye
mecbur oldugumda bunu anlayisla
karsilarlar. Bunu yaparken, bana
tavsiyede bulunurlar ve beni
cesaretlendirirler.

0,655

3. Okulda, hedeflerimi

gerceklestirmek i¢in nasil plan
yapildigimi ve hedefler i¢in iyi
duygular hissetmeyi 6grendim.

0,536

15,010

0,833
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4. Hedeflerime ulastiracak planlarim 0,741
iizerinde ¢aligmaya en kisa zamanda

baglarim.
3. Hedeflerime nasil ulagacagimi 0,688
hesaplarim. Planlar olusturur ve ne
3| Yaptigim | yapmam gerekecegine karar veririm. 12,408 0,779
seyler | 2.Ihtiyacim olan ya da istedigim 0,655

seyleri elde etmek icin hedefler
belirlerim. Bunu yaparken nede iyi
oldugumu diistiniiriim.

4 Planlarim tizerinde bir an dnce 0,599
calismaya baglamaktan hoslanirim.
3. Hedeflerime ulasmak i¢in planlar 0,471
yapmaktan hoslanirim..

5. Planim tizerinde ¢alisirken nasil 0,670
yaptigimi kontrol ederim. Ihtiyag
duyarsam, baskalarina nasil yaptigim
konusunda ne diistindiiklerini

sorarim.
4 Nasil 1.Neye ihtiyacim oldugunu, neden 0,666
hissederim | hoglandigimi ve nede iyi oldugumu
bilirim. 10,758 0,726
1. Hoslandigim, istedigim ve 0,659

yapmaya ihtiya¢ duydugum seyler
konusunda kendimi iyi hissederim.
6. Hedeflerime ulasmada bana 0,579
yardimet olacaksa, bagka bir yolu
denemeye istekliyimdir.

2. Istedigim seyi elde etmek igin 0,543
hedefler belirleyebildigime inanirim.
5. Hedeflerime ulagsmada ne kadar iyi | 0,404
oldugumu kontrol etmekten
hoslanirim.

TOPLAM 54,939 0,910

Ac¢imlayici faktor analizi sonucu 23 madde ve dort faktérden olusan 6lgege dogrulayici
faktor analizi uygulanmistir. Analiz sonucunda uyum istatistiklerinden olan ki
kare/serbestlik derecesi orani 1,49 olarak hesaplanmigtir. Bu oranin iki veya altinda
olmasi, modelin iyi bir model oldugunu, bes veya daha altinda bir deger olmasi ise
modelin kabul edilebilir bir uyum iyiligine sahip oldugunu gosterir. Yine uyum
indekslerinden olan Goodness of Fit Index (GFI); 0,87, Comparative Fix Index (CFI);
0,97 ve Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA); 0,048 olarak
hesaplanmustir. i1k iki degerin 0.90’dan biiyiik olmas: kabul edilebilir bir uyum iyiligi
degerinin, 0.95’den biiyiik olmas1 ise iyi bir uyum iyiligi degerinin gostergesi olarak
kabul edilir. RMSEA degerinin ise 0.05’in altinda olmasi iyi bir uyum degerini, 0,08’in

altinda olmasi ise kabul edilebilir bir uyum iyiligini ifade eder. Sonug olarak dl¢egin
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iyi/kabul edilebilir uyum 1iyiligi smirlar1 iginde oldugu ve analiz sonuglarina gore

belirlenen dort faktorlii modelin kabul edilebilecegi goriilmektedir.

2. Olgek: Ozerk Benlik Yénetimi Olgegi

Genglerin kendi kaderini tayin haklari ile ilgili genel bir degerlendirme yapabilmek i¢in
Sheldon ve arkadaslari tarafindan gelistirilen ve 10 likert tipi ciimleden olusan Miige
ERSOY KART ve Ozgiir GULDU (2008) tarafindan Tiirkceye uyarlamasi yapilan
Ozerk Benlik Yonetimi Olgegide anket formunda yer almustir. Ancak bu arastirmada
gergeklestirilen gecerlik ve giivenirlik ¢aligmasinda olgekteki maddelerin faktor yiik
degerlerinin diisiik olmas1 ve i¢ tutarlilik katsayisi olarak hesaplanan Cronbach Alpha
degerinin de giivenilir diizeyde c¢ikmamasi nedeniyle bu aragtirmadan c¢ikarilarak
istatistiksel analizlere ve bulgulara dahil edilmemistir. Ozerk Benlik Y&netimi Olgegi

Cronbach Alpha degeri ,313 olarak hesaplanmis olup bu calisma icin gilivenilir
bulunmamis ve degerlendirmeye almmamistir. Tiirkgeye uyarlama ¢alismasinda Ozerk
Benlik Yénetimi Olgegi iiniversite dgrencilerine uygulanmis olup Cronbach Alpha
degeri ,70 olarak bulunmustur. Bu calismada ise ilkdgretim 6grencileri ile lise
Ogrencilerine uygulanmasi nedeniyle sorularin yetistirme yurdunda kalan genglerce tam
anlamiyla algilanamadigi, bu nedenle sorular1 cevaplandirmakta giicliik yasadiklari

diistiniilmektedir.

3. Olgek: Rosenberg Oz-Saygi Olgegi

Bu aragtirmada Rosenberg’in 1965 yilinda ergenlere yonelik benlik saygisi 6l¢iim araci
olarak gelistirdigi 10 ciimleden olusan, 1985 yilinda Fiisun CUHADAROGLU
tarafindan Tiirkceye uyarlamasi yapilan dortlii likert Rosenberg Oz-saygi Olgegi (Self-
Esteem Scale)nin Durak ve arkadaslar tarafindan besli likert olarak yapilandirilmig
sekli kullanilmistir. Rosenberg Oz-Sayg1 Olgegi sorularindan bes soru (3-5-8-9-10) ters
yonlii (reverse) dlgeklendirilerek, hesaplanmaktadir. Olgekten en diisiik “0”, en yiiksek
“50” puan alinmaktadir (Durak ve ark., 2010, 2011). “0-10” ¢ok diisiik, “11-20” diisiik,
“21-30” orta, “31-40” yiiksek, “41-50” ¢ok yiiksek 6z-saygi diizeyini ifade etmektedir.
Analiz sonucunda Rosenberg Oz-Saygi Olgegi’nin Cronbach Alpha degeri ,625 olarak

hesaplanmis, bu ¢alisma i¢in “Oldukc¢a Giivenilir” bulunmustur.
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2.3. Verilerin Degerlendirilmesi

Aragtirma sonucunda elde edilen bilgiler, “SPSS Istatistik 17.0” programinda analiz
edilerek degerlendirilmistir. Her soruya iliskin mutlak ve ylizde degerleri gosteren

cizelgeler hazirlanarak gerekli aritmetik ortalamalar hesaplanmistir.

Aragtirma kapsamina alinan gengleri ve ailelerini tanitici bilgiler kapsaminda; cinsiyet,
yas, 0grenim, kardes sayisi, anne-baba ile ilgili bilgiler ve gelire iliskin degiskenler ile
kendi kaderini belirlemeye yonelik faktorlerin frekans dagilimlari, ortalamalari,
standart sapmalar1 ve varyanslari incelenmistir. Analizler % 5 anlamlilik diizeyine (p)

gore (Giiven Araligi= %95’e gore) agiklanmistir.

AIR Kendi Kaderini Tayin Olcegi ve Rosenberg Oz-Saygi Olgegine yonelik olarak,
cinsiyete gore grup ortalamalar1 arasinda farklilik olup olmadiginin tespiti icin

Bagimsiz Orneklem t-Testi yontemi kullanilmustir.

Rosenberg Oz-Saygi Olgegi sorularindan bes soru (3-5-8-9-10) ters yonlii (reverse)

Olceklendirilerek, hesaplanmistir.

AIR Kendi Kaderini Tayin Olgegi ile Rosenberg Oz-Sayg1 Olgeginin faktdrleri arasinda

anlamli bir iligki olup olmadig1 Pearson Korelasyon analizi ile arastirilmistir.
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3. BULGULAR

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular; “Yetistirme Yurtlarindan Kalan Gengler ile
Ailelerini Tanitict Bilgiler”, “Kendi Kaderini Tayin Hakki”, “Hedef Belirleme ve
Hedeflere Ulasma”, “Oz-Sayg1” “Kendi Kaderini Tayin Hakk1 ile Oz-Sayg1 Arasindaki

[liski” basliklar1 altinda verilmis ve tartismalar1 yapilmustir.

3.1. Yetistirme Yurtlarinda Kalan Gengleri ve Ailelerini Tamitic1 Bilgiler

Bu béliimde arastirma kapsamina alinan yetistirme yurtlarinda kalan genglerin cinsiyet,
yas, 0grenim durumu gibi demografik bilgileri ile kardesleri, anne-babalari ile ilgili aile

bilgileri agiklanmustir.

3.1.1. Gengleri Tanitic1 Bilgiler

Arastirma kapsamina alinan gengleri tanitict bilgiler Cizelge 3.1 de verilmistir. Buna
gore aragtirmaya katilan genclerin yarisindan fazlasi (%52,9) erkeklerden olusmaktadir.
Arastirmaya katilan kizlarin orani ise %41,7°dir. Genglerin yas arahigi 12 ile 17
arasinda degismekte olup; ortalama yas 14,6 olarak bulunmustur. Cogunlukla genglerin

15-17 (%51,9) yaslarinda olduklar: belirlenmistir.

Genglerin %58,3’1 lise 6grencisidir. Arastirma kapsamina alinan genglerin ¢ogunlukla
(%58,3) lisede Ogrenimlerine devam ettikleri; yaklasik iicte birinin (%38.5)
ilkdgretimde dgrenimlerini siirdiirdiikleri; yalnizca iki kisinin iiniversiteye basladiklar

anlasilmaktadir.

Yetistirme yurtlarinda kalan genglerin %56,1’inin hargliklarini  kurumdan temin
ettikleri, %28,3’liniin hem kurumdan har¢lik hem de burs aldiklar1 belirlenmistir. Hem
ailesinden hem de kurumdan harglik alanlarin %4,3, hem aile, hem kurum hem burs
alarak hargliklarini temin edenlerin de %3,2 oraninda olduklar1 bulunmustur. Genglerin

yalnizca 9%10,2’si  aylik olarak aldiklar1  har¢hklart ¢ok yeterli olarak
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degerlendirmiglerdir.  Genglerin yaklasik dortte biri (%25,1) hargliklarini yeterli
bulurlarken, yine dortte biri (%25,1) idare eder yanitint vermislerdir. Hargliklarini hig

yeterli bulmayanlarin orani ise %18,7’dir.

Cizelge 3.1. Yetistirme yurdunda kalan gengleri tanitici bilgiler.

Say1 %
Cinsiyet
Kadm 88 47,1
Erkek 99 52,9
TOPLAM 187 100,0
Yas
12-14 89 47,6
15-17 97 51,9
Cevaplanmayan 1 0,5
TOPLAM 187 100,0
Ogrenim durumu
Tlkogretim 72 38,5
Lise 109 58,3
Universite 2 1,1
Cevaplanmayan 4 2,1
TOPLAM 187 100,0
Har¢higin temini
Aile 5 2,7
Kurum 105 56,1
Burs 4 2,1
Aile-kurum 8 43
Aile-burs 1 0,5
Kurum-burs 52 28,3
Aile-kurum-burs 6 3,2
Diger 3 0,5
Cevaplanmayan 3 1,6
TOPLAM 187 100,0
Aylik har¢hk
Cok yeterli 19 10,2
Yeterli 47 25,1
idare eder 47 25,1
Yeterli degil 38 20,3
Hig yeterli degil 35 18,7
Cevaplanmayan 1 0,5
TOPLAM 187 100,0

3.1.2.  Genglerin Ailelerini Tamitic1 Bilgiler

Aragtirma kapsamina alinan genglerin anne, baba ve kardeslerini taniticit bilgiler

Cizelge 3.2 de agiklanan veriler ile degerlendirilmistir.

Aragtirma kapsamma alman genglerin %80,7’si “6z” anneye sahiptir. Uvey annesi
olanlarin oram1 %12,3, annesi olmayanlarin orani ise %3,7’dir. Oz annesi yasayanlarmn
orant %74,9 olarak bulunmustur. Genglerin %13,9’unun 6z annesinin 61diigi,

%10,7’sinin ise nerede oldugunun bilinmedigi saptanmistir. Genglerin %85,6’sinin
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babas1 “6z” olup; 6z babalarin %77,5’1 yasamaktadirlar. Genglerin yalnizca %38,6’s1
livey babaya sahiptir. Genglerin %13,4’linlin babasinin 61diigii; %8,0’nin nerede

olduklarinin bilinmedigi bulunmustur.

Yetistirme yurtlarinda kalan genclerin %42,2’si 2 ya da 3 kardese sahiptir. 4 ya da daha
fazla kardesi olanlarin orani ise %34,7 olarak belirlenmistir. Bir kardese sahip olanlarin

orani %15,0 olup, hi¢ kardesi olmayanlarin %7,0 olarak bulunmustur.

Cizelge 3.2. Yetistirme yurdunda kalan genglerin ailelerini tanitic1 bilgiler.

Say1 %
Anne
Oz 151 80,7
Uvey 23 12,3
Yok 7 3,7
Oz-iivey 6 3,2
TOPLAM 187 100,0
Oz anne
Yastyor 140 74,9
Oldii 26 13,9
Bilinmiyor 20 10,7
Cevaplanmayan 1 0,5
TOPLAM 187 100,0
Baba
Oz 160 85,6
Uvey 16 8,6
Yok 7 3,7
Oz-iivey 3 1,6
Cevaplanmayan 1 0,5
TOPLAM 187 100,0
Oz baba
Yastyor 145 71,5
Oldii 25 134
Bilinmiyor 15 8,0
Cevaplanmayan 2 1,1
TOPLAM 187 100,0
Kardes sayisi
Kardes yok 13 7,0
1 28 15,0
2-3 79 42,2
4 ve lizeri 65 34,7
Cevaplanmayan 2 1,1
TOPLAM 187 100,0

3.2. Kendi Kaderini Tayin Hakki

Bu boliimde, yetistirme yurtlarinda kalan genglerin kendi kaderlerini tayin haklarini
degerlendirme durumlari; (i) yaptigim seyler, (ii) nasil hissederim, (iii) okulda neler

olur, (iv) yurtta neler olur bagliklar altinda incelenmistir.
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3.2.1. Kendi Kaderini Tayin Hakki: “YaptiZim Seyler”

Yetistirme yurdunda kalan genclerin kendi kaderini tayin haklar1 acisindan yaptiklari
seylere iliskin eylem, diisiince ve davraniglar1 diizenleme konusundaki
degerlendirmeleri incelenmistir (Cizelge 3.3). Genglerin kendi kaderini tayin hakki ile
ilgili olarak en c¢ok istedikleri seyleri elde etmek i¢in hedef belirledikleri, hedef

belirlerken de hangi konularda iyi olduklarini distindiikleri; plan yapmaktan
hoslandiklari (;:3,87); ancak planlar lizerinde bir an once calismaya baslamaktan

daha az diizeyde hoslandiklar1 goriilmektedir (; =3,68).

Cizelge 3.3. Yetistirme yurdunda kalan genglerin kendi kaderlerini tayin agisindan “ yaptiklar
seyleri” degerlendirmeleri.

Neredeyse Bazen Neredeyse

Asla hig her zaman

Her zaman Toplam X
Yaptigim seyler

Say1 | % | Sayr % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

2.Ihtiyacim olan ya da
istedigim seyleri elde etmek
icin  hedefler  belirlerim. 6 32 6 3.2 64 | 342 | 41 21,9 70 | 37,4 | 187 | 100,0 | 3,87
Bunu yaparken nede iyi
oldugumu diisiiniiriim.

3.Hedeflerime nasil
ulasacagimi hesaplarim.
Planlar olusturur ve ne 10 5,3 13 7,0 51 27,3 39 20,9 74 39,6 | 187 | 100,0 | 3,82
yapmam gerektigine karar

veririm.

3.Hedeflerime ulasmak igin

planlar yapmaktan 9 4.8 12 6,4 49 | 26,2 41 21,9 76 | 40,6 | 187 | 100,0 | 3,87
hoslanirim.

4 Hedeflerime  ulagtiracak

planlarim dzerinde | g1 4ol | 59 | 67 | 358 | 45 | 240 | 56 | 299 | 187 | 100,0 | 3,70
caligmaya en kisa zamanda
baglarim.

4.Planlarim iizerinde bir an

once caligmaya baslamaktan | 11 | 59| 19 | 102 | 50 | 26,7 | 45 | 24,1 | 62 | 33,2 | 187 | 100,0 | 3,68
hoslanirim.

Genglerin kendi kaderini tayin hakki ile ilgili olarak “yaptiklari seyler”in say1 ve yiizde
degerleri incelendiginde; %37,4’linlin ihtiya¢ duyduklar1 ya da istedikleri seyleri elde
etmek icin hedef belirledikleri; bunu yaparken de ne de iyi olduklarini “her zaman”
bildikleri belirlenmistir. Genglerin %34,2’s1 ise boyle bir diislinceye “bazen” sahip
olduklarini ifade etmislerdir. Genglerin %39,6’sinin “her zaman” hedeflerine nasil
ulasacaklarin1 hesapladiklari, plan olusturduklar1 ve ne yapmalar1 gerektigine karar
verdikleri bulunmustur. Genglerin yaklagik dortte biri (%27,3) “bazen” bunlan

yaptiklarini sdylemislerdir.
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Genglerin  %40,6’s1  hedeflere ulagsmak i¢in planlar yapmaktan ‘“her zaman”
hoslandiklarini; %26,2’si ise plan yapmaktan “bazen” hoslandiklarini belirtmiglerdir.
Bunun yani sira genglerin %16,1°1 hedefe ulagsmak i¢in plan yapmaktan “asla” ve

“neredeyse hi¢” hoslanmadiklarini sdylemislerdir.

Genglerin hedeflerine ulagmak icin planlar iizerinde g¢alismaya en kisa zamanda
baslama konusunda daha ¢ok “bazen” (%35,8) yanitin1 verdikleri; “her zaman™ yanitini

verenlerin %29,9 oraninda oldugu saptanmistir.

Hedeflere yonelik belirlenen planlar {izerinde bir an 6nce ¢aligmaya baslama konusunda
genglerin duygular incelendiginde; bir an Once ¢alismaya baglamaktan “her zaman”
hoslananlarin orant %33,2, “bazen” hoslananlarin orami ise %?26,7 olarak tespit
edilmistir. Bunun yani sira genglerin %16,1°1 planlar iizerinde hemen caligmaya

baslamaktan “asla” ve “neredeyse hi¢” hoslanmadiklarini séylemisledir.

Genglerin kendi kaderini tayin hakk: ile ilgili olarak “yaptiklari seyler”’in yas ve

cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir (Cizelge 3.4).

Genglerin “yaptiklari seyler’e iligskin olarak yas degiskenin istatistiksel agidan anlamli
bir farklilik ortaya koymadigi goriilmiistiir. Bununla birlikte ortalamalardan 15-17 yas
grubundaki genclerin hedefe nasil ulasilacaklarin1 daha fazla hesapladiklari, planlari
tizerinde bir an Once c¢aligmaya basladiklar1 ve bunu yapmaktan daha ¢ok hoslandiklari
goriilmekler birlikte her iki yas grubundaki genglerin plan yapmaktan esit oranda

hoslandiklar1 goriilmektedir.

Cinsiyet degiskenine gore kizlarin erkeklere kiyasla daha yiiksek diizeyde istedikleri
seyleri elde ederken hedef belirledikleri (P<0,05), bunu yaparken de ne de iyi
olduklarini hesaba kattiklar1 (P<0,05); hedefe ulasmak i¢in planli hareket ettikleri, bu
sekilde davranmaktan hoslandiklar1 (P<0,05) ve planlari iizerinde bir an 6nce ¢aligmaya
baslamanin onlar1 mutlu ettigi (P<0,05) bulunmustur. Bu sonuglar istatistiksel agidan da

anlamlhidir (P<0,05).

Kizlarin erkeklere oranla “yapilan seyler” kapsaminda degerlendirilen tiim davranislari

daha yiiksek diizeyde gerceklestirdikleri; bu agidan kendi kaderini tayin haklarina
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Cizelge 3.4. Yetistirme yurdunda kalan genclerin kendi kaderlerini tayin acisindan “yaptiklar: seyleri” degerlendirmelerinin yas ve cinsiyete gore t-testi

sonuglari.
Yaptigim seyler Yas N ; S t Cinsiyet N ; S t
2.Thtiyacim olan ya da istedigim seyleri elde etmek igin hedefler 12-14 89 3,88 1,03 Kadin 88 4,07 1,03
belirlerim. Bunu yaparken nede iyi oldugumu diistiniiriim. ,067 2.422%
15-17 97 3,87 1,09 Erkek 99 3,70 1,05
3.Hedeflerime nasil ulagacagimi hesaplarim. Planlar olusturur ve ne 12-14 89 3,79 1,13 Kadin 88 4,02 1,10
yapmam gerektigine karar veririm. -,396 2,189%
15-17 97 3,86 1,24 Erkek 99 3,65 1,23
3.Hedeflerime ulasmak igin planlar yapmaktan hoslanirim. 12-14 89 3,87 1,15 Kadin 88 4,11 1,13
-,005 2,732%
15-17 97 3,87 1,17 Erkek 99 3,66 1,14
4.Hedeflerime ulastiracak planlarim {izerinde ¢aligmaya en 12-14 89 3,63 1,16 Kadin 88 3,78 1,16
kisa zamanda baglarim. -,832 1,050
15-17 97 3,76 1,02 Erkek 99 3,62 1,01
4 Planlarim {izerinde bir an dnce ¢alismaya baglamaktan hoslanirim. 12-14 89 3,65 1,28 Kadin 88 3,88 1,22
-,337 2,063*
15-17 97 3,71 1,13 Erkek 99 3,52 1,16

*P< 0,05
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iliskin farkindaliklarinin daha yiiksek oldugu ve bu hakki davraniglarina yansittiklar:

anlasilmaktadir.

3.2.2. Kendi Kaderini Tayin Hakki: “Nasil Hissederim”

Yetistirme yurtlarinda kalan genglerin kendi kaderini tayin haklar1 agisindan
hissettikleri seylere iliskin kendilerini degerlendirmeleri incelenmistir (Cizelge 3.5).
Genglerin kendi kaderini tayin hakki agisindan nasil hissettikleri ile ilgili olarak en ¢ok

neye ihtiyaglari oldugunu, neyden hoslandiklarini ve ne de iyi olduklarini belirttikleri;

bu konu ile ilgili farkindaliklarinin yiiksek oldugu (;=4,28) anlagilmaktadir. Ancak
genglerin belirledikleri planlar iizerinde calisirken nasil yaptiklarin1 daha az diizeyde
kontrol ettikleri; nasil yaptiklar1 konusunda baskalarina ne diisiindiiklerini daha az
diizeyde sorduklari gorilmektedir. Ayrica gencglerin hoslandiklari, istedikleri ve

yapmaya ihtiya¢ duyduklar1 seyler konusunda kendilerini 1iyi hissettikleri

goriilmektedir (x =3,53).

Cizelge:3.5. Yetistirme yurdunda kalan genclerin kendi kaderlerini tayin acisindan * nasil
hissettiklerini” degerlendirmeleri.
Asla Nere(jleyse Bazen Neredeyse Her zaman Toplam ;
. . hig her zaman
Nasil hissederim
Say1 | % | Say1 | % | Say % Say1 % Say1 % Say1 %
1.Neye ihtiyacim oldugunu, 3 (16| 2 | 11| 40 | 214 36 | 193 | 106 | 56,7 | 187 | 1000 | 4,28

neden hoslandigimi ve nede
iyi oldugumu bilirim

1.Hoslandigim, istedigim ve
yapmaya ihtiya¢ duydugum
seyler konusunda kendimi iyi
hissederim.

8 43 5 2,71 40 | 214 50 26,7 84 | 449 | 187 | 100,0 | 4,05

2.Istedigim seyi elde etmek 6 |32 10 | 53] 55 | 204 40 | 214 | 76 | 406 | 187 | 100,0 | 3,91
icin hedefler

belirleyebildigime inanirim.

5.Planim tizerinde ¢alisirken
nasil yaptigimi kontrol
ederim. Thtiya¢ duyarsam,
bagskalarina nasil yaptigim
konusunda ne diistindiiklerini
sorarim.

12 | 6,4 12 6,4 75 | 40,1 41 21,9 47 | 25,1 | 187 | 100,0 | 3,53

5.Hedeflerime ulasmada ne

kadar iyi oldugumu kontrol | 13 | 70| 16 | 86| 53 |283 | 47 | 251 | 58 | 31,0 | 187 | 100,0 | 3,65
etmekten hoslanirim.

6.Hedeflerime ulasmadabana | o | 4o | 15 | 64| 53 | 283 | 45 | 241 | 68 | 364 | 187 | 1000 | 3.81
yardimct olacaksa, baska bir

yolu denemeye istekliyimdir.
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Genglerin kendi kaderini tayin hakki ile ilgili olarak “nasil hissettikleri’ne yonelik say1
ve ylizde degerler incelendiginde; yarisindan fazlasinin (%356,7) ihtiyaglari olan ve
hoslandiklar1 seyler ile ilgili iyi olduklari konular1 “her zaman” bildiklerini ifade
ettikleri belirlenmistir. Bunun yani sira genglerin %21,4’1 bu konuda “bazen”, %19,3’1
ise “neredeyse her zaman” yanitim1 vererek kendilerine yonelik farkindaliklarini ortaya

koymuslardir.

Genglerin %44,9’unun hoslandiklari, istedikleri ve yapmaya ihtiya¢c duyduklar seyler
konusunda kendilerini “her zaman” 1iyi hissettikleri, %26,7’sinin “neredeyse her
zaman” 1yi hissettikleri, %?21,4’linlin ise “bazen” 1iyi hissettikleri belirlenmistir.
Istenilen seyleri elde etme konusunda hedef belirlemede genglerin %40,6’s1 “her
zaman” hedef belirlediklerine inandiklarini, %29,4’ii ise buna “bazen” inandiklarini

sOylemislerdir.

Genglerin planlar iizerinde ¢alisirken nasil yaptiklarini kontrol etme; ihtiya¢ duyulursa
baskalarina nasil yapilacagi konusunda ne diisiindiiklerini sorma konusunda daha az
istekli olduklar1 goriilmektedir. Buna gore bu davranisi “bazen” gdsteren genclerin
oran1 %40,1 ve “asla” ya da “neredeyse hi¢” gdstermeyenlerin orani ise %12,8 olarak

bulunmustur.

Gengler arasinda hedeflere ulasirken ne kadar iyi olduklarimi kontrol etmekten ‘“her
zaman” hoslananlarin oran1 % 31,0 iken “bazen” hoslananlarin orani ise %28,3diir.
Genglerin %15,6’s1 “asla” ya da “neredeyse hi¢” kendilerini kontrol etmekten

hoslanmadiklarini belirtmislerdir.

Belirledikleri hedeflere ulagirken kendilerine yardimci olacagini diisiindiikleri baska bir
yolu deneme konusunda genglerin %36,4’linlin “her zaman” istekli olduklar
goriilmekle birlikte, bu davranigsa yonelik net bir duyguya sahip olmayan ve “bazen”

cevabin1 veren genclerin orani ise %28,3 olarak saptanmustir.

Genglerin kendi kaderini tayin hakki ile ilgili olarak yaptiklar1 seylere iliskin “nasil
hissettikleri” yoniindeki degerlendirmelerinin yas ve cinsiyet degiskenine gore farklilik
gosterip gostermedigi aragtirilmistir. Buna gore 12-14 yas grubundaki genglerin plan

yaparken daha fazla nasil yaptiklarim1 kontrol ettikleri ve ihtiya¢ duymalar1 halinde



62

nasil yaptiklarina iligkin olarak baskalarin goriisiinii aldiklar1 (P<0,05), gorilmistiir
Bu sonug istatistiksel acidan anlamli bir farklilik ortaya koymaktadir. Istatistiksel
acidan anlamli olmasa da ortalamalardan 12-14 yas grubundaki genclerin daha fazla
ihtiyac1 olan, hoslandiklar1 ve iyi olduklar1 seyleri bildikleri; hedeflere ulagirken
kendilerinin ne kadar iyi olduklarin1 kontrol etmekten daha ¢ok hoslandiklari; bununla
birlikte 15-17 yas grubundaki gencglerin hoslandiklari, istedikleri ve yapmaya ihtiyag
duyduklar1 seyler konusunda kendilerini daha iyi hissettikleri, bu duyguyu
memnuniyetle karsiladiklari; hedeflere ulasmak i¢in bagka bir yolu deneme konusunda

daha istekli olduklar1 anlagilmaktadir.

Cinsiyet degiskenine gore ise kizlarin erkeklere gore hedeflerine ulagsmak igin
kendilerine yardimci olacak baska bir yolu denemeye daha istekli olduklar
goriilmektedir (P<0,05). Bu sonug istatistiksel ag¢idan farklilik géstermektedir. Ayrica
istatistiksel agidan anlamli olmasa da ortalamalardan kizlarin erkeklere gore ihtiyaci
olan, hoslandiklar1 ve iyi olduklar seyleri daha ¢ok bildikleri; bunu bilerek kendilerini
daha 1yi hissettikleri; istedikleri seyleri elde etmek icin hedefler belirlediklerine daha
cok inandiklar1 ve plan yaparken nasil yaptiklarini daha fazla kontrol ettikleri, hedeflere
ulasirken kendilerinin ne kadar iyi olduklarini kontrol etmekten daha ¢ok hoglandiklari

ve gerektiginde baskalarinin fikirlerini daha fazla sorduklari goriilmektedir.

Buna gore kizlarin istedikleri seylere iliskin farkindaliklar1 yiiksek olmakla birlikte,
onlara ulagmak icin duygusal olarak da kendilerini hazir hissettikleri, boylelikle eyleme
gectikleri, planlarmin diizgiin gidip gitmedigini gerek kendi i¢ denetim sistemiyle
gerekse disaridan denetim sistemiyle kontrol ettikleri ve hedefe ulasmak i¢in mevcut
plan ise yarayip yaramadiginda baska bir yolu denemeye daha istekli olduklar
bulunmustur. Bu sonug kizlarin davranislarinda kendi kaderini tayin diizeylerinin daha

yliksek oldugu yorumunu getirmektedir.



63

Cizelge 3.6. Yetistirme yurdunda kalan genclerin kendi kaderlerini tayin agisindan “nasil hissettiklerini” degerlendirmelerinin yasa ve cinsiyete gore t-testi

sonuglart.
Nasil hissederim Yas N X S t Cinsiyet N X S t

1.Neye ihtiyacim oldugunu, neden hoslandigimi ve nede iyi 12-14 89 4,38 0,94 Kadin 88 433 0,86

oldugumu bilirim 1,419 628
15-17 97 4,19 0,93 Erkek 99 4,24 1,01

1.Hoslandigim, istedigim ve yapmaya ihtiya¢ duydugum seyler 12-14 89 3,94 1,12 Kadm 88 433 1,10

konusunda kendimi iyi hissederim. -1,334 -,096
15-17 97 4,15 1,03 Erkek 99 4,24 1,05

2.Istedigim seyi elde etmek igin hedefler belirleyebildigime 12-14 89 3,89 1,07 Kadin 88 4,07 1,09

inanirim. -313 1,747
15-17 97 3,94 1,12 Erkek 99 3,70 1,08

5.Planim iizerinde ¢alisirken nasil yaptigimi kontrol ederim. Thtiyag 12-14 89 3,70 1,10 Kadin 88 3,57 1,20

duyarsam, bagkalarina nasil yaptigim konusunda ne diistindiiklerini 1,977* 442

sorarim. 15-17 97 3,37 1,13 Erkek 99 3,49 1,06

5.Hedeflerime ulagsmada ne kadar iyi oldugumu kontrol etmekten 12-14 {9 3,69 1,02 Kadm 88 3,72 1,26

hoslanirim. ,495 ,738
15-17 97 3,60 1,13 Erkek 99 3,59 1,14

6.Hedeflerime ulasmada bana yardimc1 olacaksa, baska bir yolu 12-14 89 3,71 1,23 Kadm 88 3,86 1,02

denemeye istekliyimdir. -1.117 2,326%
15-17 97 3,90 1,05 Erkek 99 3,69 1,21

*P<0,05
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3.2.3. Kendi Kaderini Tayin Hakki: “Okulda Neler Olur”

Yetistirme yurdunda kalan genclerin kendi kaderini tayin haklar1 agisindan okulda neler
yasadiklarina iligkin eylem, diisiince ve davramislar1 diizenleme konusundaki
degerlendirmeleri incelenmistir (Cizelge 3.7). Kendi kaderini tayin hakki ile ilgili

olarak okuldaki insanlarin en ¢ok gengleri istedikleri konular hakkinda konusurken

dinleyerek onlara kendilerini ifade etme firsati verdikleri goriilmektedir (;23,76).

Ancak okuldaki insanlarin gencgleri planlar1 {lizerinde en kisa zamanda c¢alismaya

baslamalar1 konusunda daha az diizeyde destekledikleri anlagilmaktadir (; =3,42).

Genglerin kendi kaderini tayin hakki ile ilgili olarak “okulda neler olduguna”a iligkin
say1 ve ylizde degerleri incelendiginde; %40,1’inin okuldaki insanlarin istedikleri
konular hakkinda konusurken kendilerini “her zaman™ dinlediklerini, %26,7’sinin ise

“bazen” dinlediklerini belirttikleri saptanmustir.

Genglerin %33,7’si “her zaman” okulda hedeflerini gerceklestirmek icin nasil plan
yapmalar1 gerektigini Ogrendiklerini; hedef belirlemenin kendilerine iyi duygular
hissettirdigine yonelik bir 6greti gelistirdigini, %24,6’s1 ise bu firsata “bazen” sahip

olduklarini ifade etmislerdir.

Kendi kaderini tayin hakki agisindan yaptiklar1 plan ise yaramadiginda, mevcut planini
degistirmeye mecbur kaldiklar1 zaman genglerin %31,6’s1 okuldaki insanlar tarafindan
“her zaman” anlayisla karsilandiklarini, bu konuda tavsiyede bulunup, kendilerini
cesaretlendirdiklerini sdylemislerdir. Ancak genglerin %21,4’li bu konuda “asla” ya da
“neredeyse hi¢” yanitin1 vermislerdir. Boylece yetistirme yurdunda kalan genglerin
yaklasik dortte birinin bu konuda her hangi bir destege sahip olmadiklar

anlagilmaktadir.

Okulda, hedeflerini gerceklestirip gerceklestirmedigi konusunda kendilerine yol
gosterecek birilerine “her zaman” sahip olan genglerin oram1 %?29,4; boyle bir geri

bildirim sistemine sahip olmayan genclerin orani ise %20,8 olarak tespit edilmistir.
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Cizelge 3.7. Yetistirme yurdunda kalan genclerin kendi kaderlerini tayin agisindan “ okulda
neler olduguna” yonelik degerlendirmeleri.

Asla Nerec_ieyse Bazen Neredeyse Her zaman Cevap
Okulda neler olur hig¢ her zaman Yok

Say1 % Say1 | % | Say % Say1 % Say1 % Say1 | % | Say1 %

Toplam

1.0kuldaki insanlar,
istedigim, ihtiyacim
olan ya da iyi
oldugum seyler
hakkinda konusurken
beni dinlerler.

17 9,1 9 4,8 | 50 | 26,7 | 34 18,2 | 75 | 40,1 2 1,1 | 187 | 100,0

3,76

2.0kuldaki insanlar,
istedigim ya da
ihtiyacim olan seyi
eldle etmek igin | 23 12,3 11 59| 6l 32,6 | 47 | 25,1 | 44 | 235 1 0,5 | 187 | 100,0
hedefler

belirleyebildigimi
bilmemi saglarlar.

3,42

3.0kulda,
hedeflerimi
gerceklestirmek igin
nasil plan yapildigini 13 7,0 17 9,1 46 24,6 48 25,7 63 33,7 - - 187 | 100,0
ve hedefler igin iyi
duygular hissetmeyi
ogrendim.

3,70

4.0Okuldaki insanlar
planlarim  {izerinde
en kisa zamanda
calismaya baglamam
i¢in beni
cesaretlendirirler.

28 15,0 13 70 | 53 | 283 | 35 18,7 | 56 | 29,9 2 1,1 | 187 | 100,0

3,42

5.0kulda,
hedeflerimi
gergeklestirip
gerceklestirmedigimi
bana soyleyebilecek
birilerine sahibim.

24 12,8 15 | 8,0 | 48 | 257 | 45 | 24,1 55 | 294 - - 187 | 100,0

3,49

6.0kuldaki
insanlar,
hedeflerime
ulagsmak igin
planimi
degistirmeye
mecbur
oldugumda bunu 22 11,8 18 9,6 | 50 | 26,7 | 38 | 203 59 | 31,6 - - 187 | 100,0
anlayisla
kargilarlar. Bunu
yaparken,  bana

tavsiyede
bulunurlar ve
beni
cesaretlendirirler.

3,50

Gengler kendi kaderini tayin hakki ile ilgili olarak okulda sahip olduklar1 firsatlar
acisindan en az destegi, hedef belirlerken bunu iyi yapip yapmadiklari konusunda

kendilerine geribildirim saglanmasi konusunda almaktadirlar.

Oyle ki genglerin bu konuya %32,6’s1 “bazen” yanitin1 vererek her zaman bdyle bir
destege sahip olmadiklarini, %18,2s1 ise “asla” ya da “neredeyse hi¢” yanitin1 vererek

bu sekilde bir destek gormediklerini ifade etmislerdir. Bununla birlikte genglerin
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%29,9’u planlar1 lizerinde en kisa siirede calismaya baslamalar1 konusunda okuldaki
insanlar tarafindan “her zaman” cesaretlendirildiklerini, %22,0 ise “asla” ve “neredeyse

hi¢” bu konuda destek gérmediklerini belirtmislerdir.

Genglerin kendi kaderini tayin hakki (kendi kaderini tayin) ile ilgili olarak “okulda
neler oldugu”na yonelik yasantilarinin yas ve cinsiyet degiskenine gore farklilik

gosterip gostermedigi incelenmistir (Cizelge 3.8).

Gengler arasinda okulda neler olduguna iliskin yas degiskeninin istatistiksel agidan
anlaml bir farklilik ortaya koymadigi goriilmiistiir. Bununla birlikte ortalamalardan 12-
14 yas grubundaki genglerin istedikleri konular hakkinda konusurken okuldaki insanlar
tarafindan  daha  fazla  dinlendikleri;  okulda  hedeflerini  gergeklestirip
gergeklestirmediklerini - sOyleyecek birilerine sahip olma konusundaki olumlu
algilariin daha yiiksek oldugu; bununla birlikte 15-17 yas grubundaki genglerin okulda
nasil plan yapildigi1 ve hedef belirlemenin kisiye kattigi olumlu duygulara yonelik
ogrenme gerceklestirdikleri ve okuldaki insanlarin planlari iizerinde bir an Once
baslamalar1 konusunda onlar1 cesaretlendikleri; plan degistirmek zorunda kaldiklarinda
bunun okuldaki insanlar tarafindan anlayisla karsilanip, yeni planlar iizerinde
caligmalar1 icin cesaretlendirildikleri konusunda daha fazla olumlu algilara sahip

olduklar1 anlasilmaktadir.

Genglerin kendi kaderini tayin hakki (kendi kaderini tayin) ile ilgili olarak “okulda
neler oldugu” cinsiyet degiskenine gore incelenmistir. Buna gore kizlarin erkeklere
kiyasla daha yiiksek diizeyde okuldaki insanlar tarafindan istedikleri ve ihtiyact olan
seyleri elde etmek icin hedefler belirlediklerine yonelik geribildirim aldiklari
bulunmustur (P<0,05). Bu sonuglar istatistiksel agidan anlamlidir. Istatistiksel agidan
anlamli olmamakla birlikte ortalamalardan kizlarin erkeklere oranla “okulda neler
oldugu”na yonelik algilarinin kendi kaderini tayin agisindan daha olumlu yénde oldugu

anlasilmaktadir.
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Cizelge.3.8. Yetistirme yurdunda kalan genglerin kendi kaderlerini tayin agisindan “okulda neler olduguna” yonelik degerlendirmelerinin yasa ve cinsiyete gore

t- testi sonuglari.

Okulda neler olur Yas N ; S t Cinsiyet N ; S t
1.Okuldaki insanlar, istedigim, ihtiyacim olan ya da iyi oldugum 12-14 88 4,38 0,94 Kadin 87 4,33 0,86
seyler hakkinda konugurken beni dinlerler. -1,704 - 150
15-17 96 4,19 0,93 Erkek 98 4,24 1,01
2.0kuldaki insanlar, istedigim ya da ihtiyacim olan seyi elde 12-14 88 3,88 1,03 Kadin 87 4,07 1,03 .
S . A L 1,436 -2,179
etmek i¢in hedefler belirleyebildigimi bilmemi saglarlar. 15-17 97 3.87 1,09 Erkek 99 3.70 1.05
3.0kulda, hedeflerimi ger¢eklestirmek i¢in nasil plan yapildigini 12-14 89 3,79 1,13 Kadin 88 4,02 1,10
S . A . -1,050 ,641
ve hedefler i¢in iyi duygular hissetmeyi 6grendim. 15-17 97 3.86 1,24 Erkek 99 3.65 1.23
4.0Okuldaki insanlar planlarim iizerinde en kisa zamanda 12-14 88 3,63 1,16 ™ Kadin 87 3,78 1,16 124
o« . . . . - -1, 7
calismaya baglamam i¢in beni cesaretlendirirler. 15.17 96 3.76 1.02 Erkek 08 3.62 1,01
5.0kulda, hedeflerimi gergeklestirip gergeklestirmedigimi bana 12-14 89 3,70 1,02 Kadin 88 3,57 1,20
i . S . ,103 -,801
soyleyebllecek birilerine sahibim. 15-17 97 3,37 1 , 13 Erkek 99 3,49 1 ,06
6.0kuldaki insanlar, hedeflerime ulagmak i¢in planimi
degistirmeye mecbur oldugumda bunu anlayisla karsilarlar. 12-14 89 3,62 1,19 1261 Kadin 88 3,86 1,12 354
Bunu yaparken, bana tavsiyede bulunurlar ve beni 15-17 97 3’91 1,06 ’ Erkek 99 3,69 1’13 ?

cesaretlendirirler.

*P<0,05
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3.2.4. Kendi Kaderini Tayin Hakki: “Yurtta Neler Olur”

Yetistirme yurdunda kalan genglerin kendi kaderini tayin haklar1 agisindan yurttaki
yasantilarina yonelik degerlendirmeleri incelenmistir (Cizelge 3.9). Genglerin kendi
kaderini tayin hakki ile ilgili olarak en ¢ok yurtta hedeflerini gerceklestirmek i¢in nasil
plan yapilmasi gerektigine yonelik bilgi kazanimi sagladiklari, hedef belirlemenin

duygu olarak kendilerine iyi hisler kattigina yonelik algilarinin daha yiiksek oldugu

(;=3,80) anlagilmaktadir. Bununla birlikte yurttaki insanlarin genclere istedikleri

seyleri elde etmeleri i¢in hedefler belirlemeleri konusunda geribildirimi daha az

diizeyde sagladiklar1 goriilmektedir (; =3,70).

Genglerin kendi kaderini tayin hakk: ile ilgili olarak “yurttaki yasantilar1’” say1 ve
yilizde degerler ile incelendiginde; %38,5’inin “her zaman” yurtta nasil plan yapildigini
ve hedef belirlemenin iyi bir hareket olduguna yonelik olumlu hisler gelistirmeyi

ogrendiklerini; %21,9’unun ise “bazen” bu firsata sahip olduklar1 tespit edilmistir.

Genglerin =~ %40,6’sinin =~ “her  zaman”  yurtta  hedeflerini  gerceklestirip
gergeklestirmedigini kendilerine sdyleyecek birilerine sahip olduklart , %16,1’nin

“asla” ve “neredeyse hi¢” bdyle birilerine sahip olmadiklar1 bulunmustur.

Hedeflerine ulagmak icin plan degistirmek zorunda kaldiklarinda yurttaki insanlar
tarafindan “her zaman” anlayisla karsilandiklarin1 ve yeni plani iizerinde calismaya
baslamasi i¢in destek gordiiklerini ifade eden genglerin oram1 %42,8’dir. Bununla
birlikte genglerin %18,2°si bdyle bir destegi “asla” ve “neredeyse hi¢” gérmediklerini

belirtmislerdir.

Genglerin %41,2’si yurttaki insanlarin istedikleri ve ihtiyaci olan konular hakkinda
konusurken kendilerini “her zaman” dinlediklerini; %26,7’si ise “bazen” bdyle bir

olanaga sahip olduklarini soylemislerdir.

Planlar iizerinde en kisa siirede calismaya baslama konusunda yurttaki insanlarin “her
zaman” kendilerini destelediklerini ifade eden genglerin oran1 %40,6 olarak
bulunmustur. Bununla birlikte bu konuda “asla” ve “neredeyse hi¢” destek gormeyen

genclerin orani ise %17,1°dir.
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3

Cizelge 3.9. Yetistirme yurdunda kalan genclerin kendi kaderlerini tayin agisindan
oldugunayonelik degerlendirmeleri.

¢ yurtta neler

Neredeyse Neredeyse Cevap

Asla . Bazen Her zaman Toplam —
Yurtta neler olur hi¢ ? her zaman ? Yok P X
Say1 % Say1 | % | Sayi % Say1 % Say1 % Say1 | % | Sayi %
1.Yurttaki  insanlar,
istedigim, ihtiyacim
15 8,0 13 7,0 50 26,7 32 17,1 77 41,2 - - 187 | 100,0 | 3,76

olan ya da iyi
oldugum seyler
hakkinda konusurken
beni dinlerler.

2.Yurttaki  insanlar,
istedigim ya da
ihtiyacim olan seyi | 18 | 9,6 | 11 | 59 | 46 | 246 | 44 | 235 | 66 | 353 | 2 | 1,1 | 187 | 100,0 | 3,70
elde etmek i¢in
hedefler
belirleyebildigimi
bilmemi saglarlar.

3.Yurtta, hedeflerimi
gerceklestirmek igin
nasil plan yapildigimi
ve hedefler igin iyi
duygular hissetmeyi
ogrendim.

14 7,5 13 70 | 41 21,9 47 25,1 72 38,5 - - 187 | 100,0 | 3,80

4. Yurttaki  insanlar
planlarim tizerinde en
kisa zamanda
calismaya baslamam
igin beni
cesaretlendirirler.

18 9,6 14 7,5 40 21,4 38 20,3 76 40,6 1 0,5 | 187 | 100,0 | 3,75

5.Yurtta, hedeflerimi
gergeklestirip 17 | 9.1 13 |70 | 40 | 21,4 | 38 | 203 | 76 | 40,6 | 3 | 1,6 | 187 | 100,0 | 3,78
gerceklestirmedigimi
bana soyleyebilecek
birilerine sahibim.

6.Yurttaki
insanlar,
hedeflerime
ulagmak igin
planimu
degistirmeye
mecbur
oldugumda bunu
anlayisla
karsilarlar. Bunu
yaparken,  bana
tavsiyede
bulunurlar ve beni
cesaretlendirirler.

19 10,2 15 8,0 35 18,7 38 20,3 80 42,8 - - 187 | 100,0 | 3,78

Kendi kaderini tayin hakka ile ilgili olarak yurttaki insanlarin genglerin istedikleri ya da
ihtiyaclar1 olan seyleri elde etme konusunda hedefler belirlerken az destek olduklari

anlagilmaktadir.

Bununla ilgili olarak genclerin %35,3’1 yurttaki insanlardan bu konuda ‘“her zaman”
destek aldiklarini, %24,6’s1 “bazen” bu destekten yararlandiklarini, %15,5°1 ise “asla”

ve “neredeyse hi¢” destek almadiklarini bildirmislerdir.
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Genglerin kendi kaderini tayin hakki ile ilgili olarak “yurttaki yasantilari”nin yas ve
cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Genglerin yurtta
neler olduguna iliskin degerlendirmelerinin yas degiskenine gore istatistiksel acidan
anlaml bir farklilik ortaya koymadig1 belirlenmistir. Ancak ortalamalardan 12-14 yas
grubundaki genclerin istedikleri seyler hakkinda konusurken yurttaki insanlar
tarafindan dilendikleri; yurtta hedeflerini gergeklestirip gergeklestirmedigini sdyleyecek
insanlara sahip olduklarina yonelik algilarinin daha yiiksek oldugu; 15-17 yas
grubundaki genglerin ise yurtta nasil plan yapmalar1 gerektigini 6grendiklerini, bunun
kendilerine olumlu hisler yiikledigini belirttikleri; yurttaki insanlarin hedeflerine
ulagmak i¢in plan degisikligi yapmalar gerektiginde bunun anlayisla karsilanip, destek

olundugu konusunda daha fazla olumlu algiya sahip olduklar1 gériilmektedir.

Genglerin kendi kaderini tayin hakki ile ilgili olarak “yurttaki yasantilar1” cinsiyete
gore incelenmistir. Buna gore kizlarin erkeklere oranla daha yiiksek diizeyde hedefleri
gerceklestirmek i¢in nasil plan yapildigimi yurtta 6grendikleri, hedef belirlemenin 1yi
duygular kazandirdigina iliskin 6greti gelistirme algisina sahip olduklar1 anlasilmakta

olup, bu sonug istatistiksel agidan anlamlidir (P<0,05).

Istatistiksel acidan anlamli olmasa da; ortalamalardan kizlarin erkeklere oranla
“yurttaki yasantilar” agisindan degerlendirilen tiim konularda daha yiiksek diizeyde
olumlu algiya sahip olduklari; bu agidan kendi kaderini tayin (kendi kaderini tayin)
haklarina iliskin olarak cevredeki firsatlar1 daha etkin bir sekilde degerlendirdikleri

anlasilmaktadir.

3.2.5. Genglerin Kendi Kaderini Tayin Hakki Diizeyi

AIR Kendi Kaderini Tayin Olgegi 6grenci anket formu “diisiinme”, “yapma” ve
“diizenleme” catis1 altinda genglerin “yaptiklar1 seyler”, “nasil hissettikleri”, “okulda
neler olduklar1” ve “yurtta neler olduklar1” seklindeki kategorilere ayrilmistir. Faktor
analizi nsonrasinda 23 madde olarak diizenlenen Olcek, arastirmaci tarafindan kendi
kaderini tayin diizeyinin hesaplanmasinda 24 madde g6z Oniinde bulundurularak

hesaplanmistir. Bundaki amag 6lgegin soru yiikii ve biitiinliigiiniin bozulmamasidir.
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Cizelge:3.10.Yetistirme yurdunda kalan genglerin kendi kaderlerini tayin agisindan “yurtta neler olduguna” yonelik degerlendirmelerinin yasa ve cinsiyete gore

t- testi sonuglart.

Yurtta neler olur Yas N ; S t Cinsiyet N ; S t

1.Yurttaki insanlar, istedigim, ihtiyacom olan ya da iyi 12-14 89 4,38 0,94 Kadm 88 4,33 0,86
oldugum seyler hakkinda konusurken beni dinlerler. 15-17 97 419 0.93 -1,722 Erkek 99 404 L0l ,653
2.Yurttaki insanlar, istedigim ya da ihtiyacim olan seyi elde 12-14 89 3,88 1,03 Kadin 86 4,07 1,03
etmek i¢in hedefler belirleyebildigimi bilmemi saglarlar. 15-17 95 387 1.09 -1,076 Erkek 99 170 1,05 ,925
3.Yurtta, hedeflerimi gerceklestirmek icin nasil plan 12-14 89 3,79 1,13 Kadm 88 4,02 1,10
yapildigini ve hedefler i¢in iyi duygular hissetmeyi 6grendim. 15-17 97 3.86 124 -508 Erkek 99 3.65 123 1,984%
4.Yurttaki insanlar planlarim iizerinde en kisa zamanda 12-14 89 3,63 1,16 Kadmn 87 3,78 1,16
calismaya baglamam i¢in beni cesaretlendirirler. 15-17 9% 376 Lo2 -1,434 Erkek 99 162 L0l ,168
5.Yurtta, hedeflerimi gerceklestirip gergeklestirmedigimi bana 12-14 88 3,70 1,02 Kadin 86 3,57 1,20
sOyleyebilecek birilerine sahibim. 15-17 95 337 13 -1,570 Erkek 08 3.49 106 1,266
6.Yurttaki insanlar, hedeflerime ulagsmak i¢in planim 88 3,86 1,12
degistirmeye mecbur oldugumda bunu anlayisla karsilarlar. 12-14 89 3,62 1,19 Kadin

) : -,750 99 3,69 1,13 -,026
Bunu yaparken, bana tavsiyede bulunurlar ve beni 15-17 97 391 1,06 Erkek ’ >

cesaretlendirirler.

*P<0,05
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Genglerin yaptiklart seyler ve mnasil hissettikleri ile ilgili konular onlarin
“kapasite”lerine yonelik degerlendirmeyi i¢ermektedir. Bununla birlikte okulda ve
yurtta neler olduguna iliskin konular ise onlara tanmnan “firsatlar”a yonelik
degerlendirmeyi kapsamaktadir. Sekil 3.1 de goriildiigii gibi yetistirme yurtlarinda
kalan genclerin kendi kaderini tayin hakk: diizeyleri Ol¢iilmiistiir. Bu yapilirken tek bir
anket icin gecerli olan 6grenci formunun degerlendirilme sekli aragtirma kapsamina

alian 187 kisi lizerinden gerceklestirilmistir.

Oncelikle genglerin “yaptiklari seylere” yonelik verdikleri cevaplar dogrultusunda en
yliksek puan olan 10’dan en diisiik puan olan 0’a kadar her bir kisinin “diistinme”,
“yapma” ve “dlizenleme” kategorileri igerisinde aldiklar1 puanlar hesaplanmistir. Buna
gore ankette “yaptiklar1 seyler” konusunda ilk iki agiklamanin yer aldigi “diistinme”
kategorisinden en yiiksek 10 puani alan 52 geng sekildeki kutucuga yerlestirilmistir.

3

Ardindan tgiincii ve dordiincii agiklamalarin yer aldigi “yapma” kategorisinden en
yiksek 10 puani alan 34 geng ikinci kutucuga yerlestirilmistir. Sonra besinci ve altinci
aciklamalarin yer aldig1 “diizenleme” kategorisinden en yiiksek 10 puani alan 25 geng
son kutucuga eklenmistir. S6z konusu bu hesaplama en diisiik puan olan 0’a kadar
yapilarak sikliklar tamamlanmigtir. Tiim bu agsamalar diger li¢ boliimde de ayni sekilde

gergeklestirilmistir.

2 (13

“Diistinme”, “yapma” ve “diizenleme” kategorilerinde alinan her bir boliimiin toplam
puant hesaplanmasi su sekilde yapilmistir: “diisiinme” kategorisinden en yiiksek 10
puani alan 52 gence yonelik hesaplama 10x52=520 puan, 9x33=297 puan gibi. 0’a
kadar her bir puan ve o puana sahip genglerin sayisi carpilarak c¢ikan sonuglar,
“diigtinme” kategorisinin altinda yer alan “toplam” satirina yazilmistir. “Yapma” ve
“diizenleme” kategorileri i¢cin de ayni isleme devam edilmistir. Boylelikle anketin
timi i¢in ayni hesaplama yoOntemi gergeklestirilmis, her bir kategorinin ayri ayri
toplamlar1 bulunmustur. Bu hesaplamanin ardindan “yaptiklar1 seyler”e iligkin
genglerin toplam puanlart 4296 olarak bulunmustur. Ayni puan “nasil hissederim”
icinde hesaplanmigtir. “Okulda neler olur”a yonelik toplam puan 3947, “yurtta neler

olur”a yonelik toplam puan ise 4180 olarak bulunmustur.

Ankette yer alan “yaptigim seyler” ile “nasil hissederim” boliimleri genclerin

kapasitelerini yansitmaktadir. Buna gore her iki boliimden alinan puan toplami
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8592°dir. Bu toplam puanin yiizde (%) hesabi, 187 kisi géz onilinde bulundurularak
yapilmistir. Boylelikle genglerin sahip olduklari kapasite %76,58 olarak
bulunmustur.Yine ankette yer alan “okulda neler olur” ve “yurtta neler olur” boliimleri
genclerin sahip olduklar1 firsatlar1 igermektedir. Her iki bolimden alinan puanlar
toplanarak firsatlara yonelik toplam puan olan 8127 sayist bulunmustur. Ayni sekilde
toplam puanin yiizde (%) hesabi, 187 kisi g6z onilinde bulundurularak yapilmistir. Buna
gore genglerin sahip olduklar1 firsatlar %72,43 olarak bulunmustur. Burada genglerin
kapasiteleri ile onlara taninan ya da sahip olduklar firsatlar arasindaki oran farkliliginin
istatistiksel a¢idan anlamli oldugu goriilmistiir. Genglerin kapasiteleri ile sahip
olduklar1 firsatlardan aldiklar1 puanlar toplanarak tiim anket icin 16,719 puan
hesaplanmistir. Kapasite ve sahip olunan firsatlara yonelik toplam yiizdeler
hesaplandiginda genclerin kendi kaderini tayin hakki diizeyleri %74,51 olarak

bulunmustur.

3.3. Hedef Belirleme ve Hedeflere Ulasma

AIR Kendi Kaderini Tayin Olgegi 6grenci formunun son béliimiinde genglerden hedef
belirlemeleri, hedefe ulasmak icin ne yaptiklar1 ve bunu yaparken ne kadar iyi
olduklarmni aciklt uclu sorulari yanitlayarak belirtmeleri istenmektedir. Genglerin

belirledikleri hedefler Cizelge 3.11 de gosterilmistir.

Genglerin belirledikleri hedefler iki kategoride ele alinmistir. Ilk siitunda bir meslek
sahibi olmaya yonelik uzun vadeli hedefler siralanmistir. Ikinci siitunda ise kisa vadede

gerceklesecek hedefler ortaya konulmustur.

Genglerin ¢ogunlugu okullarini bitirip, bir meslek sahibi olmak istediklerini ifade
etmislerdir (N=40). Buna gore; genclerin en ¢ok asker ya da polis olmak (N=18),
ogretmen olmak (N=17) ve doktor olmak (N=7) istedikleri bulunmustur.
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Kendi Kaderini Tayin Hakki1 Profili Ogrenci Formu

120 100%
110 90%
: ez 2 g 5 2 ¢ e ¢
= E g = ] g = = ] g =2 E g = )
g a % § % % § g % % § % % E 100 80%
: 8273 = 7 7 g 273 & 7 7
| 70%
1-2 3-4 5-6 1-2 3-4 5-6 1-2 3-4 5-6 1-2 34 5-6
10 52 34 25 10 52 41 35 10 32 31 33 10 51 40 55 | 60%
9 33 28 31 9 33 27 24 9 28 19 20 9 20 36 25
8 50 42 33 8 32 37 36 8 33 40 35 8 26 34 28
7 19 28 34 7 31 24 35 7 20 29 21 7 30 23 17 0%
6 22 27 37 6 21 28 32 6 38 32 34 6 25 23 27
5 3 13 11 5 6 15 10 5 5 10 19 5 11 10 9 0%
4 4 11 11 4 8 11 10 4 18 7 8 4 8 8 11
3 4 3 3 3 3 1 3 3 1 9 6 3 7 5 1 30%
2 - 1 2 2 1 3 2 2 9 8 11 2 7 7 11
1 - - - 1 - - - 1 - - 1 - - - 20%
0 - - - 0 - - - 0 3 2 - 0 2 1 3 |
| 10%
Toplam 1525 1406 1365 1489 1413 1394 Toplam 1322 1317 1308 1380 1406 1394 |
Yaptigim seyler Nasil hiisederim Okulda neler olur Yurtta neler olur |
4296 Puan 4296 Puan
3947 Puan 4180 Puan
v \
8592 Puan (%76,58) + 8127 Puan (%72,43) = _—» 16719 Puan (%74,51)
Kapasite Firsat Kendi kaderini tayin diizeyi

Sekil 3.1. Genglerin kendi kaderini tayin hakki diizeyleri.
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Genglerin 6nemli bir ¢ogunlugunun sanatla ilgili bir dalda (N=14) basarili olmaya
yonelik hedef belirledikleri; bununla birlikte sporla ilgili bir ugrasta basarili olmak

isteyenlerin de sayisinin az olmadigi tespit edilmistir (N=13).

Cizelge:3.11. Yetistirme yurdunda kalan genclerin kendi kaderlerini tayin agisindan

belirledikleri hedefler.

Hedef N | Hedef

Ogretmen Olmak 12 Para kazanmak

Memur olmak 9 Okulu bitirmek

lyi bir is sahibi olmak, diizenli hayat, seyahat 1 | Universiteye gitmek
Polis olmak 12 | Odev yapmak

Okulu bitirip, adam olmak 1 Okulda basarili olmak
Futbolcu olmak 8 Okumak

Futbolcu olmak, memur olmak 1 Takdir, Tesekkiir almak
Elektrik elektronik miihendisi olmak 1 Anadolu §gretmen lisesine gitmek
Universiteyi bitirip, memur olmak 1 Sinifimi gegmek

Okulu bitirip, meslek sahibi olmak 12 | Basarisiz olmak

Sef olmak

Ders ¢aligmak

Biiyiik bir is adami1 olmak

Satrang il birinciligi

Mimar olmak, futbolcu olmak, ailemi tanimak

Anadolu lisesine gitmek

Futbolcu olmak,patron olmak

Ingilizce 6grenmek

Muhasebeci olmak

Dort yillik iniversiteye gegis yapmak

Polis olmak, doktor olmak

Okul birincisi olmak

Bilgisayar miihendisi olmak

Dis ticaret okumak

Oyuncu olmak

Universiteye gitmek, aile kurmak

Mimar ya da yazar olmak

Aile yakinimina para biriktirmek

Polis ya da hakim olmak

Yurttan ¢ikip, isimi elime almak

Doktor olmak

Duymak ve konugmak istiyorum

Universiteye gidip, astsubay olmak

Iyi bir 6grenci olmak

Okulu bitirip, dis¢i olmak

Fen lisesine gitmek

Universiteye gidip, meslek sahibi olmak

Bilgisayar oyununda bir iist seviyeye gegmek

Savci olmak

Yaziliya ¢aligmak

Sanatg1 olmak

Okulu bitirip, ise girmek

Eczaci olmak

Takdir alip, iyi bir liseye gitmek

Beden egitimi §gretmeni olmak

Hukuk okumak

Hemgire olmak

Radyo,Tv okumak

Hostes olmak

Annemle yagsamak

Tiyatrocu olmak

Turizm ve otelcilik okumak

Bisiklette milli sporcu olmak

Caligmak, iyilesip aileme geri donmek

Grafik ve fotografcilikta ilerlemek

Toplam

%»—A»-»—.—-»—.—-N»—t.—-»—.—t.—»—»—»—»—-.—»—-»—[\).—‘.—»—t»—v—-l\)mI\)NA\].—Z

Stilist olmak

Meslek YO gidip Grafik tasarimci ya da i¢ mimar olmak

Bisiklet yarisinda birinci olmak, turizmei olmak

Atletizmci olmak

Cocuk geligimcisi olmak ya da tekstille ugrasmak

Subay olmak

Jandarma olmak

Oyuncu olmak, turizmcilik yapmak

Universiteye gitmek, spikerlik okumak

Kuaf6r olmak

—=m === === === = == === == === == === | —

Fotografci olmak

Askeriyede caligmak ya da polis olmak 1
Hedef yok 28
Toplam 137

Gengler arasinda kisa stireli hedefler gelistirmede daha ¢ok (N=28) okullarini bitirmek
ya da siniflarin1 gegmek lizere plan yaptiklari goriilmiistiir. Bunun yani sira genglerin

onemli bir ¢ogunlugunun (N=9) {iniversiteye gitmek istedikleri; anadolu ya da fen
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lisesine gitme konusunda da (N=4) istekli olduklar1 goriilmektedir. Gengler tarafindan
kisa siirede para kazanmaya baglamak ve yurttan ayrilarak ailelerinin yanlarina donmek

de (N=5) bir hedef olarak belirtilmistir.

Bunlarin disinda gengler arasinda satrang il birincisi olmak (N=1), bilgisayar oyununda
bir iist seviyeye ¢ikmak (N=1), Ingilizce dgrenmek (N=1), basarisiz olmak (N=1),
duymak ve konusmak (N=1) bir hedef olarak tayin edilmistir. Ayrica hedef belirtmeyen
genglerin de dnemli bir ¢cogunluga sahip olduklar1 (N=28) ¢ikan sonuglar arasinda yer

almaktadir.

Genglerin belirlemis olduklar1 bu hedeflere ulasmak i¢in yaptiklar seyler Cizelge 3.12
de yer almaktadir. Buna gore gengler belirledikleri hedeflere ulasmak icin en ¢ok ders
calisip caba sarf ettiklerini (N=97); sanat ya da sporla ilgili bir hedefe sahip olan
gengler ise hedeflerine ulasmak icin antrenman ya da prova yaptiklarini, kurslara

gittiklerini belirtmiglerdir.

Cizelge 3.12. Yetistirme yurtlarinda kalan genglerin belirledikleri hedeflere ulagmak i¢in
yaptiklar1 seyler.

Hedefe ulagmak i¢in ne yapiyorsunuz? N
Simdi yapiyorum 1
Ders Caligtyorum 42

Okula gidiyorum

Okuyorum

Pek bir sey yapmiyorum

Kitap okuyorum

Planlama yaparim

Herkesin yaptig1 gibi

Aragtirma yapmak

Sabredip, ilaglarimi igiyorum
Okumaya ¢aligmak

Caba sarf etmek

Caba sarf etmek, ders ¢aligmak
Ders ¢alistyorum, kitap okuyorum
Basarisiz olmak

Antrenman yapmak, kursa gitmek
Antrenman yapmak

Antrenman yapmak, ders ¢aligmak
Kuliibe gitmeye ¢aligmak

Higbir sey yapmiyorum

Kursa gidip, prova yapiyorum
Okuyorum, ders ¢alistyorum

Cok fazla ¢aligmiyorum

Ailemle beraber olmak

Hayal ediyorum

Kulaklik cihazi takiyorum

Yok

Toplam

—_
[oe]
~
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Genglerin belirledikleri hedeflere ulasmak i¢in kendilerini degerlendirmeleri Cizelge
3.13 de gosterilmistir. Buna gore genglerin ¢cogu (N=50) hedeflere ulagsmak igin
kendilerini “iyi” bulduklarini ifade ederlerken; bu konuda ¢ok da iyi olmadiklarini
belirtenler de vardir (N=35). Hedef belirleme, hedefe ulasma ve bunda ne kadar iyi
olduklar1 konusunda her hangi bir fikre sahip olunmadigr (N=8) da ¢ikan sonuglar

arasinda yer almaktadir

Cizelge 3.13. Yetistirme yurdunda kalan genglerin hedeflerine ulagsmaya yonelik kendilerini

degerlendirmeleri.
Degerlendirme N
Bilmiyorum 8
Iyiyim 50
Ortalama 31
Cok iyiyim 33
Cok iyi degilim 15
Sevdiklerimle beraber kalmak 1
Hig lyi degilim 4
Biraz iyiyim 10
Cok iyi degilim gayret ediyorum 4
Iyi degilim 2
Istekliyim 5
Yok 24
Toplam 187

3.4. Oz-Sayg

Yetistirme yurtlarinda kalan genclerin 6z-saygilarina yonelik degerlendirmeleri Cizelge

3.14 de incelenmistir. Genglerin 6z-saygilarina yonelik olarak en fazla kendilerinde
bazi olumlu o6zellikler oldugunu diistindiikleri (;=4,02) goriilmektedir. Bununla
birlikte genclerin kendilerine kars1 daha fazla saygi duyabilmeyi istemedikleri ¢iinkii

kendilerine yeterine saygi duyduklar1 anlagilmaktadir (; =2,51).

Genglerin ¢ogunlukla (%54,0) kendilerini diger insanlar kadar degerli bulduklari,
%16,6’sinin  ise bu diisiincede olmadiklar1 goriilmektedir; kendilerinde olumlu

ozellikler oldugunu diislinenlerin orani ise %42,8 olarak tespit edilmistir.

Genglerin yarisindan fazlasinin (%52,9) kendilerini basarisiz bir kisi olarak gordiikleri,
ancak %72,8’inin de diger insanlarin yapabildigi kadar kendilerinin de bir seyler

yaptiklarina inandiklar1 bulunmustur.



Cizelge 3.14. Yetistirme yurtlarinda kalan genglerin 6z-saygi diizeylerini degerlendirmeleri.
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0Oz-Sayg1

katilmiyorum

Hig

Katilmiyorum

Biraz
katiliyorum

Katiliyorum

Tamamen
katiliyorum

Cevap

Yok

Toplam

>

Say1

%

Say1

%

Say1

%

Say1

%

Say1

%

Say1

%

Say1

%

1.Kendimi en az
diger insanlar
kadar degerli
buluyorum.

23

12,3

43

21

11,2

34

101

54,0

187

100,0

3,97

2.Baz1 olumlu
ozelliklerim
oldugunu
diisiiniiyorum.

10

53

10

5,3

27

14,4

58

80

42,8

1,1

187

100,0

4,02

3.Genelde
kendimi basarisiz
bir kisi olarak
gorme
egilimindeyim.

25

13,4

23

12,3

53

28,3

36

19,3

46

24,6

2,1

187

100,0

4.Ben de diger
insanlarin
birgogunun
yapabildigi kadar
bir seyler
yapabilirim.

15

8,0

9,1

9,6

45

24,1

91

48,7

0,5

187

100,0

3,97

5.Kendimde
gurur  duyacak
fazla bir sey
bulamiyorum.

35

22

33

47

25,1

49

26,2

0,5

187

100,0

3,28

6.Kendime
karst  olumlu
bir tutum
icindeyim.

14

7,5

9,1

37

50

26,7

66

35,3

1,6

187

100,0

3,74

7.Genel
olarak
kendimden
memnunum.

14

7,5

11

59

26

48

25,7

82

43,9

32

187

100,0

3,96

8. Kendime
kars1 daha
fazla  saygi
duyabilmeyi
isterdim.

65

34,8

34

18,2

35

21

11,2

27

14,4

2,7

187

100,0

2,51

9.Bazen
kesinlikle
kendimin bir
ise
yaramadigini
diisliniiyorum.

43

28

9,6

38

20,3

60

32,1

187

100,0

3,24

10.Bazen
kendimin hig
de yeterli bir
insan
olmadigimi
diisliniiyorum.

44

23,5

21

21

11,2

33

68

36,4

187

100,0

Kendinde gurur duyacak fazla bir sey bulmadigini ifade eden genglerin orant %51,3

iken kendilerine yonelik olumlu bir tutum i¢inde oldugunu belirten genglerin orani

% 62,0, kendilerine yonelik olumlu bir tutum i¢inde olmayanlarin oram ise %16,6

olarak tespit edilmistir.




79

Genglerin biiyiik bir ¢ogunlugu (%69,6) kendilerinden memnun olduklarini bildirmis
olup, %53,0’0 de kendilerine saygi duyduklarin1 ifade etmislerdir. Ancak genglerin
%44,3°1i kendilerine kars1 ya hi¢ saygi duymadiklarini ya da ¢ok az saygi duyduklarim

belirtmislerdir. Bu gengler acisindan hi¢ de azimsanmayacak diizeyde bir orandir.

Genglerin %52,4’iniin kendilerinin bazen ise yaramadiklarini diisiindiikleri, yine bu
orana yakin olarak %54,0’iiniin bazen kendilerinin hi¢ de yeterli bir insan olmadigin

diisiindiikleri goriilmiistiir.

Yetistirme yurdunda kalan genglerin 6z-saygi dlgeginden toplam 35,31 puan aldiklar
goriilmektedir. Buna gore arastirma kapsamina alinan yetistirme yurdunda kalan
genclerin 6z-sayg1 diizeylerinin yiiksek oldugu anlagilmaktadir.

Genglerin 0z-saygi diizeylerinin yas ve cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip
gostermedigi (Cizelge 3.15) incelenmistir. Buna gore kendilerini basarisiz bir kisi
olarak gdérme egiliminin 15-17 yas grubundaki genglerde yiiksek oldugu, bu durumun
ise istatistiksel agidan anlamli oldugu bulunmustur (P<0,05). Ortalamalardan 15-17
yaslar1 arasindaki genclerin daha yiiksek diizeyde kendilerinde gurur duyacak bir sey
bulamadiklari; kendilerinin bir ise yaramadiklar1 ve yeterli bir insan olmadiklari
yoniinde algiya sahip olduklari, buna ragmen kendilerine karsi olumlu bir tutum ig¢inde
olduklari, diger insanlarin yapabildikleri kadar bir seyler yaptiklarina inandiklar1 ve
kendilerine kars1 daha fazla saygi duyabilmeyi istedikleri goriilmektedir. Bunun yani
sira 12-14 yaslar1 arasindaki genclerin daha fazla kendilerinden memnun olduklar

anlasilmaktadir.

Genglerin 6z-saygi diizeyleri cinsiyete gore incelediginde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmamustir. Ancak ortalamalardan erkeklerin kizlara kiyasla kendilerini
daha degerli bulduklari; kendilerini basarili olarak gordiikleri; kendileriyle gurur
duyduklari; kendilerinden memnun olduklar1 gériilmektedir. Ancak kizlarin erkeklere
gore daha fazla kendilerinin olumlu 6zelliklerinin oldugunu diisiindiikleri; bir seyler
yapabildiklerine inandiklari; bunun yani sira kendilerini basarisiz bir kisi olarak gérme
egiliminde olduklari; kendilerinde gurur duyacak bir seyler bulamadiklar1 da

goriilmiistiir.



Cizelge 3.15. Yetistirme yurtlarinda kalan genglerin 6z-saygi diizeylerinin yas ve cinsiyete gore t- testi sonuglar.
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Oz-Saygi

X

> |

Yas N S t Cinsiyet N t

1.Kendimi en az diger insanlar kadar degerli buluyorum. 12-14 ]9 3,97 1,41 Kadin 88 3,85 1,39 -1,121
15-17 97 4,00 1,37 -165 Erkek 99 4,08 1,39

2.Baz1 olumlu &zelliklerim oldugunu diisiiniiyorum. 12-14 88 4,01 1,17 Kadin 86 4,14 0,99 1,381
15-17 96 4,03 1,10 -118 Erkek 99 3,91 1,23

3.Genelde kendimi basarisiz bir kisi olarak gbrme 12-14 85 3.07 1.37 Kadin 85 3,47 1,27 1,606

egilimindeyim. 15-17 97 3.53 1.26 2,328 Erkek 98 3,15 1,38

4.Ben de diger insanlarin birgogunun yapabildigi kadar bir 12-14 88 3.83 1.33 Kadin 87 4,10 1,13 1,359

seyler yapabilirim. 15-17 97 4:10 1:26 -1.434 Erkek 99 3,85 1,42

5.Kendimde gurur duyacak fazla bir sey bulamiyorum. 12-14 88 3,14 1,53 Kadin ]7 3,43 1,33 1,238
15-17 97 3,40 1,36 -1,246 Erkek 99 3,16 1,54

6.Kendime kars1 olumlu bir tutum i¢indeyim. 12-14 86 3,67 1,31 Kadin 86 3,78 1,16 ,350
15-17 97 3,82 1,18 -815 Erkek 98 3,71 1,32

7.Genel olarak kendimden memnunum. 12-14 86 4,00 1,17 Kadin 85 3,87 1,26 -,868
15-17 94 3,91 1,30 437 Erkek 96 4,03 1,22

8.Kendime kars1 daha fazla saygi duyabilmeyi isterdim. 12-14 87 2,39 1,46 Kadin 84 2,37 1,41 -1,226
15-17 95 2,62 1,43 -1,072 Erkek 98 2,63 1,47

9.Bazen kesinlikle kendimin bir ise yaramadigini 12-14 ]9 3.06 1.56 Kadin 88 3.15 1,58 =711

diigiiniiyorum. 15-17 97 3.42 1,58 1,585 Erkek 99 331 1,59

10.Bazen kendimin hi¢ de yeterli bir insan olmadigini 12-14 89 3,10 1,64 Kadin 88 3,27 1,50 -,387

diistiniiyorum. 15-17 97 3,53 1,56 -1,802 Erkek 99 3,36 1,70

*P<0,05
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3.5. Kendi Kaderini Tayin Hakki ile Oz-Sayg1 Arasindaki iliski

Bu baghk altinda ilk olarak kendi kaderini tayin (kendi kaderini tayin) o6lgegini

2% ¢

olusturan “yaptigim seyler”,

99 ¢¢

nasil hissederim”,

2% ¢

okulda neler olur”, “yurtta neler olur”

ve yeni bir faktor olarak bulunan “kararlilik” faktorleri arasindaki iligki incelenmistir.

Ikinci olarak kendi kaderini tayin (kendi kaderini tayin) dlgegini belirleyen faktorler ile
0z-sayg1 Olgegi arasindaki iliski ortaya konmustur. Bu iliskilerin istatistiksel agidan

anlamli olup olmadig1 Pearson Korelasyon analizi ile test edilmistir.

3.5.1.Kendi Kaderini Tayin Olcegi Faktorleri Arasindaki Iliski

Genglerin kendi kaderini tayin haklarina yonelik olarak yaptiklari, hissettikleri, okulda

yasadiklar ve yurtta yasadiklar1 arasindaki iliski Cizelge 3.16 da ele alinmistir.

Cizelge 3.16. Kendi kaderini tayin 6lgeginin faktorleri arasindaki iliski.

Faktor-1: Faktor-2: Faktor-3: Faktor-4:
Yurttta neler [Okulda neler [Yaptigim Nasil
olur olur seyler hissederim
Faktor-1: Pearson Correlation ,505** ,410** ,439**
Yurtita g0 (2-tailed) 000 000 000
neler olur
N 187 187 187
Faktor-2: Pearson Correlation 1 449 ,586"
Okulda  gj5 (2-tailed) ,000 000
neler olur
N 187 187
Faktor-3: Pearson Correlation 1 7117
Yaptigim - gio (2 tailed) ,000
seyler
N 187
Faktor-4: Pearson Correlation 1
Nasil — Gjo (2-tailed)
hissederim

**Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Genglerin yaptiklar1 seyler, buna yonelik gelistirdikleri hisler; okulda ve yurtta

yasadiklar1 seyler arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir iligki bulunmustur
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(P<0,01). Buna gore her bir faktorde gelisen olumlu alg1 ve degerlendirmeler arttikca

diger faktore iliskin olumlu alg1 ve degerlendirmelerin de arttig1 anlasilmaktadir.

3.5.2.Kendi Kaderini Tayin Olcegi ile Oz-Saygi Ol¢egi Arasindaki iliski

Genglerin kendi kaderini tayin hakki ile 6z —saygilar1 arasindaki iliski Cizelge 3.17 de
incelenmistir. Kendi kaderini tayin Olgegi ile 6z-saygi Olcegi arasinda, istatistiksel

olarak anlamli diizeyde iliski oldugu bulunmustur (P<0.01, P<0.05).

Cizelge de goriildiigii gibi gencler kendilerini en az diger insanlar kadar degerli
bulduklarinda, yaptiklar1 seylerde basarili olduklari ve kendilerini iyi hissettikleri
(P<0,05), bunun da okuldaki ve yurttaki yasantilarina olumlu yonde yandig1 (P<0,01)
goriilmektedir. Ayrica genclerin bazi olumlu 6zelliklere sahip olduklarini diisiinerek
olumlu hisler gelistirdikleri, bunun da yaptiklari seylere olumlu yonde yansidigi ve okul
yasantilarinda basarilarini arttirdigi (P<0,01); diger insanlarin birgogunun yapabildigi
kadar bir seyler yapabildigini diisiinenlerin eyleme ge¢cmede basarili olduklar1 (P<0,05)
ve kendilerini iyi hissettikleri (P<0,01), bunun da okul yasamlarina etki ettigi (P<0,01)
bulunmustur. Bununla birlikte genclerin kendilerine karsi olumlu bir tutum iginde
olduklarinda yaptiklar1 seyler ve hissettikleri duygular acisindan kendilerini 1iyi
hissettikleri, bununda okullarinda ve yurtlarinda daha 1iyi seyler oldugunu
diisiinmelerine yol agtig1r goriilmektedir (P<0,01). Kendilerinden memnun oldukca
genclerin bir seyler yapmaya istekli olduklar1 (P<0,05) ve iyi duygular gelistirdikleri
(P<0,01), en ¢ok da okuldaki yasantilarinda bunu olumlu yonde hissettikleri (P<0,01),
yurtta da ayn1 hisse sahip olduklar1 (P<0,05) saptanmistir.



Cizelge 3.17. Kendi kaderini tayin 6l¢egi ile 8z-saygi Olgegi arasindaki iligki.

Oz-sayg1

Yaptigim Nasil Okulda neler | Yurtta neler
seyler hissederim olur olur

1.Kendimi en az Pearson Correlation L254(*%) J254(*%) ,258(**) L240(%*)
diger insanlar kadar  Sig. (2-tailed) 0 0 0 0,001
degerli buluyorum.  Sum of Squares and Cross- 48,2 51,947 64,054 60,797

products

Covariance 0,259 0,279 0,344 0,327

N 187 187 187 187
2.Baz1 olumlu Pearson Correlation L278(**) ,344(**) L224(%%*) 0,105
ozelliklerim Sig. (2-tailed) 0 0 0,002 0,151
oldugunu Sum of Squares and Cross- 42,959 57,371 45,149 21,741
diisiiniiyorum. products

Covariance 0,231 0,308 0,243 0,117

N 187 187 187 187
3.Genelde kendimi Pearson Correlation 0,011 -0,081 -0,098 0,015
basarisiz bir kisi Sig. (2-tailed) 0,882 0,27 0,181 0,833
olarak gérme Sum of Squares and Cross- 1,965 -15,818 -23,194 3,735
egilimindeyim. products

Covariance 0,011 -0,085 -0,125 0,02

N 187 187 187 187
4.Ben de diger Pearson Correlation ,185(%) J317(*%) L13(%*) 0,143
insanlarin Sig. (2-tailed) 0,011 0 0 0,051
birgogunun Sum of Squares and Cross- 32,684 60,406 72,256 33,716
yapabildigi kadar bir  products
seyler yapabilirim.  Covariance 0,176 0,325 0,388 0,181

N 187 187 187 187
5.Kendimde gurur Pearson Correlation 0,71 0,107 -0,01 0,037
duyacak fazla bir sey Sig. (2-tailed) 0,333 0,144 0,887 0,615
bulamiyorum. Sum of Squares and Cross- 14,046 22,841 -2,693 9,754

products

Covariance 0,076 0,123 -0,014 0,052

N 187 187 187 187
6.Kendime kars1 Pearson Correlation L310(F%) ,380(**) ,236(**) ,202(*%)
olumlu bir tutum Sig. (2-tailed) 0 0 0,001 0,006
icindeyim. Sum of Squares and Cross- 52,432 69,371 52,04 45,668

products

Covariance 0,282 0,373 0,28 0,246

N 187 187 187 187
7.Genel olarak Pearson Correlation A77(%) ,322(*%*) 251(%%) L187(%)
kendimden Sig. (2-tailed) 0,015 0 0,001 0,01
memnunum. Sum of Squares and Cross- 29,769 58,412 55,111 41,931

products

Covariance 0,16 0,314 0,296 0,225

N 187 187 187 187
8.Kendime kars1 Pearson Correlation 0,27 -0,066 -0,039 0,071
daha fazla saygi Sig. (2-tailed) 0,716 0,366 0,598 0,334
duyabilmeyi Sum of Squares and Cross- 5,217 -13,982 -9,879 18,483
isterdim. products

Covariance 0,028 -0,075 -0,053 0,099

N 187 187 187 187
9.Bazen kesinlikle Pearson Correlation 0,118 0,114 0,018 0,137
kendimin bir ise Sig. (2-tailed) 0,109 0,121 0,811 0,061
yaramadigini Sum of Squares and Cross- 25,412 26,506 4,965 39,588
diistiniiyorum. products

Covariance 0,137 0,143 0,027 0,213

N 187 187 187 187
10.Bazen kendimin ~ Pearson Correlation 0,112 0,052 -0,03 0,027
hig de yeterli bir Sig. (2-tailed) 0,127 0,479 0,682 0,713
insan olmadigim Sum of Squares and Cross- 24,561 12,335 -8,648 7,939
diistiniiyorum. products

Covariance 0,132 0,066 -0,046 0,043

N 187 187 187 187

*p<0,0  * P<0,05
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4.  TARTISMA

Bu aragtirmada yetistirme yurtlarinda kalan genglerin kendi kaderini tayin hakki ile 6z-

saygi diizeylerine iligkin degerlendirmeleri incelenmistir. Buna gore;

Arastirmaya katilan genclerin yarisindan fazlast (%52,9) erkeklerden olugmaktadir.
Genglerin yas ortalamalar1 14,6’dir. Genglerin biiylik bir cogunlugu (%58,3) lise

ogrencisidir. Hargliklarini genellikle (%56,1) yurtlarindan temin etmektedirler.

Genglerin %80,7’sinin “6z” anneleri olup, bunlarin %74,9’unun hayatta oldugu; yine
genglerin %85,6’sinin “0z” babasinin oldugu ve %77,5’inin 6z babasinin yasadig;

%A42’sinin ise 2 ya da 3 kardesinin oldugu goriilmiistiir.

Genglerin kendi kaderini tayin haklarina iliskin sonuglara bakildiginda yaptiklar seyler
acisindan; %37,4’linilin istedikleri seyleri elde etme dogrultusunda her zaman hedef
belirledikleri, %39,6’sinin hedeflerine nasil ulasacaklarin1 her zaman hesapladiklar1 ve
buna yonelik plan yaptiklari, %40,6’simnin her zaman plan yapmaktan hoslandiklari;
%35,8’s1 bazen hedeflerine ulastiracak planlar iizerinde calismaya en kisa zamanda
bagladiklar;; %33,2°sinin ise planlarin1 bir an Once uygulamaktan her zaman

hoslandiklar1 goriilmiistiir.

Kizlarin erkeklere gore istedikleri seyleri elde etmek icin hedef belirledikleri ve bu
hedefi belirlerken ne de iyi olduklarini, ne istediklerini bildikleri, hedefe iliskin strateji
belirledikleri ve ne yapmaya karar verdilerse bu dogrultuda plan yaptiklari, bdyle
hareket etmekten hoslandiklar1 ve bunu yaparken kendilerini iyi hissettikleri (P<0,05)

tespit edilmistir.

Genglerin yaptiklan seylere iliskin nasil hissettikleri ile ilgili olarak; %56,7’sinin ne
istediklerini her zaman bildikleri, %44,9’unun hoslandiklar1 ve istedikleri seyleri
yapmak istediklerinde kendilerini her zaman iyi hissettikleri; %40,6’smin hedef
belirleyebildiklerine dair bir inanca her zaman sahip olduklari; %40,1’inin planlarinin
nasil yiirtidiiglinii her zaman kontrol etmedikleri; %31,0’inin hedeflere ulasirken ne

kadar i1yi olup olmadiklarin1 kontrol etmekten her zaman hoslandiklari; %36,4’linlin
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hedefe ulagmak i¢in yaptiklar1 plan ise yaramadiginda yeni bir plan yapma ve bu plani

uygulamaya koyma konusunda her zaman istekli olduklar1 ortaya konmustur.

Yas gruplarina gore 12-14 yaglar1 arasindaki genglerin plan yaparken gidisati kontrol
ettikleri ve bagkalarindan goriis aldiklar1 (P<0,05); kizlarin erkeklere kiyasla yaptiklar
plan ise yaramadiginda, hedeflerine ulasmak i¢in baska bir yolu denemeleri gerektigi

takdirde bu konuda istekli olduklari bulunmustur(P<0,05).

Genglerin okulda yasadiklariyla ilgili olarak; %40,1’inin istedikleri konular hakkinda
konusurken okuldaki insanlar tarafindan her zaman dinlenildikleri; %32,6’sinin
okuldaki insanlardan bazen hedef belirleme konusunda destek aldiklari; %33,7’sinin
okulda nasil plan yapildigin1 6grendikleri ve bunun kendilerinde iyi duygular
yarattigini, okulun bu anlamda bir 6grenme araci oldugunu bildirdikleri; %29,9’unun
okuldaki insanlar tarafindan planlar1 lizerinde bir an 6nce ¢alismaya baslamalar1 i¢in
tesvik edildikleri; %29,4’{iniin okulda hedeflerine ulasip ulagsmadiklarini sdyleyecek
birilerinin oldugu; %31,6’smin plan degistirmeleri gerektiginde okuldaki insanlar

tarafindan anlayisla karsilandiklar1 tespit edilmistir.

Levesque-Bristol ve Stanek (2009) uygun Ogrenme ortamlarmin o6grencilerin
motivasyon ve Ogrenim diizeylerini arttirdigini; Ozerkligi destekleyici Ogretim
hizmetinin 6grencilerin kendi kaderini tayinlerini gelistirdigini ifade etmislerdir. Bunun
yan1 sira Boutelle ve Parker (2009) okulda 6grencilere hedef belirleme ve hedefe
ulagsmada yardimci olunarak onlarin 6zerkliklerini ortaya cikarict bir tutum ile
ogrencilerin kendi kaderini tayin davranislarinin pekistirilebilecegini belirtmektedirler.
Arastirmadan elde edilen sonuglar; genglerin kendi kaderini tayin etmeye dogal bir
sekilde yatkin olduklarini, okuldaki kendi kaderini tayini gelistirici tutumlarin ise
onlarin kendi kararlarm1 verme, yasamlar1 {izerinde sz sahibi olmaya yonelik

kapasitelerini arttirmada etkili oldugunu gostermistir.

Yasin, okuldaki yasantilarina yonelik genglerin algisinda ve yorumlarinda bir farklilik
yaratmadigi (P>0,05); bununla birlikte kizlarin erkeklere gore istedikleri seyleri elde
etmek icin hedef belirlerken okuldaki insanlar tarafindan daha fazla desteklendikleri

(P<0,05) tespit edilmistir.
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Genglerin yurttaki yasantilari ile ilgili olarak; %41,2’sinin yurttaki insanlar tarafindan
istedikleri konular hakkinda konusurken her zaman dinlenildikleri; %35,3 linlin yurttaki
insanlar tarafindan istediklerini elde etmede hedef belirleme konusunda kendilerine
bilgi akis1 saglandig1 goriisline sahip olduklari; %38,5’inin yurtta nasil plan yapmalari
gerektigini 0grendikleri; %40,6’sinin yurttaki insanlar tarafindan her zaman planlari
iizerinde bir an 6nce ¢alismalar1 konusunda cesaretlendirildikleri; %40,6’sinin hedeflere
yonelik ne derece basart elde ettikleri ile ilgili yurttaki insanlar tarafindan
bilgilendirildikleri; %42,8’sinin planlarmi degistirmek zorunda kaldiklarinda yurttaki

insanlar tarafindan anlayisla karsilanip, desteklendikleri bulunmustur.

Kindap (2011) ergenin temel psikolojik ihtiyaclarimi destekleyici ebeveynlik
tutumlarinin onlarin kendi kaderini tayin diizeylerini arttirdigini, bunun ergenin
arkadaslik iligkilerine ve okuldaki akademik basarilarina olumlu yansidigini ortaya
koymustur. Aile ortaminda yasayamayan yetistirme yurdundaki gencin, yurtta sahip
oldugu destekleyici ortamin yetersizligi onun kendi kaderini tayininin yeterince

gelismesine katki veremeyebilir.

Yine Ulasan Ozgiile (2011) duygusal aile i¢i ortamim ergenin 6zdenetim becerilerini,
sosyal uyumunu ve arkadaghk iliskilerinin kalitesini dogrudan etkiledigini ifade
etmistir. Yurtta yasayan ve destekleyici aile ortamindan yoksun olan genglere, kendi
kaderini tayin davraniglarini destekleyici kosulun yurttaki insanlar tarafindan ne derece
saglandig1 disiiniildiigiinde, ailelerinin yaninda biiyiliyen ergenlerle esit sartlari

tagimadiklar1 goriilmektedir.

Yurt ortaminda sahip olunan yasantilara yonelik genclerin algilarinin yasa gore bir
farklilik olusturmadigi; ancak kizlarin erkeklere gore yurtta nasil plan yapildigini

ogrendiklerine iliskin algilarinin yiiksek oldugu (P<0,05) tespit edilmistir.

Genglerin %35,8’inin planlarint uygulamak i¢in her zaman harekete ge¢medikleri;
%32,6’smin ise yaptiklar1 plan ise yaramadiginda yeni bir plan yapma konusunda
kararli olduklar1 bulunmustur. Bu konuda yas ve cinsiyete gore gengler arasinda bir

farklilik olmadig1 ortaya konmustur.
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Arastirmaya katilan yetistirme yurdunda kalan genglerin sahip olduklar1 kapasite ve
sahip olduklar firsatlar neticesinde kendi kaderini tayin hakki diizeylerinin toplamda
%74,51 oldugu bulunmustur. Genglerin “yaptiklar1 seyler” ve “nasil hissettikleri’ne
gore sahip olduklar1 kapasitelerinin (%76,58), “okulda neler oldugu” ve “yurtta neler
olduguna” yonelik sahip olduklar firsatlara gore (72,43) daha yiiksek oldugu, bunun da
onlara sunulan firsatlarin kapasitelerini gelistirmek i¢in kullanmalarin1 engelledigi;
firsatlar ¢cogaldikca kendilerini daha etkin bir sekilde ortaya koyabilecekleri ve kendi

kaderini tayin hakki diizeylerinin artacagi goriilmektedir.

Genglerin en ¢ok okulu bitirip, bir meslek sahibi olmak ve kendi yasamlarini kurmak
istedikleri; bu hedeflerine ulasmak i¢in de ¢ok ders calisip, ¢aba sarf ettikleri, bunu

yaparken de kendilerini iyi bulduklari ortaya konmustur.

Yetistirme yurdunda kalan genclerin 0z-saygilar1 yiiksek diizeyde bulunmustur.
Erkeklerin kizlara gore kendilerini daha fazla degerli bulduklari, kendilerini basarili
gordiikleri ve kendileriyle gurur duyduklari; kizlarin erkeklere goére kendilerinde
olumlu bir 6zellik oldugunu diisiindiikleri, bir seyler yapabildiklerine inandiklar1 ve
saygi duyduklari, bununla birlikte erkeklerin kizlara gore kendilerine saygi duymama,
kendilerinin bir ise yaramadiklarini diisiinme ve yeterli bir insan olarak gérmeme,
kizlarda ise kendilerini basarisiz olarak gorme, kendileriyle gurur duymama
egilimlerinin yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Ayrica 15-17 yas grubundaki genclerin

kendilerini basarisiz bir kisi olarak gordiikleri (P<0,05) sonucuna ulasiimistir.

Kutlu (1992), genglerin yetistirme yurtlaria gelis yaslarinin, gelis nedenlerinin, yurtta
kalis siiresinin, aileleriyle goriisme sikliklarinin, yurt personelinin tutumunun genglerin
0z-saygi diizeylerinin artmasinda ya da azalmasinda onemli bir etkisinin olmadigi
ancak yetistirme yurdundaki arkadashik iligkilerinden memnun olup olmamanin,
gelecek beklentilerinde iyimser olup olmamalarina baghi olarak genglerin 6z-
saygilarinin artmasina ve azalmasmna Onemli etki ettigi, bunun yam sira okul
basarilarinin 6z-saygi diizeylerinin artmasi ya da azalmasinda 6nemli bir etkiye sahip

oldugu goriilmektedir

Sahin (1994), yetistirme yurtlarindaki olanaklar1 yeterli olarak degerlendiren genglerin

benlik saygilari, yetersiz olarak degerlendirenlere gore daha yiiksektir. Arkadas edinme
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glicliigii olmayan, yetistirme yurdu disinda yakin arkadasi olan genclerin benlik
saygilar1 digerlerine gore daha yiiksektir. Okulda kendini basarili olarak algilayan
genclerin benlik saygilar1 kendini basarisiz olarak algilayan genclere goére daha
yiiksektir. Gelecek beklentisi olumlu olan genglerin benlik saygilari, olumsuz olanlara

gore daha yiiksektir

Yetistirme yurdunda kalan ergenlerin benlik saygilarinin aileleri yaninda kalan
ergenlere gore daha diisiik oldugu, bunun yani sira kizlarin erkeklere gore benlik

saygilarinin daha diisiik oldugu bulunmustur (Ugurlu, 1994;Erim, 2001).

Bir seyleri yaparken genclerin kendilerini diger insanlar kadar degerli bulduklari;
olumlu 6zelliklere sahip olduklar1 ve bunun yurttaki yasantilarina olumlu yonde etki
ettigi; bir seyleri bagarma hissinin onlar1 motive ettigi; kendilerinde gururlandirici bir
Ozellik bulmayanlarin yurttaki yasantilarinda sorun yasadigi; kendilerine iliskin
memnuniyetleri arttik¢a genglerin okuldaki ve yurttaki yasantilarina yonelik algilarinin

iyilestigi; kimi zaman yurtta kendilerini yeterli biri olarak gormedikleri belirlenmistir.
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5.  SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada yetistirme yurdunda kalan genglerin kendi kaderini tayin hakki ile 6z-
saygi diizeylerinin belirlenmesi amaglanmigti. Buna gore AIR Kendi Kaderini Tayin
Olgegi (Ogrenci Formu) yetistirme yurtlarinda kalan genglere uygulanmis ve genglerin
kendi kaderlerini tayine yonelik kapasitelerinin, okulda ve yurtta kendilerine saglanan

firsatlardan yiiksek oldugu bulunmustur.

Genglerin kendi yasantilarina ait olarak iyi olduklari ihtiyaglart olan, hoslandiklari
konular1 bilmeleri; istediklerini elde etmek tizere hedef belirlemeleri; hedeflerine iliskin
olarak plan gelistirmeleri ve nasil hareket edeceklerine karar vermeleri; bu kararlilikla
bir an dnce eyleme ge¢meleri; planlarini uygularlarken nasil gittigini kontrol etmeleri
ve gerektiginde diger insanlarin fikirlerini almalari; yaptiklar plan ise yaramazsa yeni
bir plan denemeleri; tiim bunlar1 yaparken de kendilerine yonelik bakis acis1 gelistirerek
0z degerlendirmelerini yapmalari, onlarin hedefe uygun hareket ederken kendilerini
kontrol ettiklerini, kapasitelerini, yaptiklarin1 ve yapabileceklerine yonelik kendilerini

tanima firsatin1 degerlendirdikleri goriilmektedir.

Genglerin kapasitelerinin sadece yaptiklari ile sinirli olmamasi, onlara taninacak
firsatlarla; firsatlarin degerlendirilmesi ise kapasitelerinin kullanimi ile iliskili oldugu
goriilmektedir. Genglerin okuldaki ve yurttaki insanlar tarafindan dinlenilmeleri;
ihtiyaclarma cevap verilmesi; onlarin kapasitelerini gelistirici her tiirli davranista
bulunulmasi, onlarin kendi kaderini tayin haklarin1 etkin bir sekilde kullanmalarini
saglamaktadir. Ancak genclerin hedefe ulagsmak icin ne derecede kararli olduklari,

onlar1 basartya ulastirict en 6nemli unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirmadan elde edilen sonucglara bakildiginda; genclerin ne istediklerini bildikleri
ancak istedikleri seylere ulagsmada planl bir siire¢ gelistirmedikleri, planlar1 tizerindeki
kontrol mekanizmasin1 hem kendi i¢sel siirecleri acisindan hem de disaridan destek
alma noktasinda isletemedikleri goriilmiistiir. Hedefe ulasmanin 6n kosulu olan plan
yapma, uygulama ve planin nasil isledigini kontrol etme unsurlarinin gengler tarafindan

etkinlestirilmemesi, hedeflerin gerceklesmemesi olasiligint arttirmaktadir. Bu da
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onlarin “istiyorum ama olmuyor” seklindeki ciimleleri sarf etmesine yol agmakta,

basarisizlig1 bir sonug olarak muhtemellestirmektedir.

Gengler arasinda 12-14 yas grubunda olanlarin plan yaparken baskalarindan destek
alma davranisi1 daha cok sergiledikleri goriilmiistiir. Bunda yas doneminin etkili
oldugu disiiniilmektedir. Soyle ki ergenligin baslangi¢c yillar1 olup, son ¢ocukluk
caginin yasandigl bu yas araliginda tavsiye alma, baskalar tarafindan yonlendirilme
gibi durumlarin devam ettigi, bununla birlikte tam ergenlik olarak nitelenen 15-17
yaslarinin ergenin kimlik olusturma, kendine basina hareket etme ve bunun
sorumlulugunu alma, bagimlilig1 azaltma g¢abalari ile esglidiimlii oldugu, dolayisiyla bu

sonuca yol actig1 diisiiniilmektedir.

Genglerin bir seyleri istemekten ¢ogunlukla hosnut olduklar1 ancak istedikleri seylere
ulasmak i¢in caba sarf etmekten cok fazla hoslanmadiklar1 goriilmiistiir. Bu da
genclerin bir seyleri ¢caba gostermeden elde etme davranigini gelistirmelerinin yolunu
acmaktadir. Oyle ki yurt ortammin sagladigi kolayliklar diisiiniildiigiinde genglere
istedikleri her sey hi¢ zahmetsiz sunulmaktadir. Bu da genclerin yasamlarinda

sorumluluk almasina engeldir.

Elde edilen sonuclardan biri de genclerin okuldaki insanlar tarafindan dinlenilerek,
kendilerini ifade ettiklerini diisiindiikleridir. Eyleme ge¢me konusunda ise benzer
firsatin genclere ayni oranda verilmedigi ¢ikan sonuglar arasindadir. Genglere okulda
saglanacak destekleyici tutum, onlarin bu tutumu igsellestirerek c¢evrelerinde de
sergilemelerine , dolayistyla olumlu tutumun olumlu davraniglara, olumsuz tutumlarin
ise olumsuz davranislara yol agacagi diisiiniilerek otoritenin sergiledigi davraniglarda

hassas ve dikkatli olmas1 onemlidir.

Genglerin okuldaki insanlar tarafindan hedeflere ulasma, kontrol etme, ne kadar iyi
olup olmadig1 konusunda degerlendirilme gibi eyleme yonelik davraniglarda ¢ok fazla

destek goremedikleri sonucuna ulasiimistir.

Genglerin okulda yasadiklarina iligkin bildirimlerden farkli olarak, yurtta nasil plan
yapmalar1 gerektigine yonelik bilgi edindikleri ancak bunu nasil yaptiklar1 konusunda

yurttaki insanlar tarafindan yeterince desteklenmedikleri goriilmiistiir. Genglerde



91

istenen davranigin yerlesebilmesi i¢in motive edilmeleri ve nasil yaptiklarina dair
disaridan bir goz tarafindan degerlendirilmeleri 6nemlidir.

Uygulama neticesinde genclerin kendi kaderini tayin diizeylerinin yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Genglerin 6z-sayg1 diizeyleri ise orta diizeyde bulunmustur. Genglerin 6z-
saygi diizeyinin kendilerini, okulu ve yurdu algilamadaki biligsel ve duygusal
siireclerine etki ettigi ¢ikan sonuglar arasindadir. Kendini degerli goren gencin, olumlu
duygular gelistirdigi ve yurttaki yasantisina bu olumlulugu yansittigi, bir seyleri
basarma hissine sahip olduklari miiddetce 6z giivenlerinin yiikseldigi ve daha kolay

eyleme gegctikleri goriilmiistiir.

Yine olumsuz duygu yiiklemesi ve degersizlik hissinin genglerin yurttaki yasantilarina
dogrudan etki ettigi, bu etkinin de olumsuz yonde oldugu goriilmiistiir. Bunun goriiniir
oldugu nokta ise genclerin kendilerinde gurur duyacak pek bir sey bulamamalar1 ve
kendilerini yeterli bir insan olarak gérmemeleridir. Genglerin kendilerinden duyduklari
memnuniyet diizeyi arttikca okuldaki ve yurttaki yasantilarini algilayis diizeyleri de

olumlu yonde artmaktadir.

Genglerin kendi kaderini tayin haklar1 ile 6z-saygi diizeylerinin degerlendirildigi

arastirmadan ¢ikan sonuglar bu sekildedir. Buna gore;

Genglerin sahip olduklari kapasitelerinin farkinda olduklar1 ancak bu kapasitelerin etkin
kullanim1 konusunda okulda ve yurtta onlara yeterince firsat verilmedigi goriilmiistiir.
Egitim sisteminin ve yurt ortaminin dgrencilerin kendi kaderini tayinlerini gelistirici
yonde yapilandirilmasi, genglerin karar siireglerine dahil edilmeleri, kendi yasamlari
tizerinde karar almalar1 konusunda okuldaki insanlar ve yurttaki insanlar tarafindan

cesaretlendirilmeleri,

Yurtta ve okulda genclere planli hareket etme 6gretisinin yiiklenmesiyle birlikte bunu
nasil yaptiklarina iliskin kontroliin diizeyinin, genglerin kendi kaderini tayinlerini

sekteye ugratmayacak sekilde gerceklestirilmesi,

Genglerin olumlu yasantilara sahip olmasi onlarin olumlu duygulart 6grenmeleri ve
gelistirmeleriyle ilisiklidir. Distan verilecek motivasyonun igsellesen davranislara

doniisebilmesi i¢in, genglere okulda ve yurtta verilecek destegin saglikli olmasi, onlarin
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kisiliklerini ve 6z-sayg1 diizeylerini gelistirici yonde destek saglanmasi, bunun bilingli
bir sekilde ve profesyonellerce yapilmasi, 6zellikle yurtlarda profesyonel meslek

elemanlarinin (sosyal hizmet uzmani, psikolog, cocuk gelisimci) sayisinin arttirilmast,

Okulda ve yurtta degersizlik hissinin gengleri eyleme gecirme konusunda engelleyici
oldugu goriilmekle birlikte, otorite tarafindan olumlu duygu transferlerinin saglanarak
kendi kaderini tayin edici davranis Oriintiilerinin gengler tarafindan icsellestirilmesinin

saglanmasi,

Genglere hedef belirlemeleri ve hedefe ulagsmalari konusunda plan yapma ve plam
uygulamada kararli olma farkindaliginin egitimcilerce ve yurt gorevlilerince verilmesi,
bunun davranis olarak gelistirilmesi i¢in gerekli motivasyonlarin ve geribildirimlerin

yine egitimcilerce ve yurt gorevlilerince 6grencilere saglanmasi 6nemlidir.

Sosyal hizmet uzmanlar1 genclerin kendi kaderlerini tayin edici hareket etmelerini
saglarken, oncelikle onlar gliglendirmeye yonelik miidahalelerde bulunmalidir. Bunun
icin de sosyal hizmet uzmani; gencin ihtiyacinin ne oldugunu anlamasina yonelik bakis
acis1 gelistirmesine yardimci olmali, gencin ihtiyacini karsilamaya yonelik gerekli
kaynaklar hakkinda onu bilgilendirmeli, gencin sahip oldugu gii¢ ve kaynaklar
konusunda onun farkindaligini gelistirmeli, mevcut kaynaklar1 kullanmasi i¢in genci
cesaretlendirmeli ve son gencin kendi kendine problem ¢ézmesini saglayacak cevresel

kosullar1 diizenlemelidir.

Problem ¢6zme, analitik diisiinme, karar verme, basarili yasam yonetimi, finansal
planlamay1 gerceklestirme ve kisiler arasi iligki kurma becerileri her bireyin yasam
icinde sahip olmasi gereken ve kendini gerceklestirmesine olanak saglayan
becerileridir. Bu becerilerin kazanimi normal sartlarda aile iginde saglanirken, aile
ortaminda biiyliyemeyen gencler i¢in yurtta ve okulda saglanmaktadir. Yurtlarin
kalabalik olusu, profesyonel meslek elamanlarinin ve yardimci ¢alisan sayisinin yeterli
olmayist gencglerin saglikli bir sekilde sosyallesmesine engel teskil etmektedir. Ayni
sekilde okulun genglere taniyacagi firsatlar ise oldukg¢a sinirli olmaktadir. Yasam
becerileri genglerin bagimsizligini, 6zerkligini ve kendi kaderini tayinlerini arttirirken,
bunlarin kazaniminin yurtta ve okulda saglanmasi aile i¢inde saglandigi gibi

olmamaktadir. Mevcut yurt sartlarinin iyilestirilmesi ve yurtlarda saglanan sosyal
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hizmet uygulamalarinin etkililigi i¢in akademisyenlerin ve politika yapicilarin birlikte
hareket etmeleri 6nemlidir. Yabanci tilkelerdeki iyi uygulamalarin, toplumsal yapimiz

g6z onilinde bulundurularak tilkemize uyarlanmasi saglanmalidir.

Aragtirma sonuglar1 gostermistir ki yurtta iyi seyler oldugunda gengler kendilerini daha
iyi hissetmekte, okuldaki basarilar1 artmakta diger insanlarla olumlu iliskiler kurmakta;
duygu, diisiince ve davranislarinda daha kararli olmaktadirlar. Burada ¢ikis noktasi
yurttur. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin yurt ortamlarinda genglerin kendi
kaderini tayinlarini arttirici yonde uygulamalar1 yayginlagtirmasit énemlidir. Yurtlarin
kigla tipinde olmasindan Ote, daha az sayida gencin oldugu, calisan ve genglerin
etkilesiminin arttirlldigi bir sekilde yapilandirilmalidir. Yurtlarda sosyal hizmet
uzmanlarinin geng ve gencin iligkili oldugu diger kurum ve sistemler arasindaki
baglant1 kurucu rolii agir basmakta, is yiikii ve yazigmalardan 6tiirli genglerle istenilen
diizeyde mesleki iliski kurulamamakta, sosyal hizmet miidahalesi sinirli kalmaktadir.
Burada sosyal hizmet miidahalesinin etkinlestirilmesi i¢in sosyal hizmet uzmanlarinin

sayisinin arttirilmasi ve yurtlarin yapisinin kiiciiltiilmesi onerilebilir.
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OZET

Yetistirme Yurtlarinda Kalan Genclerin Kendi Kaderini Tayin Hakki ile Oz-saygi

Diizeylerinin Degerlendirilmesi

Bu arastirma, yetistirme yurtlarinda kalan 13-18 yaslar1 arasindaki genglerin kendi kaderlerini
tayin (kendi kaderini tayin) hakki ile 6z-saygi diizeylerini belirlenmek amaci ile planlanmig ve
yiriitiilmiistiir. Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu’na (Miilga) bagh Edirne,
Istanbul, Kirsehir, Kocaeli ve Sakarya illerindeki yetistirme yurtlarinda kalan 360 gence
dagitilan anketlerden geriye donen 260 anketin 187’°si degerlendirmeye almmustir. Likert tipi
climlelere verilen yanitlar puanlanmig, aracin yapi gegerliligini kontrol etmek igin bir faktor
analizi teknigi olan “Dondiirilmis Temel Bilesenler Analizi” uygulanmis, faktor yiikii 0,45’den
diisiik climleler hesaplamalara dahil edilmemistir. Arastirmada AIR Kendi Kaderini Tayin
(Kendi kaderini tayin) Olgegi 6grenci formunun Tiirkgeye uyarlamasi yapilmis; “Cronbach
Alpha” sayist 0,910 olarak hesaplanmig ve Olgegin Tiirkiye’de uygulanabilir oldugu
goriilmiistiir. Rosenberg Oz-Sayg1 Olgeginin “Cronbach Alpha” sayis1 0,625 olarak bulunarak,
bu aragtirma i¢in gegerli ve gilivenilir bir sonu¢ elde edilmistir.Arastirmada genglerin kendi
kaderini tayin hakki ile 06z-saygi diizeylerinin yas ve cinsiyete gore farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaci ile t-testi uygulanmistir. Kendi kaderini tayin o6l¢eginin
faktorleri arasindaki iligki ile kendi kaderini tayin 6lgeginin 6z-saygi Olgegi arasindaki iliski
Pearson Korelasyon katsayisi ile belirlenmistir. Arastirma kapsamina alinan genglerin ortalama
14,6 yasinda olduklari, énemli bir ¢ogunlugunun liseye devam ettikleri, 6z anne ve 0z
babalarmin yasadiklart bulunmustur. Kizlarm erkeklere gore yaptiklar seyler, hissettikleri
seyler ile okulda ve yurttaki yasantilarina yonelik daha olumlu diizeyde algiya sahip olduklari,
hedefe ulasmada daha kararli olduklari; 15-17 yas grubundaki genglerin 6z-saygi1 diizeylerinin
12-14 yas grubundaki gencglere gore daha diisiik oldugu ozellikle 15-17 yas grubundaki
genglerin kendilerini basarisiz gorme egilimlerinin 12-14 yas grubundakilere gore daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Yetistirme yurtlarinda kalan genclerin toplam kendi kaderini tayin
kapasitelerinin %76,8, toplam kendi kaderlerini tayin i¢in sahip olduklan firsatlarin %72,43
oraninda oldugu bulunmustur. Buna gore toplamda kendi kaderini tayin diizeyleri %74,51

olarak tespit edilmis ve yiiksek bulunmustur. Oz-saygi diizeyleri ise yiiksek diizeyde

(x=35,31) belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Geng, kendi kaderini tayin, 6z-saygi, yetistirme yurdu.
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SUMMARY

Assessment of Self-Determination Right and Self-Esteem of Young who Live in

Orphanages

This research was planned and conducted with a view to establishing the right of self-
determination and the levels of self-esteem of youth aged between 13-18 dwelling in the state
orphanages. Of 360 forms handed out to those inhabited in the orphanages of (defunct)
Institution of Social Services and Child Protection in Edirne, Istanbul, Kirsehir, Kocaeli and
Sakarya; 260 forms were returned to the researchers and 187 out of filled forms were taken into
consideration for the research. In the course of the research, answers given to Likert-type
sentences were scored; “Varimax Analysis Technique”, which is a technique of factor analysis,
was employed in order to check structural validity of relevant mean; the sentences whose factor
leading are below 0,45 were not included in calculations. In this research, AIR Self-
Determination Scale Student Form was adapted in Turkish; the number of “Cronbach Alpha”
was calculated 0,910 and accordingly this Scale seemed to be applicable in Turkey. It can be
said this research produced valid and reliable result since the number of Rosenberg Self-Esteem
Scale was calculated 0,625.In this research, t-test was employed to understand whether the right
of self-determination and the levels of self-esteem of youth can vary in terms of age and
gender. Correlation between the factors of criterion of self-determination and correlation
between criterions of self-determination and self-esteem were established by the employment
of Pearson Correlation parameter.It was found out that average age of the youth subjected to the
research was 14,6; remarkable majority of them went on to attend high schools; their biological
parents were alive.It was established that girls had more optimistic perceptions about what they
did and felt and their lives in schools and the orphanages than boys had, as well as they were
more determined than boys with regard to reaching their own goals; the levels of self- esteem of
the youth aged 15-17 were lower than those of the youth aged 12-14, specifically inclinations of
regarding themselves as unsuccessful amongst the youth aged 15-17 were higher than those of
the youth aged 12-14.It was understood that total portion of capacities of self-determination of
the youth dwelling in the orphanages was 76,8%; total portion of opportunities of self-
determination was 72,43%. Based on those figures, total level of self-determination of the

youth was calculated 74,51% and this figure was considered high. On the other hand, the level

of self-esteem of the participants was found at high-level (;=35,3 1).

Key words: Orphanages, self-determination, self-esteem, youth.
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EKLER

Bu anket Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Sosyal Hizmetler Ana Bilim
Dal1 tezli yiiksek lisans dgrencisi Dilek TURKMEN tarafindan uygulanacaktir. Anket,
yetistirme yurtlarinda kalan genclerin kendi kaderini tayin hakki ile 06z-saygi
diizeylerini degerlendirmek {izere yapilmakta olup, arastirma sonucunda elde edilen
veriler tamamen bilimsel amagla kullanilacak ve katilimecilarin kimlik bilgileri
kesinlikle agiklanmayacaktir. Bu nedenle sorulara rahatlik ve agik goniilliiliikle cevap
verebilirsiniz. Vereceginiz cevaplarin dogrulugu ¢aligmanin gergek sonuglara ulagsmasi
acisindan biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Katiliminiz igin tesekkiir ederiz.

SOSYO- DEMOGRAFIK BILGIi

1. Cinsiyet 1. Kadm 2.
Erkek
2. Bitirdiginiz yas

4. Kardes sayisi
1. Kardes yok

2. 1 kardes
3. 2 Kardes
4. 3 Kardes
5. 4 Kardes ve iizeri
5. Anne
1. Oz
2. Uvey
3. Yok
6. Oz anne
1. Yastyor
2. Oldii
3. Bilmiyor

7. Baba
1. Oz
2. Uvey
3. Yok
8. Oz baba
1. Yasiyor
2. Oldii
3. Bilmiyor

9. Aylik harchk yeterli mi?

1. Cok Yeterli

2. Yeterli

3. Idare Eder

4. Yeterli Degil

5. Hig Yeterli Degil

10. Harchgi kimlerden temin ediyorsunuz?(Birden ¢ok secenek
isaretleyebilirsiniz.)

1. Aile

2. Kurum

3. Burs

4. Diger....
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AIR KENDI KADERINI TAYIN OLCEGI
Ogrenci Formu

Ogrencinin

Dogum
Tarihiniz............... [ociiiiiiiiiiiinan, L
Giin Ay Yil

BU FORMU NASIL DOLDURACAKSINIZ?

Liitfen, istediginiz ya da ihtiyaciniz olan seylerle ilgilenirken nasil olduguna yonelik
cevaplayiniz. Bu belki okulda, okul sonrasinda olabilir ya da arkadaslarinizla, ailenizle
ve hatta isiniz ya da hobilerinizle ilgili olabilir.

Bu bir Test degildir. Burada dogru ya da yanlis cevap yok. Sorular neyi iyi yaptiginiz
ve nerede yardima ihtiyaciniz oldugunu 6grenmenize yardimei olacaktir.

Hedef sorunun icindeki bazi kelimelerden emin olamayabilirsiniz. Ornegin, hedef
kelimesi ¢ok kullanilmaktadir. Hedef simdi, gelecek hafta ya da yetiskin oldugunuz
zaman gelecekte yapmak ya da basarmak istediginiz sey anlamina gelmektedir.
Cok cesitli hedeflere sahip olabilirsiniz. Okulla ilgili (bir testten iyi bir not almak ya da
okuldan yiiksek dereceyle mezun olmak gibi) bir hedefe sahip olabilirsiniz. Bir seyler
almak icin (6rnegin iPod ya da yeni bir kay kay) para biriktirme hedefiniz olabilir. Her
kisinin hedefleri farklidir ¢linkii her kisi farkli isteklere ve ihtiyaglara sahiptir, iyi
olduklar1 seyler de farklidir.

Plan Bazi sorularda kullanilan diger bir kelime plandir. Plan, hedeflerinizi
gerceklestirmek icin karar verdiginiz yol ya da istediginiz ya da ihtiyac
duydugunuz seyi gerceklestirmek icin gerekli olan adimlardir. Hedefler gibi ¢ok
cesitli planlara sahip olabilirsiniz. Ornegin, bir basketbol takiminin hedefini
gerceklestirmeye yonelik plani: okuldan sonra evde daha fazla atis ¢aligmasi yapmak,
her hafta arkadaslarla basketbol oynamak, takim calisma yaparken kogu dinlemek ve
TV de basketbol karsilagmalarini izlemek olacaktir.

*AIR Kendi kaderini tayin Olgegi Amerikan Arastirma Enstitiisii (AIR) tarafindan lise dgretmenleri,
Columbia Universitesi isbirligi, Birlesik Devletler Egitim Departmani, Ozel Egitim Programlari Ofisi
(OSEP) destegiyle, HO23J200005 isbirligi Anlasmasi altinda gelistirilmistir.
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SORULARI NASIL iISARETLEYECEKSINiZ?

ORNEK SORU:
Projeyi tamamladiktan sonra hatalar1 kontrol ederim.

ORNEK CEVAP:
Kendinize uygun olan cevap numarasini daire i¢in aliniz:
(Sadece bir numarayi daire igine aliniz)

LTAsla. .. Ogrenci hatalar1 asla kontrol etmez.
2 Neredeyse hi¢............................ Ogrenci hatalar1 neredeyse hi¢ kontrol etmez.
3Bazen.........c.oooiiiiiiiii Ogrenci hatalar1 bazen kontrol eder.
4 Neredeyse her zaman......... Ogrenci hatalar1 neredeyse her zaman kontrol eder.

SHerZaman.......................c.oooiene. ogrenci hatalar1 her zaman kontrol eder.
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YAPTIGIM SEYLER
Asla Neredeyse Bazen Neredeyse Her
Neye ihtiyacim oldugunu, neden Hi¢ her zaman zaman
hoslandigimi  ve nede iyi
oldugumu bilirim. [ [ [] ] ]
1 2 3 4 5
Asla Neredeyse Bazen Neredeyse Her
Ihtiyacim olan ya da istedigim Hi¢ her zaman zaman
seyleri elde etmek icin hedefler
belirlerim. Bunu yaparken nede |:| |:| |:| |:| |:|
iyi oldugumu diisiiniiriim. 1 2 3 4 5
Yaptigim seyler-Toplam konular 1+2 | [
Asla Neredeyse Bazen Neredeyse Her
Hedeflerime nasil ulasacagimi Hig her zaman zaman
hesaplarim. Planlar olusturur ve
ne yapmam gerekecegine karar [] [] [] [] []
veririm. 1 2 3 4 5
Asla Neredeyse Bazen Neredeyse Her
Hedeflerime ulastiracak Hig her zaman zaman
planlarim {iizerinde caligmaya en
kisa zamanda baglarim. |:| |:| |:| |:| |:|
1 2 3 4 5
Yaptigim seyler-Toplam konular 3+4 | [
Asla Neredeyse Bazen Neredeyse Her
Hig her zaman zaman
Planim {izerinde c¢alisirken nasil
yaptigimi kontrol ederim. Thtiyag L] U U L] L]
duyarsam, bagkalarma  nasil 1 2 3 4 5
yaptigim konusunda ne
diisiindiiklerini sorarim.
Asla Neredeyse Bazen Neredeyse Her
Hig her zaman zaman
Planim ise yaramazsa,
hedeflerime ulasmak ic¢in bagka D D D D D
bir plan denerim. 1 2 3 4 3

AIR Kendi kaderini tayin Olgegi

Yaptigim seyler-Toplam konular 5+6

L

Liitfen bir sonraki sayfaya geciniz.
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NASIL HISSEDERIM
Asla Neredeyse Bazen Neredeyse Her
Hoslandigim, istedigim ve Hig her zaman zaman
yapmaya ihtiya¢ duydugum
seyler konusunda kendimi iyi [] O O [] []
hissederim. 1 2 3 4 5
Asla Neredeyse Bazen Neredeyse Her
Istedigim seyi elde etmek icin Hi¢ her zaman | zaman
hedefler  belirleyebildigime
inanirim. |:| D |:| |:| |:|
1 2 3 4 5
Nasil hissederim-Toplam konular 1+2 |
Asla Neredeyse Bazen Neredeyse Her
Hig her zaman zaman
Hedeflerime ulagmak igin
planlar yapmaktan L] U u L] L]
hoslanirim. 1 2 3 4 5
Asla Neredeyse Bazen Neredeyse Her
Hig her zaman zaman
Planlarim iizerinde bir an
once calismaya baslamaktan D D D D D
hoslanirim. ! 2 3 4 3
Nasil hissederim -Toplam konular 3+4
Asla Neredeyse Bazen Neredeyse Her
Hedeflerime ulasmada ne Hig her zaman zaman
kadar iyi oldugumu kontrol
etmekten hoslanirim. |:| |:| |:| |:| |:|
1 2 3 4 5
Asla Neredeyse Bazen Neredeyse Her
Hedeflerime ulagsmada bana Hig her zaman Zaman
yardimct olacaksa, baska bir
yolu denemeye istekliyimdir. [] [] [] [] []
1 2 3 4 5

AIR Kendi kaderini tayin Olcegi

Nasil hissederim -Toplam konular 5+6

Liitfen bir sonraki sayfaya geciniz.
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OKULDA NELER OLUR

Asla Neredeyse Bazen Neredeyse Her
Okuldaki insanlar, istedigim, Hi¢ her zaman | zaman
ihtiyactm olan ya da iyi
oldugum seyler hakkinda [] [ [ [] L]
konusurken beni dinlerler. 1 2 3 4 5

Asla Neredeyse Bazen Neredeyse Her
Okuldaki insanlar, istedigim Hig her zaman | zaman
ya da ihtiyactm olan seyi
elde etmek igin hedefler |:| |:| D |:| |:|
belirleyebildigimi ~ bilmemi 1 2 3 4 5
saglarlar.

Okulda neler olur-Toplam konular 1+2

Asla Neredeyse Bazen Neredeyse Her
Okulda, hedeflerimi Hig her zaman zaman
gerceklestirmek i¢in  nasil
plan yapildigint ve hedefler [ N N [ [
i¢in iyi duygular hissetmeyi 1 2 3 4 5
o6grendim.

Asla Neredeyse Bazen Neredeyse Her
Okuldaki insanlar planlarim Hig her zaman Zaman
lizerinde en kisa zamanda
calismaya baslamam igin |:| |:| |:| |:| |:|
beni cesaretlendirirler. 1 2 3 4 5

Okulda neler olur -Toplam konular 3+4
Asla Neredeyse Bazen Neredeyse Her
Hig her zaman zaman

Okulda, hedeflerimi
gerceklestirip L] U u L] L]
gerceklestirmedigimi  bana 1 2 3 4 3
sOyleyebilecek birilerine
sahibim.

Asla Neredeyse Bazen Neredeyse Her

Hig her zaman zaman

Okuldaki insanlar,
hedeflerime ulagsmak i¢in D D D D D
planimi degistirmeye mecbur 1 2 3 4 3
oldugumda bunu anlayisla
karsilarlar. Bunu yaparken,
bana tavsiyede bulunurlar ve
beni cesaretlendirirler.

AIR Kendi kaderini tayin Olcegi

Liitfen bir sonraki sayfaya geginiz.

Okulda neler olur -Toplam konular 5+6
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YURTTA NELER OLUR

Asla Neredeyse Bazen Neredeyse Her
Yurttaki insanlar, istedigim, Hi¢ her zaman | zaman
ihtiyactm olan ya da iyi
oldugum seyler hakkinda [] [ [ [] []
konusurken beni dinlerler. 1 2 3 4 5

Asla Neredeyse Bazen Neredeyse Her
Yurttaki insanlar, istedigim Hig her zaman | zaman
ya da ihtiyacim olan seyi
elde etmek igin hedefler |:| |:| |:| |:| |:|
belirleyebildigimi  bilmemi 1 2 3 4 5
saglarlar.

Yurtta neler olur-Toplam konular 142 |

Asla Neredeyse Bazen Neredeyse Her
Yurtta, hedeflerimi Hig her zaman | zaman
gerceklestirmek igin  nasil
plan yapildigini ve hedefler [] [ [ [] L]
icin iyi duygular hissetmeyi 1 2 3 4 5
ogrendim.

Asla Neredeyse Bazen Neredeyse Her
Yurttaki insanlar planlarim Hi¢ her zaman | zaman
lizerinde en kisa zamanda
calismaya baslamam igin [] O [ ] []
beni cesaretlendirirler. 1 2 3 4 5

Yurtta neler olur -Toplam konular 3+4 |

Asla Neredeyse Bazen Neredeyse Her
Yurtta, hedeflerimi Hig her zaman zaman
gergeklestirip
gergeklestirmedigimi  bana |:| |:| |:| |:| |:|
soyleyebilecek birilerine 1 2 3 4 5
sahibim.

Asla Neredeyse Bazen Neredeyse Her
Yurttaki insanlar, hedeflerime Hig her zaman | zaman
ulagmak icin planimi
degistirmeye mecbur [] O N ] []
oldugumda bunu anlayisla 1 2 3 4 5
kargilarlar. Bunu yaparken,
bana tavsiyede bulunurlar ve
beni cesaretlendirirler.

AIR Kendi kaderini tayin Olcegi

Yurtta neler olur -Toplam konular 5+6

Liitfen bir sonraki sayfaya geciniz.

L
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LUTFEN ASAGIDAKI SORULARI YAZARAK CEVAPLAYINIZ

Uzerinde ¢alistiginiz bir hedefe drnek veriniz.



KENDi KADERINi BELIRLEME OLCEGI (SDS)
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Liitfen ifade ¢iftlerini tek tek okuyunuz ve bu ifade ciftleri arasinda su an igin size en dogru gériineni belirleyiniz.
Sonra her ifade giftlerinin tizerinde gosterilen 5 puanlik dlgege gore, A ve B ifadelerinin sizin i¢in dogruluk
derecelerini isaretleyerek belirtiniz.

Latfen Her Maddeye Cevap Veriniz.

/

Yanlis

A ifadesi
Tamamen
Dogru
B
ifadesi
Tamamen

0]

/

A ifadesi
Biraz
Dogru

ifadesi
Tamamen
Yanlis

0]

B

AveB
Ifadeleri
Esit
Derecede
Dogru

©)}

B ifadesi
Biraz
Dogru
/
A ifadesi
Tamamen
Yanhs

@

/

B ifadesi
Tamamen
Dogru

ifadesi
Tamamen
Yanhs

®)

A

1. A. Yaptigim seyler her zaman
kendi se¢imimdir.

B. Bazen yaptigim seylerin
gercekte kendi se¢imim olmadigini
diigiiniiriim.

2. A. Duygularim bazen bana
yabanci gibi goriiniir.

B. Duygularimin daima bana ait
oldugunu diisiinlirim.

3. A. Yapmak zorunda olduklarimi
ben segerim.

B. Yapmak zorunda olduklarimi
yaparim; fakat bunlar bana kendi
secimim gibi gelmez.

4. A. Kendimi nadiren "kendim"
gibi hissederim.

B. Her zaman kendimi
"kendim" gibi hissederim.

5. A. Her ne yapiyorsam sebebi
benim ilgimi ¢ekmesidir.

B. Her ne yapryorsam sebebi
bunu yapmaya mecbur olmamdir.

6. A. Bir seyi basardigimda, cogu
zaman sanki bunu yapan ben
degilmisim gibi hissederim.

B. Bir seyi basardigimda, daima
bunu yapanin ben olduguma
inanirim.

7. A. Karar verdigim her seyi
yapmakta dzgiirtim.

B. Yaptigim sey ¢cogunlukla
yapmay1 sectigim sey degildir.

8. A. Bedenim bazen bana
yabanctymus gibi geliyor.

B. Daima bu beden benim diye
diistintirim.

9. A. Tercihlerimde kendimi
oldukga 6zgiir hissederim.

B. Cogu kez kendi se¢imim
olmayan seyleri yaptyorum.

10. A. Bazen aynaya bakiyorum
ve bir yabanci gériiyorum.

B. Aynaya baktigimda
kendimi goriiriim.
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Asagida genel yasam yaklasimi ve tutumlariyla ilgili ifadeler verilmistir. Her bir
ifadede belirtilen goriise ne denli katildiginizi, sunulan 5 basamakli 6l¢ek tizerinde
degerlendiriniz. Her climlede sOylenenin sizin i¢in ne kadar dogru oldugunu veya
olmadigint belirtmek i¢in o ciimle altindaki kutucuklardan yalniz bir tanesini
isaretleyiniz.

Hig katilmiyorum

Katilmiyorum

Biraz katiliyorum

Katiliyorum

Tamamen katiliyorum

Kendimi en az diger insanlar kadar degerli buluyorum

Bazi olumlu 6zelliklerim oldugunu diisiiniiyorum

Genelde kendimi basarisiz bir kisi olarak gérme egilimindeyim (*)

Ben de diger insanlarin birgogunun yapabildigi kadar bir seyler

yapabilirim

Kendimde gurur duyacak fazla bir sey bulamiyorum (*)

Kendime kars1 olumlu bir tutum i¢indeyim

Genel olarak kendimden memnunum

Kendime kars1 daha fazla saygi duyabilmeyi isterdim (*)

0| X 2@

Bazen kesinlikle kendimin bir ise yaramadigini diistiniiyorum (*)

.| Bazen kendimin hig¢ de yeterli bir insan olmadigimi diisliniiyorum (*)

(*) Ters yonlii climleler
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T.C.
BASBAKANLIK
Sosyal Hizmetler Ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii

: B.02.1.SCE.0.72.02.00/605.01- 42% 30 Mars yin
KONU : Arastirma Talebi
(Dilek TURKMEN)

ANKARA UNIVERSITESI o
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI SOSYA!, HIZMET BOLUMU
(Plevne Cad.Aktas Kavsagi Diskapi/ANKARA)

Ilgi:  Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Hizmet B6limii’ niin 12.05.2011
tarih ve 301-211 sayil yazisi,

ligi yazi ile Ogretim Uyesi Dog¢.Dr.Emine OZMETE damsmanhginda Tezli Yiiksek
Lisans Program: 6grencisi Dilek TURKMEN tarafindan yiiriitiilen “Yetistirme Yurtlarinda Kalan
Genglerin Kendi Kaderlerini Tayin Hakk: (Self-Determinasyon) ve Oz Saygi Diizeylerinin
Degerlendirilmesi” konulu Yiiksek Lisans Tezi calismasi kapsaminda, ekteki anket formunun
Kurumumuza bagli Edirne Erkek Yetistirme Yurdu ve Edirne Gocuk Sitesi Miidiirliigii, Istanbul
Atatiirk Kiz Yetistirme Yurdu, Kirsehir Erkek Yetistirme: Yurdu ve Kiz Yetistirme Yurdu,
Kocaeli 75.Y1l Cumhuriyet Yetistirme Yurdu Mildiirltigii ve Sakarya Erkek Yetistirme Yurdu ve
Kiz Yetistirme Yurdunda kalan 13-18 yaslari arasindaki genglere posta yoluyla uygulayabilme
talebi bildirilmistir.

Makamin 30.05.2011 tarih ve 108 sayth Onayi ile Onay tarihinden itibaren 6 ay siire ile I
Mudiridklerinin koordinesinde, Kurulug Miidiiriikierinin cdenetiminde, ses ve goriintli kayd:
alinmaksizin anketlerin aragtirmaci tarafindan kuruluslara gonderilecegi ve kurulus yetkililerinin
goniilliilik esas1 gercevesinde, kurulug isleyisini aksatmayatak sekilde, uygulamaya katilmaya
goniillii gocuk ve genclerimize iletmesi ve doldurulan anketlerin kurulus tarafindan édemelj
olarak aragtirmacinin adresine gonderilebilmesi (tim posta masraflarinin aragtirmaci tarafindan
kargilanmas: kosulu ile) aragtirma tamamlandiginda arastirma sonuglarinin Kurumdan izin
alinmadan yayinlanmamas ve bir ornefinin Egitim Merkezi Bagkanligia génderilmesi kosullari
ile gergeklestirilebilmesi uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Egitim Merkezi Baskan:
Ek: Onay Surcti

DAGITIM:
Geregi: ‘ Bilgi:
-Ankara Unv. -GHD Bgsk.(Ek konmads)

-Edirne, Istanbul, Kirsehir,
Kocaeli, Sakarya il Sos.Hiz.Miid.

%

Anafartalar Cad. 68/4 Ulus/ ANKARA Ayrintli bilgi igin irtibas : A, YUCE - Ogretmen

Telefon: (0312) 31024 60/ 1233 Faks: (0312y311 89 98
e-posta: caitim@sheek.cov.ir Elektronik Ag: www.sheek sov.ir SC
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T.C.
BASBAKANLIK
noayal Hizmetler Ve Cocol: Teirgeme Kurmmn Genel Miidiirliifii

SAYL @ B.02.1.SCE.0.72.02.00/605.01- {08 To0-05-101
KONU  : Arastirma Talcbi
(Dilek TURKMEN)

GENEL MUDURLUK MAKAMINA

Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Hizmet Béliimii'niin 12.05.2011
tarih ve 301-211 sayili yazisi ile Ogretim Uyesi Dog.Dr.Emine OZMETE danmismanliginda Tezli
Yiiksek Lisans Programi 6grencisi Dilek TURKMEN tarafindan vyiiriitilen “Yetistirme
Yurtlarinda Kalan Genglerin Kendi Kaderlerini Tayin Hakki (Self-Determinasyon) ve Oz Saygi
Diizeylerinin Degerlendirilmesi” konulu Yiiksek Lisans Tezi ¢alismasi kapsaminda, ekteki anket
formunun Kurumumuza baghi Edime Erkck Yetistirme Yurdu ve Edirne Cocuk Sitesi
Midurligt, Istanbul Atatiirk Kiz Yetistime Yurdu, Kirsehir Erkek Yetistirme Yurdu ve Kiz
Yetistirme Yurdu, Kocaeli 75.Y1l Cumhuriyet Yetistirme Yurdu Miidiirligii ve Sakarya Erkek
Yetigtirme Yurdu ve Kiz Yetigtirme Yurdunda kalan 13-18 yaslan arasindaki genglere posta
yoluyla uygulayabilme talebi bildirilmistir. )

Uygun gorildiigii takdirde Onay tarihinden itibaren 6 ay siire ile Il Midiirliklerinin
koordinesinde, Kurulus Midirliiklerinin denetiminde, ses ve goriintii kaydi alinmaksizin
anketlerin arastirmact tarafindan kuruluglara génderilecegi ve kurulus yetkililerinin géniilliiliik
esast gergevesinde, kurulug isleyisini aksatmayacak sekilde, uygulamaya katilmaya goniilli
gocuk ve genglerimize iletmesi ve doldurulan anketlerin kurulus tarafindan ddemeli olarak
arastirmacinin - adresine  gonderilebilmesi (tiim posta masraflarinin arastirmact tarafindan
kargilanmasi kosulu ile) aragtirma tamamlandiginda arastirma sonuglarimn Kurumdan izin
alinmadan yayinlanmamast ve bir 6meginin Egitim Merkezi Bagkanlifina gonderilmesi kosullar:
ile gergeklestirilebilmesi hususunda Olurlarimizi arz ederim.

—

T
sgitim Merkezi Bagkam
Hiy
&,
,//( H / /
Giilser USTAOGLU

-~ Genel Miidiir a.

-

// Genel Miidiir Yardimeis1 V.

v‘/
v
//
Anafartalar Cad. 68/4 Ulus/ ANKARA Ayrintili bilgi igin irtibat : A.YUCE - Ogretmen
Telefon: (0312) 31024 60/ 1233 Faks: (0312)311 8998

e-posta: ezitim@shcek.gov.tr Elektronik Ag: www.sheek.gov.tr SC
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OZGECMIS

I- Bireysel Bilgiler

Adr: Dilek

Soyadi: TURKMEN

Dogum yeri ve tarihi: Giresun-10.10.1980

Uyrugu: T.C.

Medeni durumu: Bekar

Tletisim adresi: turkmendilek@gmail.com
II- Egitimi

Hacettepe Universitesi Sosyal Hizmetler Yiisekokulu- 2003
Pro.Dr.Sevket Rasit Hatipoglu Lisesi-1998
Kent-Koop Ilkégretim Okulu- 1995
Batikent ilkokulu- 1992
23 Nisan Ilkokulu - 1991
Yabanci Dili: Ingilizce

I1I- Mesleki Deneyimi
2003-2006 yillarinda 6zel sektorde (Ozirliilik ve yashlik alaninda sosyal
hizmet uzmani olarak c¢alistr. 2006 - Saglik Bakanligi’na bagl cesitli saglik
kuruluslarda sosyal hizmet uzmani olarak ¢alismis olup, halen Saglik Hizmetleri
Genel Midirliigi Hasta Haklar1 ve Tibbi Sosyal Hizmetler Daire
Bagkanligi’ndaki gorevine devam etmektedir.

IV- Diger Bilgiler
Kadma Yonelik Aile Ici Siddet Egitimi, Cocugun Psiko-sosyal Geligimini
Destekleme Programi, Tibbi Sosyal Hizmet Uygulamalar1 Egitimi, Kas
Hastaliklarinda Standart Uygulamalar Egitimine katilmistir.
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