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Bu calsmanin amaci, gretmen adaylarinin Kamu Personeli Segme SinavkKiSg) yonelik tutumlarini ortaya
koyacak bir 6lcme araci gglirmektir. Bu amacla, konuyla ilgili literatiir tara® yapildiktan sonra, alan uzmanlarindan
alinan gorégler ve @gretmen adaylariyla yirutilen ggriieler sonucunda 45 maddelik dlgek hazirlarnwel cevaplama formu
besli derecelendirme yoluyla yapilandirilstir. Gelitirilen 6lgek, 2013 yilinda KPSS'ye girecek olan istanbul’daki
universitelerin farkll Eitim Fakiltelerinden mezun olan toplam 19¢iy& uygulanmgtir. Gegerlik ve givenirgi belirlemek
icin yapilan istatistikselslemler sonucunda 6lgen asil formundaki ifade sayisi 9 olumsuz, 14 olwrolmak Uzere 23
olmustur. Aciklayici faktér analizi sonucunda 6ige 6 alt boyuttan olgtugu gorilmigtir. Olgesin Cronbach Alpha
glvenirlik katsayisi .85 olarak bulungtur. Yapilan analizler, 6lggn 6gretmen adaylarinin Kamu Personeli Se¢me
Sinavr'na ilgkin tutumlarini ortaya koyabilecek gecerli glivanilir 6lcme araci oldgunu gdstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Kamu Personel Secme Sinavi, Tutum, Tutum glce

A STUDY OF ATTITUDES SCALE FOR PUBLIC STAFF EXAMINA TION

ABSTRACT

The aim of this project is to improve an assessnmstrument that shows the teacher candidateidgt towards
Public Staff Examination. With this aim; as a résafl the literature review about the subject, nregsiconducted to the
teacher candidates and expert opinions receivedied®s scale is prepared and answering part iststed with 5 point
rating. Improved scale is applied to 197 peoplaltptvho will have Public Staff Examination in 2088d graduated from
different Education Faculties in Istanbul. As auftesf statistical procedures done to find out tadidity and reliability,
statement numbers in the original form of the seate23 in total; 9 negative, 14 positive. As autesf explanatory factor
analysis, it is seen that the scale has six subdiibes. Cronbach Alpha reliability coefficient ofetlscale is found .85.
Analyses show that the scale is a valid reliabfdesehich can show the teacher candidates’ attitodiards the Public Staff

Examination.
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GIRIS

Insanglu hayat boyu birgok yantiyl pg pese yagamaktadir. Uzunti, mutluluk, kaygi, stres,
cosku vs. bircok ysanti gundelik hayatin ve insan olmanin kaciniimégularidir. Birey dger
insanlar, dy cevre, cgitli objeler vb. ile kurdgu etkilesimler sayesinde bunlara kamolumlu ya da
olumsuz cgitli diisiinceler, davraglar ve duygular gedtirir. Cesitli insanlara, olgulara, objelere vs.
kargi gelistirilen bu duygu, dglince ve davraglarin bir tutarhlk icinde bireyde sureklilik atmesi
literatirde “tutum” olarak adlandiriimaktadir. Tatubireyin deneyimlegi yasam olaylarina kar da
gelistirilen bir olgudur ve olumlu yonde olabilegiegibi olumsuz da olabilir. Hayatimiz boyunca
deneyimlediimiz yasantilarin bir kismi giindelik hayatin zorunluluklair kismi ise secimlerimizle
ilgilimizdir. Bu secimlerimiz arasinda belki de énemlilerinden biri mesleki tercihlerimizdir ve bu
tercihlerimizin gerektirdii sinav, se girme kaullari gibi zorunluluklarimiz bulunmaktadir. Bu
baglamda @retmen adaylarinin, yamlarinin devam edecek sirecini belirleyecek oldS&'ye
yonelik bir tutum gelitirmeleri beklenen bir durumdur. Bu tutumun ne y@&raldysunu bilimsel bir
yolla belirlemek ise gedtirilecek gecerli ve guvenilir bir tutum 6lgeile mamkandur.

Bu argtirmada, @retmen adaylarinin zorlu bir stire¢ gerektiren vieggklerinde dnemli bir
rol oynayan Kamu Personeli Segme Sinavi’na yonetikmlarini dlgmeyi hedefleyen bir tutum 6ige

gelistirmek amac edinilngtir.

I. KAVRAMSAL CERCEVE

A. Tutum Kavrami

Literatiirde cgtli tutum tanimlarina rastlanmaktadir. Onciil (2po@tum’u; belirli kisilere,
nesnelere, olaylara ya da kurumlara her zaman &ymen (olumlu, olumsuz veya yansiz)
davranmamiza yol acan sirekli vezgenez bir inang, duygu vesgim seklinde tanimlamaktadir. Bir
diger tanim olarak, Karasar (1999)’'a gore tutum; beey belli uyaricilar kayisinda birakildiklarinda
su ya da busekilde tepkide bulunma, harekete hazir olma durumu@zgiiven ise (1999) tutumu;
bireylerin belirli bir Kisiyi, grubu, kurumu veya bir giinceyi kabul ya da reddetrgeklinde gézlenen
duygusal hazir okuhali veya gilimi seklinde tanimlamaktadir. Benzer bi tanim olarakpakt (1935)
tutumu, ksinin nesnelere kar gelistirecesi davranglar ve durumlar Gizerinde yonlendirici ya da etkin
bir glic olyturan, zihinsel ve sinirsel bir davrata bulunmaya hazir olma hali olarak adlandirir.

Tutumlarin ¢eitli tanimlarindan yola cikarak (Tgancil, 2002: 66), tutumlarla ilgilisagida
belirtilen 6zellikler siralanabilir:

« Tutumlar dgustan gelmez, sonradanggmarak kazanilir, yantilar yoluyla @renilir.

» Tutumlar gecici dgillerdir, belli bir sire devamlilik gosterirler.

e Tutumlar, birey ve nesne arasindakikide bir diizenlilik olmasini garlar.
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+ Insan-nesne ikisinde tutumlarin belirledi bir yanlilik ortaya cikar. Birey bir nesneye
ili skin bir tutum olygturduktan sonra ona yansiz bakamaz.

» Bir nesnenin bir dieriyle kaglilastirimasi sonucu o nesneyesklin olumlu ya da olumsuz

bir tutum olwyur.

» Kisisel tutumlar gibi toplumsal tutumlar da vardir.

o Tutum bir tepkisekli olmaktan ¢ok bir tepki gostermgikemidir.

e Tutumlar olumlu veya olumsuz davrglara yol acabilir.

Bu tanimlardan hareketle, tutum, bireyin kendine dga ¢evresindeki herhangi bir nesne,
toplumsal konu ya da olaya kadeneyim, motivasyon ve bilgilerine dayanarak dleglisi zihinsel,
duygusal ve davragsal bir tepki 6n @limi olarak gorulr. Tutumlarin zihinsel, duygusake
davrangsal olmak Uzere (g gési vardir ve bu geler arasinda genellikle i¢ tutarlilk okglu
varsaylimaktadir. Bu varsayima gore, bireyin binkdakkinda bildikleri ona olumlu bakmasini
gerektiriyorsa, birey o nesneye %aolumlu davranglar sergiler. Tutumun duygu, giiince ve davragi
olmak uzere g gesi bulunmaktadir. Bir tutum bireyin duygu,séitice ve davrasglarini birleriyle
uyumlu kilarak etkiler. Tutumlarda genellikle birdleriyle uyum halinde bulunan bigélere tutumun
ogeleri denir. Bilgsel, duygusal ve davrasal Geler, yerlemis, glc¢li tutumlarda tam olarak bulunur.
Bazi daha zayif tutumlarda ise Ozellikle davsaal e ¢cok zayif olabilir.

Tutumlar bireyin bgkalarindan edindi bilgiye gore de olgurlar. Bireyin, &er bir sey
hakkinda hi¢ bilgisi yoksa gitli araclar kullanarak (bgalarinin yaatinlarina tanik olma gibi dolayli
yasantilar) o konu ile ilgili pozitif veya negatif tutn edinebilir. Genellikle salt bilgi tutumu
belirlemez. Yeni bilgiler daha dnce varolan tutundhusturur.

Tutum, birbirinden farkh @elere sahip oldguna goére, tam gealnis bir tutum yalin dgil
karmaiktir. Ogeleri, bir tutumu kendi icinde tutarlgh olan bir sistem haline sokar. g bir deisle
tutum, bireyi davraga hazirlayici karmak bir egilimdir. Boylece, bireyin cevresindeki géi
objelere kag1 besledgi duygulari, o objeler hakkindaki fikirleri ve bilgri ve onlara kan davranglari
devamlilik g6sterir. Tutumlar; kendileri gbzleneraayfakat gozlenebilen bazi davrdara yol actgl
varsayllan bazi @imlerdir. Boylece, olaylari incelemede ara gd&en olarak kullanilabilir.
Tutumlarin her bir gesinin bazi gdzlenebilen ve dl¢ilebilen tepkileod 3¢tz ve bunlarin gézlemi
sonucu bu gelerin de varsayil@ini distintrsek, @eler de ara digsken olarak ortaya ¢ikmaktadir
(Kagitcibagl, 1999).

Giiniimiizde tutumlarin insan daveami etkiledgi yoniinde yaygin bir inang vardir. Ogiie
trafik ortamindaki tutumlarin strictu ve yayalariavianglarini etkiledgi varsayillmaktadir. Her ne
kadar tutum ve davraparasindaki bahala targgilmakta ise de genel olarak tutumlarda bir tepki 6n
egiliminin varligt kabul edilir. Argtirmalarda temel varsayima gore, tutumlar dagtani

etkilemektedir.
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Insanlar tutumlara sahip olarak ggeazlar, tutumlari sonradangr@nirler. insanlarin belli
konular hakkindaki tutumlarini nasil eturduklari konusunda g#li fikirler vardir. Bazi tutumlar
insanlarin kendi deneyimlerine dayanirken, bazilzmka kaynaklardan elde edilirler. Oggie
"logaritma konusuna karolan tutumumuz; logaritma konusunu bir matemétikbindan c¢adtiktan
sonra veya bir kasinin fikrine dayanarak (logaritma ¢ok zor binkdur, logaritma lise 2'nin en
kolay konusudur, gibi) okabilir. Tutumlar genellikle dgrudan deneyim, peyirme, taklit veya
sosyal @renme yoluyla elde edilir (Katcibasi, 1999).

B. Tutum ve Kayg! liskisi

Kaygl, tehdit veya tehlike kasinda duygusal, davrasal ve fiziksel alanlarda otomatik
olarak ortaya ¢ikan bir takim gigiklikler ve bunlarin 6znel y@ntilarini tanimlamak icin kullanilan
bir kavramdir. Kaygi gtindelik hayatimizin normalkaginilmaz bir parcasidir. Genelde kaygi, korku
ve stres ile birlikte ele alinginda insanin hayatta kalmasi ve soyunu sirdirngesinglan dgal hatta
vazgecilmez bir tepki olarak gerlendirilebilir. Kaygi, korku ve stres tepkileniganin belli amaclar
dogrultusunda hareket edebilmesini ve kendini tehéikelkagl korumasini sgar (Berksun, 2003).
Kaygl, insanin temel duygularindan biri olarak Waledlilebilir. Hepimiz tehlikeli gordgimuiz
durumlarda bir miktar kaygi duyariz (Oner ve Le @ten 1985). Ancak, kaygi yan ve siirekli bir

hal aldginda, kginin gindelik hayatindakislevselligini olumsuz olarak etkiled@i noktada bir

problem olarak karmiza cikar.

Kaygl, olmasi muhtemeeylerden kaynaklanan zor, gergin, eediveya siphe duyma
hislerinden ya da stres nedeniylsisel tehlike ve tehdit olan bir durumun algilannyésiolusan
olumsuz bir duygu durumudur (Stephan ve Gudykuré99).

Biligsel yaklaima gore insanlarin yadiklari kayginin en énemli nedeni olaylargidiebu
olaylarla ilgili beklentileri ve getirdikleri yorufardir. Beck’e (1976) gtre korku ve kaygi tehlike
durumunda birgaret olarak ortaya ¢ikmaktadir. Gergek bir tehlikeoldugu, insan hayatini tehdit
eden ilkel bir cevrede, kaygl programi kagmak yasdeamak Uzere organizmay! hazirlamakta ve
hayatta kalmasini kolayarmaktadir.

Kisilerin sahip olduklari cgtli olumsuz tutumlar kiide, o objeye maruz kalginda ya da
maruz kalma olasgi oldusunda kaygiy1 da beraberinde getirir.sBa bir baks acisiyla; kside sirekli
kayg! yaratan bir durum, bir stire sonrgidé olumsuz tutuma neden olacaktir. Farkl kuramzire
¢esitli tanimlart bulunan kaygr bozukluklarinin, psi&jpk, davransgsal, bilissel ve bedensel bazi
belirtileri bulunmaktadir. @encilerin girecgi ¢esitli sinavlar da bu belirtilerle kendini ortaya kary
“kaygiy1” beraberinde getirmektedir. Bu kaygi, tatirde sinav kaygisi olarak adlandiriimaktadir.

Bir formal sinav veya herhangi bir ge&rlendirme ortaminda yanan fizyolojik, davragsal ve

biligsel @Gelere sahip, hganilmayan bir duygu ya da heyecansal durum olaaskmlanan sinav
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kaygisi 1960'h yillardan beri ilgi ceken 6nemlr Bonu olmytur. Yuksek diizeyde akademiksba
beklentisi, @renciler Uzerinde ilkokuldan itibaren bir baski gurmaktadir. Sinav kaygisi birgok
6grenci icin akademik y@amlarinda ciddi bir problemdirilkdgretim ve ortagretimde bulunan
ogrencilerin yaklaik % 18'inin akademik Barilari bu @rencilerin yiksek kaygi dizeylerinden
olumsuz etkilenmektedir (Ergene 1994; Oner 1990).

Sinav kaygisi, @tim basarisi onundeki en ciddi engeldir. Turkiye'de Unsier girk
sinavlarina hazirlanan 47131grénci Uzerinde yapilan bir atamada, @rencilerin siurekli kaygi
duzeylerinin, ameliyat olacak hastalarin kaygl giemnden daha yuksek olgu ortaya konmgtur.
Bununla beraber gtim basarisi 6nlindeki en ciddi engel olan sinav kaygisyitlc uygulamalarla

kontrol altina alinabilir (Adana ve Kaya, 2002).

C. Kamu Personeli Segme Sinavi

Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS) Ulkemizde kaniaadam edilecek personelin
seciminde uygulanan bir sinavdir. KPSS'’ye girerykaten blyik bir bélimini degéetmen adaylari
olusturmakta ve @retmen adaylari geleceklerini belirleyen bu sinaitali olumsuz tutumlari
nedeniyle kaygiyi oldukca fazla dizeydsamaktadirlar.

OSYM verilerine gore, 2013 yilinda Kamu PersonediciBe Sinavi'na 252.741gK@tmen
aday! girmg ve bu adaylardan sadece 40.000'i istihdam egliimiGiren &Gretmen adayi sayisi ve 5
atanan @retmen sayisi arasindaki farkin bly@lii goz onine alinginda da @retmenlerin -
kaygilarinin ne denli yuksek olagave bu bglamda Kamu Personeli Se¢me Sinavi’'ngkiti
tutumlarinin olumsuz oldiwnu tahmin etmek hi¢ de zor olmayacaktir. Yapilesitl¢ arastirmalar,
Ogretmen adaylarinin Kamu Personeli Sec¢me Sinaviingkin olumsuz tutumlarini ortaya
koymaktadir. Kaya ve Blyukkasap'in (2005) yapwiduklar aratirmalarinda; gretmen adaylarinin
Kamu Personeli Segme Sinavi'naskln olumsuz balg acilarini, atamalarin zogiu ve gelecek
endgesi ile ortaya koymglardir. KPSS'nin olumsuz bir algi aiturdusuna yonelik bir dier argtirma
olarak; Kola¢ (2007) yapmioldugu argtirmasinda, gretmen adaylarinin kitap okumayaskiin
zaman sikintisi yamalarinda en 6nemli faktérlerden birinin KPSS @ldw bildirmistir.

Yapilan literatiir taramasindagf@tmen adaylarinin Kamu Personeli Segme Sinavi 8KR&
iliskin tutumlarini dgrudan arstiran bir calgmaya rastlanmamtir. Bu aratirmada; alana katki
sglayacgina inanilan, gretmen adaylarinin Kamu Personeli Se¢cme Sinavi ¥R& yonelik

tutumlarini 6lcmek amaciyla hazirlanan @igegecerlik ve givenirlik cajmasina yer verilngtir.
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Il. ARA STIRMA

A. Arastirmanin Modeli

Yapilan aratirma bir olcek geftirme calsmasidir. Dolaysiyla agarma, amacina uygun
olarak oOlcek (KPSS'ye yonelik tutum Olge gelistirme islemlerini kapsamaktadir. Caitna dort
asamada gercekjarilmistir. Bu agamalar; 6lgcek maddelerini belirleme, uzman géne bavurma,

Olcegi uygulama ile gecerlik ve glveniglitest etme olarak adlandirilgtr.

B. Arastirmanin Evreni ve Calisma Grubu

Ogretmen adaylarinin  KPSS'ye yonelik tutum @igén verileri; istanbul’da farkli
Universitelerin gitim fakdltelerinin son sinifindagienim goéren veya bu okullardan mezun ajme
2013 yilinda KPSS'ye girecek olan 19grétmen adayina wdarak elde edilmitir. Katilimcilarin
demografik bilgileri Tablo 1'de verilrgiir.

Tablo 1. Calsma Grubunun Demografik Ozelliklerine Dair Bilgiler

Cinsiyet f %
Kadin 112 56,85
Erkek 85 43,15
Toplam 197 100
Bolim

Rehberlik ve Psikolojik Dagma 35 17,76
Cografya Cgretmenlgi 32 16,24
Fizik Ogretmenlgi 25 12,69
Fen Bilgisi (gretmenlgi 29 14,72
Sosyal Bilgiler Gretmenlgi 36 18,27
Okul Oncesi @retmenlgi 40 20,30
Toplam 197 100
Daha Once KPSS'ye Girme Durumu

Evet 138 70,05
Hayir 59 29,95
Toplam 197 100

C. Gelistiren O gretmen Adaylarinin KPSS’ye Yonelik Tutum Olgegi

Olgek gelitirmenin ilk asamasinda oncelikle tutum ofdegelistirme calsmalari ile ilgili
literatlr argtirmasiyla stirece blanms ve yapilan ardirmalar incelennsitir. Ayni zamanda KPSS'ye
girecek @retmen adaylariyla yari yapilandirigygorisme yapilmg ve KPSS ile ilgili duygu, davragi
ve dinceleri sorulmgtur. Elde edilen bilgiler sitematik bigekilde ¢6zimlenmi ve tutum
ifadelerinin yazilmasina banmstir. 45 maddelik tutum olg hazirlanmg ve taslak uzman gagtine
sunulmytur. Alinan geribildirimler giginda Olcekte yer alacak ifadelere sgkli verilmistir. Asil
forma sonseklini vermek icin 45 ifade alt alta siralagmve ifadelerin kapsina; Tamamen
katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum,Hi¢ katilmiyorum bigciminde bgi
derecelendiriime yapilmstir. Olgesin basina da; argtirmanin amaci ve nasil doldurulgea aciklayan

bir yénerge konulmgiur.
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45 ifadelik tutum 6lgginin ilk formunda 30 olumsuz 15 olumlu tutum ifadger almaktadir.
Olumlu ve olumsuz ifadeler Olge kargik bir sekilde yerlgtirilmistir. Yapilan istatistikselsiemler

sonucunda 6lgen asil formundaki ifade sayisi 9 olumsuz 14 oluwilmak Uzere 23’e dinustur.

D. Verilerin Istatistiksel Analizi
Veriler toplandiktan sonra istatistiksglemlere gecilmjtir. Bu agamada; 45 maddelik 6lcek
Ogretmen adaylarina uygulandiktan sonra veriler SP&Ket programinda analize sokuktur.

Yapilmis olan gecerlik ve guvenirlik camalar bulgular boliminde verilgtir.

Ill. BULGULAR

Tablo 2. KMO ve Bartlett's Testi Degerleri

Kaiser-Meyer-Olkin ,832
Orneklem Yeterlilgi

Ki-kare Dezeri 1522, 651
Bartlett's Test of S.Derecesi 253
Sphericity

P ,000

Tablo 2'de verilen temel bifenler analizinde KMO dgeri ,832 olarak bulunmgtur. Buna
gore drneklem buylkEu faktor analizi yapmaya uygundur. Bartlett's teshucu 1522,651 olarak

bulunmuytur. Bu deger istatistiksel agidan ,001 diizeyinde anlamlBu.bulguya gore érneklemden 7

elde edilen verilerin gok faktorlu bir yapi eturdugu ortaya konmgtur.

Faktor analizine 45 madde ile denmstir. ilk faktor analizinde 11 alt boyutlu bir sonuca
ulasiimigtir. Ancak farkli boyutlardan yik alan maddeler u@d gorilmi ve bunlar (10 madde)
olcekten cikarilarak ikinci analize gecilgtir. Ikinci faktor analizinde 8 alt boyutlu bir sonuca
ulasiimigtir. Ancak yine farkli boyutlardan yik alan maddeddugu gorilmi ve bunlar (9 madde)
olcekten atilarak (iciincui analize gegciftini Uglincti faktor analizinde 6 alt boyutlu bir soa
ulasiimistir. Ancak yine farkli boyutlardan yik alan maddetddusu gorilmi ve bunlar da (3
madde) dlcekten cikariligive dordincl analize gecilgtir. Dordinct faktér analizinde 6 alt boyutlu

bir sonuca ulalmis ve sekil 1'de gorugu gibi diger boyutlardan yik alan madde kalmgtmn)

T

;3

S

1 3 o T 9 1M1 13 15 17 19 21 23

Sekil 1. Scree Sinamasi
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“Scree” sinamasi grdfinde, grafik grisinin hizli digls gosterdgi nokta altinci faktorin

oldugu yerdir. Altinci faktdérden sonragenin ayni d@rultuda ilerledgi gorulmektedir. Buradan

Ozdeserler, ve kiimulatif varyans yiuzdeleri Tablo 3'testgrilmistir.

Tablo 3. Olusan Faktorler ve Acikladiklart Toplam Varyans Miktar lar

Faktor Ozdger Kimulatif %
1 29,789 29,789
2 10,216 40,004
3 6,442 46,447
4 5,412 51,859
5 5,101 56,960
6 4,667 61,627

Olusan alti faktoriin acgiklanan toplam varyans miktaf1%627'dir. Faktorlerin acikladiklar
varyans miktarlar sirasiyla birinci faktor icin @287, ikinci faktor icin %10,216, G¢luncl faktomic
%6,442, dérduncu faktor icin %5,412 shreei faktor icin %5,101 ve altinci faktor icin %46 olarak
belirlenmitir.

Faktor analizi sonucunda 6lcekte kalmasina karatememaddelerin faktdrlere gdimi ile

faktor yukleri Tablo 4'te gosterilngiir.

Tablo 4: Faktor Analizi Sonucunda Maddelereiliskin Elde Edilen Bulgular

FAKTOR YUKLER i
Mad.No F1 F2 F3 F4 F5 F6
20 774
17 ,749
4 715
8 678
3 ,646
14 ,623
21 ,569
16 ,789
13 ,701
18 ,594
11 ,584
5 ,834
2 ,781
22 ,635
12 714
10 ,697
6 ,584
9 455
19 ,651
23 ,650
15 ,640
1 ,795
7 ,720
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Yapilan ¢ozimleme sonucunda elde edilepedere gore maddelerin dlcekte yer almasinda
bir maddenin yalnizca bir faktérde, en az 0,4 fekiiki ile yer almasi ve birden ¢ok faktérde yemal
bir maddenin faktorlerden birindeki yukintngeiinden en az 0,1 gerinden daha buyuk olmasi
ilkesi benimsenmgtir. Tablo 4'te goruldgu gibi, dlcekte yer alan 23 maddeysgkin faktor yikleri
,45 ile ,83 arasinda gamektedir. Bu 0zellik bakimindan 23 maddenin de kikegrer alacak nitelikte
oldugunun bir gostergesi olarak gkrlendirilebilir.

Alt boyutlara giren maddeler ve her boyutta yenatadde sayilari Tablo 5'te verilgtir.

Tablo 5. Faktér Analizi Sonucunda Belirlenen Alt Boyutlar ve Bu Boyutlardan Yk Alan

Maddeler
Faktor Madde Sayi Madde Numarasi
1 7 Madde 3,4,8,14,17, 20, 21
2 4 Madde 11, 13, 16, 18
3 3 Madde 2,5,22
4 4 Madde 6,9, 10, 12
5 3 Madde 15, 19, 23
6 2 Madde 1,7

Tablo 5'te goruldgi tzere birinci faktér 7 maddeden (3, 4, 8, 14, X¥,,21), ikinci faktor 4
maddeden (11, 13, 16, 18), U¢lincl faktér 3 maddézled, 22), dérdincu faktér 4 maddeden (6, 9, 9
10, 12), beginci faktér 3 maddeden (15, 19, 23) ve altinci fakse 2 maddeden (1, 7) einaktadir. ———
Son halinde 6lgek 23 maddedengohaktadir.

Her bir faktor icine giren maddeler incelenereksatu alt boyutlar isimlendirilngtir. Bu
baglamda; birinci alt boyuta giren maddelerirgrétmen adaylarinin KPSS'ye yonelik kagcinma
davranglarini icermesi nedeniylekacinmd alt boyutu olarak, ikinci alt boyuta giren madekeh
Ogretmen adaylarinin bilgi ve mesleki becerilerinitigan maddeler icermesi nedeniylakademik
katki’ alt boyutu olarak; tc¢ilinct alt boyuta giren maedel sinavin gretmen atamalarindaki adaleti
sglamasini ifade eden maddelerdensolasi gbz Oninde bulundurularakdalet digiincesi alt
boyutu olarak; dérdiinctu alt boyuta giren maddelégretmen adaylarinin duygusal zorlanmalarini,
kaygilarini ve olumsuz hislerini icermesi acisinldnygusal zorlanniaalt boyutu olarak; bgnci alt
boyuta giren maddelerin isegm@tmen adaylarinin uzmanlk alanlari ile KPSS mdHten
orttsmemesine yonelik ifadeler icermesinden dolaynav icerginin uyumsuzlgu” alt boyutu olarak;
altinci alt boyuta giren maddelerin sinavia ilgiliumlu yaklgma ifadeleri icermesi nedeniyle

“yaklasmd’ alt boyutu olarak isimlendirilmesinin uygun olgeaa karar verilmtir.
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Tablo 6. KPSS Tutum Olgei Alt boyutlari Arasindaki Korelatif 1liskiler

X — < 5
@ S % 3¢ -
c = = o5 5 33
g s Tz 3% T S
I X 2 a afN > T 3
KPSS Tutum Olcegi X =5
Alt Boyutlari < @
Kaginma r ,430 ,214 ,429 473 194
P ,000 ,002 ,000 ,000 ,006
N 197 197 197 197 197
Akademik r ,456 ,365 ,328 ,363
Katki p 000 000 000 000
N 197 197 197 197
Adalet r ,369 ,149 273
Dusuncesi p ,000 ,036 ,000
N 197 197 197
Duygusal r ,291 ,118
Zorlanma p ,000 ,098
N 197 197
Yaklasma r 214
p ,003
N 197
_Slnav r
Iceriginin p
Uyumsuzlugu N

Tablo 6'da gorildgu gibi, KPSS Tutum Olgé alt boyutlari arasinda anlamli birski olup
olmadgini belirlemek tzere yapilan Pearson Carpim Morkerglasyon analizi sonucunda, Duygusal
Zorlanma-Sinav iceginin Uyumsuzlgu puanlarn dunda tim alt boyutlar arasindaki sKiler
istatistiksel olarak anlamli bulunrgtur (p<.05).

KPSS Tutum Olgg icin hesaplanan Cronbach alpha ic tutarlilik kasgon katsayisi
degerleri ,852 olarak, Gutman spilt half ictutarlkktsayisi ise ,808 olarak bulungtwr. Hesaplanan

bu iki i¢ tutarhlik katsayisi da 6lge guvenilir oldigunu gostermektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yapilan istatistiksel ¢cézimlemelere gore, dlcekZkimaddenin yedisi 1. faktérde, doérdi 2.
faktorde, lUcl 3. faktdrde, dordlu 4. faktérde, U¢iUFaktdrde ve ikisi de 6. faktdrde toplamgtm
Birinci faktérde toplanan yedi maddenin ifade @ttanlamlara bakarak ‘getmen adaylarinin
KPSS'ye kagl olumsuz tavirlarina, kacinma davrdanna, isteksizliklerine” dondk tutumlarini
yansittgi ileri siirulebilir. kinci faktorde toplanan dort maddeningtétmen adaylarinin KPSS'nin

bilgi ve beceriyi arttirmaya ve akademik bilgigkamaya” iliskin tutumlari, t¢inct faktér kapsaminda
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bulunan dger G¢c maddenin “gretmen adaylarinin atamalarda KPSS’nin adalglad#&ina” iliskin
tutumlar yansitfii ifade edilebilir. DOrduncu faktorde yer alan mal#d incelendiinde bu faktorin
“Ogretmen adaylarinin KPSS’ye donuk kaygilarina, olwrrduygularina” ikin tutumlari saret ettgi
ileri surdlebilir. Bainci faktorde yer alan maddelerin isegfétmen adaylarinin KPSS'ye yonelik
olumlu baks agilarina” ilskin tutumlari yansitgi ileri surdlebilir. Son olarak altinci faktordeRi
maddenin ise gretmen adaylarinin kendi alan bilgileri ile KPS&rigindeki tutarsiziga yonelik
tutumlari yansitfii sdylenebilir. Sonug olarak; olgek bir butin olarale alindginda, “Gretmen
adaylarinin Kamu Personeli Secme Sinavina (KPSSEl0 tutumlarini ortaya koydiu ifade
edilebilir.

Ayrica Gretmen adaylarinin KPSS'ye yonelik tutumlarini @¢t distintlen bu 6lcek,
ogretmenler adaylarinin tutumlari ile gér olgular arasindaki #kileri belirlemek Uzere bka
aragstirmalarda kullanilabilir. Clnkl bireylerin herhargjr konudaki tutumunun, o tutumun duygu,
distince ve davragiolusturmadaki itici gict bglaminda, onlarin dger psikolojik 6zellikleri ile ya da
baska durumlara ikkin tutumlarinda etkili oldgu c¢sitli arastirmalarda gortlmektedir. Bu
calismalardan biri olarak; Atav ve Sénmez (201gyeimen adaylarinin KPSS'yeskiin gorislerini
incelemiler ve aratirma sonuclarindagietmen adaylarinin KPSS sirecinde sosyshiyave lisans
egitimlerinin olumsuz etkilendiine, sinavin yeterlilikleri ile ilgili enge taidiklarina yonelik olumsuz
bulgular ortaya koymyardir. Bir diger argtirmada ise (Okcu ve Celik, 2009§rétmen adaylarinin
KPSS'ye yonelik gorgleri ile ogretmenlik meslgine iliskin tutumlari arasinda anlamh gkiler
oldugunu bildiriimektedir. Buna gore, godetmen adaylarinin KPSS'ye skin olumsuz gorgieri

arttikca @retmenlik meslgine dair tutumlar da olumsuz olmaktadir. Paralgigularin bulundgu

baska bir argtirmada, (Sezgin ve Duran, 2011§rétmen adaylarinin KPSS’ye zaman ayirirken

cevreyle iletgimlerinin, sosyal ilkilerinin, sanat, spor, kultirel vb santilarinin  olumsuz
etkilendgine dair bulgular elde edilgtir. Benzer sekilde, Karatga ve Gulg'in (2013) calgma
bulgulari da gretmen adaylarinin KPSS'’yeskin olumsuz tutumlarini tansitmaktadir.

Kamuya istihdam edilecek giierin secimi icin acilan Kamu Personeli Secme @ima giren

adaylarin buyuk bir kisminigéetmen adaylari olturmaktir. Toplumlarin kalkinmasinda anahtar bir

rolde bulunan gretmenlerimizin atanmasinda sinav yonteminin kuliaasi nitelgi arttirma, adil bir
atamasekli olma, meslgin degerini ortaya koyma gibi olumlu katkilar gamakla beraber bircok
olumsuz durumu da beraberinde getirmektedir. Sheaurlgl icin dershane sektérinin gfoasi ve
bunun @retmen adaylari icin maddi bir kilfet gturmasi, kadro azli ve yiksek puanla atanma gibi
nedenlerle sinav kaygisi, gelecek gadl, Umitsizlik, tikenmslik gibi psikolojik sikintilarin st
duzeyde yganmasi gibi dolayll ya da @nudan adaylara yansiyan KPSS'nin bu yonleri ileetke

alinmasinin gerekli oldiw distintlmektedir.
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EK
KAMU PERSONEL i SECME SINAVI (KPSS) TUTUM OLCE Gi

Tamamen katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Katiimiyorum
Hic Katilmiyorum

=

KPSS'ye hazirlanmanin bana ygeyler @rettigine inaniyorum
2 KPSS'nin @retmen atamalarinda objekitiflik icin yararl ofu
kanisindayim

KPSS'ye cakirken surekli kagmak/cghmamak istiyorum
KPSS'ye calmaya balayinca bedenimde ga/agirlik gibi
sagliksiz bir durum hissediyorum

5 KPSS'nin @retmen atamalarinda mutlaka gerekli bir elgme
sistemi oldgunu digliniyorum

AW

6 KPSS olmasaydi hayatimdaska dnceliklerim olurdu
7 KPSS'ye ¢abmak genel kultdr bilgilerimi zengingériyor
8 21. KPSS'ye c¢ajmak icin her oturdgumda igime sikint

basiyor
9 Egitim Fakdlltesi'nden mezun olngubirinin KPSS sinavina
girmesini anlamsiz buluyorum

10 | KPSS'ye bir kez daha hazirlanabilecek tahammiglain

11 | KPSS'nin @retmen adaylarini daha bilingli hale getgidie
inanlyorum

12 | KPSS olmasa daha mutlu olurdum

13 | KPSS sorusu ¢ozmekten keyif aliyorum

14 | KPSS ile ilgili ders cajmaya balamaktan hep kaciniyor
erteliyorum

15 | KPSS kapsamindaki bircok ders ilgimi cekmiyor

16 | KPSS'ye caitikca kendimi daha iyi bir gretmenmgim gibi

Durmus Ummet, Mustafa Otrar, “A Study Of Attitudes Scal@r Public Staff Examination”, GUEJISS,
2015, 6 (13), pp.1-14

13




Durmus Ummet, Mustafa Otrar, “Kamu Personeli Segme Sinaai(KPSS) Yo6nelik Tutum Olgg Gelistirme
Calismas!”, GUSBEED, 2015, 6 (13), ss.1-14
DOI: 10.17823/gusb.186

hissediyorum

17 | KPSS'ye catmaya balar balamaz uykum geliyor

18 | KPSS'ye cabirken @rendigim konularin hayat boyusime
yarayacgini diginiyorum

19 | KPSS derslerinin icediibenim alanimla hi¢ alakal g

20 | KPSS ile ilgili kisa sureli bir ¢cgina yaptgimda dahi hemen
yoruluyorum

21 | KPSS'ye cafimaya balayinca aklima hep bkaseyler geliyor
22 | KPSS gretmen atamalarinda mutlaka olmalidir

23 | KPSS konulari ile Universite bilgilerim ¢gipi icin calismak
zor geliyor
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