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Ozet: Bu c¢alismanmin amaci, Tiirkiye’de 6grenim goren
kadin iiniversite Ogrencilerine yonelik bir Kadin
Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi’nin (KTCRSO)
gelistirilmesidir. Cinsiyet kadin ve erkek arasindaki
biyolojik farkliliklara isaret ederken, toplumsal cinsiyet
kadinlarin ve erkeklerin toplumdaki algilanigina isaret
etmektedir. Cogu zaman bireyler, toplumsal cinsiyet
rollerine uygun hareket etmek durumunda kalmaktadirlar.
Toplumsal cinsiyet roliiyle ilgili beklentilere uygun
davranmak strese neden olmaktadir ki buna toplumsal
cinsiyet roli stresi denmektedir. Tiirkiye’de kadimnlarin
toplumsal cinsiyet rolii stresini gecerli ve giivenilir olarak
Olgebilecek bir 6lgme aracina rastlanmamistir. Bu amagla
bu calismada gelistirilen KTCRSO’niin gegerlik ve
giivenirlik caligmalar1 721 kadmn {iniversite &grencisi
iizerinde yapilmistir. Veriler SPSS 23.0 ve LISREL 8.8
programiyla analiz edilmisti. KTCRSO’niin gegerligi
acimlayict  ve dogrulayici faktdr analizi yoluyla
incelenmistir. Ayrica yapi gegerligi i¢in uzman goriisi
alinmistir. Olgegin, 6lgiit bagintili gegerligi, Toplumsal
Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi ile incelenmistir. TCRTO
ile KTCRSO pozitif yonde anlamli bir korelasyon oldugu
saptanmistir (r=.68, p < .01). KTCRSO’niin giivenirligi ise
Cronbach Alpha katsayisi (Alpha = .926) ve testi
yaritlama yontemi ile (.97) smanmistir. Calisma
sonucunda, KTCRSO’niin kullanilabilirligi tartisilmis ve
Olcegin gecerli ve giivenilir olduguna karar verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet
rolii, toplumsal cinsiyet rolii stresi, kadin toplumsal
cinsiyet rolii stresi

Abstract: The aim of this study is to develop Feminine
Gender Role Stress Scale (FGRSS). While sex refers to
the biological differences of male and female; gender
refers to the perception of males or females in society.
Often times, people are forced to behave based on their
perceived gender. Meeting the demands of adhered gender
role results stress which called gender role stress. There is
no instrument to evaluate gender role stress level of
women in Turkey. FGRSS, which developed in this study
has been applied to 721 female students during the
development process. The data was analyzed by use of
SPSS 23.0 and LISREL 8.8. FGRSS’s validity was
evaluated through exploratory and confirmatory factor
analysis. Content validity was also tested by expert
opinion. Also, the convergent validity of the scale was
tested with Gender Role Attitude Scale. It was determined
that there is a significant positive correlation between
GRAS and FGRS (r=.68, p < .01). FGRSS’s internal
reliability was tested through the Cronbach’s alpha and
Spearman-Brown split-half coefficient. As a result
FGRSS’s applicability was discussed and the scale was
found valid and reliable.

Keywords: Gender, gender role, gender role stress,
feminine gender role stress.

Giris

Biyolojik bir kavram olarak “cinsiyet (seX)”, bireyin kadin ya da erkek olarak gosterdigi genetik, biyolojik,

fizyolojik dzellikleri ve farkliliklar1 anlatirken (Cherry, 2005; Marshall, 1999); “toplumsal cinsiyet (gender)”

kavrami ise, kadin ya da erkegin yasadig1 toplum igindeki statiisiinii, rollerini, konumunu, toplumun bireye

bakis acisini, bireyin gorev ve sorumluluklarini ve toplumun bireyden beklentilerini anlatmaktadir (Sancar,

Acuner, Ustiin ve Bora, 2006). Goriildiigii lizere cinsiyet bireye kalitimla gelen ve daha ¢ok genetik
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oOzellikleri barindiran, dogustan gelen Ozellikleri anlatmaktadir. Toplumsal cinsiyet ise; bireye yasantilar
sonucu, toplum tarafindan ogretilen, sonradan kazanilan 6zellikleri belirtmektedir. Bireyin iginde yasadigi
toplumsal kiiltiir bir kadin ve erkegin nasil davranacagi, nasil diisiinecegi ve nasil hareket edecegine dair
beklentileri ortaya koymakta ve bireylerin sosyal yasamlarini sekillendiren 6zellikleri belirlemektedir (Akin
ve Demirel, 2003). Toplumsal yapi, kadin ve erkekten farkli sekilde sosyallesmesini beklemekte ve her
cinsiyete farkli rolleri uygun gérmektedir. Bir bagka deyisle toplumun, bireylerden beklentileri, onlarin
cinsiyetlerine gore degisebilmektedir. Bunda toplumsal cinsiyet rollerinin ve bu rollerin 6grenildigi

sosyallesme siirecinin etkisi biiyliktiir (Demirbilek, 2007).

Toplumsal cinsiyet rollerinin ve s6zii edilen beklentilerin getirdigi ¢ok tartismali konulardan biri de esitlik
konusudur. Erkek egemen toplumlarda giiciin kullanimmin erkegin elinde tutuldugu ve bu giiciin
paylasilmamas1 yoniinde kati bir yaklasimin oldugu goriilmektedir (imamoglu, 1991). Kagar’a gore (2007)
toplumsal yasamda erkek ve kadin esit, adil veya bir biitiinliigii olusturan, birbirini tamamlayan bir sekilde
degil, erkegin kadindan iistiin olmasi yoniinde belirlenmis bir yapida yer alir. Kadinin erkegin bir adim
gerisinde olmasi gerektigi, erkegin bircok konuda kadindan daha ileride olmas1 gerektigi seklinde toplumsal
bir yapinin oldugu sdylenebilir. Toplumsal cinsiyet rollerinin ve bu rollerin 6grenildigi sosyallesme siireci bu
yapinin olugmasinda 6nemli bir etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Demirbilek, 2007). Geleneksel olarak
toplum kadinlara, erkeklere yardimci ve bulunduklari durumdan memnun olmalarini, 6fke ve kizginliklarini
asla gostermemelerini, gereginden fazla soru sormamalarini, en Onemli gorevlerinin ise ev isleri ve
¢ocuklarin bakimi oldugunu 6gretmektedir. Bu 6gretilerin Sonucu olarak da kendine giiveni olmayan, pasif,
kararsiz, kendini baskalar1 tarafindan verilen kararlara uymak zorunda hisseden ve duygularini gizlemesi
gereken, ¢atismadan kaginan geleneksel kadin imaji gelismekte ve bunun sonucunda kadimlarin ruh sagligi
olumsuz yonde etkilenmektedir (Akin ve Demirel, 2003). Gorildiigi gibi toplumsal cinsiyet rollerinin ve
toplumun kadinlardan beklentilerinin kadinlar tizerinde baski olusturdugu ve onlarin ruh sagligina zarar
verebildigi anlasilmaktadir. Baltag ve Baltag’a gore (1991), ruh sagliginin bozulmasi bireyde stres yaratan
unsurlar arasinda sayilmaktadir. Stresle ilgili bilimsel ¢alismalar da stresin ruh sagligi ile giiglii bir iliskisinin
oldugunu ortaya koymaktadir (Cevik, 2008). Stres kelimesinin koki, Latince’de “estrica” ve Fransizca’da
“estree” kelimelerine dayanmakta ve “zorlanma, baski ya da baski” anlamina gelmektedir (Akman, 2004).
En basit tanimiyla stres, “organizmanin dis veya i¢ ¢evreden gelen etkilerle viicudun dengesinin bozulmasi
sonucu duygu ve davraniglarda ortaya ¢ikan rahatsiz edici bir durum ve bundan duyulan rahatsizlik tir
(Aytac ve Bayram, 2000). Bir baska tanima gore ise stres, “Insanlar iizerinde fizyolojik, sosyal ve psikolojik
sistemlerde rahatsizlik yaratabilecek asir1 taleplerin sonucudur” (Lazarus, 1993). Belirtilenlerden yola
cikilarak, toplumdan gelen baski ve yogun taleplerin stres unsuru oldugu sonucuna varilabilir. Hatta bu
toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle, diger birgok iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de kadinlar bir¢ok alanda
esitsizlige maruz kalmakta, hak ettikleri toplumsal statiiye ulasamamaktadirlar (Pmar, Taskin ve Eroglu
2008a).Toplumsal cinsiyet rolleri de ¢ogu zaman kadinlar iizerinde baski unsuru olabilmekte ve bu baskinin

kadinlar i¢in bir stres kaynagi olabilecegi diisiiniilmektedir.
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Cinsiyet rolii genellikle bireyin kadinsi ve erkeksi psikolojik 6zelliklerinin derecelerine baglt bir kisilik
ozelligi gibi Olciilmektedir (Bem, 1974). Toplumsal cinsiyet rolii caligsmalarinda siklikla Tiirkge’ye gecerlik
giivenirlik calismalar1 yapilan (Dékmen, 1991; Kavuncu, 1987; Ozkan ve Lajunen, 2005) Bem Cinsiyet Rolii
Envanteri (Bem, 1974) kullanilmaktadir. Kadinsilik ve erkeksiligin bir kiside ayni anda belirgin diizeyde
olmasi (androjenlik) ile olumlu ruh sagligi arasinda iliski kurulmaktadir (Bem, 1974; 1975). Ancak Eisler ve
arkadaglar1 (Eisler, 1995; Gillespie & Eisler, 1992; Martz, Handley & Eisler, 1995) cinsiyet rollerini kisilik
ozelligi agisindan tanimlayan 6lgeklerle kisinin ruh sagligi problemlerinin agiklanmayacagini; bunun yerine
kat1 cinsiyet rolii dayatmalarmin kiginin ruh saghgimi nasil etkiledigini incelemenin gerektigini One
siirmiistlir. Bu baglamda ortaya konan toplumsal cinsiyet rolii stresi teorisine gore, toplumsal cinsiyet rolii
stresi, kisinin sahip oldugu toplumsal cinsiyet nedeniyle kendisinden beklenenlere ulagsma konusunda
basarisizlik yasamasi sonucunda ortaya ¢ikar. Kisinin kiiltiirel olarak belirlenmis toplumsal cinsiyet rollerine
siki sikiya bagl kalmasi, kisinin 6znel degerlendirmeler yapmasini engeller ve bu da toplumsal cinsiyet rolii
ile ilgili bir durumla karsilasildiginda kisinin stres seviyesinin artmasina neden olur (Eisler ve Skidmore,
1987). Tirkiye’de de kadinlarin tasimak zorunda kaldiklart sorumluluklarin, onlar {izerinde stres kaynagi

oldugu ve onlarin yipranmasina neden oldugu bilinmektedir (Ugman, 1990).

Kadin toplumsal cinsiyet rolii stresini 6lgmek icin kullanilan en yaygin ara¢ Gillispie ve Eisler (1992)
tarafindan Amerikan kiiltiiriinde gelistirilen Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi’dir (FGRS). Bu
Olgek kendini anlatma (self-report) tiriinde hazirlanmis olup, kadinlarin toplum tarafindan beklenen
“kadinlik standartlari”na ulagmasi1 gereken durumlarda yasadiklar stresi 6l¢meyi amaglamaktadir. FGRS nin
daha sonra Cin (Tang ve Lau, 1995); Hollanda (Well, Kolk ve Arrindell, 2005) gibi iilkelerde kiiltiirler arasi
gecerlik ve giivenirlik caligmalart yapilmistir. Bahsedilen olgek arastirmacilar tarafindan incelenmis ve
Tirk¢e’ye uyarlama galismasi yerine, Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet rolii stresini daha iyi agiklayabilecek bir
Olgek gelistirilmeye karar verilmistir. Toplumsal cinsiyetin kiiltiirel inanglar ve beklentileri kapsayan, kiiltiire
ozgii bir yapist oldugu diisiiniilmektedir. Ornegin sozii edilen dlcekteki, “her zaman incecik olmak, seksi
olmak” gibi maddeler Amerikan kiiltiiriiniin kadinlarda yarattig1 baslica stres konularmi yansitmaktadir.
Tiirkiye’de ise bu tlir konulardan ziyade kadinlarda stres yaratan kiiltiire 6zgii daha baska unsurlar vardir.
Ornegin bir evde erkek kardeslerin islerini gérmek gibi konulara Amerikan kiiltiiriinde ve dolayisiyla
gelistirilmis olan &lgekte rastlanmamaktadir. Bu nedenle KTCRSO’niin kiiltiiriimiize 6zgii maddelerin
yazimu ile Tiirkiye’de de gelistirilmesine karar verilmistir. Erkek toplumsal cinsiyet rolii stresinin ise farkli
boyutlar1 igeren baska bir yap1 oldugu disiiniilerek, dncelikle sadece kadinlara 6zgii bir 6lgek gelistirme
caligmasi yapilmustir. Literatiir incelendiginde Tiirkiye’de kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerinden kaynakli
stresini arastiran herhangi bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Bu dogrultuda bu arasgtirmanin amaci, kadin
tiniversite Ogrencilerinin, toplumsal cinsiyet rollerinden kaynakli yasadiklari stresi olgebilecek bir dlgek

gelistirmektir. Bu nedenle, bu 6l¢egin alandaki bir boslugu doldurarak alana katki saglamasi umulmaktadir.
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Yontem

Asagida ilk olarak KTCRSO’niin gelistirilme siirecinde veri toplanan ¢aliyma gruplari tanitilmistir. Daha

sonra gecerlik giivenirlik caligmalarinda izlenen yonteme iligkin bilgiler verilmistir.
Calisma Grubu

Toplumsal cinsiyet rolii stresi 6lgeginin gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalart i¢in ii¢ bagimsiz ¢alisma grubu
kullanilmistir. Oncelikle arastirmacilar tarafindan hazirlanan deneme formu Hacettepe Universitesi PDR
lisans programinda 6grenim gérmekte olan ve yaslart 18-35 arasinda degisen 65 kadin 6grenciye sinif
ortaminda uygulanmistir. Bu uygulamada ogrenciler tarafindan anlasilmayan ya da yanlis anlagilabilen
ifadeler 6grenilmis, ardindan uzman goriisii alinnus ve dlgek bu dogrultuda yeniden diizenlenmistir. Olgegin
uygulanacag1 6rneklem se¢iminde, sadece kadin 6grencilere uygulanmasi bakimindan siniflarda uygulama
yapilmamasina karar verilmistir. Bu nedenle, kolay ulasilabilir olmasi ve dogal c¢esitlilik icermesi
bakimindan, elverisli 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Olcek, 51 maddelik hali ile Ankara’da farkli
iiniversitelerde 6grenim goren 291 kadin 6grenciye uygulanmistir. Bu veriler iizerinde agimlayici faktor
analizi ve i¢ tutarlik katsayisi hesaplanmasi islemleri yapilmistir. Yapilan ag¢imlayict faktor analizi
sonucunda elde edilen 20 maddelik 6l¢ek, son hali ile Tirkiye’nin farkli {niversiteleri (Hacettepe
Universitesi, Ankara Universitesi, Istanbul Universitesi, Kirikkale Universitesi, Yeditepe Universitesi,
Bogazi¢i Universitesi, Marmara Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Gazi Universitesi) ve farkl
béliimlerinde (PDR, Hukuk, Tip, Felsefe, Mimarlik, Iktisat, Gida Miihendisligi, Ilahiyat, Ingilizce) 6grenim
gormekte olan 365 kadin 6grenciye uygulanmistir. Arastirmaya katilan katilimcilarin yaglari 18-60 arasinda
degismekte katilan katilimcilarin yas ortalamasi 22,1233 tiir. Katilimcilarin % 18,4’ birinci sinif, % 21,5’
ikinci sinif, % 16’s1 Giglincii siif, % 29,2’si dordiincii sinif 6grencilerinden olugsmaktadir. Geriye kalan %
14,9’luk kesimi ise besinci simif ve TUstiinde okuyan lisans Ogrencileri ile lisansiistii Ogrencileri
olusturmaktadir. Bu veriler {izerinde de dogrulayici faktor analizi ve 0l¢iit baglantili gegerlik caligmasi
gerceklestirilmistir. Sonug olarak KTCRSO, gecerlik ve giivenirlik calismalarinda toplam 721 kadin

katilimer ile galisilmustir.
Islem Yolu

Toplumsal cinsiyet roli stresi Olgeginin gelistirilmesi amaciyla, literatiir taranarak Tiirkiye’de kadinlarin
toplumsal cinsiyetten kaynakli stres yasayabilecekleri konularla ilgili 71 maddelik bir madde havuzu
olusturulmustur. Arastirmalar ayr1 ayri1 ve birlikte madde havuzunu farkli zamanlarda gbézden gegirerek
maddeleri diizeltme, madde ekleme ve ¢ikarmalar1 gergeklestirmistir. Daha sonra, PDR alaninda toplumsal
cinsiyet konusunda galismis 2 uzmandan ve 6lgme degerlendirme alanindan 2 uzmandan uzman goriisii
alinarak, gerekli diizeltmeler yapilarak deneme formu olusturulmustur. Deneme uygulamasi sonucunda,
katilimcilardan gelen doniitler dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilarak 6l¢egin 51 maddelik uygulama
formu olusturulmustur. Olgegin uygulama formunun 291 kadin dgrenciye uygulanmasindan sonra elde

edilen veriler tizerinden, 6l¢egin faktor analizi yapilmis ve Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilar incelenmistir.
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Bunun sonucunda KTCRSO’niin son formu 20 maddeden olusmustur. Olgegin 20 maddelik son hali,
Tirkiye’nin farkli {iniversitelerine 6grenim goéren 365 kadin 6grenciye uygulanmistir. Elde edilen veriler
tizerinden, Ol¢iit bagintili gecerligi, dogrulayici faktor analizi ve i¢ tutarlilik ve testi yarilama galigmalart

yapilmistir. Dolayisiyla KTCRSO’niin gegerligi dort ayr1 yolla; giivenirligi ise iki ayr1 yolla stnanmustir.
Veri toplama araglari

Toplumsal cinsiyet rolleri tutum élcegi (TCRTO): KTCRSO’nin benzer dlgekler gecerligini incelemek
amaciyla “Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi (TCRTO) kullanilnustir. Toplumsal Cinsiyet Rolleri
Tutum Olgegi (TCRTO), Zeyneloglu ve Terzioglu (2008) tarafindan gelistirilmistir. Olgek, bireylerin
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarmi belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olcegin gegerlik calismasi
kapsaminda agimlayici faktor analizi yapilmis ve 6l¢egin toplam 38 maddeden ve bes faktorden olustugu
saptanmistir. Olgegin bes faktorii toplam varyansin %46’sin1 aciklamaktadir. Bu 6lgegin Cronbach alfa
katsayis1 .92 olarak hesaplanmistir. Olgegin boyutlarinin Cronbach alfa giivenirlik katsayilar1 .80-.72
arasinda degismektedir. ‘Kadin cinsiyet rolii’ boyutunun Cronbach alfa giivenirlik katsayisi .80; ‘Esitlik¢i
cinsiyet rolii’, ‘Evlilikte cinsiyet rolii’ ve ‘Geleneksel cinsiyet rolii’ boyutlarinin Cronbach giivenirlik
katsayis1 .78 olarak saptanmustir. ‘Erkek cinsiyet rolii” boyutunun ise, Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 .72
olarak tespit edilmistir. Bu arastirmada, KTCRSO’ye igerik ve anlam bakimindan daha yakin olmasi sebebi
ile TCRTO’niin alt dlgeklerinden ‘Kadin cinsiyet rolii’, ‘Esitlik¢i cinsiyet rolii’ ve ‘Geleneksel cinsiyet rolii’

olmak iizere 3 boyut kullanilmigtir.
Verilerin Analizi

Olgek cesitli gecerlik ve giivenirlik hesaplama yontemleri ile smanmistir. Kapsam gegerligi icin ilgili
literatiir taranmis ve uzman gériisii alinmustir. Olgegin faktdr desenini ortaya koymak amactyla Agimlayict
Faktor Analizi (AFA) yontemlerinden Temel Bilesenler Analizi kullanilmistir. Bu yolla degiskenler arasinda
elde edilen iliski Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yoluyla test edilmistir (Cokluk ve dig., 2014).
Arastirmada AFA, olciit bagintili gegerlik, Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi ve testi yarilama giivenirligi
icin SPSS 23.0 paket programindan yararlanilmigtir. LISREL 8.8 programi kullanilarak ise DFA analizi
gercgeklestirilmistir.

Bulgular

Bu bélimde KTCRSO’ye iliskin faktér analizi sonuglari sunulmustur. Ayrica olgegin gecerlik ve

giivenirligine iligskin bulgular verilmistir.
KTCRSO’niin Gegerligi icin Yapilan Caligmalar

Yapr gecgerligi
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Acimlayici faktor analizi: KTCRSO niin yap1 gecerliginin incelenmesi amaciyla dncelikle temel bilesenler
analizi yapilmistir. Bu amagla oncelikle verilerin faktdr analizi i¢in uygun olup olmadigi incelenmistir.
Verilerin faktor analizi i¢in uygun olup olmadigi KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) katsayis1 ve Bartlett testi ile
aciklanabilir (Biiytikoztiirk, 2013). Bu kapsamda, Bartlett testi sonucunun anlamli g¢ikmast ve KMO
degerinin 0,60’den biiyiik gikmas1 beklenmektedir (Biiyiikdztiirk, 2013). KTCRSO’niin KMO Kkatsayisinin
0,92 c¢ikmasi Orneklem biyiikliigiiniin miitkemmele yakin oldugunu ve Bartlett testi sonucunun olgek
maddeleri arasindaki korelasyonun varligini ortaya koymasi, elde edilen veri setinin temel bilesenler analizi
icin uygun oldugunu gostermektedir. Faktor analizi dogrultusunda, temel bilesenler analizi ile, faktorlerin her
bir degisken iizerindeki ortak faktér varyansi, maddelerin faktor yiikleri, aciklanan varyans oranlari
incelenmistir. Literatiire gore, maddelerin faktor yiik degerinin .45 ya da daha yiiksek olmasi se¢im igin iyi
bir olgtidiir; ancak uygulamada az sayida madde i¢in sinir deger .30’a kadar diistriilebilir (Cokluk ve dig.,
2014). Dolayisiyla, temel bilesenler analizi sonucuna goére faktor yiikii. 30’un altinda yer alan maddeler
Olcekten cikarilmigtir. Faktor yapilarinin belirlenmesinde .30 ve lizeri degerler faktor yapisina alinmistir
(Biiytikoztiirk, 2013). Faktor yiik degerleri farkli faktorlerde birbirine yakin olan, ayirt ediciligi diisiik olan
ve diger Olgek maddeleri ile diisiik korelasyon veren maddeler de oOlcekten c¢ikarilmistir. Bu iglemler
sonucunda dlgekte 20 madde kalmustir. Olgek faktdrlerinin belirlenmesinde 6zdegeri 1°den biiyiik faktorler

dikkate alinmustir (Cokluk ve dig., 2014). Olgegin faktdr analizine iliskin sonuglar Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. KTCRSO ’ye lliskin Faktor Analizi Sonuglar:

Madde Fak.Ortak Madde Faktor-1 Madde Déndiirme Sonrasi Yiik Degeri

No Varyansi No Yiik Degeri  No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3  Faktor-4
M10 ,643 M39 ,749 M25 ,764

M11 ,645 M25 ,748 M37 ,713

M14 ,615 M10 732 M14 ,688

M25 ,736 M6 727 M39 ,681

M27 ,762 M41 ,718 M41 ,667

M29 ,694 M34 ,705 M34 ,658

M34 ,636 M11 ,703 M4 771

M37 ,589 M12 ,699 M6 122

M41 ,621 M4 ,691 M23 ,680

M7 ,691 M14 ,685 M10 ,660

M12 734 M50 ,664 M11 ,634

M23 ,585 M26 ,653 M50 ,616

M39 ,666 M29 ,649 M7 779

M26 ,647 M37 ,639 M12 ,750

M28 ,566 M27 ,615 M28 ,699

M4 ,694 M23 ,602 M49 ,589

M6 724 M7 ,599 M27 ,766
M15 527 M49 ,589 M29 723
M50 ,535 M28 ,533 M26 677
M49 ,501 M15 ,480 M15 ,588

Aciklanan Varyans: Toplam: % 64,059 Faktor-1: % 43,912 Faktor-2: % 7,313
Faktor-3: % 6,719 Faktor-4: % 6,115

289



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi ISSN:1302-8944 Yil: 2017 Sayi: 41 Sayfa: 284-297

Tablo 1°de goriilecegi iizere, KTCRSO’de 6z degeri 1°den biiyiik olan 4 faktér saptanmistir. KTCRSO,
toplam varyansin % 64,059’1inii agiklamaktadir. Birinci faktoriin tek basina varyansin %43,912’ini agikladigi
ve maddelerin faktor yiiklerinin birinci faktérde .480 ile .749 arasinda degistigi goriilmiistiir. Varimax eksen
dondiirme teknigi ile birinci faktoriin 6 maddeden (25, 37, 14, 39, 41, 34 numarali maddeler), ikinci faktoriin
6 maddeden (4, 6, 23, 10, 11, 50 numarali maddeler), ii¢lincii faktoriin 4 maddeden (7, 12, 28, 49 numarali

maddeler), dordiincii faktoriin ise 4 maddeden (27, 29, 26, 15 numarali maddeler) olustugu belirlenmistir.

Dogrulayict faktér analizi: Toplam 365 katilimcidan olusan ¢alisma grubundan toplanan verilerin 20 madde
ve 4 faktérden olusan yapiy1 dogrulayip dogrulamadigi DFA ile test edilmistir. Bu analiz i¢in Lisrel 8.8
programi kullanilmigtir. DFA sonucu elde edilen 4 faktorlii 20 maddeli modelde, gizil degiskenlerin
gozlenen degiskenleri agiklama durumlarina iliskin olan t degerleri incelendiginde, degerlerin tiim maddeler
icin 10.60 ile 12.53 arasinda degistigi goriilmiistiir. Hesaplanan t degerlerinin .01 diizeyinde anlamli
oldugunu sdylenebilir. Anlamli olmayan t degerlerine sahip maddelerin modelden g¢ikarilmasi gerekmektedir
(Cokluk ve dig., 2014). Bu dogrultuda DFA sonucunda elde edilen t degerleri, katilimct sayisinin faktor
analizi i¢in yeterli oldugunu gdstermekte ve modelden ¢ikarilmasi gereken madde bulunmadigini ortaya
koymaktadir. Bu asamada yol semasinda hata varyanslart incelenmistir. Degiskenlerin hata varyanslari

incelendiginde tiim maddeler i¢in hata varyansinin .22 ile .58 arasinda degistigi goriilmiistiir. Bu ¢ergevede

hata varyanslarinin diisiik oldugu sdylenebilir.

Yol semasi incelendiginde p degerinin .01 diizeyinde manidar oldugu goriilmektedir. DFA sonucu beklenen
kovaryans matrisi ile gbzlenen kovaryans matrisleri arasindaki farkin manidarligi hakkinda bilgi veren p
degerinin .01 diizeyinde manidar olmamasi beklenir. Ancak pek c¢ok dogrulayici faktor analizinde
orneklemin biiyiik olmasi nedeniyle p degerinin manidar olmasi normaldir ve tolere edilmektedir (Cokluk ve
dig., 2014). Buradan hareketle, 6nerilen modeldeki uyum indekslerinin incelenmesine karar verilmistir. Elde

edilen degerler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Onerilen Model I¢in Uyum Indeksleri ve Standart Uyum Kriterleri

Uyum indeksleri Miikemmel Kabul edilebilir Tahmin edilen model
X?/df < 3 <5 4,35

RMSEA <,05 <,08 ,10

SRMR <,05 <,08 ,05

GFI > 95 >.90 ,84

AGFI >.,90 > .85 79

CFlI > 95 >.,90 ,98

NNFI > 95 >.,90 97

Tablo 2’de 6nerilen 20 maddelik ve 4 faktorliik modele iligkin ilk DFA uyum indeksleri yer almaktadir. DFA

yoluyla sinana modelin yeterliligi hakkinda karar vermek i¢in pek ¢ok uyum indeksine bakmak gerekir.

Degerlendirilen uyum indekslerinden biri ki-kare uyum indeksinin serbestlik derecesine boliinmesiyle elde

edilmektedir (Cokluk ve dig., 2014). Yol semasindan elde edilen bilgilere gore ki-kare degeri=712.65 ve
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serbestlik derecesi=164 olarak hesaplanmistir. Bu degerler birbirine oranlandiginda 4.345 elde edilmektedir.
Biiyiik 6rneklemlerde bu oranin 5’in altinda olmasi orta diizeyde uyuma karsilik gelmektedir (Siimer, 2000).
Bu gercevede, ilk analiz i¢in ki-kare, serbestlik derecesi oraninin orta diizeyde uyum degeri verdigi ifade
edilebilir.

Yol semasindaki RMSEA incelendiginde .096 diizeyinde bir uyum indeksi elde edildigi goriilmektedir.
Literatiire gore RMSEA’nin 1’den kii¢iik olmas1 zayif uyuma isaret eder (Joreskog ve Sorbom, 1993, Akt.
Cokluk ve dig., 2014). Bu ¢ergevede yapilan ilk analiz i¢in uyum indeksinin zayif oldugu sdylenebilir. Uyum
indekslerinden GFI’'nin .84 ve AGFI’'nin .79 oldugu goriilmektedir. GFI ve AGFI indekslerinin .95’in
tizerinde olmast miikemmel uyuma, .90’1n {izerinde olmasi ise iyi uyuma karsilik gelmektedir (Hooper,
Caughlan ve Mullen, 2008, Akt. Cokluk ve dig., 2014). Bu ¢erg¢evede yapilan analiz i¢in GFI ve AGFI’nin
zayif uyuma isaret ettigi goriilmektedir. Standardize edilmis RMR’nin uyum indeksinin .049 oldugu
goriilmektedir. Standardize edilmis RMR’nin .05 altinda olmas1 mitkemmel uyuma; .08’in altinda olmasi iyi
uyuma karsilik gelmektedir (Brown, 2006, Akt. Cokluk ve dig., 2014). Bu c¢ercevede yapilan analiz i¢in
standardize edilmis RMR’nin mitkemmel uyuma karsilik geldigi ifade edilebilir. Son olarak NNFI ve CFI
uyum indeksleri incelendiginde NNFI degerinin .97 ve CFI degerinin .98 oldugu goriilmektedir. NNFI ve

CFI indekslerinin .90’1n iizerinde olmasi iyi uyuma karsilik gelmektedir (Siimer, 2000).

Analizin bu asamasinda modifikasyon onerileri incelenmistir. Olcekte yer alan CRS1 (1.madde) ve CRS2
(2.madde), CRS6 (6.madde) ve CRS7 (7.madde) ile CRS12 (12.madde) ve CRS14 (14.madde) arasinda
yapilacak modifikasyonlarin ki-kare ve serbestlik derecesi oran1 uyumuna katki saglayacag goriilmektedir.
Ayrica pek ¢ok uyum indeksinde buna bagl olarak iyilesme beklenmektedir (Cokluk dig., 2014). Onerilen

modifikasyonlar sirasiyla yapilmis ve sonrasinda elde edilen uyum degerleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3. Onerilen Model I¢cin Modifikasyon Sonrast Uyum Indeksleri ve Standart Uyum Kriterleri

Uyum indeksleri Miikemmel Kabul edilebilir Tahmin edilen model
X?/df <3 <5 3,18

RMSEA <,05 <,08 ,08

SRMR <,05 <,08 ,04

GFI > 95 >.,90 .87

AGFI >,90 > .85 ,83

CFlI > 95 >.,90 ,98

NNFI > 95 >.,90 ,98

Modifikasyon sonrasi elde edilen sonuglar Tablo 3’te verilmistir. DFA sonuglarina goére uyum degerleri
v*/df=3,18, RMSEA=,08, SRMR=,04, GFI=,87, AGFI=,83, CFI=,98 ve NNFI=,98 olarak bulunmustur. Elde
edilen degerler incelendiginde GFI degeri kabul edilebilir degerden diisiik goriinse de diger degerlerin,
literatiire gére kabul edilebilir ve miikemmel diizeyde (Cokluk ve dig., 2014; Siimer, 2000) uyum gdstermesi

nedeniyle 20 madde ve 4 faktorli modelin dogrulandigi sdylenebilir.
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Olciit bagintili  gecerlik: KTCRSO’nin gecerligini incelemek amaciyla 6lgiit bagmtili gecerlik
yonteminden de yararlanilmistir. Bu dogrultuda, Toplumsal Cinsiyet Rolii Tutum Olgegi (TCRTO) ile
KTCRSO arasinda benzer dlgek gegerligine bakilmigtir. TCRTO ile KTCRSO pozitif yénde ve manidar
diizeyde .681°lik bir korelasyon saptanmustir. Iki dlgek arasindaki korelasyon degerleri Tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 4. Iki Olcek Arasindaki Korelasyon Degerleri

KTCRSO TCRTO
KTCRSO 1,00
TCRTO ,681** 1,00

** p< Ol
KTCRSO’niin Giivenirligi i¢in Yapilan Calismalar

KTCRSO’niin giivenirligi iki yolla test edilmistir: Ilk olarak, KTCRSO’niin Cronbach Alpha giivenirlik
katsayis1 bulunmustur (Alpha = .926). Cronbach Alfa katsayis1 .70’den yiiksek oldugunda 6lgme aracinin
kullanilabilmesi igin yeterli oldugu belirtilmektedir (Fraenkel ve Wallen, 2006). KTCRSO’ niin giivenirlik

analizi sonuglar1 Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo5. Madde Toplam Korelasyon Degerleri

Madde No Madde Cikarilirsa Madde Cikarilirsa Madde Toplam Madde Cikarilirsa
Ortalama Varyans Korelasyonu Alpha
M25 78,1897 186,763 ,679 ,921
M14 78,0759 191,012 ,628 ,922
M37 77,9207 194,163 571 ,924
M39 78,1966 188,857 ,688 ,921
M41 78,3241 186,531 ,661 ,921
M34 78,0207 191,508 ,644 ,922
M4 78,3207 186,627 ,643 ,922
M6 78,3310 184,589 ,668 ,921
M10 78,6069 184,080 ,692 ,921
M11 78,2448 187,992 ,646 ,922
M23 79,1000 179,391 ,558 ,925
M50 78,2138 186,729 ,621 ,922
M49 78,4069 188,671 ,552 ,923
M28 78,2759 191,301 ,488 ,925
M7 78,3552 190,486 ,548 ,924
M12 78,4517 185,065 ,655 ,921
M26 78,8897 182,991 ,623 ,922
M27 79,0069 182,747 ,594 ,923
M29 78,6724 182,872 ,627 ,922
M15 78,8793 188,764 438 ,927

Tablo 5’ten de izlenecegi gibi, madde toplam korelasyonu .438 ile .692 arasinda degismektedir.
KTCRSO’niin giivenirligi ikinci olarak, testi yarilama yontemi ile incelenmistir. Faktdr analizi sonrasinda
kalan 20 maddelik form 365 6grenciye uygulanmis ve testi yarilama giivenirligi incelenmistir. Testi yarilama
giivenirligi ile iki yar arasindaki korelasyon .97 olarak bulunmustur. Elde edilen giivenirlik katsayilart

6lgegin giivenilir olarak kullanilabilecegini gostermektedir.
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Sonuc ve Oneriler

Bu calismanin amaci, kadin toplumsal cinsiyet rolii stresinin dl¢tilmesidir. Gegerlik, gilivenirlik ¢alismalari
yapilan bu 6lgek toplamda 20 maddeden olusmaktadir. Olgekte reverse madde bulunmamaktadir. Olgek besli
derecelendirme tiirindedir (1=Benim igin hig stres verici degil, 2= Benim i¢in stres verici, 3=kararsizim,
4=Benim icin stres verici, 5=Benim i¢in ¢ok stres verici). KTCRSO’den alinabilecek puan 20 ile 100
arasinda degismektedir. Yiiksek puan bireyin, toplumsal cinsiyet rolii stresini yasadigini gostermektedir.
Gegerlik ve giivenirlik calismasi sonuglari, KTCRSO’niin kadin {iniversite dgrencilerinin toplumsal cinsiyet

rolil stresi diizeyini 6lgmek amaciyla gegerli ve giivenilir olarak kullanilabilecegini gostermektedir.

Kadin lisans 6grencilerinin, toplumsal cinsiyet rolii stresini 6lgmek amaciyla gelistirilmis olan bu 6lgek,
toplumsal cinsiyetle ilgili ¢alismalar yapan kisiler basta olmak {izere, psikolojik danigmanlar, psikologlar,
sosyologlar, sosyal hizmet uzmanlar1 ve sosyal calismacilar tarafindan kullanabilir. Olgegin, gegerlik-
giivenirlik caligmalarinin sadece kadin lisans Ogrencileri lizerinde yapilmasi bir smirlik olarak kabul
edilebilir. Olgegin yetiskinler iizerinde gegerlik giivenirlik ¢alismalarinin yapilmasi ve yetiskin bireylere de
uygulanabilir bir formunun elde edilmesi yararli olacakti. KTCRSO kullamlarak, kadin iiniversite
ogrencilerinin yasadiklar1 toplumsal cinsiyet rolii stresinin yayginlig1 incelenebilir. Farkl kisilik 6zelliklerine
veya demografik niteliklere gore toplumsal cinsiyet rolii stresi diizeyi incelenebilir. Ayrica, toplumsal
cinsiyet rolii stresinin, benlik saygisi, kendini kabul, olumsuz degerlendirilme korkusu gibi farkl

degiskenlerle iligkisine bakilabilir.
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Extended Abstract
Purpose

The term ‘sex’ refers to the biological differences between women and men. Gender on the other hand is a
construct of societal norms which consisting of social status, roles and missions. People generally expect

some behaviors from people according to their perceived sex. And from birth to death, individuals are
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assigned to a gender and socialized to conform to certain gender roles. Therefore, it can be said that gender

roles are traditional roles related to women and men based on their biological sex.

Gender roles may vary among cultures. Turkey is a collectivist culture and patriarchal society which expects
women to be submissive. And also in Turkish culture, women have to be caring, emotional, quite,
compassionate; not tough, strong or dominant. Also womanhood is generally seen as ‘motherhood’. Meeting
with these expectations of family’s, religion’s, media’s, men’s and other women’s can be challenging. It has
seen that feminine roles such, being whoever your family or your husband want you to be, getting every
work done in the house, inevitably starting a family and having children, being successful at school all the
time, knowing that men has to be one step ahead of you, meeting with the physical beauty standards of the
community, being always inside the house late at night, not laugh with high pitch etcetera can be stressful for
women. Trying to meet gender expectations of society makes person stressful and this called gender role

stress in literature.

The most commonly used instrument to evaluate gender role is BEM Sex Role Inventory which explains
femininity in the scope of personality characteristics. But it is hard to see the link between this instrument
and gender related problems. Therefore, gender role stress theory was introduced by researchers. Gender role
stress theory refers to stress resulting from the failure to meet the rigid expectations of society. There are
instruments to evaluate feminine gender role stress in other cultures like America, China and Dutch.
However, no instrument that could evaluate gender-related stress level of women has been found in the
relevant literature in Turkish. Existing instruments in America and Europe were investigated by researchers
but they were not found suitable for Turkish culture. Gender is highly affected by cultural norms and
traditions. Therefore, researchers have decided to develop an instrument in Turkish culture to explain the
structure of the construct better. The aim of this study is to develop a Feminine Gender Role Stress Scale
(FGRSS) in Turkish culture.

Methodology

In the process of scale development, firstly item pool was prepared considering the related literature. The
scale was applied to three different groups of under graduate and graduate female students from different
disciplines (e.g., economics, law, psychological guidance and counseling, medicine) and aged between 18
and 25 years. The study group included total of 721 female students. Literature review and claiming expert
view conducted for content validity. Two of the expert obtained their MS in the gender study and two of
them in the field of educational research and assessment. Following their suggestions, some items were
changed. For the items in the scale, a 5 point Likert-type grading scale was used which was found suitable by
experts. The study has three separate study group. The first study group (N=65) has given answers all 71
item in the item pool. Some of the items were removed from the scale considering the opinion of the experts
and students. After elimination of items, 51 items trial form of feminine gender role stress scale conducted

randomly to 291 female university students at Hacettepe and Ankara University. They were approached
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during lecture breaks at the campus and asked to complete a paper-and-pencil questionnaire. This data was
used for performing Exploratory Factor Analysis for construct validity and Cronbach’s Alpha coefficient for
internal reliability. Finally, the third study group consisted of 266 female students who has answered 20 item
of the scale. Therefore the final version of the scale consisted of 20 items. Confirmatory factor analysis and
Spearman Brown split-half coefficient was assessed using data obtained from this group. Also, a similar
scale was used to assess convergent validity of the FGRSS. For the exploratory factor analysis, convergent
analysis, split-half coefficient and internal reliability analysis SPSS 23.0 software was used. With EFA, the
underlying relationships between measured variables are identified. The hypothesis of the relationships
between these variables was tested by using confirmatory factor analysis. For the confirmatory factor
analysis LISREL 8.8 program was used. And results of the analysis were interpreted in the light of the

literature.
Results and Discussion

For the construct validity of the scale SPSS 23.0 was used. Before performing Exploratory Factor Analysis
(EFA), whether the sample size was suitable for the factor analysis or not was tested through Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) parameter and Bartlett’s Test. According to literature the data is suitable for factor analysis if
the KMO values are above .60 and if Bartlett’s Sphericity Test statistically significant. In this study, the
KMO value was found .92 and Bartlett’s Sphericity Test was found to be statistically significant. Therefore,
this results showed that the data was suitable for the factor analysis. For Exploratory Factor Analysis,
Principle Component Analysis (PCA) and Varimax rotation were used as factorization technigques. Because
PCA is psychometrically more powerful and mathematically easier to perform. According to the literature
factor loadings expected to be higher than .30. Findings of first Principle Component Analysis was showed
factor loadings of the scale were found to be between .48 and .74 after the elimination of those items which

have loadings smaller then .30.

The main criteria for deciding the number of factor to retain were eigenvalue greater than 1. The initial
solution showed FGRSS had a four-factor structure for a total of 64.059% of variance. Also, the first factor
explains 43.912% of variance by itself. Therefore, total variance explained of this study is highly acceptable.
For the interpretation of the four factor, Varimax vertical axis rotation was used. Items which could not meet
the requirement for the value of the differences of each item between the factor loadings of .10 were deleted.

As a result of PCA, 31 item of the trial scale were deleted from the scale.

After PCA results, four factor, 20 item model was tested by the use of Confirmatory Factor Analysis (CFA)
with different data. CFA was applied by using LISREL 8.8 program. Path diagram and goodness to fit
statistics were produced for seven factor model with 20 items. T-values were significant at .01. In addition,
error variance were ranged from .22 to .58. Therefore, error variances were found to be low. The absolute fit
indexes standardized root mean squared residual (SRMR) and root mean squared error of approximation

(RMSEA) were inspected. According to the results of CFA, FGRSS’s fix index values were as follows:
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y?/df=3,18, RMSEA=,08, SRMR=,04, GFI=,87, AGFI=,83, CFI=,98 ve NNFI=,98. It can be said that GFI
value was lower than acceptable value. On the other hand, the other values were found to be acceptable or
perfect fit for the model. Therefore, it can be said that this four factor 20 item model confirmed by the data.

Within the scope of convergent validity, the correlation between female gender role stress and gender role
attitudes were calculated. Three factor of the GRAS (Gender Roles Attitude Scale) was used. The result
shows positive significant correlation between this scales (.681). The internal reliability of FGRSS was
calculated using Cronbach’s Alpha Coefficient and Spearman-Brown split half coefficient. The internal
consistency for whole scale was found to be .926 in FGRSS which is within the acceptable limits. Spearman-
Brown split half coefficient was found to be .97 which is within the acceptable limits.

Conclusion

The subject of this study is to develop an instrument to evaluate gender role stress of women. As a result of
validity and reliability study, Female Gender Role Stress Scale yielded a construct that consisted of 20 items
and 4 factors that explain 64.059% of total variance. The scale is a 5 point Likert type scale from ‘Not at all
stressful=1" to “Extremely stressful=5". The lowest score of the scale is 20 and the highest is 100. The size
of the total score is interpreted in the way of having high stress level about gender-related situations. There is

no reverse item in Female Gender Role Stress Scale.

These results revealed that FGRSS is a valid and reliable self-report instrument to measure gender role stress
level of women in Turkish culture. It is believed FGRSS will contribute to the literature. FGRSS can be used
by gender studies experts, psychological counsellors, psychologists, psychiatrists, social workers and other
researchers in the field. In addition to its’ strengths, the present study has some limitations. This scale
development study was carried out only with university students. For this reason, researchers may carry out
studies with different samples such adolescence or adults. Future researches may investigate the relationship
between female gender role stress and other psychological constructs like self-respect, self-acceptance,
personal characteristics etcetera. Also, it can be used to investigate the associations between female gender
role stress and health problems. Using the FGRSS in future studies may contribute the field of gender and

women’s studies.
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