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iSE YATIRIM OLCEGI’NiN GELiSTiRiILMESi: GECERLIK VE
GUVENIRLIK CALISMASI*
Oz
Bu caligmada Rusbult (1980) tarafindan gelistirilen Yatirrm Modeli degiskenleri
temel alinarak, Ise Yatirim Olgegi gelistirilmis, gecerlik ve giivenirlik ¢alismalart
yapilmustir. Ise Yatirim Olgegi ile bir caliganin isinden aldig1 doyumun, isine yap-
mis oldugu yatirimlarin miktarinin ve alternatif isleri nasil degerlendirdiginin belir-
lenmesi amaglanmaktadir. Arastirmaya 311 c¢alisan goniillii olarak katilmistir. Ca-
lismada veri toplama araglar1 olarak ise Yatirim Olgegi Deneme Formu, Orgiitsel
Baghlik Olgegi ve kisisel bilgi formu kullanilmugtir. Veriler nicel analiz teknikleri
yardimi ile ¢6ziimlenmistir. Verilerin analiz siirecinde a¢imlayic1 faktor analizi,
dogrulayici faktor analizi, Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi, iki yarim gilivenirlik
katsayist ve Pearson Momentler Carpimi korelasyon katsayis1 kullanilmistir. Ana-
liz sonucunda 3 faktorlii 20 maddeli bir 6lgek elde edilmistir. Faktorler olgekteki
varyansin %72.21’ini agiklamaktadir. Dogrulayic1 faktér analizi sonucunda tiim
uyum iyilik degerleri (y2/df= 2.87; CFI= 0.91, IFI= 0.91 ve RMSEA= 0.07) kabul
edilebilir smirlar igerisinde bulunmustur. Ise Yatirim Olgegi ile Orgiitsel Baglilik

!Bu ¢alisma ilk yazarin doktora tezinin bir kismunin genisletilmis halidir ve II. Uluslararas1 Akademik Arastirmalar
Kongresi’nde s6zel bildiri olarak sunulmustur (18-21 EKim 2017, Alanya-Antalya).
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Olgegi arasinda (r= 0.57, p < 0.01) diizeyinde anlamli bir iliski saptanmistir. Yapi-
lan analizler sonucunda bu 6l¢egin gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci olarak kul-
lanilabilecegine karar verilmistir.

Anahtar kelimeler: Rusbult, yatirim, baghlik, alternatifler, doyum.

DEVELOPMENT OF JOB INVESTMENT SCALE: A VALIDITY
AND RELIABILITY STUDY

Abstract

In this study, based on Rusbult’s (1980) Investment Model variables, Job Invest-
ment Scale was developed, validity and reliability analyses have been performed.
Job Investment Scale examines job satisfaction, job investment and evaluation of
alternative jobs of an employee. 311 employees participated voluntarily in this
study. Data were collected utilizing Job Investment Scale Trial Form, Organizatio-
nal Commitment Scale and personal information form. Data were analyzed by qu-
antitative analysis techniques. In the analysis process exploratory factor analysis,
confirmatory factor analysis, Cronbach’s Alpha internal consistency coefficient,
split-half reliability coefficient and Pearson moment product correlation coefficient
were used. A three- factor 20 item scale was obtained. The factors of the scale exp-
lain 72.21% of the variance. The confirmatory factor analysis results showed that
all fit indices were (y2/df= 2.87; CFI= 0.91, IFI= 0.91 and RMSEA= 0.07) at ac-
ceptable limits. There was a significant correlation between Job Investment Scale
and Organizational Commitment Scale (r= 0.57, p < 0.01). As a result of these
analysis, it has been decided that Job Investment Scale can be used as a valid and
reliable measurement instrument.

Keywords: Rusbult, investment, commitment, alternatives, satisfaction.
Giris
Insanlar arasindaki iliskilerin devam edip etmeme nedenlerini anlamada pek ¢ok kuramin
kabul ettigi ortak varsayim, bagliligin 6nemli oldugudur (Rusbult, Martz ve Agnew, 1998). Bu
kuramlar arasinda, Rusbult (1980; 1983) tarafindan gelistirilen Yatirrm Modeli tipki romantik
iligki tiirli ya da iyi dostluklarda oldugu gibi orgiitsel ortamlarda da bagliligi yordamada ise ya-

ramaktadir. Ayrica model, bireylerin kurumda ¢alismaya devam etme ya da etmeme niyetlerini
ortaya koyan gii¢lii bir gostergedir (Rusbult ve ark., 1998).

Yatinm Modeli, Sosyal Miibadele Kurami’nin (Blau, 1964; Homans, 1961) yapilarini
kullanmuis; Karsilikli Bagimlilik Kurami’nin (Kelley ve Thibaut, 1978; Thibaut ve Kelley, 1959)
bazi ilkelerini genigletmistir. Karsilikli Bagimlilik Kurami bireylerin bedelleri azaltirken, 6diil-
leri artirmaya motive olduklarini varsaymaktadir. Bu kurama gore bagliligin olustugu iki temel
siire¢ bulunmaktadir. Bunlar, doyum ve alternatiflerin niteliklerinin degerlendirilmesidir. Bir
iliskiden yliksek diizeyde doyum deneyimlenirse, o iliskiye daha bagli hale gelinecektir. Alter-
natiflerin niteliklerinin degerlendirilmesi iliski i¢in en uygun alternatifin algilanan g¢ekiciligini
belirtmektedir (Rusbult, 1980).

The Journal of Academic Social Science Y1l:6, Say1: 67, Mart 2018, s. 468-482

469




Ise Yatirum Olgegi'nin Gelistirilmesi: Gecerlik ve Giivenirlik Calismast

| >
»

Yatirim Modeli ile doyum diizeyinin ve alternatiflerin niteliginin degerlendirilmesinin
bagliligr tam olarak agiklayamadigi oOnerilerek Karsilikli Bagimlilik Kurami genisletilmistir.
Yatirim Modeli’ne gore baglilik tigiincii bir faktoér olan yatirim miktarindan etkilenmektedir.
Yatirim miktart iliski ile ilgili olan kaynaklarin biiyiikliigiinii ve 6nemini ifade etmektedir (Rus-
bult ve ark., 1998).

Yatirim Modeli’nin 6ncelikli hedefi, baglilik derecesini uzun siireli ve etkilesimli ¢esitli
iligki tiirlerinde yordamaktir (Rusbult, 1980). Rusbult ve arkadaslarina (1998) gore baglilik se-
viyesi ‘‘iliskiyi siirdiirme niyeti’’ olarak tanimlanmaktadir. Diger bir deyisle, bireyler arasindaki
farkliliklardan ¢ok iligkiler arasindaki farkliliklar: yansitan (Rusbult ve ark., 1998) Yatirim Mo-
deli’nde bireylerin bagliliklarinin onlarin iligkilerinin istikrarini etkileyebilecegi ileri siiriilmek-
tedir (Impett, Beals ve Peplau, 2001). Bir iligkiye baglilik sadece iliski ¢ikti degerinin degil,
ayni zamanda bireyin iligskiye yapmis oldugu yatirimlarin miktarinin ve mevcut en iyi alternatif-
lerin niteliklerinin de bir fonksiyonudur (Rusbult, 1980).

Yatirim Modeli 1980’1 yillardan giiniimiize kadar romantik iligkiler, arkadaslik iliskileri
ve Orgiitsel iligkiler baslig1 altinda, evli ciftler, flort eden ciftler ve calisanlardan olusan farkli
gruplar ilizerinde incelenmistir (Biiyiiksahin ve Hovardaoglu, 2007; Farrell ve Rusbult, 1981;
Impett ve ark., 2001; Rusbult, Johnson ve Morrow, 1986; Rusbult ve ark., 1998). Alanyazin
bulgulart Rusbult tarafindan gelistirilen bu modeli inceleyen ¢aligmalarin biiylik oranda roman-
tik iligkilere odaklanmis oldugunu (Bolkan, Goodboy ve Bachman, 2012; Biiyiiksahin ve Ho-
vardaoglu, 2007; Dibble ve Drouin, 2014; Rodrigues ve Lopes, 2015), bu modeli is ortamlarin-
da ele alan c¢alismalarin da (Farrell ve Rusbult, 1981, 1992; Gable ve Hunting, 2001; Kastlun-
ger, Massimo, Kirchler ve Hofmann, 2008; Oliver, 1990; Rusbult ve Farrell, 1983; Rusbult ve
Lowery, 1985; Rusbult, Farrell, Rogers ve Mainous, 1988 ve Van Dam, 2005) ¢cogunlukla yurt-
disinda yapilmis oldugunu gostermektedir. Yatirinm Modeli’ni oOrgiitlerde sinamak Snemlidir,
¢linkii romantik iligkilerde bir iliskiden alinan doyum, bir iliskiye yapilan yatirimlar ve bir ilis-
kinin diger iliskilerle karsilastirilmasi benzer sekilde orgiitlerde de gecerlidir (Farrell ve Rus-
bult, 1981).

Rusbult (1980) tarafindan 6nerilen Yatirim Modeli Sekil 1°de verilmistir.
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Tliski Doyumu
) ’ lliskide Kalma
Yaturom i Baghhk - veya lliskiden
Aynlma Karan
Alternatiflerin
Niteliklerinin
Degerlendirilmesi

Sekil 1: Yatirrm Modeli (Kaynak: Rusbult ve ark., 1998, 5.360)

Sekil 1°de goriildiigii gibi Yatirim Modeli’nin ii¢ degiskeni bulunmaktadir. Bunlar iliski
doyumu, yatirim ve alternatiflerin niteliklerinin degerlendirilmesi seklinde siralanabilir.

Doyum, bir iliskinin ne kadar memnuniyet verici olarak algilandigidir. Yatirim, bireyin
iligkiye katki sagladigi ve iliski sona erince kaybedecegi zaman, giic veya para gibi kaynaklari
belirtmektedir. Alternatifler, mevcut iligski disinda elde edilebilen, bir bireyin 6diil ve bedelleri
oznel degerlendirmesidir (Impett ve ark., 2001). Yatirnm Modeli’ne gore yatirnm miktarindaki
artig, alternatiflerin niteligini diistirmekte ve bu da baglilig1 artirmaktadir (Rusbult, 1980).

Romantik iliskilerde iliski doyumu degiskeni is ortamlarinda is doyumu olarak adlandi-
rilmaktadir. Rusbult ve Farrell (1983) is doyumunu bireyin isini olumlu degerlendirme derecesi
olarak tanimlamuslardir. Is doyumu, isin getirdigi odiillerin (yiiksek iicret, otonomi, is cesitliligi
gibi), bedellerden (is ylikiinde beklenmedik degisiklikler, yetersiz kaynaklar, haksiz promosyon
uygulamalari gibi) farki olarak (Doyum = Odiil — Bedel) seklinde formiillestirilmektedir (Farrell
ve Rusbult, 1981; Rusbult ve Farrell, 1983). Bu formiile gore is ile ilgili olan &diiller bedeller-
den yiiksek oldugu siirece is doyumu yiiksek olacaktir. Is doyumu calisanlarin isleri hakkinda ne
diistindiiklerini gosteren bir faktor olmasiin yam sira ise devamsizlik ve isten ayrilma niyeti
gibi ¢alisanlarin ise yonelik davranislarin1 yordamaya da yardimci olmaktadir (Downing, 2016).
Is doyumu 6zelde ¢alisamin genelde ise drgiitiin etkililigi ve performans: iizerinde olumlu etkile-
ri olan bir kavramdir. Bu nedenle, is doyumu hem ¢aliganin ige devam etmesinde hem de 6rgii-
tiin devamliliginda 6nemli bir islev gérmektedir (Downing, 2016). Isin 6zellikleriyle calisanla-
rin istekleri birbirine uydugu siirece is doyumu gergeklesmektedir (Farrell ve Rusbult, 1981).

Modeldeki yatirim miktar: degiskeni is ortamlarinda ise yatirim olarak adlandirilmakta-
dir. Yatinnm miktari, bireyin iligkiye katki sagladigi ve iligski sona erince kaybedecegi kaynaklari
ifade etmektedir (Impett ve ark., 2001). Yatirimlar biiylik ihtimalle baglilig1 artiracaktir. Ciinkii
yukarida da ifade edildigi gibi yatirim yapmak iliskiyi sona erdirme maliyetlerini artirmakta,
boylelikle iliskiyi siirdiirmek i¢in giiglii bir psikolojik dzendirici islevi gormektedir (Rusbult ve
ark., 1998). is ortamlarinda emeklilik planlari, bireyin istihdam edildigi kurumdaki hizmet siire-
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si ve is ile ilgili kazanilan deneyimler yatirimlara 6rnek olarak verilebilir (Farrell ve Rusbult,
1981; Rusbult ve Farrell, 1983).

Romantik iliskilerde alternatif iligkilerin niteliklerinin degerlendirilmesi degiskeni is or-
tamlarinda alternatif islerin niteliklerinin degerlendirilmesi (alternatifler) olarak adlandirilmak-
tadir. Alternatif iglerin niteliklerinin degerlendirilmesi, bireyin mevcut isi disindaki diger isler-
den elde edebilecegi olas1 6diil ve bedellere iliskin karsilastirmalarini iceren 6znel degerlendir-
meleri anlamina gelmektedir (Rusbult ve Farrell, 1983). Farrell ve Rusbult (1981) tarafindan
alternatif islerin niteliklerinin degerlendirilmesi mevcut ise gore alternatif islerin kalitesi veya
niteligi olarak tamimlanmustir.

Yurtdisinda is ortamlarinda Yatirim Modeli’ni sinayan ¢alismalarda standart bir dlgegin
bulunmamas1 6nemli bir eksiklik olarak gbze ¢arpmaktadir. Alanyazin incelendiginde, modeli
yurtdisinda is ortamlarinda inceleyen calismalarda 6lgme araci olarak farkli farkl: sorularin kul-
lanildig1 goriilmektedir. Yine bu ¢alismalarda arastirmacilar, Yatirim Modeli’nin {i¢ degiskenini
en iyi sekilde olgebilecegini diislindiikleri sorular1 kullanarak 6lgiim yapmislardir (Rusbult ve
Farrell, 1983; Rusbult ve ark., 1988). Ulkemizde Yatirim Modeli’ni romantik iliskilerde incele-
yen “Iliski Istikrar1 Olgegi” (Biiyiiksahin, Hasta ve Hovardaoglu, 2005) adl1 bir &lgek olmasina
ragmen, bu modeli orgiitsel iliskilerde sinayacak bir 6l¢ek heniiz bulunmamaktadir. Yurtdisinda
orgiitsel alanda Yatinm Modeli’ni incelemis olan ¢aligmalarda kullanilan sorulardan bazilar
Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Yatirim Modeli’ni Orgiitsel Alanda Incelemis olan Calismalarda Kullanilan So-
rular

Yazarlar | Tarih | Doyum Yatirim Alternatifler

Benzer bir isi arkadasla- | Bu iste hizmet siiren ne | Benzer bir is bulma
rina tavsiye eder misin? | kadar? zorlugu nedir?

Mevcut isin ideal isine | Emeklilik programlar1 | Bulundugun bolgede
ne kadar benzer? mevcut mu? benzer isleri yapabi-
lecek isciler mevcut

Mevcut isin beklentile- | Topluluklara tiye mi- ;
mu-

1981 | rini karsiliyor mu? sin?
Mevcut isinde ¢alismak- | Bu ise ne kadar yatirim Isei becevrlle.rlmn-
pazar degeri nedir?

tan dolay1 pismanlik yaptin?
,) . . PR

Farrell ve duyuyor musun? Diger insanlarla karsi- I$S|1Zl;g1;l zorluklari
Rusbult Isinden ne kadar doyum | lastirdiginda bu ise ne nelerair:

aliyorsun? kadar yatirim yaptin? Alternatif iglerden

Isini ne kadar seviyor- Isten ayrilinca kaybe- bel;?e;hgm doyum

sun? decegin 6nemli seyler nedir:

var mi1? Mevcut isinle alter-

natif igleri karsilagti-
rirsan, nasil bir de-

gerlendirme yapar-
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sin?
Rusbult 1983 | Her seyi diisiindiigiinde, | Bu iste hizmet siiren ne | Benzer bir is bulma
ve Farrell mevcut isinden ne kadar | kadar? kolaylig1 nedir?
2
doyum alryorsun’ Emeklilik programlart | Bulundugun bolgede
Genel olarak, mevcut mevcut mu? benzer isleri yapabi-
1$1n; ne kadar seviyor- Topluluklara iiye mi- lece;k isciler mevcut
sun: sin? mu-
;sm hal?l;l_l_ld? ]zlllillglg Genel olarak, bu ise ne sl be;evrﬂénm;_ 0
er seyi dislindtginde, |\ yatirim yaptin? pazar degeri nedir?
yeniden karar vermen CoL
) o o Issizligin zorluklar
gerekirse, mevcut igin Diger insanlarla karsi- -
) - . nelerdir?
hakkinda ne karar verir- | lastirdiginda bu ise ne
sin? kadar yatirim yaptin? Her seyi disiindii-
. siinde, alternatif
Yakin bir arkadasin isten ayrilinca kaybe- | &1 iy
T . . islerin mevcut isine
senin isinde ¢aligmak decegin 6nemli seyler i o
) o o gore ne kadar iyi?
istese, ona ne Onerirsin? | Var mi:
Bu isini kafandaki ideal
is ile karsilagtirdiginda
nasil degerlendirirsin?
Rusbult, 1988 | Ucret hakkindaki duy- | Bu iste hizmet siiren ne | Son 6 ay icerisinde
Farrell, gulari nedir? kadar? kag tane is teklifi
?
Rogers Ve Calisma kosullar1 nasil? | Topluluklara {iye mi- aldm?
Mainous . SR
Kari . sin? Yasadigin bolgende
ariyer yapma imkanin .
e e benzer becerilere
var m1? Her seyi diistindiigiin- hio kao tane isci
. . sahip kag tane is¢i
Tekrardan karar vermen | d¢- bu ise kendinden ne var?
. . kadar verdin? '
gerekseydi, bu ise baglar 5 )
Eger bu isten ayrilir-

miydin?

Yakin bir arkadagin
senin isinde ¢aligmak
istese, ona isini 6nerir
misin?

Her seyi diistindiigiinde,
bu isinden ne kadar
memnunsun?

Genel anlamda diisiin-
diigiinde bu ise ne ka-
dar yatirim yaptin?

Genel anlamda, bu
isinden ayrilirsan haya-
tin ne kadar sarsilir?

Isten ayrilinca kaybe-
decegin 6nemli seyler
var mi1?

san, bir sonraki igin
daha mu1 iyi yoksa
daha mu kot olur?

Tablo 1’de goriildiigli gibi benzer sorularin yani sira her bir ¢alismada farkli sorular da
kullanilmistir. Diger bir ifade ile hem yurtdisinda hem de iilkemizde Yatirim Modeli’ni is orta-
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minda Slgebilecek standart bir 6l¢me aract bulunmamaktadir. Bu baglamda, bu ¢aligmanin temel
amac1 Yatirim Modeli’ni i ortaminda inceleyebilecek gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci gelis-
tirmektir.

YONTEM
Katihmcilar

Aragtirmanin ¢aligma grubunu iletisim sektdriinde bir kurumda beyaz ve mavi yakali ola-
rak calisan bireyler olusturmaktadir. Bu ¢aligsmaya 311 galisan goniillii olarak katilmigtir. Kati-
limcilarin yas ortalamalar1 35.88 ve yasa iliskin standart sapma degeri 7.68’dir. Yas aralig1 ise
22-63’tiir. Kurumda ¢alisma siireleri ortalamasi 9.71 yil ve standart sapmasi 8.48°dir. Toplam
calisma siiresi ortalamasi 13.06 y1l ve standart sapmas1 7.99’dur. Katilimcilara ait diger demog-
rafik bilgiler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Katilimcilara Ait Diger Demografik Bilgiler

Degiskenler n %
Cinsiyet Kadin 27 9.03
Erkek 272 90.97
Medeni Durum Bekar 64 21.92
Evli 228 78.08
Egitim Durumu Lise 42 15.79
On Lisans 151 56.77
Lisans 73 27.44
Calisan Kategorisi Beyaz Yaka 72 2491
Mavi Yaka 217 75.09

Tablo 2’de goriildiigii gibi katilimeilarin biiylik ¢ogunlugunu (%90.97) erkekler olustur-
maktadir. Kadin ve erkek katilimeilarin sayilarindaki biiyiik farklilik, verilerin toplanmis oldugu
kurumun sektorel dzelliklerinden kaynaklanmaktadir. Isin niteliginden dolay1 bu sektériin cali-
sanlari, biiyiik cogunlukla erkeklerden olugsmaktadir. Katilimeilarin medeni durumlarina bakil-
diginda evli katilimcilar %78.08 ve bekar katilimeilar %21.92°dur. Egitim durumlarinda kati-
limcilarin yarisindan fazlasi 6n lisans (%56.77) mezunu iken kalan kismi (%43.23) lise ve lisans
olarak dagilmistir. Calisan kategorisine bakildiginda %75.09 mavi yakali ve %24.91 beyaz ya-
kali ¢alisanlardan olugmaktadir. Katilimeilarin unvanlari is¢i, memur, mithendis ve miidiir gibi
cesitlilik gostermektedir.

Veri Toplama Aracglar1

Bu ¢alismanin verileri kigisel bilgi formu, ise yatirnm dlgegi deneme formu ve oOrgiitsel
baglilik 6lgegi yardimiyla toplanmistir. Formun ve 6l¢eklerin 6zellikleri agsagida verilmistir.
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Kisisel Bilgi Formu: Cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu gibi demografik soru-
lar1 igermektedir ve aragtirmacilar tarafindan gelistirilmistir.

Ise Yatirinm Olcegi Deneme Formu: Bu 6lgek galisanlarin is doyumlarini, ise yatirim
miktarlarin1 ve alternatif iglerin niteliklerini degerlendirmelerini belirlemeyi amaglamaktadir.
Aragtirmacilar tarafindan 6l¢ek gelistirme teknik ve asamalarma uygun olarak gelistirilmistir.
Olgek 5°li Likert tipi bir derecelendirme iizerinden degerlendirilmektedir. Her bir maddenin
puanlanmasi: ‘1: hi¢ katilmiyorum, 2: katilmiyorum, 3: ne katiliyorum ne de katilmiyorum, 4:
katiliyorum ve 5: tamamen katiliyorum’ seklinde yapilmastir.

Orgiite Baghhk Olcegi: Meyer ve Allen (1991) tarafindan gelistirilmistir. Olgek katilim-
cilarin orgiite baglilik diizeylerini belirlemeyi amaclamaktadir. Tiirkiye’de gecerlik ve giivenir-
lik calismas1 Wasti (2000) tarafindan yapilan dlgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi duy-
gusal baglilik i¢in 0.79, kuralci baglilik igin 0.75 ve devam baglilig1 i¢in 0.58 olarak bulunmus-
tur. Wasti’nin (2000) ¢alismasinin 6rneklemini kamu sektorii ve 6zel sektor personeli olustur-
mustur. Olgek ‘Duygusal Baglilik’, ‘Devam Baglilig:’ ve ‘Kuralc1 (Normatif) Baglilik’ olmak
iizere li¢ bilesenden olusmaktadir. Her bir bilesen 6 madde ile dl¢iilmekte olup, 6lgekte toplam
18 madde bulunmaktadir. Olgekte 5°1i Likert tipi bir derecelendirme kullanilmustir. Her bir
maddenin puanlanmasi: ‘1: hi¢ katilmiyorum, 2: katilmiyorum, 3: ne katiliyorum ne de katilmi-
yorum, 4: katiliyorum ve 5: tamamen katiliyorum’ seklinde yapilmistir. Olgegin Cronbach Alfa
i¢ tutarlilik katsayis1 0.83 ve iki yarim giivenirlik katsayis1 0.71 olarak saptanmisgtir.

BULGULAR
Ise Yatirim Olgegi’nin Gelistirilmesi

Ise Yatirrm Olgegi’nin deneme formu hazirlamirken Yatirim Modeli alaninda iilkemizde
ve yurtdisinda yapilan ¢alismalardan (Biiyiiksahin, Hasta ve Hovardaoglu, 2005; Farrell ve
Rusbult, 1981 ve 1992; Rusbult ve Farrell, 1983; Rusbult ve ark., 1988 ve van Dam, 2005) ya-
rarlanilmistir. Alanyazina dayali tarama sonucunda 76 maddelik bir deneme formu hazirlanmig-
tir. Deneme formunun olusturulmasinda yatirim modeli faktdrleri dikkate alinmistir. Bu deneme
formunda is doyumunu Slgen 25 madde, ise yatirimi 6lgen 26 madde ve alternatif islerin deger-
lendirilmesini 6l¢en 25 madde bulunmaktadir.

Deneme formu, igerik gecerligini sinamak amaciyla 5 alan uzmaninin goriislerine sunul-
mustur. Alan uzmanlarindan Glgekteki her bir maddeyi ‘Uygun’’, ‘‘Kismen Uygun’’ veya
“Uygun Degil’’ seceneklerinden biri ile degerlendirmeleri istenmistir. Ayni zamanda deneme
formu iizerinde uzmanlarin goriis ve Onerilerini yazabilecekleri bir alan verilmistir. Alan uz-
manlarmin incelemeleri sonucunda deneme formundaki madde sayis1 44’e diistiriilmiistiir. De-
neme formunda is doyumunu 6l¢en 18 madde; ise yatirimi Slgen 10 madde ve alternatif islerin
degerlendirilmesini 6lgen 16 madde bulunmaktadir.

Dil gegerligi i¢in 44 maddeye indirilmis olan deneme formu 3 Tiirk Dili uzmaninin go-
rlslerine sunulmustur. Dil uzmanlarindan her bir maddeyi ““Uygun’’, ‘‘Kismen Uygun’’ veya
“Uygun Degil’ seceneklerinden birini segerek degerlendirmeleri istenmistir. Ayni zamanda
uzmanlarin goriis ve onerilerini yazabilecekleri bir alan verilmistir. Uzmanlardan gelen goriigler
dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmustir.
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Ise Yatirnm Olgegi Yap1 Gecerligine iliskin Bulgular

Olgegin yap1 gecerligini sinamak amaciyla veriler ilk olarak agimlayici faktdr analizine
tabi tutulmustur.

‘Ise Yatirrm Olcegi’ maddelerine faktdr analizinin yapilip yapilmayacagina karar vermek
icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degerinden ve Bartlett’in Kiiresellik Testi’nden yararlanilmis-
tir. KMO ile gozlenen korelasyon katsayilarimin biiyiikliigii ile kismi korelasyon katsayilarinin
biiylikligli karsilagtirilmaktadir (Kalayci, 2005). Leech, Barrett ve Morgan (2005) tarafindan
0.50- 0.60 “koti”; 0.60-0.70 “zayif”; 0.70-0.80 “iyi” ve 0.90 lizerinde “miikemmel” olarak de-
gerlendirilmektedir.

Bartlett’in Kiiresellik Testi ile verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan gelip gelmedigi
sinanmaktadir (Tavsancil, 2005). Bartlett’in Kiiresellik Testi sonucunda anlamlilik degerinin
0.05’ten kiiciik olmasi gerekmektedir. Bu degerin 0.05’ten kii¢iik olmasi korelasyon matrisinden
faktor cikarilabilecegi anlamina gelmektedir (Sencan, 2005). ise Yatirim Olgegi’ne iliskin KMO
degeri 0.84 ve Bartlett’in Kiiresellik Testi p= 0.00 (y2= 2888.77) diizeyinde anlamlidir. Bu bul-
gular sonucunda Ise Yatirrm Olgegi’ne faktdr analizi yapilabilecegine karar verilmistir.

Faktor analizinde temel bilesenler analizi tercih edilmistir. Bu tercihin sebebi, temel bile-
senler analizi ile veri setinden en yiiksek varyansin ¢ikartilabilmesidir. Ayni1 zamanda, ¢ok sayi-
da degisken daha az sayida bilesen altinda azaltilarak toplanmaktadir (Tabachnick ve Fidell,
2001).

Faktor yiikii, maddelerin ilgili faktorle olan iliskisini belirten bir katsayidir (Kline, 1994).
Comrey ve Lee (1992) faktor yiik degerini “0.32-0.44"" zay1f, ‘0.45- 0.54"’ vasat, *‘0.55-0.62’
iyi, ©°0.63-0.70"" ¢ok iyi ve ““0.71 ve lizeri’’ miikemmel olarak degerlendirmektedirler.

Bir madde birden fazla faktorde 0.32’den yiiksek yiik degerine sahip ise ve iki ya da daha
fazla faktordeki yiik degerleri arasindaki fark 0.1’den biiyiik ise, bu madde binisik olarak adlan-
dirilmaktadir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2014). Temel bilesenler analizi sonucunda
bilesen matrisinde binisik madde sayisi fazla oldugu icin eksen dondiirme islemi yapilmistir.
Eksenlerin dondiiriilmesi sonrasinda maddelerin bir faktordeki yiikii artarken diger faktorlerdeki
yiikleri azalarak faktorler, kendileriyle yiiksek iliski veren maddeleri bulurlar ve daha kolay
yorumlanabilir hale gelirler (Tabachnick ve Fidell, 2001). Dondiiriilmiis bilesen matrisi Tablo
3’te verilmistir.
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Tablo 3. Ise Yatirim Olgegi i¢in Ortalama ve Standart Sapma Degerleri, Cronbach Alfa

Degeri ve Faktor Yiikleri

Ort. SS Cronbach Alfa 1 2 3 4 5
maddel  3.97 0.90 0.78 0.83
madde2  4.00 0.85 0.77 0.85
madde3  3.88 0.87 0.77 0.90
madde4 3.77 0.97 0.77 0.85
madde5  3.92 0.88 0.77 0.88
madde6 3.90 0.97 0.78 0.78
maddel2 3.78 0.93 0.77 0.78
maddel9 2.75 1.19 0.81 0.74
madde20 2.91 1.16 0.79 0.79
madde23 2.68 1.18 0.79 0.77
madde30 3.32 0.96 0.79 0.81
madde31l 3.39 0.97 0.79 0.88
madde32 3.55 0.93 0.80 0.84
madde33  3.50 0.94 0.79 0.86
madde37 2.86 1.08 0.80 0.80
madde38 2.80 1.13 0.79 0.80
madde40 2.94 1.10 0.80 0.79
madde42  3.13 1.00 0.80 0.83
madde43  2.88 0.94 0.79 0.87
madde44  2.98 0.91 0.79 0.74
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Tablo 3’te goriildigl gibi acimlayici faktdr analizi sonucunda 5 faktorli 20 maddeli bir
Olcek elde edilmistir. Maddeler dlgekteki varyansin %72.21’ini agiklamaktadir. Scherer, Wiebe,
Luther ve Adams’a (1988) gore bir 6lgek gelistirme ¢alismasinda agiklanan varyansin %40 -
%60 arasinda olmas: yeterlidir. ise Yatirim Olgegi’nin faktor yapisina iliskin elde edilen istatis-
tiksel sonuglara gore birinci faktoriin varyansi agiklama orani %25.51 (6zdegeri 5.37); ikinci
faktoriin varyansi agiklama orant %15.67 (6zdegeri 4.09); {igiincii faktoriin varyansi agiklama
orant %11.28 (6zdegeri 2.17); dordiincii faktoriin varyanst agiklama oram %10.31 (6zdegeri
1.68) ve besinci faktoriin varyansi agiklama orani %9.44 (6zdegeri 1.17) olarak saptanmugtir.

Bilesen doniisiim matrisinde 3, 4 ve 5. faktorler birbirleri ile yiiksek diizeyde korelasyona
sahip olduklar1 i¢in bu ii¢ faktor bir faktor olarak degerlendirilmistir. Faktorlerin adlandirilmast
Rusbult’un Yatirrm Modeli ile uyumlu olarak Birinci Faktor: *“Is Doyumu’’; Ikinci Faktér: <‘Ise
Yatirim®® ve Uglincii Faktor (ligiincii faktor + dordiincii faktor + besinci faktor): “Alternatif
Islerin Niteliklerinin Degerlendirilmesi’’ olarak yapilmistir.

Acimlayict faktor analizi sonucunda modelin uyum iyiligini sinamak i¢in verilere Dogru-
layici Faktor Analizi uygulanmistir. Dogrulayici faktor analizi sonuglart Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Uyum lyilik Degerleri

Deger Iyi Bir Uyum Kabul Edilebilir Bir Uyum
x2/df 2.87 2 ile 3 arasinda 3 ile 5 arasinda
CFI 0.91 > 0.95 >0.90
IFI 0.91 > 0.95 >0.90
RMSEA 0.07 <0.05 <0.08

Tablo 4’e gore dogrulayici faktor analizi sonucunda y2/df degeri 2.87 olarak saptanmustir.
Byrne’e (2001) gore bu degerin 3’ten kiigiik olmasi iyi bir uyuma isarettir. CFI (Karsilastirmali
Uyum Indeksi) degeri 0.91 olarak saptanmustir. CFI ile modele iliskin uyum fonksiyonu temel
alman bagka bir modelde elde edilen uyum fonksiyonu ile karsilastirilir (Kline, 2011). CF’nin
0-1 arasinda bir deger almas1 beklenir. Tabachnick ve Fidell’e (2001) gore 0.95’ten yiiksek ol-
mas1 iyi bir uyumun géstergesidir. IFI'nin (Artan Uyum Indeksi) 0.95’ten biiyiik bir deger al-
mast iyi bir uyumun 0.90’dan biiyiik bir deger almasi ise kabul edilebilir bir uyumun gosterge-
sidir. RMSEA (Ortalama Karekok Hata Terimi) degeri 0.07 olarak saptanmistir. RMSEA mer-
kezi olmayan %2 dagiliminda evren kovaryanslarini kestirmek i¢in kullanilmaktadir ve 0-1 ara-
sinda bir deger almaktadir. 0 olmas1 milkemmel bir uyuma isaret etmektedir (Brown, 2006).
RMSEA degerinin 0.05’ten kiigiik olmas1 iyi bir uyum iyiligini; 0.08’den kii¢iik olmas1 ise ka-
bul edilebilir bir uyum iyiligini gostermektedir (Thompson, 2004). Tiim uyum iyilik degerleri
kabul edilebilir sinirlar igerisinde oldugundan, 6l¢ek maddelerinin ilgili yapiyla olan modelleri-
nin uygun oldugu yargisina ulagilmstir.

Ise Yatirim Olgegi’nin 6lgiit gegerligini sinamak icin Orgiitsel Baglilik Olgegi ile arasin-
daki iliski incelendiginde (r= 0.59, p < 0.05) diizeyinde olumlu ve anlamli bir iligki saptanmustir.
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Ise Yatirrm Olgegi igin giivenirlik degerleri Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. ise Yatirim Olgegi Giivenirlik Degerleri

Cronbach Alfa i¢ Tutar-  Iki Yarim Giivenirlik

hilik Katsayisi Katsayisi
Olcek Faktérler Madde  Tim Ol-  Faktérler  Tiim Ol-  Faktorler
Sayisi gek gek
Ise Yati-  Is Doyumu 7 0.93 0.89
o O jse Yatirim 3 0.80 0.68 0.86 0.71
o Alternatifler 10 0.74 0.87

Tablo 5’te goriildiigl gibi, tiim dlgek i¢in Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi 0.80 ve iki
yarim giivenirlik katsayist 0.86 olarak saptanmistir. Faktor bazinda Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
katsayisi is doyumu i¢in 0.93; ise yatirim i¢in 0.68 ve alternatifler i¢in 0.74, iki yarim giivenirlik
katsayisi ise sirasiyla 0.89; 0.71 ve 0.87 olarak bulunmustur.

TARTISMA

Rusbult (1980; 1983) tarafindan gelistirilen Yatirnm Modeli, lilkemizde ve yurtdisinda
daha ¢ok romantik iligkilerde incelenmis olmasina ragmen, romantik iligkilerde ya da iyi dost-
luklarda oldugu gibi orgiitsel ortamlarda da baglili§i yordamada ise yaramaktadir. Bu model, is
doyumu, ise yatirim ve alternatif iglerin niteliklerinin degerlendirilmesi olmak tizere {i¢ degis-
kenden olusmaktadir. Bu ¢alismada, Yatirim Modeli’ni is ortamlarinda sinayabilecek gecerli ve
giivenilir bir 6lgme aracinin gelistirilmesi amaglanmistir. Bu amagla, iletisim sektdriinde faali-
yet gosteren bir firmada istihdam edilen beyaz ve mavi yakali ¢alisanlardan veriler toplanmustir.

Calisma kapsaminda yapilan analizler sonucunda 5 faktorlii 20 maddeli bir dlgek elde
edilmistir. Olcekte {igiincii, dordiincii ve besinci faktdrler arasinda yiiksek diizeyde korelasyon
bulundugu icin bu faktorler tek faktor olarak ele alinmistir. Buna gore ilk faktor is doyumu;
ikinci faktor ise yatirim ve tiglincii faktor alternatif islerin niteliklerinin degerlendirilmesi olarak
adlandirilmustir. Olgekteki faktorler varyansin %72.21%ini agiklamaktadir. Scherer ve arkadasla-
rma (1988) gore bir dlgek gelistirme calismasinda agiklanan varyansin %40 - %60 arasinda
olmas: yeterlidir. Bu durumda 6lgegin faktorlerinin agikladiklari varyansin iyi oldugu goriilmek-
tedir.

Agimlayict faktor analizi sonrasinda verilere dogrulayici faktoér analizi uygulanmustir.
Buna gore, tiim uyum iyilik degerlerinin (¥2/df= 2.87; CFI= 0.91, IFI= 0.91 ve RMSEA= 0.07)
kabul edilebilir sinirlar igerisinde oldugu séylenebilir (Byrne, 2001; Tabachnick ve Fidell, 2001;
Thompson, 2004).
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Bir 6lgtim aracinin kavramsal olarak iligkili olan diger bir 6lgiim araci ile arasinda bir
iliski olmalidir (Maroof, 2012). Bu ¢alismada ise Yatirrm Olgegi’nin dlgiit gecerligini stnamak
amactyla Orgiitsel Baglhlik Olgegi ile arasindaki iliski incelenmistir. Buna gore, bu iki dlgek
arasinda (= 0.57, p < 0.01) diizeyinde anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Gelistirilen ise Yatirrm Olgegi’nin giivenirlik bulgular1 incelendiginde, Cronbach Alfa i¢
tutarlilik katsayis1 0.80 ve iki yarim giivenirlik katsayis1 0.86 olarak saptanmistir. George ve
Mallery’ye (2003) gore o > 0.90 miikemmel; a > 0.80 iyi; a > 0.70 kabul edilebilir; o > 0.60
sorgulanabilir; a > 0.50 zayif ve o < 0.50 kabul edilemez olarak degerlendirilmektedir. Buna
gore Olcegin giivenirlik degerlerinin iyi oldugu sdylenebilir.

Yukaridaki bulgular dikkate alinarak, ise Yatirrm Olgegi’nin gegerli ve giivenilir bir dlg-
me aract olduguna karar verilmistir. Bu alanda ¢aligmak isteyen arastirmacilarin bu dlgegi farkl
orneklem gruplari {izerinde incelemeleri onerilmektedir.

Daha once de belirtildigi gibi hem tlilkemizde hem de yurtdisinda Yatirim Modeli’ni 6r-
giitlerde siayabilecek standart bir 6l¢ek bulunmamaktadir. Bu nedenle, Yatirirm Modeli’ni 6r-
giitlerde olgebilecek bu dlgegin Endiistri ve Orgiit Psikolojisi alanyazinini zenginlestirecegi
diistintilmektedir.
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