T.C.
MARMARA UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
HEMSIRELIK ANABILIM DALI

HEMSIRELIK SON SINIF OGRENCILERINDE iSE HAZIRLIK
OLCEGININ GECERLIK VE GUVENIRLIiGI

YUKSEK LISANS TEZI

ABDULLAH BEYHAN

DANISMAN

DOC. DR. AYSE ERGUN

ISTANBUL - 2016






T.C.
MARMARA UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
HEMSIRELIK ANABILIM DALI

HEMSIRELIK SON SINIF OGRENCILERINDE iSE HAZIRLIK
OLCEGININ GECERLIK VE GUVENIRLIiGI

YUKSEK LISANS TEZI

ABDULLAH BEYHAN

DANISMAN

DOC. DR. AYSE ERGUN

ISTANBUL - 2016



I. TEZ ONAYI

TEZ ONAY1

Kurum - Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi

Programin seviyesi - Yiiksek Lisans

Anabilim Dali : Hemgirelik (Halk Saghg Hemygireligi A D.)

Tez Sahibi . Abdullah BEYHAN

Tez Baghg - Hemgirelik Son Simif Ogrencilerinde ise Hazirhk Olgeginin Gegerlik
ve Giivenirligi

Sinav Yeri - Marmara Universitesi Saghk Bilimleri Fakultesi Toplant: Salonu
Sinav Tarihi 126.12.2016

Tez tarafimizdan okunmus, kapsam ve kalite yoniinden Yiiksek Lisans Tezi olarak kabul

edilmistir,

Kurumu Imza

Damsman

Dog. Dr. Ayse ERGUN Marmara Universitesi L/'!” éf;};—-h

Snav Jiri Oyeleri (Unvan, Ad, Soyadi)

| Y b
ﬂgg . . f | /
Prof. Dr. A Nefise BAHCECIK Marmara Dniversitesi /14 M
11
Uye / ,|"Ir e
Dog. Dr. Sevim ULUPINAR Istanbul Universitesi / f’)m

e , -
Dog Dr. Hasibe KADIOGLU | Marmara Universitesi &LM

_ﬂ‘tg - l . o - —
Yrd. Dog. Dr. Ayse YILDLZ Biruni Universitesi W

Yukandaki jiri karan Enstitii Yénetim Kurulu’nun . 9.4 - 2gtarih ve 2 sayili karan ile

onaylanmgtir. M

Prof. Dr. Goksel SENER
Saglik Bilimleri Enstitusu Mudara



Il. BEYAN

Bu tezin kendi ¢alismam oldugunu, planlanmasindan yazimina kadar hig¢ bir
asamasinda etik dis1 davranisimin olmadigini, tezdeki biitlin bilgileri akademik ve etik
kurallar i¢inde elde ettigimi, tez ¢aligmasiyla elde edilmeyen biitiin bilgi ve yorumlara
kaynak gosterdigimi ve bu kaynaklar1 kaynaklar listesine aldigimi, tez ¢alismasi ve
yazimi sirasinda patent ve telif haklarini ihlal edici bir davranisimin olmadigini beyan

ederim.

01.12.2016

Abdullah BEYHAN



I1l. TESEKKUR

Bu c¢alismamin yiiriitiilmesi sirasinda her tiirlii destegini esirgemeyen degerli

hocam ve danismanim Dog. Dr. Ayse Ergiin’e,

Arastirmanmu gerceklestirmem icin katki saglayan Istanbul, Konya, Malatya ve

Erzurum illerindeki son sinif hemsirelik bolimii 6grencilerine,
Uzman goriisleriyle bana destek olan tiim hocalarima,

Bu calisma siiresince anlayis ve destegi ile bana yardimci olan, Halk sagligi

hemsireligi anabilim dalinda gorev yapan tiim dgretim elemanlarina,

Yardimini, destegini ve bilgisini benimle paylasan degerli ¢alisma arkadasim

Uygar Alptekin’e

Destek ve sevgilerini hi¢cbir zaman esirgemeyen beni yetistirip bugiinlere

gelmemi saglayan aileme

Sonsuz Tesekkiir Ederim...

ABDULLAH BEYHAN

Aralik 2016



VI.

VII.

4.1.

4.2.

4.3.

4.3.1.

IV. ICINDEKILER

TEZ ONAYT ottt I
BEY AN oottt ettt nenre e 11
TESEKKUR ......coooooioiioieeeeeeeeeeeeeee e Iii
ICINDEKILER ..........ooviviiiiieeeceeeeeeeeeeee e iv
KISALTMALAR LISTESI ..........cccooviiiiiiiicsece e, viii
TABLOLAR LISTESI ......coiiiiiieceee s X

SEKIL LISTEST ......ooiviiiiieiiceeeeeeeeee e X
@ 4 N USSP 1
ABST RA CT e 2
GIRIS VE AMAC ..ottt 3
GENEL BILGILER .........cccooiiiiiinireee e 5
Ise Hazirhk Tle Tlgili Tanmlar...............c..cocoooovviioveeiereceeeece e 5
Kavramsal Cerceve ve Problemin Onemi............cccocoeveveviiveeecverenenenne, 6
Ise Hazarhik Tle T1gili GOriisler.............ccooovvvvovevevceeceeseceeee e, 8

Yeni mezun hemsirelerin ise hazirhk ile ilgili goriisleri ................... 8



4.3.2. Hemsire Egitimcilere Gore Yeni Mezun Hemsirelerin Ise

5 1 10

4.3.3. Deneyimli Akran Hemsirelerin Bakis Acisiyla Yeni Hemsirelerde

| LY § Y715 || PR 11
4.4. Hemsirelikte Ise hazirhgin Gelistirilmesi I¢in Girisimler .................. 11
4.4.1. Hemsirelikte UzmanliK.................c.cocoiiiiii 12
45, Ise Hazirhik ile ilgili Yapilmis Calismalar...............ccccooovvviveevevennnnne, 13
4.6. Ise Hazirhgn Cesitli Yonlerden Hemsirelik Icin Onemii ................... 15
4.6.1. lise Hazirhgin Hemsirelik Egitimi Icin Onemi..................c.cco.......... 15
4.6.2. Hemsirelikte Intérnliik Uygulamasinin Ise Hazirlikta Onemi ......16
4.6.3. lise Hazirhgin Hemsirelik Meslegi Icin Onemi .................c.............. 16
5. ARASTIRMANIN GEREC VE YONTEMI .........c.ccoovvvviiiiienn, 18
9.1, Arastirmanin Tipi ... 18
5.2, Arastirmanin Yeri ve ZamMaNI............cccoooieiiiriiiianieniieeseesiee e siee s 18
5.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklem.................ccccococoovvviiniinennenn, 18
5.4. Veri Toplama Araclar: .............cccccoviiiiiiiiiii e, 20
5.5, Veri Toplama YONTEMI .......ccccoiiiiiiiieie i, 20
5.6. Arastirmanin Etik Boyutu............c.c.ccoooiiiiiiiii 21
5.7. Dil Gegerligi ve Ceviri SUreci..............ccccevvviiiiiniii e 21
5.8. Kapsam ve Uyum Gecerligi.................cccoooiiiiiiiiiiii 21



B9, PHOE TSt e 21

5.10. Verilerin ANANIZI ..o 23
5.11. Calismaya AliInma Kriterleri................cccocoviiiiiiiii e, 23
5.12. Cahismadan Cikarilma Kriterleri.......................ccccccoiiiiiiii e, 24
5.13. Arastirmanin SInirhhKIart..............oooooii 24
5.14. Arastirmanin Giiclii YOnleri..............cccccoooiiiiiiiii 24
6. BULGULAR .. 25
6.1. Sosyo-Demografik Verilere Ait Bulgular............c.ccccooveoiiievviccciee, 25
6.2. ise Hazirhk Olgeginin Gecerlik ve Giivenirligine Ait Bulgular........... 28
6.2.1. Icerik (Kapsam) GeCerlifi..............c..occoovvovrviversiressecseseeeene e 28
6.2.2. Yap1 Gecerligi.............occooiiiiiiiiii 28
6.3. Giivenilirlik Bulgular: ...............cccoooiiiiiiiiii 34
6.3.1. I¢ Tutarlik GEVenirlifi .............cc.cccovovvvveerceeieieeeeceee e, 34

6.4. Baz1 degiskenlere Gore THO-Alt Boyut Puan Ortalamalarinin

Ortalamalarinin Karsilastirmasmna Yonelik Bulgular ........................oo, 36
7. TARTISMA ..o 43
7.1. Olgegin Gegerligi ile Ilgili Bulgularin Tartistlmasi .......................... 43
7.2. Olgegin Giivenirligi ile lgili Bulgularin Tartisilmasi ........................ 45

Vi



7.3. Baz degiskenlere Gore IHO-Alt Boyut Puan Ortalamalarinin

Karsilastirmasina Yonelik Bulgularin Tartisilmasi................ccoocooiiiiiiiiniiiceee, 46
8.  SONUC VE ONERILER...........c.cococooioiiioioieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 48
9. KAYNAKLAR e 50
10, EKLER . 62
11. OZGECMIS.....coooeeeeeeeeeeee ettt 78

vii



V. KISALTMALAR LISTESI

THO .o Ise HazirlikOlgegi
DFA...co Dogrulayict Faktor Analizi
GANO.....ooiii Genel Agirlikli Not Ortalamasi
LY oo, Is Yeterliligi

SZ. e Sosyal Zeka

OZ. .o Orgiitsel Zeka

KIO. . o Kisisel Is Ozellikleri

VAS. o Visuel Analog Skala

viii



VI. TABLOLAR LISTESI

Tablo 1. Ogrencilerin Ogrenim Gordiigii Okullar ve Sayilarina iliskin Veriler 19

Tablo 2. Ogrencilerin Tanitict OzelliKIeri...............c..ccco.ocevevererrieeereceieeeeeenn. 25
Tablo 3. Ogrencilerin Meslek ve Egitimle Tlgili Ozellikleri.................................. 27
Tablo 4. Olgeklerin Icerik Gecerligi Bulgulari...............ccco.coovvveveviveereeesnnnnnn, 28

Tablo 5. IHO Dogrulayici Faktor Analizi Sonucu Elde Edilen Genel Uyum

KatSAYIATL.......ooiii s 29
Tablo 6. Uyum INAEKSIEri........c.coouiviieeeeeeeceeee e 30
Tablo 7. THO Onerilen Modele iliskin Madde- Faktor Korelasyonlari............... 31
Tablo 8. THO Benzeme ve Ayirma Gecerlik Katsayllari................cc.cccooeveeunnn.. 33

Tablo 9. Ise Hazirhk Olceginin Alt Boyutlarina Gore Giivenirlik Ve Tanimlayici
Istatistik DeGerleri...........occooiiiiiiiii e 34
Tablo 10. Ogrencilerin Ozellikleriyle THO Alt Boyut Puan Ortalamalarinin
Karstagtirmast ..o 37
Tablo 11. Okul Ogzellikleriyle THO Alt Boyut Puan Ortalamalarinin
Karstagtirmast ..o 38
Tablo 12. Ogrencilerin Genel Agirhkhi Not Ortalamalar1 ve Meslege Iliskin
Goriisleriyle ITHO Alt Boyut Puan Ortalamalarinin Karsilastirmasi ................. 40
Tablo 13. Ogrencilerin Mesleki Egitimle ilgili Goriisleri Ile IHO Alt Boyut Puan

Ortalamalarmin Karsillastirmasi.............ccccoooiiiiiii e 42



VII.

SEKIL LISTESI

Sekil.1. THO Arastirma Siireci..........................
Sekil 2. THO dogrulayici faktor analizi grafigi



1. OZET

Hemsirelik Son Simif Ogrencilerinde Ise Hazirhik Olceginin Gegerlik Ve

Giivenirligi
Ogrencinin Adi: Abdullah BEYHAN
Damisman: Dog. Dr. Ayse ERGUN

Anabilim Dali: Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Bolimii, Halk Saglig:
Hemgireligi Anabilim Dali

Amagc: Calisma hemsgirelerin ise hazirlik durumunu degerlendirmek icin Walker ve
arkadaslar1 tarafindan hemsirelige uyarlanan Ise Hazirlik Olgegi (Work Readiness Scale)’nin

gecerlik ve giivenirliginin yapilmasi amaciyla planlanmustir.

Gereg ve Yontem: Metodolojik ve tanimlayici olarak planlanan aragtirma, 6lgek
kullanim izni ve kurum izinleri alindiktan sonra 15 farkli Gniversitede 6grenim gormekte
olan 996 hemsirelik son smif 6grencisiyle yapildi. Ise Hazirlik Olgegi (IHO) 46 madde
iceren, is yeterliligi, sosyal zeka, orgutsel zekd ve kisisel is 6zellikleri olmak Uzere dort alt
boyuttan olusan 10’lu likert tipi bir dl¢ektir (0 = Kesinlikle Katilmiyorum ve 10 = Kesinlikle
Katiliyorum). Veriler, i¢ tutarlilik i¢in Cronbach Alfa Katsayisi, madde analizi ve test-tekrar
test giivenirligi i¢in Pearson korelasyon analizi, dogrulayici faktor analizi igin Ki-kare ve

uyum indeksleri kullanilarak degerlendirildi.

Bulgular: Dogrulayici faktor analizi sonucu kuramsal modele iliskin genel uyum
katsayilar1 yeterli bulundu. Olgekte yer alan alt boyutlarin Cronbach alfa degerleri Is
yetkinligi alt boyutu i¢in .93, Sosyal zeka alt boyutu i¢in .91, orgiitsel zeka igin .92 ve kisisel

is o0zellikleri alt boyutu i¢in ise .85 olarak bulunmustur.

Sonug: ise hazirlik 6lgeginin 46 maddelik 4 faktdrlii yapisi ve psikometrik
ozellikleri, gecerli, giivenilir ve Tiirk kiiltiirii ile uyumludur. Ise hazirhk konusunda

yapilacak olan ¢aligsmalarda kullanilabilir.

Anahtar kelimeler: Ise hazirlik 6lgegi, gecerlik, giivenirlik, hemsirelik



2. ABSTRACT

Validity and Reliability of Work Readiness Scale in Nursing Senior
Class Students

Student’s name: Abdullah BEYHAN
Supervisor: Dog. Dr. Ayse ERGUN
Department: Department of Public Health Nursing, Faculty of Health Sciences

Aim: Study is planned, in order to evaluate the work readiness of nurses, with the
aim of providing the validity and reliability of Work Readiness Scale which has been
adapted for nursing by Walker et.al.

Material and method: After getting the permissions from the organizations to use
the scale, 996 nursing senior year students from 15 universities have taken part in this study
which was planned as a methodological design. Work Readiness Scale is a 10 point likert
scale consisting of 46 items and 4 sub-scale that are work competence, social intelligence,
organizational acumen and personal work characteristics (0= strongly disagree and 10=
strongly agree). Data have been assessed by using Cronbach Alpha Factor for internal
consistency, Pearson Correlation Analysis for test-retest reliability, Chi-Square and fit

indices for confirmatory factor analysis.

Results: In consequence of confirmatory factor analysis, ensemble coefficent
relating to theoretical model was found enough. For Work Competence sub scale the
Cronbach alfa value is .93, for Social intelligence is .91, for Organisational Acimen is .92

and for Personal Work Characteristics is .85.

Conclusion: As a conclusion, 46 itemed-4 factored structure of the work readiness
scale and its psychometric features are valid, reliable and compatible with the Turkish

culture. It can be used for the studies about work readiness.

Keywords: Work readiness scale, validity, reliability, nursing



3. GIRIS VE AMAC

[se hazirlik, mezunlarin is ortamindaki basarilar1 icin onlar1 hazir hale
getirecek olan 6zellik ve yetkinliklere, 6zellikle Kkariyer ilerleme potansiyeli, rol
performansi ve is basarisina sahip olmalaridir  (Walker 2015, Atlay ve Harris,
2000). Son yillarda yasanan birgok ekonomik, teknolojik ve demografik degisim ise
secilme kriterlerini degistirmistir. Mezunlarin ise hazirligini inceleyen c¢alismalar,
bazi mezunlarin ise hazir olmadigini, isverenlerinde mezunlarin 6zellikle kisisel ve
iligkisel yetkinliklerinin iiniversite ortaminda disiiniilmedigini belirtmektedirler.
Uzun donemde basar1 igin igverenler mezunlardan problem ¢dzme, iletisim, ekip
calismasi ve yenilikgiligin 6tesinde baz1 yeteneklere sahip olmalarini beklemektedir

(Hager ve Holland, 2007).

Mezunlarin ¢alisan ya da birey olarak yetkinlikleri, topluma katkisin
sekillendirir. Caballero ve arkadaslar1 (2011) ise hazirligin kapsamini ve yetkinligini
incelemis ve bu calisma bulgularina dayali olarak ise hazirlik o6lgegini
gelistirmislerdir. Ise hazirlik dlgeginin ilk formu miihendislik, fen bilimleri, ticaret,
isletme, muhasebe, finans ve hukuk alanlarindan mezunla gergeklestirilmistir. Ise
hazirligin ¢cok boyutlu yapida oldugunu ileri siiren bu 6lgekte is yeterliligi, orgiitsel
zekd, sosyal zeka ve kisisel is Ozelliklerin yer aldigi dort boyut tanimlanmustir.
Caballero (2011)’nun bulgulariyla tutarli olarak saglik mezunlarinin ise hazirhig
konusunda incelenen arastirmalarda, saglik mezunlar1 arasindaki ise hazirhiginin
sadece klinik bilgi ve beceriden daha genis oranda beceri ve yetkinligi kapsadigini
belirtmektedir. Saglik profesyonellerinin ig yerleri genellikle ytliksek miktarda riskle
karakterize olan ve zorlu kosullar altinda uzun saatler ¢alismay1 gerektiren bir yerdir.
Bu sebeple ise hazirlik, saglik mezunlar arasinda is yerine kolay bir gegis ve
entegrasyonu saglama bakimindan énemli olabilir. Literatiirde mezun / mezun olacak
saglik profesyonellerinin ise hazir olma durumunu inceleyen ¢alismalar sinirlidir.
Saglik profesyonellerinin igse gecis deneyimlerini arastiran literatiiriin ¢ogu sadece ilk
is yili stresorlerine odaklanmaktadir (Daly and Willcock, 2002; Kelly and Ahern,
2009; Willcock ve ark., 2004; Watson ve ark., 2008).



Saglik endiistrisi, mezunlarinin ise hazirligi ile ilgili beceri ve yetkinliklerini
sistematik bir sekilde degerlendirilmesinden fayda saglayacak alanlardan biridir. Son
40 yilda saglik calisanlar1 iizerinde yapilmis olan birgok ¢alisma, ise girislerdeki ilk
18 ayda yorucu ve kafa karistiric1 is yiikiinden dolayr bireylerde yiiksek oranda is
tikenmisligi oldugunu ortaya koymaktadir (Cho, Laschinger, ve Wong, 2006;
Duchscher, 2008; Laschinger ve Leiter, 2006). Ogrencilikten profesyonellige gecis
siireci, stres ve anksiyeteye sebep olan ¢alkant1 bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir
(Duchscher, 2009). Meslege yeni baslamis hemsirelerle yapilmis g¢aligmalarda
hemsirelerin ilk is yillarinda %33 ile %61 arasinda de§isen oranlarda meslegi
birakma veya is yerlerini degistirmeyi planladiklart belirtilmistir (Bowles ve
Candela, 2005; Cowin ve Jacobsson, 2003; Duchscher, 2009). Vliegher ve
arkadaslar1 (2011) hemgsirelerin meslekten ayrilma nedeninin hemsirelerin
profesyonel kimlikleri ile alakali olabilecegini, profesyonel kimliklerinin gelismis
olmasinin hemsirelerin meslege bagliliklarinda 6nemli oldugunu belirtmektedir. Yeni
mezun hemsgirelerin streslerine stres ekleyen is yiklerinin yiiksekligi ve hasta
duyarligi kurgusu yiikseldigi halde gerek kendine giiven duygusu ve gerek klinik
deneyim yoniunden eksiktirler (Duchscher, 2008).

Ulkemizde hemsirelerin ise hazirliklar ile ilgili calismaya ulasilamamistir.
Mesleki yetkinlikle ilgili baz1 calismalar bulunmakla birlikte bu calismalar ise
hazirlik durumunu degerlendirmemektedir (Karahan ve ark. 2012, Sezer ve ark.
2015, Boztepe ve Terzioglu 2015).

Bu caligma hemsirelerin ise hazirlik durumunu degerlendirmek i¢cin Walker
ve ark. tarafindan hemsirelige uyarlanan ‘Ise Hazirhk Olgegi’ (Work Readiness

Scale)’ nin Turkce gecerlik ve glivenirliginin yapilmasi amaciyla planlanmistir.



4. GENEL BIiLGILER

4.1. lise Hazirlik Ile ilgili Tammlar

Ise hazirlk, mezunlarm is ortammnda basarili olabilmeleri igin sahip
olmalar1 gereken oOzellikler olarak tanimlanmaktadir (Caballero ve Walker, 2010).
Literatiirde ise hazirlik kavraminin kisisel is 6zelikleri, orgiitsel zeka, sosyal zeka,
gerceklik soku, gecis soku ve is yeterliligini igerdigi belirtilmektedir (Caballero ve
Walker, 2010; Walker ve ark. 2013) Bu dort kavram, igverenler tarafindan degerli

kabul edilen ve 6rgiin egitimin 6tesinde becerilerden olugmaktadir.

Kisisel is Ozelikleri: Bireyin stres yonetme becerisi, uysalligi gibi
oOzelliklerden olugmaktadir (Walker ve ark., 2013). Mezun hemsirelerin yeterli kisisel
is Ozellikleri (esneklik ve uyumlulugu) sergileyebilme yetenegi, stres yonetimi ve is

ortamina gecisi kolaylastirabilir.

Orgutsel zekd: Orgiitler yasayan ve ogrenen canli organizmalar olarak
diistintildiigiinde etkinliklere ve beklenmeyen durumlara iliskin kararlar alabilme
yetenekleri ve bunlar1 kullanma potansiyelleri orgiitsel zeka olarak tanimlanmaktadir
(Ergetin, 2004). Yildirnm’m (2006) bildirdigine gore, oOrgiitiin gevresine uyum
saglamak amaciyla bilgiyi olusturmasi ve olusturulan bilgiyr kullanabilme
yetenegidir. Orgiitsel zeka, bilgi teknolojisiyle beraber orgiitiin yapisi, Kiltird, cevre
iligkileri gibi alt sistemlerinin problem ¢6zme kapasitesi olarak tanimlanabilir. Diger
bir tanimla 6rgutsel zeka, kurumsal bilgi becerisi, 6rgute ait politika, prosedurler ve
mesleki gelisim ile ilgili bilgilerin tumiinden olusmaktadir (Walker ve ark., 2013).

Sosyal zeka: Insanlarla iletisim kurabilme becerisi, takim iiyesi olarak
calisabilme yetenegi, kisilerarast catismalar1 ¢6zebilme becerisi ve ihtiyact
oldugunda gelismis yardim arama becerisi olarak tanimlanmaktadir (Walker ve ark.,
2013). Diger bir tanimla sosyal zek&, bireylerle anlasabilme ve onlarla isbirligi
yapabilme yetenegidir. Bu dogrultuda sosyal zek&, bazen sadece “insan iligkileri
becerilerini” tanimlarken bazen de olaylarin ve olaylar1 etkileyen sosyal

hareketliligin bilincinde olmay1 ve bir bireyin digerlerini yonetirken hedeflerine



ulagabilmesi i¢in gerekli olan etkilesim tarzi ve strateji bilgisi olarak

tanimlanmaktadir (Goleman, 2006).

Gergeklik soku: Akademik ve is hayati arasindaki degerlerin farkliliginin
kesfi ve reaksiyonudur (Kramer 1974). Diger bir tanimla yeni mezun hemsirelerin ilk
is tecriibeleri “gergeklik soku” olarak adlandirilmaktadir (Halfer ve Graf 2006).
Kramer (1974) yeni mezun hemsirelerin ¢alisma ortamiyla ilgili korkularimi ve
zorluklarini incelemis ve bu korkuyu gergeklik soku olarak adlandirmistir. Bu
donemde hemsireler egitim sirasinda grenilenlerin ¢alisma hayatina aktarilmasinda
zorlanma ve beklentileri karsilamada yetersiz kalma sorunlar1 yasarlar. Bu dénemde
yasadiklar1  sorunlarin  egitim  sirasinda  yeterince  hazirlanmamalarindan
kaynaklandigini diisiinerek okula 6fke duyabilmektedirler. Bu durum bireyin ofke,
engellenme ve gesitli rahatsizliklar yasamasina neden olabilir. Bunun sebebi, bu
korkunun mezun durumundaki hemsirelerden beklentilerin ve ¢aligma ortamindaki
gerceklerin bir ¢atigmasi olarak ortaya ¢ikmasidir (Kramer, 1974 ve Kocaman ve ark.
2012).

Gegis stresi: Yeni mezun hemsirenin profesyonel role uyum evresidir. Gegis
stresi 1974’de Kramer ve 2008’de Duchscher tarafindan tanimlanmis ve ¢alisilmistir.
Bu kavram gecis teorisi, gerceklik soku ve Kkiiltiirel etkilesimlerin yanmi sira
profesyonel rol uyumu, gelisme ve degisim iizerine temellenmistir. (Duchscher,

2008).
4.2. Kavramsal Cerceve ve Problemin Onemi

Ise hazirlik durgun bir kavram degildir ve anlami gitgide gelisen saglik
bakimi bilimiyle degismektedir. Isletme, insan kaynaklari ve saglik bakimi
alanlarindan mezun olmus kisilerle c¢alisilmis bir kavramdir. Yeni meslek
tiyelerinden ise hazirlik becerisine sahip olanlarin bu beceriye sahip olmayanlara
gore, i hayatina geciste ve isinin gerektirdigi gorevleri yapabilmede daha basarili
olduklar belirtilmektedir (Deepa ve Seth, 2013; Humphrey, 2013; Lazarus, 2013;
Robles, 2012). isverenler, is ortaminim siirekli degismesiyle ve yiikselen miisteri
memnuniyetiyle bas edebilen ise hazir kisileri ise almayr arzulamaktadirlar

(Caballero ve Walker, 2010; Hart, 2013).



Mezuniyet sonrast hemsirelerin ise hazirlik kapasiteleri literatiirde tartisma
konusu olmustur. Ise hazirlik ile ilgili yapilmis olan calismalar hemsire egitimciler,
hemsire yoneticiler ve hemsire mezunlar iizerinde yiiriitilmiistiir (Oermann ve ark.,
2010; Walker ve Campbell, 2013). Bu c¢alismalarda hemsireyle beraber calisan
deneyimli hemsirelerin goriislerine veya konuya olan bakis acisina deginilmemis

olmas1 siirlilik olarak géze ¢arpmaktadir.

Yeni mezun hemsireler kendilerini giiniimiiziin karmasik saglik bakimi
ortaminda calismak icin yeterli hissetmediklerini ve egitimlerinin ¢ok fazla teoriye
odaklandigin1 ve giincel hemsirelik is ortamiyla Ortlismedigini belirtmektedirler
(Benner ve ark. 2011; Duchscher ve Cowin, 2004; Doody ve ark. 2012; Duchscher,
2009; Hickey, 2009; Winfield ve ark. 2009). Ayrica hemsireligin olduk¢a stresli bir
meslek oldugunu ve aldiklar1 egitimin kendilerinin Ogrencilikten profesyonel
hemsirelige gegis i¢in yeterince hazirlamadigini ifade etmektedirler (Milton-Wildey
ve ark., 2014). Ise yeni baslayan hemsireler gerek ise gerekse ortama yabanci
olduklarindan aligmada zorluk ¢ekmekte ve profesyonellik dis1 davraniglara maruz
kalabilmektedirler. Ayrica simrli  klinik deneyimleri nedeniyle profesyonel

kimliklerini sergilemekte zorlanmaktadirlar (Walker ve ark. 2013).

Hemsire yoneticiler ise, yeni mezun hemsirelerin hemsirelik meslegine
girmek i¢in hazir olmadiginmi c¢linkii iletisim kuramadiklarii, hasta gruplarim
yonetemediklerini, 0zgiiven ve kritik diistinme becerilerinin eksik oldugunu
belirtmektedirler (Berkow ve ark., 2009, Oermann ve ark. 2010).

Bu goriislere karsin  hemsirelik egitimcilerinin - %90°’1  yeni mezun
hemsirelerin is giliciine katilim i¢in hazir oldugunu ve yonetici hemsirelerin yeni
mezunlardan ¢ok sey bekledigini ifade etmektedir (Berkow ve ark., 2009, Wolff, ve
ark. 2010a).

Hemsire igverenler, hemsirelerin egitim programlarindan mezun olduktan
sonra klinik uzmanligin yani sira kisilerarasi becerileri ve yeteneklerinin de olmasi
gerektigini ifade etmektedir (Berkow ve ark., 2009; Hart, 2013; Oermann ve ark.,
2010).



Agikgast ne hemsirelik egitimcileri, ne hemsirelik yoneticileri ne de ise yeni
baslamis hemsireler ortak bir goriis dile getirmemektedir. Literatiirde yeni mezun
hemsirelerin ise hazirligini ele alan ¢alisma sayisi da oldukga siirlidir. Son dénemde
hemsirelerin ise hazirligi konusunda yapilan calismalarda hemsire Ogrenciler,
hemsire yoneticilerle ve hemsire egitimciler beraber degerlendirilmektedir (Oermann

ve ark. 2010; Walker ve Campbell, 2013; Wolff ve ark. 2010a).

Sonu¢ olarak yurtdisinda yapilan calismalar, hemsirelerin degisen ve
gittikce karmasiklasan is ortamlarinda mevcut sorunlarla yiizlesebilecek ve
uyumlarina yardimei olabilecek yeterli egitimi alamadiklarint belirtmektedir
(Chappy, Jambunathan ve Marnocha, 2010; Hezaveh, Rafii, ve Seyedtatemi, 2013;
Milton-Wildey ve ark. 2014). Ayrica hemsirelerin bu giiniin degisen ve dinamik
calisma hayati icin gerekli olan bir¢ok kisilerarasi beceriden yoksun oldugunu
gostermistir (Hart, 2013, Berkow ve ark.2009). Egitim hayatindan ise gegiste
yasanan stresi azaltmak i¢in yapilmis ¢aligmalar olmasina ragmen halen giiniimiizde
yeni mezun hemsirelerde gegis stresi yasandigi belirtilmektedir (Duchscher 2012).
Yeni hemsirenin stresinin is hayatindaki ilk 12 ayda yiiksek oldugu ve bu durumun
hasta giivenligi i¢in potansiyel bir risk tasidigr belirtilmektedir (Hayes ve ark. 2012;
Laschinger ve Grau 2012; Duchscher 2012).

Ulkemizde mezun olacak hemsire dgrencilerin ise hazirlik deneyimlerini
calismak, ise hazirlik kavraminin egitimciler tarafindan ana hatlariyla anlagilmasin,
is hayatina girecek hemsireler i¢in gerekli olan becerilerin 6grenilmesini, gegis siireci
stresinin  iistesinden gelebilmeyi ve giivenli hasta bakimi verebilmelerini

saglayacaktir.
4.3. ise Hazirhk ile Tlgili Goriisler
4.3.1. Yeni mezun hemsirelerin ise hazirhk ile ilgili goriisleri

Literatiir, egitimini yeni tamamlamis ve is hayatina baslamis hemsirelerin
meslege bakis agilarimi konu alan yurt disi ¢alismalar yoniinden oldukga zengindir.
Calismalarda, yeni mezun hemsirelerin meslege hazirlik amaciyla aldiklart egitimi

yetersiz bulduklar1 belirtilmektedir (Benner ve ark, 2011; Duchscher, 2012; Candela



ve Bowles, 2008; Casey, Fink, Jaynes, Campbell, Cook, ve Wilson, 2011; Milton-
Wildey ve ark, 2014). Yeni mezun hemsireler okulda 6grendiklerinin is ortamindaki
beklentileri karsilamadigini, egitimcilerin bazi durumlar igin klinik anlamda cagi
yakalayamadigimi ve giincel saglik bakimi uygulamalarindan habersiz olduklarini
ifade etmektedir (Benner ve ark, 2011; Clark ve Springer, 2012; Finkleman ve
Kenner, 2012; Hartigan ve ark, 2010; Milton-Wildey ve ark, 2014; Pennbrant ve ark,
2013). Yeni mezun hemsireler, egitim sirasinda almman bilgi ile uygulamada
kullanilan bilgi arasinda biiylik farklar olmasimin 6grencilikten hemsirelige gecisteki
stresin yiiksek olmasinda rolii oldugunu diistinmektedir (Ballem ve Maclintosh, 2013;
Casey ve ark, 2011; Duchscher, 2012). Yeni hemsirelerin yetersiz akademik
hazirligi, yetersiz ise hazirligi da kapsamaktadir (Hartigan ve ark, 2010).

Isve¢’te yapilan (N= 1099) ve yeni mezun hemsirelerin deneyimleri,
mezuniyetle beraber elde ettikleri firsatlar ve problemlerinin degerlendirildigi ulusal
bir calismada; hemsireler aldiklari egitimin meslekleriyle ilgili olmadigini ve is
ortamindaki problemleri ¢6zmek i¢in gerekli becerilere sahip olmadiklarini ifade
etmislerdir (Pennbrant ve ark, 2013). Yeni mezun hemsireler meslegin ilk yilinda
goriilen stresin meslege hazirlik asamasinda yasanan sorunlardan kaynaklandigim
diisiindiiklerini belirtmislerdir. Yeni mezun hemsireler yonetimden aldiklar1 yetersiz
destek, personel eksikligi ve is yerinde yapilan diizenlemelerin istenilen duzeyde
olmamasinin profesyonel gelisimlerinin oOnlinde duran bir engel oldugunu
diistinmektedirler. Yeni hemsireleri destekleyen uygulamalar ise is arkadaslarindan
gordukleri destek ve anlayiglari ile aile destegi ve hastalarin olumlu tavirlar1 olarak
gbze garpmaktadir (Pennbrant ve ark, 2013). Yeni hemsireler okul disinda ¢alismak
icin deneyim ve 6z giiven eksiklikleri oldugunu kabul etmekte fakat akranlarindan
cok iyi destek aldiklarmi (Dlamini ve ark, 2014; Pennbrant ve ark, 2013) ve bu
sayede egitim sirasinda ylikselen klinik deneyimlerinin 6grencilikten profesyonellige
gecisin kolaylagtigini ifade etmektedirler (Tei-Tominaga ve Miki, 2010; Casey ve
ark., 2011; Hegney, Eley, ve Francis, 2012; Hoffart, Waddell, Young, 2011;
Pennbrant ve ark., 2013; Phillips ve ark., 2014).

Yeni hemsireler arasinda daha once saglik bakim alani ile ilgili bir iste

calismis olanlar bu durumun kendilerinin 6grencilikten profesyonellige gecisinde



yardimctr oldugunu (Oermann ve ark, 2010), fakat akran hemsirelerden ve
yoneticilerden yeterli destegi géremediklerini ifade etmektedirler (Oermann ve ark,
2010; Phillips et al, 2014). Tecriibeli akranlar tarafindan bireylerin hemsirelik
meslegine sosyal entegrasyonu ve kabull, yeni hemsirelerin meslekte
desteklenmesine ve ilerlemesine, eksik yapilmasi durumunda ise bireyin meslege
devam etmeyi tekrar gozden gegirmesine yol agabilecegi belirtilmektedir (Pennbrant
ve ark, 2013). Tiim bu bulgular Walker ve arkadaslarinin (2013) ‘Sosyal ve érgitsel
zekd, meslekten is yasamina basarili bir gegiste oldukca kritiktir.” bulgusuyla
ortismektedir.

4.3.2. Hemsire Egitimcilere Gore Yeni Mezun Hemsirelerin Ise

Hazirhg

Yapilan bir ¢aligmada hemsire egitimcilerinin %90’ min 6grencilerin ‘etkili
ve giivenli bakimi vermede tam hazir oldugu’ goriisiine katildigini, hemsire
yoneticilerin ise sadece %10’unun bunun dogru oldugunu diisiindiigii belirtilmektedir
(Berkow ve ark, 2009). Daha sonraki yillarda yapilmig olan caligmalarda ise
egitimciler, hemsire yoneticilerin yeni hemsirelerin yeterli olmasin1 beklemelerinin
gercekei olmadigini ifade etmektedir (Jackson ve Chapman, 2012; Pennbrant ve ark,
2013). Ek olarak egitimciler belli bir zamanda yiiriitiilen bir program ve akademik
alandaki sinirli kaynaklarla 6grencilere hemsirelik ile ilgili her seyin 6gretilmesinin

muimkiin olmadigini belirtmektedir (Benner ve ark, 2011).

Hemsire egitimcilerinin, alanda aktif g¢alisan hemsirelerin ve YyoOnetici
hemsirelerin bakis acilarinin degerlendirildigi bir ¢alismada (N=150) saglik bakim
ortaminin siirekli degisim i¢inde oldugu, hazirlik tartismalarmin gereksiz oldugu
ifade edilmektedir (Wolff ve ark, 2010b). Benner ve arkadaslarinin (2011)
hemsirelik fakiiltesi 6grencileri ve yoneticilerin de yer aldigi bir calismasinda;
hemsirelik egitiminin saglik bakim alanindaki degisimlerin gerisinde kaldigi ve
ogrencilerin de ise hazir olmadiklarina vurgu yapilmaktadir. Yine ayni ¢alismada
fakultelerin, o6grencilerin yasam boyu Ogrenen bireyler olabilmeleri igin sahip
olmalar1 gereken becerilerle donatilabilmeleri ve degisen saglik bakimi ortamina

adapte olabilmeleri i¢in onlar1 hazirlamalar1 gerektigi belirtilmektedir ve bunun

10



yaninda boylesine dnemli bir gorev yiklenen fakultelerin giincel kalabilmeleri igin

ihtiyag duyduklari destege dikkat ¢ekilmektedir (Benner ve ark, 2011).

4.3.3. Deneyimli Akran Hemsirelerin Bakis A¢isiyla Yeni Hemsirelerde
Ise Hazirhk

Literatiir akran hemsirelerin yeni hemsirelerle olan deneyimleri agisindan
smirlidir. Bir sistematik inceleme makalesinde belirtildigi {izere 1989’dan 2013
yilima kadar olan literatiir tarandiginda deneyimli hemsirelerin yeni mezun
hemsgirelerle olan iligkisini konu alan sadece 31 ¢alismaya ulagilmistir (Freeling ve
Parker, 2015). Bu galismalardan Hautala ve ark.’min 2007°de yapmis oldugu
calismada deneyimli hemsireler, yeni mezun hemsirelerin yeterli donanimla mezun
olamadiklarin1 ve hastane ortaminda onlarin 6grenimi ve hazirlanmasi iglemleriyle
cok fazla ilgilendiklerini, bu durumunda kendileri igin ek is yiikii oldugunu dile
getirmektedirler (Hickey, 2009). Deneyimli hemsireler, yeni mezun hemsirelerin is
giiciine katilimlarindan once hastanin sorumlulugunu alma, hemsire vardiyasinda
calisma, vardiya i¢in sozIU rapor verip nobeti devredebilme gibi konularda daha fazla
uygulamaya ihtiyaglar1 oldugunu ifade etmektedirler (Ballem ve Maclntosh, 2013;
Hickey, 2009, p. 39; Pennbrant ve ark, 2013).

Diger taraftan karma yontemler kullanilarak yapilan bir ¢alismada ise
deneyimli hemsireler yeni hemsirelerin hastalarla etkili bir iletisim kurabilecek
yetenege sahip olduklarini dile getirmektedir. Yine ayni ¢alismada bir saglik bakim
kurumunda hemsire yardimcisi olarak ¢alismanin is hayatina gegisi kolaylastirdigi
konusunda deneyimli hemsireler ile lider hemsirelerin aymi fikirde oldugu ifade
edilmektedir (Hickey, 2009).

4.4 Hemsirelikte Ise hazirhgin Gelistirilmesi I¢in Girisimler

Aragtirmacilar hastane odakli egitim sisteminin hemsirelik egitiminden
cikarilmasinin, egitimde daha fazla teorik derslerin ve sosyal bilimlerin hakim hale
gelmesine ve bunun da meslek ic¢in sahip olunmasi gereken yeterliliklerin
saglanamamasina neden olacagini ifade etmektedirler (Dlamini ve ark, 2014; Wolff,
ve ark, 2010Db).
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Hastalar, daha kaliteli bir hemsirelik bakimi sayesinde hastanelerde daha
kisa siire yatmaktadir. Bununla birlikte hastalarin hastanede daha kisa siire yatmalari
klinik 6grenme doneminde olan hemsirelerin klinik deneyim ve oOgrenmelerine
olumsuz etki etmektedir (Nielsen, Noone, Voss, ve Mathews, 2013; Robinson ve
Dearmon, 2013). Normal hastalarin hastanede yatig siirelerinin kisalmasi ve daha
agir hastalarin hastanede kalmasi hemsirelik 6grencilerinin 6grenme olanaklarinin
kisitlanmasina yol agmaktadir. Saglik bakimi ve hasta giivenligine yonelik
yayinlarda, teorik ve pratik egitimin hastalar1 korumak igin gelistirilmesi gerektigine
vurgu yapilmakta;, hemsirelik egitimi ve hasta gilivenligini arttirmak amaciyla
hemsirelik okullarma yiliksek kalitede simiilasyon egitimi ve hemsirelikte uzmanlik
programlar1 Onerilmektedir (Finkleman ve Kenner, 2012). Nitekim egitimciler,
ogrencilerin yliksek ve diisiik riskli hastalarla ¢alismasinin saglanmasi, giivenle
uygulama yapabilmeleri ve en 6nemlisi de gercek hastaya zarar verme riski olmadan
guvenli bir ortamda Ogrenme firsatlarini gelistirebilmelerini saglamak amaciyla
yiksek kaliteli simiilasyon ve bilgisayar tabanli egitim programlar1 baslatmislardir

(Finkleman ve Kenner, 2012; Robinson ve Dearmon, 2013).

Saglik bakim kurumlari, hemsirelik egitim kurumlarinda yeterli beceriyi
kazanamamis bireylerin becerilerini daha iyi hale getirmelerine yardimci olmak
amaciyla uzman hemsirelerin rol aldigr programlar yapabilmektedir. Bu uzmanlar
yeni mezun hemsireye, meslege 0zgii becerileri 6gretmekte, hemsirelerin islerine
daha iyi tutunmalarmi saglamakta ve ¢alisanin is degistirmesinden kaynakli
maliyetleri azaltmaktadir (Benner ve ark, 2011; Goode, Lynn, McElroy, Bednash, ve
Murray, 2013; Little ve ark, 2013;Varner ve Leeds, 2012).

4.4.1. Hemsirelikte Uzmanhk

Hastanelerde akut bakim vermek iizere ise alinan hemsirelerin biiyiik bir
orant yeni mezun hemsirelerden olugmaktadir (U.S. Department of Health and
Human Services, 2010). Saglik endiistrisi yeni hemsirelerdeki beceri ve given
yetersizligini hasta bakimi igin olasi giivenlik problemleri olarak tanimlamaktadir.
Saglik bakim kuruluslart hemsirelere uzmanlik ya da farkli alanlarda stajyerlik
yapma olanaklar1 sunarak onlarin is yasamina gecislerini kolaylastiracak ve

hemsirelerdeki yipranmayi azaltacak imkanlara sahiptirler. Uzmanlik sisteminin
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kullanilmasi ile yeni mezun hemsirelere daha fazla destek verilebilmekte, onlarin
bilissel becerileri ve ise alimlarin1 daha iyi hale getirebilmek i¢in takviye egitim
almalar1 saglanabilmektedir (Barnett, Minnick, ve Norman, 2014; Finkleman ve
Kenner, 2012; Varner ve Leeds, 2012).

Bu programlarin amaci is hacmini azaltarak gecis stresini azaltmak, yasam
boyu 6grenmeye tesvik etmek, meslege bagliliklarini arttirmak, mesleki danigmanlik
ve sosyal uyumu saglamak amaciyla hemsirelere ekstra destek saglamaktir (Goode

ve ark, 2013; Little ve ark, 2013; Varner ve Leeds, 2012).
4.5, Ise Hazirlik ile ilgili Yapilmis Calismalar

Isverenler igin ise hazirlikla ilgili beceriler tiim mesleklerde &nemlidir.
Literatiirde yeni mezun olan bir hemsirenin ise hazirlikla ilgili becerilere sahip olup
olmadig1 konusu netlik kazanmig degildir (Berkow ve ark, 2009; Milton-Wildey,
2014). Yeni mezun hemsirelerin ise hazirlig1 birgok c¢alismayla arastirilmigtir fakat
yeni mezun hemsirelerle olduk¢a yakin bir sekilde calisan tecriibeli akran
hemsirelerin katildig1 ¢alismalar bakimindan literatir oldukga yetersizdir (Freeling
ve Parker, 2015). Yeni mezun hemsirelerin is ortaminda giivenle ¢aligmalarini
saglayacak hususlarin karisik olmasi, onlarin stresli olan is yasamina gegisleri
sirasinda yasadiklar1 giicliiklerin degerlendirilmesini zorlastirmistir. Konuyla ilgili
cok degisik bakis acilar1 olmasina ragmen, literatiirde karmasik saglik bakim
meslegine hazir olmanin hasta giivenligiyle dogrudan iliskili oldugu ifade

edilmektedir (Benner ve ark, 2011).

Saglik bakim kurumlart ve yeni hemsireler ise hazirliktaki eksikliklerinin
farkindadirlar. Egitim programlarini bitiren hemsirelerin ise hazirlik becerilerindeki
eksiklikleri diizeltmek amaciyla hem Universiteler hem de isverenler hemsirelikte
uzmanlik ve yiiksek kalitede simiilasyon egitimi gibi ¢esitli girisimler baglatmiglardir
(Finkleman ve Kenner, 2012). Hemsirelerin etkili bir gecis yapmalar ile ilgili
yapilan ilk ¢alismalarin gesitli sinirliliklara ragmen devam etmesi umut vericidir
(Barnett ve ark, 2014; Benner ve ark, 2011; Gates ve ark, 2012; Milton-Wildey ve
ark, 2014). Literatirde ise hazirligin kavramsal ¢ercevesi i¢inde yer alan takim

calismasi, catisma yoOnetimi, 6z yoOnetim ve iletisim becerilerinin, tim meslek
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alanlarmin istthdaminda, kariyer ilerlemesinde ve gecis stresinin azaltilmasinda

onemli oldugu belirtilmektedir (Hart, 2013; Walker ve Campbell, 2013).

Ise hazirlik ile ilgili olarak Kanada (Ballem ve Macintosh, 2013; Wolff ve
ark. 2010a), Avusturalya (Caballero ve ark, 2011; Milton ve ark, 2014; Walker ve
Campbell, 2013; Walker ve ark, 2013), Japonya (Tei-Tominaga ve Miki, 2010), ve
fran (Hezaveh ve ark, 2013)’da calismalar yapilmistir. Konuyla ilgili literaturin
biiyiik bir ¢ogunlugu, isverenlerin ise alacaklar1 adaylarda aradig: nitelikleri arastiran
becerileri iceren anketlerle yapilan nicel ¢alismalardan olusmaktadir. Bu galismalar
ise hazirlikla ilgili ¢esitli durumlar igin isverenin beklentilerini kapsayan degiskenleri
icerir. Kantitatif yontem oOnceden tanimlanmis degiskenler arasindaki iliskiyi
tanimlamakla birlikte deneyimin bu degiskenlerle olan anlamimin agiklamasi igin

yeterli degildir (Yilmaz, 2013).

Literatiirde yeni mezun hemsireleri inceleyen nitel ¢alismalar da
yapilmaktadir. Bu ¢alismalarda is hayatina baslamadan Once saglik bakim
ortamindaki is tecriibesi, bireylerin is ortamindaki sosyal entegrasyonu ve gecisi igin
mevcut bulunan egitim ihtiyact ve egitimciler ile hemsire liderlerin ise hazirlik
kavrami konusundaki goriisleri gibi konulara agiklik getirilmeye ¢alisilmistir (Ballem
ve Maclntosh, 2013; Benner ve ark, 2011; Berkow et al, 2009; Pennbrant ve ark,
2013; Phillips ve ark, 2014).

Walker ve Campell (2013) tarafindan ¢alisanlar ve isverenler agisindan ise
hazirligin ana kavramsal g¢ercevesini olusturan unsurlar meslek ayirt etmeksizin
tanimlanmistir. Bunun aksine Wolff ve arkadaslarinin (2010a) hemsirelerle yaptigi
niteleyici bir ise hazirlik ¢alismasinda, yeni hemsirelerin ¢ok farkli ortamlarda
calismalarindan otiirii ise hazirligin tim hemsireler icin standart kabul edilemeyecegi
hatta tanimmin bile yapilamayacagi ifade edilmektedir. Bunun yaninda ayni
calismada hazirhigin, saglik bakim alaninda meydana gelen siirekli degisimlerden

dolay1 gelismekte olan bir kavram oldugu da belirtilmektedir.
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4.6. Tse Hazirhgn Cesitli Yonlerden Hemsirelik Icin Onemi
4.6.1. Ise Hazirhgin Hemsirelik Egitimi I¢cin Onemi

Ise hazirlhk kavrami, Caballero ve Walker (2010) tarafindan iiniversite
mezunlarinin is Ozelliklerinin, islev gorme yeterliliginin, is yerinde gelisiminin ve
istihdamimin degerlendirildigi bir egitim arastirmasi sonucunda gelistirilmistir. Ise
hazirlik kavrami ilk olarak Walker ve arkadaslari tarafindan tip ve hemsirelik
Ogrencileri gibi saglik bakiminin cesitli alanlarindan mezun olan 6grencilerde
calistimistir.  Walker ve Campbell (2013) sonrasinda kavrami revize etmis,
hemsirelik mesleginin ise hazirligina ve iste tutma ile arasindaki iliskisine
odaklanmistir. Yeni mezun hemsirelerin ise ve meslege hazirlik kavrami ile ilgili
olan aragtirmalarda egitimcilerin, hemsire yoneticilerin, hemsirelik 6grencilerin ve
deneyimli hemsirelerin bakis agilar1 incelenmistir (Berkow ve ark., 2009; Hickey,
2009; Newton, Cross, White, Ockerby, ve Billett, 2011; Walker ve Campbell, 2013;
Walker ve ark., 2013).

Ise yeni baslamis hemsirelerin yasadigi yilksek stres, hasta bakimi
sirasinda yapilmasi muhtemel hatalarin artmasina ve sonug¢ olarak da hastanin
giivenliginin risk altina girmesine neden olabilmektedir. Bu nedenle ise hazirlik
konusu hemsirelik egitiminde 6nemlidir (Hayes ve ark. 2012; Laschinger ve Grau,
2012). Arastirmacilar tarafindan ise hazirlik becerilerine sahip olmanin grencilikten
profesyonellige gecis esnasinda yasanan stresi azalttigi belirtilmektedir (Walker ve

Campbell, 2013; Walker ve ark. 2013).

Literatiirde yeni mezun hemsirelerin ise hazirliginda deneyimli hemsirenin
diisiincelerine yeteri kadar yer verilmemistir dolayisiyla bu alanda ¢alismalarin

yapilip bu boslugun kapatilmasi 6nerilmektedir (Walker ve Campbell, 2013).

Egitimin bu gilinkii hemsirelik 6grencilerine sunduklari, onlarin is giiciine
hazir bir sekilde katilabilmeleri i¢in yeterli degildir ve topluma gergek bir saglik
bakimi mesleginin yansitilabilmesi i¢in hemsirelik miifredatinda degisiklikler

yapilmalidir  (Hickey, 2010). Hemsire egitimcilerin 0gretim  programini
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degerlendirebilmeleri ve planlamalari i¢in arastirma temelli bilgiye ihtiyaglar1 vardir

(Hickey, 2009).
4.6.2. Hemsirelikte Intornliik Uygulamasinin Ise Hazirlikta Onemi

Ulkemizde bazi okullarda uygulanmakta olan intérnliik uygulamasi yeni
hemsirelerin ise hazirligini arttiracak bir yontem olarak diisiiniilebilir. Bu uygulama
ogrencilerin mesleklerini daha iyi 6grenmelerini ve is ortamina adaptasyonlarini
saglamak amaciyla yapilmaktadir. Nitekim konuyla ilgili yapilmis caligmalarda da
intornltik uygulamasinin  hemsirelik 6grencilerinin  6grenmeleri, 6z giivenleri,
adaptasyonu ve ige hazirliklari i¢in biiylik bir 6neme sahip oldugu vurgulanmaktadir
(Sabanciogullart ve ark. 2012, Tosun ve ark. 2008, Erenel ve ark. 2008, Orak ve ark.
2008, Gumral ve Cosar 2006).

4.6.3.1se Hazirhgin Hemsirelik Meslegi i¢in Onemi

Literatirde, Universitelerde 6gretilenlerle gergek is yasaminda karsilasilanlar
arasindaki boslugun giderek kapandigi ve yeni mezun hemsirelerin ilk is deneyimleri
dolayisiyla olusan stresin tistesinden daha kolay gelebildikleri belirtilmektedir
(Ballem ve Maclntosh, 2013; Walker ve Campbell, 2013; Walker ve ark., 2013).
Nitekim daha o6nce yapilmis bazi caligmalarda egitimciler, Ogrencilerin
mezuniyetten sonra is giiciine katilmak i¢in hazir olduklarimi ileri sirmekteydiler
(Berkow ve ark., 2009). Fakat mezun olan hemsireleri ise alan yonetici hemsireler ise
bu hemsirelerin hazirlik egitimlerinin kendileri i¢in tam bir hayal kiriklig1 oldugunu

dile getirmektedirler (Berkow ve ark., 2009, Oermann ve ark., 2010).

Yapilan ¢alismalar hemsirelerin 6grencilikten profesyonel meslek yasamina
geciste stres yasadiginmi belirtmektedir (Duchscher, 2012; Hickey, 2009; Kramer,
1974). Bu stres etkenlerinin bir¢ogu okulda 6gretilenlerle is ortamindaki beklentiler

arasindaki farktan kaynaklanmaktadir(Duchscher, 2012; Kramer, 1974).

Kramer (1974), Benner ve ark., (2011) ve Duchscher (2012)’e gore
hemsirelerin gecis siireci stresini azaltabilmelerinin yolu mezuniyet sonrasi
beklentilere uygun sekilde yetistirilmeleridir. Benner ve ark. (20101)’a gore

hemsirelik egitiminde klinik uygulamayla teorik bilgiler ortlismemektedir ve bu
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durum 6grencilerin kendilerini iki farkli programda okuyor gibi hissetmelerine neden
olmaktadir. Nitekim iilkemizde yapilmis olan bir ¢alismada da egitimin gergeklik

sokunun olusmasinda etkili oldugu ifade edilmistir (Caliskan 2010).

Yeni mezun olan hemsireler is hayatina girmek i¢in hazir olmadiklarini ve
hemsirelik egitimiyle gegen yillarinin girmis olduklar1 gergek is hayatim
yansitmadigint belirtmektedirler. Hemsireler iletisim becerisi, hasta yoOnetimi ve
Klinik karar verme gibi becerilerini kullanabilmede eksiklik hissettiklerini ve bu
nedenle de bu becerilerin uygulanmasina ihtiyact olan hastalara miidahale ederken
kendilerini  yetersiz hissettiklerini ifade etmektedirler. Hemsireler yapilan
calismalarin  ¢ogunda klinik karar verme isleminde kendilerini yeterli
goremediklerini belirtmislerdir (Berkow ve ark, 2009; Chernomas, ve ark, 2010;
Hartigan ve ark, 2010).

Yeni mezun olan hemsireler zaman yonetimi ile ilgili sorunlar
yasamaktadirlar (Berkow ve ark, 2009; Hickey, 2009). Literatiirde deneyimli
hemsirelerin yeni mezun olup, istendik diizeyde hemsirelik yapamayan bireylerin
egitiminde yeteri kadar iyi olmadiklar1 ve gorev paylasiminda sorun yasadiklari ifade
edilmektedir (Berkow ve ark, 2009; Hezaveh, ve ark, 2013; Oermann et al, 2010).
Ayrica yeni mezun hemsirelerin temel hemsirelik becerilerinden olan; hastalarin
elbise degistirmesine yardim etme, hastanin fiziksel degerlendirmesi ve ilag bilgisi
gibi konularda da yetersiz olduklarina yonelik elestiriler bulunmaktadir (Berkow ve
ark, 2009; Robinson ve Dearmon, 2013). Amerika’da hemsirelik yonetim merkezi
tarafindan hemsire egitimciler, hemsire yoneticiler ve hemsirelerle yapilan ulusal bir
anket c¢alismasinda (N=5,700), yeni mezun ve yetkin oldugunu diisiindiikleri
hemsirelerin i ortaminda sahip olmalar1 gerektigine inandiklari 36 beceri
sorulmustur. Bu calismada en diisik puani alan beceriler; gorev paylagimi,
onceliklendirebilme, c¢atisma ¢6zliimii, birden fazla sorumlulugun takibi ve
iletisimdir. Hemsirelik becerilerinden olan bilgi teknolojilerinin kullanimi ve hasta
ile aile arasindaki iligki en yiiksek puanlar1 almakla birlikte, kendilerinden beklenen
performansin altinda olarak degerlendirilmistir (Berkow ve ark, 2009, Berkow ve
ark., 2008).
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5.  ARASTIRMANIN GEREC VE YONTEMI

Bu boliimde arastirmanin tipi, evreni ve 6rneklemi, veri toplama araclari ile
toplanan verilerin degerlendirilmesinde kullanilan istatistiksel analizlere yer

verilmistir.
5.1. Arastirmamn Tipi
Arastirma metodolojik ve tanimlayici tipte bir aragtirmadir.
5.2. Arastirmanin Yeri ve Zamani

Arastirma Mart 2016 — Haziran 2016 tarihleri arasinda Istanbul, Erzurum,
Malatya ve Konya illerinde bulunan devlet ve vakif iiniversitelerinin hemsirelik

bolimlerinde yapilmustir.
5.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Subat 2016 — Haziran 2016 aylar1 arasinda, istanbul,
Erzurum, Malatya ve Konya illerinde bulunan devlet ve vakif iiniversitelerindeki
hemsirelik son simif dgrencileri olusturmustur. Veri toplama kolayligi nedeniyle bu
iller c¢aligma kapsamina alinmistir. Calismada oOrneklem sec¢imine gidilmeyip

calismaya katilmada goniilliiliik esas alinmustir.

Olgek uyarlama ve gecerlik calismalarinda genellikle olcegin madde

sayisinin 10 kati kigiye ulasilmasi dnerilmektedir (Sousa ve Rojjanasrirat, 2011).

Bu dogrultuda 46 maddelik ise Hazirlik Olgegi (IHO) icin madde sayisinin
10 kat1 olan en az 460 kisiye ulasilmasi planlanmistir. Calisma 1008 6grenci ile

tamamlanmistir. Tekrar test ilk veri toplamadan 4 hafta sonra 73 kisi ile yapilmstir.

Okullarda bulunan son smif 6grenci sayilar1 ve aragtirmaya katilan dgrenci

sayilarini igeren tablo asagida sunulmustur (Tablo 1).
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Tablo 1. Ogrencilerin Ogrenim Gordiigii Okullar ve Sayilarina Iliskin Veriler

Universite

Istanbul disi devlet 1
Istanbul devlet 1
Istanbul dist deviet 2
Istanbul devlet 2
Istanbul disi devlet 3
Istanbul Valkif 1
Istanbul Vakif 2
Istanbul Vakif 3
Istanbul Vakif 4
Istanbul disi devlet 4
Istanbul Vakf 5
Istanbul Vakif 6
Istanbul Vakif 7
Istanbul Vakif 8

Istanbul Vakif 9

Son Simif

Ogrenci Sayisi

269

152

152

145

140

136

115

100

83

62

32

28

27

22

17

Evren
icindeki

ylzdesi

18,2

10,3

10,2

9,8

9,4

9,2

7,8

6,8

5,6

4,2

2,1

1,9

1,8

15

1,2

Ulasilan

Ogrenci Sayisi

150

123

93

131

110

75

100

50

47

36

22

19

16

19

17

Ornekleme
Katilma

Yizdesi
14,9

12,2

9,2

13,0

10,9

7,4

9,9

50

4,7

3,6

2,2

1,9

1,6

1,9

1,7
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5.4. Veri Toplama Araclan

Arastirmada veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu ve Ise Hazirlik

Olgegi kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Bu formda katilimcilarin cinsiyet, yas, basar1t notu,
tiniversite tiirli (devlet, vakif), meslegini isteyerek secip se¢medigi, okul da aldig
egitimi is hayati icin uygulanabilir bulup bulmadigi
(Uygulanabilir/Kismen/Uygulanamaz) ile ilgili sorular yer almaktadir. Ayrica
ogrenciden pratik, teorik egitimini ve ise baslamak i¢in kendisini ne kadar yeterli
buldugunu O=kesinlikle yetersiz ile 10= kesinlikle yeterli arasinda degerlendirmesi

istenmistir (EK-1).

Ise Hazrlik Olgegi (Work Readiness Scale): Hemsirelerin ise hazirlik
diizeyini 6lgmek amaciyla 2011 yilinda Caballero ve arkadaslari tarafindan farkli
disiplinlerde yapilmis olan ise hazirlik 6lgegi temel alinarak 2013 yilinda Walker ve
arkadaslar1 tarafindan kisaltilip hemsirelere uyarlanmis ve gegerlilik ve giivenilirligi
yapilmigtir. ~ Olgek 46 maddeden olusmaktadir. Sorulara verilen yanitlar bir cizelge
uzerinde 0 ile 10 arasinda puanlanmaktadir (0 = Kesinlikle Katilmiyorum ve 10 =
Kesinlikle Katiliyorum). Olgekten almabilecek puan 0 ile 460 arasinda
degismektedir. Olgekten yiiksek puan almmasi ise daha hazir oldugunu
gostermektedir. Walker ve arkadaglari tarafindan 2015 yilinda yapilmis olan
caligmada 6lgegin toplam Cronbach alfa degeri .92; is yetkinligi (IY) alt boyutu igin
.88, sosyal zeka (SZ) alt boyutu icin .87, érgutsel zeka (OZ) alt boyutu icin .85 ve
kisisel is 6zellikleri (KiO) alt boyutu igin .84 bulunmustur (EK-2).

5.5. Veri Toplama Yontemi

Veriler Istanbul’da arastirmaci, Istanbul disi illerde bir dgretim elemani
tarafindan Ogrencilere arastirmanin amaci agiklandiktan ve kisilerin goniillii onam
formunu okumalar1 ve bilgilendirilmis onam formunu imzalamalar1 saglandiktan

sonra 0z bildirime dayali olarak toplanmustir.
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5.6. Arastirmanin Etik Boyutu

Olgeklerin  kullanim izni Walker’dan almmustir (EK-3). Arastirmaya
baslamadan oOnce ilgili tiniversitelerin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi/Saglik
Yiiksekokulu miidiirliigiinden kurum izni, Marmara Universitesi Saglik Bilimleri
Etik Kurulu'ndan etik izin (14.12.2015-1-122, EK-4), 6grencilerden yazili onam
alimustir.

5.7. Dil Gegerligi ve Ceviri Siireci

Ise Hazirlik Olgeginin dil gegerliligi igin, biri dil uzmam, digeri dgretim
iiyesi olmak iizere iki kisi tarafindan orijinal dili Ingilizce olan &lgek Tirkceye
cevrilmistir. Tiirkgeye ¢evrilen 6lgekler arastirmacilar tarafindan incelenerek son hali
verilmis ve farkl: iki dil bilimci tarafindan Tiirkce dlgegin Ingilizceye geri cevirisi
yapilmistir. Daha sonra ol¢egin iki geri ceviri yapilan versiyonu arastirmacilar
tarafinda incelenmis ve tek bir forma donistiiriilmistiir (Sousa ve Rojjanasrirat
2011). Olgekte yer alan ii¢ maddenin yeterince agik olmadig: diisiiniilerek geri ceviri
yapilan form, orijinal form ile karsilastirmak {izere Walker’a gonderilmistir.
Walker’in onerisiyle Tiirkge formda yer alan 27, 39 ve 46. maddelere agiklama

eklenmistir.

5.8. Kapsam ve Uyum Gegerligi

Ceviri iglemlerinden sonra 6lgegin kapsam gegerligi i¢in 10 kisiden uzman
goriisii alinmigtir (Ek-5). Uzmanlardan her bir 6lgek maddesinin uygunlugunu ve
anlasihrhgini kapsam gecerlik indeksine (KGI) [Content Validity Index] gore

degerlendirmesi istenmistir (1 puan: Uygun degil, 4 puan: ¢ok uygun).

5.9. Pilot Test

Olgeklerin pilot uygulamasi hemsirelik son sinifta 6grenim goren 50
Ogrenciyle yapilmistir. Pilot uygulamada Olgekte anlasilmayan ifadeye

rastlanmamuistir.

Aragtirma siireci sekil 1’de sunulmustur.
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Walker’dan 6l¢ek uyarlama ¢aligmasi igin izin alind1

Olgegin Ingilizceden Tiirkceye gevirisi iki uzman tarafindan yapilds.

-

Olgegin dil ve yap1 gegerliligi kapsaminda Tiirkce ve Ingilizce 6l¢ek maddeleri
icin 10 uzmandan goriis alindi.

Uzmanlardan gelen onerilere gore diizenlenen Tiirkge 6lgegin geri gevirisi 2 dil
uzmani tarafindan yapildi.

Geri ¢eviri yapilmis dlgek goriis almak tizere Walker’a gonderildi.

Walker'in 6nerileri dogrultusunda 3 maddeye agiklama eklendi.

Son sekli verilen dlgegin pilot uygulamasi 50 kisilik 6grenci grubuyla yapildi.

Tiirk¢e IHO &rnekleme uygulandi.

Psikometrik analizler yapildi.

Sekil.1. IHO Arastirma Siireci
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5.10. Verilerin Analizi

Istatistiksel analizler Windows icin Sosyal Bilimler Istatistik Paketi Siiriim
21 ve Lisrel 18.0 programi kullanilarak gerceklestirilmistir. Orneklem 6zelliklerini
analiz etmek icin tanimlayic1 istatistikler kullanilmistir.  Olgegin kapsam gecerliligi
Lynn (1986) tarafindan onerilen Kapsam Gegerlik indeksi (KGI) ile

degerlendirilmistir.

Yapir gecerligi dogrulayici faktér analizi (DFA) ile incelenmistir.
Dogrulayict faktér analizinden Once varsayimlar kontrol edilmis; daha sonra
kuramsal modelin veri setindeki iligkileri ne derece agikladig test edilmistir. Bunu,
alternatif modellere iliskin dogrulayici faktdr analizi uygulamalari izlemistir. Madde
puanlar1 sirali degiskenler olduklarindan ve normal dagilima sahip olmadiklarindan,
DFA, asimptotik kovaryanslar (zerinde Diyagonally Weighted Least Square
(DWLS) tahmin yontemi kullanilarak, Lisrel 8.80 paket programinda yapilmistir.

I¢ tutarlilik, madde toplam korelasyonu (Pearson korelasyon) ve Cronbach

Alpha ile degerlendirilmistir.

Tekrar-test giivenirliligini degerlendirmek i¢in; 6nceki 6lglimden elde edilen
Olcek toplam puani ve faktor toplam puanlariyla dort hafta sonra yapilan tekrar test
puanlart Pearson korelasyon analizi kullanilarak incelenmistir. Veriler normal
dagilima uygun bulunmadig1 i¢in tanitici 6zellikler ile 6lgek puani karsilagtirmalar

nonparametrik testler (MannWhitney U ve Kruskal Wallis) kullanilarak yapilmistir.

Yap1 gecerliligi analizi bu alanda uzman bir 6gretim {iyesi tarafindan, diger

veri analizleri arastirmacilar tarafindan yapilmistir.
5.11. Calismaya Alinma Kriterleri

e Arastirmaya katilmaya goniillii olmak,
e {letisimde dil engelinin olmamasi

e Hemsirelik boliimii son sinifinda okuyor olmak.
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5.12. Cahismadan Cikarilma Kriterleri

e (Gilivenirliginden siiphe duyulan veri toplama formlar1 calismaya dahil

edilmemistir.
5.13. Arastirmanin Sinirhiliklar:

Arastirmanin  sinirlili,  verilerin - hemsirelik  bolimii  son  smif
Ogrencilerinden mezuniyetten dnceki son egitim donemi iginde toplanmasidir. Bu

nedenle arastirmanin psikometrik sonuglar1 sadece bu gruba genellenebilir.

5.14. Arastirmanin Giiclii Yonleri

Bu arastirmanin en gucli yonlerinden biri, Tirkiye’de ilk kez hemsirelik
meslegi i¢in ise hazirligi 6lgen gegerli ve giivenilir bir veri toplama aracinin Tiirkge
literatiire kazandirilmis olmasidir. Ayrica arastirmanin 6rnekleminin 6zel ve devlet
universitelerini kapsamasi ve degisik illerdeki hemsirelik 6grencilerinden olusuyor

olmasi ¢alismanin diger gucli yonlerindendir.
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6. BULGULAR

Bu calismanin bulgulart 3 bdliimde incelenmistir. Birinci boliimde
ogrencilere ait sosyo-demografik veriler, ikinci bolimde Ise hazirlik &lgeginin
gegerlik ve gilivenirligine ait bulgular, son bolumde ise sosyo-demografik veriler ile

Olcek puani karsilagtirmalart sunulmustur.
6.1. Sosyo-Demografik Verilere Ait Bulgular

Calisma 15 farkli devlet ve vakif iiniversitesinde 6grenim goérmekte olan
1008 hemsirelik son sinif dgrencisiyle yapilmistir. Calismada yer alan 6grencilerin
%63,9’u devlet, %36,1°1 ise vakif iiniversitesinde 6grenim gormektedir. Calismaya
katilan 6grencilerin %81,9’unu kadin, %18,1’ini de erkek 6grenciler olugturmugtur.
Ogrencilerin yaslar1 19 ile 33 arasinda degismekte olup, yas ortalamasi 22,53 +
1,37°dir (Tablo 2).

Tablo 2. Ogrencilerin Tanmitici Ozellikleri

Universite Turu Say1 Yizde
Devlet iniversitesi 644 63,9
Vakaf tiniversitesi 364 36,1

Cinsiyet
Kadin 823 81,9
Erkek 182 18,1

Yas
19-21 152 15,1
22-24 782 77,9
25 ve Ustu 70 7,0

Ogrencilerin %62,7’si meslegini isteyerek sectigini, %57,4°ii suan meslegini
sevdigini belirtmistir. Genel Agirlikli Not Ortalamalari (GANO) %39,6’sinin 2,50 —
2,99 arasinda; %34,3’tiniin 3,00-3,50 arasindadir. Yizde 53,3’ okullarda aldiklari
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egitimin is hayatinda kismen uygulanabilir oldugunu, %)5,2°si uygulanamaz
oldugunu diisiinmektedir. Ogrencilerden egitimlerini yeterli bulma durumlarmi on
tizerinden degerlendirmeleri istendiginde teorik egitim i¢in puan ortalamasi
6,13£2,24 (min=0-max=10); pratik egitim i¢in 5,46+2,35 (min=0-max=10)
bulunmustur. Meslege baslamak i¢in kendini yeterli bulma puan ortalamasi ise
6,08+2,28 (min=0-max=10)’dir. Ogrencilerin %47,3’{i teorik egitimini, %35,2’si
pratik egitimini 7 ve iizerinde degerlendirmistir. ‘Ise baslamak icin kendinizi ne
kadar yeterli hissediyorsunuz?’ sorusuna ise 0grencilerin %45,2’si 7ve Uzeri puan

vermistir (Tablo3).
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Tablo 3. Ogrencilerin Meslek ve Egitimle lgili Ozellikleri

Meslegini isteyerek secme
Evet
Haywr

Su anda meslegini sevine durumu
Evet
Biraz
Hayr

GANO
2,49 ve alti
2,50-2,99
3,00 - 3,49
3,50-4,00

Ogrencilere gore okulda aldiklan

uygulanabilir mi?
Uygulanabilir

Kismen
Uygulanamaz

Teorik egitiminizi nasil degerlendiriyorsunuz?

0-3
4-6
7-10
Ort + Ss
Pratik egitiminizi nasil degerlendiriyorsunuz?
0-3
4-6
7-10
Ort + Ss

ise baslamak icin kendinizi ne kadar yeterli

hissediyorsunuz?
0-3

4-6
7-10
Ort + Ss

Say1
619
368

576
79
349

155

378

328
94

416
534
52

119
411
476

201
450
354

122
429
454

6,13+0,7

5,46x0,7

6,08+0,7

Yizde
62,7
37,3

57,4
79
34,8

16,2
39,6
34,3
9,8

41,5
53,3
52

11,8
40,9
47,3

20,0
44,8
35,2

12,1
42,7
45,2
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6.2. Ise Hazirhk Olceginin Gegerlik ve Giivenirligine Ait Bulgular
6.2.1. icerik (kapsam) Gecerligi

Ise hazirlik olgeginin gegerliligi icin 10 uzmandan alman goriisler
degerlendirildiginde dlgek sorularmin konu ile ilgisi madde duzeyinde 4 Uzerinden
3.89, tim Olgek duzeyinde % 97.25 bulunmustur. Kapsam gegerligi indeksi iyi igerik
gegerliligini gosteren 0.97°dir(Tablo 4).

Tablo 4. Olgeklerin Igerik Gegerligi Bulgular:

Oleek Konu ile ilgisi | Kapsam gecerliligi indeksi
ce . .

Madde Ort. | Olgek % Olgek Ort.
HO 3,89 97,25 97,3913

6.2.2. Yap1 Gegerligi

Ise hazirlik o6lgeginin  yapr gegerliligi dogrulayici faktér analiziyle
incelenmistir. Ik olarak kuramsal modele (iliskili 4 faktdr) iliskin genel uyum ve
uyumsuzluk katsayilar1 verilmistir. Bunu, maddeler arasinda yakin ifade benzerligi
bulunan 4 madde arasinda iki hata kovaryansinin eklendigi “Onerilen” model
sonuclarinin verilmesi izlemistir. Tabloda ayrica iki alternatif model sonuglarina
daha yer verilmistir. Bu alternatif modellerden ilki iliskisiz 4 faktor, ikincisi ise
biitiin maddelerin tek bir boyut altinda tanimlandigi tek boyutlu modeldir. Test edilen

modellere iligskin genel uyum/uyumsuzluk katsayilar1 Tablo 5°de verilmistir.

Sayiltlarin incelenmesi: Birden fazla maddede Z puani 4.00’ten biiyiik 9
“univariate” aykir1 gézleme rastlanmistir. Ayrica mahalanobis uzaklik degeri (x2g)
81.40’tan biiylik 3 “multivariate” aykir1 gozlem tespit edilmistir. Analizler 6ncesi

aykirt gozlemler veri setinden c¢ikarilmistir. Boylelikle gecerlik calismast 996
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katilimcidan elde edilen veriler iizerinde yapilmistir. Veri setinde maddeler
arasindaki  korelasyonlarin. 80°den  kiiciik oldugu (univariate), tolerance
degerlerinden 0’a yaklasan ve Variance Inflation Factor (VIF) degerlerinden de 5’ten
bliyiilk olan bir degiskene rastlanmadigr i¢in (multivariate) ¢oklu baglanti
bulunmadig1r sonucuna varilmistir. Maddeler arasinda rasgele yolla ikili sagilma
grafikleri (scatter plot) ¢izilmis, ayrica dagilim tahminleri incelenmistir. Bu inceleme
sonucunda 6zellikle ayni1 boyutta yer alan maddeler arasinda yiliksek diizeyde ve

dogrusal iligkiler gézlemlenmistir.

Tablo 5. iIHO Dogrulayict Faktor Analizi Sonucu Elde Edilen Genel Uyum Katsayilart

Model SBy? sd p CFI RMSEA SRMR  Ay?
GA (%90)

Kuramsal ~ 8,36851 83 00 95 09(.09-09) 08

Onerilen  7,63822 81 00 96 08(.08-08) 08 730.29
Dort

iliskisiz 832412 87 00 96 09(.09-09) 29 685.90
Faktor

Tek Faktor  18,367.94 87 00 88 13(.13-.13) 11 10,043.82

Tablo 5°de, kuramsal modele iliskin genel uyum katsayilarinm y2g3=
8,368.51, p=.00, CFI= .95; RMSEA .09 ve SRMR= .08 oldugu goriilmektedir.
Orneklem biiyiikliigiinden etkilendiginden kikare testi sonucunun istatistiksel
bakimdan 6nemli olmast goz ardi edilerek, kuramsal modele iligkin genel uyum
katsayilarinin yeterli diizeyde oldugu kabul edilmistir. Bununla birlikte, kuramsal
model sonucglarinda yer alan deg§isim indeksleri incelendiginde, Olgegin birinci
maddesi olan ‘Kendi ¢alisma alanimda saglam bir bilgi temelim var’ ve 2. Maddesi
olan ‘Ogrendigim bilgilerden eminim ve alanimla ilgili klinik sorulari rahatlikla
yanitlayabilirim’ ile Olcegin 45. maddesi olan ‘Degisim fikrinden hig
hoslanmiyorum’ ve 46. maddesi olan ‘Is ortaminda kidemli insanlara soru sormaktan
ve onlarla konusmaktan g¢ekinirim / korkarim’ maddeleri arasinda yiiksek
korelasyonlar oldugu gozlemlenmistir. Bu maddelere iliskin ifadeler gb6zden
gecirildiginde, anlamsal olarak yakin olduklar1 tespit edildiginden, analizin bir

sonraki asamasinda bu maddeler arasinda hata korelasyonlar1 eklenmistir. Boylelikle,
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onerilen modelin kuramsal modele gore veri setindeki iliskileri daha iyi

acikladig goriilmiistiir (Ay3= 730.29, p=.00).

Asagida bazi uyum indekslerine ait ¢esitli bilgiler verilmistir (Cokluk ve ark. 2012)
(Tablo 6).

Tablo 6. Uyum Indeksleri

Uyum Indeksi Normal Degeri

Ki kare X? Orneklem biiyiikliigiine duyarlidir. <5 olmasi uyum igin yeterli

kabul edilmektedir.

CF1 >0.95 ise mitkemmel uyum
RMSEA ve <0.05 olmas1 miikemmel uyum
SRMR <0.06 iyi uyum

<0.07 1iyi uyum

<0.08 iyi uyum
<0.10 zay1f uyum

Onerilen modelin veri setindeki iliskileri en iyi acikladig1 kabul edilmekle
birlikte, analizin bir sonraki asamasinda alternatif model testleri yapilmistir. Tablo
5’de goriildigl gibi alternatif modellerin genel uyum ve uyumsuzluk katsayilari,
onerilen modelden daha diisiiktiir. Model karsilastirma sonuglar1 faktorlerin iligkili
oldugunu ve hazirlik degiskenin ¢ok boyutlu oldugunu gostermistir. Buna gore,

onerilen modeldeki madde — faktor yiikleri Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7. ITHO Onerilen Modele iliskin Madde- Faktor Korelasyonlart

Madde 1Y (A) Madde SZ (1) Madde OZ (1) Madde KiO (1)

M1 .65 M15 .84 M23 .80 M39 37
M2 .66 M16 .80 M24 .84 M40 .52
M3 7 M17 73 M25 12 M41 .65
M4 79 M18 .80 M26 .85 M42 .64
M5 78 M19 .84 M27 .69 M43 .65
M6 15 M20 81 M28 .83 M44 .80
M7 74 M21 .83 M29 .76 M45 .68
M8 74 M22 .64 M30 .76 M46 .89
M9 .58 M31 .63
M10 7 M32 .80
M11 74 M33 .78
M12 N M34 71
M13 12 M35 .60
M14 .79 M36 .64

M37 15

M38 49

IY=1s Yetkinligi, SZ= Sosyal Zeka, OZ= Orgiitsel Zeka, KiO= Kisisel is Ozellikleri

Goriildiigii gibi, 1Y boyutunda yer alan maddelerin faktor yikleri (standart
agirliklar) .58 ile .79 arasindadir. SZ boyutunda yer alan maddeler igin faktor yikleri
.64 ile 84; OZ boyutunda yer alan maddeler icin .49 ile .85 ve KiO boyutunda yer
alan maddeler icin .37 ile .89 arasindadir. Ise hazirlik dlgeginin dogrulayici faktdr

analizi grafigi Sekil 2’ de verilmistir.
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Sekil 2. IHO dogrulayict faktor analizi grafigi

IY: s yeterliligi, SZ: Sosyal zeka,  OZ: Orgitsel zekd  KiO: Kisisel is 6zellikleri

Faktor yiiklerinden elde edilen benzeme (convergent) ve ayirma

(discriminant) gecerlik sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.

32



Tablo 8. THO Benzeme ve Ayirma Gegerlik Katsayilart

Alt CR AVE MSV ASV  KiO 10 SZ oz
qu_utlar

KIO .86 45 .16 .35 .67

Iy 94 55 48 42 35 74

SZ .93 .62 .58 46 -.40 81 .79

0z .95 .54 .58 37 -.25 .69 .76 73

Benzeme gecerligi standart regresyon agirliklarinin (1) >.50, yap1 giivenirlik
katsayisinin (CR) > .70 olmasi, bir faktdrde acgiklanan ortalama varyansin (AVE) >
.50 ve CR>AVE’den biiyiik olmasiyla degerlendirilmektedir. Buna gore, Tablo 7
incelendiginde alt boyutlarin giivenirlik katsayilarinin >. 70 oldugu goriilmektedir.
Ayrica Orgiitsel zeka (OZ) ve Kisisel is dzellikleri (KiO) boyutlarinda sadece birer
maddenin <. 50 yiike sahip oldugu; tiim boyutlar i¢in CR’lerin AVE’lerden daha
bilylik oldugu gdzlemlenmektedir. Bununla birlikte, Kisisel is ozellikleri (KIiO)
boyutuna iliskin AVE’nin <.50 oldugu, bunun da diisiik faktor yiiklerinden
kaynaklandig1 anlagilmaktadir.

Ayirma gecerligi i¢in ise ortak en biiylik yapisal kovaryansin karesi (MSV)
ile ortak yapisal kovaryans kareler ortalamasinin (ASV) AVE’den kiigiik olmas;
ayrica her bir faktor i¢in VAVE’nin diger faktorlerle korelasyonlarmin mutlak
degerlerinden daha biiyiik olmas1 istenmektedir. Buna gore, Tablo 8 incelendiginde
sadece OZ boyutu i¢in MSV>AVE oldugu gériilmektedir. ASV degerlerinin tiimii
ise AVE’lerden biiyiiktiir. Bununla birlikte, KIO boyutu disinda, her bir faktdr igin
madde faktdr yilk ortalama degerleri (VAVE), faktorlerin diger faktorlerle olan
korelasyon katsayilarindan daha kiiciiktiir. Bu sonuglar 1s1ginda THO benzeme ve

ayirma gegcerlikleri biiyiik dl¢tide saglanmistir denilebilir.
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6.3. Giivenilirlik Bulgulari
6.3.1. i¢ Tutarlik Giivenirligi

Ise Hazirlik Olgegi’nin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi is yetkinligi alt
boyutu icin .93, sosyal zeka alt boyutu i¢in .91, Orgiitsel zeka igin .92 ve kisisel is
ozellikleri alt boyutu icin .85, toplam cronbach alfa degeri .93 bulunmustur. Olgek alt
boyutlarinin test-retest korelasyonu r= 56 ile 78 arasinda degismektedir (p<.001)
(Tablo 9).

Tablo 9. Ise Hazirlik Olceginin Alt Boyutlarina Gore Giivenirlik Ve Tamimlayici Istatistik
Degerleri

Alt Olgek MZ?tde Test-
Boyut Maddeleri Ort SD Boyut Retest Ort+Ss Cronbach a
r
M1 6,07 2,04 ,69
M2 6,06 2,01 73
M3 6,56 1,90 75
M4 6,49 1,86 A7
M5 6,38 2,10 75
Is M6 652 211 74
yEian 621 208 70 78 geer147 93
ligi M8 691 2,07 68
M9 6,03 2,36 ,55
M10 759 187 62
M11 678 1,94 68
M12 6,27 1,87 71
M13 7,98 1,94 ,49
M14 7,91 1,78 57
M15 7,71 1,88 75
M16 8,00 1,83 ,67
Sosval M17 7,40 2,12 ,67
zeIZé M18 733 202 76 62 7358156 91
M19 7,60 1,85 75
M20 7,55 181 73
M21 7,25 1,85 76

M22 6,07 2,32 99
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Tablo 9. Ise Hazirlik Olgeginin Alt Boyutlarina Gore Giivenirlik Ve Tanimlayici Istatistik
Degerleri (Devam)

Olcek MERE e Cronbach

Alt Boyut Oort SD
y Maddeleri Alt Retest Ort+Ss

Boyut r

M23 7,79 1,80 68
M24 8,07 174 70
M25 7,24 226 60
M26 768 172 74
M27 6,73 2,10 55
M28 784 1,78 72
) M29 8,07 1,71 70
Orgitsel M30 816 169 71 70 7,91#1,31 .92
zeka M31 7,63 197 59
M32 8,61 157 73
M33 8,87 153 69
M34 845 1,66 68
M35 811 1,86 58
M36 813 1,71 63
M37 8,06 1,68 65
M38 7,68 2,00 47
M39 6,58 2,31 51
M40 501 2,57 55
M41 499 239 66
Kisisel is M42 555 2,63 ,68 56 .85
ozellikleri M43 522 255 61 HIOELES
M44 432 283 65
M45 342 274 49
M46 3,08 2,78 60

Total cronbach « .93
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Ogrencilerin THO-alt boyut puan ortalamalari incelendiginde is yetkinligi
puan ortalamasinin 6,68+1,47, Sosyal zekd puan ortalamasimin 7,35+1,56, Orgiitsel
zeka puan ortalamasmin 7,91%1,31ve Kisisel is oOzellikleri puan ortalamasinin
4,76+1,85 oldugu saptanmistir (Tablo 8) Madde toplam puan korelasyonlari is
yetkinligi alt boyutu i¢in 0,77-0,49 arasinda, sosyal zeka alt boyutu i¢in 0,76-0,59
arasinda, Orgltsel zeka icgin 0,74-0,47 arasinda ve kisisel is 6zellikleri 0,68-0,49
arasinda degismektedir (p<.001) (Tablo 9).

6.4. Bazn degiskenlere Gore IHO-Alt Boyut Puan Ortalamalarinin

Ortalamalarimin Karsilastirmasina Yonelik Bulgular

Olgegin alt boyut puan ortalamalar1 cinsiyete gore karsilastirildiginda
orgiitsel zeka ve kisisel is 0zellikleri alt boyutlarinda, kadinlarin puan ortalamalarinin
erkeklerden istatistiksel olarak anlamli yiiksek oldugu belirlemistir (p<0.05). Yas
gruplari ile 6lgegin alt boyut puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmamaistir
(Tablo 10).
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Tablo 10. Ogrencilerin  Ozellikleriple IHO Alt Boyut Puan Ortalamalarimin
Karsulastirmasi

IHO Alt boyutlar

Ozellikler is yetkinligi ~ Sosyal zeka Orgiitsel Kisisel is

zeka ozellikleri
Cinsiyet Ort. Ss Ort. Ss Ort. Ss Ort. Ss
Kadin(n=823) 6,70 146 738 157 798 1,27 4,82 1,86
Erkek (n=182) 663 153 7,19 155 761 145 4,49 1,79
7 _531 -1,696 -3,103 -2,192
D 595 ,090 002 028
Yas
19-21 (n=152) 6,60 142 7,28 1,52 7,88 1,28 4,63 1,73
22-24 (n=782) 6,67 145 7,33 1,56 7,90 1,31 4,83 1,83
25 ve (st (n=70) 7,05 1,78 7,71 1,68 8,19 1,32 431 2,20
K2 5,055 4,446 4,303 5,376
P ,080 ,108 ,116 ,068

Z=Mann Whitney U;  KwX?= Kruskal Wallis

Olgek alt boyut puan ortalamalar1 okulun istanbul i¢inde ve Istanbul diginda
bulunmasia gore karsilastirildiginda, Istanbul icindeki iiniversitelerdeki 6grencilerin
is yetkinligi, sosyal zeka ve orgiitsel zeka alt boyut puan ortalamalarinm Istanbul
disindaki iiniversitelerde 6grenim gérmekte olan 6grencilerin puan ortalamasindan
yiiksek oldugu ve bu durumun istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir
(p<0.01). Okul bolgesi ile kisisel is o6zellikleri alt boyut puan ortalamasi arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark saptanmamistir (Tablo 11).

Universitede bulunan hemsirelik son smif dgrenci sayist ile IHO-alt boyut
puan ortalamalar1 karsilastirildiginda, Ogrenci sayist 50 ve altinda olan
tiniversitelerdeki Ogrencilerin is yetkinligi, sosyal zeka ve Orgiitsel zekd puan
ortalamalarinin, 6grenci sayist 51 ve ilizeri olanlardan istatistiksel olarak anlamli
yiiksek oldugu belirlenmistir (p<0.01). Ogrenci sayisina gore kisisel is 6zellikleri alt

boyutu puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark tespit edilmemistir (p>0.05) (Tablo
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11). Ogrenci sayilarinin puan ortalamasiyla ikili analiz yapildiginda dgrenci sayisi 0-
50 ile 51-100 arasindaki grupta fark olmadigi (p>0,05), 0-50 ile 101-150 arasinda
orgiitsel zeka alt boyutunda fark oldugu (z=-2,446; p=,014). 0-50 ile 151 ve isti
arasinda ise 1Y (z=-5,832; p=,000), SZ (z=-5,467; p=,000) ve OZ (z=-5,361; p=,000),
boyutlarinda fark oldugu, 51-100 ile 151 ve iistii grupta da IY (z=-7,768; p=,000), SZ
(z=-5,220; p=,000) ve OZ (z=-5,403; p=,000), boyutlarinda fark oldugu, 51-100 ile
101-150 arasinda ise Is yetkinligi (z=-2,185; p=,029), ve orgiitsel zeka (z=-2,251;
p=,024), alt boyutlarinda fark oldugu 101-150 ile 151 ve iistii grupta ise 1Y (z=-
8,459; p=,000), SZ (z=-6,883; p=,000) ve OZ (z=-4,781; p=,000), boyutta fark
oldugu tespit edilmistir ( Tablo 11).

Tablo 11. Okul Ozellikleriyle IHO Alt Boyut Puan Ortalamalarimin Karsilastirmast

Ozellikler Is Sosyall Orgutsel Kisisel is
yetkinligi zeka zeka ozellikleri

Okul Bolgesi Ortt Ss. Ort. Ss. Ort. Ss. Ort Ss.

Istanbul Ici (n=619) 695 137 754 149 811 123 473 1,91

Istanbul Disi 624 152 703 1,61 7,59 1,35 4,80 1,74

(n=389)

Z -7,131 -4,910 -6,254 -,816

p ,000 ,000 ,000 414

Okulda Bulunan

Son Simif Hemsirelik

Ogrencisi Sayisi

0-50 706 120 783 144 838 097 461 1,62

51-100 725 1,37 766 147 824 122 478 2,10

101 -150 6,96 135 761 144 8,01 1,27 479 1,90

151 ve st 6,04 148 681 160 756 1,36 4,74 1,74

KwX? 103,95 65,07 51,12 97

p ,000* ,000* ,000* ,807

Z=Mann Whitney U;

Ikili analiz sonuglar1 (Mann Whitney U):

IY: 0-50>151+; 51-100>101-150; 101-150>151+
0Z: 0-50>101-150; 0-50>150+; 51-100>101-150; 101-150>151+
SZ: 0-50>150+; 101-150>151+

KwX?2= Kruskal Wallis
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Ogrencilerin GANO gruplari ile IHO-Sosyal zeka alt boyutu puan ortalamasi
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (p<0.05). Genel agirlikli not
ortalamasi 3,49-4,00 arasinda olan 6grencilerin sosyal zeka puani, GANO’ su 2,50
ve 2,99 arasinda olanlardan istatistiksel olarak anlamli disiiktur (z=-2,502; p=,012).
Diger alt boyutlar ile GANO arasinda anlamli fark bulunmamistir (Tablo 12). Ayrica
GANO ile THO ve alt boyut puanlar1 arasinda anlamli korelasyon saptanmamugtir

(p>0,05).

Ogrencilerden ‘mesleginizi isteyerek mi segtiniz?’ ve ‘Su an mesleginizi
seviyor musunuz?’ sorularina ‘Evet’ yaniti verenlerin ise hazirlik 6lgeginin is
yetkinligi, sosyal zeka ve orgiitsel zeka alt boyutlarindan yiiksek puan aldiklari ve bu
durumun istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir. Kisisel is 6zellikleri alt
boyutu puan ortalamalari ise meslegini isteyerek segenler ve su an sevenlerde

istatistiksel olarak anlamli diisiiktiir (Tablo 12).
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Tab_!o 12. Ogrencilerin Genel Agwrlikli Not Ortalamalar: ve Meslege Iliskin Goriisleriyle
THO Alt Boyut Puan Ortalamalarinin Karsilagtirmast

THO Alt boyutlar
Ozellikler is Sosyal Orgutsel Kisisel is
yetkinligi zeka zeka ozellikleri
GANO Ort. Ss Ort. Ss Oort. Ss Ort. Ss

2,49 ve alti (n=155) 6,68 154 731 150 7,68 140 4,83 1,81
250ve 2,99 (n=378) 6,69 147 750 153 798 126 4,76 1,87
3,00 ve 3,49 (n=328) 667 145 727 158 7,93 1,26 4,68 1,85
3,49 ve 4,00 (n=94) 6,70 150 7,04 161 8,03 1,34 5,08 1,86

KwX?2 121 8,006 6,461 4,719
p ,989 ,046 ,091 ,194
Mesleginizi isteyerek
mi sectiniz?
Evet (n=619) 6,90 139 7,58 147 8,16 122 4,65 1,92
Haywr (n=368) 6,31 155 696 162 750 1,35 4,93 1,70
Z -5,884 -5,912 -1,737 -2,347
p ,000 ,000 ,000 ,019

Su an mesleginizi

seviyor musunuz?

Evet (n=576) 703 133 767 143 820 117 456 1,91
Biraz (n=349) 627 143 697 155 7,68 130 510 1,69
I () 593 1,92 663 1,92 683 150 475 1,88
KwX2 76,720 58,723 83,722 18,109
D ,000 ,000 ,000 ,000

Z=Mann Whitney U;  KwX?= Kruskal Wallis

Ogrencilerin mesleki egitimlerini uygulanabilir bulma durumlar ile ise
hazirlik 6lcegi alt boyut puanlart karsilastirildiginda, is yetkinligi, sosyal zeka ve
orgiitsel zeka alt boyutlarinda aldiklar1 egitimin uygulanabilir oldugunu diisiinenlerin
puan ortalamalari, aldiklar1 egitimin uygulanabilir olmadigim1 ya da kismen
uygulanabilir oldugunu diisiinenlere gore anlamli yiiksek bulundu. Mesleki egitimi
uygulanabilir bulma durumuna gore kisisel is 6zellikleri alt boyutu puan ortalamalari

karsilagtirildiginda anlamli fark saptanmadi (p<0.01) (Tablo 13).
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Ikili analizler yapildiginda ise “Mesleki egitiminizi uygulanabilir buluyor
musunuz?” sorusuna Evet ve Biraz diyenlerde her 4 alt boyutta, Evet ve Hayir
diyenlerde ise 1Y, SZ ve OZ alt boyutlarinda fark oldugu gériilmiistiir. Biraz ve hayir

diyenler arasinda ise sadece orgutsel zeka alt boyutunda fark bulunmustur.

Ogrencilerden teorik egitimlerini, pratik egitimlerini ve ise hazirhk
konusunda yeterli hissetme durumlarint 0-10 puan arasinda degerlendirmeleri
istendiginde, feorik egitimi yeterli bulma ortalamasi 6,13+2,24, pratik egitimi yeterli
bulma ortalamasi 5,46+2,35; ise hazirlik icin kendini yeterli hissetme ortalamasi 6,08+2,28
bulunmustur. Bu sorular ortalama alt1 ve ortalama ve iistlii olarak iki grup olarak
karsilagtirildiginda teorik egitimlerinde ve yeterlilik dizeylerinde ortalama ve
iistiinde not alanlar ile ortalamanin altinda not alanlar arasinda her 4 alt boyutta da
ortalama ve (stinde puan verenler lehine fark bulunmustur. Pratik egitimle ilgili
soruda ise is yetkinligi, sosyal zeka ve oOrgilitsel zeka alt boyutlarinda ortalama ve
ustiinde puan verenler lehine fark oldugu fakat kisisel is 6zellikleri alt boyutunda ise
fark olmadig1 saptanmustir (p<0.01) (Tablo 13).
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Tablo 13. Ogrencilerin Mesleki Egitimle Ilgili Goriisleri Ile THO Alt Boyut Puan
Ortalamalarinin Karsilastirmasi

Ozellikler Is Sosyal Orgutsel  Kisisel iy
yetkinligi  zeka zeka ozellikleri

Okulda aldigmz egitimin is Ort. Ss Ort. Ss Oort. Ss Ort. Ss

hayatinda uygulanabilir

oldugunu diisiiniiyor

Evet (n=416) 711 129 761 146 814 123 468 192

Biraz (n=534) 6,46 145 7,18 157 7,79 130 485 1,77

Hayir (n=52) 552 189 693 203 725 164 458 211

KwX? 75,519 19,234 29,227 2,495

p ,000 ,000 ,000 ,287

Hemsirelik egitiminiz siiresince aldigimz teorik egitiminizi nasil degerlendiriyorsunuz?

(min=0, max=10)
Ortalamanin altinda olanlar

(N=512)(X+ SS=6,13+2.24) 6,18 146 697 160 757 139 486 171

Ortalama ve ustu (n=476) 723 120 7,74 137 827 103 464 193
VA -11,838 -7,836 -7,986 -2,071
p ,000 ,000 ,000 ,038

Hemsirelik egitiminiz siiresince aldigimiz pratik egitiminizi nasil degerlendiriyorsunuz?
(min=0, max=10)

Ortalamanin altinda olanlar

(N=465)(X+ SS=5.462,35) 6,22 148 7,02 166 761 142 4,77 171

Ortalama ve ustu (n=506) 7,13 124 766 135 820 105 4,75 191
yA -9,69 -5,76 -6,109 -0,109
p ,000 ,000 ,000 ,913

Ise baslamak icin kendinizi ne kadar yeterli hissediyorsunuz?(min=0, max=10)

Ortalamanin altinda olanlar
(n=533)(X¥+ S5=6,08+2,28) 601 128 688 157 759 138 493 166

Ortalama ve Ustu (n=454
( ) 757 107 796 124 833 099 455 2,00

z -17,596 -10,886 -8,325 -3,168
p ,000 ,000 ,000 ,002

Z= Man Whitney U, KwX?= Kruskal Wallis
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7. TARTISMA

Bu c¢alismanin sonuglar Ise Hazirlik Olgegi Turkge formunun hemsirelik
son smif 6grencilerinin ise hazirlik diizeyini belirlemede gecerli ve glvenilir bir arag
oldugunu gostermistir. EK olarak ¢alisma sonuglar1 6grencilerin ise hazirlik 6lgeginin
alt boyut puanlarmin cinsiyet, okul turt, okuldaki 6grenci sayisi, meslegi isteyerek
se¢me, meslegi sevme, okulda aldigi egitimi uygulanabilir bulma, teorik, pratik
egitim ve ise baslamak icin kendini yeterli bulma diizeyinden etkilendigini

gostermistir.
7.1. Olgegin Gegerligi ile Tlgili Bulgularin Tartisiimasi

Calismada IHO Turkge formunun kapsam gegerliligini degerlendirmek icin
alinan uzman goriisleri sonrasinda, 6lgek maddelerinin ise hazirh@r 6lgmek igin
uygun oldugu belirlenmistir. Kapsam gegerligi bir biitiin olarak 6l¢egin ve 6l¢ekteki
her bir maddenin amaca ne derece hizmet ettigini gosterir (Karakog & DOnmez,
2014). Kapsam gecerlik indeksinin > 0,78 olmasi kabul edilebilir olarak
belirtilmektedir (Lynn, 1986). Bu c¢alismada IHO Tiirkge formunun kapsam
gecerligi indeksi 0.97 olarak, iyi icerik gegerliligini géstermektedir.

Yap1 gecerliligini degerlendirmek i¢in yapilan dogrulayici faktér analizi
sonuglari, igse hazirlik 6l¢eginin literatirde yer alan teorik yapisini dogrulamistir
(Caballero ve ark, 2011; Walker ve ark., 2013). Ise hazirlik 0lcegi Tiirkgce formunun
orijinal Olcekte yer alan 46 maddelik 4 faktorli yapi ile uyumlu oldugu

belirlenmistir.

Olgegin madde faktor yiik degerleri incelendiginde, is yeterliligi faktdriinde
0,58’in, Sosyal zeka faktoriinde 0,64’iin, Orgltsel zeka faktoriinde 0,49 un ve kisisel
is ozellikleri faktoriinde 0,37’nin iizerinde bulunmustur. Olgek genel olarak
incelendiginde en diisiik faktor yiiklerinin 38. ve 39. maddelerde oldugu faktér
yuklerinin sirasiyla 0,49 ve 0,37 oldugu ve dogrulayici faktor analizinde de faktor
yapist dogrulandigr icin orijinal 6lgegin yapisina sadik kalinarak maddelerin dl¢ekte

kalmas1 uygun goriilmiistiir. Olgek gelistirme ve uyarlama siirecinde madde faktor
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yiik degerinin en az 0,30 ve {lizerinde olmasi1 gerektigi belirtilmektedir (Seger, 2015).
Nitekim 2015 yilinda 6l¢egi hemsirelere uyarlayan Walker ve arkadaglarinin yapmis
oldugu ¢alismada 6lgegin is yeterliligi alt boyutu i¢in madde faktor yiiklerinin 0,73
ile 0,37 arasinda, sosyal zeka alt boyutu i¢in 0,94 ile 0,46, orgiitsel zeka alt boyutu
icin 0,74 ile 0,31 arasinda degistigi ve kisisel is Ozellikleri alt boyutunda ise madde

PR

faktor yiiklerinin 0,80 ile 0,47 arasinda degistigi belirtilmektedir.

Kuramsal modele iliskin genel uyum katsayilarmin x3g;= 8,368.51, p=.00,
CFI= .95; RMSEA .09 ve SRMR= .08 oldugu goriilmektedir. Hair, Black, Babin,
Anderson ve Tatham (2010) madde sayisinin > 30 ve kisi sayisinin > 250 olmasi
durumunda, x? degerinin istatistiksel bakimdan énemli olacagmi; bununla birlikte
CFI’nin .90’dan biiyiik; RMSEA’nin .07°den ve SRMR’nin .08’den kii¢iik olmasi
durumunda, modelin genel uyum Xkatsayilarinin yeterli olarak kabul edilecegini
belirtmektedirler. Buna gore, formiilden de anlasilacagi gibi, kikare testi drneklem
biiyiikliigiinden etkilenmektedir (x? = (N — 1).(S-Zy)). Dolayisiyla kikare testinin
istatistiksel bakimdan 6nemli olmas1 goz ardi edilerek, kuramsal modele iliskin genel
uyum katsayilarinin yeterli diizeyde oldugu kabul edilmistir. Bir bagka kaynakta ise
RMSEA degerinin .06’dan kiigiik olmasinin iyl uyum gosterdigi anlamina geldigi ve
.10’dan biiyiikk olmasmin da kotii uyum anlamina geldigini belirtmislerdir. Ayrica
CFI degerinin de 0.95’ten biiyilik olmasinin iyi uyum anlamina geldigini belirtmistir.
Dolayisiyla Ise Hazirlik Olgeginin dort faktorlii onerilen modelde iyi uyumluluk
gosterdigi goriilmektedir (Tabachnic ve Fidell, 2013).

Ayni faktordeki maddelerin agirliklart yeterince yliksekse, yani faktorler
kendi gostergeleri tarafindan iyi agiklaniyorsa, benzeme gegerligi (convergent
validity); maddeler ait olduklar1 faktorlerden baska faktorlerle diisiik iliskilere
sahiplerse ya da iliskisizlerse, yani faktér kendisine ait olmayan maddelerle

aciklanmiyorsa, bu durumda ayirma gecerligi (discriminant validity) vardir anlamina

gelmektedir. Benzeme gecerligi standart regresyon agirliklarinin (j’) >.50, yap1
giivenirlik katsayisinin (CR) > .70 olmasi, bir faktorde agiklanan ortalama varyansin
(AVE) > .50 ve CR>AVE’den biiyiik olmasiyla degerlendirilmektedir (Hair ve ark.,
2010).
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Ayirma gegerligi icin ise ortak en biiyiik yapisal kovaryansin karesi (MSV)
ile ortak yapisal kovaryans kareler ortalamasinin (ASV) AVE’den kiigiik olmasi;
ayrica her bir faktor i¢in VAVE’nin diger faktdrlerle korelasyonlarmin mutlak
degerlerinden daha biiyiik olmasi istenmektedir (Malhotra ve Dash, 2011). Calisma
sonuglar1 THO Tiirkge formunun benzeme ve ayirma gegerliklerinin bilyiik 6lgiide

saglandigin1 gostermistir.
7.2. Olgegin Giivenirligi Ile Tlgili Bulgularin Tartisiimasi

Olgiim araglarinda i¢ tutarhiligi gosteren Cronbach alfa katsayisinin >.70
olmasi onerilir (Kline 1994; Secer, 2015; Karagdz 2014). Walker ve arkadaslari
tarafindan 2015 yilinda yapilmis olan ¢alismada Ise hazirlik 6lgeginin Cronbach alfa
degeri .92, alt Olgeklerin 0,84-0,88 arasinda bulunmustur. Bu ¢alismada Tirkce
formun Cronbach alfa katsayis1 0,93, alt 6lgeklerin Cronbach alfa katsayilar1 0,85-
0,93 arasinda ve orijinal 6lgege benzer bulunmustur. Olgegin tamaminmn ve alt

boyutlarmin giivenirlik katsayilarinin 1yi diizeyde oldugu goriilmektedir.

Olcek maddelerinin  dlgme aracinin  biitiiniiyle ne derecede iliskili
olduklarini belirleyen ve madde se¢iminde sik kullanilan madde analizi i¢in madde-
toplam korelasyon katsayist hesaplanmaktadir. Her madde igin elde edilen
korelasyon katsayisinin yiiksek olmasi, o maddenin Ol¢iilen kuramsal yapiyla
baglantisinin da yiiksek oldugunu, maddenin amaclanan davranis1 lgmede etkin ve
yeterli oldugunu gosterir (Kine, 1994). Madde toplam puan korelasyon degerinin
0,30 ve Uzerinde olmas1 maddelerin dlgiilecek 6zelligi ayirt etme agisindan yeterli
oldugunu ve 6lgek toplami ile uyumlu oldugunu belirtmektedir (Bliyiikoztiirk, 2014;
Secer, 2015). Ise hazirlik 6lgegi Tiirkce formunun madde toplam puan korelasyonu
0,77 ile 0,47 arasinda degigsmektedir ve dogrulayici faktor analizinde de faktor yapisi

dogrulandigi i¢in dlgegin orijinal yapisina sadik kalinarak maddeler ¢ikarilmamaigtir.

Test-tekrar test korelasyonu, ol¢iim aracinin zamana gore degismezlik
Ozelligini degerlendiren giivenirlik analizlerindendir. Araclarda test-tekrar test
puanlart arasindaki korelasyon katsayisinin >.40 olmas1 6nerilir (Streiner, Norman &

Cairney, 2014).
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Bu calismada, Ise hazirlik 6lgeginin test-tekrar test korelasyonu r= 0,710;
p<0,01 olarak iyi dizeydedir. Alt boyutlar igin test-tekrar test korelasyon
katsayisinin is yetkinligi i¢cin =0,78, sosyal zeka i¢in r=0,62, orgiitsel zeka i¢in =70
ve kisisel is ozellikleri i¢in =56 oldugu belirlenmistir. Bu bilgiler 1s181nda IHO

Turkce formunun giivenilir oldugu sdylenebilir.

7.3.Baz1  degiskenlere Gore IHO-AIt Boyut Puan Ortalamalarinin

Karsilastirmasina Yonelik Bulgularin Tartisilmasi

Bu calismada Ogrencilerin HO-is yetkinligi puan ortalamasi 6,68+1,47,
Sosyal zeké puan ortalamas1 7,35+1,56, Orgiitsel zeka puan ortalamas1 7,91+1,31ve
Kisisel is oOzellikleri puan ortalamasi 4,76+1,85 bulunmustur. En yiksek puan
ortalamas1 Orgitsel zekdya, en diisiik puan ortalamas: kisisel is oOzellikleri alt

boyutlarina aittir.

Calismada dgrencilerden teorik yeterliligini, pratik yeterliligini ve meslege
baslamak i¢in kendilerini ne kadar yeterli hissettiklerini 0-10 puan arasindaki Viziiel
analog skala (VAS) iizerinde isaretlemeleri istenmistir (0: Tamamen yetersiz, 10:
Tamamen yeterli). Calisgmamizda O6grencilerin teorik yeterliligi puan ortalamasi
6,13+2,24, pratik egitim puan ortalamast 5,46+2,35 ve meslege baslamak igin
kendini yeterli bulma puan ortalamasi 6,08£2,28 bulunmustur. Tosun ve
arkadaglarinin (2008) hemsire 6grencilerin intdrnliik egitimi dncesi ve sonrasi ¢esitli
yetkinliklerinin degerlendirildigi bir ¢alismada da mevcut ¢alismada kullanilan 0-10
puan arasindaki Viziiel analog skala (VAS)’ a benzer bir sekilde degerlendirilmis ve
ogrencilerin intdrnliik Oncesi teorik yeterlilik puan ortalamasi 6.93+1.71 olarak
calisma sonuclarimiza benzer bulunmustur. Yine ayni ¢alismada 6grencilerin pratik
egitimi puan ortalamasi intérnliikk Oncesi 5.20+2.24 bulunmustur. Yigit ve
arkadaglarinin (2007) farkli okullardaki hemsirelik son siif Ggrencileri tizerinde
yaptiklar1 ¢aligmada 6grencilerin yalnizca %31.5nin lisans egitiminde verilen temel
kuramsal bilgiyi, %18.8.inin ise hemsirelik uygulama becerilerini yeterli buldugunu
saptanmistir. Titrek ve ark. (2015) tarafindan yapilan ve hemsirelik bolimii staj
uygulamalarinin etkililiginin degerlendirildigi bir ¢alismada ise okulda verilen
egitimin pratik uygulamalar i¢in yeterli olmadigi belirtilmistir. Ancak Karadz’iin

2013 yilinda yapmis oldugu bir calismada ise Klinik ortamdan kaynaklanan
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guclikler, Klinik degerlendirmenin dogasindan kaynaklanan guclukler ve de
egiticilerin ve Ogrencilerin say1 ve niteliginden kaynaklanan guglikler dolayisiyla

ogrencilerin klinik becerilerinin degerlendirilmesinin gii¢ oldugu belirtilmistir.

Arastirmaya katilan son simif 6grencileri igerisinde ‘Mesleginizi isteyerek
mi sectiniz?’ sorusuna Ogrencilerin %62,7’si evet yaniti vermistir. Ayrica ‘Su an
mesleginizi seviyor musunuz?’ sorusuna da oOgrencilerin %57,4’i evet yaniti
vermistir. Bu dogrultuda 2012 yilinda yapilmis olan bir ¢alismada da yeni mezun
hemsirelerin %57,3’1li niin meslegini isteyerek sectigi belirtilmistir (Sabanciogullari
ve Dogan, 2012). Daha 6nceki yillarda yapilmis olan baska bir ¢calismada ise bu oran
%52,7 olarak bulunmustur (Tiifek¢i ve Yildiz, 2009).

Calismanin kisisel bilgi formu bodlimiinde yer alan ‘Okulda aldiginiz
egitimin i hayatinda uygulanabilir oldugunu diisiinliyor musunuz?’ sorusuna
ogrencilerin %53°3’1 kismen, %41,5’1 de evet yanitin1 vermistir. Sabanciogullar1 ve
Dogan tarafindan 2012 yilinda yapilmis olan ¢alismada ise okulda alinan egitimin
hemsireleri c¢alisma hayatina hazirlama durumunun sorgulandigi bir soruya
ogrencilerin %69°u evet ve %13’ de kismen yanitin1 vermistir. Yine ayni ¢alismada
yer alan ve okul egitiminin meslege bakis a¢isini etkileme durumunun sorgulandigi

bir soruya 6grencilerin %86,6’s1 evet yanitin1 vermistir.
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. SONUC VE ONERILER

Bu c¢alisma ile asagidaki sonuglara varilmistir:

Son smif hemsirelik 6grencilerinin ise hazirligini belirlemek amaciyla
uyarlanan THO gegerli ve giivenilir bir 6l¢ektir.

. Arastirmaya katilan bireylerin IHO-is yetkinligi puan ortalamas: 6,68+1,47,
Sosyal zekd puan ortalamas1 7,35+1,56, Orgiitsel zekd puan ortalamasi
7,91+1,31ve Kisisel is 6zellikleri puan ortalamasi 4,76+1,85 bulunmustur.
Bireylerin IHO puan ortalamalarinin cinsiyetle karsilastirmasi yapildiginda
orgutsel zeka ve kisisel is ozellikleri alt boyutlarinda, kadinlarinlarin puan
ortalamalarinin erkeklerden istatistiksel olarak anlamli yiiksek oldugu
belirlenmistir.

. Hemsirelik meslegini isteyerek segen ve mesleklerini seven 0grencilerin puan
ortalamalar1 diger 6grencilere gore anlamli ve yiiksek bulunmustur.

Son simif 6grenci sayist 151 ve daha fazla olan tiniversitelerdeki 6grencilerin
ise hazirhlk puan ortalamasi en disik, Ogrenci sayilart 0-50 olan
tiniversitelerdeki dgrencilerin ise hazirlik puan ortalamast en yiiksek oldugu
tespit edilmistir.

Universite 6grenimleri sirasinda aldiklar1 teorik ve pratik egitimlerine 10
Uzerinden 7 ve daha fazla puan verenlerin, kisisel is ozellikleri alt boyutu
disinda ise hazirlik 6lgeginin diger alt boyutlarindan daha yiiksek puan
aldiklar1 ve aralarinda anlamli fark oldugu izlenmistir Ayrica Ise baslamak
icin kendinizi ne kadar yeterli hissediyorsunuz?’ sorusuna 7 ve iizeri puan
verenlerin, ise hazirlik dlgeginin tiim alt boyutlarindan anlamli derecede daha

yiiksek puan aldiklar1 goriilmiistiir.
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ONERILER

1. Tirkge literatirde hemsirelerin ise hazirligiyla ilgili herhangi bir ¢alismaya
ulasilamamistir. Bu dogrultuda hemsirelerin ise hazirligini etkileyen faktorler
derinlemesine arastirilmalidir.

2. Ogrenci sayilar1 151 ve daha fazla olan iiniversitelerdeki &grencilerin ise
hazirligi en diisiik, 6grenci sayilar1 0-50 olan Universitelerdeki 6grencilerin
ise hazirhig en yiksek bulundugundan 6grencileri ise daha iyi hazirlamak
icin hemsirelik bolimlerindeki 6grenci sayilarinin azaltilmasi onerilmektedir.

3. Hemsirelerde ise hazirligin gelistirilmesi i¢in devlet, egitim sistemi ve saglik

kuruluglarinin is birligiyle ¢esitli projeler yapilmalidir.
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Sevgili Ogrenciler

Ise Hazirhk Olceginin gecerlilik ve giivenirli§ini incelemek
amaciyla yapilan bu ¢alismadan elde edilen bilgiler bilimsel amacla toplu
olarak degerlendirilip, kullamlacaktir. Vereceginiz cevaplar gizli
tutulacaktir. Liitfen her soruyu dikkatli okuyup, durumunuzu en iyi belirten
secenegi isaretleyiniz ve tiim sorular1 cevaplamaya o0zen gosteriniz.

Yardimlarmiz icin cok tesekKkiir ederiz.

Liitfen cetvelli sorular asagida gosterildigi gibi isaretleyiniz

° 1 z 3 4 @5 T 8 o 10

Kesinlikle yetersiz Kesinlikle yeterli

Ek-1 Kisisel Bilgi Formu

Cinsiyet:
1. y

1.()K 2.()E
2 Yas: ...l

3. |Not ortalamaniz (GANO):

Lisans egitimini almakta oldugunuz iiniversite?

4.
1. Devlet Universitesi 2. Vakif tiniversitesi
Mesleginizi isteyerek mi sectiniz?
5.
1) Evet
2) Hayir
Su anda mesleginizi seviyor musunuz?
6. 1) Evet
2) Biraz
3) Hayir
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Okulda aldiginiz egitimin is hayatinda uygulanabilir oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

I 1) Uygulanabilir
2) Kismen
3) Uygulanamaz
Hemsirelik  egitiminiz  siiresince  aldigmiz  teorik  egitimi  nasil
degerlendiriyorsunuz?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
8.
Kesinlikle yetersiz Kesinlikle yeterli
Hemsirelik egitiminiz siiresince stajlardan edindiginiz pratik egitimi nasil
degerlendiriyorsunuz?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
9.
Kesinlikle yetersiz Kesinlikle yeterli
Ise baslamak icin kendinizi ne kadar yeterli hissediyorsunuz?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10.

I I

Kesinlikle yetersiz Kesinlikle yeterli
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Ek 2. ise Hazirlik Olgegi

1) Alanimla ilgili saglam bir teorik anlayisim var.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiltyorum
2) Ogrendigim bilgilerle ilgili olarak kendimden eminim ve alanimla ilgili

klinik sorulara rahatlikla cevap verebilirim.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
3) Karmasik problemleri ¢6zmek ve analiz etmek benim giiclii oldugum

bir alandir.

0 1 2 3 B 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum

4) Birden fazla talebin iistesinden nasil gelecegimi biliyorum.

0 1 2 3 B 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
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5) Egitimimi  tamamladigim  i¢in, klinik ortamda  uygulama

yapabilecegimi diisiiniiyorum.

0 1 2 3 B 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
6) Ogrendigim bilgileri is yerinde uygulayabilecegim konusunda kendime

guveniyorum.

0 1 2 3 & 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
7) Insanlar bana orijinal fikirler igin gelir.
0 1 2 3 & 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
8) Giiglii yonlerimden biri de detaylar1 gézlemlemede ¢ok iyi olmamdir.
0 1 2 3 & 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
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9) Baski altidayken sakin kalirim.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
10) Giglii ve zayif yonlerimi biliyorum.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
11) Dikkatli olmami gerektiren bir kriz durumu ortaya ¢iktig1 zaman odak

noktami kolayca degistirebilirim.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
12) Beklenmeyen durumlar i¢in her zaman hazirim.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
13) Alanimdaki en iyilerden biri olmak benim i¢in ¢ok énemlidir.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
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14) Hayata dair olgun bir bakis agimin oldugunu diigiiniiyorum.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
15) Insanlarla olan iliskilerimi gelistirebiliyor olmam giiclii yanlarimdan
biridir.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
16) Bagkalar1 benim cana yakin ve diirlist oldugumu sdyleyeceklerdir.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliryorum
17) Farklt sosyal durumlara uyum saglayabiliyor olmam giiclii

yanlarimdan biridir.

0 1 2 3 & 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum

68



18) Kendimi kolayca ifade edebilirim.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
19) Farkl1 hastalarla etkili bir sekilde iletisim kurabilirim.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
20) Kendimi diger insanlarin beden dillerini anlamada ¢ok iyi
bulurum.
0 1 2 3 4 5 6 7 4 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
21) Yeni durumlara kolaylikla uyum saglayabilirim.
0 1 2 3 4 5 6 7 4 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
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22) Hazirliks1z konusmalar yapmakta iyiyim.

0 1 2 3 4 5 6 7 4 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiltyorum
23) Ogrenmemi ve isimde biiyiimemi saglayacak firsatlar1 dort gozle
bekliyorum.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
24) Kendimi gelistirmek i¢in siirekli ¢aligirim.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
25) Isimi aktif ve hevesle yaparim.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
26) Biitiin geribildirimleri 6grenmek icin bir firsat olarak goriiriim.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
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27) Isime baslamay1 ve bir projede aktif bir sekilde rol almak igin

sabirsizlantyorum.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
28) Sonug elde etmede ve gorevleri tamamlamada basariliyim.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmryorum Kesinlikle Katiliyorum
29) Bir kurumun degerleri ve inanglart onun kiiltiiriinlin bir parcasini
olusturur.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
30) Bir ¢alisgan olarak kurumun siire¢ ve protokollerini anlamak
onemlidir.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
31) Yetkili kisilere sayg1 duymak 6nemlidir.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
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32)

33)

34)

35)

36)

37)

Isteyken karar ve eylemleriniz igin sorumluluk almak énemlidir.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum

Is arkadasiniza sayg1 duymak 6nemlidir.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum

Kurum hakkinda elinizden geldigi kadar 6grenmek dnemlidir.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum

Kurumda yillardir ¢alisan kisilerden 6grenilecek ¢ok sey vardir.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum

Is arkadaslarinizdan cok sey dgrenebilirsiniz.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum

Ne zaman yardim istemem gerektigini anlarim.

0 1 2 3 4 5 6 7 4 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiltyorum
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38)

39)

40)

41)

42)

Universite mezunu olmasalar bile uzun siiredir ¢alisan kisilerden
cok sey 6grenebilirim.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiltyorum

Zor kosullar beni bunaltir.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum

Ayni1 anda ¢ok fazla seyi yapmak zayif yonlerimden biridir.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum

Yogun talep oldugunda bir seylerle basa c¢ikamayacagimi
hissediyorum.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum

Ayni anda olmakta olan ¢ok fazla sey oldugunda strese girerim.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
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43)

44)

45)

46)

Bazen ise/goreve baslamada zorluklar yasiyorum.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum

Bazen emin olmadigim bir sey hakkinda soru sorarken

utaniyorum.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum

Degisim fikrinden hoslanmiyorum.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum

Iste kidemli insanlarla yakinlasmak/gdriismek bence bir
zayifliktir.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
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Ek-4 Olcek Kullanim izni

# QOutlook.com @Yeni Yantla|v Si Arivle Gereksiz|v Sipir Surayatastv  Kategorierv se

Walker P RE: Permission for Scale P

Klasorler Arlene Walker (arlenewalker@deakineduau)  Kiglere eke 12102015

Gelen kutusu 151 Kime: abdullah beyhan ¥

Arsiv
Gereksiz 137 Hello Abdullah
Taslaklar Yes, | am happy for you to use our scale.
o Good luck with your research

Ganderilmi Best wishes
Silinmig Arlene
Arama Sonugl

famma andgan Dr Arlene Walker
Yeni klasgr Associate Head of School (Rural and Regional Development)

School of Psychology, Faculty of Health
Co-Editor Australasian Journal of Organisational Psychology (AJOP)

Deakin University

Locked Bag 20001, Geelong, VIC 3220

+613 52278441

arlenewalker@deakin.edu.au
www.deakin.edu.au

Deakin University CRICOS Provider Cade 001138
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Ek- 4 Etik Kurul izni

T.C.
MARMARA UNIVERSITESI
Safilik Bilimleri Enstititsd
Etik Kurulu

PROJENIN ADI: Hemgirelik Son Semf Orencilerinde kse Hazrhk Olgoginin Gogerlik ve
Givenietigi

PROJE YORUTOCUST: Dog.Dr. Ayse ERGUN

PROJEDEKI ARASTIRICILAR: Abdullah BEYHAN
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Saymn Dog.Dr. Ayse ERGUN
122 pratokol polu “Hemsirelik Son Simf Ogrencilerinde lse Hazirhk Olgeginin Gegerlik ve

Givenirhigi” isimli projeniz Enstitiimiz Etik Kurulu tamfindan incelenmig ve ctik ytnden
uygunlufuna karar verilmistir,

Prof. Dr. Gtk ENER
Komisyon Bagkam

Yrd.Dog.Dr. Pinar MEGA TIBER

Prof. Dr. Hitlya ASCL

PeoT. Dr. Ditsad SAVE

Dog. Dr. Tolgn GOUVEN Dog. Dr. Hakk1 ARH%
W

I
Yrd. Dog. [)r}t«nl OKUYAN

iareeas Carversdon COman 1 2ins 41444 2002 (Fabs Sl oo kEraaman sde
Sarpdet Sadeh avden 012100453 43 23 bt Vg & onrroasa o 1
Dannt s J368K Kaddiny

ISTANEL Avrinids Mig e

M R ALKAN

76



EK-5

Uzman Gériisii Alinan Ogretim Elemanlar
Prof. Dr. A. Nefise BAHCECIK
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11. OZGECMIS

Ad1 ve Soyadi Abdullah BEYHAN

Dogum yeri ve tarihi Pervari - 01.09.1988

Uyrugu T.C.
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Hastaliklar1 Hastanesi

Arastirma Siirt Universitesi Saghk Yiiksek | 2013-2014
Gorevlisi Okulu
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Diger puam
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Bilgisayar Bilgisi

Program Kullanim Becerisi
Microsoft Office Iyi
SPSS Iyi
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