EK 2: Anket Formu

Sayin Katilimet,

Asagida yer alan anket formu Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim
ve Organizasyon Bilim Dali’nda hazirlanmakta olan doktora tez c¢alismasina veri
saglayabilmek amaci ile hazirlanmistir.

Elde edilecek veriler sadece bilimsel amagla degerlendirilecek olup, isminiz ve iletisim
bilgileriniz kesinlikle istenmemektedir. Verilerin toplama siiresi sona erdiginde, ankete
katilanlar arasinda cekilis yapilacak olup, 3 kisive ZARA magazasinda gecerli olan 150
TL degerindeki hediye karti ulastirilacaktir. Cekilise katilmak {izere istege bagli e-posta
adresini veren katilimcilarin e-posta adresleri gizli tutulacak olup, sadece cekilis
esnasinda kullanilacaktir.

Bu anketten alinacak sonuglarin dogru ve giivenilir olmasi ¢alisma i¢in ¢ok biiylik 6nem
tasimaktadir. Bu nedenle bos ifade birakmadan tiim sorulari igtenlikle cevaplamaniz
gerekmektedir. Ankette yer alan ifadelerin herhangi bir dogru _cevabi
bulunmamaktadir, sadece kisisel degerlendirmeleriniz olgiilmeye ¢alisilmaktadir.
Liitfen her soruyu anladiktan sonra sizi temsil ettigini diisliindiigliniiz tek bir secenegi
isaretleyiniz. Anketin tamamlanmasi yaklagik 10 dakika stirmektedir.

Arastirma sonuglari, meltem.yavuz@istanbul.edu.tr adresinden istenildigi takdirde
tarafinizla paylasilacaktir.

Zaman ay1rip arastirmaya katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Tez Danismam Doktora Ogrencisi

Prof. Dr. inci Erdem ARTAN Meltem YAVUZ
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Ankette yer alan ifadelere katilma derecenizi 1'den 6'ya kadar herhangi bir arahkta
isaretleyebilirsiniz. "1"sayisi ilgili ifadeye en diisiik katilma derecesi iken, "6" rakami
en yiiksek katilma derecesini ifade etmektedir.
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1. |Isimi kendi adima ilgi ¢ekici hale getirebilmek i¢in
gorevlerimin icerik ve/ veya kapsamini degistiririm.
2. | Isimi, gérev tanimimda olandan ¢ok daha genis kapsamli
yaparim.
3. |llging buldugum projeler iizerinde galisabilmek i¢in zaman
yaratirim.
4. |Isim igin gerekli olmayan fakat eglenceli buldugum gérevleri
giinliik rutinlerime eklerim.
5. | Becerilerime ve ilgi alanlarima daha iyi uyacagini
diistindiigiim yeni gorevlere talip olurum.
6. | Gorevlerimi, becerilerime daha iyi uyacak bigimde
sekillendiririm.
7. | Isimi yaparken belirli gérevlere odaklanirim.
8. |lIsimi gelistirmek icin yeni yontemlerden faydalanirim.
9. |Is yiikiimii azaltmak icin yeni yontemler kesfetmeye calisirim.
10. | Isimle ilgili yetkinliklerimi gelistirmeye calisirim.
11. | Mesleki bilgimi arttirmak i¢in gaba gosteririm.
12. | Bana yeni bir gorev verildiginde kolaylikla adapte olurum.
13. | Gorevlerimi, ihtiyag ve isteklerimle uyumlu hale getirmeye
caligirim.
14. | Gorevlerimi sekillendirmek i¢in kendi basima karar veririm.
15. | Isimle ilgili sosyal faaliyetlere, kisisel baglantilarimi
gelistirmek i¢in katilirim.
16. | Isyerinde yeni insanlarla bir arada bulunabilmek icin firsat
yaratirim.
17. | Isyerinde digerleriyle etkilesim kurmak icin sectigim
yontemler isime deger katar.
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18.

Isyerinde digerleriyle daha yakin iliski kurmam gerektiginde
kullandigim iletisim yontemini degistiririm (Orn. E-posta
gondermek yerine yiiz yiize goriismeye ¢aligirim).

19.

Meslektaslarimla / is arkadaglarimla olan yakin iligkiler, isimi
daha degerli algilamamu saglar.

20.

Isyerindeki insanlar1 iyi tanryabilmek i¢in caba gosteririm.

21.

Isyerinde 6zel etkinlikler diizenlerim (&rn: birinin terfi veya
dogumgiinii kutlamasi vb.).

22.

Ise yeni baglayanlara resmi veya gayriresmi bir bigimde is ve
igyeriyle alakali destek olurum.

23.

Yildizimin barigmadig kisilere pek fazla zaman harcamam,
sadece gerektiginde iletisim kurarim.

24.

Bir problem ortaya ¢iktiginda sorunun ¢oziimiiyle ilgili
tistlerimle ve/veya astlarimla beyin firtinast yaparim.

25.

Calisirken verdigim molalar1 genellikle iligkilerimi
gelistirmek amaciyla baskalariyla birlikte gegiririm.

26.

Is performansimla ilgili iistlerimden ve/veya is
arkadaglarimdan geri bildirim almaya ¢aligirim.

217.

Calismamin amacinin ne oldugunun farkindayim.

28.

Calismalarimin, kurumumun basarist ile ilgilenenler
iizerindeki etkisini diistiniiriim.

29.

Yaptigim is, kisisel degerlerimle uyumludur.

30.

Yaptigim isin, kurumumun basarist lizerindeki 6nemi hep
aklimdadir.

3L

Yaptigim isin, kurumum digindaki farkli ¢evreler/topluluklar
i¢in olan 6neminin farkindayimdir.

32.

Isimin hayatimi olumlu yénde etkiledigini diisiiniiriim.

33.

Isteki gorev ve sorumluluklarimin gériindiigiinden daha derin
bir anlam tagidiginin farkindayim.

34.

Yaptigim isi anlamli buluyorum.

35.

Yaptigim isin erbabi (ustas1) olmay1 hedeflerim.

36.

Yaptigim isi, zihinsel ve duygusal olarak beni en az yoracak
bicimde degistirebilmenin yontemleri iizerine diisliniiriim.

37.

Kendimin ve diisiincelerimin her an farkindayimdir.
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1. |Ise gelemeyen kisilere, yerinde olamadiklar1 giin i¢in yardim
ederim.
2. |Isiyle ilgili problem yasayan kisilere yardim edebilmek i¢in
gOniillii olarak zaman ayiririm.
3. | Bos zamanlarimdaki ¢aligma takvimimi diger ¢aligma
arkadaglarimin taleplerine gore ayarlarim.
4. | Yeni ise baslayanlarin kendilerini grup icerisinde yabanci
hissetmemeleri i¢in ¢caba gosteririm.
5. |Is arkadaslarima kars1 kisisel ve isle ilgili sorunlarimim en
zorlayic1 oldugu durumlarda bile yakinlik ve incelik gosteririm.
6. |Isle ilgili olup olmadig: fark etmeksizin problemi olan kisilere
yardim etmek i¢in zaman ayiririm.
7. | Diger calisanlara gorevlerini tamamlamalari i¢in goniillii olarak
destek olurum.
8. | Sahsi esyalarimi bagkalarinin isine yardimei1 olmak i¢in onlarla
paylagirim.
9. |Isin kendisiyle direkt olarak ilgili olmayan, fakat 6rgiitsel imaja
faydali olan faaliyetlere katilirim.
10. | Kurumumdaki gelismelere ayak uydururum.
11. | Diger c¢alisma arkadaglarim, kurumumuzu elestirdiginde
savunmaya gegerim.
12. | Kurum diginda oldugum herhangi bir yerde kurumumu temsil
ederken gurur duyarim.
13. | Kurumdaki isleyisleri iyilestirmek i¢in yeni fikirler dneririm ve
gelismelere ayak uydururum.
14. | Kurumuma olan sadakatimi ifade ederim.
15. | Kurulusumu olas1 problemlerden korumak adina harekete
gegerim.
16. | Kurulusumun imajmin zedelenmesi olasiligiyla ilgili onun

adma endise duyarim.
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Yapilmasi gereken iglerimi tam zamaninda tamamlarim.
Is hedeflerime fazlastyla ulagirim.
Yaptigim isler, kurumumun kalite standartlarin1 fazlasiyla
kargilamaktadir.
.| Bir problem ortaya ¢iktiginda en hizli sekilde ¢6ziim iiretirim.
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Insanlar kurumum hakkinda oldukga iyi izlenimlere sahiptirler.

Calistigim kurumun bir ¢aligsani olarak anilmak, toplumda prestij
(sayginlik) anlamina gelmektedir.

. | Kurumum, sektoriin en iyilerinden bir olarak anilmaktadir.

Sektordeki diger kurumlarin ¢alisanlari, kurumumu hor
gormekte ve kiigiimsemektedirler.

Sektordeki diger tim ¢aliganlar igin, kendi ¢ocuklarinin
kurumumda ¢aligmas1 gurur verici bir olaydir.

. | Kurumumun toplum igerisinde iyi bir itibar1 yoktur.

Sektorde yiikselmek isteyen birisi, kurumumla olan bagini
gizlemelidir.

Sektordeki diger kurumlar ise alimlarinda, kurumum
calisanlarini istememektedirler.

117




= Z |S
e |18 |8 | 4 =
Biliim V S|z |2 |8 | & &
£ |2 |[E |53 | 3| 3
= |o |2 |E Z|_z
2 |z <0 | &0
E S N § gx| s>
S |2 |5 |y |52]22
o |5 |82 |35|35
E |v |O8|F |[o¥|EN
1. | Yakin gelecekte muhtemelen farkli bir isletmeye gegecegim.
2.|Su an calismakta oldugum kurumla olan mevcut iligkimi
kesinlikle siirdiirmek niyetindeyim.
3. | Caligmakta oldugum kurumda kalmaya devam etmeli miyim
diye bazen digiiniirim.
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Cahstigim Kurum;
1. | Kurumun refahi ve iyiligi adina vermis oldugum katkilar1
takdir eder.
2. | Daha disiik ticret ile galisacak birini bulabilirse, yerimi
degistirmekten kaginmaz.
3. | Hedeflerimi ve kisisel degerlerimi goz oniinde bulundurur.
4. |lyiligim ve mutlulugum ile gercekten ilgilenir.
5. | Isimi yaparken yeteneklerimi en iyi kullanabilecegim sekilde
performans gosterebilmem igin bana imkanlarini sunmaya
hazirdir.
6. | Kariyerimin geri kalaninda beni ¢aligtirsa bile kazancinin ¢ok
biiyilik olmadigini diisiiniir.
7. | Isi birakmaya karar verirsem, beni kararimdan vazgegirmek
icin ikna etmeye calisir.
8. |Iste gdstermis oldugum basarilardan dolay1 benimle gurur
duyar.
9. | Eline bir firsat gectiginde beni diistinmeden harcayabilir.
10. | Yaptigim isi olabildigince ilgi ¢ekici hale getirmeye ¢aligir.
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1.
2.
3.

Bélim Vi1

Yasimz: ()25 vealt1 ()26-35 () 36-45 () 46-55 () 56-65 () 65 ve iizeri
Cinsiyetiniz: ( ) Kadn () Erkek
En son mezun oldugunuz egitim diizeyi:

() IIkdgretim () Lise ( ) Onlisans () Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora

4.

5.
6.
7

Calhistigimz sektor: .................ooeiiiiiinia.

Yaptiginiz is / mesle@iniz: .....cccovevvvvieiiniineiiniiniiieniennn

AYIK @eliriniz: .oovvvveinniiniiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirineeeaes

Toplam is tecriibeniz: () 1 yildanaz () 1 —5yildanaz ()5-10 10— 15 yildanaz () 15-20
yildan az ()20 —25 yildan az () 25— 30 yildan az () 30 y1l ve {izeri

Su an cahstigimiz kurumda kac yildir ¢calistyorsunuz: () 1 yildanaz () 1 —5 yildanaz ()5 -
10 10— 15 yildan az () 15 —20 yildan az () 20 — 25 yildan az () 25— 30 yildan az () 30 yil
ve tizeri

ZARA magazasinda gecerli olan 150 TL degerindeki hediye karti ¢ekilisi katilim talebiniz
i¢cin e-posta adresiniz (Istege Bagh)

Anket sona ermistir. Katiliminiz icin tesekkiirler.
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