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IS-AILE CATISMASI OLCEGI (IACO) TURKCE FORMU: GECERLIK VE
GUVENIRLIK CALISMASI
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Oz

Bireylerin is-aile rolleri dengesinin saglanabilmesi i¢in bu iki 6nemli alanda yasadiklari
catismalarin saptanmasi oldukga nemlidir. Bu arastirmanin amaci, is-Aile Catismasi Olgegi’ni
(IACO; Haslam, Filus, Morawska, Sanders & Fletcher, 2015) Tiirkge’ye uyarlamak ve Slgegin
gecerlik ve giivenirligini incelemektir. Arastirma 203 c¢alisan birey (115 kadmn, 88 erkek,)
izerinde yiriitiilmiistiir. Dogrulayict faktor analizi sonucunda 10 maddeden olusan iki boyutlu
(aile-is ¢atismasi, is-aile ¢atismasi) modelin yeterli uyum verdigi goriilmiistiir (x*>= 86,78, sd=
30, RMSEA=.097, CFI= .95, IFI= .95, GFI= .92). Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlik giivenirlik
katsayilar1 is-aile ¢atigmasi alt boyutu i¢in .91, aile-is ¢atigmasi alt boyutu i¢in .87, 6lcegin
biitiinii i¢in .86 olarak bulunmustur. Yapilan analiz sonucunda Olgegin diizeltilmis madde

toplam korelasyon katsayilar1 .61 ile .84 arasinda siralandig1 gériilmektedir. Bu sonuglar Is-Aile
Catismasi Olgegi’nin gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugunu géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: is-Aile Catismasi, Gegerlik, Giivenirlik

TURKISH VERSION OF THE WORK-FAMILY CONFLICT SCALE (WAFCS):
THE STUDY OF VALIDITY AND RELIABILITY

Abstract

The aim of this research is to examine the validity and reliability of the Turkish version of the
Work-family Conflict Scale (WAFCS; Haslam, Filus, Morawska, Sanders & Fletcher, 2015)
and to adapt the scale into Turkish. The study group consisted of 203 (female: 115, male: 88)
employers. Results of confirmatory factor analysis demonstrated that the 10 items loaded on
two factors (work-family conflict, family-work conflict; x*>= 86,78, df= 30, RMSEA= .097,
CFI= .95, IFI= .95, GFI= .92). The corrected item-total correlations ranged from .61 to .84
Internal consistency reliability coefficients of the scale were found as .91 for work-family
conflict subscale, .87 for family-work conflict subscale, and .86 for overall scale. These results
demonstrate that the Turkish version of Work-family Conflict Scale is a valid and reliable
instrument.

Keywords: Work-family conflict, Validity, Reliability

Aile ve ¢alisma hayati arasindaki iligkiler, aragtirmacilarin ve aile temelli sosyal kurumlarin son
zamanlarda yogun ilgi gosterdigi alanlardan birisidir. Gegmis donemlere bakildiginda is ve aile
catismasinin sadece c¢alisma performansini olumsuz yonde etkiledigi seklinde tek bir sonuca
varitlmigtir (Greenhaus & Beutell, 1985, Akt., Haslam, 2015). Sonraki yillarda yapilan
caligmalarda farkli sonuglari olan ve ayri1 ancak iligkili olarak degerlendirilen, is aile
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catismasinin iki yonlii bileseni oldugu tespit edilmistir (Byron, 2005, Akt: Haslam, 2015). Bu
bilesenler, aileden ise ¢atisma ve isten aileye ¢atigmadir. Is-aile ya da aile-is ¢atismasinin
normalin iizerinde yasanmasi, ¢alisma ortamlar1 veya aile igerisinde olumsuz sonuglara yol
agmaktadir (Ozdevecioglu & Cakmak Doruk, 2009). Bu tiir bir catisma belli bir oranda; zaman,
davranis ve gerginlik temelli de yasanabilmektedir (Greenhaus & Beutel, 1985; Ozdevecioglu &
Cakmak Doruk, 2009). Zaman temelli ¢atisma, bir rol i¢in ayrilan zaman diger roliin gereklerini
yerine getirmeyi engellediginde gerceklesmektedir. Gerginlik temelli ¢atigma, bir rolde yasanan
yorgunluk, depresyon, sinirlilik gibi semptomlarin diger role etkin bir sekilde adapte olmay1
etkilemesi durumunda ortaya ¢ikmaktadir (Parasuraman & Simmers, 2001). Son olarak davranig
temelli catisma ise bir rolde gosterilen davranisin diger rolden beklenen davranig ile
uyumsuzlugu durumunda goriilmektedir (Greenhaus & Beutel, 1985; Ozdevecioglu & Cakmak
Doruk, 2009).

Is aile catismasinin Snemli faktorlerinden biri de bireyin iistlendigi fazla sorumluluk
duygusudur. Bu durum bireyin ayni anda yapmakla yiikiimlii oldugu anne-baba ve es gibi farkli
rollere sahip olmasindan kaynaklanmaktadir (Nielson vd., 2001; Mesmer-Magnus &
Viswesvaran, 2005; Hill, 2005; Dubrin, 1997 Akt., Haslam, 2015). ikinci bilesen olarak ele
alman aile-ig ¢atismasi ise ailenin ig sorumlulugunu yerine getirememesinden dolay1 olusan,
aileden ise yonelik olan ¢atismadir (Voydanoft, 2005, Akt., Celik & Turung, 2011).

Yasam kosullarindan dolayi, geleneksel aile yapisinin ¢ekirdek aileye doniigmesi; bireyler
izerindeki rollerin igerigini de genisletmistir. Aile is catismasi, zaman darhigi is ve aile de
olusan yiikiimliiliklerin artmasindan dolay1 ortaya ¢ikan gerilimden kaynaklanan gatigmadir.
Aile i¢inde birden fazla role sahip olan bireyler, fazla is yiikiiniin de eklenmesiyle psikolojik
olarak etkilenmektedir. Psikolojik soruna doniigen bu ¢atisma, bireyin bulundugu her ortamda
insan iliskileri gibi birgok agidan problem yasamasinin kaynagini olusturacaktir. Ulkemizde
alanyazin arastirmalarinda isgorenlerin is yasamlar: ile aile yasamlar1 arasindaki ¢atismalarint
degerlendiren herhangi bir 6lgme aract bulunmamaktadir. Bu ¢aligmanin amaci Tiirk kiiltiiriine
uygun ve Tiirkiye’de kullanilabilecek, is gorenlerin aile ve is yasamlarindaki catisma
diizeylerini degerlendiren ve Haslam, Filus, Morawska, Sanders ve Fletcher (2015) tarafindan
gelistirilen Is-Aile Catismasi Olgegi’ni Tiirkgeye uyarlamak ve bu olgegin gecerlik ve
giivenirligini incelemektir.

YONTEM
Calisma Grubu

Olgegin Tiirkge formunun gegerlik ve giivenirlik analizleri, 92°si erkek 111 kadin olmak iizere
toplam 203 birey iizerinde yapilmistir. Katilimeilarin yas araligr 20-63 (M=33,89, Ss= §,74)
arasindadir.

6lg:me Araclan

is-Aile Catismasi Olgegi (IACO, Haslam, Filus, Morawska, Sanders ve Fletcher, 2015): is-
Aile Catismasi Olgegi iki boyutlu (is-aile) bir 6lgme aracidir. 10 maddeden olusan bu 6lgek, 7°1i
Likert tipi bir derecelendirmeye (1°den (Kesinlikle katilmiyorum) 7’ye (Kesinlikle katiliyorum))
sahiptir. Yiikselen puanlar bireylerin is ve aile yasamlarindaki ¢atisma diizeyinin yiikseldigini
gostermektedir. Yapi gecerligi calismasinda iki boyutlu modelin uyum indeksleri; CFI= .95,
RMSEA= .08, SRMR= .07 olarak bulunmustur. Olgek maddelerinin faktor yiikleri .65 ile .92
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arasinda degismektedir. Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarhlik giivenirlik katsayilar1 her iki alt
boyut i¢in .93 olarak bulunmustur.

Islem

ilk olarak, olgegi uyarlamak igin olgegi gelistiren yazardan elektronik posta yoluyla izin
almmigtir. Bu islemin ardindan dlgek 4 6gretim iiyesi tarafindan 6nce Tiirkgeye ¢evrilmis, daha
sonra tekrar Ingilizceye gevrilerek, geviri ile orijinal form arasindaki tutarhlik incelenmis ve
denemelik Tiirk¢e form elde edilmistir. Daha sonra 6lgegin denemelik Tiirkge formu, 2 §gretim
iiyesi tarafindan incelenmistir. Birden fazla anlam igeren veya acik olmayan ifadeler tespit
edilmistir.

Son asamada ise Tiirk¢e form egitim bilimleri anabilim dalinda gorev yapan 2 §gretim tiyesi
tarafindan tartisilarak diizeltmeler yapilmis ve dlgege son sekli verilmistir. Is-Aile Catismasi
Olgegi Tiirkge Formunun yapi gegerliginin incelenmesi amaciyla dogrulayici faktor analizi
(DFA) uygulanmistir. Olgegin giivenirligi Cronbach alfa i¢ tutarlik, madde analizi ise
diizeltilmis madde-toplam korelasyonuyla incelenmistir. Gegerlik ve giivenirlik analizleri i¢in
SPSS 20.0 ve LISRELS8.54 (Joreskog ve Sorbom, 1996) programlar1 kullanilmistir.

BULGULAR
Madde Analizi

Is-Aile Catismasi Olgegi Tiirkge Formu’nun madde analizi sonucunda, olgegin diizeltilmis
madde toplam korelasyon katsayilarmin .61 ile .84 arasinda siralandigi goriilmiistiir. Bulgular
Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1: Is-Aile Catismasi Olgegi Tiirkge Kisa Formu’nun Diizeltilmis Madde
Toplam Korelasyon Katsayilari

Madde No Diizeltilmis Madde Toplam Korelasyon Katsayilari
1 78
2 78
3 .84
4 .76
5 .68
6 .61
7 71
8 .72
9 .72
10 .76

Giivenirlik
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Olgegin Cronbach alfa ig tutarlik giivenirlik katsayilari is-aile gatismasi alt 6lcegi igin .91, aile-
is catigmasi alt Slgegi icin .87 olarak bulunmustur.

Yap1 Gegerligi

Olgegin yap1 gegerligini incelemek amaciyla orijinal formunda bulunan faktorlerin
dogrulanmasi amactyla DFA uygulanmistir. Olgegin yap1 gecerligi icin uygulanan dogrulayict
faktor analizinde 10 maddeden olusan, iki boyutlu Is-Aile Catismasi Olgegi Tiirk¢e Formu’nun
yeterli uyum verdigi goriilmiistiir (x>= 86.78, sd= 30, RMSEA= .097, CFI= .95, IFI= .95, GFI=
.92). Ancak, 1.-2., 2.-5., 4.-5. ve 6.-7. maddeler arasinda ikili hata kovaryanslari tanimlanmistir.
Dogrulayici faktor analizine ait faktor yiikleri Sekil 1°de sunulmustur.

f.ST"“ WF1
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1.0
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0.34
.58 WE7
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Chi-Square=86.78, df=30, P-value=0.00000, RMSEA=0.097

Sekil 1: Is-Aile Catismasi Olgegi Tiirkge Kisa Formu’na iliskin Path Diyagrami ve Faktor
Yiikleri

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada Haslam ve digerleri (2015) tarafindan gelistirilen Is-Aile Catismasi Olgegi’nin
Tiirkgeye uyarlanmasi ve Tiirkge formun gegerlik ve giivenirliginin incelenmesi amaglanmistir.
Olgegin yapi gegerligi igin uygulanan dogrulayici faktor analizi i¢in uyum indeksi sinirlart goz
Oniine alindiginda, modelin yeterli uyum verdigi ve Ol¢egin orijinal faktér yapisinin Tiirkge
formun faktor yapisiyla uyustugu goriilmektedir. Dogrulayici faktoér analizi ile model-veri
uyumuna iligkin hesaplanan istatistiklerden en sik kullanilanlari Ki-kare (x?), x?/sd, RMSEA,
RMR, GFI ve AGFI’dir. Hesaplanan x?/df oraninin 5’ten kiigiik olmasi, GFI degerinin .90’dan
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yiiksek olmasi, model-veri uyumunu gostermektedir (Marsh & Hocevar, 1988). Bununla
birlikte, GFI’nin .85°ten, AGFI'nin .80’den biiyiik ¢ikmasi, RMSEA degerlerinin .10’dan diisiik
¢tkmasi, model veri uyumu i¢in kabul edilebilir alt sinirlar olarak goriilmektedir (Marsh, Balla,
& McDonald, 1988).

Arastirmalarda kullanilabilecek 6lgme araglari i¢in Sngoriilen giivenirlik diizeyinin .70 oldugu
(Tezbasaran, 1996) dikkate alinirsa, 6l¢egin giivenirligini belirlemeye yonelik olarak elde edilen
bulgular &lgegin yeterli diizeyde giivenilir oldugunu ortaya koymustur. Madde analizi
sonucunda, Ol¢egin  madde-toplam korelasyon katsayilarinin yiiksek diizeyde oldugu
goriilmektedir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik calismalarindan elde edilen tiim bulgular
incelendiginde, bu Olgegin bireylerin ig-aile ¢atisma diizeylerini belirlemek amaciyla yeterli
gegerlik ve giivenirlik puanlarma sahip oldugu goriilmektedir.

Ancak 0lgegin dilsel esdegerliginin incelenmesine ihtiyag duyulmaktadir. Ayrica ileride
yapilacak ¢aligmalarda, test tekrar test yontemiyle Olgegin giivenirliginin belirlenmesi
Onerilebilir. Bunun yan1 sira 6l¢egin uyum gecerligini belirlemek amaciyla is-aile ¢atigmasi ile
diger iligkili kavramlar arasindaki baglantilar incelenebilir.
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