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Ozet

Siif yonetiminin etkililigini saglamada yonetsel etkililik boyutlarinin
nasil isledigini belirlemek amaciyla tasarlanmis bu arastirma ile, simuftaki
yonetsel diizeylerin her biri i¢in 6ngoriilen etkililik Olclitlerine iliskin 6gretmen
algilar1 belirlenmeye calisilmigtir. Arastirma bir lgek gelistirme calismasidir.
Aragtirmanin uygulamas:t 2011-2012 6gretim yili Ekim, Kasim ve Aralik
aylarinda Canakkale 11 Merkezi, gorev yapmakta 191 Ogretmen ile
gerceklestirilmistir. Kuramsal bir temele dayanarak hazirlanan “ilkdgretimde
Smif Yonetiminin Etkililigi” 6lcegi 3 alt boliimden olusmaktadir. Her bir alt
boliim kendi icinde siruftaki orgiitsel diizeyler olan birey ve calisma grubu,
Orgiitsel Boyutlar olan amaci gergeklestirme, deger sisteminin siirdiiriilmesi ve
korunmasi, uyum ve entegrasyon boyutlarin igerecek sekilde diizenlenmistir.
Orgiitsel diizeylerden “ birey” diizeyi gretmen olarak birey ve dgrenci olarak
birey diizeyi olarak ele alinmistir. Boylece dlgekte birey olarak dgretmen, birey
olarak Ogrenci ve calisma gruplarini iceren toplam 94 madde yer almustir.
Maddelerde bes basamakli likert (“1” Hig, “2” Az, “3” Orta, “4” Cok, “5”
oldukga ¢ok) dereceleme 6l¢egi kullanilmis ve bu maddeler iizerinde gegerlik
ve giivenirlik analizleri yapilmistir. Olgek yapisal esitlik modeli kullanilarak
sinanmus, elde edilen degerler agimlayic faktor analizi ve dogrulayic faktor
analizi sonuglarina gore tablolastirilarak verilmistir.

Sonug olarak “Ilkogretimde Sinif Yonetiminin Etkililigi” Olgeginin;
“Smifinizin  bir iiyesi olarak..” , “Smfimzin bir {iyesi olarak
ogrencinizin/dgrencilerinizin...” ve “Smifinizdaki c¢alisma gruplarimmn...”
boliimleri igin belirlenen amac1 gerceklestirme, uyum, deger sisteminin

* Bu cahsma Canakkale Onsekiz Mart Universitesi BAP komisyonu tarafindan desteklenen
“llkogretimde Stmif Yonetiminin Etkililigi” baglikh tezden {iretilmistir.
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kurulmasi ve yasatilmasi, entegrasyon boyutlarinin birer 6lgme modeli olarak
kabul edildigi soylenebilir.
Anahtar Kelimeler: Sinif Yonetimi, Etkililik, Yapisal Esitlik Modeli

Abstract

The classroom management is a very complex process and depend on
different variables. It is important to describe this factors by the school
managers. This is a descriptive study on how administrative effectiveness
works in providing the effectiveness of classroom management with a scanning
model. In this study the aim is, to describe the factors which depend the
classroom management effectiveness by the school managers. Qualitative data
were collected by the interview that we delivered to the 11 school managers.
Data obtained from the interviews were resolved using the technique of
descriptive analysis and the findings were interpreted. Results of this study are
listed as, the findings from data collected by " The Effectiveness of Classroom
Management In Primary School Scale". As a result, school administrators said
that family, the area where schools in and the teacher quality is important on
the classroom management effectiveness. This researh data is expected to help
teachers about providing an impressive teaching& learning duration and
developing the skills of classroom management.

Key Words: Classroom Management, Effectiveness, Structural Equation
Model

GIRIS

Farkli organizasyonlarin 6zellikle egitsel kurumlarin basarisi, etkili ve verimli
ilkelere baghdir (Faranbakhsh, 2007). Belirlenmis amagclar1 gergeklestirmek tizere
olusturulan orgiitler, bu amaclarin1 gerceklestirdikleri siirece varliklarim stirdiiriirler
ve destek gorebilirler. Varlik siirdiirme, orgiitlerin etkililigi ile acgiklanabilir (Erkan,
2008). Etkililik, belirlenen amaglarin basariyla gerceklestirilmesi ile ilgili bir kavramdr.
Yoneticiler, orgiitsel etkililigi saglamak icin Orgiitiin veya bagh bulundugu birimin
bagarisindan sorumludur. Tipki Ogretmenlerin smniflarinin bagarisindan sorumlu
olmalar1 gibi. Basarili olmak igin, biiyiik Olglide basariy1 istemek buna ulasacak
performansa ve yetenege sahip olmak, ¢ikacak firsatlar1 yakalamak, ozellikle dogru
yerde dogru zamanda olmak gerekliligi iizerinde durulmaktadir (ira& Sahin, 2010).

Etkililigin ol¢lilmesinde iki genel egilim vardir. Bunlar; is yonetimleri ve
politika arastirmacilar1 tarafindan kullamilan o6lglitler ve oOrgilit arastirmacilar
tarafindan kullanilan Olgiitlerdir. Yapilan arastirmalar etkililigin ¢ok boyutlu bir
kavram oldugunu ve etkililik ¢alismalarinin sadece bu iki alanda degil, egitim ve
yonetim alaninda da yapilmaya baslandigini gostermistir. Egitim yonetiminde yapilan
calismalar incelendiginde, calismalarin iiniversite yoneticilerinin etkililigi, okul etkililik
calismalar1 ve yoneticilerin etkililik ¢alismalar1 ile siurhi kaldigl, smif yonetimi
boyutunda higbir etkililik calismasinin yapilmadig: goriilmektedir.

Bu arastirmanin amaci, smif yonetiminin etkililigini saglamada yoOnetsel
etkililik boyutlarmnin nasil isledigini belirlemektir. Bu amag cercevesinde smuiftaki
yonetsel diizeylerin her biri i¢in 6ngoriilen etkililik dl¢titlerine iliskin 6gretmen algilar:



flkiigretimde Simif Yonetiminin Etkinligini Belirlemeye Yonelik Olcek Gelistirme Calismast 369
1

»
»

belirlenmeye calisilmistir. Smif yonetiminde orgiitsel diizeyler, birey ve yiiz yiize gruplar
olmak tiizere karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun nedeni sinif dedigimiz yapinin 6gretmen,
ogrenci ve yiiz yiize gruplardan meydana gelmesidir (Giiven, 2012). Ogretmenlerin
konu ile ilgili algilarinin belirlenmesi igin “Smif Yonetimini Etkililigini Belirleme
Olgegi” gelistirilmistir. Bu arastirmada “Smif YOnetimini Etkililigini Belirleme
Olgegi”nin dlgek gelistirme safhalari ele alinmistir.

Yontem

Aragtirma bir Olgek gelistirme calismasidir. Simif yonetiminin etkililigini
saglamada yonetsel etkililik boyutlarinin nasil isledigini belirlemeyi amaclayan bu
calisma betimsel nitelikte olup tarama modelinde desenlenmistir. Arastirmanin
uygulamasi 2011-2012 6gretim yili Canakkale I1 Merkezi, gorev yapmakta 191
ogretmen ile gergeklestirilmistir. Bu boliimde olgegin calisma grubu ve gelistirme
calismalarma yer verilmistir.

Sinif Yonetiminin Etkililigini Belirleme Olgegi

Aragtirmada, smiftaki yonetsel diizeylerin her biri igin ongoriilen etkililik
Olctitlerine iliskin Ogretmen algilarin1 belirleyebilmek igin arastirmaci tarafindan
olugturulan [lkdgretimde Sumf Yonetiminin Etkililigini Belirleme Anketi kullanilmustir.
Aragtirmaci tarafindan hazirlanan taslak anket formu iki boliimden olusmaktadir.
Anketin ilk boliimiinde d6gretmenlerin cinsiyeti, mesleki kidemi, 6grenim durumu ve
kag yildir ayni okulda gorev yaptiklarini belirlemeye yonelik sorulardan olusan kisisel
bilgilere yer verilmistir. Anketin ikinci boliimiinde smif yoOnetiminin etkililigini
belirlemek amaciyla hazirlanmis 94 maddeye yer verilmistir. Canakkale 1l Milli Egitim
Midirliigii'nden gerekli izinlerin alinmasindan sonra anket Canakkale merkez
ilkogretim okullarinda gorev yapan 191 6gretmene uygulanmustir.

Anketin gelistirilmesinde oncelikle alan yazmn taramasi yapilmistir. Alan yazin
taramasmin yan sira benzer Olgeklerdeki (“Yonetsel Etkililik Olgegi”, Karsli, 2004)
maddeler de incelenerek, likigretimde Sinif Yonetiminin Etkililigini Belirleme Anketi igin
kullanilmas: diisiiniilen bilgiler, dlgek maddesi olabilecek sekilde diizenlenmistir. Bu
asamada etkililik Olgiitlerinin genis bicimde OoOl¢iilebilmesini saglamak amaciyla
deneme maddelerinin miimkiin oldugunca fazla sayida olmasina 6zen gosterilmis ve
sonugcta 94 maddelik bir madde havuzu olusturulmustur. Maddelerde bes basamakl
likert (“1” Hig, “2” Az, “3” Orta, “4” Cok, “5” oldukc¢a ¢ok) dereceleme Olcegi
kullanilmis ve bu maddeler tizerinde gegerlik ve giivenirlik analizleri yapilmustir.
Gegerlik, kullanilan 6l¢iim aracinin Slgiilmek istenen 6zellige uygun olmasi, verilerin
Olctilmek istenen Ozelliginin niteligini tam olarak yansitmasi ve ayn1 zamanda verilerin
amaca yonelik olarak yararli olmasidir (Sencan 2005: 723). Anketlerde en sik rastlanan
gecerlik yontemi kapsam gecerligidir. Kapsam gegerligi, testi olusturan maddelerin,
Olctilmek istenen davransi (Ozelligi) 6l¢gmede nicelik ve nitelik olarak yeterli olup
olmadiginin gostergesidir. Kapsam gecerligini test etmede kullanilan mantiksal
yollardan biri uzman goriistine bagvurmaktir (Biiytikoztiirk 2011: 168). Bu 94 madde
bi¢im, anlasilabilirlik ve yazma kaygis1 gostergesi olup olmadig1 agisindan 1'i Tiirkge
egitimi, 3'ii Olcme ve degerlendirme alaninda uzman ve 3’ii egitim yoOnetimi ve
denetimi alaninda uzman olan yedi 6gretim iiyesince incelenmistir.
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[lk6gretimde Sinif Yonetiminin Etkililigini Belirleme Olgeginin gegerlik calismalari
olarak yap1 gecerligi incelenmistir. Yapr gecerligi icin Olgegin faktor yapisini ve alt
Olceklerini belirlemek amaciyla agimlayict faktor analizi ve dogrulayici faktor analizi
yapilmistir.

Agimlayici faktor analizi, verilerin Kovaryans ya da Korelasyon matrisinden
yararlanilarak birbirleri ile iliskili p sayida degiskenden daha az sayida (k<p) ve
birbirlerinden bagimsiz yeni degiskenler (faktor) tiiretmek {izere yararlanilan bir
tekniktir (Dogan, Oguz 2010; 66). Aciklayia faktor analizi, bir arastirmaci verinin
temelini olusturan faktér miktar1 hakkinda bir hipotez olusturmak icin yeterli bir
kanita sahip olmadiginda, degiskenler arasindaki kovaryansi agiklayan faktorlerin
dogas1 ve sayisini tespit etmede veriyi kesfetmek i¢in kullanilir ve (Stevens 1996 akt
Dogan ve Oguz 2010). Acgimlayict faktor analizine iliskin varsayimlar asagida
verilmistir:

1. Faktor Analizi tiim degiskenlerin ve bu degiskenlerin tiim dogrusal
birlesimlerinin (kombinasyonlarinin) normal dagildigini (¢ok degiskenli normal
dagilim) varsayar. Degiskenlerin tiim dogrusal birlesimlerinin normalligi test edilmese
de tek degiskenlere iliskin normallik, carpiklik ve basiklik katsayilar1 ile
degerlendirilebilir.

2. Cok degiskenli normallik varsayimi, degisken ciftlerinin arasindaki iliskinin
dogrusal olduguna da isaret ettiginden dolay iliskinin dogrusal olmas: gerekir.

3. Verilerin en az aralikli 6lgekte 6lgiilmiis olmasi gerekir.

4. Degiskenlerin birbirleri ile ¢ok diisiik ya da ¢ok yiiksek degil de belirli bir
diizeyde iliskili (0,25 - 0,90) olmasi gerekir.

5. Ortak faktorler birbirleri ile ve artik faktorlerle iliskisizdir (Biiytikoztiirk 2011;
Dogan ve Oguz 2010).

Dogrulayici faktor analizi (DFA) kuramsal bir temele dayanarak cgesitli
degiskenlerden olusturulan faktorlerin gercek verilerle ne derece uyum gosterdigini
degerlendirmeye yonelik bir analizdir (Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2010). Klasik faktor
analizinde ortaya ¢ikan faktorlerin gozlenemeyen ancak teorik diinyada var oldugu
diisiiniilen gizil yapilar olduklar1 varsayimi bulunmaktadir. Bu tiir analizlerde
degiskenler aras1 korelasyon ya da kovaryans matrisinden yararlanarak, soz konusu
degiskenlerin birbirinden bagimsiz ka¢ grup altinda toplanabilecekleri dogrulayic
faktor analizi ile saglanmis olmaktadir (Child 1957 akt; Simsek 2007). DFA’da sinanan
modelin yeterliginin belirlenmesi icin ¢ok sayida uyum kullanilmaktadir
(Biytikoztiirk ve digerleri 2004). Bu ¢alismada yapilan DFA igin ¢oklu uyum indeksleri
kullanilmis ve Ki-kare uyum testi (Chi-SquareGoodness), lyilik Uyum Indeksi
(Goodness of Fit Index, GFI), Karsilagtirmal1 Uyum Indeksi (Comparative Fit Index,
CFI), Fazlalik Uyum Indeksi (Incremental Fit Index, IFI), Ortalama Hatalarin Karekokii
(RootMeanSquareResiduals, RMR),  Diizeltilmis  Iyilik = Uyum  Indeksi
(AdjustmentGoodness Of Fit Index-AGFI), Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii
(RootMeanSquareError of Approximation, RMSEA) ve Standardize Edilmis Kok
Ortalama Kare Artik (StandardizedRootMeanSquareResidual-SRMR) uyum indeksleri
incelenmistir. Bu uyum indekslerinde genelde oldugu gibi GFI, CFI, ve IFI >.90,
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RMSEA ve SRMR < .05 olgiit olarak alinmustir (Biiytiikoztiirk ve digerleri 2010).
Acimlayia faktor analizi ve gilivenirlik katsayisi hesaplamalar1 SPSS 13 programi,
dogrulayic faktor analizi ise Lisrel 8.30 programi kullanilarak gergeklestirilmistir.

Bulgular ve Yorum

Kuramsal bir temele dayanarak hazirlanan “Ilkégretimde Smif Yonetiminin
Etkililigi” olgegi 3 alt boliimden olusmaktadir. Her bir alt boliim kendi iginde siniftaki
orgiitsel diizeyler olan birey ve calisma grubu, Orgiitsel Boyutlar olan amaci
gerceklestirme, deger sisteminin siirdiiriilmesi ve korunmasi, uyum ve entegrasyon
boyutlarini igerecek sekilde diizenlenmistir. Orgiitsel diizeylerden “ birey” diizeyi
ogretmen olarak birey ve Ogrenci olarak birey diizeyi olarak ele alinmistir. Boylece
Olcekte birey olarak 6gretmen, birey olarak 6grenci ve ¢alisma gruplarini igeren toplam
94 madde yer almigtir. Olgegin her bir alt boliimii igin dort boyuta sahip olmast
gerektigi belirlenmigtir. Bu boyutlar, amac1 gergeklestirme, uyum, deger sisteminin
korunmas: ve yasatilmasi ve entegrasyon olarak isimlendirilmistir. Alan yazin
taramasinda “Amaci gergeklestirme” “boyutu, sistemi tamumlar ve istenilen amaca
ulagmak igin kaynaklar1 harekete gegirir” olarak tanimlanmaistir. Bu boyutun en énemli
gostergelerinin basari, verimlilik, kaynak edinimi, etkenlik ve kalite oldugu ifade
edilmistir. “Entegrasyon” boyutu, “sosyal dayamismay: ifade eder, sistemin ogeleri
arasinda dayanisma kurmasiyla ilgilenir” olarak tanimlanmigtir. Bu boyutun en 6nemli
gostergelerinin doyum, devamsizlik, iletisim, isten ayrilma, iklim ve catisma oldugu
ifade edilmistir. Deger sisteminin stirdiiriilmesi ve korunmas1” boyutu, “giidiileme ve
degerler yaratmayr hedefler. Kimlik, ait olma duygusu, bireysel c¢alisma
motivasyonunu ele alir”. Bu boyutun en 6nemli gostergelerinin smifa baglilik, rol-
norm ve merkezi yasam ilgisi oldugu ifade edilmistir. Uyum” boyutu, sistemin
cevresini kontrol etme ihtiyac ile ilgilidir. Yeni kosullar1 karsilayacak bigimde bireyin
kendi is ve calisma programini degistirmeyle saglanir. Bu boyutun en onemli
gostergelerinin biiylime, esneklik, gelisme, yenilesme, donanim kontrolii ve uyabilme
oldugu ifade edilmistir (Karsli, 2004; 18).

Cronbach Alpha “Smifinizin Bir Uyesi Olarak...” béliimii icin .92, “Smifinizin
Bir Uyesi Olarak Ogrencinizin/dgrencilerinizin ...”adli béliim igin .90, “Smifimizdaki
Calisma Gruplarmin...”adli bolim igin .72 ve anketin tiimii ig¢in ise .95 olarak
hesaplanmigtir. Bu dort boyut, dlgekte yer alan 50 maddelik ilk boliim, 30 maddelik
ikinci bolim ve 15 maddelik tiglinci boliim i¢in kendi iginde degerlendirilmis,
boliimlerin her biri ayr1 ayr1 AFA ve DFA'nde sinanmustr.

Boliim igi faktor yapisina karar verebilmek i¢in agimlayici faktor analizi (AFA)
yapimistir. Agimlayici faktor analizinde ozellikle madde yiiklerine ve birden fazla
faktore yiiklenen madde olup olmadigina bakilmistir. Birden fazla faktore yiiklenen
maddeler ile faktor yiikleri diisitk olan maddelerin ayni maddeler oldugu
goriilmiistiir. LBOliim, II. Bolim ve III. Boliim igindeki faktdr yapisina karar
verebilmek icin Faktor analizi yapilmistir. Faktor analizinde 6zellikle madde yiiklerine
ve birden fazla faktore yiiklenen madde olup olmadigina bakilmistir. I. boliimde 11,
19,13, 35 ve 40 nolu maddeler, II. boliimde 2,5,10,12,13,30, ve 24 nolu maddeler ve III.
boliimde ise 1 ve 8 nolu maddeler faktor yiikleri .30 un altinda oldugu igin
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¢ikarilmistir. Agimlayicr faktor analizinde ikinci olarak her bir boliim icin belirlenen
boyutlarin maddeleri faktor analizine sokulmustur. Boylece Igen degerlerinin
belirlenmesi ve ilgili maddelerin tek boyut tasitip tasimadigr kontrol edilmistir.
“Acimlayic1 faktor analizinde, paralel analiz sonucu elde edilen simiilasyon degerinin,
degerinin gercek faktor analizinde elde edilen Igen degerlerinden kiiciik olmasi
gerekmektedir” kurali dikkate alinmistir. AFA sonrasi tiim sartlar saglanmistir ve
dogrulayia faktor analizine (DFA) gecilmistir. DFA sinamalarinda oncelikli olarak gizil
degiskenlerin gozlenen degiskenleri agiklama oranlarinin manidarhik diizeylerinin
bulunmasi ve yol semasinda hata varyanslarinin incelenmesi, sonrasinda ise uyum
indekslerinin belirlenmesi yolu izlenmistir. Gizil degiskenlerin gozlenen degiskeni
agiklama durumlarinda t degerleri 1.96’y1 astig1 durumlarda. 05 diizeyinde ve 2.56'y1
ast1ig1 durumlarda ise .01 diizeyinde manidar kabul edilmistir.

“Sinifinizin Bir Uyesi Olarak...” Béliimii I¢cin DFA Sinama ve Sonuglar1

Bu boliimde yer alan maddeler ve ait olduklar1 boyutlar tablo 1'de verilmistir.
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Amaci Gergeklestirme

Madde no Madde

1 Ogrencilerinizin akademik bagarilarini arttirma diizeyiniz

2 Ders zamanir iyi degerlendirme diizeyiniz

13 Mesleginizle ilgili duydugunuz endise ve korku diizeyiniz

15 Kendi zamanimzi iyi kullanabilme diizeyiniz

18 Smnif ici ihtiyaglar karsilamak {izere kaynak yaratma diizeyiniz

21 Ders siirecini etkili degerlendirebilme diizeyiniz

22 Ogrencilerin bireysel amaglarin gerceklestirebilmeleri i¢in onlar1 tesvik etmedeki yeterlilik
diizeyiniz

23 Aniden ortaya ¢ikan ihtiyaglarin karsilanmasinda sahip oldugunuz kaynaklari kullanabilme
diizeyiniz

24 Ogrencilerinizin performanslarini degerlendirebilme diizeyiniz

25 Sinuf igi biitge olusturabilme diizeyiniz

29 Dersin hedeflerini ve bu hedeflere ulasmay: saglayacak stratejileri belirleyebilme diizeyiniz

30 Ogretim materyallerin temin edebilme diizeyiniz

31 Farkli etkinlikler gelistirebilme diizeyiniz

35 Ogrenme-6gretme siireclerini uygulamadaki yeterlilik diizeyiniz

37 Ders sonunda etkinlikleri degerlendirebilme diizeyiniz

45 Sinifta bagarili olmak igin ne yapilmasi gerektigi konusundaki farkindalik diizeyiniz

46 Ogrencilere 6grenme deneyimleri kazandirabilme diizeyiniz

Entegrasyon

7 Simnifiniza ait bir kiiltiirii olusturabilme diizeyiniz

8 Sinuf kiiltiiriinii ne derece benimsediniz?

16 Ogrencilerinizle olusabilecek problemleri ¢ozmedeki yeterlilik diizeyiniz

32 Ogrencilerinizin okul digt davranislarini gézlemleyebilme diizeyiniz

36 Ogrenciler arasindaki iliskileri dengelemedeki yeterlilik diizeyiniz

39 Ogrencilerle iletisimde bulunma sikliginiz

40 Diger 6gretmenlerle igbirliginde bulunma diizeyiniz

44 Olumlu sinuf iklimi yaratabilme diizeyiniz

14 Degisme ve gelismelere kars1 acik olma diizeyiniz

43 Kendinizi gelistirebilmek adina yakaladiginiz firsatlar1 kullanabilme diizeyiniz

Uyum

3 Ogrencilerinizin gelisimini saglama diizeyiniz

4 Ogrencilerinizin {izerinde sorumluluk gelistirebilme diizeyiniz

12 Derslerdeki moral diizeyiniz

27 Smifinizla ilgili kararlari alirken {iistiinde diisiinme diizeyiniz

28 Olumlu bir ¢alisma ortami yaratabilme diizeyiniz

34 Smifiniz adina alinmis kararlar gerektiginde degistirebilme diizeyiniz

38 Etkinliklerde katilimci olarak bulunma diizeyiniz

Deger

5 S6z ve davraruslari kontrol edebilme diizeyiniz

6 Ogrenmede dgrencilerinizin motivasyonunu arttirabilme diizeyiniz

9 Okul kurallari, sinif kuralari, veliler ve okul yoneticilerin istekleri dikkate alindiginda kendi
kisiliginizi koruyabilme diizeyiniz

10 Diger 6gretmenler tarafindan benimsenme diizeyiniz

11 Sinuf i¢i etkinliklerdeki aktiflik diizeyiniz

17 Bir seylerden yakinma diizeyiniz

20 Ogrencilerin ilgisini iiretken iglere gekebilme diizeyiniz

26 Ogrencilerinize yeterli sorumluluk verebilme diizeyiniz

33 Ogrencileriniz tarafindan giivenilir bulunma diizeyiniz

41 Yeteneklerinizin farkinda olma diizeyiniz

42 Eksiklerinizin farkinda olma diizeyiniz
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Tablo 1. “Sinifinizin Bir Uyesi Olarak...” Béliimiine ait maddeler ve boyutlart

Tablo 1'de goriildiigii tizere amaci gerceklestirme boyutunda 1, 2, 13, 15, 18, 21,
22,23, 24, 25,29, 30, 31, 35, 37, 45 ve 46 nolu maddeler, entegrasyon boyutunda 7, 8, 16,
32, 36, 39, 40, 44, 43 ve 14 nolu maddeler, uyum boyutunda 3, 4, 12, 27, 28, 34 ve 38
nolu maddeler ve deger sisteminin siirdiiriilmesi ve yasatilmasinda ise 5, 6, 9, 10, 11,
17, 20, 26, 33, 41 ve 42 nolu maddeler yer almaktadir.

“Smifinizin bir iiyesi olarak...” boliimiiniin amaci gergeklestirme boyutu igin
yapilan DFA smnamasi sonucunda gizil degiskenlerin gozlenen degiskenleri agiklama
oranlarinin manidarlik diizeylerinin bulunmasi ve yol semasinda hata varyanslarinin
incelenmesinden sonra 18 ve 13 nolu maddelerin hata varyanslarmin oldukca yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle s6z konusu maddelerin analiz digi1 birakilmasina
karar verilmistir. Tlgili maddelerin analiz dis1 birakilmasindan sonra model bir kez
daha calistirilmistir ve uyum indekleri belirlenmistir. x>=169,33 ve sd= 90; X?/sd orani
1,88 olarak ele alinmistir. X?/sd oraninin 3’iin altinda olmas1 DFA uyum endekslerinde
miikemmel uyuma karsilik gelmektedir. Bu gercevede amaci gergeklestirme boyutuna
iliskin X?/sd oranmin miikemmel uyum degeri verdigi goriilmektedir. Uyum
endekslerinin incelenmesine devam edildiginde, RMSEA= 0.068nin  (RMSEA=
0.068<0,8) olmas1 uyum iyi olarak degerlendirilmistir. Uyum endekslerinden GFI'nin
.89 ve AGFI'nin .86 oldugu goriilmektedir. Her iki deger bu faktor igin orta bir uyuma
isaret etmektedir. Standardize edilmis RMR’in uyum indeksinin, 026 oldugu
goriilmektedir. RMR ve SRMR’in ,05'in altinda olmasi miikemmel bir uyumu, .08in
altinda olmasi iyi uyuma, .10'un altinda olmasi ise zayif uyuma karsilik gelmektedir.
Buna gore amaci gergeklestirme boyutu igin elde edilmis SRMR degerinin miikemmel
bir uyuma karsihk geldigi goriilmektedir. NNFI ve CFI uyum indeksleri
incelendiginde, NNFI'nin .90 ve CFI'min .95 oldugu goriilmektedir. NNFI ve CFI
indekslerinin .95’in tizerinde olmasi miikemmel uyuma, .90'in {izerinde olmas: iyi
uyuma denk gelmektedir. Bu durumda NNFI'nin iyi bir uyuma ve CFI'nin miikemmel
bir uyuma sahip oldugu goriilmektedir. Sonug olarak, “Ilkgretimde Smnif Yénetiminin
Etkililigi” Olgeginin “Smnifinizin bir {iyesi olarak...”bdliimii igin belirlenen “amaci
gerceklestirme” boyutunun 15 maddeden olusan bir faktorlii yapisinin dl¢gme modeli
olarak dogrulandig ifade edilebilir.

“Smifinizin bir liyesi olarak...” béliimiiniin entegrasyon boyutu icin yapilan
DFA smnamasi sonucunda gizil degiskenlerin gozlenen degiskenleri agiklama
oranlarmin manidarlik diizeylerinin bulunmasi ve yol semasinda hata varyanslarinin
incelenmesinden sonra tiim maddelerin uygun degerler verdigi gortlmiistiir.
Entegrasyon boyutunun uyum indekslerine bakildiginda X>=44,12 ve sd= 35; X?/sd
orani ise 1,26 olarak ele alinmistir. X?/sd oraninin 3'tin altinda olmasi DFA uyum
endekslerinde miitkemmel uyuma karsilik gelmektedir. Bu cercevede entegrasyon
boyutuna iliskin X?/sd oraninin miikemmel uyum degeri verdigi goriilmektedir. Uyum
endekslerinin incelenmesine devam edildiginde, RMSEA= 0.037nin  (RMSEA=
0.037<0,05) olmas1 mitkemmel uyum olarak degerlendirilmistir. Uyum endekslerinden
GFI'nin .96 ve AGFI'nin . 93 oldugu goriilmektedir. Her iki deger bu faktor igin



[lkégretimde Simf Yénetiminin Etkinligini Belirlemeye Yonelik Olgek Geligtirme Calismast 375
l

»

mitkemmel bir uyuma isaret etmektedir. Standardize edilmis RMR’in uyum
indeksinin, .029 oldugu goriilmektedir. RMR ve SRMR'm ,05in altinda olmasi
miitkemmel bir uyumu, .08in altinda olmasi iyi uyuma, .10"un altinda olmasi ise zayif
uyuma karsiik gelmektedir (Biiyiikoztiirk ve digerleri 2010). Buna gore amaci
gerceklestirme boyutu iginelde edilmis SRMR degerinin miikemmel bir uyuma
karsilik geldigi goriilmektedir. NNFI ve CFI uyum indeksleri incelendiginde, NNFI'nin
98 ve CFI'min .98 oldugu goriilmektedir. NNFI ve CFI indekslerinin .95'in {izerinde
olmasi miikemmel uyuma, .90'in {izerinde olmasi iyi uyuma denk gelmektedir. Bu
durumda NNFI'nin ve CFI'nin mitkemmel bir uyuma sahip oldugu goriilmektedir.
Sonug olarak, “Ilkdgretimde Sinif Yénetiminin Etkililigi” Olgeginin “Smifimizin bir
iiyesi olarak...” boltimii i¢in belirlenen “entegrasyon” boyutunun 10 maddeden olusan
bir faktorlii yapisinin 6l¢me modeli olarak dogrulandig: ifade edilebilir.

“Simifinizin bir tiyesi olarak...” boliimiiniin deger sisteminin siirdiiriilmesi ve
korunmas: boyutu igin yapilan DFA sinamas1 sonucunda gizil degiskenlerin gozlenen
degiskenleri agiklama oranlarinin manidarlik diizeylerinin bulunmasi ve yol
semasinda hata varyanslarinin incelenmesinden sonra tiim maddelerin uygun degerler
verdigi gortilmiistiir. Deger sisteminin siirdiiriilmesi ve korunmasi boyutunun uyum
indekslerine bakildigindaX?=91,19 ve sd= 44; X?/sd oramn ise 2,07 olarak ele alinmistir.
X?/sd oranmin 3iin altinda olmasi DFA uyum endekslerinde miikemmel uyuma
karsilik gelmektedir. Bu gercevede deger sisteminin siirdiirtilmesi ve korunmasi
boyutuna iligkin X?/sd oraninin miitkemmel uyum degeri verdigi goriilmektedir. Uyum
endekslerinin incelenmesine devam edildiginde, RMSEA= 0.075nin  (RMSEA=
0.075<0,05) olmas1 miikemmel uyum olarak degerlendirilmistir. Uyum endekslerinden
GFI'min .92 ve AGFI'min .88 oldugu goriilmektedir. GFI iyi bir uyuma, AGFI ise orta
diizeyde bir uyumu gostermektedir. Standardize edilmis RMR'in uyum indeksinin,
.033 oldugu goriilmektedir. RMR ve SRMR’'in ,05’in altinda olmasi miikemmel bir
uyumu, .08’in altinda olmasi iyi uyuma, .10"un altinda olmasi ise zayif uyuma karsilik
gelmektedir (Biiytikoztiirk ve digerleri 2010). Buna gore amaci gergeklestirme faktorii
icin elde edilmis SRMR degerinin  miikemmel bir uyuma karsiik geldigi
goriilmektedir. NNFI ve CFI uyum indeksleri incelendiginde, NNFI'nin .9 3ve CFI'nin
94 oldugu gorilmektedir. NNFI ve CFI indekslerinin .95in {izerinde olmasi
miikemmel uyuma, .90'1in {izerinde olmas: iyi uyuma denk gelmektedir. Bu durumda
NNFI'nin ve CFI'min iyi bir uyuma sahip oldugu goriilmektedir. Sonug¢ olarak,
“Iikogretimde Sinif Yonetiminin Etkililigi” Olgeginin “Smifimizin bir {iyesi olarak...”
boliimii icin belirlenen “deger sisteminin korunmasi ve yasatilmas1” boyutunun 11
maddeden olusan bir faktorlii yapisinin 6lgme modeli olarak dogrulandig: ifade
edilebilir.

“Smifinizin bir iiyesi olarak...” boliimiiniin uyum boyutu icin yapilan DFA
sinamas1 sonucunda gizil degiskenlerin gozlenen degiskenleri agiklama oranlarinin
manidarhik diizeylerinin bulunmasi ve yol semasinda hata varyanslarimin
incelenmesinden sonra tiim maddelerin uygun degerler verdigi goriilmiistiir. Uyum
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boyutunun uyum indekslerine bakildigindaX?=47,10 ve sd= 14; X?/sd oram ise 3,36
olarak ele almmistir. X?/sd oranmin 3'iin altinda olmasi DFA uyum endekslerinde
miitkemmel uyuma, 5in altinda olmasi iyi uyuma karsilik gelmektedir. Bu cercevede
“uyum” boyutuna iligkin X?/sd oranmnin iyi bir uyum degeri verdigi goriilmektedir.
Uyum endekslerinin incelenmesine devam edildiginde, RMSEA= 0.11'nin olmas: bu
boyut i¢in kabul edilebilir zayif bir uyumu gostermektedir. Uyum endekslerinden
GFI'nin .93 ve AGFI'nin .87 oldugu goriilmektedir. GFI iyi bir uyuma, AGFI ise orta
diizeyde bir uyumu gostermektedir. Standardize edilmis RMR’in uyum indeksinin,
.032 oldugu goriilmektedir. RMR ve SRMR'm ,05"in altinda olmasi miikemmel bir
uyumu, .08’in altinda olmasi iyi uyuma, .10"un altinda olmasi ise zayif uyuma karsilik
gelmektedir. Buna gore amaci gergeklestirme boyutu icin elde edilmis SRMR
degerinin miikemmel bir uyuma karsilik geldigi goriilmektedir. NNFI ve CFI uyum
indeksleri incelendiginde, NNFI'nin .91 ve CFI'run .94 oldugu goriilmektedir. NNFI ve
CFI indekslerinin .95in {izerinde olmasi mitkemmel uyuma, .90"1n {izerinde olmasi iyi
uyuma denk gelmektedir. Bu durumda NNFI'mnin ve CFI'nin iyi bir uyuma sahip
oldugu goriilmektedir. Béylece, “Ilkogretimde Sinuf Yonetiminin Etkililigi” Olgeginin

7

“Smifinizin bir {iyesi olarak...” boliimii igin belirlenen “uyum”  boyutunun 7
maddeden olusan bir faktorlii yapisimin 6lgme modeli olarak dogrulandig: ifade
edilebilir.

“Sinifinizin Bir Uyesi Olarak Ogrencinizin/6grencilerinizin ...” Boliimii I¢in
DFA Sinama ve Sonuclar

Bu boliimde yer alan maddeler ve ait olduklar1 boyutlar asagida yer alan tablo 2

"de verilmistir.

Amac Gergeklestirme

Madde no Madde

3 Sinifin amaglarmi gergeklestirebilmek i¢in ¢alisma diizeyi
8 Planh calisabilme diizeyleri

6 Bir seylerden yakinma diizeyi

10 Dersin amaglarini bagsarabilme diizeyi

14 Sinifi igin materyal gelistirebilme diizeyi

17 Sorunlarin {istesinden gelebilme diizeyleri

Entegrasyon

5 Bireysel ¢alismalarinda etkili olabile diizeyi

9 Diger 6gretmenlerine kars1 saygili olma diizeyi

11 Verilen gorevleri yerine getirebilme diizeyi

12 Zaman iyi kullanabilme diizeyi

16 Arkadasglariyla yardimlagma diizeyi

Uyum

1 Duygu ve diisiincelerini agiklamada kendilerini 6zgiir hissetme diizeyleri
2 Derslere aktif olarak katilma diizeyleri

4 Diizenli ¢aligabilme yetenegine sahip olma diizeyi

7 Smifin bagar1 diizeyi goz oniine alindiginda, siniftaki durumunu degerlendirebilme diizeyi
19 Sorunlarin ¢oziimiine farkh bakis agisi getirebilme diizeyi
Deger

13 Kurallarin igsellestirilmesinde basarili olabilme diizeyi

15 Kendi yeteneklerinin farkinda olma diizeyleri

18 Smuf ici Sorunlar1 kavrayabilme diizeyi

20 Bireysel ihtiyaglariin sinifta karsilanabildigini kavrama diizeyleri
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Tablo 2. “Sinifimizin Bir Uyesi Olarak Ogrencinizin/égrencilerinizin ...” Béliimiine
Ait Maddeler Ve Boyutlar1

Tablo 2’de goriildiigii tizere amac: gergeklestirme boyutunda 3, 8, 6, 10, 14 ve 17
nolu maddeler, entegrasyon 5, 9, 11, 12 ve 16 nolu maddeler, uyum boyutunda 1, 2, 4, 7
ve 19 nolu maddeler ve deger sisteminin siirdiiriilmesi ve yasatiimas: boyutunda-ise 13, 15,
18 ve 20 nolu maddeler yer almaktadir.

“Smifiizin bir {iyesi olarak 0grencinizin/6grencilerinizin...”bdliimiintin amaci
gerceklestirme boyutu icin yapilan DFA smamasi sonucunda gizil degiskenlerin
gozlenen degiskenleri agiklama oranlarinin manidarlik diizeylerinin bulunmas: ve yol
semasinda hata varyanslariin incelenmesinden sonra t6 maddesinin manidar t degeri
vermedigi, diger tiim maddelerin .01 diizeyinde manidar t degeri verdigi
goriilmektedir. Bu nedenle 6 nolu madde c¢ikarilmis, analiz tekrar edilmistir. ilgﬂi
maddelerin analiz dis1 birakilmasindan sonra model bir kez daha caligtirilmistir ve
uyum indekleri belirlenmistir. X?>=17,01 ve sd= 5; X?/sd orani ise 3,4 olarak ele
alinmistir. X?/sd oraninin 3’tin altinda olmast DFA uyum endekslerinde miikemmel
uyuma; 5'in altinda olmasi ise iyi bir uyuma karsilik gelmektedir. Bu g¢ercevede amaci
gerceklestirme boyutuna iliskin X?/sd oranmin iyi bir uyum degeri verdigi
goriilmektedir. Uyum endekslerinin incelenmesine devam edildiginde, RMSEA=
0.11nin olmas1 bu boyut icin kabul edilebilir zayif bir uyumu gostermektedir. Uyum
endekslerinden GFI'min .97 ve AGFI'nin .90 oldugu goriilmektedir. GFI'nin .97 olmasi
miikkemel bir uyuma ve AGFI'nin .90 olmas: bu faktor icin iyi bir uyuma isaret
etmektedir. Standardize edilmis RMR'm uyum indeksinin, 023 oldugu goriilmektedir.
RMR ve SRMR’1n ,05'in altinda olmasi miikemmel bir uyumu, .08’in altinda olmasi iyi
uyuma, .10’un altinda olmasi ise zayif uyuma kargilik gelmektedir. Buna gore amaci
gerceklestirme boyutu igin elde edilmis SRMR degerinin miikemmel bir uyuma
kargilik geldigi goriilmektedir. NNFI ve CFI uyum indeksleri incelendiginde, NNFI'nin
93 ve CFI'min .97 oldugu goriilmektedir. NNFI ve CFI indekslerinin .95’in {izerinde
olmast miikemmel uyuma, .90'1n tizerinde olmas: iyi uyuma denk gelmektedir. Bu
durumda NNFI'min iyi bir uyuma ve CFI'min miikemmel bir uyuma sahip oldugu
goriilmektedir. Sonug olarak, “Ilkdgretimde Smmf Yonetiminin Etkililigi” Olgeginin
“Smifinizin bir {iyesi olarak Ogrencinizin/6grencilerinizin” boliimii ic¢in belirlenen
“amacit gerceklestirme” boyutunun 5 maddeden olusan bir faktorlii yapisinin 6lgme
modeli olarak dogrulandig ifade edilebilir.

“Smifimizin bir {iyesi olarak oOgrencinizin/Ggrencilerinizin ...”bolimiiniin
entegrasyon boyutu icin yapilan DFA sinamasi sonucunda gizil degiskenlerin gozlenen
degiskenleri agiklama oranlarinin manidarlik diizeylerinin bulunmasi ve yol
semasinda hata varyanslarinin incelenmesinden sonra tiim maddelerin uygun degerler
verdigi gortilmiistiir. Entegrasyon boyutunun uyum indekslerine bakildigindaX?=12,82
ve sd= 5; X?/sd orani ise 2,56 olarak ele alinmistir. X?/sd oraninin 3’tin altinda olmasit
DFA uyum endekslerinde miikemmel uyuma karsilik gelmektedir. Bu gercevede
entegrasyon boyutuna iliskin X?/sd oraninin miikemmel uyum degeri verdigi
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goriilmektedir. Uyum endekslerinin incelenmesine devam edildiginde, RMSEA=
0.091'nin (RMSEA= 0.091<0,5) olmas: miikemmel bir uyum olarak degerlendirilmistir.
Uyum endekslerinden GFI'nin .97 ve AGFI'min .92 oldugu goriilmektedir. GFI'nin
mitkemmel bir uyuma, AGFI'nin ise iyi bir uyuma isaret etmektedir. Standardize
edilmis RMR’m uyum indeksinin, .023 oldugu goriilmektedir. RMR ve SRMR’mn ,05’in
altinda olmasi miikemmel bir uyumu, .08in altinda olmasi iyi uyuma, .10’un altinda
olmasi ise zayif uyuma karsilik gelmektedir. Buna gore amaci gergeklestirme boyutu
icin elde edilmis SRMR degerinin  miikemmel bir uyuma karsiik geldigi
goriilmektedir. NNFI ve CFI uyum indeksleri incelendiginde, NNFI'nin .95 ve CFI'nin
98 oldugu goriilmektedir. NNFI ve CFI indekslerinin .95in {izerinde olmasi
miitkemmel uyuma, .90'1in {izerinde olmas: iyi uyuma denk gelmektedir. Bu durumda
NNFI'nin ve CFI'nin mitkemmel bir uyuma sahip oldugu goriilmektedir. Sonug olarak,
”ilkbgretimde Sinif Yonetiminin Etkililigi” Olgeginin “Smifimizin bir liyesi olarak
Ogrencinizin/6grencilerinizin” boliimii i¢in belirlenen “entegrasyon” boyutunun 5
maddeden olusan bir faktorlii yapismn 6lgme modeli olarak dogrulandig ifade
edilebilir.

“Simifinizin bir {iyesi olarak 6grencinizin/6grencilerinizin ...”bdliimiiniin deger
sisteminin stirdiiriilmesi ve korunmasi boyutu i¢in yapilan DFA sinamas: sonucunda
gizil degiskenlerin gozlenen degiskenleri agiklama oranlarimin manidarlik diizeylerinin
bulunmasi ve yol semasinda hata varyanslarinin incelenmesinden sonra tiim
maddelerin uygun degerler verdigi goriilmiistiir. deger sisteminin siirdiirtilmesi ve
korunmasi boyutunun uyum indekslerine bakildigindaX?=4,44 ve sd= 2; X?/sd oramni ise
2,22 olarak ele alinmustir. X?/sd oraninin 3’iin altinda olmas1 DFA uyum endekslerinde
miikemmel uyuma karsilik gelmektedir. Bu ¢ercevede deger sisteminin siirdiiriilmesi
ve korunmasi boyutuna iliskin X?/sd oraminin miikemmel uyum degeri verdigi
goriilmektedir. Uyum endekslerinin incelenmesine devam edildiginde, RMSEA=
0.080'nin (RMSEA= 0.080<0,5) olmas1 miikemmel uyum olarak degerlendirilmistir.
Uyum endekslerinden GFI'min .99 ve AGFI'min .94 oldugu goriilmektedir. GFI
miikemmel bir uyuma, AGFI ise iyi bir uyumu gostermektedir. Standardize edilmis
RMR’mn uyum indeksinin, .025 oldugu goriilmektedir. RMR ve SRMR'mn ,05in altinda
olmasi mitkemmel bir uyumu, .08’in altinda olmasi iyi uyuma, .10’un altinda olmasi ise
zaylf uyuma karsiik gelmektedir. Buna gore amaci gergeklestirme faktorii igin elde
edilmis SRMR degerinin miikemmel bir uyuma karsilik geldigi goriilmektedir. NNFI
ve CFI uyum indeksleri incelendiginde, NNFI'nin .97 ve CFI'min .98 oldugu
goriilmektedir. NNFI ve CFI indekslerinin .95'in {izerinde olmas1 miikemmel uyuma,
.90'1n tizerinde olmasi iyi uyuma denk gelmektedir. Bu durumda NNFI'nin ve CFI'nin
miikemmel bir uyuma sahip oldugu gériilmektedir. Sonug olarak, “Ilkogretimde Sinuf
Yonetiminin Etkililigi” Olgeginin “Siifinizin bir iyesi olarak
Ogrencinizin/6grencilerinizin” boliimii igin belirlenen “deger sisteminin siirdiiriilmesi
ve korunmast” boyutunun 4 maddeden olusan bir faktorlii yapisinin 6lgme modeli
olarak dogrulandig ifade edilebilir.
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“Sinifinizin bir tiyesi olarak 6grencinizin/6grencilerinizin ...”béliimiiniin uyum boyutu
icin yapilan DFA smamasi sonucunda gizil degiskenlerin gozlenen degiskenleri
agitklama oranlarinin manidarlik diizeylerinin bulunmas: ve yol semasinda hata
varyanslarmin incelenmesinden sonra 1 nolu maddenin hata varyanslarmin oldukga
yliksek oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle s6z konusu maddelerin analiz disi
birakilmasina karar verilmistir. Tlgili maddelerin analiz dis1 birakilmasindan sonra
model bir kez daha calistirilmistir ve uyum indeksleri belirlenmistir. X?=4,57 ve sd= 2;
X?/sd orani ise 2,28 olarak ele alinmistir. X?/sd oranmin 3’iin altinda olmasi1 DFA uyum
endekslerinde miikemmel uyuma, 5'in altinda olmasi iyi uyuma karsilik gelmektedir.
Bu gergevede “uyum” boyutuna iliskin X?/sd oraninin miikemmel bir uyum degeri
verdigi gorilmektedir. Uyum endekslerinin incelenmesine devam edildiginde,
RMSEA= 0.082 (RMSEA= 0.082<0,5) olmast miikemmel uyum olarak
degerlendirilmistir. Uyum endekslerinden GFI'min .99 ve AGFI'min .94 oldugu
goriilmektedir. GFI miikemmel bir uyuma, AGFI ise iyi bir uyumu gostermektedir.
Standardize edilmis RMR'1n uyum indeksinin, .027 oldugu goriilmektedir. RMR ve
SRMR’1n ,05’in altinda olmas1 miikemmel bir uyumu, .08'in altinda olmasi iyi uyuma,
J10un altinda olmas: ise zayif uyuma karsihik gelmektedir. Buna gore amac
gerceklestirme boyutu igin elde edilmis SRMR degerinin miikemmel bir uyuma
kargilik geldigi goriilmektedir. NNFI ve CFI uyum indeksleri incelendiginde, NNFI'nin
.96 ve CFI'min .99 oldugu goriilmektedir. NNFI ve CFI indekslerinin .95'in tizerinde
olmasi miikemmel uyuma, .90'1n {izerinde olmas iyi uyuma denk gelmektedir. Bu
durumda NNFI'nin ve CFI'nin mitkemmel bir uyuma sahip oldugu goriilmektedir.
“likdgretimde Smif Yonetiminin Etkililigi” Olgeginin “Simifimizin bir {iyesi olarak
ogrencinizin/0grencilerinizin” boliimii i¢in belirlenen “uyum”  boyutunun 4
maddeden olusan bir faktorlii yapismin 6lgme modeli olarak dogrulandig: ifade
edilebililir.

“Sinifimizdaki Calisma Gruplarmin ...” Béliimii Icin DFA Sinama ve
Sonuclan

Bu boliimde yer alan maddeler ve ait olduklar1 boyutlar asagida yer alan tablo
3’te verilmistir.
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Madde no Madde

Amac 2 Etkinliklerdeki yararlilik diizeyi
gergeklestirme 8 Siif basarisi i¢in 6nem diizeyi
10 Grup tiyelerinin birlikte ¢alismaktan hoslanma diizeyleri
11 Grup tiyelerinin birlikte ¢alismalari, bireysel ¢alismalar: oranina gore
ne derece etkilidir?
Entegrasyon 6 Grup liderlerinin diger ¢alisma gruplarinin liderleriyle etkilesim
diizeyi
5 Smif i¢i zayiflayan bireysel iliskileri yeniden giiglendirme diizeyi
7 Olusturulmasinda sorunlarla karsilasma diizeyi
Deger sisteminin 1 Grup fiyeleri arasindaki iligkilerin samimilik diizeyi
korunmasi ve 3 Bir araya gelerek calisma siklig1
yasatilmasi 9 Grup c¢alismalari sirasinda sadece grup igin degil birbirlerine de
katk1 saglayacaklarmin farkinda olma diizeyleri
4 Grup liderlerinin, grup iiyeleri iistiinde etkili olabilme diizeyi
Uyum 12 Yonlendirilmesindeki etkililik diizeyiniz
13 Olusturulmasindaki etkililik diizeyiniz
Tablo 3. “Sinifimizdaki Calisma Gruplarinin ...” Boliimiine Ait Maddeler ve
Boyutlar1

Tablo 3'te goriildiigii tizere amaci gerceklestirme boyutunda 2, 8, 10 ve 11 nolu
maddeler, entegrasyon 6, 5 ve 7 nolu maddeler, uyum boyutunda 12 ve 13 nolu
maddeler ve deger sisteminin siirdiiriilmesi ve yasatilmasinda ise 1, 3, 9 ve 4 nolu
maddeler yer almaktadir.

“Smifinizdaki ¢alisma gruplarinin...” boliimiiniin amaci gerceklestirme, entegrasyon,
deger sisteminin siirdiiriilmesi ve korunmasi ve uyum boyutu igin yapilan DFA
smamasi sonucunda gizil degiskenlerin gozlenen degiskenleri aciklama oranlarmin
manidarhik diizeylerinin bulunmasi ve yol semasinda hata varyanslarmmn
incelenmesinden sonra 7 nolu maddenin manidar t degeri vermedigi, diger tiim
maddelerin .01 diizeyinde manidar t degeri verdigi goriilmektedir. Bu nedenle 7 nolu
madde cikarilmis, analiz tekrar edilmistir. lgili maddelerin analiz dis1 birakilmasindan
sonra model bir kez daha ¢alistirilmistir ve uyum indekleri belirlenmistir. X?=56,85 ve
sd= 48; X?/sd orani ise 1,18 olarak ele alinmistir. X?/sd oraninin 3’{in altinda olmasi
DFA uyum endekslerinde miikemmel uyuma, 5in altinda olmas: iyi uyuma karsilik
gelmektedir. Bu cercevede boyutlarin X?/sd oraninin miikemmel bir uyum degeri
verdigi goriilmektedir. Uyum endekslerinin incelenmesine devam edildiginde,
RMSEA= 0.031 (RMSEA= 0.031<0,05) olmas1 miikemmel uyum olarak
degerlendirilmistir. Uyum endekslerinden GFI'min .95 ve AGFI'min .92 oldugu
goriilmektedir. GFI ve AGFI degerleri miikemmel bir uyumu gostermektedir.
Standardize edilmis RMR'in uyum indeksinin, .033 oldugu goriilmektedir. RMR ve
SRMR’1n ,05’in altinda olmasi miikemmel bir uyumu, .08'in altinda olmasi iyi uyuma,
J10un altinda olmas: ise zayif uyuma karsiik gelmektedir. Buna gore amaci
gerceklestirme boyutu igin elde edilmis SRMR degerinin miikemmel bir uyuma
karsilik geldigi goriilmektedir. NNFI ve CFI uyum indeksleri incelendiginde, NNFI'nin
99 ve CFI'min .99 oldugu goriilmektedir. NNFI ve CFI indekslerinin .95'in tizerinde
olmas1 miikemmel uyuma, .90"in {izerinde olmasi iyi uyuma denk gelmektedir. Bu
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durumda NNFI'nin ve CFI'nin miikemmel bir uyuma sahip oldugu goriilmektedir.
Boylece “Ilkogretimde Smmf Yonetiminin Etkililigi” Olgeginin “calisma gruplart”
boliimii icin belirlenen boyutlarin 6lgme modeli olarak dogrulandig ifade edilebilir.

Siniftaki Yonetsel Diizeylerin Her Biri I¢in Ongoriilen Etkililik Olciitleri
Arasindaki Korelasyon Degerleri

e Birey diizeyi icin belirlenen Olgiitler orgiitsel boyutlarla (amaci
gerceklestirme, entegrasyon, uyum ve deger sisteminin kurulmas: ve
surdiiriilmesi) ne derece iligkilidir?

e Takim diizeyi igin belirlenen Olgiitler Orgiitsel boyutlarla (amac
gerceklestirme, entegrasyon, uyum ve deger sisteminin kurulmasi ve
stuirdiiriilmesi) ne derece iliskilidir?

sorularma ait bulgular “Sinifinizin Bir Uyesi Olarak...”, “Smifimizin Bir Uyesi Olarak
Ogrencinizin/dgrencilerinizin ...” ve “Simifinizdaki Calisma Gruplarinim...” béliimleri
icin teker teker siralanmigtir.

Oncelikli olarak “Siniftaki yonetsel diizeylerin her biri igin éngoriilen etkililik
olctitleri birbirleri ile ne derece iligkilidir?” alt amacina uygun olarak, smiftaki yonetsel
diizeylerin her biri igin ongoriilen etkililik Olgiitlerine iliskin Ogretmen algilarinm
Olcmeye yonelik olarak gelistirilen anketin boltimleri arasindaki iliski “Pearson
Korelasyon Katsayis1” istatistik yontemi kullanilarak incelenmistir. Tablo 4’de smiftaki
yonetsel diizeylerin her biri icin oOngoriilen etkililik Olgiitlerine iliskin 6gretmen
algilarin1 dlgmeye yonelik olarak gelistirilen “Ilkdgretimde Sumf Yonetiminin Etkililigini
Belirleme” anketinin boliimleri olan “Smifinizin Bir Uyesi Olarak...” béliimii ile ilgili
ogretmen algilarinin, “Smifimizin Bir Uyesi Olarak Ogrencinizin/6grencilerinizin ...”
boliimii ile ilgili 6gretmen algilarinin ve “Smifinizdaki ¢alisma gruplarmn ...
boliimii ile ilgili Ogretmen algilarmin birbirleri ile olan korelasyon katsayilar:
verilmistir.

7”7

“Simifinizin “Simifinizin Bir Uyesi Olarak “Simifimizdaki
Bir Uyesi Ogrencinizin/dgrencilerinizin ...” ¢alisma
Olarak...”bolimii bolimi gruplarmin ...
bolumi
“Sinifinizin Bir Uyesi Olarak...”
bolumii ,609** ,689**
“Sinifinizin Bir Uyesi Olarak
Ogrencinizin/dgrencilerinizin ...” ,670%*

bolimii

“Smifimizdaki ¢alisma gruplarmin
...” bolumii

**p<0,1 anlamlidir
Tablo 4. “ilkégretimde Sinif Yonetiminin Etkililigini Belirleme” Olgeginin
Boliimleri Arasindaki Korelasyon Katsayilar
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Tablo 4'de “llkigretimde Sumif Yinetiminin Etkililigini Belirleme” anketinin

7

bolumleri olan “Smifinizin Bir Uyesi Olarak...”, “Smifimizin Bir Uyesi Olarak
Ogrencinizin/dgrencilerinizin ...” ve “Sinufimizdaki ¢alisma gruplarmn ...” béliimleri
ile ilgili 6gretmen algilarmin birbirleri ile olan korelasyon katsayilar1 verilmistir. Tablo
4e gore “Smifinizin Bir Uyesi Olarak...” boliimii ile “Smifimzin Bir Uyesi Olarak
Ogrencinizin/dgrencilerinizin ...” bdlimii arasinda orta diizeyde pozitif yonlii ve
anlamli bir iligki (r=0,609, p<0,1), “Simifinizdaki ¢alisma gruplarmin ...” boliimii ile
arasinda orta diizeyde pozitif yonlii ve anlamli bir iligki (r=0,689, p<0,1); “Sinifinizin
Bir Uyesi Olarak Ogrencinizin/6grencilerinizin ...” boliimii ile “Smifinizdaki galisma
gruplarmnn ...” boliimii arasinda ise orta diizeyde pozitif yonlii ve anlaml bir iligki
(r=0,670, p<0,1) oldugu goriilmektedir. Bu iliski, “Siifimizin Bir Uyesi Olarak...”,
“Smifinizin Bir Uyesi Olarak Ogrencinizin/égrencilerinizin .7 ve “Simifimizdaki
¢alisma gruplarinin ...” bdliimlerinden olusan “ilkogretimde smif yoOnetiminin
etkililigini belirleme” 6lgeginin i¢ tutarhiginin kabul edilebilir bir diizeyde oldugunu
gostermektedir.

“Sinifimizin Bir Uyesi Olarak...” Boliimiiniin Alt Boyutlar1 Arasindaki
Korelasyon Iligkisinin Incelenmesi
Bu béliimde “Sinifinizin Bir Uyesi Olarak...” béliimiiniin alt boyutlari olan; amac
gerceklestirme, entegrasyon, deger sisteminin kurulmasi ve siirdiiriilmesi ve uyum
arasindaki iliski “Pearson Korelasyon Katsayis1” istatistik yontemi kullanilarak
incelenmistir. Tablo 5'te “Sinifinizin Bir Uyesi Olarak...” béliimiiniin alt boyutlar1 olan;
amaci gerceklestirme, entegrasyon, deger sisteminin yagatilmasi ve uyum boyutlarin
birbirleri ile olan korelasyon katsayilar1 verilmisgtir.

Amaci Entegrasyon Deger Sisteminin Uyum
Gergeklestirme Kurulmasi ve
Strdirilmesi

Amaa Gergeklestirme ,803** ,799%* ,806**
Entegrasyon ,813** ,792%*
Deger Sisteminin Kurulmasi ve ,814**
Stirdtirtilmesi
Uyum

**p<0,1 anlamlidir
Tablo 5. “Simifinizin Bir Uyesi Olarak...” Boliimiiniin Alt Boyutlar1 Arasindaki
Korelasyon Katsayilar

Tablo 5'te “Smmifimzin Bir Uyesi Olarak...” bdliimiiniin alt boyutlar1 olan; amact
gerceklestirme, entegrasyon, deger sisteminin yasatilmasi ve uyum arasindaki iligki
“Pearson Korelasyon Katsayis1” istatistik yontemi kullanilarak incelenmistir. Tablo 5’e
gore amaci gergeklestirme boyutu ile entegrasyon boyutu arasinda yiiksek diizeyde
pozitif yonlii ve anlamh bir iliski (r=0,803, p<0,1), deger sisteminin kurulmasi ve
siirdiiriilmesi boyutu ile arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonlii ve anlamli bir iligki
(r=0,799, p<0,1) ve uyum boyutu ile arasinda ise yine yiiksek diizeyde pozitif yonlii ve
anlamli bir iligki (r=0,806, p<0,1); entegrasyon boyutu ile deger sisteminin kurulmas ve
siirdiiriilmesi boyutu arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonlii ve anlamli bir iligki
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(r=0,813, p<0,1) ve uyum boyutu ile arasinda ise yine yiiksek diizeyde pozitif yonlii ve
anlamh bir iliski (r=0,792, p<0,1); ile deger sisteminin kurulmasi ve siirdiirtilmesi
boyutu ile uyum boyutu arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonlii ve anlamli bir iligki
(r=0,814, p<0,1) oldugu goriilmektedir. “Smifinizin Bir Uyesi Olarak...” bolimuniin alt
boyutlar1 olan; amac1 gergeklestirme, entegrasyon, deger sisteminin yasatilmasi ve
uyum arasindaki iligkilerin pozitif yonlii ve yiiksek olmasi, bu 4 boyut icin “Sinifinizin
Bir Uyesi Olarak...” bdliimiiniin kendi i¢inde tutarli oldugunu gostermektedir.
“Sinifinizin Bir Uyesi Olarak Ogrencinizin/Ogrencilerinizin ...” Béliimiiniin
Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon liskisinin Incelenmesi
Bu bolimde “Simifinizin  Bir Uyesi Olarak Ogrencinizin/bgrencﬂerinizin ”
boliimiiniin alt boyutlar1 olan; amaci gerceklestirme, entegrasyon, ile deger sisteminin
kurulmasi ve siirdiiriilmesi ve uyum arasindaki iliski “Pearson Korelasyon Katsay1s1”
istatistik yontemi kullarilarak incelenmistir. Tablo 6’da “Sinifinizin Bir Uyesi Olarak
Ogrencinizin/dgrencilerinizin ...” bdlimiiniin alt boyutlar1 olan; amact gerceklestirme,
entegrasyon, deger sisteminin yasatilmasi ve uyum boyutlarin birbirleri ile olan
korelasyon katsayilar1 verilmistir.

Amaci Entegrasyon Deger Sisteminin Kurulmas1  Uyum
Gergeklestirme ve Surdiriilmesi
Amaa Gergeklestirme ,665%* ,656%* ,687%*
Entegrasyon ,837%* ,809%*
Deger Sisteminin Kurulmasi ,851**

ve Suirdiiriilmesi
Uyum

**p<0,1 anlamlidir
Tablo 6. “Sinifimizin Bir Uyesi Olarak Ogrencinizin/Ogrencilerinizin ...”
Boliimiiniin Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon Katsayilar1

Tablo 6’da “smufinizin bir {iiyesi olarak Ogrencinizin/6grencilerinizin...”
boliimiiniin alt boyutlar1 olan; amaci gerceklestirme, entegrasyon, deger sisteminin
yasatilmas: ve uyum arasindaki iliski “Pearson Korelasyon Katsayis1” istatistik
yontemi kullanilarak incelenmistir. Tablo 6'ya gore amaci gergeklestirme boyutu ile
entegrasyon boyutu arasinda orta diizeyde pozitif yonlii ve anlamli bir iliski (r=0,665,
p<0,1), ile deger sisteminin kurulmasi ve siirdiiriilmesi boyutu ile arasinda orta
diizeyde pozitif yonlii ve anlamli bir iligki (r=0,656, p<0,1) ve uyum boyutu ile arasinda
ise yine orta diizeyde pozitif yonlii ve anlaml bir iligki (r=0,687, p<0,1); entegrasyon
boyutu ile deger sisteminin kurulmasi ve siirdiiriilmesi boyutu arasinda ytiksek
diizeyde pozitif yonlii ve anlaml bir iligki (r=0,837, p<0,1) ve uyum boyutu ile arasinda
ise yine yiiksek diizeyde pozitif yonlii ve anlamli bir iliski (r=0,809, p<0,1); ile deger
sisteminin kurulmas: ve siirdiiriilmesi boyutu ile uyum boyutu arasinda yiiksek
diizeyde pozitif yonlii ve anlamli bir iligski (r=0,851, p<0,1) oldugu goriilmektedir.
“siifinizin bir {iyesi olarak 6grencinizin/dgrencilerinizin...” boliimiiniin alt boyutlar
olan; amaci gerceklestirme, entegrasyon, deger sisteminin yasatilmasi ve uyum
arasindaki iligkilerin pozitif yonlii ve yiiksek olmasi, bu 4 boyut icin “smifinizin bir
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iiyesi olarak oOgrencinizin/6grencilerinizin...” bolimiiniin kendi iginde tutarl
oldugunu gostermektedir. “smifinizin bir iyesi olarak
ogrencinizin/6grencilerinizin...” boliimiiniin alt boyutlar1 olan; amaci gerceklestirme,
entegrasyon, deger sisteminin yasatilmasi ve uyum arasindaki iligkilerin pozitif yonlii
ve yiiksek olmas;, bu 4 boyut igin “smifimizin  bir {yesi olarak
ogrencinizin/6grencilerinizin...” bolimiiniin  kendi iginde tutarli oldugunu
gostermektedir.

“Sinifinizdaki Calisma Gruplarimin ...” Béliimiiniin Alt Boyutlan
Arasindaki Korelasyon iligkisinin Incelenmesi
Bu boliimde “Simifinizdaki ¢alisma gruplarmun ...” béliimiiniin alt boyutlar1 olan;
amaci gerceklestirme, entegrasyon, ile deger sisteminin kurulmas: ve stirdiiriilmesi ve
uyum arasindaki iliski “Pearson Korelasyon Katsayis1” istatistik yontemi kullanilarak
incelenmistir. Tablo 7'de “Simifinizdaki ¢alisma gruplarimin ...” béliminiin alt
boyutlar1 olan; amac: gerceklestirme, entegrasyon, ile deger sisteminin kurulmas: ve
siirdiiriilmesi ve uyum boyutlarin birbirleri ile olan korelasyon katsayilar1 verilmistir.

Amaci Entegrasyon  Deger Sisteminin Kurulmasi ve ~ Uyum
Gergeklestirme Stirdiiriilmesi
Amaca Gergeklestirme ,693%* ,794%* ,651%*
Entegrasyon ,793%* ,550%*
Deger Sisteminin ,621%*
Yasatilmasi
Uyum

**p<0,1 anlamlidir

Tablo 7. “Sinifimizdaki Calisma Gruplarinin ...” Boliimiiniin Alt Boyutlar

Arasindaki Korelasyon Katsayilar

Tablo 7’de “smufinizdaki calisma gruplarinn...” béliimiiniin alt boyutlar1 olan; amaci
gerceklestirme, entegrasyon, deger sisteminin yasatilmasi ve uyum arasindaki iligki
“Pearson Korelasyon Katsayis1” istatistik yontemi kullanilarak incelenmistir. Tablo 7’e
gore amaci gergeklestirme boyutu ile entegrasyon boyutu arasinda orta diizeyde
pozitif yonlii ve anlamli bir iliski (r=0,693, p<0,1), ile deger sisteminin kurulmasi ve
siirdiiriilmesi boyutu ile arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonlii ve anlaml bir iligki
(r=0,794, p<0,1) ve uyum boyutu ile arasinda ise orta diizeyde pozitif yonlii ve anlamli
bir iligki (r=0,651, p<0,1); entegrasyon boyutu ile ile deger sisteminin kurulmasi ve
stirdiiriilmesi boyutu arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonlii ve anlamli bir iligki
(r=0,8793, p<0,1) ve uyum boyutu ile arasinda ise orta diizeyde pozitif yonlii ve anlaml
bir iliski (r=0,550, p<0,1); ile deger sisteminin kurulmasi ve siirdiiriilmesi boyutu ile
uyum boyutu arasinda orta diizeyde pozitif yonlii ve anlamh bir iliski (r=0,851, p<0,1)
oldugu goriilmektedir. “siifimzdaki ¢alisma gruplarinin...” béliimiiniin alt boyutlar:
olan; amaci gerceklestirme, entegrasyon, deger sisteminin yasatilmasi ve uyum
arasindaki iligkilerin pozitif yonlii ve yiiksek olmasi, bu 4 boyut igin “smifimizdaki
calisma gruplarinin...” boliimiiniin kendji iginde tutarli oldugunu gostermektedir.
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SONUC VE ONERI

Sonug olarak “Ilkdgretimde Sinif Yonetiminin Etkililigi” Olgeginin;

v “Smifinizin bir tyesi olarak...” bolumii igin belirlenen amaci gerceklestirme,
uyum, deger sisteminin kurulmas: ve yasatilmasi, entegrasyon boyutlar1 igin yapilan
DFA 06l¢gme modellerinde 18 ve 13 nolu maddelerin ¢ikarildigi, geri kalan maddelerle
uyum degerlerinin saglandigi ve bu boyutlarin birer 6l¢me modeli olarak kabul
edildigi soylenebilir.

v' “Simifimizin bir iiyesi olarak Ogrencinizin/grencilerinizin...” bdoliimii igin
belirlenen amaci gergeklestirme, entegrasyon, deger sisteminin siirdiiriilmesi ve
korunmasi, uyum boyutlar1 igin yapilan DFA o6l¢me modellerinde 1ve 6 nolu
maddelerin ¢ikarildigi, geri kalan maddelerle uyum degerlerinin saglandigi ve bu
boyutlarin birer 6l¢gme modeli olarak kabul edildigi sOylenebilir.

7

v' “Smifinizdaki ¢alisma gruplarinmn...” bolimi igin belirlenen amact
gerceklestirme, uyum, deger sisteminin kurulmasi ve yasatilmasi, entegrasyon
boyutlari i¢in yapilan DFA 6l¢gme modellerinde 7 nolu maddenin ¢ikarildigi, geri kalan
12 maddenin uyum degerlerini sagladigi ve bu boyutlarin birer 6l¢cme modeli olarak
kabul edildigi soylenebilir.

Bu calismaya ek olarak yapilacak ve sadece ilkogretimi degil, ortadgretim sinif
yonetimini de kapsayacak benzer calismalara ihtiya¢ vardir. Sinif yonetimi uzun
zamandir alan olarak, belli disiplinlerin ise kosulmasinda arag olarak kabul edilmistir.
Boyle bir calismanin ortadgretim diizeyinde de gergeklestirilecek olmasi siuf
yonetiminin 6nemini bir kez daha ortaya koyacaktir.
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