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OZET

HEMSIRELIK OGRENCILERI iCIN AKADEMIK OZ YETERLILIK
OLCEGININ TURKCEYE UYARLANMASI

Hemsirelik 6grencilerinde akademik 6z yeterlilik akademik basarisizliga karsi
koymada 6nemli bir stratejidir. Ancak ulusal literatiirde hemsirelik egitiminde 6z
yeterliligin genel olarak degerlendirildigi goriilmektedir. Bu c¢alismada, lisans
diizeyinde egitim goren hemsirelik 6grencileri i¢in Bulfone ve arkadaglari (2019)
tarafindan gelistirilen “Akademik Oz Yeterlilik Olgegi™ni Tiirkgeye uyarlayarak
gecerlilik ve giivenirlik ¢alismasinin yapilmasi amaglandi. Calismanin ikinci amaci,
hemsirelik 6grencilerinin akademik 6z yeterliliginin sosyo-demografik 6zellikleri ve
hemsirelik boliimiine iliskin diistinceleri ile arasindaki iliskinin incelenmesidir.
Metodolojik ve tanimlayict nitelikteki bu arastirmanin 6rneklem grubunu, Marmara
Bolgesi’nde yer alan bir devlet tiniversitesinin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimii’nde egitim gbren 235 hemsirelik 6grencisi olusturmaktadir. Veri toplama
arac1 olarak “Tanitic1 Bilgi Formu” ve “Akademik Oz Yeterlilik Olgegi”nin 6zgiin
formu kullanildi.

Olgegin ceviri-geri ¢evirisi yapildiktan sonra dlgek 20 uzman gériisiine sunuldu ve
dil ve kapsam gegerliligi icin KGO skorlar1 0.80 ve iizerinde bulundu. Olgegin yapi
gegcerliligini degerlendirmek i¢in dogrulayici faktor analizi kullanildi. Cronbach alfa
i¢ tutarlilik katsayisi 0,825 ile yiiksek derecede giivenilir bulundu. Madde-toplam
puan korelasyon degeri 0,321 ile 0,747 arasinda degistigi; test tekrar test giivenirligi
ise 0.817 oldugu bulundu.

Aragtirmaya katilan hemsirelik 6grencilerin ¢ogu kadin ve 25-28 yas araligindayd.
Olgek alt boyutlarindan i¢csel duygu yénetimi boyutu ile cinsiyet; dissal duygu
yonetimi boyutu ile siif diizeyi; dissal duygu yonetimi boyutu ve otomatik kontrollii
davranis boyutu ile yas; otomatik kontrollii davranis boyutu ile 6grencinin basari
notu ortalamasi degiskenleri arasinda anlamli fark bulundu (p<0,05). Sonug olarak
Akademik Oz Yeterlilik Olcegi, Tiirkce i¢in gecerli ve giivenilir bir 6lgme aracidir.

Anahtar Sozciikler: Akademik Oz Yeterlilik, Oz Yeterlilik, Hemsirelik Ogrencileri,
Gegerlilik, Giivenirlik



ABSTRACT

TURKISH ADAPTATION OF ACADEMIC SELF-EFFICACY SCALE FOR
NURSING STUDENTS

Academic self-efficacy is deemed a noteworthy strategy for standing out against
academic failure in undergraduate nursing students. Yet, the national literature host
studies only superficially evaluating self-efficacy in nursing education. Therefore,
the present study aimed to explore psychometric properties of the “Academic Nurse
Self-Efficacy Scale” (ANSEC) developed by Bulfone et al. (2019), in the Turkish
context. Moreover, we attempted to reveal the relationship between the academic
self-efficacy among nursing students and their socio-demographic characteristics and
thoughts on the program. The sample of this methodological, descriptive study
consisted of 235 undergraduate nursing students at a state university. We collected
the data using a demographic information form and the ANSEC.

Following the translation-back-translation procedure, we submitted the draft form to
the opinions of 20 experts. We calculated its content validity index (CVI) values to
be 0.80 and above. Then, we performed confirmatory factor analysis (CFA) to
examine its construct validity. Moreover, we calculated its internal consistency
coefficient and found out the scale to be highly reliable (o = 0.825). Finally, we
reported the item-total correlation values to vary between 0.321 and 0.747, while
test-retest reliability was 0.817.

The majority of the participants were females and between 25-28 years. The findings
revealed significant associations between internal emotion management and gender,
between external emotion management and year of study, between external emotion
management and auto-regulatory behavior and age, and between auto-regulatory
behavior and GPA (p<0.05 for all). Overall, we suggested that the ANSEC is a valid
and reliable measurement tool for the Turkish context.

Keywords: Academic Self-Efficacy, Self-Efficacy, Nursing Students, Validity,
Reliability
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1. GIRIS

Sosyal Bilissel Kuram’in kilit bir bileseni olan 6z yeterlilik kavraminin temeli
ilk olarak Albert Bandura ile atilmigtir. Son yillarda yapilan arastirmalarda, 6z
yeterliligin 6grencilerin performansini etkiledigi, kendi Ogrenme siireglerinin
diizenlenmesine ve akademik basarisina aracilik ettigi ortaya ¢ikmistir (Zimmerman,
2000). Ozellikle yasamlarmim bilyiik bir kismmi dgrenmeye ayiran ogrencilerin
dikkat dagitic1 sosyal gevresi, karsilastiklart stres kaynaklari sonucu meydana gelen
akademik basarisizliklar1 icin odak noktast haline gelmistir (Gore, 2006;
Zimmerman, 1995:202). Ilgili alan yazin incelendiginde egitim alaninda yapilan ilk
0z yeterlilik kavrami calismalarinin biiyiikk oranda 6grenme siireci ve akademik
basar1 {lizerinde yogunlastigi goriilmiistiir. Yapilan aragtirmalarda, oOgrencilerin
akademik 0z yeterliligi ile basar1 ve 6grenim hedefleri arasinda giiclii bir etkilesim
oldugunun belirlenmesi (Maddux, 2002: 277; Gore, 2006; Honicke ve Broadbent,
2016) egitim yonetimi alani arastirmacilarin1 akademik 6z yeterliligin akademik
basar1 {izerindeki etkilerini incelemek ve tartismak {izere daha fazla arastirma
yapmaya yonlendirmistir (Ileri, 2019). Bunun nedeni ise 6z yeterliligin genellikle
basarisizliga karsi daha fazla c¢aba ve kararlilik (Sebat) gosterilmesinin etkisiyle
basart yolunda bir aracilik unsuru oldugu diisiincesinin var olmasidir. Ayrica
caligmalarda, herhangi bir beceri diizeyinde 6z yeterliligi yiiksek olan 6grencilerin
egitim hayatinda daha basarili oldugu ele alinmakta ve akademik ortamda
ogrencilerin 0z Yeterliliginin akademik ilgileri, motivasyonlari, stres faktorleri,
yOnetim bi¢imi, biligsel yetkinligi ve basarilarini etkiledigi belirtilmektedir (Bassi ve
ark., 2007). Yiiksek 6z yeterlilik ayn1 zamanda dgrencinin zor gérevleri kaginilmasi
gereken bir tehdit olarak gérmesinin aksine iistesinden gelinmesi gereken bir zorluk
olarak algilanmakta ve bu yoOndeki bakis acgist stres ve depresyon egilimini
azaltmaktadir (Athira ve ark., 2017). Akademik 6z yeterliligin stres {izerindeki etkiyi
azaltmada vyarar saglamasinin yani sira Ogrencilerin akademik basarilart ve
okuduklari boliime devam etme yoniinde onemli bir gosterge (Vuong, 2010;
Zajacova, 2005) olmakla birlikte, ogrencilerin akademik basar1 modellerini
incelemede not ortalamalart igin giiclii bir Ongoriiclidiir. Bu nedenle tniversite
ogrencilerinde 6z yeterlik duygusunun gelistirilmesi 6grenim goriilen boliimlerde

kalicilik oranlarini artirmaktadir (Vuong, 2010).



Hemsirelik egitimin amaci, teorik ve klinik uygulama altyapisi ile 6grenciye
bilgi, beceri ve tutumlar: kazandirmanin yan1 sira mezun ettigi 6grencilerin bagimsiz
ve yetkinlik sahibi olabilmesini, ¢esitli mesleki zorluklar karsisinda verimli stratejik
yontemleri tretmesini kazandirmaktir (Hassankhani ve ark., 2015). Egitim siirecinde
hemsirelik 6grencileri zor gorevlerle karsilastikca kendilerini yetersiz hissetmekte ve
bir destek mekanizmasi gelistirememektedir. Nitekim 6grenciler ilerleyen siiregte bir
danismandan yardim almazsa kendilerini saglikli veya ding hissetme ve akademik
performans: siirdirmede sorun yasamakta, asirt alkol ve abur cubur tiiketimi,
egzersiz ve fiziksel aktivitede azalma gibi daha sagliksiz ve riskli davranislara
yonelmektedirler (Goff, 2011). Bu siiregte 6grenci agisindan 6z yeterlilik onem
kazanmaktadir. Oz yeterliligi yiiksek oOgrenciler, zor gorevleri yerine getirme
stirecinde korkup basarisiz olma inanciyla uzaklagsma davranisi gostermek yerine bu
gorevin kolayca halledilebilir olduguna inanirlar. Bu inanca sahip olan &grenciler
basarisizlik karsisinda kisisel basarisini artirir, strese ve depresyona karsi
savunmasizhigimi azaltir. Ayrica 6z yeterlilik basarili performansla iliskili olup,
ogrencinin karmagik bir yapidaki hemsirelik uygulamasini yaparken motivasyon ve
giivenini artirabilir (Athira ve ark., 2017). Yapilan arastirmalarda 6z yeterliligi
yiiksek olan hemsirelik &grencilerinin meslegine devam etme ilgisinin daha fazla
oldugu (McLaughlin ve ark., 2008; Grimm, 2017:4; Bulfone ve ark., 2019);
ogrencilikten klinisyenlige daha kolay gecis yaptigi bulunmustur (George ve ark.,
2017). Bununla birlikte ¢alismalarda 6grenci mezun olduktan sonra da meslegine
daha fazla katki sagladigi ve kaliteli hemsirelik bakimi sunmada aktif rol oynadigi
saptanmistir (Jonson ve ark., 2017). Bu baglamda hemsirelik 6grencileri i¢in 6z

yeterliligin gelistirilmesi hayati 6nem tasimaktadir (Athira ve ark., 2017)

Bulfone ve ark. (2019), hemsirelik 6grencilerinde akademik 6z yeterliligin
gelistirilmesi ve uygulanmasinin akademik basarisizliga karsi koymada en etkin
strateji oldugunu belirtmislerdir. Ancak literatiirde hemsirelik egitiminde 06z
yeterliligin genel olarak ele alindigi goriilmektedir (Zajacova, 2000). Hemsirelik
egitiminde 6z yeterliligi genel olarak degerlendirmek yerine hemsirelik egitiminin iKi
boyutu olan teori (akademik) ve klinik boyutlarin ayr1 ayri olarak degerlendirmek
onem arzetmektedir. Ciinkii genel olarak 6z yeterlilik degerlendirildiginde, bir
hemsirede olmas1 gereken nitelik ve beceriler cesitlilik gosterdiginden ve hemsirelik

egitiminin akademik gereklilikleri farkli oldugundan elde edilen c¢iktilar tutarsiz



olabilir (McLaughlin ve ark., 2008). Ayrica Zimmerman’in (1995:203) akademik 6z
yeterliligin ozelliklerinde belirttigi gibi, 6z yeterlilik ¢ok boyutlu oldugundan her
alan i¢in degisiklik gostermektedir. Bunun i¢in de hemsirelik 6grencilerinin
akademik ve klinik 6z yeterliliginin degerlendirilmesinde ayri ayr1 sekilde ele alinan
standart Ol¢lim araglarina gereksinim vardir. Bu konuda alan taramasi yapildiginda
ulusal ve uluslararasi bir¢ok c¢alisma bulunmakla birlikte iilkemizde hemsirelik
Ogrencilerinin performans degerlendirilmesine yonelik olarak gelistirilen klinik
performans 6z yeterlilik 6lgegi bulunmaktadir (Pozam ve Zaybak, 2016). Ancak
hemsirelik egitimine 6zgii degerlendirme yapilan akademik 6z yeterlilik form veya
Olcegine rastlanilmamaktadir. Tim bu verilerden yola ¢ikarak hemsirelik
ogrencilerinde akademik 0z yeterliligin degerlendirilmesi 6nem arzetmektedir.
Ayrica Ogrencilerin akademik 6z yeterliliginin degerlendirilmesinde gegerli ve
giivenilir olan oOlgeklerin siirli sayida olmasi nedeniyle bu konuda bilimsel
caligmalara katki yapilamadigi goriilmektedir. Yakimn bir tarihte, Bulfone ve ark.
(2019), hemsirelik lisans programlarinda 6grenim goren hemsirelik 6grencilerinin
akademik 6z yeterliligini degerlendirmek amaciyla sahip Akademik Oz yeterlilik
Olgegini [AOYO] gelistirmislerdir. Bu ¢alismada, Akademik Oz Yeterlilik
Olgegi’nin Tiirkge formunun hemsirelik 6grencilerinde gegerlilik ve giivenirliginin
test edilerek uygulanmasi; ayrica hemsirelik 6grencilerinin akademik 6z yeterliliginin
sosyo-demografik oOzellikleri ve hemsirelik bdliimiine iliskin diislinceleri ile
arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmaktadir. S6z konusu d6lgegin ulusal
literatlire kazandirilarak akademik 6z yeterliligi diisiik olan ogrencilerin heniiz
mesleki egitimleri bitmeden 6z yeterliliginin ve basarilarinin artirilmasina yonelik
mentorluk gibi girisimlerin planlanmasinda egitim yoneticilerine ve Ogretim
elemanlarina ongoriiler saglayacagi ve farkli egitim stratejilerinin gelistirilmesiyle

hemsirelik lisans egitim kalitesinin artirilmasinda faydali olacag diisiiniilmektedir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Oz Yeterlilik
2.1.1. Oz Yeterlilik Kavram ve Ozellikleri

Oz yeterliligin teorik temeli, 1986 yilinda Sosyal Biligsel Teori’nin yeniden
gelistirildigi ve adlandirildigi iinlii psikolog Albert Bandura’nin (1977) Sosyal
Ogrenme Teorisi ile baslamistir (Zulkosky, 2009). Sosyal Ogrenme Teorisi’nin en
popliler kavramlardan biri olan 6z yeterlilik kavrami1 ilk olarak Bandura tarafindan
tanimlanmistir ve en genel ifadesiyle “insanlarin kendilerini nasil hissettikleri,
diisiindiikleri, davrandiklar1 ve motive olduklari konusunda bir fark olusturmasi”
seklindedir (Zulkosky, 2009). Bandura Sosyal Ogrenme Teorisi’nin, bireylerin
davraniglarinin bulundugu kosullarin, anlayisin ve duygularin karsilikli etkilesmesi
sonucu olustugunu savunmaktadir. Bu teori kapsaminda 6z yeterlilik kavraminin
bilissel siiregler lizerinde etkisini arastiran Bandura, bu kavramin bu siireglerdeki
onemli roliinii ortaya ¢ikarmistir. Boylece 6z yeterliligin evrensel olarak kabul géren
tanimu ilk olarak Bandura (1977) ile ortaya ¢ikmistir. Bandura’nin tanimina gore 6z
yeterlilik, “kisilerin bazi kazanimlar1 elde etmedeki gerekli olan davranislarin
belirlenmesi ve yiiriitiilmesi i¢in kendi becerilerine/yeteneklerine olan inanc1”
seklindedir (Bandura, 1999: 46). Bir baska tanima gore 6z yeterlilik, belirli alanlarda
ve durumlarda istenen hedeflere ulasmak igin bireyin beceri ve yeteneklerini
koordine etme yetenegi hakkinda inanglaridir (Maddux ve Gosselin, 2012: 200).
Aslinda 6z yeterlilik 1yimser bir inanci yansitmaktadir; bu durum bireyin yeni ve zor
gorevleri  gerceklestirirken  gerekli olan  becerilerin  kendisinde  bulunup
bulunmadigma ve zorluklarla basedip edemeyecegine inanmasidir (Safaria ve
Ahmad, 2013). Ornegin diisiik 6z yeterlilie sahip bireyler depresyon, kaygi ve
caresizlikle miicadelede gii¢siiz kalmaktadir (Karakullukgu ve Giirsoy, 2019). Ancak
yiiksek 6z yeterlilige sahip kisiler ise zorluklar karsisinda daha fazla direng ve ¢aba

gostermeyi saglarken; daha az olumsuz duygular yasarlar (Zimmerman, 2000).

Bir kisinin belirli bir gérevi yerine getirip getiremediginin inancini ifade eden
oz yeterlilik, bireylerin bir gorevi basariyla gergeklestirebilmesi igin gerekli olan
eylemleri organize edebilmesi ve bu eylemleri yerine getirebilmesidir (Akin ve
Basoren, 2015; Aras, Kogak ve Cetinkaya, 2019; Kizanlikli ve Silik, 2019). Daha
acik bir ifade ile 6z yeterlilik, bireyin fiziksel veya pskolojik 6zellikleri gibi bireysel



niteliklerinden ziyade gorevleri yerine getirme yeteneklerinin sorgulanmasini igerir.
Bireyler kendileri hakkinda ne hissettiklerini degerlendirmek yerine verilen
sorumluluklar karsisinda bunu yerine getirip getiremeyecegi konusunda becerilerini
degerlendirir (Zimmerman, 1995: 203). Aslinda bireyin bir gorevi yerine getirmek
icin sahip oldugu becerilerin aksine belli kosullar altinda bu becerileriyle ne
yapabilecegine inanmas1 gerekir (Maddux, 2002: 278). Oz yeterlilik, bireyin
algiladig1 yetenegi ile gorevini basariyla yerine getirebilme inancini belirtmekte olup
(Ersoy, 2011), kendi Kkapasitesinin yeterli olmadigina inanarak gorevlerden
kaginirken yapabildigine inandigi gorevleri denemeye meyilli olmasidir (Robb,
2012). Genel olarak “Bu isi basarabilir miyim” sorusunun cevabi 6z yeterliligi
anlatan anahtar bir cimledir (Maddux ve Gosselin, 2012:198). Kisinin sahip oldugu
yetenekleri  degil, yeteneklerine iliskin neler yapabileceginin  yargisini
olusturmaktadir ve bu kavram ayrica bireylerin kendisi hakkindaki diistincelerini
kiiresel bir bakis agis1 edinmek yerine belirli bir hedefe ulasma algis1 olusturarak 6z

saygl veya 0z deger gibi iliskili oldugu kavramlar arasinda fark yaratmaktadir

(Zulkosky, 2009).

Sosyal Ogrenme Kurami’nin ikincil giidiisii olarak odiillendirilebilen ve
gliclendirilebilen davraniglar arasinda yer alan 6z yeterlilik kavrami, "yapabilirim”
duygusu ile insanin ¢evresine hakim olmasini saglarken (Alavi, 2014); 6z yeterliligin
azalmasi ile kiside oOzgiliven, basari, kisisel gelisimlerde azalma yasatarak stres,
depresyon, anksiyeteye neden olabilmektedir (Zulkosky, 2009). Oz yeterlilik, bir
eylemi hem baglatabilir hem de etkililiginde rol alabilir. Rol aldig1 bu siire¢ basit
motor eylemlerden karmasik ve zorlayici eylemlere kadar farkli alan ve durumlarda,
farkli davranis ve performanslarda kullanilabilir. Ornegin bir ¢ivi cakmak veya tahta
kesmek basit motor hareketlerini gerektiren bir durum olsa da bir ev insa etmek bu
motor hareketlerin etkili bir sekilde kullanilmasinin 6tesinde beceriler gerektiren
karmagik girisimi ifade etmektedir (Maddux ve Gosselin, 2012:203). Dolayisiyla
kisilerin sahip olduklar1 6z yeterlilik kisinin bilissel yetenegini, bilgiyi edinmesini,
diizenlemesini ve bunu kullanarak diisiince siirecini etkileyebilmektedir (Rowbotham
ve Owen, 2015). Kisinin elde etmek istedigi sonuca ulasmak i¢in gerekli eylem
planlarin1 planlama ve yiiriitme yeteneklerine inanci temsil eden bu kavram, gerekli
davranigin baslatilip baslatilmayacagina karar verme, bu siirecte ne kadar caba

harcanacaglr ve ne kadar siirdiiriilecegini belirleyen motivasyonu agikladigindan



karsilasilan gii¢, karmagsik girisim ve miicadelelere karsi edinilmesi gereken kavram
olarak agiklanmaktadir (George ve ark., 2017; Zulkosky, 2009). Aslinda daha net bir
ifadeyle 0z yeterlik, davranisin baslatilip baglatilmayacagini, ne kadar c¢aba
harcanacagimi ve ne kadar siirecegini belirler. Bu agidan 6z-yeterlilik bilissel ve

duyussal siireglerde 6nemli rolii olan ¢ok yonlii bir kavramdir (Zulkosky, 2009).

Literatiirde 0z yeterlilik kavramimnin farkli sekillerde adlandirildigr yer
almakta olup, bu kavramlarin timiinin Bandura’nin tamimladigi 6z yeterlilik
kavramiyla ayn1 anlami igerdigi goriilmektedir. Yapilan c¢alismalarda 6z yeterlilik
kavrami yerine 6z etkililik, 6z yeterlik algis1 (sence of self-efficacy), 6z yeterlik
inanc1 (self-efficacy belief), yetkinlik beklentisi (efficacy expectation) ve kisisel
yeterlik beklentisi (expectation of personel efficacy) kavramlarmin kullanildig:
goriilmektedir (Kara ve Mirici, 2002; Kartopu, 2016; Yener, 2018). Bunlarin disinda
0z yeterlilik kavrami yetkinlik kavrami ile benzestirilmektedir. Ancak yeterlilik
(competence) ve yetkinlik (competency) farkli kavramlardir. En sade anlamda
yetkinlik, olaganiistii performans1 vurgulayan bireysel Ozellikler iken; yeterlilik,
bireyin isini etkin olarak yapabilmesidir. Bu agidan kisinin yetkin olabilmesi i¢in

yeterli olmas1 da sarttir.
2.1.2. Oz Yeterliligin Boyutlar

Bandura, 6z yeterliligin degerlendirilmesi icin aktivite ve durum arasinda
diizey, gli¢ ve genellik olarak ii¢ boyut oldugundan bahsetmektedir (Harvey ve
McMurray, 1994; Zimmerman, 2000; Arseven, 2016). Bunlardan ilki “éz-yeterlilik
diizeyi”, iKincisi “oz-yeterliligin genellenebilirligi”, son olarak ise “oz-yeterliligin

glictidiir”.

e Oz Yeterlilik Diizeyi: Bireylerin gerceklestirebileceklerine inandiklar1 gérevlerin
zorluk derecesini kolay, orta, zor gibi ifadelerle derecelendirmektedir. Bu duruma
"Sinavlarim zor mu yoksa kolay mi1 olur" sorusu 6rnek gosterilebilir.

e Oz Yeterliligin Genellenebilirligi: Farkli durumlar karsisinda beklentilerin ne
derece  genellenebilecegini  agiklamaktadir. "Ogrendiklerimin  isime
yarayacagindan ne derece eminim?" sorusu, bu boyutun beklentinin farkli
durumlarda ne 6l¢giide yaygin oldugunun anlasilmasina yardimci olmaktadir.

e Oz Yeterlilik Giicii: Zor durumlar karsisinda yerine getirilen gérevlerin basarili



olma konusunda gosterdigi inan¢ miktarin1 agiklamaktadir. "Calisma ortaminda
iyi bir basar1 saglayacagima ne kadar inantyorum" sorusu buna ornek verilebilir.
Oz yeterliligin tiim bu boyutlar;, anket yardimiyla Olgiilerek ortaya
¢ikmaktadir (Zimmerman, 2000). Bu boyutlar Kisinin sahip oldugu fiziksel ve
psikolojik 6zellikler yerine gorevi yerine getirmedeki yeteneklerine odaklanmaktadir.
Ornegin bir 6grencinin diisiik 6z yeterlilik giicii sonucunda gosterdigi alanlarin
belirlenmesiyle uygun midahale ortaminin belirlenmesi ve olusturulmast bu
boyutlarin 6nemini vurgulamaktadir. Ayrica 6z yeterlilik isleyis alanina gore
farkliliklar gosteren, ¢ok boyutlu 6zelligi olan bir yapiya sahiptir. Buna 6rnek olarak,
bir 6grencinin tarih smavinda yeteneklerine olan inanci ile kimya sinavindaki
yeteneklerine inancinin farkli olmasi verilebilir (Zimmerman, 2000). Bu 6zelligi ile
0z yeterliligin insanlarin kendine uygun meslek se¢cmesi ve kariyerlerinde nasil bir
yol izlemeleri gerektigine yardimci oldugunu gostermektedir (Maddux ve Gosselin,
2012:212).

2.1.3. Oz Yeterliligin Kaynaklar

Bireyin davraniglarinda énemli bir belirleyici olan 6z yeterlilik dort entegre
bilgi kaynagindan etkilenmektedir. Bunlar kisinin basar1 deneyimleri, bagka kisilerin
deneyimleri (modelleme), sozel ikna ve bireyin fiziksel-duygusal durumlaridir
(Bandura 1994: 2-3). Oz yeterlilik konusunda onemli ¢alismalar1 olan Maddux
(2002:280), bu dort entegre bilgi kaynaginin yani sira besinci kaynagin oldugunu
savunarak hayali deneyimlerin de 6z yeterliligi etkiledigini belirtmistir. Bu kaynaklar
asagida bes baslik altinda agiklanmaktadir (Bandura, 1994:2-3; Bandura, 1978;
Maddux, 2002: 280; Parsons, 2007; Maddux ve Gosselin, 2012: 203; Grimm ve ark.,
2017).

o Basart deneyimleri (Performans Basarilary/Ustalik Deneyimleri): Giglii bir 6z
yeterlilik olusturmanin en etkili yolu oOgrencinin elde ettigi basarili
deneyimleridir. Basarili deneyimler 6z yeterlilik duygusuna saglam bir inang
olusturmaktadir. Bir becerinin daha Once deneyimlenmesi ve pekistirilmesi
onemlidir. Yeterlilik duygusu olusmadan basarisizlik deneyimi yasayan bir
ogrenci kendini basarisiz hisseder. Ayrica kolay basarilar sonucu elde edilen
deneyimler de basarisizlik hissettirebilir. Eger ogrenciler basarili olmak igin

sahip oldugu beceri ve yetencklerine inanirlarsa herhangi bir sikint1 karsisinda



kendilerini daha gii¢lii hissederler ve zor zamanlardaki sikintilardan daha giiglii

sekilde kurtulmaya ¢aligirlar.

Baska Kisilerin Deneyimleri (ModellemelDolayli Deneyimler): Oz yeterlilligi
ve giiclendirmenin ikinci yolu ise baska kisilerin deneyimleridir. Ogrencinin
kendine benzer kisilerin benzer kosullarda ayni1 ¢abada basarili oldugunu gérmesi
0z yeterliligini artirirken; aksi bir sekilde basarisiz oldugunu gormesi de 6z
yeterliligini diisiirecektir. Buradaki 6nemli husus, 6grencinin gézlemledigi kisiyle
arasinda bir benzerlik olmasidir. Bunun i¢in 6grenciler istedikleri yeterliliklere
sahip kisileri ararlar. Ancak bu deneyimler 6grencinin kendi deneyimlerine
oranla 6z yeterliligi iizerinde daha az etkilere sahiptir, ¢iinkii 6grencinin kendi

basina bir gorev yapmasi, baskasini izlemekten daha bilgi vericidir.

Sozel Tkna: Oz yeterlilikte énemli {igiincii kaynak, sozel iknadir. Ogrenciler bir
konuda 1yi olduguna dair sozel olarak ikna edildiklerinde basarmak icin fazla
caba harcayacaklardir. Oz yeterlilikte algilanan ikna edici tavirlar dgrencilerin

beceri gelisimi ve 6z yeterlilik duygusu tizerinde 6nemli etkisi bulunmaktadir.

Fiziksel ve Duygusal Durumlar: Oz yeterliligi degistirmenin dérdiincii yolu ise
ogrencilerin stresini azaltmak ve duygusal veya fiziksel reaksiyonlardaki
olumsuz yorumlarint degistirmektir. Burada 6nemli olan bir 6grencinin duygusal
ve fiziksel reaksiyonlarin derinligi degil, nasil disiindiigii ve yorumladig: ile
ilgilidir.

Hayali Deneyimler: Ogrencilerin varsayimsal durumlarda etkili olan veya
olmayan davraniglarimi  hayal etmek 06z yeterlilik kaynaklar1 arasinda
sayllmaktadir. Hayal edilen seylerde beklenilen benzer durumlar dogrudan veya
dolayli deneyimlerden ortaya ¢ikabilir. Bununla ilgili olarak bir psikologun
hastasin1 hayal giiciine yonlendirmesi bir gesit sozel iknaya ornek verilebilir.
Ancak gergek bir deneyim kadar 6z yeterliligin {izerinde gii¢lii bir etkisi olmasi

miimkiin degildir.



» Deneyimler

* Baska Kisilerin Deneyimleri
(Modelleme)

« Hayali Deneyim
n « Sozel Tkna

* Fiziksel ve Duygusal
Durum

Sekil 2. 1. Oz Yeterliligin Kaynaklari

Kaynak: Literatiir dogrultusunda arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir.

2.1.4. Oz Yeterliligin Gelisimini Etkileyen Siirecler

Oz yeterlik genetik bir 6zellik degildir, aksine bebeklik déneminde olugsmaya

baslaylp hayat boyu devam eden, zaman ve deneyimle birlikte belirli siireclerle

gelismektedir. Oz yeterliligin gelisim siirecini etkileyen belirli 6zellikler mevcuttur.

Oz vyeterliligin nasil gelistigini anlamak icin bilissel, motivasyonel, duyussal ve
se¢im siireglerini incelemek gerekir (Bandura, 1989:1175-1176; Bandura, 1997:116-
160; Maddux, 2002: 278; Zulkosky, 2009; Rowbotham ve Owen, 2015; Maddux ve
Gosselin, 2012: 204). Bu siirecler asagida dort baslik altinda agiklanmaktadir.

Bilissel Siirecler: Ogrencilerin kendi diisiinceleri performanslarini  hem
arttirabilir hem de azaltabilir. Bilinmektedir ki, ¢ogu insan davranislar1 kendi
bilissel hedeflerini igeren Onsezileri ile diizenlenmektedir. Oz yeterlik,
ogrencilerin kendi kendine yardimci olabildigi veya engel olusturabildigi
diisiince yapilarin etkilemektedir. Ornegin 6grencilerin belirledigi hedefler kendi
yeteneklerinin varligindan etkilenir. Bu agidan 6grencinin 6z yeterliligi arttikca
belirledigi hedefleri gerceklestirmesi bir 0 kadar artmakta ve basarisina olan
baghiligi da giiglenmektedir. Boylelikle motivasyon artarken performans

kazanimi saglanmaktadir.

Motivasyonel Siirecler: Bu siireg biligsel aktiviteye dayanmaktadir. Ogrencinin

ileriye doniik eylemlerinde neler yapilabileceklerini olumlu veya olumsuz tahmin
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etmeleri, engeller karsisinda ne kadar siire bagli kalacaklar1 bu siire¢ ile
belirlenir. Istenilen bir eylemi gerceklestirmek veya caydirici olandan kaginmak
bu siirecin tasarladigi eylem planina baghdir. Bu siirece gore 6z Yyeterlik
Ogrencilerin ne kadar ¢aba gostereceklerini, engeller karsisinda devamliliklarina
bagli olarak motivasyon diizeylerini, yeteneklerine olan inancinin giigliilik
derecesine gore ¢abalarinin da o kadar degistigini belirlemektedir. Yeteneklerine
olan inanc1 giiglii olanlarin ¢abalarinin da fazla oldugu, zorluklarla kars1 karsiya
kalindiginda da yetenekleri konusunda kendinden stiphe duyanlarin ise ¢abalarini

azalttig1 bu siireg ile iliskilidir.

Duygusal Siiregler: Bu siiregte, 6z yeterliligin 6grencinin  kendi kendine
duygusal durumunu diizenlemesinde aktif rol oynadig: goriilmektedir. Duygusal
olan tepkiler diisiince siirecinin yapisini etkileyerek eylemleri etkileyebilir. Buna
ek olarak, dgrencilerin olaylar karsisinda bas etme becerileri de duygularini
etkileyen bir diger etken olmaktadir. Risklerin {istesinden gelemeyecegine inanlar
risklere karsi1 huzursuz hissederken, riskleri kontrol altina alabileceklerine inanlar

ise rahatsizlik hissetmezler.

Secim Siireci: Bireysel yeterlilik inanglar1 ortam secimleri ve ¢evre yapilarin
etkileyerek zorlayici faaliyet ortamlarinda kendilerini idare edebilecekleri veya
karar vermelerini kolaylastirabilecek sosyal ortamlar1 se¢melerine yardimer olur
ve boylece kisisel gelisimi yoniinde 6nemli bir etki birakir. Se¢imler kisisel
yeteneklere dair inang araciligi ile yapilmaktadir. Kisaca 6z yeterlilik 6grencilerin

sectikleri ortam araciligi ile basari i¢in anahtar rol gérevi tistlenmektedir.
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Bilissel Siirecler

Motivasyonel Siirecler

Duyussal Siirecler

1

Secim Siiregleri

Sekil 2.2. Oz Yeterliligin Gelisimini Etkileyen Siirecler

Kaynak: Literatiir dogrultusunda arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir.

2.2. Oz yeterliligin Akademik Basariya Etkisi

Oz yeterlilik kavrami, Bandura’nm ilk kez tartismaya aldigi 1977 yilindan
bugiine kadar psikoloji ve felsefe alanindan farkli olarak egitim, psikoterapi, saglik,
ve hemsirelik gibi bir¢cok alanda da arastirma konusu olmustur. Bu arastirmalarin
popiilaritesi géz Oniine alindiinda, 6z yeterlilik kavrami egitim alaninda 6grenme
siirecine ve daha sonra akademik basariya yonelik dnemini vurgulayan bir literatiir
zenginligi bulunmaktadir (Maddux, 2002: 277; Gore, 2006; Honicke ve Broadbent,
2016). Ornegin bazi arastirmalar incelendiginde, akademik ortamlarda grencilerin
0z yeterliliginin derslerine olan ilgisini ve motivasyonu, akademik stres faktorlerinin
yonetimini, biligsel yetkinliklerin gelismesini ve basarili olmasini etkiledigi sonucuna
ulagilmigtir. Bunun yaninda arastirmalar iiniversite Ogrencilerinin akademik 6z
yeterliligi ile basarili olma ve 6grenim hedeflerini gerceklestirme arasindaki giiclii
yapty1 dogrulamaktadir (fleri, 2019). Ote yandan g¢esitli ampirik sonuglar, 6z
yeterliligin 6grencinin bir gorevde basarisizligi karsisinda ¢abasini ve 1srarci
davranigin1 etkileyerek daha sonra kendisine verilen gorevlerde basarili olma
konusunda giiclii bir sekilde aracilik ettigini gostermistir (Bassi ve ark., 2007). Oz
yeterliligi yiiksek olan 6grenciler daha caliskan, zorluklar karsisinda daha dayanikli
ve akademik olarak daha basarili olmakla birlikte kaygi diizeyleri daha diisiik
olmaktadir (Barry ve Finney, 2009; Arseven, 2016). Uchida ve ark. (2018) yaptiklar
aragtirmada da 6z yeterlik ve akademik basari arasinda giiglii bir iligki bulunduguna

dair bilgiler yer almaktadir. Ayrica akademik 6z yeterliligi yiiksek olan dgrencilerin
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daha az riskli davranislar sergiledigi, zor durumlarla daha kolay sekilde basettikleri
ve hatta akademik &6z yeterlik arttikga kirilganlik diizeyinin azaldigi belirtilmistir
(Biricik ve Belli, 2016). Benzer sekilde ileri (2019), 6z yeterlilik anlayis1 giiglii olan
ogrencilerin yeni ve zor akademik gorevleri basarma konusunda karamsar
olmadiklarin1 ve ve kendilerine verilen bu gorevleri yerine getirirken rahatlikla
iistesinden geleceklerini belirtmektedir. Tersine, disik 06z yeterlilige sahip
ogrencilerin de zor gorevleri almaktan kagindiklarini ve bu gorevleri almamak i¢in
bahane iiretme egilimi icerisine girdiklerin1 savunmaktadir. Oz yeterliligi yiiksek
diizeye sahip oOgrencilerin O0grenme siirecinde hedef belirleme, 6z izleme, 0z
degerlendirme stratejileri kullanim1 gibi 6z denetim stireclerini uygulayarak 6grenme
yontemlerini  gelistirmektedirler (Zimmerman, 2000). Ayrica 06z Yeterlilik
Ogrencilerin sadece akademik hedefleri belirleme ve siirdiirme becerilerini
gelistirmekle kalmaz, ayni zamanda basarilarindan dolayr derin doyum ve
memnuniyet de saglar. Ek olarak, akademik 6z yeterlik 6grencilerin okul ve kariyer
isteklerini sekillendirir (Bassi ve ark., 2007). Acikgasi, iiniversite 0grencilerinin
akademik yeteneklerine olan inanci, akademik basarilarinin 6nemli bir bileseni haline
gelir (Vuong ve ark., 2010). Bu acidan 6grencilerin sadece akademik gorevleri yerine
getirme becerilerine sahip olmalar1 ya da gelistirmeleri degil, ayn1 zamanda gorevleri
basariyla tamamlayabileceklerine dair giiclii bir inang gelistirmeleri gerekir (Hsieh,
2007).

Biitiin bu arastirmalarda ele alindig1 {lizere akademik 6z yeterlik, “6grenciye
verilen akademik bir gorevi basariyla tamamlayabilmesine iliskin sahip oldugu
yeteneklerine olan inanc1” (Oncii, 2012) ya da *’basariya ulasabilmesi i¢cin ¢abalarina
yol gosterici olan beceri ve buna yonelik 6zelliklerine ait inancini” ifade etmektedir.
(Kandemir, 2010). Oz yeterlilik teorisinin onciisii olan Bandura’nin gbriisii ile
“dgrencinin akademik bir gorevde basarili olabilecegine dair inanci” tanimlanirken
Ogrencinin 6z yeterliligi ne kadar yiiksek olursa akademik kazanimlar {izerinde
etkisinin bir o kadar fazla olacagi da vurgulanmaktadir (Bandura, 1997: 216). Kisaca
akademik 6z yeterlilik, 6grencinin akademik alanda basarili olmasina katki saglayan
onemli bir aracidir (Srios, 2004). Bu baglamda akademik 6z yeterlilik, 6grencinin
yetenek ve Ozelliklerinin basar1 odakli kullanilmasina imkan saglamaktadir (Kalkan
ve ark.,2019:319-325). Bu nedenle, akademik 6z yeterlilik 6grencilerin simif igi

caligmalar, sinava hazirlanma, 6dev veya donem Odevi yazma gibi akademik
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gorevleri yerine getirme becerilerine olan inancini tanimladigindan; yliksekdgrenim
gibi akademik ortamlarda genel 6z yeterlilik yerine akademik 0z yeterliligin

Ol¢iilmesi daha etkin ve verimli olacaktir (Zajacova ve ark., 2005).
2.3.  Akademik Oz Yeterliligin Hemsirelik Egitimine Yansimalari

Hemsirelik egitimi teorik ve klinik alt yapisi olan kurumsal ve uygulamali bir
stirectir. Bu slire¢ boyunca hemsirelik egitimi géren 6grencilerin bilissel, duyussal ve
psikomotor becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Ancak 6grenciler egitim
stiresince bircok stres ve zorluklarla kars1 karsiya kalmakta, dolayisiyla dgrencilerin
motivasyonu ile akademik basarist diismekte ve hatta fiziksel ve psikolojik sagliklari
olumsuz yonde etkilenmektedir (Bilgi¢c ve ark., 2017; Goger ve Cevirme, 2019).
Hemsirelik 6grencilerin egitim yasantilarinda zorluklarla karsilastiklarinda akademik
0z yeterliligi yliksek olanlarin bu zorluklarin tistesinden gelmek i¢in daha fazla ¢aba
gosterirken; diger yandan becerilerinden/yeteneklerinden siiphe duyanlarin ise
basetme becerileri yetersiz kalmakta ve daha fazla zorluklarla miicadele etmektedir
(Kotaman, 2008). Bunun yaninda giiglii 6z yeterliligi olan hemsirelik 6grencilerinin
daha zorlu gorevleri iistelenerek daha fazla ¢aba harcamasina, gorevi bitirmek icin
israrct davranmasina, 6grenme siirecinde 6z-denetim stratejileri uygulamasina ve
o0grenmesinde biligsel stratejileri daha fazla kullanmasina yardimci olmaktadir
(George ve ark.,2017). Boylelikle 6grenme stirecine aktif olarak katilan 6grencilerin
Ogrenme siireci daha hizli gelismekte ve bir hemsirenin sahip olmasi gereken
becerileri gelistirecek zorlu faaliyetleri segme olasilifi daha yiiksek olmaktadir
(Rowbotham ve Owen, 2015). Bu anlamda 06z yeterliligi yiiksek olan 6grencilerin
hemsirelik meslegine devam etme ilgisinin daha yiiksek oldugu (McLaughlin ve ark.,
2008; Grim, 2017:4; Bulfone ve ark., 202) ve 6grencilikten klinisyenlige daha kolay
gecis yaptigi bildirilmektedir (Karabacak ve ark., 2013; Al Sabee ve ark., 2017;
George ve ark., 2017). Boylelikle hemsirelik 6grencileri mezun olduktan sonra
meslegine daha fazla katki saglayabilmekte ve daha kaliteli hasta bakimi
yapabilmektedir (Jonson ve ark., 2017). Bu agidan 6z yeterlilik kavrami hemsirelik
egitiminde onemli bir unsur oldugundan (McLaughlin ve ark., 2008; George ve
ark.,2017; Jonson ve ark., 2017) egitim siirecinde Ogrencilerin 6z yeterliligi
artirilmalidir (Karabacak ve ark., 2013).
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Nitelikli insan giiclinii saglamada hemsirelik egitimi veren kurumlar saglik
sektoriine kaliteli hemsire yetistirebilmeyi hedeflemektedir (Cam ve Yildirim, 2009).
Ciinkii hemsireligin meslek olabilmesinin ve ilerlemesinin gerekli kosullarindan biri
de hemsirelik Ogrencilerinin bilimsel bilgiyi kullanabilmesiyle baslamaktadir.
Nitekim bunu kullanmayan 6grenciler hemsirelik uygulamalarinda bilimsel olmayan
deneme yanilma yontemlerine yonelerek sorunlarin ¢éziimlenrnesinin ve yeni bilgiler
O0grenilmesinin Oniline engel koyarak meslegin mesleklesmesi Online gegmeye ve
bakim verilen kisilere, ailelere, topluma "zarar vermeme" ilkesini géz ardi etmeye
kadar sorunlara neden olabilir (Okuroglu ve ark., 2014). Bu nedenle hemsirelik
ogrencilerinin akademik 6z yeterliklerinin arttirilmasi akademik siiregte olusabilecek

hatalar zincirinden dogan sikintilar1 azaltmada faydali olacaktir (Liu ve Lu, 2017).
2.4.  Akademik Oz Yeterlilik ile Tlgili Calismalar
2.4.1. Akademik Oz Yeterlilik ile lgili Yapilmis Ulusal Calismalar

Tiirkiye’de hemsirelik 6grencilerinde akademik 6z-yeterlilikle ilgili yapilan
caligmalar sayica az olsa bile konu ile ilgili tabloyu gdstermesi agisindan dnemli
oldugu diisiiniilmektedir. Nitekim ilgili ¢alismalar incelendiginde, arastirmacilarin
hemsirelik egitimi alan 6grencilere 6zgli degerlendirilen bir akademik 6z-yeterlilik
Olglim aract olmadigi genel bir akademik 6z vyeterlilik o6lgegi kullanildig:

goriilmektedir.

Sarikog ve Oksiiz (2017), hemsirelik 6grencilerinin akademik motivasyon ve
akademik 6z yeterlik diizeylerini inceledigi caligmalarinda, 6grencilerin igcsel ve
digssal motivasyon diizeyleri ile akademik 6z yeterlikleri arasinda anlamli iliski

oldugunu belirtmislerdir.

Goger ve Cevirme (2018) 6z yeterlik diizeyinin egitim stresi iizerine
hemsirelik &grencilerine yonelik etkisini inceledigi arastirmalarinda, algilanan 6z
yeterlik diizeyinin etkili oldugunu ifade etmislerdir. Arastirmacilar ¢aligmalarinda
ogrencilerin egitimleri boyunca yasadiklar1 stres tiiriiniin, derecesinin ve stresin
istesinden gelebilmek i¢in 6z yeterliligin degerlendirilmesini onermislerdir. Benzer
sekilde Acgiksdz, Uzun ve Arslan (2018)’in hemsirelik Ogrencileri iizerinde 6z
yeterlilik algist ile klinik uygulamaya yonelik kaygi ve stres durumu arasinda yer

alan iliskiyi inceledikleri ¢alismalarinda, 6grencilerin 6z yeterlilik alg1 seviyelerinin
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artmasi ile kliniksel becerilere iligskin kaygi diizeyinin azaldigi; ancak 6z yeterlilik
algis1 ile kliniksel becerilere yonelik algilanan stres arasinda anlamli bir iligki
bulunmadigina vurgu yapmuslardir. Bunun yani sira Ozvurmaz ve Mandiracioglu
(2018) kesitsel tipte yaptiklar1 ¢alismalarinda hemsirelik 6grencilerinde akademik 6z
yeterlilik algis1 ile klinik egitim ortami algisi arasinda iligskiyi incelemistir.
Arastirmaya katilan 678 &grenciden elde edilen verilere gore akademik 6z yeterlilik
algis1 ile klinik Ogretim algist arasinda orta diizeyde anlamli bir iliski ortaya
cikmistir. Ayrica bulgularda akademik basarisi yliksek olan ve mezuniyet sonrasi
lisansiistii egitim diisiinenlerin akademik 6z yeterlilik algisinin yiiksek oldugu yer
almaktadir. Bu sonuglar, hemsirelik egitimi verilen yiiksek6grenim kurumlarinda
ogrencilerin klinik egitim ortaminin olumlu hale getirilmesinin akademik anlamda
pozitif etkileyecegi seklinde yorumlanmustir. Ayrica Turgut (2018) tarafindan
hemsirelik 6grencilerinin psikolojik dayanikliliklari, akademik basarilari, akademik
0z yeterlik diizeyleri ve buna yonelik aralarindaki iliski yiiksek lisans tezinde
incelenmis, bu degiskenlerden psikolojik dayanikliklari ile genel akademik basari
arasinda anlamli bir iligki olmadigi; akademik &z yeterliligin genel akademik
ortalamasi1 arasinda pozitif yonde anlamli bir etki yarattigi ve akademik 0z
yeterliligin akademik basar1 tizerinde anlaml1 bir iligski olusturdugu tespit edilmistir.
Ek olarak, akademik o6z yeterlilik ile psikolojik dayaniklilik arasinda anlamli ve
pozitif bir iliski oldugu saptanmistir. Bu sonuglar ile, 6grencilerin hemsirelik
egitimine basladiklar1 andan itibaren akademik 6z yeterlilik ve psikolojik
dayaniklilig artiran ve destekleyen egitim programlarinin planlanmasinin 6neminden

bahsedilmistir.

Cengiz, Giirdap, Karaca ve Acun (2021) hemsirelik &grencilerinin 6z-
yeterlilikleri ile mesleki gilidiilenme arasinda iliskiyi incelemislerdir. Diger
caligmalara benzer sonuclar ortaya ¢ikarak bu ¢alismada da 6grencilerin 6z-yeterliligi
arttikca mesleki giidiilenme diizeyinin arttifi saptanmistir. Bagka bir calisma olan
Aktas ve Sangar (2021), hemsirelik 6grencilerinin akademik 6z yeterlik diizeyi ile
bilimsel arastirmaya yonelik tutumlar arasindaki iligki incelenmis ve bu iki degisken
arasinda pozitif yonde anlamli iliski saptanmustir. Bagka bir ifadeyle 6grencilerin
akademik Oz-yeterlilik diizeyi arttikga bilimsel arastirmaya yonelik olumlu tutum

gosterme diizeyi artmaktadir.
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Yapilan arastirmalarin tarihlerinden de anlasilacagi gibi ulusal alan yazinda
akademik 6z yeterlilik kavramina iligkin akademik ilginin yeni oldugu sdylenebilir.
Ancak daha once belirtildigi gibi hemsirelik egitiminin akademik ve klinik agidan
Olctilebilir olmasi ise biiyiik 6nem tasimaktadir. Akademik 6z yeterliligin akademik
basar1 iizerinde onemli bir etkisi olmasina ragmen, hemsirelik 6grencilerinin lisans
egitimi silirecinde akademik o6z-yeterliligini 6lgen gecerli ve giivenilir bir aracin

iilkemizde bulunmadig1 goriilmektedir.

2.4.2. Akademik Oz Yeterlilik 1ile Tlgili Yapilmis Uluslararas

Calismalar

Uluslararas1 literatiirde akademik oOzyeterliligi dlgen iki arac¢ belirtilmistir.
Bunlardan ilki 6z yeterlilik kavramini alan yazina kazandiran Bandura (1977)’nin
Universite Akademik Oz Yeterlilik Anketi [CASES] dir. Bir digeri ise Solberg ve
ark. (1993) tarafindan gelistirilmis ve Ispanyol &grenciler iizerinde test edilmis
“Universite Ogrencisi Oz Yeterlilik Envanteri [CSEI]”dir. Ancak mevcut olan iki
aracin destekleyici gecerliligi ve giivenilirligi yoktur ve hemsirelik 6grencilerine

Ozgii degildir.
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3. GEREC VE YONTEM
3.1.  Arastirmanin Tipi

Metodolojik ve tamimlayici tasarimda planlanan bu g¢alisma, Bulfone ve
arkadaslar1 (2019) tarafindan lisans diizeyinde hemsirelik 6grencileri i¢in gelistirilen,
“Akademik Oz Yeterlilik Olcegi (AOYO)’ni Tiirkgeye uyarlayarak gegerlik ve
giivenirliginin test edilmesi; hemsirelik &grencilerinin akademik &6z yeterliliginin
sosyo-demografik Ozellikleri ve hemsirelik bdliimiine iliskin disiinceleri ile

arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla yapildi.
3.2. Arastirmanin Sorulari
Arastirmanin amacina yonelik olarak asagidaki sorulara yanit aranmaistir:

e Tiirkge’ye uyarlanan AOYO giivenilir bir 6lgme aract midir?

e Tiirkce’ye uyarlanan AOYO gegerli bir 6lgme aract midir?

e Hemsirelik 6grencilerinin AOYO nasildir?

e Hemsirelik 6grencilerinin sosyo-demografik 6zellikleri ve hemsirelik boliimiine

iliskin diisiinceleri ile AOYO puanlar1 arasinda anlamli fark var midir?
3.3.  Arastirmanmin Yapildig1 Yer ve Zaman

Arastirma, Marmara Bdlgesi’nde yer alan bir devlet {iniversitesinin Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii’nde gergeklestirildi. Arastirma verileri Ocak-

Mart 2021 tarihleri arasinda toplandi.
3.4. Arastirmanm Evren ve Orneklemi

Arastirma evrenini, Marmara Bolgesi’nde yer alan bir devlet iiniversitesinin
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii'nde egitim goren hemsirelik
ogrencileri olusturmaktadir (n=406).  Arastirma verilerinin toplandig1 siire¢
igerisinde hemsirelik programi egitimlerini uzaktan 6gretim yolu ile siirdiirmesi
nedeniyle hemsirelik birinci sinif 6grencileri akademik ortamda hi¢ bulunmadigindan
orneklem dist birakildi (n=123). Olgek uyarlama ¢alismalarinda 6rneklem
biiyiikliigiiniin belirlenmesinde “gegerlik ve giivenirligi yapilacak 6l¢egin madde

havuzunda bulunan madde sayisinin 5-10 kati1 veya 200-300 kadar 6rneklem hacmi
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belirlenir” ilkesi 6nemli bir oOlgiittiir. (Sencan 2005; Cam ve Baysan, 2010).
Arastirmada kullanilacak 06lgegin madde havuzunda 14 maddenin bulundugu
gozoniline alindiginda, orneklem biylkligiiniin 140- 280 kisi arasinda olmasi
hedeflendi. Bu nedenle calismada 6rneklem se¢imine gidilmeden evrenin tamamina
(n=283) ulasilmas1 hedeflendi. Arastirma verilerinin toplandigi tarih araliginda,
aragtirmaya dahil edilme kriterlerine uyan toplam 235 &grenciye ulasildi. Veri

toplama aracinin yanitlanma orani %83 tiir.
3.5.  Arastirmaya Dahil Edilme Kriterleri

Arastirmaya Dahil Edilme Kriterleri;
e Arastirma kapsaminda yer alan iiniversitenin Hemsirelik Boliimii ikinci, tigiinci
ve dordiincii sinif 6grencisi olmak,
e Egitim-0gretim doneminde en az bir donem yiizyiize/6rgilin egitim almak,

e Calismaya katilmaya goniillii olmak.
Arastirmaya Dahil Edilmeme Kriterleri;

e Ornekleme dahil edilme kriterlerini karsilamamak,
e Veri toplama formunu eksik yanitlamak.

3.6.  Arastirmanin Degiskenleri
Bu ¢alismada belirlenen bagimli ve bagimsiz degiskenler sunlardir;

o Bagimli Degiskenler: Gegerlilik ve giivenirligi yapilan 6lgegin toplam puani ile

alt boyut puan ortalamalari,

e Bagimsiz Degiskenler: Ogrencilerin cinsiyeti, yasi, smuf diizeyi, hemsirelik

boliminden memnun olma durumu, hemsirelik egitiminden memnun olma

durumu, basari not ortalamalarini igermektedir.
3.7.  Veri Toplama Araglar

Arastirmada kullanilan veri toplama araci iki boliimden olugmaktadir. Birinci
bolimde “Tanitici Bilgi Formu” yer alirken; ikinci boliimde ise gegerlik ve

giivenirligi test edilecek olan “Akademik Oz Yeterlilik Olcegi” bulunmaktadir.

o Tammtict Bilgi Formu: Tanitict bilgi formu O6grencilerin sosyo-demografik
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ozellikleri (6grencilerin yas, cinsiyet, sinif diizeyi, dogum yeri ve genel akademik
basar1 ortalamalar1) ile hemsirelik boliimiine iliskin diisiincelerini (hemsirelik
programini isteyerek secip se¢medikleri, segme nedenleri, istemediyse segmeme
nedenleri, bu programda Ogrenim gormekten memnun olup olmadiklari,
hemsirelik egitiminden memnun olup olmadiklar1) belirleyen toplam 9 soru yer
almaktadir (EK 8).

o Akademik Oz Yeterlilik Olcegi (A0YO) (Academic Self- Efficacy Scale
[ANSES]): Akademik Oz Yeterlilik Olgegi (AOYO), 2019 yilinda Bulfone ve
arkadaslar1 tarafindan lisans diizeyinde egitim gdren hemsirelik 6grencilerinin
akademik 6z yeterliliklerini belirlemek amaciyla 14 madde ve dort alt boyut
olarak gelistirilmistir (Ek 1). Olgek alt boyutlar1 1-I¢sel Duygu Yénetimi (1, 2, 3
nolu maddeler) 3 maddeden, 2-Otomatik Kontrollii Davranis (4, 5, 6, 7 nolu
maddeler) 4 maddeden, 3-Dissal Duygu Yonetimi (8, 9, 10 nolu maddeler) 4
maddeden, 4-Sosyallik (11, 12, 13 nolu maddeler) 5 maddeden olusmaktadr. Bu
Olcegin maddelerine “Kendinize ne kadar giiveniyorsunuz” sorusuna karsilik 5’11
Likert tipi (1=Kendime hi¢ giivenmiyorum, 5=Kendime ¢ok giiveniyorum)
puanlanmaktadir. Her sorunun puani 1-5 arasinda degismekte ve pozitif
maddelerden olusmaktadir. Orijinal dlgegin Standart Olgiim Hatas1 (SEM) 0.69
iken Saptanabilen En Kiigiik Fark (SDD) 1.9 (%26), Cronbach Alpha degeri 0.84
olup, bu ¢alismada ise 0.82 olarak elde edilmistir.

Olgegin boyutlarina ait madde sayilar ile alfa giivenirlik katsayilari Tablo 3.1°de

sunulmaktadir.

Tablo 3. 1. Olgegin Boyutlarmna Ait Ozgiin Olcek Madde Sayilar1 ve Cronbach
Alfa Giivenirlik Katsayilar:

Boyutlar Madde Sayisi Ozgiin Ol¢ek Cronbach Alfa
Giivenirlik Katsayilari

I¢sel Duygu Yénetimi 3 0.80
(51,52,S3)
Otomatik Kontrollii Davranis 4 0.72
(54,S5,56,57)
Dissal Duygu Yonetimi 4 0.83
(S8,59,S10,S11)
Sosyallik 3 0.73
(512,513,514)
Toplam Olcek 14 0.84
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3.8.  Veri Toplama Formlarimin Uygulanmasi

Koronavirlis pandemi siireci nedeniyle 2020-2021 egitim-6gretim yilinin
bahar doénemi egitim faaliyetleri uzaktan egitim yoOntemiyle yiiritiildigiinden
arastirma verileri online olarak hazirlanan ‘Google Forms’ iizerinden toplandi.
Anketin linki, sinif temsilcilerinin araciligiyla 6grencilerin anlik mesajlagma
uygulamalarindan 6grenci gruplarina gonderildi. Anketin giris sayfasinda 6grencilere
aydinlatilmis onam sayfas1 sunulmus ve kabul eden dgrenciler ankete devam etmistir.
Ankette yer alan tiim sorular zorunlu olarak doldurmay1 gerektirdiginden anketin geri
doniis oran1 %100 olarak hesaplandi. Soru formunu doldurma siiresi yaklasik 5-7 dk
siirmektedir. Olgegin zamana gore degismezligini degerlendirmek amaciyla test-
tekrar test analizi i¢in ii¢ hafta sonra rastgele secilen ve drnekleme dahil edilen 34
Ogrenciye yeniden uygulanmistir.

3.9.  Verilerin Analizi ve Degerlendirme

Verilerin analizi i¢in SPSS (Statistical Package for Social Sciences ) for
Windows 25.0 ve AMOS (Analysis of Moment Structures) 21 programi kullanildi.

e Arastirmanin bulgulart incelenirken tanmimlayici istatistiksel yontemler (sayi,

ylizde, ortalama, standart sapma) kullanildi.

e Olgekten alinan alt boyut ve ortalama puanlarmimn normal dagilip dagilmadig
uygunluk normallik testleri ve basiklik carpiklik degerleri ile kontrol edildi.
e Olcegin test-tekrar test sonuglarini degerledirmek igin pearson korelasyon analizi

yapildi.

e Olgegin giivenilirligini test etmek amaciyla “Giivenilirlik Analizi (Cronbach
Alpha)” ve modelin uygunlugunu test etmek i¢in “Dogrulayict Faktor Analizi

[DFAJ(RMSEA, GFI, CFI) "yapildi.

e Veriler normal dagilima sahip oldugu icin istatistiksel degerlendirmelerde
parametrik testler kullanildi. Ogrencilerin sosyo-demografik bilgileri ile 6lgek
puanlar1 arasindaki iligkileri tespit etmek “iki grup arasindaki bagimsiz 6rneklem
t testi”, ikiden fazla grup ortalamalarinda ki karsilagtirmalarda ise “ANOVA (F
testi, tek faktorlii varyans)” yapildi. Ortalamalar arasinda fark yaratan grubu
bulmak i¢in Coklu Karsilastirma Testi olan “Bonferroni ikili karsilastirma”

kullanildi.
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Calismada kullanilan analizler asagidaki Tablo 3.2.”de verildi.

Tablo 3. 2. Cahsmada Kullanilan Analizler

Analiz Amaci

Kullamilan Analizler

Tamimlayici Istatistikler

Sayi, Yiizde, Ortalama, Standart Sapma,

Icerik/Kapsam Gegerliligi

Davis Teknigi ile Kapsam Gegerlilik Indeksi

Yap1 Gegerliligi

Dogrulayici Faktor Analizi

I¢ Tutarhlik

Cronbach Alpha
Madde Toplam Puan Korelasyonu

Zamana Gore Degismezlik

Test-Tekrar Test (Pearson Korelasyon Testi)

Niceliksel Verilerin
Karsilastirilmasi

Normal Dagilima Sahip Olgeklerde;

Iki grup arasinda bagimsiz drneklem t testi,

Ikiden fazla gruplarda; Tek yonlii Varyans Analizi
(ANOVA)

Fark yaratan grubu bulmak i¢in Bonferroni ikili
karsilastirma testi

Normalligini Degerlendirmek
Uzere Kullamlan Analizler

Kolmogrov-Smirnov ve Shapiro Wilk Normallik
Testleri
Basiklik Carpiklik Degerleri

3.10. Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmaya baslamadan once,

e Ozgiin dlgegin Tiirkiye’de gegerlik ve giivenirlik analizlerinin yapilabilmesi igin

Olgegi gelistiren yazardan e-mail araciligi ile izin alind1 (EK 4).

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saghk Bilimleri Girisimsel Olmayan

Arastirmalar Etik Kurulu’na bagvuru yapilarak 16.10.2020 tarih ve 2020-37 sayili

karar ile “etik kurul onay1” alindi (EK 5) .

e Arastirma kapsamina alinan yiiksekogretim kurumundan resmi yazili izin alindi

(EK 6; Evrak tarih:13/11/2020 say1s111333).

Arastirma verilerinin toplanmas: siirecinde,

e Hemgsirelik boliimii bagkanligina veri toplama formlarim1 uygulama oncesi

calismanin amacina yonelik agiklama yapildi ve kendisinden sozlii onam alind1.
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e Online anket formunu giris sayfasina bilgilendirilme yazis1 eklendi (EK 7).

Arastirmanin yapilma amaci ve verilerin gizliligine iliskin bilgi verildi.
Arastirmaya katilanlar anketin giris sayfasinda yer alan “Kabul Ediyorum” yazisini

tiklayinca onamlar1 alinmig oldu.
3.11. Arastirmanimn Smmrhiliklan ve Giicliikleri

Covid-19 pandemi siirecinde hemsirelik programi egitimlerini uzaktan
Ogretim yolu ile siirdiirmesi nedeniyle veri toplama aracin “Google Forms”
tizerinden Ogrencilere gonderilmesi aragtirmanin  smrhiligint  ve  giicliglini
olusturmaktadir. Ayrica arastirma verilerinin tek bir kurumdan elde edilmesi
arastirmanin bir diger sinirhligidir. Bu 6lgegin baska dillerde gecerlik-giivenirligi

mevcut degildir. Bu durumda bir agidan ¢alismada sinirli yani olusturmaktadir.

3.12. Arastirmanin Siireci

Arastirmanin siiresi ve olanaklar1 Sekil 3.1 de akis diyagrami seklinde yer
almaktadir.
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Hazirlik Calismalari/Tez Konusu Belirleme
(Aralik 2019-Mayis 2020)

N7

[k Yazar Giampiera Bulfone'dan izin alinmas1
(May1s 2020)

\Z

Tez Onerisi (Agustos 2020); Etik Kurul Onay1 (Ekim 2020)
Kurum izni Kabiilii (Kasim 2020)

\Z

Dil gegerliligi, Uzman Goriisii ve Kapsam Gegerliligi Incelenmesi
(Mayis 2020-Kasim 2020)

\Z

Pilot Uygulama ve Olgege Son Sekli Verme
(Arahik 2020)

N\

Verilerin Toplanmasi
(Ocak-Mart 2021)

\Z

Verilerin Analizi
(Mart-Haziran-2021)

\Z

Tezin Yazimi
(Haziran-Eyliil-2021)

N7

Tez Sunumu
(Eyliil-Ekim-2021)

Sekil 3. 1. Arastirmanin Siireci
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4. BULGULAR

Bu boliimde caligmanin analizleri bes baslik altinda yer almaktadir.

e Hemsirelik 6grencilerinin  sosyo-demografik ozelliklerine ve hemsirelik

boliimiine iliskin diisiincelerine yonelik bulgular

e Akademik Oz Yeterlilik Olcegi’nin uygulama 6ncesi hazirlik asamalarina

iligkin bulgular (dil gegerliligi, kapsam gegerliligi ve pilot uygulama)

o Akademik Oz Yeterlilik Olgegi nin yap1 gecerliligi analizi bulgulari

e Akademik Oz Yeterlilik Olgegi nin giivenirlik analizi bulgular:

e Akademik Oz Yeterlilik Olgegi’nin puan ortalamalarmin égrencilerin sosyo-
demografik  ozelliklerini  ve  hemsirelige  iligkin  digiinceleri ile

karsilagtirilmasina yonelik bulgular

4.1. Hemsirelik Ogrencilerinin Sosyo-Demografik Ozellikleri ve

Hemsirelige Boliimiine Iliskin Diisiincelerine Yonelik Bulgular

Tablo 4.1. ’de arastirma kapsamina alinan hemsirelik &grencilerinin sosyo-
demografik ozellikleri ile hemsirelik boliimiine iligkin diigiincelerinin dagilimi yer
almaktadir. Tablo 4.1’de belirtildigi gibi katlilimeilar ikinci siniftan 85 (%36.2),
tiglincii siiftan 73 (%31.1) ve dordiincii siniftan 77 (%32.8) olmak iizere toplam 235
ogrenciden olugsmaktadir. Calismaya katilan 6grencilerin 192’1 kadin olmakla birlikte
cogunlugun da (%60,9) 25-28 yas aralifinda oldugu saptandi. Bandirma’ya yakin
cevre illerden egitim almak amaciyla gelen Ggrencilerin ¢ogunlugunun sirayla
Marmara (%40,9), Karadeniz (%14,0), Giineydogu Anadolu (%11,1), Dogu Anadolu
(9,4) ve (8,9) Ege bolgelerinden geldigi belirlendi. Buna ek olarak 6grencilerin basari
not ortalamalarinda %52,8 ‘i1 “2.99-4.00”, %32,3’1 “2.29-2.98”, %13,2’s1 1.86-1.85

ve %1,7’si 1.00-1.85 arasinda not ortalamasina sahip oldugu belirlendi

Ogrencilerin  hemsirelik boliimiine iliskin diisiinceleri incelendiginde,
ogrencilerin % 95,7’ nin hemsirelige isteyerek tercih ettigi bildirildi. Hemsirelik

meslegini segmede Ogrencilerin % 32’si “hemsirelik meslegini sevdigi ve ilgi
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duydugu”, %32’si “insanlar1 sevdigi ve onlara yardim etmek istedigi”, %29,1’in de
“is bulma imkan1 kolay oldugu igin” meslegi sectigini belirtti. Ogrencilerin %29,7’i
meslegi istemeyerek tercih ettigini, bunun nedenlerini ise %44,2°nin “toplumsal
imajimnin diisiik olmas1”, %42,8’nin “meslegin calisma kosullarinin zor olmasi”, %12’
sinin de “hastane ortamindan hoslanmadigim i¢in” ifadeleri ile belirtti. Ayrica
ogrencilerin  %75,3’linlin  hemgsirelik boliimiinii okumaktan memnun oldugu,

%68,9’unun hemsirelik egitiminden memnun oldugu saptandi.
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Tablo 4. 1. Hemsirelik Ogrencilerinin Sosyo-Demografik Ozellikleri Ve
Hemsirelik Boliimiine iliskin Diisiincelerinin Dagilimi

Degiskenler n %
2.Smf 85 36,2
Simif 3.Simf 73 31,1
4.Smf 77 32,8
17-20 88 37,4
Yas 21-24 143 60,9
25-28 4 17
X | A Erkek 43 18,3
5 | Cinlyet Kadin 192 | 817
g Marmara 96 40,9
£ 5 Ege 22 | 94
Q= ¢ Anadolu 18 | 77
? 'S | Dogum Yeri (Bolgeye Karadeniz 33 14,0
n O | Gore) Akdeniz 13 55
Dogu Anadolu 21 8,9
Gilineydogu Anadolu 26 11,1
Diger(yurt dig1) 6 2,6
1.00-1.85 4 17
Basar1 not ortalamasi ,06-2.28 31 132
2.29-2.98 76 32,3
2.99-4.00 124 52,8
Tercih Etme Nedenleri n %
Hemsirelik meslegini sevdigim 72 32
ve ilgi duydugum i¢in
Insanlar1 sevdigim ve onlara| 72 32
yardim etmek istedigim i¢in
5 Evet | Is bulma imkani kolay oldugu | 65 29,1
2 (n=225) | i¢in
= Anne-baba ve oOgretmenlerim | 11 4,8
’5‘ Onerdigi ve 1srar ettigi igin
£ Gelirinin iyi olmast 3 1,3
_%. . . Liseden Hemgsirelik Mezunu 2 0,8
= Universite Oldugum icin
2 smavinda Tercih Etmeme Nedenleri n %
:E h‘?,“,‘?“,‘?"!,‘ Toplumsal imaj1 diisiik oldugu | 31 44,2
5 bo!umunu _ icin
2 ter(flh UM Hiylr Meslegin calisma kosullarinin | 30 42,8
» isteme (n=70)
= durumu* zor olmast
= Hastane ortamindan 9 13
é” hoslanmadigim i¢in
= | Hemsirelik boliimiinden | Evet 177 | 753
memnun olma durumu | Hayir 19 8,2
(n=235) Kararsizim 39 16,5
Hemsirelik Egitiminden | Evet 162 68,9
memnun olma durumu | Hayir 73 31,1
(n=235)

*Bu soruya yanit veren dgrenci sayisi iizerinden degerlendirilmistir.
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4.2. Akademik Oz Yeterlilik Olcegi’nin Uygulama Oncesi Hazirhk
Asamalarina iliskin Bulgular

Yabanci bir dilde gelistirilerek giivenirlik ve gecerligi yapilmis olan 6lgegin
baska bir dilde ve kiiltiirde giivenirlik ve gecerlilik ¢alismasinin yapilarak
kullanilabilir hale getirilmesine Ol¢cek uyarlama denilmektedir (Seger, 2018: 65).
Olgek uyarlama siireci dil uyarlamas1 (psikolinguistik dzellikler) ile giivenirlik ve
gecerliligin  (psikometrik 6zelliklerin) incelenmesi ve kiltlirleraras1 6zelliklerin
kiyaslanmasi ile gerceklesmektedir (Akkus, 2019). Ancak tiim bunlarin oncesinde
Olcek uyarlamasi yapmak isteyen arastirmacit veya arastirmacilarin  Olgegin
sahibinden (kisi/kurum) izin almasi gerekmektedir (Karako¢ ve Donmez, 2014). Bu
asamada ilk olarak, Bulfone ve ark. (2019) tarafindan olusturulan Akademik Oz
Yeterlik Olgegi’nin Tiirkceye uyarlama c¢alismasinin yapilabilmesi icin lgedin
sorumlu yazarmdan (corresponding author) izin alindi (EK 3). 1lzin siirecinin

tamamlanmasindan sonra 6l¢egin Tiirkge uyarlama stireci baslatildi.
4.2.1. Dil Gegerlilik Calismasi

Bir 6lgegin farkl bir dile cevrilmesi esnasinda anlamsal ve kavramsal agidan
bircok farklilasmaya neden olan sorunlar yasanmaktadir. Bu sorunlari ortadan
kaldirmak i¢in bir¢ok yontem kullanilmakta olup, bu yontemlerin arasinda en yaygin
ve kullanigh olan “Ceviri Yontemi” dir (Behling ve Law, 2019). Bu ¢alismada
dlgegin dil gegerliligi igin “geviri-geri geviri yontemi” kullamldi. Ingilizce ve Tiirkce
dillerini ileri diizeyde bilen bagimsiz iki kisi tarafindan o6lgegin maddeleri
Ingilizce’den Tiirkge’ye cevirisi yapildi. Boylelikle iki farkli ¢eviri arasindaki
tutarlilik incelendi ve Ol¢egin orijinal maddelerini en iyi sekilde ifade eden Tiirkge
formu olusturuldu. Tirkc¢e Olgcek formu farkli iki dil uzmani tarafindan tekrar
Ingilizce’ye (geri ceviri) cevrildi. Ceviriler arastirmacilar tarafindan titizlikle
incelendi. Boylece anlam ve dilbilgisi a¢isindan gerekli diizenlemeleri yaparak

Olcegin dil gegerliligi tamamlanmis oldu.
4.2.2. Kapsam (icerik) Gegerliligi Calismalar

Dil gecgerlilik siireci tamamlanan o6l¢egin, konuyu o6l¢meye yeterli olup

olmadiginin anlasilmasi i¢in kapsam (igerik) gegerliligi asamasina geg¢ildi.

Kapsam gegerliligi bir 6l¢egin istenilen alan ile ilgili 6zelligi etkili ol¢iip

Olcmedigini ifade etmektedir (Karako¢ ve Donmez, 2014). Bu asamada olgekte yer
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alan maddelerin birden fazla anlam tasiyip tasimadigini, her iki dilde es anlamlara
denk gelip gelmedigini ve hedef grubun uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi
yapilmaktadir (Goziim ve Aksayan, 2003; Aker ve ark., 2005; Akkus, 2018).

Bu calismada kapsam gegerliginin degerlendirilmesi i¢in, Davis Teknigi ile
20 uzmandan goriis alind1 (Karakog ve Donmez, 2014). Olgegin orijinal versiyonu
ve Tirkge versiyonun yer aldigi uzman degerlendirme formu hemsirelikte yonetim
alaninda ¢alismalar yiiriiten 20 uzmana e-mail yolu ile gonderildi. Uzman Kisi
Listesi EK 3’ yer almaktadir. Uzmanlarin 6neride bulunmalar igin gerekli alanlar
“Uzman Goriisii Formunda” yer almaktadir (EK 2). Uzmanlardan, o6l¢ek
maddelerinin anlagilirh@inin ve kiiltiirel es degerliliginin incelenmesi icin 1 ile 4
puan arasinda [1=Uygun degil, 2=Ifadenin uygun sekle getirilmesi gerekiyor,
3=Uygun, ancak ifade i¢in ufak degisiklik gerekiyor, 4=Cok uygun] derecelendirme
yapmalar1 ve Olgek maddesi i¢in 1-2-3 puan verdiklerinde ©oneride bulunmalari
istendi. Kapsam Gegerlik Oranin hesaplamasinin yapilabilmesi igin {i¢ (3) ve tizeri
puan degerlerinin toplam uzman sayisina boliinerek 0,80 deger Slgiitiin karsilanmasi
gerekmektedir (Yurdagiil, 2005; Karako¢ ve Donmez, 2014). Bu hesaplamaya gore,
uzmanlar tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda Akademik Oz Yeterlilik
Olgegi’ne ait maddelerin kapsam gegerlilik oraninin 0.90- 1.0 arasinda degistigi
goriilmektedir. Dolayisiyla Olgekte ki maddelerin kapsam gecerliligi yoniinden
uygun oldugunun belirlenmesi sonucu odlgekten higbir madde ¢ikarilmadi. Uzman
gorlslert dogrultusunda uygun diizenlemeler yapilarak olcege son sekli verildi

(Tablo 4.2).
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Tablo 4. 2. Akademik Oz Yeterlilik Olgegi’nin Maddelerinin Kapsam Gegerlik
Oranlariin ve Ol¢egin Kapsam Gecerlik indeksinin Hesaplanmasi

BOYUTLAR (3) VE (4)
VE PUAN KAPSAM
MADDELER TOPLAMI GECERLIK
ORANLARI
I¢sel Duygu Yénetim 20 1
S1 20 1
S2 19 0.95
S3 19 0.95
Otomatik Kontrollii Davrams 17 0.85
S4 20 1
S5 20 1
S6 19 0.95
S7 18 0.90
Digsal Duygu Yonetimi 20 1
S8 20 1
S9 20 1
S10 20 1
S11 20 1
Sosyallik 20 1
S12 18 0.90
SIS 20 1
S14 20 1
Toplam Uzman Sayisi 20
Kapsam Gecerlik Indeksi 0,972

* Madde kapsam gecerliligi tim maddeler i¢in saglanmistir. (KG0O>0,80)

4.2.3. Pilot Uygulama (On ¢alisma)

Literatiirde yer alan uyarlama siirecine gore dil gecerliligi ve kapsam
gecerliligi asamasindan sonra elde edilen 6lgek formunun kiiciik bir 6rneklem
tizerinde denenerek gerekli diizeltmelerin yapilmasi ve sonrasinda arastirma
kapsamindaki Ornekleme uygulanmasi gerektigi bilgisi yer almaktadir (Seger,
2018:59). Bu calismanin pilot uygulamasi, dlgek maddelerinin anlasilabilirlik ve
okunabilirligini degerlendirmek amaciyla hemsirelik boliimii birinci sinifta 6grenim
goren 52 Ogrenciye yapildi. Pilot uygulama kapsaminda hazirlanan veri toplama
formunda 6grencilere maddelerin anlasilip anlasilmadigi; anlasilmadiysa maddelerin
altinda yer alan “Aciklama” kismina oneride bulunmalari istendi. Ogrencilerden
aliman geri bildirimler sonucunda 6l¢ek maddelerinin anlasilabilirligini artirmak
acisindan bir maddeye agiklama; iki maddeye de anlasilmayan kelimelerin

tanimlamasi eklendi.
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Olgegin 1. maddesi olan “Bir sorun karsisinda kaygryr kontrol edebilme”
ifadesine anlasilirlik kazandirmak i¢in “hemsirelik egitimi doneminde karsilastigin
her hangi bir sorun olabilir” ifadesi eklendi. Ol¢egin 9. maddesi olan “Siif dniinde
kotii bir izlenim biraktiginda utanma” ifadesine anlasilirhk kazandirmak igin
“Utanma: Onursuz sayilacak veya giiliing olacak bir duruma diismekten iizlintii
duymak, mahcup olmak" anlamma gelmektedir” ifadesi eklendi. Olgegin 10.
maddesinde bulunan “Goriislerine deger verdigin birine karsi "gaf" yaptiginda
duydugun utancin istesinden gelebilme” kelimesi parantez iginde “Gaf yapma:
Bilmeden yersiz bir davranista bulunmak veya baskasini incitecek s6z sdylemek, pot
kirmak" anlamina gelmektedir” seklinde agiklama eklendi. Agiklamasi istenen
kelimeler eklenerek 6lgege en son sekli verildi. Pilot uygulama sirasinda doldurulan
veri toplama formlar1 calismaya dahil edilmedi. Akademik Oz Yeterlilik Olgegi’nin
Tiirk¢eye uyarlama asamalarina iligskin yapilan islem basamaklarinin 6zeti, asagidaki

Sekil 4.1. *de sematize edilerek gosterilmistir.

Olgegin

Orijinal dlgek sorumlu Cevirilerin Ciﬁzglelﬁf;n
Yazzﬂggf;;llzm yapilmast sentezlenmesi
Olgege son Tiirkge ¢evirinin
seklinin On uveulama Uzman goriisii orijinal diline
verilmesi ve alinmasi cevrilmesi ve
karsilastirilmast

Sekil 4. 1. Akademik Oz Yeterlilik Olgegi’nin Tiirk¢e’ye Uyarlama Asamalarina
Iliskin Yapilan Islem Basamaklarimin Ozeti

4.3. Akademik Oz Yeterlilik Olcegi’nin Yap1 Gegerliligi Bulgular

Yap1 gecerliligi, dlgekten elde edilen sonucun ve bu sonucun ne ile baglantili
oldugunun agiklanmasidir (Karako¢ ve Donmez, 2014). Olgme aracinda yapi
gecerliginin yiiksek olmasi, 6lgek maddelerinin birbirine benzer nitelikte ve homojen
oldugunu gostermektedir (Akkus, 2018). Bir 6lgme aracinin yapi gegerliligini

degerlendirmede ¢esitli yontemler kullanilmakta olup, bunlar faktor analizi, bilinen
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grup karsilastirmasi, hipotez smamasi, ¢ok degiskenli matriks seklinde yer
almaktadir. (Aker ve ark., 2005).

Bu ¢alismada, 6l¢ekte yer alan maddelerin hangi boyutlar altinda toplandigim
(Goziim ve Aksayan, 2003) belirlemek amaciyla faktor analizi yontemi kullanildi.
Faktor analizi “Aciklayic1 Faktor Analizi (AFA)” ve “Dogrulayici Faktor Analizi
(DFA) olmak tizere iki yontemle yapilmaktadir.

4.3.1. Dogrulayic1 Faktor Analizi

Dogrulayici faktor analizi (DFA), uyarlanan 6lg¢egin faktor yapisinin orijinal
Olgegin faktor yapisi ile uyumlu olup olmadiginin test edildigi bir analizdir. Kisaca
DFA, ol¢ek uyarlama c¢aligmalarinda kullanilan bir gecerlilik belirleme yontemidir
(Kline, 2013:173; Go6ziim ve Aksayan, 2003). Bu agidan 6lgegi gelistiren Bulfone ve
ark. (2019) tarafindan Olgegin faktor analizi daha Oncesinde belirlendigi igin bu
calismada 6lgegin Tiirk kiltiirinde model uyumu birinci diizey DFA ile incelendi.
DFA sonuglarmi degerlendirmek i¢in model uyum iyiligi indeksleri kullanildi.
Akademik Oz Yeterlilik Olgegi’'nin dort faktorlii yapistmn model uyumunu
incelemek i¢in yapilan birinci diizey DFA’ya iliskin bulgular Tablo 4.3’da verildi.

Tablo 4. 3. Akademik Oz Yeterlilik Olcegi'nin Birinci Diizey Cok Faktorlii
Model Dogrulayici Faktér Analizi Uyum lyiligi Degerleri

Uyum Tyiligi Miikemmel Kabul Edilebilir Modifikasyon Modifikasyon
Olgiimleri Uyum Olgiitleri Uyum Olgiitleri Oncesi Sonrasi
CMIN/Df 0<y?/df<3 3<y?/df<5 2,506 2,378
GFI 0,90<GFI 0,80<GFI 0,902 0,910
AGFI 0,90<AGFI 0,80<AGFI 0,854 0,863
CFlI 0,95<CFI 0,85<CFI 0,882 0,895
RMSEA 0,0sRMSEA<0,05 0,06<RMSEA<1,0 0,080 0,077
NFI 0,95<NFI 0,80<NFI 0,821 0,835
TLI 0,90<TLI 0,80<TLI 0,884 0,861

IFI 0,95<IFI 0,85<IFI 0,848 0,897

Tablo 4.3. ’da verilen uyum indeks degerleri incelendiginde, dlgegin yapisal
denklem model sonucu (Structural Equation Modeling Results) p=0,000 diizeyinde
anlamli oldugu, 6l¢egi olusturan 14 madde ve dort faktorli 6lgek yapistyla iliskili
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oldugu belirlendi. Modelde iyilestirme yapildi. Iyilestirme yapilirken MI degerleri
yiikksek hatalar arasinda kovaryans olusturuldu. Birinci diizey g¢ok faktor analizi
sonuglarina gore Akademik Oz Yeterlilik Olgegi'nin uyum iyiligi indekslerine
bakildiginda; RMSEA 0,077; GFI 0,910; CFI 0,895; ile kabul edilebilir uyum
gosterirken y2 ise 2,378 ile mikemmel uyum gosterdigi tespit edildi- (p=0,000).
Akademik Oz Yeterlilik Olgegi’nin birinci diizey DFA’ya iliskin path diyagrami ise
Sekil 4.2. de verildigi gibidir.

st Je—(1)
icsel_Duygu 60 . .
Yonetimi 60 o
s
70
s4 (e4)
73 -27
. be B (=)
Otomatik_Kontrollu e
Davrani :
76 $ = S6 .
S7
42 59
= @
80
49 S9 -28
43 Dissal_Duygu
Yonetimi <
75 S10 @
=
45
. S12 <—‘
69
Sosyallik S13
70
S14

Sekil 4. 2. Hemsire Ogrenciler icin Akademik Oz Yeterlilik Olcegi Dogrulayici
Faktor Analizi Modeli
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Standardize edilmis degiskenler arasindaki iligski sistemlerini inceleyen bir
analiz teknigi olarak da bilinen Path Diyagrami birbirleriyle iliskili olan degiskenleri
gorsel olarak sunan yontemdir ve bu yontemin sonuglarimin yorumlanmasi kurulan
diyagrama gore de degisiklik gostermektedir (Dasdag ve ark., 2006). Buna gore sekil
4.2’de verilen path diyagrami incelendiginde 6lgegin faktor yiik degerlerinin 0.41 ile

0.80 arasinda siralanmakla beraber 4 boyut ve 14 maddeden olustugu goriilmektedir.

Tablo 4.4. ’de 6l¢egin maddelerine iliskin istatistik degerleri yer almaktadir.
Maddelere iliskin t istatistikleri incelendiginde, biitiin maddelerin anlamli oldugu
goriilmektedir. Faktor yiik degerleri i¢in gerekli kabul géren smir 0,30 olarak
belirlendi (Seger, 2018:98). Olgege iliskin faktdr yiikleri incelendiginde 0,30 altinda
bir madde olmadig1 ve faktor yiiklerinin kabul edilebilir sinirlarda oldugu tespit

edildi.

Tablo 4. 4. Akademik Oz Yeterlilik Ol¢egi'nin Maddelerine iliskin istatistik
Degerleri

Standart hata t istatistik degeri p Faktor yiikii

S1 < F1 0,739

52 | < | k1] 0,115 | 7,776 | o | 0602 |
3 < FL 0,102 7,769 ok 0,602

(sa | <] 2| | | | o728 |
5 < F2 0,146 4,515 sk 0,408

's6 | <— | F2| o111 | 6,970 | o | 0622 |
S7 < F2 0,110 5,201 s 0,426

s8 | < | F3| | | | o805 |
9 < F3 0,001 6,929 sk 0,490

' s10 | < | 3| o089 | 8,335 | o | 0647 |
S11 < F3 0,096 10,204 sk 0,752

| s12 | < | Fa | | | | o759 |
S13 < F4 0,087 8,443 sk 0,695

' s14 | <~ | Fa| 0103 | 8,454 | o | 0697 |

F1: I¢sel Duygu Yonetimi; F2: Otomatik Kontrollii Davrams;
F3: Dissal Duygu Yonetimi; F4: Sosyallik
*** 1p<0,05
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Olgegin faktorler arasi iliski diizeyi incelendi. Tablo 4.5°de faktdrler arasi
iliski diizeyi incelendiginde tiim Ol¢ek alt boyutlarinin birbiri ile iliski oldugu

gorilmektedir.

Tablo 4. 5. Faktorler Arasi iliskiler

I¢sel Duygu Otomatik  Daigsal Sosyallik
Yonetimi Kontrollii Duygu
Davrams Yonetimi
I¢sel Duygu Yonetimi 1
‘ Otomatik Kontrollii Davranis ‘ 0,415** ‘ 1 | |
Digsal Duygu Yo6netimi 0,523** 0,403** 1
Sosyallik 0333  |o267**  |0g349%* |1

**:p<0.05

4.4.Akademik Oz Yeterlilik Olcegi’nin Giivenirlik Analizi Bulgular

Akademik Oz Yeterlilik Olgegi’nin giivenirlik analizinde “i¢ tutarlilik
(Cronbach Alpha ve madde toplam puan korelasyonu)” ve “zamana gore degismezlik

yontemleri (t testi) kullanildi.
4.4.1. i¢ Tutarhlik Analizleri

Olgegin i¢ tutarh@min incelenmesi amaciyla 6lgek toplaminm ve alt

boyutlarinin Cronbach Alfa katsayis1 hesaplandi.

Tablo 4.6. incelendiginde biitiin maddelerin ayirt edicilik gii¢lerini gdsteren
bagimsiz grup t-testi sonuglar1 ve madde toplam puan korelasyon degerleri yer
almaktadir. Madde- toplam puan korelasyon degerlerinin yeterli olabilmesi igin
gerekli minimum deger 0,30 olarak belirtilmektedir (Seger, 2018:98). Madde toplam
puan korelasyonlarini inceledigimiz 6l¢ek maddelerinden 0,30’un altinda kalan
maddelerin analize dahil edilmemesi gerekmektedir. Katilimcilarin dlgek sorularina
verdikleri cevaplarin madde-toplam puan korelasyon degerleri incelenmis ve 0,30’ un
altinda kalan maddeler olmadig: tespit edilmistir. Tiim maddelerin madde-toplam
puan korelasyon degerleri 0,321 ile 0,747 arasinda degiskenlik gostermektedir.
Madde-toplam puan korelasyonu tablosunda goriildiigii tizere kalan tiim maddelerin
birbiri ile iligkili oldugu tespit edilmistir Olgekte yer alan maddelerin ayirt

ediciliklerinin belirlenmesi amaciyla dlgekten elde edilen ham puanlar biiyiikten
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kiictige dogru siralanmus, alt %27 ve iist %27’de yer alan gruplarin puan ortalamalari
bagimsiz grup t-testi ile karsilagtirilmistir. Karsilastirma sonucunda alt ve {ist grup
madde puanlarinin ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu goriilmiistiir. Buradan hareketle 6lgegin, istenen niteligi 6lgmesi baglaminda

ayirt edici oldugu soylenebilir.

Giivenirlik analizi, verilen ifadelerin kendi aralarinda tutarlilik gosterip
gostermedigini ve ifadelerin timiiniin ayn1 anlami degerlendirip degerlendirmedigini
test etme amaciyla yapilmaktadir (Ural ve Kilig, 2006: 286). Giivenirlik analizinde,
0-1 arasinda degisen Cronbach Alpha (o) katsayisi degeri; 0.00-0.40 arasinda 6l¢egin
giivenilir olmadigi; 0.40 -0.60 arasinda diisiik gilivenirlikte, 0.60-0.80 arasinda
oldukg¢a giivenilir ve 0.80-1.00 arasinda ise yiiksek derecede giivenilir bir 6lgek
oldugu seklinde degerlendirilmektedir (Tavsancil, 2005: 19). Bu o6l¢iit degerlerine
gore Akademik Oz Yeterlilik Olceginin Cronbach Alpha degerinin 0,825 oldugu
saptanarak yiiksek derecede giivenilir bir 6l¢ek oldugu tespit edildi. Bu duruma
boyutlar agisindan bakildiginda Igsel duygu Yonetimi (0,68), Otomatik Kontrollii
Davranis (0,60), Digsal Duygu Yonetimi (0,75), Sosyallik (0,75) alt boyutlarmin
Cronbach Alpha Degerlerinin olduk¢a giivenilir katsayilar oldugu belirlendi.
Literatiirde Olgek boyutlarinin Cronbach Alpha Katsayisi en az 0.70 olarak
(Yashoglu, 2017) ele alinmas1 gerektigi bilgisi yer alsa da 6¢egin maddelerinin
Cronbach Alpha katsayis1 degerlerinin “olduk¢a giivenilir (0.60-0.80)” araliginda
oldugu tesbit edildi. Bu da gecerlilik ve giivenirligi yapilan 6lgegin i¢ tutarliliklarinin

1yi oldugunu gostermektedir.
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Tablo 4. 6. Akademik Oz Yeterlilik Olcegi'nin Maddelerine Iliskin Madde
Toplam Puan Korelasyon Sayisi1 ve Cronbach Alfa Degerleri

Madde Toplam Cronbach Alfa

Boyutlar Maddeler t P oo

Puan Korelasyonu degeri
S1 0,550 13,965 0,000*

F1 S2 0,509 14,609 0,000* 0.680
S3 0,429 14,250 0,000*
S4 0,337 12,037 0,000*
S5 0,321 8,911 0,000*

F2 0.60
S6 0,515 11,680 0,000*
S7 0,359 10,204  0,000*
S8 0,573 15,625 0,000*
S9 0,747 12,932 0,000*

F3 0.759
S10 0,510 10,479 0,000*
S11 0,679 18,393 0,000*
S12 0,614 17,612 0,000*

F4 S13 0,592 14,659 0,000* 0,755
S14 0,563 16,550 0,000*

Olcek Geneli 0,825

n =235; n1 =n2 =63; t :Alt % 27-Ust %27 test istatistigi;
p degeri: Alt % 27-Ust %27 p degeri; *p < 0,05 icin anlamh degerler.

4.4.2. Zamana Gore Degismezlik

Akademik Oz Yeterlilik Olgeginin test-tekrar test giivenirligini belirlemek
amaci ile olgek 34 kisilik 6rneklem grubuna 3 haftalik zaman araligi birakilarak
uygulanmis ve uygulamadan elde edilen puanlar arasindaki korelasyonlar

hesaplanmustir.
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Tablo 4. 7. Akademik Oz Yeterlilik Olcegi ve Alt Boyutlarinin Test Tekrar Test
Puan Ortalamalarimin Karsilastirilmasi ve Korelasyonlari (n=34)

Olcek ve Alt Ort+SS t P1 r P2
Boyutlar
I¢sel Duygu Ilk test 10,48+2,02 _
Yonetimi Tekrar test 10,42+2.25 s D Sl st
Otomatik Tk test 15,73+2,05
Kontrollii Tekrar test 16,33+2,19 1,567 0,127 r=0,453 0,008
Davranig
Dissal Duygu Ik test 14,09£2,81 _
Yonetimi Tekrar test 13,58+3,17 LAES NS =8 sy
Sosyallik Ilk test 12,9442,14 _

Tekrar test 12,94+2 30 0,000 1,000 r=0,596 0,000
Olgek Geneli Ik test 51,6147,14

Tekrar test 52,84+6,76 1691 0101  r=0,817 0,000

pl:Bagimh Orneklem T Testi Olasihk Degeri; p,: Korelasyon Olasilik Degeri

Test tekrar test sonuglar1 incelendiginde tekrar Glgiimleri birinci faktor igin
(r=0,621); ikinci faktor i¢in (r=0,453); tiglincii faktor i¢in (=0,656); dordiincii faktor
icin (r=0,596) ve dlgek geneli i¢in (r=0,817) iliski oldugu tespit edilmistir. Sonuglara
gore tekrar ol¢timlerin iligkili oldugu ve aradan gecen zamanda tutarli sonuglar elde
edildigi goriilmiistiir. Ayrica bagimli 6rneklem t testi sonuclari incelendiginde zaman
icinde 6l¢ek alt boyutlarinda ve 6lgek genel puaninda istatistiksel olarak anlamli bir
degisim olmadig1 tespit edilmistir (p>0,05). Tim bu sonuglar dogrultusunda
Tiirkce’ye uyarlamas1 yapilan hemsirelik dgrenciler icin Akademik Oz Yeterlilik

Olgegi’nin gegerli ve giivenir bir dlcek oldugu belirlendi (Tablo 4.7).
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Olgegin maddelerinin tanimlayici istatistikleri Tablo 4.8. ‘de verildi.

Tablo 4. 8. Akademik Oz Yeterlilik Ol¢egi'ne iliskin Tanimlayici Istatistikleri

Maddeler Ort. SS Med Min. Mak.
Faktor 1 3,74 0,71 3,67 1,67 5,00
S1 3,85 0,88 4,00 1 5
S2 3,69 0,97 4,00 1 5
S3 3,67 0,86 4,00 1 5
Faktor 2 3,84 0,64 3,75 1,50 5,00
S4 3,91 0,93 4,00 1 5
S5 3,41 1,09 3,00 1 5
S6 3,96 0,84 4,00 1 5
S7 4,08 0,93 4,00 1 5
Faktor 3 3,38 0,77 3,25 1,75 5,00
S8 3,57 1,01 4,00 1 5
S9 3,26 1,04 3,00 1 5
S10 3,42 0,93 3,00 1 5
S11 3,29 1,06 3,00 1 5
Faktor 4 4,36 0,60 4,33 2,33 5,00
S12 4,23 0,80 4,00 1 5
S13 4,52 0,64 5,00 2 5
S14 4,33 0,76 4,00 1 5

Ort: Ortalama; SS: Standart sapma;
Med: Medyan; Min: minimum, Max: Maksimum

Akademik Oz Yeterlilik Olgegine iliskin tanimlayic1 istatistikleri
incelendiginde, ortalamasi en yiiksek olan madde “Calisma konusunda zorluk
yasayan arkadasina yardim etme” (4,52+0,64) ile on {iglincii madde, ortalamasi en
diisiik olan ise (3,29+1,06) ile “Goriislerine deger verdigin birine kargi "gaf"

yaptiginda duydugun utancin iistesinden gelebilme” on birinci maddedir. (Tablo 4.8)

45. Akademik Oz Yeterlilik Olcegi’nin Puan Ortalamalarinin
Ogrencilerin  Sosyo-Demografik Ozellikleri ve Hemsirelik Béliimiine Iliskin

Diisiinceleri ile Karsilastirilmasina Yonelik Bulgular

Akademik Oz Yeterlilik Olgegi ve alt boyutlarindan elde edilen puanlarin

calismaya katilan 6grencilerin sosyo-demografik 6zellikleri ve hemsirelik boliimiine
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iliskin diisiinceleri ile karsilagtirilmast bu bolimde verildi. Tablo 4.9.’da ilgili test

isteatiktikleri ve sonuglar1 verildi.

Icsel duygu yonetimi alt boyutundan elde edilen puanlar bireyin cinsiyetine
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir (p<0,05). Kadinlarin
ortalama puanlarinin erkeklerden daha yiiksek oldugu tespit edildi. Sosyallik alt
boyutundan elde edilen puanlar bireyin cinsiyetine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermektedir (p<0,05). Erkeklerin ortalama puanlarinin kadinlardan daha
yiiksek oldugu sonucuna ulasildi. Ancak otomatik kontrollii davranis ve dissal duygu
yonetimi alt boyutundan elde edilen puanlarin bireyin cinsiyetine gore istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edildi (p>0,05).

Digsal duygu yonetimi alt boyutundan elde edilen puanlar bireyin sinifina gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir (p<0,05). Farklilik gosteren
grubu tespit edebilmek igin ¢oklu karsilastirma testlerinden Bonferroni testi
yapilmistir. Sonuglar incelendiginde dordiinci simif Ogrencilerinin digsal duygu
yonetimi puanlarinin daha yiiksek oldugu tespit edildi. Ancak i¢sel duygu yonetimi,
otomatik kontrollii davranis ve digsal duygu yonetimi alt boyutundan elde edilen
puanlarin bireyin siifina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi

tespit edildi (p>0,05).

Digsal duygu yonetimi ve otomatik kontrollii davranig alt boyutundan elde edilen
puanlar bireyin yasina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermektedir
(p<0,05). 21 yas ve lizerinde olan bireylerin ortalama puanlarinin 20 yas altinda olan
bireylere gére daha yiiksek oldugu tespit edildi. I¢sel duygu yonetimi ve sosyallik alt
boyutundan elde edilen puanlar bireyin yasina gore istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik gostermemektedir (p>0,05).

Icsel ve digsal duygu yonetimi, sosyallik alt boyutundan elde edilen puanlar bireyin
basar1 notu ortalamasina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermemektedir (p>0,05). Ancak otomatik kontrollii davranis alt boyutundan elde
edilen puanlarin bireyin basar1 notu ortalmasina gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gosterdigi tespit edildi (p<0,05). Farklilik gosteren gruplar tespit edebilmek
icin yapilan ¢oklu karsilastirma testi sonucglarina gére basar1 notu ortalamasi 1.86-

2.28 arasinda olanlarin daha yiiksek olanlara gore ortalama puanlar1 daha yiiksektir.
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Akademik Oz Yeterlilik Olgek geneli puanlarnin da bireyin basari notuna gére
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermemektedir (p>0,05).

Otomatik kontrollii davranis ve sosyallik alt boyutundan elde edilen puanlar
bireyin hemsirelik boliimiinde okumaktan memnuniyet durumuna gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik gostermektedir (p<0,05). Farklilik gosteren gruplari tespit
edebilmek i¢in yapilan ¢oklu karsilastirma testi sonuglarina gére memnun olanlarin
puanlar1 olmayanlara gore daha yiiksektir. I¢sel ve dissal duygu yonetimi alt
boyutundan elde edilen puanlarin bireyin hemsirelik bdlimiinde okumaktan
memnuniyet durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilhik gdstermedigi
tespit edildi (p>0,05). Akademik Oz Yeterlilik Olgek geneli puanlarmin da bireyin
hemsirelik boliimiinde okumaktan memnuniyet durumuna gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik gostermektedir (p<0,05). Farklilik gosteren gruplari tespit
edebilmek i¢in yapilan ¢oklu karsilagtirma testi sonuglarina gére memnun olanlarin
puanlar1 olmayanlara goére daha yiiksektir. Tiim alt boyutlardan elde edilen puanlar
bireyin hemsirelik egitiminden memnuniyet olup olmama gore istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik géstermemektedir (p>0,05).
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Tablo 4. 9. 6l¢ek ve Alt Boyutlarinin Karsilastirma Puanlar:

Icsel Otomatik  Dassal Sosyallik  Olgek
Duygu Kontrolli  Duygu Geneli
Yonetimi  Davrams Yonetimi

Ort. £SS  Ort. £SS Ort. =SS Ort. £ SS Ort. =SS

Cinsiyet
Erkek 3,93+£0,56  3,76+£0,72  3,52+0,67 4,15+0,68  3,84+0,50
Kadin 3,69+0,73  3,86+0,62  3,35+0,79 4,41+0,58  3,83+0,50
Test degeri  -2,406 0,963 -1,268 2,604 0,106
p degeri  0,018* 0,337 0,206 0,010* 0,915
Simif
2.smif 3,58+0,65  3,79+0,65  3,18+0,79 4,39+0,61 3,744+0,48
3.simif 3,83+0,70  3,80+0,69  3,42+0,84 4,32+0,61 3,84+0,55
4.smf 3,82+0,75  3,93+0,57  3,57+0,62 4,36+0,59  3,92+0,46
Test degeri 3,136 1,183 5,502 0,247 2,793
p degeri 0,05 0,308 0,005* 0,781 0,063
(4>2)
Yas Grubu
17-20 3,65+0,63  3,73+0,66  3,16+0,76 4,37+0,63  3,73+0,50
21 + 3,79+0,75  3,91+0,62  3,52+0,75 4,36+0,59  3,89+0,50
Test degeri -1,425 -2,066 -3,483 0,112 -2,452
p degeri 0,156 0,040* 0,001* 0,911 0,015*
Hemgsirelik Boliimiinde Okumaktan Memnuniyet Durumu
Evet 3,78+0,68  3,92+0,62  3,43+0,79 4,42+0,56  3,89+0,50
Hayir 3,49+0,90 3,49+0,73  3,12+0,74 4,07+0,80  3,54+0,56
Kararsizim 3,68+0,69  3,65+0,56 3,31+0,65 4,23+0,64 3,72+0,39
1,575 6,400 1,567 4,103 5,448
Test degeri 0,209 0,002* 0,211 0,018* 0,005*
p degeri 1>23 1>2 1>2
Hemgsirelik Egitiminden Memnuniyet Durumu
Evet 3,7240,68  3,87+0,61 3,38+0,77 4,39+0,58  3,84+0,49
Hayir 3,76£0,77  3,77£0,69  3,39+0,78 4,30+0,66  3,80+0,52
Test degeri -0,384 1,184 -0,099 1,027 0,511
p degeri 0,702 0,238 0,921 0,306 0,610
Basari not ortalamasi
1.86 - 2.281 3,71+£0,78  3,56+0,75  3,44+0,67 4,23+0,72  3,74+0,48
2.29-2.982 3,76+0,72  3,89+0,67  3,40+0,73 4,36+0,60  3,85+0,51
2.99-4.003 3,73+£0,68  3,89+0,57  3,36+0,83 4,40+0,57  3,84+0,50
Test degeri 0,063 3,959 0,156 1,146 0,736
p degeri 0,939 0,020* 0,856 0,320 0,480
2,3>1
*p<0,05

Test degeri: iki grup karsilastirilmasi igin t testi; ikiden fazla grup ortalamasi
karsilastirilmasi igin F testi kullanildi.
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5. TARTISMA

Hemsirelik 6grencilerinin 6z yeterlilikleri, egitim hayatindaki basarilart ve
ilerlemeleri i¢in 6nemli bir yordayicidir. Gliglii 6z yeterlilige sahip olan 6grenciler
kendilerine daha fazla gilivenirler ve daha ¢ok basarili olurlar. Bu nedenle hemsirelik
lisans programlarinda egitim siirecinde ki 6grencilerin bagarilarinin takip edilmesi ve
gelistirmelerine yardimci olmak igin akademik 0z yeterlilige Onem verilmesi
gerekmektedir. Nitekim akademik 6z yeterliligin akademik basar1 lizerinde dnemli
bir etkisi olmasimna ragmen, hemsirelik Ogrencilerinin lisans egitimi siirecinde
akademik 6z yeterliligini 6lgen gecerli ve giivenilir bir 6zglin aracin iilkemizde
bulunmadigi goriilmektedir. 2019 yilinda Bulfone ve arkadaglari tarafindan lisans
diizeyinde egitim goren hemsirelik Ogrencilerinin akademik 6z yeterliliklerini
belirlemeye yonelik 14 madde ve dort (4) alt boyuttan olusan bir Ol¢lim araci
gelistirilmistir (Bulfone ve ark., 2019).

Bu boliimde Bulfone ve ark. (2019) tarafindan gelistirilen Akademik Oz
Yeterlilik Olgegi’nin Tiirkge’ye uyarlama bulgulariyla birlikte, hemsirelik
Ogrencilerinin  sosyo-demografik oOzellikleri ve hemsirelik bdoliimiine iliskin
diisiinceleri 1ile iligkisi literatiir dogrultusunda tartisildi. Arastirmanin tartisma

boliimii, bulgular boliimiindeki akisa gore incelendi.

5.1. Hemsire Ogrencilerin Sosyo-Demografik  Ozellikleri ve

Hemsirelik Boliimiine Yonelik Diisiincelerine Iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin yas araligi en ¢ok 21-24 olup,
geng bir gruptan olusmaktadir ve ¢ogunlugu % 81.7 oranla kadindir. Ulkemizde
“Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair 5634 sayili 2007 yilinda
cikarillan kanunla” cinsiyet ayrimi ortadan kaldirilmasina ragmen hemsirelik
mesleginde kadin sayist1 daha fazla bulunmaktadir. Benzer sekilde iilkemizde
hemsirelik 6grencilerinde 6z yeterlilik ile ilgili yapilan calismalarda da 6grencilerin
cogunlugunun kadin oldugu goriilmektedir. Hemsirelik 6grencilerinin ¢ogu Marmara
Bolgesinden egitim almak amaciyla Bandirma iline geldigi belirlendi. Konuyla ilgili
yapilan bir arastirmada 6grencilerin iiniversite tercihinde ailenin yasadigi sehre
yakinligi veya bulunduklari bolgede olmasinin etkili oldugunun belirlenmesi bu

calismanin bulgusuyla parelellik gostermektedir (Cift¢i, 2011). Arastirmaya katilan
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Ogrencilerin yaridan fazlasinin akademik basar1 ortalamalar1 2.99’un {izerindedir. Bu
dogrultuda akademik basart puaninin yiliksek olmasi Ol¢ek ortalamasina katkida
bulunacagi diisiiniilmektedir. Ayrica hemsirelik Ogrencileri hemsirelik meslegini
cevresindekilerinin Onerisinin (anne, baba veya 0gretmen Onerisi) aksine hemsirelik
meslegini sevdikleri, ilgi duyduklari ya da insanlart sevdikleri ve onlara yardim
etmek istedikleri icin sectiklerini belirttiler. Bu ¢alismada 6grencilerin hemsirelik
egitiminden memnun olmakla birlikte hemsirelik boliimiinii okumaktan memnun
olduklar1 saptandi. Hemsirelik mesleginin 6grenciler tarafindan bilingli olarak
secilmesi, meslegini severek ve isteyerek yerine getirmesinin sonucu olarak
akademik bagariy1 saglamasi, kisa siirede egitimini tamamlamasi, bunlarla birlikte

akademik 6z yeterlilik {izerinde 6nemli bir etkisinin olacagini diistiniilmektedir.

5.2. Akademik Oz Yeterlilik Olcegi’nin Uygulama Oncesi Hazirhk

Asamalarina Iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Bu bolimde olgegin uygulama Oncesi hazirlik asamalarina iliskin dil

gecerliligi, kapsam gecerliligi ve 6n uygulama verileri tartisildi.
5.2.1. Dil Gecerligine liskin Bulgularin Tartisilmasi

Calismada olgegin sorumlu yazarindan izin alindiktan sonra anlamsal ve
kavramsal acidan biitinliik saglayan, birgok yontem igerisinden en yaygin ve
kullanigli yontem olan (Behling ve Law, 2019:22) “geviri/geri-¢eviri yontemi”
kullanildi. Bu ydntem ile ilk Ingilizce ve Tiirkge dillerini ileri diizeyde bilen iki
kisiye Olcek ¢evirisi yaptirildi. Birbirinden bagimsiz iki ¢eviri karsilastirilarak
orijinal dlgege en yakin anlami tastyan Tiirkce dlgek cevirisi olusturuldu. Ingilizce ve
Tiirkce dillerini iyi derecede bilen bagimsiz iki yeni ¢evirmene olusturulan o6lgek,
geri ceviri yaptirilarak orijinal Olgek ile karsilastirildi. Ceviri islemlerinin
tamamlanmasindan sonra uzman goriisleri de alinarak, maddelerde anlamsal farklilik

olugmayacak sekilde degisiklikler yapilarak 6lgegin dil gecerligi saglandi.
5.2.2. Kapsam Gegerliligine Iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Olgegin kapsam gecerligini degerlendirmede ki temel amag, Olcegin
tamamimin ve her bir maddesinin Ol¢lilmek istenen kavrami ne derece Olciip

Olcmedigini belirlemektir (Karako¢ ve Donmez, 2014). Bu amagla konu ile ilgili
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uzmanlarin gortsleri alinir (Karagam, 2019). Uzman goriislerin geri doniis
saglanabilirligi ve uzman goriis sayisinin literatiire uygunlugu acisindan (Yurdagiil,
2005) hemsirelikte yonetim almida uzman 20 akademisyenin goriigleri alindi.
Olgegin kapsam gegerlilik hesaplamasinda Davis Teknigi Yontemi kullanildi.
Uzmanlar 0l¢egin her bir maddesini uygunluk agisindan degerlendirdi. Bu
degerlendirme sonucunda ulagilan puanlarla Kapsam Gegerlik Orani hesaplandi. Alt
sinirt 0,80 olarak kabul edilen (Karako¢ ve Donmez, 2014) bu degere gore dlgek
maddelerinin hepsi kapsam agisindan gegerli kabul edildi. Olgege ait biitiin
maddelerin KGO skorlar1 0.80 ve 1 arasinda bulundu. Uzman Onerileri ve
degerlendirmeler dogrultusunda Ol¢egin diizenlenmesi yapilarak Slgege son sekli

verildi.
5.2.3. On Uygulama (Pilot Calisma)

Literatiirde bilgilere gore, Olgcegin uyarlama siirecindeki dil ve kapsam
gecerliliginden sonra Olgegin Tiirk¢e formu kiigiik bir grup tlizerinde denenmesi ve
daha sonra arastirma kapsamina alinan 6rneklem {izerinde uygulanmasi gerektigidir
(Secer, 2018:59). Olusturulan 6l¢egin Tiirk¢e formu, anlasilirlik ve okunabilirligini
degerlendirmek amaciyla orneklem grubunun ozelliklerini tagiyan birinci sinifta
O0grenim goren 52 Ogrenciye uygulandi. Bu o6rneklem grubu calismaya dahil

edilmedi. Ogrencilerin geri bilidirimleri sonucunda bazi maddelere aciklamalar

eklendi.

53. Akademik Oz Yeterlilik Olcegi’nin Yapr Gecerliligi Analizine

iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Literatiirde uyarlama ¢aligmalarinda ag¢imlayici faktdr analizi yerine
dogrulayici faktor analizinin tercih edilmesi iizerine (Seger, 2018:78) bu calismada
sadece dogrulayic1 faktor analizi uygulanmasi tercih edildi. Analiz sonucunda
modelde iyilestirme yapildi ve iyilestirme yapilirken MI degerleri yiiksek hatalar
arasinda kovaryans olusturuldu. Birinci diizey ¢ok faktdr analizi sonuglarina gore
Akademik Oz Yeterlilik Olgegi'nin uyum iyiligi indekslerine bakildiginda; RMSEA
0,077; GFI 0,910; CFI 0,895; ile kabul edilebilir uyum gosterirken x2 ise 2,378 ile
mitkemmel uyum gosterdigi tespit edildi (p=0,000). Dogrulayici1 Faktér analizine

gore Olcegin yapisal denklem model sonucu (Structural Equation Modeling Results)
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p=0,000 diizeyinde anlamli oldugu, 6l¢egi olusturan 14 madde ve ¢ok faktorlii 6lgek
yapistyla iligkili oldugu belirlenmistir. Yapilan analizler sonucunda toplam 14 madde
ve 4 alt boyut elde edilmistir. Faktorler arasi iliskiler incelendiginde tiim olgek alt

boyutlarinin birbiri ile iligki oldugu goriildii.

5.4. Akademik Oz Yeterlilik Ol¢egi’nin Giivenirlik Analizi Bulgularinin
Tartisiilmasi
Olgegin giivenirlik analizi i¢in i¢ tutarlilik (Cronbach Alpha katsayisi) ve

zamana gore degismezlik yontemleri kullanildi (Goziim ve Aksayan, 2003; Aker ve
ark., 2005).

5.4.1. I¢ Tutarlihk Analizlerinin Tartisiimasi

Bu ¢alismada, 6l¢egin i¢ tutarliginin incelenmesi amaciyla 6l¢ek toplami igin
ve biitiin alt boyutlar1 i¢in Cronbach alfa (o) katsayis1 hesaplandi. Olgek toplami igin
a: 0,825, I¢sel Duygu Yénetimi I¢in a:0,680, Otomatik Kontrollii Davranis I¢in a:
0,600, Digsal Duygu Yonetimi a: 0,759, Sosyallik i¢in a:0,755 bulundu. Uyarlama
Ol¢egin Olgek toplamimin ve alt boyutlarimin Cronbach alfa degerleri orijinal
calismadaki degerlere benzer sekilde (Bulfone, 2019) oldugu goriildii. Olgek
sorularina verdikleri cevaplarin madde-toplam test korelasyon degerleri incelendi.
Literatiirde yer alan bilgiye gore 6l¢egin i¢ tutarliligint degerlendirmek igin yapilan
madde toplam puan korelasyonu analizinde korelasyon katsayilarinin yiiksek
olmasinin, ilgili maddenin Olgiilen teorik yapiya uygunlugunun yiiksek oldugunu
gosterdigi ve bunun icin de korelasyon katsayisinin .30 ve iizerinde olmas1 gerektigi
belirtilmektedir (Segkin, 2018:98; Goziim ve Aksayan, 2003). Bu ¢alismada 0,30’un
altinda kalan maddeler olmamas1 ilgili maddelerin Olgiilen teorik yapiya
uygunlugunun oldugunu gostermektedir. Tim maddelerin madde-toplam test
korelasyon degerleri 0,321 ile 0,747 arasinda degiskenlik gosterdi. Olgekte yer alan
maddelerin ayirt ediciliklerinin belirlenmesi amaciyla 6lgekten elde edilen ham
puanlar biiylikten kii¢lige dogru siralanmus, alt %27 ve tist %27’de yer alan gruplarin
puan ortalamalar1 bagimsiz grup t-testi ile karsilastirilmistir. Karsilastirma sonucunda
alt ve {ist grup madde puanlarinin ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik oldugu goriilmiistiir. Buradan hareketle o6lgegin, istenen niteligi 6lgmesi

baglaminda ayirt edici oldugu saptanmistir.
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5.4.2. Zamana Gore Degismezlik Tartisiimasi

Akademik Oz Yeterlilik Olgegi’nin test-tekrar test giivenirligini belirlemek
amaci ile 6l¢ek 34 kisilik 6rneklem grubuna {i¢ haftalik zaman aralig1 birakilarak
uygulamadan elde edilen puanlar arasindaki korelasyonlar hesaplandi. Sonuglar
incelendiginde tekrar Olglimleri birinci faktor icin (r=0,621); ikinci faktor icin
(r=0,414); igilincii faktor icin (r=0,511); dordiincti faktor i¢in (r=0,596) ve Olcek
geneli i¢in (r=0,817) iliski oldugu tespit edilmistir. Sonuglara gore tekrar 6l¢iimlerin
iligkili oldugu ve aradan gecen zamanda tutarli sonuglar elde edildigi goriildii. Tim
bu sonuglar dogrultusunda Tiirk¢e’ye uyarlamasi yapilan hemsirelik dgrencileri igin

Akademik Oz Yeterlilik Olgegi nin gecerli ve giivenir bir dlgek oldugu belirlendi.

55. Akademik Oz Yeterlilik Olcegi’nin Puan Ortalamalarinin
Ogrencilerin Sosyo-Demografik ve Hemsirelik Boliimiine iliskin Diisiincelerinin

Karsilastirilmasina Yonelik Bulgularin Tartisilmasi

Hemsire ogrenciler i¢in akademik 6z yeterlilik oOlgcegi alt boyutlar1 ile
hemsirelerin sosyo-demografik ozellikleri karsilastirma analizleri incelendiginde;
bazi degiskenler ile istatistiksel olarak anlamli fark bulundu (p<0,05). Calismanin bu
boliimiinde, bulgularin literatiir dogrultusunda tartisilmasina yer verildi.

Hemsirelik 6grencilerinin akademik 6z yeterlilik alt boyutlari puanlar ile
yasa gore incelemede, 21 yas ve tizerindeki hemsirelik 6grencilerinin dissal duygu
yonetimi alt boyut ile otomatik kontrollii davranis alt boyut puanlar1 arasinda anlaml
bir fark gosterirken; i¢sel duygu yonetimi alt boyutu ile sosyallik alt boyut puanlari
arasinda anlamli bir farklilik olmadig: belirlendi. Bazi arastirmalar (Cengiz ve ark.,
2021; Priesack ve Alcock, 2015) sonucunda da 6z yeterlilik ile yas degiskeni
arasindaki farkin dnemli oldugu sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde Unal ve
Biginer (2019) tarafindan yapilan bir ¢alismada, 6grencilerin yaglariin artmasi ile 6z
yeterliliklerinin arttig1, bunun da beraberinde mesleki bilgi, hayat tecriibesi ve
toplumsal sayginligr kazandirdigi belirtilmektedir.

Hemsirelik 6grencilerinin alt boyut puan ortalamalari ile cinsiyet degiskeni
incelendiginde, igsel duygu yoOnetimi alt boyut puan ortalamasinin kadinlarin
erkeklerden daha yiiksek oldugu, sosyallik alt boyut puan ortalamasmin da ise

erkeklerin kadinlardan daha yiliksek oldugu sonucuna ulasildi. Ancak otomatik
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kontrollii davranis alt boyutu, digsal duygu yonetimi alt boyutu ve akademik 6z
yeterlik Olceginden elde edilen puanlarin 6grencilerin cinsiyetine gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edildi. Literatiirde bu durum
incelendiginde Kandemir (2010) ¢alismasinda iiniversite 6grencilerinin akademik 6z
yeterliliklerinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik yarattigini1 ortaya koymaktadir.
Benzer sekilde, Turgut (2018) yaptig1 calismasinda cinsiyet ile akademik 6z yeterlik
arasinda anlamli bir farkin oldugunu ileri siirmekte, hemsirelik boliimiinde 6grenim
goren erkek Ogrencilerin akademik 6z yeterlik sosyal statii alt boyutunda yiiksek
sonu¢ elde edildigini belirtmektedir. Buna karsin, farkli 6rneklem gruplariyla
gerceklestirilen caligmalarda ise akademik 0z yeterlilik ile cinsiyet arasinda anlamli
bir fark olmadigini, akademik 6z yeterliligin cinsiyet faktoriinden etkilenmedigi
raporlanmaktadir (Choi, 2005; Havedanli ve Ekici, 2009:,Altunga, 2012; Cuhadar ve
ark., 2013; Seker, 2017; Akyiirek, 2020). Hemsirelik 6grencileri tizerinde yapilan bu
calismada, cinsiyete gore anlamli bir farkliligin olmasi hemsirelik mesleginin kadin
agirlikli  bir mesleki yapiya sahip olmasindan kaynaklanabilir. Tim bu
karsilagtirmalar g6z Oniline alindiginda erkeklerin kizlara gore gerektiginde
arkadaglarindan yardim istemede, ¢alismada zorlanan bir arkadasina yardim etmede
veya arkadaslar arasinda iyi bir atmosfer yaratmada daha yiiksek sonuglar elde
edilebilecegi diisiiniilebilir.

Hemsirelik 6grencilerinin sinif diizeylerine gore incelemede, akademik 6z
yeterliligin alt boyutlarindan digsal duygu yonetimin sinif diizeylerine bagli olarak
anlaml sekilde farklilik gosterdigi, ancak igsel duygu yonetimi, otomatik kontrollii
davranig ve sosyallik alt boyutunda anlamli sekilde farklilik olmadigi belirlendi.
Hemsirelik 6grencilerinin sinif diizeyi arttikga akademik 6z yeterliligin arttiginin
bulgusu literatiir ile parelellik gostermektedir (Goger ve Cevirme, 2018; Palavan ve
Acgar, 2016; Cengiz ve ark., 2021; Turgut, 2018). Bu bulgular dogrultusunda
hemsirelik 6grencilerinin 6grenim hayatinin akademik 6z yeterliligini daha giiclii
hale getirecegi soylenebilir. Ayrica 6grencilerin bulundugu ortamin atmosferi ve
Ogretim elemanlarinin tutumu gibi etkenler 6grencilerin digsal duygu yonetimini
etkileyecegine iliskin ipucu sunmaktadir.

Hemsirelik 6grencilerinin - hemsirelik  bdliimiinden memnun durumlari
incelendiginde, otomatik kontrollii davranis alt boyutu, sosyallik alt boyutu ve
akademik 6z yeterliligi Olgeginden elde edilen puanlarin 6grencinin hemsirelik

boliimiinden memnuniyet durumuna gore farklilik gosterdigi, memnun olanlarin
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puanlarin ise olmayanlara gére daha yiiksek oldugu belirlendi. I¢sel duygu
yonetimi alt boyutu ve digsal duygu yonetimi alt boyutundan elde edilen puanlarin
ogrencilerin hemsirelik boliimiinden memnuniyet durumuna gore istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik gostermedigi sonucuna ulasildi. Benzer sekilde, bazi arastirmalar
(Turgay ve ark., 2005; Ozveren ve ark., 2017; Goger ve Cevirme, 2018; Turgut,
2018) sonucunda da, hemsirelik boliimiinii isteyerek secen dgrencilerin akademik 6z
yeterliliginin daha yiiksek oldugu, akademik basariyr onemli derecede etkiledigi
vurgulamaktadir. Hemsirelik Ogrencilerin hemsirelik egitiminden memnun olma
durumu ile akademik 6z yeterlilik 6lgegi toplam puani arasinda anlamli bir farkin
olmadig1r sonucuna ulasildi. Nitekim hemsirelik egitiminden memnuniyet olup
olmamaya gore ulusal ve uluslararasi literatiir incelendiginde dikkat c¢ekici bazi
sonuglar yer almaktadir. Ornegin, Egelioglu ve ark. (2011) tarafindan yapilan
calismada, hemsirelik 6grencilerinin memnuniyet durumlarinin akademik basarilari
tizerine etkisini arastirdifi calismada Ogrencilerin memnuniyet Ol¢egi puan
ortalamalarinin diisiik oldugu, memnuniyet 6l¢egi puanlar1 ve akademik ortalamalar
arasinda zayif fakat anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Calismaya goére bunun
nedeni  oOgrencilerin  boliimlerindeki  egitim  kosullarinin  beklentilerini
karsilamamalari, kendi egitim-6grenim kosullarmi diger boliimlerde okuyan
ogrencilerin egitim-6gretim kosullariyla karsilagtirmalart ve bu duruma uyum
saglamada yasadiklar1 sorunlar, sosyal ortamlarindan ayrilmalari, yeni bir ortamda
yer bulma, bireysel kimlik edinme ¢abalari, hemsirelik egitim miifredatinin yogun ve
kendine 6zgili terminolojisinin olmasindan kaynaklanmaktadir. Literatiirde yer alan
hemsirelik Ogrencilerinin egitimlerine iligkin memnuniyet diizeylerini belirlemeyi
amagladiklar1 baska calismada ise hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik egitiminden
orta diizeyde memnun oldugu ifade edilmektedir (Giiven ve Ark, 2021). Hemsire
ogrencilerin hemsirelik egitiminden memnun olup olmama durumuna gore diger
calismalara bakildiginda hemsirelerin  memnuniyet diizeylerinin  intdrnliik
uygulamasi ile arttig1, alinan egitimde doyuma ulastig1 ifade edilmistir. (Karabulutlu,
Turan ve Orug, 2020). Chen ve Lo (2015) tarafindan yapilan c¢alismada ise
hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik egitiminden memnuniyetlerinin orta diizeyde
oldugu bildirilmektedir. Ayni1 sekilde Edraki ve ark. (2011) tarafindan hemsirelik
Ogrencilerinin egitim memnuniyetleri ile akademik basarilar1 arasindaki iliskiyi
incelemeyi amaglayan caligmada ise egitim memnuniyeti orta diizeyde oldugu

saptanmistir. Kacan ve Pallos (2020) tarafindan hemsirelik 06grencilerinin
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ogrenimlerine iliskin doyum diizeylerinin incelendigi ¢alismada da 6grencilerin tim
egitim-6gretim hizmet ve olanaklarindan orta diizeyde memnun oldugu, alt boyutlara
gore degerlendirildiginde en yiikksek doyumun egitim-6gretimin niteligi alt
boyutunda, en diisiik doyumun bilimsel, sosyal ve teknik olanaklarda oldugu ifade
edilmektedir. Tim bu karsilagtirmalar yapildiginda egitime yonelik akademik ve
klinik destegin 6grencilerin akademik basarilarina katkida bulunacag diisiintilebilir.
Icsel ve dissal duygu yonetimi, sosyallik alt boyutundan elde edilen puanlarin
bireyin bagari notu ortalamasi lizerine karsilastirmasi yapildiginda anlamli bir
farklilik gostermedigi ancak otomatik kontrollii davranig alt boyutundan elde edilen
puanlarin hemsirelik 6grencileri lizerinde basari notu ortalamasina farklilik gosterdigi
tespit edildi. Buna gore basari notu ortalamasi 1.86-2.28 arasinda olanlarin basari
notu daha yiiksek olanlara gore ortalama puanlar1 daha yiiksek oldugu ve akademik
0z yeterlilik 6lgek geneli puanlarinin da bireyin basar1 notuna gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklihk yaratmadigi sonucuna ulasiimustir. Ogrencilerin basar1 notu
ortalamasi iizerine literatiir incelendiginde, Giirbiiz (2020) tarafindan hemsirelik
ogrencilerinin akademik 6z yeterlik ve akademik giidiilenme diizeyleri ile egitim
yontemleri arasindaki iligkilerin incelendigi c¢alismada ortalamasi1 yiiksek olan
ogrencilerinin akademik 6z yeterliklerinin daha yiiksek oldugu, basarili 6grencilerin
akademik 06z yeterliginin yiiksek olmasiyla sahip olunan bilgileri yetersiz gorerek
daha ¢ok Ogrenmek adina cabaladigi boylece Ogrencinin olumlu ydnde gelisim
gosterdigi ifade edilmektedir. Goger ve Cevirme (2018) tarafindan hemsirelik
ogrencilerinde 6z yeterlik diizeyinin egitim stresi lizerine etkisinin arastirildigi
calismada ise genel 6z yeterlik Olgeginin Ogrencilerin algilanan akademik basari
durumuna gore toplam puan ortalamalart arasinda anlamli farklilik oldugu ve
algilanan akademik basar1 diizeyi diisiik olanlarin puan ortalamalarmin da daha
diisiik oldugu tespit edildigi ifade edilmistir. Bu baglamda sorun olusturan riskli
seyleri yapma konusunda arkadas baskisina direnmede, sikildiginda derse gitmeme
istegine direnmede, kagmmmanin daha iyi olacagmi diislinlilen bir seyi yapmay1
isteyen arkadaslarin 1srarindan kaginmada, yaptirim riski az da olsa sug islemekten
(kural ihlalinden) ka¢inmada 6grencilerin basari notunu etkileyecegi diistintilebilir.
Bandura (1999) 6z yeterliligin bir hedefe ulasmak i¢in algilanan yetenek
oldugunu ve her zaman kisiye degil, duruma 6zgii olmas1 gerektigini vurguladig gibi
gecerlilik ve giivenirligi yapilan Olgegin boyutlarinda akademik (otomatik

diizenleyici davranis), duygusal (digsal ve i¢sel duygu yonetimi) ve sosyal (meslektas
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dayanigmasi) agidan ele alindigi goriilmiistiir. Ayrica uyarlamasi yapilan bu 6lgek ile
orijinali arasinda karsilastirma yapildiginda boyutlar arasinda bir farklilagsma
olmamistir. Bu boyutlar, her iki c¢alismada da ortak olmak {izere Bandura’nin
Teorisinde (1977) oldugu gibi akademik hedefleri yonlendiren unsurlar1 ve hep
birlikte 6grencilerin akademik basar1 elde etmek icin her davranisi organize etmek ve
kontrol etmek amaciyla hedef belirleme ve kaynaklarint kullanma amacini
yansitmaktadir. Ulusal literatiirde yer alan baska calisma olan Owen ve Froman
tarafindan gelistirilmis Ekici (2012) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan akademik 6z
yeterlilik dlgegine bakildiginda bu ¢alismadan farkli 3 boyut, 33 maddeden olustugu
ve Cronbach Alpha degerinin 0,86 oldugu gorilmiistiir. Uyarlanan bu odlgekle
karsilastirildiginda ise her ne kadar giivenilir bir 6lgek olsa da hemsirelere yonelik
olmadig1 goriilmektedir. Bu baglamda yapilan bu calismanin hemsire 6grencilere

yonelik uygulanabilir bir ilk olacagi s6ylenebilir.
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6. SONUC VE ONERILER

Hemsirelik dgrencileri icin “Akademik Oz Yeterlilik Olgegi’nin Tiirkceye

Uyarlanmas1” ¢alismasinin gegerlik ve giivenirliginin yapildigt bu c¢alismada,

hemsirelik bolimiinde egitim goren 235 hemsirelik 6grensinin katilimi ile elde

edilen sonuglar ve oneriler asagida yer almaktadir.

Yapilan bu arastirmanin sonucunda;

Akademik Oz Yeterlik Olgegi’nin gegerlik analizi sonucunda o6lgek
gerekli olan dil ve kapsam gecerligini saglamaktadir. KGO skorlar
incelendiginde; maddeler en az 0.85 puan ve {izerinde aldig1
goriilmektedir.

Akademik Oz Yeterlik Olgegi’nin faktor yiiklerine bakildiginda
degerlerin 0,408 ile 0,805 arasinda oldugu goriildii.

Olgegin uyum iyiligi indekslerine bakildiginda; RMSEA 0,077; GFlI
0,910; CFI 0,895; ile kabul edilebilir uyum gosterirken y2 ise 2,378 ile
miikkemmel uyum gosterdigi tespit edildi. (p=0,000).

Akademik Oz Yeterlik Olgegi’nin alt boyutlarmin i¢ tutarhiligi igin
hesaplanan Cronbach Alfa degerleri i¢gsel Duygu Yonetimi alt boyutunda
0,680; Otomatik Kontrollii Davranig alt boyutunda 0,600; Dissal Duygu
Yonetimi alt boyutunda 0,759; Sosyallik alt boyutunda 0,755 olarak
hesaplandi.

Akademik Oz Yeterlik Olgeginin faktér yiiklerine bakildiginda
degerlerin 0.41 ile 0.80 arasinda siralanmakla beraber 4 boyut ve 14
maddeden olustugu goriilmektedir.

Akademik Oz Yeterlik Olgegi’nin maddelerine iliskin t istatistikleri
incelendiginde, biitiin maddelerin anlamli oldugu goriilmektedir. Faktor
yiik degerleri icin gerekli kabul goren sinir 0,30 olarak belirlendi ve
Olcege iliskin faktor yikleri incelendiginde 0,30 altinda bir madde
olmadig1 ve faktor yiiklerinin kabul edilebilir sinirlarda oldugu tespit
edildi.

Akademik Oz Yeterlik Olgegi’nin maddelerin  madde-toplam puan
korelasyon degerleri 0,321 ile 0,747 arasinda degiskenlik gostermektedir
ve tiim maddelerin birbiri ile iliskili oldugu tespit edildi. Olgekte yer alan
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maddelerin ayirt ediciliklerinin belirlenmesi amaciyla dlgekten elde edilen
ham puanlar biiyiikten kii¢iige dogru siralandi, alt %27 ve iist %27°de yer
alan gruplarin puan ortalamalar1 bagimsiz grup t-testi ile karsilastirildi.
Karsilastirma sonucunda alt ve iist grup madde puanlarinin ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goriildii. Buradan
hareketle 6l¢egin, istenen niteligi dlgmesi baglaminda ayirt edici oldugu
tespit edildi.

Akademik Oz Yeterlik Olgegi’nin zamana gére degismezligi icin yapilan
analizde alt boyutlar i¢in elde edilen korelasyon kat say1 degerleri birinci
faktor i¢in (r=0,621); ikinci faktor i¢in (r=0,414); liglincii faktor igin
(r=0,511); dordiincii faktor i¢in (r=0,596) ve olgek geneli icin (r=0,817)
iligki oldugu tespit edildi. Sonuglara gore tekrar ol¢timlerin iliskili oldugu
ve aradan gegen zamanda tutarli sonuglar elde edildigi goriildii.

Akademik Oz Yeterlik Olgegi’nin alt boyut puan ortalamalari
incelendiginde; I¢sel Duygu Yoénetimi (3,74+0,71), Otomatik Kontrollii
Davranis (3,84+0,64), Dissal Duygu Yonetimi (3,38+0,77), Sosyallik
Puani (4,36+0,60) oldugu saptandi.

Akademik Oz Yeterlik Olgegi'nin puan ortalamalarinin dgrencilerin
sosyo-demografik 6zellikleri ve hemsirelik boliimiine iliskin diisiinceleri
incelendiginde, i¢sel duygu yonetimi alt boyutundan elde edilen puanlar
ile Ogrencilerin cinsiyeti; digsal duygu yonetimi alt boyutundan elde
edilen puanlar ile smf diizeyi; digsal duygu yonetimi ve otomatik
kontrollii davranis alt boyutundan elde edilen puanlar ile 6grencilerin
yas1; otomatik kontrollii davranis alt boyutundan elde edilen puanlar ile
ogrencilerin basar1 notu ortalmasina gore istatistiksel olarak anlamli fark
bulundu.

Calismada elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki Onerilerde

bulunuldu.
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Oneriler;
Lisans diizeyinde egitim goren hemsirelik 6grencilerinin basarisini
belirleme ve egitimine devam etme siirecini tahmin etmede akademik 6z
yeterliliginin takip edilmesi ve bilinmesi,
Hemsirelik Ogrencilerinin akademik 6z yeterligini gelistirmeye veya
yiikseltmeye yarar saglayacak destekleyici egitim programlarinin
planlanmas1 ve uygulanmasi,
Akademik 06z yeterliligi diisiik olan hemsirelik 6grencilerine yonelik
mentorluk gibi girisimlerin planlanmas1 ve uygulanmasi,
Akademik 6z yeterlik ve akademik puan ortalamalarinin cinsiyet, yas,
siif diizeyi, hemsirelik boliimiinden memnuniyet, hemsirelik egitiminden
memnuniyet ve bagar1 ortalamasi gibi bir¢ok faktorden etkilendigi goz
Oonline alindiginda, o&grencilerin  bu risk  faktdrleri  agisindan
degerlendirilmesi ve 6z yeterliliklerini artiracak imkanlarin sunulmast,
Hemsirelik 6grencilerinin akademik 6z yeterliliginin yiikseltilmesinde
akademisyenlerin rol model olmasi 6nemlidir. Bu ag¢idan hemsirelik
egitiminde yer alan akademisyenlerin Ggrencilerin akademik 0z
yeterliligine olumlu katki saglayacak yaklasim sergilemeleri konusunda
tesvik edilmesi ve farkindaliklarin arttirilmast,
Bu aragtirma farkli illerde daha biiylik bir 6rneklem grubu iizerinde
caligilabilir. Ayrica hemsire Ogrencilerinin akademik 6z yeterliliginin
belirlendigi niceliksel ¢aligmalarin yaninda 6grencilerin akademik 6z
yeterliligi ile ilgili olarak yasadiklar1 deneyimleri ve diisiincelerini ortaya

koymak amaciyla niteliksel ¢alismalarin planlanmas1 6nerilebilir.
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8. EKLER

EK 1: Academic Nurse Self- Efficacy Scale (ANSEs) 'nin Orijinal Formu
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Very
Confident

5

Controlling anxiety in front of a
problem

Keeping calm during an exam

Avoiding discouraging myself in
adversity

Internal Emotion

Score:

Management

Resisting the pressure of friends for
doing somethings that risk getting
you into a trouble

Resisting the temptation not to go to
the lesson if you feel bored

Avoiding the insistence of friends
who ask you to do somethings that
you think would be better to avoid

Avoiding committing transgressions
even when the risk of sanction is
minimal

Auto-regulatory Behaviour Score:

Do not spiritless when you are
criticized

Containing shame after making a bad
impression in front of the class

Overcoming the embarrassment of
having made a "gaffe" with a person to
the judgment of which you care a lot

Dominating shame when your fralties
have highlighted in front of the class

External Emotion Management
Score:

Ensuring me the help of other students
when necessary

Helping a colleague in difficulty in the
study

Helping in creating a good atmosphere
among students

Sociality Score:

TOTAL SCORE:
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EK 2: Uzman Goriisii Formu

How much are you confident with?
Kendinize Ne Kadar Giiveniyorsunuz?

Gecgerlilik
i~
?D 2 % j — ot
2 30| =8| &
Q U o0 >
sl 28| 2|~
2l 5 |R 5|
0= o)
2| E£0(S
2| Ds|%
o |2
O
1 2 3 4

ONERINiz

Internal Emotion Management
I¢sel Duygu Yonetimi

Controlling anxiety in front of a problem
Bir sorun Kkarsisinda kaygimi Kkontrol
edebilme

Keeping calm during an exam
Sinav siirecinde sakin kalma

Avoiding discouraging myself in adversity
Zorluk aminda cesaretimi kirmaktan
kac¢inma

Auto-regulatory Behaviour Score
Otomatik Kontrollii Davranis

Resisting the pressure of friends for doing
somethings that risk getting you into a trouble
Sorun olusturan riskli seyleri yapma
konusunda arkadas baskisina direnme

Resisting the temptation not to go to the
lesson if you feel bored

Sikildigimda derse gitmeme istegime
direnme

Avoiding the insistence of friends who ask you
to do somethings that you think would be
better to avoid

Ka¢inmanin daha iyi olacagim
diisiindiigiim bir seyi yapmam isteyen
arkadaslarimin israrindan kacinma

Avoiding committing transgressions even
when the risk of sanction is minimal

Yaptirnm riski az da olsa su¢ islemekten
(kural ihlalinden) kaginma

External Emotion Management
Dissal Duygu Ydonetimi

Do not spiritless when you are criticized
Elestirildigimde cesaretimi kaybetme

Containing shame after making a bad
impression in front of the class

Sinifin 6niinde kotii bir izlenim biraktiktan
sonra utanma

65




Uzman Goriisu Formunun Devami

How much are you confident with? Gegerlilik
Kendinize Ne Kadar Giiveniyorsunuz? _
o X | =
= | g &=
| S S| G| 8
L1 20O | 5>
Q o= I5) 2 >
AL
B0 SNE|x 0 -
> =] 80| R
51255 <
D
O
1 2 3 4

ONERINizZ

10

Overcoming the embarrassment of having
made a "gaffe” with a person to the judgment
of which you care a lot
Diisiincesini 6nemsedigim birine kars1 gaf
yapmaktan dolay1 duydugum utancin
iistesinden gelebilme

11 | Dominating shame when your frailties have
highlighted in front of the class.
Sinifin oniinde zayif yonlerim
vurgulandiginda utang duymanin
iistesinden gelebilme
Sociality
Sosyallik

12 | Ensuring me the help of other students when
necessary
Gerektiginde arkadaslarimdan yardim
isteme

13 | Helping a colleague in difficulty in the study
Calismada zorlanan bir arkadasima
yardim etme

14 | Helping in creating a good atmosphere

among students
Arkadaslarim arasinda iyi bir atmosfer
yaratmaya yardimci olma
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EK 3: Uzman Kisi Isim Listesi

Ad-Soyadi

Kurumu/Cahstigi Kurum

Prof. Dr. Havwva OZTURK

Karadeniz Teknik Universitesi

Dog¢. Dr. Arzu Kader HARMANCI

Fenerbahge Universitesi

Doc. Dr. Emine TURKMEN

Kog Univ. Semahat Arsel Hemsirelik Egitim
ve Aras. Merkezi

Dog. Dr.

Esra UGUR

Acibadem Universitesi

Dog. Dr.

Filiz KANTEK

Akdeniz Universitesi

Dog. Dr. Sergiil DUYGULU

Hacettepe Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Giilser KARADAS Balikesir Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Bilgen OZLUK Necmettin Erbakan Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Esra CAYLAK Gaziosmanpasa Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Giilnur AKKAYA Canakkale Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Handan ALAN Istanbul Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Manar ASLAN Trakya Univeristesi

Dr. Ogr. Uyesi Necmettin iISCI Igdir Univ.

Dr. Ogr. Uyesi Seda DEGIRMENCI OZ | istanbul Aydin Universitesi

Dr. (")gr. Uyesi Semanur KUMRAL | Marmara Universitesi
OZCELIK

Dr. Ogr. Uyesi Tugba OZTURK | istanbul Yeni Yiizyil Universitesi
YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ERGUN Marmara Universitesi

Dr. Ogr. Gor. Hava GOKDERE CINAR

Uludag Universitesi

Dr.

Aras.

Gor. Oya

CAKIROGLU

CELEBI

Istanbul Medeniyet Universitesi

Dr. Hanife TIRYAKI

Istanbul i1 Saglik Md.
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EK 4: Olgek izin Maili

About Academic Nurse Self-Efficacy scale (AMNSESs) PO — B
Turkish adaptation Gelan Kutusu x

5 Mayis Sal 01:-59 Tr e

(21

D=ar Bulfon=,

I arm @ master student =t the Departmeant of NMursimg Managzsment at Bandirma Onyaedi Eylal Univaersity
im Turksy. | reachaed your " Academic self-=fffcacy in Bachelor-leval mursimg studaents: Devaeloprmeant and
walidstion of a new instrument”™ article. Hanca, | want to adapt yvour Acadsemic MNurse S=If - Efficacy scals
[AMSEs] into Turkish and testing reliakility and walidity of your scale on Turkish nursing students
populatiaon for my master thiesis. So | will be glad if | could tabk=s your paermiission for using th=e scaleand T
wou «an share the items form of th= =cale amd the imformation about the developm=nt of the scale.

1 will B2 waiting for your reply,
Thanks in 2adwvance for your attention.
Best regards
Gonca ARTAY

Thesis advisorAsst Prof fyse CICEK KORKMAT

ves, of course. You canllll

However we want to retain copyright of the Academic Self-Efficacy scale (ANSESs) and we
Qive the indication that it will b2 reproduced with our parmissicn. You should remembear that
you will cite our article (Bulfone, G, Vellone, E_ |, Maurici, M_, Macale, L., Alvaro, R_ {Z2019)_
SAocademic self-efMicacy in Bachelor-level nursing students: Development and validation of a
new instrument. Journal of Advanced Mursing, 20189 Oct 7. doiz 10.1111fan. 142267

Thank verny much for your interestl!

Qiampiera
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EK 5: Bandirma Onyedi Eylil Univeristesi Saglik Bilimleri Girisimsel Olmayan
Aragtirmalar Etik Kurul 1zni

i o
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI GIRISIMSEL OLMAYAN ARASTIRMALAR
ETIiK KURULU SONUC RAPORU

1373
SO YLy,
S o
i
°

%,

20

<,

t
%
3
2
&
&
15

Tarih :16.10.2020
Sayr :2020-37

Arastirmanin Yiiriitiilmesi Uygundur (X)
Diizenlemeler Yapildiktan Sonra Yiriitiilmesi Uygundur ()
Arastirmamn Yiriitiillmesi Uygun Degildir « )

Karar: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri Girisimsel Olmayan Aragtirmalar Etik
Kurulu’nun 16.10.2020 tarihinde yapilan toplantisinda, Ayse CICEK KORKMAZ ve Gonca AKTAY
tarafindan yiiriitiilmesi planlanan “Hemsirelik Ogrencileri i¢in Akademik Oz Yeterlilik Olgeginin
Tiirkce’ye Uyarlanmasi” konulu caligmanin etik agidan uygun olduguna oybirligi ile karar
verilmigtir.
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Ek 6: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kurum Izni

Evrak Tarih ve Sayisi: 13/11/2020-E.11337

UL
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI e

L W3S SoN3 A
Saghik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig:

Sayr :26153647-300-
Konu : Gonca AKTAY"in Tez Calismas:

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

flgi  : 13/11/2020 tarihli ve 11333 sayih yaz,

Enstitiiniiz Hemgirclikte Yonetim Tezli Yiiksek Lisans Programm ogrencisi Gonca
AKTAY"'m Dr. Ogr. Uyesi Ayse CICEK KORKMAZ damsmanhiginda yiiriitmekte oldugu
"Hemsirelik Ogrencileri Igin Akademik Oz Yeterlilik Olgeginin Tiirkge'ye Uyarlanmasi” konulu
tez ¢aligmasim Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii 8grencilerinde yiiriitebilmesi Dekanhgimzca
uygun gorillmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzahdir

Dekan Yardimeist
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EK 7: Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu

Degerli Katilimc1 Adayz,

Bu katillacagmiz caligma bir tez arastirmasi olup, arastirmanin adi "Hemsirelik Ogrencileri Igin
Akademik Oz Yeterlilik Olgegi’nin Tiirkge’ye Uyarlanmasi"dir. Calismaya katilim goniilliiliik esasina
dayalidir. Kararimizdan once arastirma hakkinda sizi bilgilendirmek istiyoruz. Bu bilgileri okuyup
anladiktan sonra arastirmaya katilmak isterseniz "Kabul Ediyorum" kutucugunu isaretlemeniz
gerekmektedir.

Bu arastirmanin amaci, Italya’da hazirlanan “Akademik Oz-yeterlilik Olgegi’nin (Academic Self-
Efficacy Scale) Tiirkiye’de gegerlilik ve giivenirlik ¢alismasini yaparak lisans diizeyinde ki hemsirelik
ogrencilerinin egitim siirecinde akademik 6z-yeterligini belirlemek, hemgirelik egitiminin kalitesini
artirmak i¢in 6nerilerde bulunmak ve bu 6l¢iim aracini ulusal literatiire kazandirmaktir. Koronaviriis
pandemi siireci nedeniyle 2020-2021 egitim-6gretim yilinin giiz donemi egitim faaliyetleri uzaktan
egitim yontemiyle yiiriitiileceginden anket Google Forms iizerinden hazirlanmis ve sizlerin mail
adreslerinize ya da Watsapp gruplariniza anketin linki gonderilerek eksiksiz bir sekilde doldurmaniz
istenmektedir. Bu arastirmada sizden beklenen ilgili linke tiklayip “Tanimlayic1 Ozellikler Formunu”
ve Tiirkge’ye ¢evirdigimiz “Akademik Oz-yeterlilik Olgegi”ni doldurarak “Gonder” butonuna basarak
bitirmenizdir.

Link iizerinden bu anket formunu doldurmaniz yaklagik 10-15 dk siirecektir. Bu arastirmada sizin i¢in
herhangi bir risk ve zarar sdz konusu degildir. Arastirmanin sonuglar1 bilimsel amagla kullanilacak ve
gizli tutulacaktir. Bu arastirmada yer almak tamamen sizin isteginize baglidir. Arastirmada yer almay1
reddedebilirsiniz. Bu durum herhangi bir cezaya ya da sizin yararlarimiza engel duruma yol
acgmayacaktir. Arastirmanin biitiin masraflari arastirmaciya aittir, sizden herhangi bir baslik altinda
iicret talep edilmeyecek ve size iicret verilmeyecektir. Arastirmamiza ayirdiginiz zaman ve ilgiden
dolayi tesekkiir ederiz.

Yukarida goniillilye arastirmadan 6nce verilmesi gereken metni okudum. Bunlar hakkinda bana yazil
ve sozlii agiklamalar yapildi. Bu kosullarla s6z konusu arastirmaya kendi rizamla, hi¢bir baski ve
zorlama olmaksizin katilmay1 kabul ediyorum.

Goniilliiniin Adi- Soyadr:
Imzas1:
Adresi (varsa telefon no, faks no):

Velayet veya vesayet altinda bulunanlar i¢in Veli Adi1 — Soyadt:
Imzast:
Adresi (varsa telefon no, faks no):

Aciklamalar yapan aragtirmacinin

Adi- Soyadt :
Imzas1:
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EK 8: Veri Toplama Araci

Tanitic1 Bilgi Formu

1. Smifiniz

Lsmif 2.smf  3.smuf  4.smif
2. Yasimz

17-20 21-24  25-28 29 veiizeri
3. Cinsiyetiniz

Kadin Erkek
4. Dogum Yeriniz (il/ilge)........
5. Universite smmavinda  hemsirelik

meslegini tercih etmeyi istediniz mi?
a) Evet ise 5. Soruyu cevaplayiniz.
b) Hayir ise 6. Soruyu cevaplayiniz
¢) Kararsizim
6. Hemsirelik meslegini tercih etme
neden/ nedenleriniz nelerdir?
Birden fazla cevaplayabilirsiniz.
a) Insanlar1 sevdigim ve onlara
yardim etmek istedigim i¢in
b) Hemsirelik meslegini sevdigim ve
ilgi duydugum i¢in
c) Is bulma imkani kolay oldugu igin
d) Anne-baba ve Ogretmenlerim
Onerdigi ve 1srar ettigi i¢in
e) Gelirinin iyi olmast

f) Hicbir okul kazanamayip agikta

kalmak istemedigim icin
(iniversite okumak igin)
g) Diger
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7. Hemsirelik meslegini tercih etmeme
nedenleriniz nelerdir? Birden fazla
cevaplayabilir siniz.

a) Meslegin c¢alisma kosullarinin zor
olmast

b) Toplumsal imajinin diisiik olmasi
c)Hastane ortamindan hoslanmadigim
igin

d) Toplumda degeri anlagilamamis bir
meslek oldugu i¢in

e) Is yiikkii ve sorumlulugu fazla
oldugu i¢in

f) Nobetli bir meslek olmasi ve aile
yasamini etkilemesi

g) Diger

8. Hemsirelik bolimiinii  okumaktan

memnun musunuz?

a) Evet

b) Hayir

¢) Karasizim

9. Hemsirelik
musunuz?
a) Evet
b) Hayir

egitiminden  memnun

9. Bagar1 not ortalamaniz hangisidir?
a)1.00-1.85
b)1.86-2.28
€)2.29-2.98
d)2.99-4.00



Akademik Oz-Yeterlilik Ol¢egi’nin (AOYO) Tiirkce Formu

Kendinize Ne Kadar Giiveniyorsunuz?

Kendime Hig
Giivenmiyorm

1

g
£2
S E
L o
X =

O

2
Kendime Ne

Giiveniyorum

Ne
Giivenmiyorm

3
Kendime
Giiveniyorum
4

Kendime Cok
Giiveniyorum

5

Bir sorun karsisinda kaygiyr kontrol
edebilme
(Agiklama: Hemsirelik egitimi doneminde

karsilagtigin her hangi bir sorun olabilir)

Bir sinav esnasinda sakin kalabilme

Zorluklar karsisinda cesaretini
kaybetmekten kaginma

I¢sel Duygu Yonetimi Puam:

Sorun  olusturabilecek  riskli  seyleri
yaptirma konusunda arkadas baskilarina
direnme

Sikildiginda derse gitmeme(dersi

asma)istegine direnme

Kagimmmanin daha iyi olacagimi diisiindiigiin
bazi seyleri yapmani isteyen arkadaslarimin
1srarina karsi koyma

Cezai yaptinm olasihig1 diisik de olsa
kurallar ¢ignemekten kaginma

Otomatik Kontrollii Davranis Puani:

Elestirildiginde cesaretini kaybetmeme

Smif 6niinde kotii bir izlenim biraktiginda
utanma

(Aciklama: Utanma: "Onursuz sayilacak
veya giiliing olacak bir duruma diismekten
tizlinti duymak, mahcup olmak" anlamina
gelmektedir)

Goriislerine deger verdigin birine karsi
"gaf" yaptiinda  duydugun utancin
iistesinden gelebilme

(Agiklama: Gaf yapma: "Bilmeden yersiz
bir davranmigta bulunmak veya baskasini

incitecek s0z soOylemek, pot kirmak"
anlamina gelmektedir)
Sif oniinde zay1f yonlerin

vurgulandiginda utancin kontrol edebilme

Disgsal Duygu Yonetimi Puani:

Gerektiginde, diger Ogrencilerden yardim
alma

Calisma  konusunda  zorluk

arkadagima yardim etme

yasayan

Ogrenciler arasinda olumlu bir atmosfer
yaratmaya yardimci olma

Sosyallik Puani:

TOPLAM PUAN:
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9. OZGECMIS

KISISEL BiLGILER

Ad Soyad: Gonca AKTAY

Dogum Yeri:

Medeni Durum:

EGITIM

Derece: Boliim: Universite: Yil:

Lisans Hemgirelik Stileyman Demirel | 2014-2019

Universitesi

Yiiksek Lisans Hemsirelikte Bandirma Onyedi | 2019-Devam
Yonetim Eyliil Universitesi | Ediyor

Doktora

IS DENEYIMI

YER: YIL: POZISYON:

Acibadem Eskisehir Hatsanesi Genel Yogun Bakim | 2020- Staf

Anadolu Saglik Merkezi 2020 Stajyer

(Gebze/Kocaeli)- (John Hopkins Medicine)

Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve | 2014- Stajyer

Uygulama Hastanesi, 2019

Isparta Sehir Hastanesi,
Isparta Karaagac ASM, Isparta Giilcii ASM, Isparta
Hizirbey ASM, Isparta Yedisehitler ASM

SERTIFIKA

Tiirk Isaret Dili

Ik Yardim (MEB)

Egiticinin Egitimi Sertifikasi

KATILIM BELGELERI

Online Temel Diizey Spss

Online ileri Diizey Spss

Online Amos Ile Olcek Gelistirme

Online ile Yapisal Esitlik Modeli

Online Makale Yazma Stratejileri Egitim

Online Saglik Alaninda Anket Formu Hazirlama ve Uygulama Teknikleri

Egitimi

18.Ulusal Ogrenci Hemsireler Kongresi

Etkili iletisim ve Uyum Y®6netimi

Sanerc Yogun Bakim Hemsireligi

Acibadem Saglik Grubu- CPR Egitimine Katilim Belgesi
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YABANCI DIL

| ingilizce (Y6kdil)- 58,750/Konusma-intermediate

ESERLER

18. Ulusal Ogrenci KongresiSozel Bildiri- Aktay, G., Karabey, S. ve | 2018-2019
Uysal, S. (2019).

Yasam Boyu Ogrenmeye ve Ekip

Isbirligine A¢ik Bir Grup muyuz?

18.Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresi Bildiri Kitabi, 23

UYE OLUNAN MESLEKI KURULUSLAR

Ogrenci Hemsireler Dernegi 2019-....
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