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Oz

Calismanin amaci Mesleki Haz Olgeginin hakemler igin uyarlama g¢alismasinin
yapilmasidir. Calisma grubu uygun 6rnekleme yéntemi ile olusturulmustur. Calismanin
orneklemini 2016-2017 sezonunda aktif hakemlik yapan 314 Kkisilik hakem grubu
olusturmustur. Bu hakemlerin %36 (n:113) basketbol, %33 (n:106) futbol, %5 (n:16)
tekerlekli sandalye basketbol, %10 (n:31) hentbol, % 10 (n:30) voleybol ve % 6 (n:18)
tenis hakemidir. Arastirmaya katilan hakem grubunun %14’Gnu (n:44) kadin, % 86’sini
(n:270) erkek hakemler olusturmaktadir. Arastirmaya katilan hakemlerin yas ortalamasi
26, hakemlik tecribeleri ortalama 6 yildir. Arastirmaya katilan hakemlere olgek
musabakalarinin olmadigi bir zamanda yiz yuze uygulanmistir. Verilerin ¢é6zimlenmesi
SPSS 21 ve AMOS programlari kullanilarak yapilmistir. Olgegin yapi gegerligi igin
temel bilesenler analizi ve varimax déndiirme teknikleri kullaniimistir. HIMHO niin élgiit
gegcerligini ve madde ayirt ediciligini belirlemek icin pearson momentler carpimi
korelasyon katsayisi ve t-testi kullaniimigtir. Agimlayici faktor analizi sonucunda toplam
aciklanan varyansin %50.59 oldugu ve maddelerin tek faktér altinda toplandig
gorilmugtir. Olgek igin alfa i¢ tutarlik kat sayi .83 ve KMO degerinin .85 oldugu
gérilmistir. Olcege uygulanan DFA analizi sonucunda lesd = 1.636 RMSEA = .07,
CFI = .96, GFI = .94, AGFI = .90, RMR = .01 ve NFI = .92 oldugu goérulmistir.
HIMHO’niin madde toplam korelasyonlarinin .56 ile .84 arasinda degisiklik gésterdigi ve
t-degerlerinin tiim maddelerde anlamli oldugu saptanmistir (p<.001). Sonuglar HIMHO
Olceginin hakemlerin mesleki haz dizeylerini 6lgmede gegerli ve guvenilir oldugunu
gOstermektedir.
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The Zest for Work Scale for Referees: Validity and Reliability Study-ZWSR

Abstract

The aim of the study is to adaptation study of the Zest for Work Scale for Referees. The
study group was formed by convenience sampling method. The sample of the study is
consisted of 314 referees who actively served during the 2016-2017 season.
Participants are consisted of referees of basketball (36%, n=113), soccer (33%, n=106),
wheelchair basketball (5%, n=16), handball (%10, n=31), and (6%, n=18) tennis. 14%
(n=44) of participants are female and 86% of them (n=270) are male referees. The
average age of the referees participating in the study is 26, and the average year of
refereeing is 6. The scale was administered to the referees by face-to-face at a time
when they were not in charge in a match. The analysis of the data was conducted using
SPSS 21 and AMOS programs. Principal component analysis and varimax rotation
techniques were used for construct validity of the scale. The Pearson Product-Moment
Correlation Coefficient and the t-test were used to determine the criterion validity and
item discrimination of the ZWSR. As a result of the exploratory factor analysis, it was
observed that the total variance explained is 50.59% and the items are clustered under
a single factor. The Cronbach’s alpha coefficient for internal consistency of the scale is
.83 and the KMO value is .85. The DFA analysis of the scale showed lesd = 1.636
RMSEA = .07, CFI = .96, GFI = .94, AGFI = .90, RMR = .01 and NFI = .92. The item
total correlations of the ZWSR vary between .56 and .84, and t-values are significant for
all items (p <.001). The results show that the ZWSR is valid and reliable in measuring
the level of referees’ zest for work.
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Giris

Hakemler icin mesleki haz kavrami pozitif psikolojiden insa edilmis bir
kavramdir. Hakemler i¢cin mesleki haz kavrami, hakemlerin hakemlik meslegine
yonelik duyduklari ilgi, cosku, mutluluk, canlihk ve heyecan gibi olumlu duygusal
hisleri iceren bir kavramdir.

Tum meslekler igin haz fikri igle iligkilendirilebilmekte ve haz, is doyumu ve
yasam doyumunu éngdérmektedir (Hoy ve Tarter, 2011). is doyumu, bireyin isinden
veya is deneyimlerinden kaynaklanan keyifli veya olumlu duygusal durum olarak
tanimlanmaktadir (Lent ve Brown, 2006). Yasam doyumundan ise genel anlamda iyi
hissetme duygusu olarak bahsedilebilmektedir (Lent ve ark., 2011). Peterson ve
Seligman’in (2004) iyi karakterin Ozelliklerinin belirlenmesi amaciyla yaptiklari
siniflamada haz, hayata umut, enerji ve heyecanla yaklasmak olarak belirlenmigtir.
Park ve Peterson’a (2010) gore haz, hayata heyecan ve enerjiyle yaklagmak, bir
seyleri yarim veya gonulsuzce yapmamak, hayati bir macera olarak gorerek yasamak
ve kendini canli ve aktif hissetmek anlamina gelmektedir.

Mesleki haz kavramini is doyumundan ayiran o6zelligi canlihk igermesidir.
Canlik; mutluluk, ilgi ve coskuyu iceren birtakim pozitif duygularla iligki igindedir.
Canlilik yuksek duzeyde aktivasyon veya enerji icermesi yonuyle iyi hissetmeden ve
mutluluktan ayrilmaktadir (Weinstein ve Ryan, 2009). Josepshon ve Vingard’a (2007)
gore mesleki haz kavrami yasam hazzi kavramindan turemekte ve mevcut ¢calisma
durumundan duyulan cosku ve doyumun derecesi anlamina gelmektedir. Mesleki haz
kavrami, is doyumundan daha genig bir kavram olarak yorumlanabilmekte ve
memnuniyetin  yaninda cogku ve is doyumuna iliskin daha gugli duygular
icermektedir. Calisanlarin mesleklerinden duyduklari hazzin gelistiriimesi ve tesvik
edilmesi, calisanlarin ise meslek askiyla yaklagmalarini saglayacak ve is doyumlari
ile Uretkenliklerini destekleyecektir (Sezgin ve Erdogan, 2015). Bu baglamda
hakemlerin hakemlik mesleginden duyduklari haz dizeylerinin bilinmesi énem arz
etmektedir.

Hakemler, musabaka sirasinda gorevlerini basariyla yerine getirmek ve
kararlarinda hata yapmamak igin baski altinda birden fazla gorevi yerine getirmek
zorundadir. Ornegin, hakemler, olumsuz kosullar ve baski altinda, mag sirasinda
gerceklesen eylemleri degerlendirmeli ve yargilamali, hizli kararlar almali, oyunu
yonetmeli, dogru iletisim kurmali, oyunun birden ¢ok yonune dikkat etmeli, dizenini

surdurmeli, anlasmazliklari ve problemleri gozmelidir (Tuero ve ark., 2002; Karagam
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& Pulur, 2016). Bu gorevlerdeki yetersizlik, dikkatsizlik, yanhs kararlar, gecikmeli
tepkiler, nihai stres ve tikenmislige yol acabilir (Guillén ve Feltz, 2011; Ekmekgi,
2008; Ekmekgi, 2016). Ayrica hakemler 6zellikle populler spor branslarinda
musabaka Oncesi, sirasi ve sonrasinda seyirci, oyuncu ve kulup baskisina maruz
kalmaktadirlar. Bu nedenle hakemlerin yaptiklari is oldukga zor ve yipraticidir.
Hakemler tim bu olumsuz etkenlere karsi guglu bir karakter gostermek zorundadir.
Peterson ve ark., (2009) goére haz, i¢csel veya digsal engeller karsisinda hedeflere
ulasabilmek igin icinde irade barindiran duygusal bir karakter 6zelligi olarak ortaya
cikmaktadir. Yaptidi isten haz alan hakemlerin bu igsel veya digsal engelleri ve
olumsuzluklari daha rahat asarak Ust duzeyde performans gosterecekleri
dusundlmektedir. Bu nedenle hakemlerin mesleki haz dizeylerinin ol¢cilmesi énem
arz etmektedir.

Bu nedenle caligmada hakemlerin hakemlik mesleginden duyduklari hazzin
olgllebilmesi icin Mesleki Haz Olgedi hakemler igin uyarlanarak gegerlik ve giivenirlik

¢alismasinin yapilmasi amaclanmistir.

Yontem
Arastirma grubu

Bu arastirmada arastirma grubu uygun drnekleme ydntemi ile olusturulmustur.
Ulagilabilirlik ve elveriglilik esasina dayali olan uygun o6rnekleme yontemi bazi
arastirma konularinda bilgilerin hizlica toplanmasi amaciyla tercih edilen bir
yontemdir (Buyukozturk, 2010a). Uygun ornekleme yontemiyle secilen 314 Kkisilik
grubu %36 (n:113) basketbol, %33 (n:106) futbol, %5 (n:16) tekerlekli sandalye
basketbol, %10 (n:31) hentbol, % 10 (n:30) voleybol ve % 6 (n:18) tenis hakemi
olusturmaktadir. Arastirmaya katillan hakem grubunun %14°G (n:44) kadin, % 86’sI
(n:270) erkek hakemler olusturmaktadir. Arastirmaya katllan hakemlerin yas
ortalanmasi 26, hakemlik tecribeleri ortalama 6 yildir. Arastirmaya katilan hakemlere

Olcek misabakalarinin olmadidi bir zamanda yuz ylze uygulanmistir.

Veri toplama araclari
Hakemler i¢in Mesleki Haz Olgegi (HIMHO)
islem
Hakemler icin mesleki haz olgegi icin Erdogan (2013) tarafindan geligtirilen

Mesleki Haz Olgegi (MHO) temel alinmigtir. MHO dlgeginin 7 maddeden olugan tek
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boyutlu yapisi Uzerinden Olgek maddeleri arastirmaci tarafindan hakemlere
uyarlanmistir. Arastirmaci tarafindan belirlenen 7 maddelik taslak form Ust
klasmanlarda hakemlik yapmis iki akademisyen, iki Ust dlizey hakem, mesleki haz
uzerine galigmasi olan bir akademisyen ve bir Olgek gelistirme uzmanina ileti yoluyla
gonderilerek Olgek maddelerinin uygun olup olmadigi konusunda uzman gorusu
alinmistir. Uzmanlardan alinan gorus ve Oneriler dogrultusunda taslakta yer alan
maddelerin hakemlerin mesleki haz duzeylerini belirlemede yeterli oldugu, madde
eklemeye veya clkarmaya gerek olmadigi goérilmustir. Buradan hareketle 7

maddelik taslak form nihai form olarak kabul edilmistir.

Verilerin analizi

Bu arastirmada oncelikle tim katilimcilara ¢alismanin amaci hakkinda bilgi
verilmistir. Verilerin ¢ozumlenmesi SPSS 21 ve AMOS programlari kullanilarak
yapiimistir. Verilerin analizinde Oncelikli olarak veri seti hatali deger, aykiri deger,
normallik ve ¢oklu baginti agisindan incelenmistir. Bu suregte yanhglikla hatal olarak
girilen veri olmadigi gdézlenmistir. Gegerlik ve glvenirlik analizleri kapsaminda dlgegin
faktor yapisini incelemek amaciyla verilere agimlayici faktor analizi (AFA) yapiimistir.
AFA sonucunda 6z degeri 1’den buyuk olan faktorler Gzerinde islem yapilmistir
(Eroglu, 2009). Olgegin givenirligi icin alfa i¢ tutarlik katsayisi hesaplanmistir. AFA
sonucunda olusan yapinin ne o6lgide uygun oldugunu belirlemek amaciyla verilere
AMOS programi kullanilarak dogrulayici faktor analizi (DFA) uygulanmigtir. Bu
analizde birgok dogrulayici uyum indeksi kullaniimaktadir. Ki-kare/serbestlik derecesi
uyum indeksinin 5’ten klguk olmasi orta dizeyde, 2.5’ten kiguk olmasi mukemmel
uyumu gostermektedir (Cokluk ve ark., 2010). RMSEA (Root Mean Square Error of
Approximation) uyum indeksinin .06’dan kuglk olmasi modelin mikemmel uyumlu
oldugunu, .10’dan kuguk olmasi uyum duzeyinin kabul edilebilir oldugunu
gostermektedir. NFI (Normed Fit Index) ve CFI (Comparative Fit Index) uyum
indekslerinin  .95’e esit veya buylk olmasi modelin uyumunun iyi oldugunu
gostermektedir (Thomson, 2004). GFI (Goodness of Fit Index) ve AGFI (Adjusted
Goodness of Fit Index) uyum indekslerinin .90 ve uzerinde olmasi iyi bir uyumun
gostergesi olarak kabul edilmektedir (Raykov ve Marcoulides, 2000). RMR (Root
Mean Square Residuals) uyum indeksinin .05’ten kigUk olmasi da iyi bir uyumun
gostergesidir (Cokluk ve ark. 2010). Olgegin madde ayirt ediciligini belirlemek igin

pearson momentler gcarpimi korelasyon katsayisi ve t-testi kullaniimistir.
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Bulgular
HOYO’niin Gegerlik ve Giivenirlik Calismasina iliskin Bulgular
Acimlayici Faktor Analizi (AFA)

Buyukozturk (2010b) verilerin faktor analizine uygun olup olmadigini Kaiser
Meyer Olkin (KMO) katsayisi ve Barlett (Sphericity) Kiresellik testi kullanilarak
belirlenebilecegini  belirtiimigtir. Bazi arastirmacilar faktor analizi icin KMO
katsayisinin érneklem buyUkligu igin degerinin .80 - .90 arasinda olmasinin iyi ve
Barlet sphericity testinin .05 dizeyinde anlamli ¢ikmasi gerektigini belirtmektedir
(Cokluk, Sekercioglu ve Buyukozturk, 2010; Leech ve ark., 2005). KMO katsayisinin
.85 ve Barlett Sphericity testi sonucunun x2= 295,474, df= 21, (p<.00) istatistiksel
olarak anlamli bulunmasi verilerin faktér analizine uygun oldugunu gdstermektedir.

HIMHO’ niin faktér analizi sonuclari Tablo 1'de verilmistir.,

Tablo 1. HOYO’'niin Faktér Analizi Sonuglari

Madde no Faktor ortak varyansi Faktor yuk degeri
1 .63 .79
2 .64 .80
3 72 .85
4 .58 .76
5 .33 .50
6 31 46
7 .59 76

Aciklanan toplam varyans: % 50.59

Cronbach alpha: .83

Acimlayici faktdr analizi sonucunda toplam aciklanan varyansin %50.59 oldugu
saptanmistir. Bu bulgu o6lgegin genel bir faktdre sahip oldugunu da gdstermektedir.
Tek faktorli Olgeklerde acgiklanan varyansin %30 ve daha fazla olmasi yeterli
gorulmektedir (Buyukozturk, 2010b; Cokluk, Sekercioglu ve Buyukozturk, 2010).
Olgek maddelerinin faktor yikleri .46 ile .85 arasinda hesaplanmistir. Faktor yik
degerinin .45 ya da daha yuksek olmasi se¢im igin iyi bir élguttir. Fakat bu degerin
.30’a kadar indirilebilecegi belirtilmistir (Bliyiikdztirk, 2010b). Olgegin glvenirlik
calismasi Cronbach alfa katsayisi ile hesaplanmis ve tek faktorli yapi igin

hesaplanan Cronbach alpha i¢ tutarlik katsayisi .83 olarak bulunmustur.
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HIMHO’niin DFA Sonuglari
Acimlayici faktér analizi sonunda ortaya g¢ikan faktor yapisinin toplanan veriler
icin ne olgtide uygun oldugunu belirlemek amaciyla AMOS programi kullanilarak DFA

analizi yapilmistir. HIMHO ye iliskin DFA sonuglari Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. HIMHOye iliskin DFA Sonuglari

¥’ Sd  (x%sd) RMSEA  CFl GFI AGFI  RMR  NFI

22907 14 1.636 .07 .96 .94 .90 .01 .92

Dogrulayici faktor analizi igin uyum indeksleri incelendiginde ki-kare degerinin
serbestlik derecesine oraninin (22.907/14= 1.636) 2.5'in altinda mikemmel dlzeyde
bir degere sahip oldugu goértlmastir. Diger uyum indeksleri incelendiginde RMSEA=
.07, GFI= .94, NFI= .92, CFl= .96 olarak bulunmustur. NFI ve GFI 0.90 ve uzeri
olmasi kabul edilebilir uyumu; CFI indeksinin 0.95’ten yuksek olmasi mukemmel
uyum  degerlerine  sahip  oldugunu  goOstermektedir. RMSEA’nin  ise
0.05<sRMSEAZ<.0.10 arasinda olmasi kabul edilebilir uyyum dizeyinde oldugunu isaret
etmektedir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen uyum iyiligi indeksleri
incelendiginde modelin uyumlu oldugu gorulmektedir. Asagida Olgegin faktorleri ve
maddelerine iliskin standartlastirilmis parametre tahminlerinin yer aldigi model Sekil

1’de sunulmustur.

Sekil 1. HIMHO’niin DFA sonucu Yol Diyagram

Madde Analizi
HIMHO madde analizleri, madde toplam korelasyonlarina ve %27’lik (st-alt
grup maddelerinin arasindaki farklara bakilarak incelenmistir. Madde-toplam

korelasyonu test maddelerinden alinan puanlar ile testin toplam puani arasindaki
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iligkiyi aciklar. Madde toplam korelasyonunun pozitif ve yuksek olmasi, maddenin
benzer davraniglari érnekledigini ve testin i¢ tutarhliginin yliksek oldugunu gdsterir.
Madde toplam korelasyonu .30 ve Uzeri olan maddelerin bireyleri iyi derecede ayirt
ettigi sdylenebilir (Blylkdztirk, 2010b). HIMHO madde toplam korelasyonlari ile alt
%27 ve ust %27lik gruplarin madde puanlarinin karsilastiriimasina iliskin t-testi
sonuglari Tablo 3’te verilmigtir.

Tablo 3. HIMHO madde toplam korelasyonlari ile alt %27 ve st %27’lik gruplarin
madde puanlarinin kargilastiriimasina iligkin t-testi sonuclari

t

Madde no Madde toplam korelasyonu Korelasyonu (Alt%27-Ust%27)
1 76 458"
2 76 2517
3 84 3.88"
4 75 3.197
5 56 3517
6 58 2.397
7 .78 405"
™ p<.001

Tablo 3 incelendiginde HIMHO’niin madde toplam korelasyonlarinin .56 ile .84
arasinda degisiklik gosterdigi ve t-degerlerinin anlamli oldugu saptanmistir (p<.001).
Madde toplam korelasyonlarinin .30’dan buyuk olmasi ve %27’lik alt-Ust grup madde
kargilagtirmalari icin kullanilan t-testi sonuglarinin tim maddeler igin anlamli ¢gikmasi
Olcekteki maddelerin guvenirliklerinin ylksek oldugunu ve ayni davraniglari dlgmeye

yonelik olduklarini géstermektedir (Buyukdztirk, 2010b).

Tartisma ve Sonug

Bu calismada Mesleki Haz Olgedi hakemlere uyarlanarak gecerlik ve
guvenirlik ¢calismasi yapilmigtir. Verilerin faktdr analizine uygun olup olmadigi KMO
katsayisi ve Barlett (Sphericity) Kuresellik testi ile incelenebilecegi belirtilmistir
(Buyukozturk, 2010). Bazi arastirmacilar faktor analizi igin KMO katsayisinin
orneklem buyuklugu igin degerinin .80 - .90 arasinda olmasinin iyi ve Barlet sphericity
testinin .05 duzeyinde anlamli ¢ikmasi gerektigini belitmektedir (Cokluk ve ark.,
2010; Leech ve ark., 2005). KMO katsayisinin .85 ve Barlett Sphericity testi
sonucunun x2= 295,474, df= 21, (p<.00) istatistiksel olarak anlamli bulunmasi

verilerin faktor analizine uygun oldugunu gostermektedir.
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Acimlayici faktor analizi sonucunda toplam agiklanan varyansin %50.59
oldugu saptanmistir. Bu bulgu olgcegin genel bir faktére sahip oldugunu da
gostermektedir. Tek faktorli Olgeklerde acgiklanan varyansin %30 ve daha fazla
olmasi yeterli goérilmektedir (Blylikoztiirk, 2010; Cokluk ve ark., 2010). Olgek
maddelerinin faktor yikleri .46 ile .85 arasinda hesaplanmigtir. Faktor yuk degerinin
.45 ya da daha yuksek olmasi se¢im igin iyi bir dlguttar. Fakat bu degerin .30’a kadar
indirilebilecegi  belirtilmistir  (Blylkoéztirk, 2010). Olgegin giivenirlik ¢alismasi
Cronbach alfa katsayisi ile hesaplanmis ve tek faktorli yapi igin hesaplanan
Cronbach alpha i¢ tutarlik katsayisi .83 olarak bulunmustur.

Dogrulayici faktor analizi daha onceden tanimlanmis ve sinirlandiriimis bir
yapinin, bir model olarak dogrulanip dogrulanmadiginin test edildigi bir analizdir
(Cokluk ve ark., 2010). Dogrulayici faktdr analizi sonuglarini gegerli kabul edebilmek
icin modele ait uyum iyiligi indekslerinin yeterlilik gostermesi gerekmektedir. GFI, NFI
ve CFl 0.90’dan buyuk degerlerde olmasi yeterli dizeyde uyumun oldugu, degerlerin
0’a yaklasmasinin kotl, 1’e yaklagsmasinin mikemmel uyum gosterdigi, RMSEA ise
0.05’'ten kigluk olmasinin iyi uyumu, .10’Un altinda olmasi ise kabul edilebilir bir uyum
iyiligini, ki-kare/serbestlik derecesi uyum indeksinin 5’ten kucik olmasi orta dizeyde,
2.5'ten kiguk olmasi mukemmel uyumu gostermektedir (Cokluk ve ark., 2010; Kline,
2005; Schumacker ve Lomax, 2004; Simsek, 2007; Tabachnick ve Fidell, 2007;
Yilmaz ve Celik, 2009).

HIMHO icin dogrulayici faktdr analizi uyum indeksleri incelendiginde ki-kare
degderinin serbestlik derecesine oraninin (22.907/14= 1.636) 2.5’'in altinda mukemmel
dlzeyde bir dedere sahip oldugu gorulmustar. Diger uyum indeksleri incelendiginde
RMSEA= .07, GFl= .94, NFI= .92, CFl= .96 olarak bulunmustur. NFI ve GFI 0.90 ve
uzeri olmasi kabul edilebilir uyumu; CFI indeksinin 0.95'ten yuksek olmasi mikemmel
uyum  degerlerine  sahip  oldugunu  gOstermektedir. RMSEA'nin  ise
0.05<sRMSEAZ<.0.10 arasinda olmasi kabul edilebilir uyyum dizeyinde oldugunu isaret
etmektedir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen uyum iyiligi indeksleri
incelendiginde modelin uyumlu oldugu gorulmektedir.

HIMHO madde analizleri, madde toplam korelasyonlarina ve %27’lik (st-alt
grup maddelerinin arasindaki farklara bakilarak incelenmistir. Madde-toplam
korelasyonu test maddelerinden alinan puanlar ile testin toplam puani arasindaki
iligkiyi aciklar. Madde toplam korelasyonunun pozitif ve yuksek olmasi, maddenin

benzer davraniglari ornekledigini ve testin i¢ tutarlihginin yuksek oldugunu gosterir.
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Madde toplam korelasyonu .30 ve Uzeri olan maddelerin bireyleri iyi derecede ayirt
ettigi sdylenebilir (Buyukoztlrk, 2010).

HIMHO’niin madde toplam korelasyonlarinin .56 ile .84 arasinda degisiklik
gosterdigi ve t-deg@erlerinin anlamh oldugu saptanmistir (p<.001). Madde toplam
korelasyonlarinin  .30’dan buyuk olmasi ve %27'lik alt-Ust grup madde
kargilagtirmalari icin kullanilan t-testi sonuglarinin tim maddeler igin anlamli ¢ikmasi
Olcekteki maddelerin guvenirliklerinin ylksek oldugunu ve ayni davraniglari dlgmeye
yonelik olduklarini géstermektedir.

Yapilan analizler sonucunda elde edilen veriler, HIMHO &lgeginin hakemlerin
mesleki haz duzeylerini 6lgmede gecerli ve guvenilir oldugunu gostermektedir.
HIMHO 7 madde ve tek boyuttan olusmaktadir. Olgekte ters kodlanan madde
bulunmamaktadir. Olgekten alinan puan arttikga hakemlik mesleginden alinan haz da

artmaktadir.
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