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GUILFORD-ZIMMERMAN MiZAÇ ENVANTERi VE 
TÜRK TOPLUMUNA UVARLANMASINA iLiŞKİN ÖN CALIŞMA 

Doç. Dr. Neriman SAMURCAY• · 

Faktör analizine temellenmiş kişilfk soru cetvelleri arasında Guilford
Zimmerman Mizaç Envanteri, üzerinde ençok araştırma yapılan testler
den biridir. Kişiliğin Genel etkinlik {G), Endişelilik {R), Başatlık (AL .Sos .. 
yabifite {S), Heyecansal istikrarlılık (E), Nesnellik (0), İyilikseverlik (F)w 
Düşüncelilik {T), Kişisel ilişkiler (P) ve Erkeksilik {M) faktörlerini içeren 
Gliilford-Zimmerman Mizaç Envanteri danışmanlık olanına ilgine sonuç
lar sunmakta ve mesleğe yönelmede kullanılan test bataryası içinde 
önemli bir yer tutmaktadır. Psikopatolojide özellikle Eysenck Ekolü Gull
ford kişilik fakt~rlerini yeni bir anlayışla yorumlamaktadır. 

' 
Ülkemizde pek az test uyarlaması olmakla beraber, giderek bu alan-

da büyük bir gereksinim olduğu bilincine sahip araştırıcılara rastlamak
tayız. Zekô ve kişilik alanında test uyarlama catışmalatı son zamanlarda 

_hızlanmış bulunmaktadır. 
. . 

Guifford-Zimmerman Mizaç Envanteri konusundaki çalışmamız bu 
anlamda ele alınmalıdır. Araştırmamız iki bölümde ele alınacaktır. Birin .. 

· el bölümde envanterin · iceriği hakkında bilgi verilecek, söz konusu test 
Amerika ve Fransa'do yapılan uyar.lama çalışmaları istikametinde acık
lonacaktır. İkinci bölüm, Ankara'dan alınmış bir örneklem üzerinde yapı
lan uyarlama calı~malarını serlmleyecek ve tartışacaktır. Elde edilen ·ve
riler· Ame,rikan ve Fransız toplumuna ilişkin sonuçlarla karşılaştırıla
rak ·kültürlerarası bir araştırmaya yönelme olanağı bulunacaktır. 

Araştırmanın birinci bölümü derginin bu sayısında yer alacak, Türk 
toplumuna ilişkin uyarlama çalışmaları ise 2. sayıda verilecektir. Birinci 
bölümün sonunda, uyarlama çalışmalarında araç olordk kullanılan test 
soruları da yer almaktadır. Soruların uyarlanması bir yıl ·süreli psikoloji 
seminerinde tartışılmış,. pek cok denemeden sonra kesinlik kazanmıştır. 

*) Ankara Üniversitesi :On ve Tarih-Coğrafya· fakültesi Psikoloji KürsüsU 
Öğretim Üyesi. 



1. 1. TESTİN KURULUŞ NEDENİ 

Kişiliği ölçülebilir çeşnli faktörlere ayırma çabalarının 40 yıla yakın 
bir geçmişi vardır, ve Guilford da bu yöndeki çalışmalara öncülük eden
lerin başında gelmektedir. 

Guilford, faktör analizi yöntemi ile dört test oluşturmuştur: SEM 
Nebraska Kişilik ·~Envanteri, ·.STDCR' .f.pktörler. Envqnteri'; OAgCo Kişilik' 
Envanter.!, GAMIN. Fakt9rler 1 Enyo,nteri:- Bij . _envo_nte,rl~ri ay_rı qyrı_. 'uygula
ma ve değerlendirme güçlüğü, daha tutumsal bir yol izleyen ve bu envan
terlerin birlikte sağlayabilecekleri zenginlikte bilgi veren «tek bir epröv» 
zotonıu·ıuğunu· ortaYa. koymuş):w .. İşte bu nedenle, daha önceki dört en
y9~ter . birleştirilerek, geniş bir «bireysel kişili.k tablosu» veren ve ç:ışağı
.dci.ki cmıücltıri· kcrpsayc:İ'n,. Guilf6rd-Zimmehfi6'ri· Mıztiç .:Envan·terf ·Kurulmuş-
-tur.: ·:; · : · · · .,· ···· ·· · ··-' :·. · · ' · · ·. · · ·. · · · · · · 

:. ':- -·· . 
. A) Tek bir test deft~r.i :V.e · tek bir _c'3vap kağıdı. . · . 

·: .. . B) Cabuk değerleridir.me yör)temL · . .. : 
... ":"· : ,, ' . . .. . , ; . .:-·. . .· · .... 

· C} :En elverişli ve en bağımsız ·o_lanJarında_n oluşan bir fak,9rlf;3r1 top-
-luluğu. - · .. , ' 

D) Kişilik çizgisi notlÖrınm kaynÔ'şl:mlr'nası ve birbirine ;·göre ayarlan-
-mosı. · l: • 

.. · .: .1-.2 . . PEG.~RL.ENDİRMEDE KOLAV{.;11< . · : 
• 1 •• • . •,·. · 

Bu envanter, item ve faktör analizleriyle oluştu~ulhıuş' 3bö .. itemi ve 
;10 faktö.rü .. ·k.~psor.~ İt~ml.~r._ · secnıelj- 3. cevgp (Ev_~~._- :?, Hay!r) ._esasına gö
.r.e. kurulup, · h~( :faktöre ajt, ~O· iterne -veril~n ,cevapk.ır: it~mlerin .sistE;ı.rn,atik 

:yer değiştirmeJeri . sayesinde ayn.,. kolonda toplçmmış,tır.: . : . _ :. ,·, · 

'Di~er taraftan, 'cevap·ı~rııi 6eğerfendirİlmesiride yalnı?: O {sıfır)" v~ 
+l 'ağırlıklar{ ki.İli.an mal< suretiyle, degerlendirm~'· d~ha .. 1db 'kolaylaştw·,, _ 

·nlJ'ştır:· Bli önlen,lerle' ~nvanterin değerlendirilmesi, _.daha· .·öne.eki dört en;. 
;ant~rrn ·· degef.ıen.d.iriı~esi . _lciD. .. 9~r~1<ii ~9~an·ih'.·'1'/!5'.! .· k<J_ctp~,-~a ·. frıqirİıh1iş 
ve değerlendirmenin iki .. ızgara ara~ılığr ile yapıl;bil~·esi- ·sağlanmıştır . 
.. \ : .. . _. . . : ·.. . •, .. : . . . .... . . .... . :~ . . . . ·-

.. · .. : 

·:.• ! : . . . ' 1 . • • • ' . • ... . "' •• .. . : ,' • . • ı ; • : : .-.~. •. • • • .. • , : • . • . . • • • 

=.. . _.1) . ŞJ;'DÇ,R Falı:tQrler. En~a.nt~~i, 1~2!> yaş~ai·ı. ~ras,ındakf 1573 (80~ erkek. 768 ~ız) Is-, .. ı ···· . . . - .. •,, . . . . . . \ 
ta,nbıil · Universi~esi . öğrencisine S. Ozbaydar ta.rafından uygulanarak bir pe:rsaııtil · tablo-
6U '' İıaiirlahmi'ş ve İsfaıfüiı(Üniv'er&itesi Te'criıbi Psikoloff' Çalışmaları: Dergisinin ' 6: cil-
dinde yayınlanmıştır. - ... ~ . . . - - . -· .. ·------.... 

. ::.:.: .?) _-~'\l .Qalışl}la· .. •bC?Y.l.!1:1~~;:ffr<!;it~ _..\rnşşılığı . ~~arak Z~ll}an.~_zam~- «faktpr», zaman za-
man da «Kişilik Çiz·gisi» terimleri (aynı anlamda olmalc üzere) ,kullanılmaktadır. . .. 

• 9 - .. • . · - ~~ • • ,._ - ..... 
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Ancak bu avantajlar bir talmrı · yayılmaları (extension)· _ve .ölçünün 
kesini.iğini azaltmaktadır.3 Fakat. bu husus notların kesinliğini az cok 

: az_a!tmış. d~ .·O_lsa, __ SÇ1ğ .1.adığ( kola_ylık .uğruna· katlanİlqbil_f:3C8k ~İr -~~tq?ır. 
Daha _önceki. erwant~rlerçe her faktör değişik sayıda itemi . kapsamakta 

· ve değişik qğırl~klar yerilerek_ değer.lendirilmekte·· idi. Bu nedenfe, bireyin 
daha derinliğine · ince'ıenmesi için gerekli incelemeler bakımından, daha 

-önceki envanterler çoğu · zaman .yararlı . olma · niteliğini sürdürrrıektedir. 
su· envdriter· ise, bireysel 10 kişilik faktör· için biraz daha c;ız sadık, fakat 
ilk ve genel değerlendirmeyi verebilecek niteliktedir. 

·, . . ,/ 
3) Örneğin bir it.eme verilen olwnsuz bir cevap ister «Hayır» (veya ·«Evet») ist.eı: «?» 

·olsun . sıfır puan almakta; yap.i bh~birinin aynı olmayan iki cevap (nitelik: ve nicelikce bir
:birinden farklı <;>lan iki ~işıilik çizgisi işareti) birbirine. indirgenmektedir .. , Gerç.i .«?·>? • c~
.vapları bir geçiş noktasında bulunmakta ve olumlu veya olum.suz uca ge_çiş . olanağı_nı 
i,çeı;n:ıektedir; fakat bunıun değerlendirici tarafından olwnsuz uca itilişi, · <~bireyip. <bir geri 

.iVlişi» anlaİn~m taş~aktadır. Bundan d~ fazla olarak, «?» cev:apiarın~ bir kişilik 'özel~
ği olması nedeniyle, nicel bir indirimden doğan .nitel ·'bir indil'.i.ıre · ilaveten, doğrudan' ·aoğ
ı:uya p,itel bir indirim de yapıl~a:ktadır. Böylece, değerlendirmeyi kolaylaşt~a sµnacıy-
1:a yürütülmüş olan bu tutum şu sonuçları doğurmaktadır: · . · · · ' 

a.) : Kişilik ile henüz tam anlamıy~a en,tegre olmamış, fakat ondan tam anlamıyla -k~ 
puk da olmayan . bir kişilik çizgisi işaretinin o kişilik çizgisine bir ağırlık katmaması,· yani 
"bir~yin kişilik çizgisinin ölç'umünde ıbir çıkarma işleminin yap·ıl.masi. . . . . . . . 

b) «h cevabını,n temel -bir · kişilik göstergesi olarak . içerildiğini va1·ıSayabileceğimiz bil' 
kişHik tipine -giren -bireylerin peşinen olumsuz ·yönde, yani kötü bir ,ıuyum ,biçimi' içinde 
kabullenilmesi. · 

;: · · Birinci sonuç nicelbir değişmeden ortaya··çıkan yavaş bir nitel değişimi içerdia. 
,den; 'bu . yolla ortaya çıkabilecek -. yanılma ·payının etalonaj içinde .eriye,bll.eceği 
kabul edilebilinir. Fakat ikinci sonuç farldı bir duruma geçişi ifade eden-bir .sıç-.. .., ... , 
ramayı içerdiğinden, hatanın bütün içinde eritilmesi bazı temel sorunlara in-
·meyi 'gerektirmektedir. Fakat' bu bizi konumuzdan saptırır. 

-K~ımızca, elirrii~deki '-mizaç · ~rivanterini~ · d·eğerlendi~eyi kolaylaşt~a konlis~da
kf !tutumu, «sağladığı kolaylık uğruna katlanılabilecek. bir· y.anlişa yol açan · türele de gö
ı·ülmüyor .i Bütün bunlara rağmen, değerlendirmeyi" biz· de aslına ·saciık · · kala.ra:k 
yaptık. Böyle davranmamızın bir kaç nedenjni şöyle1 • sıral~yabilii'iz: · a) ;..._,_ Bu · çalış~ 
Guilford-Zimmerman Mizaç Envanterinin uyarlanması konusunda yürütülmüş bir ön de
neme· niteliğiİıde'dir.'. b) - ·"Gerçi, örneğin 0.5, ı, 2 ·ağırlıkları yoluyla değerlendirmeye git
mek de. olanak içindeydi, fakat . bu yolda yapılacak' bir. __ değerlendirme, bizi, 1 Aın~!'IB,:-~ w 
Fransa'da yapılmış olan nıygulamalardan elde edilmiş verilerle karşılaşµrma..yapıpa. olar 
nağından yoksun bırakacağı gibi, diğer taraftan da bazı t.eorik sorunlara eğilme zorun~ 
luluğuni.ı da ·doğQracaktı. · · Dolayıs~yla; böyle bit ·giİ.dişe : ·girmemiz de 1Qizi çalışmamızdan 
saptıracaktı .. c) :.- 1Bu~unla. :~ra.ber, · çalışmarr,ıızd<l: yönergenin : ~unumunda bu _kOft.?Y~ 
özellikle belirterek, 'bu eksikliği bir ölçüde gidermeye çalıştık ve ıbir derecede de olumlu 
sôntıç eld~· etti}~· karlısın dayız. el) - . Ayrıca. envantedn ke°ııdisi de. bu konuda·. ba~ı önlı!in
Jer ·: önerqıektedit.' · Örneğin belirli . bir sayıdan. fazla «?~ -~vabı~ı kap~yan kağıtların :<le
ğ:el'.len~eye sok':1lmaması gib~. _. _F~at bu önlem ancak: «olıuş·abilir bir kişilik JipW,n .or-
tadan kaldırılması~ bedeliyle d~erlendirmede bir sağlamlaştiınw: sağlayabiİfr. · ' . · 
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1.3. FAKTÖRLERiN İÇERiKLERİ VE YORUMU 

. Her not yalnız bir durumda. faktöriyel analiz yöntemleriyle özdeşleş
tirilmiş bir kişilik çizgisinin oldukça acık bir yön göstericisidir. Kişilik çiz
gileri (traits) kavrnmlarının yararı, klinik uygulamaları ve mesleki oriantas
y~>n aracılığıyla deneysel olarak doğrulanmış olmasındandır. 

Bu envanterdeki 10 faktörden 7 tanesi daha önceki simgeleri taşı
maktadır: s, T ve R, STDCR Faktörler Envanterinden; G, A v~ M, GAMIN 
Faktörler Envanterinden; M, SEM Nebraska Kişilik · Envanterinden; O, 
OAgCo Kişilik . Envanterinden alınmıştır. Ancak, bu faktörler arasında S, 
T ve R'yi betimleme yönünden bazı değişiklikler yapılmıştır: 

S, daima ikili bir anlama yer ve~n «icedönüklük» (introversion) de
yimini ortadan kaldırmak üzere «sociabilite» olmuştur. Sosyabilite deyi
mi de her zaman acık-seçik bir deyim olmamakla beraber, «;ekingenlik» 
(timldite) ·ve «kendi kabuğuna cekilmişlik>?e (vie retiree) karşı anlamını 
korumak üzere ona özel bir içeri~ vermektedir. 

T ise, <<icedönük düşünce» (thinking introvers.ion: pensee introvertie} 
yerine, keza «icedönüklük» anlamını ortadan kaldırmak üzere. «thought
fulness» ~orşılığı olarak «düşüncelilik, düşünceli hol, hülya» (reverı~. air 
pensif) anlamına gelmektedir. «Teemmüle, düşünmeye eğilim» (tendance 
a la meditation) bu faktörü betimleyen iyi bir anlam da sc:İyılabilir. Bu bo
yutun karşı ucu «düşüncenin zararına beliren eğilim» anlamını taşır. 

Bu envanterde eski Ag (agreeableness: tatlılı!<, hoşluk} faktörünün 
yerini F (friendliness: İyilikseverlik, dostluk) faktörü almı-ştır. F faktörü 
«kavgacı, aksi» karaktere zıt olarak «dostca davranış» anlamına kulla
nılmaktadır. 

Eski Co {cooperativite: İşbirlikcilik) faktörü de P (relations person
nelles: kişisel ilişkiler) faktörü haline gelmiştir. P faktörü «hoşgörmemek, 
eleştirmek» . eğilimine karşı anlamlıdır. Böylece P'nin içeriğine daha uy
gun bir anlam kazandırılmrş bulunulmaktadır. İyi kişisel ilişkilerin düğüm 
noktası bu faktörde görülüyor. 

Bu açıklamalardan anlaşılacağı üzere, · söz konusu simgelerin değiş
mesi keyfi değil, onlara daha sade ve daha anlamlı bir öz kazandırma yö
nünde olmuştur. 

E (stobilite emotionnelle: · heyecansal istikrarlılık) temelde Nebraska 
Kişilik Envanterinde bulunmaktadır. STDCR envanterinde D (depression) 

ve C (disposition cy~Joide) faktörlerine değgin notlara işaret eden ltem
ler, E faktörünü oluşturmak üzere eşit sayıda birleştirilmişlerdir. Daha 
önceki sonucfor D ve C faktörleri ~rasında .85-.90 gibi bir yüksek kore-
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losyon olduğunu göstermekteydi. Bunun, özellikle kişilik çizgisini sağ
lamlaştırmaya (consolider) yönelinirse, bir tek not olarak kaynaştırı1ma
sını doğrulayacağı düşünülmüştür. Testin yapısındaki arızi sınırlamalar 

göz önünde bulundurulursa iki tek faktörün {f.acteurs uniques) · notları 
bazen birbirine sıkı sıkıya bağlı olabilir. Bu arızi sınırlamalara örnek ola
rak: a) - İki kişilik çizgisi için aynı itemleri göz önünde bulundurmak ve 
bunun sonucu olarak değerlendirme hatalarında bir ortaklığın bulunma
sı, b) - Her biri iki faktöre bağlı olan büyük sayıda itemlerin kullanılma
sı, c) - İki item kolleksiyonuna ortak olan incelenen deneklerin zihni tu
tumu (attitude mentale) durumlarıriı göst~rebiliriz. 

ı (inferiorite opposee o confiance: güvene karşıt olan yetmezlik) ve 
N (nervosite opposee a calme: durgunluğa karşıt olan nervozite) kişilik 
çizgileri bugünkü listelerden atılabilinir . Dah·a önceki' pronostik uygula
malarda aynı şekilde tepki göstermek ve sıkıca bağlı olmak eğili.minde 
idiler. Envanterin ilk şeklinde bu iki kişilik çizgisi E simgesiyle ifade edil
mekteydi. Deneyimsel çalışmalar bu iki kişilik çizgisi arasındaki kore
lôsyonun .85' olduğunu gösteriyordu. Bu, 1 ve N kişilik çizgilerini terk et
mek ıcin bir neden oluşturdu . Daha önemli bir neden, ilk deneysel envan
tere alınmamış olan T kişilik çizgisinin idari kişi ve çevrelerin incelenme- . 
sinde önemli bir değeri ol~uğunun doğrülanmasıdır. Buna göre, T faktö:
rünün teste katılması kaçınılmazdı. Aynı zamanda, T faktörünün notu en 
bağımsız notlardan biri olarak .görülmekteydi. 

Tablo l'de, her . kişilik çizgisini değerlendirmek için kullanılan item 
tiplerine yönel inerek, her kişilik çizgisi için değerlendrme ögeleri veril
miştir. Notları yorumlamak isteyenlerin, her kategoriyi temsil eden 'item 
örnekleri bulabilmek için, dikkatlice test defterini incelemeleri yararlı 
olur. Bazı envanter uygulayıcıları, bu sınıflamayı klinik uygulamalarda 
çok yararlı bulmuşlardır. Bir kategoride oldukça öneml_i sayıda, örneğin 

en az 6 iten,ı bulunursa, deneğin bu itemlere ne derece istikrarlı cevap 
verdiğini veya bir item kategorisine diğer bir item kategorisinden dıaha 
başka şekilde cevap verdiğini saptamak yararlı olabilir. 

1. Tabloda, her kişilik çizgisi için değerlendirilen itemler gruplara 
göre sınıflandırılmıştır. İtemlerin sayısı, toplam notta her niteliğe işaret 
eden önemi belirtecek mahiyettedir. Yüksek bir not «olumlu nitelikleıre» , 

düşük bir not «olumsuz niteliklere» işaret eder. Böylece kategorilerin 
başlıkları da, yüksek veya düşük not alanların olası davranış ve adaptas-
yon biçimini ortaya koyar. Yalnız burada dikkat edilecek nokta, çok yük
sek olumlu niteliklerin her zaman en iyi adaptasyona işaret etmediğidir. 

Fakat çok yüksek olumsuz nitelikler, deneğin davranış güçlüklerini açık
ça ortaya koyar. · 
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1.4. FAKTÖRLERİN KLİNİK VORUMLARI 

Daha önceki envanterlerle yapılmış klinik deneyleri ve geçerlilik ça
lışmaları araştırmalarından çıkarılmış bilgiler, kişilik calışmaları araştır- _ 
malarından çıkarılmış bilgiler, kişilik çizgilerini ve aralarındaki bazı bile
şimleri yorumlamaya olanak vermektedir. ,Aşağıda her kiş i lik çizgisinin 
kendi başına ve diğer çizgiler ile birlikte. nasıl yorumlanabileceği incele
necektir.: 

GENEL ETKİNLİK (G) : 

Yüksek G notu; etkinlik ve içtepisellik göstergesidir. Diğer nitelikler
le uygun bir düzeyde bulunduğu takdirde de iyi bir endis olabilir. Diğer 
niteli~lerle elverişsiz derecelerde bulunursa olumsuz bir anlamı içe'.ebi
lir. , 

Eğer bir denek diğerlerini egemenliği altına alma. faktörü yönünden 
yüksek bir not almış ise, doğal olarak onun G seviyesi daha belirgin ola
caktır. Bir çok yönüyle G, bir _katalizör olarak düşünülebilir, çok yoğun 
bir faaliyet diğer faktörlerin görünümünü abartabilir. 

Eğer T yüksek ise, G'nin yüksek oluşu; yararsız bir biçimde felse
fe yapma durumunun engellenip, düşüncenin ve planların eylem alanın ~ 

da daha verimli bir duruma gelmesinin sağlandığına işarettir. 

Düşük bir G notu ise; S, A. ve E'nin etkinliklerinde de bir azaltma ya
par. G'nin çok düşük oluşu; hipotroidyen bir halin, aneminin veya diğer 
bedensel faaliyetsizlik hallerinin endisi de olabilir. Genç bir insandaki 
bu durum tıbbi bir müdaheley;i gerektirir. G. notunun çok yüksek oluşu 
ise, manyak bir davranış göstergesi olabilir. · 

TUTUKLULUK (R) : 

Araştırmalara göre kaygısız ; içtepisel bir tip sorumluluk isteyen iş
lerde uyumsuzdur. Diğer hc;tçJ ucta, yani R notunun çok düşük olduğu du
rumda ise, birey çok tutuk, ciddi, hesaplı ve az vaat eden bir tiptir. Bu 
faktör için optimal durum ortalamanın biraz üstüdür. Çok yoğun bir R 
yüksek bir G'ye bağlı ise, bir iç çatışma , ruhsal dengesizlik ve Ruh sağ
lığı için korkulacak bir tehlike durumu söz konusu ·olabilir. öte yan.dan 
da, yoğun bir R çok düşük bir G'ye bağlı ise, çok düşük bir verimden söz 
edilebilir. 

BAŞATLIK (A} 

Öyle görünüyor ki, A'nın C notu sütununda 6'dan düşük olması, ida
reci kadroların seçiminde gerekli karekteri netelemektedir. Bununla be-

· - 194 ~ 



.. 

raber, egemenliğin, bireyler arası ilişkilerin önemine ve kumanda edile
cek kişiliğe göre değişen göreli bir kavram olması nede~iyle, idareci ki
şilik biraz da idare edilecek pe~sonelin cinsine ve özel görevine ~ağlıd _ır. 

A'nın çok yüksek F'nin ise düşük olduğu durum elverişsizdir. Bu du
rum, bazılarında, diğerlerinin sırtlarından geçinmek ve onları ezmek eği
limini ifade edebilir. Yüksek bir A notu, T, R, M ve F faktörlerinin elverişli 
notlarıyla dengeli bir duruma gelir. 

SôSVABİLİTE (S) : 

Mesleğe yöneltmeyi ve toplumsal katılmayı gerektiren her kişisel da,. 
nışma için bu not çok yararlıdır. 

Çok yüksek ve çok düşük notlar; arkadaşlarından ve çevrelerinden 
memnun olan, kendilerini başkalarının yanında rahat hisseden ve kolay:. 
ca samimi ilişki kurabilenlerle, kendi içlerine kapanan ve anlaşılmaları 
güç olanlar arasındaki karşıtlığı gösterir. 

Bu notun başarı notasyonlarıyla olan ilişkisi zayıf olduğu için bu 
alanlarda yalnız başına önemli bir değer taşım_az. Eğer daha önce eşjt 
gibi görünen iki aday arasındcı bir secme yapmak istenirse, S'de daha 
yüksek bir C notu atan (özellikle birinin notu 5'den yukarı, diğerininki 
5'den düşük olursa) yeğ tutulur. Mesleğe yöneltme alanında bu faktörün 
önemi ·cok büyüktür. 

HEYECANSAL İSTİKRARLILIK (E) : 

Bu kişilik çizgisinde yüksek bir not «keyfi yerinde olma» durumuna, 
iyimserliğe ve aynı zamanda da hey.ecansal iStikrarlılığa işaret ~der. Yük
sek bir E notu zayıf bir G notu ile birlikte; apatik, tembel ve flagmatik bir 
mizaca işarettir. Çok düşük bir E notu ise, ruhsal sağlığın bozulması ve 
nevrotik eğilimler göstergesidir. 

N~SNELLİK (0) : 

Yüksek bir (O) notu egoizmin az olduğuna, düşük bir (O) notu ise 
aşırı duyarlılığa ve şüpheciliğe işarettir. Çok yüksek (0) notu olumlu de
ğildir. Bu, diğerlerinin duyarlılığına hassas olmamak demektir. Bunun ·sa: 
nucu ise, istemiyerek başkalarını incitmek demektir. Yüksek bir (O) yük
sek bir T ile dengelenmelidir; böyle bir insan kendini başkalarıyla sem:. 
pati halinde hissetmese bile, kişisel ilişkilerde ne söylenmesi ve ne ya
pılması gerektiğini bilecek kadar gözlemcidir. Eğer A, G, F ve (O) düşük 
ise, birey sessizce acı çeker, F, A, G yüksek (O) düşük ise, ruhsal bozuk
luklar bulunma olasılığı fazladır. (0) ve F düşük, A ve G. yüksek ise, bire
yin bir ta~ım güçlükler karşısında olduğu anlamına ·gelir. 
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· iViliKSEVERLIK (Fl ı 

Yüksek F notu; edilgenliğe kadar varabilen bir uğraşma eğil iminin 

yokluğuna, früstrasyonlar karşısında gerçekçi ve sağlıklı bir davranışa, 
. başkalarına hoş görünme gereksinmesine ve sevilme isteğine işaret 

eder. 

Düşük F notu mücadeleci bir tutuma işarettir. Eğer bu tutum iyi 
kontrol edilebilirse, bir çok durumlarda iyi bir nitelik olarak kabul edile
bilir. Bir çok başarılı kabul edilmiş çevrelerde F notu ortalamanın altın
da olabilir. Ayrıca F notu düşük ola_nlar her zaman beraber çalışılması 
hoş olmayan 'kimseler de değildir. Bir çok durumlarda bunlar grubun iyi
liği için mücadele veren kimseler olabilir. Bazen de grubun iyiliği icin 
mücadele etmek zorunda oldukları çevrelerde bulunduklarından veya bu 
mücadele onlara çıkarlar sağladığından grubun iyiliği için mücadele edi
yor olabilirler. Fakat F notu çok düşük olanlar arasında, diğerlerini ege
menliği altına almaktan zevk duyanlpr veya egemenliği bir telafi. olarak 
kullananlar da bulunabilir. Bu kişiler otorite mevkilerinde bulunurlarsa. 
meslekdaşlarına ve 

I 
yardımcılarına zarar verebilirler ve onların korkula

rını, çatışmalarını artırabilirler. 

D.ÜŞÜNCE~İLiK (T) : 

İçe dönüklük ve düşünce yönünden not alanlar, dışa dönüklük yö
nünden not alanlara göre, cevre ilişkilerinde az fakat kesin olan bir avan
taja sahiptirler. Bunun nedeni dışa dönük tipin toplumsal çevresiyle çok 
meşgul o_lduğu için kendisini ve başkalarını çok yüzeysel bir biçimde göz-
lemesidir. ı 

KİŞİSEL İLİŞKiLER (P) : 

Bütün notlar icinde P notu, insan ilişkilerini gösteren bütün ·kriterle
-re en .sıkıca bağlı olanıdır. Bu not, mertebeli örgütlenmenin aynı veya de
ğişik düzeylerinde olsa bile, «başkalarıyla iyi geçinme» denen şeyin mer
kez noktası olarak görünmektedir. 

Yüksek P notu; toleransı, başkalarını ve onların ,zayıf yönlerini anla
ma yeteneğini gösterir. Düşünce bir P notu ise; hatalar üzerinde ısrara, 
başka kişileri ve ·kurumları eleştirme eğilimine işaret eder. Düşük not 
alan kişiler başkalarıyla anlaşma konusunda uyumsuzdurlar. P'de 6'dan 
aşağı bir C notu alapların idari fonksiyonlara hiç bir zaman kabul edil
mem·eıeri bir kuraldır. 

ERKEKSİLİK (M) : 

Olumlu yönden yüksek bir bürüt ·M notu. bireyin erkeksi karekteris
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tik halleri ile davranısını ve bunun sonucu olarak da erkekler tarafından , . 
daha .. iyi anlaşıldığını ve kabul edildiğini gösterir. Eğer, M notu çok yük-
sek ise, kişinin pek sempatik olmayışı, daha doğrusu sert. qluşu söz ko
nusudur. M notunun çok yüksek olması öte yandan da, ba_zı kadınsı eği
limlerin veya M kişilik çizgisinden b,aşka kişilik çizgilerince ifade edilmiş 
zayıflık duygula~ının tatminine yönelinmiş olduğuna da işaret ed~bilir. 

Bu kisilik çizgisine ilişkin not, cinse özgelik ayırımının kuvvetli bir , \ . . 
göstergesidir. , . 

Yukarıda da görüldüğü gibi, faktörlerin birbirinden bağımsız ~!arak . 
çözümlenmesi veya itemlerin bireşimi (tipleştirilmesi) «faktöriyel yorum:
lama», «klinik yorumlama» için yeterli olamamaktadır. Klinik yorumlama, . 
geştaltçı bir yaklaşımı ifade etmekte olup, her faktörü, faktörler bütün- . 
lüğü çerçevesi içinde ele alma yoluyla bütüne değgin- bir- sonuca ulaş
ma çabasında olan bir yaklaşımdır. Yani klinik yorumlama, yöntemsel·. 
ve pragmatik amaçlarla faktoriyel yorumlama aracıyla çözümlenmiş bi- , 
rimleri,, kendine özgü nicel-nitel · durumlara göre bir bireşime · ulaştırma 

çabasıdır. Burada özel bireşim biçimlerini yakalamaya çalışırken ilk el
den · soracağımız sorular: «faktörler arasında bir entegrasyon var mı
dır?», «Var ise, bu (?Zel türdeki entegrasyon nedir?», «Yok ise, bunu bo
zan durumlar nelerdir» olacaktır. Entegrasyonu bozan durumların olup 
olmadığını saptamak için olumlu ve olumsuz yönde sivrilmiş faktörler 
arasında bir çelişme nedeniyle ortaya çıkan çatışmanın olup olmadığı 
aranmalıdır. Fakat her pozitif-negatif sivrilmeden bir çatı.şma doğmaya
cağı da unutulmamalıdır. Çelişmeleri çatışma durumuna .sokan özellikle 
toplumsal değer yargıları olmaktadır. Fakat çatışma doğrudan doğruya 
biyolojizm ile psişizm arasındaki bir çelişmeden de ortaya çıkabilir. Daha 
doğrusu, faktörlerin tek başına veya bir takım gruplar halinde taşıdığı 
anlamlar, faktoriyel bütünlük içinde taşıdığı anlam.dan farklı olabilir. Hat-
ta burada 10 faktörün birlikte ele alınışı bile bir takım yanılmaları içerir. 
Çünkü, nihayet bu faktörler de büyük bir faktörler ç.okluğundan soyut:
lannııştır. 

Burada bizim asıl işaret etmek istediğimiz, . yukarıda faktör ve fak
tör gruplarına göre verilmekte olan yorumların, her faktörün bütün fak-
törlere göre ele alınmasıyla daha başka anlamlara da gelebilecek nite
likte olan, pragmatik ve· yöntemsel ·amaçlarla yapılmış bir yorumlama ol
duğudur. 

1.5. İTEM FORMÜLASYONU 

Guilford-Zimmerman kestiyonerinde yer alan itemlerin formüle edi
liş biçimi, bu tip kestiyonerler bakımından alışılmamış bir bJcimçfir. item· 
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ler ikinci şahıs zamiri kullanma yoluyla, soru _biçiminde değil de olumlu 
cümle tarzında (siz böyle yaparsınız, düşünürsünüz, yeğlersiniz gibi) su
nulmuştur. :Ayrıca da elden geldiğince kişisel zamirler ortadan kaldırıl

maya çalışılmış, «insanların çoğu vermekten daha çok almaya hazırdır
lar-» tarzında daha doğrudan doğruya ve daha basit bir item formülsyo
nuna gidilmiştir. Bu şekilde şahıs zamirlerini ortadan kaldırma yoluyla, 
testin projektif etkisini arttırmak ve deneğin direncini azaltmak olanak
ları sağlanabilmiştir. Bu dururna olanak vermeyen hallerde ikinci şahıs 
zamirlerinin yeğ tutulması, incelenen deneğe bunun daha az kişisel gö
rünmüş olmasındandır. «Ben» ile başlayan cümleler, bazı kişiler için bir 
çeşit itiraflar serisi anlamı'na gelir. «Siz» diye başlayan cümleler ise, de
nekler için sanki bir mülakat esnasında mülôkatçı tarafından kendilerine 
yöneltilnıiş bir ifade tarzı olaırak yorumlanmaktadır. Burada ilgine olan 
husus, dolaysız konuşmalarda her zaman kullanılan bu tip cümlelerin de- ' 
neğin amaçlamasını veya yadsımasını ifade etmesi düşüncesiyle kulla
nılmış olmasıdır. Gerçekten de, kişilik envanterlerinin, mülôkat yöntemin
den · doğmuş olduğunu söyliyebiliriz, Bu, sistematik, kişisel olmayan, not 
ile değerlendirilebilir bir mülôkattır. 

. Bu envanterde her ite.m için verilen cevaplar «Evet, Hayır, ?» gibi 3 
durumdan birini seçme temeline dayanır. «Evet-Hayır» , «(?oğru-yanlış» 
deyimlerine yeğ tutulmuştur. Çünkü «Doğru-Yanlış» deyimleri, cümlenin 
g(?rçek dakikliğinden endişe duyan bazı denel<lerin kendiliğinden (spon
tan) cevap verme olanağını engeller. ·Yani bu deyimler, cümlelerin ger
çek doğruluğundan şüphe eden bazı kişilerin endişeye düşmelerine se
bep olabilir. Oysa bu kişilerin spontan duygular tarafırıdan bir ölçü için
de dikte edilmiş cevapları diagnostik acıdan daha büyük bir değer taşı-

- yabilir. Ayrıca, felsefe yapmaya eğilimi olan bazı kişiler, bir takım cüm
lelere _«Doğru» veya · «Yanlış>} şeklinde cevap vermeyi olanaksız bulabi
lfrler. 

1.6. İTEMLERİN SECİMİ 

Her kişilik çizgisini saptayan itemlerin seçilişi, eski item analizlerine 
ve faktoriyel analizler sonunda elde edilmiş yoğun bir bilgiye dayanmak
tadır. Ayrıca yeni item analizleri de yapılmıştır. Çünkü en sonun'cu ana-
lizlerden sonra bir çok yıllar geçmiş, itemler yeni.den formüle edilmiş ve 
yeni envanterdeki pozisyonlar değiştirilmiştir. Yeni bir item analizi söz 
konusu olunca, bir kişilik çizgisinin karekteristiğini arttırmak amacıyla, 

önemli düzenleme değişmelerine yönelmek zorunlu .-olabilir. Bu yönün 
kontrolü için dikl<at, bir· item ile indirgenmiş değişmelere olan başka ki
şilik çizgileri orosindaki . kore l:asyona olduğu kadar, bu item ile ölçüye 
bağlanmış kişilik çizgisi arasındaki korelasyona da yönelmiştir. 
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o {sıfır) ve + 1 ağırlıkları kullanıldığı zaman üç c~vaptan ikisi aynı 
ağırlığı taşıyabilir . Değerlendirmeyi basitleştirmek için + 1 ağırlığı bir tek 
cevaba (Evet veya Hayır) bağlanmıştır. Bu sistem daha önemli bir baş4 

ka amaca ulçışma olanağı da sağlar. Bu da, deneklerin, güvenirliğin (fi
delite) en yüksek olacağı düzey olan cevapların 1/2 ye yakın kısmında 
«başarılı» olmaları konusunda ortalama bir oranın sabit tutu\masıdır. 
Ay.nen toplumsal olarak kabul edilmiş bir cevapta olduğu gibi, +1 ağır .. 
lığının onanmış cevabı çoğunlukla aynileştirilebilir. Bu, bazen «Evet» ·ba· 
ten «Hayır» olur. Bu cevap ile diğerleri arasındaki her itemin dağılımı-

. / 

nın bölünüşü , daha iyi bir ayırıma . götürebilir. 1 /2 oranına göre oldukça 
fazla olan dağılımlar hoş görülmüştür. Gerçek sınır {marge) hemen he
men .10 ile .90 arasındadır. En istenen cevabın +1 olmasına rqğmen, . ' 

doğru cevapların ortalama oranı 0,6 civarındadır (kişilik çizgilerine gö
re 0,51 ile 0,69 arasında değişiyor). Toplam notların ortalaması 18 civa
rında toplanır. Bu da, kişisel notlar için büyük bir değişme sınırı (payı) 
bırakır. 

itemlerin analizi 200 erkek kolej öğrencisi arasında (240 kişilik bir 
grubun 100 en iyi, 100 en başarısızını' seçerek) yapılmıştır. 

1.7. NOTLARIN GÜVENİRLİGİ 

Toplam notlar içijn güvenirlik (fidelite, reliability) değerlendirmeleri 

523'ü erkek 389'u kız olan kolej öğrencileri üzerinde çeşitli şekillerde ya
pılmıştır. T kişilik çizgisi için öğrenci olmayan 116 erkek ve 136 kadın de
nek kullanılmıştır. 

Fransız · Uyarlamaları 3 denek grubu üzerinde yapılmıştır: (a) - 40'ı 
kız 72'si erkek olan 112 psikoloji öğrencisi birinci grubu oluşturmuştur: 

(b) - 18'i kız 46'sı erkek olan 64 öğrenci ve 46'sı kadın 17'si erkek olan 
. 63 hastabakıcı 127 kişilik ikinci grubu oluşturmuştur. (c) - 63'ü kız 65'i 

erkek olan psikoloji ve tıp öğrencilerinden oluşan üçünc.ü grup ise 128 
kişidir . 

Birinci grup, kişilik çizgileri ile güvenirlik katsayıları arasındaki kar
şılıklı korelasyonu bulmaya yaramıştır. Üçüncü denek grubu, etaloriaj 
gruplarını tamamlamak için kullanılmıştır. Birinci · ve ikinci denek grup
ları ise, birbiri ardından gelen itemlerin iki analizi için kullanılmıstır. , 

Tablo il ile lll 'ün karşılaştırılması, Amerikan ve Fransız öğrenci grup
ları üzerindeki güvenirlik katsayılarının hemen hemen yaklaşık olduğunu 
göstermektedir. T ve M kişilik çizgileri hariç, erkeklerden oluşmuş grup
ta hemen hemen eşittirler. Kadın grubunda ise, 6 faktördeki eşit veya 
biraz yüksek değere karşılık, 4 faktörün katsayıları · g·öze çarpacak şekil-
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de· düşüktür. Fakat grupların, özellikle kadınlarınkinin toplamı önemli 
dalgalanmaları ortadan kaldırmak için çok zayıftır. 

1.8. NOTLAR ARASINDAKİ KARSILIKLI-KORELASYONLAR 
I 

Tablo iV, 10 kişilik çizgisinin notlarının karşılıklı-korelasyonlarını 

(Jntercorrelations) vermektedirı. Genellikle bu korelôsyonlar yeterli ol
n;ıak için oldukça düşüktürler. 

Tablo IV'de verilen bütün kor~lôsyonlar, yalnız T kişilik çizgisi ile il
gili olan hariç, 266. erkek kolej ôğrencisinir.ı notlarından hesaplanmış 

«tetrachqri_ques» katsayılarıdır. T korelôsyonları ise, çeşitli kültür çevre
lerindeki 17 ile 50 yaşları arasındaki 100 erkeğin notlanndan hesaplan-
mış Bravai?-Pearson katsayılaırıdır. · · 

. Taplo v,' Fransız deneyinden elde edilen kişilik çizgileri arasındaki 
karşılıklı korelasyonları Bravais-Pearson katsayıları olarak vermektedir 
Köşegenin üstündel<i değerler kız ÖQrencilere değgin korelasyonları, kö· 
şegenin altındakiler de erkek öğrencilere değgin korelasyonları sapta· · 
maktadır. : 

Her ikisi de erkek cinsi kapsayan tablo iV ile ta_blo V'in köşegenleri
nin alt kısmındaki· değerlerin karşılaştırılması, örneklern dalgalanmaları· 
nın gerektirdiği ayrılıkların olmadığını göstermektedir . 

.. · · 1.9 . . NORMLAR 

· · · : Normların dayandığı notlar Southern California University ile iki ko
lejin 523 erkek, 389 kız öğrencisinden elde edilmiştir. Yalnız daha sonra 
~nvantere alınmış olan T kişilik çizgisi buna dahil 'değildir. Bu. kişilik çiz-
gisinin,. notları 116'sı e_rkek 136'sı kız olmak üzere toplam 252 kişilik bir · 
örneklemdeli elde edilmiştir. Erkek denek grubu içinde bir çok eski sa
vaşçılar bulunmaktadır. Bu da. erkekler için yaşın 18 ile 30 arasında de-
ğişmesine sebep .. olmak.tadır (ortalama 23 civarında). Envanter bir okul 
sınavı şeklinde sunulmuştur. Envanterin soiı şekli, T itemleri de dahil, · 
o~ta· öğretimi bitiren bir grup öğrenciye ve onların velilerine (velilerin yaş
ları 37-62 arasında) uygulanmıştır. Velilerin not ortalamaları ile çocuk: 
larınki orasİnda belirgin bir ayrılık o!madığından, etalonaj için bütün not- . 
lor birleştir.ilmiştir. Ara yaş grubunun T notlarına _ilişkin sonuçların da bu· 
iki uctan değişik olacakları pek kabul edilemez. 

Tablo vı, erkek ve kadın deneklerin ayrılmış ve birleştirilmiş olarak 
ortalamalarır:11 (moyennes) ve tipik-sapmaların (ecarts-types) vermekte
dir. Beklendiği gibi, M kişilik çizgisi hariç cinsler arasında belirgin ayı
r.ı.mlar yoktur. Erkekler kadınlara göre A faktöründe daha yüksek, not al-
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makta . buna karşılık daha az iyiliksever ve daha az sosyal .görünmekte
dirler. Birleştirilmiş örneklemlerin t.ipik sapmalarının çoğu 5 ve 6 arasın.

dadır. Bu do, 31 puanlık mümkün toplam sınır içinde iyi bir dağılıma işa
ret etmektedir. Kombine gruplar için dağılımlar, her k'işilik çizgisi için he-
men hemen simetriktir. Ortalamalarının son derece ayrı olmasının daha 

1 

önceden gösterdiği gibi, M notunun dağılımı kabul edilmeyecek kadar 
iki modludur. 

/ 

Tablo · VII, 183'ü erkek 121'i kız olan 304 kişilik Fransız öğrencileri-

nin oluşturduğu deneysel grupların ortalama ve tipik sapmalarını sap
tamaktadır. 

1.10. ENVANTERİN SUNULMASI 

Test bireysel olarak veya gözlem altındaki küçük bir gruba uygula
nırsa iyi sonuçlar alınabilir. En ideali, deneğin gelecekteki durumunun . 
bu .sonuca bağlı olduğuna dair bütün tahminlerin, önyargıların ortadan 
kaldırılmosıdır. Öte yandan, her denek testi bitirmek için gerekli olan za
mandan yararlanmalıdır. İncelenmiş kişilerin çoğu testi 45 dakikada bi
tirebilmiştir. Her item üzerinde uzun zaman düşünmeye .. eğilimi olanlar. 
çabuk olmaları gerektiğini hatırlatmalıdır. 

1.11. ENVANTERİN DEGERLENDİRİLMESİ 

. Envanter, iki ızgara y_ardımıyla el ile değerlendirilen ayrı bir cevap 
kağıdıyla birlikte sunulmuştur. G, R, A, S ve E kişilik çizgilerinin notları 

ikinci sayfada, diğerleri ise üçüncü sayfada yer almıştır. Değerlendirme
de notlar her kolonda sayılır ve saptanır. Elde· edilen notlar yorumlama· 

· için profil kôğıdına işlenir. Aşağıda da açıklandığı gibi, her yarım kolo
nun ayrı olarak incelenmesi öğütlenir. 

1.12. BİREYSEL PROFİL 

Notları yorumlamak için özel olarak hazırlanmış profil kağıtları kul
lanılır.' Cinsiyetler arasındaki bazı ayırımları göz önüne almak için, er
kek ve kadın denekler için ayrı ayrı notlar ön görülmüştür. Brüt notlar 
profil kağıdı üzerine, dağılımlar normalleştirilebilecek ve kişilik çizgileri
nin birbirinden ayrılığı karşılaştırılabilecek şekilde dağıtılmıştır. Burada 
iki referans cetveli vardır . C cetveli {1/2 sigma aralıklı) ve T cetveli (or
talama = 50, sigma = 10 olarak hazırlanmıştır) . Yorumlama için, her bi-

4) Cevap kağıdının 4. sayfasında verilen kadın ve erkek profilleri, Fransız öğrencile
rinden elde edilmiş veriler üzerine kurulmuştur. 

- 201 . --



reyin brüt veya yakın notları profil kağıdı üzerinde işaretlendikten sonra, 
aşağıdan c.ıkar:ı .ve işaretlenmiş değerlere ulaşan doğrular çizilir veya 
işaretlenmiş değerler doğru çizgilerle · birleştirilir. Bu suretle profil elqe 
edilmiş olunur. Genellikle birbirleriyle col< yakın bağlantılı kişilik çizgile
ri birbirine yakın değerler oluşturur. 

1.13. NOTLARIN DEGERİ ÜZERİNE ÖZEL GÖSTERGELER 

Bu envanterde kullanılan notların olası geçerliliğinin bir takım gös
tergeleri vardır. Bunlardan birisi, denek tarafından verilmiş cevaplarda 
bulunan soru işaretinin sayısıdır. Çok sayıdaki soru işaretinin cevap ka
ğıdı üzerinde yer alması, deneğin kendisini iyi tanımadığına veya kendi
sine dair bildiklerinde büyük bir güvene sahip olmadığına işarettir. Bu. 
belirgin cevaplar vermek için kendisine dair yeterli şey bildiğini. fakat 
kendi içine kapanık, kendini dışa vurmayan bir kişi olduğunu gösterebi
lir. Bir çok durumlarda deneği mülakata çağırmak ve en uygun nedeni 
bulmaya çalışmak iyi olur. Cevap vermediği yerlerde. cevap vermeye ye
terli olduğu kanısını veriyor ve daha iyi bir işbirliği yapabiliyorsa;· ondan, 
cümleleri yeniden ele alması ve elden geldiğince cevapları «Evet» veya 
<<Hayır» şeklinde değerlenqirmesi istenebilir. 

Yine de «?» işareti cevaplarının büyük oranda olduğu her .durumda, 
bütün kişilik çizgileri için cevap kağıdını yeniden düzenlemeye çalışmak 
tedbirsizlik olur. Bu cevaplara elverişsiz bir not getirmeye yöneldikleri . . 
iCin, bunlara her zamarı sıfır değeri verilir. Soru işareti cevaplarına mü
samaha edilebilecek sınır sayısı deneysel olarak belirlenmemiştir. Ancak 
3'den fazla «?» işareti ilgili notu geçersiz saymak için yeterlidir. 
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Tablb ! " Faktöı·lerln yoı·umu 

Faktörler Olumsuz Nitelikler Ohµnlıı Nitelikler 
i tem 

· Sayısı -
-G - (a) . Etkinliklerin ça: (a). Etkinliklerin ya-

GENEL ETKİNLİK buk olma tarzı vaş ve düşünülüp t:aşı- 6 
(Activite generale) rularak yapılma tarzı 

~b) . Enerji; canlılık (b:). Yorulabilirlik 6 

(c). Durmadan hareket (c). Dinlenmek üzere 
4 halinde olmak hareketi durdurmak 

(d). Düşük verim; et-
4 (d) . Verim; etkinlik kinsizlik 

(e) . Yav~ bir hare-
3 (e) . Sürati sevmek ket tarzını sevmek 

.. (f) . Acele etmek (f). Vakti olmak 2 

(g). Eylem canlılığı (g). Eylem yavaşlığı 2 

(h) . Esirme (Enthou-
sfasme); nişe-canlılı.'< 2 
(entrain) 

-R- (a). Ciddi düşünce (a). 8 
TUTUKLULUK - (b) . Endişesiz (in-
ENDİŞELİLİiK 

/ (b) . . 5 souciant) 
(Restraınt, Contrainte) : (c) . İçtepisel (im-
Eski Rhathymia (neşe (c) . Dengeli pulsif) 5 
ve kaygısızlık) faktö-

(d). Coşkunluğ,u (exci· rüne karşı anlamda. (d). tation) sevmek 5 

.. (e) . Gayrette sebatıkar (e). 3 

(f). Kendi kendine ha-
(f). 3 

kim olmak 

- A- (a) . Kendi kendini sa- (a) . Egemenlik altına 
9 

BAŞATL~ (Ascen- ViUllmak girmeye eğilim 
dance) (b) . İdare etme alış-

(o). İzleme alışkanlığı 7 Üstünlük, egemenlik, _}~.an_!!ğı 
erklik .. ---

(c). Bireysel konuş- (c). Konuşmada tered-
5 

mal ar düt 

(d) . Kalabalık önünde (d). Konuşmada te-
2 

konuşmak reddüt 

(e). Diğerlerini inan-
(e). 2 

dırmak 
. . {f). Kendini göstermek-

' (f) . Emin olmak ten kaçınmak 
2 

(g), Bülöf yapl!lak (g), 2 . . 
(kuru sıkı atmak) 
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-S- (a). Çok dostu veya ta- (a). Az. d_ostu. veya ta-. 9 ı , 
SOSYABİıLİTE nıdığı olmak mdığı olmak 
(Sooiabi1ite) Eskiden (b). Konuşmaları he- (b). Konuşmaya gir- 6 
«sosyal dışadönilldfö:~ men eie almak (Ko- me hususıunda kendini 
(extraversion sociale) nuşmaya . başlamak) tutmak 
denirdi, «Sosyal içedö- (c), Sosyal etkinlikle- (~). Sosyal etkıinlikletj. 5. 
nüklük~ (introversion ri sevmek sevmemek 
sociale) veya «çekin-

(d). Sosyal ilişkielr (d), Sosyal ilişkileri 5 genlik» (timiclite) 'e 
aramak bertaraf etmek karşıt, anlamda. 
(e) . (e) . Çelcingenlik 3 

(f). Kendini göstermek- (f). Kendini göster-
ten hoşlanmak mekten kaçınmak 2 

, 

- E - (a) . Keyif halinin, (a). Keyif halinin, 7 
HEYECANSAL İSTİK- enerjinin ve ilgilerin enerjinin ve ilgilerin 
RA!RLILIK (Stabilıite eşitliği değişikliği 
emotionnelle): Eskiden (b) . İyimserli:C· (op_ti- (b). Kötümserlik (pes- 7 
sikloid yönseme» (dis- misme); kaygısızlık- simisme); keder-kay-
position cyclojde) ve 

neşe (entrain) gılılık (humeur 
«depresif eğilim:\) (ten- sombre) 
dances depressives) 

(c). (c). Fikirlerinde ve ke- 6 
faktörlerini betimleyen 

yif halinde israr et.:. c ve D mn 'birleşimin~ 
mek, sebat etmek 

karşıt anlamda. 
(d) . (d), Gündüz rüyası 3· 

(Hülya) 
' 

(e). Sakin (calme) (e). l;Jyanlganlık 2 
(Excitaıbilite) 

(f) . Salıklı olma du- (f). Sağlığının iyi ol- 2 
yumu madiğina dair duyum 

(g). (g) . Suçlanma, yalnız- 3 

lık veya cansıkıntısı 

duyumu 
; 

- 0- (a). Peaıu epaisse (De· (a). Aşırı duyarlılık 10. 

NESNELLİK risi -kalın olmak, du- (Hypersensibilite) 
(Objectivite) yarlı olmamak, vur-

dumduymaz olmak) 

(b) . (b) . Bencillik_ (ego- 8 
isme); Benmerkezcilik 
(egocentrisme) 

(c). (c). Şüphe; düşman- 6 

lık konusu olduğunu 
sanmak 

(d). ( d) . İnsanla.ruı kendisi 4 
hakkında konuştuğıunu 

sanmak 

(e), (e), Cansıkıntıları ol- 2 
mak 
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-F- (a). Düşmanca hare· (a). Kavgacılık: da- 9 
İYİLİKSEVERLİK ketleri hoş görmek laşmaya hazır olmak. 
(Fıiendliness, bien· (b). (b). Düşmanlık; hıncı 7 
veillance) olmak 

' 
(c). (c). Egemen olma ar- 5 

zusu 
(d). Egemenliği kabul (d), E-gemenliğe «arşı 5 
etmek koymak 
(e). Başkalarıfl:8. saygı (e). Başkalarını hor 2 
göstermek görmek 

-T- (a). Refleksiyona ve (a) . 8 
DÜŞÜNCELİLİK meditasyon 'a eğilim 

(Thougtf ulness medi- (b) . Başkalarının dav· (ıb). 6 
tation): Eskiden y,a- ran:ışlannı bözlemie-
rın «İçedönük düşün- mek 
me» (thin:kiııg ,intro- (c) . Düşünmeye ken- (c). Ortaya çıkmış bir 5 
version) dediği ·şey dini v~rmek faaliyete kendini ver-

(d). Felsefeye kendi- mek 
ni vermek (d). 4 

(e). Kendi kendini göz- (e). 4 
!emlemek 

(f). Düşüncenin, zfü- (f). Zihnen uyuşmuş 
' 3 

nin varlığı ve birliği kaybolmuş 

halde olmak 
- - . 

- P- (a) . Hoşgörme (To- (a). Eleştiriye aşırı 13 
KİŞİSEL . ·İLİŞKİLER lerance) eği1im 

(Rel~tions personnel- (,b). Sosyal kw1Imlara (ıh). Sosyal kurumlan 8 
le) : inanç, güven yermek 
Eski.den . yaazrın «iş-

(c). (c) . Başkalarından 6 
birliğine eğilim» (ten-

şüphe etmek 
dance a ı.a cooperati- -

(d) . (d). Kendi kendine 3 on) dediği Co faktörü 
açıma:k 

. . 
1 ı 
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- . 
-M- (a). Erkek meslek. ve · (a). Kadın meslek ve 7 

ERKEKSİLİK etkin1ikleıine ilgi suy- etkinliklerine ilgi duy-
(Mascul-inite) mak maık 

Co). Titiz, zor beğenir (b). Titiz, zor beğenir- 5 
olmamak olmamak 

(c). Dur A ouir~ yüzü (c). Sempatik 4 
kız~rmayan utaruna 
du~gusu olmayan) 

(d) . Korkuya ciaya- (d). Korkak 3 
nı:klı ... 

(e). Heyecansal ifade- (e). Heyecanları ifa- I 3 
- - lerin ketlenmesi de edilmesine eğilim 

(f): Giyim ve üslüp hu- (0. ·Giyim ve üslüp 2 

sus unda zayıf ·bir ilgi hususunda büyük bir 
..... ilgi 

: (g), (g) , Ufak v.e zararlı 2 
böceklerden hoşlan-
mamak 

(h). ' (h). Romantik ilgiler 3 
- .. - -

.. --

Tablo II : Notlarm güvcırlrliği iizerinc vet'ıler (Amerikan uygulamalarmdan) 
w 1 wwww .. www..wcsaeo.... m 

Fl\ktör 
Güvenirlik katsayı~ı .. Bir not üstündeki tip~k hata . 

Ccoefficieııt de fidelite) (erreul'-type sur une. n,ote) 
-

G .79 2,5 

R .80 2,2 

A ,82 2,5 

s .87 2,4 · -
-

E 2,4 

o .75 2.6 

F .75 2,5 

T .80 2,2 
·---

p .80 2,2 

M .85 2,3 
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Tablo 111 : Notlal'ln güvenirliği üzerine verilel' (Ftaı.ı.sız uygulamalarından) 

Gitvenirlik katsayısı ! 

Faktör j 
Düzeltilmemiş ı Yumuşatılmak için düzeltilmiş 

C~iyet F Cinsiyet M Cinsiyet F Cinsiyet M 

G .66 .76 .80 .86 

------· .. 
R . 30 .61 .46 .76 

A .69 .66 .82 ,80 
-

s .72 .68 .84 .81 

.E .86 .72 .92 .84 

o ,60 .64 .75 .78 

F ,40 ,59 .57 .74 

T ,72 .48 .84 -~65 

p .49 .73 .66 .84 

M .59 .48 .74 S9' 

Tablo iV : Notlar arasındaki karşılıklı korelasyonlar (Amerikan uygulamalarından) 

G R A s E o F T p M 

G - -.16 .34 .35 .34 .14 -.17 .24 -;03 .30 

R -.16 - - .08 - .21 .08 .05 .25 .42 .14 - .Ol - - ----
A .34 -.08 - .61 .35 .41 -.25 -.19 -.04 .29 

s .35 -.21 ,61 - .23 .36 -.06 ,04 .18 .21 .. ----
E .34 .08 .35 .23 

. 
.69 .37 -.13 .34 ,37' - ----

o .14 .05 .41 ,36 .69 - ~ - . -,04 .43 .32 ---- - - -- ' 
F -.17 .25 -.25 - .06 .37 .34' - -.03 .50 .26 - ---- --
T .24 ,42 -.19 .04 - .13 -.04 -.03 - .22 - .12 - - --
p - .03 ,14· -.04 ,18 .34 .43 .50 .22 - .35 --
M ,30 -.01 .29 .21 .37 .32 .26 -.12 .35 -

ww --
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Tablo V : Notlar· a:raşında_· kaı·şılıklı korelasyonlar (Fransız uygulamalarından) 

G R A s E . o F T p 

G -.07 
1 

.37 ,51 .32 .23 -.13 -.16 -.08 _ .14 -- - -- --
R -.26 - -.17 ,45 .43. -.06 .50 .17 .13 ,28 -- --

A .40 -.13 - .60 .29 .52 - .19 -.02 .20 ,07 
-- - - - --- - -

s ,36 -.29 .52 - .48 ,40 -.28 -.16 -.25 
---- --

E .36. .17 .47 .15 - .59 -.06 -.55 :20 - - - -
o .16 .00 .40 .15 .59 ,10 -.36 ,37 

F -.37 ,23 -.46 -.17 .03 .28 - - .12 .30 
- - - - -

T -.14 .42 -.10 -.16· -.16 .00 ,07 - -.27 -.04 
p .Ol -.03 ,05 .18 .33 .43 _ ,35 ,08 - -.06 - -
M .. --'~ş .Ol ._27 .03 ,18 ,30 ,03 .Ol ,10 --- cmı•• ,. 

Tablo VI : Not oı·talamaları ve tipile-sapmalar (Amerikan uygulamalarından) 
1 

Ortalamalar Tip!k-ayrılışJar 

Faktör 
Erkek Kadın Bfrlikte Et kek l{adın Birlikte 

w 

G 17,0 17,0 17,0 1 5,64 5,20 · 5,46 

R 16,9 15,8 16,4 4,94 4,73 4,89 

A 15,9 13,7 15,0 5,84 5,52 5,82 

s 18,2 19,6 18,8 6,97 6,33 6,56 

E 16,9 15,5 16,3 6,15 5,76 6,02 

o 17,9 16,8 17,4 4,98 5,37 5,18 

F 13,8 15,7 14,6 5,07 4,79 5,06 

T 18,4 18,1 18,2 5,ll 4',70 4,90 
p 16.7 17,6 , 17,1 5,05 4,88 5,00 

M 19,9 10,8 16,l 3,97 4,12 6,05 

Tablo VII : Not ortalamaları ve tipik-sapmalar (Fransız uygulanıalarıııı1la.n) 

Ortalamalar Tiptk-ayl'llışlar 

Faktör 
Erkek Kadın Erkek B!l'likte 

·G 15,08. 15,88 .5,42 5,95 

R 17,89 17,36 4,24 3,70 

A 15,32 13,05 5,56 5,54 -
s 14,93 15,69 5,67 6,12 

E 14,89 14,37 6,15 ' 6,57 " 

o 17,79 18,08 5,16 4,57 ---
F 11,97 12,60 4,56 4,44 

T 19,83 19,78 4,37 4,67 
p 12,46 15,71 4,60 4,83 

M 15,69 10,33 4,08 3,79 
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. 
Kategorilere (faktörlerbı içerik veya işaretlerine gö.re 

Fak- itemlerin dağdımı 

tör 
a b C d ·e f g h 

21 ' ·26 - 31 - + 16 - 61 + ·11 + - 6 + 1 

G + 51 + 46 - 36 + 121 - ' 81 + 111 + 126 + 141 

- 76 + 56 . + 41 + 131 -106 + ı3s 
+ 96 - 66 + 86 + 146 

+ 101 + 71 . . . . 

-: 116 - 91 

+ 2 - 32 + 22 - 17 - 52 + 102 

- 7 + 37 - 67 - 42 + 122 - 112 
R 

+ 12 - 57 - 72 - 77 - 127 - 147 

+ 27 - 82 + 92 - 117 

- 47 + 87 - 137 - 142 

l + 62 + 107 
' : 

+ !Jl 

- 137 

- 8 + 3 + 18 · - 43 + 53 + 38 .+ 68 

- 23 - 13 - 33 + 138 + 98 - 63 + 123 
A - 48 - 28 + 88 

+ 58 + 73 + 93 

83 + 78 + 113 1 - . 
- 108 - 103 

-118 + 128 

- 133 - 143 .. 
+ 148 

+ 49 - 19 + 4 + 9 - 94 + 24 

- 64 + 39 + 14 + 29 -129 - 114 

s - 74 - 69 - 34 + 44 ...:... 149 

- 89 + 99 + 79 - 54 -
-109 + 104 - 84 + 59 

+ 119 - 134 -
- 124 
+ 139 

+ 144 
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- Ş - 15 + 20 - 50 + 30 + 6.5 - 45 ............ ........ . ..................... ·---···~··· ........... ············\····· ... ············ ......... ··············· ...... ····················· .................... . 
.... ::: ..... ~~ ......... + ... 35 .... .... ::= .... ?.~ ........ :=}~~ ......... ::::}?.~ .... ..... = .. ~~~···· ..... -:::-. .... ?.~ ........................ . 

E - 40 - 60 + 90 - 125 + 140 , ..................... ····················· ·········· ··········· ··········----······· ..................... ····················· ... , ............... . 
.... ::: .... ~~····· .... = .... ~~···· .... ::: .... ~.~····· .......................................... ..................... ···················· ................... . 
·····=···.?~ .... ..... ±.}~~···· .... ± ... ~.~-~ ............................................................................................................ . 
.... =: .... ~-~···· .... + .. 135 .... .... :::.}~~ ..... ......................................................... ............................................. .. 
+ 105 + 150 

..... + .. ısı ......... =}?.~ ......... = .}~~ .... .... := .. ~.~.t .. .... ::= .. ~~ .... ............................................................. .. 
.... ±}~~ .... .... :=} .~~····· ····=· .~~~ ..... .... ::::-: .. ?.Şt ... ..... := .. ?.~! ................................................................ . 

O - 176 - 186 - 221 - 261 · ................................................................ ..................... ·········································· ....................................... . 
.... ± ... ~.~?. ....... :::: .. ~~~···· ·····= --~~~···· .... := .. ;?.~ .......................... .............................................................. . 

- 216 - 211 - 291 ....................................................................................... ..................... ......... ,, .................................................. .. 
+ 231 - 226 - 296 ..................................................................................................................................................................... 
- 241 - 266 .................... .................................................................................... .......................................... ........... .......... 
+ 251 - 281 .......................................................................................................... ............................................................... 
-271 ..................... ................................................................ .................... .............................................................. 
+ 286 

- 157 - 152 - 162 + 182 - 197 .......................................................................................................... ......................................... ..................... 
- 207 - 167 - 172 - 187 - 277 ..................................................................................... .......................................... ......................................... 

F - 212 - 177 - 217 - 192 ..................... ..................... ......... -..................................................... ·········· ..................... ·········· ................... .. 
- 222 - 227 - 257 - 202 ........................................................................................................................................................................ 
- 232 - 247 - 262 - 252 ............................................................... ............................................................... .......................................... 
+ 237 - 267 - 287 - 282 . ..................... ...................... ...................... ........ ............. ..................... ..................... ..................... .................... . 
- 242 - 292 . ..................... ..... _ ............................................................................................................................................ . 

. - 272 , ..................... ....................................................................................................... ......................................... 
- 29'7 

+~ +™ - m +~ +~ +m .................................................................................... .................................................................................... 
+~ +~ +m +m +m - • .......................................... ·········-··-----· ·· ............................................................................................... ........ . 

T - 173 + 223 + 218 + 248 + 258 - 243 ...... . ...... , ....... ....... .. ......... . ............ , •. u., ......... .... .... ....... . ....... .. ........... ,.1!1•········ .. ···· ............................ , ... ........ .. 
+ 193 + 238 - 263 + 283 + 278 . .. .. . . . . . . . .. . ... .... . .. . .. . . . . . . . .. . ... . . . ..................... .......... -· ..... ···- ................... -~ . . . . .. . ...... . . . .. . .. . .... .................................. .. 

.... ± .. ~~~ ......... ± .. -~'.?~ .......... -:::-. .. ~.~-~ ................................................................................ : .......................... . ..... = .. ~~ ..... : ... ± ... ?~ ................................................................... ····················· ........................................ . . .. 

..... + ... ?.~.~---· .................................................................................... ............... : ...... .... .................................... . 
+ 293 

- 21.0. -



-154 -184 ·. -189 + 219 

+ 159 - 204 + 224 + 239 
p -164 - 229 -244 - 284 ---

+ 169 + 249 -254 

+ 174 + 264 - 259 

+ 179 + 269 -289 
- 194 + 279 
+ 199. - 294 
-209 

+ 214 

+ 234 
-274 

i 299 

+ 155 -190 - 210 - 160 -175 + 200 -180 - 165 

+ 185 - 235 + 215 + 170 - 250 - 225 - 255 -1~5 

M + 205 - 285 - 240 
. . 

+ 245 + 270 - 295 . 
- 220 -290 - 265 + 275 - 300 

+ 230 

+ 260 

+ 280 
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GUİLFORD - ZİMMERMAN MİZ·AC ENVANTERİ 

TALİ .MAT 

* •• 

BU BROŞÜRE ~İÇBİRŞEY YAZMAYINIZ 

* •• 

Bu broşürde birtakım cümleler bulacaksınız. Her cümleyi dikkatle 
okuyunuz. Eğer cümlenin taşıdığı anlam size doğru geliyorsa cevap ka
ğıdınız üzerindeki «EVET» kelimesini bir yuvarlak içine alınız . Eğer an
lam size yanlış geliyorsa «HAYIR» kelimesini yuvarlak içine atınız . Eğer 
«EVET» ile «HAYIR» arasında tereddüt içinde iseniz, «?» işaretini yuvar
lak içine alınız. Fakat elden geldiği kadar bu bicim cevaptan l<acınınız. 

Soruların hepsine cevap veriniz. 

Vereceğiniz cevapların iyisi veya fenası yoktur. Bu envanter, fikirle
rinizi mümkün olduğu kadar asıllarına uygun olarak bildirdiğiniz takdir
de, amacına ulaşmış olacaktır. 

Birçok cümlenin birbirine b~nzediğini göreceksiniz. Fakat gerçekte 
birbirinin ayni olah iki cümle yoktur. 

Cümlelerin cevap kağıdında numaralandırılması yukarıdan aşağıya 

sütunlar halinde değil, soldan sağa satırlar· halinde yapılmıştır. 

Sahifeyi çevirip, cümleleri okuyarak cevaplandırabilirsiniz . 
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