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Giidiilenme Kaynaklari ve Sorunlari Olgegi

M. Bahaddin ACAT,' Nedime KOSGEROGLU?

OzET

Amag: Bu galismanin amaci, Saghk Yiiksekokulu &grencilerinin mesleksel 6grenme glidilenme dlizeylerinin
belirlenmesinde kullanilabilecek standart bir lgme araci hazirlamaktir. Aragtirmanin sekli: Arastirmada betimsel
ybntem kullaniimistir. Yontem: Sadlik Yiiksekokulu égrencilerinin editime yénelik mevcut gidllenme diizeylerini
belirlemek amaciyla gelistirilen “Giidilenme Kaynaklari ve Sorunlar Olgedi”, uzman gériigleri dogrultusunda ve
én uygulama g¢aligsmalari sonucunda 30 maddeye ulagiimistir. Orneklem olarak segilen 400 égrenciye son élgek
uygulanmustir. Bulgular: Faktér analizi sonuglarina gére yapilan elemelerden sonra kalan maddelerin (i¢ faktérde
toplandigi, kalan maddelerin glivenilirlik katsayilarinin ve toplam korelasyonlarinin yiiksek oldugu gérilmdistiir.
Tartisma: Saglik Yiiksekokulu 6grencilerinin glidilenme diizeylerini 8lgmek igin gelistirilen Gldilenme Kaynak-
lari ve Sorunlari Olgedi’nin yapisal gegerliligi, i¢ giivenilirligi ve uygulanabilirligi Cronbach alfa analizi, faktdr anali-
zi, t testi sonuglari ile gésterilmistir. Analizler sonucunda 24 maddeden olusan 3 faktérlii gegerliligi ve giivenilirligi
yliksek bir 6lcme aracina ulasiimistir. Ancak 6lcegin baska calismalarla da desteklenerek gecerlilik ve glivenilir-
liginin yeniden test edilmesi yararli olacaktir. (Anadolu Psikiyatri Dergisi 2006; 7:204-210)

Anahtar sozciikler: Ebelik, hemsgirelik, glidilenme, saglik memurlugu egitimi, élgek gelistirme

Motivation’s Resources and Problems Scale

ABSTRACT

Objective: This study was carried out to develop and standardized an Occupational Learning Motivation Scale.
That was used to determine level of their motivational learning at undergraduate nursing, midwifery and health
staff students. Methods: In this study Occupational Learning Motivation Scale is used to determine under-
graduate students’ motivational learning. The scale was comprised of three sub-scales with a view to determining
intrinsic, negative and extrinsic motivations. Scales were applied to 400 students that chosen sample for this
study. Findings: The result of the factor analysis indicated that the measurement has three factors. Reliability
analysis and correlations between items are very high and significant. Discussion: The result of alpha, factor
analysis and t-test, indicated that the Occupational Learning Motivation Scale which is involved 24 items and 3
factors is reliable and valid. It could be recommended that, Occupational Learning Motivation Scale can be
used for undergraduate student motivational level in different context and it should be tested for its reliability and
validity. (Anatolian Journal of Psychiatry 2006; 7:204-210)

Key words: motivation, nursing, midwifery, health care students, learning motivation, developing scale

GIiRIS siddetini, kararlihgini belirleyen en énemli giig
kaynagi gudilenmedir. Gudu istekleri, gereksin-
meleri, ilgileri, dirtlleri icine alan genel bir
kavram olarak goéralur. Gudulenme, bir hedefe

insan davranislarini etkileyen cesitli etkenler-
den s6z edilebilir. Ancak davranisin yénand,
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donulk olarak davranisi harekete geciren, surdi-
ren ve yonlendiren bir gli¢ olarak tanimlanmak-
tadir. Kavrama metaforik agidan yaklasildiginda
nesneleri harekete geciren glce benzer bir
glcun de insanlari harekete gecirdigi ve bunun
da genel olarak gudulenme olarak adlandirildigi
goriilmektedir." Bu anlamda giidiilenme, insan
davraniglarina sekil verme islevini Ustlenen
egitim-6gretim ¢alismalarinda 6nemli bir yere
sahiptir. Bireyin 6grenme slrecinde gudulenme
bir 6n kosul gorevi Ustlenir. Gudilenmeye iligkin
cesitli aciklamalar, kavramlar, yaklagimlar orta-
ya atilmistir. 1930’larda ayri bir ¢alisma alani
olarak ortaya atillan gudilenme, 6grenme kav-
ramlariyla paralel olarak davranisciliktan bilis-
selcilige dogru bir gelisim ¢izgisi izler. Gudulen-
meyi icgudisel bir bakis acisiyla aciklayan
kuramcilar gidi kaynaklarinin dogustan geldi-
gini ve kalitimsal 6zellikler tasidigini savunmak-
tadirlar.*®

Basari gudusd  kurami, gudilerin  dogustan
degil, sonradan 6grenme ile olustuguna vurgu
yapar. Daha sonra farkli boyutlar kazanan
kuram, basari elde etme egilimine gbre davra-
nisin gergeklesme durumunun farkhlastigini
savunmaktadir. Basari istedi ve basarisizliktan
kacinma iki temel gudu kaynag! olarak kabul
edilir. "

Gudilenmeye iligkin kuramlara bakildiginda,
harekete gegirici gizil gicin varhdi ve bunun
bazi etkenlerle harekete gecirildigi kabul edil-
mektedir. Temel tartisma konusu, bu guci
harekete gegiren nedenlerin neler olduguyla
ilgilidir. Ortaya konan farkli goériglere karsin,
6grenme surecinde gudilenmenin énemli bir
belirleyici oldugu, egitim sdrecinin istenen 6zel-
likleri tasiyabilir duruma gelebilmesinin gudu-
lerin kontroluyle olasi olacagi yonundeki gorus
biitiin kuramlarca kabul ediimektedir.’

Hemsirelik egitiminde cesitli sorunlarin yasan-
digr arastirmalarla ortaya konmustur. Hemsire
dgrencilerin okula yeni basladiklarinda hemsire-
ligi olduk¢a geleneksel bigimde algiladiklari ve
algilarinin egitimleri siUresince kalma egilimi
gosterdigi  belirtiimektedir. Ulkemizde yapilan
¢alismalarda hemsirelik okuluna gelen 6gren-
cilerin hemgirelige iliskin yeterli istek ve bilgiye
sahip olmadiklari gtisterilmigtir.”"16 Bu isteksiz-
liginin temelinde toplumun olumsuz hemsirelik
imgesine sahip olmasinin rol oynadigi soyle-
nebilir.

Yasadigimiz yuzyllda teknolojik gelismeler,
demografik degisimler ve bilginin artmasi hizli
bir sekilde saglik bakim sistemlerinde ve saglik

egitiminde de degdisimi zorunlu kilmaktadir.
Bugun hemsirelidin vizyonu, bu hizli degisimleri
dikkate alarak hem koruyucu, hem de tedavi
edici bakimda yeni rolleri geligtirmeyi icermek-
tedir.'"° Bugun geleneksel hemsirelik egitimi
ezbere dayanmakta ve ogrencileri gelecekteki
mesleksel rollerine yeterince hazirlayamamak-
tadir.”' Ayrica hemsirelik 6grencilerine yogun
hastalik bilgisi verilmekte ve bilgileri meslek
yasamina aktaracak beceriler kazandirilama-
maktadir. Sonugta hemsirelik 6grencileri kazan-
diklari kuramsal bilgiyi kendi meslek yagsam-
larina yeterince aktaramamakta ve sikintili bir
slire¢ yasamaktadirlar.??

Arastirma sonugclarina goére 69rencilerin yogun
zaman baskisi yag,ad|klar|,2 uygulamalarda
hata yapma korkusu yag,adlklarl,24 klinik uygula-
malarda deneyimlerinin yeterli olmadigi ortaya
konmugtur.25 Bitin bu nedenler 6grencilerde
gudulenmeyi azaltmaktadir. Oysa 6grenme,
problem ¢ézme gibi yeteneklerin gelismesi igin
ogrencinin gudilenmesi gok 6nemlidir.?® Bu
durum hemsirelik 6grencilerinde hem egitimleri
sirasinda, hem de meslek yasamlari boyunca
yogun strese neden olmaktadir.?” Yapilan calis-
malar geleneksel hemsirelik editim sisteminin
hemsirelik 6grencileri igin stres kaynagi oldugu-
nu g('jstermigtir.24 Hemsirelik 6grencilerinin diger
Universite 6grencilerine gore gudilenmelerinin
daha diisiik oldugu da belirtiimektedir.22*

Norveg’te hemsirelik 6grencilerinin  hemsirelik
egitimine iliskin memnuniyet duzeyini dl¢cen bir
calismada, 6grencilerin %70’i egitimin niteligi ve
Ozellikle klinik uygulamalara iliskin memnuniyet-
sizliklerini belirtmislerdir.*® Hemsirelik egitimin-
de, O6zellikle uygulamali derslerde 6grenciler
yeteri kadar rol modeli olacak egitimciler tarafin-
dan desteklenmediklerinden, hem kendilerine
glven duygularinin yetersiz, hem de egitime
karsi isteksiz olduklari gérilmustdr.

Hemesirelik egitiminde yasanan sorunlara ¢dzim
uretmek ve egitim kalitesini yukseltmek igin
Ogrencilerin 6grenme ve farklilagsma istegini
artiracak onlemlerin alinmasi gerekmektedir.
Ogrenmeyi etkileyen énemli unsurlardan biri
olarak kabul edilen gudilenme etkeninin nasil
kontrol edilebilecedi 6nemli bir sorun olustur-
maktadir. Bu sorunun ¢6zimi igin &ncelikle
hemsire o6grencilerin gudulenmesini etkileyen
ve sorun olugturan yapilarin belirlenmesi gerek-
mektedir. Bu yapilari belirleyecek bir 6lgme
araci sorunun giderilmesine katki saglayacaktir.
Ancak Olgme isleminin saghgi agisindan dlgme
aracinin sahip olmasi gereken nitelikler 6nem
tasimaktadir. 1(")Ig;me aracinin niteligi, bazi ilke-
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ler gbéz 6nunde bulundurularak hata orani en
disUk dizeye indirilebilir. Bir 6lgme aracinin bu
anlamda u¢ temel nitelige sahip olmasi gerekir.
Bunlar gecerlilik, guvenilirlik ve uygulanabilirlik
ozellikleridir.*"* Bu nedenle yapilan arastirma-
larda kullanilacak 6lgme aracinin s6z konusu
niteliklere sahiP olmasi igin gerekli iglemler
yapilmahdir.?®?

Guldulenmenin bireyin 6grenmesinde ve 6dren-
me ortaminin diizenlemesinde dnemli bir etken
oldugu arastirmalarla ortaya konmustur. Hemsi-
relik egitiminde kaliteyi artirmak ve yaganan
sorunlara ¢6zum Uretmek igin hemsgirelik egitimi
alan 6grencilerin gudu kaynaklarinin ve sorun-
larinin  belirlenmesi 6nem tasimaktadir. Bu
amagla kullanilabilecek bir 6lcme araci, bu
konuda aragtirma yapacak arastirmacilara,
hemsirelik egitimi veren &greticilere ve okul
yoneticilerine veri toplamada yarar saglayacak-
tir. Ancak Olgme aracinin standardize edilmis
olmasi verilerin saghd: acisindan énem tagsi-
maktadir. Calismanin amaci hemsirelik egitimi
alan dgrencilerin gidlu kaynaklari ve sorunlarini
belirlemede kullanilabilecek, gecerliligi ve guve-
nilirligi test edilmis bir lgcme araci hazirlamaktir.

YONTEM

Betimsel nitelikteki calismanin evrenini 2002-
2003 &gretim yilinda Osmangazi Universitesi
Saglk Yuksekokulu'na devam eden dgrenciler
olusturmustur. Basit rasgele orneklemeyle 6n
uygulama igin 60 6grenci, ikinci uygulama igin
ise 243 6grenci segilmistir.

Olgegi hazirlama siireci

Bu slrecte, gudulenme kuramlarindan yola ¢iki-
larak bazi anlatimlar hazirlanmistir. Ayrica bir
grup 6grenciden kendilerini gtdiileyen ve sorun
olusturan etkenleri yazmalari istenmis, verilen
yanitlardan bazi 6lgek maddeleri olusturulmus-
tur. Acat ve Demiral tarafindan gelistirilen
olcek’ ile McMunn ve Butler tarafindan gelisti-
rilen ASCD-Assessment and Motivation isimli
calismadan da yararlamlmlstlr.32 Olgekte yer
alabilecek 50 maddeye ulasiimig, bunlarin ama-
ca uygunlugu, anlasiirhgi ve gegerliligi konu-
sunda uzman goruglerine basvurulmustur.
Aracta her bir sorunun karsisina "kesinlikle
katihyorum", "katihyorum", "kararsizim”, "katil-
miyorum" ve "kesinlikle katilmiyorum" bigimin-
de besli segenek konulmustur.

Olgegin gegerlilik ve giivenilirligini
saglamaya yonelik uygulamalar

Uzman gorisleri ve 6n uygulama sonucunda 30
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maddeden olusan Olcek basit rasgele secilen
daha genis (400 6grenci) bir 6grenci grubuna
uygulandi. Elde edilen veriler i¢ tutarlilik testine
tabi tutularak testin genel guvenilirligi belirlendi.
ic tutarlih@i disiiren maddeler dlgekten gikaril-
di. Son olarak veriler faktér analizine tabi tutul-
du ve faktor yuku disik olan maddeler dlgekten
cikarildi. Her faktorin i¢ tutarlihdi igin Cronbach
alfa katsayisi belirlendi.

Verilerin ¢6ziimlenmesi

Veri toplama araci ile elde edilen verilerin
¢oziimlenmesinde SPSS paket programi kulla-
nilmigtir. Elde edilen verilerin ¢ézimlenmesinde
faktér analizi teknikleri kullanildi.  Olgegin
timdnin ve her bir faktortin ayri ayri Cronbach
alfa katsayilari ve korelasyonlari hesaplandi.

BULGULAR

Olgegin standardizasyonu amaciyla gergekles-
tirilen 6n uygulama galismalari sonucunda elde
edilen verilerin analizi ile ulagilan bulgular tablo-
lar seklinde sunulmustur.

Olgegin gegerligine iligkin galigmalar

Gegerliligi belirlemek amaciyla uzman gorusine
basvurulmus, yapi gegerliligi ¢calismalari yapil-
mistir. Yapi gecerliginde, faktor analizi yapila-
rak Olgekteki maddelerin faktor yukleri bulun-
mustur.

Giidiilenme Kaynaklari ve Sorunlari Olge-
gi’nin (GKSO) faktér analizi: GKSO'nin faktor
analizi icin temel bilesenler analizi (principle
component analysis) ydntemi uygulanmigtir.

Uygulama oncesinde 6lgcek 30 maddeden olug-
maktaydi. Faktdr analizi sonucunda Olcekten
¢ikarilan maddelerden sonra kalan 24 madde-
nin 3 faktdérde toplandigi gortlmustir. Bulun-
dugu faktérde, faktér yikiu 0.40’in altinda olan
ve hangi faktoére girecegi konusunda sorun olan
maddeler c¢ikarildiktan sonra, O6lgekte kalan
maddelerin faktér ylkleri Tablo 1°de verilmigtir.

Tablo 1’de géruldigu gibi, maddelerin déndur-
me Oncesi tek faktérdeki yikleri 0.25-0.53 ara-
sindadir. Dondirme sonrasi Olgekteki madde-
lerin Gg faktdre dagildiklar ve faktor yuklerinin
0.45-0.70 arasinda oldugu gérilmektedir. Ug
faktor, toplamda varyansin %40.45’ini acikla-
maktadir. Maddelerin yer aldiklari faktér diginda
diger faktorlerde aldiklari yUkler belirgin olarak
dusuktir. Ydkler arasi fark 0.10’'un Ustlindedir.
Birinci faktoriin 6z (eigen) degeri 5.45 olup
diger iki faktorin 6z degeri 1.50’nin Uzerindedir.
Bu sonuglar 24 maddeden olusan dlgegin yapi
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Tablo 1. Faktor analizi sonuglari

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3

S4 .690
S8 677 104
S3 .658
S7 .648
S9 .644 .241
S24 .619 110 A72
S23 .596 .290
S2 .579 .308 .201
S1 .574 A17
S10 .567 147
S6 471 74 319
S12 .106 .691
S 19 .570 -.197
S 16 .118 .562 .235
S 1 .553
S18 .105 .549 -.158
S21 191 .535
S5 .503 216
S22 .455 -.180
S13 .185 .705
S 15 .136 .680
S 17 .116 .138 .645
S14 -.142 .604
S 20 377 A77 .488
Temel bilesenler

0z degeri 5.458 2.475 1.776
Aclklanan varyans

orani 22.740 10.312 7.399

Aciklanan birikimli

varyans orani 22.740 33.052 40.451
Alfa guvenilirlik
katsayisi .84 .69 .69

Faktor 1: igsel giidiilenme alt 6lgegi, 11 madde.
Faktor 2: Olumsuz gudilenme alt 6lgegi, 8 madde.
Faktor 3: Digsal gudulenme alt dlcegdi, 5 madde.

gecerliliine sahip oldugunu géstermektedir. Bu
faktorler literatlir de géz onlne alinarak isimlen-
dirilmis ve faktorleri olusturan madde gruplari
literatirle uyumlu bulunmustur.

Olgegin ig tutarliiginin hesaplanmasi: Uygu-
lama sonucunda dlgegin i¢ tutarlilik (Cronbach
alfa) katsayisi hesaplanmistir. Olgegin toplam
puan ve alt faktorlerine iliskin i¢ tutarlik katsa-
yilari Tablo 2’de verilmistir. Maddelerin i¢ tutar-
iligin1 gosteren alfa katsayisi 0.824 bulunmus-
tur. Bu degere bakildiginda élgegin timinin i¢
tutarhiliginin bulundugu soéylenebilir.

Tablo 2. Maddelerin diger maddelerle toplam
korelasyonu ve alfa degeri

Madde cikarildiginda Toplam
Ortalama Varyans Korelasyon Alfa

S 1 83.43 127.14 388 817
S2 82.33 125.62 595 809
S3 82.92 128.02 439 815

S4 83.00 127.41 446 .815

S5 82.44 132.06 262 .823
S6 82.11 129.05 479 .814
S7 82.94 127.62 471 .814
S8 82.84 126.44 487 .813
S9 82.27 128.53 479 .814
S10 83.05 127.12 450 .814
S 11 82.52 131.35 .233 .825
S12 82.52 128.19 370  .818
S13 81.90 132.40 337 .820
S 14 82.15 135.75 144 .826
S 15 81.95 133.30 273 .822
S 16 82.15 129.35 .387 817

S 17 82.00 132.51 .328 .820

S 18 83.24 132.05 241 .824
S 19 83.34 134.34 141 .829
S 20 82.05 129.35 476 .814
S 21 82.59 127.65 367  .818
S22 83.08 133.74 155 829
S 23 82.64 125.73 523 .81
S 24 82.80 125.09 514 811

Guvenilirlik katsayisi alfa= .824

Maddelerden herhangi birinin elenmesi duru-
munda bu degderden anlamli derecede daha
yuksek bir degere yukselmeyecedi gorulmek-
tedir. Bu nedenle maddelerin tamaminin dlgekte
yer almasinin 6lgegin glvenilirligini ylikseltecegi
soylenebilir.

Tablo 3’te goéruldigu gibi, birinci faktor olan
‘icsel gldulenme faktéri’'ndeki maddelerin olus-
turdugu alt dlgegin i¢ tutarlihk katsayisi 0.848
olarak bulunmustur. Ayrica her bir maddenin
ayri ayri elenmesi durumunda bu dederde bir
artis olmayacagi goézlenmektedir. Buna gore
‘icsel gudilenme faktori’'ni olusturan maddele-
rin i¢ tutarhliklarinin ylksek oldugu sdylenebilir.

Tablo 4'te gorulduga gibi, ikinci faktdr olan
‘olumsuz gudilenme faktéri’ 8 maddeden olus-
maktadir. Maddelerin olusturdugu alt dl¢egin ic¢
tutarhlik katsayisi 0.690 olarak bulunmustur.
Ayrica her bir maddenin ayri ayri elenmesi
durumunda bu degerde bir artis olmayacag

Anadolu Psikiyatri Dergisi 2006; 7:204-210
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Tablo 3. i¢sel gudilenme faktériiniin ic
tutarhlik analizi

Madde cikarildiginda Toplam
Ortalama Varyans Korelasyon Alfa

S1 34.97 48.14 452 844
S2 33.83 48.91 .564  .833
S3 34.42 48.57 533  .836
S4 34.50 47.68 572 832
S6 33.61 50.82 464 841
S7 34.44 48.71 542 835
S8 34.34 47.83 562  .833
S9 33.77 49.15 569  .833
S10 34.55 48.63 496 839
S 23 34.13 47.94 562  .833
S 24 34.30 47.41 558  .833

Guvenilirlik katsayisi alfa= .848

Tablo 4. Olumsuz gudilenme faktoriinin i¢
tutarlilk analizi

Madde ¢ikarildiginda Toplam
Ortalama Varyans Korelasyon Alfa

S5 23.86 25.31 318 .674
S 11 23.94 23.81 364  .665
S12 23.94 22.58 517 .628
S 16 23.57 24.62 406  .656
S 18 24.66 24.23 384  .660
S19 24.76 23.94 377 662
S21 24.01 23.64 384  .660
S22 24.50 24.60 302 .680

Guvenilirlik katsayisi alfa= .690

Tablo 5. Digsal gtidilenme faktérinin ig
tutarhlik analizi

Madde ¢ikarildiginda Toplam
Ortalama Varyans Korelasyon Alfa

S 13 16.62 6.30 535 .600
S 14 16.83 6.60 371 672
S 15 16.68 6.26 496 .615
S 17 16.73 6.63 437 .641
S 20 16.78 6.78 .387 .662

Guvenilirlik katsayisi alfa= .688

olmayacagi gdézlenmektedir. Buna goére ‘olum-
suz gudulenme faktéri’nd olusturan maddelerin
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i¢ tutarliliklarinin yiksek oldugu sdylenebilir.

Tablo 5’te goérlldugu gibi, Gglncu faktdér olan
‘digsal gudilenme faktéri’ 5 maddeden olus-
maktadir. Maddelerin olusturdugu alt dlgegdin i¢
tutarllik katsayisi 0.688 olarak bulunmustur.
Ayrica her bir maddenin ayri ayri elenmesi
durumunda bu degerde bir artis olmayacag
gOzlenmektedir. Buna goére ‘digsal gudilenme
faktori’'ni olusturan maddelerin i¢ tutarhlikla-
rinin yiksek oldugu sdylenebilir.

SONUG VE ONERILER

Olgegin yapi gegerliligini kontrol etmek amaciy-
la faktor analizine basvurulmustur. Faktor anali-
zi sonucu faktér yidki .40’in altinda olan alti
madde o6lgekten gikariimistir. Olgekte kalmasi-
na karar verilen 24 maddenin .45-.70 araliinda
faktor yiku aldigi goériimistir. Buna gore bu
maddelerin olusturdugu élgegin belirli bir yapiyi
Olcebilecegi sonucuna ulagiimistir. Faktor anali-
zinde doéndirme sonrasi bu 24 maddenin (g
faktorde toplandigi gézlenmistir. Buna goére yapi
gecerliligine sahip 24 madde ve lg¢ faktorden
olusan bir élcede ulasildigl sdylenebilir.

Olgegi olusturan faktérler icerdikleri maddeler
dikkate alinarak sdyle isimlendirilmistir. Faktor
1: igsel gldilenme alt dlgedi, 11 maddeden
olusmaktadir; Faktér 2: Olumsuz gudilenme alt
Olcegi, 8 maddeden olugsmaktadir; Faktér 3:
Digsal gldilenme alt élgegi, 5 maddeden olus-
maktadir.

Her bir faktérl olusturan maddelerin ig tutarlilik-
larini belirlemek igin hesaplanan a katsayisi U¢
Olcek icin ylksek bulunmustur. Buna goére
faktorleri olusturan maddelerin, i¢ tutarliliklari
olan maddelerden olustuklari sonucuna varil-
mistir. Ayrica 6lgegi olusturan 24 maddenin de
i¢c tutarhhdini belirlemek Uzere hesaplanan a
degeri yuksek bulunmus, buna gére bu madde-
lerin gudilenmeyi élgmek icin i¢ tutarlida sahip
bir butiin olusturduklari ve guvenilir bir dlgege
ulasildigi sonucuna varilmigtir. Bu sonuglara
gore, dlcedin hemsirelik egitimi programlarinda
ve egitim ortamlarinda yapilacak diuzenlemelere
kaynakhk edecek verilerin toplanmasinda ve
hemsirelik egitimi alan 6grencilerin gudilenme
diizeylerine yonelik arastirmalarda kullaniimasi
onerilebilir. Olgegi kullanirken gbéz 6niinde
bulundurulmasi gereken kurallar sdyle sirala-
nabilir:

Uygulamigi: Bireyler kendi kendilerine uygula-
yabilirler. Bir uygulayiciya gerek yoktur. Olgegin
ydnergesi uygulama igin yeterlidir.



Acat ve Késgeroglu 209

Yanitlama: Bireyin okudugu anlatimin, egitimi
sirasinda kendisi i¢in ortaya ¢ikma durumunu
‘Hi¢ katilmiyorum’, ‘Katilmiyorum’, ‘Kararsizin’,
‘Katihyorum’, ‘Kesinlikle katiliyorum’ secgenek-
lerinden birini isaretleyerek belirtmesi istenir.

Puanlama: igsel ve digsal giidiilenme alt dlgek-
lerini olusturan maddelerde ‘Hi¢ katiimiyorum’
yanitina 1, ‘Katilmiyorum’ yanitina 2, ‘Kararsi-
zim’ yanitina 3, ‘Katiliyorum’ yanitina 4, ‘Kesin-
likle katillyorum’ yanitina 5 puan verilir. Olum-
suz gudilenme alt o6lgedini olusturan madde-
lerde ‘Hig katilmiyorum’ yanitina 5, ‘Katiimiyo-

rum’ yanitina 4, ‘Kararsizim’ yanitina 3, ‘Katili-
yorum’ yanitina 2, ‘Kesinlikle katiliyorum’ yani-
tina 1 puan verilir. Her alt dlgegin puani, alt
Olcegin maddelerinden alinan puanlarin aritme-
tik ortalamasi alinarak belirlenir. Elde edilen lg¢
alt dlcedin puanlarinin ortalamasi kisinin mes-
leksel 6grenme gldilenmesi diizeyinin puanini
olusturur. Olgekteki ‘1,2,3,4,6,7,8,9,10,23,24’
no.lu maddeler i¢sel gudilenme, ‘13,14,15,17,
20’ no.lu maddeler digsal gudilenme, ‘5,11,12,
16,18,19,21,22’ no.lu maddeler olumsuz gidu-
lenme puanlarinin elde edilmesinde kullanilir.
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Giidiilenme Kaynaklari ve Sorunlari Olgegi
Yonerge,
Asagida, hemsirelik/saghk memurlugu/ebelik egitimi alinirken hissedilmesi veya yasanilmasi olasi duygular ve
durumlari anlatan ifadeler yer almaktadir. Bu maddelerde belirtilen duygular ve durumlarin hemsirelik/saglik
memurlugu/ebelik egitimi alirken ortaya ¢ikma durumlarina iligkin gortstinizii belitmek Uzere maddenin

karsisinda yer alan segeneklerden birini isaretleyiniz.

Olcek Maddeleri

. Hemsirelik/saglik memurlugu/ebelik meslegini ilgi duydugum igin sectim.

. Hemsirelik/saglik memurlugu/ebelik mesledi ile ilgili bilgileri 6grenmeyi ictenlikle isteyerek yapiyorum.

. Hemsirelik/saglik memurlugu/ebelik meslegi toplumda kabul gérmemi saglayacak.

. Hemsirelik/saglik memurlugu/ebelik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenirsem kendimi bulmus olacagim.

g AW N (=

. Hemsirelik/saglik memurlugu/ebelik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmek bir yetenek ve deneyim isidir.

Ancak bunun bende ¢ok sinirli oldugunu disindyorum.

»

. Aldigim egitim daha ¢ok insana ulasmami saglayacak.

~

. Aldigim hemsirelik/saghk memurlugu/ebelik egitimi sayesinde ilgi alanlarima iliskin yazili kaynaklara ¢ok daha

kolay ulagsacagim.

. Aldigim hemsirelik/saglik memurlugu/ebelik egitimi kariyerim agisindan yikselmemi saglayacak.

9. Hemsirelik/saghk memurlugu/ebelik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenirsem, kendimi ve ailemi mutlu
edecegim.
10. Hemsirelik/saghk memurlugu/ebelik meslegi ile ilgili kazandigim beceriler arkadaglarim arasinda bana prestij

kazandiriyor.

1.

Hemsirelik/saglik memurlugu/ebelik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenemeyisimin nedeni yeterli ¢aba
gostermememdir.

12.

Hemsirelik/saglik memurlugu/ebelik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenemiyorum ¢unkl bunlar 6grenmeye
cabalarken gerginlesiyorum ve unutkanlagiyorum.

13.

Hemsirelik/saglik memurlugu/ebelik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede isini severek yapan ve beni
motive edebilecek bir kisi ile ¢galismam istekliligimi artirir.

14.

Calistigim materyalin ¢ekici olmasi ve ilgi cekmesi 6nemlidir.

15.

Birlikte egitim aldi§im grubun istekliligi beni etkiler.

16.

Hemsirelik/saglik memurlugu/ebelik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmeye karsi bir dirence sahip oldugumu
ve bunu hi¢hir zaman tam olarak 6grenemeyecegimi disiniyorum.

17. Beklentilerim dogrultusunda gercgeklesecek bir egitim-6gretim sireci 6grenme konusundaki istekliligimi artirir.

18. Okulda 6grenmem gerekenler konusunda benden beklenenler ¢ok yiksek, bu durum beni olumsuz yénde etkiliyor
19. Hata yapma korkusu 6grenmemi olumsuz etkiliyor.

20. Ogrendigim bilgi ve becerileri kullanacagimi bilmek beni daha da motive ediyor.

21. Benimki 6grenmek degil sadece bazi seyleri ezberlemek.

22. lletisim kurdugum insanlarin yarattig: baski 6grenmemi etkiliyor.

23. Hemsirelik/ saglik memurlugu/ebelik egitimi almamin benim yasam kalitemi artiracagina inaniyorum.

24. Gelecekte hemsirelik/saglik memurlugu/ebelik mesleginin vazgecilmez bir meslek olarak yerini alacagina

inaniyorum.
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