GRUP ÇALIŞMASI BECERİLERİ ÖLÇEĞİ
Değerli Katılımcı, aşağıda grup çalışması becerileriniz ile ilgili ifadeler bulunmaktadır. Lütfen her bir maddeyi dikkatlice okuyunuz ve sizi en iyi tanımlayan seçeneği işaretleyiniz. Doğru ya da yanlış cevap yoktur. Sizden beklenen içtenlikle cevap vererek bilimsel bir çalışmaya yardımcı olmanız. Lütfen bütün sorularla ilgili görüşlerinizi ifade ediniz.
	( Asla     ( Nadiren    ( Bazen     ( Sık sık     ( Her zaman    anlamına gelmektedir.

	Grup çalışmalarında;

	1. Grup üyelerine duygusal destek sağlamaya çalışırım.
	(
	(
	(
	(
	(

	2. Programa bağlı kalmanın ne kadar önemli olduğunu hatırlatmaya çalışırım.
	(
	(
	(
	(
	(

	3. Grup üyelerinin duygularına karşı duyarlı olmaya çalışırım.
	(
	(
	(
	(
	(

	4. Ortaya atılan fikirlerden strateji oluşturmaya çalışırım.
	(
	(
	(
	(
	(

	5. Grup üyelerine karşı ilgili davranmaya çalışırım.
	(
	(
	(
	(
	(

	6. Her bir grup üyesinin rollerini açıkça belirlemeye çalışırım.
	(
	(
	(
	(
	(

	7. Grup üyeleriyle iletişim kurarken açık ve yapıcı olmaya çalışırım.
	(
	(
	(
	(
	(

	8. Bir strateji doğrultusunda grup üyelerinin fikirlerini geliştirmeye çalışırım.
	(
	(
	(
	(
	(

	9. İhtiyaç duyduklarında grup üyelerine yardımcı olmaya çalışırım.
	(
	(
	(
	(
	(

	10. Kararlaştırılan amaçlar doğrultusunda grubun gelişimini değerlendirmeye çalışırım.
	(
	(
	(
	(
	(
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Puanlama Yönergesi

Alt boyut ve madde sayısı: 2 alt boyut ve 10 madde

Görev (5 madde): e2 e4 e6 e8 e10
Kişilerarası etkileşim (5 madde): e1 e3 e5 e7 e9
Ölçeğin bulunan ters maddeler: Ölçekte ters madde bulunmamaktadır. 

Ölçeğin Değerlendirilmesi: Ölçeğin her bir alt boyutundan alınan yüksek puan bireyin ilgili alt boyutun değerlendirdiği özelliğe sahip olduğunu göstermektedir. Ölçek ayrıca toplam grup çalışması beceri puanı vermektedir. Ölçek puanlanırken alt boyutların ve toplam puanın ortalaması alınmaktadır.
İzin için iletişim adresi: ozanceyhun08@gmail.com

