GAZI UNIVERSITESI
EGITIiM BILIMLERI ENSTITUSU
EGITIM BILIMLERI ANABILIM DALI
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK BiLiM DALI

SINIF REHBER OGRETMENLERI VE OKUL PSIKOLOJIK DANISMANLARININ
YONETMELIKTEKI REHBERLIK HIZMETLERI ILE iLGILI GOREVLERI
KABUL DURUMLARININ BAZI DEGISKENLERE GORE INCELENMESI

YUKSEK LISANS TEZI

Hazirlayan
Kadir GUR

Ankara
Mart, 2010



GAZI UNIVERSITESI
EGITIiM BILIMLERI ENSTITUSU
EGITIM BILIMLERI ANABILIM DALI
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK BiLiM DALI

SINIF REHBER OGRETMENLER{ VE OKUL PSIKOLOJIK DANISMANLARININ
YONETMELIKTEK] REHBERLIK HiZMETLERI iLE {LGILI GOREVLERI
KABUL DURUMLARININ BAZI DEGISKENLERE GORE INCELENMESI

YUKSEK LISANS TEZI

Kadir GUR

Damisman: Yrd. Doc. Dr. Hiiseyin ONCU

Ankara
Mart, 2010



Kadir GUR’iin “Simf Rehber Ogretmenleri ve Okul Psikolojik Danismanlarinin
Yonetmelikteki Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili Gérevleri Kabul Durumlarmin Bazi
Degiskenlere Gore Incelenmesi” bashkli tezi 17 / 05 /2010 tarihinde jiirimiz tarafindan
Egitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Bilim Dalinda
Yiiksek Lisans Tezi Olarak Kabul Edilmistir.

Adi Soyadi Imza /
Bagkan: Prof. Dr. Yasar OZBAY

Uye (Tez Damismani): Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin ONCU

Uye : Yrd. Dog. Dr. Kemal KOKSAL

il



ONSOZ

Zorlu bir slire¢ neticesinde nihayete eren bu calismamda yardim ve
desteklerinden dolay1 kendilerine tesekkiir etmek istedigim bir¢ok kisi var. Oncelikle
arastirmamin her asamasinda katkida bulunan danisman hocam Saym Yrd. Dog. Dr.

Hiiseyin ONCU’ye tesekkiir ederim.

Anketlerin uygulanmasi noktasinda yardimlarini esirgemeyen basta Memet
KAYMAZ, Aydin AKGUN, ilknur KARATAS ve Ali BULUT’a ve Ingilizce
kaynaklarda karsilastigim sikintilarda yardimini esirgemeyen Giilay ATES, ilhan
BALCI ve Arzu Demir MESECI ye tesekkiir ederim.

Ayrica egitim hayatim boyunca beni hep destekleyen ve tesvik eden babama ve
anneme, ¢alismalarim sirasinda bana yardimci olmak icin biiylik ¢aba gdsteren basta
Turgut DIKICI olmak {izere degerli 6gretmen arkadaslarima ve dostlarrm Mehmet Ali
KARA ile Cigdem IRMAK’a tesekkiir ederim. Son olarak da, uygun ¢aligma ortami
hazirlamak i¢in elinden gelen ¢abay1 gosteren ve destegini her zaman hissettiren esim

Zehra GUR e, sevgi ve tesekkiirlerimi sunarim.

Kadir GUR

111



OZET

SINIF REHBER OGRETMENLERI VE OKUL PSIKOLOJIK DANISMANLARININ
YONETMELIKTEKI REHBERLIK HiZMETLERI ILE ILGILI GOREVLERI
KABUL DURUMLARININ BAZI DEGISKENLERE GORE INCELENMESI

(KONYA iLi ORNEGI)

GUR, Kadir
Yiiksek Lisans Tezi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Bilim Dali
Tez Danismant: Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin ONCU
Mart — 2010, 112 sayfa

Bu arastirma, resmi ilkogretim okullarinda gorevli smif rehber 6gretmenleri ve
okul psikolojik danigsmanlarmin, okul rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri
yonetmeliginde kendilerine atfedilen gorevleri kabul durumlarmin, smif rehber
ogretmenleri ve okul psikolojik danismanlarinin cinsiyetine, kidem yilina ve rehberlik
hizmetleriyle ilgili hizmeti¢i egitim alma durumuna ve smif rehber O6gretmenlerin
yetenek alanma, rehberlik hizmetlerini 6grenciler i¢in yararl bir hizmet olarak gorme ve
ogretmenlik egitiminde rehberlik dersi alma durumlarma gore degisip degismedigini

incelemek amaciyla yapilmistir.

Aragtirma, 2009 — 2010 egitim dgretim yilinda, Konya Ilinin Cihanbeyli, Kulu,
Meram ve Selcuklu ilgelerinin, resmi ilkdgretim okullarinda gorevli 574 smnif rehber ve
142 okul psikolojik danigsmani iizerinde yapilmistir. Arastrmada smif rehber
ogretmenleri ve Okul Psikolojik Danigmanlar1 i¢in, M.E.B. rehberlik ve psikolojik
danismanlik hizmetleri yonetmeligindeki gorevleri kabul durumlari hakkinda bilgi
toplamak amaciyla; iki farkli “gorev kabul durumu” 6lgegi gelistirilmistir. Verilerin

analizinde, t-testi ve F testi kullanilmistir.

Smif rehber 6gretmenlerinin rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri
yonetmeliginde kendilerine atfedilen gorevleri kabul durumlari, yetenek alanina,
cinsiyete ve kidem yilma gore degismemektedir. Ancak, rehberlik hizmetlerini

ogrenciler i¢in yararli bir hizmet olarak gériip gérmeme durumu, rehberlik hizmetlerini
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yararli gorenlerin lehine; rehberlik hizmetleriyle ilgili hizmetici egitim alip almama

durumu da hizmetigi egitim alanlarm lehine degismektedir.

Okul psikolojik danigmanlarinin rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri
yonetmeliginde kendilerine atfedilen gorevleri kabul durumlari, cinsiyete, kidem yilina
ve rehberlik hizmetleriyle ilgili hizmetici egitim alma durumlarma gore

degismemektedir.

Arastirmada elde edilen tim bu bulgular bilimsel kaynaklar 1s181inda

yorumlanarak tartigilmis ve bazi 6neriler yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: [lkogretim Okulu, Okul Psikolojik Danismani, Sinif Rehber

Ogretmeni, Gérev Kabul Durumu.



ABSTRACT

ACCORDING TO THE SOME VARIABLE INVESTIGATION, SCHOOL
CLASSROOM GUIDE TEACHERS' AND SCHOOL PSYCHOLOGICAL
COUNSELLORS' LEVEL OF ACCEPTING DUTIES RELATED TO GUIDENCE
SERVICES IN THE REGULATION

GUR, Kadir
Master Thesis
Department of Guidance and Psychological Counseling
Supervisor: Yrd. Doc. Dr. Hiiseyin Oncii
March — 2010, 112 pages

This research aims at determining if or not primary school classroom guidance
teachers’ and school psychological counselors’ level of accepting duties related to
school guidance and psychological counseling services in the regulation changes
according to classroom guide teachers’ and school counselors’ sex, how many years
they have been in duty, education level and the situation whether or not they have
received an in-service training and also according to the ability area of classroom guide
teachers, the preference whether or not they regard guidance services as beneficial for

students and whether or not they have taken courses such as guidance.

The research has been implemented in the 2009-2010 academic year upon 574
classroom guide teachers and 142 school counselors who are working in primary
schools in Cihanbeyli, Kulu, Meram and Selguklu, Konya. In this research, in order to
get data, for classroom guide teachers and school counselors, a kind of two different
duty acceptance measures has been formed taking into consideration the duties in the
regulation of guidance and psychological counseling services. Were used in data

analyzing, t-test and F test were utilized.

Classroom guide teachers’ level of accepting duties related to school guidance

and psychological counseling in the regulation does not change according to classroom

vi



guidance teachers’ ability area, sex and how many years they have been in duty.
However, the preference whether or not they have regards guidance services as
beneficial for students develops in favor of the ones who regard it as beneficial, and the
situation whether or not they have received an in-service training improves in favor of

the ones who receive in-service training.

School psychological counselors’ level of accepting duties related to school
guidance and psychological counseling services in the regulation does not differ
according to the sex of school counselors, how many they have as been in duty and the

situation whether or not they have received an in-service training.

All these findings are interpreted and chewed over in accordance with light of

resource of science and some suggestions are made.

Key Words: Primary School, School Psychological Counselor, Classroom Guide
Teacher, Level of Duty Accepting.
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BOLUM I

GIRIS

Problem Durumu

Gelisen ve globallesen diinyada sorunlar giin gegtikge artmakta ve
karmagiklasmaktadir. Bununla birlikte toplumlarin en kii¢iik unsuru olan birey, hayata
uyumda sorunlar yasamakta, karsilastigi problemlerin ¢6zlimiinde yetersiz kalmakta ve
kendisine yardimci olacak kisilere ihtiyag duymaktadir. Bu durumun fark edilmesiyle
birlikte, egitim sistemi i¢inde rehberlik ve psikolojik danmigmanlik hizmetleri ve bu
hizmetlerle ilgili gorevi olan biitiin personelin, bireyin bu ihtiyacina cevap verebilecek

yeterlilikte olmas1 6nem kazanmustir.

Tirkiye’de, okullarimizda c¢ocuklarimizin sadece kuru bilgiler yiiklenerek
yetismeleri yerine, kisiliklerini kazanmis, kabiliyetlerini isleten, edindikleri bilgileri
giinlik problemlerin ¢6ziimiinde kullanabilen, akilci, yaratici, yapici, duygu ve
diisiincelerini dengeli yiiriiten, sevgi dolu, hosgoriilii, milli ve kiiltiirel degerlerine sahip
vatandaslar olarak gelismelerini saglamak i¢in 1950’lerden sonra iizerinde sikca
konusulup yazilan rehberlik kavrami, egitim sistemimizin bir parcasi olmaya baslamistir
(Tan, 2006:1). Egitim sisteminde, rehberlik hizmetleri, iilkemizde 1955 yilinda
Ankara’da Demirlibahge Ilkégretim okulunda, “Psikolojik Servis Merkezi” ad1 altinda
kurulan rehberlik merkeziyle, yerini almistir. Bunu da diger il merkezlerinde agilan
rehberlik ve arastirma merkezleri takip etmistir. Diger taraftan Milli Egitim Bakanlig1
Talim ve Terbiye Dairesi orta dereceli okullarimizda, 1970 yilinda rehberlik
servislerinin kurulusu ve gorevi ile ilgili esaslar1 hazirlayp, 24 okulda uygulamaya

gecmistir.



2
Okullagmanin ve Ogrenci sayismin artmasi, bircok 0Ogrenci sorununu da

beraberinde getirmistir. Artan sorunlara mevcut okul yapismin cevap veremedigi
goriiliince okullara yonetim ve Ogretim kadrosu yaninda, 6grenci kisilik hizmetleri

baslig1 altinda tiglincii bir unsur olarak rehberlik hizmetleri girmistir (Giivendi, 2000).

Rehberlik, kendini anlamasi, problemlerini ¢6zmesi, gercek¢i kararlar almasi,
kapasitelerini kendine en uygun diizeyde gelistirmesi, ¢cevresine dengeli ve saglikli bir
uyum yapmasi ve bdylece kendini gergeklestirmesi icin uzman kisilerce bireye verilen

psikolojik yardimlardir (Kepgeoglu, 2004:13).

Okullarda rehberlik hizmetlerinin sunulmasina iliskin iki farkli goriisten s6z
etmek gerekir. Bunlardan birincisi okuldaki rehberlik hizmetlerini, 6grencilerle yiiz
yiize iliskilerle yiiriitiilmesine dncelik veren, “uzman merkezli rehberlik programir™ dir.
Bu anlayisa gore rehberlik hizmetleri, bu alanda yetismis uzmanlarca verilmelidir.
Ikinci anlayis da, “dgretmen merkezli rehberlik programi” olarak adlandirilabilir. Bu
anlayisa gore de, rehberlik hizmetleri; biliyiik 6l¢iide 68retmenlerce yiiriitiiliirken, okul
psikolojik danigmani, Ogretmenlere bilgi akisi saglar (Dinkmayer, 1973; Akt.
Yesilyaprak, 1999; Yildiz, 2006:29). Ulkemiz kosullari, kuskusuz daha uzun yillar

ikinci goriisiin benimsenmesini gerektirmektedir (Yesilyaprak, 1999).

Okullarimizdaki rehberlik hizmetlerinin yetismis psikolojik danisman ve rehber
ogretmenlerle ylriitiilme orani, ilkogretim kurumlarinda %3, ortaggretim kurumlarinda
% 12’dir. Geri kalan % 85’inde ise rehberlik faaliyetleri gerek yasal diizenlemelerle,
gerekse pratikteki kosullar acisindan tamamen sinif 6gretmenlerine veya “siif rehber
O0gretmeni” tanimlamasi ile herhangi bir alan 6gretmeninin sorumluluguna birakilmistir
(Yesilyaprak, 2003:44). Goriildigti gibi ilkdgretim ve ortadgretimdeki uzman
dagiliminda dengesizlik yasanmaktadir. Ergenlik doneminin psikososyal acidan,
gelisimde en dalgali, en ¢ok sorun ¢ikaran donemlerden biri olarak kabul edilmesi,
resmi egitimde de rehberlik hizmetlerinin 6ncelikle ortaokul ve lise diizeylerinde

yayginlagsmaya baslamasinda da etken olmus gibi goriilmektedir (Akman, 1992).

Rehberlik hizmetleri yasam boyu verilmesi gereken bir hizmet olma 6zelligine
ragmen yukarida da anlatildigi gibi ilkdgretimde seviyesinde ithmal edilmistir. Nitekim

sekiz yillik kesintisiz zorunlu egitim uygulamasinin hayata gecirilmesi ile birlikte,
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egitimde Ozellikle de ilkdgretimdeki rehberlik hizmetlerinin ne denli 6nemli oldugu

gercegi bir kez daha anlasilmis durumdadir (Can, 1998:111). Diinya’da 60’1 yillar,
ilkemizde ise 90’1 yillardan itibaren bu konuya olan ilgi yogunlasmis ve Onemi
artmistir (Erkan, 2003:5). Bu artan 6nem iilkemizde zorunlu egitime gecildigi 1997-
1998 egitim 6gretim yilindan sonra bir ¢cok arastirmaci tarafindan daha ¢ok agiklanmaya
calisilmistir. Yesilyaprak (2007:22) ilkogretimde rehberlik ve psikolojik danigma

hizmetlerinin 6nemini su sekilde agiklamistir:

1. Ilkégretim zorunludur, bu nedenle hedef kitlesi genistir; rehberlik hizmetleri,

daha c¢ok sayida 6grenciye ulagir.

2. Ortadgretime devam orani disiiktiir; aldiklar1 temel egitimle yetinecek olan

ogrencilerin gelisimi acisindan kritik bir 6neme sahiptir.

3. Temel bilgi, beceri, goriis ve tutumlarin kazanildigi bir donemdir.

4. Biitilinsel gelisime yoneliktir.

5. Gelisim alanlar1 ve gelisim gorevleri agisindan kritik donemdir.

6. Bireysel farklarin daha ¢ok goriildiigii bir egitim kademesidir.

7. Kisisel, sosyal, egitsel ve mesleki gelisim agisindan temel tutum ve

yonlendirmelerin etkili oldugu bir donemdir.

8. Ailenin de egitim silirecine katilmasini gerektiren bir egitim kademesidir.

9. Saglikli bireyler ve saglikli toplum olusturma agisinda 6nemli bir donemdir.

Rehberlik hizmetlerinin egitim sistemi icerisinde yaklasik 60 yildir yer almasina
ve ilk olarak bir ilkégretimin bilinyesinde kurulan rehberlik ve arastirma merkezinde
baslamasina ragmen, ilkogretimdeki rehberlik hizmetlerine bu kadar az 6nem verilmesi
diistindiiriiciidiir. Diger taraftan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
okullarimizda uygulanmaya baslamasindan giiniimiize kadar olan zamanda, hizmetlerin

etkili olarak uygulanmasinda birtakim sorunlarla karsilagildigr gozlenmektedir
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(Kepgeoglu, 1982; Oner, 1987; Yondem, 1999). Ogretmenlerin ¢cogu okul rehberlik ve

psikolojik danigma c¢alismalarina katilmada istekli olmasina karsin, rol ve iglevlerinin ne
oldugunu bilmemekte (Akkoyun, 1994; Dogan, 2000), okullarda yiiriitiilmekte olan
rehberlik etkinlikleri daha ¢ok kagit iizerinde kalmakta ve 6grencilere ulasmamaktadir
(Glivendi, 2000; Hatunoglu ve Hatunoglu, 2006). Okullarimizdaki rehberlik
uygulamalarinda  karsilasilan  sorunlar  iizerine yapilan ¢alismalarda  okul
danigmanlarmm gorev, yetki ve sorunluluklarinin belirgin olmayis1 ve okul
personelinden; yonetici-6gretmen-okul danismani isbirliginin yetersizligi, Oncelikli
sorunlar olarak vurgulanmistr (Yondem, 1999). Ayrica is yiki fazla olan
ogretmenlerin rehberlikle ilgili gérevleri art1 bir yiik olarak gérmesi ve okullarin sadece

%15’inde Okul Psikolojik Danigsmani olmasi siireci etkilemektedir.

Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde karsilasilan sorunlarin diger iilkelerdeki
sorunlarla benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Okullarda rehberlik ve psikolojik
danigma hizmeti siirecinde, saglikli 6grenci-danigsman iligskisinin ger¢eklesmemesi okul
personelinin ortak bir psikolojik danigma anlayisinin yoklugundan kaynaklanmaktadir.
Okul personelinde ortak bir anlayisin bulunmamasi ve rehberlikle ilgili uygun
beklentilerin  olusmamast  danigsmanlarin  mesleklerinin  etkin  bir  bigcimde

uygulamalarmin 6niindeki en 6nemli etken olarak goriilmektedir (Sutton ve Fall, 1995).

Arastirmacilarin ortak fikri ise; rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
olmazsa olmazi 6gretmenlerin, rehberlik hizmetlerine katkisini artirmanin yolunun;
O0gretmen yetistiren programlara, rehberlik hizmetleri anlayisini yerlestirecek derslerin
konulmast ve gorev almis O6gretmenlerin gelismelerden haber olmasi icin de belli
araliklarla hizmetici egitim faaliyetleri diizenlenmesinden gectigi seklindedir.
(Kepgeoglu, 1982; Oner, 1987; Giiven, 1994; Yondem, 1999; Ok, 2000; Giivendi, 2000;
Ozdemir, 2000a:306; Yildiz, 2006:29; Tiirkiim, 2007:289). Yilmaz ve digerlerinin
(2002:209), danmismanin bulunmadigi durumlarda rehberlik kursuna katilmis
ogretmenlerin diger Ogretmenlere oranla daha basarili olduklarmi sdylemesi

arastirmacilarin goriislerinde hakli olduklarini gosterebilir.

Gergekte okul gereksinimlerinin karsilanmasi ve 6grencilere daha verimli bir
rehberlik hizmetinin yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretmenin daha aktif kilinmasi1 ka¢cmilmazdir

(Yildiz, 2006:29). Ogrencilerle yakin iletisimi olan bir kimse olarak sinif rehber
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ogretmen, rehberlik etkinliklerinde onemli bir konumdadir. Rehberlik programinin

basar1 derecesi, onun katilim ve igbirligine baglidir (Dogan, 2000). Her seyden once
rehberlik programmm dayandigi felsefeyi anlayip, biitiin kalbiyle desteklemesi,
programda Ogretmenin saglayacagi etkinliklerin temelini olusturur (Giliven, 1994;

Erkan, 1995; Dogan, 2000; Tan ve Baloglu, 2006:272).

Kuskusuz yonetmeliklerde belirlenen gorevlerin uygulamada ne derece
gerceklestigi ve ne kadar islevsel olduguna iliskin gézlem ve incelemeler fazla umut
verici degildir. Tiirk egitim sisteminde bu hizmetler baslangicindan giiniimiize dek
istenilen diizeyin ¢ok altinda, belirlenen hedeflerin cok gerisindedir (Yesilyaprak,
2003:350). Ilkdgretimde Okul Psikolojik Danismani sayismin yeterli olmamasi ve
rehberlik hizmetlerinin sinif rehber 6gretmenlerinin tutumuna birakilmasi bu hizmetin
ne kadar yerine getirildigini daha 1iyi aciklamaktadir. Diger taraftan rehber
ogretmenlerin ve sinif rehber 6gretmenlerinin rehberlik hizmetleriyle ilgili; gérevlerini

ne kadar yerine getirdigi veya kabullendigi ve bilgileri belirsizligini korumaktadir.

Literatiir incelendiginde, ortadgretim diizeyinde “sinif rehber dgretmenleri ve
okul psikolojik danigmanlarinin rehberlik hizmetleri ile ilgili gorevleri kabul
durumlarin1” inceleyen arastirmalara rastlanirken; ilkdgretim diizeyinde ise sadece simif
rehber Ogretmenleri ilizerinde benzer arastirmalara rastlanmaktadir. Yurt disinda ise
sadece okul psikolojik danismanlarmin “rehberlik hizmetleri ile ilgili gérev algilarini”
inceleyen ilkogretim ve ortadgretim diizeyinde arastirmalara rastlanmistir. Diger
taraftan arastirmalarin yOnetmelikteki rehberlik hizmetlerine iliskin gorevler baz
almarak yapilmadig1 ve ilkdgretimde gorev yapan okul psikolojik danigsmanlar iizerine
benzer bir arastrmanm lilkemizde; sinif rehber Ogretmenleri iizerine benzer bir
arastirmanin ise yurt disinda olmadigi goriilmiistiir. Resmi ilkogretim okullarinda
gorevli sinif rehber 6gretmenleri ve okul psikolojik danigmanlarinin, okul rehberlik ve
psikolojik danismanlik hizmetleri yonetmeliginde kendilerine atfedilen gorevleri kabul
durumlari, rehber 6gretmenleri ve okul psikolojik danigsmanlarinin cinsiyetine, kidem
yilma ve rehberlik hizmetleriyle ilgili hizmeti¢i egitim alma durumuna ve smif rehber
ogretmenlerin yetenek alanlarina, rehberlik hizmetlerini 6grenciler i¢in yararli bir
hizmet olarak gérme ve 6gretmenlik egitiminde rehberlik dersi alma durumlarina gore
degisip degismedigini inceleyen bu arastirma, s6z edilen eksiklikleri tamamlamak {izere

planlanmigstir.



Arastirmanin Amaci

Bu arastrmanin amaci, Resmi ilkogretim okullarinda gorevli Smif Rehber
Ogretmenleri ve Okul Psikolojik Danismanlarmnin, okul rehberlik ve psikolojik
danigsmanhik hizmetleri yOnetmeliginde kendilerine atfedilen gorevleri kabul
durumlarmmm, smif rehber 6gretmenleri ve okul psikolojik damigmanlariin cinsiyeti,
kidem yil1 ve rehberlik hizmetleriyle ilgili hizmeti¢i egitim alma durumu ve smif rehber
ogretmenlerin yetenek alanlari, rehberlik hizmetlerini 6grenciler i¢in yararl bir hizmet
olarak gorme ve O0gretmenlik egitiminde rehberlik dersi alma durumu degiskenlerine

gore incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki alt problemler ele almacaktir.

Alt Problemler

Resmi ilk6gretim okullarinda gorevli smif rehber Ogretmenleri ve okul
psikolojik danismanlarinin, okul rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri
yonetmeliginde (17 Nisan 2001 tarih ve 24376 sayili yonetmelik) kendilerine atfedilen

gorevleri kabul durumlari,

1. Smif rehber 68retmenlerinin yetenek alanlarina, cinsiyetine, kidem yilina,
rehberlik hizmetlerini 6grenciler i¢in yararli bir hizmet olarak gérme durumuna,
rehberlik hizmetleriyle ilgili hizmetici egitim alma durumuna ve dgretmenlik egitiminde

rehberlik dersi alma durumuna gore degismekte midir?

2. Okul Psikolojik Damigmanlarinin cinsiyetine, kidem yilina, rehberlik

hizmetleriyle ilgili hizmeti¢i egitim alma durumuna gore degismekte midir?

Arastirmanin Onemi

Okullarda rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri, bu hizmet alaninda
yetismis uzmanmn sorumlulugu ve Onderliginde, Ogretmenlerin katilimi ile
yiiriitiilmektedir. Dogan (2000), ne psikolojik danisman, ne de 6gretmen tek basina bu

programu yiiriitemez demektedir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yerinde ve islevsel bigimde

yiiriitiilmesinin, bu hizmeti yerine getirecek 6gretmenlerin biling ve tutum diizeyiyle
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yakindan ilgili oldugu goriilmektedir. Bazi smif rehber dgretmenlerinin kendilerine

ayrilan saati, brans dersleriyle ge¢irmeleri sik karsilasilan bir durumdur (Hatunoglu ve
Hatunoglu, 2006; Tiirkiim, 2007:289). Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin
okullarimizda uygulanmaya baslamasindan giiniimiize kadar olan zamanda, hizmetlerin
etkili olarak uygulanamamasinda okul danigsmanlarmin gorev, yetki ve sorunluluklarinin
belirgin olmayis1 goriisii yaygindir (Yondem, 1999; Dogan, 2000; Korkut, 2007). Bu
belirsizlikler ve yasanan sorunlarin asilmasi i¢in ilkogretimde rehberlikte etkili olan,
rehber dgretmenlerin ve smif rehber 6gretmenlerinin, rehberlik ve psikolojik danigma
programimni ve programda kendilerine diisen gorevleri; bilmeleri, kabul etmeleri ve

onemsemeleri hayati bir 6nem tagimaktadir.

Tirkiye’de, ilkogretim diizeyinde, rehberlik hizmetlerinin yerinde ve islevsel
bicimde yiiriitiilmesi i¢in, Oncelikle sinif rehber Ogretmenleri ve okul psikolojik
danismanlarmin, okul rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri yonetmeliginde
kendilerine atfedilen gorevleri kabul durumlarinin bazi degiskenlere gore degisip
degismediginin bilinmesi, var olan durumu ortaya koymasi acisindan Onem arz
etmektedir. Boyle bir arastirmadan elde edilen sonuglara gore, M.E.B. tarafindan,
ogretmenlere verilen hizmetici egitimlerin etkililigi ve kimlere verilmesi gerektigi;
gerek cinsiyet, gerek yetenek alan1 ve gerekse kidem yilina gore sinirlanarak
belirginlesecektir. Bu durumda, bu konuda hizmeti¢i egitim verilecek hedef kitlenin
sinirlanmis olmasindan dolay1 bir ekonomi saglayacaktir. Okul psikolojik danigsmanlar1
ise hazirlayacaklar: etkinliklerle, rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleriyle ilgili
okul personelini daha fazla bilgilendirebilirler. Universiteler ise “Rehberlik” derslerinde
rehberlik ve psikolojik danmigmanlik hizmetleri ve dgretmenlere diisen sorumluluklar
hakkinda, daha fazla bilgi vermeleri gerektigi konusunda bir sonu¢ elde edebilir veya

dersin icerigi konusunda revizyona gidebilirler.

Tirkiye’de, ortadgretim diizeyinde “sinif rehber 6gretmenleri ve okul psikolojik
danismanlarmin rehberlik hizmetleri ile ilgili gorevleri kabul durumlarin” inceleyen
arastirmalara rastlanirken (Kepgeoglu, 1978; Giiltekin, 1984; Piskin, 1989; Poyraz,
1993); ilkdgretim diizeyinde ise sadece smif rehber Ogretmenleri lizerinde benzer
arastirmalara rastlanmaktadir (Erséz, 2001; Yumrutas, 2006). Yurt disinda ise sadece
okul psikolojik danismanlarmmn “rehberlik hizmetleri ile ilgili gorev algilarimi”

inceleyen ilkdgretim (Morse ve Russel, 1988; Carrol, 1993) ve ortaggretim (Graham,
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1997) diizeyinde arastirmalara rastlanmistir. Diger taraftan arastirmalarin

yonetmelikteki rehberlik hizmetlerine iliskin gorevler baz almnarak yapilmadigr ve
ilkogretimde gorev yapan okul psikolojik danismanlarinin iizerine benzer bir
arastrmanin {lilkemizde; sinif rehber 6gretmenleri lizerine benzer bir arastirmanin ise
yurt disinda olmadig1 goriilmiistiir. Bu arastrma bu yondeki eksikligi tamamlamak
iizere planlanmistir. Bu eksikligin giderilmesi amaciyla yapilacak olan bu galismanin
ilerideki yeni calismalara 151k tutacagi ve var olan arastirmalar arasindaki tutarsizligin

azaltilmasinda da etkisinin olacagi umut edilmektedir.

Varsayimlar

Smif Rehber Ogretmenlerinin ve Okul Psikolojik Danismanlarnin, M.E.B.

rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri programini bildigi kabul edilmistir.

Simirhhiklar

Arastirmanin siirliklart asagida belirtilmistir.

1. Arastrma bulgulari, Konya Ilinin Cihanbeyli, Kulu, Meram ve Selguklu
ilcelerinin sinirlar1 igerisinde yer alan, kadrosunda rehber Ogretmeni olan, resmi
ilkogretim okullarinda gorevli 6gretmenlerden (sinif rehber Ogretmenleri ve okul
psikolojik danigmanlarindan) elde edilmistir. Bulgular da benzer nitelikteki gruplara

genellenebilir.

2. Smif rehber 6gretmenleri ve okul psikolojik danigmanlarmin, Rehberlik ve
Psikolojik danigmanlik hizmetlerindeki gorevlerini kabul durumlar1 Olgiiliirken,
kullanilacak “gbrev kabul durumu o6l¢egi” MEB okul rehberlik ve psikolojik
danismanlik hizmetleri yonetmeligindeki okul personeline atfedilen gorevlerden alindigi

icin; rehberlikle ilgili gérevler, yonetmelikte belirtilen gorevlerle smirhidir.

Tammlar

Okul Psikolojik Danmismani: Egitim-68retim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik

danigma servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde 6grencilere rehberlik ve
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psikolojik danigsma hizmeti veren, iiniversitelerin psikolojik danisma ve rehberlik ile

egitimde psikolojik hizmetler alaninda lisans egitimi almis personel (MEB, 2001).

Smf Rehber Ogretmeni: Egitim-6gretim kurumlarinda bir smifin  rehberlik
hizmetlerini yliriiten ve rehberlik saatlerine giren ilkogretim kurumlarinda sube rehber

ogretmenidir (MEB, 2001).



BOLUM II

ILGILI YAYIN VE ARASTIRMALAR

Bu béliimde, 6nce sinif rehber 6gretmenleri ve okul psikolojik danismanlarmin
rehberlik ve psikolojik damigmanlik hizmetleriyle ilgili gorevlerine dair kuramsal

bilgilere; sonra da bu gorevlerle ilgili baz1 arastirmalara yer verilmistir.
Kuramsal Cerceve

Bu boliimde, smif rehber Ogretmenleri ve okul psikolojik danigmanlarinin
rehberlik ve psikolojik damigsmanlik hizmetleriyle ilgili yonetmelikteki gorevleri ve bu

gorevlerle ortlisen uzman goriislerine yer verilecektir.

Smif Rehber Ogretmenleri ve Okul Psikolojik Damismanlariin Rehberlik ve

Psikolojik Damismanhk Hizmetleriyle Tlgili Gorevleri

Okul Psikolojik Damismaninin Gorevleri

MEB (Milli Egitim Bakanlig1)’in okul rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetleri yonetmeliginde (17 Nisan 2001 tarth ve 24376 sayili yonetmelik) Okul

psikolojik danismanlarindan yapmasi beklenen gorevler soyle ifade edilmektedir;

a) Il gergeve programmi temel alarak okulunun rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri programini smif diizeylerine, okulun tiiriine ve 6grencilerin ihtiyaclarina
gore hazirlar.

b) Rehberlik programmin ilgili kisminin uygulanmasinda sinif 6gretmenlerine
rehberlik eder.

¢) Okulunun tiir ve oOzelliklerine gore gerekli egitsel ve mesleki rehberlik
etkinliklerini planlar, programlastirarak uygular veya uygulanmasina rehberlik eder.
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d) Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina uygun big¢imde
yuriitir.

e) Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik calismalari i¢in 6grencilere yonelik olarak
bireyi tanima etkinliklerini yiiriitiir.

f) Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda formasyonu uygunsa psikolojik
danigma yapar.

g) Smiflarda yiiriitiilen egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerinden, uygulanmasi
rehberlik ve psikolojik danigsma alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektirenleri uygular.

h) Okul i¢inde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleriyle ilgili konularda
arastirmalar yapar, bunlarin sonuglarindan yararlanilmasimni saglar.

1) Ogrencinin mezun olacag1 donemde, okuldaki tiim egitim-6gretim siirecindeki
gelisimini, yonlendirilmesi agisindan 6nemli 6zelliklerini ve bu konudaki onerilerini
iceren bir degerlendirme raporunu smif rehber 6gretmeni, veli, 6grenci ve okul
yonetiminin is birligiyle hazirlar. Bu raporun aslin1 6grenci gelisim dosyasima koyar,
bir 6rnegini de 6grenciye veya velisine verir.

1) Egitim-6gretim kurumundaki se¢cmeli derslerin konulmasinda cevre kosullari,
okulun olanaklari, 6gretmen sayis1 ve bransi da gozetilerek yeni segmeli derslere
iligkin arastirma yapar, bu derslerin ziimre Ogretmenlerince gerceklestirilecek
program ¢alismalarinda alani ile ilgili goriislerini bildirir.

j) Okulda o6zel egitim gerektiren Ogrenci varsa veya kaynastrma egitimi
sirdiirtiliiyorsa, bu kapsamdaki oOgrencilere ve ailelerine gerekli rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetlerini rehberlik ve arastirma merkezinin is birligiyle verir.

k) Rehberlik ve psikolojik danmigma hizmetlerine ilisgkin 6grenci gelisim
dosyalarin1 ve diger gerekli kayitlar1 tutar, ilgili yazismalar1 hazirlar ve istenen
raporlar1 diizenler.

1) Okula bir alt 6grenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen 6grencilerin
gelisim dosyalarini inceler, smif rehber 6gretmeniyle is birligi icinde degerlendirir.

m) Gerektiginde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde kullanilacak 6lgme
araclari, dokiiman ve kaynaklar1 hazirlama ve gelistirme caligmalarina katilir.

n) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel kollara
yoneltilmesi konusunda brans ve smif rehber 6gretmenine bilgi verir ve is birligi

yapar.

o) Ailelere, 6grencilere, sinif rehber 6gretmenlerine ve gerektiginde diger okul
personeline yonelik hizmet alanma uygun toplanti, konferans ve panel gibi
etkinlikler diizenler.

p) Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin komisyonlara ve
toplantilara katilir, gerekli bilgileri verir, goriislerini belirtir.
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r) Orta dgretim kurumlarmda Milli Egitim Bakanlig1 Orta dgretim Kurumlar1 Odiil
ve Disiplin Yonetmeligi'nin ilgili maddesinde belirtilen gorevi yapar.

s) Ders yili sonunda bu alanda yapilan ¢alismalar1 degerlendirir, sonuglarini ve
gerekli bilgileri iceren bir rapor hazirlar.

Yonetmelikte belirtilen gorevlerden sonra, literatiirde gecen, yonetmelikteki
rehber Ogretmenlere ait gorevlerle, Ortiisen ve Ortlismeyen gorevler asagida ifade

edilmistir.

Okul psikolojik danigsmanin rollerinin ne oldugu konusu, 1960’l1 yillardan
1970’11 yillarn basma kadar egitim yoOneticilerinin, 6gretmenlerin, danigsman
egitimcilerin ve okul danismanlarinin dikkatini ¢cekti. Bu odaklasma, okul danismaninin
roliinii tanimlamaya calisan makalelerin hizla artmasini sagladi. Graham (1997), bu
siiregte danigmanlarin 1yi tanimlanabilmis bir role sahip olmadigin1 ve s6zde ydnetici,
degisim ajani, olas1 miidiirler ya da profesyonel yardimcilar olarak algilandiklarmni dile

getirmistir.

Lamb ve Deschenes (1974), danismanin en 6nemli gorevinin bireysel rehberlik
ve grup rehberligi oldugu sonucuna vardi Biggers (1977) da bu fikre katildi ve
konsiiltasyon roliinii de bu rollere ekledi (Akt. Carrol, 1993).

[Ikdgretim damsmanmm rolleri hakkindaki arastirmalar gdstermektedir ki;
beklenen baskin fonksiyonlarin diger egitim seviyelerinde gorev yapan danismanlarin
rolleriyle tutarlilik gdstermektedir (Morse ve Russel, 1988). Ilkdgretim programi
kapsamindaki danmigsmanlik, konsiiltasyon, koordinasyon ve Ogrenciler, aileleri ve
ogretmenlerle goriisme; tist 6gretim seviyelerinde yapilanlarla ayni dogrultudadir. Ayni
zamanda bazi calismalar gostermistir ki, oncelikli ve 6nemli spesifik danigmanlik
aktivitelerinin, diger okul danismanlig1 seviyelerindeki faaliyetlerden farkliliklar: vardir.
Bugiin hala konsiiltasyon ilkogretim danismaninin en etkin fonksiyonudur (Schmidt,
1999:54). Morse ve digerleri (1988) tarafindan ilkokul danigmanlarinin kullandig1 en
yiiksek bes etkinligin {i¢iinlin 6gretmen ve egitim uzmanlar1 ile kurulan konsiiltasyon
iligkisi ile ilgili oldugunu rapor etmistir. Ginter (1990), Louisiana’da bir devlet

okulunda yaptig1 arastirma sonucunda da konsiiltasyonun 6neminden bahsetmektedir.

Ortadgretimde bir karsilastrma yapildiginda, rehberlik servisi acisindan,

ogretmenlerle ve ana — babalarla isbirligi, ilkogretimde daha da 6nem kazanmaktadir.



13
Buna bagl olarak da rehberlik servisinin konsiiltasyon islevi, ilkdgretimde agirlik

kazanmaktadir (Akman, 1992).

[Ikdgretimde, psikolojik danmisma ve rehberlik hizmetlerinin rolii ve islevi
ogretmen, yonetici ve ¢evre ile siki bir igbirligi i¢inde, 6grenciler hakkinda bilgiler
toplamak ve toplanan bu bilgileri, ¢ocugu tanima amaci ile degerlendirmek, gelisimi
icin en uygun kosullar1 6gretmen ve yoneticilerle isbirligi icinde saglama, gerektiginde
yonetici ve Ogretmenlere konsiiltasyon hizmetleri vermek, rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinden tiim G6grencilerin yararlanmasini saglayacak onlemleri almak

olarak belirtilebilir (Aydin, 1990; Akt. Ozgiiven, 2000: 304).

Hannoferd (1991), danismanligin 3 alani kapsadigini ileri siirmiistiir: Akademik,
mesleki ve Onleyici/gelisimsel. Akademik danigmanlik, biitiin kademelerde 6grencilerin
o0grenmeye motive olmalarina ve 6grenmeden hoslanmalarma yardimei olmayi igerir.
[Ikogretim 2. kademede bu, ayrica smif segimini ve egitim hayatma bir yon vermeyi
kapsar. Ilkogretim 1. ve 2. kademelerindeki mesleki danisma, &grencilerin mesleki
bilincini artirmay1 ve onlara ileriye doniik amacglarmi gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli
temel kararlar1 vermeyi dgrenmelerinde yardimc1 olmayi igerir. Ilkdgretim hem 1., hem
de 2. kademesinde danisma, 6grencilere iletisim yetenekleri, basar1 stratejileri, problem
cozme teknikleri ve kisiler arasi iliskileri gelistirme yeteneklerini 6gretebilmek igin

onleyici/gelisimsel danismay1 kullanir (Akt. Mura ve Kottman, 1995:8).

Egitim Arastirmalar1 Bilgi Merkezi / Danisma ve Personel Servisi (Educational
Rescources Informations Center / Counseling and Personel Services) (ERIC/CAPS,
1985) ilkogretim okulu danismanlarmin goérev ve islevlerini 14 bashk altinda

belirtmistir (Muro ve Kottman, 1995: 8-9).

1. Psikolojik damisma: Ogrencilerin kendilerini daha iyi anlamalarina,

kendilerini kabul etmelerine ve 6z-giivenini artirmalaria yardim etme.

2. Konsiiltasyon: Ogrencilerin ihtiyaclarmin karsilamak amaciyla ydnetici,

ogretmen ve okuldaki diger personel ile isbirligi yapma
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3. Ogrenciyi tammma: Ogrenciler hakkinda elde edilen bilgileri gizli 6grenci

dosyalarinda saklamak, gerektiginde bu bilgileri yorumlayarak nitelikli 6grencilerin

0zel programlara katilmasimni saglamak.

4. Aileye yardim: Ailelerle bireysel veya grup goriismeleri yapmak, onlara
cocuklarm gelisimsel 6zellikleri, problem davranislar1 ve ilgili diger konularda bilgi ve

kaynak saglama
5. Sevk: Ogrenciyi okul iginde ve disinda uygun profesyonellere sevk etme.

6. Program planlama: Okul rehberlik programmin uygulanmasinda aile ve okul

personelinin, diger ilgili 6rgiitlerin koordineli ¢aligmasini planlama.

7. Mesleki gelisim: Rehberlik miifredatinin bir pargasi olarak mesleki gelisim ve
uygulamalar hakkinda bilgi vermek ve akademik miifredatin bir pargasi olarak mesleki

gelisim hakkinda 6gretmenlerle konsiiltasyon yapma.

8. Degisim saglamak: Ogrencileri duyussal ve akademik gelisimini olumsuz

yonde etkileyecek okul atmosferindeki unsurlar1 degistirmek icin ¢aba harcama.
9. Ombudsmanhk: Ogrenci avukati gibi davranma.

10. Disiplin: Ogretmenlerle disiplin konusunda konsiiltasyon yapmak veya

dogrudan disiplin sorunu olan 6grencilerle goriisme.

11. Halkla iliskiler: Ogretmenler, 6grenciler, veliler ve okul personeline yonelik

psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinin 6nemini artirma.

12. Yerel arastirma: Ogrencilerin 6zellikleri, rehberlik programinin
degerlendirilmesi, Ogrenci basaris1 v.b. konularda okul i¢inde yerel arastirmalar

yapmak.

13. Program uygulama plani: Akademik programin Ogrencilerin 0zel
ihtiyaclarma uygun olarak yiiriitiilmesini koordine etme ve rehberlik programini

ogrencilerin ihtiyaglarina gore planlama.
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14. Tarama (Screening): Okula yeni gelen 6grenciler ve velileriyle goriismeler

yaparak ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore dogru yerlestirilmelerini saglama.

Myrick (1997:43) gelisimsel rehberlik ve psikolojik danigsma yaklagimina gére

psikolojik danismanlarin rollerini su sekilde siralamaktadir.

10.

11

. Kapsamli gelisimsel rehberlik ve psikolojik danigma programini organize etme

ve bu programin gelistirilmesinde liderlik yapma,

Ogrenciler i¢in bireysel danisma hizmeti saglama,

Ogrenciler i¢in grupla danisma hizmeti saglama,

Smif rehberliginin iinitelerini, oturumlarimi ve aktivitelerini organize etme ve
yonlendirme,

Akran yardimcilarini egitme ve koordine etme,

Ogrencilerin 6zel sorunlar1 ve ihtiyaclar1 igin Ogretmenlerle, ailelerle ve
yoneticilerle konsiiltasyon yapma,

Smif rehber O6gretmeni programmin hazirlanmasinda ve koordinasyonunda
yardimci olma,

Rehberlik {initelerini ihtiyaca gore gelistirme ve siif oturumlarini 6gretmenlerle
birlikte koordine etme,

Ogrencilerin davranis degisikligi yapmalar1 igin smif rehber dgretmenlerine
kaynak saglama,

Ozel problemi ve ihtiyac1 olan dgrencilerin belirlenmesinde ve bunlara alternatif

egitim veya rehberlik hizmetleri temininde yardimci olma,

. Rehberlikle ilgili personelin egitim programlarimi koordine etme,

12.

Rehberlikle 1ilgili diger boliimleri koordine etme (6grenci degerlendirme,

istisare, toplum kaynaklari, 6zel egitim ve yerlestirme gibi).

Danigsmanlar, servislerde, dgrencilerin ¢ocukluktan ergenlige kolay bir gegis

yapabilmesini saglayabilmektedir. Bu servislerdeki hizmetler: (1) Yeni bir egitim

basamagma, ilkokuldan ortaokula veya ortaokuldan liseye gecis korkusu yasayan

ogrencilerle danisma yapma; (2) Rehberlik etkinlikleri ve danismanlik servisleri

aracilifiyla 6grencilere viicutlarindaki fiziksel degisimler hakkinda bilgi verme; (3)

Etkili

iletisim becerilerini  Ogreterek Ogrencilerin dostluklarini gelistirmelerine ve

akranlariyla, ailesiyle ve dgretmenleriyle cok etkili bir iliski kurmasina yardime1 olma
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ve (4) bir karar modeli sunarak Ogrencinin becerilerine gore nasil tercih yapacagini

ogretmek ve tercihlerinin sonuglarini anlamasina yardime1 olmadir (Schmidt, 1999:62).

House ve Hayes’a (2002) gore, okul psikolojik danismaninin su anki rolleri; ruh
saglig1 hizmetleri sunmak, daha c¢ok bireysel konularla ilgilenmek, 6grenci sorunlarma
klinik modeli temel alarak yaklagmak, birebir veya kiiciik gruplarla caligmak, oncelikli

kisisel ve sosyal gelisime odaklanmaktir.

Tan ve Baloglu (2006:307) ilkogretim okul danismaninin belli bash islevlerini;
rehberlik programimi orgiitlemek, smif 6gretmenlerinin etkinliklerini koordine etmek,
onlarmn rehberlik ¢alismalarmi kolaylastiracak araglar1 ve imkanlar1 hazirlamak, zaman
zaman kendisine havale edilmis uyumsuz Ogrencilerin terapisiyle ugrasmak, smif
ogretmenleriyle veliler ve c¢evre arasinda baglanti kurmak, gorevigi yetistirme
etkinliklerini diizenlemek ve higbir smif 6gretmeninin kendi yetki ve sorumluluguna

girmeyen rehberlik ¢alismalarmi yiirtitmektir.

Yesilyaprak (2007:28) “gelisimsel rehberlik yaklasimina goére okul psikolojik

danigmaninin gorevleri ve sorumluluklari nelerdir?” sorusunu su sekilde cevaplamistir:

1. Rehberlik programini gelistirme, yonetme ve ylriitme,
Ogretmenlere miisavirlik (konsiiltasyon) hizmeti sunma,
Cok yonli iliskiler ag1 kurma, destek ve isbirligini saglama,
Mesleki gelisimini stirdiirme,

Arastirma, gelistirme ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapma,

Bireysel ve grupla psikolojik danisma yapma,

A R o

Grup rehberligi uygulamalarini yiiriitme.

Ogrenciler kisisel ve sosyal gelisim acgisindan oldukca kritik kabul edilen bir
gelisim asamasindadirlar. Ogrencileri yasadiklar1 degisim ve gelisim hakkinda
bilgilendirmek gelisimlerini destekleyici olacaktir. Bu bilgiler yeterliligi dogrultusunda
simif rehber 6gretmenleri ve psikolojik danismanlar tarafindan verilebilir (Yesilyaprak,
2003). Bunun yaninda 6grencilere konuyla ilgili egitsel kitaplar1 okumalarini ve
filmleri seyretmelerini onermek Ogrencilerin bilgi edinmelerini saglayan bir diger

yoldur.
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Literatiirde okullardaki rehberlik hizmetlerinin farkli yazarlar tarafindan farkli

bicimde hizmet alanlarma ayrilip incelendigi goriilmektedir. Bu hizmetler farkli alanlara
ayrilip incelenebilse de aslinda birbirini tamamlayan, birbiriyle iliskili ve ¢ogu durumda

es zamanl olarak sunulan hizmetler oldugu goriilmektedir.
Smif Rehber Ogretmeninin Gorevleri:

MEB (Milli Egitim Bakanlig1)’in okul rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetleri yonetmeliginde (17 Nisan 2001 tarih ve 24376 sayil1 yonetmelik) sinif rehber

ogretmenlerinden yapmasi beklenen gorevler su sekildedir;

a) Okulun rehberlik ve psikolojik danisma programi g¢ercevesinde smnifin yillik
calismalarini planlar ve bu planlamanin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danigma
servisine verir.

b) Rehberlik i¢in ayrilan siirede smifa girer. Smif rehberlik calismalari
kapsaminda egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri servisinin organizasyonu ve rehberliginde yiiriitiir.,

c¢) Sinifindaki 6grencilerin 6grenci gelisim dosyalarinin tutulmasinda, rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleri servisiyle is birligi yapar.

d) Smnifa yeni gelen Ogrencilerin gelisim dosyalarini rehberlik ve psikolojik
danigsma servisi ile is birligi i¢inde inceler, degerlendirir.

e) Caligmalarda 6grenci hakkinda topladigi bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarin
gizliligini korur.

f) Smifiyla ilgili ¢aligmalarini, ihtiyag ve Onerilerini belirten bir raporu ders yili
sonunda ilk hafta i¢inde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisine iletir.

g) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel kollara
yoneltilmeleri konusunda psikolojik danismanla is birligi yapar.

h) Okul miidiiriiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

[Ikogretimde 1'inci siniftan 5'inci smifa kadar olan smiflar1 okutan 6gretmenler de
bu gorevleri kendi smiflarinda; st smiflardaki smif rehber ogretmenleri gibi,
ogrencilerinin yas, gelisim, egitim durumlari, bireysel 6zellikleri ve gereksinimleri
dogrultusunda, rehberlik ve psikolojik danigsma servisinin es giidiimiinde yiiriitiirler.

Y onetmelikte belirtilen gorevlerden sonra, literatiirde gecen, yonetmelikteki smif
rehber O0gretmenlerine ait gorevlerle Ortiisen ve oOrtlismeyen gorevler asagida ifade

edilmistir.
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Tiirkiye’deki okullarda smif rehber 6gretmenleri, senebasi 6gretmenler kurul

toplantisinda her siifa bir 68retmen diisecek sekilde atanmaktadirlar.

Ogretmenlerin yapacagi rehberlik hizmetleri, 6gretmenin egitim ve yetisme
tarzina, siniftaki 6grenci sayisina, bireyi tanimada kullanilan yardimeci arag-gereglerin
okuldaki durumuna ve okulda rehberlik personelinin bulunup bulunmamasi gibi
degiskenlere bagl olarak birbirinden farklilik gosterecektir (Ozgiiven, 2000:263).
Okulda uzman yoksa; rehberlik ve arastirma merkezindeki uzmanlar ile birlikte
calismasi, ¢evredeki kaynak kisi ve kurumlar1 arastirip ilgililerle etkilesime girmesi ve
bu hizmetler konusunda kendini gelistirmesi ve burada siralanan rollerini
gerceklestirmesi gerekir. Bu roliinii gergeklestirmesi kuskusuz ki 6gretmenligine yeni
“artr’lar katacaktir (Yesilyaprak, 1999). Okulda Psikolojik Danismani varsa,
ogretmenler okulda psikolojik danigman tarafindan ylriitiilen tiim etkinliklerde onu
desteklemeli, rehber 6gretmenin yardimina ihtiya¢ duydugunda da, ondan bu yardimi

isteme konusunda tereddiit etmemelidir (Erkan, 2003:11; Akboy ve Ikiz, 2007: 161).

Tim okul personeli i¢inde smif 6gretmenlerinin yeri ¢ok daha 6zeldir. Temel
egitimde, ozellikle 1. kademede sinif 6gretmenlerinin, haftanin 5 giinii, yilda 180 giin,
ortalama 6 saat smifindaki Ogrenciler ile bir arada olmasi; 2. kademedeki sinif
ogretmenlerininse 6grencilerin derslerine girip d6grenciyle yakin iligkide bulunabilmesi,
sinif Ogretmenlerini rehberlik hizmetleri agisindan okuldaki diger kisilerden daha
onemli bir konuma tasimaktadir. Ayrica Ogrencilerin yaslar1 nedeniyle smif
ogretmenlerinin 08renci goziindeki anlami ¢ok daha 6zeldir. Bu anlamda smif
ogretmenleri i¢in rehberlik formasyonu cok oOnemlidir (Yildiz, 2006:31). Ancak bu
durum smif O6gretmenlerinin, rehber 6gretmenlerin yerine gegebilecekleri anlamia
gelmez (Erkan, 2003:11). Sinif rehber 6gretmenleri, rehberlik saatlerinde 6grencilerle
diizenli olarak goriisme olanagi bulamamaktadir. Dogan (2000), rehberlik saati, okulun

ogrenciler i¢in sagladigi ev ve aile ortamina benzer bir ortamdir demektedir.

Ogretmen, dgrencilerin 6zel sorun ve ihtiyaclarindan haberdar olan, bu sorunlara
miidahale eden ve 6grencilere rehberlik yapan ilk kisidir (Muro ve Kottman, 1995:69).
[Ikdgretim dgretmeni, kritik durumlarda damismanin dikkatini ¢ekebilen, 6grencileriyle
birebir iligkileri olan, birinci dereceden yardimci olan kisidir (Schmidt, 1999:59).
Ogrencilerle etkilesimi sayesinde sessiz, yalniz, saldirgan ve ani davranis degisiklikleri

gosteren dgrencileri daha iyi tanirlar (Ozdemir, 2000). Smif rehber dgretmenlerinin bu
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tiir 0grencileri tespit etme ve okul rehberlik servisine havale etme gibi bir gorevleri

vardir (Kaya ve digerleri, 2007:261).

Smif rehber Ogretmenlerinin 6nemi gelisimsel rehberlik modeli ile tekrar
artmistir. Clinkii gelisimsel rehberlik, okuldaki tiim 6grencilere ulagsmay1 hedefler. Bu
hedefe ulasmada en 6nemli katki1 6gretmenlerden beklenilmektedir. Gelisimsel rehberlik
programlarinin uygulanmasinda destek olma ve kendi sinifinin rehberlik ¢aligmalarini
yiiriitme gdrevleri 6gretmenlerden beklenilmektedir (Nazli, 2008:146). Ilkokul
ogretmenlerinin glinliik islerinin 6nemli bir bolimi rehberlik olmalidir (Yilmaz ve

digerleri, 2002:102).

Ogretmenlerin rehberlik hizmetlerine olan katkilari, okul rehberlik programmin
tasar1 ve icerigi hakkindaki yorumlariyla ve onerileriyle bagslar. Bu katilim 6gretmen
tarama formlarmin yapilmasi, danisma komitesi raporlar1 ve yillik program
degerlendirmeleri seklindedir. Ek olarak ilkdgretim Ogretmenleri, giinliik programa
entegre olmus rehberlik etkinlikleri araciligiyla okul damigmanlik programinda aktif
olarak ilgilidir. Ogretmenler her bir egitim seviyesi i¢in genis okul miifredatindaki

hedef ve amaglara uygun olarak, rehberlik dersi i¢in plan yapar (Schmidt, 1999:59).

Ogretmenlerin, dgretim gdrevinin yani sira siif yoneticisi olarak, okulda
psikolojik danigman bulunmadiginda bazi gorevleri de yerine getirmesi beklenebilir.
Kottler ve Kottler’e (1993) gore séz konusu bu roller sunlardir: 1) Ogrencilerin
duygusal ihtiyaclarina cevap vermek, 2) Kisiler arasi ¢atigsmalar1 ¢oziimlemek, 3) Ana-
babalara yonelik konferanslar diizenlemek, 4) Istismar ve ihmal edilen, madde bagimlis
ya da ¢esitli duygusal sorunlar1 olan dgrencileri tanimak ve gerektiginde uygun yerlere
sevk etmek, 5) Ogrencileri biligsel gelisimlerinin yan1 sira bedensel, duygusal, sosyal ve
ahlaki gelisim alanlar1 agisindan da incelemek ve izlemek, 6) Bunalima giren

ogrencilere yardim etmektir.

Gibson ve Mitchel (1995), smif rehber 6gretmeninin roliinii ve islevlerini alti
bashkta belirtmistir. Bunlar: 1) Dinleyici-rehber rolii, 2) Sevk edici rolii, 3) Ogrenciyi
tanima ve Ogrenciye kendisini tanitma rolii, 4) Egitsel ve mesleki rehberlik rolii, 5)
Insan iliskilerini diizenleme rolii, 6) Okul psikolojik danisma programini destekleme

roludiir.
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Thompson (1992:137) ise sinif rehber 6gretmeninin roliinii ve islevlerini 10

baslikta toplamistir. Bunlar: 1) Okula yeni baslayan 6grencilere, okula alismalar1 i¢in
yardim etmek, 2) Okula uyum saglamada zorluk ¢eken 6grencilere yardim etmek, 3)
Ogrencilerin  kendisiyle uyum sorunlarini tartisabilmelerine olanak vermek, 4)
Ogrencilerle okuldaki diger personel arasindaki yanls anlasiimalar1 ¢dziimlemek, 5)
Grup tartigmalarini diizenlemek ve bu tartismalara katilmak, 6) Ogrencileri akademik
acidan en 1yi bir sekilde tanimak, 7) Yardima ihtiyacit olan &grencileri tanimak ve
yardim almalar1 saglamak, 8) Ogrencilerin farkli siif diizeyindeki grencilerden olusan
gruplarda caligmalari i¢in firsat saglamak, 9) Bireysel farkliliklar1 kavramalar1 ve kabul
etmeleri icin Ogrencilere yardim etmek, 10) Iletisim kurma ve isbirligi yapma

becerilerini kazanmalar1 i¢in 6grencilere yardim etmektir.
Myrick (1997:43) smif rehber 6gretmeninin gorevlerini su sekilde siralamaktadir.

1. Kapsamli gelisimsel rehberlik programinin gelistirilmesinde ve uygulanmasinda
yardimci olma,

Ozel 6grenme ihtiyaci olan dgrencilerin belirlenmesinde yardimci olma,
Yaklasik 20-25 6grencinin sorumlulugunu alarak smif 6gretmenligi yapma,

Sorumlu oldugu her 6grenciyi tanimaya ¢alisma,

A I

Sorumlu oldugu 6grencilerin ailelerini tanima ve onlarin okulla olan iliskilerinde

yardimci olma,

6. Sorumlu oldugu 6grencilerin birbirleri ile kaynagsmalarma yardimci olma,

7. Ogrencilerin ihtiyaglarmi belirleme ve bunlarm karsilanmasi igin rehberlik
kurullarinda Oneriler sunma,

8. Ogrencilerin rehberlik ihtiyaglar1 dogrultusunda okul psikolojik danismani ve
diger okul personeli ile konsiiltasyon yapma,

9. Rehberlik hizmetlerinde kendisini gelistirecek hizmeti¢i egitim programlarina

katilmadir.

Her 6grencinin farkli 6zellikleri, ilgi ve yetenekleri vardir. Bu farkliliklar her
ogrenci igin farkli sorunlar ortaya ¢ikarmaktadir. Ogretmen, dgrencinin sorunlarini
cozmek i¢cin degisik alternatifler gelistirebilmeli ve sevinglerini birlikte paylagmayi
bilmelidirler. Onlarla ders dis1 ortamlarda da birlikte olmahdir. Ogrencilere rehber olma

faaliyeti sadece dersle smirli kalmamalidir (Biiylikkaragéz ve digerleri, 1998).
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Ozgiiven (2000:264), dgretmenlerin yapabilecegi rehberlik hizmetlerini; sinifta

ogrencilerin genel gelisimlerine elverisli bir ortam yaratmak, 6grencileri yeni durumlara
alistirmak, Ogrencilere bilgi vermek, 6grencileri gozlemlemek, tanimak, okuttuklari
derslerin verimli ders calisma yontemleriyle ilgili agiklamalar yapmak, mesleki
rehberlik yapmak, 6grencileri dinlemek, kisisel ve sosyal gelismelerine yardim etmek,
0zel problemleri olan oOgrencileri ilgililerin dikkatine sunmak, okul rehberlik
programinin uygulanmasinda okullardaki psikolojik danigsmanlarla isbirligi yapmak

olarak tanimlamistir.

Yesilyaprak (2007:26) ilkdgretimde gelisimsel rehberlik hizmetlerinde “Smif
ogretmeni/sinif rehber Ogretmeninin gorevleri nedir?” sorusunu su sekilde

cevaplamustir:

1. Gelisimsel yaklasimda sinif rehber Ogretmeni, sorumlusu oldugu smifin
gelisimine yonelik olarak rehberlik hizmetlerinden birinci derece sorumludur.

2. Kigsisel, sosyal, egitsel ve mesleki gelisime yonelik yeterlilikler kazandirmak
amaciyla ilgili etkinlikleri uygular.

3. Psikolojik damigmanla igbirligi yapar ve gerektiginde diger O0gretmenlerden

yardim ister.

Ogrencilerin gelisim kayitlarmn tutar.

Veliyle goriismelerini siirdiiriir, uygulamalarinin aileyi de kapsamasi icin ¢alisir.

Ihtiyagc duyan &grencileri okul psikolojik danismana ydnlendirir.

N ok

Calismalarmi rehberlik programlarina bagli olarak siirdiirtirken, esnek ve ardisik
hedeflerin, smnifindaki her bir 6grenci i¢in ulasilir olmasini saglayacak kosullar

olusturmaya calisir.

Farkli bir gorev yorumu da su sekildedir: Ogretmen okul rehberlik programi
kapsaminda okulun ilk giinlerinde sunulan oryantasyon caligmalarinda gorev alir ve
okula yeni gelen 6grencilere okuldaki ve okulun yakin ¢evresindeki olanaklari tanitir

(Kaya ve Civitgi, 2007:261).

Genel olarak uzman goriislerinin MEB’in yonetmeligindeki gorev tanimlariyla

ortlistiigi gorilmiistiir.
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Smif Rehber Ogretmenleri ve Okul Psikolojik Damismanlarinin Rehberlikle Tlgili

Gorevleri Kabul Durumlariyla ilgili Yapilmis Arastirmalar

Bu kisimda, smif rehber O6gretmenleri ve okul psikolojik danismanlarmin
rehberlikle ilgili gorevleri kabul durumlarmi inceleyen literatiirdeki ¢calismalar hakkinda
bilgi verilmis; sonra da arastirma kapsamindaki bagimsiz degiskenlerle (Sinif rehber
ogretmenlerinin yetenek alani, cinsiyet, rehberlik hizmetini 6grenciler i¢in yararl bir
hizmet olarak gorme, rehberlikle ilgili hizmeti¢i egitim alma ve egitiminde rehberlik
dersi alma durumlar1) ilgili olan dogrudan ya da dolayli arastirma bulgularma yer

verilmistir.

Tirkiye’de rehberlik uzmanlarinin gorevleri ile yakindan ilgili ilk aragtrma
1978 yilinda Kepgeoglu (1978) tarafindan yapilmistir. Bu tarihten 6nce konuya iligkin
arastirmalara lilkemizde rastlanmamaktadir. Kepceoglu tarafindan gergeklestirilen bu
ilk aragtirma 75 okul midiirti, 189 okul psikolojik danigmani ile psikolojik danismani
olan okullardaki 231 ve psikolojik danismansiz okullardaki 98 6gretmen olmak iizere
toplam 593 kisi iizerinde yapilmistir. Bu arastirmada, orta dereceli okullarda ¢aligan
danigmanlarm gorevlerini belirlemek, bu gorevler bakimindan okul miidiirleri ve
ogretmenlerin, psikolojik danigmanlardan gorev beklentileri ile danigsmanlarin kendi
gorev algilarmi karsilastirmali olarak ortaya koymak amaglanmistir. Arastirma sonucu
elde edilen bulgularda miidiir ve 6gretmenlerin danismanlardan gorev beklentileri ve
danigmanlarin kendi gorev algilar1 biiylik Olclide yetersiz bulunmustur. Miidiir ve
ogretmenlerin danismanlardan gorev beklentileri ile danigsmanlarin kendi gorev algilari

arasinda da anlamli farklar bulunmustur.

Giiltekin (1984)’in orta dereceli okullarda sinif 6gretmenlerinin gorev algilari
iizerine yaptig1 arastirmaya, MEB’e bagli, psikolojik danismani olan sekiz lisede,
toplam 171 smif 6gretmeni dahil edilmistir. Konu, cinsiyet, meslek tecriibesi, bitirilen
okul, brans, rehberlikle ilgili hizmet 6ncesi ve hizmeti¢i kursa katilimi gibi degiskenler
arasindaki iliskiler g6z 6niinde bulundurularak incelenmistir. Arastirma Ankara’da Milli
Egilim Bakanligina bagl rehberlik uzmani bulunan liselerle sinirlandirilmis: 6rnekleme
sekiz lise segilerek 171 smif Ogretmeni lizerinde arastirma yapilmistir. Arastirmada
ortaya ¢ikan sonuglar, okul psikolojik danigmani bulunan orta dereceli okullardaki smif

ogretmenlerinin gorev algilar1 yeterli bulunmamistir. Simmif Sgretmenlerinin, sinif
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ogretmenligi ve rehberlikle ilgili olarak, bilgi verme, test uygulama, yonetim isleri ve

egitsel rehberlikle 1ilgili gorev gruplarindaki algilar1 yeterli bulunmamistir. Smif
ogretmenligi, aile rehberligi, psikolojik danigma, yerlestirme-izleme ve mesleki
rehberlikle ilgili gérev gruplarindaki algilar1 yeterli bulunmustur. Smif 6gretmenlerinin
smif 6gretmenligi gorev algilarinda cinsiyet, meslek tecriibesi, bitirilen okul, brans ve
bu konudaki hizmet 6ncesi ve hizmetici egitime katilma gibi degiskenler arasinda genel

olarak manidar farklar olmadig1 goriilmiistiir.

Biiyiikkaragoz (1985), ilkégretim II. Kademe, Bagmimsiz Orta Okul ve Orta
Ogretim Kurumlarinda Smif Ogretmenligi ile Ders Disi Egitici Calismalarm
Degerlendirilmesi" adli arastirmasimi Konya merkezinde bulunan ilkdgretim okullar: II.
kademe, ortaokul, lise ve dengi okullar ve bu okullarda gorevli 1417 6gretmenden
tesadiifi ornekleme yolu ile her okuldan 15’er 6gretmen olmak {izere toplam 256
Ogretmen lizerinde yapmistir. Bu arastirmada; O0gretmenlerin smif 6gretmenligi ve
egitsel caligmalar konusunda hizmetici egitimden ge¢cmedikleri, bu alanda yeterli
bilgiye sahip olmadiklari anlasilmistir. Ogretmenler il diizeyinde bu faaliyetlerin
diizenlemesini yapacak bir kurulusa ihtiyac oldugunu belirtmektedir. Ogretmenler,
okullarinda uzman gorevlendirilmesini, il diizeyinde ¢er¢eve programlarin yapilmasini,
egitsel caligmalarin ve sinif Ogretmenligi gorevlerinin istege bagli verilmesini
istemektedirler. Arastirmada ortaya ¢ikan sonuglara gore; rehberlik uzmani bulunan

okullardaki simnif 6gretmenlerinin gorev algilar1 yeterli bulunmamastir.

Esmer (1985), “Orta Dereceli Okullarda Rehberlik Programinin Uygulanmasina
Iliskin Problemler” adli arastrmasmi Kiitahya ili il merkezinde bulunan orta dereceli
okullarda gorev yapan, smif Ogretmenleri {iizerinde gerceklestirmistir. Arastirma
sonucunda, smif Ogretmenlerinin ¢ogunun rehberlikle ilgili bir ders okumadigi ve
tamamina yakinmin bu konuda herhangi bir hizmeti¢i egitim almadiklarini saptamistir.
Ayrica, smif 6gretmenlerinin 3/4'0 rehberlik dersinin amaglarmi istenilir bulmamaistir.
Rehberlik dersinin amaglarindan 6grencileri, ilgi ve yetenekleri yoniinde bir 6grenim
gorme ve meslege yonelmelerine yardimeil olma amacinin en az gergeklesen amaglari
arasinda oldugu saptanmistir. Bunlarin yaninda smif Ogretmenlerinin ¢ogunun,
ogrencilerin diizenli olarak sorunlarini kendilerine iletmediklerini belirtmis olduklari

saptanmuistir.
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Abas (1987), Kiitahya merkez ve ilgelerinde, okulunda psikolojik danigman

bulunmayan 7 genel lisede gorevli, 116 smif rehber O6gretmeninin rehberlik

uygulamalarini incelemistir. Arastirma sonucunda:

I. Siif rehber 6gretmenlerinin %48"1 kendi smiflarma 6zgii yillik calisma
programi hazirlamakta iken, %52'si okul yonetimi tarafindan hazir olarak verilen

programi uygulamaktadir.

2. Smif rehber Ogretmenlerinin  %69,9’u  O6grenciyi tamima teknikleri
kullanmaktadirlar. Iki 6gretmenlerin %62,9’u 6grenciler i¢in toplu dosya

tutmakladir.

3. Smuf rehber 6gretmenlerinin tamami okullardaki problemleri tespit ettiklerini
belirtmekledirler. Bu 6gretmenlerin %80,5°1 tespit edilen problemi ¢dzmede
okul yonetimiyle, %93,3’i diger d6gretmenlerle ve %79,9’u ise 6grenci aileleri

ile isbirligi yaptiklarini belirtmislerdir.

4. Smf rehber 6gretmenlerinin %64,2°si dgrencilerin egitsel kol g¢alismalarinda
gorev almalarin1 sagladiklarini, %33,3’u se¢meli dersler konusunda yardimeci
olduklarini, %76,7’s1 68rencilerin iist egitim kurumlarina geciste ve %62,9’u ise

ogrencilere meslek secimi konusunda yardimci olduklarini belirtmiglerdir.

Asan (1987), "Bagimsiz Resmi Orta Okullarda, Ilkdgretim Okullarmda ve
[Ikdgretim Yatih Bolge Okullarinda Rehberlik Faaliyetleri" adli arastirmasinda
rehberlik hizmetlerinin yiriitiilmesinde yoneticilerden, rehber 6gretmenlerden ve smnif
ogretmenlerinden kaynaklanan giicliiklerin derecesini arastirmistir. Arastirina rehberlik
servisi bulunan 44 ildeki bagimsiz resmi ortaokullar, ilkogretim okullar1 ve ilkdgretim
yatili bolge okullarinda olmak tizere toplan1 194 okul ve bu okullarda calisan 246 Okul
psikolojik danigmani iizerinde yapilmistir. Arastirma sonucunda, smif 6gretmenlerinin
ogrencilerle "az" ilgilendikleri, yillik rehberlik programmin hazirlanmasinda rehber
ogretmenlere "az" derecede yardima olduklar1 ve yine smif 6gretmenlerinin rehberlik

hizmetlerinin 6nemi ve geregine "az" derecede inandiklar1 saptamistir.
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Morse ve Russel (1988) 130 ilkogretim okulu danigsmaniyla yaptigr bir

calismada, danigmalarin rollerini nasil algiladigini arastirmistir. Arastirma sonucunda
ilkogretim danmigmanlar1 tarafindan en ¢ok yapilan bes Oncelikli isten {igiiniin
Ogretmenlerle ve egitim uzmanlariyla yapilan konsiiltasyon iligkisinin oldugu sonucu
ortaya ¢ikmistir. Danigmanlar bu arastrmada ogretmenlerin ve 6grencilerin yardima
ithtiyaci oldugunu vurgulamistir. Ayrica bu arastirma sonucunda ilkdgretim diizeyinde
rehber uzmanlarin 6gretmenlerle yaptiklar: caligmalarda 6grencilerin tutum, davranis ve
gelismelerine yonelik olarak 6gretmenlerin 6grencileri tanimalarina yardimci olduklari,
sosyal becerileri kazanilmas1 amacma yonelik olarak grup ¢alismalar1 ile 6grencilerin
benlik algilarmi1 gelistirmeye calistiklari, grup ¢alismalar1 yoluyla ogrencilerin
problemlerini anlamalarmma ve en uygun ¢Oziimii bulmalarma yardimci olduklari,
baskalarinin ve kendi duygularini daha iyi tanima ve anlama yoluna gittikleri yoniinde

veriler elde edilmistir.

Piskin ~ (1989), orta dereceli okullarda gorevli yonetici, Ogretmen ve
danigmanlarin ideal ve gercek damigsmanlik goérev algilar1 ile okul danigmanlarmin
gorevlerini istenilen diizeyde yerine getirmelerini engelleyen nedenleri incelemistir.
Arastirma Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligina bagli Ankara’daki resmi ortaokul
ve liselerde gorevli yoneticiler, 6gretmenler ve danismanlardan 74 okuldan 23 okul
secilerek 100 yonetici, 100 6gretmen ve 70 okul danigsmani iizerinde yapilmistir.
Arastirmada; bu kisilerin danismanlik gorevlerine iliskin ideal algilar1 genel olarak
yetersiz bulunmustur. Almis olduklar1 puanlara bakildiginda en yiiksek ortalama puan
alan grubun danigsmanlar, en diisik grubun ise Ogretmenler oldugu belirlenmistir.
Yonetici grubun puani ise danismanlardan diisiik, ancak 6gretmenlerden yiliksek oldugu
goriilmiistiir. Bu gruplarin ideal algilar1 ile gercek algilar1 arasinda ise genel olarak
farklar bulunmustur. Yonetici grubuna iliskin bulunan farklar diger iki gruptan daha
yiiksek bulunmustur. ideal algilar ve gercek algilar arasinda farkin en diisiik oldugu

grup ise danigman grubu olarak bulunmustur.

Ada (1990), arastirmasinda, Trabzon ili ve Akcaabat ilgesindeki orta dereceli
okullarda rehberlik hizmetlerinin hali hazir durumunu tespit etmeyi amaglamistir. Bu
kapsamda Trabzon ilinde dokuz, Akgaabat il¢esinde yedi orta dereceli okulda, toplam
650 Ogretmen arastirma grubunu teskil etmistir. Ogretmen, ydnetici ve psikolojik

danismanlara verilmek {izere, okullarda rehberlik hizmetlerinin degerlendirilmesi
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envanteri gelistirilmis ve her birine ayr1 ayr1 verilerek doldurulmasi saglanmis, sonuglar

degerlendirilmistir. Arastrma grubundaki 6gretmenlerin sadece %35°1 rehberlikle ilgili
bir hizmeti¢i egitim, kursuna katilmis ve bu kesim ilgili uygulamalardan
yararlandiklarmi belirtmiglerdir. Ogretmenlerin rehberligi tanimlamada ortak bir
anlayisa vardiklar1 goriilmiistiir. Arastirma kapsamina giren okullarda rehberlik
servislerinin varlig1 konusunda 6gretmenlerin, %86°s1 rehberlik servisinin bulundugunu,
%]14’liikk kism1 da bu servisin bulunmadigmi belirtmiglerdir, 6gretmenler, okullarda
rehberlik hizmetlerinin, rehberlik ve psikolojik danigma uzmani tarafindan yiiriitiilmesi

kanaatinde birlesmislerdir.

Ginter ve Scalise (1990) tarafindan yapilan bir arastirmada, 6gretmenlerin
ilkokullardaki psikolojik damigmanlarinin rollerini nasil algiladiklar1 belirlenmeye
calisilmistir. Arastirma Louisina eyaletinde 313 ilkokul 68retmeni ve tam giin ¢aligsan
damgmanlar iizerinde yapilmustir. ilkokul danmismanlarmin gorevlerini igeren 11
maddeden olusan bir soru listesi olusturulmus ve 6gretmenlere bunlar1 “yardimci rol mii
yoksa danisman rolii mii?” olarak algiladiklar1 sorulmustur. Arastirma sonucunda,
yardim edici rol olarak problemlerin belirlenip ¢dziimlenmesini belirten 6gretmenler,
bireysel ve grupla danigsma, test sonug¢larinin agiklanmasi, ¢cocuklarin ilgilerinin tespit
edilmesi, smif rehberligi aktivitelerinin saglanmasi, c¢ocuklarm 1ilgili yerlere
yonlendirilmesini asli gorevleri olarak gordiiklerini ve bunlarin daha ¢ok danismanlarin
gorevi olarak algilandiklar1 belirlenmistir. Profesyonel ve teknik yardimlari iceren
psikolojik danmigman rolii olarak, sinifin degerlendirilmesi, role-playing teknigi, ev
ziyareti, ders programlarinin planlanmasini  gordiikleri  belirlenmistir.  Ilkokul
danismanlarmin gorevleri konusunda 6gretmenlerin ve danigsmanlarin algilar1 paralellik

gostermektedir.

Carrol (1993) Connecticut’ta 95 ilkokulda, 98 danigsmanla yaptig1 arastirmasinda
su sonuglara varmistir: Danigsmanlar geleneksel rehberlik rolleri olan konsiiltasyon,
koordinasyon ve danigmay1 kendilerine daha yakin hissetmislerdir. Aile ve ¢ocuklarla
olan grup c¢alismasi ve Ozel ihtiyaglar referans istisnalardir. Danigsmanlar giinliik
aktivitelerinde daha fazla grup calismasi i¢in daha fazla egitim ve 6zel materyal almak
istiyorlar. Aile izni ve grup calismasi se¢imi isleri zaman kaybidir. Danigman
egitmenler c¢esitli sekiller ve materyaller icinde bir paket program hazirlamay1

diistinebilir.



27
Poyraz’in (1993) 19 lise miidiirti, 44 rehber, 133 danigsman 6gretmen ve 114 ders

Ogretmeni iizerinde yaptig1 arastirmada amaci, bu personelin psikolojik hizmetlerle ilgili
gorevlerden hangilerini ne derecede kabul etmekte olduklarini ortaya koymakti.
Arastrmada okul midiirlerinin, rehberlerin, danisman Ogretmenlerin ve ders
ogretmenlerinin, kendi gorev alanlarma girip girmedigini tespit etmek icin
degerlendirmelerine sunulan 51 adet gérev maddesinden olusan ankete her bir grup, bir
kismimi1 kendi gorevi olarak kabul etmemektedir sonucuna varilmistir. Bu durum sunu
da gosteriyor ki, anilan gruplar arasinda gorevleri kendi gorevleri olarak sayma

bakimindan fark oldugunu gostermektedir.

Erézkan (1997), ilkogretim okullarinda gorevli yoneticiler ile dgretmenlerin
Rehberlik hizmetlerine iliskin degerlendirmelerini arastirmistir. 6 ilkdgretim okulunda
gorevli 27 yonetici ve 150 6gretmene Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Hizmetlerini

Degerlendirme Anketi ile kisisel bilgi formu uygulanmistir.

Arastirma bulgularina genel olarak bakildiginda, bu arastirma kapsamina giren
ilkdgretim okullarindaki gorevli yoneticiler ile dgretmenlerin rehberlik hizmetlerine
iliskin degerlendirmelerinde rehberlik hizmetlerinin 6neminin ve gereginin anlasilmis

oldugu ortaya ¢ikmistir.

Yoneticiler ile 6gretmenlerin rehberlik hizmetlerine iliskin degerlendirmelerinin
yiiksek diizeyde ve birbirine paralel oldugu ortaya ¢ikmistir. Cinsiyetlerine, dallarina,
meslekteki hizmet yillarina gore yoneticilerin rehberlik hizmetlerine iliskin
degerlendirmeleri arasinda bir fark bulunmamistir. Ancak bayan Ogretmenlerin

rehberlik hizmetlerini degerlendirme diizeyleri yiiksek ¢cikmustir.

Graham (1997) Buffalo sehri okullarinda okul danismanlarmnin rollerine ve
islevlerine iligkin algilar1 ve bu algilarinin sebeplerini belirlemek amaciyla bir arastirma
yapmustir. Bilgilerin analiziyle dort deneysel sonug ortaya ¢ikmistir. Bunlar: (1) Okul
danigmanlar1 ana rollerini ve islevlerini sosyal/duygusal uyum, akademik
tavsiye/planlama ve kariyer/hayat planlamalar1 konusunda bireysel ve grup
danismanlhig1 saglamak olarak algilarlar. (2) Okul danismanlarmin rol ve islevleriyle
ilgili algilar1 danigsman egitim programlarinda aldiklar1 egitimden ve dgrencilerle giinliik

karsilagtiklar1 tecriibelerden ¢ok etkilenmektedir. (3) Buffalo sehri okullarinda,
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danigmanlar gercekei algilariyla tutarli ama idealist algilariyla tutarli olmayan bir tarzda

kullanildiklarma inanwrlar. (4) Damgmanlarin ii¢ alanda lider konumda oldugu;
danismanlar tarafindan, ebeveynler, 6gretmenler, 6grenciler ve okul yoneticileri gibi
gruplari yam sira kendilerine kars1 da rollerini tanimlamada en kararli faktor olarak
tanimlandi. Tanimlanan {i¢ alan sunlari icerir: (1) Okuldaki rehberlik ve danigmanlik
hizmetleri biriminin sorumlusu, (2) Universite danisman egitimi programlar1 ve

kollektif grup olarak (3) Okul danigsmanlar1 i¢indeki pozisyonu.”

Myrick’e (1997:61) gore Ogretmenlerin %20’si smif rehber Ogretmenligi
programinda kendine diisen goérevleri hemen kabul etmektedirler. Myrick, tkili ve
nitelikli olan bu 6gretmen grubunun ¢ok fazla bir hazirlik gerektirmeden smif rehber
ogretmenligi programini ylriitebilecegini ileri stirmektedir. %20’lik diger bir 6gretmen
grubu ise, bu programa karst olumsuz bir tutum i¢indedir. Bu grup, siif rehber
ogretmenligi i¢in harcanan zamanin ve enerjinin bosa sarf edildigini ve bu isin uzmanlik
gerektirdigi goriisiindedir. Geri kalan %60’lik 6gretmen grubu ise, egitildigi taktirde
degisimi yaratabilecek bir gruptur. Bu biiyiik 6gretmen grubu, smnif rehber 6gretmenligi
programini desteklediginde, program etkili bir sekilde uygulanir. Aksi halde, program

birtakim engellerle karsilasarak basarisiz olabilir.

Suna (1998), “Ilkdgretim 1. Kademe 1. Devrede Ogrenci Tanima Tekniklerinin
Degerlendirilmesi” konulu ¢alismasinda 132 smif 6gretmeninin “08renci tanima
teknikleri” ile ilgili uygulamalar hakkindaki goériislerini almistir. Arastirma bulgularina
gore; O0gretmenlerin ¢ogunlugu ilkogretim okullarinda verilen rehberlik hizmetlerini
yeterli bulmamakta, okullarinda rehberlik hizmetleri i¢in gerekli test, anket, envanter
v.b. ara¢ gerecin hi¢ bulunmadigini ifade etmislerdir. Ayrica 6gretmenlerin dgrenci
tanima teknikleri ve uygulamis1 hakkinda orta derecede bilgiye sahip olduklari,
ogrencilerin 6zel ilgi ve yeteneklerini belirleyen testleri dgretmenlerin biiylik bir
kisminin nadir olarak uyguladigi, 6zel egitime gereksinim duyulan ¢ocuklara egitim
ogretim acisindan gerekli yardimi orta derecede yapabildikleri, bunlarin yani swra
ogretmenlerin ¢ogunlugunun, 6grencilerin genel saglik durumlarini diizenli olarak takip
edebildikleri ve Ogrencilerin bedensel, psikolojik ve cinsel gelisimleri hakkinda ¢ok

bilgiye sahip olduklar1 goriilmiistiir.
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Oztiirk (1999), arastrmasinda liselerde gorevli 6gretmenlerin okullarindaki

rehberlik hizmetlerini algilama diizeyleriyle s6z konusu algilamalarinda bireysel
ozelliklerinin ve ¢alistiklar1 kurumun farklilasma olusturup olusturmadigmi ortaya
koymaya c¢alismistir. Hazirlanan 6l¢ek arastirmaya dahil edilen Eskisehir'deki liselerde

gorevli 6gretmenlere uygulanmistir.

Arastirmadan elde dilen sonuclara gore liselerde gorevli 6gretmenlerin
rehberlik hizmetlerini biitiinde algilamalar1 olumlu yonde c¢ikmistir. Ancak
ogretmenlerin sahip olduklar1 kisisel 6zelliklerin ve g¢alistiklar1 kurumun, s6z konusu
algilamalarda kismen de olsa farkhilasma olusturdugu goriilmiistiir. Ogretmenlik
meslegine yeni baslamis 6gretmenlerin rehberlik hizmetlerini biitiinde algilamalarinin
meslekte daha kidemli dgretmenlere gore diisiik ¢iktig1 goriilmiistiir. Ogrenim durumlari
acisindan ise akademik kariyeri fazla olan 6gretmenlerin algilamalar1 digerlerine gore
daha diisiik ¢ikmistir. Cinsiyetler arasindaki farklilasma, erkek oOgretmenler lehine
yansimig, erkek ogretmenlerin algilamalarmin kadin 6gretmenlerin algilamalarina gore

daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin rehberlik hizmetlerinin bilgi verme, dgrenciyi tanima, 6grenci
basarisini artirma, psikolojik danigmanlik yapma ve dgrenciyi izleme gibi islevlerinin
yerine getirilme diizeyini algilamalarinda kisisel 6zelliklerinin ve ¢alistiklar1 kurumun
farklilagsma olusturup olusturmadigina bakilmistir. Sonug olarak 6gretmenlerin rehberlik
hizmetlerini biitiinde algilamalar1 ile s6z konusu islevlerin yerine getirilis diizeyini

algilamalar1 arasinda benzer sonuglara rastlanmastir.

Ersdz (2001); Malatya, Adiyaman ve Elazig illerindeki, Yatili Ilkogretim Bolge
Okullarinda (YIBO) calisan 170 6gretmenin, rehberlik gdrevlerine iliskin rol algilarmi
incelemistir. Arastirma sonucunda oOgretmenlerin, rehberlik gorevlerine iliskin rol
algilarini, “6gretmenin gorevidir” derecesinde algilandiklarmi bulmustur. Ayrica,
cinsiyetlerine gére bayan 6gretmenlerin erkek dgretmenlere gore, dgretmenlik egitimi
siresinde rehberlik dersi alanlarin, rehberlik dersi almayanlara gore; Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik (PDR) konusunda hizmetici egitim kursuna katilanlarin,
katilmayanlara gore rehberlik gorevlerine iligkin rol algilarnin daha yiiksek oldugunu

bulmustur. Diger taraftan Ogretmenlerin branslari, mesleki kidemleri ve PDR
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hizmetlerinin 6grencilere yararli olup olmadigma inanip inanmadiklar1 6gretmenlerin

rehberlik gorevlerine iliskin rol algilar1 arasinda anlamli diizeyde bir fark bulamamustir.

Kili¢ (2002), Elaz1g il merkezindeki tiim devlet ve 6zel ilkogretim okullarmin
birinci kademesinde gorev yapmakta olan besinci sinif Ogretmenlerinin smif ig¢i
rehberlige iliskin goriiskeri ve uygulamalari; cinsiyet, mezuniyet durumu, mesleki
kidem, yas, sinif mevcudu, okul tiirii, hizmeti¢i egitim kursuna katilim ve hizmetici

egitim kursuna katilim sayis1 degiskenlerine gore degerlendirmeye ¢alismistir.

Yapilan analiz sonuglarinda, 6gretmenlerin kisisel, egitsel ve mesleki gelisime
yonelik goris ve uygulamalarda kendilerini "gok" diizeyinde yeterli bulduklari
belirlenmistir. Cinsiyet, okul tiirli, hizmeti¢i egitim kursuna katilim ve hizmetici egitim
kursuna katilim sayis1 degiskenleri ile kisisel; cinsiyet ve hizmeti¢i egitim kursuna
katilim sayis1 degiskenleri ile egitsel; cinsiyet ve okul tiirii degiskenleri ile mesleki
rehberlige iliskin goriis ve uygulamalar arasinda anlamli bir farklilik olugmustur. Ancak
mezuniyet durumu, mesleki kidem, yas ve smif mevcudu degiskenleri ile 6gretmenlerin
veri toplama aracinin alt 6lgeklerinden aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 arasinda anlaml

bir farklilik bulunamamustir.

Ozaydin (2002), istanbul’un Kadikdy ilgesinde rehber dgretmeni bulunan 43
resmi ilkogretim okulundaki 31 yonetici, 33 okul psikolojik danismanmi ve 84 smif
ogretmeninin goriislerine gore okullarindaki rehberlik uygulamalarimi degerlendirdikleri
bir arastirma yapmistir. Arastirmada goriisler, personel konumuna (tiiriine), cinsiyetine,
rehberlikle 1ilgili hizmeti¢i egitime katilip katilmadigima ve kidem yilina gibi

degiskenlere gore incelenmistir.

Arastirma sonucunda okul psikolojik danigmanlarinin goriislerine gore rehberlik
uygulamalarmin gerceklesme diizeyi, “tam”, “cok”, “kismen” ve “az” diizeyde dagilim
gostermekle birlikte, cok ve kismen gerceklesen etkinliklerin fazla oldugu goriilmiistiir.
Smif Ogretmenlerinin goriislerine goére rehberlik hizmetleri “kismen” diizeyde
gerceklesmektedir. Ayrica cinsiyete, kideme ve konuma gore anlamhi bir fark
bulunmamistir. Sadece rehberlikle ilgili hizmeti¢i egitime katilma durumuna gore

anlaml bir fark ortaya ¢ikmistir.
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Saylan ve Giirgan (2002), “Rehberlik Hizmetleri Y6netmeligine Gore Rehberlik

Hizmetlerinin Degerlendirilmesi” ne yonelik arastirma yapmis, ayni zamanda okul
sikolojik danigmani bulunan ve bulunmayan okullarda rehberlik hizmetleri alanindaki
farkliliklar da arastirilmistir. Arastirma orneklemini Balikesir ili merkez ilgede bulunan
24 rehber Ogretmen, resmi ilkogretim okulu 2. kademe ve ortadgretim okullarinda
tesadiifi Orneklem yolu ile segilen 38 yonetici, 177 Ogretmen ve 423 Ogrenci
olusturmustur. Arastirma verileri, rehberlik hizmetleri okul yiiriitme kurulu ve
psikolojik damigmanin yapmasi gereken gorevlerle ilgili 32 soruluk, dortli skalayla

cevap verilecek anket ve goriisme yontemiyle alinmistir. Arastirma bulgular1 s6yledir.

Psikolojik  damigmani  bulunan ve bulunmayan okullardaki rehberlik
hizmetlerinin, rehberlik hizmetleri yonetmeligine gore tam olarak yerine getirilmedigini
ancak psikolojik danigsmani bulunan okullardaki rehberlik hizmetlerinin, psikolojik
danigmani bulunmayan okullardaki rehberlik hizmetlerinden daha nitelikli ve

yonetmelige daha uygun olarak isledigi sonucuna varmaistir.

Okul psikolojik danigmanlarmin en fazla yaptiklar1 gorevler %79,17 ile
“rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile ilgili gerekli kayitlar1 tutma, ilgili
yazilara cevap hazirlama, istenen raporlart diizenlemedir”. En az yaptiklar1 gorev ise
%38,33 ile “okulda isleri ve meslekleri tanitic1 programlar hazirlama, ilgili okullara ve is

yerlerine 6grencilerle birlikte geziler diizenlemedir”.

Psikolojik Danigsmani bulunan okullarda goriisme yontemiyle yonetici, 6gretmen

ve dgrencilerden elde edilen bilgiler sdyledir.

Yoneticilerin %90°1 rehberlik arastirma merkeziyle iliskilerin okul psikolojik
danigmani araciligiyla daha iyilestigini belirtmislerdir. Yoneticilere gore, rehberlik
hizmetlerinin alaninda yetismis bir Psikolojik Danigman tarafindan sunulmasi,
ogrencilerin rehberlik hizmetlerine iliskin tutumlarmmi  biiylik oranda olumlu

etkilemektedir (%82)

Ogretmenlerin  tamamma yakini rehberlik hizmetlerinin  gereklili§ine ve
rehberlikle 1lgili islerin bu konuda uzman olan psikolojik danigman tarafindan

yapilmasinin daha yararli olacagma inandiklarmi ifade etmislerdir (%98).
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Ugar (2002), Van ili merkezindeki ilkdgretim okullarinda gorev yapan smf

rehber Ogretmenlerinin rehberlik hizmetlerine bakigini arastirmistir.  Arastirmanin
orneklemi ise evreni temsil edecek sekilde secilen 10 okul ve rastlantisal olarak secilen

60 simif rehber 6gretmenidir.

Arastirma sonuglarmnin yorumlanmasi neticesinde sinif rehber dgretmenlerinin
ilkdgretim okullarinda rehberlik hizmetlerini gerekli gordiikleri ve bu hizmetlere
katilmak istedikleri, okullarda bu hizmetler i¢cin saglanan imkanlar1 yeterli bulmadiklari,
hizmetlerin daha iyi yiiriitiilebilmesi i¢in her okula yeterli sayida Psikolojik Danigman

atanmas1 ve gerekli olanaklarin saglanmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Boran (2003), Istanbul ili Avrupa yakas1 merkez ilgelerindeki ilkdgretim birinci
kademede calisan, 242 smif Ogretmeninin, rehberlik gorevleriyle ilgili goriisleri ve
uygulamalarmi incelemistir. Arastirma sonucunda, arastirmaya katilan 6gretmenlerin
biiylik boliimiiniin ilkogretimde rehberlik ¢aligmalarmin yararli olacagina inandiklarini,
okullarinda yiiriitiilmekte olan rehberlik ve egitici kol faaliyetlerinin ise yeterince etkili
yapildigin1 diistinmediklerini ifade etmislerdir. Ayrica Ogretmenlerin biiyilk kismi
rehberlik caligmalarindaki gorevlerini ve sorumluluklarini bildiklerini ve rehberlik
gorevlerine ve sorumluluklarina iligkin cogu ifadeyi yerine getirdiklerini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin rehberlik gorevleriyle ilgili diisiince ve yaptiklar: calismalar hakkindaki
ifadelere verdikleri cevaplarda cinsiyetlerine, ¢alistiklar1 okul tiirtine, mesleki
kidemlerine, mezun olduklar1 kuruma gore manidar diizeyde farklilagmalar1 tespit

etmistir.

Giltekin’in ~ (2005) arastirmasindaysa okul psikolojik  danigmanlarinin
gorevlerini yerine getirme diizeyleri sinif ogretmenleri ve yoneticilerin goriisleriyle
birlikte incelenmistir. Arastirma, Istanbul ili Kadikdy ilgesinde 72 resmi ilkdgretim
okulunda gorev yapan 1500 smif Ogretmeninin %12,6’s1 ve 350 ydOneticinin
%27,4Uniin katilimiyla gerceklestirilmistir. Arastirmada goriisler; cinsiyet, yas, kidem
yil1, yoneticilikteki kidem yili, asil brans ve en son gorev yaptigr okulda ka¢ yildir

calistig1 gibi degiskenlere gore incelenmistir. Arastirmada su sonuglara varilmisgtir:

1. Ilkdgretim okulu yoneticileri, okul psikolojik danismanlarmm gdrevlerini

“cogunlukla katiliyorum” diizeyinde yerine getirdigini algilamaktadir.
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2. Ilkégretim okulu smif ogretmenleri, okul psikolojik danismanlarinm

gorevlerini  “gogunlukla katiliyorum” dilizeyinde yerine getirdigini

algilamaktadirlar.

3. Okul psikolojik danismanlarmin gorevlerini yerine getirme diizeylerine
iliskin 1lkdgretim okulu yoneticilerinin algilari, onlarin cinsiyetlerine,
yaslarina, mesleki kidemlerine, yoneticilik kidemlerine ve en son gorev

yaptiklar1 okuldaki kidemlerine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.

4. Okul psikolojik danigsmanlarinin goérevlerini yerine getirme diizeylerine
iliskin 1lkdgretim smif Ogretmenlerinin algilari, onlarm cinsiyetlerine,
yaslarina, mesleki kidemlerine ve en son gorev yaptiklar1 okuldaki

kidemlerine gbre anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Bicak (2006), resmi ilkogretim okulu psikolojik danismanlarinin, rehberlik
hizmetleri kapsamindaki gorevlerini, okul yoneticileri, sinif ve brans dgretmenleri ve
okul psikolojik danismanlarinin gorislerine dayanarak, ne Olglide basariyla
gerceklestirdiklerini bulmak amaciyla; 7 egitim bolgesindeki 15 okulda gorev yapan 15
okul miidiirii, 32 miidiir yardimcisi, 395 6gretmen ve 43 okul psikolojik danigmanina,
bu arastirma icin gelistirilen “Ilkdgretim Okulu Rehberlik Hizmetlerini Degerlendirme

Olgegi” uygulamustir.

Okul psikolojik danigmanlarinin gérevlerini ne olgiide gerceklestirdigi, okul
miidiirt, miidiir yardimcisi, smif 6gretmeni, brang 6gretmeni ve kendi goriisleri arasinda
anlamhi fark olup olmadig1 test edilmeye calisilmistir. Arastrmada katilimcilarin
cinsiyet, mesleki kidem, gorev, rehberlik hizmetleri kursuna katilma okullarinda
psikolojik danigman bulunma siiresi ve psikolojik danismanin mezun oldugu bolim
degiskenlerine ait alt problemler de test edilmistir. Elde edilen sonuglar kisaca sdyle

O0zetlenmektedir;

Yapilan analiz sonucunda, ilkogretim okulu psikolojik danigsmalarmin
gorevlerini gerceklestirme diizeyi; Mesleki Danisma, Psikolojik Danigma ve Bireyi

Tanima alt 6lgeklerinde, gorev degiskenine gore anlamli fark gostermistir.
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Okul miidiirti, miidiir yardimecisi, smif ogretmeni, brans Ogretmeni ve okul

psikolojik danigmanlarmin goriislerine gore ilkdgretim okulu psikolojik danismanlari

gorevlerini genel olarak iy1 diizeyde gerceklestirmektedirler.

Erkek okul psikolojik damigmanlari, okul psikolojik danismanini, Psikolojik
Danisma boyutundaki gorevlerini gerceklestirmesinde bayan okul psikolojik

danigmanlarindan daha basarili bulmaktadir.

[Ikdgretim okulu psikolojik danismanlarinin, Mesleki Danisma, Psikolojik
Danigma ve Bireyi Tanima alt 6l¢eklerindeki gorevlerini gergeklestirme diizeyine iliskin

gortislerde kidem degiskenine gore anlaml bir fark yoktur.

[Ikdgretim okulu psikolojik danismanlarinin gorevlerini gergeklestirme diizeyi,
rehberlik hizmetleri kursu degiskeni acisindan, bazi gérevlerde ve alt boyutlarda anlamli

farklilik gostermistir.

Monteiro-Leitner ve digerlerinin (2006), Midwestern’deki kirsal egitim
bolgesinde, psikolojik danismanlarin ve miidiirlerin, okul damigmanlarinin rolleri
konusunda ne diistindiikleriyle ilgili bir arastirma yapmistir. Konunun incelenmesi i¢in
damgmanlik Akreditasyonu ve Ilgili Egitim Programlar1 (n=20) i¢in kurul tarafindan bir
mezuniyet programindan devsirilmis okul danigsmanlara ve bir bolgesel profesyonel
organizasyona (n=49) ait profesyonel okul danismanlarma ve de bir bolgesel tliniversite
(n=33) tarafindan saglanan bdlgesel okul miidiirleri listesinden sec¢ilen okul
yoneticilerine anket gonderilmistir. 333 kisiye gonderilen anketlerin 102’°si geri

donmiistiir.

Arastirmada sonuclar, okul danigsmanlarinin, egitim alanindaki danigsmanlarin ve
okul miidiirlerinin bir¢ok alandaki goriislerinin benzer oldugunu gosteriyor. Ogrenciye
hitap eden konularda (6rn: 68renci rehberligine karsilik 6zel egitim programi) ve kisith
personel ve kisitli ekonomik kaynaklar durumunda idari ihtiyaglara (6rn: kirtasiyecilik,
sekreterlik, disiplin gorevleri) iliskin konularda diisiince farkliliklar: ortaya ¢ikmaktadir.
Ayrica psikolojik damigmanlar, egitim alanindaki psikolojik danigmanlar ve miidiirler;
“danigmanlarin rehberlik hizmetleriyle ilgili gérevlerinden hangisine, ne kadar zaman

harcamalilar”, konusunda farkl goriislere sahip olduklar1 sonucuna ulagmistir..
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Yumrutas (2006), Istanbul ili Avrupa yakasi merkez ilgelerindeki ilkdgretim

okullarmda ¢alisan 207 Ogretmenin rehberlik gorevleriyle ilgili goriislerini ve
uygulamalarini incelemistir.  Arastirmaya katilan Ogretmenlerin biliylik boliimii
ilkdgretimde rehberlik calismalarmin yararli olacagina inandiklarmi, okullarinda
yiirtitiilmekte olan rehberlik ve egitici kol faaliyetlerinin ise yeterince etkili yapildigini
diisiinmediklerini ~ ifade etmislerdir. ~Ogretmenlerin  biiyiik kism1  rehberlik
calismalarindaki gorevlerini ve sorumluluklarini bildiklerini, rehberlik gorev ve

sorumluluklarina iliskin ¢ogu ifadeyi yerine getirdiklerini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin rehberlik goérevleriyle ilgili diisiincelerinde ve yaptiklar
calismalar hakkindaki ifadelerde verdikleri cevaplarda cinsiyetlerine, ¢alistiklar1 okul
tirtine, mesleki kidemlerine, mezun olduklar1 kuruma gore manidar diizeyde

farklilagsmalar tespit edilmistir.

Korkut (2007), ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda ve Rehberlik Arastirma
Merkezi'nde ¢alisan psikolojik danigmanlarin mesleki rehberlik uygulamalar: ile ilgili
diisiincelerini ve ¢alismalarmi ortaya koymaya calismistir. Arastirma konusu psikolojik
danigmanlarmn yas, cinsiyet, kidem, ¢alisilan kurum, mezun olunan program, lisans ya
da lisansiistii egitime sahip olma degiskenlerine gore incelenmistir. Bu amagla
Ankara'nin il¢elerindeki RAM'lar araciligi ile 141 psikolojik danigmana arastirmaci
tarafindan gelistirilen bir anket yollanmistir. Anket sonucglarmma gore psikolojik
danigmanlarin dortte biri mesleki rehberlik konusunda hicbir ders almamistir. Psikolojik
danigmanlarin sadece iigte biri bu hizmetin yasam boyu oldugunu diistiinmektedir.
Demografik degiskenler acisindan bakildiginda kadin psikolojik damigmanlarla geng
psikolojik danigsmanlarin mesleki rehberlik konusunda daha duyarli olduklar1 bulgusu
elde edilmistir. Psikolojik danisma ve rehberlik/egitimde psikolojik hizmetler
programlarindan mezun olanlarla olmayanlar arasinda bir fark bulunmamaistir. Bir bagka
bulguya gore psikolojik danismanlar en fazla internetten yararlanmakta ve mesleki

rehberlik konusunda programlara ve dlgeklere gereksinim duymaktadir.

Teker (2007), arastirma ile ilkogretim okulu I. kademe smif 6gretmenlerinin
rehberlik hizmetleri ile ilgili goriislerinin ve uygulamalarinin ne diizeyde oldugu,
goriigler ile uygulamalar arasinda iligkinin olup olmadig1 ortaya konulmaya caligilmistir.

Arastirma bulgularma gore, smif 6gretmenlerinin rehberlik hizmetleri ile ilgili goriisleri
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ile uygulamalar1 konusunda cinsiyet ve hizmeti¢i egitim alma durumlar1 agisindan

anlaml bir farklilik bulunamazken, yasa, mesleki kideme ve mezun olunan okul tiiriine
gore anlaml bir farkliliga rastlanmistir. Buna gore mesleki kidem kriteri acisindan, 16
yil ve lstli hizmet yilma sahip 6gretmenler ile diger hizmet yili gruplari arasinda
mesleki deneyimi yiiksek Ogretmenler lehine anlamli bir farkliliga rastlanmistir.
Bununla birlikte yas 6zelliklerine gore de 41 yas ve iistii 6gretmenler ile 22-31 yas
grubundaki Ogretmenler arasinda goriisler ve uygulamalar agisindan {ist yas grubu
lehine anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Yine rehberlik hizmetleri ile ilgili goriisler ve
uygulamalar acisindan Egitim Enstitiisii ve Egitim Yiiksek Okulu mezunu
Ogretmenlerin {iniversite mezunu Ogretmenlere gore daha yiiksek puan aldiklar:

saptanmustir.

Nazl'nin (2008:142) psikolojik danismanlarin degisen rehberlik hizmetlerini
algilamalar1 iizerine yaptig1 nitel ¢aligmasinda, psikolojik danigsmanlarmin egitim
sistemini bir biitiin olarak ve yeni paradigmalar1 algilamada giicliik ¢ektikleri; rehberlik
hizmetlerinde degisimi algilamalarina karsin, kendi rollerinde bir degisim
algilamadiklari; goriisme tekniginde ve miisavirlik rollerinde kendilerini yeterli
bulurken, psikolojik danigsma, smif rehberligi ve program yonetiminde yetersiz
bulduklari; degisen sisteme uyum saglamak icin mesleki gelisimlerini artirmak

istedikleri belirlenmistir.

Karakus (2008) Adana’nin merkez ilgelerinde psikolojik danigmani bulunan ve
Milli Egitim Bakanligi'na bagli resmi ilkogretim okullarindan, 17 ilkogretim okulunda
gorevli, 19 psikolojik danigsman, 167 smf 6gretmeni ve 100 smif rehber 6gretment
olmak {iizere toplam 286 personelin konsiiltasyon c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinin
cinsiyet, yas, mezun olunan bolim, okuldaki caligma siliresi ve Ogrenci sayisi
degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigini ve hangi konularda konsiiltasyon
yapildigini incelemistir. Psikolojik danigsmanlarin ve smif 6gretmenlerinin konsiiltasyon
hizmetleriyle ilgili goriislerinde hicbir degisken agisindan anlamli bir farka

rastlanmamuistir.

Korkut-Owen (2008), Tiirk okul psikolojik danismanlar1 ile yoOneticilerin
psikolojik damigmanlarin zamani nasil kullandiklarina iliskin algilarinin ve psikolojik

danisma ve rehberlik programlarinin okulun misyonunu yerine getirmedeki onemini
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nasil gordiiklerinin ortaya konmasi amaciyla bir arastrma yapmustir. Arastirmada

veriler, 90 okul yoneticisi ile 243 okul psikolojik danismanindan Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Goriisler Anketi aracilig ile toplanmistir. Katilimeilar,
yedi farkli sehirdeki ilkogretim ve ortadgretim okullarinda ¢alismaktadirlar. Bulgulara
gore yoneticiler okul rehberlik programlarina karsi psikolojik danismanlardan daha
olumlu bir tutum i¢indedirler. Bir diger bulguya gore, psikolojik danigmanlar yonetsel
gorevlere fazla zaman ayirdiklarini ifade etmektedirler. Elde edilen bir diger bulgu da
yoneticiler ile psikolojik danigsmanlar arasinda, psikolojik damigma ve rehberlik
programlarinin okul misyonuna katkis1 konusunda fark olmadigi, her iki grubun da

olumlu diisiindiigli dogrultusundadir.

Yilmaz (2008), arastrmasint Ortadgretim kurumlarinda gorev yapip smf
rehberlik gorevi olan O0gretmenlerin, smif rehberlik uygulamalarmin tespit edilmesi
amaciyla Istanbul ili Anadolu yakasmdaki Uskiidar ilgesinde bulunan devlet liseleri ve
ozel liselerde gorev yapan 274 6gretmen lizerinde gergeklestirilmistir. Bu arastirmada,
smif rehber O6gretmenligi yapan oOgretmenlerin yeterliklerini belirlemek amaciyla;
okulda ¢alisan 6gretmenlerin algilariyla; cinsiyet, yas, egitim durumu, mesleki kidem ve
hizmeti¢i egitim alma gibi degiskenlere gore rehberlik gorevi olan 6gretmenlerin
yeterlikleri incelenmistir. Bu arastirmadaki veriler 24 sorudan olusan, “Sinif rehberlik

uygulamalar1” 6lgegi anketi ile toplanmustir.

Arastirma sonucunda “Simif Rehberlik Uygulamalarr” dlgegine gore siif rehber
ogretmenligi yapan ogretmenlerin; cinsiyet, yas, brans, egitim durumu, mesleki kidem,

ve hizmetici egitim alma degiskenine gore anlamli farklhiliklar gozlenmistir.

Ozetle, simf rehber 6gretmenlerinin rehberlik hizmetleriyle iliskin gorevlerini
kabulleri {izerine yapilmis benzer arastirmalara bakildiginda, simif rehber
ogretmenlerinin rehberlik hizmetleriyle iligkin goérevlerini kabul durumlari, cinsiyet,
kidem yili, rehberlik hizmetlerini 6grenciler i¢in yararli bir hizmet olarak gorme,
rehberlik hizmetleriyle ilgili hizmeti¢i egitim alma ve 6gretmenlik egitiminde rehberlik
dersi alma durumlar1 degiskenlerine gore elde edilen bulgularin tutarsiz oldugu
goriilmektedir. Diger taraftan siif rehber 6gretmenlerinin rehberlik hizmetleriyle iliskin
gorevlerini kabul durumlarmin yetenek alanina gore degismedigi sonucuna ulasildigi

gOriilmiistiir.
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Okul psikolojik danigmanlarinin rehberlik hizmetleriyle iliskin gdrevlerini

kabulleri T{izerine yapilmig benzer arastirmalara bakildiginda, okul psikolojik
danigmanlarmin rehberlik hizmetleriyle iliskin gorevlerini kabul durumlarinin, cinsiyet
degiskeninden etkilenip etkilenmedigine iliskin bulgular tutarsizlik gdstermektedir.
Diger taraftan Okul psikolojik danismanlarinin rehberlik hizmetleriyle iliskin
gorevlerini kabul durumlarinin kidem yilina ve rehberlik hizmetleriyle ilgili hizmetigi

egitim alma durumlarma gore degismedigi sonuglar1 bulunmustur.



BOLUM 111

YONTEM

Bu béliimde arastirmanin yontemi, evren ve drneklem, bilgi toplama araglar1 ve
bu araclarin gegerlik ve glivenirlik ¢caligmalari ile verilerin nasil ¢oziimlendigi hakkinda

bilgi verilmistir.

Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada alan arastrma yontemi kullanilmistir. Arastirmada resmi
ilkdgretim okullarindaki smif rehber 6gretmenleri ve okul psikolojik danigmanlarinin
yonetmelikteki rehberlik hizmetleri ile 1ilgili gorevleri kabul durumlarmin bazi
degiskenlere gore incelenmesi amaclanmistir. Uygulama dogal ortamda yapilacagindan
verileri toplama 6ncesi bagimli degiskeni etkilemesi muhtemel higbir bagimsiz degisken

manipiile edilmemistir.

Evren ve Orneklem

Aragtrma evrenini, 2009 — 2010 egitim 6gretim yilinda, Konya Ilinin
Cihanbeyli, Kulu, Meram ve Selcuklu il¢elerinin resmi ilkégretim okullarinda gorevli

smif rehber 6gretmenleri ve okul psikolojik danigmanlar1 olugturmaktadir.

Arastrmanm Orneklemini, Cihanbeyli, Kulu, Meram ve Selcuklu ilgelerinin
siirlar1 igerisinde yer alan ve kadrosunda rehber Ogretmeni olan resmi ilkogretim
okullarinin tamamindaki 142 Okul Psikolojik Danismani ve bu okullardaki 6gretmenleri

de temsilen tesadiifi teknikle secilmis 574 sinif rehber 6gretmeni olusturmustur.

Orneklemi  olusturan smif rehber Ogretmenleri ve okul psikolojik
danigmanlarmin cinsiyet, kidem ve yetenek alanlarina gore dagilimi Tablo 1a ve 1b’de

verilmistir.



Tablo 1a

Orneklemi  Olusturan Kadin Simif Rehber Ogretmenleri ve

Danismanlarinin Kidem ve Yetenek Alanlarina Gére Dagilimi

\
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Okul  Psikolojik

Cinsiyet Kadmn
21 ve Kadmn
0-5 6-10 11-15 16-20
yukarist Toplam
Yetene
Alan Brans n % n % n % n % n % n %
Tiirkce Ogretmeni 10 14 5 07 1 014 1 014 0 0 17 238
Sigel  SoSyal Bilgiler 2 028 4 056 1 014 1 014 1 014 9 126
Ogretmeni
Yetenek . .
Alang  ingilizce Ogretmeni 21 2,94 7 098 1 014 1 014 0 0 30 42
DinKiltirive A 050 s 07 0 0 2 028 2 028 13 182
Bilg. Ogret.
Toplam 37 518 21 294 3 042 5 07 3 042 69 9,66
Bilisim
Teknolojileri 8 102 2 028 1 014 2 028 0 0 13 182
Sayisal Ogretmeni
Yetenek Fen ve Teknoloji 8 112 5 07 6 084 3 042 2 028 24 336
Alani Ogretmeni
Matematik 10 14 6 08 1 014 0 0 0 0 17 238
Ogretmeni
Toplam 2 364 13 1,82 8 1,12 5 07 2 028 54 756
Gorsel Sanatlar 4 056 5 07 4 056 2 028 0 0 15 21
Ozel Ogretmeni
Yetenek Miizik Ogretmeni 8 1,12 3 042 1 014 4 056 2 028 18 2,52
Alani o -
Beden Egitimi 4 056 2 028 1 0,14 2 028 4 056 13 1,82
Ogretmeni
Toplam 16 224 10 14 6 084 8 112 6 084 46 644
Sinif Ogretmeni 30 42 27 378 25 35 6 084 5 07 93 I3
Esit .
Agirlikh Teknoloji ve 8 102 4 056 0 0 2 028 1 014 15 21
Tasarim Ogret.
Yetenek
Alam  Okul Psikolojik 42 588 15 2.1 5 07 3 042 1 014 66 924
Danigmani
Toplam 80 112 46 644 30 42 11 1,54 7 098 174 243
Genel Toplam 159 223 90 12,6 47 6,58 29 406 18 2,52 343 48




Tablo 1b
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Orneklemi  Olusturan Erkek Sinif Rehber Ogretmenleri ve Okul Psikolojik

Danismanlarinin Kidem ve Yetenek Alanlarina Gére Dagilimi

\

Cinsiyet Erkek
21 Erkek
0-5 6-10  11-15  16-20 ve ©
yukarist Toplam
Yetenek
Alan Brans n % n % n % n % n % n %
Tiirkge Ofretmeni | 10 139 14 195 1 014 0 0 2 028 27 376
Sézel Sosyal Bilgiler 4 056 12 1,67 5 07 1 0,14 0 0 22 3,07
Ogretmeni
Yetenek . v .
Alan Ingilizce Ogretmeni | 9 1,25 7 098 0 0 1 014 1 0,14 18 2,51
DinKiiltird ve A. | o (0 4 456 2 028 4 056 5 07 20 2.79
Bilg. Ogret.
Toplam 28 39 37 516 8 1,02 6 084 8 1,12 87 121
Bilisim
Teknolojileri 9 125 5 07 0 0 1 014 0 0 15 2,09
Sayisal Ogretmeni
Yetenek Ee,nve Tekmlo]l 3 042 13 1,81 2 028 2 028 1 0,14 21 2,93
Alani Ogretmeni
Matematik 10 139 8 1,02 2 028 0 0 1 014 21 2,93
Ogretmeni
Toplam 22 3,07 26 3,62 4 056 3 042 2 028 57 7,95
Gorsel Sanatlar 2 028 3 042 2 028 1 0.4 3 042 11 1,53
Ozel Ogretmeni
Yetenck Miizik Ogretmeni | 2 028 2 028 0 0 0 0 5 07 9 125
Alani o -
Beden Egitimi 5 07 6 08 1 014 0 0 1 014 13 181
Ogretmeni
Toplam 9 125 11 1,53 3 042 1 0,14 9 125 33 46
Smif Ogretmeni 20 2,79 26 3,62 34 474 12 1,67 11 153 103 144
Esit knoloii
Agirlikly Teknoloji ve 10 139 5 07 2 028 0 0 0 0 17 237
Yetenek 1asarim Ogret.
Alani ; o+
Okul Psikolojik 44 613 18 251 12 167 0 0 2 028 76 10,6
Danigmani
Toplam 74 103 49 6,83 48 6,69 12 1,67 13 181 196 27,3
Genel Toplam 133 18,5 123 17,1 63 8,78 22 3,07 32 446 373 52
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Tablo la ve 1b’de goriildiigii gibi O6rneklemi olusturan O6gretmenlerin (smif
rehber 0gretmenleri ve okul psikolojik danigmanlari) 343’{iniin (%47,9) kiz, 373 {iniin
(%52,1) erkek oldugu; 292’sinin (%40,8) 0 — 5 yil, 2137liniin (%29,7) 6 — 10 yil,
110°’unun (%15,36) 11 — 15 yil, 51’inin (%7,13) 16 — 20 yil, 50’sinin (%6,98) 21 yil ve
iizerinde kideme sahip oldugu goriilmektedir. Diger taraftan Ogretmenlerin yetenek
alanlarma gore dagilimi incelendiginde, 6gretmenlerin (smif rehber 6gretmenleri ve
okul psikolojik danismanlar1) 156’sinm (%22) Sozel Yetenek Alani, 111’inin (%16)
Sayisal Yetenek Alani, 79’unun (%11) Ozel Yetenek Alani ve 370’inin (%52) Esit
Agirli Yetenek Alanina sahip oldugu goriilmektedir.

Veri Toplama Araclarinin Gelistirilmesi

Smif rehber Ogretmenleri ve okul psikolojik danigmanlarinin rehberlik ve
psikolojik danismanlik hizmetleri yonetmeliginde kendilerine atfedilen gorevleri kabul
durumlarinin bazi degiskenlere gore incelenmesi amaciyla iki tane (biri, smif rehber
ogretmenleri; digeri okul psikolojik danismanlari i¢in) “gérev kabul durum olcegi”

gelistirilmistir.

Olgek, Milli Egitim Bakanhigi’nin Tebligler Dergisi’nin 17 Nisan 2001 tarihli ve
24376 sayil1 yayminda yayimlanan, okul rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri
yonetmeliginde smif rehber oOgretmenleri ve okul psikolojik danigmanlari igin
tanimlanan gorevler g6z Oniinde bulundurularak hazirlanmistir. Smif rehber
ogretmenleri ve okul psikolojik danigsmanlar1 i¢in yonetmelikte gegen gorevleri goz
oniinde bulundurularak 2 bolimden olusan 2 farkli “gdrev kabul durumu” olgegi

hazirlanmstir.

Smif rehber 6gretmenleri i¢in hazirlanan 6lgegin faktor analizi igin 145 smif
rehber 6gretmenine dlgek verilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6lgekten herhangi bir
madde ¢ikarilmamistir. Ayrica analiz sonucunda oOlgegin 3 alt Slgekten olustugu
goriilmiistiir. Okul psikolojik danigmanlari i¢in hazirlanan 6l¢egin faktor analizi i¢in 55
okul psikolojik danigmanina 6lgek verilmistir. Yapilan analiz sonucunda 23 maddeden
olusan Olcekten 3 madde ¢ikarilmistir. Ayrica analiz sonucunda 6lgegin, 5 alt dlgekten

olustugu goriilmiistiir. Smif rehber Ogretmenleri i¢cin hazirlanan Olgegin  alt
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olgeklerinden birincisine “Psikolojik Danmigmanla Isbirligi”; ikincisine “Planlama ve
Uygulama” ve tgiinciisiine de “Egitsel ve Mesleki Rehberlik” isimleri verilmistir.
Rehber 6gretmenler icin hazirlanan 6lgegin alt 6l¢eklerinden birincisine, “Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetlerini Yiiriitme ve Konsiiltasyon”; ikincisine, “Rehberlik
Programi Gelistirme ve Komisyonlara Katilma”; iigiinciisiine, “Ogrenci Gelisim
Dosyalar1 Hazirlama”; dordiinclistine, “Kayitlar Tutma ve Degerlendirme,
Yonlendirme” ve besincisine ise “Paydaslarla Isbirligi Saglama” isimleri verilmistir. Alt
Olgeklerin isimlendirilmesinde 6 uzmandan goriis alinarak gerekli diizenlemeler

yapilmistir.

Smif rehber 6gretmenleri i¢in hazirlanan 6lgegin birinci boliimiinde demografik
bilgilerle ilgili 7; ikinci boliimiinde ise gorev kabul durumlariyla ilgili 11 goérev
maddesinden olusan “Goérev Kabul Durum Olgegi” yer almaktadir. Okul psikolojik
danismanlar1 i¢in hazirlanan 6lgegin birinci bolimiinde demografik bilgilerle ilgili 4;
ikinci boliimiinde ise gorev kabul durumlariyla ilgili 20 gérev maddesinden olusan

“Gorev Kabul Durum Olgegi” yer almaktadir.

Hazirlanan 6lgeklerin gegerlik ve giivenirlik caligmalar1 asagida agiklanmaistir.

Gecerlik ve Giivenirlik Calismalar

Yukaridaki ifade edilen hususlari géz oOniinde bulundurarak Goérev Kabul
Olgekleri I ve IT’nin (Sinif Rehber Ogretmeni ve Okul Psikolojik Danismani Formlarr)

gecerlik ve giivenirlik sinamasi i¢in yapilan ¢alismalar asagida aciklanmastir.

1. Gegerlik Calismasi

Gorev Kabul Olgekleri I ve II’nin (Smif Rehber Ogretmeni ve Okul Psikolojik
Danisman1 Formlar1) gecerliklerini belirlemek i¢in Oncelikle, drneklem yeterliliginin
saptanmasinda “Kaiser-Meyer-Olkin” (KMO) ve 6l¢egin faktor analizi i¢in uygun olup
olmadigin1 saptamak amaciyla da “Barlett’s Test of Sphericity” analizi yapilmistir.

Sonuca gore “Faktor Analizi” teknigi kullanilmistir.
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1.1. Gérev Kabul Olgegi I’in (Siif Rehber Ogretmeni Formu) Gecerlik Cahsmasi

Gorev Kabul Olgegi I'in (Smif Rehber Ogretmeni Formu) yapi gecerligini
belirlemek i¢in, ilgili evrenden secilen, 145 smif rehber 6gretmeninden elde edilen
veriler SPSS 13.0.0. programi ile analiz edilmistir. Yapt gecerligini belirlemede
oncelikle, orneklem yeterliliginin saptanmasi i¢in “Kaiser-Meyer-Olkin” (KMO) ve
Olgegin faktor analizine (temel bilesenler analizi) uygun olup olmadiginin saptanmasi

icin de “Barlett Sphericity testi” yapilmstir.

Inceleme sonucunda, KMO katsayis1 .83 ve Barlett Sphericity testi sonucunun
istatistiksel olarak anlamli oldugu gériilmiistir, X*=637.27, p<.001. KMO katsayisinin
.60’dan yiiksek, Barlett Sphericity testinin anlamli ¢ikmasi verilerin faktor analizi
(temel bilesenleri analizi) i¢in uygun oldugunu gostermektedir (Biiyiikoztiirk,

2008:126). Bu sonuglara gore 6lgegin faktdr analizine uygun oldugu kabul edilmistir.

Gorev Kabul Olgegi I’in (Smif Rehber Ogretmeni formu) yapi1 gegerligini
belirlemek amaciyla faktor analizi yapilmistir. Faktorlestirme teknigi olarak temel
bilesenler analizi yapilmis ve faktorlerin bagimsizligini saglamak amaciyla da “Varimax

Eksen Dondiirme Yaklasimi” uygulanmastir.

Yapilan faktor analizi sonucundaki maddelerin faktor yiikleri, faktorlerin

acikladiklar1 varyanslar ve toplam varyans yiizdeleri Tablo 2’de verilmistir.



45

Tablo 2
Gorev Kabul Olcegi I'in (Simif Rehber Ogretmeni Formu) Temel Bilesenler Analizi

Sonuclart
N Aciklanan Faktor Ytk Aciklanan
Faktorler Ozdeger Madde Degerleri Varyans (%)
6 73
7 17
1. Faktor
(Psikolojik 4.6 8 65 26.94
Danigmanla
Isbirligi)
9 .79
10 .76
1 .80
2. Faktor
(Planlama ve 1.43 2 .82 22.26
Uygulama)
3 .58
4 .63
3. Faktor
(Egitsel ve
Mesleki 1.04 5 .60 15.64
Rehberlik)
11 81
Toplam 64.83

Tablo 2’de goriildiigii gibi temel bilesenler analizi sonucunda Goérev Kabul
Olgegi I’in (Sinif Rehber Ogretmeni formu) 3 boyutlu oldugu ve dlcekten elde edilen
faktor yiik degerlerinin .58 ile .82 arasinda degistigi goriilmektedir. 11 maddeden olusan
Olcegin maddelerinin faktor yiik degerleri oldukca yiiksek bulunmustur.

Birinci boyutun (Psikolojik Danismanla Isbirligi) 5 maddeden olustugu,
faktordeki yiiklerinin .65 — .79 arasinda degistigi ve Ozdegerinin de 4.66 oldugu
goriilmektedir. Ikinci boyutun (Planlama ve Uygulama) 3 maddeden olustugu,

faktordeki yiiklerinin .58 — .82 arasinda degistigi ve Ozdegerinin de 1.43 oldugu
goriilmektedir. Uciincii boyutun (Egitsel ve Mesleki Rehberlik) 3 maddeden olustugu,
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PR

faktordeki yiiklerinin .60 — .81 arasinda degistigi ve Ozdegerinin de 1.04 oldugu
goriilmektedir. Diger yandan ii¢ alt 6lgcegin birlikte agikladigi toplam varyans yiizdesi %
64.83’tiir. Bu degerler olgegin yap1 gecerligi i¢in oldukca yeterli diizeyde oldugunu

gostermektedir.

Analizde 6nemli faktor sayisi, 6zdeger Olciitiine gore 3 olarak tanimlanmustir.
Faktor analizinde kag faktore karar kilinacagi 6l¢iisii olarak Cizgi pratigi (Screeplot) ile
0zdegeri 1’in lizerinde olan faktorler incelenerek karar verilmektedir. Cizgi pratigine

(Screeplot) iliskin bulgular Grafik 1°de verilmistir.

Ozdeger

Faktorler
Grafik 1
Gorev Kabul Olgegi I’in (Simif Rehber Ogretmeni formu) Puanlarina Ait Screeplot

Grafik 1’de goriildiigli gibi 6zdegeri 1’in {izerinde ii¢ faktor gdzlenmektedir. Bu

durum da 6l¢egin 3 faktore sahip olabilecegi ihtimalini desteklemektedir.
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1.2. Gérev Kabul Olgegi II’nin (Okul Psikolojik Damismam Formu) Gecerlik

Cahsmasi

Gorev Kabul Olgegi II’nin (Okul Psikolojik Danisman Formu) yap: gegerligini
belirlemek i¢in ilgili evrenden segilen, 55 smif rehber 6gretmeninden elde edilen veriler
SPSS 13.0.0. programi ile analiz edilmistir. Yap1 gecerligini belirlemede Oncelikle,
orneklem yeterliliginin saptanmasi i¢in “Kaiser-Meyer-Olkin” (KMO) ve 6l¢egin faktor
analizine (temel bilesenler analizi) uygun olup olmadiginin saptanmas: i¢cin de “Barlett

Sphericity testi” yapilmistir.

Inceleme sonucunda, KMO katsayis1 .71 ve Barlett Sphericity testi sonucunun
istatistiksel olarak anlamli oldugu gériilmiistir, X’=747.41, p<.001. KMO katsayismnin
.60’dan yiiksek, Barlett Sphericity testinin anlamli ¢ikmasi verilerin faktor analizi
(temel bilesenleri analizi) i¢in uygun oldugunu gostermektedir (Biiyiikoztiirk,

2008:126). Bu sonuglara gore 6lgegin faktor analizine uygun oldugu kabul edilmistir.

Gorev Kabul Olgegi II’nin (Okul Psikolojik Danismam Formu) yap1 gegerligini
belirlemek amaciyla faktor analizi yapilmistir. Faktorlestirme teknigi olarak temel
bilesenler analizi yapilmig ve faktorlerin bagimsizligini saglamak amaciyla da varimax

eksen dondiirme yaklasimi uygulanmstir.

Yapilan faktor analizi sonucundaki maddelerin faktor yiikleri, faktorlerin

acikladiklar1 varyanslar ve toplam varyans yiizdeleri Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3
Gorev Kabul Olcegi 11'nin (Okul Psikolojik Danismani Formu) Temel Bilesenler

Analizi Sonuclart

Faorer R waase RO e
2 75
6 74
) 7 .80

1. Faktor 6.55 9 67 21.42
19 85
20 62
21 82
1 62
75

2. Faktor 3.76 4 .79 14.54
22 75
23 63
11 61

3. Faktor 1.92 16 .80 10.58
17 76
10 63

4. Fakior 1.45 14 67 8.57
15 75

5. Faktor 1.29 12 70 8.06
18 78

6. Faktor 1.12 > 77 6.78
8 58

Toplam 69.94

Tablo 3’te goriildiigii gibi temel bilesenler analizi sonucunda Gorev Kabul
Olgegi II’nin (Okul Psikolojik Danismani formu) 6 boyutlu oldugu ve dlgekten elde
edilen faktor yiik degerlerinin .58 ile .85 arasinda degistigi goriilmektedir. 23 maddeden
olusan Olcegin 13. maddesi biitiin faktorlerde esit dagilim gosterdigi i¢in tabloda

gosterilmemis ve 6l¢ekten ¢ikarilmasina karar verilmistir.
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Birinci boyutun 7 maddeden olustugu, faktérdeki yiiklerinin .62 ile .85 arasinda
degistigi ve dzdegerinin de 6,55 oldugu goriilmektedir. Ikinci boyutun 5 maddeden
olustugu, faktordeki ytiklerinin .62 ile .79 arasinda degistigi ve 6zdegerinin de 3.76
oldugu goriilmektedir. Ugiincii boyutun 3 maddeden olustugu, faktdrdeki yiiklerinin .61
ile .80 arasinda degistigi ve Ozdegerinin de 1.92 oldugu gorilmektedir. Dordiincii
boyutun 3 maddeden olustugu, faktordeki yiiklerinin .63 ile .75 arasinda degistigi ve
O0zdegerinin de 1.45 oldugu goriilmektedir. Besinci boyutun 2 maddeden olustugu,
faktordeki ytklerinin .70 ile .78 arasinda degistigi ve 6zdegerinin de 1.29 oldugu
goriilmektedir. Altinc1 boyutun 2 maddeden olustugu, faktordeki yiiklerinin .58 ile .77
arasinda degistigi ve 0zdegerinin de 1.12 oldugu goriilmektedir. Diger yandan 6 alt
Olcegin birlikte acikladigi toplam varyans yiizdesi % 69.94’tiir. Bu deger 6lcegin yapi
gecerliginin oldukca yiiksek oldugunu gostermektedir.

Analizde 6nemli faktor sayisi, 6zdeger Ol¢iitiine gore 6 olarak tanimlanmustir.
Faktor analizinde kag faktore karar kilinacagi 6l¢iisii olarak Cizgi pratigi (Screeplot) ile
0zdegeri 1’in lizerinde olan faktdrler incelenerek karar verilmistir. Cizgi pratigine

(Screeplot) iligskin bulgular Grafik 2’de verilmistir.

Ozdeger

1717 1T 17T 17T 17T 17T 17T 17T 17T 17T 17T 17T 17T 17T 1T T°71
12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Faktorler
Grafik 2

Gorev Kabul Olgegi II’nin (Okul Psikolojik Danigmani formu) Puanlarma Ait Screeplot
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Grafik 2°de goriildiigii gibi 6zdegeri 1’in iizerinde alt1 faktor gozlenmektedir. Bu
durum da 0Olcegin alt1 faktdre sahip olabilecegi ihtimalini desteklemektedir. Ancak
altinc1 faktorii olusturan 5. (.575) ve 8. (.774) maddelerin faktor yiik degerleri karesi
toplaminin 1°den diisik (.92) deger vermesinden dolayi, altinct faktoriin 6lgek
olusturamayacagina ve altinct faktérdeki maddelerin Glgekten ¢ikarilmasina karar
verilmistir. Ancak 5. ve 8. madde Olcekten ¢ikarildiktan sonra yapilan faktor analizi
sonucunda 13. maddenin de kurallara uygun bir sonu¢ vermedigi goriilmiis ve 13.
madde de ¢ikarilarak yeniden bir analiz yapilmustir. Gérev Kabul Olgegi II’den (Okul
Psikolojik Danigmani formu), 5., 8. ve 13. maddelerin ¢ikarilmasi sonucunda olusan

faktor analizi sonuglar1 Tablo 4°te verilmistir.
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Tablo 4
5., 8. ve 13. Maddelerin Gorev Kabul Olgegi II'den (Okul Psikolojik Danismant

Formu), Cikarilmasi Sonucunda Yapilan Temel Bilesenler Analizi Sonuglar

N Aciklanan Faktor Ytk Aciklanan
Faktor Ads Ozdeger Madde Degerleri ~ Varyans (%)
19 .85
21 .83
1.Faktor 7 78
(Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Faaliyetlerini 6.17 6 76 23.49
Yiiriitme ve Konsiiltasyon)
2 76
9 72
20 .63
4 .79
3 7
2.Faktor
(Komisyonlara Katilma) 345 22 76 16.15
23 .64
1 .64
16 .84
) 3.Faktor
(Ogrenciyi Tanima ve 1.83 18 73 10.34
Verileri Dosyalama)
17 73
12 .85
4.Faktor
(Yonlendirme ve Izleme) 1.37 11 71 10.27
10 .63
5.Faktor 15 76
(Program Planlama ve 1.07 9.27
Mesleki Gelisim) 14 .64
Toplam 71.42

Tablo 4’te goriildiigii gibi temel bilesenler analizi sonucunda Gorev Kabul

Olgegi II’nin (Okul Psikolojik Danismani formu) 5 boyutlu oldugu ve dlgekten elde
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edilen faktor yiik degerlerinin .64 ile .85 arasinda degistigi goriilmektedir. 20 maddeden
olusan Olgegin maddelerinin faktor yiik degerleri oldukea yiliksek bulunmustur.

Birinci boyutun (Rehberlik ve Psikolojik Danisma Faaliyetlerini Yiiriitme ve
Konstiltasyon) 7 maddeden olustugu, faktordeki yiiklerinin .63 ile .84 arasinda degistigi
ve dzdegerinin de 6.17 oldugu goriilmektedir. Ikinci boyutun (Komisyonlara Katilma) 5
maddeden olustugu, faktordeki yiiklerinin .64 ile .80 arasinda degistigi ve 6zdegerinin
de 3.45 oldugu goriilmektedir. Ugiincii boyutun (Ogrenciyi Tanima ve Verileri
Dosyalama) 3 maddeden olustugu, faktérdeki yiiklerinin .73 ile .84 arasinda degistigi ve
6zdegerinin de 1,83 oldugu goriilmektedir. Dordiincii boyutun (Yonlendirme ve izleme)
3 maddeden olustugu, faktordeki ytiklerinin .63 ile .85 arasinda degistigi ve 6zdegerinin
de 1.37 oldugu goriilmektedir. Besinci boyutun (Program Planlama ve Mesleki Gelisim)
2 maddeden olustugu, faktordeki yiiklerinin .64 ile .76 arasinda degistigi ve 6zdegerinin
de 1.07 oldugu goriilmektedir. Diger yandan 5 alt 6l¢egin birlikte acikladigi toplam
varyans ylzdesi % 71.42°dir. Bu degerler 6lcegin yap1 gecerligi icin oldukea yeterli

diizeyde oldugunu gostermektedir.

Gorev Kabul Olgegi II’den (Okul Psikolojik Danigsmani formu) 5., 8. ve 13.
maddelerin ¢ikarilmasit sonucunda yapilan analizde, Onemli faktor sayisi, 6zdeger
Olciitiine gore 5 olarak tanimlanmistir. Faktor analizinde ka¢ faktore karar kilmacagi
Olciisii olarak Screeplot test ile 6zdegeri 1’°in lizerinde olan faktorler, grafik metodu ile

incelenmistir. Screeplot metoduna iligkin bulgular Grafik 3°de verilmistir
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Faktorler
Grafik 3

5., 8. ve 13. Maddelerin Cikarilmis Gérev Kabul Olgegi IT’nin (Okul Psikolojik

Danigmani formu) Puanlarma Ait Screeplot

Grafik 3’te goriildigl gibi 6zdegeri 1’in ilizerinde 5 faktor gozlenmektedir. Bu

durum da 6l¢egin 5 faktore sahip olabilecegi ihtimalini desteklemektedir.

2. Giivenirlik Cahsmasi

Bu béliimde Gérev Kabul Olgegi I’in ve II'nin (Smif Rehber Ogretmeni ve Okul
Psikolojik Danigmani Formlar1) giivenirligini test etmek icin Cronbah Alpha Katsayisi
ve testin tekrar1 yontemlerine bagvurulmustur. Elde edilen veriler SPSS 13.0.0 programi

ile analiz edilmistir. Bu 6lceklerle ilgili giivenirlik caligmalar1 asagida agiklanmistir.

2.1. Gorev Kabul Olgegi I’in (Simif Rehber Ogretmeni Formu) Giivenirlik

Cahsmasi

Gorev Kabul Olgegi I'in (Smif Rehber Ogretmeni Formu) giivenirligini test
etmek icin iki yonteme bagvurulmustur. Bunlardan biri testin tekrar1 yontemi; digeri ise

Cronbach Alpha ydntemidir. Gérev Kabul Olgegi I’in (Smif Rehber Ogretmeni Formu)
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giivenilirligi hakkinda bilgi edinmek amaciyla 6lgek 145 smif rehber 6gretmenine 3

hafta ara ile 2 defa arastirmacinin kendisi tarafindan uygulanmaistir.

Testin tekrar1 yontemiyle elde edilen giivenirlik katsayisi dl¢cegin geneli i¢in .80
olarak bulunmustur. Bu katsay1 .001 diizeyinde anlamli bulunmustur. Diger yandan
olgegin alt dlgeklerinden “Psikolojik Danismanla Isbirligi” giivenirlik katsayis1 .77;
“Planlama ve Uygulama” alt 6l¢egininki .78 ve “Egitsel ve Mesleki Rehberlik™ alt
Olcegininki ise .80 bulunmustur. Bu degerler de 6lgegin alt Glgeklerinin giivenilir

oldugunu gostermektedir.

Gorev Kabul Olgegi I’in (Smif Rehber Ogretmeni Formu) Cronbach Alpha
katsayis1 .85 olarak bulunmustur. Gérev Kabul Olgegi I’in (Sinif Rehber Ogretmeni
Formu) “Psikolojik Danismanla Isbirligi” alt 6lgeginin Cronbach Alpha katsayisi .84;
“Planlama ve Uygulama” alt 6l¢egininki .75 ve “Egitsel ve Mesleki Rehberlik” alt
Olcegininki ise .68 bulunmustur. Her iki 6l¢iimiin sonuglar1 arasinda anlamli bir iligki
oldugu saptanmistir (p<0.001). Bu degerler bize 0Ol¢egin giivenilir oldugunu

gostermektedir.

2.2. Girev Kabul Olgegi II (Okul Psikolojik Danismam Formu) Giivenirlik

Cahsmasi

Gorev Kabul Olgegi II’nin (Okul Psikolojik Danismani Formu) giivenirligini test
etmek i¢in iki yonteme bagvurulmustur. Bunlardan biri testin tekrar1 yontemi; digeri ise,
Cronbach Alpha Katsayis1 yontemidir. Gérev Kabul Olgegi 1I'nin (Okul Psikolojik
Danisman1 Formu) giivenilirligi hakkinda bilgi edinmek amaciyla dlcek 55 Okul
Psikolojik Danismanma 3 hafta ara ile 2 defa, arastirmacinin kendisi tarafindan

uygulanmaistir.

Testin tekrar1 yontemiyle elde edilen giivenirlik katsayisi dl¢cegin geneli i¢in .74
olarak bulunmustur. Bu katsay1 .001 diizeyinde anlamli bulunmustur. Diger yandan
Olcegin alt dlgeklerinden “Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerini Yiiriitme ve
Konsiiltasyon” alt 6l¢eginin giivenirlik katsayis1 .76, “Rehberlik Programi Gelistirme ve
Komisyonlara Katilma” alt olgeginin .81, “Ogrenci Gelisim Dosyalar1 Hazirlama,

Kayitlar Tutma ve Degerlendirme” alt 6l¢eginin .80, “Yonlendirme” alt lceginin .72 ve
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“Paydaslarla Isbirligi Saglama” alt 6l¢eginin ise .72 olarak bulunmustur. Bu degerler de

Olgegin alt dlgeklerinin giivenilir oldugunu gostermektedir.

Gorev Kabul Olgegi II’nin (Okul Psikolojik Danigmani Formu) Cronbach Alpha
katsayis1 .79 olarak bulunmustur. Goérev Kabul Olgegi II'nin (Okul Psikolojik
Danisman1 Formu) “Rehberlik ve Psikolojik Damigma Hizmetlerini Yiriitme ve
Konstiltasyon” alt 6l¢eginin Cronbach Alpha katsayisi .88, “Rehberlik Programi
Gelistirme ve Komisyonlara Katilma” alt 6lgeginin .81, “Ogrenci Gelisim Dosyalar:
Hazirlama, Kayitlar Tutma ve Degerlendirme” alt dlgeginin .70, “Ydnlendirme” alt
olceginin .75 ve “Paydaslarla Isbirligi Saglama” alt Olgeginin ise .71 olarak
bulunmustur.. Bu degerler bize 6l¢egin giivenilir oldugunu gostermektedir. Her iki
Olglimiin sonuclar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu saptanmistir (p<0.001). Bu

degerler bize 6lgegin giivenilir oldugunu géstermektedir.

Verilerin Analizi

Resmi ilkdgretim okullarinda gbrevli sinif rehber 6gretmenleri ve okul psikolojik
danigmanlarma uygulanan 0Glgeklerden elde edilen bilgiler, arastirmaci tarafindan
bilgisayara kodlanmis, verilerin istatiksel analizleri i¢in SPSS (Statistical Package For

Social Sciences) 13.0.0. paket programi kullanilmistir.

Olgegin maddeleri, 1 — 5 puanlama kuralma gore puanlanmustir. "Benim
Gorevim Degildir" (1) puan, "Biraz Benim Gorevimdir" (2) puan, "Kararsizim" (3)
puan, "Oldukca Benim Gorevimdir" (4) puan, "Benim Gorevimdir" (5) puan olacak

sekilde puanlama yapilmaktadir.

Elde edilen cevaplara gore smif rehber oOgretmenleri ve okul psikolojik
danismanlarmm rehberlikle 1ilgili goérevlerini kabul diizeylerinin; sinif rehber
ogretmenlerinin yetenek alanina, cinsiyetine, kidem yilina, rehberlik hizmetlerini
ogrenciler i¢in yararl bir hizmet olarak gérme durumuna, rehberlik hizmetleriyle ilgili
hizmet i¢i egitim alma durumuna ve Ogretmenlik egitiminde rehberlik dersi alma
durumuna gore ve rehber Ogretmenlerin cinsiyetine, kidem yilina ve rehberlik
hizmetleriyle ilgili hizmet i¢i e§itim alma durumuna degisip degismedigi; bagimsiz

degiskenlerin boyutlarinimn iki oldugu durumlarda “t” testi ile, bagimsiz degiskenlerin
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ikiden fazla oldugu durumlarda ise “F” testi uygulanarak ¢oziimlenmistir. F testinin
anlamli olmas1 durumunda ortalamalar arasindaki farkin kaynagimi bulmak i¢in Tukey-

Kramer testi kullanilmistir. Hata pay1 .05 olarak kabul edilmistir.



BOLUM 1V

BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde resmi ilkdgretim okullarinda gorevli sinif rehber 6gretmenleri ve
okul psikolojik danigsmanlarmin, okul rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri
yonetmeliginde kendilerine atfedilen gorevleri kabul durumlarinin, bazi degiskenlere
gore degisip degismedigine iliskin verilerin istatistiksel analizi sonucunda elde edilen
bulgulara yer verilmis ve bu bulgular arastirmanin alt problemlerindeki siraya uygun

olarak tartigilip yorumlanmustir.

1.0. Simf Rehber Ogretmenlerinin Yonetmelikteki Rehberlik Hizmetleri ile
figili Gorevleri Kabul Durumlarimin Bazi  Degiskenlere Gore Degisip

Degismedigine iliskin Bulgu ve Yorumlar.

Bu boliimde, smif rehber Ogretmenlerinin gorev kabul durumlarmin,
ogretmenlerin yetenek alanna, cinsiyetine, kidem yilina, rehberlik hizmetlerini
ogrenciler i¢in yararh bir hizmet olarak gorme, rehberlik hizmetleriyle ilgili hizmetigi
egitim alma ve 0gretmenlik egitiminde rehberlik dersi alma durumlarmma gore degisip
degismedigine iliskin veriler iizerinde yapilan istatistiksel analizler sonucunda elde
edilen bulgulara yer verilmis ve bu bulgular arastirmanin alt problemlerindeki siraya

uygun olarak tartisilip yorumlanmustir.

1.1. Smf Rehber Ogretmenlerinin Cinsiyetlerine Goére, Gorev Kabul

Durumlan Alt Olgekleri Puanlarina iliskin Bulgu ve Yorumlar

Aragtirmanin birinci alt boyutunda smif rehber 6gretmenlerinin cinsiyetlerine
gore, “Psikolojik Damigmanla Isbirligi”, “Planlama ve Uygulama” ve “Egitsel ve

Mesleki Rehberlik” alt Olceklerinden aldiklar1 gorev kabul puanlarmin ortalamalari
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arasinda farkli olup olmadig1 sorulmaktadir. Bu probleme cevap verebilmek amaciyla
kadin ve erkek Ogretmenlerin “Psikolojik Danismanla Isbirligi”, “Planlama ve
Uygulama” ve “Egitsel ve Mesleki Rehberlik™ alt 6lgeklerinden gorev kabul puanlarinin

ortalamalari, standart sapmalar1 ve t degerleri hesaplanmis ve Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5
Sinif Rehber Ogretmenlerinin Cinsiyetlerine Gore, Goérev Kabul Durumlar:t Alt

Olceklerinden Aldiklari Puanlarin Ortalamalari, Standart Sapmalari ve t degerleri

n X S sd t p
Gorev
Alanlari Cinsiyet
Psikolojik Kadmn 277 4.23 1.06
Danigmanla 572 1.86 .063
Isbirligi Erkek 297 4.07 1.14
Planlama ve Kadm 277 3.41 1.32
Uveulama 572 =25 .801
yeu Erkek 297 344 131
Egitsel ve Kadmn 277 3.69 1.27
Mesleki 572 -.51 .614
Rehberlik Erkek 297 3.74 1.22

Tablo 5’te goriildiigii gibi kadin ve erkek sinif rehber 6gretmenlerinin Psikolojik
Danismanla Isbirligi (t=1.86, p>.05), Planlama ve Uygulama (t=-.25, p>.05) ve Egitsel
ve Mesleki Rehberlik (t=-.51, p>.05) alt 6lgeklerinden aldiklar1 puanlarin ortalamalar:
arasinda fark, istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Bu bulgu, smif rehber
ogretmenlerinin yonetmelikteki rehberlik hizmetleri ile 1ilgili gorevleri kabul

durumlarinin cinsiyetine gore farklilasmadigini géstermektedir.

Yurt i¢inde yapilan arastirmalardan bazilar1 (Giiltekin, 1984; Boran, 2003;
Teker, 2007) arastirmadan elde edilen bulgular1 desteklerken bazilar1 ise (Balc1, 1992;
Erdzkan, 1997; Oztiirk, 1999; Ersdéz, 2001; Kilic, 2002; Yumrutas, 2006)

desteklememektedir. Yurt disinda benzer bir arastirmaya rastlanmamaistir.
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Arastirmada, sinif rehber Ogretmenlerinin rehberlikle ilgili gorevleri kabul
durumlarina cinsiyete gore degismemesinin sebebi hazirlanan Glgegin yonetmelik
maddelerinden olusmasi olabilir. Olgegin yonetmelik maddelerinden olusmasi sebebiyle

biitlin 6gretmenler bu gérev maddelerini zorunlu gorevleri olarak algilamis olabilir.

Smif rehber 6gretmenlerinin rehberlikle ilgili gorevleri kabul durumlarinin
cinsiyete gore degistigini bulan benzer arastirmalarda sonuglarmin tutarsiz oldugu
goriilmektedir. Baz1 arastirmalar (Balci, 1992; Er6zkan, 1997; Ersoz, 2001; Kilig, 2002;
Yumrutas, 2006) bayan dgretmenlerin lehine sonu¢ bulmusken; bir arastirma (Oztiirk,
1999) erkek ogretmenlerin algilamalarinin kadin 6gretmenlerin algilamalarina gore

daha yiiksek diizeyde oldugunu bulmustur.

1.2. Siif Rehber Ogretmenlerinin Yetenek Alanlarina Gore, Gorev Kabul

Durumlan Alt Olgekleri Puanlarina iliskin Bulgu ve Yorumlar

Aragtrmanm ikinci alt boyutunda smif rehber Ogretmenlerinin yetenek
alanlarma gore, “Psikolojik Danismanla Isbirligi”, “Planlama ve Uygulama” ve “Egitsel
ve Mesleki Rehberlik™ alt dlceklerinden aldiklari gérev kabul puanlarmin ortalamalar:
arasinda farkli olup olmadigi sorulmaktadir. Verilerin tek yonlii varyans analizine
uygun olup olmadigini anlamak i¢in yapilan varyans homojenligi testi sonucunda,
branglari dagilimi arasinda .05 diizeyinde (p=.578, p>.05) anlaml1 bir fark olmadig1 ve
tek yonlii varyans analizinin yapilabilecegi sonucuna varilmistir. Bu probleme cevap
verebilmek amaciyla Beden Egitimi, Bilisim Teknolojileri, Din Kiiltlirii ve Ahlak
Bilgisi, Fen ve Teknoloji, Gorsel Sanatlar, Ingilizce, Matematik, Miizik, Smnif, Sosyal
Bilgiler, Teknoloji ve Tasarim ve Tirk¢e Ogretmenlerinin “Psikolojik Danigmanla
Isbirligi”, “Planlama ve Uygulama” ve “Egitsel ve Mesleki Rehberlik” alt 6lgeklerinden
aldiklar1 gorev kabul puanlarinin ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis ve

Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6
Sinif Rehber Ogretmenlerinin Branglarma Gore, Gérev Kabul Durumlari Alt

Olceklerinden Aldiklar: Puanlarin Ortalamalari, Standart Sapmalari ve t degerleri

Gérev Alanlart Psikolojik Planlama ve Egitsel ve
Danigmanla Uveulam Mesleki
isbirligi yguiama Rehberlik
Yetenek n X S X S X S
Alanlar1
Sozel Yetenek Alant 157 412 1.16 3.51 1.29  3.71 1.32
Sayisal Yetenek Alani 111 419 1.11 340 135 384 1.14
Esit Agurlikli Yetenek 228 414 102 342 126 3.63 123
Alan
Ozel Yetenek Alani 78 4.15 1.23 329 146 3.77 1.30
Toplam 574 415 1.11 342 131 371 1.25

Tablo 6’da goriildiigii gibi sinif rehber 6gretmenlerinin yetenek alanlarmna gore
Psikolojik Danigmanla Isbirligi, Planlama ve Uygulama ve Egitsel ve Mesleki Rehberlik
ile ilgili gorevleri kabul puan ortalamalar1 arasinda farklilik oldugu goriilmektedir.
Ortalamalar arasinda goriilen farkliliklarin 6nemli olup olmadigmni test etmek i¢in tek

yonlii varyans analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 7°de verilmistir.
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Sinif Rehber Ogretmenlerinin Gorev Kabul Durumlari Alt Olceklerinden Aldiklar:

Puanlarinin Ogretmenlerin Branslarina Gére Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

KT Sd KO F p

Varyans Kaynagi

Gruplar Arasi 0.32 3 0.11
Psikolojik 09 97
Danismanla Gruplar I¢i 698.84 570 1.23 ' '
Isbirligi

Toplam 699.16 573

Gruplar Arasi 2.58 3 0.86
Planlama
ve Gruplar Ici 982.35 570 1.72 50 68
Uygulama

Toplam 984.93 573

Gruplar Arasi 3.57 3 1.19
Egitsel ve
Mesleki Gruplar Ici 885.69 570 1.55 7 Sl
Rehberlik

Toplam 889.27 573

Tablo 7°de goriildiigii gibi sinif rehber 6gretmenlerinin yetenek alanlarmna gore

Psikolojik Danigsmanla 1sbirligi [F3/570=.09, p>.05] Planlama ve Uygulama [F3/570)=.50,
p>.05] ve Egitsel ve Mesleki Rehberlik [F3/570)=.77, p>.05] alt 6lgeklerinden aldiklar:

puanlarin ortalamalar1 arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur. Bu

bulgu smnif rehber 6gretmenlerinin yonetmelikteki rehberlik hizmetleri ile ilgili gorevleri

kabul durumlarinin yetenek alanlarina gore degismedigini gostermektedir.

Yurt iginde yapilan arastirmalardan bazilar1 (Giiltekin. 1984; Balc1t. 1992; Ersoz.

2001), arastirmadan elde edilen bulgular1 desteklemektedir. Yurt disinda benzer bir

arastirmaya rastlanmamastir.
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Ogretmen yetistirmede ii¢ temel programm uygulanmasi s6z konusudur. Bu
programlar swrasiyla Alan Bilgisi. Meslek Bilgisi ve Genel Kiiltiir derslerinden
olusmaktadir (Aslan. 2003). Ogretmenlerin hepsi egitimleri sirasinda yetenek alanlarina
gore degil de dogrudan Ogretmenlige yonelik birbirine benzer pedagojik formasyon
almaktadir. Arastrma sonucunda rehberlik hizmetleri ile 1ilgili gorevleri kabul
durumlarinin yetenek alanlarina goére de§ismemesinin sebebi de 6gretmenlerin hepsinin
egitimleri swrasinda branglarina 6zgli degil de birbirine benzer pedagojik formasyon

almalarindan kaynaklanmais olabilir.

1.3. Simf Rehber Ogretmenlerinin Kidem Yilna Gére, Gorev Kabul
Durumlan Alt Olgekleri Puanlarina iliskin Bulgu Ve Yorumlar

Arastirmanin {igiincli alt boyutunda sinif rehber 6gretmenlerinin kidem yilina
gore, “Psikolojik Damigmanla Isbirligi”, “Planlama ve Uygulama” ve “Egitsel ve
Mesleki Rehberlik” alt Olceklerinden aldiklar1 gorev kabul puanlarmin ortalamalari
arasinda farkli olup olmadigi sorulmaktadir. Verilerin tek yonlii varyans analizine
uygun olup olmadigmi anlamak ic¢in yapilan varyans homojenligi testi sonucunda,
kidem yillarinin dagilimi arasinda .05 diizeyinde (p=.169. p>.05) anlamli bir fark
olmadig1r ve tek yonlii varyans analizinin yapilabilecegi sonucuna varilmistir. Bu
probleme cevap verebilmek amaciyla 1 —5 y1l. 6 — 10 yal. 11 — 15 y1l. 16 — 20 yil. 21 y1l
ve iizeri kidemi olan smif rehber dgretmenlerinin “Psikolojik Danismanla Isbirligi”,
“Planlama ve Uygulama” ve “Egitsel ve Mesleki Rehberlik™ alt 6l¢eklerinden aldiklar:
gorev kabul puanlarmin ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis ve Tablo 8’de

verilmistir.
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Tablo 8
Sinif Rehber Ogretmenlerinin Kidem Yillarima Gére, Gorev Kabul Durumlart Alt

Olceklerinden Aldiklar: Puanlarimin Ortalamalar: ve Standart Sapmalar:

Psikolojik Egitsel ve

Planlama ve .

Danigmanla Uveulam Mesleki

isbirligi ygwiama - pehberlik

n X S X S X S

Kidem Y1ili

0-5Yi1 206 4.13 1.08 346 126 371 1.19
6—10Yil 180 4.15 1.11 333 131 377 124
11-15Y1d 93 411 114 32 136 3.62 129
16 —20 Y1l 48 423 1.16 3.69 134 348 1.38
21 ve Ustii Y1l 47 419 1.12 374 138 39 1.26
Toplam 574 415 1.11 342 131 371 1.25

Tablo 8’de goriildiigii gibi sinif rehber 6gretmenlerinin kidem yillarina gore
Psikolojik Danigmanla Isbirligi. Planlama ve Uygulama ve Egitsel ve Mesleki Rehberlik
ile 1ilgili gorevleri kabul puan ortalamalar1 arasinda farklilik oldugu goriilmektedir.
Ortalamalar arasinda goriilen farkliliklarin 6nemli olup olmadigini test etmek i¢in tek

yonlii varyans analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 9’da verilmistir.
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Sinif Rehber Ogretmenlerinin Gérev Kabul Durumlart Alt Olceklerinden Aldiklar

Puanlarin Ogretmenlerin Kidem Yillarina Gére Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

KT Sd KO F p

Varyans Kaynagi

Gruplar Arasi 0.56 4 0.13
Psikolojik
Danigmanla Gruplar [¢i 698.60 569 1.23 A1 978
Isbirligi

Toplam 699.16 573

Gruplar Arasi 14.24 4 3.56
Planlama
ve Gruplar I¢i 970.69 569 1.71 2.09 .081
Uygulama

Toplam 984.93 573

Gruplar Arasi 5.68 4 1.42
Egitsel ve _
Mesleki Gruplar I¢i 883.59 569 1.55 91 456
Rehberlik

Toplam 889.267 573

Tablo 9’da goriildiigii gibi, smif rehber dgretmenlerinin kidem yillarina gore

Psikolojik Danismanla Isbirligi [Faseoy=-11, p>.05], Planlama ve Uygulama
[Fus69=2.09, p>.05] ve Egitsel ve Mesleki Rehberlik [Fus60=.91, p>.05] alt

Olceklerinden aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 arasindaki fark, istatistiksel olarak

anlamsiz bulunmustur. Bu bulgu sinif rehber 6gretmenlerinin yonetmelikteki rehberlik

hizmetler1 ile ilgili gorevleri kabul durumlarinin 6gretmenlerin kidem yillarina gore

degismedigini gostermistir.

Yurt iginde yapilan arastirmalardan bazilar1 (Giiltekin. 1984; Ers6z. 2001; Kilig.

2002; Boran. 2003) arastirmadan elde edilen bulgular1 desteklerken bazilar1 ise (Balct.
1992; Oztiirk. 1999; Yumrutas. 2006; Teker. 2007) desteklememektedir. Yurt disinda

benzer bir aragtirmaya rastlanmamustir.
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Arastrmada puanlarin ortalamalar1 arasinda fark ¢ikmamasmim sebebi
arastirmaya katilanlarin biiyiik bir boliimiiniin rehberlik hizmetlerini 6grenciler igin
yararli bir hizmet olarak gOormesi, yani rehberlik hizmetlerine olumlu bir tutum
icerisinde olmalarindan kaynaklanabilir. Ayrica biitiin egitim fakiiltelerinde “rehberlik”
dersinin yayginlagmasi ve Ogretmenlerin rehberlik anlayisint kazanmis bir sekilde
hizmete baslamasi, rehberlikle ilgili gorevleri kabul acisindan mesleki kidemde ileri
seviyede olan Ogretmenlerle goreve yeni basglayan O6gretmenlerin benzer bir tutum
icerisinde olmalarmi saglamis olabilir. Diger taraftan meslege yeni baslamis
ogretmenlerin rehberlik hizmetleriyle ilgili hizmeti¢i egitim almis olmalar1 da sonucu

etkilemis olabilir.

Smif rehber 6gretmenlerinin rehberlikle ilgili gorevleri kabul durumlarinin
kidem yilina gore degistigini bulan benzer aragtirmalarda sonuglarinin kidem yili olarak
iiste olan &gretmenler lehine oldugu goriilmektedir (Balci 1992; Oztiirk. 1999;
Yumrutas. 2006; Teker. 2007). Bu durumun sebebi, arastrmalara katilan yeni
ogretmenlerin rehberlik hizmetleri hakkinda bilgilerinin yetersiz olmasi, hizmetigi
egitim/egitimler almamis olmalar1 ve rehberlik hizmetlerine iligkin tutumlarmin mesleki
kidemi list seviyede olan 6gretmenlere gore, diisiik olmasi olabilir. Mesleki kidemi {ist
seviyede olan Ogretmenlerin mesleki tecriibelerinin yeni Ogretmenlere gore fazla
olmalar1 ve isbirligine daha yatkin olmalar1 sonucu etkilemis olabilir. Ayrica meslekte
yeni olan Ogretmenler, 0gretmenlik egitimleri swrasinda “rehberlik” dersi almamis
olabilirler. Bu durum da, zaman igerisinde aliman hizmetici egitimlerle donanmus,
meslekte kidemli 6gretmenlere gore; yeni 0gretmenleri, rehberlik hizmetleriyle ilgili

gorevleri kabul algilarinin diisiik diizeyde olmasina neden olmus olabilir.

1.4. Simif Rehber Ogretmenlerinin Rehberlik Hizmetlerini Ogrenciler i¢in
Yararh Bir Hizmet Olarak Gorme Durumuna Gore, Gorev Kabul Durumlar Alt

Olgekleri Puanlarina iliskin Bulgu Ve Yorumlar

Arastirmanm besinci alt boyutunda smif rehber Ogretmenlerinin rehberlik
hizmetlerini 6grenciler i¢in yararli bir hizmet olarak gérme durumuna gore, “Psikolojik
Danismanla Isbirligi”, “Planlama ve Uygulama” ve “Egitsel ve Mesleki Rehberlik” alt
Olgeklerinden aldiklar1 gorev kabul puanlarinin ortalamalar1 arasinda farkli olup

olmadig1r sorulmaktadir. Bu probleme cevap verebilmek amaciyla smif rehber
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ogretmenlerinin rehberlik hizmetlerini 6grenciler i¢in yararli bir hizmet olarak gdrme
durumuna gdre Ogretmenlerin  “Psikolojik Danismanla Isbirligi”, “Planlama ve
Uygulama” ve “Egitsel ve Mesleki Rehberlik™ alt 6l¢eklerinden aldiklar1 gérev kabul
puanlarinin ortalamalari, standart sapmalar1 ve t degerleri hesaplanmig ve Tablo 10°da

verilmistir.

Tablo 10
Sinif Rehber Ogretmenlerinin Rehberlik Hizmetlerini Ogrenciler I¢in Yararli Bir
Hizmet Olarak Gorme Durumuna Gore Gorev Kabul Durumlart Alt Olceklerinden

Aldiklart Puanlarin Ortalamalari. Standart Sapmalart ve t degerleri

n X S sd t p
Gorev
Alanlar1
Psikolojik Evet 535 4.21 1.03
Danigmanla 572 4.91 .000
Isbirligi Hayir 39 3.32 1.69
Evet 535 3.46 1.29

Planlama ve

Uygulama 572 2.85 .005

Hayir 39 2.85 1.53
Egitsel ve Evet 535 3.78 1.21
Mesleki 572 4.57 .000
Rehberlik Hayir 39 2.85 1.46

Tablo 10’da goriildiigii gibi, rehberlik hizmetlerini 6grenciler i¢in yararh bir
hizmet olarak gbriip gormeme durumuna gore, smif rehber 6gretmenlerinin Psikolojik
Danismanla Isbirligi (t=4.91, p<.001), Planlama ve Uygulama (t=2.85, p<.05 ) ve
Egitsel ve Mesleki Rehberlik (t=4.57, p<.001) alt Olgeklerinden aldiklar1 puan
ortalamalar1 arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Ortaya ¢ikan bu
fark rehberlik hizmetlerini Ogrenciler i¢cim yararli gorenlerin lehine anlamh
bulunmustur. Bu bulgular smif rehber o6gretmenlerinin yonetmelikteki rehberlik
hizmetleri ile ilgili gérevleri kabul durumlarinin. Rehberlik, hizmetlerini 6grenciler i¢in

yararli bir hizmet olarak goriip gormeme durumuna gore farklilastigini géstermektedir.
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Yurt icinde, Boran (2003)’nin yaptig1 arastirmadan elde ettigi bulgu,
arastrmadan elde edilen bulguyu desteklerken; Ers6z (2001)’lin yaptig1 arastirmadan
elde edilen bulgu desteklememektedir. Yurt disinda benzer bir arastirmaya

rastlanmamuistir.

Boran (2003) arastirmasinda sinif rehber 6gretmenlerinin biiyiik bir kisminin
ilkogretim kurumlarinda rehberlik caligmalarinin  yapilmasinin yararli olacagina
inandiklar1 sonucunu bulmustur. Bu arastrmamizda da benzer sonug¢ (%93.2)

gozlenmektedir.

Bu sonuglara gore rehberlik hizmetlerini 6grenciler i¢in yararli bir hizmet olarak
goren swmif rehber Ogretmenlerinin rehberlik hizmetleriyle ilgili gorevleri de

kabullenmesinin daha kolay oldugu diistiniilebilir.

Ers6z’tin (2001) arastirmasinda elde ettigi bulgularda, 6gretmenlerin rehberlik
gorevlerine iliskin rol algilari, rehberlik hizmetlerinin 6grenciler i¢in yararli goriip
gormeme durumuna gore farklilik gostermemektedir sonucu bulmustur. Bu arastirmada
sonucun farkli ¢ikmasi aragtirmanin yapildigi 6rneklemin rehberlik hizmetlerini yararh
gdrmese de yapmak zorunda olduklarini diisiinmelerinden kaynaklanabilir. Ogretmenler

anket maddelerini anlamamis ya da agiklamalar yetersiz kalmis olabilir.

1.5. Simf Rehber Ogretmenlerinin Rehberlik Hizmetleriyle Tlgili Hizmet Ici
Egitim Alma Durumuna Gore, Gérev Kabul Durumlan Alt Olcekleri Puanlarina

iliskin Bulgu ve Yorumlar

Arastrmanm besinci alt boyutunda simif rehber 6gretmenlerinin rehberlik
hizmetleriyle ilgili hizmeti¢ci egitim alma durumuna gore, “Psikolojik Danigmanla
Isbirligi”, “Planlama ve Uygulama” ve “Egitsel ve Mesleki Rehberlik” alt 6lgeklerinden
aldiklar1 gorev kabul puanlarmin ortalamalar1 arasinda farkli olup olmadig:
sorulmaktadir. Bu probleme cevap verebilmek amaciyla smif rehber 6gretmenlerinin
Rehberlik hizmetleriyle ilgili hizmeti¢i egitim alma durumuna gore O6gretmenlerin
“Psikolojik Damigmanla Isbirligi”, “Planlama ve Uygulama” ve “Egitsel ve Mesleki
Rehberlik” alt Olgeklerinden aldiklar1 goérev kabul puanlarmin ortalamalari, standart

sapmalar1 ve t degerleri hesaplanmis ve Tablo 11°de verilmistir.
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Tablo 11
Sinif Rehber Ogretmenlerinin Rehberlik Hizmetleriyle ligili Hizmet I¢i Egitim Alma
Durumuna Gore, Gérev Kabul Durumlari Alt Olceklerinden Aldiklar: Puanlarin

Ortalamalari. Standart Sapmalart ve t degerleri

n X S sd t p
Alanlar1
Psikolojik Evet 320 4.23 1
Danigmanla 572 1.92 .033
Isbirligi Hayir 254 4.04 1.22
Evet 277 3.53 1.30

Planlama ve 572 2.22 .025

Uygulama Hayir 297 328 131
Egitsel ve Evet 277 3.84 1.19
Mesleki 572 2.68 .008
Rehberlik Hayir 297 3.56 1.30

Tablo 11°de gortldigii gibi sinif rehber 6gretmenlerinin Rehberlik hizmetleriyle
ilgili hizmetigi egitim alma durumlarmna gore, Psikolojik Danismanla Isbirligi (t=1.92,
p<.05), Planlama ve Uygulama (t=2.22, p<.05) ve Egitsel ve Mesleki Rehberlik (t=2.68,
p<.05) alt ol¢eklerinden aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 arasindaki fark, istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur. Ortaya ¢ikan bu fark rehberlik hizmetleriyle ilgili hizmetici
egitim alanlarm lehine anlamli bulunmustur. Bu bulgu smif rehber 6gretmenlerinin
yonetmelikteki rehberlik hizmetleri ile ilgili gorevleri kabul durumlarinin. Rehberlik
hizmetleriyle ilgili hizmetici egitim alma durumlarina gore farklilastigini

gostermektedir.

Yurt icinde yapilan arastrmalardan bazilar1 (Erséz. 2001; Yilmaz. 2008)
arastrmadan elde edilen bulgular1 desteklerken bazilar1 ise (Giiltekin. 1984; Teker.

2007) desteklememektedir. Yurt disinda benzer bir arastirmaya rastlanmamustir.
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Suna’nin (1998) yaptig1 arastirmaya gore, ilkdgretimde Ogretmenlerin ¢ogu
ogrenci tanmimma tekniklerini konusunda yetersiz bilgiye sahiplerdir. Bu nedenle
ogretmenler, 6grenciyi tanima konusunda hizmeti¢i egitim almayr kendileri gerekli
gormektedir. Kilig (2002), yapmis oldugu arastirmada smif i¢i rehberlikle ilgili
hizmetigi egitim kursuna katilimin, 6gretmenlerin meslekte kendilerini yetistirmelerinde
ve smif i¢i rehberlik uygulamalarinda etkili rol oynadig1 goriilmiistiir. Bu bulgulara gore
smif rehber 6gretmenlerinin rehberlik hizmetleriyle ilgili hizmetigi egitim almaya istekli
olduklar1 ve rehberlikle ilgili bilgilerini artirmada bu tiir egitimlerin etkili olacagmi
diistindiikleri sonucuna varilabilir. Bu durumda rehberlik hizmetleriyle ilgili alinan veya
almacak hizmeti¢i egitimlerin sinif rehber 6gretmenlerinin rehberlik hizmetleri ile ilgili
gorevleri kabullenmelerini kolaylastirdigt ya da kolaylastiracagi soylenebilir.
Dolayisiyla arastirmada ¢ikan farkliligin sebebi hizmeti¢i egitim alanlarin rehberlik

hizmetleriyle ilgili daha ¢ok olumlu tutuma sahip olmalar1 olarak gosterilebilir.

Arastirmalarda fark bulunamamasmin sebebi (Giiltekin. 1984; Teker. 2007),
rehberlik hizmetleriyle ilgili hizmeti¢i egitim almayan Ogretmenlerin, egitimleri
sirasinda aldiklar: dersler, meslekteki tecriibeler ve rehberlik hizmetleriyle ilgili olumlu
bir tutuma sahip olma gibi yasantilarin da etkisiyle; rehberlik hizmetleriyle ilgili
gorevleri kabulleri acisindan hizmetici egitim alan 6gretmenlerle, algilarinin benzerlik

gostermesi olabilir.

1.6. Simf Rehber Ogretmenlerinin Ogretmenlik Egitiminde Rehberlik Dersi
Alma Durumuna Gére, Gorev Kabul Durumlar Alt Olcekleri Puanlarna iliskin

Bulgu Ve Yorumlar

Arastirmanin besinci alt boyutunda smif rehber 6gretmenlerinin, 6gretmenlik
egitiminde rehberlik dersi alma durumuna gore, “Psikolojik Danismanla Isbirligi”,
“Planlama ve Uygulama” ve “Egitsel ve Mesleki Rehberlik™ alt 6l¢eklerinden aldiklar1
gorev kabul puanlarmin ortalamalar1 arasinda farkli olup olmadig1 sorulmaktadir. Bu
probleme cevap verebilmek amaciyla smif rehber Ogretmenlerinin, 6gretmenlik
egitiminde rehberlik dersi alma durumuna gore, “Psikolojik Danismanla Isbirligi”,
“Planlama ve Uygulama” ve “Egitsel ve Mesleki Rehberlik™ alt 6l¢eklerinden aldiklar1
gorev kabul puanlarmin ortalamalari, standart sapmalar1 ve t degerleri hesaplanmis ve

Tablo 12’de verilmistir.
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Tablo 12
Sinif Rehber Ogretmenlerinin Ogretmenlik Egitiminde Rehberlik Dersi Alma Durumuna
Gore Yonetmelikteki Rehberlik Hizmetleri Ile Iigili Gorevieri Kabul Puan Ortalamalart.

Standart Sapmalari ve t degerleri

n X S sd t p
Gorev
Alanlar1 Ders Alma
Psikolojik Evet 418 4.20 1.04
Danismanla 572 1.89 .060
Isbirligi Hayir 156 4.01 1.21
Planlama ve Evet 418 3.42 1.29
Uveulama 572 -.13 .899
e Hayir 156 343  1.38
Egitsel ve Evet 418 3.76 1.23
Mesleki 572 1.46 144
Rehberlik Hayir 156 3.59 1.29

Tablo 12’de goriildiigii gibi, O0gretmenlik egitiminde rehberlik dersi alma
durumuna gore; smif rehber dgretmenlerinin Psikolojik Danigsmanla Isbirligi (t=1.89,
p>.05), Planlama ve Uygulama (t=-.13, p>.05) ve Egitsel ve Mesleki Rehberlik (t=1.46,
p>.05) alt ol¢eklerinden aldiklari puanlarin ortalamalar1 arasindaki fark, istatistiksel
olarak anlamsiz bulunmustur. Bu bulgu smif rehber 6gretmenlerinin yonetmelikteki
rehberlik hizmetleri ile ilgili gorevleri kabul durumlarinin, 6gretmenlik egitiminde

rehberlik dersi almam durumuna gore farklilasmadigini gostermektedir.

Yurt iginde yapilan arastirmalardan bazilar1 (Giiltekin. 1984; Ers6z. 2001; Kilig.
2002;) arastirmadan elde edilen bulgular1 desteklerken bazilar1 ise (Balci. 1992; Boran.
2003; Yumrutas. 2006) desteklememektedir. Yurt disinda benzer bir arastirmaya

rastlanmamuistir.

Smif rehber Ogretmenlerinin yonetmelikteki rehberlik hizmetleri ile ilgili
gorevleri kabul durumlarinin, 6gretmenlik egitiminde rehberlik dersi alma durumuna
gore farklilagsmamasi arastirmaya katilan 6rneklemin rehberlik hizmetlerine karsi olum
bir tutum icerisinde olmalarindan veya ders almamalarina ragmen hizmetle ilgili

hizmetici egitim almis olmalarindan kaynaklanabilir.
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Bazi arastirmalarda (Balci. 1992; Boran. 2003; Yumrutas. 2006) fark
bulunmustur. Dogan (2000b), 6gretmenlerin biiyiik bir bolimiiniin rehberlik konusunda
yeterli formasyona sahip olmamalar1 kapsamli rehberlik modelinin uygulanabilirligini
ve islerligini engelleyebilecek niteliktedir demektedir. Buna gore Ogretmenlerden
rehberlik dersi almayanlarin, rehberlik dersi alanlara gore rehberlik hizmetleriyle ilgili
gortslerinin farklilhik gdstermesi normaldir. Ayrica bu arastirmadaki rehberlik dersi
almayan 6gretmenler, rehberlik hizmetleriyle ilgili farkli bir kaynaktan bilgi almamis da
olabilir. Yani rehberlik hizmetleriyle ilgili hi¢bir bilgi sahibi olmayabilirler. Bu durum
da ortaya ¢ikan farki aciklar niteliktedir.

2.0. Smif Rehber Ogretmenlerinin Yonetmelikteki Rehberlik Hizmetleri ile
figili Gorevleri Kabul Durumlarimn Bazi Degiskenlere Degisip Degismedigine

fliskin Bulgu Ve Yorumlar.

Bu boliimde, ilkogretim okullarindaki psikolojik danigmanlarin yonetmelikteki
rehberlik hizmetleri ile ilgili gorevleri kabul durumlarmm; okul psikolojik
danismanlarmin cinsiyetine, kidem yilina ve rehberlik hizmetleriyle ilgi hizmetici
egitim alma durumlarma gore, degisip degismedigine iliskin veriler lizerinde yapilan
istatistiksel analizler sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmis ve bu bulgular

arastirmanin alt problemlerindeki siraya uygun olarak tartisilip yorumlanmistur.

2.1. Okul Psikolojik Danismanlarinin Cinsiyetine Gore, Gorev Kabul

Durumlan Alt Olgekleri Puanlarina iliskin Bulgu Ve Yorumlar

Arastirmanin birinci alt boyutunda okul psikolojik danigmanlarinin cinsiyetine
gore, “Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerini Yiiriitme ve Konsiiltasyon”,
“Rehberlik Programi Gelistirme ve Komisyonlara Katilma”, “Ogrenci Gelisim
Dosyalar1 Hazirlama, Kayitlar Tutma ve Degerlendirme”, “Yonlendirme” ve
“Paydaslarla Isbirligi Saglama” alt Olgeklerinden aldiklar1 gorev kabul puanlar:
ortalamalar1 arasinda fark olup olmadigi sorulmaktadir. Bu probleme cevap verebilmek
amaciyla kadin ve erkek okul psikolojik danigsmanlarinin “Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetlerini Yiiriitme ve Konsiiltasyon”, “Rehberlik Programi Gelistirme ve
Komisyonlara Katilma”, “Ogrenci Gelisim Dosyalar1 Hazirlama, Kayitlar Tutma ve

Degerlendirme”, “Yonlendirme” ve “Paydaslarla Isbirligi Saglama™ alt 6lgeklerinden
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aldiklar1 gorev kabul puanlarmin ortalamalari, standart sapmalar1 ve t degerleri

hesaplanmis ve Tablo 13’°te verilmistir.

Tablo 13
Okul Psikolojik Danismanlarimin Cinsiyetlerine Gore, Gorev Kabul Durumlari Alt

Olceklerinden Aldiklar: Puanlarin Ortalamalari, Standart Sapmalari ve t degerleri

Gorev Alanlarr\  Cinsiyet

Rehberlik ve

Psikolojik Kadin 66 4.63 0.55

Danigma

Hizmetlerini 140 -15 878

Yiiriitme ve Erkek 76  4.64 0.34

Konstiltasyon

Rehberlik

Programi Kadin 66 4.72 0.94

Gelistirme ve 140 -1.82 .071

Komisyonlara Erkek 76 483 L13

Katilma

Ogrenci Gelisim

Dosyalari Kadin 66 390 1.07

Hazirlama, 140 .53  .596

Kayutlar Tutma ve Erkek 76 3.80 1.08

Degerlendirme
Kadin 66 3.64 242

Yonlendirme 140 .83 .409
Erkek 76 3.39 0.99
Kadin 66 3.85 0093

Paydaslarla

isbirlizi Saglama 140 -36 719
Erkek 76 3.92 1.45

Tablo 13’te goriildiigii gibi kadin ve erkek okul psikolojik danigmanlarinim,
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetlerini Yiiriitme ve Konsiiltasyon (t=-.15,

p>.05), Rehberlik Programi Gelistirme ve Komisyonlara Katilma (t=-1.82, p>.05),
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Ogrenci Gelisim Dosyalar1 Hazirlama Kayitlar Tutma ve Degerlendirme (t=.53, p>.05),
Yénlendirme (t=.83, p>.05) ve Paydaslarla Isbirligi Saglama (t=-.36, p>.05) alt
Olceklerinden aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 arasindaki fark, istatistiksel olarak
anlamsiz bulunmustur. Bu bulgu okul psikolojik danismanlarmin yonetmelikteki
rehberlik hizmetleri ile ilgili gorevleri kabul durumlarinm, cinsiyetlerine gore

farklilagsmadigimi gostermektedir.

Yurt icinde yapilan arastirmalar (Kalm. 1999; Karakus. 2008) sonucu
desteklerken; birin de (Korkut. 2007) kadin okul psikolojik danismanlar1 lehine fark

bulunmustur. Yurt disinda benzer bir arastirmaya rastlanmamustir.

Arastirmada fark bulunamamasi, okul psikolojik danigmanlarmin rehberlik
hizmetleriyle ilgili gorevleri kabul durumlarmnin, okul psikolojik danigsmaninin cinsiyeti
ne olursa olsun, degismedigini gostermektedir. Bu durum egitimleri sirasinda cinsiyet
ayrimi gozetilmeden benzer bir anlayisla yetismelerinin sonucu olabilir. Ya da
ornekleme katilan rehber Ogretmenlerin goérev ve sorumluluk bilincinin benzer

olmasindan kaynaklanabilir.

Korkut (2007), psikolojik danismanlarin mesleki rehberlik uygulamalari ile ilgili
diistincelerini  ve yaptiklarin1 ortaya koydugu arastirmasinda kadin psikolojik
danigmanlarin mesleki rehberlik konusunda daha duyarli olduklarini ortaya koymustur.
Ornekleme katilan kadin okul psikolojik danigmanlarinin mesleki rehberlige daha yatkin
olmalar1 ve rehberlik etkinliklerini uygulanabilir bulmalar1 mesleki rehberlikle ilgili

bdyle bir sonug ortaya ¢ikarmis olabilir.

2.2. Okul Psikolojik Damismanlarinin Kidem Yilina Gore, Gorev Kabul
Durumlan Alt Olgekleri Puanlarina iliskin Bulgu Ve Yorumlar

Arastirmanin ti¢lincii alt boyutunda okul psikolojik danigmanlarmin kidem yilina
gore, “Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerini Yiiriitme ve Konsiiltasyon”,
“Rehberlik Programi Gelistirme ve Komisyonlara Katilma”, “Ogrenci Gelisim
Dosyalar1 Hazirlama, Kayitlar Tutma ve Degerlendirme”, “Yonlendirme” ve
“Paydaslarla Isbirligi Saglama” alt Olgeklerinden aldiklar1 gorev kabul puanlar:

ortalamalar1 arasinda fark olup olmadigi sorulmaktadir. Verilerin tek yonlii varyans
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analizine uygun olup olmadigmi anlamak icin yapilan varyans homojenligi testi
sonucunda, kidemlerin dagilim1 arasinda, .05 diizeyinde (p=.663, p>.05) anlaml1 bir fark
olmadig1r ve tek yonlii varyans analizinin yapilabilecegi sonucuna varilmistir. Bu
probleme cevap verebilmek amaciyla 1 —5 y1l, 6 — 10 yal, 11 — 15 y1l, 16 — 20 y1l, 21 yi1l
ve lizeri kidemi olan okul psikolojik danigsmanlarinin, “Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetlerini Yirlitme ve Konsiiltasyon”, “Rehberlik Programi Gelistirme ve
Komisyonlara Katilma”, “Ogrenci Gelisim Dosyalar1 Hazirlama, Kayitlar Tutma ve
Degerlendirme”, “Yonlendirme” ve “Paydaslarla Isbirligi Saglama” alt 6lgeklerinden
aldiklar1 gorev kabul puanlarmnin ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis ve

Tablo 14’te verilmistir.



75

Tablo 14
Okul Psikolojik Danismanlarinin Kidem Yillarina Goére, Gorev Kabul Durumlart Alt

Olceklerinden Aldiklar: Puanlarin Ortalamalar: ve Standart Sapmalart

Istatistik
Gorev Alanlari Kidem Y1l
n X S
) ) . 0-5Y1 86 4.62 0.50

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetlerini 6 - 10 Y1l 33 4.67 0.35
Yirtitme ve 11 ve iistii y1l 23 4.62 0.37
Konstiltasyon

Toplam 142 4.63 0.45

0-5Yil 86 4.8 0.35
Rehberlik Programi 6-10Yil 33 481 0.44
Gelistirme ve o

Toplam 142 4.78 0.37
. . . 0-5Y1l 86 3.84 1.02
Ogrenci Gelisim
Dosyalar1 Hazirlama, 6-10Yil 33 3.9 1.15
Kayitlar Tutma ve 11 ve yukarisi 23 3.8 1.24
Degerlendirme

Toplam 142 3.85 1.07

0-5Yil 86 3.61 2.15

6-10Yil 33 3.49 1.10
Yonlendirme

11 ve tstii y1l 23 3.17 0.98

Toplam 142 3.51 1.80

0-5Yil 86 3.94 1.40
Paydaslarla Isbirligi 6-10Yil 33 3.92 0.89
Saglama 11 ve iistii y1l 23 3.63 0.93

Toplam 142 3.89 1.23

Tablo 14’te goriildiigii gibi, okul psikolojik danigmanlarinin kidem yillarmna gore
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetlerini Yiiriitme ve Konsiiltasyon, Rehberlik
Programi Gelistirme ve Komisyonlara Katilma, Ogrenci Gelisim Dosyalar1 Hazirlama,
Kayitlar Tutma ve Degerlendirme, Yonlendirme ve Paydaslarla Isbirligi Saglama ile
ilgili gorevleri kabul puan ortalamalar1 arasinda farklilik oldugu goriilmektedir.
Ortalamalar arasinda goriilen farkliliklarin 6nemli olup olmadigini test etmek i¢in tek

yonlii varyans analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 15°te verilmistir.
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Tablo 15
Okul Psikolojik Danismanlarinin Gérev Kabul Durumlar: Alt Olceklerinden Aldiklar:

Puanlarin, Kidem Yillarina Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

KT sd KO F p
Varyan
Gorev Alanlari Kaynagi
. Gruplar Arasi .07 2 .03
Rehberlik ve
Psikolojik Danisma - 16 .849
Hizmetlerini Yiiriitme Gruplar Igi 28.35 139 20
ve Konsiiltasyon
Toplam 28.42 141
. Gruplar Arasi .38 2 .19
Rehberlik Programi
gehs.“rme ve Gruplarici 1927 139 14 138 29
omisyonlara
Katilma
Toplam 19.66 141
i . L Gruplar Arasi 15 2 .08
Ogrenci Gelisim

Dosyalar1 Hazirlama.

Kayitlar Tutma ve Gruplar Igi 162.66 139 1.17 .06 938

Degerlendirme
Toplam 162.81 141
Gruplar Aras1  3.39 2 1.69
Yénlendirme Gruplarici  453.66 139 326 2 %
Toplam 457.05 141
Gruplar Arasi 1.82 2 91
Paydaslarla Isbirligh 5 larici 21138 139 152 .60 551
Saglama

Toplam 213.2 141

Tablo 15°te goriildiigii gibi okul psikolojik danigmanlarinin kidem yillarmna gore,
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerini Yiiriitme ve Konsiiltasyon [F/139=.16,

p>.05], Rehberlik Programi Gelistirme ve Komisyonlara Katilma [F/139=1.38, p>.05],
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Ogrenci Gelisim Dosyalar1 Hazirlama Kayitlar Tutma ve Degerlendirme [F2/139=.06,
p>.05], Yonlendirme [F(2/139)=.52, p>.05] ve Paydaslarla Isbirligi Saglama [F/139=.60,
p>.05] alt ol¢eklerinden aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 arasindaki fark, istatistiksel
olarak anlamsiz bulunmustur. Bu bulgu okul psikolojik danigsmanlarinin yonetmelikteki
rehberlik hizmetleri ile 1ilgili gorevleri kabul durumlarinin, kidem yillarma gore

degismedigini gostermistir.

Yurt i¢ginde yapilan arastrmalar (Bicak. 2006; Karakus. 2008) arastirmanin

sonucunu desteklemektedir. Yurt disinda benzer bir arastirmaya rastlanmamaistir.

Bigak (2006), ilkogretim okulu psikolojik danigmanlarmin Mesleki Danigsma,
Psikolojik Danigsma ve Bireyi Tanima alt dlceklerindeki gorevlerini gergeklestirme
diizeyine iliskin goriislerde, kidem degiskenine gore anlamli bir fark bulamamustir.
Karakus (2008), konsiiltasyon caligmalar1 hakkindaki goriisleri arastirdig1 ¢calismasinda

okuldaki ¢alisma stiresi degiskenine gore bir fark bulamamustir.

Bu sonucglar okul psikolojik danismanlarmnin rehberlik hizmetleri ile 1lgili
gorevleri kabul durumlarinin, meslekteki kidemleri degisse de rehberlik hizmetleri ile
ilgili gorevleri kabul durumlarinin degismedigini gostermektedir. Meslekte yeni olan
psikolojik damigman da, eski olan da ayni gorev algisma sahip denilebilir. Bu

benzerlikler arastirmada fark ¢ikmamasima sebep olmus olabilir.

2.3. Okul Psikolojik Danmismanlarinin Rehberlik Hizmetleriyle Tlgili Hizmet
ici Egitim Alma Durumuna Gére, Gorev Kabul Durumlan Alt Olcekleri

Puanlarina iliskin Bulgu Ve Yorumlar

Arastirmanin besinci alt boyutunda okul psikolojik danigsmanlarinin Rehberlik
hizmetleriyle ilgili hizmeti¢i egitim alma durumuna gore, “Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetlerini Yiiriitme ve Konsiiltasyon”, “Rehberlik Programi Gelistirme ve
Komisyonlara Katilma”, “Ogrenci Gelisim Dosyalar1 Hazirlama, Kayitlar Tutma ve
Degerlendirme”, “Yonlendirme” ve “Paydaslarla Isbirligi Saglama” alt 6lgeklerinden
aldiklar1 gorev kabul puanlar1 ortalamalar1 arasinda fark olup olmadigi sorulmaktadir.
Bu probleme cevap verebilmek amaciyla okul psikolojik danigsmanlarinin rehberlik

hizmetleriyle ilgili hizmeti¢i egitim alma durumlarma gore, “Rehberlik ve Psikolojik
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Danigsma Hizmetlerini Yiiriitme ve Konsiiltasyon”, “Rehberlik Programi Gelistirme ve
Komisyonlara Katilma”, “Ogrenci Gelisim Dosyalar1 Hazirlama, Kayitlar Tutma ve
Degerlendirme”, “Yonlendirme” ve “Paydaslarla Isbirligi Saglama” alt 6lgeklerinden
aldiklar1 gorev kabul puanlarmin ortalamalari, standart sapmalar1 ve t degerleri

hesaplanmis ve Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16
Okul Psikolojik Danismanlarimin Rehberlik Hizmetleriyle Ilgili Hizmetlci Egitim Alma
Durumuna Gore, Gérev Kabul Durumlari Alt Olceklerinden Aldiklar: Puanlarin

Ortalamalari, Standart Sapmalart ve t degerleri

Hizmet I¢i
Gorev Alanlari Egitim Alma
Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Evet 101  4.64 0.49
Hizmetlerini 140 .51 .613
Yirttme ve
Konsiiltasyon Hayir 41 4.61 0.33
Rehberlik Programi Evet 101  4.77 0.38
Gelistirme ve 140  -44 661
Komisyonlara
Katilma Hayir 41 4.8 0.36
ggren‘” Geligim Evet 101 3.89 1.0l
osyalar1
Hazirlama. Kayitlar 140 .76  .449
Tutma ve
Degerlendirme Hayir 41 374 1.22
Evet 101 341 1.04
Yonlendirme 140 -98 .328
Hayir 41 374 294
Evet 101 396 1.31
Paydaslarla
Isbirligi Saglama 140 1.16 249

Hayir 41  3.72 1
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Tablo 16’da goriildiigii gibi okul psikolojik danigsmanlarmin rehberlik
hizmetleriyle ilgili hizmeti¢i egitim alma durumlarna gore, Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetlerini Yiiriitme ve Konsiiltasyon (t=.51, p>.05), Rehberlik Programi
Gelistirme ve Komisyonlara Katilma (t=-.44, p>.05), Ogrenci Gelisim Dosyalari
Hazirlama, Kayitlar Tutma ve Degerlendirme (t=.76, p>.05), Yonlendirme (t=-.98,
p>.05) ve Paydaslarla Isbirligi Saglama (t=1.16, p>.05) alt &lceklerinden aldiklar:
puanlarin ortalamalar1 arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur. Bu
bulgu okul psikolojik danigmanlarinin yonetmelikteki rehberlik hizmetleri ile ilgili
gorevleri kabul durumlarmin, rehberlik hizmetleriyle ilgili hizmeti¢i egitim alma

durumlarma gore farklilasmadigini géstermektedir.

Yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan arastirmalar (Graham, 1997; Bigak, 2006)

sonucu desteklememektedir.

Graham (1997) Buffalo Sehri Okul Bolgesindeki okul danigmanlarmin rollerine
ve islevlerine iligkin algilar1 ve bu algilarinin sebeplerini belirlemek amaciyla yaptigi
arastirmasinda, “Okul danismanlarmnin rol ve islevleriyle ilgili algilar1 danisman egitim
programlarinda aldiklar1 egitimden ve Ogrencilerle giinliik karsilastiklar: tecriibelerden

cok etkilenmektedir” sonucunu bulmustur.

Okul psikolojik danismanlarinin alanlarinda alacaklar1 hizmetici egitimlerin
kendilerini gelistirecegi yukarida anlatilan bulgularla da sabitlenmistir. Ancak yapilan
arastirmada rehberlik hizmetleriyle ilgili gérevleri kabul durumlar1 agisindan hizmetigi
egitim alan okul psikolojik damigmanlariyla almayan okul psikolojik danigmanlari
arasinda fark olmadigr goriilmistiir. Buna gore okul psikolojik danigmanlarinin
rehberlik hizmetleriyle ilgili gorevleri kabul durumlarini, alinan hizmeti¢i egitimlerin
etkilemedigi sdylenebilir. Bunun nedeni de okul psikolojik danismanlarinin “lisans
egitimlerinin” dogrudan rehberlik hizmetlerine yonelik olmas1 ve rehberlik anlayisiyla

ilgili gerekli tutumu zaten egitim stirecinde edinmis olmalar1 olabilir.



BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmanin sonucunda elde edilen bulgulara dayali olarak ulasilan

genel sonugclar ile bu sonuglar kapsaminda gelistirilen bazi 6neriler sunulmustur.

Sonuclar

Bu arastirma resmi ilkogretim okullarinda gorevli smif rehber 6gretmenleri ve
okul psikolojik danigsmanlarmin, okul rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri
yonetmeliginde kendilerine atfedilen gorevleri kabul durumlarinin bazi degiskenlere
incelenmistir. Arastirmanin bulgular1 iki boliimden olusmustur. Arastirmadan elde

edilen bulgularin betimlemesine yonelik su sonuglara ulagilmistir:

1. Smif rehber 6gretmenlerinin rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri
yonetmeliginde kendilerine atfedilen gorevleri kabul durumlari, 6gretmenlerin yetenek
alanma, cinsiyetine, kidem yilmna ve Ogretmenlik egitiminde rehberlik dersi alma
durumlarmma gore degismemektedir. Bu bulgu, smif rehber 6gretmenlerinin yetenek
alani, cinsiyeti, kidem yili ve 6gretmenlik egitiminde rehberlik dersi alma durumlari
degisse de, rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri yonetmeliginde kendilerine

atfedilen gorevleri kabul durumlarinin benzer oldugunu ortaya koyar niteliktedir.

Ancak, rehberlik hizmetlerini 6grenciler i¢cin yararli bir hizmet olarak goriip
gormeme durumu, rehberlik hizmetlerini yararli gorenlerin lehine anlamli diizeyde
degismektedir. Bu bulgu yapilan hizmetin yararina inanmanin, rehberlik hizmetleriyle
hedeflenen amaglara ulagsmada verilen gorevlerin daha ¢ok benimsendigi sonucunu

ortaya koymaktadir.
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Rehberlik hizmetleriyle ilgili hizmeti¢i egitim alip almama durumu da hizmetici
egitim alanlarin lehine degigmektedir. Bu durum rehberlik hizmetleriyle ilgili
kazandirilmak istenen rehberlik anlayisinin hizmeti¢i egitimlerle artirilabildigini

gostermektedir.

2. Okul Psikolojik Danismanlarmin rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetleri yonetmeliginde kendilerine atfedilen goérevleri kabul durumlari, cinsiyete,
kidem yilma ve rehberlik hizmetleriyle ilgili hizmeti¢i egitim alma durumlarina gore
degismemektedir. Bu bulgu, okul psikolojik danigmanlarmin cinsiyeti, kidem yili ve
rehberlik hizmetleriyle ilgili hizmetici egitim alma durumlar1 degisse de, rehberlik ve
psikolojik danismanlik hizmetleri yonetmeliginde kendilerine atfedilen gorevleri kabul

durumlarmnm benzer oldugunu ortaya koyar niteliktedir.

Oneriler

Resmi ilkogretim okullarindaki smif rehber ogretmenleri ve okul psikolojik
danismanlarmin  yonetmelikteki rehberlik hizmetleri ile ilgili gorevleri kabul
durumlarinin bazi degiskenler agisindan betimlemeye yOnelik olarak yapilmig bir
calismadir. Buna gore konu ile ilgili yapilacak bundan sonraki arastirmacilarin yoniinii

belirlemeye yonelik bazi oneriler agagida sunulmustur.

Arastirma bulgularindan yararlanilmasina iliskin bulgular.

1. Milli egitim bakanligi rehberlik hizmetlerine yOnelik hizmeti¢i egitimleri
artrrabilir ya da biitiin 6gretmenlerin bu konuda hizmeti¢i egitim almasini
zorunlu hale getirebilir. Bu konuda verilecek egitimler okullardaki egitimin

verimini ve kalitesini artirabilir.

2. Okul psikolojik danigsmanlar1 okullarindaki sinif rehber 6gretmenlere yonelik
rehberlik  hizmetleri hakkinda seminer, konferans v.b. etkinlikler
diizenleyebilirler. Okullarda rehberlik hizmetleri hakkinda hizmeti¢i egitim
almayan Ogretmenlere diizenlenecek egitimler sayesinde okul rehberlik

programinin planlanmasinda ve uygulanmasindaki sikitilar giderilebilir.
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. Rehberlik hizmetlerini 6grenciler i¢in yararlh goren sinif rehber 6gretmenlerinin
rehberlik ve psikolojik danismanlikla ilgili goérevlerini daha ¢ok kabullendikleri
goriilmiistiir. Rehberlik hizmetlerini 6grenciler i¢in yararlh gormeyen siif rehber
ogretmenlerinin rehberlik hizmetlerine 1iliskin  goriiglerinin  nedenlerinin
bilinmesi, bu sekilde diisiinen 6gretmenlerin kazanilmasi agisindan yiiriitiilecek
calismalara yon verebilir. Bu sekilde rehberlik ve psikolojik danigmanlik

hizmetlerinin kalitesi ve islerligi artirilabilir.

Smif rehber Ogretmenleri icin diizenlenen egitimlerde, Okul psikolojik

danigmanlarmim miisavirlik gérevine iliskin tanitima 6ncelik verilebilir.

Yeni yapilacak arastirmalar i¢in Oneriler.

. Konya’nin 4 ilgesinde yapilan bu ¢alisma genisletilerek Konya il sinirlarinda

yapilabilir. i1 genelinde uygulamalara iliskin bulgular saglanabilir.

. Arastirma smif rehber ve rehber 6gretmenler lizerinde yapilmistir. Gelecekte bu
konuyla ilgili Okul miidiirleri, miidiir yardimcilar1 ve diger personel lizerinde de

bir caligma yiiritiilebilir.

. Rehberlik hizmetlerine iligskin diizenlenen hizmetigi egitim kurslari, egitimlerin
kalitesi, Ogretmenlere kazandirdiklari, gerekliligi, yeri ve siiresi, kimler

tarafindan verilmesi gerektigi gibi ¢esitli boyutlarla arastirilabilir.

Okul personelin rehberlik hizmetlerindeki isbirligi anlayis ve tutumlari iizerine

bir arastirma yapilabilir.

Smif rehber Ogretmenlerinin rehberlik hizmetleriyle ilgili gorevlerini yerine

getirirken karsilastiklar1 giicliikler arastirilabilir.

Smif O6gretmenlerinin okullardaki rehberlik saatlerine iliskin uygulamalari,

tutumlar1 ve sorunlarina iligkin ¢aligmalar yapilabilir.
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EK.1

GOREV KABUL DURUM GLCECH
“SINITF REHBER OCRETMENT FORMU™

Agiklame: Bu dlgok smif rehber Spretmeninin okul rehberlik ve psikolojik damgmanlik hizmetteri
yonetmeligindeki plirevieri ne derevede girevi olarak kabul cttigini beliflemek amaciyla hazilanmgter. Olgek 2
bistamden olugmaktadir. Olgegin bitinci boliminde demogeafik bilgiler, ikinci bliminde de girev kabul duromu
dlcefi yer alinaldadr.

Kadir GOR
Gazi Universitesi Egitim Bilimlers Enstitish
Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik AB
Yiksek Lisans Ogrencisi

L BOLUM
Bu b8lim sizinle ilgili demogralik bilgiler ver almakeadr. Agagldah sorulara, size uyan cevabin yamndaki
hutcuBa (X) igareti kovarak cevabinez beliftiniz.

1) Clnsiyetiniz? A)Kadm () B)Erkek ()
A) Beden Fgitimi B) Bitisim
2} B ? :
Bl Ort. €3 TotnolgiteriOpre;. 7
C) Qin Kiiltiri ve =
Ah, Bil. O, EF BT OETAE OB 1)
E) Girsel Sanatlar rr—— i
O, {) FY ingilizce Oigrt. ()
G} Matematik Ogrt, () H) Mozk Ogrermeni ( 3
; 1) Sozyal Bilgiler
D) Sl Ogretmeni, () {")gn. {)
K} Teknoloji ve Tas. | " s
O, J 4 T 'mrl-%ge Ogretmeni
3) Kidem Yilinez? AYO-5 () By6-10 ()
Cy11-158 (1 Djt6-20 ()
E}21 veya yukarisi () I
Rehberlik ve Psikelojik Damsmanlik A) Ever (Y B)Hayr ()
4) Hizmetleriyle llgi Herhangi bir hizmet igi
egitim aldimz m?
5) Opretmenlik cifitiminiz siiresi icinde rehberfik A} Evel €3 B)Hayr ()
hizmetlerivle ilgili dersi atdimiz mu?
) Rehberfik bizmetlerini Erenciler igin y}]m.rll A) Evet {1 B)Hoyw {3

bir hizmet olarak grdyor musunuz?



Aciklama: Asagida bazi gorevler verilmistir. Bu gorevlerin, sizin goreviniz oldugunu diisiiniiyorsaniz,
"Benim Gorevimdir'" kutusuna (X) isareti, oldukg¢a sizin goreviniz oldugunu diisiiniiyorsaniz, ""Oldukca
Benim Gorevimdir' kutusuna (X) isareti; kararsizsaniz, '"Kararsizim' kutusuna (X) isareti; biraz sizin
géreviniz oldugunu diisiiniiyorsaniz, ""Biraz Benim Gorevimdir" kutusuna (X) isareti; sizin goreviniz

2. BOLUM

olmadigini diisiiniiyorsaniz, '"Benim Gorevim Degildir'' kutusuna (X) isareti koyunuz.

GOREV KABUL DERECESI

GOREVLER

Benim Goérevim

Degildir

Biraz Benim
Gorevimdir

Kararsizim

Olduk¢a Benim
Gorevimdir

Benim
Gorevimdir

Okulun rehberlik ve psikolojik danisma programi gergevesinde
sinifin yillik ¢aligmalarini planlama

Hazirlanan planin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danisma
servisine verme

Rehberlik i¢in ayrilan siirede sinifa girme

Sinif rehberlik galismalar1 kapsaminda egitsel rehberlik
etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisinin
organizasyonu ve rehberliginde yiiriitme

Sinif rehberlik ¢aligmalar1 kapsaminda mesleki rehberlik
etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri servisinin
organizasyonu ve rehberliginde yiiriitme

Sinifindaki 6grencilerin grenci gelisim dosyalarinin tutulmasinda,
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri servisiyle is birligi yapma

Sinifa yeni gelen 6grencilerin gelisim dosyalarmni rehberlik ve
psikolojik danigma servisi ile is birligi i¢inde inceleyip,
deserlendirme

Calismalarda 6grenci hakkinda topladig: bilgilerden 6zel ve kisisel
olanlarn.gizliligini koruma

93

Simnifiyla ilgili caligmalarini, ihtiyag ve 6nerilerini belirten bir raporu
ders yili sonunda ilk hafta i¢inde rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri servisine iletme

10

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda
egitsel kollara yoneltilmeleri konusunda psikolojik danismanla is
birligi vapma

11

Okul miidiiriiniin verecegi, rehberlik hizmetleriyle ilgili diger
gorevleri yapma




EK.2

GOREV KABUL DURUM OLCEGI
"GKUL PSIKOLOJIK DANTISMANI FORMU®

Aciklama: Bu Slgek okul psikolojik danismaninm okul rehberlik ve psikolojik damgmanlik
hizmetleri vnetmeligindeki gorevleri ne derecede porevi olarak kabul ettigini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir, (lgek 2 bblimden olugmaktadir. Olgegin birinei bisliminde demografik bilgiler,
ikinci boliminde de gdrev kabul durumu Blgei yer almaktadir.

Kadir GUR
Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisil
Eehberlik wlPsil:nIcnjik Damsmanlik AB
Yifksek Lisans Orencisi

1, BOLUM

Bu bslim sizinle ilgili demografik bilgiler yer almaktadw, Agafidaki sorulara, size uyan
cevabin yamindaki kutucuga (X) igareti koyarak cevabinizi belirtiniz.

1) Cinsiyetiniz? A) Kadin () B)Erkek ()
2) Kadem Yilimz? Ay0-5 () B} 6-10 {)
1 -15 () D)16-20 ()

E} 21 veya vukanst ()

Rehberlik ve Psikoloiik

Damymanihk Hizmetleriyle A) Evet {) B)Hayr ()
flgi Herhangi bir hizmet igi

egitim aldimz mm?

3)
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Aciklama: Asagida bazi gorevler verilmistir.

2. BOLUM
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Bu gorevlerin, sizin goéreviniz oldugunu

diisiiniiyorsaniz, '"Benim Gorevimdir" kutusuna (X) isareti, oldukc¢a sizin goreviniz oldugunu
diisiiniiyorsaniz, '"Olduk¢a Benim Gérevimdir' kutusuna (X) isareti; kararsizsaniz, '"Kararsizim"
kutusuna (X) isareti; biraz sizin goéreviniz oldugunu diisiiniiyorsaniz, ''Biraz Benim Gorevimdir"
kutusuna (X) isareti; sizin goreviniz olmadigmi disiiniiyorsaniz, '""Benim Gorevim Degildir"
kutusuna (X) isareti koyunuz.

GOREV KABUL DERECESI

GOREVLER

Benim Gorevim

Degildir

Biraz Benim
Gorevimdir

Kararsizim

Olduk¢a Benim
Gorevimdir

Benim

Gorevimdir

i1 cerceve programini temel alarak, okulunun rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleri programini sinif diizeylerine,
okulun tiiriine ve 6grencilerin ihtiyaglarina gére hazirlama

Rehberlik programmin ilgili kismmin uygulanmasinda smnif
dgretmenlerine rehberlik etme

Okulunun tiir ve 6zelliklerine gore gerekli egitsel ve mesleki
rehberlik etkinliklerini planlama, programlastirarak uygulama
veya uygulanmasina rehberlik etme

Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina
uygun bi¢imde yiiriitme

Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda psikolojik danisma
yapma

Siniflarda yiiriitiilen egitsel ve mesleki rehberlik
etkinliklerinden, uygulanmasi rehberlik ve psikolojik danisma
alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektirenleri uygulama

Okulda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleriyle ilgili
konularda yaptig1 arastirmalarin sonuglarindan yararlanma ve
ya yararlanilmasini saglama

Son sinif dgrencilerinin, yonlendirilmesi agisindan gelisimini,
6nemli 6zelliklerini ve bu konudaki kendi 6nerilerini igeren bir
degerlendirme raporunu sinif rehber 6gretmeni, veli, 6grenci
ve okul ydnetiminin is birligiyle hazirlama

Ogrenci yonlendirme raporun aslini 6grenci gelisim
dosyasinda saklama

10

Ogrenci yonlendirme raporunun bir 6rnegini de 6grenciye veya

velisine verme
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GOREV KABUL DERECESI

GOREVLER

Benim Gorevim

Degildir

Biraz Benim

Gorevimdir

Kararsizim

Olduk¢a Benim
Gorevimdir
Benim

Gorevimdir

11

Seg¢meli derslerin ziimre §gretmenlerince gergeklestirilecek
program ¢aligmalarinda alani ile ilgili gortislerini bildirme

12

Okulda 6zel egitim gerektiren 6grenci varsa veya kaynastirma
egitimi siirdiiriilityorsa, bu kapsamdaki dgrencilere ve
ailelerine gerekli rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini
rehberlik ve arastirma merkezinin is birligiyle verme

13

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin dgrenci
gelisim dosyalarini ve diger gerekli kayitlar1 tutma

14

Ogrenci gelisim dosyalariyla ilgili yazismalari hazirlama ve
istenen raporlar1 diizenleme

15

Okula bir alt 6grenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen
ogrencilerin gelisim dosyalarini inceleyerek siif rehber
Ogretmeniyle is birligi i¢inde degerlendirme

16

Gerektiginde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde
kullanilacak dlgme araglari, dokiiman ve kaynaklar1 hazirlama
ve gelistirme calismalarina katilma

17

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar
dogrultusunda egitsel kollara yoneltilmesi konusunda brang ve
sinif rehber 6gretmenine bilgi verme ve is birligi yvapma

18

Ailelere, dgrencilere, siif rehber 6gretmenlerine ve
gerektiginde diger okul personeline yonelik hizmet alanina
uygun toplanti, konferans ve panel gibi etkinlikler diizenleme

19

Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin
komisyonlara ve toplantilara katilma

20

Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin
komisyon ve toplantilarda gerekli bilgileri vererek goriislerini

belirleme
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