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EK-1’in devam

Sayin Ogretim Uyesi;

Bu olcek, “Fen Bilgisi Ogretmen Yetistirme Programlarina Yonelik Kalite
Standartlan” konulu arastirma hakkinda veri toplamak ve nitelikli Fen Bilgisi 6gretmenleri

yetistirmek icin yapilan bilimsel ¢alismalara katki saglamak amaciyla hazirlanmigtir.

Maddeler ve gruplar halinde belirtilen standartlari, sizin icin 6nem derecesine goére
lilgili segcenegin Uzerini isaretleyerek belirtiniz. Ankete vereceginiz cevaplar yalnizca bilimsel
amach kullanilacak olup, samimi bir sekilde vereceginiz cevaplarin, bilimsel gavenilirligi
yuksek, nitelikli bir arastirma igin gok énemli oldugunu vurguluyor, ilgi ve katiliminiz igin ¢ok

Itesekkir ediyorum.

Saygilarimla.

Dok. Ogr. Adem YILMAZ

Kastamonu Universitesi Egitim Fakdiltesi
Fen Bilgisi Ogretmenligi Balimi

Tel: 0542 507 80 30

[E-mail: adem_gantep@hotmail.com
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EK-1’in devam

H BOLUM I - KiSIiSEL BILGILER |

Bu boéliimde size uygun diigsen sec¢enegi liitfen (X) seklinde isaretleyiniz

1 Cinsiyetiniz ( ) Bayan () Erkek
2 Unvaniniz ( ) Prof. Dr. ( ) Dog. Dr. () Yrd. Dog. Dr.
() Ogr. Gor. ( ) Aras. Gor. ( ) Okutman

KUY Y Y2
4 Kideminiz ( )1-5YiIl ()6-10Yill ( )11-15Yil () 16-20 Yil ()21+
5 Lisans Duizeyiniz ( ) Doktora ( ) Yiiksek Lisans ( ) Lisans

6 BOIUMUNUZ....ceiiin e

BOLUM II- FEN BILGISI (")GRET_MEN YETISTIRME PROGRAMLARINA YONELIK
KALITE STANDARTLARI

Bu boliim adi altinda listede yer alan ifadelere size uygun diisen segenegi
isaretlemeden once liitfen asagida belirtilen hususlara dikkat ediniz.

Eger listede yer alan bir ifadenin standart olabilecegini dustnlyorsaniz; standardin énem
derecesini belirleyebilmek igin;

(5) Cok 6nemli

(4) Oldukga 6nemli

(3) Kismen 6nemli

(2) Cok az 6nemli

(1) OGnemsiz

Seklinde yapilan derecelendirmeden size en uygun olan sec¢enegi (X) seklinde isaretleyiniz.

Standardi uygun goérmedidiniz takdirde, ‘uygun degildir (X) seklinde isaretleyiniz, ayni
zamanda 6nem derecesi kutucugunu isaretlemeyiniz. Sadece uygun degildir kutucugunu
isaretleyiniz.

ilgi ve Katkilariniz igin Tesekkiir Ederim.
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EK-1’in devam

FEN BILGIiSIi OGRETMEN YETISTIRME PROGRAMLARINA

YONELIK KALITE STANDARDLARI

(Programin igerigine ve Ogrenci Kabuliine Yénelik Kalite

Standartlar)

Cok Onemli

Oldukga Onemli

Kismen Onemli

Cok Az Onemli

Onemsiz

Uygun Degil

Ogrenci Secimine Yonelik Standartlar

1

Ogrenci segimi yapilirken Ogretmen ihtiyact oraminda kabul
yapimalidir.

Adaylarda bulunmasi istenilen nitelikler ayrintili bir sekilde (her
yoniiyle) belirlenmis olmalidir.

Ogrenci seciminde belirlenecek kriterler cesitli veri kaynaklarmdan
(sinav sonuglari, ortadgretim kurumlarmin goriigleri, miilakatlar ve
Ozgecmise dayali bilgiler) elde edilmelidir.

Bagvuru yapan Ogrenci hakkinda mezun olunan ortadgretim
kurumlarindan yetenekleri ve programa uygunlugu hakkinda niyet ve
referans mektubu talep edilmelidir.

Ogretmen yetistirme programlarmi se¢meyi diisiinen ogrencilere,
tercih yapmadan 6nce programin yapisi, amag ve hedefleri, mezuniyet
sonrasi istthdam olanaklari ve basvuru kriterleri hakkinda detayl:
bilgilendirme yapilmalidir.

Ogretmen yetistiren programlarda arz talep dengesi iyi ayarlanmaldr.

Ogretmenler, adanmis 6gretmenlige dogru goniilliiliigii yiiksek kisiler
arasindan segilmelidir.

Ogrenci segiminde yalnizca ulusal diizeyde yapilan sinav sonucuna
gore kabul yapilmamali ayrica miilakat ve mesleki uygunluk
degerlendirmelerine tabi tutulmalidir.

Programa kabul edilen 6grenciye oryantasyon (uyum ve kurumsal
tanitim) egitimi verilmelidir.

10

Ogrenci segiminde ulusal ve uluslararas1 yeterlilik kriterleri goz
oniinde bulundurulmalidir.

11

Kabul edilecek 6grencilerin, dgretmenlik meslegine yatkin, bu ise
kendini adayacak ve goniilliililk esasina dayanan fikir yapisina sahip
bireylerden seg¢ilmesi saglanmalidir.

12

Ogrenci secimi yapilirken adaylar arasinda Ogretmen lisesi
mezunlarma dncelik verilmelidir.

13

Ogrencilerin kayit ve bagvuru esnasinda vermis olduklar1 bilgiler
gizlilik esasina riayet edilerek elektronik ortamda ve fiziki ortamda
muhafaza edilmelidir.

Programin icerigine Yonelik Standartlar

14

Egitim programi, fakiiltenin egitim sistemi igerisindeki yapisina
uygun olarak tasarlanmalidir.

15

Egitim ve 0gretim programi, kurumsal planlamalar ve uygulamalari,
fakiiltenin vizyon ve misyonuna uyumlu ve gergeklestirilebilir
nitelikte olmalidir.

16

Programin hedefleri ve gelecegi, degisim ve gelismelere paralel
olarak; yOnetici, 6gretim iiyesi, 6grenci ve diger paydaslarin katilimi
ile siirekli olarak giincellestirilmeli ve agik bir sekilde ifade
edilmelidir.

17

Her bir 0Ogrencinin kazanacagi “felsefi misyon” (6gretmenlik
yeterlilikleri) net bir sekilde agiklanmali ve uygulanan programa
entegre edilmelidir.
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Akademik basarisizligin ortadan kaldirilmasi igin her tiirlii tedbir

18 alinmalidir.
Program, kendi alaninda ileri diizeyde bilgi ve beceriye sahip, isini
19 | seven, genel kiiltiirii yiiksek, kalifiye bireyler yetistirmek iizere saglam
temellere dayandirilmalidir.
Ogrencilerden beklenen davranislar ve kurallar uygulamaya konulmus
20 |ve olumsuz durum yaratabilecek tiim engeller ortadan kaldirilmig
olmalidir.
21 Program, 6grencilerin tiim ihtiyaglarini (sosyal, kiiltiirel ve ekonomik)
tatmin edici diizeyde karsilamalidir.
22 | Egitim sistemi, kendine 6zgii bir kavramsal ¢erceveden dogmalidir.
Ogretmenlik mesleginin tercih edilebilirligini arttirmak icin, mesleki
23 . C A . . .
kariyer imkanlarinin gelistirilmesi gerekmektedir.
24 Program hedefleri, degisim ve yeniliklere acik, uyum saglayabilir
yapida olmalidir.
Program, amacma uygun olmayan bilgi, beceri ve tekrarlari
25 |icermemeli, sosyal hayata ve meslege hazirligi verimli kilmaya
yonelik olmalidir.
26 Program igerigi, toplumsal ve evrensel ahlaki degerlerle uyumlu
olmalidir.
97 Egitim programimin hedefleri; bireysel, toplumsal, kiiltiirel ve insani
degerlere saygili ve uyumlu olmalidir.
28 Program, T.C. Milli Egitim felsefesini yansitacak sekilde

yapilanmalidir.

Programn Esitlik Haklarina ve Cesitliligine Yonelik Standartlar

Egitim ve 6gretim uygulamalarinda, materyallerinin amaca yonelik

29 | kullanimi, rehberlik hizmetlerinin sunulmasi ve diger tim
uygulamalar esitligi saglayacak sekilde hizmet vermelidir.

30 Her 6gr_enciye O0grenme yasantilarin1 zenginlestirmesi icin, esit
diizeyde imkan saglanmalidir.
Hicbir Ogrenci arasinda ayrim yapilmamali, belirlenen kural ve

31 davranislardan kimse muaf tutulmamalidir.

32 | Egitim siirecinde tiim 6grencilere esit yaklasilmalidir.

33 C)grenci_lere saglanan 6grenme yasantilari hedeflerle tutarli olmali ve
esit sekilde sunulmalidir.

3 Her bireyip .egiti.m. ihtiyact g6z oOniinde tutularak egitim siireci
bireysellestirilmelidir.

35 Bi_itiin 6gr_enciler esit olmalidir. Belirlenen kurallar karsisinda herkese
esit ve adil davranilmalidir.

36 | Her 6grenci azami diizeyde programin imkanlarindan yararlanmalidir.

Ozel Egitim Durumlarina Yénelik Standartlar

47 Ogrenme g@glﬁgﬁ ceken ve Ozel egitime ihtiya¢ duyan Ogrencilere
uygun Ogretim programlari tasarlanmalidir.

38 Ozel egitim programlar yenilige acik, anlasilabilir ve uygulanabilir
ozellikte olmalidir.

39 '(")'zel egitime ihtiyaci olan ij.grencile.re, esit 'hz.lklarm saglanabilmesi
icin programla uyumlu stratejiler belirlenmelidir.
Ozel egitime tabi tutulmasi gereken ogrencilerin belirlenmesinde

40 cagdas yaklagimlar kullanilmalidir.

m Engelli bireylerin programa ayak uydurabilmeleri igin uygun 6grenme
yasantilar1 ve ortamlar (yol, asansor vb.) saglanmalidir.

" Program ¢iktilarinin (6dev, sinav ve proje) degerlendirilmesinde 6zel

kriterler belirlenmelidir.
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FEN BILGISI OGRETMEN YETISTIRME PROGRAMLARINA

YONELIK KALITE STANDARDLARI

(Programi Gelistirmeye iliskin Stratejiler ve Uygulanan

Politikalara Yonelik Kalite Standartlari)

Cok Onemli

Oldukga Onemli

Kismen Onemli

Gok Az Onemli

Onemsiz

Uygun Degil

| Ogrenme-Ogretme Stratejilerine Yonelik Standartlar

Program yapisi, tiim Ogrenciler igin belirlenen hedeflerle

1 .o o
uyumlu 6grenme yasantilart saglamalidir.
Farkli 6grenme stillerine uygun, Ogretme, Ogrenme

2 | stratejilerine yer verilerek, hedeflerin kalici olarak 6grencilere
kazandirilmasi saglanmalidir.

3 Program siiresince, ¢agdas 0gretim strateji ve yontemleri ile
O0grenme imkanit sunulmalidir.

. Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin ve Milli Egitim Bakanliginin
amaclarina paralel ve uygun olmalidir.
Ogretim stratejileri zaman zaman &grenci goriislerine
sunulmali ve etkilesimli olarak giincellenmelidir.

6 Ogretme ve Ogrenme stratejileri gereksiz tekrarlardan
arindirilmig, bilimsel ve tutarli olmalidir.

; Program, ogrenci seviyesine uygun, acik ve anlagilabilir
nitelikte olmalidir.

8 Egitim programlar1 uluslararas1 yeterlilik standartlarini

yansitacak nitelikte olmalidir.

Programm Gelistirmeye Yonelik Standartlar

Egitim programini gelistirmeye yonelik, kapsamli, kullanigli, etkin ve

14 giivenilirligi yiiksek bir "kalite giivence" sistemi bulunmalidir.

15 Programin amaglari, hedefleri ve igerigi periyodik olarak gdzden
gecirilmeli ve iyilestirme ¢aligmalari yapilmalidir.
Program gelistirme hakkinda yapilacak ¢alismalarin temelini;

16 |alanindaki gelismeler, toplumun ihtiyaglar1 ve {ilke politikalart
olusturmalidir.

17 Programin gelistirilmesinde etkili olan i¢ ve dig faktorler acikga
belirlenmelidir.
Programimn giiglii ve zayif yonlerine yonelik gerekli diizenlemelere
iligskin bilgi ve oOneriler; siirecin tamamina yonelik olarak akademik

18 personel, Ogrenciler, yoneticiler, mezunlar ve diger ilgililerden
toplanmalidir.

19 Program alaninda meydana gelen degisimler ve yenilikler yakindan
takip edilmelidir.

20 Programin gelistirilme siireci ulusal ve uluslararas1 yeterlilikler
cergevesine paralel ve es giidiimlii olarak yapilmalidir.

1 Program, dgrenci degisim sistemlerini (Bologna, Erasmus vb.) tesvik
edecek sekilde yapilandirilmalidir.

22 | Program ergonomik bir yapiya sahip olmalidir.

23 Yilda en az bir defa fakiilte dekanlar1 diizeyinde AR—GE toplantilart
diizenlenmelidir.

” Her 11 de Universiteler ve MEB isbirligi ile yilsonu degerlendirme ve

geligtirme ¢alistaylar diizenlenmelidir.
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YOK Tarafindan Uygulanan Politikalarda Bulunmasi Gereken Standartlar

Egitim sistemi bir biitlin olarak (model, strateji, yontem)

| ele alinmalidir.

20 Egitim ;isteminir} gelisiminin saglanmasi i¢in Oncelikle
uygun bir yol haritas1 hazirlanmalidir.

a1 Egitim gorevinin uzmanlik gerektiren bir alan oldugu

yoniindeki toplumsal bilincin arttirilmasi saglanmalidir.

Egitim sisteminin iilkemizdeki ihtiyaglar1 iyi analiz
32 |edilerek, diger diinya iilkelerindeki egitim sistemleriyle
uyumlu hale getirilmelidir.

Ulusal egitim politikalarinin bir siyaset gorevi degil, bir

¥ liilke gorevi oldugu bilinmelidir.
Ogretmenlerin kalitesini ve degerini arttirmaya yol
34
acacak modeller sunulmalidir.
2 Gelistirilen egitim programlar1 hesap verebilir 6zellikte
olmalidir.
Ogretmen yetistirme programlarinin cagin
36 |gereksinimlerine uygun bir sekilde tasarlanmasi
saglanmalidir.
Alinan kararlarin saglikli olabilmesi i¢in siirece tiim
37 4 1
paydaslarin katiliminin saglanmasi gereklidir.
28 Karar alma siireglerinde sonug odakli yonetim sistemleri
tercih edilmelidir.
% Ogretmen Universiteleri kurulmasi yoniinde ¢alismalar
yapilmalidir.
10 Ogretmenlerin daha kaliteli yetisebilmeleri igin 6gretmen

akademileri kurulmalidir.

| Ogretim Uyelerinde Bulunmasi Gereken Standartlar

Ogretmen yetistirmeye yonelik yeterli bilgi birikimine

¥ sahip olmalidir.

38 | Nitelikli egitimcilerin yetistirilmesinde rehber olmalidir.

Ogretmen yetistirme egitiminin kalitesinin arttirilmasina

% yonelik caligmalar yapmalidir.

40 | Hayat boyu 6grenme felsefesine sahip olmalidir.

41 | Etkili iletisim becerilerine sahip olmalidir.

Mentorluk  (rehberlik)  uygulamalari  konusunda

i deneyimli olmalidir.
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FEN BILGIiSIi OGRETMEN YETISTIRME PROGRAMLARINA

YONELIK KALITE STANDARDLARI

(Yénetim ve idari Hizmetlere Yonelik Kalite Standartlan)

Cok Onemli

Oldukga Onemli

Kismen Onemli

Cok Az Onemli

Onemsiz

Uygun Degil

Yonetim ve Organizasyona Yonelik Standartlar

Egitim ve 6gretim programi; sorumlu bireyler tarafindan tiim siirecler géz

1 oniine alinarak etkili bir sekilde organize edilmelidir.
Programin koordinasyon ve yonetiminden sorumlu tim ilgililer (yonetici,

2 | akademik personel, 6grenci, program uzmanlar1 vb.) arasinda giiclii bir uyum
bulunmalidur.

3 Programin koordinasyonundan ve kalitesinden sorumlu olan, yeterli sayida
personel ve kaynak bulunmalidir.

4 Fakiiltede gerek uyum gerekse de akreditasyon islemleri i¢in ihtiyaca yonelik
bir koordinasyon birimi olugturulmalidir.

5 Fakiilte yonetimi; cagin gereksinimlerini yakindan takip etmeli ve uygulamaya

koymalidir.

idari, Sosyal ve Giivenlik Hizmetlerine Yonelik Standartlar

Ogrenme ve ogretme yasantilari siiresince, her tiirlii simf, laboratuvar vb.

6 ortamlarda gerekli saglik ve giivenlik tedbirleri alinmahidir.

7 Fiziksel tesis, donanim ve teknolojik altyap1 eksiklikleri siirekli olarak gézden
gecirilmelidir.

Ogretim programindaki tiim bireyler i¢in dogal afetlere kars1 (yangin, deprem

8 |ve diger acil durumlar) koruyucu saglik hizmetlerine yonelik giivenlik
onlemleri alinmali ve bilgilendirme egitimleri verilmelidir.

9 idari ve sosyal hizmetlere yonelik brosiir, web sitesi ve ilanlar yardimiyla
bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri yapilmalidir.

10 Gﬁvenl.igin‘ sa{gla}nmam ve saglhigin korunmasiyla ilgili olarak yeterli diizeyde
rehberlik hizmeti sunulmahdir.
idari ve sosyal hizmetlere iliskin is akislart ve yonetim semalart kolay

11 erigilebilen ve yonlendirme 6zelligine sahip nitelikte olmalidir.

12 Egitirp §gretim ortami igerisindg b}llunan tiimvpayd'as,'lar'm (6grenci, 6gretmen,
yOnetici ve diger personel) kendini giivende hissettigi bir ortam saglanmalidir.
Egitim ogretim ortam1 yalmizca egitim alan kisiler tarafindan degil, aym

13 | zamanda da okul digindan bulunan paydaslar tarafindan da giivenli olarak
algilanmalidir.

14 | Egitim ortaminin glivenliginin saglanmasi igin her tiirlii tedbir alimmalidir.

15 | Giivenligin saglanmasinda herkes {izerine diisen gorevi yerine getirmelidir.

16 Olusabilecek acil durumlar igin uygulanacak giivenlik plan1 6nceden

hazirlanmig olmalidir.

Rehberlik Hizmetlerine Yonelik Standartlar

Rehberlik hizmetleri; 6gretim programlari, burslar, stajlar ve problemler gibi

17 | konularda Ogrenciyi bilgilendirmeye yonelik olarak hazirlanmahdir.
8 Rehberlik hizmetleri 6grencilerin problemlerini ¢dzmeye yonelik hizmetleri

1 icermelidir.

19 | Rehberlik hizmetleri alan uzmanlari tarafindan sunulmalidur.

20 Aileler ve dgretmenler sosyal destek saglama konusunda standart ve sistematik

bir egitimden gecirilmelidir.

’ Ogrencilerin okulda yasadiklari sorunlar1 yénetime rahatlikla bildirmeleri iin
1 giivenli mekanizmalar gelistirilmelidir.

22 | Tim ogrenciler rehberlik hizmetlerine rahatlikla ulasabilmelidir.

23 | Rehberlik hizmetleri ¢agdas, yenilik¢i ve gelisime agik olmalidir.

insan Kaynaklar1 Yonetimine Yonelik Standartlar

24

Hizmet ve etkinlikleri basariyla uygulayacak yeterli nitelik ve nicelikte
personel bulunmalidir.

25

Personelin yapmakla yiikiimlii oldugu gorev tanimlari yazili olarak tiim
calisanlara bildirilmelidir.
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Hizmet kalitesi ve personel ihtiyaglari goz oniine alinarak istihdama iliskin

26 | politikalar gelistirilmelidir.

97 Personel degerlendirilmesi yapilirken performans kriterleri agik¢a belirlenmis
olmalidir.

28 | Siirekli ve yasam boyu mesleki gelisim programlar uygulanmalidir.

29 Personelden ist diizey ve_rim a_hnabilmesi icin uygun tcret, kabul edilebilir
caligma sartlar1 ve mesleki tatmin saglanmalidir.

30 | Insan kaynaklari yonetim politikalari, dgretim programu ile uyumlu olmalidir.

Kiitiiphane, Teknoloji Merkezi ve Tesislere Yonelik Standartlar

31 Ogrencilerin  ihtiyaglarmi karsilayacak diizeyde ve yeterli biiyiikliikte
kiitiiphane ve teknoloji merkezleri bulunmalidir.

32 Donanim ve materyallerin etkin ve verimli olarak kullanabilmesi i¢in rehberlik
hizmetleri saglanmalidir.

33 Bu merkezler mesai sinirlamasi olmadan giiniin her saatinde kullanima agik
olmalidir.
Mevcut hizmetlere aym1 zamanda elektronik ortamlar aracilifiyla erisim

34 saglanmalidir.

35 Fakiiltenin fiziksel alt yapis1 egitim 6gretim hizmetlerinin sunulmasinda yeterli
olmalidir.

36 Ogretme-dgrenme ortamini etkileyen cevresel faktérler (1s1, 151k, havalandirma
vb.) 6gretimin verimliligi agisindan uygun olmalidir.

37 Tesislerde ¢alisma ortamlarinda bulunan donanimlarin kullanimi hakkinda
yonergeler ve kullanma talimatlar1 belirlenmis olmalidir.

38 | Engelli bireyler i¢in uygun ¢aligma ortamlari saglanmalidir.

39 Ogretim elemanlarimin verimli bir sekilde hizmet verebilmeleri igin gerekli
calisma ortamlar1 ve donanimlar yeterli nitelik ve nicelikte olmalidir.

0 Tesislerin etkili bir sgkilde kullamml ve'aFll durumda kalmamasi igin siirekli
duyuru ve tanitim faaliyetleri yiiriitiilmelidir.

a1 Kitiiphane hizmetlerine online (¢evrimici) olarak uzaktan erigim imkani

bulunmalidir.

Muhasebe ve Finansmana Yénelik Standartlar

Finansal kaynaklar ve bunlarin kullanimi i¢in kapsamli bir yonetim programi

42| pulunmalidir.
Ogretim programinin hedeflerine uygun ve dogru olarak kaynak kullanimi

43 saglanmalidir.

44 Ku!lam_lgn _kaynaklar hakklnda kolay.ca bilgi sahibi olunmali ve hesap
verilebilir nitelikte seffaf bir yapiya sahip olmaldir.

45 Egitim. _programina yapilacak yatinmlar ve ayrilacak fonlar ¢agin
gereksinimlerine uygun olmalidir.

46 Ogrencilere saglanacak burs, destek ve yardimlarm program ciktilarma ve

hedeflerine uygun olacak sekilde kullanilmasi saglanmalidur.

Fakiilte Yonetiminde Bulunmasi Gereken Standartlar

Egitim programi planlanirken ve uygulanirken alinacak kararlarda tiim

47 paydaslarla isbirligi yapilmalidir.
48 | Hayat boyu 6grenme uygulamalari aktif olarak programa entegre edilmelidir.
9 Programin kalitesini arttiracak her tiirlii teknolojik ve sosyal imkanlar en
4 verimli sekilde kullanilmalidir.
0 Hedefleri gergeklestirmek igin tiim 6grencilerde aidiyet duygularinin gelismesi
B saglanmalidir.
51 | Kurumsal yap1 ve yonetim sistemleri periyodik olarak gozden gegirilmelidir.
52 Ogretmenlik meslegine yénelik olarak uzmanhg, yaraticiligi, karar vermeyi ve
becerileri gelistirmeye yardimei olacak stratejiler kullanilmalidir.
53 Ogrencilerin egitim ortamlari ile mesleki is ortamlar1 arasmda biitiinlesmeyi
saglayacak yasantilar olugturulmaldir.
4 Yapilmasi planlanan ve yapilan tiim 6gretim faaliyetlerinde dgrencilerin aktif
5 katilimin1 saglayacak yontemler gelistirilmelidir.
Fakiilte bilinyesinde bulunan tiim imkanlar Dbiitin  &grencilerin
55 faydalanabilecegi sekilde ergonomik olarak kullanilmalidir.
Fakiilte yonetimi; cagin gereksinimlerini yakindan takip etmeli ve uygulamaya
56 koymalidir.
57 Yapilan tim faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan sonuglar degerlendirilmek iizere
kaydedilmeli ve raporlastiriimalidir.
58 | Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayist uygun yeterlilikte olmalidir.
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EK-1’in devam

FEN BILGiSi OGRETMEN YETiISTIRME PROGRAMLARINA

YONELIK KALITE STANDARDLARI

(Atama islemleri ve Mezun Olan Ogretmen Adaylarina

Yonelik Standartlar)

Cok Onemli

Oldukga Onemli

Kismen Onemli

Gok Az Onemli

Onemsiz

Uygun Degil

Qgretmen Atamasi Yapilirken Bulunmasi Gereken Standartlar

1

Lisans Ogrenimi silirecinde elde edilen bagarilar
degerlendirme sistemine dahil edilmelidir.

Yalnizca egitim fakiiltesi mezunlar1 6gretmen olarak

? | atanmalidr.

2 Mezun olunan iiniversitenin akademik basaris1 ve kalite
diizeyi belirlenmeli ve atamalarda dikkate alinmalidir.

A Mezun olunan programa ait diplomalar bolgesel
gecerlilige sahip olmalidir.

5 Ulke genelinde gorev yapabilmek igin en az yiiksek lisans
ya da doktora diizeyinde egitim alma sart1 bulunmalidir.

] Ogretmen atamalar1 YOK tarafindan belirlenen kurullar
tarafindan yapilmalidir.
Ogretmen atamalarinda yalmzca yazil sinav degil, sozlii

" | miilakatlarda yapilmalidir.

o Fakiiltelerini derece ile bitiren Ogrencilere belirli
oranlarda ek puan verilmelidir.

o Atamasi yapilacak 0gretmenler Merkezi sinavlar disinda
psikolojik ve kisilik testlerine de tabi tutulmalidir.

10 Ogretr_rle_nlik_ sertiﬁkalarlpln ge(;_er_liligi sinirlandirilmali
ve belirli periyotlarla yenilenmelidir.

1 Ogretmen atamalarinda adaletli bir atama sistemi

gelistirilmelidir.

Mezun Olan Ogretmen Adaylarinda Bulunmasi Gereken Standartlar

Fen bilgisi alanina ait kavramlar1 ve bunlari nasil

12 |aktaracagma yonelik pedagojik alt yapiya sahip
olmalidir.

13 Etkili. §grenme ortan.llarl -o-lusturabilmek icin egitim
siirecini organize edebilmelidir.

u Ogrencilerin  bireysel ~ farkliliklari1 g8z  oniinde
bulundurarak farkli stratejiler gelistirebilmelidir.

5 Egi_ti_m stirecinde tesx_/ik m_el_<anizmas1n1 ve motivasyonu
etkili olarak kullanabilmelidir.

16 | Gilivenli 6grenme ortamlar tasarlayabilmelidir.

17 C)_gr?r}cilere zamamnda. ve uygun bir sekilde geri
bildirimde bulunabilmelidir.

18 Bireysel 6zellikleri bakimindan farkli olan 6grenciler i¢in
0zel etkinlikler olusturabilmelidir.

19 Ogretim siireglerini programa uygun olacak sekilde

tasarlayabilmelidir.
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Ogrenci  gelisimini  periyotlara bélerek sik sk

20 |degerlendirme  silirecinin  gozden  gecirilmesini
saglamalidir.
Ogrencilerin degerlendirme siirecine katilarak kendi

21 | kendilerini degerlendirebilmeleri i¢in uygun ortamlarin
olusturulmasini saglamalidir.

. Ogrencilerin sinif icerisinde gdstermis olduklari olumlu
tutumlan ddiillendirebilmelidir.

» Ogrencilerin uyumlu ve isbirligi icinde calisabilecekleri
ortamlari olugturmalidir.

24 | Ogrencilere karsili hosgdriilii ve giiler yiizlii olmalidir.

- Degerlendirme kriterlerini belirlerken yansizlik ilkesine
bagli olmalidir.

2 Ogrencilerin zayif ve eksik yonlerini onlara karst
kullanmayan bir kisilige sahip olmalidir.

”7 Ogrenciler tarafindan giiven duyulabilir bir karaktere
sahip olmalidir.

- Ogretim siirecinde materyal ve kaynaklar1 etkili bir
sekilde kullanabilmelidir.

2 Fen bilgisi 6gretmenligi meslegine yonelik yasalar ve
politikalar hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

20 Ogretmenlik meslegi gorevini etik degerler cercevesinde
yerine getirmelidir.

a1 Kariyer planlama konusunda farkindalik diizeyi yiiksek
olmalidir.
Ayn1 yerde gorev yaptigi meslektaslar ile yiiksek bir

32 |7 .
iletisim halinde olmalidir.

- Egitim uygulamalarinda teknolojiyi etkili bir sekilde
kullanabilmelidir.
Ogrenci velilerini egitim siirecine etkili bir sekilde

34 ) .
entegre edebilmelidir.

- Ogrencilerde merak duygusunu gelistirecek etkinliklerde
bulunmalidir.

- Ogrencilerin ~ gelisim  durumlarmi  yakindan  takip
etmelidir.

37 | Mesleki ve kariyer gelisimine 6nem vermelidir.
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FEN BILGISI OGRETMEN YETISTIRME PROGRAMLARINA

YONELIK KALITE STANDARDLARI

(Kalite, Akreditasyon ve Uluslararasi Yeterlilikler
Cercevesine Yonelik Standartlar)

Cok Onemli

Oldukga Onemli

Kismen Onemli

Gok Az Onemli

Onemsiz

Uygun Degil

Kalite, Akreditasyon ve Uluslararasi Yeterlilikler Cergcevesine Yonelik Standartlar

1

Fen Bilgisi Ogretmen yetistirme programu igin gecerli bir
akreditasyon sistemi hazirlanmalidir.

Uluslararasi yeterlilik ¢ercevesine gore fen bilgisi 6gretmeni
yetkinlikleri hakkinda kavramsal bir ¢er¢eve tanimlanmalidir.

Fen bilgisi 6gretmenligi meslegine ait tiim diinyada gegerli
genel ve ozel yeterlilikler belirlenmelidir.

Fen bilgisi 6gretmenligi meslegine yonelik yeterlilikler,
ogretmenligin her evresi i¢in (stajyer, aday, uzman vb.) ayr1
ayr1 tanimlanmalidir.

Mezun olan 6gretmenlere yeterli diizeyde mentorluk hizmeti
sunulmalidir.

Yeni goreve basglayan fen bilgisi 6gretmenlerine uygulanacak
mesleki adaptasyon uygulamalarinin gergeveleri
belirlenmelidir.

Fen Dbilgisi  Ogretmenlerinin  mesleki  gelisimlerinin
arttirilmasina yonelik olarak degisim hareketliligi programlari
desteklenmelidir.

Fen bilgisi 0gretmenlerinin ihtiya¢ duyulan yerlerde gorev
yapmalarina yonelik etkili bir tesvik sistemi gelistirilmelidir.

Fen bilgisi dgretmen yetistirme programlarinda egitim goren
Ogrenciler en az 2 yariyil yurtdiginda degisim programlarina
katilmalidir.

10

Egitim fakiilteleri biinyesinde kalite gelistirme ve akreditasyon
birimleri kurulmalidir.

11

Bologna siirecine uygun olarak fen bilgisi 6gretmen yetistirme
programlari tiim {iniversitelerde akredite edilmelidir.

12

Fen bilgisi 6gretmen yetistirme programlarinda yeterliliklerin
belirli bir ¢ergeve altina alinarak ulusal bir sistem olusturulmali
ve bu sistem Avrupa boyutunda iliskilendirilmelidir.

13

Fen bilgisi 6gretmen yetistirme programlarimin akreditasyonu
icin kalite gilivencesi konusunda bagimsiz kuruluslar
olusturulmalidir.

14

Kalite giivence sistemleri ¢er¢evesinde i¢ ve dis kalite siiregleri
tanimlanmalidir.

15

Ogretmen  yetistirme  programlarinin  kalite  giivence
sistemlerinin kontrol edilebilmesi igin uluslararasi diizeyde
ajanslar kurulmalidir.

16

Fen bilgisi 6gretmen yetistirme programlarinda diploma eki
uygulamasi tiim iiniversitelerde tamamlanmis olmalidir.
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