Etkili Psikolojik Danışman Niteliklerini Değerlendirme Ölçeği (EPNİDÖ)
	Açıklama: Aşağıdaki ifadelerin sizi ne kadar tanımladığını işaretleyiniz. Eğer bir ifade, henüz hiç karşılaşmadığınız bir davranışı yada durumu anlatıyorsa “ karşılaşmış olsam nasıl davranırdım yada düşünürdüm” diye düşünerek kendinizi değerlendiriniz.
	Beni hiç nitelemiyor
	Beni nitelemiyor
	Beni kısmen niteliyor
	Beni niteliyor
	Beni tamamen niteliyor

	1. Psikolojik danışmanlık kuramları hakkında bilgiye sahibim 

	
	
	
	
	

	2. Psikolojik danışmanlık becerileri hakkında bilgiye sahibim 

	
	
	
	
	

	3. Psikolojik danışma sürecinde etkililiği sağlayan temel koşulları bilirim 

	
	
	
	
	

	4. Psikolojik danışmanlık ilkeleri hakkında bilgiye sahibim

	
	
	
	
	

	5. Psikolojik danışmanlık etik kuralları hakkında bilgiye sahibim

	
	
	
	
	

	6. Psikolojik danışmanlık ile ilgili çeşitli alanlardaki yenilikleri merak ederim

	
	
	
	
	

	7. Psikolojik danışmanlık ile ilgili hangi konuda bilgim azsa o alanda kendimi yetiştirmeye çalışırım
	
	
	
	
	

	8. Süreci sonuçlandırabilmek için, terapi boyunca danışanların ilerleme kaydetmelerini görmek benim için önemlidir.
	
	
	
	
	

	9. Günde birkaç danışanı ardı ardına görebilecek fiziksel dayanıklılığım vardır

	
	
	
	
	

	10.  Birçok danışanla arka arkaya görüşsem bile kendimi duygusal olarak tükenmiş hissetmem
	
	
	
	
	

	11. Danışanlara dinamizmle yaklaşarak onlara bu dinamizmi aktarırım

	
	
	
	
	

	12. Koşuşturma yaşasam bile kendimi fiziksel olarak enerjik hissederim

	
	
	
	
	

	13. Psikolojik danışmanlık teorilerini danışanlara uygun olacak şekilde uyarlayabilirim

	
	
	
	
	

	14. Psikolojik danışmanlık becerilerini danışanlara uygun olacak şekilde uyarlayabilirim

	
	
	
	
	

	15. Bütün danışanlarıma tek bir kuramsal yaklaşımı kullanmam

	
	
	
	
	

	16. Psikolojik danışma sürecini danışanların gereksinmelerine göre düzenlerim

	
	
	
	
	

	17. Danışanların kendi seçimlerine yönelmelerinde onlara destek olurum

	
	
	
	
	

	18. Danışanlara süreç boyunca danışmanlık sorumluluklarımı aşmadan destek olurum

	
	
	
	
	

	19. Danışanlara terapi sonuçlarını hayata geçirmelerine danışmanlık sorumluluklarımı aşmadan destek olurum
	
	
	
	
	

	20.Danışma ilişkilerim dışında pek çok kişisel ihtiyacımı karşılayabileceğim aktivitelere katılıp, değişik kişilerle birlikte olurum
	
	
	
	
	

	21. Psikolojik danışman olmayı seviyorum

	
	
	
	
	

	22. Psikolojik danışman olmayı istememe neden olan güdülerimin farkındayım

	
	
	
	
	

	23. Danışanın haklarını koruyacak etik kurallar çerçevesinde davranmaya çalışırım

	
	
	
	
	

	24. Danışmanlık süreci için gerekli olan, danışanlara göstereceğim güçlü yanlarımın farkındayım
	
	
	
	
	

	25. Etkili bir danışma sürecini bozabilecek sınırlıklarımın farkındayım


	
	
	
	
	

	26. Etkili bir danışma sürecini bozabilecek çözülmemiş sıkıntılarımın farkındayım


	
	
	
	
	


ÖLÇEĞİN DEĞERLENDİRİLMESİ

Ölçekte ters puanlanan madde bulunmamaktadır. Tüm maddelerin doğrudan toplanması psikolojik danışmanın kendini mesleği konusunda ne kadar etkili olduğuna ilişkin algısını nitelemektedir. Ölçekten alınabilecek en az puan 26 en yüksek puan ise 130 Aşağıda ölçeğin alt boyutlarının hangi maddelerden oluştuğuna ait açıklamalar yer almaktadır.

Ölçeğin alt boyutları:

1-2-3-4-5-6-7-8 =  Entelektüel  yeterlilik

9-10-11-12 =Enerji

13-14-15-16 = Esneklik

17-18-19 = Destekleyici olmak

20-21-22-23 = İyi niyet

24-25-26 = Öz-farkındalık
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