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ONSOZ

Isverenlerin engelli ¢alisanlara yonelik tutumlarinin arastirildigi bu arastirmada
igverenlerin tutumlar1 cinsiyet, yas, egitim durumu, isverenligini yaptig1 kurum tiiri,
meslegindeki calisma siiresi, engelli yakininin olup olmamasi, kendisinde bir engelin
olup olmamasi, g¢alistirdigi / calistirmayr disiindiigi engelli birey gibi Ozellikler

acisindan incelenmigtir

Calismamin baslangicindan sonlandirilmasina kadar her asamada goriis ve
desteklerini gosteren pek ¢ok kisiye tesekkiir bor¢luyum. Ama oncelikle bana gosterdigi
ilgi, destek, hosgorli i¢in Danismanim Degerli Canan Savran’a, Prof. Dr. Adnan
Kulaksizoglu'na, Dog¢.Dr. Yildiz Giiven’e, Yard. Do¢. Dr. Nur Akgin’e tesekkiir

etmek istiyorum.

Calismanin yapilabilmesi i¢in verilerin toplanmasinda isbirligi yapan ve destek

olan tiim igverenlere tesekkiirlerimi sunuyorum.

Calismam sirasinda yardim ve desteklerini esirgemeyen sevgili arkadasim,
meslektasim Sinan Yigiter ‘e, arkadasim Psikolog Giissiim Karabulut ve Celal Agag’a

tesekkiirlerimi sunuyorum.

Icinde yetistigim aileme bana kazandirdiklar1 degerler ve gdsterdikleri hosgorii

icin, sevgili teyzelerime zor anlarimda bana destek oldugu i¢in tesekkiir ediyorum

S. Sevil Akardere
Istanbul 2005



OZET

Bu arastirmanin amaci isverenlerin engelli calisanlara yonelik duygu,
diisiince ve davramslarim belirlemektir. Arastirmada engelli ¢cahisanlara yonelik

isverenlerin tutumlari, isverenlerin demografik ozellikleri acisindan incelenmistir.

Arastirma tarama modelinde gerceklestirilmistir. Caliyjmanin evrenini

Istanbul ilinde 50-110 arasi is¢i calistiran 100 isveren olusturmaktadir.

Veriler, Kisisel Bilgi Anketi, Isverenlerin Engelli Calhisanlara Yonelik
Tutum Olgegi ile toplanmustir.

Verilerin degerlendirilmesinde arastirma kapsamindaki Kisisel Bilgi Anketi ile
toplanan verilerin frekans ve yiizdelik degerleri ¢cikartilarak ve metin icerisinde

tablolastirilarak yorumlanmstir.

Isverenlerin Engelli Cahsanlara Yonelik Tutum Olcegi’nin gecerlik ve
givenirlik hesaplamalarinda iliskili grup t testi , iliskisiz grup t testi, Sepearman

Brown, Cronbach Alpha, Guttman giivenirlik katsayilar1 teknikleri kullamlmistir.

Isverenlerin Engelli Calisanlara Yonelik Tutum Olgegi, alt 6lcek puanlari
anket ile toplanan siireksiz degiskenler cinsinden farkhliklar1 saptamak icin
istatistiksel acidan Mann-Whitney U Testi, Kruskal Wallis Testi kullanilmistir.
Arastirmada tiim istatistik islemleri anlamhhk diizeyi en az 0,05 olarak kabul
edilmistir.Arastirmada tiim istatistiksel islemler SPSS paket program kullanilarak

yapumistir.
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Yapilan bu calismada su sonuclar elde edilmistir: Cinsiyet degiskenine gore;
isverenlerin engelli calisanlara iliskin tutumlar: farkhlasmaktadir.Yas degiskenine
gore; isverenlerin engelli calisanlara iliskin tutumlarn farkhlagsmaktadir. Egitim
durumu degiskenine gore; isverenlerin engelli cahsanlara iliskin tutumlari
farkhlasmaktadir. Kurum tiirii degiskenine gore; isverenlerin engelli ¢calisanlara
iliskin tutumlann farkhlasmamaktadir. Mesleki deneyim degiskenine gore;
isverenlerin engelli calisanlara iliskin tutumlar farkhlasmaktadir. Engelli yakini
olup olmamasi degiskenine gore; isverenlerin engelli calisanlara iliskin tutumlari
farkhilasmaktadir. Kendilerinde bir engeli olup olmamasi degiskenine gore; sadece
bir isverenin engellilik o6zelligi oldugundan tutum puanlan icin fark analizi
yapilamamistir. Cahstirdig1 veya cahstirmay1 diisiindiigii engelli bireyin engel
degiskenine gore; isverenlerin  engelli c¢ahsanlara iliskin  tutumlan

farkhilasmamaktadir.
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SUMMARY

The attitudes of employers were investigated related with employers

demographic characterishics.

The employers are randomly selected in Istanbul. There were 100 employers

and the number of their employees were between 50 — 100.

The data is colleted by “Personel Information Form” and “The Attitudes

of Employers Towards Handicapped Workers Scalas”.

“The Group T test, unrelated t test, Spearman Brown, Cronbach Alpha

and Guttman” tests and validity-safety techniques are used.

“ The Attitudes Scala of Employers Towards Handicapped Workers” and
to determine differences : statitically Man-Whitney U test, Kruskal Wallis test are
used. The Statistical Package of Social Sciences (SPSS) program is used for this

research.

The findings of this study are; gender variable has an effect in the attitudes
of employers towards disabled workers. The age of employers has an also effect on
the attitudes towards disabled workers. According to educational level; employers
have different attitudes towards handicapped employees. The attitudes of
employers are not varied according to the kind companies. The working
experiment of employers has an effect on the attitudes towards handicapped
employees. Having a handicapped relative has an effect. There is only one
handicapped employer in this study so that the effect of the disability of employers
attitudes towards handicapped workers can not investigated.

The kind of handicap of workers has no effect on the attitudes towards

handicapped employees.
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OZET

Bu arastirmanin amaci isverenlerin engelli calisanlara yonelik duygu,
diisiince ve davramslarim belirlemektir. Arastirmada engelli ¢cahisanlara yonelik

isverenlerin tutumlari, isverenlerin demografik ozellikleri acisindan incelenmistir.

Arastirma tarama modelinde gerceklestirilmistir. Caliyjmanin evrenini

Istanbul ilinde 50-110 arasi is¢i calistiran 100 isveren olusturmaktadir.

Veriler, Kisisel Bilgi Anketi, Isverenlerin Engelli Calhisanlara Yonelik
Tutum Olgegi ile toplanmustir.

Verilerin degerlendirilmesinde arastirma kapsamindaki Kisisel Bilgi Anketi ile
toplanan verilerin frekans ve yiizdelik degerleri ¢cikartilarak ve metin icerisinde

tablolastirilarak yorumlanmstir.

Isverenlerin Engelli Cahsanlara Yonelik Tutum Olcegi’nin gecerlik ve
givenirlik hesaplamalarinda iligkili grup t testi , iliskisiz grup t testi, Sepearman

Brown, Cronbach Alpha, Guttman giivenirlik katsayilar1 teknikleri kullamlmistir.

Isverenlerin Engelli Calisanlara Yonelik Tutum Olgegi, alt 6lcek puanlari
anket ile toplanan siireksiz degiskenler cinsinden farkhliklar1 saptamak icin
istatistiksel acidan Mann-Whitney U Testi, Kruskal Wallis Testi kullanilmistir.
Arastirmada tiim istatistik islemleri anlamhhk diizeyi en az 0,05 olarak kabul
edilmistir.Arastirmada tiim istatistiksel islemler SPSS paket program kullanilarak

yapumistir.



Yapilan bu calismada su sonuclar elde edilmistir: Cinsiyet degiskenine gore;
isverenlerin engelli calisanlara iliskin tutumlar: farkhlasmaktadir.Yas degiskenine
gore; isverenlerin engelli calisanlara iliskin tutumlarn farkhlagsmaktadir. Egitim
durumu degiskenine gore; isverenlerin engelli cahsanlara iliskin tutumlari
farkhlasmaktadir. Kurum tiirii degiskenine gore; isverenlerin engelli ¢calisanlara
iliskin tutumlann farkhlasmamaktadir. Mesleki deneyim degiskenine gore;
isverenlerin engelli calisanlara iliskin tutumlar farkhlasmaktadir. Engelli yakini
olup olmamasi degiskenine gore; isverenlerin engelli calisanlara iliskin tutumlari
farkhilasmaktadir. Kendilerinde bir engeli olup olmamasi degiskenine gore; sadece
bir isverenin engellilik o6zelligi oldugundan tutum puanlan icin fark analizi
yapilamamistir. Cahstirdig1 veya cahstirmay1 diisiindiigii engelli bireyin engel
degiskenine  gore; isverenlerin  engelli c¢ahsanlara iliskin  tutumlan

farkhilasmamaktadir.
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SUMMARY

The attitudes of employers were investigated related with employers

demographic characterishics.

The employers are randomly selected in Istanbul. There were 100 employers

and the number of their employees were between 50 — 100.

The data is colleted by “Personel Information Form” and “The Attitudes

of Employers Towards Handicapped Workers Scalas”.

“The Group T test, unrelated t test, Spearman Brown, Cronbach Alpha

and Guttman” tests and validity-safety techniques are used.

“ The Attitudes Scala of Employers Towards Handicapped Workers” and
to determine differences : statitically Man-Whitney U test, Kruskal Wallis test are
used. The Statistical Package of Social Sciences (SPSS) program is used for this

research.

The findings of this study are; gender variable has an effect in the attitudes
of employers towards disabled workers. The age of employers has an also effect on
the attitudes towards disabled workers. According to educational level; employers
have different attitudes towards handicapped employees. The attitudes of
employers are not varied according to the kind companies. The working
experiment of employers has an effect on the attitudes towards handicapped
employees. Having a handicapped relative has an effect. There is only one
handicapped employer in this study so that the effect of the disability of employers
attitudes towards handicapped workers can not investigated.

The kind of handicap of workers has no effect on the attitudes towards

handicapped employees.
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ONSOZ

Isverenlerin engelli ¢alisanlara yonelik tutumlarinin arastirildigi bu arastirmada
igverenlerin tutumlar1 cinsiyet, yas, egitim durumu, isverenligini yaptig1 kurum tiiri,
meslegindeki calisma siiresi, engelli yakininin olup olmamasi, kendisinde bir engelin
olup olmamasi, g¢alistirdigi / calistirmayr disiindiigi engelli birey gibi Ozellikler

acisindan incelenmigtir

Calismamin baslangicindan sonlandirilmasina kadar her asamada goriis ve
desteklerini gosteren pek ¢ok kisiye tesekkiir bor¢luyum. Ama oncelikle bana gosterdigi
ilgi, destek, hosgorli i¢in Danismanim Degerli Canan Savran’a, Prof. Dr. Adnan
Kulaksizoglu'na, Dog¢.Dr. Yildiz Giiven’e, Yard. Do¢. Dr. Nur Akgin’e tesekkiir

etmek istiyorum.

Calismanin yapilabilmesi i¢in verilerin toplanmasinda isbirligi yapan ve destek

olan tiim igverenlere tesekkiirlerimi sunuyorum.

Calismam sirasinda yardim ve desteklerini esirgemeyen sevgili arkadasim,
meslektasim Sinan Yigiter ‘e, arkadasim Psikolog Giissiim Karabulut ve Celal Agag’a

tesekkiirlerimi sunuyorum.

Icinde yetistigim aileme bana kazandirdiklar1 degerler ve gdsterdikleri hosgorii

icin, sevgili teyzelerime zor anlarimda bana destek oldugu i¢in tesekkiir ediyorum

S. Sevil Akardere
Istanbul 2005



OZET

Bu arastirmanin amaci isverenlerin engelli calisanlara yonelik duygu,
diisiince ve davramslarim belirlemektir. Arastirmada engelli ¢cahisanlara yonelik

isverenlerin tutumlari, isverenlerin demografik ozellikleri acisindan incelenmistir.

Arastirma tarama modelinde gerceklestirilmistir. Caliyjmanin evrenini

Istanbul ilinde 50-110 arasi is¢i calistiran 100 isveren olusturmaktadir.

Veriler, Kisisel Bilgi Anketi, Isverenlerin Engelli Calhisanlara Yonelik
Tutum Olgegi ile toplanmustir.

Verilerin degerlendirilmesinde arastirma kapsamindaki Kisisel Bilgi Anketi ile
toplanan verilerin frekans ve yiizdelik degerleri ¢cikartilarak ve metin icerisinde

tablolastirilarak yorumlanmstir.

Isverenlerin Engelli Cahsanlara Yonelik Tutum Olcegi’nin gecerlik ve
givenirlik hesaplamalarinda iligkili grup t testi , iliskisiz grup t testi, Sepearman

Brown, Cronbach Alpha, Guttman giivenirlik katsayilar1 teknikleri kullamlmistir.

Isverenlerin Engelli Calisanlara Yonelik Tutum Olgegi, alt 6lcek puanlari
anket ile toplanan siireksiz degiskenler cinsinden farkhliklar1 saptamak icin
istatistiksel acidan Mann-Whitney U Testi, Kruskal Wallis Testi kullanilmistir.
Arastirmada tiim istatistik islemleri anlamhhk diizeyi en az 0,05 olarak kabul
edilmistir.Arastirmada tiim istatistiksel islemler SPSS paket program kullanilarak

yapumistir.

i



Yapilan bu calismada su sonuclar elde edilmistir: Cinsiyet degiskenine gore;
isverenlerin engelli calisanlara iliskin tutumlar: farkhlasmaktadir.Yas degiskenine
gore; isverenlerin engelli calisanlara iliskin tutumlarn farkhlagsmaktadir. Egitim
durumu degiskenine gore; isverenlerin engelli cahsanlara iliskin tutumlari
farkhlasmaktadir. Kurum tiirii degiskenine gore; isverenlerin engelli ¢calisanlara
iliskin tutumlann farkhlasmamaktadir. Mesleki deneyim degiskenine gore;
isverenlerin engelli calisanlara iliskin tutumlar farkhlasmaktadir. Engelli yakini
olup olmamasi degiskenine gore; isverenlerin engelli calisanlara iliskin tutumlari
farkhilasmaktadir. Kendilerinde bir engeli olup olmamasi degiskenine gore; sadece
bir isverenin engellilik o6zelligi oldugundan tutum puanlan icin fark analizi
yapilamamistir. Cahstirdig1 veya cahstirmay1 diisiindiigii engelli bireyin engel
degiskenine gore; isverenlerin  engelli c¢ahsanlara iliskin  tutumlan

farkhilasmamaktadir.
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SUMMARY

The attitudes of employers were investigated related with employers

demographic characterishics.

The employers are randomly selected in Istanbul. There were 100 employers

and the number of their employees were between 50 — 100.

The data is colleted by “Personel Information Form” and “The Attitudes

of Employers Towards Handicapped Workers Scalas”.

“The Group T test, unrelated t test, Spearman Brown, Cronbach Alpha

and Guttman” tests and validity-safety techniques are used.

“ The Attitudes Scala of Employers Towards Handicapped Workers” and
to determine differences : statitically Man-Whitney U test, Kruskal Wallis test are
used. The Statistical Package of Social Sciences (SPSS) program is used for this

research.

The findings of this study are; gender variable has an effect in the attitudes
of employers towards disabled workers. The age of employers has an also effect on
the attitudes towards disabled workers. According to educational level; employers
have different attitudes towards handicapped employees. The attitudes of
employers are not varied according to the kind companies. The working
experiment of employers has an effect on the attitudes towards handicapped
employees. Having a handicapped relative has an effect. There is only one
handicapped employer in this study so that the effect of the disability of employers
attitudes towards handicapped workers can not investigated.

The kind of handicap of workers has no effect on the attitudes towards

handicapped employees.

v



ICINDEKILER

ON SO Z ettt eeteeesesesasesasesessnsnsnsnsnsnsnsasnsnsesnsasasasasasasasnse i

O Z T eeieieeeeeeteeeeeeeesesaseesesnsasnssesnsasassssssnsassssssnsassssssnsasnsnssnses ii

SUMMOARY ..euiuienentneneneeesesesnssesesesassssssssassssssssnsssnssssssasnsnssnsssnsnnee iv

1 (00 1)) D) 241 51 ) 2 SR v

TABLOLAR LISTEST «vuiuiniiieieteieeeeeeeeeeeeesesesesesesessssncssssnsnsasasases xi

L.LBOLUM

(€] 123 KR 1
I TR 1Y 0] U 1 S 1
. N 1 1 3
1.3 MMeIM o eneeneineenieeeeeeeeeeeeneeneasensensaneasensensansnsensensencanensensancnnenns 4
L 0 L | ) 5
1S SN I AT c e et teittieeeeeneeeseeesesessoesccssssosscssscsssssssenssesssasssansoes 5
10, T ANIINI AT e et ittieeeeeneienesosecsscessccnsscnssesssssssesssssssssssssssnssenssannss 6

ILBOLUM

ILGILI LITERATUR ..ceeiniiiiieieieeeeeeeeeeesesesenencssnsnsnsasssnsasasesnsssnsssnses 8
2.1.ENGELLIi BIREYLER VE ENGEL TURLERI ...cccvvvviueeeneecnnnns 8

P20 BV 1 1101 T8 ) 17 | 9

2.2.1.1 Hafif Diizeyde Zihinsel Ogrenme Yetersizligi
Olan Bireylerin OzelliKleri ............ccceuueennnnen. 10
2.2.1.2. Orta Diizeyde Zihinsel Ogrenme Yetersizligi

Olan Bireylerin OzelliKleri ...........ccccceeeeneennnn 11



2.2.1.3. Agir Diizeyde Zihinsel Ogrenme Yetersizligi

Olan Bireylerin OzelliKleri ...........cccceeevnnevnnnnnne 11
2.1.2. I5itme ENGeli .cceuvvvvnieennivineeinienneeeineenneereneerneernneenns 11
2.1.2.1. Normal ISitme ......c.ccuvvunerenienienennennennennen. 12
2.1.2.2. Cok Hafif Isitme Kaybi ........cceuvvvvneennnnnnnnnn. 12
2.1.2.3. Hafif Isitme Kaybl .......cccuvvvvneennieenneennnennnnn 12
2.1.2.4. Orta Isitme Kaybl .......ccoeevunverneennnernnnennn 13
2.1.2.5. fleri (Agir) Isitme Kaybi .....cceuveneenennnennnnnnen. 13
2.1.2.6. Cok Ileri (Cok Agir) isitme Kaybi .................. 13
2.1.2.7. Isitme Engelli Bireylerin Ozellikleri ............... 13
2.1.3. Gorme Engeli ......coovvviiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiniiiinnees 14
P2 B PR [1) ¢ 11 | 14
P28 UK TR W AL €11 ¢ 1 1 e 14
P28 T TG 2R 1) e 15
2.1.3.4. Gorme Engelli Bireylerin Ozellikleri ................. 15
2.1.4.0rtopedik Engel .....ccccvviiniiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniecnnes 15
2.1.4.1. Ortopedik Yetersizliklerin Derecesine Gore
Smiflandirilmast .....coceviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin 16
2.1.4.1.1. Hafif Derece Yetersizlikler ................. 16
2.1.4.1.2. Orta Derece Yetersizlikler .................. 17
2.1.4.1.3. Agir Derece Yetersizlikler .................. 17

2.1.4.2. Ortopedik Yetersizliklerin Meydana Geldigi Yere

Gore Siiflandirllmasi ......oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiin.. 17
2.1.4.2.1. Sinir Sistemi ile Tlgili Yetersizlikler-....... 17
2.1.4.2.2. Kas — Iskelet Sistemi le Tlgili
Ortopedik Yetersizlikler ..................... 18
vi



2.1.4.2.3. Saglikla Ilgili Yetersizlikler ............... 18
2.1.4.2.4. Ortopedik Engelli Bireylerin
L0773 1111 1 RPN 19
2.1.5. Dil Ve Konusma Engeli ......ccocevieiiiiiiiiiniiiiiiiniiininnee. 19

2.1.5.1. Sese Bagh Konusma Engelleri ...........cccccevvenenne. 20

2.1.5.1.1. Gecikmis Konusma .........cccveivnviiennnns 20
2.1.5.1.2. Ses Bozukluklary .......c.ccceviuiinnnnnnnne. 20
2.1.5.1.3. Eklemleme (Artikiilasyon)

Bozukluklar: ......cccceveviiiiniiiiiininnnn.. 21
2.1.5.1.4. Ritm Bozukluklary ........cccoeevninnnnnne. 21
2.1.5.1.5. Isitme Engeline Bagh Bozukluklar ........ 21
2.1.5.1.6. Yarik Damak, Dudak Bozukluklan .......... 22
2.1.5.1.7. Beyin Hasarina Bagh Konusma

Bozukluklar (Afazi, Agnozi, Anartri/

Dizartri, Apraksi / Dispraksi)............ 22

2.1.5.1.8. Yabanc1 Dil Ve Bolgesel Konusma
Ayriliklarina Bagh Konusma
Bozukluklary .......cccceiiiiiiiiiiiiiiin,
2.1.5.2. Goriintilye Bagh Konusma Engelleri ................
2.1.5.2.1. Durus Engelleri .......ccccceeveviiniininnnnnnn.
2.1.5.2.2. Jest Engelleri ......ccccovvviinniiinniiiniinnnnnn

2.1.5.2.3. Mimik Engelleri .........cccevvieeiiinrnnennns

vii

10



2.1.5.3. Dil BoZUuKIUKIAYT ..ccuvvieeerennnniiieieneennneceeceenens 24

2.1.5.3.1. Fonoloji Bozuklugu ..........ccccevevunnen.. 24
2.1.5.3.2. Morfoloji Bozuklugu ............ccccccuue..... 24
2.1.5.3.3. Sentaks Bozuklugu ...........c.cccuuneenns 24
2.1.5.3.4. Semantik Bozukluk .........c.ccccceveenennnn. 25
2.1.5.3.5. Pragmatik Bozukluk ..........c..ccevuunaees 25
2.1.5.3.6. Dil Ve Konusma Engeli Olan
Bireylerin Ozellikleri .............cceeevunennes 25
2.2. ENGELIN NEDENLERI ...cuuuuiiiiiiiiiiiiiiiieiiccceeee e 26
2.2.1. Dogum Oncesi Nedenler ...........cevuueevneeeneeenncererennennes 26
2.2.2. Dogum Sirasindaki Nedenler ........cccecvviiinniiiiinnieinnnnes 27
2.2.3. Dogum Sonrasi Nedenler .........cccceviuiiiniiiiiiiininennnennns 27

2.3. ENGELLILERIN iSTIHDAM KONUSUNDA ULKELERE GORE

HUKUKSAL HAKLARI «.c.vuvnieieeeeneneeeeeenssecncessassesnsens 27
2.3.1.Amerika Birlesik Devletleri Hukukunda..................... 28
2.3.2.Ingiliz HUKuKUNAA «....vvvvrnninnennneenieereeennennnencennnenene 28
2.3.3. Alman HuKuKunda ....c.eeereeenieseeereeecscscesccsccoscsessone 28
2.3.4. Tiirk Is HuKuKunda .......cceveneenvenieeenneeeneeneeeeenens 33
2.4. ENGELLILERE YONELIK MESLEKi KURSLAR................. 36

2.4.1. Milli Egitim Bakanhgi Biinyesinde A¢ilan

1] 21 36

11



2.4.2. Tiirkiye Is Kurumu Biinyesinde A¢ilan

L ST ] 1 38
2.4.3. Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme

Kurumu Biinyesinde A¢ilan Kurslar ........cc..ooeeneanee. 38

2.4.4. Alt1 Nokta Korler Dernegi Biinyesinde Ac¢ilan

| Q] ) N 39
2 5. TUTIUM eietetnnieeeereeessessesesesssssssssessssssssssscsssssssssssasssnssnns 39
2.5.1. Tutumu Olusturan OFeler .........cccuveveeeeneenernnennnees 40

2.5.2. Tutum Kuramlarm co.eeeeeeeeeieeeenriereeeeesceeeescsesonseennes 41

2.5.3. Tutumlarin Degismesinde Etkili Olan

Degiskenler ......coovviiiiiiiniiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiineiinniens 43
2.5.4. Tutumun TSIevIeri. ....ccuvvueeieniinieeenieeieeneeneeneennens 44
2.5.5. Tutumlarin OICHIMESI. «.cevuernnerrenniennerniieennernnennnnn 44
2.5.6. Engellilere Yonelik Isveren Tutumlari ................... 45
2.6. ILGILI ARASTIRMALAR ....ccovuviniinirninninnirnernernernneernnnan 46
HL.BOLUM
YONTEM ..ooviiiiiiiiiiniiieitiiiiieteteeeeeeeeeeeeeettettesssssnssssssessssssssmnsne 51
3.1.Arastirma Modeli...coooeviiiiiiiiiieiiiiiiiiiieniiiccsssessssesccnnnes 51
3.2. Arastirma Grubu....cceeiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiieiiiiinniccanicsinnsees 51
3.3. Veri Toplama Araglari........cccevviiiiiniiiiiiiiniiiiiiiinicnenenne, 52
3.3.1.Kisisel Bilgi Anketi......cccoovuviieiiiniiiiiiiniinnniennnens 52
3.3.2.isverenlerin Engelli Calisanlara Yonelik Tutum
L L N 52
3.3.2.1.Giivenirlik - GecerliK .......cccceeiiinnnenrnncnnnn. 53
ix

12



3.3.2.2.Uygulama ....coevviiniiiniiiniiinniiiniiiieciniens 55

3.4. Verilerin Analizi ve YOrumu........ccoeeviiiiiiiiinnnniiccciecnnnens 56
IV. BOLUM
|31 0) 5T €4 01 57 N 2 S PPN . 57
V.BOLUM
YARGI VE ONERILER .....ccevuuiiritinienrerrnnneeeennerennnneeeeerenmeeeennes 81
YARGI....oiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiatinietatsntensessssnsonsssssarassnssnsossssnsannss 81
ONERILER.......ciitiititiiiinerettiiieeeeeeeteenneeseeerennnnessseeenmeees 88
KAYNAKCA ..tiiiiiiiiiiieiiniinitietsstosessatsssssssssssssossssnssssssnsossss 920
EKLER
EK-A Kisisel Bilgi AnKeti .....cccovvuviiiniiiniiiiniiiiiiiiiiniiinennnicnnnes 98
EK-B Isverenlerin Engelli Cahsanlara Yénelik Tutum Olgegi.......... 99
EK-C Olgek ile Ilgili Gegerlik -Giivenirlik Cahsmasi.................... 102
EK-D 4857 Sayih Yeni Is Kanunu.........cccueeevuneieennneennnneennennnnns 110
EK-E 24 Mayis 2000 Tarihli Resmi Gazete.........c.ccocevvveiiinnnnnnne. 112

X

13



TABLOLAR LiSTESI

Tablo 1. Cinsiyet Degiskenine Gore Frekans Ve Yiizdelik Dagilm ............. 57

Tablo 2. Yas Degiskenine Gore Frekans Ve Yiizdelik Dagilim...................... 58

Tablo 3. Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Frekans Ve Yiizdelik
D F T 0 )1 58

Tablo 4. Kurum Tiirii Degiskenine Gore Frekans Ve Yiizdelik Dagilm.........59

Tablo 5. Meslekte Calisma Siiresi Degiskenine Gore Frekans Ve Yiizdelik
Dagilim ..couviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i er s e e seee e s e as 60

Tablo 6. Engelli Yakim1 Bulunma Degiskenine Gore Frekans Ve Yiizdelik

D F T4 1 ) 1 £ 61
Tablo 7. Engel Degiskenine Gore Frekans Ve Yiizdelik Dagilm ............... 61
Tablo 7 .1 Engel Tiirii Degiskenine Gore Frekans Ve Yiizdelik Dagilim...... 62

Tablo 8. Cahstirdigr/Cahstirmayi Diisiindiigii Engel Tiirii Degiskenine Gore
Frekans Ve Yiizdelik Dagilim ......ccoviiviiiiiniiiiiiniiiiinniiiinnicnnnns 62

Tablo 9 . Isverenlerin Engelli Cahsanlara Yonelik Tutum Olgegi Toplam Ve Alt
Olcekleri icin Tammlayicr Istatistik Degerleri ............oevvnveeennnenn. 63

Tablo 10. Cinsiyet Degiskenine Gore Isverenlerin Engelli Calhisanlara Yonelik
Tutum Olgegi Toplam Ve Alt Ol¢ek Puanlari icin Yapilan Mann-
Whitney U Testi Sonuclart ...c.covvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiiieccnnnes 65

xi

14



Tablo 11. Yas Diizeyi Degiskenine Gore Isverenlerin Engelli Cahisanlara Yonelik
Tutum Olgegi Toplam Ve Alt Ol¢ek Puanlari icin Yapilan Kruskal
Wallis Testi Sonuclart c...cooeeviiiiiiiiiiniiiiineiiiineicciiastcsseasconens 66

Tablo 12. Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Isverenlerin Engelli Cahsanlara
Yonelik Tutum Olgegi Toplam Ve Alt Ol¢ek Puanlar i¢in Yapilan
Kruskal Wallis Testi Sonuclart .....ccccevviiiiiiiiniiiiiiniiiiiniicinanccnn 68

Tablo 13. Kurum Tiirii Degiskenine Gore Isverenlerin Engelli Calhisanlara Yonelik
Tutum Olgegi Toplam Ve Alt Olcek Puanlari icin Yapilan Kruskal
Wallis Testi SONUCIATT ..ovviniiiiiieiiiiieiiiiiniiiiieeicoiesscosessscssaascon 70

Tablo 14. Meslekte Calisma Siiresi Degiskenine Gore Isverenlerin Engelli
Calisanlara Yonelik Tutum Olcegi Toplam Ve Alt Olgek Puanlari i¢in
Yapilan Kruskal Wallis Testi Sonuglart ......ccccevviiniiiiiiniiiiinniennne. 76

Tablo 15. Engelli Yakim Bulunma Degiskenine Gore Isverenlerin Engelli
Calisanlara Yénelik Tutum Olcegi Toplam Ve Alt Olcek Puanlari i¢in
Yapilan Mann-Whitney U Testi Sonuglar: ......ccoeevnviiiiiniiiiiinninnnn 77

Tablo 16. Engeli Bulunma Degiskenine Gore Isverenlerin Engelli Calisanlara
Yonelik Tutum Olcegi Toplam Ve Alt Olcek Puanlan Icin Istatistik

1) 111 T+ 78

Tablo 17. Calistirmay Diisiindiigii Engel Tiirii Degiskenine Gore Isverenlerin
Engelli Cahsanlara Yonelik Tutum Olgegi Toplam Ve Alt Olcek

Puanlan I¢in Yapilan Kruskal Wallis Testi Sonuclari............... 79

xii

15



Tablo 18. Tutum Olcer Maddelerinin Aritmetik Ortalama Ve Standart Sapma
Degerleric. . cieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiieiiinicinaceenions 102

Tablo19. isverenlerin Engelli Calisanlara Yonelik Tutumlar: Testinin
Alt olcekleri, (")zdegerleri ve Acikladiklar:1 Toplam Varyans
) 130§ 1<) o TR | X

Tablo 20. Isverenlerin Engelli Cahisanlara Yonelik Tutumlar: Testinin

Maddelerinin Alt Olceklere Gore Faktor YUKIeri ......ce.eeeeenenees 103

Tablo 21. Test Toplami ile Alt Olgekler Arasi IliSKiler .........eoevvuerereerererenens 105

Tablo 22. Alt Olgeklerin Birbiri Ile Olan THSKIleri ......coceeereeresesresresessesesenne 105

Tablo 23.0l¢egin I¢ Tutarhlik KatSayllarm ........ceeeeeeeereressesesesesessssenesesesens 105

Tablo 24. Olgegin Madde Analizi SONUCIALT .....cveeueeerreeereerersresseressesnssessenns 106
xiii

16



BOLUMI1I

GIRIS

1.1.Problem

Bilimin ilerlemesi insan hayatina pek ¢ok rahatlik saglarken makinelesmeye
dogru  yol alindi. Onceleri insanlar fiirettikleri makinelerin getirdigi yenilikleri
ylceltirken , sonralar1 onun tutsagi olmaya basladilar (Giirler, 1999). Avrupa, yirminci
ylizyilin ilk yarisinin bilyiik bir boliimiinii, savas, bunalim ve karigikliklar icerisinde
gecirmis, Birinci Diinya Savasi’ni ekonomik bir kargasa , ikinci Diinya Savasi’n1 ise
soguk savag izlemistir. Bu zorlamalara eslik eden endiistriyel ve bilimsel gelismeler,
giderek artan kentlesme ve yeni olusan ekonomik, toplumsal ve politik akimlarin
bireylerden ¢ok toplum ¢ikarlarin1 ve inanglarin yeniden gdzden gegirilmesini gerekli

kilmistir (Gengtan, 1998) .

Yeni buluslar karsisinda insana verilen degerin neredeyse bir “hi¢” e
indirgemesi, insanlik tarihinde daha once yasanmamis bazi1 kaygilara yol agmistir.
Varolusguluk, insanin kendini gergeklestirmesine ve insanin kendini agmak igin
cabalamasina yonelik olan bir harekettir . Varolusculuk, insanin kendisini yasamakta
oldugu zamanin i¢inde var edebilecegi ve degistirebilecegi ilkesinden kaynaklanir.
Varolusculuga gore, 6znel yasantiya 6nem verilmesinin yaninda, insani diinya i¢indeki
durumu ve gevresindeki diger kisilerle birlikte ele almaktadir. Insanin yasam yollarini,

Ozgiirce segebilmesini vurgular ( Gengtan, 1998).

Insanlar se¢im yapma 6zgiirliigiine sahiptir ama; engelli bireyler 6zelliklerinden
dolayr bagimsiz bir birey olma yolunda ¢evresindekilerin yardimima gereksinim
duymaktadirlar. Se¢im yapabilme 6zgiirliigline ancak; tiretken bir birey olduklar1 zaman

ulasabilirler. Uretken olabilmeleri igin de bir iste calisabilmeleri gerekir. Engelli
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bireylerin is yasaminda varoluslarinin gerceklestirebilmeleri i¢in otantik kisilige sahip
igverenlere ihtiya¢ vardir. Bu sayede engelli bireyler otantik bir insan olabilir. Yani

kendini gerceklestirebilir, se¢im yapma 6zgiirliigline kavusabilir.

Engelli bireyler de yasam yollarin1 6zgiirce segebilmelidir. Bagimsiz olarak
varoluglarin1 siirdiirebilmeleri i¢in egitimlerini tamamladiktan sonra bir ise sahip
olmalari, bir iste ¢aligmalar1 gerekmektedir. Bunu yapabilmeleri i¢in toplumun bir

parcasi olan isverenlerin destegine ihtiya¢ duymaktadirlar.

Tim bireyler (engelli olsun ya da olmasin) yasama, beslenme, barinma, egitim
alma, is edinme, topluma katilma, toplumun imkanlarindan yararlanma haklarina
sahiptirler. Engelli bireylerin varligini gérmezden gelmek, toplumsal yasamdan, is
yasamindan, sosyal yasamdan soyutlamak, onlart yok saymak, onlar1 kaybetmek
demektir. Amacimiz, engelli bireyleri toplumun ayrilmaz bir pargasi olarak gérmek ve

onlar1 da tireten bireyler haline getirmek olmalidir.

Uygarligin gelismesine bagli olarak pek ¢ok toplumda engellilerin, topluma tam
katilimin1 saglamak amaciyla yasal diizenlemeler yapilmistir. Engellilerin toplumunun
tim imkanlarindan yararlanabilmesi, liretebilmesi ve varolan potansiyellerini en {ist
diizeye c¢ikarabilmesinde toplumun engellilere yonelik yaklasimlari, yanlis inang ve

Onyargilari hala bir engel olusturmaya devam etmektedir (Firat, 1993).

Saglikli bir toplum yapisinin ancak biitiin sosyal gruplarin ihtiyaglarinin dengeli
ve adaletli bir sekilde ele alinip, sorunlarina ¢dziimler bulunmasi ile saglanabilir.
Gelismekte olan tilkemizin saglikli bir toplum yapisi olusturmasinda engelli bireylerin

istthdami sorunu, iizerinde durmamiz gereken énemli konulardan biridir.

Engel, tibbi, sosyal ve ekonomik problemleri beraberinde getirir. Aileler
¢ocugun bakimini istlenirler, egitimi i¢in de kurumlar ararlar. Ancak; ¢ocugun belli bir
yastan sonra meslek edinmesi, sinirli da olsa aileden bagimsizlasarak, sosyal bir yasanti

siirdiirmesi saglanmalidir. Ulkemizde, engelli bireyler igin istihdam ¢alismalarmin ¢ok

18



sinirlt  oldugu, ailelerin  ¢ocuklarim1 ancak bireysel c¢abalarla igyerlerine

yerlestirebildikleri gbzlenmektedir (Firat, 1993).

Giiniimiizde iilkemizin en biiyiik sorunu issizliktir. Issizlik sonucunda bireyler
psikolojik sorunlar yasamaktadirlar. Engelli bireye sahip ailelerin en biiylik kaygisi,
engelli bireylerin nasil bagimsiz yasayabilecekleri korkusudur. Bu agidan bakildiginda
calisan engelli birey, maddi ve manevi bir doyum saglayarak bagimsiz bir birey olmaya
yaklagirken, ailelerin de cocuklar1 i¢in yasadiklar1 kaygi diizeyi 6nemli Olciide

azalacaktir.

Engelli bireylerin kendilerini, yasadiklar1 toplumun bir parcast olarak
gorebilmelerinde, iiretime katilmalar1 énemli bir faktdrdiir. Uretime katildiklart lgiide
toplum ile bitiinlesecek ve engellerinden dolay1 dislandiklart  hissinden

uzaklasacaklardir.

Engelli bireylerin de ¢aligsma hakki vardir. Engelli bireyler de calisma hayatinda
yer almayi istemektedir. Engelli bireylere istihdam alani yaratmak ve sosyal giivenlik
haklarin1 adaletli bir sekilde diizenlemek, onlarin hem kendileri ve aileleri hem de
tilkeleri icin saglayabilecekleri katkiy1 dogru ve etkili bir sekilde diizenleyebilmek igin

isveren tutumlarin belirlenmesi gerekmektedir.

Engelli bireylerin is yasaminda yer almalarinda 6nemli rol oynayan isverenlerin
engelli calisanlara yonelik duygu, diisiince ve davraniglar1 nedir sorusu bu arastirmanin
problemini olusturmaktadir. Bu arastirmada isverenlerin engelli calisanlara yonelik

duygu , diisiince ve davraniglari ele alinacaktir.

I.2.Amac¢

Bu arastirmanin genel amaci ; isverenlerin engelli ¢calisanlara yonelik tutumlarini

belirlemektir. Bu arastirmanin cevap bulmay1 hedefledigi sorular sunlardir:
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1- Isverenlerin cinsiyet degiskenine gore engelli calisanlara iliskin tutumlari

farklilagmakta midir?

2- Isverenlerin yas degiskenine gore engelli calisanlara iliskin tutumlar: farklilasmakta

mudir?

3- Isverenlerin egitim durumu degiskenine gore engelli galisanlara iliskin tutumlar

farklilagsmakta midir?

4- Isverenlerin kurum tiirii degiskenine gore engelli calisanlara iliskin tutumlar

farklilagmakta midir?

5- Isverenlerin mesleki deneyim degiskenine gore engelli calisanlara iliskin tutumlari

farklilagmakta midir?

6- Isverenlerin engelli yakini olup olmamasi degiskenine gdre engelli calisanlara

iliskin tutumlan farklilasmakta midir?

7- Isverenlerin kendilerinde bir engeli olup olmamasi degiskenine gére engelli

calisanlara iligskin tutumlar1 farklilasmakta midir?

8- Isverenlerin calistirdigi veya galistirmay: diisiindiigii engelli bireyin engel

degiskenine gore engelli calisanlara iliskin tutumlari farklilagmakta midir?

1.3.0nem

Bireylerin yasama, kendi bagimsizligini saglamak i¢in ¢alisma hakki vardir.
Gorme, isitme, ortopedik, zihinsel ve dil-konusma engelli bireylerin de yasama ve
calisma haklar1 vardir. Bu haktan yararlanabilmelerinde onlara en biiyiik destegi

verecek olan igverenlerin engelli bireylere yonelik tutumlar1 olduk¢a dnemlidir.
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Yapilan bu arastirma ile, igverenlerin engelli bireylere yonelik tutumlarinin;
cinsiyet, yas, egtim durumu, isverenligini yaptiklar1 kurum tiirli, mesleki deneyim,
engelli yakin1 olup olmamasi, kendilerinde bir engelin olup olmamasi, ¢alistirdig1 veya
calistrmayr  diislindiigii  engelli bireyin engel degiskenine gore farklilasip
farklilagsmadigina iligkin veriler elde edilmistir. Arastirma bulgularinin, igverenlerin
engelli bireylere yonelik tutumlarimin olumlu hale getirilmesine yonelik Onerilerin
olugmasini saglayacagi umulmaktadir. Ayrica getirilecek onerilerin yeni arastirmalarin

yapilmasina zemin hazirlayabilecegi diigiiniilmektedir.

L.4.Sayiltilar

Arastirmanin temel aldig1 bazi1 varsayimlar sunlardir:

I- Arastirmaci tarafindan olusturulan Kisisel Bilgi Anketi isverenlerin demografik
ozelliklerini ortaya ¢ikarabilecek niteliktedir.
2- Aragtirmaya katilan igverenler 6l¢me araglarina gercgek fikirleri dogrultusunda,

icten cevaplar vermiglerdir.

1.5.Smirhhiklar

Bu arastirma;
1-Aragtirmaci tarafindan gelistirilen ankette yer alan igverenlere ait demografik
ozellikler ile,
2- Isverenlerin tutum Slcegine verdikleri yamtlar ile,
3- 2005 yil icerisinde Istanbul ili sinirlari igerisinde faaliyet gosteren orta dlcekli
sirketlerin 100 igverenleri ile,
4- Isverenlerin; zihin, gérme, isitme, ortopedik, dil ve konusma engelli bireylerin

caligsmasina yonelik tutumlari ile siirhidir
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1.6. Tanmumlar

Engel: Bireyin yasadig1 siirece, yas, cins, sosyal ve kiiltiirel faktorlere bagli olarak
oynamas1 gereken roller vardir. Birey yetersizlik yiiziinden bu rolleri geregi gibi

oynayamaz durumda kalirsa buna engel denir (Ozsoy, Ozyiirek, Eripek, 2002).

Zeka geriligi: Zeka geriligi,zihinsel islevler ve kavramsal , sosyal ve pratik uyumsal
becerilerde kendini gosteren uyumsal davranislarin  her ikisinde goriilen anlamli
siirliliklar olarak karakterize edilen bir yetersizliktir. Bu yetersizlik 18 yasindan dnce

baslar (Luckassan , 2002).

Isitme engeli: Isitme duyarhliginin kismen veya tamamen yetersizliginden dolay:
konusmay1 edinmede, dili kullanmada ve iletisimde giicliik nedeniyle bireyin egitim
performansinin  ve sosyal uyumunun, olumsuz yonde etkilenmesi durumudur

(Karatepe, 1988).

Gorme engeli: Gorme giiciinlin kismen yada tamamen yetersizliginden dolay1 bireyin
egitim performansinin ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi durumudur

(Karatepe,1988) .

Ortopedik engel: Iskelet, kas ve eklemlerdeki hastalik, bozukluk ve yetersizlikten
dolay1 bireyin egitim performansinin ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi

durumudur (Karatepe,1988).

Dil ve konusma engeli: Sozel iletisimde farkli diizen ve bigimlerde ortaya ¢ikan
aksakliklar ve diizensizlikler nedeniyle dili kullanma, konusmayi Ogrenme ve
iletisimdeki giicliiklerin, bireyin egitim performansi ve sosyal uyumunu olumsuz yonde

etkilemesi durumunudur (Karatepe,1988).
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Tutum: Bireyin insanlar, olaylar ve cansiz varliklar karsisinda takindig1 davranis

bi¢cimidir (Oguzkan, 1981).
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BOLUM II

ILGILI LITERATUR

2.1. ENGELLIi BiREYLER VE ENGEL TURLERIi

Engel, yetersizligi ya da 0zrii olan bireyin ¢evreyle etkilesiminde karsilastig

problemi tanimlamaktadir (Ataman, 2003).

Engelli birey, sahip oldugu fiziksel veya zihinsel bir yetersizligin onun egitimi,
istihdami, ulasimi vb. gibi temel bir yasam etkinligi agisindan dezavantajli duruma
getirdigi kisidir (Akkaya, 2002). Engelli birey, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireydir. Ozel
egitim gerektiren birey, cesitli nedenlerle, bireysel 6zellikleri ve egitim yeterlilikleri
acisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gosteren bireylerdir

(Karatepe, 1988).

Culatta ve Tompkins (1999), 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyleri :
e Zihinsel gerilige sahip bireyler
e Ogrenme giicliigii olan bireyler
e Duygusal ya da davranis sorunlari ( uyum sorunlari) olan bireyler
o Fiziksel engelli bireyler
e Diger saglik sorunlar1 olan bireyler
e Iletisim bozukluklar1 ( konusma ve dil bozukluklar1) olan bireyler
e Isitme engelliler
e Gorme engelliler

e Agir ya da birden ¢ok engele sahip bireyler
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e Ustiin yetenekli bireyler

seklinde siniflandirmistir.

Bu arastirma kapsaminda, isverenlerin; zihin engelli, isitme engelli, gérme
engelli, ortopedik engelli ve dil-konusma engelli calisanlara iligkin tutumlari

incelendiginden yalnizca bu engel tiirlerine iligkin bilgiler verilecektir.

2.1.1. Zihin Engeli

Zeka, genel zihinsel yetenekleri ifade eder. Zeka, mantikli plan yapma,
problem ¢6zme, soyut diisiinme , karmasik diislinceleri anlama, hizli 6grenme ve

deneyimlerden yararlanma yeteneklerini igerir (Ataman, 2003).

Zeka geriligi, AAMR 2002 Haziran ayinda yayinlanan en son yonergesinde
sOyle tanimlanmaktadir: Zeka geriligi,zihinsel islevler ve kavramsal , sosyal ve pratik
uyumsal becerilerde kendini gosteren uyumsal davraniglarin  her ikisinde goriilen
anlamli smirhiliklar olarak karakterize edilen bir yetersizliktir. Bu yetersizlik 18
yasindan Once baslar (Kirk, Gallagher ve Anastasiow, 2003; Luckassan , 2002; Snell,
1993).

Uyumlu davraniglarda yetersizlik ile cocugun kendi yasindan beklenen ve i¢inde
bulundugu toplumun bireylerinden bekledigi sosyal davranislar1 gésterememe durumu
ifade edilmektedir. Amerikan Zihinsel Gerilik Birligi (AAMR, 1992); iletisim, 6zbakim,
ev yasami, sosyal beceriler, toplumsal yararlilik, kendini yonetme,saglik ve giivenlik,
akademik islevler, bos zamanlar1 degerlendirme ve is yasamu ile ilgili konularda en az
iki veya daha fazlasinda siirekli olarak smirli davraniglar gostermeyi uyumsal

davraniglarda yetersizlik olarak ifade eder (Kirk, Gallagher ve Anastasiow, 2003).

Zihinsel engelli cocuklar 6grenme yetersizliginin ciddiyetine gore hafif, orta,

agir ve ¢ok agir olarak siniflandirilmaktadir (Kirk ve Gallagher, 1986).
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Zihinsel engelli ¢ocuklarin siniflandirilmasina bakildiginda; 18 Ocak 2000
tarihinde yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanhg , Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginde Zihinsel Ogrenme Yetersizligi terimi altinda zeka geriligi gosteren

bireyler soyle siniflandirilmaktadir.

1) Hafif Diizeyde Zihinsel Ogrenme Yetersizligi: Bireyin, temel okuma-yazma ve
sayma becerilerini kazanmasinda ortaya ¢ikan gecikme durumu.

2) Orta Diizeyde Zihinsel Ogrenme Yetersizligi: Bireyin, gecikmeli bir konusma ve
dil gelisimi, sosyal, duygusal veya davranis problemleri ile temel okuma-
yazma ve sayma becerilerini kazanmasinda ortaya ¢ikan gecikme durumu.

3) Agir Diizeyde Zihinsel Ogrenme Yetersizligi: Bireyin, ciddi bir bigimde
konusma ve dil gelisimi gii¢liigii, sosyal, duygusal veya davranig problemleri ile
temel 6z bakim becerilerini 6grenmesinde ortaya ¢ikan gecikme durumu.

4) Klinik Bakima Gereksinim Nedeniyle Ogrenme Yetersizligi: Ciddi bicimde
zihinsel ve birden fazla  yetersizligi nedeniyle bireyin, egitim-6gretim

kurumlarindan dogrudan yararlanamama durumu (MEB, 2000).

2.1.1.1 .Hafif Diizeyde Zihinsel Ogrenme Yetersizligi Olan Bireylerin Ozellikleri

Hafif diizeyde zihinsel 6grenme yetersizligi olan bireylerde goriilen ozellikler;
yasitlarina gore akademik anlamda daha basarisizdirlar, ge¢ ve gii¢c 6grenirler, dikkatleri
daginik ve kisa siirelidir , bellekleri zayiftir, cabuk unuturlar, gorsel ve isitsel algilar
zayiftir, okuma-yazma, anlama ve temel aritmetik becerileri kazanmada sorun yasarlar,
akademik kavramlar1 ge¢ ve gii¢ 6grenirler, iki sey arasindaki benzerlik ve farkliliklar
ayirmada giicliik yasarlar, dil ve konusma becerilerinde gecikme goriilebilir, konusma
ve dil bozukluklarina rastlanabilir, kolay yorulur ve sabirsizdirlar, kendilerine giivenleri
azdr, fiziksel gelisimleri genellikle normaldir.Ancak bazi becerileri ge¢ kazanabilirler,
genellikle kendilerinden yasca kii¢iik ¢ocuklarla iletisim kurarlar, kurallara uymada
sorun yasarlar, baskalarina bagimlhidirlar, oyunlara katilmakta giicliik ceker oyunda
genellikle lidere uyarlar, sosyal faaliyetlere katilmak istemezler, okul dncesi donemde

taninmalar1 oldukca giictiir, genellikle okula basladiklari donemde yasadiklar1 giicliik
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nedeniyle fark edilirler, yetiskin donemde yasamlarini kendi baslarima yonetebilirler

( Yavuz, Akagiindiiz, 2004; Eripek, 2003).

2.1.1.2. Orta Diizeyde Zihinsel Ogrenme Yetersizligi Olan Bireylerin Ozellikleri

Orta diizeyde zihinsel Ogrenme yetersizligi olan bireylerde goriilen o6zellikler;
Giinliik yasamda gerekli olacak basit aritmetik becerilerini kazanabilmekte, giinliik
gereksinimlerini yardimsiz ya da ¢ok az yardimla siirdiirebilmektedirler. Basit metinleri
okuyabilmekte, c¢ok ayrintili olmayan bir alig veris listesi ile alig veris
yapabilmektedirler. Orta diizeyde zihinsel gerilige sahip bireyler temel akademik
beceriler ile birlikte uyumsal davranislar, 6zbakim becerileri ve meslege yonelik
hazirlig1 igceren bir egitim programina dahil edilmelidir (Eripek, 2003; Ersoy ve Avci,
2001).

2.1.1.3.Agir Diizeyde Zihinsel Ogrenme Yetersizligi Olan Bireylerin Ozellikleri

Agir diizeyde zihinsel Ogrenme yetersizligi olan bireylerde goriilen 6zellikler;
gec ve glic Ogrenirler, dikkatleri daginik ve kisa siirelidir, sabirsizdirlar ve ¢ok kolay
yorulurlar, sosyal etkinliklere katilmakta ve arkadashik kurmakta glcliik cekerler,
genelleme ve bilgi transferi yapamazlar, soyut seyleri ¢cok zor 6grenirler, hafizalar1 ¢ok
zayiftir, kolay unuturlar, biligsel gelisimlerinin yani sira dil gelisimleri, ince motor ve
kaba motor gelisimleri ile sosyal gelisimleri yasitlarinin seviyesinin ¢ok altindadir, agir
diizeyde zihinsel 6grenme yetersizliklerinde bu yetersizligin yani sira ¢gocukta konugma,
ortopedik vb. yetersizlikler de goriilebilmektedir (Yavuz, Akagiindiiz, 2004; Eripek,
2003).

2.1.2. isitme Engeli

[sitme engeli, isitme duyarliliginin kismen veya tamamen yetersizliginden dolay1
konusmay1 edinmede, dili kullanmada ve iletisimde giicliik nedeniyle bireyin egitim
performansinin ve sosyal uyumunun, olumsuz yonde etkilenmesi durumudur (Karatepe,

1988; Kirk ve Gallagher,1986). Isitme engeli; hafiften ileri dereceye kadar uzanan
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isitme yetersizligi durumudur. Isitme kaybmin smniflamasi asagidaki sekilde

yapilmaktadir:

0-15 dB Normal Isitme

15-25 dB Cok Hafif Isitme Kayb1

25-40 dB Hafif isitme Kayb1

40-65 dB Orta Isitme Kayb1

65-95 dB Ileri (Agir) Isitme Kayb1

95 dB ve iizeri Cok ileri (Agir) Isitme Kaybi (Yavuz, Akagiindiiz, 2004; Akt.
Akgamete, 2003)

2.1.2.1. Normal Isitme

0-15 dB aras1 normal isitmedir.
2.1.2.2. Cok Hafif Isitme Kaybi

[sitme kaybinin diizeyi 15-25 dB’ dir. Ciddi kulak yolu ve kulak zar1 iltihabi
isitme kaybina neden olmaktadir.Unlii sesleri agik bir sekilde duyabilir. Duyulabilirligi
az Unsiiz sesleri kagirabilir. Dili 6grenmede hafif isitsel giicliik vardir (Yavuz,
Akagiindiiz, 2004; Akt. Akcamete, 2003).

2.1.2.3. Hafif Isitme Kayb

Isitme kaybmin diizeyi 25-40 dB’ dir. Ciddi kulak deligi, kulak zar1 iltihabi

isitme kaybina neden olmaktadir. Konusma seslerinin bazilarmi isitmede giicliigii
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vardir. Isitsel 6grenmede giicliik, karistirma, dil geriligi, hafif konusma problemleri,

dikkatsizlik goriiliir (Yavuz, Akagiindiiz, 2004; Akt. Akcamete, 2003).

2.1.2.4. Orta Isitme Kayb1

Isitme kaybinin diizeyi 40-65 dB’ dir. Kronik dis ve orta kulak anomalisi,
sensori-ndral kayiplar igitme kaybina neden olmaktadir. Normal karsilikli konugmalarda
giiclik, konugma seslerinin ¢ogunu kacirdigr goriiliir (Yavuz, Akagiindiiz, 2004; Akt.
Akgamete, 2003).

2.1.2.5. ileri (Agir) Isitme Kayb1

Isitme kaybmin diizeyi 65-95 dB’ dir. Sensorindral ya da karisik tip kayiplar
isitme kaybina neden olmaktadir. Normal karsilikli konugmalarda konusma seslerini
isitemez. Agir konusma problemleri, dil gerilikleri, 6grenme giigliikleri goriiliir (Yavuz,

Akagiindiiz, 2004; Akt. Akcamete, 2003).

2.1.2.6. Cok Tleri (Cok Agir) Isitme Kaybi

Isitme kaybinin diizeyi 95 dB ve iizeri. Sensorindral ya da karisik tip kayiplar
isitme kaybina neden olmaktadir. Konusma seslerini ve diger sesleri igitemez. Agir
konusma problemleri, dil gerilikleri, 6grenme glcliigli, dikkatsizlik goriliir. (Akt.

Akgamete, 2003).

2.1.2.7. Isitme Engelli Bireylerin Ozellikleri

Isitme engelli bireylerde asagidaki baz1 6zellikler gozlenebilir. Motor gelisimleri
yasitlarinin  seviyesindedir, ancak merkezi sinir sistemine bagli olarak viicut
koordinasyonunu saglama ve denge alanlarinda problem yasarlar, biligsel gelisimde
dilin 6nemli bir rolii vardir, isitme engelli ¢cocuklarda isitsel girdinin az olmas1 ya da
olmamast dil gelisimini dolayisiyla biligsel gelisimi olumsuz etkiler, erken

tanilandiklarinda  ve  egitime  erken  baglandiginda  biligsel  gelisimleri
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desteklenebilir, dogustan isitme engelli ¢ocuklar hi¢ ses duymadiklar1 ig¢in
konusamazlar, iletisim kurmada sorun yasarlar, duygusal ve sosyal gelisimleri de bu
durumdan olumsuz yonde etkilenir, engellenme yasadiklarindan dolayr zaman zaman
sinirli ya da saldirgan olabilirler, ige kapanik ve kendilerine giivensiz olabilirler

( Yavuz, Akagiindiiz, 2004; Akt. Akgamete, 2003).

2.1.3. Gorme Engeli

Gorme engeli, gorme giiclinlin kismen ya da tamamen yetersizliginden dolay1
bireyin egitim performansinin ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi

durumudur (Akt. Tuncer, 2003; Karatepe, 1988).

Diinya Saglik Orgiitii’niin gérme yetersizligi olanlarla ilgili sniflandirma

asagida yer almaktadir.

Normal ( Normal gérme, normale yakin gérme ).

Az Gorme ( Orta, diisiik, ¢ok diisiik, kore yakin).

Kor (Akt. Tuncer, 2003).

2.1.3.1. Normal

Normal gérme ve normale yakin gérme diizeyini kapsar. Ozel araglar olmadan

gorevleri yerine getirebilir (Akt. Tuncer, 2003).

2.1.3.2. Az Gorme

Az gbrme; orta, diisiik, ¢ok diisiik ve kore yakin gérme diizeyini kapsar. Orta

gérme diizeyinin yetersizlikten etkilenme derecesinde, 6zel araglarla gorevleri normale

yakin diizeyde yerine getirir. Diisiik gorme diizeyinin yetersizlikten etkilenme
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derecesinde, gérmeyle ilgili gorevleri 6zel araclar yardimiyla bile yavas ve aralikl
olarak yapar. Cok diisiik gérme diizeyinin yetersizlikten etkilenme derecesinde, ayrintili
gorme gerektiren islerde giigliik yasar, ayrintili gorme gerektiren islerin ¢ogunu yerine
getiremez. Kore yakin gorme diizeyinin yetersizlikten etkilenme derecesinde, ¢evreden

bilgi almak i¢in diger duyulara daha ¢ok giivenir (Akt. Tuncer, 2003).

2.1.3.3. Kor

Kor gérme diizeyinin yetersizlikten etkilenme derecesinde, hi¢c gérme yoktur,
tamamiyla diger duyulara bagimlhidir. Kor, egitimde dokunsal ve isitsel materyallere

ihtiya¢ duyar (Akt. Tuncer, 2003).

2.1.3.4. Gorme Engelli Bireylerin Ozellikleri

Gorme engelli bireylerin 6zellikleri; gorsel uyaran eksikliginden dolay1 zihinsel
gelisimleri olumsuz etkilenir, yasitlarina oranla isitme ve dokunma duyularini1 daha iyi
kullanirlar, dil gelisimleri yas seviyesindedir."Verbalizm" yani asir1 sézclik kullanma
goriiliir, alana iligkin 6grenmelerde giicliik ¢ekerler, gébrme engelli cocugun zekasinin
yasitlarinin gerisinde oldugu sdylenemez. Duygusal ve sosyal gelisimleri bu durumdan
olumsuz yonde etkilenebilir. Engellenme yasadiklarindan dolayr zaman zaman sinirli
ya da saldirgan, icekapanik ve kendilerine giivensiz olabilirler. Egitimle
desteklendiklerinde engellerine ragmen basarili olmalar1 miimkiindiir (Yavuz,

Akagiindiiz, 2004).

2.1.4.0rtopedik Engel
Cesitli nedenlerle bir organin1 veya organin fonksiyonunu kaybetmis, kemik,

eklem ve kaslarinda anormallikler seklinde olusan engele ‘ortopedik engel’ denir.

Ortopedik engel, iskelet, kas ve eklemlerdeki hastalik, bozukluk ve yetersizlikten
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dolay1 bireyin egitim performansinin ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi

durumudur (Akt. Kobal, 2003; Karatepe, 1988).

Ortopedik engelin siniflandirilmasiderecesine ve meydana geldigi yere olmak

tizere iki degisik sekilde yapilmaktadir.

Ortopedik Yetersizliklerin Derecesine Gore Siniflandirilmast

- Hafif Derece Yetersizlikler
- Orta Derece Yetersizlikler

- Agir Derece Yetersizlikler

Ortopedik Yetersizliklerin Meydana Geldigi Yere Gore Siniflandirilmasi

- Sinir Sistemi Ile Tlgili Ortopedik Yetersizlikler
- Kas-Iskelet Sistemi ile lgili Ortopedik Yetersizlikler
- Saglikla Ilgili Yetersizlikler (Akt. Kobal, 2003)

2.1.4.1. Ortopedik Yetersizliklerin Derecesine Gore Simiflandirilmasi

Ortopedik yetersizlikler, derecesine gore li¢ grupta siniflandirilmaktadir .Hafif,

orta ve agir derece yetersizliklerdir.

2.1.4.1.1. Hafif Derece Yetersizlikler

Yetersizligi olan kisinin bireysel gereksinimlerini kendisinin bagimsiz olarak
karsilamasi, giinlik yasamini siirdiirmede herhangi bir deste§e ve alete gereksinim
duymamasi, yasamini bagimsiz olarak ya da ¢ok az bagimli olarak siirdiirmesi, tedavi
ve egitim ile motor ve / veya alg ile ilgili becerilerinin kalitesini artirma potansiyeline
sahip olmasi, miidehale edilmediginde motor ve algi ile ilgili becerilerinin niteliginde

gerileme olasiligiin olmasi durumudur (Akt. Kobal, 2003).
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2.1.4.1.2. Orta Derece Yetersizlikler

Yetersizligi olan kisinin giinlik yasamini siirdiirmede az da olsa destege
gereksinim duymasi, bazen bagimsiz olmasi, iglevsel bas kontroliine sahip olmasi,
islevlerini siirlayan ve agriya neden olan deformitelerin (eklemdeki sekil bozuklugu)
olmas1 ya da bu olasilig1 tasima, bireysel gereksinimlerinde yardimci aletleri (yiiriime
cihazi, koltuk degnegi, uyarlanmis aletler vb.) kullanmasi, okul basarisin1 ve yasina
uygun motor becerilerin kazanilmasini etkileyen algi ve / veya duyu — alg1 bozukluklari

olmasi durumudur (Akt. Kobal, 2003).

2.1.4.1.3. Agir Derece Yetersizlikler

Yetersizligi olan kisinin tekerlekli sandalyeye ve destege bagimli olmasi,
bireysel gereksinimlerini karsilamada tam bagimli olmasi, bag kontroliiniin zayif olmasi,
islevlerini sinirlayan ve agriya neden olan deformitelerinin olmasi ya da bu olasiligi
tasima, okul basarisini ve yasina uygun motor becerilerin kazanilmasini engelleyen algi

ve / veya duyu — algt bozukluklarin olmast durumudur (Akt. Kobal, 2003).

2.1.4.2. Ortopedik Yetersizliklerin Meydana Geldigi Yere Gore Siniflandirilmasi

Ortopedik yetersizliklerin meydana geldigi yere gore; sinir sistemi ile ilgili
yetersizlikler, kas - iskelet sistemi ile ilgili yetersizlikler ve saglik yetersizlikleri olmak

tizere li¢ baslik altinda toplanmaktadir.

2.1.4.2.1. Sinir Sistemi ile ilgili Yetersizlikler

Merkezi sinir sistemi biitiin viicudun kontrol sistemidir. Merkezi sinir sisteminde
meydana gelen bir zedelenme bireyin belirli viicut pargalarini hareket ettirme, kullanma,
hissetme ve kontrol etme becerilerinde bir ¢ok yetersizlige neden olmakta ve kas
kontrolii ve hareketlerin sinirlanmasi nedeniyle kollarda ve bacaklarda kuvvet kayb1 ya
da fel¢ ortaya c¢ikmaktadir. Bu tiir bir motor yetersizlik, bireyin kii¢iik kas ( el-goz

koordinasyonu, ayak-gdz koordinasyonu, ellerini kullanmasi ile ilgili beceriler) ve
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bliyiik kas ( oturma, emekleme, yiiriime, merdiven inip ¢ikma gibi beceriler) alanlarinda

islev kaybina yol agmaktadir.

Sinir sistemiyle ilgili olarak ortaya cikan ortopedik yetersizliklerden en ¢ok
goriilenleri serebral palsy, spina bifida, ¢ocuk felci, multiple skleroz, omurilik

zedelenmesi ve travmatik beyin yaralanmalaridir (Akt. Kobal, 2003).

2.1.4.2.2. Kas — iskelet Sistemi ile lgili Ortopedik Yetersizlikler

Viicut hareketleri kemikler, kaslar ve eklemler araciligiyla gerceklesmektedir.
Kemikler viicudun belirli bir bi¢im ve yapiya sahip olmasini, kemiklerin iizerinde yer
alan kaslar ise hareket edebilmeyi saglamaktadir. Kas — iskelet sistemiyle ilgili
yetersizlikler kemikler, eklemler ve kaslar gibi viicudun fiziksel yapisiyla ilgili
yetersizlikleri kapsamaktadir. Bu yetersizlikler dogustan olabilecegi gibi sonradan
gecirilen hastaliklar sonucunda da ortaya ¢ikabilmekte, kollarin ve bacaklarin

kullaniminda yetersizliklere neden olabilmektedir.

Kas — iskelet sistemi ile ilgili ortopedik yetersizlikler, kas hastaligi, kol-bacak
eksikligi, kalga c¢ikigi, dogustan sekil bozuklugu, romatoid artrit, atesli romatizmadir

(Akt. Kobal, 2003).

2.1.4.2.3. Saglikla Ilgili Yetersizlikler

Bir ¢ok durum c¢ocugun sagligini kalic1 ya da gegici olarak ya da zaman zaman
etkileyebilmektedir. Genelde uzun siireli periyotlarla var olan, iyilesmeyen ve ortadan
kalkmayan, ¢ocugun zaman zaman hastanede yatmasini ya da evde dinlenmesini
gerektiren, ila¢c ve diger tibbi tedavilerin yani sira cerrahi girisimlerin s6z konusu
olabilecegi saglik yetersizligi olan c¢ocuklar, hastaliklarinin ara sira alevlenme
donemleri disinda genellikle yatakta ya da hastanede yatmak zorunda olmayan
cocuklardir. Bu hastaliklarin sonucu olarak ¢cocuklar halsiz, yorgun olabilmekte, normal
giinlik yasama katilamayacak sekilde fiziksel yetersizlik gostermektedirler. Bu

hastaliklar normal viicut islevlerini olumsuz yonde etkileyerek, cocugun gelisimini ve
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egitimini onemli Olciide etkileyebilmekte ve diizenli olarak giinliik okul etkinliklerine
katilmalarin1 engellemektedir. Saglikla ilgili yetersizlikler, epilepsi, astim, seker

hastalig1, kistik fibrozis, orak hiicre anomisi, hemofili, yaniklar, kanser ve AIDS’tir

(Akt. Kobal, 2003).

2.1.4.2.4. Ortopedik Engelli Bireylerin Ozellikleri

Ortopedik engelli bireylerin 6zellikleri; bu c¢ocuklarda denge ve durus
bozukluklar1 goriiliir, sik sik diiserler, motor koordinasyonlar1 zayiftir, yaz1 yazmada
zorlanabilirler, ¢abuk yorulurlar, emekleme, yiirlime, kosma, merdiven inip ¢ikma,
tirmanma gibi hareketlerden kacinirlar, kendilerine gilivensizdirler, agrilardan
sikayetcidirler. Sinir sistemi zedelenmesi sonucunda meydana gelen bir yetersizlik
durumunda hem alic1 dil hem de ifade edici dil ile ilgili kayiplar gelisebilmektedir. Kas
hastaligi sonucunda meydana gelen yetersizlik durumunda konugmanin higbir
komponentinde herhangi bir yetersizlik meydana gelmemektedir. Zihinsel o6zellikleri
bakimindan birbirinden farkli 6zellikler gostermektedirler. Bazilarinda zihinsel bir
gerilige rastlanmazken, bazilarinda hafiften agir dereceye kadar degisen yetersizlikler

s0z konusu olabilmektedir (Yavuz, Akagiindiiz, 2004; Akt. Kobal, 2003).

2.1.5. Dil Ve Konusma Engeli

Konugma diizeneginde bilinen herhangi bir organik, yapisal zedelenme ya da
islevsizlik sonucu dili ses kanali ile iletme yetenegi sorunlari konusma; anlami
orgiitleme, ifade etme yetenegi ve iletisimsel amaclara uygun kullanma sorunlari ise dil

sorunlaridir ( Akt. Topbas, 1999).

Konusma engeline yonelik ikili bir siniflandirmadan s6z edilmektedir Bunlar
sese bagli konusma engeli ve goriintiiye bagl konusma engelidir ( Ozsoy, Ozyiirek,
Eripek, 2002). Dil bozukluklaria iliskin ise besli bir siniflandirmadan s6z edilmektedir
(Ersoy, Avci, 2001).

35



2.1.5.1. Sese Bagh Konusma Engelleri

Geleneksel sesli sembollerin ya da ses dalgalarin1 kapsayan engelleri igerir.
Bunlar, gecikmis konusma, ses bozukluklari, eklemleme (artikiilasyon) bozukluklari,
ritm bozukluklari, isitme engeline bagli bozukluklar, yarik damak, dudak bozukluklari,
beyin hasarina bagli konusma bozukluklar1 (afazi, agnozi, anartri / dizartri, apraksi /
dispraksi) , yabanci dil ve bolgesel konusma ayriliklarina bagli konusma bozukluklaridir
( Yériikoglu, 2004; Akt. Konrot, 2003; Kirkincioglu, 2003; Ozsoy, Ozyiirek, Eripek,
2002; Ersoy, Avci, 2001).

2.1.5.1.1. Gecikmis Konusma

Konusma yasma geldigi halde higbir sekilde akranlari gibi kendini ifade ve
isteklerini belirtememe durumudur (Kirkincioglu, 2003). Gecikmis konusma hem
derece hem tiir olarak ¢ok degisiklik gdsteren bir problemdir (Ozsoy, Ozyiirek, Eripek,
2002; Ersoy, Avci, 2001).

2.1.5.1.2. Ses Bozukluklar

Sesin perdesi, siddeti, kalitesi ve esnekliginde iletisimi bozacak farkliliklarin
olmasima ses bozukluklar1 denmektedir. Sesin perdesi ile ilgili bozukluklar; bir sesin
olmas1 gerekenden cok yiiksek, ¢ok diisiik ya da monoton olmasidir. Sesin siddeti ile
ilgili bozukluklar; sesin olmasi gerekenden ¢ok daha giiriiltiilii, yiiksek ya da ¢ok diisiik,
yumusak olmasi durumudur. Sesin kalitesi ile ilgili bozukluklar; seslenim (fonasyon)
bozukluklar1 ( tiz seslilik, boguk seslilik ve nefes almadan konusma) ve rezonans
bozukluklaridir. Sesin esnekigi ile ilgili bozukluklar; sesin perdesinin konusmaya gore
degisebilmesi, incelip kalinlasmasi durumu ile ilgili olabildigi gibi sesin siddeti ile de
ilgili olabilmektedir (Kirkincioglu, 2003; Akt. Konrot, 2003; Ozsoy, Ozyiirek, Eripek,
2002; Ersoy, Avci, 2001; Akt. Topbas, 1999).
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2.1.5.1.3. Eklemleme (Artikiilasyon) Bozukluklar:

Konusma seslerinin ¢ikartilis yerlerinde, bigimlerinde, zamanlamasinda,
yoniinde, hizinda, basincinda hatalarin yapilmasi ya da dudaklarin, dilin, yumusak
damagin, yutagin birlikte hareketlerinin hatali olmasi sonucunda ortaya ¢ikan bir
sorundur (Akt. Konrot, 2003). Cocugun anadilindeki bagimsiz veya bilesik sesleri dogru
ve anlagilir sekilde c¢ikaramamasi veya birbirine geregi gibi ulanmasinda yasindan
beklenenden c¢ok fazla ayrilik gostermesi durumudur. Artikiilasyon bozuklugu dort

sekilde goriilmektedir:

a) Sesin diisiiriilmesi ve atlanmasi,
b) Sesin degistirilmesi,

¢) Ses eklenmesi,

d) Sesin bozulmasi (Kirkincioglu, 2003; Ersoy, Avci, 2001).

2.1.5.1.4. Ritm Bozukluklar

Konugmanin akiciliginda goriilen problemlerdir. Konusma esnasinda,
konusmada duraklama, tekrarlama, ilk heceyi ¢ikarmakta giicliikk ¢ekme, s6zii uzatma ve
acele konusma ritm bozukluklaridir. En yaygin goriilen ritm bozukluklar1 kekemelik ve
acele karmasik konusmadir (Yériikoglu, 2004; Kirkincioglu, 2003; Ozsoy, Ozyiirek,
Eripek, 2002; Ersoy, Avet, 2001).

2.1.5.1.5. Isitme Engeline Bagh Bozukluklar

Bazi konugma bozukluklar1 ¢ocugun isitme engeline baglidir. Artikiilasyon
bozuklugu, ses bozuklugu, gecikmis konusma bozuklugu seklinde goriilebilir. Cocuk
isitemedigi icin, normal konusma seslerini duyup taklit edemeyeceginden konugmada

da ¢esitli bozukluklar goriilebilir (Kirkincioglu, 2003).
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2.1.5.1.6. Yarik Damak, Dudak Bozukluklari

Bazi ¢ocuklar, dogustan ya da sonradan meydana gelen dudak, damak yariklari
yiizlinden ses ve artikiilasyon bozuklugu gosterebilirler (Kirkincioglu, 2003). Damagin
orta hattinda gozlenen, kiiciik dil, yumusak damak, damak, sert damak, {ist ¢cene kemigi
ve dudak bolgelerine kadar uzanabilen, dogustan, yariklik olarak tarif edilen anatomik

bozukluklardir ( Akt. Konrot, 2003).

2.1.5.1.7. Beyin Hasarma Bagh Konusma Bozukluklar1 (Afazi, Agnozi, Anartri /
Dizartri, Apraksi / Dispraksi)

Beyin hasar1 ya da sesletim kaslarini kontrol eden ¢evresel sinirlerin zarar
goérmesi sonucunda ortaya ¢ikan bozukluklardir. En yaygin goriilen afazi, agnozi, anartri
/ dizartri, apraksi / dispraksi’dir. Afazi; dili anlama, formiile etme, kullanma yetisinde
ve becerisinde tam ya da kismi hasardir. Agnozi; fizyolojik diizeneklerde herhangi bir
bozukluk olmamasina karsin, duyusal bilgileri anlamdiramamaktir. Anartri / dizartri,
ses tellerinin titresime girmesi, 6tiimleme, dil, dudak, ¢ene, yumusak damak gibi oynak
yapilarin ardisik ya da birlikte hareketi ile konusma seslerinin {iretilmesinde
yetersizliktir. Apraksi / dispraksi; temel olarak sesletim icin gerekli olan kas
hareketlerinin zamaninin, sirasinin programli olarak yapilmasinda ortaya c¢ikan

sorunlardir ( Akt. Konrot, 2003; Ersoy, Avct, 2001).

2.1.5.1.8. Yabanci Dil Ve Bolgesel Konusma Ayriliklarina Bagh Konusma
Bozukluklan
Yabanci dil ve bolgesel konusma ayriliklarina bagl konusma bozukluklarinda,

ses ve artikiilasyon bozukluklar1 goriilebilir ( Kirkincioglu, 2003).
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2.1.5.2. Goriintiiye Bagh Konusma Engelleri

Goriintiiye bagl konusma engelleri, durus, jest ve mimik engelleridir. (Ozsoy,

Ozyiirek, Eripek, 2002).

2.1.5.2.1. Durus Engelleri

Durus engelleri; konuganin ayakta, otururken ya da herhangi bir bicimde durusu
konugmasini giiglestirerek, dinleyenin dikkatini konusma konusundan konusanin
durusuna ¢ekerek ve dolayisiyla konugsmanin anlagilmasini olumsuz yonde etkilenmesi

durumudur (Ozsoy, Ozyiirek, Eripek, 2002).

2.1.5.2.2. Jest Engelleri

Jest engelleri; viicudun el, kol, bas, govde gibi baz1 kisimlarinin konusmanin

geregine gore hareket etmemesidir(Ozsoy, Ozyiirek, Eripek, 2002).

2.1.5.2.3. Mimik Engelleri

Mimik engelleri; yiize yakin, yakin mesafeden yapilan konusmalarda,
konusmanin giilimseme, surat asma, kas kaldirma, kas catma, gz yumma ve agiz
hareketleri gibi yiizde beliren kimildanis bozukluklaridir (Ozsoy, Ozyiirek, Eripek,
2002).
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2.1.5.3. Dil Bozukluklari

Dilin formlar, igerigi ve kullanimindaki bozukluklardir. ASHA’ya gore, dil
tiretiminde birlikte ¢alisan bes boyut bulunmaktadir. Bunlar; fonoloji (sesler), morfoloji
(kelime formlar1), sentaks (kelime sirasi ve climle yapisi), semantik (kelime ve
climlelerin anlamlar1), pragmatik ( dilin sosyal olarak kullanilmasi) dir (Ersoy, Avci,

2001; Culatta ve Tompkins, 1999; Turnbull, Turnbull, Shank, Leal, 1999; Butler, 1992).

2.1.5.3.1. Fonoloji Bozuklugu

Fonoloji, kelimeleri olusturan seslerin ve bu seslerin farkli sekillerde
kullaniminin kurallarini belirler. Bu seslerin kullaniminda olusan bozukluklara fonolojik
bozukluklar denir (Ersoy, Avci, 2001; Culatta ve Tompkins, 1999; Turnbull, Turnbull,
Shank, Leal, 1999; Butler, 1992).

2.1.5.3.2. Morfoloji Bozuklugu

Morfoloji, kelimelerin yapist ve kelime formlariin olusturulmasi ile ilgili dil
kurallar1 sistemidir. Bu sistemde olusan bozukluklara morfolojik bozukluklar denir
(Ersoy, Avci, 2001; Culatta ve Tompkins, 1999; Turnbull, Turnbull, Shank, Leal, 1999;
Butler, 1992).

2.1.5.3.3. Sentaks Bozuklugu

Sentaks, bir climledeki bilesimleri ve sirasini, climlenin 6geleri arasindaki
iliskileri diizenleyen dil kurallar1 sistemidir. Bu sistemde olusan bozukluklar sentaks
bozukluklaridir (Ersoy, Avei, 2001; Culatta ve Tompkins, 1999; Turnbull, Turnbull,
Shank, Leal, 1999; Butler, 1992).
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2.1.5.3.4. Semantik Bozukluk

Semantik, anlam bilimdir. Kelimeler ve anlamlar1 arasindaki iliskiyi belirtir
(Ersoy, Avci, 2001; Culatta ve Tompkins, 1999; Turnbull, Turnbull, Shank, Leal, 1999;
Butler, 1992).

2.1.5.3.5. Pragmatik Bozukluk

Pragmatik, iletisimde dilin nasil kullanilacagini belirlemektedir. Iletisimi
baslatma, siirdiirme ve bitirme ile ilgili bozukluklardir (Ersoy, Avci, 2001; Culatta ve

Tompkins, 1999; Turnbull, Turnbull, Shank, Leal, 1999; Butler, 1992).

2.1.5.3.6. Dil Ve Konusma Engeli Olan Bireylerin Ozellikleri

Gecikmis konugma 6zelligi gosteren bireylerin 6zellikleri; konusmalar: kisithidir.
Kisitlik hi¢ konusmamaktan ¢ok zor anlasilabilen birkag sozciik sdyleyebilme arasinda
degisir. Baskalarinin konusmalarina ilgi duymazlar ve dinlemezler. Isteklerini,
duygularint dogrudan fizik hareketlerle belli ederler. Bazilar1 topluluktan uzak durma,
ayr1 kalma egilimindedir. Aglama, bagirma, oyuncaklarini atma, firlatma, kirma gibi

davranislar goriilebilir (Ozsoy, Ozyiirek, Eripek, 2002; Ersoy, Avci, 2001).

Ses bozuklugu olan bireylerde goriilen 6zellikler; ses kisikligi, kiz ¢ocugunda
kalin-pes ses, erkek cocugunda tiz-ince ses, monoton konusma, ¢ok fazla bagirarak

konusmadir (Ozsoy, Ozyiirek, Eripek, 2002).

Sesin diisiiriilmesi ile ilgili artikiilasyon bozuklugu olan birey, gérdiim yerine
“gddiim” demektedir. Sesin degistirilmesi bozuklugu olan birey, sar1 yerine “say1”
demektedir. Ses ekleme bozuklugu olan birey, tren yerine “tiren” demektedir. Bazen

atlama ve degistirme yoktur. Sesi tanimak gii¢ olmaktadir (Ersoy, Avci, 2001).

41



Ritm bozuklugu olan bireylerde goriilen 6zellikler, ses ve hece yinelemeleri,
sesleri uzatma, soOzcliklerin pargalanmasi, konusma sirasinda  doldurulan ya da
doldurulmayan ara vermeler, soOzciikleri asir1 bir fiziksel gerginlikle soylemedir
(Yoriikoglu, 2004; Kirkincioglu, 2003; Ozsoy, Ozyﬁrek, Eripek, 2002; Ersoy, Avci,
2001).

Beyin hasarina bagl dil ve konusma bozuklugu gosteren bireylerde goriilen
ozellikler, konugmay1 ve konusma yoluyla yapilan sunumlar1 anlayamama, gorsel
uyaranlar1 ayrimlastiramama, basili sozclikleri taniyamama, anlayamama, sozciik
bulmada ve ses dizilerinin baslatilmasinda yetersizlik, konusmada yer alan ve anlami
etkileyen vurgu, tonlama, ezgi vb. sorunlar, sesletim icin gerekli olan kas hareketlerinin
zamaninin, sirasinin, ardigik ya da es anli programlanmasinin yapilamamasi durumudur

(Akt. Konrot, 2003).

Gorilintliye bagl konusma engeli bulunan bireylerde gevsek durus, kati1 durus,
sinirli durus, konustugu kisiye, kiimeye, yone yonelmeme, jest yoklugu, jest belirsizligi,
jest zamansizligi, jest kabalii, jest tutarsizligi, mimik yoklugu, mimik yetersizligi,
mimik asirihig, mimik degismezligi goriilebilir (Yavuz, Akagiindiiz, 2004; Ozsoy,

Ozyiirek, Eripek, 2002 ).

2.2. ENGELIN NEDENLERI

Engelin nedenlerini ii¢ grupta toplayabiliriz.Bunlar; dogum 6ncesi, dogum sirasi

ve dogum sonrasi nedenlerdir.
2.2.1. Dogum Oncesi Nedenler:

Engelin dogum Oncesi nedenlerini sOyle siralayabiliriz; annenin hamilelik
doneminde gecirdigi atesli ve bulasici hastaliklar, annenin kullandig1 ilaglar,
hamilelikte rontgen 1sinlarina maruz kalma, akraba evliligi, kromozom bozukluklar1 ve
kan uyusmazligi, dogustan metabolik bozukluklar, annenin hamileligi sirasinda sigara
ve alkol kullanmasi, annenin gecirdigi kazalar ve travmalar, genetik yatkinlik, annenin

yasinin 20’nin altinda ya da 35’in {istiinde olmasi, baba yasinin yiiksek olmasi, annenin
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yaptifi dogum sayisinin fazla olmasi, annenin hamileligi sonlandirma ¢abalari,
hamilelikte kotii ve yetersiz beslenme, asir1 yorgunluk, annede seker hastaligidir (Ersoy

ve Avet, 2000).

2.2.2. Dogum Sirasindaki Nedenler:

Engelin dogum siras1 nedenlerini sdyle siralayabiliriz; dogum sirasinda bebegin
oksijensiz kalmasi, dogum sirasinda bebege bulasan enfeksiyonlar, zor dogum
nedeniyle kullanilan bazi araglarin (vakum,forseps vb.) bebege zarar vermesi, erken ya
da ge¢ dogum, diisiik dogum agirligi, kordon dolanmasi, dogum sirasinda gelis
pozisyonu anomalileri (bebegin yan ya da ters gelmesi), beyin zedelenmesidir ( Yavuz,

Akagiindiiz, 2004).

2.2.3. Dogum Sonrasi Nedenler:

Engelin dogum sonrast nedenlerini soyle siralayabiliriz; ¢cocugun gecirdigi atesli
hastaliklar (kizamik,menenjit vb.), beyin hasarina yol agan kazalar, kafa travmalari,
zehirlenmeler, ¢ocugun beyin gelisimini etkileyen yapisal bozukluklar ve hormonal
diizensizlikler, ¢cocugun yetersiz beslenmesi ,uyaran eksikligi, dogumdan hemen sonra
bebekte meydana gelen normal fizyolojik sarilik sirasinda kandaki biliiribin miktarinin
fazla yiikselerek beyine, hasar vermesi , bulasici hastaliklar, olumsuz ¢evre kosullar
(Ataman, 2003), c¢ocukluk psikozu, dilin kazanilmasindan sonra cocukluk cagi
doneminde meydana gelen zedelenmeler, duygusal-sosyal nedenler, ¢evresel yoksunluk,

yapisal-duyusal motor zedelenmeler (Topbas, 1999).

2.3. ENGELLILERIN ISTIHDAM KONUSUNDA ULKELERE GORE
HUKUKSAL HAKLARI

Engelli bireylerin istihdami konusunda hukuksal haklari iilkelere gore frklilik

gostermektedir.
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2.3.1.Amerika Birlesik Devletleri Hukukunda:

Amerika Birlesik Devletleri engelli ayrimeciligina iliskin Amerikan Sakatlar
Kanunu 1990 (Americans With Disabilities Act-ADA) ile diinyada basarili ve genis
anlamda ilk kanuni diizenlemeyi yapan iilkelerden biridir (Radar,1993). Ayni zamanda ,
Amerikan Sakatlar Kanunu, diinyada sakatlara taninan haklar bakimindan en kapsamli
Kanun oldugu sdylenebilir. 26 Temmuz 1992’de yiiriirliige giren Kanun, baslangicta
yirmi bes veya daha fazla isci calistiran isverenleri kapsamina alirken, 26 Temmuz
1994°en itibaren bu say1 on bes veya daha fazla is¢i ¢alistirma olarak belirlenmigtir

(Usan, 1999).

2.3.2.Ingiliz Hukukunda

Ingiliz Hukukunda 1995 tarihli Sakat Ayrimcilign Kanun vyiiriirliige girinceye
kadar “Sakat Kisiler (isttihdam) Kanunu “,(Disabled Persons Employment) (1944 ve
1958) uzun yillar uygulama alant bulmustur ( Akt. Akkaya, 2002)

2.3.3. Alman Hukukunda

Sosyal devlet ve demokratik anlayis ile hareket eden Almanya, bu yaklagimini
oziirlillerin istihdami konusundaki yeni yasayr uygulamaya koyarak bir kez daha
kanitlamistir. 1 Ekim 2000 tarihinde yiiriirliigii giren “Oziirliilerin Issizligine Kars1
Miicadele Yasas1” Oziirlilerin 1§ piyasasindaki is bulma sanslarinin arttirmayi
hedeflemektedir. Yeni yasa sadece  oOziirlilerin istthdam oraninin  diisiirmeyi
hedeflememektedir. Yasa oziirliilleri ¢calistirma yikimliligini % ¢ 6 dan %5 ‘e
diisiirmekte, pratik coziimler getirerek hem oziirlillere hem de igverenlere verecegi

destegin kapsaminin genisletmektedir.

Oziirliilerin Issizligine Kars1 Miicadele Yasas1 su yenilikleri icermektedir:
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A.Oziirliilerin istihdam

X/
o

*
L X4

1-istihdam Zorunlulugu ;
% 6 dan % 5’ e distiriilmiistiir.
Calisan sayis1t 16°dan 20 ‘ye c¢ikarilmistir.Ancak 60 kisiye kadar ¢alisani olan

isletmelere bazi kolayliklar taninmustir.

2-Cezai sartlar oziirliilerin istihdam oram ile baglantih olarak basamak

seklinde arttirilmistir:

% Istihdam edilmeyen 6ziirlii basa aylik ceza 200 DM iken yeni diizenleme;
% %3 ile % 5 ‘in altinda Oziirlii istthdaminda 200 DM ,

<+ %2 ile %3 “Un altinda 6zurli istihdaminda 350 DM,

% %2 ‘nin altinda 6ziirlii istthdaminda ise 500 DM para cezasi1 6ngormektedir.

Iki madde de 1 Ocak 2001 tarihinden itibaren gecerli olacaktir.

B.Oziirliilerin Hakki

*
°

X/
°

Isverenin %5 ‘in altinda 6ziirlii istihdam ettigi halinde ise basvuran 6ziirliiniin
kabul edilmemesi konusundaki gerekgelerini, ise bagvuruda bulunan 6ziirliiyii
de dahil ederek oziirliiler kuruluna agiklamasi gerekmektedir.

Oziirliilere uygun galisma ortamm (¢alisma siiresi, is organizasyonu, calisma
kosullar1 vb.) diizenlemelidir.

Oziirliller sakatlik  dereceleri nedeniyle kismi siireli ¢alisma talep
edebilmelidirler.

Islerini yiiriitebilmek i¢in isyeri agma veya calisma arkadaslari tarafindan verilen
destek yeterli degil ise Oziirliilerin Sosyal Giivenlik Kurulusu’ndan dziirliiler “is

~ 9

asistanlig1”ni1 talep etme hakkina sahiptirler.

C.Oziirliilerin Entegrasyonu ve isletme Tarafindan Alinmas1 Gereken Onlemler

*
°

Isveren, Oziirliller Kurulu ile personel planlamasi, isyeri diizenlemesi, is
organizasyonu ve caligma siliresinin diizenlenmesi ile Ozirliilerin mesleki

entegrasyonunu igyerine uygun gerceklestirmelidir.
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% Ogziirliilerin istihdamida ortaya c¢ikabilecek  sorunlarin onceden ortadan
kaldirilabilmesi i¢in alinmasi gereken Onlemlerin  kapsami genisletilmistir
Kisisel , davranigsal veya is kosullarindan kaynaklanan nedenler yiiziinden
ortaya cikabilecek sorunlar igin isverene Oziirliller Kurulu’nu toplama
mecburiyeti getirilmistir. Buradaki amac , ortak ¢oziimler iireterek O6zilrliiniin
istthdamindaki siirekliligi saglamaktir.

< Oziirliiniin istihdam1 igin  her imkan degerlendirmesine ragmen bir sonug
almmamiyorsa Oziirliiniin i akdinin feshi i¢in ilgili kurulus tarafindan onay

verilmektedir.

D.Oziirliiler Kurumun Haklar1 Genisletilmistir.
E.Entegrasyon Hizmetleri
< Is Kurumlar ve Oziirliilerin Sosyal Giivenlik Kuruluslar: tarafindan verilen
psiko-sosyal mesleki hizmetler, yeni kurulan entegrasyon hizmetleri ile
genigletilmistir. Entegrasyon hizmetleri 06zellikle sakatlik dereceleri
nedeniyle i bulmada veya istihdam edilebilirlikte zorluk ¢eken Oziirliilere
yoneliktir. Bu kapsama ruhsal veya zihinsel oziirliller ve agir bedensel ve
psiko-sosyal 0zrii olanlar girmektedir. Buradaki ama¢ meslek atdlyelerine
yonlendirmeden Oziirliileri siirekli ve yogun bakim hizmeti sunarak  is
piyasasinda istihdam edilebilirliklerini ~ siirekli kilmaktir. Entegrasyon
hizmetlerinin goérevi, 6zirliileri is goriismesine hazirlamadan, staj ve isyeri
bulmaya kadar, isverene danismanlik yapmadan, oziirliinlin ise aligmasina,

gerekirse daha uzun stireli destege kadar uzanmaktadir.

F .Entegrasyon Projelerinin Tesvik Edilmesi

Is piyasasinda istihdam edilebilirlikleri zor olan &ziirliileri istihdam eden
isletmeler veya isletme ic¢indeki boliimler “entegrasyon projesi “kapsamina
alinmaktadir. Burada 6zellikle asagidaki 6ziirliilerden bahsedilmektedir:

¢+ Zihinsel veya ruhsal oziirlii veya agir bedensel oziirliiler,

¢ Meslek atdlyelerinde mesleki egitim almig olan oziirliiler ve

% Mesleki egitime ihtiyag¢ duyan agir oziirliiler.
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Oziirliilerin Sosyal Giivenlik Kurulusu ve Calisma Bakanligi tarafindan ¢ok
yonli finansal destek alan “entegrasyon isletmeleri” en aza %25 Oziirli

calistirmak zorundadir. Ancak 6ziirlii calisanlarin oran1 %50 ‘yi gegmemelidir.

G.Oziirliilere is Imkam

1-Oziirliilerin Ise Alnma Sansim Artirmak I¢in Egitim Ama¢h Hizmetler
% Mesleki bilgilerin yenilenmesi (8 haftaya kadar)
% Is goriismelerine hazirlik ¢alismalar1 (2 haftaya kadar)

% Ise uygunlugunun tespiti (4 haftaya kadar)

2-Oziirliiniin Mesleki Gelisimi Icin Egitim Amach Hizmetler
% Bilginin, yetenegin , becerinin tespit edilmesi

¢ Mevcut yetenegin teknolojik gelismeye uyumu

3-isveren Tarafindan Oziirliilere Yapilan istihdam Masraflarinin Karsilanmasi
% Istihdami tesvik amach olarak 20001 yil1 i¢in Calisma Bakanligi’na 350 DM,
2002 yili igin ise aym miktar Euro verilecektir. Oziirliiniin istihdaminda Is
Kurumu tarafindan saglanan aylik {icretin siibvansiyonunda da —miktar ve siire

olarak- yeni Yasa geregi diizeltmeler saglanmstir.

4-Mesleki Rehabilitasyonun Saglanmasi
% Staj masraflarinin karsilanmasi (aylik %60)
% Teknik yardimlarin saglanmasi (asansor, tuvalet, binalara giris-¢ikislar vb.)

¢ Deneme siiresi boyunca tiim maliyetlerin karsilanmasi (3 ay)

Alman Is Kurumu, mesleki danigsmanhik ve is bulma gibi ana gérevlerinin
disinda oziirlillere ise ve meslege alistirma, psiko- sosyal danigmanlik ve mesleki
egitimden is hayatina gecis asamasinda sosyo-pedagojik destek hizmetlerini de
vermektedir. Oziirliilerin Sosyal Giivenlik Kuruluslar1 isverenlere damigmanlik ve

bilgilendirme hizmeti sunmaktadirlar.
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Oziirliiler Icin Meslek Atdlyeleri olusturulmaktadir. Meslek atdlyelerinin amact,
Oziirliileri calisma hayatina kazandirmak, ¢alisma performanslarini gelistirmek, artirmak
veya yeniden kazanmak ve performanslarina uygun oziirliileri ticretlendirmektir.
Oziirliiler Yasasi’na gore meslek atdlyelerine alinma konusunda &ziirliilere sakatlik
derecesi ile ilgili herhangi bir sinirlama getirilmemektedir. Ancak siirekli bakim ihtiyaci
bulunmamali, 6ziirlii kendisine veya bir baskasina zarar vermemelidir. Atolyelerdeki

mesleki rehabilitasyon pedagojik, sosyal, psikolojik ve tibbi hizmetleri igermektedir

Ulkemizin en biiyiik toplumsal sorunu olan issizlige, gerekli tesvigi ve yardim
saglamadan; calistirma zorunlulugunun kapsamini genisletmek akilct bir ¢6ziim
degildir. Oziirliilerin istihdami iilkemizde de bir toplumsal —politik sorun olarak
goriilmeli ve dogru ¢oziimler iiretilmelidir. Bunun i¢in ise oziirliiler ile ilgili saglikli ve

kapsamli istatistikler tutularak asagidaki ilkeleri bir an 6nce uygulamaya koyulmalidir:

1-Egitim Ilkesi: Oziirlillere becerilerini , yeteneklerini ve bilgilerini
genigletecek egitim imkanlari saglanmalidir.

2-Dogru ise, Dogru Insan Ilkesi: Oziirliilerin giivenligini saglayabilmek ve
verimliliklerinden yararlanabilmek amaciyla 6ziirliiler sakatlik derecelerine uygun
islere yonlendirilmelidir. Bunun i¢in &zellikle Tiirk Is Kurumu tarafindan 6ziirliilere
ve igverenlere iyi igleyen bir danigmanlik hizmeti, rehberlik hizmeti, ise yerlestirme
ve alistirma hizmeti verilmelidir.

3-Psikolojik Ilke: Oziirliilere psiko-sosyal destek saglanmalidir.

4-Sosyal-Devlet ilkesi: Issiz 6ziirliiniin istihdamini tesvik etmek ve istihdaminin
stirekliligini saglamak amaciyla devlet, sosyal devlet oldugunu hatirlayarak
isletmelere gerekli finansal yardimi ve danismanlig1 saglamaktir.

5-Diyalog ve Isbirligi Ilkesi: Oziirliilerin istihdami bir zorunluluk olmamal,
uzmanlagsmaya ve ortak girisime dayali olmalidir.Ulkemizde de devlet , is¢i ve
isveren ortak hedefe dogru ilerleyerek Ozirlilleri ¢alisma  hayatina

kazandirabilmelidir.
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6-Rekabet Edebilirlik Ilkesi: Calistirma zorunlulugu bilingsizce siirekli
artirarak ililkemizde kayit disi ekonomi genisletilmemeli, ulusal ve uluslar arasi

bazda haksiz rekabet yaratilmamalidir (Kurt, 2001).

2.3.4. Tiirk Is Hukukunda

Ulkemizde isverenler agisindan engelli ¢alistirma yiikiimliiliigiinii getiren ilk
Kanun 29.04.1967 tarihinde vyiiriirliige giren 854 sayili Deniz Is Kanunudur. Ayni
tarihlerde 931 sayili Is Kanunu hazirlanmis ve 12.08.1967 tarihinde yiiriirliige girmistir.
Ancak 931 sayii Is Kanunu ii¢ yil vyiiriirlikte kalmis daha sonra Anayasa
Mahkemesince iptal edilmistir. Dolayisiyla madde 25’in (Buna gore, yiiz is¢iye kadar
is¢i galistiran igyerlerinde her tam elli is¢iye karsilik bir engelli is¢i sayisinin yiizden
fazlasi i¢inde , her yiiz isciye karsilik iki sakat is¢i, meslek , beden ve ruh durumlarina
gore ¢alistirilmak zorundadir ) 6n gordiigii Tiizlik ¢ikarilamamis ve Kanunun ¢alistirma

yliklimliiliiglinii getiren bu maddesi de uygulama alan1 bulamadi (Akkaya, 2002)

Cumbhuriyet Oncesi donemde engellilerin istthdamina ydnelik bir c¢aligma
yapilmamistir. Cumhuriyet sonras1 donemde ise engellilerin ¢aligma hayati icerisinde
bir biitiin halinde korunmasina yonelik diizenlemeler yapilmamistir. Bu alanda yapilan
calismalar daha ¢ok sakatlik sigortasi ve sakat calistirma yiikiimii olarak yer almaktadir

(Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Dernegi, 1995) .

1930 tarih ve 1580 sayili Belediyeler Kanunu, calisamayacak durumda ve
bakacak kimsesi olmayanlara bakmakla belediyeleri gorevlendirmistir. Bu kanunla
devlet ilk defa engellilere yardim icin yerel yonetimleri gorevlendirmistir (Sakatlarin ve

Eski Hiikiimliilerin Calistirilmas1 Hakkinda Yonetmelik, Akt., Akkaya, 2002 ).

1930 tarih ve 1539 sayili Umumi Hifzisthha Kanununda , igyerinde kaza
olmasini Onleyici tedbirlerin alinmasi1 ve devamli olarak elli ig¢i ¢alistiran igverenlerin

igyerlerinde bir doktor bulundurulmalarmi 6ngdéren diizenleme de, dolayli olarak
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sakatlar1 1ilgilendiren hiikiimler icermektedir (Sakatlarin ve Eski Hiikiimliilerin

Calistirllmas1 Hakkinda Yonetmelik, Akt., Akkaya, 2002 ).

1961 Anayasasina kadar olan donemde, 1926 tarih ve 818 sayili Bor¢lar Kanunu
madde 332°de , is¢i sagligi ve is giivenligi ile ilgili olarak igveren, her ne kadar agik bir
bicimde sakatliktan bahsedilmese de, so6z konusu kimselere yonelik koruyucu

tedbirleri almakla yiikiimli kilinmistir (Usan, 1999).

4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsamina giren isyerlerinde oranlar;
kamu isyerlerinde Oziirliller i¢in % 4, eski hiikiimliiler i¢cin % 2 olarak; 6zel sektor
igyerlerinde oziirliiler i¢in % 3, eski hiikiimliiler i¢cin % 1, terdr magdurlari i¢in de % 1
olarak belirlenmistir. Ozel sektor isyerlerinde kalan % 1'lik oran, isverenlerin tercihine
gore, Oziirlii veya eski hiikiimlii calistirma yoniinde kullanilacaktir Bu kapsamda
calistirllacak is¢i sayisinin tespitinde belirsiz siireli is sozlesmesine ve belirli siireli is
sOzlesmesine gore calistirilan isciler esas alinir. Kismi siireli is sézlesmesine gore
calisanlar, calisma siireleri dikkate alinarak tam siireli ¢alismaya doniistiiriiliir
(Sakatlarin ve Eski Hiikiimliilerin Calistiritlmast Hakkinda Yonetmelik, Akt., Akkaya,
2002).

Oranlarin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha
fazla olanlar tama doniistiiriiliir. Isyerinin iscisi iken sakatlanan, eski hiikiimlii ya da
teror magduru olanlara oncelik tanmir. Isverenler calistirmakla yiikiimlii olduklar:
iscileri Tiirkiye Is Kurumu araciligi ile saglarlar. Bu kapsamda calistirilacak iscilerin
nitelikleri, hangi islerde ¢alistirilabilecekleri, bunlarin igyerlerinde genel hiikiimler
disinda bagli olacaklart 6zel calisma ile meslege yoneltilmeleri, mesleki yonden
igverence nasil ise alinacaklari, Adalet Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanliginca birlikte ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir (Bocii, 2000).
Yer alti ve su alt1 islerinde 6ziirlii is¢i calistiritlamaz ve yukaridaki hiikiimler

uyarinca igyerlerindeki is¢i sayisinin tespitinde yer alt1 ve su alti islerinde calisanlar

hesaba katilmaz.Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti
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ortadan kalkan isciler eski igyerlerinde tekrar ise alinmalarimi istedikleri takdirde,
igveren bunlar1 eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk
ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan
sartlar bulundugu halde isveren is sdzlesmesi yapma yiikiimliiliiglinii yerine getirmezse,
ise alinma isteginde bulunan eski is¢iye alti aylik iicret tutarinda tazminat Oder
(Sakatlarin ve Eski Hiikiimliilerin Calistirilmas1 Hakkinda Ydnetmelik, Akt., Akkaya,
2002).

Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarin iistiinde oziirlii ve eski hiikimli ve
teror magduru c¢aligtiran isverenlerin kontenjan fazlasi isgiler igin oOziirlii ve eski
hiikiimlii ¢alistirmakla yiikiimli olmadiklar1 halde 6ziirlii ¢alistiran veya ¢alisma giiciinii
ylizde seksenden fazla kaybetmis Oziirliiyli c¢alistiran igverenlerin bu sekilde
calistirdiklart her bir 6ziirlii icin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore 6demeleri
gereken isveren sigorta prim hisselerinin ylizde ellisini kendisi, ylizde ellisini Hazine

oder ( Ernam, 1990).

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek para
cezalar1 Tiirkiye Is Kurumu biitcesinin Maliye Bakanlifinca agilacak dzel tertibine gelir
kaydedilir. Bu hesapta toplanan paralar 6ziirlii ve eski hiikiimliilerin mesleki egitim ve
mesleki rehabilitasyonu, kendi isini kurma ve bu gibi projelerde kullanilmak {izere
Tiirkiye Is Kurumuna aktarilir. Toplanan paralarin nerelere ve ne kadar verilecegi
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin koordinatérliigiinde, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Caliyma Genel Miidiirliigii, is Saghg ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii, Oziirliiler Idaresi Baskanlig1, Adalet Bakanlhigi Ceza ve Tevkif Evleri Genel
Midiirligi, Tirkiye Sakatlar Konfederasyonu ve en ¢ok is¢i ve isvereni temsil eden {ist
kuruluglarin birer temsilcilerinden olusan komisyon tarafindan karara baglanir.
Komisyonun calisma usul ve esaslar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca

cikarilacak yonetmelikle diizenlenir (Bilgin, 1999).

4857 Sayili Yeni Is Kanunu 101. maddesi kapsamina giren "Oziirlii ve eski
hikkiimlii ¢alistirma zorunluluguna aykirilik; bu Kanunun 30 uncu maddesindeki

hiikiimlere aykir1 olarak oziirlii ve eski hiikiimlii ¢alistirmayan igveren veya isveren
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vekiline calistirmadigi her 6ziirlii , eski hiikiimlii i¢cin ¢alistirmadig1 her ay belli bir
miktar para cezas1 kesilmektedir. Bu ceza, 2005 yili i¢in 1.070YTL’dir. Kamu
kuruluslar1 da bu para cezasindan hicbir sekilde muaf tutulamaz (Oziirliiler Idaresi

Baskanligi, 2005 ).

Sakatlar ve Eski Hiikiimliiler Yonetmeliginin 32. maddesi, bir igyerinde ¢alisan
sakatlara, ayni nitelikteki islerde ayn1 verimle calisan diger iscilerden daha diisiik ticret
verilemeyecegini belirtmistir. Hi¢ kuskusuz, diisiik verimle c¢alisan sakat isgilerin
ticretleri azaltilabilir. Fakat diisiik verimli sakat is¢iye verilecek ticret, aymi islerde
calisan iscilere 0denen {licretin %75’inden az olamaz; hatta sakat is¢iye 6denecek bu
indirimli licret dahi asgari iicretin altinda olamaz (Sakatlarin ve Eski Hiikiimliilerin

Calistirilmas1 Hakkinda Yonetmelik, Akt., Akkaya, 2002 ).

2.4. ENGELLILERE YONELIK MESLEKi KURSLAR
2.4.1. Milli Egitim Bakanhg: Biinyesinde A¢ilan Kurslar

Crrak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki
egtime yonelik esaslar1 diizenleyen 1986 tarih ve 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kanunu’nun 39. maddesi 6zel egitim kurslarin1 diizenlemektedir. Bu madde ile
M.E.B.’na engellilere yonelik 6zel meslek kurslar1 diizenleme gorevi verilmistir.
Oziirliilerin verilen bu kurslara katildiklar: siirece kanunun ¢irak ve 6grencilere verdigi

haklardan yararlanma sansi1 getirmistir (Bocii, 2000).

Engellilere yonelik agilabilecek kurslar 1993/69 sayili Genelge ile
diizenlenmistir. Bu genelge ile Halk Egitim Merkezleri blinyesinde engellilere yonelik

agilabilecek kurslar sunlardir (Bocii, 2000).:
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a- Isitme Engelliler icin Acilan Kurslar

e Daktilografi Kurslari

e Muhasebe Kurslari

e Bilgisayar Kurslari

¢ Bilgisayarli Muhasebe Kurslari
e FElektronik

e Teknik Ressamlik

b- Gorme Engelliler Icin Acilan Kurslar

e Daktilografi Kurslari
e Santralcilik
e Bilgisayar Kullanimi

e Yazigma Kurallar
c- Ortopedik Engelliler icin Acilan Kurslar

e Biiro Memuru (Ucret Hesaplama)
¢ Biiro Memuru (Maliye Hesabi)

e Biiro Memuru (Sevk ve Teselliim)
e Biiro Memuru (Genel)

e Biiro Memuru (Personel)

e Biiro Memuru (Depolama)

e Biiro Memuru (Stok Kayit)

e Biiro Memuru (Haberlesme)

e Biiro Memuru (Hukuk)

¢ Kiitiiphane Memuru

e Dosyalama Memuru

e Daktilograf

e Telefon Santral Operatorii

e Teleks Operatorii
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2.4.2. Tiirkiye Is Kurumu Biinyesinde A¢ilan Kurslar

Tiirkiye Is Kurumu engellilerin ¢alisma hayatinda istihdam edilebilmeleri veya
kendi islerini kurmalarma ydnelik gesitli mesleklerde kurslar diizenlemistir. Tiirkiye Is
Kurumu tarafindan diizenlenen bu kurslarin meslek gruplarina gore dagilimi su

sekildedir (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, 1996).

e Orgii Makine Isciligi
e Makrome Isciligi

e Konfeksiyon

e Seramik Siisleyiciligi
e Saya Dikiciligi

e Hali Dokuma Isciligi
o Trikotaj Isciligi

e Ciltcilik

¢ Bilgisayar Kullanimi
e Corap Oriiciiliigii

e Miicevherat Isciligi

e El Sanatlar1 (Cigek yapimu, siisleme vb.)

2.4.3. Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Biinyesinde Ac¢ilan

Kurslar

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu mesleki rehabilitasyon
calismalarinda gorme engellilere yonelik asagidaki kurslar1 diizenlemektedir (Calisma

ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 1996).

e Bilgisayar Kullanicilig1

e Daktilo

e Masorliik

e Modern Donanimli Santral Egitimi

e Telsiz Operatorliigii
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e Trikotaj
e Corap Orme

e Anahtarcilik kurslar diizenlemektedir .

2.4.4. Alt1 Nokta Korler Dernegi Biinyesinde Acilan Kurslar

Alt1 Nokta Korler Dernegi Istihdam Sekreterligi’nin yaptigi ¢alisma sonucu
gorme engellilerin hangi meslekleri yapabilecekleri ve hangi sektorde calisabilecekleri
tespit edilmeye calisilmistir. Bu calisma sonucunda ortaya ¢ikan meslekler sunlardir

(Dogan, 1995).:

e Bilgisayar

e Daktilografi

e Fotokopi

e Haberlesme

e Miiracaat Memurlugu

e Matbaacilik

2.5. TUTUM

Bireylerin duygu ve diisiincelerini dogrudan goézlemek olanaksizdir. Tutumlar
bireylerin go6zlenebilir davranislarindan yordanabilirler. Bireyin tutumu kisiliginin bir
parcasi olarak, nefretlerini, sevgilerini ve genelde tiim davraniglarini etkiler. Tutumlar
uzun yillar sosyal psikolojinin temel ilgi alanim olusturmustur. Literatiir
calismalarinda, tutumun sosyal uyaricilara karst bir yanit olarak ortaya ¢iktigi

belirtilmektedir (Kumtepe, 2001).

Tutumlarin bilimsel olarak incelenmesine 19. ylizyilin ortalarinda Almanya’da,
bireyin bir sosyal uyariciya tepkide bulunma hazirligim1 adlandirmak i¢in ¢esitli

terimlerin kullanilmasiyla baglanmistir. Bu donemde, bireylerin belli bir uyariciya karsi
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davranisa hazir oluslarini ifade etmek i¢in “egilim “ s6zciigii kullanilmistir. Giinlimiize
gelinceye kadar tutum konusu bir ¢ok arastirmaya konu olmustur. Bu siire¢ i¢inde
bircok tanimda rastladigimiz tutum kavramina iliskin en eski ve en simirlayici tanim
Thurstone tarafindan yapilmistir. Thurstone tutumu “ bir tutum nesnesine yonelik

bireyin duygulari ya da etkilenmesi” olarak tanimlar (Akt., Horne, 1985).

Gilinlimiizde ise tutum i¢in daha siirli tanimlamalar yapilmistir. Tutum olumlu
ya da olumsuz deger ylikleyerek bazi ¢evresel faktorlerin yaninda veya karisisinda olma
egilimi olarak tanimlandig1 gibi , bilinen bir sosyal uyarictya karsi bir grup davranisa
egilim hazirlayan duygu yiiklii diisiince olarak da tanimlanmaktadir. Giliniimiizde
bir¢ok sosyal psikolog farkli yaklasimlarindan hareket ederek tutumu tanimlamaktadir.
Bir tanima gore tutum; "Bireyin insanlar, olaylar ve cansiz varliklar karsisinda takindigi

davranis bicimidir (Oguzkan, 1981).

Tutumlar, hoslanma ve hoslanmamalardir; durumlar, nesneler, kisiler, gruplar
ve soyut fikirlerle sosyal politikacilar da dahil olmak {izere c¢evrenin tanimlanabilir
herhangi bir diger 06zelligine karsi duyulan yakinlik ve iticiliktir. Tutumlarimizi ¢ogu
kez goriis bildirerek ifade ederiz. (Portakala bayilirim ) Ancak duygu ifade etmelerine
ragmen tutumlar inanglarla (Portakalda bir ¢ok vitamin vardir.) yakindan ilgilidir.
Ustelik tutumlar , tutum nesneleriyle ilgili olarak yaptigimiz hareketlerle de (Her sabah

bir portakal yerim) baglantilidir (Atkinson and Atkinson 1995).

2.5.1. Tutumu Olusturan Ogeler

Tutumu tanimlamaya ve acgiklamaya ¢alisan kuramcilar, tutumlarin duygusal ,
biligsel ve davranigsal olmak lizere iic 6gesinin bulundugunu belirtmektedir. Duyussal
0ge; bireyin tutum nesnesine iliskin hoslanma ya da hoslanmama duygularini, biligsel
0ge; tutum nesnesine iliskin bilgisini —inanglarini , davranigsal 6ge ise;bireyin tutum
nesnesine iligkin davranigsal niyetini ya da eylemlerini ifade eder (Gottlieb, Corman ve

Curci, 1984). Tutum yalmz bir diisiince veya duygu degildir. Tutum olarak
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tanimladigimiz egilimin igerisinde kendini inang¢ olarak ifade eden biligsel, duygu ve
heyecanlar i¢eren duygusal ve gozlenebilen faaliyetleri iceren davranigsal 6geler vardir

(Ciiceloglu, 1997).

Tutumlarimizin  ¢ogu  Ogrenilerek  kazanilmigtir.  Tutumun bilesenleri
tutumlarimizin - olumlu ya da olumsuz olmasini dolayisiyla diisiinceleri, hisleri ve
davranislar1 etkiler. Bilissel , duyussal ve davranigsal 6geler yerlesmis, giiclii tutumlarda
tam olarak bulunur. Genellikle tutum zayifsa, davranigsal 6gede zayif olabilmektedir.
Ancak gelismis tutumlarin yalin degil aksine karmasik olduklar1 sdylenebilir. Her ii¢

0genin olusturdugu tutumlar diizenlilik gosterir ve tutarlidir (Morgan, 1991).

Toplumun engellilere iliskin tutumlarinin olumlu oldugu sdylenemez. Bu
konuda iilkemizde yapilan arastirmalarla, diger iilkelerde yapilan arastirmalarin
sonuglart benzerlik gostermektedir. Engellilere yonelik olumsuz tutumlar, sosyal
esitsizligi dogurmakta ve birey haklarini ihlal etmektedir. Olumsuz tutumlara hedef olan
engelli bireylerin ¢ogu kendilerini yetersizlikten etkilenmeyenlerin bakis agisindan
degerlendirmekte ve kendilerine atfedilen kimi olumsuz degerleri i¢sellestirmektedir.
Igsellestirilen bu degerlerin, hem bireysel hem de toplumsal diizeyde sorunlar

yasanabilmektedir (Arikan, 2001).

2.5.2. Tutum Kuramlar

Tutumlarin olusumu ve degisimi konusunda ileri siiriillen kuramsal goriisler,
engelli bireylere yoOnelik tutumlarin gelisimini anlamamiza da katkida bulunabilir.
Tutumlarin olusumu ve degisimini agiklamaya ydnelik kuramlarin ¢ogu, 0Ogrenme

kuramlarmin tutum alanina uygulanmasini temsil eder (Kumtepe, 2001)

Davranigsal yaklasimi benimseyen kuramcilar, tutumlarin da diger
aligkanliklar gibi 0grenilmis olduklar1 varsayimini ileri siirerler. Bu yaklasima gore

ogrenmede oldugu gibi tutumlarin gelismesinin temelinde de ¢agrisim , pekistirme ve
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taklit-model alma gibi siirecler yer alir. Birey, herhangi bir nesneye karsi bir tutum
gelistirirken, bu siirecler yoluyla tutum nesnesiyle ilgili bilgileri , duygular1 ve degerleri

de 6grenir (Freedman, Sears ve Carlsmith, 1993).

Toplumsal O6grenme kuramcilari, g¢ocuklarin tutum gelisiminde toplumsal
O0grenme lizerinde durarak c¢evresel etkenlerin 6nemli oldugunu belirtmektedirler. Taklit
etme ve pekistirmenin tutumlarin bi¢cimlenmesinde Onemli kavramalar oldugunu
savunmaktadir. Cocuklar, g¢evrelerinde bulunan anne, baba, Ggretmen, yasitlar ve
kendisi i¢in 6nemli olan diger kisilerin, olaylar karsisindaki tutumlarini taklit ederler.
Eger bu kaynaklarin tutumlari anne - babalar tarafindan kabul ediliyor ve deger
veriliyorsa, tutumun tekrarit olasiligir artmaktadir. Diger yandan , kabul edilmiyorsa,
olumsuz etkiler sonunda taklit davranisi azalacagi i¢in tutumun tekrar1 olasilig
diisecektir. Bununla birlikte sosyal 6grenme kuramcilari tutumlarin igsellestirilmesinin
onemli oldugunu, O6zdesim ve klasik kosullanmanin etkin bir rol oynadigim

belirtmislerdir (Keil, 1988).

Onemli olgiide yararlanilan bir diger kuramsal cerceve de tutarlilik
kuramlaridir. Bu cercevede denge kurami olmak iizere , bu kuramdan etkilenerek
olusturulan bir dizi (Kagit¢ibasi, 1988) kuramcilar tutarliligi tanimlamada ayrilmakla
birlikte hem temelde bireyin , kisiler arasi iligkilerinde bilgileri, inanglari, duygular1 ve
eylemleri arasinda igsel tutarsizligi en aza indirecek bigimde davranma egilimi oldugu
varsayimini kabul ederler. Tutarlilig1 saglama veya dengesizligi giderme yoniindeki bu
egilim, tutumlarin gelismesinde ya da bicimlenmesinde etken olarak goriiliir (Horne,

1985).

Tutarlilik kuramlar1 i¢inde en fazla aragtirmaya yol acan Festinger’in biligsel
celiski ya da uyusmazlik kuramina gore; bireyde tutumu ile davranisi ya da iki davranisi
arasinda tutarsizlik olmasi durumunda biligsel celigki ortaya cikar. Celiski bireyde
psikolojik gerginlige yol acar, bu gerginligin yarattigi baski ise, bireyi c¢eligkiyi
azaltmaya veya yeniden tutarlilifa ulagsmaya yoneltir. Birey ¢eliskili 6gelerin 6nemini

azaltarak, tutarli Ogeler ekleyerek ya da celigskili  Ogelerden birini, digeri ile
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celismeyecek bicimde degistirerek biligsel tutarsizligi azaltabilir (Freedman, Sears ve

Carlsmith, 1993).

Diger bir kuramsal yaklagim ise, tutumlarin islevsellikleri tizerinde durmaktadir.
Katz, Smith, Bruner, ve White tarafindan ortaya konulan bu yaklasima gore birey,
kendisi i¢in gordiigii psikolojik islev ya da sagladig1 yarar nedeniyle bir tutum gelistirir
.Bu gereksinim ortadan kalkar ya da yeni bir gereksinin ortaya ¢ikarirsa tutumda ayni

yonde bir degisme goriiliir ( Freedman, Sears ve Carlsmith,1993) .

2.5.3. Tutumlarin Degismesinde Etkili Olan Degiskenler

Tutumlarin degismesinde etkili degiskenlerden biri bilgilendirme, digeri de
etkilesimde bulunmadir. Bilgilendirme; yeni bilgilerin sunulmasiyla inanilanlar
etkileyerek tutumlarin bilgi boyutu degisebilir. Tutumlarin boyutunu degistirme,
ilgilenilen nesnenin, kisinin ya da diislinlin olumlu ve olumsuz yanlarna iliskin
bilgilerin sunulmasiyla gergeklesir. Etkilesimde bulunma; kisinin, nesne ve kiimelerle
etkilesim icinde olmasidir Duygusal tepkiler, etkilesimde bulunma ve yeni tiir
davraniglarda bulunmanin onaylanmasiyla degisir. Yetersizlikten etkilenmis kisilerle

birlikte basarili yasantilarla tutumlar degisir (Ozyiirek, 2000).

Cocugun tutumlarinin sekillenmesinde anne — baba etkisi biiyiiktiir.Bu nedenle
ebeveynlerin tutumlar1 ¢ocuklarim1 da etkilemektedir. Cocuklar biiyiidilk¢ce anne
babalarin tutumlar iizerindeki etkisi azalmaktadir. Bireyin tutumlart 12-30 yaslari
arasinda belirgin hale gelir. Bu donem kritik donemdir. Bu donemde tutumlarin
olusmasini ii¢ ana etken belirler. Bunlar; akranlar, kitle iletisim araglar1 ve tutum

objesiyle olan kisisel yasantilar olarak siralanmaktadir (Selguk, 1997).

Yetersizlikten etkilenmis kisilerle birlikte basarili yasantilar saglanarak ve
yetersizlikleri ile ilgili bilgiler verilerek tutumlar degistirilebilir. Engelli bireylerin
topluma kabul ve kaynastirilmasinda onlara yonelik hizmetlerin nicelik ve nitelik olarak

gelistirilmesinde toplumun bu bireylere karsi tutumlarin  6nemli rol oynamaktadir.
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Ulkemizde ve diger iilkelerde engelli bireyin yakin gevresinin tutumlari {izerinde

onemle duruldugu goriilmektedir.

2.5.4.Tutumun Islevleri

Tutumlar c¢esitli islevlere sahiptir. Tutumlar, bireyin amaglara ulagmasinda
aracsal bir rol oynarlar.Tutumlar bireyler icin bir bilgi birikimi olusturarak, onlarin
amaglarina ulagmalarindaki yol ve yontemleri segmelerine aracilik yaparlar. Bireylerin
deger yargilarina uygun se¢im yapmalarina yardimci olurlar ve bireyin kendini
algilamasinin olumsuz dis etkilerle bozulmasini engellerler.Ayrica tutumlar bireylerin
kendilerine giivenlerini koruyarak, dis diinyaya uyumlarim1 da kolaylastirirlar

(Jones, 1984).

Birey cocukluk doneminden itibaren, birincil olarak gereksinimlerini doyurmay1
amaglar ve cevreyle iliskilerinde doyum saglayan nesnelere yonelik olumlu; aksi
takdirde olumsuz bir tutum gelistirir. Tutumlar bireyin benligine ve temel degerlerine
yonelik her tiirlii tehdidi 6nlemeye yardimei bir islev goriirken, bireyin kisiligine iliskin

temel degerleri ifade etmesine de aracilik eder (Tolon, Isen ve Batmaz, 1985) .

2.5.5.Tutumlarm Ol¢iilmesi

Tutumlar, bireye 6zgii olan niteliklerdir. Bireyin tutumlar1 degisebilme 6zelligi
tasimasi yaninda tutumlarin yerlesik olma, kaliplagsma 6zellikleri de vardir. Devamli
olarak degerlendirilmesi gerekliligi yaninda tutumlarin etkilenebilecegi degiskenlerde
aragtirmacilar tarafindan goz Oniline alinmaktadir. Ancak bu o6zellikler yaninda

tutumlarin dlctilebilecegi bilinmektedir (Kagit¢ibasi, 1988).
Tutumlarin 6l¢iilmesinde, bireylerce soru sorma tekniginin, davranig gozlemi

yapmak, duygusal ifade goézlemi yapmak veya dergi, arsiv ve istatistiklerden

yararlanma gibi yollardir (Kagit¢ibasi, 1988).
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2.5.6. Engellilere Yonelik Isveren Tutumlar

Insanin ¢alisarak topluma yararli olmasi ve onurlu bir yasam siirdiirebilmesi
amaciyla dogal calisma hakkini kullanmasi sosyal hukuku diizeni ve insani agidan,
insanin1 yoksun birakilmamasi gereken haklarindan kabul edilmektedir. Bu durum
engellilerin topluma yiik olmalarini ortadan kaldiracagi gibi, onlarin yasama sevincinin
artirarak sosyal dengeleri korunmus olacaktir. Ancak nedense iilkemizde engellilerin
calistiritlmalar1 geregi hususunda heniiz bir goriis birligi saglanamamistir (Karatas,

1999).

Isverenlerin, oziirlii isgiici ¢alistirmadaki isteksiz tutumlari, yiikiimliiliiklerini
mevcut yasalardan kaynaklanan bosluklardan faydalanarak miimkiin mertebe, yerine
getirmek istememektedirler. Kurumun, igverenlerle direkt temasa ge¢cmeden , onlari
aydinlatip ikna etmeden, onlarla bir 6n goriisme yapmadan, ¢alismak isteyen issiz
Oziirliileri, oziirlii istihdami konusunda ne diisiindiiglinii bilmedikleri, isverenlere

hazirliksiz olarak gondermenin biiylik bir anlam1 olmadig1 asikardir. (Seyyar, 2001).

Isverenler, engellilerin istihdaminda genel olarak engellilik derecesi az olanlari
ve belli 6ziir gruplarini tercih etme yoluna gitmektedirler.Bu durum engellilik derecesi
yiiksek olanlarin istihdam edilmelerinde giicliikler olusturmaktadir. Isverenler
tarafindan gérme, zihin engelli ve birden fazla engeli olanlarin az tercih edildikleri
goriilmektedir. Bacak ve ayaginda engeli olanlar, el ve kolunda engeli olanlar ile gérme

engeli az olanlar diger engelgruplarina gore daha avantajli olmaktadir (Karatas, 1999).

Isverenlerin, engelliler icin uygun gérdiikleri meslekler sirastyla

e Telefon Operatorliigi

e Daktilografi

e Biiro Isleri

e Paketleme —Ambalaj Isleri

e Temizlik Isleri
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e Bilgisayar Operatorliigii veya Programciligi

o (Cesitli Alet Tamirciligi

olarak saptanmistir (D.P.T., 1989).

ABD Calisma Boliimii’nce yapilan arastirmaya gore; ABD de ¢alisan
engellilerin % 25 i; daha verimli ¢alismalar1 i¢in 6zel malzemelere ve teknoloji
kullanimina ihtiya¢ duyduklarin1 sdylemislerdir. Engelli ¢alisanlarin % 50 si bilgisayar

kullanabilmektedirler (U.S.Department of Labor, 2005).

2.6. ILGILI ARASTIRMALAR

Mclnnes, (2003) makalesinde, isverenlerin engelli calisanlara yonelik
tutumlarin1 aragtirmayr amacglamistir. 500 isveren ile yaptigi c¢alismasinda tarama
modeli yontemini kullanmigtir. Arastirma sonucunda; isverenlerin engelli ¢alisanlara

yonelik tutumlarinin genelde olumsuz oldugunu bulmustur.

Ochoa, Mueller, Pomjanek, Magturo, Bueno, Fung isverenlerin engelli
calisanlara kars1 duygu ve diisiincelerini belirlemek amagli yaptiklar1 calismalarinda,
150 isveren ile ¢alismislardir. Yontem olarak tarama modelini kullanmislardir.
Arastirma sonucunda, igverenlerin genellikle engelli is¢ileri hiikiimetin koydugu kota-
kontenjandan dolay1 ise aldiklarini, isverenlerin fiziksel engelli is¢ilerin normal isgiler
kadar yogun ve zor isler yapamayacaklarini, is kosullarina fazla uyamadiklarini
diisiindiiklerini, is basvurusu yapanlar arasindan normal olanlar1 tercih ettiklerini
belirlemiglerdir. Neden olarak, engelli ¢alisanlarin ¢ok pahaliya mal olacaklarini,
verimliligin azalacagini, engelli calisanlarin yetenekleri 6l¢iisiinde yapabileceklerinin
bile yapmakta zorlanacaklarina inandiklarmin belirlemislerdir ( Akt., Schermerhorn,

Hunt, Osborn, 1997).
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Graffam, Shinkfield, Smith, Polzin (2002)’in, yaptiklar1 arastirmada
igverenlerin engelli bireyleri ise alma ve calistirmasinda karar vermesini etkileyen
faktorler arastirilmistir. Arastirmaya 643 isveren katilmistir. Tarama modelini yontem
olarak se¢mislerdir. Ankette yer alan sorular 38 farkli faktorii igermektedir. Buna gore
igverenler i¢in en onemli 4 faktoriin oldugu goriilmektedir. Bunlar 6nem sirasiyla ;

bireysel faktorler, idare — yonetimle ilgili faktorler, mali faktorler ve sosyal faktorlerdir.

Petty, Fussell (1997) igverenlerin ciddi ruhsal ve fiziksel yetersizligi olan
programli  isverme programiyla desteklenmis isgilere yoOnelik tutumlarimi
arastirmiglardir. 47 isverenin katildigi bu arastirmada betimsel arastirma yontemi
kullanilmistir. Arastirma sonucunda; igverenler iscilerin  is gdrme potansiyelleri

hakkinda genellikle olumlu tutumlar gdsterdikleri goriilmiistiir

Christman ve Slaten (1991), bedensel engelli bireylerin ise alinmasina yonelik
isveren tutumlarini belirlemeye yonelik, 120 isverenile yaptiklari arastirmada betimsel
arastirma yontemini kullanmistir. Arastirma sonucunda igverenlerin bedensel engelli

bireylerin ise alinmasina yonelik tutumlarinin olumlu oldugu ortaya ¢ikmistir.

Jonhson , Greenwood, Schriner (1988), isverenlerin engelli bireylerin ¢alisma
performanslarin1 ve calisma niteliklerini  degerlendirdikleri arastirmalarinda, 150
isveren ile caligmiglardir. Arastirma yontemlerinden betimsel arastirma yontemini
kullanmiglardir. Arastirma sonucunda igverenlerin, engelli bireylerin ¢alisma yerinin
isteklerine uymada esnek olabilmesi, ¢alisma verimliliklerinin niteligi ve niceligi,
kurumun ilerlemesine katilmalari, ¢calisma rolunii kabul etmeleri, denetlenmeye ihtiyag
gostermelerinin miktar1 ve bir hizmet-i¢i egitimden yararlanma yetenekleri konusunda

endiseleri oldugu bulunmustur.

Levy, Jessop, Rimmerman ve Levy (1991), engelli bireylerin ise alinmasi ve
birlikte ¢alismasina yonelik igveren tutumlar iizerinde yaptiklar1 arastirmalarinda 341
isveren ile calismis ve Dbetimsel aragtirma yontemini kullanmiglardir. Arastirma
sonucunda igverenlerin bliylik bir kisminin, olumsuz tutuma sahip oldugu

bulunmustur.
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Tirkiye’de yapilan aragtirmalara baktigimizda, Baran (2003), isverenlerin zihin
engelli bireylerin istthdamina iliskin gorlis ve Onerileri ile ilgili arastirmasinda 20
isveren ile calismistir. Arastirma yontemi olarak betimsel yontemi kullanmistir.
Arastirma sonucunda , igverenlerin, igyerlerinde ¢alistirdiklar1 zihin engelli bireyleri
daha ¢ok iiretim ve iiretimi destekleyen islerde gorevlendirdikleri, zihin engelli bireylere
verdikleri islerde bireyin 6zelliklerini ve islerin giivenli olmas1 gibi 6zellikleri dikkate
aldiklar1 gézlenmistir. Bunun yani sira zihin engelli bireylerin sorumluluk , teknoloji,
uyum, ekip calismasi, iletisim akademik beceriler konularinda sahip olmalar1 gereken
becerilerin neler oldugu ortaya konmustur. Ayrica, isverenler zihin engelli bireylerin is
ve igyeri deneyimlerinin arttirilmasi, ise gore hazirlanmalar, kisisel olarak
yonlendirilmeleri ve okul tarafindan toplumun ve ailelerin bilgilendirmesi

caligsmalarinin yapilmasi gibi onerilerinin oldugu goriilmiistiir.

Ozmen (1996), yurt disinda yapilan bir gok arastirma bulgusunu aktardig
calismasinda, igverenlerin engelli bireylerin ise alinmasina ve bu bireylerle birlikte
calisilmasina yonelik tutumlarinda , engelin tirii, derecesi, isverenlerin engelli
bireylerle olan etkilesimleri , igverenlerin engelli is¢ilerle olan daha oOnceki is
deneyimleri , isyerindeki calisan sayisi, igverenin cinsiyeti, egitim diizeyi gibi

degiskenlerin etkili oldugunu ifade etmistir.

Ozmen (1996), isverenlerin engelli bireylerin ise alnmasi ve birlikte
calisilmasina yonelik tutumlarmi cesitli  degiskenler acisindan karsilastirdigi
arastirmasinda 80 igveren ile calismistir. Arastirma yontemi olarak betimsel arastirma
yontemini kullanmigtir. Arastirma sonuglarina gore, engel tiirii ve firmadaki personel
sayisi ile isverenlerin engelli bireylerin ise alinmasina yonelik tutumlari arasinda
anlaml bir iliskinin olmadig1 goriilmiistiir. Bulgular, isverenlerin engelli bireylerle olan
kisisel deneyimleri, is deneyimleri ve igverenin egitim diizeyi ile engelli bireylerin ise

alimmasina yonelik tutumlari arasinda anlamli bir iligkinin oldugunu ortaya ¢ikarmustir.

Firat (1993), kiiclik isyeri sahiplerinin egitilebilir diizeyde zihinsel o6ziirlii

cocuklar1 igyerlerinde c¢alistrmaya karst tutumlarini  belirlemeyi amacladig:

64



calismasinda, 50 kiiciik isyerine sahip isveren arastirma grubunu olusturmustur.
Calismasindaki igverenlerin tutumlarini gelistirdigi anket ile belirlemistir. Calisma

sonucunda olumsuz tutumlarin olumlu tutumlardan daha fazla oldugu bulunmustur.

Cavkaytar (1990), Ankara Egitilebilir Cocuklar Is Okulu’na devam eden 65
hazirlik smifi 6grencisi ile yaptigi calismasinda Ogrencilerinin is egitimine yonelik
tutumlarini aragtirmigtir. Tarama modelinin kullanildig1 arastirma bulgularina gore;
ogrencilerin tutumlari; okula, pekistireglere ve Ogretim tekniklerine yonelik olarak
olumlu oldugu gériilmektedir. Ogretmenler, dgrencilerin is ¢alismasi sirasindaki ve okul
icindeki tutumlarin1 kararsiz olarak bulunmustur. Ogrencilerin ev ekonomisi is
performanslari iyi diizeyde, agag isleri is performanslar orta diizeydedir. Ogrencilerin is
performanslar1, agac isleri is performanslarma gore daha yiiksektir. Ogrencilerin is
egitimine yonelik tutumlart; ev ekonomisi is performansi diizeylerinin olumlu yonde

etkilemekte; agac isleri is performanslarini ise etkilemedigi bulunmustur.

Gortldugi gibi literatiirde , engelli bireylerin istthdamin1 konusunda yapilan
arastirmalarin biiylik ¢cogunlugu isverenlerin engelli bireylerin ise alinmasi ve birlikte
calisilmasina yonelik tutumlar1 belirlemeye yoneliktir. Arastirmalar, igverenlerin engelli
bireylerin ise alinmasma yonelik tutumlarinin bu bireylerin istihdaminin ve bunun
stirdiiriilmesini etkiledigini ortaya koymaktadir. Bu agindan, engelli bireylerin ise
alinmalarinda onemli rolii olan isverenlerin bu bireylere yonelik tutumlarinin

belirlenmesi énemli olmaktadir (Ozmen, 1996).

Engelli bireylerin ¢aligma yasamina katilmalar1 ve kabul gérmeleri konusunda
yapilan ¢alismalarda; 6zellikle isverenlerin bu bireyleri ise alma konusunda olumsuz
tutuma sahip olduklari, isyerlerinde  engelli birey  calistirmak istemedikleri
goriilmektedir. Baz1 igverenler bu duruma gerekce olarak; diisiik verimlilik ve kalite,
isin agir ve tehlikeli olmasi, engelli bireyin isyeri kosullarina uymada giigliik ¢ekmesi
ve igyerinin fiziki kosullarinin, arag-gereclerinin engelliye uygun olmamasi gibi

nedenleri gostermektedir. Buna karsin engelli bireylerle is ve kisisel deneyimleri olan,
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ayrica engelli birey hakkinda bilgi sahibi olan igverenlerin daha olumlu tutumlara sahip

olduklar1 goriilmektedir ( Baran, 2003 ).

Engelli bireylerin caligtirllmalar1  konusunda dogru ve yeterli bilgiye sahip
olmayan igverenler ve kamuoyu bu kisilerin ¢alistirilmalart  saglamlarin
calistirilmalarindan soyutlama yoluna gidilmekte, bu durum da sosyal dengenin aksine
engellileri toplumun disina itecek sonuglar dogurmaktadir. Bununla birlikte Tiirkiye
‘de engellilerin istthdam edilebilmeleri hususunda sadece kontenjan sisteminin
uygulamaya calisilmasi, engellilerin istihdam edilmeden 6nce yeterince korunmamalari
ve diger bazi iilkelerde bu alanda basar1 ile uygulanan baska teknik ve yontemlerden
yararlanilamamasi1 da bu konudaki eksiklikler olarak ortaya c¢ikmaktadir (Karatas,

1999).
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde sirasiyla arastirmanin modeli, verilerin elde edilecegi arastirma
grubu, kullanilan veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve ¢dziimleme yollari

aciklanacaktir.

3.1.Arastirma Modeli

Isverenlerinin Engelli Calisanlara Yénelik Tutumlarmin  arastirildign bu
calismada genel tarama modeli kullanilmistir.  Genel tarama modeli, ¢ok sayida
elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile,
evrenin timii ya da ondan alinacak bir grup, 6rnek ya da orneklem {izerinde yapilan

tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2002).

3.2. Arastirma Grubu

Arastirmanin evrenini, Istanbul ili smirlar1 icindeki orta &lgekli —sirketlerin
isverenleri olusturmaktadir. Istanbul Sanayi Odasi’ndan orta olgekli sirket sayisi
(Calistirdigr is¢i sayist 50-110 arasi olan 1350 sirket) belirlenerek , bu sirket sayisinin
% 10’u random belirleme yoluyla dérneklem grubu olusturulmustur. Tesadiifi 6rnekleme
yontemiyle secilen 135 sirketin isim, adres ve telefon numaralarinin listesi
olusturulmustur. Aragtirmaci her bir sirkete gitmis ve isveren ile bu calismaya goniillii
olarak katilmasim1 ve Olgedi doldurmasini istemistir.Ayrica arastirmada isimlerin
aciklanmayacagi isverenlere belirtilmistir. Bu 135 isverenden 35’1 arastirmaya
katilmayacaklarin1 belirtmislerdir. Buna gore, aragtirmaya goniilli olarak katilmayi
kabul eden sirketlerdeki 100 isveren bu calismanin Orneklemini olusturmaktadir. Bu

isverenlerden 27’s1 kadin, 73’1 erkektir.
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3.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmada iki farkli veri araci kullanilmustir.

3.3.1.Kisisel Bilgi Anketi

Arastirmaci tarafindan gelistirilen bu ankette igverenlerin, cinsiyeti, yasi, egitim
durumu, isverenligini yaptig1 kurum tiirii, meslekteki ¢alisma siiresi, engelli yakininin
olup olmadigi, kendisinin bir engelinin olup olmadigi, is yerinde calistirdigr /

calistiracagi engelli birey ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

3.3.2.Isverenlerin Engelli Cahsanlara Yonelik Tutum Olgegi

Isverenlerin engelli calisanlara yonelik tutumlarmi belirlemek amaciyla
arastirmac1 tarafindan gelistirilen Isverenlerin Engelli Calisanlara Yonelik Tutum
Olgegi 57 itemden olusmaktadir Olgek tiirii likert tiirii olgektir. Olgekte tepkileri
belirlemek amaciyla besli likert tipi derecelemeye yer verilmistir ( Tamamen Katilyorum
- Katilyorum - Kararsizim — Katilmiyorum — Kesinlikle Katimiyorum ) Olgegin amaci

Isverenlerin Engelli Calisanlara Yonelik Tutumlarini belirlemektir.

Olgekten alman puanlarin yiiksek olmasi isverenlerin tutumlarmin olumlu
oldugunu, diisiik olmasi ise igverenlerin tutumlarinin olumsuz oldugunu gostermektedir.
Isverenlerin  Engelli Calisanlara Yonelik Tutum Olgegi 3 alt dlgekten
olusmaktadir.Bunlar; Calisan1 Olarak Engelli Bireylere Yonelik Tutumlar1 Alt Olgegi ,
Birey Olarak Engelli Kisilere Yonelik Tutumlart Alt Olgegi, Toplumsal Yasamdaki
Yeri Alt Olgegi’dir.

Calisan1 Olarak Engelli Bireylere Yonelik Tutumlar1 Alt Olgegi 25 sorudan
olusturmaktadir ve alinabilecek en yiiksek puan 125, en diisiik puan 25’ tir. Birey
Olarak Engelli Kisilere Yonelik Tutumlar1 Alt Olgegi 19 sorudan olusmaktadir ve
almabilecek en yiiksek puan 95, en diisiik puan ise 19°dur. Toplumsal Yasamdaki Yeri
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Alt Olgegi 13 sorudan olusturmaktadir ve alinabilecek en yiiksek puan 65, en diisiik

puan 13’tiir.

3.3.2.1.Giivenirlik - Gegerlik

Tutumlarin belirlenmesinde ilk asamada soru havuzu olusturulmus, alandaki
0zel egitim 6grencilerinden boyle bir dlgekte bulunmasi gereken sorular hazirlatilmig
ve soru havuzu belirlenmistir. Daha sonra soru havuzundaki sorular arastirmaci
tarafindan incelemeye tabi tutulmus, kaliteli olan maddeler segilecek ve arastirmacinin

gerekli gordiigii sorular revize edilerek son sekline ulastirilmistir.

Hazirlanan test 6zel egitim alanindaki uzmanlara verilerek uzman goriisti alinmig

ve test uzman goriislerinin onerileri ile son sekle getirilmistir.

Hazirlanan bu test 6rneklem grubu iginden secilmis 50 kisiye 1 hafta ara ile 2
kez uygulanmis ve buna bagli olarak testin test tekrar test gilivenirlik katsayilari
bulunmustur. Daha sonra 100 kisilik calisma grubu {izerinden testin i¢ tutarlilik
katsayilar1 Cronbach Alpha, Sepearman Brown, ve Guttman testi giivenilir ¢ikmasi
sonucunda maddeler bazinda item analizi yapilmig ve madde giivenirlik katsayilari

belirlenmistir

Testin alt dlgeklerini belirlemek {izere test puanlar iistiinde Varimax Rotated
yontemi kullanilarak faktor analizi yapilmistir (EK C Tablo 19). Calisan1 Olarak Engelli
Bireylere Yonelik Tutumlar alt 6lgeginin 6z degeri 13,459’dur ve testin tek basina total
ylizdesinin 23,20’sini karsilamaktadir. Birey Olarak Engelli Kisilere Yonelik Tutumlari
alt dlgeginin 6z degeri 12,96°dir. Tek basina testin %22,34° liik boliimiiniin varyansin
aciklamaktadir. Calisan1 Olarak Engelli Bireylere Yonelik Tutumlar1 ve Birey Olarak
Engelli Kisilere Yonelik Tutumlar alt 6lgekleri birlikte ele alindiginda her ikisinin
acikladig yilizde %45,55 olmustur. Son alt dlgek (Toplumsal Yasamdaki Yeri ) 6z

degeri 8,51°dir ve tek basina testin toplam varyansinin %14,68’ini karsilamaktadir.
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Faktor analizi sonucunda elde edilen 3 faktor birlikte testin evren
parametresinde agikladigi ylizdenin %60,24’{inii aciklamaktadir. Psikometrik kurallara
gore bir faktor analizinin bilimsel olarak kabul edilebilmesi i¢in testin agikladigi toplam
yiizdenin %40 olmas1 gerekmektedir EK C Tablo 19’ da gériildiigii iizere Isverenlerin
Engelli Calisanlara Yénelik Tutum Olgeginin %60°1 agikladid1 igin faktor analizi gegerli

olarak kabul edilmistir.

Faktor analizinin ikinci asamasinda her bir sorunun ii¢ alt 6lgek igin faktor
yiikleri belirlenmistir. EK C Tablo 20’de faktor yiikleri gosterilmistir. APA’nin
kriterlerine gore bir maddenin bir alt 6lgekte yer alabilmesi igin faktor yiikiiniin en az
0,30 olmas1 gerekmektedir. APA’nin bu kriteri baz almarak EK C Tablo 20’deki
sonuglar degerlendirilmis ve maddelerin alt dl¢eklere gore dagilimlart yapilmistir. Bu

sonuclar agsagida yer almaktadir.

Isverenlerin Engelli Calisanlara Y&nelik Tutum Olgegi iic alt 6lgekten olusmak-
tadir. Calisan1 Olarak Engelli Bireylere Yonelik Tutumlari alt 6l¢egini 1- 10-12- 16-17-
18-22- 25 - 26 -27 — 28- 31- 32 -33-35-36-38-41-42-46-48 -52-53-55-56 nolu sorular,
Birey Olarak Engelli Kisilere Yonelik Tutumlar alt 6lgegini 3-4 - 6 -7 8 -9-13-14-20-
21-24-39-43-44 -45-50-51-54 -57 nolu sorular, Toplumsal Yasamdaki Yeri alt 6l¢egini
de 2-5-11-15-19-23-29-30-34-37-40-47-49 nolu sorular olusturmaktadir.

Alt olgeklerin i¢ tutarlilik katsayilarina bakildiginda Calisan1 Olarak Engelli
Bireylere Yonelik Tutumlar1 Alt Olgegi'nin Cronbach alfa katsayist ,9517 , Birey
Olarak Engelli Kisilere Yénelik Tutumlart Alt Olgeg’inin Cronbach alfa katsayisi
,9521, Toplumsal Yasamdaki Yeri Alt Olceginin Cronbach alfa katsayisi ise ,9446 dur.
Calisam Olarak Engelli Bireylere Yonelik Tutumlar1 Alt Olgegi’nin Spearman-brown
katsayis1 ,9417, Birey Olarak Engelli Kisilere Y&nelik Tutumlart Alt Olgeginin
Spearman-Brown Kkatsayist  ,9323, Toplumsal Yasamdaki Yeri Alt Olgegi’nin
Spearman-Bsrown katsayisi ise ,9434 tiir. Calisan1 Olarak Engelli Bireylere Yonelik
Tutumlar1 Alt Olgegi’nin Guttman katsayist ,9407, Birey Olarak Engelli Kisilere
Yonelik Tutumlarr Alt Olgeginin Guttman katsayisi, 9119, Toplumsal Yasamdaki Yeri
Alt Olgeginin Guttman katsayis1 ,9243 tiir.
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Bir testin faktdr analizinin sonucunda elde edilen her bir faktoriin test toplami
ile yiiksek korelesyon vermesi beklenmektedir. Testin bu amagla gegerliligini sinamak
tizere her bir alt dlgek toplam puani ile test toplami arasinda Pearson Carpt Momentler
Korelasyon katsayist bulunmus ve EK C Tabolo 21’de sunulmustur. Bu tabloda
goriildigli gibi en diisiik korelasyon Calisan1 Olarak Engelli Bireylere Yonelik
Tutumlar1 Alt Olgegi’nde elde edilmistir, bu da 0,867 dir. Buna karsilik Birey Olarak
Engelli Kisilere Yonelik Tutumlari Alt Olgegi ve Toplumsal Yasamdaki Yeri Alt
Olgeklerinin toplam puanda korelasyonlar1 daha da yiiksektir ve 0,898 olmustur. Elde

edilen bu sonuglar testin alt 6lgeklerinin gecerliliginin kanitlar1 olmustur.

Bilimsel olarak faktdr analizinin son islemi faktdrlerin birbirleriyle
korelasyonlaridir. Bu islem sonucu da EK C Tablo 22’de yer almistir. APA’nin
kriterlerine gore alt Olgeklerin birbirleriyle ilgili korelasyonu 0,20 ile 0,80 arasinda
olmasi beklenmektedir. EK C Tabo 22’de goriilecegi lizere korelasyonlar Calisan
Olarak Engelli Bireylere Y&nelik Tutumlar1 Alt Olgegi ve Birey Olarak Engelli Kisilere
Yoénelik Tutumlar1 Alt Olgegi arasinda 0,654, Calisan1 Olarak Engelli Bireylere Y6nelik
Tutumlar1 Alt Olgegi ve Toplumsal Yasamdaki Yeri Alt Olgegi arasinda 0,805°tir.
Birey Olarak Engelli Kisilere Yonelik Tutumlari Alt Olgegi ve Toplumsal Yasamdaki
Yeri Alt Olgegi arasinda yine 0,805’ tir.

Goriildugii lizere elde edilen bu sonuglar APA’nin kriterlerine uygundur. Alt
Olcekler ne birbiriyle ¢ok binisik ne de birbirlerinden ¢ok bagimsizdir. Elde edilen bu

sonuclar da alt dlgeklerin gecerliliginin kanit1 olarak kabul edilmistir.

3.3.2.2.Uygulama

Olgegin uygulanmasi igin belirlenen isverenler telefon ile aranarak , randevu
alinmistir. Gortismeye gidildiginde 6lgek isverenlere verilerek, eksiksiz doldurmalari
istenmistir. Her climlenin yanindaki bosluga goriislerine en uygun diisen tepkiyi

simgeleyen climlelerden birini isaretlemeleri istenmistir.
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3.4. Verilerin Analizi ve Yorumu

Arastirmanin basinda calisma grubuna iligkin anket ile toplanan verilerin

frekans ve yiizdelik dagilimlart bulunmustir.

Giivenirlik 6n test — son testi i¢in iliskili grup t testi, madde ayirt ediciligi i¢in

iliskisiz grup t testi kullanilmistir.

Olgegin gegerlik ve giivenirlik hesaplamalarinda Sepearman Brown, Cronbach

Alpha, Guttman giivenirlik katsayilar1 teknikleri kullanilmustir.

Isverenlerin engelli ¢alisanlara yonelik tutum &lger puanlama anahtarma gore
bilgisayar ortaminda puanlanmistir. Genel ve alt 6lgek puanlari bulunmustur. Daha
sonra hem genel hem de alt dlgek puanlar baz alinarak dagilimin durumu Skewness,
Kurtosis, Kolmogorov-Smirnov =z testi ile saptanmistir. Tiim dagilimlarin normal
dagildiklar1 saptanmistir. Bu da 0Olgegin gecerli-giivenirligini kanitlayan bir bulgu
olarak kabul edilmistir. Elde edilen sonuglar parametrik istatistigi gerekli kilacak
niteliktedir. Ancak arastirma grubunun 100 kisi olmasi nedeniyle hipotez testlerinde
bagimsiz degisken kategorilerinin n sayilarimin 30 ‘un altina inmesi nedeniyle non-

parametrik tekniklerin kullanilmasina karar verilmistir.

Arastirmada kullanilan siireksiz degiskenler cinsinden engelli ¢alisanlara iliskin
tutum puanlarinin farkliliklarini saptamak iizere hipotez testleri uygulanmigtir. Siireksiz
degiskenin kendi arasinda iki kategoriye ayrildigi durumlarda Mann-Whitney U testi,
ikiden fazla  sayida kategoriye ayrildigi durumlarda ise Kruskal Wallis Testi

kullanilmustir.
Arastirma kapsamindaki tiim sonuglar iki yonlii olarak sinanarak ve anlamlilik

diizeyi en az 0,05 olarak kabul edilmistir. Istatistik tiim analizler SPSS paket programda
gerceklestirilmistir.
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BOLUM 1V

BULGULAR

Bu bélimde c¢aligmanin yapildigi grup ve kullanilan Olgeklerin verilerinin
istatistiksel analizlerine yer verilmistir. Calismada Istanbul ilinde 50-110 arasinda isci
calistiran 100 isverenin verileri degerlendirilmistir. ilk 7 tabloda calisma grubunun

ozelliklerine iliskin bilgiler (demografik 6zellikler) yer almaktadir.

Tablo 1. Cinsiyet Degiskenine Gore Frekans Ve Yiizdelik Dagilim

Cinsiyet f %
Kadin 27 27,0
Erkek 73 73.0

Toplam 100 100,0

Tablo 1’de goriildigii gibi arastirmaya katilan igverenlerin 27°si (% 27,0) kadin,
73 ‘0 (% 73,0) erkektir. Bu arastirmaya katilan igverenlerin cogunlugunun erkek

oldugu goriilmektedir.
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Tablo 2. Yas Degiskenine Gore Frekans Ve Yiizdelik Dagilim

Yas f %
20-30 yas 1 21.0
31-40 yas 1 32,0
41-50 yas 35 35.0

51 yas ve ustu 12 12,0
Toplam 100 100,0

Arastirmaya katilan 21 (% 21,0) isveren 20-30 yas arasinda, 32 (% 32,0) igveren
31-40 yas arasinda, 35 (% 35,0) isveren 41-50 yas arasinda, 12 (% 12,0) isveren 51 yas

ve lizerindedir (Tablo 2).

Tablo 3. Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Frekans Ve Yiizdelik Dagilim

Egitim Diizeyi f %
ilkokul 10 10,0
ortaokul 1 11,0
lise 39 39,0
tiniversite 40 40,0
Toplam 100 100,0

Arastirmaya katilan 10 ( % 10,0) isveren ilkokul, 11 (% 11,0) isveren ortaokul,
39 (% 39,0) isveren lise, 40 (% 40,0) isveren iiniversite mezunudur ( Tablo 3).
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Tablo 4. Kurum Tiirii Degiskenine Gore Frekans Ve Yiizdelik Dagilim

Kurum Tiirii f %
Gida 6,0
Tekstil 6,0
Kara Kagitlar1 (Otomotiv) 5 5,0
Spor Giyim (Esofman, Kot) 5 50
Hazir Giyim 5 5,0
Termoplastik Ve Galatik Esya Sanayi ( Diigme 5 50
Imali) ’
Ayakkabi, Suni Deri Ve Ayakkasi Yan Sanayi 4 4,0
Orman Uriinleri Ve Ahsap Mobilya 5 50
Tibbi Miistahzarat Sanayi ilag 5 5,0
Matbaa Sanayi 6 6,0
Ana Kimya Sanayi (Badana Boya) 5 50
Elektronik Sanayi 5 5,0
Makine, Alet Ve Yedek Parca Sanayi (Biiro 6 6.0
Makineleri Makine , Tv) ’
Demir Bakir Dis1 Metaller Ve Alagimlar Sanayi
6 6,0
(Altin
Kagit Ve Mukavva Mamiilleri Sanayii ( Etiket) 5 50
Toprak Sanayii (Kiremit, Tugla Ve Ates Tuglas1
Imali) 5 5,0
Cam Ve Cam Egya Sanayi Avize Tasi, Sise 3 3.0
Cesitli Kimya Sanayi (Petrol Tiirevi Maddelerden
Uriinler Imal1, Yag Harmanlama Ve Lpg Gaz
o 5 5,0
Dolum Tesisleri
Kazan-Basiglh Kaplar, Sinai Sogutma Ve Isitma
o 4 4,0
Sanayi (Klima Parcalar1)
Kaucguk Sanayi (Tekerlek Lastigi) 4 4,0
Toplam (20) 100 100,0
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Arastirmaya katilan igverenlerin kurum tiirlerine bakildiginda; 6 (% 6,0)
igverenin kurum tiiriiniin gida sanayi oldugu, 6 (% 6,0) isverenin kurum tiiriiniin tekstil
oldugu, 5 (% 5,0) isverenin kurum tiirliniin kara tasitlar1 sanayi (otomotiv) oldugu, 5
(%35,0) igverenin kurum tiiriiniin spor giyim ( esofman vb.) oldugu, 5 (%5,0) isverenin
kurum tiiriiniin hazir giyim oldugu, 5 (%5,0) isverenin kurum tiiriiniin termoplastik ve
galatik esya sanayi ( diigme imali) oldugu, 4 (%4,0) isverenin kurum tiiriiniin ayakkab,
suni deri ve ayakkabi yan sanayi oldugu, 5 (%5,0) igverenin kurum tiirliniin orman
tiriinleri ve ahsap mobilya oldugu, 5 (%5,0) isverenin kurum tiiriiniin tibbi miistahzarat
sanayi ( ilag) oldugu, 6 (%6,0) isverenin kurum tiirliniin matbaa sanayi oldugu , 5
(%35,0) isverenin kurum tiirliniin ana kimya sanayi (Badana-boya) oldugu, 5 (%6,0)
igverenin kurum tiirlinlin elektronik sanayi oldugu , 6 (% 6,0) isverenin kurum tiirliniin
makine, alet ve yedek parca sanayi (makine , tv) oldugu, 6 (%6,0) isverenin kurum
tiriiniin demir bakir dis1t metaller ve alagimlar sanayi (altin) oldugu goriilmektedir

(Tablo 4).

Tablo 5. Meslekte Calisma Siiresi Degiskenine Gore Frekans Ve Yiizdelik Dagilim

Meslekte ¢calisma siiresi f %
0-5yil 16 16,0
6-10 yil 20 20,0
11-15 y1l 71 21,0
16 y1l ve iistii 43 43.0
Toplam 100 100,0

Arastirmaya katilan 16 (%16,0) isverenin meslekte ¢alisma siiresinin 0-5 yil
arasinda, 20 (% 20) isverenin meslekte g¢aligma siiresinin 6-10 y1l arasinda oldugu, 21
(% 21) ) isverenin meslekte caligma siiresinin  11-15 yil arasinda oldugu, 43 (%43))

igverenin meslekte ¢aligma siiresinin 16 yi1l ve {istiinde oldugu goriilmektedir (Tablo 5).
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Tablo 6. Engelli Yakim1 Bulunma Degiskenine Gore Frekans Ve Yiizdelik

Dagilhim

Engelli Yakin1 Bulunma f %
Evet 34 34,0
Hayr 66 66,0
Toplam 100 100,0

Arastirmaya katilan 34 (% 34,0) isverenin engelli yakini oldugu, 66 (% 66,0)

isverenin engelli yakini1 olmadig1 bulunmadigi goriilmektedir( Tablo 6).

Tablo 7. Isverenin Engelinin Olmasi1 Degiskenine Gore Frekans Ve Yiizdelik

Dagihim
Isverenin Engelinin
Olmasi f %
Evet 1 1.0
Hayr 99 99,0
Toplam 100 100,0

Arastirmaya katilan 1 (% 2,0) isverenin engelinin oldugu, 99 (99,0) isverenin

engelinin olmadig gériilmektedir( Tablo 7).
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Tablo 7 .1 Isverenin Engelinin Tiirii Degiskenine Gore Frekans Ve Yiizdelik

Dagilim
Isverenin Engelinin Tiirii f %
Engeli Olmayan Isverenler 99 99.0
Ortopedik Engeli Olan Isveren 1 1,0
Toplam 100 100,0

Arastirmaya katilan igverenlerden engeli olan 1 (%1,0) isverenin engel tiiriiniin

ortopedik engel oldugu goriilmiistiir ( Tablo 7.1).

Tablo 8. Cahstirdig1/ Cahistirmayi Diisiindiigii Engel Tiirii Degiskenine Gore
Frekans Ve Yiizdelik Dagilim

Calhstirdig / Cahstirmay
Diisiindiigii Engel Tiirii f %
Zihinsel engelli 12 12,0
. 11‘
Gorme engelli 5 5,0
Isit Ili
sitme engelli 14 14,0
Ortopedik engelli 42 42.0
Konusma engelli 27 27,0
Toplam 100 100,0

Arastirmaya katilan 12 (% 12,0) igverenin zihin engelli birey, 5 (%S5,0)
igverenin gorme engelli birey, 14 (%14,0) isverenin isitme engelli birey, 42 (% 42,0)
igverenin ortopedik engelli birey, 27 (%27,0) isverenin dil ve konusma engelli birey
calistirdig1 / calistirmayr diisiindiigi goriilmektedir ( Tablo 8). Arastirma grubunu
olusturan igverenlerin ¢ogunluk ortopedik engellileri isyerlerinde calistirmay1

diistindiikleri anlasilmaktadir.
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Isverenlerin Engelli Calisanlara Yonelik Tutum Olgegi; engellilerin yasal

haklan,

toplumsal yasam, is becerileri, devlet politikasi, engelli bireyle ¢alismanin

igveren iizerindeki etkisi, rehberlik ve danigma hizmetleri, hukuksal haklar1 gibi alanlar

ile ilgili 57 sorudan olusmaktadir. Engelli Calisanlara Yonelik Tutum Olgegi, Birey

Olarak Engelli Kisilere Yonelik Tutum Olgegi ve Toplumsal Yasamdaki Yeri alt

Olgeklerinden olusmaktadir.

Tablo 9 . Isverenlerin Engelli Cahisanlara Yonelik Tutum (")lc;egi Toplam Ve Alt

Olgekleri I¢cin Tamimlayic: Istatistik Degerleri

Calisam Birey
Olarak Olarak
Engelli Engelli
Bireylere Kisilere | Toplumsal
Yonelik Yonelik | Yasamdaki
Istatistiksel Kavramlar Toplam | Tutumlar: | Tutumlar: Yeri
N 100 100 100 100
Aritmetik Ortalama 225,15 82,3900 77,2000 57,5600
Ortalamanin Standart Hatas1 2,029 1,02375 , 79455 , 58695
Standart Sapma 20,294 10,23748 7,94552 5,86949
Skewness ,736 ,283 ,171 ,409
Skewness Hata ,241 241 ,241 ,241
Kurtosis ,114 ,395 ,066 -,504
Kurtosis Hata 478 478 478 478
Yiizdelikler 25 210,00 75,2500 72,2500 54,0000
50 222,00 83,5000 76,0000 56,5000
75 235,75 88,0000 81,7500 61,0000
Kolmogorov-Smirnov z ,926 ,792 ,999 1,280
P p>,05 p>,05 p>,05 p>,05

Isverenlerin Engelli Calisanlara Yonelik Tutum Olgegi toplam ve alt dlgekleri

icin yapilan tanimlayict istatistik degerleri Tablo 9’da verilmistir. Tim aritmetik

ortalama degerleri, beklenen ortalama degerlerden yiiksek bulunmustur. Genel olarak

calisma grubunun engelli calisanlara iliskin olumlu tutum sergiledikleri anlagilmaktadir.

Standart sapma degerleri incelendiginde ise, c¢alisma grubunun, oOl¢iilen ozellik

acisindan heterojen oldugu goriilmektedir. Test toplaminda ortalamanin standart hatasi

79




2,029’dur ve bu sonug kabul edilebilir sinirlar i¢inde yer almaktadir. Alt 6lgek standart
hatalar1 ise daha da diisiik diizeydedir. Olgegin geneli i¢in yapilan skewness
analizlerinde istatistiksel a¢idan anlamli bir sonu¢ bulunmustur. Bu sonu¢ calisma
grubunun puan dagiliminin pozitif ¢arpik oldugunu gdstermektedir. Ancak alt 6lgekler
icin normal dagilim 6zelligi s6z konusudur. Kurtosis analizlerinde istatistiksel agidan
anlamli sonuclar bulunmamistir. Bu sonuca bagli olarak basiklik 6zelliginin normal
smirlar iginde oldugu sdylenebilir. Olgek puan dagiliminin evren parametresini temsil
etme Ozelligi i¢in yapilan Kolmogorov-Smirnov testinde anlamli sonuclar
bulunmamustir. Olgek puan dagilimlarmin evren parametresindeki dagilima benzer

oldugu anlasilmaktadir ( Tablo 8).

Test toplam puanlar1 temel alindiginda 210’nun altinda olan sonuclar engelli
calisanlara iliskin olumsuz tutumlari, 209 ile 235,74 arasinda puan alanlar orta diizeyde
tutumu, 235,75’den yiiksek puan alanlar ise olumlu tutum sergilemektedirler.Calisani
Olarak Engelli Bireylere Yonelik Tutum Olgegi toplam puanlari temel alindiginda
75,25’in altinda olan sonuglar engelli calisanlara iliskin olumsuz tutumlari, 75,24 ile 87
arasinda puan alanlar orta diizeyde tutumu, 88’den yiliksek puan alanlar ise olumlu
tutum sergilemektedirler. Birey Olarak Engelli Kisilere Yonelik Tutum Olgegi toplam
puanlar1 temel alindiginda 72,25’nun altinda olan sonuclar engelli ¢alisanlara iliskin
olumsuz tutumlari, 72,24 ile 81,74 arasinda puan alanlar orta diizeyde tutumu,
81,75’den yiliksek puan alanlar ise olumlu tutum sergilemektedirler. Toplumsal
Yasamdaki Yeri toplam puanlari temel alindiginda 54°{in altinda olan sonuclar engelli
calisanlara iliskin olumsuz tutumlari, 55 ile 60 arasinda puan alanlar orta diizeyde

tutumu, 61°den yiiksek puan alanlar ise olumlu tutum sergilemektedirler.
Test toplam puaninin ¢arpik olmasi ve arastirmanin siireksiz degiskenlerindeki

kategori sayisinin 30’un altina inmesi gerekgesiyle, arastirmada nonparametrik

tekniklerin kullanilmasina karar verilmistir.
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Tablo 10. Cinsiyet Degiskenine Gore Isverenlerin Engelli Calisanlara Yonelik

Tutum Olgegi Toplam Ve Alt Olcek Puanlari icin Yapilan Mann-Whitney “U”

Testi Sonuglar:

Siralamalar | Siralamalar U z p
Cinsiyet N Ortalamasi Toplami
Calisan1
Olarak
Engelli
Birgeylere Bayan 27 51,83 1399,50 949,500 | -,280
Yonelik p>,05
Tutumlar
Erkek 73 50,01 3650,50
Toplam | 100
Birey Olarak
Engelli
Kisilere Bayan 27 49,91 1347,50
Yonelik
Tutumlars 969,500 |-,124 | P>0°
Erkek 73 50,72 3702,50
Toplam | 100
Toplumsal
Yasamdaki Bayan 27 39,02 1053,50
Yeri
Erkek 73 54,75 3996,50 675,500 |-2,412 p<05
Toplam | 100
Genel
Toplam Bayan 27 37,39 1009,50
Erkek | 73 | _ 55.35 204050 | 631,500 | 2,750 | P01
Toplam | 100

Calisma grubunun cinsiyet degiskenine gore engelli ¢alisanlara yonelik toplam

tutum puanlari i¢in yapilan Mann-Whitney U testinde istatistiksel agidan ,01 diizeyinde

anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu farklilik erkek isverenler lehine gergeklesmistir.

Erkek isverenlerin, bayan igverenlere gore engelli ¢alisanlara yonelik daha fazla olumlu

tutum gelistirdikleri anlasilmaktadir. Benzer bir sonu¢ Toplumsal Yasamdaki Yeri alt

Olcegi ( engellilerin toplumsal yasamdaki yerini kabullenmesi) i¢in de gegerlidir. Kadin

isverenlerin engellilerin toplumsal yasamdaki yerini kabullenme diizeyi, erkek

igverenlerden anlamli derecede daha distiktiir. Calisan1 Olarak Engelli Bireylere
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Yoénelik Tutum Olgegi ve Birey Olarak Engelli Kisilere Yonelik Tutum Olgegi alt
Olcekleri icin yapilan cinsiyete ilisgkin Mann-Whitney U testinde anlamli farkliklar
bulunamamistir. Kadin ve erkek isverenlerin, ¢alisan1 ve birey olarak engelli bireylere

iligkin tutumlar istatistiksel agidan farklilasmamaktadir ( Tablo 10).

Tablo 11. Yas Diizeyi Degiskenine Gore Isverenlerin Engelli Cahisanlara Yonelik
Tutum Olcegi Toplam Ve Alt Olgek Puanlari i¢in Yapilan Kruskal Wallis Testi

Sonuclari
Siralamalar | Kaykare | sd p
Yas N Ortalamasi
20-30 yas 21 45,31
Caligant [31-40 yas 32 43,38
Olarak Engelli [ 41-50 yag 35 58,97
Bireylere 51 vas ve
Yonelik A 12 53,88 5761 | 3 | p20s
Tutumlari Topl
oplam 100
20-30 yas 21 57,83
Birey Qlarak 31-40 yas 32 49,48
Engelli 41-50 yas 35 44,46
Kisilere 51 vas ve <
Yonelik A 12 58,00 RIE I R
Tutumlari Topl
oplam 100
20-30 yas 21 48,21
Toplumsal 31-40 yas 32 49,41
Yasamdaki [ 4]-50 yag 35 43,80
Yeri
51 yas ve <01
st 12 76,96 12,072 3 | P>
Toplam 100
20-30 yas 21 47,12
Genel Toplam | 31-40 yas 32 44,41
41-50 yas 35 50,94 2927 3 | p<05
51 yas ve ?
.o 12 71,38
ustu
Toplam 100

Calisma grubunun yas diizeyi degiskenine gore engelli calisanlara yonelik
toplam tutum puanlart icin yapilan Kruskal-Wallis testi sonuclar1 Tablo 11°da

gosterilmistir. Test toplam puani temel alindiginda yas diizeyi i¢in yapilan analizde,
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istatistiksel agidan ,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Puan siralamalar
ortalamas1 en diisiik olan grup 31-40 yastir. En olumlu tutum 51 yas ve iistiinden elde
edilmistir( SO:71,38). Yas diizeyi yiikseldik¢e isverenlerin engelli ¢alisanlara iliskin

daha olumlu tutum gelistirdikleri anlagilmaktadir.

Olgegin Toplumsal Yasamdaki Yeri alt dlgegi igin yapilan istatistiksel analizde
de ,01 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Yine 51 yas ve iistiinde bulunan
igverenler, engellilerin toplumsal yasamdaki yerini kabullenme agisindan, diger yas

gruplarindan daha olumlu tutum gelistirmislerdir (SO: 71,38).

Tutum dlgeginin Calisani Olarak Engelli Bireylere Yonelik Tutum Olgegi ve
Birey Olarak Engelli Kisilere Yonelik Tutum Olgegi alt dlgeklerinde istatistiksel agidan
anlamli farkliliklar elde edilmemistir. Cesitli yas grubundaki igverenlerin, ¢alisan1 ve

birey olarak engelli bireylere iliskin tutumlari istatistiksel agidan farklilasmamaktadir.
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Tablo 12. Egitim Diizeyi Degiskenine Gore sverenlerin Engelli Cahsanlara
Yonelik Tutum Olgegi Toplam Ve Alt Ol¢ek Puanlar i¢in Yapilan Kruskal Wallis

Testi Sonuglar:

Siralamalar | Kaykare sd p
Egitim Diizeyi N Ortalamasi
Ilkokul 10 61,10
Calisan Ortaokul 11 59,09
Olarak Engelli | [ ige 39 57,54
Bireylere Universite | 40 38,63
Yonelik Toplam 11,314 3 |p<,01
Tutumlari 100
Ilkokul 10 54,95
Birey Olarak | Ortaokul 11 29,64
Engelli Lise 39 47,19
Klsller.e Universite 40 58,35
Y 6nelik Toplam
Tutumlari 100 9,386 3 | p<05
Ilkokul 10 49,05
Toplumsal Ortaokul 11 49,23
Yasamdaki Lise 39 48,41
Yeri Universite | 40 53,25 ,612 3 |p>05
Toplam 100
Ilkokul 10 57,80
Genel Toplam | Ortaokul 11 51,09
Lise 39 46,68
Universite 40 52,24 1,459 3 p=05
Toplam 100

Egitim diizeyi degiskenine gore isverenlerin engelli ¢alisanlara yonelik tutum
Olcegi puanlan i¢in yapilan Kruskal Wallis test sonuglari Tablo 12’de verilmistir.
Tutum Olgegin Calisan1 Olarak Engelli Bireylere Yonelik Tutumlart ve Birey Olarak
Engelli Kisilere Yonelik Tutumlari alt 6l¢eklerinde egitim diizeyine gore istatistiksel
agidan en az ,05 diizeyinde anlamli farkliliklar bulunmustur. Isverenlerin bir ¢alisani
olarak engelli bireylere yonelik tutumlar1 (Calisan1 Olarak Engelli Bireylere Yonelik
Tutumlar1 alt 6l¢ek) farklilasmaktadir (p<,01). Konuya yonelik en olumlu tutum ilkokul

mezunu igverenlerde goriilmektedir (SO:61,10). Egitim diizeyi ylikseldik¢e bu tutum
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olumsuz y6ne dogru kaymaya baslamistir. Universite mezunlarinda en diisiik (olumsuz)

tutum s6z konusudur (SO:38,63).

Isverenlerin birey olarak engelli kisilere yonelik tutumlari da (Birey Olarak
Engelli Kisilere Yonelik Tutumlar: alt 6lgek) egitim diizeyine bagli olarak farklilik
gostermektedir ( p<,05). Universite mezunlari, birey olarak engelli ¢alisanlara kars1 en
olumlu tutumu gostermislerdir (SO:58,35). Calisan1 olarak en olumsuz tutumu
takinmalarina karsi, birey olarak en yiiksek tutumu gelistirmis olmalari, aragtirmanin en
onemli bulgularindan biridir. Birey olarak engelli kisilere yonelik tutumda en diisiik

ortalama ortaokul mezunlarina ait olmustur (SO:29,64).

Testin toplam ve Toplumsal Yasamdaki Yeri alt 6l¢eginde, egitim diizeyine gore

anlamli farkliliklar elde edilememistir.
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Tablo 13. Kurum Tiirii Degiskenine Gore Isverenlerin Engelli Cahisanlara Yonelik

Tutum Olcegi Toplam ve Alt Olcek Puanlari i¢in Yapilan

Kruskal Wallis Testi Sonuclari

Kurum Tiirii N | Siralamalar | Kaykare | sd P
Ortalamasi
Gida 6 36,67
gﬁggﬁ?lB?rlj;‘i‘é‘re Tekstil 6 46,75 15278 | 19 |p>05
Yonelik Tutumlar Kara Tasitlar 5 47,20
(Otomotiv)
Spor Giyim 5 65,80
(Esofman, Kot)
Hazir Giyim 5 53,90
Termoplastik ve 5 38,80
Galatik Esya Sanayi
(Diigme Imali)
Ayakkabi, Suni Deri | 4 36,00
ve Ayakkab1 Yan
Sanayi
Orman Uriinleri ve | 5 67,20
Ahsap Mobilya
Tibbi Miistahzarat 5 37,50
Sanayi (ilag)
Matbaa Sanayi 6 60,83
Ana Kimya Sanayi | 5 44,40
(Badana, Boya)
Elektronik Sanayi 5 62,10
Makine, Alet ve 6 54,25
Yedek Parca Sanayi
(Biiro Makineleri,
Makine, TV)
Demir Bakir Dist 6 45,08
Metaller ve
Alagimlar Sanayi
(Altin)
Kagit ve Mukavva | 5 31,70
Mamulleri Sanayi
(Etiket)
Toprak Sanayi 5 64,90
(Kiremit, Tugla ve
Ates Tuglas1 Imali)
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Cam ve Cam Egya | 3 66,67
Sanayi (Avize Tas,
Sise)
Cesitli Kimya 5 64,00
Sanayi (Petrol
Tiirevi Maddelerden
Uriinler Imali, Yag
Harmanlama ve Lpg
Gaz Dolum
Tesisleri)
Kazan-Basingli 4 42,88
Kaplar, Sinai
Sogutma ve Isitma
Sanayi (Klima
Parcalar1)
Kauguk Sanayi 4 46,38
(Tekerlek Lastigi)
Toplam (20) 100
Gida 6 39,08
g;rgeél?g;ll‘ere Tekstil 6 4533 17,069 | 19 |p>05
Yonelik Tutumlari Kara Tasitlar 5 45,00
(Otomotiv)
Spor Giyim 5 63,40
(Esofman, Kot)
Hazir Giyim 5 33,90
Termoplastik ve 5 46,20
Galatik Esya Sanayi
(Diigme Imali)
Ayakkabi, Suni Deri | 4 63,63
ve Ayakkab1 Yan
Sanayi
Orman Uriinleri ve | 5 50,20
Ahsap Mobilya
Tibbi Miistahzarat 5 47,90
Sanayi (llag)
Matbaa Sanayi 6 51,42
Ana Kimya Sanayi | 5 65,60
(Badana, Boya)
Elektronik Sanayi 5 73,00
Makine, Alet ve 6 62,25
Yedek Parca Sanayi
(Biiro Makineleri,
Makine, TV)
Demir Bakir Dis1 6 52,83
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Metaller ve
Alagimlar Sanayi
(Altin)

Kagit ve Mukavva
Mamulleri Sanayi
(Etiket)

28,00

Toprak Sanayi
(Kiremit, Tugla ve
Ates Tuglas1 imali)

41,90

Cam ve Cam Egya
Sanayi (Avize Tasi,
Sise)

73,67

Cesitli Kimya
Sanayi (Petrol
Tiirevi Maddelerden
Uriinler Imali, Yag
Harmanlama ve Lpg
Gaz Dolum
Tesisleri)

37,60

Kazan-Basingh
Kaplar, Sinai
Sogutma ve Isitma
Sanayi (Klima
Parcalari)

44,25

Kauguk Sanayi
(Tekerlek Lastigi)

57,13

Toplam (20)

Toplumsal
Yasamdaki Yeri

Gida

25,92

Tekstil

56,25

Kara Tasitlar1
(Otomotiv)

48,00

Spor Giyim
(Esofman, Kot)

54,80

Hazir Giyim

40,10

Termoplastik ve
Galatik Esya Sanayi
(Diigme Imali)

40,60

Ayakkabi, Suni Deri
ve Ayakkabi Yan
Sanayi

51,75

Orman Uriinleri ve
Ahsap Mobilya

50,80

Tibbi Miistghzarat
Sanayi (Ilag)

61,00

Matbaa Sanayi

54,75

20,962

19

p>,05
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Ana Kimya Sanayi
(Badana, Boya)

67,70

Elektronik Sanayi

67,70

Makine, Alet ve
Yedek Parca Sanayi
(Biiro Makineleri,
Makine, TV)

59,25

Demir Bakir Dis1
Metaller ve

Alagimlar Sanayi
(Altin)

52,58

Kagit ve Mukavva
Mamulleri Sanayi
(Etiket)

17,10

Toprak Sanayi
(Kiremit, Tugla ve
Ates Tuglas1 Imali)

49,60

Cam ve Cam Egya
Sanayi (Avize Tasi,
Sise)

77,83

Cesitli Kimya
Sanayi (Petrol
Tiirevi Maddelerden
Uriinler Imali, Yag
Harmanlama ve Lpg
Gaz Dolum
Tesisleri)

56,10

Kazan-Basingh
Kaplar, Sinai
Sogutma ve Isitma
Sanayi (Klima
Parcalari)

39,88

Kauguk Sanayi
(Tekerlek Lastigi)

47,50

Toplam (20)

Genel Toplam

Gida

32,75

Tekstil

49,75

Kara Tasitlar1
(Otomotiv)

42,10

Spor Giyim
(Esofman, Kot)

66,00

Hazir Giyim

39,60

Termoplastik ve
Galatik Esya Sanayi
(Diigme Imali)

37,00

17,405

19

p>,05

89




Ayakkabi, Suni Deri
ve Ayakkab1 Yan
Sanayi

53,50

Orman Uriinleri ve
Ahsap Mobilya

60,10

T1ibbi Miistahzarat
Sanayi (lag)

46,50

Matbaa Sanayi

56,25

Ana Kimya Sanayi
(Badana, Boya)

57,60

Elektronik Sanayi

68,00

Makine, Alet ve
Yedek Parca Sanayi
(Biiro Makineleri,
Makine, TV)

59,67

Demir Bakir Dis1
Metaller ve

Alagimlar Sanayi
(Altin)

48,08

Kagit ve Mukavva
Mamulleri Sanayi
(Etiket)

23,20

Toprak Sanayi
(Kiremit, Tugla ve
Ates Tuglas1 imali)

57,10

Cam ve Cam Egya
Sanayi (Avize Tasi,
Sise)

76,83

Cesitli Kimya
Sanayi (Petrol
Tiirevi Maddelerden
Uriinler Imali, Yag
Harmanlama ve Lpg
Gaz Dolum
Tesisleri)

52,90

Kazan-Basingh
Kaplar, Sinai
Sogutma ve Isitma
Sanayi (Klima
Parcalari)

39,63

Kauguk Sanayi
(Tekerlek Lastigi)

54,38

Toplam (20)

100
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Calisma grubunun kurum tiirii degiskenine gore engelli calisanlara yonelik
toplam tutum puanlarn i¢in yapilan Kruskal — Wallis testi sonuglar1 Tablo 13 ‘de
gosterilmistir. Testin toplam ve Calisan1 Olarak Engelli Bireylere Yonelik Tutumlari,
Birey Olarak Engelli Kisilere Yonelik Tutumlari ve Toplumsal Yasamdaki Yeri alt

Olceklerinde, kurum tiiriine gore anlamli farkliliklar elde edilememistir.
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Tablo 14. Meslekte Calisma Siiresi Degiskenine Gore Isverenlerin Engelli
Calisanlara Yonelik Tutum Olcegi Toplam Ve Alt Olgek Puanlari i¢in Yapilan
Kruskal Wallis Testi Sonuclar

Siralamalar | Kaykare | sd p
Calisma yih N Ortalamasi
0-5 yil 16 42,44
Calisani Olarak 6-10 yil 20 38,73
Engelli Bireylere [11-15 yil 21 57,12
Yonelik Tutumlari [ yil ve iistii 43 5574 p<,05
T ’ 8,098 | 3
oplam
100
0-5 yil 16 57,56
Birey Olarak 6-10 yil 20 56,83
Engelli Kisilere [ 11-15 yil 21 45,00
Yonelik Tutumlart [¢ vil ve Gsti | 43 47 62 p>,05
Toplam 100 3,087 | 3
0-5 yil 16 47,00
6-10 y1l 20 60,95
Toplumsal 7115 yil 21 47,10
Yasamdaki Yeri. 16 vilve usti | 43 43,60
T 3,323 3 |p>05
oplam
100
0-5 yil 16 41,00
6-10 y1l 20 55,55
Genel Toplam 11-15 yil 21 48,05
16 yil ve sti | 43 52,88 2,765 | 3 | p>05
Toplam
100

Isverenlerin meslekte caligma siiresi degiskenine gore engelli calisanlara yonelik
tutum testi toplam ve alt dlcekleri i¢in yapilan Kruskal Wallis testi sonucunda sadece
Calisan1 Olarak Engelli Bireylere Yonelik Tutumlari alt Slgeginde istatistiksel agidan
,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur ( Tablo 14). Calisma siiresi 11-15 yil
arasinda olan igverenlerin ¢alisan1 olarak engelli bireylere iliskin tutumlar1 en yiiksek

diizeydedir (SO:57,12). Calisma siiresi 6-10 yi1l arasinda olan igverenlerin tutumlar1 ise
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en diisiik diizeydedir (SO:38,73). Genel olarak engelli bireylere yonelik tutumlar,

calisma siiresi degiskenine gore farklilagmamustir.

Tablo 15. Engelli Yakin1 Bulunma Degiskenine Gore Isverenlerin Engelli
Calisanlara Yoénelik Tutum Olcegi Toplam Ve Alt Olgek Puanlari icin Yapilan
Mann-Whitney U Testi Sonuclari

Engelli Yakim Siralamalar | Siralamalar U z p
Bulunma N | Ortalamasi| Toplam
Calisan1 Var
Olarak
Engelli
Bi rgeylere 34 49,69 1689,50 1094.500 | -200
Yonelik P05
Tutumlari
Yok 66 50,92 3360,50
Toplam | 100
Birey Var
Olarak
Engelli
Kifﬂere 34 59,87 2035,50 803.500 | 2321
Yonelik p<05
Tutumlari
Yok 66 45,67 3014,50
Toplam | 100
Toplumsal Var
Yasamdaki 34 51,44 1749,00
Yeri 1090,000 -,234 p>,05
Yok 66 50,02 3301,00
Toplam | 100
Genel Var
Toplam 34 51,06 1736,00 1103,000 _138
Yok 66 50,21 3314,00 p=05
Toplam | 100

Tablo 15°de engelli bir yakini bulunma o&zelligine gore isverenlerin engelli
bireylere iliskin tutum puanlar1 i¢in yapilan Mann-Whitney U testi sonuglar1 yer
almistir. Yapilan istatistiksel analizler sonucunda sadece Birey Olarak Engelli Kisilere

Yonelik Tutumlar alt 6l¢eginde ,05 diizeyinde anlamli farklilik elde edilmistir. Engelli
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bir yakin1 bulunan igverenin bir birey olarak engelli bireylere iliskin tutumu, engelli bir
yakin1 bulunmayanlardan anlamli derecede daha yiiksektir. Testin toplam ve diger alt

Olceklerinde istatistiksel agidan anlamli farkliliklar elde edilmemistir.

Tablo 16. isverenin Engelinin Olmas1 Degiskenine Gore Isverenlerin Engelli

Calisanlara Yonelik Tutum Olcegi Toplam Ve Alt Olcek Puanlar I¢in Istatistik

Sonuclari
Siralamalar | Siralamalar
Isverenin Engelinin Olmasi N Ortalamasi Toplam
Calisan1 Olarak Engelli Var
Bireylere Yonelik 1 26,50 26,50
Tutumlari
Yok 99 50,74 5023,50
Toplam 100
Birey Olarak Engelli Var
Kisilere Yonelik 1 56,00 56,00
Tutumlari
Yok 99 50,44 4994,00
Toplam 100
Top.lumsal Yagsamdaki Var 1 22,00 22,00
Yeri
Yok 99 50,79 5028,00
Toplam 100
Genel Toplam Var 1 15,00 15,00
Yok 99 50,86 5035,00
Toplam 100

Arastirma grubundaki igverenlerin sadece birinde engellilik ozelligi soz
konusudur. Bu nedenle engel degiskenine gore tutum puanlari igin fark analizi
yapilamamistir. Testin Calisan1 Olarak Engelli Bireylere Yénelik Tutum Olgegi |,
Toplumsal Yasamdaki Yeri alt dl¢eklerinde ve toplam puanda engelli bireyin puanlari,
normal igverenlere gore daha diisiik diizeydedir. Sadece Birey Olarak Engelli Kisilere
Yonelik Tutumlar1 alt 6l¢eginde engelli igverenin puani, engelsiz isverenlerden daha

ylksek bulunmustur ( Tablo 16).
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Tablo 17. Cahstirdig:r / Calistirmayi Diisiindiigii Engel Tiirii Degiskenine Gore
Isverenlerin Engelli Calisanlara Yonelik Tutum Olcegi Toplam Ve Alt Ol¢ek

Puanlan I¢in Yapilan Kruskal Wallis Testi Sonuclari

Calistirdig1 / Cahistirmayi Siralamalar | Kaykare | sd p
Diisiindiigii Engel Tiirii N Ortalamasi

Zihin engelli 12 61,25
Calisan Gorme engelli 5 62,30
Olarak [sitme engelli 14 51,71
Engelli Ortopedik engelli | 42 48,67
Blnreyl'ere Konugma engelli 27 45,76 3,393 4 p>05
Y 6nelik
Tutumlar Toplam

100

Zihin engelli 12 39,29
Birey Olarak | Gorme engelli 5 43,10
Engelli Isitme engelli 14 55,14
K1“§11er‘e Ortopedik engelli 42 53,31 p>,05
Yonelik Konugma engelli 27 50,07 2,883 4
Tutumlar

Toplam 100

Zihin engelli 12 43,25

Gorme engelli 5 30,20
Toplumsal [ fsitme engelli 14 56,18
Yasamdaki Ortopedik engelli | 42 51,62 p>,05
Yeri Konugma engelli 27 52,80 3,992 4

Toplam

100

Zihin engelli 12 52,13

Gorme engelli 5 44,80
Genel Isitme engelli 14 50,79
Toplam Ortopedik engelli | 4> 51,20 283 4 p>,05

Konusma engelli 27 49,59

Toplam 100

Isverenlerin calistirdign / calistirmay: diisiindiigii engel tiirii degiskenine gore
engelli bireylere yonelik tutum puanlarn i¢in yapilan Kruskal Wallis testi sonuglari

Tablo 17°de sunulmustur. Hem genel toplam hem de alt dl¢cek toplami igin yapilan
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analizlerde istatistiksel agidan anlamli farkliliklar elde edilememistir. Engel tiiriine gore

igverenlerin engelli bireylere yonelik tutumlar1 farklilasmamaktadir.
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BOLUM V

YARGI VE ONERILER

YARGI

Bu ¢alismada igverenlerin engelli ¢alisanlara yonelik tutumlarinin cinsiyet, yas,
egitim durumu, isverenligini yaptig1 kurum tiirli, meslekteki ¢alisma siiresi, engelli
yakini1 olup olmama, engelinin olup olmamasi, calistirdig1 / calistirmay1 diistindiigii
engelli bireye gore farklilasip farklilasmadigi arastirilmistir. Benzer arastirmalara yer

verilmis, arastirma sonuglar1 yorumlanarak literatiir ile iliskilendirilerek tartisilmastir.

Birinci amag ciimlemizde cinsiyet degiskenine gore isverenlerin ¢alisan1 olarak
engelli bireylere yonelik tutumlarina bakildiginda istatistiksel acidan ,01 diizeyinde
anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu farklilik erkek isverenler lehine gergeklesmistir.
Erkek igverenlerin, bayan igverenlere gore engelli calisanlara yonelik daha fazla olumlu
tutum gelistirdikleri anlagilmaktadir. Benzer bir sonu¢ Toplumsal Yasamdaki Yeri alt
Olcegi  ( engellilerin toplumsal yasamdaki yerini kabullenmesi) i¢in de gecerlidir.
Kadin igverenlerin engellilerin toplumsal yasamdaki yerini kabullenme diizeyi, erkek
isverenlerden anlamli derecede daha diisiiktiir. Olgegin Calisan1 Olarak Engelli
Bireylere Yonelik Isveren Tutumlari ve Birey Olarak Engelli Bireylere Yonelik Isveren
Tutumlar alt 6lgekleri i¢in yapilan cinsiyete iliskin Mann-Whitney U testinde anlamli
farkliklar bulunamamistir. Kadin ve erkek igverenlerin, ¢alisani ve birey olarak engelli

bireylere iligkin tutumlar istatistiksel agidan farklilagmamaktadir.

Gade ve Toutges (1983), calismalarinda benzer bir sonu¢ bulmuslardir.
Isverenlerin engelli bireylerin ise alinmasina ve bu bireylerle birlikte calisiimasina

yonelik tutumlarinda igverenin cinsiyet degiskeninin etkili oldugunu belirtmislerdir.
Satcher ve Dooley Dickey (1992), isverenlerin engelli bireylerin ise alinmasina

ve bu bireylerle birlikte c¢alisiilmasina yonelik tutumlarinda isverenin cinsiyet

degiskeninin etkili oldugunu belirtmislerdir.
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Ikinci amag ciimlemizde yas degiskenine gore isverenlerin engelli calisanlara
yonelik tutumlarina bakildiginda igverenlerin engelli ¢alisanlara yonelik toplam tutum
puanlart temel alindiginda yas diizeyi i¢in yapilan analizde, istatistiksel agidan ,05
diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Puan siralamalar ortalamasi en diisiik olan
grup 31-40 yastir. En olumlu tutum 51 yas ve iistiinden elde edilmistir ( SO:71,38). Yas
diizeyi yiikseldik¢e isverenlerin engelli calisanlara iligkin daha olumlu tutum
gelistirdikleri anlasilmaktadir. Olgcegin Toplumsal Yasamdaki Yeri alt Slcedi icin
yapilan istatistiksel analizde de ,01 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Yine 51
yas ve lstiinde bulunan igverenler, engellilerin toplumsal yagamdaki yerini kabullenme
acisindan, diger yas gruplarindan daha olumlu tutum gelistirmislerdir ( SO:76,96).
Tutum dlgeginin Calisam Olarak ve Birey Olarak Isverenlerin Engelli Calisanlara
Yonelik Tutumlar1 alt Olgeklerinde istatistiksel a¢idan anlamli farkliliklar elde
edilmemistir. Cesitli yas grubundaki isverenlerin, c¢alisan1 ve birey olarak engelli

bireylere iliskin tutumlar istatistiksel agidan farklilagmamaktadir.

Gade ve Toutges (1983), calismalarinda benzer bir sonu¢ bulmuslardir.
Isverenlerin engelli bireylerin ise almmasina ve bu bireylerle birlikte calisilmasina

yonelik tutumlarinda igverenin yas degiskeninin etkili oldugunu belirtmislerdir.

Satcher ve Dooley Dickey (1992), isverenlerin engelli bireylerin ise alinmasina
ve bu bireylerle birlikte calisilmasina yonelik tutumlarinda igverenin yas degiskeninin

etkili oldugunu belirtmislerdir.

Ugiincii amag ciimlemizde egitim durumu degiskenine gére isverenlerin engelli
calisanlara yonelik tutumlarina bakildiginda tutum 6lgeginin Calisan1 Olarak ve Birey
Olarak Isverenlerin Engelli Calisanlarina Yonelik Tutumlar alt Slgeklerinde egitim
diizeyine gore istatistiksel acidan en az ,05 diizeyinde anlamli farkliliklar bulunmustur.
Isverenlerin bir calisani olarak engelli bireylere yonelik tutumlar (Engelli Calisanlara
Yénelik Tutum Olgegi) farklilasmaktadir (p<,01). Konuya yénelik en olumlu tutum
ilkokul mezunu igverenlerde goriilmektedir ( SO:61,10). Egitim diizeyi yiikseldik¢e bu
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tutum olumsuz yone dogru kaymaya baslamistir. Universite mezunlarinda en diisiik

(olumsuz) tutum s6z konusudur (SO:38,63).

Isverenlerin birey olarak engelli kisilere yonelik tutumlari da (Birey Olarak
Engelli Kisilere Yonelik Tutumlar: alt 6lgek) egitim diizeyine bagl olarak farklilik
gostermektedir ( p<,05). Universite mezunlari, birey olarak engelli ¢alisanlara kars1 en
olumlu tutumu gostermislerdir (SO:58,35). Calisan1 olarak en olumsuz tutumu
takinmalarina karsi, birey olarak en yiiksek tutumu gelistirmis olmalari, aragtirmanin en
onemli bulgularindan biridir. Birey olarak engelli kisilere yonelik tutumda en diisiik

ortalama ortaokul mezunlarina ait olmustur (SO:29,64).

Testin toplam ve Toplumsal Yasamdaki Yeri alt dlgeginde, egitim diizeyine

gore anlaml farkliliklar elde edilememistir.

Ozmen (1996) , isverenlerin engelli bireylerin ise almmasi ve birlikte
calisilmasina yonelik tutumlarini gesitli degiskenler agisindan karsilastirdigi arastirma
sonuglarina gore, isverenin egitim diizeyi ile engelli bireylerin ise alinmasina yonelik

tutumlar1 arasinda anlamli bir iligskinin oldugunu ortaya ¢ikarmistir

Tobias (1989), yaptig1 aragtirmasinda egitim durumunun igverenlerin engelli

bireylere yonelik tutumlarinda etkili oldugunu belirtmistir.

Doérdiincii amag climlemizde kurum tiirlii degiskenine gore isverenlerin engelli
calisanlara yonelik tutumlarina bakildiginda tutum 6lgeginin hem toplam puan hem de
alt Olceklerinde isverenlerin tutumlarmin kurum tiirine gore farklilasmadig:

bulunmustur.
Furnham ve Pendred (1983), Fugua, Fatburn ve Gade (1983) yaptigi

arastirmalarinda  kurum tiirinlin igverenlerin tutumlarinda farklilik olusturmadigini

bulmuslardir. Bu sonug yapilan aragtirmay1 desteklemektedir.
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Besinci amag ciimlemizde meslekte ¢alisma siiresi degiskenine gore isverenlerin
engelli calisanlara yonelik tutumlarina bakildiginda, isverenlerin meslekte calisma
stiresi degiskenine gore engelli ¢alisanlara yonelik tutum testi toplam ve alt 6lgekleri
icin yapilan Kruskal Wallis testi sonucunda sadece Engelli Calisanlara Yonelik
Tutumlar1 alt Ol¢eginde istatistiksel agidan ,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunmustur. Calisma stiresi 11-15 yil arasinda olan igverenlerin ¢alisani olarak engelli
bireylere iligkin tutumlar1 en yliksek diizeydedir (SO:57,12). Calisma siiresi 6-10 yil

arasinda olan igverenlerin tutumlari ise en diisiik diizeydedir (SO:38,73).

Genel olarak engelli bireylere yonelik tutumlar, ¢alisma siiresi degiskenine gore
farklilasmamistir. Bu durumda meslekte calisma siiresinin tek basina tutumlar lizerinde

etkili bir degisken olmadig1 sdylenebilir

Altinc1 amag ciimlemizde engelli yakini bulunma degiskenine gore isverenlerin
engelli calisanlara yonelik tutumlarina bakildiginda, yapilan istatistiksel analizler
sonucunda sadece Birey Olarak Engelli Bireylere Yonelik Isveren Tutumlari alt
Olceginde ,05 diizeyinde anlamli farklilik elde edilmistir. Engelli bir yakini bulunan
igverenin bir birey olarak engelli bireylere iligkin tutumu, engelli bir yakimi
bulunmayanlardan anlamli derecede daha yiiksektir. Testin toplam ve diger alt

Olceklerinde istatistiksel agidan anlamli farkliliklar elde edilmemistir.

Engelli yakini bulunan isverenlerin, engelli bireylerin yasadiklar1 zorluklara
tanik olduklar1 diisliniiliirse, engelli bireylerin bagimsiz bir birey olabilmelerinde
calisma hayatina katilmalarinin ne denli 6nemli oldugunun bilincinde olmalari
nedeniyle engelli yakini olan igverenlerin, engelli bireylere iliskin tutumlarinin olumlu

oldugu diisiiniilebilir.

Yedinci amag ciimlemizde kendilerinde bir engel bulunma degiskenine gore
isverenlerin engelli ¢calisanlara yonelik tutumlarina bakildiginda, arastirma grubundaki
igverenlerin sadece birinde engellilik o6zelligi s6z konusudur. Bu nedenle engel
degiskenine gore tutum puanlari igin fark analizi yapilamamistir. Testin Caligsan1 Olarak

Engelli Bireylere Yonelik Isveren Tutumlari, Toplumsal Yasamdaki Yeri alt
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Olceklerinde ve toplam puanda engelli bireyin puanlari, normal igverenlere gore daha
diisiik diizeydedir. Sadece Birey Olarak Engelli Kisilere Yonelik Tutumlari alt

Olceginde engelli isverenin puani, engelsiz igverenlerden daha yliksek bulunmustur.

Engeli olan igverenin, engelli bireylerin yasadiklari zorluklart bire bir
yasamasindan, onlarin da bagimsiz bireyler olarak yasamlarini siirdiirmelerini istemesi

acisindan engeli olan isverenin tutumunun olumlu oldugu diisiiniilebilir.

Sekizinci amag¢ climlemizde c¢alistirdigi / calistirmayr diisiindiigii engel tiirii
degiskenine gore igverenlerin engelli ¢alisanlara yonelik tutumlarina bakildiginda,
igverenlerin ¢alistirdig1 / ¢alistirmayr diisiindiigii engel tiirii degiskenine gore engelli

bireylere yonelik tutum puanlar1 farklilagmamaktadir.

Ozmen (1996) , isverenlerin engelli bireylerin ise almmasi ve birlikte
calisilmasina yonelik tutumlarini gesitli degiskenler agisindan karsilastirdigi arastirma
sonuglarma gore, engel tiirii ile igverenlerin engelli bireylerin ise alinmasina yonelik

tutumlar1 arasinda anlaml bir iligskinin olmadig1 goriilmiistiir.

Isverenlerin engelli ¢alisanlara yénelik tutumlari ile ilgili yapilan bu calismada

Ozetle agagidaki sonuglar elde edilmistir:

1- Cinsiyet degiskenine gore; igverenlerin engelli ¢alisanlara iligkin toplam tutum
puanlar1 ve Toplumsal Yasamdaki Yeri alt olgegi ( engellilerin toplumsal
yasamdaki yerini kabullenmesi) tutum puanlar1 farklilasmaktadir. Bu farklilik

erkek igverenler lehine ger¢eklesmistir.

2- Yas degiskenine gore; isverenlerin engelli calisanlara iliskin toplam tutum
puanlari ve Toplumsal Yasamdaki Yeri alt olcegi ( engellilerin toplumsal
yasamdaki yerini kabullenmesi) tutum puanlar1 farklilagmaktadir. Yas diizeyi
yiikseldik¢e isverenlerin engelli ¢alisanlara iliskin daha olumlu tutum
gelistirdikleri anlagilmaktadir. Toplam tutum puanlarinda, puan siralamalar

ortalamasi en diislik olan grup 31-40 yastir. En olumlu tutum 51 yas ve {istiinden
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elde edilmistir. Toplumsal Yasamdaki Yeri alt 6lcegi ( engellilerin toplumsal
yasamdaki yerini kabullenmesi) tutum puanlarinda yine 51 yas ve istiinde
bulunan isverenler, engellilerin toplumsal yasamdaki yerini kabullenme

acisindan, diger yas gruplarindan daha olumlu tutum gelistirmislerdir

Egitim durumu degiskenine gore; igverenlerin tutum Slgeginin calisanmi olarak
engelli bireylere yonelik tutumlar1  ve birey olarak engelli kisilere yonelik
tutumlarin alt Olgeklerinde anlamli farkliliklar bulunmustur. Egitim diizeyi
yiikseldik¢e c¢aligani olarak engelli bireylere yonelik tutumlari olumsuz yone
dogru kaymaya baslamistir. Universite mezunlarinda en diisiik (olumsuz) tutum
s6z konusudur. Universite mezunlarmin ¢alisan1 olarak en olumsuz tutumu
takinmalarina karsi, birey olarak en yliksek tutumu gelistirmis olmalari,
aragtirmanin en Onemli bulgularindan biridir. Birey olarak engelli kisilere

yonelik tutumda en diisiik ortalama ortaokul mezunlarina ait olmustur.

Kurum tiirii degiskenine gore; isverenlerin engelli ¢alisanlara iligkin tutumlar

farklilagmamaktadir.

Mesleki deneyim degiskenine gore; isverenlerin engelli calisanlara iliskin
tutumlart sadece Calisan1 Olarak Engelli Bireylere Yonelik Tutumlar: alt
Olceginde anlamli bir farklilik bulunmustur. Calisma siiresi 11-15 yil arasinda
olan igverenlerin ¢alisan1 olarak engelli bireylere iliskin tutumlar1 en yiiksek
diizeydedir. Calisma siiresi 6-10 yil arasinda olan igverenlerin tutumlari ise en

diisiik diizeydedir.

Engelli yakini olup olmamas1 degiskenine gore; isverenlerin engelli calisanlara
iliskin tutumlarina bakildiginda sadece Birey Olarak Engelli Kisilere Yonelik
Isveren Tutumlar1 alt &lgeginde diizeyinde anlamli farklilik elde edilmistir.
Engelli bir yakini bulunan igverenin bir birey olarak engelli bireylere iliskin

tutumu, engelli bir yakini bulunmayanlardan anlamli derecede daha yiiksektir.
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7.

Kendilerinde bir engeli olup olmamasi degiskenine gore; isverenlerin engelli
calisanlara iliskin tutumlarina bakildiginda, arastirma grubundaki igverenlerin
sadece birinde engellilik 6zelligi s6z konusudur. Bu nedenle engel degiskenine
gore tutum puanlan i¢in fark analizi yapilamamistir. Testin Calisan1 Olarak
Engelli Bireylere Yonelik Tutumlari, Toplumsal Yasamdaki Yeri alt
Olceklerinde ve toplam puanda engelli bireyin puanlari, normal igsverenlere gore
daha diisiik diizeydedir. Sadece Birey Olarak Engelli Kisilere iliskin Tutumlart
alt Olceginde engelli isverenin puani, engelsiz igverenlerden daha yiiksek

bulunmustur.

Calistirdig1 veya calistirmay1 diistindiigii engelli bireyin engel degiskenine gore;
igverenlerin engelli ¢alisanlara iligkin tutumlarinda, hem genel toplam hem de alt
Olcek toplami icin yapilan analizlerde istatistiksel agidan anlamli farkliliklar elde
edilememistir. Engel tiirline gore isverenlerin engelli bireylere yonelik tutumlari

farklilasmamaktadir.
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ONERILER

Isverenler engelli calisanlarin ozellikleri , yapabildikleri isler, calisma
verimlilikleri, mesleki bilgi ve becerileri konusunda bilgilendirici oturumlar,

seminerler, hizmet-i¢i egitim programlar1 diizenlenerek bilgilendirilebilir.

Engelli calisanlara yonelik isverenlerin tutumlarinin olumlu yonde
degismesi ve siirdiiriilmesi i¢in, engelli calisanlar ile igverenlerin

etkilesimine dayali seminer, toplanti veya ¢alisma gruplari olusturulabilir.

Engelli calisanlarin istthdaminin saglanmasi ve artirilmasinda igverenlerin

engel tiirline iligkin uzmanlar ile isbirligi icinde olmasi saglanabilir.

Engelli calisanlarin karsilasacaklar1 sorunlara iligkin rehberlik ve danisma

hizmeti gelistirilebilir.

Isverenler, isyerlerinin fiziksel sartlarinin engelli calisana gore diizenlenmesi
, gerekli arag gerecin saglanmasi konusunda bilgilendirilmeli ve destek

yardim hizmeti sunulabilir.
Engelli bireylerin ¢alisma hayatina katilmalarii saglamada sadece
igverenler degil, calisan personel ve toplumun diger bireylerini bilgilendirici

caligsmalar yapilabilir, bu konuda kitle iletisim araglarindan yararlanilabilir.

Isverenlerin, engelli bireylerin ise almmasma yonelik tutumlarinda etkili

olan diger degiskenler arastirilmalidir.

Isverenlere, devlet engelli bireylerin istihdami konusunda gercekei, tesvik

edici, ddiillendirici bir politika izlenebilir.
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11-

12-

13-

14-

15-

16-

Arastirma bulgularinin genellenebilirligini arttirmak i¢in arastirma, farkli

igverenler, farkl is alanlar1 ve farkli arastirmacilar tarafindan yinelenebilir.

Engelli bireyler ile aym1 ortamda calisan diger calisanlarin bu bireylerin
caligma yagsamina iliskin duygu, diisiince ve davranmiglarini belirlemeye

yonelik ¢alismalar yapilabilir.

Normal bireyler ile aynmi ortamda calisan engelli c¢alisanlarin normal
bireylerin ¢alisma yasamina iligkin duygu, diisiince ve davranislarini

belirlemeye yonelik ¢alismalar yapilabilir.

Calisan engelli bireylerin, c¢aligma hayatinda karsilagtiklart zorluklar

belirleyen ¢alismalar yapilabilir.

Isverenlerin, engelli birey calistirmasina iliskin yasadiklar1 zorluklari

belirleyen ¢aligmalar yapilabilir

Kadinlar sosyal olaylara karis daha duyarli olmaktadirlar. Arastirma sonucu
bu yarg: ile c¢elismektedir. Daha genis sayida kadin igverenler ile bu

calismanin yapilmasi yararl olabilir.
Aragtirmaci tarafindan ayni calisma 5 yil sonra tekrar yapilarak olumlu
tutum takimanlarin isyerlerinde ¢alistirdiklar1 engelli sayisinin  artip

artmadig1 sinanabilir.

Tutumlar davramiglarin 6n goriiniimiidiir. Baska arastirmalarda olumlu

tutumlarin davraniga doniisiip doniismedigi de sinanabilir.
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EK-A

KISISEL BILGI ANKETI

ACIKLAMA:

Bu Kisisel Bilgi Anketinin amaci, Istanbul ilinde bir isyerine sahip isverenlerin engelli bireylere
yonelik duygu , diisiince ve davranislarini arastirmak ve arastirma i¢in bu dogrultuda bilgi toplamaktir.Bu
bilgi anketine vereceginiz cevaplar bilimsel amaglar i¢in kullanilacaktir.

Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Arastirmaci: S.Sevil Akardere
Danigsman: Yrd.Dog¢.Dr. Canan Savran
1-Cinsiyetiniz:

[J Kadin (] Erkek

2- Yasimiz:

[J 20-30 aras1 [ 31-40 aras1 (] 41-50 aras1 [ 51ve usti

3- Egitim Durumunuz:

[ Tlkokul [0 Ortaokul [ Lise [OUniversite

4- sverenligini Yaptigmiz Kurum THriintiz: ................ccoeeeiieeiiiiinnei.
5-Meslekteki Caligma Siireniz:

[10-5y1l J6-10yil [ 11-15y1l [0 16 y1l ve st
6-Engelli Yakininiz Var Mi1?
[] Evet [J Hayir
7-Bir Engeliniz Var M1?

[J Evet [ Hayir

Varsa ne tiir engeliniz oldugunu Yazniz ..............

8-Calistirdiginiz/calistirmay1 diisiindiigiiniiz engelli birey? (Liitfen sadece bir isaretleme yapiniz)

[J Zihin Engelli Birey [J Gorme Engelli Birey . Isitme Engelli Birey

[1 Ortopedik Engelli Birey [1 Dil ve Konusma Engelli Birey
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EK-B

ISVERENLERIN ENGELLIi CALISANLARA YONELIK TUTUM OLCEGI

Asagida engelli kisilere is istihdamini yodnelik elli yedi ciimle bulunmaktadir. Bu
ciimlelerle goriisleriniz alinacaktir.Engelli kisilerin is yasamina katilimlarina iliskin goriisler
farklilagmaktadir.Sizden bu ifadelere ne olgiide katildigimizi ya da katilmadiginizi belirtmeniz
istenmektedir. Ciimlelerin timiinii okuyunuz.Liitfen hi¢ bir maddeyi bos birakmayiniz.Her
ciimlenin yanindaki bosluga goriisiiniize en uygun diisen tepkiyi simgeleyen seceneklerden birini

isaretleyiniz

Tamamen

Katilryorum

Katilmryorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

1-. Engelli bireyler miisteri iliskilerinde kotii bir izlenim birakirlar.

2- Engelli bireyler daha sik saglik sorunu yasayacaklari igin

diizenli olarak ise devam edemezler

3- Engelli bireylerin is edinmesi ile ilgili konularda gevreme

yardime1 olmak benim i¢in biiyiik mutluluktur.

4- Bir ige yerlesebilmek i¢in c¢aba gosteren engelli bireyleri

gormek beni mutlu eder

5- Engelli bireyler kolay uyum saglayamadiklar i¢in isyerimde
caligtirmam.

6- Engelli bireyden is verimi elde edemesem bile acidigim igin

¢aligmasini devam ettiririm.

7- Benim g6ziimde tiim ¢alisanlar (engelli-normal) esit diizeydedir

8- Is yerimde basari kazanmis engellileri gdrmek beni sevindirir.

9-. Biitiin engelli ¢alisanlarimi performanslarmi st diizeye

arttirmak i¢in desteklerim.

10- Engelli bireylerin is kazalar1 yapmalarindan korkarim

11- Yetenek ve ilgilerine gore ise yerlestirilmis engellileri gormek

beni mutlu eder

12- Her konusmamda engelli ¢alisanima acidigimu hissettiririm.

13- Calistigt kurumun kapatilmasi nedeniyle issiz kalan engelli

bireyleri gordiiglim zaman iizlintii duyarim.

14- Engelli yakini olan igverenler engelli yakini olmayan igverene

gore daha hosgoriliidiir.

15- Toplum tarafindan kabul gérmeyen engelli bireyleri

gormekten iiziintii duyarim

16- Engelli bireylerle birlikte olmak normal bireylerin ruh sagligim olumsuz
etkiler

17 - Engelli bireyler isteki diizeni bozacagi i¢in i yerimde

calistirmam.

18- Se¢me sansim olsa, engelli bireylerle ayn1 ortamda c¢aligmak

istemem

19- Is yerlerinde ekip ruhunu gelistirmeye yonelik caligmalara

engelli bireylerin katilimi beni mutlu eder
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Tamamen

Katilryorum

Katilmtyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

20- Is arkadaslari tarafindan diglanan engellileri gériince

tiztlirim

21- Devlet engelli bireylerin bir is edinmesini saglamalidir.

22- Engelli bireyin i ortammdaki huzuru bozdugunu diistinityorum

23- Engelli bireylerin iiretime katilmasi beni mutlu eder.

24- Isyerimde calisan engelli bireylerin 6zelligine uygun

fiziksel diizenleme yaparim

25- Engelli bireyleri idare etmek zor oldugu i¢in is yerimde

engelli birey galistirmam

26- Engelli bireylerin hassas oldugunu diisiinerek onlarn

hatalarin1 gormezden gelirim

27- Isyerimde engelli bireylerin galismasina agigim.

28- Engelli ¢alisanlar normal galiganlar {izerinde stres yarattig

i¢in i yerimde engeli birey caligtirmam.

29- Isveren arkadaslarimi igyerlerinde engelli birey

¢aligtirmalar1 konusunda tesvik ederim.

30- Engelli calisanlarima kars: kendini engelli oldugunu

animsatan davraniglar géstermem.

31-Engelli bireylere genelde onlar1 oyalamak i¢in degersiz

isler yaptiririm

32- Caligtig1 isten memnun olmayan engelli bireyleri

gordiigiimde kizarim.

33- Engelli bireylerin normal bireylerle ayn1 hayat

standartlarina ulagmalar1 beklenmemelidir.

34- Is arkadaslarinca kabul gérmeyen engellileri goriince

tiziiliirim

35- Engelli kisilerin 6zel topluluklarda yagamalar1 ve

¢aligmalari onlar igin uygun olur

36- Engelli birey kendileri igin diizenlenen is yerlerinde calismalidir

37- Engelli olduklar1 igin diisiik ticretle ¢alistirilan engellileri

gormek beni tizer

38- Engelli bireylerle aym ortamda bulunmam
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Tamamen

Katilryorum

Katilmtyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

39- Engelli bireylere mesleki egitim sirasinda psikolojik

danigma ve rehberlik hizmeti de verilmelidir.

40- Devlet, engelli bireylerin ozelliklerine uygun is istihdamu
yaratmaldir

41- Engelli bireylere acirim

42- Engelli bireylerin ¢ahstigi is kurumunda is verimin diisiik olacagim
tahmin ediyorum

43- Engelli bireyler normal bireyler gibi degerlidirler

44- Engelli bireylere, verilecek mesleki rehabilitasyon siiresinde

belli bir {icret ve sigorta hakki saglanmalidir

45- Isverenlere engelli bireylerin is becerileri ile ilgili kurslar

verilirse katilmak isterim.

46-. Engelli bireylerin normal bireyler gibi yasama ve

kendini gelistirme haklarmm oldugunu diisiinmilyorum.

47- Engelli bireyler kendilerine verilen isi istekle

yaptiklarinda onlardan hosnut kalirim.

48- Isyerimde engelli birey calistirmam

49- Engelli bireylere yardimc1 olmak beni mutlu eder

50- Engelli bireyler i¢in korumali is yerleri olugturulmaldir.

51- Engelli bireyler hata yaptiklart zaman hos goriilmesini

saglarim.

52- Engelli bireyler caligtirmak zorunda kaldigim icin

kendimi cezalandirilmis ~ gibi hissederim.

53- Engelli bireylerin birlikte calistklan is arkadaslarma  yik
olduklari diistiniiyorum

54- Engelli bireylere hizmet veren toplumsal kuruluslara destek

veririm

55- Engelli bireylerle iletisim kurarken kendimi gergin

hissederim .

56- Engelli bireyler bir is yerinde bagimsiz ¢alisamazlar.

57- Isverenler engelli bireylerin ozellikleri, mesleki bilgi ve

yetenekleri konusunda bilgilendirilmelidir.
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EK-C

Tablo 18 Tutum Olcer Maddelerinin Aritmetik Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

Soru N Aritmetik Ortalama Standart
Sapma
SORU 1 100,0 3,8300 ,9750
SORU 2 100,0 3,3500 ,9783
SORU 3 100,0 3,9200 1,0510
SORU 4 100,0 4,2700 9195
SORU 5 100,0 3,7900 9671
SORU 6 100,0 3,6300 1,1340
SORU 7 100,0 3,8200 ,9253
SORU 8 100,0 4,0500 1,0286
SORU 9 100,0 3,9700 ,9894
SORU 10 100,0 2,7100 1,2333
SORU 11 100,0 4,3000 ,7720
SORU 12 100,0 4,2000 ,8876
SORU 13 100,0 3,8400 1,0798
SORU 14 100,0 4,0300 1,0584
SORU 15 100,0 4,1700 ,9434
SORU 16 100,0 3,9200 9917
SORU 17 100,0 3,9700 ,9894
SORU 18 100,0 3,9600 1,0142
SORU 19 100,0 4,1100 ,8027
SORU 20 100,0 4,2300 ,7895
SORU 21 100,0 4,3600 ,9484
SORU 22 100,0 4,2400 ,8302
SORU 23 100,0 4,3000 ,7850
SORU 24 100,0 4,1500 ,8087
SORU 25 100,0 3,9600 ,8636
SORU 26 100,0 3,2700 1,2297
SORU 27 100,0 3,8500 ,9252
SORU 28 100,0 4,0200 L7911
SORU 29 100,0 3,8200 ,8919
SORU 30 100,0 4,1800 7572
SORU 31 100,0 4,0100 ,8932
SORU 32 100,0 3,4700 1,1322
SORU 33 100,0 3,6300 1,1862
SORU 34 100,0 4,0500 ,8333
SORU 35 100,0 3,0500 1,1044
SORU 36 100,0 3,1300 1,2198
SORU 37 100,0 4,2100 ,7561
SORU 38 100,0 4,4200 ,5891
SORU 39 100,0 4,1900 ,7480
SORU 40 100,0 4,3300 8172
SORU 41 100,0 3,6400 1,1328
SORU 42 100,0 3,8100 ,9395
SORU 43 100,0 4,0900 9754
SORU 44 100,0 4,2000 ,7785
SORU 45 100,0 3,9700 ,8463
SORU 46 100,0 3,7300 1,3696
SORU 47 100,0 4,3100 ,6919
SORU 48 100,0 4,0800 ,7743
SORU 49 100,0 4,2200 ,8358
SORU 50 100,0 4,2000 7512
SORU 51 100,0 3,7800 ,9383
SORU 52 100,0 4,2200 ,8478
SORU 53 100,0 4,1300 ,7740
SORU 54 100,0 4,2100 ,6079
SORU 55 100,0 4,0100 ,8819
SORU 56 100,0 3,5800 1,0558
SORU 57 100,0 4,2900 ,6243

Her maddenin genel olarak ortalamasi 3,95 (Kararsizim ve Katiliyorum arasinda) ,
biitiin maddelerin standart sapmasi ortalamasi 0,87 * dir.
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Tablo19 isvet;enlerin Engelli Calisanlara Yonelik TutumlariTestinin Alt 6lcekleri,
Ozdegerleri ve Acikladiklar1 Toplam Varyans Degerleri

Altolcek Ozdeger Aciklanan Yiizde | Aciklanan Toplam
Yiizde
Calisanm1 Olarak 13,459 23,205 23,205
Engelli Bireylere
Yonelik Tutumlari
Alt Olgegi
Birey Olarak Engelli 12,961 22,347 45,551
Kisilere Yonelik
Tutumlar Alt Olgegi
Toplumsal 8,518 14,687 60,238
Yasamdaki Yeri Alt
Olgegi

Tablo 20 isverenlerin Engellj Calisanlara Yonelik TutumlariTestinin
Maddelerinin Alt Ol¢eklere Gore Faktor Yiikleri

Component
1 2 3

S21 ,838 -5,507E-03 ,141
S25 ,837 7,721E-02 ,154
S44 ,776 -3,124E-02 ,224
S19 175 ,181 6,332E-02
S20 771 ,180 5,774E-02
S1 ,763 5,843E-02 -3,740E-03
S58 ,754 435 ,133
S31 , 754 ,334 ,278

S5 ,704 -8,526E-04 2,289E-02
S45 ,700 ,345 ,152
S15 ,698 7,434E-02 ,105
S36 ,693 8,063E-02 ,105
S28 ,691 ,367 ,389
S34 ,680 ,195 ,467
S55 ,673 6,172E-02 ,206
S56 ,671 ,240 478
S30 ,649 ,405 ,392
S51 ,623 ,377 ,410
S13 ,556 -6,554E-02 ,203
S39 ,555 ,131 ,105
S35 ,552 ,269 -,193
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S59 512 ,370 ,406
S49 ,469 ,391 ,153
S41 ,436 ,275 ,351
S38 ,405 ,151 -8,118E-02
S29 ,332 -,260 ,228
S6 -1,282E-02 ,900 ,198
S11 4,781E-02 877 ,185
S16 9,905E-02 ,866 ,292
S12 ,250 ,840 -2,944E-02
S60 3,586E-02 ,826 ,371
S23 ,124 ,821 415
S47 9,251E-02 ,810 ,284
S24 2,458E-02 175 ,320
S4 8,457E-02 , 7154 ,195
S10 ,340 ,734 ,123
S46 478 ,687 4,684E-02
S57 ,279 ,686 ,157
S42 ,105 ,650 ,244
S27 ,101 ,013 ,234
S48 ,588 ,588 ,235
S33 ,163 ,440 ,241
S54 ,187 ,430 ,401
S17 ,173 ,407 ,228
S8 ,170 ,304 ,171
S26 ,197 ,359 ,807
S18 ,254 ,373 ,756
S52 111 ,442 ,756
S22 ,120 451 ,729
S50 ,159 ,433 ,728
S32 ,391 410 ,707
S40 ,373 ,352 ,687
S14 ,119 ,449 ,684
S37 ,316 ,527 ,647
S33 ,393 ,234 ,562
S43 -,169 -1,608E-02 ,484
S7 ,403 431 ,456
S2 ,382 ,148 ,429

Extraction Method: Principal Component Analysis. Rotation Method: Varimax with

Kaiser Normalization.

a Rotation converged in 6 iterations.
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Tablo21 Test Toplam ile Alt Olgekler Arasi iliskiler

N r p
TOPLAM- Calisam 100 ,867 p<01
Olarak Engelli Bireylere
Yonelik Tutumlar: Alt
Olcegi
TOPLAM- Birey Olarak 100 ,898 p<01
Engelli Kisilere Yonelik
Tutumlan Alt Olcegi
TOPLAM- Toplumsal 100 ,898 p<01
Yasamdaki Yeri Alt
Olcegi
Tablo22 Alt Olgeklerin Birbiri ile Olan iliskileri
Cahsam Birey Olarak Toplumsal
Olarak Engellii Engelli Kisilere |Yasamdaki Yeri Alt
Bireylere | Yonelik Tutumlar Olcegi
Yonelik Alt Olgegi
Tutumlar Alt
Olcegi
Cahisam Olarak Engelli 1,00 ,654 ,805
Bireylere Yonelik
Tutumlari Alt Olgegi
Birey Olarak Engelli p<,01 1,00 ,805
Kisilere Yonelik
Tutumlar Alt Olgegi
Toplumsal Yasamdaki P<,01 P<,01 1,00
Yeri Alt Olcegi

Tablo 23.0l¢egin i¢ Tutarhlik Katsayilar

Calisan1 Olarak Birey Olarak Toplumsal Genel
Engelli Bireylere Engelli Kisilere Yasamdaki
Yonelik Tutumlar1 | Yonelik Tutumlar Yeri Alt
Alt Olgegi Alt Olgegi Olgegi

Cronbach alfa 9517 9521 ,9446 ,9494
Spearman- 9417 ,9323 ,9434 9391
Brown
Guttman ,9407 9119 ,9243 ,9256
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Tablo 24. Ol¢egin Madde Analizi Sonuglari

Madde Toplam Madde Kalan Ayirdedici
Soru r p r p t p

Soru 1 388 p<,01 ,3458 p>, 05 3,618 p <,05
Soru 2

,428 p <,01 ,3869 p>, 05 4,977 p <,01
Soru 3

,280 p <,05 2314 p>, 05 2,764 p <,05
Soru 4

,451 p <,01 4141 p<,05 4,723 p <,01
Soru 5

,486 p <,01 ,4485 p>, 05 5,699 p <,01
Soru 6 ,3332 p>, 05 3,877 p <,01

,383 p<,01
Soru 7

,434 p <,01 ,3959 p>, 05 3,933 p <,01
Soru 8

,459 p<,01 4173 p>, 05 4,601 p <,01
Soru 9

,500 p <,01 ,4624 p>, 05 4,652 p<,01
Soru 10

,187 p>, 05 ,1268 p <,01 1,907 p>, 05
Soru 11

,515 p<,01 ,4859 p>, 05 4,759 p<,01
Soru 12 328 p<,05 ,2879 p>, 05 3,552 p <,05
Soru 13

,286 p <.,05 ,2358 p>, 05 2,124 p<,05
Soru 14

214 p <.,05 ,1635 p>, 05 1,381 p>, 05
Soru 15

475 p <,01 ,4380 p <,05 4,865 p<,01
Soru 16

343 p <01 3006 p>05 | 2892 | p<,05
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Soru 17

,430 p <,01 ,3887 p>, 05 3,604 p <,05
Soru 18 376 p<,01 , 3314 p>, 05 2,960 p <,05
Soru 19

,549 p<,01 ,5201 p>, 05 5,877 p<,01
Soru 20

,549 p <,01 ,5208 p>, 05 4,887 p <,01
Soru 21

,384 p <,01 ,3432 p <,05 3,229 p <.,05
Soru 22

,566 p<,01 ,5375 p <,01 5,746 p <,01
Soru 23

,512 p <,01 ,4825 p>, 05 4,827 p<,01
Soru 24

,570 p<,01 ,5422 p>, 05 5,651 p<,01
Soru 25

,631 p <,01 ,6044 p <,05 6,387 p<,01
Soru 26

,149 p>, 05 ,0892 p>, 05 ,678 p>, 05
Soru 27

413 p <,01 , 3744 p>, 05 3,618 p <,01
Soru 28

,594 p<,01 ,5682 p<,05 6,620 p <,01
Soru 29

218 p <,05 L1757 p>, 05 2,316 p <,05
Soru 30

,502 p <,01 4737 p>, 05 5,593 p<,01
Soru 31

,557 p <,01 ,5257 p <,01 6,446 p <,01
Soru 32

214 p <,05 ,1601 p>, 05 2,575 p <,05
Soru 33

,364 p <,01 ,3120 p>, 05 3,746 p<,01
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Soru 34

,304 p<,05 ,2655 p>, 05 2,546 p <,05
Soru 35

,268 p <,05 ,2162 p <,05 2,123 p <,05
Soru 36

272 p <,05 ,2147 p <,05 2,449 p <,05
Soru 37

,434 p <,01 ,4026 p>, 05 4,323 p <,01
Soru 38 533 p< .0l 5116 p <,05 6,359 p<,01
Soru 39

,350 p <,01 ,3175 p>, 05 2,650 p <,05
Soru 40

,335 p <,05 ,2980 p>, 05 2,562 p <,05
Soru 41

,480 p <,01 ,4354 p>, 05 3,969 p <,01
Soru 42 363 p<,01 ,3221 p>, 05 3,489 p <,05
Soru 43

,012 p>, 05 -,0357 p <,05 ,580 p>, 05
Soru 44

,340 p <,05 , 3058 p>, 05 2,254 p <,05
Soru 45

577 p<,01 ,5484 p <,05 5,773 p<,01
Soru 46

,292 p <,05 ,2288 p>, 05 3,753 p <,01
Soru 47

478 p <,01 ,4506 p>, 05 3,829 p<,01
Soru 48

,599 p<,01 ,5734 p<,05 6,994 p <,01
Soru 49

416 p <,01 ,3810 p>, 05 4,960 p<,01
Soru 50

,267 p <,05 ,2319 p>, 05 1,900 p>, 05
Soru 51

,190 p>, 05 ,1451 p>, 05 1,868 p>, 05
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Soru 52

,400 p<,01 ,3641 p>, 05 3,474 p <,05
Soru 53

,381 p<,01 ,3479 p>, 05 3,332 p <,05
Soru 54

,436 p <,01 4111 p>, 05 3,533 p <,05
Soru 55

,363 p <,01 ,3243 p>, 05 4,001 p <,01
Soru 56

,348 p <,01 , 3014 p>, 05 2,640 p<, 05
Soru 57 485 p< 0l ,4607 p>, 05 4,096 p<,01
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EK-D

iS KANUNU

Oziirlii, eski hiikiimlii ve teror magduru ¢cahstirma zorunlulugu

MADDE 30. - Isverenler elli veya daha fazla is¢i calistirdiklart isyerlerinde her
yilin Ocak ay1 basindan itibaren yiiriirliige girecek sekilde Bakanlar Kurulunca belirlenecek
oranlarda Oziirlii ve eski hiikiimlii ile 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanununun ek 1 inci
maddesinin (B) fikrasi uyarinca istihdami zorunlu olan terdr magduru isciyi meslek, beden ve
ruhi durumlarma uygun islerde calistirmakla yiikiimliidiirler. Bu kapsamda calistirilacak
is¢ilerin toplam orami ylizde altidir. Ancak oziirliiller i¢in belirlenecek oran, toplam oranin
yarisindan az olamaz. Ayni il sinirlar i¢inde birden fazla igyeri bulunan igverenin bu kapsamda
caligtirmakla yiikiimlii oldugu is¢i sayisi, toplam is¢i sayisina gdre hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirsiz siireli s
so0zlesmesine ve belirli siireli is s6zlesmesine gore calistirilan isciler esas alinir. Kismi siireli is
sOzlesmesine gore calisanlar, calisma siireleri dikkate alinarak tam siireli caligmaya
dontstiiriliir.

Oranlarin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve
daha fazla olanlar tama doniistiiriiliir.

Isyerinin iscisi iken sakatlanan, eski hiikiimlii ya da terér magduru olanlara
oncelik taninir.

Isverenler calistirmakla yiikiimlii olduklari iscileri Tiirkiye Is Kurumu aracilig
ile saglarlar.

Bu kapsamda  calistirilacak  iscilerin  nitelikleri, hangi  islerde
calistirilabilecekleri, bunlarin igyerlerinde genel hiikiimler disinda bagh olacaklar1 6zel ¢aligma
ile meslege yoneltilmeleri, mesleki yonden igverence nasil igse alinacaklari, Adalet Bakanligi ile
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca birlikte ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Yer alt1 ve su alt1 islerinde 6ziirlii is¢i ¢alistirilamaz ve yukaridaki hiikiimler
uyarinca isyerlerindeki is¢i sayisinin tespitinde yer alti ve su alt1 iglerinde calisanlar hesaba
katilmaz.

Bir igyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan
kalkan isciler eski igyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlar1 eski
isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih
ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is
sOzlesmesi yapma yiikiimliiliiglinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski is¢iye
alt1 aylik iicret tutarinda tazminat oder.

Eski hiikiimlii ¢alistirilmasinda kanunlardaki kamu giivenligi ile ilgili
hizmetlere iligkin 6zel hiikiimler saklidir.

Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarin iistiinde 6ziirlii ve eski hiikiimlii ve
teror magduru g¢aligtiran igverenlerin kontenjan fazlasi is¢iler igin Oziirli ve eski hiikiimli
caligtirmakla yiikiimlii olmadiklar1 halde 6ziirlii ¢alistiran veya ¢aligma giiciinii yiizde seksenden
fazla kaybetmis 6ziirliiyii ¢aligtiran isverenlerin bu sekilde ¢alistirdiklar her bir 6ziirlii igin 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore 6demeleri gereken isveren sigorta prim hisselerinin
yiizde ellisini kendisi, yiizde ellisini Hazine 6der.
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Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek para cezalar
Tiirkiye Is Kurumu biitcesinin Maliye Bakanhiginca agilacak 6zel tertibine gelir kaydedilir. Bu
hesapta toplanan paralar 6ziirlii ve eski hiikiimliilerin mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu,
kendi isini kurma ve bu gibi projelerde kullanilmak iizere Tiirkiye Is Kurumuna aktarilir.
Toplanan paralarin nerelere ve ne kadar verilecegi Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin
koordinatdrliigiinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigii, Is
Saglhigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Oziirliiler Idaresi Bagkanligi, Adalet Bakanligi Ceza ve
Tevkif Evleri Genel Miudiirliigli, Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu ve en ¢ok is¢i ve isvereni
temsil eden iist kuruluglarin birer temsilcilerinden olusan komisyon tarafindan karara baglanir.
Komisyonun ¢aligma usul ve esaslari Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2005)
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EK-E

ISVERENLERIN 50 VE DAHA FAZLA iSCi CALISTIRDIKLARI iSYERLERINDE
CALISTIRMALARI GEREKEN OZURLU, ESKi HUKUMLU VE TEROR MAGDURU
CALISTIRMA ORANLARI HK. BKK 2004/6976

19 Mart 2004 Tarihli Resmi Gazete
Say1: 25407

Karar Sayisi : 2004/6976

Isverenlerin elli veya daha fazla isci calistirdiklar isyerlerinde ¢alistirmalari
gereken oziirlii, eski hiikiimlii ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanununun ek 1 inci maddesinin
(B) fikras1 kapsamindaki terér magduru ¢alistirma oranlarinin belirlenmesine iligkin ekli
Karar’in ytriirliige konulmasi; Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’nin 18/2/2004 tarihli ve
06654 say1l1 yazis1 iizerine, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Kanunun 30 uncu maddesine gore,
Bakanlar Kurulu’nca 8/3/2004 tarihinde kararlastirilmistir.

Ahmet Necdet SEZER

CUMHURBASKANI

8/3/2004 Tarihli ve 2004/6976 Sayih
Kararnamenin Eki
KARAR

Madde 1 — 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesine
gore isverenlerin elli veya daha fazla is¢i calistirdiklari isyerlerinde ¢aligtirmalar1 gereken
0ziirli, eski hiikiimlii ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun ek | inci maddesinin (B)
fikras1 kapsamindaki terér magdurlari i¢in 6ngoriilen toplam calistirma oram % 6'dir.

Madde 2 — 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsamina giren
igyerlerinde oranlar; kamu igyerlerinde dziirliiler i¢cin % 4, eski hiikiimliiler i¢cin % 2 olarak; 6zel
sektor igyerlerinde Oziirliiler igin % 3, eski hiikiimliiler i¢in % 1, terér magdurlari i¢in de % 1
olarak belirlenmistir. Ozel sektor isyerlerinde kalan % 1'lik oran, isverenlerin tercihine gore,
Oziirlii veya eski hiikiimlii caligtirma yoniinde kullanilacaktir.

Bu madde kapsamina giren 6zel sektor isyerlerinde isverenler, kalan %1'lik
oranin kullanimu ile ilgili tercihlerini, bu Kararin yayimlandigi tarihten itibaren 15 giin i¢inde
bulunduklari yerdeki Tiirkiye Is Kurumu il ya da sube miidiirliigiine bildireceklerdir. Kararm
yayimlandigi tarihten sonra kapsama giren 6zel sektor igyerleri de kapsama girdikleri tarihten
itibaren 15 giin i¢inde bulunduklari yerdeki Tiirkiye Is Kurumu il ya da sube miidiirliigiine
%1'lik orani kullanim tercihleri ile ilgili olarak bildirimde bulunacaklardir.
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Madde 3 — Bu Karar 1/1/2004 tarihinden gecerli olmak iizere yayimi
tarihinde yiirtirliige girer.

Madde 4 — Bu Karar hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

19 Mart 2004 Tarihli Resmi Gazete
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BOLUMI

GIRIiS

1.1.Problem

Bilimin ilerlemesi insan hayatina pek ¢ok rahatlik saglarken makinelesmeye
dogru yol alindi. Onceleri insanlar iirettikleri makinelerin getirdigi yenilikleri
yliceltirken , sonralar1 onun tutsagi olmaya bagladilar (Giirler, 1999). Avrupa, yirminci
ylizyilin ilk yarisinin biiyiik bir bolimiinii, savas, bunalim ve karigikliklar igerisinde
gecirmis, Birinci Diinya Savasi’m1 ekonomik bir kargasa , Ikinci Diinya Savasi’n1 ise
soguk savas izlemistir. Bu zorlamalara eslik eden endiistriyel ve bilimsel gelismeler,
giderek artan kentlesme ve yeni olusan ekonomik, toplumsal ve politik akimlarin
bireylerden ¢ok toplum c¢ikarlarini ve inanglarin yeniden gozden gecirilmesini gerekli

kilmistir (Gengtan, 1998) .

Yeni buluslar karsisinda insana verilen degerin neredeyse bir “hi¢” e
indirgemesi, insanlik tarihinde daha 6nce yasanmamis bazi kaygilara yol agmistir.
Varolusguluk, insanin kendini gerceklestirmesine ve insanin kendini agsmak ig¢in
cabalamasina yonelik olan bir harekettir . Varolusculuk, insanin kendisini yasamakta
oldugu zamanm icinde var edebilecegi ve degistirebilecegi ilkesinden kaynaklanir.
Varolusguluga gore, 6znel yasantiya 0nem verilmesinin yaninda, insan1 diinya i¢indeki
durumu ve cevresindeki diger kisilerle birlikte ele almaktadir. Insanin yasam yollarin,

Ozgilirce segebilmesini vurgular ( Gengtan, 1998).

Insanlar se¢im yapma 6zgiirliigiine sahiptir ama; engelli bireyler dzelliklerinden
dolayr bagimsiz bir birey olma yolunda cevresindekilerin yardimia gereksinim
duymaktadirlar. Se¢im yapabilme 6zgiirliigiine ancak; tiretken bir birey olduklar1 zaman

ulasabilirler. Uretken olabilmeleri icin de bir iste ¢alisabilmeleri gerekir. Engelli



bireylerin is yasaminda varoluslarinin gerceklestirebilmeleri i¢in otantik kisilige sahip
igverenlere ihtiya¢ vardir. Bu sayede engelli bireyler otantik bir insan olabilir. Yani

kendini gerceklestirebilir, se¢im yapma 6zgiirliigline kavusabilir.

Engelli bireyler de yasam yollarin1 6zgiirce segebilmelidir. Bagimsiz olarak
varoluglarin1 siirdiirebilmeleri i¢in egitimlerini tamamladiktan sonra bir ise sahip
olmalari, bir iste ¢aligmalar1 gerekmektedir. Bunu yapabilmeleri i¢in toplumun bir

parcasi olan isverenlerin destegine ihtiya¢ duymaktadirlar.

Tim bireyler (engelli olsun ya da olmasin) yasama, beslenme, barinma, egitim
alma, is edinme, topluma katilma, toplumun imkanlarindan yararlanma haklarina
sahiptirler. Engelli bireylerin varligini gérmezden gelmek, toplumsal yasamdan, is
yasamindan, sosyal yasamdan soyutlamak, onlart yok saymak, onlar1 kaybetmek
demektir. Amacimiz, engelli bireyleri toplumun ayrilmaz bir pargasi olarak gérmek ve

onlar1 da tireten bireyler haline getirmek olmalidir.

Uygarligin gelismesine bagli olarak pek ¢ok toplumda engellilerin, topluma tam
katilimin1 saglamak amaciyla yasal diizenlemeler yapilmistir. Engellilerin toplumunun
tim imkanlarindan yararlanabilmesi, liretebilmesi ve varolan potansiyellerini en {ist
diizeye c¢ikarabilmesinde toplumun engellilere yonelik yaklasimlari, yanlis inang ve

Onyargilari hala bir engel olusturmaya devam etmektedir (Firat, 1993).

Saglikli bir toplum yapisinin ancak biitiin sosyal gruplarin ihtiyaglarinin dengeli
ve adaletli bir sekilde ele alinip, sorunlarina ¢dziimler bulunmasi ile saglanabilir.
Gelismekte olan tilkemizin saglikli bir toplum yapisi olusturmasinda engelli bireylerin

istthdami sorunu, iizerinde durmamiz gereken énemli konulardan biridir.

Engel, tibbi, sosyal ve ekonomik problemleri beraberinde getirir. Aileler
¢ocugun bakimini istlenirler, egitimi i¢in de kurumlar ararlar. Ancak; ¢ocugun belli bir
yastan sonra meslek edinmesi, sinirli da olsa aileden bagimsizlasarak, sosyal bir yasanti

siirdiirmesi saglanmalidir. Ulkemizde, engelli bireyler igin istihdam ¢alismalarmin ¢ok



sinirlt  oldugu, ailelerin  ¢ocuklarim1 ancak bireysel c¢abalarla igyerlerine

yerlestirebildikleri gbzlenmektedir (Firat, 1993).

Giiniimiizde iilkemizin en biiyiik sorunu issizliktir. Issizlik sonucunda bireyler
psikolojik sorunlar yasamaktadirlar. Engelli bireye sahip ailelerin en biiylik kaygisi,
engelli bireylerin nasil bagimsiz yasayabilecekleri korkusudur. Bu agidan bakildiginda
calisan engelli birey, maddi ve manevi bir doyum saglayarak bagimsiz bir birey olmaya
yaklagirken, ailelerin de cocuklar1 i¢in yasadiklar1 kaygi diizeyi 6nemli Olciide

azalacaktir.

Engelli bireylerin kendilerini, yasadiklar1 toplumun bir parcast olarak
gorebilmelerinde, iiretime katilmalar1 énemli bir faktdrdiir. Uretime katildiklart lgiide
toplum ile bitiinlesecek ve engellerinden dolay1 dislandiklart  hissinden

uzaklasacaklardir.

Engelli bireylerin de ¢aligsma hakki vardir. Engelli bireyler de calisma hayatinda
yer almayi istemektedir. Engelli bireylere istihdam alani yaratmak ve sosyal giivenlik
haklarin1 adaletli bir sekilde diizenlemek, onlarin hem kendileri ve aileleri hem de
tilkeleri icin saglayabilecekleri katkiy1 dogru ve etkili bir sekilde diizenleyebilmek igin

isveren tutumlarin belirlenmesi gerekmektedir.

Engelli bireylerin is yasaminda yer almalarinda 6nemli rol oynayan isverenlerin
engelli calisanlara yonelik duygu, diisiince ve davraniglar1 nedir sorusu bu arastirmanin
problemini olusturmaktadir. Bu arastirmada isverenlerin engelli calisanlara yonelik

duygu , diisiince ve davraniglari ele alinacaktir.

I.2.Amac¢

Bu arastirmanin genel amaci ; isverenlerin engelli ¢calisanlara yonelik tutumlarini

belirlemektir. Bu arastirmanin cevap bulmay1 hedefledigi sorular sunlardir:



1- Isverenlerin cinsiyet degiskenine gore engelli calisanlara iliskin tutumlari

farklilagmakta midir?

2- Isverenlerin yas degiskenine gore engelli calisanlara iliskin tutumlar: farklilasmakta

mudir?

3- Isverenlerin egitim durumu degiskenine gore engelli galisanlara iliskin tutumlar

farklilagsmakta midir?

4- Isverenlerin kurum tiirii degiskenine gore engelli calisanlara iliskin tutumlar

farklilagmakta midir?

5- Isverenlerin mesleki deneyim degiskenine gore engelli calisanlara iliskin tutumlari

farklilagmakta midir?

6- Isverenlerin engelli yakini olup olmamasi degiskenine gdre engelli calisanlara

iliskin tutumlan farklilasmakta midir?

7- Isverenlerin kendilerinde bir engeli olup olmamasi degiskenine gére engelli

calisanlara iligskin tutumlar1 farklilasmakta midir?

8- Isverenlerin calistirdigi veya galistirmay: diisiindiigii engelli bireyin engel

degiskenine gore engelli calisanlara iliskin tutumlari farklilagmakta midir?

1.3.0nem

Bireylerin yasama, kendi bagimsizligini saglamak i¢in ¢alisma hakki vardir.
Gorme, isitme, ortopedik, zihinsel ve dil-konusma engelli bireylerin de yasama ve
calisma haklar1 vardir. Bu haktan yararlanabilmelerinde onlara en biiyiik destegi

verecek olan igverenlerin engelli bireylere yonelik tutumlar1 olduk¢a dnemlidir.



Yapilan bu arastirma ile, igverenlerin engelli bireylere yonelik tutumlarinin;
cinsiyet, yas, egtim durumu, isverenligini yaptiklar1 kurum tiirli, mesleki deneyim,
engelli yakin1 olup olmamasi, kendilerinde bir engelin olup olmamasi, ¢alistirdig1 veya
calistrmayr  diislindiigii  engelli bireyin engel degiskenine gore farklilasip
farklilagsmadigina iligkin veriler elde edilmistir. Arastirma bulgularinin, igverenlerin
engelli bireylere yonelik tutumlarimin olumlu hale getirilmesine yonelik Onerilerin
olugmasini saglayacagi umulmaktadir. Ayrica getirilecek onerilerin yeni arastirmalarin

yapilmasina zemin hazirlayabilecegi diigiiniilmektedir.

L.4.Sayiltilar

Arastirmanin temel aldig1 bazi1 varsayimlar sunlardir:

I- Arastirmaci tarafindan olusturulan Kisisel Bilgi Anketi isverenlerin demografik
ozelliklerini ortaya ¢ikarabilecek niteliktedir.
2- Aragtirmaya katilan igverenler 6l¢me araglarina gercgek fikirleri dogrultusunda,

icten cevaplar vermiglerdir.

1.5.Smirhhiklar

Bu arastirma;
1-Aragtirmaci tarafindan gelistirilen ankette yer alan igverenlere ait demografik
ozellikler ile,
2- Isverenlerin tutum Slcegine verdikleri yamtlar ile,
3- 2005 yil icerisinde Istanbul ili sinirlari igerisinde faaliyet gosteren orta dlcekli
sirketlerin 100 igverenleri ile,
4- Isverenlerin; zihin, gérme, isitme, ortopedik, dil ve konusma engelli bireylerin

caligsmasina yonelik tutumlari ile siirhidir



1.6. Tanmumlar

Engel: Bireyin yasadig1 siirece, yas, cins, sosyal ve kiiltiirel faktorlere bagli olarak
oynamas1 gereken roller vardir. Birey yetersizlik yiiziinden bu rolleri geregi gibi

oynayamaz durumda kalirsa buna engel denir (Ozsoy, Ozyiirek, Eripek, 2002).

Zeka geriligi: Zeka geriligi,zihinsel islevler ve kavramsal , sosyal ve pratik uyumsal
becerilerde kendini gosteren uyumsal davranislarin  her ikisinde goriilen anlamli
siirliliklar olarak karakterize edilen bir yetersizliktir. Bu yetersizlik 18 yasindan dnce

baslar (Luckassan , 2002).

Isitme engeli: Isitme duyarhliginin kismen veya tamamen yetersizliginden dolay:
konusmay1 edinmede, dili kullanmada ve iletisimde giicliik nedeniyle bireyin egitim
performansinin  ve sosyal uyumunun, olumsuz yonde etkilenmesi durumudur

(Karatepe, 1988).

Gorme engeli: Gorme giiciinlin kismen yada tamamen yetersizliginden dolay1 bireyin
egitim performansinin ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi durumudur

(Karatepe,1988) .

Ortopedik engel: Iskelet, kas ve eklemlerdeki hastalik, bozukluk ve yetersizlikten
dolay1 bireyin egitim performansinin ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi

durumudur (Karatepe,1988).

Dil ve konusma engeli: Sozel iletisimde farkli diizen ve bigimlerde ortaya ¢ikan
aksakliklar ve diizensizlikler nedeniyle dili kullanma, konusmayi Ogrenme ve
iletisimdeki giicliiklerin, bireyin egitim performansi ve sosyal uyumunu olumsuz yonde

etkilemesi durumunudur (Karatepe,1988).



Tutum: Bireyin insanlar, olaylar ve cansiz varliklar karsisinda takindig1 davranis

bi¢cimidir (Oguzkan, 1981).



BOLUM II

ILGILI LITERATUR

2.1. ENGELLIi BiREYLER VE ENGEL TURLERIi

Engel, yetersizligi ya da 0zrii olan bireyin ¢evreyle etkilesiminde karsilastig

problemi tanimlamaktadir (Ataman, 2003).

Engelli birey, sahip oldugu fiziksel veya zihinsel bir yetersizligin onun egitimi,
istihdami, ulasimi vb. gibi temel bir yasam etkinligi agisindan dezavantajli duruma
getirdigi kisidir (Akkaya, 2002). Engelli birey, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireydir. Ozel
egitim gerektiren birey, cesitli nedenlerle, bireysel 6zellikleri ve egitim yeterlilikleri
acisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gosteren bireylerdir

(Karatepe, 1988).

Culatta ve Tompkins (1999), 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyleri :
e Zihinsel gerilige sahip bireyler
e Ogrenme giicliigii olan bireyler
e Duygusal ya da davranis sorunlari ( uyum sorunlari) olan bireyler
o Fiziksel engelli bireyler
e Diger saglik sorunlar1 olan bireyler
e Iletisim bozukluklar1 ( konusma ve dil bozukluklar1) olan bireyler
e Isitme engelliler
e Gorme engelliler

e Agir ya da birden ¢ok engele sahip bireyler



e Ustiin yetenekli bireyler

seklinde siniflandirmistir.

Bu arastirma kapsaminda, isverenlerin; zihin engelli, isitme engelli, gérme
engelli, ortopedik engelli ve dil-konusma engelli calisanlara iligkin tutumlari

incelendiginden yalnizca bu engel tiirlerine iligkin bilgiler verilecektir.

2.1.1. Zihin Engeli

Zeka, genel zihinsel yetenekleri ifade eder. Zeka, mantikli plan yapma,
problem ¢6zme, soyut diisiinme , karmasik diislinceleri anlama, hizli 6grenme ve

deneyimlerden yararlanma yeteneklerini igerir (Ataman, 2003).

Zeka geriligi, AAMR 2002 Haziran ayinda yayinlanan en son yonergesinde
sOyle tanimlanmaktadir: Zeka geriligi,zihinsel islevler ve kavramsal , sosyal ve pratik
uyumsal becerilerde kendini gosteren uyumsal davraniglarin  her ikisinde goriilen
anlamli smirhiliklar olarak karakterize edilen bir yetersizliktir. Bu yetersizlik 18
yasindan Once baslar (Kirk, Gallagher ve Anastasiow, 2003; Luckassan , 2002; Snell,
1993).

Uyumlu davraniglarda yetersizlik ile cocugun kendi yasindan beklenen ve i¢inde
bulundugu toplumun bireylerinden bekledigi sosyal davranislar1 gésterememe durumu
ifade edilmektedir. Amerikan Zihinsel Gerilik Birligi (AAMR, 1992); iletisim, 6zbakim,
ev yasami, sosyal beceriler, toplumsal yararlilik, kendini yonetme,saglik ve giivenlik,
akademik islevler, bos zamanlar1 degerlendirme ve is yasamu ile ilgili konularda en az
iki veya daha fazlasinda siirekli olarak smirli davraniglar gostermeyi uyumsal

davraniglarda yetersizlik olarak ifade eder (Kirk, Gallagher ve Anastasiow, 2003).

Zihinsel engelli cocuklar 6grenme yetersizliginin ciddiyetine gore hafif, orta,

agir ve ¢ok agir olarak siniflandirilmaktadir (Kirk ve Gallagher, 1986).



Zihinsel engelli ¢ocuklarin siniflandirilmasina bakildiginda; 18 Ocak 2000
tarihinde yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanhg , Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginde Zihinsel Ogrenme Yetersizligi terimi altinda zeka geriligi gosteren

bireyler soyle siniflandirilmaktadir.

1) Hafif Diizeyde Zihinsel Ogrenme Yetersizligi: Bireyin, temel okuma-yazma ve
sayma becerilerini kazanmasinda ortaya ¢ikan gecikme durumu.

2) Orta Diizeyde Zihinsel Ogrenme Yetersizligi: Bireyin, gecikmeli bir konusma ve
dil gelisimi, sosyal, duygusal veya davranis problemleri ile temel okuma-
yazma ve sayma becerilerini kazanmasinda ortaya ¢ikan gecikme durumu.

3) Agir Diizeyde Zihinsel Ogrenme Yetersizligi: Bireyin, ciddi bir bigimde
konusma ve dil gelisimi gii¢liigii, sosyal, duygusal veya davranig problemleri ile
temel 6z bakim becerilerini 6grenmesinde ortaya ¢ikan gecikme durumu.

4) Klinik Bakima Gereksinim Nedeniyle Ogrenme Yetersizligi: Ciddi bicimde
zihinsel ve birden fazla  yetersizligi nedeniyle bireyin, egitim-6gretim

kurumlarindan dogrudan yararlanamama durumu (MEB, 2000).

2.1.1.1 .Hafif Diizeyde Zihinsel Ogrenme Yetersizligi Olan Bireylerin Ozellikleri

Hafif diizeyde zihinsel 6grenme yetersizligi olan bireylerde goriilen ozellikler;
yasitlarina gore akademik anlamda daha basarisizdirlar, ge¢ ve gii¢c 6grenirler, dikkatleri
daginik ve kisa siirelidir , bellekleri zayiftir, cabuk unuturlar, gorsel ve isitsel algilar
zayiftir, okuma-yazma, anlama ve temel aritmetik becerileri kazanmada sorun yasarlar,
akademik kavramlar1 ge¢ ve gii¢ 6grenirler, iki sey arasindaki benzerlik ve farkliliklar
ayirmada giicliik yasarlar, dil ve konusma becerilerinde gecikme goriilebilir, konusma
ve dil bozukluklarina rastlanabilir, kolay yorulur ve sabirsizdirlar, kendilerine giivenleri
azdr, fiziksel gelisimleri genellikle normaldir.Ancak bazi becerileri ge¢ kazanabilirler,
genellikle kendilerinden yasca kii¢iik ¢ocuklarla iletisim kurarlar, kurallara uymada
sorun yasarlar, baskalarina bagimlhidirlar, oyunlara katilmakta giicliik ceker oyunda
genellikle lidere uyarlar, sosyal faaliyetlere katilmak istemezler, okul dncesi donemde

taninmalar1 oldukca giictiir, genellikle okula basladiklari donemde yasadiklar1 giicliik
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nedeniyle fark edilirler, yetiskin donemde yasamlarini kendi baslarima yonetebilirler

( Yavuz, Akagiindiiz, 2004; Eripek, 2003).

2.1.1.2. Orta Diizeyde Zihinsel Ogrenme Yetersizligi Olan Bireylerin Ozellikleri

Orta diizeyde zihinsel Ogrenme yetersizligi olan bireylerde goriilen o6zellikler;
Giinliik yasamda gerekli olacak basit aritmetik becerilerini kazanabilmekte, giinliik
gereksinimlerini yardimsiz ya da ¢ok az yardimla siirdiirebilmektedirler. Basit metinleri
okuyabilmekte, c¢ok ayrintili olmayan bir alis veris listesi ile alig veris
yapabilmektedirler. Orta diizeyde zihinsel gerilige sahip bireyler temel akademik
beceriler ile birlikte uyumsal davranislar, 6zbakim becerileri ve meslege yonelik
hazirlig1 igceren bir egitim programina dahil edilmelidir (Eripek, 2003; Ersoy ve Avci,
2001).

2.1.1.3.Agir Diizeyde Zihinsel Ogrenme Yetersizligi Olan Bireylerin Ozellikleri

Agir diizeyde zihinsel Ogrenme yetersizligi olan bireylerde goriilen 6zellikler;
gec ve glic Ogrenirler, dikkatleri daginik ve kisa siirelidir, sabirsizdirlar ve ¢ok kolay
yorulurlar, sosyal etkinliklere katilmakta ve arkadashik kurmakta giicliik cekerler,
genelleme ve bilgi transferi yapamazlar, soyut seyleri ¢cok zor 6grenirler, hafizalar1 ¢ok
zayiftir, kolay unuturlar, biligsel gelisimlerinin yani sira dil gelisimleri, ince motor ve
kaba motor gelisimleri ile sosyal gelisimleri yasitlarinin seviyesinin ¢ok altindadir, agir
diizeyde zihinsel 6grenme yetersizliklerinde bu yetersizligin yani sira ¢gocukta konugma,
ortopedik vb. yetersizlikler de goriilebilmektedir (Yavuz, Akagiindiiz, 2004; Eripek,
2003).

2.1.2. isitme Engeli

[sitme engeli, isitme duyarliliginin kismen veya tamamen yetersizliginden dolay1
konusmay1 edinmede, dili kullanmada ve iletisimde giicliik nedeniyle bireyin egitim
performansinin ve sosyal uyumunun, olumsuz yonde etkilenmesi durumudur (Karatepe,

1988; Kirk ve Gallagher,1986). Isitme engeli; hafiften ileri dereceye kadar uzanan
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isitme yetersizligi durumudur. Isitme kaybmin smniflamasi asagidaki sekilde

yapilmaktadir:

0-15 dB Normal Isitme

15-25 dB Cok Hafif Isitme Kayb1

25-40 dB Hafif isitme Kayb1

40-65 dB Orta Isitme Kayb1

65-95 dB Ileri (Agir) Isitme Kayb1

95 dB ve iizeri Cok ileri (Agir) Isitme Kaybi (Yavuz, Akagiindiiz, 2004; Akt.
Akgamete, 2003)

2.1.2.1. Normal Isitme

0-15 dB aras1 normal isitmedir.
2.1.2.2. Cok Hafif Isitme Kaybi

[sitme kaybinin diizeyi 15-25 dB’ dir. Ciddi kulak yolu ve kulak zar1 iltihabi
isitme kaybina neden olmaktadir.Unlii sesleri agik bir sekilde duyabilir. Duyulabilirligi
az Unsiiz sesleri kagirabilir. Dili 6grenmede hafif isitsel giicliik vardir (Yavuz,
Akagiindiiz, 2004; Akt. Akcamete, 2003).

2.1.2.3. Hafif Isitme Kayb

Isitme kaybmin diizeyi 25-40 dB’ dir. Ciddi kulak deligi, kulak zar1 iltihabi

isitme kaybina neden olmaktadir. Konusma seslerinin bazilarmi isitmede giicliigii
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vardir. Isitsel 6grenmede giicliik, karistirma, dil geriligi, hafif konusma problemleri,

dikkatsizlik goriiliir (Yavuz, Akagiindiiz, 2004; Akt. Akcamete, 2003).

2.1.2.4. Orta Isitme Kayb1

Isitme kaybinin diizeyi 40-65 dB’ dir. Kronik dis ve orta kulak anomalisi,
sensori-ndral kayiplar igitme kaybina neden olmaktadir. Normal karsilikli konugmalarda
giiclik, konugma seslerinin ¢ogunu kacirdigr goriiliir (Yavuz, Akagiindiiz, 2004; Akt.
Akgamete, 2003).

2.1.2.5. ileri (Agir) Isitme Kayb1

Isitme kaybmin diizeyi 65-95 dB’ dir. Sensorindral ya da karisik tip kayiplar
isitme kaybina neden olmaktadir. Normal karsilikli konugmalarda konusma seslerini
isitemez. Agir konusma problemleri, dil gerilikleri, 6grenme giigliikleri goriiliir (Yavuz,

Akagiindiiz, 2004; Akt. Akcamete, 2003).

2.1.2.6. Cok Tleri (Cok Agir) Isitme Kaybi

Isitme kaybinin diizeyi 95 dB ve iizeri. Sensorindral ya da karisik tip kayiplar
isitme kaybina neden olmaktadir. Konusma seslerini ve diger sesleri igitemez. Agir
konusma problemleri, dil gerilikleri, 6grenme glcliigli, dikkatsizlik goriliir. (Akt.

Akgamete, 2003).

2.1.2.7. Isitme Engelli Bireylerin Ozellikleri

Isitme engelli bireylerde asagidaki baz1 6zellikler gozlenebilir. Motor gelisimleri
yasitlarinin  seviyesindedir, ancak merkezi sinir sistemine bagli olarak viicut
koordinasyonunu saglama ve denge alanlarinda problem yasarlar, biligsel gelisimde
dilin 6nemli bir rolii vardir, isitme engelli ¢cocuklarda isitsel girdinin az olmas1 ya da
olmamast dil gelisimini dolayisiyla biligsel gelisimi olumsuz etkiler, erken

tanilandiklarinda  ve  egitime  erken  baglandiginda  biligsel  gelisimleri
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desteklenebilir, dogustan isitme engelli ¢ocuklar hi¢ ses duymadiklar1 ig¢in
konusamazlar, iletisim kurmada sorun yasarlar, duygusal ve sosyal gelisimleri de bu
durumdan olumsuz yonde etkilenir, engellenme yasadiklarindan dolayr zaman zaman
sinirli ya da saldirgan olabilirler, ige kapanik ve kendilerine giivensiz olabilirler

( Yavuz, Akagiindiiz, 2004; Akt. Akgamete, 2003).

2.1.3. Gorme Engeli

Gorme engeli, gorme giiclinlin kismen ya da tamamen yetersizliginden dolay1
bireyin egitim performansinin ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi

durumudur (Akt. Tuncer, 2003; Karatepe, 1988).

Diinya Saglik Orgiitii’niin gérme yetersizligi olanlarla ilgili sniflandirma

asagida yer almaktadir.

Normal ( Normal gérme, normale yakin gérme ).

Az Gorme ( Orta, diisiik, ¢ok diisiik, kore yakin).

Kor (Akt. Tuncer, 2003).

2.1.3.1. Normal

Normal gérme ve normale yakin gérme diizeyini kapsar. Ozel araglar olmadan

gorevleri yerine getirebilir (Akt. Tuncer, 2003).

2.1.3.2. Az Gorme

Az gbrme; orta, diisiik, ¢ok diisiik ve kore yakin gérme diizeyini kapsar. Orta

gérme diizeyinin yetersizlikten etkilenme derecesinde, 6zel araglarla gorevleri normale

yakin diizeyde yerine getirir. Diisiik gorme diizeyinin yetersizlikten etkilenme
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derecesinde, gérmeyle ilgili gorevleri 6zel araclar yardimiyla bile yavas ve aralikl
olarak yapar. Cok diisiik gérme diizeyinin yetersizlikten etkilenme derecesinde, ayrintili
gorme gerektiren islerde giigliik yasar, ayrintili gorme gerektiren islerin ¢ogunu yerine
getiremez. Kore yakin gorme diizeyinin yetersizlikten etkilenme derecesinde, ¢evreden

bilgi almak i¢in diger duyulara daha ¢ok giivenir (Akt. Tuncer, 2003).

2.1.3.3. Kor

Kor gérme diizeyinin yetersizlikten etkilenme derecesinde, hi¢c gorme yoktur,
tamamiyla diger duyulara bagimlhidir. Kor, egitimde dokunsal ve isitsel materyallere

ihtiya¢ duyar (Akt. Tuncer, 2003).

2.1.3.4. Gorme Engelli Bireylerin Ozellikleri

Gorme engelli bireylerin 6zellikleri; gorsel uyaran eksikliginden dolay1 zihinsel
gelisimleri olumsuz etkilenir, yasitlarina oranla isitme ve dokunma duyularini1 daha iyi
kullanirlar, dil gelisimleri yas seviyesindedir."Verbalizm" yani asir1 sézclik kullanma
goriiliir, alana iligkin 6grenmelerde giicliik ¢ekerler, gébrme engelli cocugun zekasinin
yasitlarinin gerisinde oldugu sdylenemez. Duygusal ve sosyal gelisimleri bu durumdan
olumsuz yonde etkilenebilir. Engellenme yasadiklarindan dolayr zaman zaman sinirli
ya da saldirgan, icekapanik ve kendilerine giivensiz olabilirler. Egitimle
desteklendiklerinde engellerine ragmen basarili olmalar1 miimkiindiir (Yavuz,

Akagiindiiz, 2004).

2.1.4.0rtopedik Engel
Cesitli nedenlerle bir organin1 veya organin fonksiyonunu kaybetmis, kemik,

eklem ve kaslarinda anormallikler seklinde olusan engele ‘ortopedik engel’ denir.

Ortopedik engel, iskelet, kas ve eklemlerdeki hastalik, bozukluk ve yetersizlikten
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dolay1 bireyin egitim performansinin ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi

durumudur (Akt. Kobal, 2003; Karatepe, 1988).

Ortopedik engelin siniflandirilmasiderecesine ve meydana geldigi yere olmak

tizere iki degisik sekilde yapilmaktadir.

Ortopedik Yetersizliklerin Derecesine Gore Siniflandirilmast

- Hafif Derece Yetersizlikler
- Orta Derece Yetersizlikler

- Agir Derece Yetersizlikler

Ortopedik Yetersizliklerin Meydana Geldigi Yere Gore Siniflandirilmasi

- Sinir Sistemi Ile Tlgili Ortopedik Yetersizlikler
- Kas-Iskelet Sistemi ile lgili Ortopedik Yetersizlikler
- Saglikla Ilgili Yetersizlikler (Akt. Kobal, 2003)

2.1.4.1. Ortopedik Yetersizliklerin Derecesine Gore Simiflandirilmasi

Ortopedik yetersizlikler, derecesine gore li¢ grupta siniflandirilmaktadir .Hafif,

orta ve agir derece yetersizliklerdir.

2.1.4.1.1. Hafif Derece Yetersizlikler

Yetersizligi olan kisinin bireysel gereksinimlerini kendisinin bagimsiz olarak
karsilamasi, giinlik yasamini siirdiirmede herhangi bir deste§e ve alete gereksinim
duymamasi, yasamini bagimsiz olarak ya da ¢ok az bagimli olarak siirdiirmesi, tedavi
ve egitim ile motor ve / veya alg ile ilgili becerilerinin kalitesini artirma potansiyeline
sahip olmasi, miidehale edilmediginde motor ve algi ile ilgili becerilerinin niteliginde

gerileme olasiligiin olmasi durumudur (Akt. Kobal, 2003).
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2.1.4.1.2. Orta Derece Yetersizlikler

Yetersizligi olan kisinin giinlik yasamini siirdiirmede az da olsa destege
gereksinim duymasi, bazen bagimsiz olmasi, iglevsel bas kontroliine sahip olmasi,
islevlerini siirlayan ve agriya neden olan deformitelerin (eklemdeki sekil bozuklugu)
olmas1 ya da bu olasilig1 tasima, bireysel gereksinimlerinde yardimci aletleri (yiiriime
cihazi, koltuk degnegi, uyarlanmis aletler vb.) kullanmasi, okul basarisin1 ve yasina
uygun motor becerilerin kazanilmasini etkileyen algi ve / veya duyu — alg1 bozukluklari

olmasi durumudur (Akt. Kobal, 2003).

2.1.4.1.3. Agir Derece Yetersizlikler

Yetersizligi olan kisinin tekerlekli sandalyeye ve destege bagimli olmasi,
bireysel gereksinimlerini karsilamada tam bagimli olmasi, bag kontroliiniin zayif olmasi,
islevlerini sinirlayan ve agriya neden olan deformitelerinin olmasi ya da bu olasiligi
tasima, okul basarisini ve yasina uygun motor becerilerin kazanilmasini engelleyen algi

ve / veya duyu — algt bozukluklarin olmast durumudur (Akt. Kobal, 2003).

2.1.4.2. Ortopedik Yetersizliklerin Meydana Geldigi Yere Gore Siniflandirilmasi

Ortopedik yetersizliklerin meydana geldigi yere gore; sinir sistemi ile ilgili
yetersizlikler, kas - iskelet sistemi ile ilgili yetersizlikler ve saglik yetersizlikleri olmak

tizere li¢ baslik altinda toplanmaktadir.

2.1.4.2.1. Sinir Sistemi ile ilgili Yetersizlikler

Merkezi sinir sistemi biitiin viicudun kontrol sistemidir. Merkezi sinir sisteminde
meydana gelen bir zedelenme bireyin belirli viicut pargalarini hareket ettirme, kullanma,
hissetme ve kontrol etme becerilerinde bir ¢ok yetersizlige neden olmakta ve kas
kontrolii ve hareketlerin sinirlanmasi nedeniyle kollarda ve bacaklarda kuvvet kayb1 ya
da fel¢ ortaya c¢ikmaktadir. Bu tiir bir motor yetersizlik, bireyin kii¢iik kas ( el-goz

koordinasyonu, ayak-géz koordinasyonu, ellerini kullanmasi ile ilgili beceriler) ve
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bliyiik kas ( oturma, emekleme, yiiriime, merdiven inip ¢ikma gibi beceriler) alanlarinda

islev kaybina yol agmaktadir.

Sinir sistemiyle ilgili olarak ortaya cikan ortopedik yetersizliklerden en ¢ok
goriilenleri serebral palsy, spina bifida, ¢ocuk felci, multiple skleroz, omurilik

zedelenmesi ve travmatik beyin yaralanmalaridir (Akt. Kobal, 2003).

2.1.4.2.2. Kas — iskelet Sistemi ile lgili Ortopedik Yetersizlikler

Viicut hareketleri kemikler, kaslar ve eklemler araciligiyla gerceklesmektedir.
Kemikler viicudun belirli bir bi¢im ve yapiya sahip olmasini, kemiklerin iizerinde yer
alan kaslar ise hareket edebilmeyi saglamaktadir. Kas — iskelet sistemiyle ilgili
yetersizlikler kemikler, eklemler ve kaslar gibi viicudun fiziksel yapisiyla ilgili
yetersizlikleri kapsamaktadir. Bu yetersizlikler dogustan olabilecegi gibi sonradan
gecirilen hastaliklar sonucunda da ortaya ¢ikabilmekte, kollarin ve bacaklarin

kullaniminda yetersizliklere neden olabilmektedir.

Kas — iskelet sistemi ile ilgili ortopedik yetersizlikler, kas hastaligi, kol-bacak
eksikligi, kalga c¢ikigi, dogustan sekil bozuklugu, romatoid artrit, atesli romatizmadir

(Akt. Kobal, 2003).

2.1.4.2.3. Saglikla Ilgili Yetersizlikler

Bir ¢ok durum c¢ocugun sagligini kalic1 ya da gegici olarak ya da zaman zaman
etkileyebilmektedir. Genelde uzun siireli periyotlarla var olan, iyilesmeyen ve ortadan
kalkmayan, ¢ocugun zaman zaman hastanede yatmasini ya da evde dinlenmesini
gerektiren, ila¢c ve diger tibbi tedavilerin yani sira cerrahi girisimlerin s6z konusu
olabilecegi saglik yetersizligi olan c¢ocuklar, hastaliklarinin ara sira alevlenme
donemleri disinda genellikle yatakta ya da hastanede yatmak zorunda olmayan
cocuklardir. Bu hastaliklarin sonucu olarak ¢cocuklar halsiz, yorgun olabilmekte, normal
giinlik yasama katilamayacak sekilde fiziksel yetersizlik gostermektedirler. Bu

hastaliklar normal viicut islevlerini olumsuz yonde etkileyerek, cocugun gelisimini ve
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egitimini onemli Olciide etkileyebilmekte ve diizenli olarak giinliik okul etkinliklerine
katilmalarin1 engellemektedir. Saglikla ilgili yetersizlikler, epilepsi, astim, seker

hastalig1, kistik fibrozis, orak hiicre anomisi, hemofili, yaniklar, kanser ve AIDS’tir

(Akt. Kobal, 2003).

2.1.4.2.4. Ortopedik Engelli Bireylerin Ozellikleri

Ortopedik engelli bireylerin 6zellikleri; bu c¢ocuklarda denge ve durus
bozukluklar1 goriiliir, sik sik diiserler, motor koordinasyonlar1 zayiftir, yaz1 yazmada
zorlanabilirler, ¢abuk yorulurlar, emekleme, yiirlime, kosma, merdiven inip ¢ikma,
tirmanma gibi hareketlerden kacinirlar, kendilerine gilivensizdirler, agrilardan
sikayetcidirler. Sinir sistemi zedelenmesi sonucunda meydana gelen bir yetersizlik
durumunda hem alic1 dil hem de ifade edici dil ile ilgili kayiplar gelisebilmektedir. Kas
hastaligi sonucunda meydana gelen yetersizlik durumunda konugmanin higbir
komponentinde herhangi bir yetersizlik meydana gelmemektedir. Zihinsel o6zellikleri
bakimindan birbirinden farkli 6zellikler gostermektedirler. Bazilarinda zihinsel bir
gerilige rastlanmazken, bazilarinda hafiften agir dereceye kadar degisen yetersizlikler

s0z konusu olabilmektedir (Yavuz, Akagiindiiz, 2004; Akt. Kobal, 2003).

2.1.5. Dil Ve Konusma Engeli

Konugma diizeneginde bilinen herhangi bir organik, yapisal zedelenme ya da
islevsizlik sonucu dili ses kanali ile iletme yetenegi sorunlari konusma; anlami
orgiitleme, ifade etme yetenegi ve iletisimsel amaclara uygun kullanma sorunlari ise dil

sorunlaridir ( Akt. Topbas, 1999).

Konusma engeline yonelik ikili bir siniflandirmadan s6z edilmektedir Bunlar
sese bagli konusma engeli ve goriintiiye bagl konusma engelidir ( Ozsoy, Ozyiirek,
Eripek, 2002). Dil bozukluklaria iliskin ise besli bir siniflandirmadan s6z edilmektedir
(Ersoy, Avci, 2001).
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2.1.5.1. Sese Bagh Konusma Engelleri

Geleneksel sesli sembollerin ya da ses dalgalarin1 kapsayan engelleri igerir.
Bunlar, gecikmis konusma, ses bozukluklari, eklemleme (artikiilasyon) bozukluklari,
ritm bozukluklari, isitme engeline bagli bozukluklar, yarik damak, dudak bozukluklari,
beyin hasarina bagli konusma bozukluklar1 (afazi, agnozi, anartri / dizartri, apraksi /
dispraksi) , yabanci dil ve bolgesel konusma ayriliklarina bagli konusma bozukluklaridir
( Yériikoglu, 2004; Akt. Konrot, 2003; Kirkincioglu, 2003; Ozsoy, Ozyiirek, Eripek,
2002; Ersoy, Avci, 2001).

2.1.5.1.1. Gecikmis Konusma

Konusma yasma geldigi halde higbir sekilde akranlari gibi kendini ifade ve
isteklerini belirtememe durumudur (Kirkincioglu, 2003). Gecikmis konusma hem
derece hem tiir olarak ¢ok degisiklik gdsteren bir problemdir (Ozsoy, Ozyiirek, Eripek,
2002; Ersoy, Avci, 2001).

2.1.5.1.2. Ses Bozukluklar

Sesin perdesi, siddeti, kalitesi ve esnekliginde iletisimi bozacak farkliliklarin
olmasima ses bozukluklar1 denmektedir. Sesin perdesi ile ilgili bozukluklar; bir sesin
olmas1 gerekenden cok yiiksek, ¢ok diisiik ya da monoton olmasidir. Sesin siddeti ile
ilgili bozukluklar; sesin olmasi gerekenden ¢ok daha giiriiltiilii, yiiksek ya da ¢ok diisiik,
yumusak olmasi durumudur. Sesin kalitesi ile ilgili bozukluklar; seslenim (fonasyon)
bozukluklar1 ( tiz seslilik, boguk seslilik ve nefes almadan konusma) ve rezonans
bozukluklaridir. Sesin esnekigi ile ilgili bozukluklar; sesin perdesinin konusmaya gore
degisebilmesi, incelip kalinlasmasi durumu ile ilgili olabildigi gibi sesin siddeti ile de
ilgili olabilmektedir (Kirkincioglu, 2003; Akt. Konrot, 2003; Ozsoy, Ozyiirek, Eripek,
2002; Ersoy, Avci, 2001; Akt. Topbas, 1999).
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2.1.5.1.3. Eklemleme (Artikiilasyon) Bozukluklar:

Konusma seslerinin ¢ikartilis yerlerinde, bigimlerinde, zamanlamasinda,
yoniinde, hizinda, basincinda hatalarin yapilmasi ya da dudaklarin, dilin, yumusak
damagin, yutagin birlikte hareketlerinin hatali olmasi sonucunda ortaya ¢ikan bir
sorundur (Akt. Konrot, 2003). Cocugun anadilindeki bagimsiz veya bilesik sesleri dogru
ve anlagilir sekilde c¢ikaramamasi veya birbirine geregi gibi ulanmasinda yasindan
beklenenden c¢ok fazla ayrilik gostermesi durumudur. Artikiilasyon bozuklugu dort

sekilde goriilmektedir:

a) Sesin diisiiriilmesi ve atlanmasi,
b) Sesin degistirilmesi,

¢) Ses eklenmesi,

d) Sesin bozulmasi (Kirkincioglu, 2003; Ersoy, Avci, 2001).

2.1.5.1.4. Ritm Bozukluklar

Konugmanin akiciliginda goriilen problemlerdir. Konusma esnasinda,
konusmada duraklama, tekrarlama, ilk heceyi ¢ikarmakta giicliikk ¢ekme, s6zii uzatma ve
acele konusma ritm bozukluklaridir. En yaygin goriilen ritm bozukluklar1 kekemelik ve
acele karmasik konusmadir (Yériikoglu, 2004; Kirkincioglu, 2003; Ozsoy, Ozyiirek,
Eripek, 2002; Ersoy, Avet, 2001).

2.1.5.1.5. Isitme Engeline Bagh Bozukluklar

Bazi konugma bozukluklar1 ¢ocugun isitme engeline baglidir. Artikiilasyon
bozuklugu, ses bozuklugu, gecikmis konusma bozuklugu seklinde goriilebilir. Cocuk
isitemedigi icin, normal konusma seslerini duyup taklit edemeyeceginden konugmada

da ¢esitli bozukluklar goriilebilir (Kirkincioglu, 2003).
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2.1.5.1.6. Yarik Damak, Dudak Bozukluklari

Bazi ¢ocuklar, dogustan ya da sonradan meydana gelen dudak, damak yariklari
yiizlinden ses ve artikiilasyon bozuklugu gosterebilirler (Kirkincioglu, 2003). Damagin
orta hattinda gozlenen, kiiciik dil, yumusak damak, damak, sert damak, {ist ¢cene kemigi
ve dudak bolgelerine kadar uzanabilen, dogustan, yariklik olarak tarif edilen anatomik

bozukluklardir ( Akt. Konrot, 2003).

2.1.5.1.7. Beyin Hasarma Bagh Konusma Bozukluklar1 (Afazi, Agnozi, Anartri /
Dizartri, Apraksi / Dispraksi)

Beyin hasar1 ya da sesletim kaslarini kontrol eden ¢evresel sinirlerin zarar
goérmesi sonucunda ortaya ¢ikan bozukluklardir. En yaygin goriilen afazi, agnozi, anartri
/ dizartri, apraksi / dispraksi’dir. Afazi; dili anlama, formiile etme, kullanma yetisinde
ve becerisinde tam ya da kismi hasardir. Agnozi; fizyolojik diizeneklerde herhangi bir
bozukluk olmamasina karsin, duyusal bilgileri anlamdiramamaktir. Anartri / dizartri,
ses tellerinin titresime girmesi, 6tiimleme, dil, dudak, ¢ene, yumusak damak gibi oynak
yapilarin ardisik ya da birlikte hareketi ile konusma seslerinin {iretilmesinde
yetersizliktir. Apraksi / dispraksi; temel olarak sesletim icin gerekli olan kas
hareketlerinin zamaninin, sirasinin programli olarak yapilmasinda ortaya c¢ikan

sorunlardir ( Akt. Konrot, 2003; Ersoy, Avct, 2001).

2.1.5.1.8. Yabanci Dil Ve Bolgesel Konusma Ayriliklarina Bagh Konusma
Bozukluklan
Yabanci dil ve bolgesel konusma ayriliklarina bagl konusma bozukluklarinda,

ses ve artikiilasyon bozukluklar1 goriilebilir ( Kirkincioglu, 2003).
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2.1.5.2. Goriintiiye Bagh Konusma Engelleri

Goriintiiye bagl konusma engelleri, durus, jest ve mimik engelleridir. (Ozsoy,

Ozyiirek, Eripek, 2002).

2.1.5.2.1. Durus Engelleri

Durus engelleri; konuganin ayakta, otururken ya da herhangi bir bicimde durusu
konugmasini giiglestirerek, dinleyenin dikkatini konusma konusundan konusanin
durusuna ¢ekerek ve dolayisiyla konugsmanin anlagilmasini olumsuz yonde etkilenmesi

durumudur (Ozsoy, Ozyiirek, Eripek, 2002).

2.1.5.2.2. Jest Engelleri

Jest engelleri; viicudun el, kol, bas, govde gibi baz1 kisimlarinin konusmanin

geregine gore hareket etmemesidir(Ozsoy, Ozyiirek, Eripek, 2002).

2.1.5.2.3. Mimik Engelleri

Mimik engelleri; yiize yakin, yakin mesafeden yapilan konusmalarda,
konusmanin giilimseme, surat asma, kas kaldirma, kas catma, gz yumma ve agiz
hareketleri gibi yiizde beliren kimildanis bozukluklaridir (Ozsoy, Ozyiirek, Eripek,
2002).
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2.1.5.3. Dil Bozukluklari

Dilin formlar, igerigi ve kullanimindaki bozukluklardir. ASHA’ya gore, dil
tiretiminde birlikte ¢alisan bes boyut bulunmaktadir. Bunlar; fonoloji (sesler), morfoloji
(kelime formlar1), sentaks (kelime sirasi ve climle yapisi), semantik (kelime ve
climlelerin anlamlar1), pragmatik ( dilin sosyal olarak kullanilmasi) dir (Ersoy, Avci,

2001; Culatta ve Tompkins, 1999; Turnbull, Turnbull, Shank, Leal, 1999; Butler, 1992).

2.1.5.3.1. Fonoloji Bozuklugu

Fonoloji, kelimeleri olusturan seslerin ve bu seslerin farkli sekillerde
kullaniminin kurallarini belirler. Bu seslerin kullaniminda olusan bozukluklara fonolojik
bozukluklar denir (Ersoy, Avci, 2001; Culatta ve Tompkins, 1999; Turnbull, Turnbull,
Shank, Leal, 1999; Butler, 1992).

2.1.5.3.2. Morfoloji Bozuklugu

Morfoloji, kelimelerin yapist ve kelime formlariin olusturulmasi ile ilgili dil
kurallar1 sistemidir. Bu sistemde olusan bozukluklara morfolojik bozukluklar denir
(Ersoy, Avci, 2001; Culatta ve Tompkins, 1999; Turnbull, Turnbull, Shank, Leal, 1999;
Butler, 1992).

2.1.5.3.3. Sentaks Bozuklugu

Sentaks, bir climledeki bilesimleri ve sirasini, climlenin 6geleri arasindaki
iliskileri diizenleyen dil kurallar1 sistemidir. Bu sistemde olusan bozukluklar sentaks
bozukluklaridir (Ersoy, Avei, 2001; Culatta ve Tompkins, 1999; Turnbull, Turnbull,
Shank, Leal, 1999; Butler, 1992).
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2.1.5.3.4. Semantik Bozukluk

Semantik, anlam bilimdir. Kelimeler ve anlamlar1 arasindaki iliskiyi belirtir
(Ersoy, Avci, 2001; Culatta ve Tompkins, 1999; Turnbull, Turnbull, Shank, Leal, 1999;
Butler, 1992).

2.1.5.3.5. Pragmatik Bozukluk

Pragmatik, iletisimde dilin nasil kullanilacagini belirlemektedir. Iletisimi
baslatma, siirdiirme ve bitirme ile ilgili bozukluklardir (Ersoy, Avci, 2001; Culatta ve

Tompkins, 1999; Turnbull, Turnbull, Shank, Leal, 1999; Butler, 1992).

2.1.5.3.6. Dil Ve Konusma Engeli Olan Bireylerin Ozellikleri

Gecikmis konugma 6zelligi gosteren bireylerin 6zellikleri; konusmalar: kisithidir.
Kisitlik hi¢ konusmamaktan ¢ok zor anlasilabilen birkag sozciik sdyleyebilme arasinda
degisir. Baskalarinin konusmalarina ilgi duymazlar ve dinlemezler. Isteklerini,
duygularint dogrudan fizik hareketlerle belli ederler. Bazilar1 topluluktan uzak durma,
ayr1 kalma egilimindedir. Aglama, bagirma, oyuncaklarini atma, firlatma, kirma gibi

davranislar goriilebilir (Ozsoy, Ozyiirek, Eripek, 2002; Ersoy, Avci, 2001).

Ses bozuklugu olan bireylerde goriilen 6zellikler; ses kisikligi, kiz ¢ocugunda
kalin-pes ses, erkek cocugunda tiz-ince ses, monoton konusma, ¢ok fazla bagirarak

konusmadir (Ozsoy, Ozyiirek, Eripek, 2002).

Sesin diisiiriilmesi ile ilgili artikiilasyon bozuklugu olan birey, gérdiim yerine
“gddiim” demektedir. Sesin degistirilmesi bozuklugu olan birey, sar1 yerine “say1”
demektedir. Ses ekleme bozuklugu olan birey, tren yerine “tiren” demektedir. Bazen

atlama ve degistirme yoktur. Sesi tanimak gii¢ olmaktadir (Ersoy, Avci, 2001).
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Ritm bozuklugu olan bireylerde goriilen 6zellikler, ses ve hece yinelemeleri,
sesleri uzatma, soOzcliklerin pargalanmasi, konusma sirasinda  doldurulan ya da
doldurulmayan ara vermeler, soOzciikleri asir1 bir fiziksel gerginlikle soylemedir
(Yoriikoglu, 2004; Kirkincioglu, 2003; Ozsoy, Ozyﬁrek, Eripek, 2002; Ersoy, Avci,
2001).

Beyin hasarina bagl dil ve konusma bozuklugu gosteren bireylerde goriilen
ozellikler, konugmay1 ve konusma yoluyla yapilan sunumlar1 anlayamama, gorsel
uyaranlar1 ayrimlastiramama, basili sozclikleri taniyamama, anlayamama, sozciik
bulmada ve ses dizilerinin baslatilmasinda yetersizlik, konusmada yer alan ve anlami
etkileyen vurgu, tonlama, ezgi vb. sorunlar, sesletim icin gerekli olan kas hareketlerinin
zamaninin, sirasinin, ardigik ya da es anli programlanmasinin yapilamamasi durumudur

(Akt. Konrot, 2003).

Gorilintliye bagl konusma engeli bulunan bireylerde gevsek durus, kati1 durus,
sinirli durus, konustugu kisiye, kiimeye, yone yonelmeme, jest yoklugu, jest belirsizligi,
jest zamansizligi, jest kabalii, jest tutarsizligi, mimik yoklugu, mimik yetersizligi,
mimik asirihig, mimik degismezligi goriilebilir (Yavuz, Akagiindiiz, 2004; Ozsoy,

Ozyiirek, Eripek, 2002 ).

2.2. ENGELIN NEDENLERI

Engelin nedenlerini ii¢ grupta toplayabiliriz.Bunlar; dogum 6ncesi, dogum sirasi

ve dogum sonrasi nedenlerdir.
2.2.1. Dogum Oncesi Nedenler:

Engelin dogum Oncesi nedenlerini sOyle siralayabiliriz; annenin hamilelik
doneminde gecirdigi atesli ve bulasici hastaliklar, annenin kullandig1 ilaglar,
hamilelikte rontgen 1sinlarina maruz kalma, akraba evliligi, kromozom bozukluklar1 ve
kan uyusmazligi, dogustan metabolik bozukluklar, annenin hamileligi sirasinda sigara
ve alkol kullanmasi, annenin gecirdigi kazalar ve travmalar, genetik yatkinlik, annenin

yasinin 20’nin altinda ya da 35’in {istiinde olmasi, baba yasinin yiiksek olmasi, annenin
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yaptifi dogum sayisinin fazla olmasi, annenin hamileligi sonlandirma ¢abalari,
hamilelikte kotii ve yetersiz beslenme, asir1 yorgunluk, annede seker hastaligidir (Ersoy

ve Avet, 2000).

2.2.2. Dogum Sirasindaki Nedenler:

Engelin dogum siras1 nedenlerini sdyle siralayabiliriz; dogum sirasinda bebegin
oksijensiz kalmasi, dogum sirasinda bebege bulasan enfeksiyonlar, zor dogum
nedeniyle kullanilan bazi araglarin (vakum,forseps vb.) bebege zarar vermesi, erken ya
da ge¢ dogum, diisiik dogum agirligi, kordon dolanmasi, dogum sirasinda gelis
pozisyonu anomalileri (bebegin yan ya da ters gelmesi), beyin zedelenmesidir ( Yavuz,

Akagiindiiz, 2004).

2.2.3. Dogum Sonrasi Nedenler:

Engelin dogum sonrast nedenlerini soyle siralayabiliriz; ¢cocugun gecirdigi atesli
hastaliklar (kizamik,menenjit vb.), beyin hasarina yol agan kazalar, kafa travmalari,
zehirlenmeler, ¢ocugun beyin gelisimini etkileyen yapisal bozukluklar ve hormonal
diizensizlikler, ¢cocugun yetersiz beslenmesi ,uyaran eksikligi, dogumdan hemen sonra
bebekte meydana gelen normal fizyolojik sarilik sirasinda kandaki biliiribin miktarinin
fazla yiikselerek beyine, hasar vermesi , bulasici hastaliklar, olumsuz ¢evre kosullar
(Ataman, 2003), c¢ocukluk psikozu, dilin kazanilmasindan sonra cocukluk cagi
doneminde meydana gelen zedelenmeler, duygusal-sosyal nedenler, ¢evresel yoksunluk,

yapisal-duyusal motor zedelenmeler (Topbas, 1999).

2.3. ENGELLILERIN ISTIHDAM KONUSUNDA ULKELERE GORE
HUKUKSAL HAKLARI

Engelli bireylerin istihdami konusunda hukuksal haklari iilkelere gore frklilik

gostermektedir.
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2.3.1.Amerika Birlesik Devletleri Hukukunda:

Amerika Birlesik Devletleri engelli ayrimeciligina iliskin Amerikan Sakatlar
Kanunu 1990 (Americans With Disabilities Act-ADA) ile diinyada basarili ve genis
anlamda ilk kanuni diizenlemeyi yapan iilkelerden biridir (Radar,1993). Ayni zamanda ,
Amerikan Sakatlar Kanunu, diinyada sakatlara taninan haklar bakimindan en kapsamli
Kanun oldugu sdylenebilir. 26 Temmuz 1992’de yiiriirliige giren Kanun, baslangicta
yirmi bes veya daha fazla isci calistiran isverenleri kapsamina alirken, 26 Temmuz
1994°en itibaren bu say1 on bes veya daha fazla is¢i ¢alistirma olarak belirlenmigtir

(Usan, 1999).

2.3.2.Ingiliz Hukukunda

Ingiliz Hukukunda 1995 tarihli Sakat Ayrimcilign Kanun vyiiriirliige girinceye
kadar “Sakat Kisiler (isttihdam) Kanunu “,(Disabled Persons Employment) (1944 ve
1958) uzun yillar uygulama alant bulmustur ( Akt. Akkaya, 2002)

2.3.3. Alman Hukukunda

Sosyal devlet ve demokratik anlayis ile hareket eden Almanya, bu yaklagimini
oziirlillerin istihdami konusundaki yeni yasayr uygulamaya koyarak bir kez daha
kanitlamistir. 1 Ekim 2000 tarihinde yiiriirliigii giren “Oziirliilerin Issizligine Kars1
Miicadele Yasas1” Oziirlilerin 1§ piyasasindaki is bulma sanslarinin arttirmayi
hedeflemektedir. Yeni yasa sadece  oOziirlilerin istthdam oraninin  diisiirmeyi
hedeflememektedir. Yasa oziirliilleri ¢calistirma yikimliligini % ¢ 6 dan %5 ‘e
diisiirmekte, pratik coziimler getirerek hem oziirlillere hem de igverenlere verecegi

destegin kapsaminin genisletmektedir.

Oziirliilerin Issizligine Kars1 Miicadele Yasas1 su yenilikleri icermektedir:
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A.Oziirliilerin istihdam

X/
o

*
L X4

1-istihdam Zorunlulugu ;
% 6 dan % 5’ e distiriilmiistiir.
Calisan sayist 16°dan 20 ‘ye c¢ikarilmistir.Ancak 60 kisiye kadar ¢alisani olan

isletmelere bazi kolayliklar taninmustir.

2-Cezai sartlar oziirliilerin istihdam oram ile baglantih olarak basamak

seklinde arttirilmistir:

% Istihdam edilmeyen 6ziirlii basa aylik ceza 200 DM iken yeni diizenleme;
% %3 ile % 5 ‘in altinda Oziirlii istthdaminda 200 DM ,

<+ %2 ile %3 “Un altinda 6zurli istihdaminda 350 DM,

% %2 ‘nin altinda 6ziirlii istthdaminda ise 500 DM para cezasi1 6ngormektedir.

Iki madde de 1 Ocak 2001 tarihinden itibaren gecerli olacaktir.

B.Oziirliilerin Hakki

*
°

X/
°

Isverenin %5 ‘in altinda 6ziirlii istihdam ettigi halinde ise basvuran 6ziirliiniin
kabul edilmemesi konusundaki gerekgelerini, ise bagvuruda bulunan 6ziirliiyii
de dahil ederek oziirliiler kuruluna agiklamasi gerekmektedir.

Oziirliilere uygun galisma ortamm (¢alisma siiresi, is organizasyonu, calisma
kosullar1 vb.) diizenlemelidir.

Oziirliller sakatlik  dereceleri nedeniyle kismi siireli ¢alisma talep
edebilmelidirler.

Islerini yiiriitebilmek i¢in isyeri agma veya calisma arkadaslari tarafindan verilen
destek yeterli degil ise Oziirliilerin Sosyal Giivenlik Kurulusu’ndan dziirliiler “is

~ 9

asistanlig1”ni1 talep etme hakkina sahiptirler.

C.Oziirliilerin Entegrasyonu ve isletme Tarafindan Alinmas1 Gereken Onlemler

*
°

Isveren, Oziirliller Kurulu ile personel planlamasi, isyeri diizenlemesi, is
organizasyonu ve caligma siliresinin diizenlenmesi ile Ozirliilerin mesleki

entegrasyonunu igyerine uygun gerceklestirmelidir.

29



% Ogziirliilerin istihdamida ortaya c¢ikabilecek  sorunlarin onceden ortadan
kaldirilabilmesi i¢in alinmasi gereken Onlemlerin  kapsami genisletilmistir
Kisisel , davranigsal veya is kosullarindan kaynaklanan nedenler yiiziinden
ortaya cikabilecek sorunlar igin isverene Oziirliller Kurulu’nu toplama
mecburiyeti getirilmistir. Buradaki amac , ortak ¢oziimler iireterek O6zilrliiniin
istthdamindaki siirekliligi saglamaktir.

< Oziirliiniin istihdam1 igin  her imkan degerlendirmesine ragmen bir sonug
almmamiyorsa Oziirliiniin i akdinin feshi i¢in ilgili kurulus tarafindan onay

verilmektedir.

D.Oziirliiler Kurumun Haklar1 Genisletilmistir.
E.Entegrasyon Hizmetleri
< Is Kurumlar ve Oziirliilerin Sosyal Giivenlik Kuruluslar: tarafindan verilen
psiko-sosyal mesleki hizmetler, yeni kurulan entegrasyon hizmetleri ile
genigletilmistir. Entegrasyon hizmetleri 06zellikle sakatlik dereceleri
nedeniyle i bulmada veya istihdam edilebilirlikte zorluk ¢eken Oziirliilere
yoneliktir. Bu kapsama ruhsal veya zihinsel oziirliller ve agir bedensel ve
psiko-sosyal 0zrii olanlar girmektedir. Buradaki ama¢ meslek atdlyelerine
yonlendirmeden Oziirliileri siirekli ve yogun bakim hizmeti sunarak  is
piyasasinda istihdam edilebilirliklerini ~ siirekli kilmaktir. Entegrasyon
hizmetlerinin goérevi, 6zirliileri is goriismesine hazirlamadan, staj ve isyeri
bulmaya kadar, isverene danismanlik yapmadan, oziirliinlin ise aligmasina,

gerekirse daha uzun stireli destege kadar uzanmaktadir.

F .Entegrasyon Projelerinin Tesvik Edilmesi

Is piyasasinda istihdam edilebilirlikleri zor olan &ziirliileri istihdam eden
isletmeler veya isletme ic¢indeki boliimler “entegrasyon projesi “kapsamina
alinmaktadir. Burada 6zellikle asagidaki 6ziirliilerden bahsedilmektedir:

¢+ Zihinsel veya ruhsal oziirlii veya agir bedensel oziirliiler,

¢ Meslek atdlyelerinde mesleki egitim almig olan oziirliiler ve

% Mesleki egitime ihtiyag¢ duyan agir oziirliiler.
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Oziirliilerin Sosyal Giivenlik Kurulusu ve Calisma Bakanligi tarafindan ¢ok
yonli finansal destek alan “entegrasyon isletmeleri” en aza %25 Oziirli

calistirmak zorundadir. Ancak 6ziirlii calisanlarin oran1 %50 ‘yi gegmemelidir.

G.Oziirliilere is Imkam

1-Oziirliilerin Ise Alnma Sansim Artirmak I¢in Egitim Ama¢h Hizmetler
% Mesleki bilgilerin yenilenmesi (8 haftaya kadar)
% Is goriismelerine hazirlik ¢alismalar1 (2 haftaya kadar)

% Ise uygunlugunun tespiti (4 haftaya kadar)

2-Oziirliiniin Mesleki Gelisimi Icin Egitim Amach Hizmetler
% Bilginin, yetenegin , becerinin tespit edilmesi

¢ Mevcut yetenegin teknolojik gelismeye uyumu

3-isveren Tarafindan Oziirliilere Yapilan istihdam Masraflarinin Karsilanmasi
% Istihdami tesvik amach olarak 20001 yil1 i¢in Calisma Bakanligi’na 350 DM,
2002 yili igin ise aym miktar Euro verilecektir. Oziirliiniin istihdaminda Is
Kurumu tarafindan saglanan aylik {icretin siibvansiyonunda da —miktar ve siire

olarak- yeni Yasa geregi diizeltmeler saglanmstir.

4-Mesleki Rehabilitasyonun Saglanmasi
% Staj masraflarinin karsilanmasi (aylik %60)
% Teknik yardimlarin saglanmasi (asansor, tuvalet, binalara giris-¢ikislar vb.)

¢ Deneme siiresi boyunca tiim maliyetlerin karsilanmasi (3 ay)

Alman Is Kurumu, mesleki danigsmanhik ve is bulma gibi ana gérevlerinin
disinda oziirlillere ise ve meslege alistirma, psiko- sosyal danigmanlik ve mesleki
egitimden is hayatina gecis asamasinda sosyo-pedagojik destek hizmetlerini de
vermektedir. Oziirliilerin Sosyal Giivenlik Kuruluslar1 isverenlere damigmanlik ve

bilgilendirme hizmeti sunmaktadirlar.
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Oziirliiler Icin Meslek Atdlyeleri olusturulmaktadir. Meslek atdlyelerinin amact,
Oziirliileri calisma hayatina kazandirmak, ¢alisma performanslarini gelistirmek, artirmak
veya yeniden kazanmak ve performanslarina uygun oziirliileri ticretlendirmektir.
Oziirliiler Yasasi’na gore meslek atdlyelerine alinma konusunda &ziirliilere sakatlik
derecesi ile ilgili herhangi bir sinirlama getirilmemektedir. Ancak siirekli bakim ihtiyaci
bulunmamali, 6ziirlii kendisine veya bir baskasina zarar vermemelidir. Atolyelerdeki

mesleki rehabilitasyon pedagojik, sosyal, psikolojik ve tibbi hizmetleri igermektedir

Ulkemizin en biiyiik toplumsal sorunu olan issizlige, gerekli tesvigi ve yardim
saglamadan; calistirma zorunlulugunun kapsamini genisletmek akilct bir ¢6ziim
degildir. Oziirliilerin istihdami iilkemizde de bir toplumsal —politik sorun olarak
goriilmeli ve dogru ¢oziimler iiretilmelidir. Bunun i¢in ise oziirliiler ile ilgili saglikli ve

kapsamli istatistikler tutularak asagidaki ilkeleri bir an 6nce uygulamaya koyulmalidir:

1-Egitim Ilkesi: Oziirlillere becerilerini , yeteneklerini ve bilgilerini
genigletecek egitim imkanlari saglanmalidir.

2-Dogru ise, Dogru Insan Ilkesi: Oziirliilerin giivenligini saglayabilmek ve
verimliliklerinden yararlanabilmek amaciyla 6ziirliiler sakatlik derecelerine uygun
islere yonlendirilmelidir. Bunun i¢in &zellikle Tiirk Is Kurumu tarafindan 6ziirliilere
ve igverenlere iyi igleyen bir danigmanlik hizmeti, rehberlik hizmeti, ise yerlestirme
ve alistirma hizmeti verilmelidir.

3-Psikolojik Ilke: Oziirliilere psiko-sosyal destek saglanmalidir.

4-Sosyal-Devlet ilkesi: Issiz 6ziirliiniin istihdamini tesvik etmek ve istihdaminin
stirekliligini saglamak amaciyla devlet, sosyal devlet oldugunu hatirlayarak
isletmelere gerekli finansal yardimi ve danismanlig1 saglamaktir.

5-Diyalog ve Isbirligi Ilkesi: Oziirliilerin istihdami bir zorunluluk olmamal,
uzmanlagsmaya ve ortak girisime dayali olmalidir.Ulkemizde de devlet , is¢i ve
isveren ortak hedefe dogru ilerleyerek Ozirlilleri ¢alisma  hayatina

kazandirabilmelidir.
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6-Rekabet Edebilirlik Ilkesi: Calistirma zorunlulugu bilingsizce siirekli
artirarak ililkemizde kayit disi ekonomi genisletilmemeli, ulusal ve uluslar arasi

bazda haksiz rekabet yaratilmamalidir (Kurt, 2001).

2.3.4. Tiirk Is Hukukunda

Ulkemizde isverenler agisindan engelli ¢alistirma yiikiimliiliigiinii getiren ilk
Kanun 29.04.1967 tarihinde vyiiriirliige giren 854 sayili Deniz Is Kanunudur. Ayni
tarihlerde 931 sayili Is Kanunu hazirlanmis ve 12.08.1967 tarihinde yiiriirliige girmistir.
Ancak 931 sayii Is Kanunu ii¢ yil vyiiriirlikte kalmis daha sonra Anayasa
Mahkemesince iptal edilmistir. Dolayisiyla madde 25’in (Buna gore, yiiz is¢iye kadar
is¢i galistiran igyerlerinde her tam elli is¢iye karsilik bir engelli is¢i sayisinin yiizden
fazlasi i¢inde , her yiiz isciye karsilik iki sakat is¢i, meslek , beden ve ruh durumlarina
gore ¢alistirilmak zorundadir ) 6n gordiigii Tiizlik ¢ikarilamamis ve Kanunun ¢alistirma

yliklimliiliiglinii getiren bu maddesi de uygulama alan1 bulamadi (Akkaya, 2002)

Cumbhuriyet Oncesi donemde engellilerin istthdamina ydnelik bir c¢aligma
yapilmamistir. Cumhuriyet sonras1 donemde ise engellilerin ¢aligma hayati icerisinde
bir biitiin halinde korunmasina yonelik diizenlemeler yapilmamistir. Bu alanda yapilan
calismalar daha ¢ok sakatlik sigortasi ve sakat calistirma yiikiimii olarak yer almaktadir

(Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Dernegi, 1995) .

1930 tarih ve 1580 sayili Belediyeler Kanunu, calisamayacak durumda ve
bakacak kimsesi olmayanlara bakmakla belediyeleri gorevlendirmistir. Bu kanunla
devlet ilk defa engellilere yardim icin yerel yonetimleri gorevlendirmistir (Sakatlarin ve

Eski Hiikiimliilerin Calistirilmas1 Hakkinda Yonetmelik, Akt., Akkaya, 2002 ).

1930 tarih ve 1539 sayili Umumi Hifzisthha Kanununda , igyerinde kaza
olmasini Onleyici tedbirlerin alinmasi1 ve devamli olarak elli ig¢i ¢alistiran igverenlerin

igyerlerinde bir doktor bulundurulmalarmi 6ngdéren diizenleme de, dolayli olarak
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sakatlar1 1ilgilendiren hiikiimler icermektedir (Sakatlarin ve Eski Hiikiimliilerin

Calistirllmas1 Hakkinda Yonetmelik, Akt., Akkaya, 2002 ).

1961 Anayasasina kadar olan donemde, 1926 tarih ve 818 sayili Bor¢lar Kanunu
madde 332°de , is¢i sagligi ve is giivenligi ile ilgili olarak igveren, her ne kadar agik bir
bicimde sakatliktan bahsedilmese de, so6z konusu kimselere yonelik koruyucu

tedbirleri almakla yiikiimli kilinmistir (Usan, 1999).

4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsamina giren isyerlerinde oranlar;
kamu isyerlerinde Oziirliller i¢in % 4, eski hiikiimliiler i¢cin % 2 olarak; 6zel sektor
igyerlerinde oziirliiler i¢in % 3, eski hiikiimliiler i¢cin % 1, terdr magdurlari i¢in de % 1
olarak belirlenmistir. Ozel sektor isyerlerinde kalan % 1'lik oran, isverenlerin tercihine
gore, Oziirlii veya eski hiikiimlii calistirma yoniinde kullanilacaktir Bu kapsamda
calistirllacak is¢i sayisinin tespitinde belirsiz siireli is sozlesmesine ve belirli siireli is
sOzlesmesine gore calistirilan isciler esas alinir. Kismi siireli is sézlesmesine gore
calisanlar, calisma siireleri dikkate alinarak tam siireli ¢alismaya doniistiiriiliir
(Sakatlarin ve Eski Hiikiimliilerin Calistiritlmast Hakkinda Yonetmelik, Akt., Akkaya,
2002).

Oranlarin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha
fazla olanlar tama doniistiiriiliir. Isyerinin iscisi iken sakatlanan, eski hiikiimlii ya da
teror magduru olanlara oncelik tanmir. Isverenler calistirmakla yiikiimlii olduklar:
iscileri Tiirkiye Is Kurumu araciligi ile saglarlar. Bu kapsamda calistirilacak iscilerin
nitelikleri, hangi islerde ¢alistirilabilecekleri, bunlarin igyerlerinde genel hiikiimler
disinda bagli olacaklart 6zel calisma ile meslege yoneltilmeleri, mesleki yonden
igverence nasil ise alinacaklari, Adalet Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanliginca birlikte ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir (Bocii, 2000).
Yer alti ve su alt1 islerinde 6ziirlii is¢i calistirillamaz ve yukaridaki hiikiimler

uyarinca igyerlerindeki is¢i sayisinin tespitinde yer alt1 ve su alti islerinde calisanlar

hesaba katilmaz.Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti
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ortadan kalkan isciler eski igyerlerinde tekrar ise alinmalarimi istedikleri takdirde,
igveren bunlar1 eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk
ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan
sartlar bulundugu halde isveren is s6zlesmesi yapma yiikiimliiliiglinii yerine getirmezse,
ise alinma isteginde bulunan eski is¢iye alti aylik iicret tutarinda tazminat Oder
(Sakatlarin ve Eski Hiikiimliilerin Calistirilmas1 Hakkinda Ydnetmelik, Akt., Akkaya,
2002).

Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarin iistiinde oziirlii ve eski hiikimli ve
teror magduru c¢aligtiran isverenlerin kontenjan fazlasi isgiler igin oOziirlii ve eski
hiikiimlii ¢alistirmakla yiikiimli olmadiklar1 halde 6ziirlii ¢alistiran veya ¢alisma giiciinii
ylizde seksenden fazla kaybetmis Oziirliiyli c¢alistiran igverenlerin bu sekilde
calistirdiklart her bir 6ziirlii icin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore 6demeleri
gereken isveren sigorta prim hisselerinin ylizde ellisini kendisi, ylizde ellisini Hazine

oder ( Ernam, 1990).

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek para
cezalar1 Tiirkiye Is Kurumu biitcesinin Maliye Bakanlifinca agilacak dzel tertibine gelir
kaydedilir. Bu hesapta toplanan paralar 6ziirlii ve eski hiikiimliilerin mesleki egitim ve
mesleki rehabilitasyonu, kendi isini kurma ve bu gibi projelerde kullanilmak {izere
Tiirkiye Is Kurumuna aktarilir. Toplanan paralarin nerelere ve ne kadar verilecegi
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin koordinatérliigiinde, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Caliyma Genel Miidiirliigii, is Saghg ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii, Oziirliiler Idaresi Baskanlig1, Adalet Bakanlhigi Ceza ve Tevkif Evleri Genel
Midiirligi, Tirkiye Sakatlar Konfederasyonu ve en ¢ok is¢i ve isvereni temsil eden {ist
kuruluglarin birer temsilcilerinden olusan komisyon tarafindan karara baglanir.
Komisyonun calisma usul ve esaslar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca

cikarilacak yonetmelikle diizenlenir (Bilgin, 1999).

4857 Sayili Yeni Is Kanunu 101. maddesi kapsamina giren "Oziirlii ve eski
hikkiimlii ¢alistirma zorunluluguna aykirilik; bu Kanunun 30 uncu maddesindeki

hiikiimlere aykir1 olarak oziirlii ve eski hiikiimlii ¢alistirmayan igveren veya isveren
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vekiline calistirmadigi her 6ziirlii , eski hiikiimlii i¢cin ¢alistirmadig1 her ay belli bir
miktar para cezas1 kesilmektedir. Bu ceza, 2005 yili i¢in 1.070YTL’dir. Kamu
kuruluslar1 da bu para cezasindan hicbir sekilde muaf tutulamaz (Oziirliiler Idaresi

Baskanligi, 2005 ).

Sakatlar ve Eski Hiikiimliiler Yonetmeliginin 32. maddesi, bir igyerinde ¢alisan
sakatlara, ayni nitelikteki islerde ayn1 verimle calisan diger iscilerden daha diisiik ticret
verilemeyecegini belirtmistir. Hi¢ kuskusuz, diisiik verimle c¢alisan sakat isgilerin
ticretleri azaltilabilir. Fakat diisiik verimli sakat is¢iye verilecek ticret, aymi islerde
calisan iscilere 0denen {licretin %75’inden az olamaz; hatta sakat is¢iye 6denecek bu
indirimli licret dahi asgari iicretin altinda olamaz (Sakatlarin ve Eski Hiikiimliilerin

Calistirilmas1 Hakkinda Yonetmelik, Akt., Akkaya, 2002 ).

2.4. ENGELLILERE YONELIK MESLEKi KURSLAR
2.4.1. Milli Egitim Bakanhg: Biinyesinde A¢ilan Kurslar

Crrak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki
egtime yonelik esaslar1 diizenleyen 1986 tarih ve 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kanunu’nun 39. maddesi 6zel egitim kurslarin1 diizenlemektedir. Bu madde ile
M.E.B.’na engellilere yonelik 6zel meslek kurslar1 diizenleme gorevi verilmistir.
Oziirliilerin verilen bu kurslara katildiklar: siirece kanunun ¢irak ve 6grencilere verdigi

haklardan yararlanma sansi1 getirmistir (Bocii, 2000).

Engellilere yonelik agilabilecek kurslar 1993/69 sayili Genelge ile
diizenlenmistir. Bu genelge ile Halk Egitim Merkezleri blinyesinde engellilere yonelik

agilabilecek kurslar sunlardir (Bocii, 2000).:
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a- Isitme Engelliler icin Acilan Kurslar

e Daktilografi Kurslari

e Muhasebe Kurslari

e Bilgisayar Kurslari

¢ Bilgisayarli Muhasebe Kurslari
e FElektronik

e Teknik Ressamlik

b- Gorme Engelliler Icin Acilan Kurslar

e Daktilografi Kurslari
e Santralcilik
e Bilgisayar Kullanimi

e Yazigma Kurallar
c- Ortopedik Engelliler icin Acilan Kurslar

e Biiro Memuru (Ucret Hesaplama)
¢ Biiro Memuru (Maliye Hesabi)

e Biiro Memuru (Sevk ve Teselliim)
e Biiro Memuru (Genel)

e Biiro Memuru (Personel)

e Biiro Memuru (Depolama)

e Biiro Memuru (Stok Kayit)

e Biiro Memuru (Haberlesme)

e Biiro Memuru (Hukuk)

¢ Kiitiiphane Memuru

e Dosyalama Memuru

e Daktilograf

e Telefon Santral Operatorii

e Teleks Operatorii
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2.4.2. Tiirkiye Is Kurumu Biinyesinde A¢ilan Kurslar

Tiirkiye Is Kurumu engellilerin ¢alisma hayatinda istihdam edilebilmeleri veya
kendi islerini kurmalarma ydnelik gesitli mesleklerde kurslar diizenlemistir. Tiirkiye Is
Kurumu tarafindan diizenlenen bu kurslarin meslek gruplarina gore dagilimi su

sekildedir (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, 1996).

e Orgii Makine Isciligi
e Makrome Isciligi

e Konfeksiyon

e Seramik Siisleyiciligi
e Saya Dikiciligi

e Hali Dokuma Isciligi
o Trikotaj Isciligi

e Ciltcilik

¢ Bilgisayar Kullanimi
e Corap Oriiciiliigii

e Miicevherat Isciligi

e El Sanatlar1 (Cigek yapimu, siisleme vb.)

2.4.3. Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Biinyesinde Ac¢ilan

Kurslar

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu mesleki rehabilitasyon
calismalarinda gorme engellilere yonelik asagidaki kurslar1 diizenlemektedir (Calisma

ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 1996).

e Bilgisayar Kullanicilig1

e Daktilo

e Masorliik

e Modern Donanimli Santral Egitimi

e Telsiz Operatorliigii

38



e Trikotaj
e Corap Orme

e Anahtarcilik kurslar diizenlemektedir .

2.4.4. Alt1 Nokta Korler Dernegi Biinyesinde Acilan Kurslar

Alt1 Nokta Korler Dernegi Istihdam Sekreterligi’nin yaptigi ¢alisma sonucu
gorme engellilerin hangi meslekleri yapabilecekleri ve hangi sektorde calisabilecekleri
tespit edilmeye calisilmistir. Bu calisma sonucunda ortaya ¢ikan meslekler sunlardir

(Dogan, 1995).:

e Bilgisayar

e Daktilografi

e Fotokopi

e Haberlesme

e Miiracaat Memurlugu

e Matbaacilik

2.5. TUTUM

Bireylerin duygu ve diisiincelerini dogrudan goézlemek olanaksizdir. Tutumlar
bireylerin go6zlenebilir davranislarindan yordanabilirler. Bireyin tutumu kisiliginin bir
parcasi olarak, nefretlerini, sevgilerini ve genelde tiim davraniglarini etkiler. Tutumlar
uzun yillar sosyal psikolojinin temel ilgi alanim olusturmustur. Literatiir
calismalarinda, tutumun sosyal uyaricilara karst bir yanit olarak ortaya ¢iktigi

belirtilmektedir (Kumtepe, 2001).

Tutumlarin bilimsel olarak incelenmesine 19. ylizyilin ortalarinda Almanya’da,
bireyin bir sosyal uyariciya tepkide bulunma hazirligim1 adlandirmak i¢in ¢esitli

terimlerin kullanilmasiyla baglanmistir. Bu donemde, bireylerin belli bir uyariciya karsi
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davranisa hazir oluslarini ifade etmek i¢in “egilim “ s6zciigii kullanilmistir. Giinlimiize
gelinceye kadar tutum konusu bir ¢ok arastirmaya konu olmustur. Bu siire¢ i¢inde
bircok tanimda rastladigimiz tutum kavramina iliskin en eski ve en simirlayici tanim
Thurstone tarafindan yapilmistir. Thurstone tutumu “ bir tutum nesnesine yonelik

bireyin duygulari ya da etkilenmesi” olarak tanimlar (Akt., Horne, 1985).

Gilinlimiizde ise tutum i¢in daha siirli tanimlamalar yapilmistir. Tutum olumlu
ya da olumsuz deger ylikleyerek bazi ¢evresel faktorlerin yaninda veya karisisinda olma
egilimi olarak tanimlandig1 gibi , bilinen bir sosyal uyarictya karsi bir grup davranisa
egilim hazirlayan duygu yiiklii diisiince olarak da tanimlanmaktadir. Giliniimiizde
bir¢ok sosyal psikolog farkli yaklasimlarindan hareket ederek tutumu tanimlamaktadir.
Bir tanima gore tutum; "Bireyin insanlar, olaylar ve cansiz varliklar karsisinda takindigi

davranis bicimidir (Oguzkan, 1981).

Tutumlar, hoslanma ve hoslanmamalardir; durumlar, nesneler, kisiler, gruplar
ve soyut fikirlerle sosyal politikacilar da dahil olmak {izere c¢evrenin tanimlanabilir
herhangi bir diger 06zelligine karsi duyulan yakinlik ve iticiliktir. Tutumlarimizi ¢ogu
kez goriis bildirerek ifade ederiz. (Portakala bayilirim ) Ancak duygu ifade etmelerine
ragmen tutumlar inanglarla (Portakalda bir ¢ok vitamin vardir.) yakindan ilgilidir.
Ustelik tutumlar , tutum nesneleriyle ilgili olarak yaptigimiz hareketlerle de (Her sabah

bir portakal yerim) baglantilidir (Atkinson and Atkinson 1995).

2.5.1. Tutumu Olusturan Ogeler

Tutumu tanimlamaya ve acgiklamaya ¢alisan kuramcilar, tutumlarin duygusal ,
biligsel ve davranigsal olmak lizere iic 6gesinin bulundugunu belirtmektedir. Duyussal
0ge; bireyin tutum nesnesine iliskin hoslanma ya da hoslanmama duygularini, biligsel
0ge; tutum nesnesine iliskin bilgisini —inanglarini , davranigsal 6ge ise;bireyin tutum
nesnesine iligkin davranigsal niyetini ya da eylemlerini ifade eder (Gottlieb, Corman ve

Curci, 1984). Tutum yalmz bir diisiince veya duygu degildir. Tutum olarak
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tanimladigimiz egilimin igerisinde kendini inang¢ olarak ifade eden biligsel, duygu ve
heyecanlar i¢eren duygusal ve gozlenebilen faaliyetleri iceren davranigsal 6geler vardir

(Ciiceloglu, 1997).

Tutumlarimizin  ¢ogu  Ogrenilerek  kazanilmigtir.  Tutumun bilesenleri
tutumlarimizin - olumlu ya da olumsuz olmasini dolayisiyla diisiinceleri, hisleri ve
davranislar1 etkiler. Bilissel , duyussal ve davranigsal 6geler yerlesmis, giiclii tutumlarda
tam olarak bulunur. Genellikle tutum zayifsa, davranigsal 6gede zayif olabilmektedir.
Ancak gelismis tutumlarin yalin degil aksine karmasik olduklar1 sdylenebilir. Her ii¢

0genin olusturdugu tutumlar diizenlilik gosterir ve tutarlidir (Morgan, 1991).

Toplumun engellilere iliskin tutumlarinin olumlu oldugu sdylenemez. Bu
konuda iilkemizde yapilan arastirmalarla, diger iilkelerde yapilan arastirmalarin
sonuglart benzerlik gostermektedir. Engellilere yonelik olumsuz tutumlar, sosyal
esitsizligi dogurmakta ve birey haklarini ihlal etmektedir. Olumsuz tutumlara hedef olan
engelli bireylerin ¢ogu kendilerini yetersizlikten etkilenmeyenlerin bakis agisindan
degerlendirmekte ve kendilerine atfedilen kimi olumsuz degerleri i¢sellestirmektedir.
Igsellestirilen bu degerlerin, hem bireysel hem de toplumsal diizeyde sorunlar

yasanabilmektedir (Arikan, 2001).

2.5.2. Tutum Kuramlar

Tutumlarin olusumu ve degisimi konusunda ileri siiriillen kuramsal goriisler,
engelli bireylere yoOnelik tutumlarin gelisimini anlamamiza da katkida bulunabilir.
Tutumlarin olusumu ve degisimini agiklamaya ydnelik kuramlarin ¢ogu, 0Ogrenme

kuramlarmin tutum alanina uygulanmasini temsil eder (Kumtepe, 2001)

Davranigsal yaklasimi benimseyen kuramcilar, tutumlarin da diger
aligkanliklar gibi 0grenilmis olduklar1 varsayimini ileri siirerler. Bu yaklasima gore

ogrenmede oldugu gibi tutumlarin gelismesinin temelinde de ¢agrisim , pekistirme ve
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taklit-model alma gibi siirecler yer alir. Birey, herhangi bir nesneye karsi bir tutum
gelistirirken, bu siirecler yoluyla tutum nesnesiyle ilgili bilgileri , duygular1 ve degerleri

de 6grenir (Freedman, Sears ve Carlsmith, 1993).

Toplumsal O6grenme kuramcilari, g¢ocuklarin tutum gelisiminde toplumsal
O0grenme lizerinde durarak c¢evresel etkenlerin 6nemli oldugunu belirtmektedirler. Taklit
etme ve pekistirmenin tutumlarin bi¢cimlenmesinde Onemli kavramalar oldugunu
savunmaktadir. Cocuklar, g¢evrelerinde bulunan anne, baba, Ggretmen, yasitlar ve
kendisi i¢in 6nemli olan diger kisilerin, olaylar karsisindaki tutumlarini taklit ederler.
Eger bu kaynaklarin tutumlari anne - babalar tarafindan kabul ediliyor ve deger
veriliyorsa, tutumun tekrarit olasiligir artmaktadir. Diger yandan , kabul edilmiyorsa,
olumsuz etkiler sonunda taklit davranisi azalacagi i¢in tutumun tekrar1 olasilig
diisecektir. Bununla birlikte sosyal 6grenme kuramcilari tutumlarin igsellestirilmesinin
onemli oldugunu, O6zdesim ve klasik kosullanmanin etkin bir rol oynadigim

belirtmislerdir (Keil, 1988).

Onemli olgiide yararlanilan bir diger kuramsal cerceve de tutarlilik
kuramlaridir. Bu cercevede denge kurami olmak iizere , bu kuramdan etkilenerek
olusturulan bir dizi (Kagit¢ibasi, 1988) kuramcilar tutarliligi tanimlamada ayrilmakla
birlikte hem temelde bireyin , kisiler arasi iligkilerinde bilgileri, inanglari, duygular1 ve
eylemleri arasinda igsel tutarsizligi en aza indirecek bigimde davranma egilimi oldugu
varsayimini kabul ederler. Tutarlilig1 saglama veya dengesizligi giderme yoniindeki bu
egilim, tutumlarin gelismesinde ya da bicimlenmesinde etken olarak goriiliir (Horne,

1985).

Tutarlilik kuramlar1 i¢inde en fazla aragtirmaya yol acan Festinger’in biligsel
celiski ya da uyusmazlik kuramina gore; bireyde tutumu ile davranisi ya da iki davranisi
arasinda tutarsizlik olmasi durumunda biligsel celigki ortaya cikar. Celiski bireyde
psikolojik gerginlige yol acar, bu gerginligin yarattigi baski ise, bireyi c¢eligkiyi
azaltmaya veya yeniden tutarlilifa ulagsmaya yoneltir. Birey ¢eliskili 6gelerin 6nemini

azaltarak, tutarli Ogeler ekleyerek ya da celigskili  Ogelerden birini, digeri ile
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celismeyecek bicimde degistirerek biligsel tutarsizligi azaltabilir (Freedman, Sears ve

Carlsmith, 1993).

Diger bir kuramsal yaklagim ise, tutumlarin islevsellikleri tizerinde durmaktadir.
Katz, Smith, Bruner, ve White tarafindan ortaya konulan bu yaklasima gore birey,
kendisi i¢in gordiigii psikolojik islev ya da sagladig1 yarar nedeniyle bir tutum gelistirir
.Bu gereksinim ortadan kalkar ya da yeni bir gereksinin ortaya ¢ikarirsa tutumda ayni

yonde bir degisme goriiliir ( Freedman, Sears ve Carlsmith,1993) .

2.5.3. Tutumlarin Degismesinde Etkili Olan Degiskenler

Tutumlarin degismesinde etkili degiskenlerden biri bilgilendirme, digeri de
etkilesimde bulunmadir. Bilgilendirme; yeni bilgilerin sunulmasiyla inanilanlar
etkileyerek tutumlarin bilgi boyutu degisebilir. Tutumlarin boyutunu degistirme,
ilgilenilen nesnenin, kisinin ya da diislinlin olumlu ve olumsuz yanlarna iliskin
bilgilerin sunulmasiyla gergeklesir. Etkilesimde bulunma; kisinin, nesne ve kiimelerle
etkilesim icinde olmasidir Duygusal tepkiler, etkilesimde bulunma ve yeni tiir
davraniglarda bulunmanin onaylanmasiyla degisir. Yetersizlikten etkilenmis kisilerle

birlikte basarili yasantilarla tutumlar degisir (Ozyiirek, 2000).

Cocugun tutumlarinin sekillenmesinde anne — baba etkisi biiyiiktiir.Bu nedenle
ebeveynlerin tutumlar1 ¢ocuklarim1 da etkilemektedir. Cocuklar biiyiidilk¢ce anne
babalarin tutumlar iizerindeki etkisi azalmaktadir. Bireyin tutumlart 12-30 yaslari
arasinda belirgin hale gelir. Bu donem kritik donemdir. Bu donemde tutumlarin
olusmasini ii¢ ana etken belirler. Bunlar; akranlar, kitle iletisim araglar1 ve tutum

objesiyle olan kisisel yasantilar olarak siralanmaktadir (Selguk, 1997).

Yetersizlikten etkilenmis kisilerle birlikte basarili yasantilar saglanarak ve
yetersizlikleri ile ilgili bilgiler verilerek tutumlar degistirilebilir. Engelli bireylerin
topluma kabul ve kaynastirilmasinda onlara yonelik hizmetlerin nicelik ve nitelik olarak

gelistirilmesinde toplumun bu bireylere karsi tutumlarin  6nemli rol oynamaktadir.
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Ulkemizde ve diger iilkelerde engelli bireyin yakin gevresinin tutumlari {izerinde

onemle duruldugu goriilmektedir.

2.5.4.Tutumun Islevleri

Tutumlar c¢esitli islevlere sahiptir. Tutumlar, bireyin amaglara ulagmasinda
aracsal bir rol oynarlar.Tutumlar bireyler icin bir bilgi birikimi olusturarak, onlarin
amaglarina ulagmalarindaki yol ve yontemleri segmelerine aracilik yaparlar. Bireylerin
deger yargilarina uygun se¢im yapmalarina yardimci olurlar ve bireyin kendini
algilamasinin olumsuz dis etkilerle bozulmasini engellerler.Ayrica tutumlar bireylerin
kendilerine giivenlerini koruyarak, dis diinyaya uyumlarim1 da kolaylastirirlar

(Jones, 1984).

Birey cocukluk doneminden itibaren, birincil olarak gereksinimlerini doyurmay1
amaglar ve cevreyle iliskilerinde doyum saglayan nesnelere yonelik olumlu; aksi
takdirde olumsuz bir tutum gelistirir. Tutumlar bireyin benligine ve temel degerlerine
yonelik her tiirlii tehdidi 6nlemeye yardimei bir islev goriirken, bireyin kisiligine iliskin

temel degerleri ifade etmesine de aracilik eder (Tolon, Isen ve Batmaz, 1985) .

2.5.5.Tutumlarm Ol¢iilmesi

Tutumlar, bireye 6zgii olan niteliklerdir. Bireyin tutumlar1 degisebilme 6zelligi
tasimasi yaninda tutumlarin yerlesik olma, kaliplagsma 6zellikleri de vardir. Devamli
olarak degerlendirilmesi gerekliligi yaninda tutumlarin etkilenebilecegi degiskenlerde
aragtirmacilar tarafindan goz Oniline alinmaktadir. Ancak bu o6zellikler yaninda

tutumlarin dlctilebilecegi bilinmektedir (Kagit¢ibasi, 1988).
Tutumlarin 6l¢iilmesinde, bireylerce soru sorma tekniginin, davranig gozlemi

yapmak, duygusal ifade goézlemi yapmak veya dergi, arsiv ve istatistiklerden

yararlanma gibi yollardir (Kagit¢ibasi, 1988).
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2.5.6. Engellilere Yonelik Isveren Tutumlar

Insanin ¢alisarak topluma yararli olmasi ve onurlu bir yasam siirdiirebilmesi
amaciyla dogal calisma hakkini kullanmasi sosyal hukuku diizeni ve insani agidan,
insanin1 yoksun birakilmamasi gereken haklarindan kabul edilmektedir. Bu durum
engellilerin topluma yiik olmalarini ortadan kaldiracagi gibi, onlarin yasama sevincinin
artirarak sosyal dengeleri korunmus olacaktir. Ancak nedense iilkemizde engellilerin
calistiritlmalar1 geregi hususunda heniiz bir goriis birligi saglanamamistir (Karatas,

1999).

Isverenlerin, oziirlii isgiici ¢alistirmadaki isteksiz tutumlari, yiikiimliiliiklerini
mevcut yasalardan kaynaklanan bosluklardan faydalanarak miimkiin mertebe, yerine
getirmek istememektedirler. Kurumun, igverenlerle direkt temasa ge¢cmeden , onlari
aydinlatip ikna etmeden, onlarla bir 6n goriisme yapmadan, ¢alismak isteyen issiz
Oziirliileri, oziirlii istihdami konusunda ne diisiindiiglinii bilmedikleri, isverenlere

hazirliksiz olarak gondermenin biiylik bir anlam1 olmadig1 asikardir. (Seyyar, 2001).

Isverenler, engellilerin istihdaminda genel olarak engellilik derecesi az olanlari
ve belli 6ziir gruplarini tercih etme yoluna gitmektedirler.Bu durum engellilik derecesi
yiiksek olanlarin istihdam edilmelerinde giicliikler olusturmaktadir. Isverenler
tarafindan gérme, zihin engelli ve birden fazla engeli olanlarin az tercih edildikleri
goriilmektedir. Bacak ve ayaginda engeli olanlar, el ve kolunda engeli olanlar ile gérme

engeli az olanlar diger engelgruplarina gore daha avantajli olmaktadir (Karatas, 1999).

Isverenlerin, engelliler icin uygun gérdiikleri meslekler sirastyla

e Telefon Operatorliigi

e Daktilografi

e Biiro Isleri

e Paketleme —Ambalaj Isleri

e Temizlik Isleri
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e Bilgisayar Operatorliigii veya Programciligi

o (Cesitli Alet Tamirciligi

olarak saptanmistir (D.P.T., 1989).

ABD Calisma Boliimii’nce yapilan arastirmaya gore; ABD de ¢alisan
engellilerin % 25 i; daha verimli ¢alismalar1 i¢in 6zel malzemelere ve teknoloji
kullanimina ihtiya¢ duyduklarin1 sdylemislerdir. Engelli ¢alisanlarin % 50 si bilgisayar

kullanabilmektedirler (U.S.Department of Labor, 2005).

2.6. ILGILI ARASTIRMALAR

Mclnnes, (2003) makalesinde, isverenlerin engelli calisanlara yonelik
tutumlarin1 aragtirmayr amacglamistir. 500 isveren ile yaptigi c¢alismasinda tarama
modeli yontemini kullanmigtir. Arastirma sonucunda; isverenlerin engelli ¢alisanlara

yonelik tutumlarinin genelde olumsuz oldugunu bulmustur.

Ochoa, Mueller, Pomjanek, Magturo, Bueno, Fung isverenlerin engelli
calisanlara kars1 duygu ve diisiincelerini belirlemek amagli yaptiklar1 calismalarinda,
150 isveren ile ¢alismislardir. Yontem olarak tarama modelini kullanmislardir.
Arastirma sonucunda, igverenlerin genellikle engelli is¢ileri hiikiimetin koydugu kota-
kontenjandan dolay1 ise aldiklarini, isverenlerin fiziksel engelli is¢ilerin normal isgiler
kadar yogun ve zor isler yapamayacaklarini, is kosullarina fazla uyamadiklarini
diisiindiiklerini, is basvurusu yapanlar arasindan normal olanlar1 tercih ettiklerini
belirlemiglerdir. Neden olarak, engelli ¢alisanlarin ¢ok pahaliya mal olacaklarini,
verimliligin azalacagini, engelli calisanlarin yetenekleri 6l¢iisiinde yapabileceklerinin
bile yapmakta zorlanacaklarina inandiklarmin belirlemislerdir ( Akt., Schermerhorn,

Hunt, Osborn, 1997).
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Graffam, Shinkfield, Smith, Polzin (2002)’in, yaptiklar1 arastirmada
igverenlerin engelli bireyleri ise alma ve calistirmasinda karar vermesini etkileyen
faktorler arastirilmistir. Arastirmaya 643 isveren katilmistir. Tarama modelini yontem
olarak se¢mislerdir. Ankette yer alan sorular 38 farkli faktorii igermektedir. Buna gore
igverenler i¢in en onemli 4 faktoriin oldugu goriilmektedir. Bunlar 6nem sirasiyla ;

bireysel faktorler, idare — yonetimle ilgili faktorler, mali faktorler ve sosyal faktorlerdir.

Petty, Fussell (1997) igverenlerin ciddi ruhsal ve fiziksel yetersizligi olan
programli  isverme programiyla desteklenmis isgilere yoOnelik tutumlarimi
arastirmiglardir. 47 isverenin katildigi bu arastirmada betimsel arastirma yontemi
kullanilmistir. Arastirma sonucunda; igverenler iscilerin  is gdrme potansiyelleri

hakkinda genellikle olumlu tutumlar gdsterdikleri goriilmiistiir

Christman ve Slaten (1991), bedensel engelli bireylerin ise alinmasina yonelik
isveren tutumlarini belirlemeye yonelik, 120 isverenile yaptiklari arastirmada betimsel
arastirma yontemini kullanmistir. Arastirma sonucunda igverenlerin bedensel engelli

bireylerin ise alinmasina yonelik tutumlarinin olumlu oldugu ortaya ¢ikmistir.

Jonhson , Greenwood, Schriner (1988), isverenlerin engelli bireylerin ¢alisma
performanslarin1 ve calisma niteliklerini  degerlendirdikleri arastirmalarinda, 150
isveren ile caligmiglardir. Arastirma yontemlerinden betimsel arastirma yontemini
kullanmiglardir. Arastirma sonucunda igverenlerin, engelli bireylerin ¢alisma yerinin
isteklerine uymada esnek olabilmesi, ¢alisma verimliliklerinin niteligi ve niceligi,
kurumun ilerlemesine katilmalari, ¢calisma rolunii kabul etmeleri, denetlenmeye ihtiyag
gostermelerinin miktar1 ve bir hizmet-i¢i egitimden yararlanma yetenekleri konusunda

endiseleri oldugu bulunmustur.

Levy, Jessop, Rimmerman ve Levy (1991), engelli bireylerin ise alinmasi ve
birlikte ¢alismasina yonelik igveren tutumlar iizerinde yaptiklar1 arastirmalarinda 341
isveren ile calismis ve Dbetimsel aragtirma yontemini kullanmiglardir. Arastirma
sonucunda igverenlerin bliylik bir kisminin, olumsuz tutuma sahip oldugu

bulunmustur.
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Tirkiye’de yapilan aragtirmalara baktigimizda, Baran (2003), isverenlerin zihin
engelli bireylerin istthdamina iliskin gorlis ve Onerileri ile ilgili arastirmasinda 20
isveren ile calismistir. Arastirma yontemi olarak betimsel yontemi kullanmistir.
Arastirma sonucunda , igverenlerin, igyerlerinde ¢alistirdiklar1 zihin engelli bireyleri
daha ¢ok iiretim ve iiretimi destekleyen islerde gorevlendirdikleri, zihin engelli bireylere
verdikleri islerde bireyin 6zelliklerini ve islerin giivenli olmas1 gibi 6zellikleri dikkate
aldiklar1 gézlenmistir. Bunun yani sira zihin engelli bireylerin sorumluluk , teknoloji,
uyum, ekip calismasi, iletisim akademik beceriler konularinda sahip olmalar1 gereken
becerilerin neler oldugu ortaya konmustur. Ayrica, isverenler zihin engelli bireylerin is
ve igyeri deneyimlerinin arttirilmasi, ise gore hazirlanmalar, kisisel olarak
yonlendirilmeleri ve okul tarafindan toplumun ve ailelerin bilgilendirmesi

caligsmalarinin yapilmasi gibi onerilerinin oldugu goriilmiistiir.

Ozmen (1996), yurt disinda yapilan bir gok arastirma bulgusunu aktardig
calismasinda, igverenlerin engelli bireylerin ise alinmasina ve bu bireylerle birlikte
calisilmasina yonelik tutumlarinda , engelin tirii, derecesi, isverenlerin engelli
bireylerle olan etkilesimleri , igverenlerin engelli is¢ilerle olan daha oOnceki is
deneyimleri , isyerindeki calisan sayisi, igverenin cinsiyeti, egitim diizeyi gibi

degiskenlerin etkili oldugunu ifade etmistir.

Ozmen (1996), isverenlerin engelli bireylerin ise alnmasi ve birlikte
calisilmasina yonelik tutumlarmi  cesitli  degiskenler acisindan kargilastirdigi
arastirmasinda 80 igveren ile calismistir. Arastirma yontemi olarak betimsel arastirma
yontemini kullanmigtir. Arastirma sonuglarina gore, engel tiirii ve firmadaki personel
sayisi ile isverenlerin engelli bireylerin ise alinmasina yonelik tutumlari arasinda
anlaml bir iliskinin olmadig1 goriilmiistiir. Bulgular, isverenlerin engelli bireylerle olan
kisisel deneyimleri, is deneyimleri ve igverenin egitim diizeyi ile engelli bireylerin ise

alimmasina yonelik tutumlari arasinda anlamli bir iligkinin oldugunu ortaya ¢ikarmustir.

Firat (1993), kiiclik isyeri sahiplerinin egitilebilir diizeyde zihinsel o6ziirlii

cocuklar1 igyerlerinde c¢alistrmaya karst tutumlarini  belirlemeyi amacladig:
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calismasinda, 50 kiiciik isyerine sahip isveren arastirma grubunu olusturmustur.
Calismasindaki igverenlerin tutumlarini gelistirdigi anket ile belirlemistir. Calisma

sonucunda olumsuz tutumlarin olumlu tutumlardan daha fazla oldugu bulunmustur.

Cavkaytar (1990), Ankara Egitilebilir Cocuklar Is Okulu’na devam eden 65
hazirlik smifi 6grencisi ile yaptigi calismasinda Ogrencilerinin is egitimine yonelik
tutumlarini aragtirmigtir. Tarama modelinin kullanildig1 arastirma bulgularina gore;
ogrencilerin tutumlari; okula, pekistireglere ve Ogretim tekniklerine yonelik olarak
olumlu oldugu gériilmektedir. Ogretmenler, dgrencilerin is ¢alismasi sirasindaki ve okul
icindeki tutumlarin1 kararsiz olarak bulunmustur. Ogrencilerin ev ekonomisi is
performanslari iyi diizeyde, agag isleri is performanslar orta diizeydedir. Ogrencilerin is
performanslar1, agac isleri is performanslarma gore daha yiiksektir. Ogrencilerin is
egitimine yonelik tutumlart; ev ekonomisi is performansi diizeylerinin olumlu yonde

etkilemekte; agac isleri is performanslarini ise etkilemedigi bulunmustur.

Gortldugi gibi literatiirde , engelli bireylerin istthdamin1 konusunda yapilan
arastirmalarin biiylik ¢cogunlugu isverenlerin engelli bireylerin ise alinmasi ve birlikte
calisilmasina yonelik tutumlar1 belirlemeye yoneliktir. Arastirmalar, igverenlerin engelli
bireylerin ise alinmasma yonelik tutumlarinin bu bireylerin istihdaminin ve bunun
stirdiiriilmesini etkiledigini ortaya koymaktadir. Bu agindan, engelli bireylerin ise
alinmalarinda onemli rolii olan isverenlerin bu bireylere yonelik tutumlarinin

belirlenmesi énemli olmaktadir (Ozmen, 1996).

Engelli bireylerin ¢aligma yasamina katilmalar1 ve kabul gérmeleri konusunda
yapilan ¢alismalarda; 6zellikle isverenlerin bu bireyleri ise alma konusunda olumsuz
tutuma sahip olduklari, isyerlerinde  engelli birey  calistirmak istemedikleri
goriilmektedir. Baz1 igverenler bu duruma gerekce olarak; diisiik verimlilik ve kalite,
isin agir ve tehlikeli olmasi, engelli bireyin isyeri kosullarina uymada giigliik ¢ekmesi
ve igyerinin fiziki kosullarinin, arag-gereclerinin engelliye uygun olmamasi gibi

nedenleri gostermektedir. Buna karsin engelli bireylerle is ve kisisel deneyimleri olan,
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ayrica engelli birey hakkinda bilgi sahibi olan igverenlerin daha olumlu tutumlara sahip

olduklar1 goriilmektedir ( Baran, 2003 ).

Engelli bireylerin caligtirllmalar1  konusunda dogru ve yeterli bilgiye sahip
olmayan igverenler ve kamuoyu bu kisilerin ¢alistirilmalart  saglamlarin
calistirilmalarindan soyutlama yoluna gidilmekte, bu durum da sosyal dengenin aksine
engellileri toplumun disina itecek sonuglar dogurmaktadir. Bununla birlikte Tiirkiye
‘de engellilerin istthdam edilebilmeleri hususunda sadece kontenjan sisteminin
uygulamaya calisilmasi, engellilerin istihdam edilmeden 6nce yeterince korunmamalari
ve diger bazi iilkelerde bu alanda basar1 ile uygulanan baska teknik ve yontemlerden
yararlanilamamasi1 da bu konudaki eksiklikler olarak ortaya c¢ikmaktadir (Karatas,

1999).
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde sirasiyla arastirmanin modeli, verilerin elde edilecegi arastirma
grubu, kullanilan veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve ¢dziimleme yollari

aciklanacaktir.

3.1.Arastirma Modeli

Isverenlerinin Engelli Calisanlara Yénelik Tutumlarmin  arastirildign bu
calismada genel tarama modeli kullanilmistir.  Genel tarama modeli, ¢ok sayida
elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile,
evrenin timii ya da ondan alinacak bir grup, 6rnek ya da orneklem {izerinde yapilan

tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2002).

3.2. Arastirma Grubu

Arastirmanin evrenini, Istanbul ili smirlar1 icindeki orta &lgekli —sirketlerin
isverenleri olusturmaktadir. Istanbul Sanayi Odasi’ndan orta olgekli sirket sayisi
(Calistirdigr is¢i sayist 50-110 arasi olan 1350 sirket) belirlenerek , bu sirket sayisinin
% 10’u random belirleme yoluyla dérneklem grubu olusturulmustur. Tesadiifi 6rnekleme
yontemiyle secilen 135 sirketin isim, adres ve telefon numaralarinin listesi
olusturulmustur. Aragtirmaci her bir sirkete gitmis ve isveren ile bu calismaya goniillii
olarak katilmasim1 ve Olgedi doldurmasini istemistir.Ayrica arastirmada isimlerin
aciklanmayacagi isverenlere belirtilmistir. Bu 135 isverenden 35’1 arastirmaya
katilmayacaklarin1 belirtmislerdir. Buna gore, aragtirmaya goniilli olarak katilmayi
kabul eden sirketlerdeki 100 isveren bu calismanin O6rneklemini olusturmaktadir. Bu

isverenlerden 27’s1 kadin, 73’1 erkektir.
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3.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmada iki farkli veri araci kullanilmustir.

3.3.1.Kisisel Bilgi Anketi

Arastirmaci tarafindan gelistirilen bu ankette igverenlerin, cinsiyeti, yasi, egitim
durumu, isverenligini yaptig1 kurum tiirii, meslekteki ¢alisma siiresi, engelli yakininin
olup olmadigi, kendisinin bir engelinin olup olmadigi, is yerinde calistirdigr /

calistiracagi engelli birey ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

3.3.2.Isverenlerin Engelli Cahsanlara Yonelik Tutum Olgegi

Isverenlerin engelli calisanlara yonelik tutumlarmi belirlemek amaciyla
arastirmac1 tarafindan gelistirilen Isverenlerin Engelli Calisanlara Yonelik Tutum
Olgegi 57 itemden olusmaktadir Olgek tiirii likert tiirii olgektir. Olgekte tepkileri
belirlemek amaciyla besli likert tipi derecelemeye yer verilmistir ( Tamamen Katilyorum
- Katilyorum - Kararsizim — Katilmiyorum — Kesinlikle Katimiyorum ) Olgegin amaci

Isverenlerin Engelli Calisanlara Yonelik Tutumlarini belirlemektir.

Olgekten alman puanlarin yiiksek olmasi isverenlerin tutumlarmin olumlu
oldugunu, diisiik olmasi ise igverenlerin tutumlarinin olumsuz oldugunu gostermektedir.
Isverenlerin  Engelli Calisanlara Yonelik Tutum Olgegi 3 alt dlgekten
olusmaktadir.Bunlar; Calisan1 Olarak Engelli Bireylere Yonelik Tutumlar1 Alt Olgegi ,
Birey Olarak Engelli Kisilere Yonelik Tutumlart Alt Olgegi, Toplumsal Yasamdaki
Yeri Alt Olgegi’dir.

Calisan1 Olarak Engelli Bireylere Yonelik Tutumlar1 Alt Olgegi 25 sorudan
olusturmaktadir ve alinabilecek en yiiksek puan 125, en diisiik puan 25’ tir. Birey
Olarak Engelli Kisilere Yonelik Tutumlar1 Alt Olgegi 19 sorudan olusmaktadir ve
almabilecek en yiiksek puan 95, en diisiik puan ise 19°dur. Toplumsal Yasamdaki Yeri
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Alt Olgegi 13 sorudan olusturmaktadir ve alinabilecek en yiiksek puan 65, en diisiik

puan 13’tiir.

3.3.2.1.Giivenirlik - Gegerlik

Tutumlarin belirlenmesinde ilk asamada soru havuzu olusturulmus, alandaki
0zel egitim 6grencilerinden boyle bir dlgekte bulunmasi gereken sorular hazirlatilmig
ve soru havuzu belirlenmistir. Daha sonra soru havuzundaki sorular arastirmaci
tarafindan incelemeye tabi tutulmus, kaliteli olan maddeler segilecek ve arastirmacinin

gerekli gordiigii sorular revize edilerek son sekline ulastirilmistir.

Hazirlanan test 6zel egitim alanindaki uzmanlara verilerek uzman goriisti alinmig

ve test uzman goriislerinin onerileri ile son sekle getirilmistir.

Hazirlanan bu test 6rneklem grubu iginden secilmis 50 kisiye 1 hafta ara ile 2
kez uygulanmis ve buna bagli olarak testin test tekrar test gilivenirlik katsayilari
bulunmustur. Daha sonra 100 kisilik calisma grubu {izerinden testin i¢ tutarlilik
katsayilar1 Cronbach Alpha, Sepearman Brown, ve Guttman testi giivenilir ¢ikmasi
sonucunda maddeler bazinda item analizi yapilmig ve madde giivenirlik katsayilari

belirlenmistir

Testin alt dlgeklerini belirlemek {izere test puanlar iistiinde Varimax Rotated
yontemi kullanilarak faktor analizi yapilmistir (EK C Tablo 19). Calisan1 Olarak Engelli
Bireylere Yonelik Tutumlar alt 6lgeginin 6z degeri 13,459’dur ve testin tek basina total
ylizdesinin 23,20’sini karsilamaktadir. Birey Olarak Engelli Kisilere Yonelik Tutumlari
alt dlgeginin 6z degeri 12,96°dir. Tek basina testin %22,34° liik boliimiiniin varyansin
aciklamaktadir. Calisan1 Olarak Engelli Bireylere Yonelik Tutumlar1 ve Birey Olarak
Engelli Kisilere Yonelik Tutumlar alt 6lgekleri birlikte ele alindiginda her ikisinin
acikladig yilizde %45,55 olmustur. Son alt dlgek (Toplumsal Yasamdaki Yeri ) 6z

degeri 8,51°dir ve tek basina testin toplam varyansinin %14,68’ini karsilamaktadir.
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Faktor analizi sonucunda elde edilen 3 faktor birlikte testin evren
parametresinde agikladigi ylizdenin %60,24’{inii aciklamaktadir. Psikometrik kurallara
gore bir faktor analizinin bilimsel olarak kabul edilebilmesi i¢in testin agikladigi toplam
yiizdenin %40 olmas1 gerekmektedir EK C Tablo 19’ da gériildiigii iizere Isverenlerin
Engelli Calisanlara Yénelik Tutum Olgeginin %60°1 agikladid1 igin faktor analizi gegerli

olarak kabul edilmistir.

Faktor analizinin ikinci asamasinda her bir sorunun ii¢ alt 6lgek igin faktor
yiikleri belirlenmistir. EK C Tablo 20’de faktor yiikleri gosterilmistir. APA’nin
kriterlerine gore bir maddenin bir alt 6lgekte yer alabilmesi igin faktor yiikiiniin en az
0,30 olmas1 gerekmektedir. APA’nin bu kriteri baz almarak EK C Tablo 20’deki
sonuglar degerlendirilmis ve maddelerin alt dl¢eklere gore dagilimlart yapilmistir. Bu

sonuclar agsagida yer almaktadir.

Isverenlerin Engelli Calisanlara Y&nelik Tutum Olgegi iic alt 6lgekten olusmak-
tadir. Calisan1 Olarak Engelli Bireylere Yonelik Tutumlari alt 6l¢egini 1- 10-12- 16-17-
18-22- 25 - 26 -27 — 28- 31- 32 -33-35-36-38-41-42-46-48 -52-53-55-56 nolu sorular,
Birey Olarak Engelli Kisilere Yonelik Tutumlar alt 6lgegini 3-4 - 6 -7 8 -9-13-14-20-
21-24-39-43-44 -45-50-51-54 -57 nolu sorular, Toplumsal Yasamdaki Yeri alt 6l¢egini
de 2-5-11-15-19-23-29-30-34-37-40-47-49 nolu sorular olusturmaktadir.

Alt olgeklerin i¢ tutarlilik katsayilarina bakildiginda Calisan1 Olarak Engelli
Bireylere Yonelik Tutumlar1 Alt Olgegi'nin Cronbach alfa katsayist ,9517 , Birey
Olarak Engelli Kisilere Yénelik Tutumlart Alt Olgeg’inin Cronbach alfa katsayisi
,9521, Toplumsal Yasamdaki Yeri Alt Olceginin Cronbach alfa katsayisi ise ,9446 dur.
Calisam Olarak Engelli Bireylere Yonelik Tutumlar1 Alt Olgegi’nin Spearman-brown
katsayis1 ,9417, Birey Olarak Engelli Kisilere Y&nelik Tutumlart Alt Olgeginin
Spearman-Brown Kkatsayist  ,9323, Toplumsal Yasamdaki Yeri Alt Olgegi’nin
Spearman-Bsrown katsayisi ise ,9434 tiir. Calisan1 Olarak Engelli Bireylere Yonelik
Tutumlar1 Alt Olgegi’nin Guttman katsayist ,9407, Birey Olarak Engelli Kisilere
Yonelik Tutumlarr Alt Olgeginin Guttman katsayisi, 9119, Toplumsal Yasamdaki Yeri
Alt Olgeginin Guttman katsayis1 ,9243 tiir.
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Bir testin faktdr analizinin sonucunda elde edilen her bir faktoriin test toplami
ile yiiksek korelesyon vermesi beklenmektedir. Testin bu amagla gegerliligini sinamak
tizere her bir alt dlgek toplam puani ile test toplami arasinda Pearson Carpt Momentler
Korelasyon katsayist bulunmus ve EK C Tabolo 21’de sunulmustur. Bu tabloda
goriildigli gibi en diisiik korelasyon Calisan1 Olarak Engelli Bireylere Yonelik
Tutumlar1 Alt Olgegi’nde elde edilmistir, bu da 0,867 dir. Buna karsilik Birey Olarak
Engelli Kisilere Yonelik Tutumlari Alt Olgegi ve Toplumsal Yasamdaki Yeri Alt
Olgeklerinin toplam puanda korelasyonlar1 daha da yiiksektir ve 0,898 olmustur. Elde

edilen bu sonuglar testin alt 6lgeklerinin gecerliliginin kanitlar1 olmustur.

Bilimsel olarak faktdr analizinin son islemi faktdrlerin birbirleriyle
korelasyonlaridir. Bu islem sonucu da EK C Tablo 22’de yer almistir. APA’nin
kriterlerine gore alt Olgeklerin birbirleriyle ilgili korelasyonu 0,20 ile 0,80 arasinda
olmasi beklenmektedir. EK C Tabo 22’de goriilecegi lizere korelasyonlar Calisan
Olarak Engelli Bireylere Y&nelik Tutumlar1 Alt Olgegi ve Birey Olarak Engelli Kisilere
Yoénelik Tutumlar1 Alt Olgegi arasinda 0,654, Calisan1 Olarak Engelli Bireylere Y6nelik
Tutumlar1 Alt Olgegi ve Toplumsal Yasamdaki Yeri Alt Olgegi arasinda 0,805°tir.
Birey Olarak Engelli Kisilere Yonelik Tutumlari Alt Olgegi ve Toplumsal Yasamdaki
Yeri Alt Olgegi arasinda yine 0,805’ tir.

Goriildugii lizere elde edilen bu sonuglar APA’nin kriterlerine uygundur. Alt
Olcekler ne birbiriyle ¢ok binisik ne de birbirlerinden ¢ok bagimsizdir. Elde edilen bu

sonuclar da alt dlgeklerin gecerliliginin kanit1 olarak kabul edilmistir.

3.3.2.2.Uygulama

Olgegin uygulanmasi igin belirlenen isverenler telefon ile aranarak , randevu
alinmistir. Gortismeye gidildiginde 6lgek isverenlere verilerek, eksiksiz doldurmalari
istenmistir. Her climlenin yanindaki bosluga goriislerine en uygun diisen tepkiyi

simgeleyen climlelerden birini isaretlemeleri istenmistir.
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3.4. Verilerin Analizi ve Yorumu

Arastirmanin basinda calisma grubuna iligkin anket ile toplanan verilerin

frekans ve yiizdelik dagilimlart bulunmustir.

Giivenirlik 6n test — son testi i¢in iliskili grup t testi, madde ayirt ediciligi i¢in

iliskisiz grup t testi kullanilmistir.

Olgegin gegerlik ve giivenirlik hesaplamalarinda Sepearman Brown, Cronbach

Alpha, Guttman giivenirlik katsayilar1 teknikleri kullanilmustir.

Isverenlerin engelli ¢alisanlara yonelik tutum &lger puanlama anahtarma gore
bilgisayar ortaminda puanlanmistir. Genel ve alt 6lgek puanlari bulunmustur. Daha
sonra hem genel hem de alt dlgek puanlar baz alinarak dagilimin durumu Skewness,
Kurtosis, Kolmogorov-Smirnov =z testi ile saptanmistir. Tiim dagilimlarin normal
dagildiklar1 saptanmistir. Bu da 0Olgegin gecerli-giivenirligini kanitlayan bir bulgu
olarak kabul edilmistir. Elde edilen sonuglar parametrik istatistigi gerekli kilacak
niteliktedir. Ancak arastirma grubunun 100 kisi olmasi nedeniyle hipotez testlerinde
bagimsiz degisken kategorilerinin n sayilarimin 30 ‘un altina inmesi nedeniyle non-

parametrik tekniklerin kullanilmasina karar verilmistir.

Arastirmada kullanilan siireksiz degiskenler cinsinden engelli ¢alisanlara iliskin
tutum puanlarinin farkliliklarini saptamak iizere hipotez testleri uygulanmigtir. Siireksiz
degiskenin kendi arasinda iki kategoriye ayrildigi durumlarda Mann-Whitney U testi,
ikiden fazla  sayida kategoriye ayrildigi durumlarda ise Kruskal Wallis Testi

kullanilmustir.
Arastirma kapsamindaki tiim sonuglar iki yonlii olarak sinanarak ve anlamlilik

diizeyi en az 0,05 olarak kabul edilmistir. Istatistik tiim analizler SPSS paket programda
gerceklestirilmistir.
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BOLUM 1V

BULGULAR

Bu bélimde c¢aligmanin yapildigi grup ve kullanilan Olgeklerin verilerinin
istatistiksel analizlerine yer verilmistir. Calismada Istanbul ilinde 50-110 arasinda isci
calistiran 100 isverenin verileri degerlendirilmistir. ilk 7 tabloda calisma grubunun

ozelliklerine iliskin bilgiler (demografik 6zellikler) yer almaktadir.

Tablo 1. Cinsiyet Degiskenine Gore Frekans Ve Yiizdelik Dagilim

Cinsiyet f %
Kadin 27 27,0
Erkek 73 73.0

Toplam 100 100,0

Tablo 1’de goriildigii gibi arastirmaya katilan igverenlerin 27°si (% 27,0) kadin,
73 ‘0 (% 73,0) erkektir. Bu arastirmaya katilan igverenlerin cogunlugunun erkek

oldugu goriilmektedir.
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Tablo 2. Yas Degiskenine Gore Frekans Ve Yiizdelik Dagilim

Yas f %
20-30 yas 1 21.0
31-40 yas 1 32,0
41-50 yas 35 35.0

51 yas ve ustu 12 12,0
Toplam 100 100,0

Arastirmaya katilan 21 (% 21,0) isveren 20-30 yas arasinda, 32 (% 32,0) igveren
31-40 yas arasinda, 35 (% 35,0) isveren 41-50 yas arasinda, 12 (% 12,0) isveren 51 yas

ve lizerindedir (Tablo 2).

Tablo 3. Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Frekans Ve Yiizdelik Dagilim

Egitim Diizeyi f %
ilkokul 10 10,0
ortaokul 1 11,0
lise 39 39,0
tiniversite 40 40,0
Toplam 100 100,0

Arastirmaya katilan 10 ( % 10,0) isveren ilkokul, 11 (% 11,0) isveren ortaokul,
39 (% 39,0) isveren lise, 40 (% 40,0) isveren iiniversite mezunudur ( Tablo 3).
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Tablo 4. Kurum Tiirii Degiskenine Gore Frekans Ve Yiizdelik Dagilim

Kurum Tiirii f %
Gida 6,0
Tekstil 6,0
Kara Kagitlar1 (Otomotiv) 5 5,0
Spor Giyim (Esofman, Kot) 5 50
Hazir Giyim 5 5,0
Termoplastik Ve Galatik Esya Sanayi ( Diigme 5 50
Imali) ’
Ayakkabi, Suni Deri Ve Ayakkasi Yan Sanayi 4 4,0
Orman Uriinleri Ve Ahsap Mobilya 5 50
Tibbi Miistahzarat Sanayi ilag 5 5,0
Matbaa Sanayi 6 6,0
Ana Kimya Sanayi (Badana Boya) 5 50
Elektronik Sanayi 5 5,0
Makine, Alet Ve Yedek Parca Sanayi (Biiro 6 6.0
Makineleri Makine , Tv) ’
Demir Bakir Dis1 Metaller Ve Alagimlar Sanayi
6 6,0
(Altin
Kagit Ve Mukavva Mamiilleri Sanayii ( Etiket) 5 50
Toprak Sanayii (Kiremit, Tugla Ve Ates Tuglas1
Imali) 5 5,0
Cam Ve Cam Egya Sanayi Avize Tasi, Sise 3 3.0
Cesitli Kimya Sanayi (Petrol Tiirevi Maddelerden
Uriinler Imal1, Yag Harmanlama Ve Lpg Gaz
o 5 5,0
Dolum Tesisleri
Kazan-Basiglh Kaplar, Sinai Sogutma Ve Isitma
o 4 4,0
Sanayi (Klima Parcalar1)
Kaucguk Sanayi (Tekerlek Lastigi) 4 4,0
Toplam (20) 100 100,0
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Arastirmaya katilan igverenlerin kurum tiirlerine bakildiginda; 6 (% 6,0)
igverenin kurum tiiriiniin gida sanayi oldugu, 6 (% 6,0) isverenin kurum tiiriiniin tekstil
oldugu, 5 (% 5,0) isverenin kurum tiirliniin kara tasitlar1 sanayi (otomotiv) oldugu, 5
(%35,0) igverenin kurum tiiriiniin spor giyim ( esofman vb.) oldugu, 5 (%5,0) isverenin
kurum tiiriiniin hazir giyim oldugu, 5 (%5,0) isverenin kurum tiiriiniin termoplastik ve
galatik esya sanayi ( diigme imali) oldugu, 4 (%4,0) isverenin kurum tiiriiniin ayakkabi,
suni deri ve ayakkabi yan sanayi oldugu, 5 (%5,0) igverenin kurum tiirliniin orman
tiriinleri ve ahsap mobilya oldugu, 5 (%5,0) isverenin kurum tiiriiniin tibbi miistahzarat
sanayi ( ilag) oldugu, 6 (%6,0) isverenin kurum tiirliniin matbaa sanayi oldugu , 5
(%35,0) isverenin kurum tiirliniin ana kimya sanayi (Badana-boya) oldugu, 5 (%6,0)
igverenin kurum tiirlinlin elektronik sanayi oldugu , 6 (% 6,0) isverenin kurum tiirliniin
makine, alet ve yedek parca sanayi (makine , tv) oldugu, 6 (%6,0) isverenin kurum
tiriiniin demir bakir dis1t metaller ve alagimlar sanayi (altin) oldugu goriilmektedir

(Tablo 4).

Tablo 5. Meslekte Calisma Siiresi Degiskenine Gore Frekans Ve Yiizdelik Dagilim

Meslekte ¢calisma siiresi f %
0-5yil 16 16,0
6-10 yil 20 20,0
11-15 y1l 71 21,0
16 y1l ve iistii 43 43.0
Toplam 100 100,0

Arastirmaya katilan 16 (%16,0) isverenin meslekte ¢alisma siiresinin 0-5 yil
arasinda, 20 (% 20) isverenin meslekte g¢aligma siiresinin 6-10 y1l arasinda oldugu, 21
(% 21) ) isverenin meslekte caligma siiresinin  11-15 yil arasinda oldugu, 43 (%43))

igverenin meslekte ¢aligma siiresinin 16 yi1l ve {istiinde oldugu goriilmektedir (Tablo 5).
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Tablo 6. Engelli Yakim1 Bulunma Degiskenine Gore Frekans Ve Yiizdelik

Dagilhim

Engelli Yakin1 Bulunma f %
Evet 34 34,0
Hayr 66 66,0
Toplam 100 100,0

Arastirmaya katilan 34 (% 34,0) isverenin engelli yakini oldugu, 66 (% 66,0)

isverenin engelli yakini1 olmadig1 bulunmadigi goriilmektedir( Tablo 6).

Tablo 7. Isverenin Engelinin Olmasi1 Degiskenine Gore Frekans Ve Yiizdelik

Dagihim
Isverenin Engelinin
Olmasi f %
Evet 1 1.0
Hayr 99 99,0
Toplam 100 100,0

Arastirmaya katilan 1 (% 2,0) isverenin engelinin oldugu, 99 (99,0) isverenin

engelinin olmadig gériilmektedir( Tablo 7).
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Tablo 7 .1 Isverenin Engelinin Tiirii Degiskenine Gore Frekans Ve Yiizdelik

Dagilim
Isverenin Engelinin Tiirii f %
Engeli Olmayan Isverenler 99 99.0
Ortopedik Engeli Olan Isveren 1 1,0
Toplam 100 100,0

Arastirmaya katilan igverenlerden engeli olan 1 (%1,0) isverenin engel tiiriiniin

ortopedik engel oldugu goriilmiistiir ( Tablo 7.1).

Tablo 8. Cahstirdig1/ Cahistirmayi Diisiindiigii Engel Tiirii Degiskenine Gore
Frekans Ve Yiizdelik Dagilim

Calhstirdig / Cahstirmay
Diisiindiigii Engel Tiirii f %
Zihinsel engelli 12 12,0
. 11‘
Gorme engelli 5 5,0
Isit Ili
sitme engelli 14 14,0
Ortopedik engelli 42 42.0
Konusma engelli 27 27,0
Toplam 100 100,0

Arastirmaya katilan 12 (% 12,0) igverenin zihin engelli birey, 5 (%S5,0)
igverenin gorme engelli birey, 14 (%14,0) isverenin isitme engelli birey, 42 (% 42,0)
igverenin ortopedik engelli birey, 27 (%27,0) isverenin dil ve konusma engelli birey
calistirdig1 / calistirmayr diisiindiigi goriilmektedir ( Tablo 8). Arastirma grubunu
olusturan igverenlerin ¢ogunluk ortopedik engellileri isyerlerinde calistirmay1

diistindiikleri anlasilmaktadir.
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Isverenlerin Engelli Calisanlara Yonelik Tutum Olgegi; engellilerin yasal

haklan,

toplumsal yasam, is becerileri, devlet politikasi, engelli bireyle ¢alismanin

igveren iizerindeki etkisi, rehberlik ve danigma hizmetleri, hukuksal haklar1 gibi alanlar

ile ilgili 57 sorudan olusmaktadir. Engelli Calisanlara Yonelik Tutum Olgegi, Birey

Olarak Engelli Kisilere Yonelik Tutum Olgegi ve Toplumsal Yasamdaki Yeri alt

Olgeklerinden olusmaktadir.

Tablo 9 . Isverenlerin Engelli Cahisanlara Yonelik Tutum (")lc;egi Toplam Ve Alt

Olgekleri I¢cin Tamimlayic: Istatistik Degerleri

Calisam Birey
Olarak Olarak
Engelli Engelli
Bireylere Kisilere | Toplumsal
Yonelik Yonelik | Yasamdaki
Istatistiksel Kavramlar Toplam | Tutumlar: | Tutumlar: Yeri
N 100 100 100 100
Aritmetik Ortalama 225,15 82,3900 77,2000 57,5600
Ortalamanin Standart Hatas1 2,029 1,02375 , 79455 , 58695
Standart Sapma 20,294 10,23748 7,94552 5,86949
Skewness ,736 ,283 ,171 ,409
Skewness Hata ,241 241 ,241 ,241
Kurtosis ,114 ,395 ,066 -,504
Kurtosis Hata 478 478 478 478
Yiizdelikler 25 210,00 75,2500 72,2500 54,0000
50 222,00 83,5000 76,0000 56,5000
75 235,75 88,0000 81,7500 61,0000
Kolmogorov-Smirnov z ,926 ,792 ,999 1,280
P p>,05 p>,05 p>,05 p>,05

Isverenlerin Engelli Calisanlara Yonelik Tutum Olgegi toplam ve alt dlgekleri

icin yapilan tanimlayict istatistik degerleri Tablo 9’da verilmistir. Tim aritmetik

ortalama degerleri, beklenen ortalama degerlerden yiiksek bulunmustur. Genel olarak

calisma grubunun engelli calisanlara iliskin olumlu tutum sergiledikleri anlagilmaktadir.

Standart sapma degerleri incelendiginde ise, c¢alisma grubunun, oOl¢iilen ozellik

acisindan heterojen oldugu goriilmektedir. Test toplaminda ortalamanin standart hatasi
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2,029’dur ve bu sonug kabul edilebilir sinirlar i¢inde yer almaktadir. Alt 6lgek standart
hatalar1 ise daha da diisiik diizeydedir. Olgegin geneli i¢in yapilan skewness
analizlerinde istatistiksel a¢idan anlamli bir sonu¢ bulunmustur. Bu sonu¢ calisma
grubunun puan dagiliminin pozitif ¢arpik oldugunu gdstermektedir. Ancak alt 6lgekler
icin normal dagilim 6zelligi s6z konusudur. Kurtosis analizlerinde istatistiksel agidan
anlamli sonuclar bulunmamistir. Bu sonuca bagli olarak basiklik 6zelliginin normal
smirlar iginde oldugu sdylenebilir. Olgek puan dagiliminin evren parametresini temsil
etme Ozelligi i¢in yapilan Kolmogorov-Smirnov testinde anlamli sonuclar
bulunmamustir. Olgek puan dagilimlarmin evren parametresindeki dagilima benzer

oldugu anlasilmaktadir ( Tablo 8).

Test toplam puanlar1 temel alindiginda 210’nun altinda olan sonuclar engelli
calisanlara iliskin olumsuz tutumlari, 209 ile 235,74 arasinda puan alanlar orta diizeyde
tutumu, 235,75’den yiiksek puan alanlar ise olumlu tutum sergilemektedirler.Calisani
Olarak Engelli Bireylere Yonelik Tutum Olgegi toplam puanlari temel alindiginda
75,25’in altinda olan sonuglar engelli calisanlara iliskin olumsuz tutumlari, 75,24 ile 87
arasinda puan alanlar orta diizeyde tutumu, 88’den yiliksek puan alanlar ise olumlu
tutum sergilemektedirler. Birey Olarak Engelli Kisilere Yonelik Tutum Olgegi toplam
puanlar1 temel alindiginda 72,25’nun altinda olan sonuclar engelli ¢alisanlara iliskin
olumsuz tutumlari, 72,24 ile 81,74 arasinda puan alanlar orta diizeyde tutumu,
81,75’den yiliksek puan alanlar ise olumlu tutum sergilemektedirler. Toplumsal
Yasamdaki Yeri toplam puanlari temel alindiginda 54°{in altinda olan sonuclar engelli
calisanlara iliskin olumsuz tutumlari, 55 ile 60 arasinda puan alanlar orta diizeyde

tutumu, 61°den yiiksek puan alanlar ise olumlu tutum sergilemektedirler.
Test toplam puaninin ¢arpik olmasi ve arastirmanin siireksiz degiskenlerindeki

kategori sayisinin 30’un altina inmesi gerekgesiyle, arastirmada nonparametrik

tekniklerin kullanilmasina karar verilmistir.
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Tablo 10. Cinsiyet Degiskenine Gore Isverenlerin Engelli Calisanlara Yonelik

Tutum Olgegi Toplam Ve Alt Olcek Puanlari icin Yapilan Mann-Whitney “U”

Testi Sonuglar:

Siralamalar | Siralamalar U z p
Cinsiyet N Ortalamasi Toplami
Calisan1
Olarak
Engelli
Birgeylere Bayan 27 51,83 1399,50 949,500 | -,280
Yonelik p>,05
Tutumlar
Erkek 73 50,01 3650,50
Toplam | 100
Birey Olarak
Engelli
Kisilere Bayan 27 49,91 1347,50
Yonelik
Tutumlars 969,500 |-,124 | P>0°
Erkek 73 50,72 3702,50
Toplam | 100
Toplumsal
Yasamdaki Bayan 27 39,02 1053,50
Yeri
Erkek 73 54,75 3996,50 675,500 |-2,412 p<05
Toplam | 100
Genel
Toplam Bayan 27 37,39 1009,50
Erkek | 73 | _ 55.35 204050 | 631,500 | 2,750 | P01
Toplam | 100

Calisma grubunun cinsiyet degiskenine gore engelli ¢alisanlara yonelik toplam

tutum puanlari i¢in yapilan Mann-Whitney U testinde istatistiksel agidan ,01 diizeyinde

anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu farklilik erkek isverenler lehine gergeklesmistir.

Erkek isverenlerin, bayan igverenlere gore engelli ¢alisanlara yonelik daha fazla olumlu

tutum gelistirdikleri anlasilmaktadir. Benzer bir sonu¢ Toplumsal Yasamdaki Yeri alt

Olcegi ( engellilerin toplumsal yasamdaki yerini kabullenmesi) i¢in de gegerlidir. Kadin

isverenlerin engellilerin toplumsal yasamdaki yerini kabullenme diizeyi, erkek

igverenlerden anlamli derecede daha distiktiir. Calisan1 Olarak Engelli Bireylere
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Yoénelik Tutum Olgegi ve Birey Olarak Engelli Kisilere Yonelik Tutum Olgegi alt
Olcekleri icin yapilan cinsiyete ilisgkin Mann-Whitney U testinde anlamli farkliklar
bulunamamistir. Kadin ve erkek isverenlerin, ¢alisan1 ve birey olarak engelli bireylere

iligkin tutumlar istatistiksel agidan farklilasmamaktadir ( Tablo 10).

Tablo 11. Yas Diizeyi Degiskenine Gore Isverenlerin Engelli Cahisanlara Yonelik
Tutum Olcegi Toplam Ve Alt Olgek Puanlari i¢in Yapilan Kruskal Wallis Testi

Sonuclari
Siralamalar | Kaykare | sd p
Yas N Ortalamasi
20-30 yas 21 45,31
Caligant [31-40 yas 32 43,38
Olarak Engelli [ 41-50 yag 35 58,97
Bireylere 51 vas ve
Yonelik A 12 53,88 5761 | 3 | p20s
Tutumlari Topl
oplam 100
20-30 yas 21 57,83
Birey Qlarak 31-40 yas 32 49,48
Engelli 41-50 yas 35 44,46
Kisilere 51 vas ve <
Yonelik A 12 58,00 RIE I R
Tutumlari Topl
oplam 100
20-30 yas 21 48,21
Toplumsal 31-40 yas 32 49,41
Yasamdaki [ 4]-50 yag 35 43,80
Yeri
51 yas ve <01
st 12 76,96 12,072 3 | P>
Toplam 100
20-30 yas 21 47,12
Genel Toplam | 31-40 yas 32 44,41
41-50 yas 35 50,94 2927 3 | p<05
51 yas ve ?
.o 12 71,38
ustu
Toplam 100

Calisma grubunun yas diizeyi degiskenine gore engelli calisanlara yonelik
toplam tutum puanlart icin yapilan Kruskal-Wallis testi sonuclar1 Tablo 11°da

gosterilmistir. Test toplam puani temel alindiginda yas diizeyi i¢in yapilan analizde,
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istatistiksel agidan ,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Puan siralamalar
ortalamas1 en diisiik olan grup 31-40 yastir. En olumlu tutum 51 yas ve iistiinden elde
edilmistir( SO:71,38). Yas diizeyi yiikseldik¢e isverenlerin engelli ¢alisanlara iliskin

daha olumlu tutum gelistirdikleri anlagilmaktadir.

Olgegin Toplumsal Yasamdaki Yeri alt dlgegi igin yapilan istatistiksel analizde
de ,01 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Yine 51 yas ve iistiinde bulunan
igverenler, engellilerin toplumsal yasamdaki yerini kabullenme agisindan, diger yas

gruplarindan daha olumlu tutum gelistirmislerdir (SO: 71,38).

Tutum dlgeginin Calisani Olarak Engelli Bireylere Yonelik Tutum Olgegi ve
Birey Olarak Engelli Kisilere Yonelik Tutum Olgegi alt dlgeklerinde istatistiksel agidan
anlamli farkliliklar elde edilmemistir. Cesitli yas grubundaki igverenlerin, ¢alisan1 ve

birey olarak engelli bireylere iliskin tutumlari istatistiksel agidan farklilasmamaktadir.
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Tablo 12. Egitim Diizeyi Degiskenine Gore sverenlerin Engelli Cahsanlara
Yonelik Tutum Olgegi Toplam Ve Alt Ol¢ek Puanlar i¢in Yapilan Kruskal Wallis

Testi Sonuglar:

Siralamalar | Kaykare sd p
Egitim Diizeyi N Ortalamasi
Ilkokul 10 61,10
Calisan Ortaokul 11 59,09
Olarak Engelli | [ ige 39 57,54
Bireylere Universite | 40 38,63
Yonelik Toplam 11,314 3 |p<,01
Tutumlari 100
Ilkokul 10 54,95
Birey Olarak | Ortaokul 11 29,64
Engelli Lise 39 47,19
Klsller.e Universite 40 58,35
Y 6nelik Toplam
Tutumlari 100 9,386 3 | p<05
Ilkokul 10 49,05
Toplumsal Ortaokul 11 49,23
Yasamdaki Lise 39 48,41
Yeri Universite | 40 53,25 ,612 3 |p>05
Toplam 100
Ilkokul 10 57,80
Genel Toplam | Ortaokul 11 51,09
Lise 39 46,68
Universite 40 52,24 1,459 3 p=05
Toplam 100

Egitim diizeyi degiskenine gore isverenlerin engelli ¢alisanlara yonelik tutum
Olcegi puanlan i¢in yapilan Kruskal Wallis test sonuglari Tablo 12’de verilmistir.
Tutum Olgegin Calisan1 Olarak Engelli Bireylere Yonelik Tutumlart ve Birey Olarak
Engelli Kisilere Yonelik Tutumlari alt 6l¢eklerinde egitim diizeyine gore istatistiksel
agidan en az ,05 diizeyinde anlamli farkliliklar bulunmustur. Isverenlerin bir ¢alisani
olarak engelli bireylere yonelik tutumlar1 (Calisan1 Olarak Engelli Bireylere Yonelik
Tutumlar1 alt 6l¢ek) farklilasmaktadir (p<,01). Konuya yonelik en olumlu tutum ilkokul

mezunu igverenlerde goriilmektedir (SO:61,10). Egitim diizeyi ylikseldik¢e bu tutum
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olumsuz y6ne dogru kaymaya baslamistir. Universite mezunlarinda en diisiik (olumsuz)

tutum s6z konusudur (SO:38,63).

Isverenlerin birey olarak engelli kisilere yonelik tutumlari da (Birey Olarak
Engelli Kisilere Yonelik Tutumlar: alt 6lgek) egitim diizeyine bagli olarak farklilik
gostermektedir ( p<,05). Universite mezunlari, birey olarak engelli ¢alisanlara kars1 en
olumlu tutumu gostermislerdir (SO:58,35). Calisan1 olarak en olumsuz tutumu
takinmalarina karsi, birey olarak en yiiksek tutumu gelistirmis olmalari, aragtirmanin en
onemli bulgularindan biridir. Birey olarak engelli kisilere yonelik tutumda en diisiik

ortalama ortaokul mezunlarina ait olmustur (SO:29,64).

Testin toplam ve Toplumsal Yasamdaki Yeri alt 6l¢eginde, egitim diizeyine gore

anlamli farkliliklar elde edilememistir.
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Tablo 13. Kurum Tiirii Degiskenine Gore Isverenlerin Engelli Cahsanlara Yonelik

Tutum Olcegi Toplam ve Alt Olcek Puanlari i¢in Yapilan

Kruskal Wallis Testi Sonuclari

Kurum Tiirii N | Siralamalar | Kaykare | sd P
Ortalamasi
Gida 6 36,67
gﬁggﬁ?lB?rlj;‘i‘é‘re Tekstil 6 46,75 15278 | 19 |p>05
Yonelik Tutumlar Kara Tasitlar 5 47,20
(Otomotiv)
Spor Giyim 5 65,80
(Esofman, Kot)
Hazir Giyim 5 53,90
Termoplastik ve 5 38,80
Galatik Esya Sanayi
(Diigme Imali)
Ayakkabi, Suni Deri | 4 36,00
ve Ayakkab1 Yan
Sanayi
Orman Uriinleri ve | 5 67,20
Ahsap Mobilya
Tibbi Miistahzarat 5 37,50
Sanayi (ilag)
Matbaa Sanayi 6 60,83
Ana Kimya Sanayi | 5 44,40
(Badana, Boya)
Elektronik Sanayi 5 62,10
Makine, Alet ve 6 54,25
Yedek Parca Sanayi
(Biiro Makineleri,
Makine, TV)
Demir Bakir Dist 6 45,08
Metaller ve
Alagimlar Sanayi
(Altin)
Kagit ve Mukavva | 5 31,70
Mamulleri Sanayi
(Etiket)
Toprak Sanayi 5 64,90
(Kiremit, Tugla ve
Ates Tuglas1 Imali)
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Cam ve Cam Egya | 3 66,67
Sanayi (Avize Tas,
Sise)
Cesitli Kimya 5 64,00
Sanayi (Petrol
Tiirevi Maddelerden
Uriinler Imali, Yag
Harmanlama ve Lpg
Gaz Dolum
Tesisleri)
Kazan-Basingli 4 42,88
Kaplar, Sinai
Sogutma ve Isitma
Sanayi (Klima
Parcalar1)
Kauguk Sanayi 4 46,38
(Tekerlek Lastigi)
Toplam (20) 100
Gida 6 39,08
g;rgeél?g;ll‘ere Tekstil 6 4533 17,069 | 19 |p>05
Yonelik Tutumlari Kara Tasitlar 5 45,00
(Otomotiv)
Spor Giyim 5 63,40
(Esofman, Kot)
Hazir Giyim 5 33,90
Termoplastik ve 5 46,20
Galatik Esya Sanayi
(Diigme Imali)
Ayakkabi, Suni Deri | 4 63,63
ve Ayakkab1 Yan
Sanayi
Orman Uriinleri ve | 5 50,20
Ahsap Mobilya
Tibbi Miistahzarat 5 47,90
Sanayi (llag)
Matbaa Sanayi 6 51,42
Ana Kimya Sanayi | 5 65,60
(Badana, Boya)
Elektronik Sanayi 5 73,00
Makine, Alet ve 6 62,25
Yedek Parca Sanayi
(Biiro Makineleri,
Makine, TV)
Demir Bakir Dis1 6 52,83
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Metaller ve
Alagimlar Sanayi
(Altin)

Kagit ve Mukavva
Mamulleri Sanayi
(Etiket)

28,00

Toprak Sanayi
(Kiremit, Tugla ve
Ates Tuglas1 imali)

41,90

Cam ve Cam Egya
Sanayi (Avize Tasi,
Sise)

73,67

Cesitli Kimya
Sanayi (Petrol
Tiirevi Maddelerden
Uriinler Imali, Yag
Harmanlama ve Lpg
Gaz Dolum
Tesisleri)

37,60

Kazan-Basingh
Kaplar, Sinai
Sogutma ve Isitma
Sanayi (Klima
Parcalari)

44,25

Kauguk Sanayi
(Tekerlek Lastigi)

57,13

Toplam (20)

Toplumsal
Yasamdaki Yeri

Gida

25,92

Tekstil

56,25

Kara Tasitlar1
(Otomotiv)

48,00

Spor Giyim
(Esofman, Kot)

54,80

Hazir Giyim

40,10

Termoplastik ve
Galatik Esya Sanayi
(Diigme Imali)

40,60

Ayakkabi, Suni Deri
ve Ayakkabi Yan
Sanayi

51,75

Orman Uriinleri ve
Ahsap Mobilya

50,80

Tibbi Miistghzarat
Sanayi (Ilag)

61,00

Matbaa Sanayi

54,75

20,962

19

p>,05
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Ana Kimya Sanayi
(Badana, Boya)

67,70

Elektronik Sanayi

67,70

Makine, Alet ve
Yedek Parca Sanayi
(Biiro Makineleri,
Makine, TV)

59,25

Demir Bakir Dis1
Metaller ve

Alagimlar Sanayi
(Altin)

52,58

Kagit ve Mukavva
Mamulleri Sanayi
(Etiket)

17,10

Toprak Sanayi
(Kiremit, Tugla ve
Ates Tuglas1 Imali)

49,60

Cam ve Cam Egya
Sanayi (Avize Tasi,
Sise)

77,83

Cesitli Kimya
Sanayi (Petrol
Tiirevi Maddelerden
Uriinler Imali, Yag
Harmanlama ve Lpg
Gaz Dolum
Tesisleri)

56,10

Kazan-Basingh
Kaplar, Sinai
Sogutma ve Isitma
Sanayi (Klima
Parcalari)

39,88

Kauguk Sanayi
(Tekerlek Lastigi)

47,50

Toplam (20)

Genel Toplam

Gida

32,75

Tekstil

49,75

Kara Tasitlar1
(Otomotiv)

42,10

Spor Giyim
(Esofman, Kot)

66,00

Hazir Giyim

39,60

Termoplastik ve
Galatik Esya Sanayi
(Diigme Imali)

37,00

17,405

19

p>,05
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Ayakkabi, Suni Deri
ve Ayakkab1 Yan
Sanayi

53,50

Orman Uriinleri ve
Ahsap Mobilya

60,10

T1ibbi Miistahzarat
Sanayi (lag)

46,50

Matbaa Sanayi

56,25

Ana Kimya Sanayi
(Badana, Boya)

57,60

Elektronik Sanayi

68,00

Makine, Alet ve
Yedek Parca Sanayi
(Biiro Makineleri,
Makine, TV)

59,67

Demir Bakir Dis1
Metaller ve

Alagimlar Sanayi
(Altin)

48,08

Kagit ve Mukavva
Mamulleri Sanayi
(Etiket)

23,20

Toprak Sanayi
(Kiremit, Tugla ve
Ates Tuglas1 imali)

57,10

Cam ve Cam Egya
Sanayi (Avize Tasi,
Sise)

76,83

Cesitli Kimya
Sanayi (Petrol
Tiirevi Maddelerden
Uriinler Imali, Yag
Harmanlama ve Lpg
Gaz Dolum
Tesisleri)

52,90

Kazan-Basingh
Kaplar, Sinai
Sogutma ve Isitma
Sanayi (Klima
Parcalari)

39,63

Kauguk Sanayi
(Tekerlek Lastigi)

54,38

Toplam (20)

100
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Calisma grubunun kurum tiirii degiskenine gore engelli calisanlara yonelik
toplam tutum puanlarn i¢in yapilan Kruskal — Wallis testi sonuglar1 Tablo 13 ‘de
gosterilmistir. Testin toplam ve Calisan1 Olarak Engelli Bireylere Yonelik Tutumlari,
Birey Olarak Engelli Kisilere Yonelik Tutumlari ve Toplumsal Yasamdaki Yeri alt

Olceklerinde, kurum tiiriine gore anlamli farkliliklar elde edilememistir.
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Tablo 14. Meslekte Calisma Siiresi Degiskenine Gore Isverenlerin Engelli
Calisanlara Yonelik Tutum Olcegi Toplam Ve Alt Olgek Puanlari i¢in Yapilan
Kruskal Wallis Testi Sonuclar

Siralamalar | Kaykare | sd p
Calisma yih N Ortalamasi
0-5 yil 16 42,44
Calisani Olarak 6-10 yil 20 38,73
Engelli Bireylere [11-15 yil 21 57,12
Yonelik Tutumlari [ yil ve iistii 43 5574 p<,05
T ’ 8,098 | 3
oplam
100
0-5 yil 16 57,56
Birey Olarak 6-10 yil 20 56,83
Engelli Kisilere [ 11-15 yil 21 45,00
Yonelik Tutumlart [¢ vil ve Gsti | 43 47 62 p>,05
Toplam 100 3,087 | 3
0-5 yil 16 47,00
6-10 y1l 20 60,95
Toplumsal 7115 yil 21 47,10
Yasamdaki Yeri. 16 vilve usti | 43 43,60
T 3,323 3 |p>05
oplam
100
0-5 yil 16 41,00
6-10 y1l 20 55,55
Genel Toplam 11-15 yil 21 48,05
16 yil ve sti | 43 52,88 2,765 | 3 | p>05
Toplam
100

Isverenlerin meslekte caligma siiresi degiskenine gore engelli calisanlara yonelik
tutum testi toplam ve alt dlcekleri i¢in yapilan Kruskal Wallis testi sonucunda sadece
Calisan1 Olarak Engelli Bireylere Yonelik Tutumlari alt Slgeginde istatistiksel agidan
,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur ( Tablo 14). Calisma siiresi 11-15 yil
arasinda olan igverenlerin ¢alisan1 olarak engelli bireylere iliskin tutumlar1 en yiiksek

diizeydedir (SO:57,12). Calisma siiresi 6-10 yi1l arasinda olan igverenlerin tutumlar1 ise
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en diisiik diizeydedir (SO:38,73). Genel olarak engelli bireylere yonelik tutumlar,

calisma siiresi degiskenine gore farklilagmamustir.

Tablo 15. Engelli Yakin1 Bulunma Degiskenine Gore Isverenlerin Engelli
Calisanlara Yoénelik Tutum Olcegi Toplam Ve Alt Olgek Puanlari icin Yapilan
Mann-Whitney U Testi Sonuclari

Engelli Yakim Siralamalar | Siralamalar U z p
Bulunma N | Ortalamasi| Toplam
Calisan1 Var
Olarak
Engelli
Bi rgeylere 34 49,69 1689,50 1094.500 | -200
Yonelik P05
Tutumlari
Yok 66 50,92 3360,50
Toplam | 100
Birey Var
Olarak
Engelli
Kifﬂere 34 59,87 2035,50 803.500 | 2321
Yonelik p<05
Tutumlari
Yok 66 45,67 3014,50
Toplam | 100
Toplumsal Var
Yasamdaki 34 51,44 1749,00
Yeri 1090,000 -,234 p>,05
Yok 66 50,02 3301,00
Toplam | 100
Genel Var
Toplam 34 51,06 1736,00 1103,000 _138
Yok 66 50,21 3314,00 p=05
Toplam | 100

Tablo 15°de engelli bir yakini bulunma o&zelligine gore isverenlerin engelli
bireylere iliskin tutum puanlar1 i¢in yapilan Mann-Whitney U testi sonuglar1 yer
almistir. Yapilan istatistiksel analizler sonucunda sadece Birey Olarak Engelli Kisilere

Yonelik Tutumlar alt 6l¢eginde ,05 diizeyinde anlamli farklilik elde edilmistir. Engelli
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bir yakin1 bulunan igverenin bir birey olarak engelli bireylere iliskin tutumu, engelli bir
yakin1 bulunmayanlardan anlamli derecede daha yiiksektir. Testin toplam ve diger alt

Olceklerinde istatistiksel agidan anlamli farkliliklar elde edilmemistir.

Tablo 16. isverenin Engelinin Olmas1 Degiskenine Gore Isverenlerin Engelli

Calisanlara Yonelik Tutum Olcegi Toplam Ve Alt Olcek Puanlar I¢in Istatistik

Sonuclari
Siralamalar | Siralamalar
Isverenin Engelinin Olmasi N Ortalamasi Toplam
Calisan1 Olarak Engelli Var
Bireylere Yonelik 1 26,50 26,50
Tutumlari
Yok 99 50,74 5023,50
Toplam 100
Birey Olarak Engelli Var
Kisilere Yonelik 1 56,00 56,00
Tutumlari
Yok 99 50,44 4994,00
Toplam 100
Top.lumsal Yagsamdaki Var 1 22,00 22,00
Yeri
Yok 99 50,79 5028,00
Toplam 100
Genel Toplam Var 1 15,00 15,00
Yok 99 50,86 5035,00
Toplam 100

Arastirma grubundaki igverenlerin sadece birinde engellilik ozelligi soz
konusudur. Bu nedenle engel degiskenine gore tutum puanlari igin fark analizi
yapilamamistir. Testin Calisan1 Olarak Engelli Bireylere Yénelik Tutum Olgegi |,
Toplumsal Yasamdaki Yeri alt dl¢eklerinde ve toplam puanda engelli bireyin puanlari,
normal igverenlere gore daha diisiik diizeydedir. Sadece Birey Olarak Engelli Kisilere
Yonelik Tutumlar1 alt 6l¢eginde engelli igverenin puani, engelsiz isverenlerden daha

ylksek bulunmustur ( Tablo 16).
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Tablo 17. Cahstirdig:r / Calistirmayi Diisiindiigii Engel Tiirii Degiskenine Gore
Isverenlerin Engelli Calisanlara Yonelik Tutum Olcegi Toplam Ve Alt Ol¢ek

Puanlan I¢in Yapilan Kruskal Wallis Testi Sonuclari

Calistirdig1 / Cahistirmayi Siralamalar | Kaykare | sd p
Diisiindiigii Engel Tiirii N Ortalamasi

Zihin engelli 12 61,25
Calisan Gorme engelli 5 62,30
Olarak [sitme engelli 14 51,71
Engelli Ortopedik engelli | 42 48,67
Blnreyl'ere Konugma engelli 27 45,76 3,393 4 p>05
Y 6nelik
Tutumlar Toplam

100

Zihin engelli 12 39,29
Birey Olarak | Gorme engelli 5 43,10
Engelli Isitme engelli 14 55,14
K1“§11er‘e Ortopedik engelli 42 53,31 p>,05
Yonelik Konugma engelli 27 50,07 2,883 4
Tutumlar

Toplam 100

Zihin engelli 12 43,25

Gorme engelli 5 30,20
Toplumsal [ fsitme engelli 14 56,18
Yasamdaki Ortopedik engelli | 42 51,62 p>,05
Yeri Konugma engelli 27 52,80 3,992 4

Toplam

100

Zihin engelli 12 52,13

Gorme engelli 5 44,80
Genel Isitme engelli 14 50,79
Toplam Ortopedik engelli | 4> 51,20 283 4 p>,05

Konusma engelli 27 49,59

Toplam 100

Isverenlerin calistirdign / calistirmay: diisiindiigii engel tiirii degiskenine gore
engelli bireylere yonelik tutum puanlarn i¢in yapilan Kruskal Wallis testi sonuglari

Tablo 17°de sunulmustur. Hem genel toplam hem de alt dl¢cek toplami igin yapilan
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analizlerde istatistiksel agidan anlamli farkliliklar elde edilememistir. Engel tiiriine gore

igverenlerin engelli bireylere yonelik tutumlar1 farklilasmamaktadir.
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BOLUM V

YARGI VE ONERILER

YARGI

Bu ¢alismada igverenlerin engelli ¢alisanlara yonelik tutumlarinin cinsiyet, yas,
egitim durumu, isverenligini yaptig1 kurum tiirli, meslekteki ¢alisma siiresi, engelli
yakini1 olup olmama, engelinin olup olmamasi, calistirdig1 / calistirmay1 diistindiigii
engelli bireye gore farklilasip farklilasmadigi arastirilmistir. Benzer arastirmalara yer

verilmis, arastirma sonuglar1 yorumlanarak literatiir ile iliskilendirilerek tartisilmastir.

Birinci amag ciimlemizde cinsiyet degiskenine gore isverenlerin ¢alisan1 olarak
engelli bireylere yonelik tutumlarina bakildiginda istatistiksel acidan ,01 diizeyinde
anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu farklilik erkek isverenler lehine gergeklesmistir.
Erkek igverenlerin, bayan igverenlere gore engelli calisanlara yonelik daha fazla olumlu
tutum gelistirdikleri anlagilmaktadir. Benzer bir sonu¢ Toplumsal Yasamdaki Yeri alt
Olcegi  ( engellilerin toplumsal yasamdaki yerini kabullenmesi) i¢in de gecerlidir.
Kadin igverenlerin engellilerin toplumsal yasamdaki yerini kabullenme diizeyi, erkek
isverenlerden anlamli derecede daha diisiiktiir. Olgegin Calisan1 Olarak Engelli
Bireylere Yonelik Isveren Tutumlari ve Birey Olarak Engelli Bireylere Yonelik Isveren
Tutumlar alt 6lgekleri i¢in yapilan cinsiyete iliskin Mann-Whitney U testinde anlamli
farkliklar bulunamamistir. Kadin ve erkek igverenlerin, ¢alisani ve birey olarak engelli

bireylere iligkin tutumlar istatistiksel agidan farklilagmamaktadir.

Gade ve Toutges (1983), calismalarinda benzer bir sonu¢ bulmuslardir.
Isverenlerin engelli bireylerin ise alinmasina ve bu bireylerle birlikte calisiimasina

yonelik tutumlarinda igverenin cinsiyet degiskeninin etkili oldugunu belirtmislerdir.
Satcher ve Dooley Dickey (1992), isverenlerin engelli bireylerin ise alinmasina

ve bu bireylerle birlikte c¢alisiilmasina yonelik tutumlarinda isverenin cinsiyet

degiskeninin etkili oldugunu belirtmislerdir.
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Ikinci amag ciimlemizde yas degiskenine gore isverenlerin engelli calisanlara
yonelik tutumlarina bakildiginda igverenlerin engelli ¢alisanlara yonelik toplam tutum
puanlart temel alindiginda yas diizeyi i¢in yapilan analizde, istatistiksel agidan ,05
diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Puan siralamalar ortalamasi en diisiik olan
grup 31-40 yastir. En olumlu tutum 51 yas ve iistiinden elde edilmistir ( SO:71,38). Yas
diizeyi yiikseldik¢e isverenlerin engelli calisanlara iligkin daha olumlu tutum
gelistirdikleri anlasilmaktadir. Olgcegin Toplumsal Yasamdaki Yeri alt Slcedi icin
yapilan istatistiksel analizde de ,01 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Yine 51
yas ve lstiinde bulunan igverenler, engellilerin toplumsal yagamdaki yerini kabullenme
acisindan, diger yas gruplarindan daha olumlu tutum gelistirmislerdir ( SO:76,96).
Tutum dlgeginin Calisam Olarak ve Birey Olarak Isverenlerin Engelli Calisanlara
Yonelik Tutumlar1 alt Olgeklerinde istatistiksel a¢idan anlamli farkliliklar elde
edilmemistir. Cesitli yas grubundaki isverenlerin, c¢alisan1 ve birey olarak engelli

bireylere iliskin tutumlar istatistiksel agidan farklilagmamaktadir.

Gade ve Toutges (1983), calismalarinda benzer bir sonu¢ bulmuslardir.
Isverenlerin engelli bireylerin ise almmasina ve bu bireylerle birlikte calisilmasina

yonelik tutumlarinda igverenin yas degiskeninin etkili oldugunu belirtmislerdir.

Satcher ve Dooley Dickey (1992), isverenlerin engelli bireylerin ise alinmasina
ve bu bireylerle birlikte calisilmasina yonelik tutumlarinda igverenin yas degiskeninin

etkili oldugunu belirtmislerdir.

Ugiincii amag ciimlemizde egitim durumu degiskenine gére isverenlerin engelli
calisanlara yonelik tutumlarina bakildiginda tutum 6lgeginin Calisan1 Olarak ve Birey
Olarak Isverenlerin Engelli Calisanlarina Yonelik Tutumlar alt Slgeklerinde egitim
diizeyine gore istatistiksel acidan en az ,05 diizeyinde anlamli farkliliklar bulunmustur.
Isverenlerin bir calisani olarak engelli bireylere yonelik tutumlar (Engelli Calisanlara
Yénelik Tutum Olgegi) farklilasmaktadir (p<,01). Konuya yénelik en olumlu tutum
ilkokul mezunu igverenlerde goriilmektedir ( SO:61,10). Egitim diizeyi yiikseldik¢e bu
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tutum olumsuz yone dogru kaymaya baslamistir. Universite mezunlarinda en diisiik

(olumsuz) tutum s6z konusudur (SO:38,63).

Isverenlerin birey olarak engelli kisilere yonelik tutumlari da (Birey Olarak
Engelli Kisilere Yonelik Tutumlar: alt 6lgek) egitim diizeyine bagl olarak farklilik
gostermektedir ( p<,05). Universite mezunlari, birey olarak engelli ¢alisanlara kars1 en
olumlu tutumu gostermislerdir (SO:58,35). Calisan1 olarak en olumsuz tutumu
takinmalarina karsi, birey olarak en yiiksek tutumu gelistirmis olmalari, aragtirmanin en
onemli bulgularindan biridir. Birey olarak engelli kisilere yonelik tutumda en diisiik

ortalama ortaokul mezunlarina ait olmustur (SO:29,64).

Testin toplam ve Toplumsal Yasamdaki Yeri alt dlgeginde, egitim diizeyine

gore anlaml farkliliklar elde edilememistir.

Ozmen (1996) , isverenlerin engelli bireylerin ise almmasi ve birlikte
calisilmasina yonelik tutumlarini gesitli degiskenler agisindan karsilastirdigi arastirma
sonuglarina gore, isverenin egitim diizeyi ile engelli bireylerin ise alinmasina yonelik

tutumlar1 arasinda anlamli bir iligskinin oldugunu ortaya ¢ikarmistir

Tobias (1989), yaptig1 aragtirmasinda egitim durumunun igverenlerin engelli

bireylere yonelik tutumlarinda etkili oldugunu belirtmistir.

Doérdiincii amag climlemizde kurum tiirlii degiskenine gore isverenlerin engelli
calisanlara yonelik tutumlarina bakildiginda tutum 6lgeginin hem toplam puan hem de
alt Olceklerinde isverenlerin tutumlarmin kurum tiirine gore farklilasmadig:

bulunmustur.
Furnham ve Pendred (1983), Fugua, Fatburn ve Gade (1983) yaptigi

arastirmalarinda  kurum tiirinlin igverenlerin tutumlarinda farklilik olusturmadigini

bulmuslardir. Bu sonug yapilan aragtirmay1 desteklemektedir.

83



Besinci amag ciimlemizde meslekte ¢alisma siiresi degiskenine gore isverenlerin
engelli calisanlara yonelik tutumlarina bakildiginda, isverenlerin meslekte calisma
stiresi degiskenine gore engelli ¢alisanlara yonelik tutum testi toplam ve alt 6lgekleri
icin yapilan Kruskal Wallis testi sonucunda sadece Engelli Calisanlara Yonelik
Tutumlar1 alt Ol¢eginde istatistiksel agidan ,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunmustur. Calisma stiresi 11-15 yil arasinda olan igverenlerin ¢alisani olarak engelli
bireylere iligkin tutumlar1 en yliksek diizeydedir (SO:57,12). Calisma siiresi 6-10 yil

arasinda olan igverenlerin tutumlari ise en diisiik diizeydedir (SO:38,73).

Genel olarak engelli bireylere yonelik tutumlar, ¢alisma siiresi degiskenine gore
farklilasmamistir. Bu durumda meslekte calisma siiresinin tek basina tutumlar lizerinde

etkili bir degisken olmadig1 sdylenebilir

Altinc1 amag ciimlemizde engelli yakini bulunma degiskenine gore isverenlerin
engelli calisanlara yonelik tutumlarina bakildiginda, yapilan istatistiksel analizler
sonucunda sadece Birey Olarak Engelli Bireylere Yonelik Isveren Tutumlari alt
Olceginde ,05 diizeyinde anlamli farklilik elde edilmistir. Engelli bir yakini bulunan
igverenin bir birey olarak engelli bireylere iligkin tutumu, engelli bir yakimi
bulunmayanlardan anlamli derecede daha yiiksektir. Testin toplam ve diger alt

Olceklerinde istatistiksel agidan anlamli farkliliklar elde edilmemistir.

Engelli yakini bulunan isverenlerin, engelli bireylerin yasadiklar1 zorluklara
tanik olduklar1 diisliniiliirse, engelli bireylerin bagimsiz bir birey olabilmelerinde
calisma hayatina katilmalarinin ne denli 6nemli oldugunun bilincinde olmalari
nedeniyle engelli yakini olan igverenlerin, engelli bireylere iliskin tutumlarinin olumlu

oldugu diisiiniilebilir.

Yedinci amag ciimlemizde kendilerinde bir engel bulunma degiskenine gore
isverenlerin engelli ¢calisanlara yonelik tutumlarina bakildiginda, arastirma grubundaki
igverenlerin sadece birinde engellilik o6zelligi s6z konusudur. Bu nedenle engel
degiskenine gore tutum puanlari igin fark analizi yapilamamistir. Testin Caligsan1 Olarak

Engelli Bireylere Yonelik Isveren Tutumlari, Toplumsal Yasamdaki Yeri alt
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Olceklerinde ve toplam puanda engelli bireyin puanlari, normal igverenlere gore daha
diisiik diizeydedir. Sadece Birey Olarak Engelli Kisilere Yonelik Tutumlari alt

Olceginde engelli isverenin puani, engelsiz igverenlerden daha yliksek bulunmustur.

Engeli olan igverenin, engelli bireylerin yasadiklari zorluklart bire bir
yasamasindan, onlarin da bagimsiz bireyler olarak yasamlarini siirdiirmelerini istemesi

acisindan engeli olan isverenin tutumunun olumlu oldugu diisiiniilebilir.

Sekizinci amag¢ climlemizde c¢alistirdigi / calistirmayr diisiindiigii engel tiirii
degiskenine gore igverenlerin engelli ¢alisanlara yonelik tutumlarina bakildiginda,
igverenlerin ¢alistirdig1 / ¢alistirmayr diisiindiigii engel tiirii degiskenine gore engelli

bireylere yonelik tutum puanlar1 farklilagmamaktadir.

Ozmen (1996) , isverenlerin engelli bireylerin ise almmasi ve birlikte
calisilmasina yonelik tutumlarini gesitli degiskenler agisindan karsilastirdigi arastirma
sonuglarma gore, engel tiirii ile igverenlerin engelli bireylerin ise alinmasina yonelik

tutumlar1 arasinda anlaml bir iligskinin olmadig1 goriilmiistiir.

Isverenlerin engelli ¢alisanlara yénelik tutumlar ile ilgili yapilan bu calismada

Ozetle agagidaki sonuglar elde edilmistir:

1- Cinsiyet degiskenine gore; igverenlerin engelli ¢alisanlara iligkin toplam tutum
puanlar1 ve Toplumsal Yasamdaki Yeri alt olgegi ( engellilerin toplumsal
yasamdaki yerini kabullenmesi) tutum puanlar1 farklilasmaktadir. Bu farklilik

erkek igverenler lehine ger¢eklesmistir.

2- Yas degiskenine gore; isverenlerin engelli calisanlara iliskin toplam tutum
puanlari ve Toplumsal Yasamdaki Yeri alt olcegi ( engellilerin toplumsal
yasamdaki yerini kabullenmesi) tutum puanlar1 farklilagmaktadir. Yas diizeyi
yiikseldik¢e isverenlerin engelli ¢alisanlara iliskin daha olumlu tutum
gelistirdikleri anlagilmaktadir. Toplam tutum puanlarinda, puan siralamalar

ortalamasi en diislik olan grup 31-40 yastir. En olumlu tutum 51 yas ve {istiinden
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elde edilmistir. Toplumsal Yasamdaki Yeri alt 6lcegi ( engellilerin toplumsal
yasamdaki yerini kabullenmesi) tutum puanlarinda yine 51 yas ve istiinde
bulunan isverenler, engellilerin toplumsal yasamdaki yerini kabullenme

acisindan, diger yas gruplarindan daha olumlu tutum gelistirmislerdir

Egitim durumu degiskenine gore; igverenlerin tutum Slgeginin calisanmi olarak
engelli bireylere yonelik tutumlar1  ve birey olarak engelli kisilere yonelik
tutumlarin alt Olgeklerinde anlamli farkliliklar bulunmustur. Egitim diizeyi
yiikseldik¢e c¢aligani olarak engelli bireylere yonelik tutumlari olumsuz yone
dogru kaymaya baslamistir. Universite mezunlarinda en diisiik (olumsuz) tutum
s6z konusudur. Universite mezunlarmin ¢alisan1 olarak en olumsuz tutumu
takinmalarina karsi, birey olarak en yliksek tutumu gelistirmis olmalari,
aragtirmanin en Onemli bulgularindan biridir. Birey olarak engelli kisilere

yonelik tutumda en diisiik ortalama ortaokul mezunlarina ait olmustur.

Kurum tiirii degiskenine gore; isverenlerin engelli ¢alisanlara iligkin tutumlar

farklilagmamaktadir.

Mesleki deneyim degiskenine gore; isverenlerin engelli calisanlara iliskin
tutumlart sadece Calisan1 Olarak Engelli Bireylere Yonelik Tutumlar: alt
Olceginde anlamli bir farklilik bulunmustur. Calisma siiresi 11-15 yil arasinda
olan igverenlerin ¢alisan1 olarak engelli bireylere iliskin tutumlar1 en yiiksek
diizeydedir. Calisma siiresi 6-10 yil arasinda olan igverenlerin tutumlari ise en

diisiik diizeydedir.

Engelli yakini olup olmamas1 degiskenine gore; isverenlerin engelli calisanlara
iliskin tutumlarina bakildiginda sadece Birey Olarak Engelli Kisilere Yonelik
Isveren Tutumlar1 alt &lgeginde diizeyinde anlamli farklilik elde edilmistir.
Engelli bir yakini bulunan igverenin bir birey olarak engelli bireylere iliskin

tutumu, engelli bir yakini bulunmayanlardan anlamli derecede daha yiiksektir.
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7.

Kendilerinde bir engeli olup olmamasi degiskenine gore; isverenlerin engelli
calisanlara iliskin tutumlarina bakildiginda, arastirma grubundaki igverenlerin
sadece birinde engellilik 6zelligi s6z konusudur. Bu nedenle engel degiskenine
gore tutum puanlan i¢in fark analizi yapilamamistir. Testin Calisan1 Olarak
Engelli Bireylere Yonelik Tutumlari, Toplumsal Yasamdaki Yeri alt
Olceklerinde ve toplam puanda engelli bireyin puanlari, normal igsverenlere gore
daha diisiik diizeydedir. Sadece Birey Olarak Engelli Kisilere iliskin Tutumlart
alt Olceginde engelli isverenin puani, engelsiz igverenlerden daha yiiksek

bulunmustur.

Calistirdig1 veya calistirmay1 diistindiigii engelli bireyin engel degiskenine gore;
igverenlerin engelli ¢alisanlara iligkin tutumlarinda, hem genel toplam hem de alt
Olcek toplami icin yapilan analizlerde istatistiksel agidan anlamli farkliliklar elde
edilememistir. Engel tiirline gore isverenlerin engelli bireylere yonelik tutumlari

farklilasmamaktadir.

87



ONERILER

Isverenler engelli calisanlarin ozellikleri , yapabildikleri isler, calisma
verimlilikleri, mesleki bilgi ve becerileri konusunda bilgilendirici oturumlar,

seminerler, hizmet-i¢i egitim programlar1 diizenlenerek bilgilendirilebilir.

Engelli calisanlara yonelik isverenlerin tutumlarinin olumlu yonde
degismesi ve siirdiiriilmesi i¢in, engelli calisanlar ile igverenlerin

etkilesimine dayali seminer, toplanti veya ¢alisma gruplari olusturulabilir.

Engelli calisanlarin istthdaminin saglanmasi ve artirilmasinda igverenlerin

engel tiirline iligkin uzmanlar ile isbirligi icinde olmasi saglanabilir.

Engelli calisanlarin karsilasacaklar1 sorunlara iligkin rehberlik ve danisma

hizmeti gelistirilebilir.

Isverenler, isyerlerinin fiziksel sartlarinin engelli calisana gore diizenlenmesi
, gerekli arag gerecin saglanmasi konusunda bilgilendirilmeli ve destek

yardim hizmeti sunulabilir.
Engelli bireylerin ¢alisma hayatina katilmalarii saglamada sadece
igverenler degil, calisan personel ve toplumun diger bireylerini bilgilendirici

caligsmalar yapilabilir, bu konuda kitle iletisim araglarindan yararlanilabilir.

Isverenlerin, engelli bireylerin ise almmasma yonelik tutumlarinda etkili

olan diger degiskenler arastirilmalidir.

Isverenlere, devlet engelli bireylerin istihdami konusunda gercekei, tesvik

edici, ddiillendirici bir politika izlenebilir.
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11-

12-

13-

14-

15-

16-

Arastirma bulgularinin genellenebilirligini arttirmak i¢in arastirma, farkli

igverenler, farkl is alanlar1 ve farkli arastirmacilar tarafindan yinelenebilir.

Engelli bireyler ile aym1 ortamda calisan diger calisanlarin bu bireylerin
caligma yagsamina iliskin duygu, diisiince ve davranmiglarini belirlemeye

yonelik ¢alismalar yapilabilir.

Normal bireyler ile ayni ortamda calisan engelli c¢alisanlarin normal
bireylerin ¢alisma yasamina iligkin duygu, diisiince ve davranislarini

belirlemeye yonelik ¢alismalar yapilabilir.

Calisan engelli bireylerin, c¢aligma hayatinda karsilagtiklart zorluklar

belirleyen ¢alismalar yapilabilir.

Isverenlerin, engelli birey calistirmasina iliskin yasadiklar1 zorluklari

belirleyen ¢aligmalar yapilabilir

Kadinlar sosyal olaylara karis daha duyarli olmaktadirlar. Arastirma sonucu
bu yarg: ile c¢elismektedir. Daha genis sayida kadin igverenler ile bu

calismanin yapilmasi yararl olabilir.
Aragtirmaci tarafindan ayni calisma 5 yil sonra tekrar yapilarak olumlu
tutum takimanlarin isyerlerinde ¢alistirdiklar1 engelli sayisinin  artip

artmadig1 sinanabilir.

Tutumlar davramiglarin 6n goriiniimiidiir. Baska arastirmalarda olumlu

tutumlarin davraniga doniisiip doniismedigi de sinanabilir.
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EK-A

KISISEL BILGI ANKETI

ACIKLAMA:

Bu Kisisel Bilgi Anketinin amaci, Istanbul ilinde bir isyerine sahip isverenlerin engelli bireylere
yonelik duygu , diisiince ve davranislarini arastirmak ve arastirma i¢in bu dogrultuda bilgi toplamaktir.Bu
bilgi anketine vereceginiz cevaplar bilimsel amaglar i¢in kullanilacaktir.

Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Arastirmaci: S.Sevil Akardere
Danigsman: Yrd.Dog¢.Dr. Canan Savran
1-Cinsiyetiniz:

[J Kadin (] Erkek

2- Yasimiz:

[J 20-30 aras1 [ 31-40 aras1 (] 41-50 aras1 [ 51ve usti

3- Egitim Durumunuz:

[ Tlkokul [0 Ortaokul [ Lise [OUniversite

4- sverenligini Yaptigmiz Kurum THriintiz: ................ccoeeeiieeiiiiinnei.
5-Meslekteki Caligma Siireniz:

[10-5y1l J6-10yil [ 11-15y1l [0 16 y1l ve st
6-Engelli Yakininiz Var Mi1?
[] Evet [J Hayir
7-Bir Engeliniz Var M1?

[J Evet [ Hayir

Varsa ne tiir engeliniz oldugunu Yazniz ..............

8-Calistirdiginiz/calistirmay1 diisiindiigiiniiz engelli birey? (Liitfen sadece bir isaretleme yapiniz)

[J Zihin Engelli Birey [J Gorme Engelli Birey . Isitme Engelli Birey

[1 Ortopedik Engelli Birey [1 Dil ve Konusma Engelli Birey
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EK-B

ISVERENLERIN ENGELLIi CALISANLARA YONELIK TUTUM OLCEGI

Asagida engelli kisilere is istihdamini yodnelik elli yedi ciimle bulunmaktadir. Bu
ciimlelerle goriisleriniz alinacaktir.Engelli kisilerin is yasamina katilimlarina iliskin goriisler
farklilagmaktadir.Sizden bu ifadelere ne olgiide katildigimizi ya da katilmadiginizi belirtmeniz
istenmektedir. Ciimlelerin timiinii okuyunuz.Liitfen hi¢ bir maddeyi bos birakmayiniz.Her
ciimlenin yanindaki bosluga goriisiiniize en uygun diisen tepkiyi simgeleyen seceneklerden birini

isaretleyiniz

Tamamen

Katilryorum

Katilmryorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

1-. Engelli bireyler miisteri iliskilerinde kotii bir izlenim birakirlar.

2- Engelli bireyler daha sik saglik sorunu yasayacaklari igin

diizenli olarak ise devam edemezler

3- Engelli bireylerin is edinmesi ile ilgili konularda gevreme

yardime1 olmak benim i¢in biiyiik mutluluktur.

4- Bir ige yerlesebilmek i¢in c¢aba gosteren engelli bireyleri

gormek beni mutlu eder

5- Engelli bireyler kolay uyum saglayamadiklar i¢in isyerimde
caligtirmam.

6- Engelli bireyden is verimi elde edemesem bile acidigim igin

¢aligmasini devam ettiririm.

7- Benim g6ziimde tiim ¢alisanlar (engelli-normal) esit diizeydedir

8- Is yerimde basari kazanmis engellileri gdrmek beni sevindirir.

9-. Biitiin engelli ¢alisanlarimi performanslarmi st diizeye

arttirmak i¢in desteklerim.

10- Engelli bireylerin is kazalar1 yapmalarindan korkarim

11- Yetenek ve ilgilerine gore ise yerlestirilmis engellileri gormek

beni mutlu eder

12- Her konusmamda engelli ¢alisanima acidigimu hissettiririm.

13- Calistigt kurumun kapatilmasi nedeniyle issiz kalan engelli

bireyleri gordiiglim zaman iizlintii duyarim.

14- Engelli yakini olan igverenler engelli yakini olmayan igverene

gore daha hosgoriliidiir.

15- Toplum tarafindan kabul gérmeyen engelli bireyleri

gormekten iiziintii duyarim

16- Engelli bireylerle birlikte olmak normal bireylerin ruh sagligim olumsuz
etkiler

17 - Engelli bireyler isteki diizeni bozacagi i¢in i yerimde

calistirmam.

18- Se¢me sansim olsa, engelli bireylerle ayn1 ortamda c¢aligmak

istemem

19- Is yerlerinde ekip ruhunu gelistirmeye yonelik caligmalara

engelli bireylerin katilimi beni mutlu eder
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Tamamen

Katilryorum

Katilmtyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

20- Is arkadaslari tarafindan diglanan engellileri gériince

tiztlirim

21- Devlet engelli bireylerin bir is edinmesini saglamalidir.

22- Engelli bireyin i ortammdaki huzuru bozdugunu diistinityorum

23- Engelli bireylerin iiretime katilmasi beni mutlu eder.

24- Isyerimde calisan engelli bireylerin 6zelligine uygun

fiziksel diizenleme yaparim

25- Engelli bireyleri idare etmek zor oldugu i¢in is yerimde

engelli birey galistirmam

26- Engelli bireylerin hassas oldugunu diisiinerek onlarn

hatalarin1 gormezden gelirim

27- Isyerimde engelli bireylerin galismasina agigim.

28- Engelli ¢alisanlar normal galiganlar {izerinde stres yarattig

i¢in i yerimde engeli birey caligtirmam.

29- Isveren arkadaslarimi igyerlerinde engelli birey

¢aligtirmalar1 konusunda tesvik ederim.

30- Engelli calisanlarima kars: kendini engelli oldugunu

animsatan davraniglar géstermem.

31-Engelli bireylere genelde onlar1 oyalamak i¢in degersiz

isler yaptiririm

32- Caligtig1 isten memnun olmayan engelli bireyleri

gordiigiimde kizarim.

33- Engelli bireylerin normal bireylerle ayn1 hayat

standartlarina ulagmalar1 beklenmemelidir.

34- Is arkadaslarinca kabul gérmeyen engellileri goriince

tiziiliirim

35- Engelli kisilerin 6zel topluluklarda yagamalar1 ve

¢aligmalari onlar igin uygun olur

36- Engelli birey kendileri igin diizenlenen is yerlerinde calismalidir

37- Engelli olduklar1 igin diisiik ticretle ¢alistirilan engellileri

gormek beni tizer

38- Engelli bireylerle aym ortamda bulunmam
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Tamamen

Katilryorum

Katilmtyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

39- Engelli bireylere mesleki egitim sirasinda psikolojik

danigma ve rehberlik hizmeti de verilmelidir.

40- Devlet, engelli bireylerin ozelliklerine uygun is istihdamu
yaratmaldir

41- Engelli bireylere acirim

42- Engelli bireylerin ¢ahstigi is kurumunda is verimin diisiik olacagim
tahmin ediyorum

43- Engelli bireyler normal bireyler gibi degerlidirler

44- Engelli bireylere, verilecek mesleki rehabilitasyon siiresinde

belli bir {icret ve sigorta hakki saglanmalidir

45- Isverenlere engelli bireylerin is becerileri ile ilgili kurslar

verilirse katilmak isterim.

46-. Engelli bireylerin normal bireyler gibi yasama ve

kendini gelistirme haklarmm oldugunu diisiinmilyorum.

47- Engelli bireyler kendilerine verilen isi istekle

yaptiklarinda onlardan hosnut kalirim.

48- Isyerimde engelli birey calistirmam

49- Engelli bireylere yardimc1 olmak beni mutlu eder

50- Engelli bireyler i¢in korumali is yerleri olugturulmaldir.

51- Engelli bireyler hata yaptiklart zaman hos goriilmesini

saglarim.

52- Engelli bireyler caligtirmak zorunda kaldigim icin

kendimi cezalandirilmis ~ gibi hissederim.

53- Engelli bireylerin birlikte calistklan is arkadaslarma  yik
olduklari diistiniiyorum

54- Engelli bireylere hizmet veren toplumsal kuruluslara destek

veririm

55- Engelli bireylerle iletisim kurarken kendimi gergin

hissederim .

56- Engelli bireyler bir is yerinde bagimsiz ¢alisamazlar.

57- Isverenler engelli bireylerin ozellikleri, mesleki bilgi ve

yetenekleri konusunda bilgilendirilmelidir.
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EK-C

Tablo 18 Tutum Olcer Maddelerinin Aritmetik Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

Soru N Aritmetik Ortalama Standart
Sapma
SORU 1 100,0 3,8300 ,9750
SORU 2 100,0 3,3500 ,9783
SORU 3 100,0 3,9200 1,0510
SORU 4 100,0 4,2700 9195
SORU 5 100,0 3,7900 9671
SORU 6 100,0 3,6300 1,1340
SORU 7 100,0 3,8200 ,9253
SORU 8 100,0 4,0500 1,0286
SORU 9 100,0 3,9700 ,9894
SORU 10 100,0 2,7100 1,2333
SORU 11 100,0 4,3000 ,7720
SORU 12 100,0 4,2000 ,8876
SORU 13 100,0 3,8400 1,0798
SORU 14 100,0 4,0300 1,0584
SORU 15 100,0 4,1700 ,9434
SORU 16 100,0 3,9200 9917
SORU 17 100,0 3,9700 ,9894
SORU 18 100,0 3,9600 1,0142
SORU 19 100,0 4,1100 ,8027
SORU 20 100,0 4,2300 ,7895
SORU 21 100,0 4,3600 ,9484
SORU 22 100,0 4,2400 ,8302
SORU 23 100,0 4,3000 ,7850
SORU 24 100,0 4,1500 ,8087
SORU 25 100,0 3,9600 ,8636
SORU 26 100,0 3,2700 1,2297
SORU 27 100,0 3,8500 ,9252
SORU 28 100,0 4,0200 L7911
SORU 29 100,0 3,8200 ,8919
SORU 30 100,0 4,1800 7572
SORU 31 100,0 4,0100 ,8932
SORU 32 100,0 3,4700 1,1322
SORU 33 100,0 3,6300 1,1862
SORU 34 100,0 4,0500 ,8333
SORU 35 100,0 3,0500 1,1044
SORU 36 100,0 3,1300 1,2198
SORU 37 100,0 4,2100 ,7561
SORU 38 100,0 4,4200 ,5891
SORU 39 100,0 4,1900 ,7480
SORU 40 100,0 4,3300 8172
SORU 41 100,0 3,6400 1,1328
SORU 42 100,0 3,8100 ,9395
SORU 43 100,0 4,0900 9754
SORU 44 100,0 4,2000 ,7785
SORU 45 100,0 3,9700 ,8463
SORU 46 100,0 3,7300 1,3696
SORU 47 100,0 4,3100 ,6919
SORU 48 100,0 4,0800 ,7743
SORU 49 100,0 4,2200 ,8358
SORU 50 100,0 4,2000 7512
SORU 51 100,0 3,7800 ,9383
SORU 52 100,0 4,2200 ,8478
SORU 53 100,0 4,1300 ,7740
SORU 54 100,0 4,2100 ,6079
SORU 55 100,0 4,0100 ,8819
SORU 56 100,0 3,5800 1,0558
SORU 57 100,0 4,2900 ,6243

Her maddenin genel olarak ortalamasi 3,95 (Kararsizim ve Katiliyorum arasinda) ,
biitiin maddelerin standart sapmasi ortalamasi 0,87 * dir.
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Tablo19 isvet;enlerin Engelli Calisanlara Yonelik TutumlariTestinin Alt 6lcekleri,
Ozdegerleri ve Acikladiklar1 Toplam Varyans Degerleri

Altolcek Ozdeger Aciklanan Yiizde | Aciklanan Toplam
Yiizde
Calisanm1 Olarak 13,459 23,205 23,205
Engelli Bireylere
Yonelik Tutumlari
Alt Olgegi
Birey Olarak Engelli 12,961 22,347 45,551
Kisilere Yonelik
Tutumlar Alt Olgegi
Toplumsal 8,518 14,687 60,238
Yasamdaki Yeri Alt
Olgegi

Tablo 20 isverenlerin Engellj Calisanlara Yonelik TutumlariTestinin
Maddelerinin Alt Ol¢eklere Gore Faktor Yiikleri

Component
1 2 3

S21 ,838 -5,507E-03 ,141
S25 ,837 7,721E-02 ,154
S44 ,776 -3,124E-02 ,224
S19 175 ,181 6,332E-02
S20 771 ,180 5,774E-02
S1 ,763 5,843E-02 -3,740E-03
S58 ,754 435 ,133
S31 , 754 ,334 ,278

S5 ,704 -8,526E-04 2,289E-02
S45 ,700 ,345 ,152
S15 ,698 7,434E-02 ,105
S36 ,693 8,063E-02 ,105
S28 ,691 ,367 ,389
S34 ,680 ,195 ,467
S55 ,673 6,172E-02 ,206
S56 ,671 ,240 478
S30 ,649 ,405 ,392
S51 ,623 ,377 ,410
S13 ,556 -6,554E-02 ,203
S39 ,555 ,131 ,105
S35 ,552 ,269 -,193
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S59 512 ,370 ,406
S49 ,469 ,391 ,153
S41 ,436 ,275 ,351
S38 ,405 ,151 -8,118E-02
S29 ,332 -,260 ,228
S6 -1,282E-02 ,900 ,198
S11 4,781E-02 877 ,185
S16 9,905E-02 ,866 ,292
S12 ,250 ,840 -2,944E-02
S60 3,586E-02 ,826 ,371
S23 ,124 ,821 415
S47 9,251E-02 ,810 ,284
S24 2,458E-02 175 ,320
S4 8,457E-02 , 7154 ,195
S10 ,340 ,734 ,123
S46 478 ,687 4,684E-02
S57 ,279 ,686 ,157
S42 ,105 ,650 ,244
S27 ,101 ,013 ,234
S48 ,588 ,588 ,235
S33 ,163 ,440 ,241
S54 ,187 ,430 ,401
S17 ,173 ,407 ,228
S8 ,170 ,304 ,171
S26 ,197 ,359 ,807
S18 ,254 ,373 ,756
S52 111 ,442 ,756
S22 ,120 451 ,729
S50 ,159 ,433 ,728
S32 ,391 410 ,707
S40 ,373 ,352 ,687
S14 ,119 ,449 ,684
S37 ,316 ,527 ,647
S33 ,393 ,234 ,562
S43 -,169 -1,608E-02 ,484
S7 ,403 431 ,456
S2 ,382 ,148 ,429

Extraction Method: Principal Component Analysis. Rotation Method: Varimax with

Kaiser Normalization.

a Rotation converged in 6 iterations.
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Tablo21 Test Toplam ile Alt Olgekler Arasi iliskiler

N r p
TOPLAM- Calisam 100 ,867 p<01
Olarak Engelli Bireylere
Yonelik Tutumlar: Alt
Olcegi
TOPLAM- Birey Olarak 100 ,898 p<01
Engelli Kisilere Yonelik
Tutumlan Alt Olcegi
TOPLAM- Toplumsal 100 ,898 p<01
Yasamdaki Yeri Alt
Olcegi
Tablo22 Alt Olgeklerin Birbiri ile Olan iliskileri
Cahsam Birey Olarak Toplumsal
Olarak Engellii Engelli Kisilere |Yasamdaki Yeri Alt
Bireylere | Yonelik Tutumlar Olcegi
Yonelik Alt Olgegi
Tutumlar Alt
Olcegi
Cahisam Olarak Engelli 1,00 ,654 ,805
Bireylere Yonelik
Tutumlari Alt Olgegi
Birey Olarak Engelli p<,01 1,00 ,805
Kisilere Yonelik
Tutumlar Alt Olgegi
Toplumsal Yasamdaki P<,01 P<,01 1,00
Yeri Alt Olcegi

Tablo 23.0l¢egin i¢ Tutarhlik Katsayilar

Calisan1 Olarak Birey Olarak Toplumsal Genel
Engelli Bireylere Engelli Kisilere Yasamdaki
Yonelik Tutumlar1 | Yonelik Tutumlar Yeri Alt
Alt Olgegi Alt Olgegi Olgegi

Cronbach alfa 9517 9521 ,9446 ,9494
Spearman- 9417 ,9323 ,9434 9391
Brown
Guttman ,9407 9119 ,9243 ,9256
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Tablo 24. Ol¢egin Madde Analizi Sonuglari

Madde Toplam Madde Kalan Ayirdedici
Soru r p r p t p

Soru 1 388 p<,01 ,3458 p>, 05 3,618 p <,05
Soru 2

,428 p <,01 ,3869 p>, 05 4,977 p <,01
Soru 3

,280 p <,05 2314 p>, 05 2,764 p <,05
Soru 4

,451 p <,01 4141 p<,05 4,723 p <,01
Soru 5

,486 p <,01 ,4485 p>, 05 5,699 p <,01
Soru 6 ,3332 p>, 05 3,877 p <,01

,383 p<,01
Soru 7

,434 p <,01 ,3959 p>, 05 3,933 p <,01
Soru 8

,459 p<,01 4173 p>, 05 4,601 p <,01
Soru 9

,500 p <,01 ,4624 p>, 05 4,652 p<,01
Soru 10

,187 p>, 05 ,1268 p <,01 1,907 p>, 05
Soru 11

,515 p<,01 ,4859 p>, 05 4,759 p<,01
Soru 12 328 p<,05 ,2879 p>, 05 3,552 p <,05
Soru 13

,286 p <.,05 ,2358 p>, 05 2,124 p<,05
Soru 14

214 p <.,05 ,1635 p>, 05 1,381 p>, 05
Soru 15

475 p <,01 ,4380 p <,05 4,865 p<,01
Soru 16

343 p <01 3006 p>05 | 2892 | p<,05
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Soru 17

,430 p <,01 ,3887 p>, 05 3,604 p <,05
Soru 18 376 p<,01 , 3314 p>, 05 2,960 p <,05
Soru 19

,549 p<,01 ,5201 p>, 05 5,877 p<,01
Soru 20

,549 p <,01 ,5208 p>, 05 4,887 p <,01
Soru 21

,384 p <,01 ,3432 p <,05 3,229 p <.,05
Soru 22

,566 p<,01 ,5375 p <,01 5,746 p <,01
Soru 23

,512 p <,01 ,4825 p>, 05 4,827 p<,01
Soru 24

,570 p<,01 ,5422 p>, 05 5,651 p<,01
Soru 25

,631 p <,01 ,6044 p <,05 6,387 p<,01
Soru 26

,149 p>, 05 ,0892 p>, 05 ,678 p>, 05
Soru 27

413 p <,01 , 3744 p>, 05 3,618 p <,01
Soru 28

,594 p<,01 ,5682 p<,05 6,620 p <,01
Soru 29

218 p <,05 L1757 p>, 05 2,316 p <,05
Soru 30

,502 p <,01 4737 p>, 05 5,593 p<,01
Soru 31

,557 p <,01 ,5257 p <,01 6,446 p <,01
Soru 32

214 p <,05 ,1601 p>, 05 2,575 p <,05
Soru 33

,364 p <,01 ,3120 p>, 05 3,746 p<,01
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Soru 34

,304 p<,05 ,2655 p>, 05 2,546 p <,05
Soru 35

,268 p <,05 ,2162 p <,05 2,123 p <,05
Soru 36

272 p <,05 ,2147 p <,05 2,449 p <,05
Soru 37

,434 p <,01 ,4026 p>, 05 4,323 p <,01
Soru 38 533 p< .0l 5116 p <,05 6,359 p<,01
Soru 39

,350 p <,01 ,3175 p>, 05 2,650 p <,05
Soru 40

,335 p <,05 ,2980 p>, 05 2,562 p <,05
Soru 41

,480 p <,01 ,4354 p>, 05 3,969 p <,01
Soru 42 363 p<,01 ,3221 p>, 05 3,489 p <,05
Soru 43

,012 p>, 05 -,0357 p <,05 ,580 p>, 05
Soru 44

,340 p <,05 , 3058 p>, 05 2,254 p <,05
Soru 45

577 p<,01 ,5484 p <,05 5,773 p<,01
Soru 46

,292 p <,05 ,2288 p>, 05 3,753 p <,01
Soru 47

478 p <,01 ,4506 p>, 05 3,829 p<,01
Soru 48

,599 p<,01 ,5734 p<,05 6,994 p <,01
Soru 49

416 p <,01 ,3810 p>, 05 4,960 p<,01
Soru 50

,267 p <,05 ,2319 p>, 05 1,900 p>, 05
Soru 51

,190 p>, 05 ,1451 p>, 05 1,868 p>, 05
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Soru 52

,400 p<,01 ,3641 p>, 05 3,474 p <,05
Soru 53

,381 p<,01 ,3479 p>, 05 3,332 p <,05
Soru 54

,436 p <,01 4111 p>, 05 3,533 p <,05
Soru 55

,363 p <,01 ,3243 p>, 05 4,001 p <,01
Soru 56

,348 p <,01 , 3014 p>, 05 2,640 p<, 05
Soru 57 485 p< 0l ,4607 p>, 05 4,096 p<,01
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EK-D

iS KANUNU

Oziirlii, eski hiikiimlii ve teror magduru ¢cahstirma zorunlulugu

MADDE 30. - Isverenler elli veya daha fazla is¢i calistirdiklart isyerlerinde her
yilin Ocak ay1 basindan itibaren yiiriirliige girecek sekilde Bakanlar Kurulunca belirlenecek
oranlarda Oziirlii ve eski hiikiimlii ile 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanununun ek 1 inci
maddesinin (B) fikrasi uyarinca istihdami zorunlu olan terdr magduru isciyi meslek, beden ve
ruhi durumlarma uygun islerde calistirmakla yiikiimliidiirler. Bu kapsamda calistirilacak
is¢ilerin toplam orami ylizde altidir. Ancak oziirliiller i¢in belirlenecek oran, toplam oranin
yarisindan az olamaz. Ayni il sinirlar i¢inde birden fazla igyeri bulunan igverenin bu kapsamda
caligtirmakla yiikiimlii oldugu is¢i sayisi, toplam is¢i sayisina gdre hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirsiz siireli s
so0zlesmesine ve belirli siireli is s6zlesmesine gore calistirilan isciler esas alinir. Kismi siireli is
sOzlesmesine gore caligsanlar, calisma siireleri dikkate alinarak tam siireli caligmaya
dontstiiriliir.

Oranlarin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve
daha fazla olanlar tama doniistiiriiliir.

Isyerinin iscisi iken sakatlanan, eski hiikiimlii ya da terér magduru olanlara
oncelik taninir.

Isverenler calistirmakla yiikiimlii olduklari iscileri Tiirkiye Is Kurumu aracilig
ile saglarlar.

Bu kapsamda  calistirilacak  iscilerin  nitelikleri, hangi  islerde
calistirilabilecekleri, bunlarin igyerlerinde genel hiikiimler disinda bagh olacaklar1 6zel ¢aligma
ile meslege yoneltilmeleri, mesleki yonden igverence nasil igse alinacaklari, Adalet Bakanligi ile
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca birlikte ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Yer alt1 ve su alt1 islerinde 6ziirlii is¢i ¢alistirilamaz ve yukaridaki hiikiimler
uyarinca isyerlerindeki is¢i sayisinin tespitinde yer alti ve su alt1 iglerinde calisanlar hesaba
katilmaz.

Bir igyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan
kalkan isciler eski igyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlar1 eski
isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih
ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is
sOzlesmesi yapma yiikiimliiliiglinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski is¢iye
alt1 aylik iicret tutarinda tazminat oder.

Eski hiikiimlii ¢alistirilmasinda kanunlardaki kamu giivenligi ile ilgili
hizmetlere iligkin 6zel hiikiimler saklidir.

Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarin iistiinde 6ziirlii ve eski hiikiimlii ve
teror magduru g¢aligtiran igverenlerin kontenjan fazlasi is¢iler igin Oziirli ve eski hiikiimli
caligtirmakla yiikiimlii olmadiklar1 halde 6ziirlii ¢alistiran veya ¢aligma giiciinii yiizde seksenden
fazla kaybetmis 6ziirliiyii ¢aligtiran isverenlerin bu sekilde ¢alistirdiklar her bir 6ziirlii igin 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore 6demeleri gereken isveren sigorta prim hisselerinin
yiizde ellisini kendisi, yiizde ellisini Hazine 6der.
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Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek para cezalar
Tiirkiye Is Kurumu biitcesinin Maliye Bakanhiginca agilacak 6zel tertibine gelir kaydedilir. Bu
hesapta toplanan paralar 6ziirlii ve eski hiikiimliilerin mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu,
kendi isini kurma ve bu gibi projelerde kullanilmak iizere Tiirkiye Is Kurumuna aktarilir.
Toplanan paralarin nerelere ve ne kadar verilecegi Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin
koordinatdrliigiinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigii, Is
Saglhigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Oziirliiler Idaresi Bagkanligi, Adalet Bakanligi Ceza ve
Tevkif Evleri Genel Miudiirliigli, Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu ve en ¢ok is¢i ve isvereni
temsil eden iist kuruluglarin birer temsilcilerinden olusan komisyon tarafindan karara baglanir.
Komisyonun ¢aligma usul ve esaslari Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2005)
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EK-E

ISVERENLERIN 50 VE DAHA FAZLA iSCi CALISTIRDIKLARI iSYERLERINDE
CALISTIRMALARI GEREKEN OZURLU, ESKi HUKUMLU VE TEROR MAGDURU
CALISTIRMA ORANLARI HK. BKK 2004/6976

19 Mart 2004 Tarihli Resmi Gazete
Say1: 25407

Karar Sayisi : 2004/6976

Isverenlerin elli veya daha fazla isci calistirdiklar isyerlerinde ¢alistirmalari
gereken oziirlii, eski hiikiimlii ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanununun ek 1 inci maddesinin
(B) fikras1 kapsamindaki terér magduru ¢alistirma oranlarinin belirlenmesine iligkin ekli
Karar’in ytriirliige konulmasi; Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’nin 18/2/2004 tarihli ve
06654 say1l1 yazis1 iizerine, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Kanunun 30 uncu maddesine gore,
Bakanlar Kurulu’nca 8/3/2004 tarihinde kararlastirilmistir.

Ahmet Necdet SEZER

CUMHURBASKANI

8/3/2004 Tarihli ve 2004/6976 Sayih
Kararnamenin Eki
KARAR

Madde 1 — 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili i Kanununun 30 uncu maddesine
gore igverenlerin elli veya daha fazla is¢i calistirdiklari isyerlerinde ¢aligtirmalar1 gereken
0ziirli, eski hiikiimlii ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun ek | inci maddesinin (B)
fikras1 kapsamindaki terér magdurlari i¢in 6ngoriilen toplam calhistirma oram % 6'dur.

Madde 2 — 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsamina giren
igyerlerinde oranlar; kamu igyerlerinde dziirliiler i¢cin % 4, eski hiikiimliiler i¢cin % 2 olarak; 6zel
sektor igyerlerinde Oziirliiler igin % 3, eski hiikiimliiler i¢in % 1, terér magdurlari i¢in de % 1
olarak belirlenmistir. Ozel sektor isyerlerinde kalan % 1'lik oran, isverenlerin tercihine gore,
Oziirlii veya eski hiikiimlii caligtirma yoniinde kullanilacaktir.

Bu madde kapsamina giren 6zel sektor isyerlerinde isverenler, kalan %1'lik
oranin kullanimu ile ilgili tercihlerini, bu Kararin yayimlandigi tarihten itibaren 15 giin i¢inde
bulunduklar1 yerdeki Tiirkiye Is Kurumu il ya da sube miidiirliigiine bildireceklerdir. Kararm
yayimlandigi tarihten sonra kapsama giren 6zel sektor igyerleri de kapsama girdikleri tarihten
itibaren 15 giin i¢inde bulunduklar yerdeki Tiirkiye Is Kurumu il ya da sube miidiirliigiine
%1'lik orani kullanim tercihleri ile ilgili olarak bildirimde bulunacaklardir.
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Madde 3 — Bu Karar 1/1/2004 tarihinden gecerli olmak iizere yayimi
tarihinde yiirtirliige girer.

Madde 4 — Bu Karar hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

19 Mart 2004 Tarihli Resmi Gazete
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