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ONSOZ
[Ik6gretim ve ortadgretim kurumlarinda uygulanan ders dis1 sosyal etkinliklerin
ogrencilerin saglikli gelismesi i¢in ¢cok 6zel amaclar1 hedefledigini bilmeme ragmen bir

Ogretmen olarak etkinlikleri uygulama esnasinda karsilastigim ve gozlemledigim bazi
olumsuzluklarin ve eksikliklerin tespiti icin bu arastirmayi yapmaya karar verdim. Bu
problemlerin kendi penceremden mi boyle goziiktiigii yoksa degisik kurumlarda farkl
kuliipleri calistiran arkadaslarinda benimle benzer goriisleri paylasip paylasmadiklarini
anlayarak problemleri tespit etmenin sorunlarin ¢6ziimii i¢in bir adim olacaktir. Derslerin
ihtiva etmedigi bir takim aktivitelerin daha etkili uygulanmasi 6grencilerin daha saglikli

yetismesinde katkida bulunacaktir.

Arkadaglaryla iyi ilgkiler ag1 kurmus, kendisini iyi taniyan, yeteneklerinin farkinda
olan, toplumsallagmis, kiiltiirlenmis, cevresine saygili, zamanimi verimli kullanablen,
serbest ve yar1 serbest zamanlarim1 kendisini gerceklestirme konusunda etkisi olacak
rekreasyonel etkinliklerle degerlendiren, planli calisma aligkanligi edinmis, bireyleri

topluma kazandirdigimizi gérmek 6gretmenler olarak hepimizi sevindirecektir.

Bu calismada her seyi ince eleyim sik dokuyarak bilimsel bir astirmamani hakkini
vermem i¢in beni tesvik eden, bana istatistigi Ogreten istatistik hocam, tez danigmanin
Sayin Dr. Mustafa OTRAR Hocam’a c¢ok tesekkiir ederim. Ayrica tez yazarken
ogrettiklerinden cok faydalandigim Bilimsel Arastirma Teknikleri dersi hocam Sayin Doc.
Dr.Halil EKSI’ye de miitesekkirim.

Tuncay KILICARSLAN
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OZET

Bu arastirma Ogretmenlerin Egitici Kuliip Caligmalarina Iliskin Tutumlarim 6lgen
Likert tipi bir 6lgek gelistirme amaciyla gergeklestirilmistir. Arastirma Istanbul ili Anadolu
Yakasinda bulunan ilkogretim okullar1 genel liseler ve meslek lisesi kapsamindaki

liselerde gerceklestirilmistir.

Arastirma  toplam 315 brans, simif ve meslek Ogretmenleri iizerinde
gerceklestirilmistir. Bunlarin 187’si erkek, 118’s1 da bayandir. Bu uygulamalar 2007-2008

egitim-0gretim y1l1 ikinci kanaat donemlerinde gerceklestirilmistir.

Yapilan giivenirlik analizleri sonucunda 51 maddeden olusan taslak oOlcek 41
maddeye diismiis ve bu maddelerin i¢ tutarliginin (Cronbach Alpha Kkatsayisinin)

0=,860’den daha fazla yiikseltilemeyecegi sonucuna ulagilmistir.

Gecerlilik analizi icin yapilan faktor analizleri sonucunda maddelerin 6zdegeri

1,5’den biiyiik 4 faktorde toplandigi en diisiik yiik degerinin 0.318 oldugu goriilmiistiir.

Egitici Kuliip Calismalarina Iliskin Ogretmen tutumlar1 ve alt boyutlari bagimsiz
degiskenler acisindan farklilagip farklilagsmadigi analiz edilmistir.

Test tekrar test giivenirligi icin yapilan Spearman korelasyon analizleri sonucunda
her bir altboyutun iki uygulama arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski gosterdigi

belirlenmistir (p<.01).

Ote Yandan

- Meslekteki Y1l Degiskenine Gore Ogretmenin Islevselligin Kaybi altboyutu Puanlarinin
farklilastigl, s6z konusu farkliligin 1-5 y1l ¢alisan grup ile 11-15 yi1l ¢alisan grup arasinda
1-5 y1l aras1 ¢alisan grup lehine; 6-10 yil ¢alisan grup ile 11-15 yil calisan grup arasinda 6-
10 y1l arasi calisan grup lehine gergeklesmistir.

- Okulda ka¢ yildir calistigi degiskenine gore Ogretmenlerin Islevselligin Kaybi Alt
Boyutu Ortalama Puaninin ve Ogrenci katilimi Alt Boyutu Ortalama Puaninin farklilastig;
s6z konusu farkliligin 1-3 yil ¢alisan grup ile 10 yil ve iizeri ¢alisan grup arasinda 1-3 yil
arasi ¢alisan grup lehine gerceklesmistir.

- Okulda kag yildir calistig1 degiskenine gore Ogrenci katilimi altboyutu ortalama puaninin

farklilagtigi, so6z konusu farkliligin 4-6 yil calisan grup ile 10 yil ve iizeri ¢alisan grup



arasinda 4-6 yil aras1 ¢alisan grup lehine; 7-9 yil ¢alisan grup ile 10 yil ve iizeri ¢alisan
grup arasinda 7-9 yil arasi ¢alisan grup lehine farklilastigi belirlenmistir.

- Ogretmenin Calistign Okul Tiirii degiskenine gore Sosyal Katki altboyutu Puanlarinin
farklilastigr s6z konusu farkliligin, ilkogretim okulunda ¢alisan grup ile diiz lisede ¢aligsan
grup arasinda diiz lisede ¢alisan gup lehine; meslek lisesinde ¢alisan grup ile ilkogretimde
calisan grup arasinda meslek lisesinde ¢alisan grup lehine gergceklesmistir.

- Ogretmenin Kag Farkli Kuliip Calistirdig1 Degiskenine Gore Ogrenci Katilimi altboyutu
Puanlarinin farklilastigi s6z konusu farkliligin 1 yil kuliip ¢alistiran grup ile 3 yil kuliip
calistiran gurup arasinda 3 yil kuliip calistiran gurup lehine; 2 y1l kuliip calistiran grup ile 3
yil kuliip ¢alistiran gurup arasinda 3 yil kuliip ¢alistiran gurup lehine; 4 yil kuliip calistiran
grup ile 3 yil kuliip calistiran gurup arasinda 3 yil kuliip ¢alistiran gurup lehine; 6 ve tizeri
yil kuliip ¢alistiran grup ile 3 yil kuliip ¢alistiran gurup arasinda 3 y1l kuliip caligtiran gurup
lehine gerceklesmistir.

- Okulun imkanlar1 degiskenine gore Ogretmenlerin Sosyal Katki Alt Boyutu Ortalama
Puaninin farklilastigi s6z konusu farkliligin zayif imkan grubu ile iyi imkan grubu arasinda
iyl imkan grubu lehine; farkliligin orta imkan grubu ile iyi imkan grubu arasinda iyi imkan
grubu lehine; farkliligin orta imkan grubu ile zayif imkan grubu arasinda orta imkan grubu
lehine gerceklesmistir.

- Okulun Imkanlar1 degiskenine gore Islevselligin kayb1 Alt Boyutu Ortalama Puaninin
farklilastigr belirlenmistir. s6z konusu farkliligin zayif imkan grubu ile iyi imkan grubu
arasinda zayif imkan grubu lehine; zayif imkan grubu ile orta imkan grubu arasinda zayif

imkan grubu lehine gerceklesmistir.
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ABSTRACT
This research has been carried out in order to develop a Likert type inventory

measuring teachers’ attitudes of Educational club activities.

The research has been carried out in Primray schools, high schools and vocational

schools situated on the Anatolian side of Istanbul.

The research includes the study of total 315 teachers —class, subject and vocation
teachers. 187 of them are male and 118 of them are female. The applications are practiced

in the second semester of 2007-2008 Educational year.

With the reliability analysises, the framework including 51 entries were reduced to
41 entries and it was noticed that the consistency of these entries can’t be valued more than

a=860.

With the factor analysises which were carried out in order to determine validity

analysis,

Each items with the eigen value of 1,5 were collected into four groups and it was

noticed that mininal value was 0.318.

The Teachers’ attitudes to Educational club studies and their subdimensions were
analysed according to whether they do change or not in terms of independent variables.
Test tekrar test giivenirligi icin yapilan Spearman korelasyon analizleri sonucunda
her bir altboyutun iki uygulama arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski gosterdigi
belirlenmistir
With the Spearman correlation analysis in order to achieve retest reliability, it was
defined that each of the subdimensions has a meaningful statistical relationship in both of

the implementations (p<.01).

In terms of experience years of the teachers, it was recognized that the subtest of
the teachers’ functionality loss differed and the difference in question is in favor of the 1-5
years of experienced group contrary to 11-15 years of experinced group; and also in favor
of 6-10 years of experienced group against 11-15 years of experienced group.

Analysing the groups in terms of how many years they have been working in the

same school, it was noticed that the subtest of teachers’ loss of functionality and student

vii



attendance differed and the difference in question resulted in favor of “1-3 years” group
against “10+ group”,

According to the period of working in the same school group the subtest of student
attendance average point differed and the difference in question seem to be in favor of “4-6
years group” against “10+ group” and in favor of “7-9 years group ” against “10+ years
group”.

According to the parameter of the type of the school that the teacher works, the
subtest points of social contrubution and the difference in question is in favor of the group
in which there are teachers working in primary schools against the group of teachers
working in high schools and in favor of the group of teachers working in vocational high
schools against the group working in Primary Schools.

To the parameter of how many different social activity clubs the teacher has
guided, student attendance sub-test point tends to differ and the difference in question is in
favor of the group who have 3 years of experience in their club against those having 1 year
of experience, in favor of the group who have 3 years of experience against those having 2
years of experience, in favor of the group who have 3 years of experience against those
with 4 years of experience, in favor of the group with 3 years of experience against those
with 6 years of experience in the same club.

According to the parameter of school facilities it was obvious that the subtest
avarage point of teachers’ iocial contribution seem to differ and the difference in question
seem to be in favor of schools with richer facilities against those with less facilities.

In terms of the parameter - school facilities, the subtest the loss of functionality
avarage point differs and this difference is in favor of the group with beter facility
conditions against those with less facility, in favor of the group with less facility conditions

against those with avarage facility conditions.
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1. GIRIS
Bu boliimde arastirmanin temelini olusturan problem durumu, problem ciimlesi, alt
problemler, arastirmanin Onemi, sayithlar, smirliliklar sunulmus ve arastirmada

kullanilacak terimlerle ilgili tanimlara yer verilmistir.

1.1. ZAMAN KAVRAMI

Zaman, soyut bir kavramdir, kesin Olciilemez, bircok anlamda kullanabilen bir
kavramdir. Genelde bir 6l¢ii birimi olarak kullanilir, uzaklik, yakinlik, gecmis ve gelecek

anlamlarim icerir. “Diin”, “bugiin”, “yarin” gibi sozciikleri belirli bir siireyi anlatilmis

olmak i¢in kullanmaktayiz (Abadan, 1961’den akt. Eryasar, 2007).

Tiim varliklarin hayat olgiisii olan zaman, sadece kullanilan ve kaybedilen tasarruf
edilmeyen, odiing ve satin alinamayan, tekrarlamayan, nesnelerin uzaydaki hareketleri
referans alinarak Olciilebilen ve giin, saat, dakika gibi boliimlere ayrilabilen soyut bir

kavramdir (Eren, 1993).

Zaman hayattir ve diinyada biitiin insanlara demokratik olarak verilmis tek sey olan
zamani bosa gecirmek, hayati bosa gecirmek demektir . Mackenzie’e gore son derece
degerli essiz bir kaynak olan zaman para gibi toplanamaz, biriktirilemez depolanamaz,
istemli ya da istemsiz harcanmak zorundadir. Zaman tekrar geri getirilemeyen bir seydir

(Ekici, 1997).

1.2. ZAMAN YONETIMIi

Zaman kullammmindaki dengeyi iyi kurabilmek insan1 hayatini daha anlamh
kilabilmesini saglar. Ulkemizde zaman kavraminm iyi anlasilip, benimsenmedigi ortadadur.
Zamanin olmadig bahane edilerek sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin yetersiz oldugu
iilkemizde, kahvehane, cafe gibi yerlerin dolup tastigina sahit olmak olasidir. Aslinda
icinde bulundugumuz temel sorun zamani planlamayarak, verimsiz bir sekilde

degerlendirmekten kaynaklanmaktadir. Toplumun zamani planli degerlendirme anlayisini
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ve aligkanligim1 kazanmasi, insanimizda bilingli bir sekilde gelisme gostermesi, iilkemizin

her alanda hizla kalkinmasina ve gelismesine de yardimeci olacaktir (Karakiiciik, 1999).

Zamam verimli kullanabilmek insan karakterinin temel degerlerinden biridir.
Basariya ulasmis bir is adami veya profesyonel bir yonetici gibi zaman iyi kullanabilmek
herkesin amaci olmalidir. Bu 6zellik modern bilgi cagindaki toplumlarin bireyleri icin de
cok onemli bir 6zelliktir. Hayatin1 daha mutlu yasama firsatin1 eline almak isteyen kisi
cesitli ihtiya¢ gruplar i¢in dengeli ve yeterli zaman ayirabilmeyi basaran kisidir. Ancak
kisinin karsilasacagi ilk engel kendi aligkanliklari ve davranislaridir. Bunun sebebi
insanlarin genellikle zamani nasil daha verimli kullanacag: hakkinda yeterince diisiinmez
ve kendisini biitiin yonleriyle tanimaz. Bir anlamda kendini zamanin akisma kaptirir

(Tagmektepligil, 1995).

Zamam cesitli sekillerde tiiketiriz, bunlar yemek, uyumak gibi fizyolojik ihtiyaclan
karsilamak, calismak, eglence, oyun ve spor gibi etkinliklerle tiiketiriz. Zamanin
siiflandirilmas1 yapilirken aktivite ¢esitlerini kullanmak yerine, aktivitelere ayirdigimiz
stireler de dikkate alinarak siniflandirma yapilabilir. Giiniimiizde klasiklesmis ancak ¢ok da
gecerli olmayan bir anlayisa gore 24 saatlik giiniin 8 saati ¢alisma, 8 saati uyku, 8 saati ise

dinlenmeye ayrilmistir (Karakiiciik, 1999).

Zaman yoOnetimi, calisanlarin kendi insiyatifleri dogrultusunda sorumluluk
almalarini, karar vermelerini, deneyimlerini degerlendirmelerini ve gerekli diizenlemeleri
yapabilmelerini igeren bir zamansal dilimdir. Gelismis batili iilkelerde insanlar cagi
yakalamak, daha iyi yasamak, kendini daha gelistirmek icin zamami c¢ok islevsel
kullanmaya calismaktadir. Zaman tiim meslek gruplari iizerinde baski yapan evrensel bir
terminolojidir. Herkes zamani akillica kullanmak zorundadir. Zaman tasarruf edilemeyen,
Odiing alinamayan, satin alinamayan, ¢ogaltilamayan sadece kullanilan ve kaybedilen bir

kaynaktir (Ekici, 1997).

Megyeri zamam ii¢ boliimde siiflandirmistir. Uyku, yemek, temizlik gibi temel

ihtiyaglar karsilamak igin ayrilan zaman; is, yolculuk, 6dev ve 6grenimle gegen zaman
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gibi calisma ve buna bagh aktiviteler ve sorumluluklar i¢in ayrilan zaman; Spor, eglence,

dinlenme gibi serbest zaman etkinlikleri i¢in ayrilan zaman (Hazar, 2003).

Tezcan’a gore zamani iyi kullanabilen bir insan; Kisiliginin ne tiir olumsuz ve zayif
yonleri oldugunu anlayabilir, ne yapacagini ve zamanim nasil daha yararli bigcimde
kullanacagin bilir, , kendi hayatim1 yasar, daha mutlu olabilmek icin serbest zamanlarinda
ilgilerine ve hobilerine daha ¢ok zaman ayirabilir, hafizasini siirekli yenilediginden,
Yasadigi her deneyimden gereken dersi alarak tecriibelerini zenginlestirir, hafizasinda
gereksiz bilgi bulundurmaz, ulagmak istedigi hedeflere gore kendini hazirlayarak daha

verimli olur (Tezcan, 1993).

1.3. SERBEST ZAMAN ve BOS ZAMAN KAVRAMI

Serbest zaman teriminin Ingiliz deki karsihigi “Leisure”dir. Leisure kelimesi ise
“miisaade edilmis olmak™ veya “serbest olmak” manasina gelen Latince “licere”
kelimesinden tiiretilmistir. Yine serbest zaman manasina gelen Fransizca “loisir” ve
“miisaade” anlamindaki “liberty” kelimeleri “licere” kelimesinden tiiretilmistir.
Mecburiyetin olmamasi ve serbest secim ifade eden bu kelimelerin tamami birbirleriyle

iliskilidir (Bakar, 1993).

Ise gidip gelirken kullanilan zamani da bazi sosyologlar serbest zaman olarak
tammlamaktadirlar. Ornegin metroyla veya banliyo trenleri ile ise gidip gelen calisanlar
seyahatleri boyunca, gazete, kitap okumakta, sohbet edip, kagit oynamakta ve bilmece
cozmektedir. Bu durumda, ise giderken gecen bu siire serbest zaman niteligi

kazanmaktadir (Gokdeniz vd., 2003).

Serbest zaman kavrami teknolojik ve endiistriyel gelisme sonucu ortaya ¢ikmistir.
Endiistriyel gelisme ile beraber calisma vakitlerinin belirlenmesi, bu vakitler diginda kalan
siire olan “serbest zamanin” evrensel bir insan hakki olarak kabullenilmesini saglamistir.
Genel olarak ele alindiginda serbest zaman, giinliik yasant1 i¢inde ¢alisma, uyuma ve temel
ihtiyaglar karsilandiktan sonra geriye kalan zamandir (Nurettin, 1973’den akt.Yagmur,

2006).
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Dumazedier’e gore serbest zamanin ii¢ ana fonksiyonu vardir. Kelimelerin Ingilizce
bas harflerinden yola ¢ikarak 3D olarak da adlandirilan bu fonksiyonlar "de lesement:
Dinlenme veya kendini birakma, divertisment: Eglenme ve development: Kendini
gelistirme veya gelisim" seklinde ifadesini bulmustur. Rojek ise “Serbest zaman etkinligi
cocuklarin diinyasinda oyun olarak tanimlanan olayin, yetiskinler boyutundaki tanimidir”
diyerek konuya degisik bir boyut kazandirmistir. Rojek'e gore, serbest zaman iligkileri aktif
ve agik uglu siirecler olup sosyolojik acidan arastirilmalidir. Ayrica serbest zamanin bilgili,
toplumsal kurallar1 anlayan ve bunlar degistirebilecek kisilerce kullanilabilecegi ifade

edilmistir (Koktas, 2004).

Uluslar Arasi Serbest zamanlar1 inceleme Grubuna gore “serbest zaman etkinligi,
kisinin mesleki, ailevi, toplumsal sorumluluklarin1 yerine getirdikten sonra hiir iradesiyle
girisebilecegi dinlenme, eglenme, bilgi ya da becerilerini gelistirme, toplum yasamina

goniillii olarak katilma gibi bir dizi aktivitedir” (Tezcan, 1994).

Bu alanda en sik kullamilan iki sozciik olan serbest zaman ve rekreasyon, bir
anlamda ortiismekle birlikte, aym1 anlama gelmemektedir. Rekreasyon, serbest zamanin
cesitli aktivitelerle degerlendirilmesi olarak kabul edilmektedir. Aristo ise, serbest zaman
etkinligini, “baska bir ama¢ olmadan, sadece yapmak i¢in yapilan bir etkinligin icinde
bulunma durumu” seklinde ifade etmektedir. Onemli Fransiz sosyologlarindan Joffre
Dumazedier de, serbest zaman etkinligini, diger bir anlamla rekreasyonu su sekilde
tanimlamaktadir: serbest zaman etkinligi, kisinin ¢aligma, ailevi ve toplumsal zorunluluklar
disinda, rahatlamak, uzaklagsmak, ya da bilgisini ve topluma katilimim artirmak icin kendi
istegiyle yaratict kapasitesini harekete gecirdigi herhangi bir etkinliktir (Kraus, 1971’den
akt. Gokalp, 2007).

Serbest zaman, iki anlamda ifade edilebilirr Dar anlamda mesleki
sorumluluklardan, hayati idame ettirme veya ¢ocuk bakimi gibi diger gorevlerden serbest
olunan, icerisinde sorumluluk bulundurmayan zamandir. Genis anlamda serbest zaman,
bircok kiiltirel ve kamu hizmetleri kapsami igindeki hogsa giden etkinlikler ve

mesguliyetler dizisine katilim suretiyle benlik gelistirme icin serbestce kullanim hakki ve
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firsatlan1 ifade etmektedir. Serbest zaman diisiincenin bir ifadesi, yaratici ve manevi

degerlerin bir kaynag olarak da ifade edilebilir (Bakir, 1993).

Kisinin ¢alismadigi, yasam zorluklarinin ve bicimsel gorevinin disinda kalan ve
kisinin kendi iradesi ile harcayacagi zaman serbest zaman olarak ifade edilmektedir. Bu
nedenle serbest zaman esasen yasamin ¢ok onemli bir dilimini olusturmaktadir (Ozmaden,
1997).

Insanlar, cesitli biiyiiklik ve zamanlarda ortaya ¢ikan serbest zamanlarinda;
uzaklasmak, dinlenmek, hava degisimi, gezme, gorme, saglik, beraber olma, heyecan
duyma, farkli yasantilar elde etme gibi pek ¢ok amagla, ev disinda veya ev icinde, acik
veya kapali alanlarda, aktif ya da pasif sekillerde, sehir merkezinde veya kirsal alanlarda
etkinliklere katilmaktadirlar. Iste, eglen-dinlen, insanlarin serbest zamanlarinda yaptiklart

bu etkinlikleri ifade eden bir kavramdir (Yalciner, 1992).

Bu tanimlara bakildiginda serbest zaman kavraminin, iiretken toplumlarda sosyal ve
kiiltiirel bir boyut kazandigim gormekteyiz, oysa saglikli bir toplum yapisina sahip
olmayan gelismemis toplumlarda bu tanimlar, agik olarak ifade edilmemistir. Gelismis
iilkeler zamam verimli kullanmaktadirlar; ciinkii bilingli zaman kullanimi, bog zamanin
degerlendirilmesinde olumlu sonu¢ vermektedir. Bir toplumda bos zamanin degerini
anlayabilmek i¢in ¢alisma hayatinin ¢ok yogun olmasi gerekmektedir. Serbest zamanla is
hayat1 arasinda dogru bir orant1 vardir. Zamanin biitiin boliimlerini bos gezerek geciren
birinin serbest zaman kavramu ile bir iligkisi yoktur. Bu tiir insanlarin toplumda herhangi
bir anlam ifade etmesi miimkiin degildir. Bunun aksi olarak da c¢alisan insana 6diil olarak
bos zamanini ¢ok iyi bir sekilde degerlendirebilmesi i¢in birden fazla secenek sunulmali,
alternatifi olan secenekler verilmeli ve tercih bireyin kendisine birakilmalidir. Bu anlayisla
calisma ve calisma dis1 zaman aktiviteleri birbirini dengelemek zorunlulugunda
oldugundan c¢alisma ve serbest zaman iligkisi, toplumun sosyal ve Kkiiltiirel yapisiyla

yakindan ilgilidir (Karakiiciik, 1995).
Tezcan’a gore serbest zaman; bireyin hem kendisi hem de bagkalar igin biitiin

zorunluluklardan ya da baglantilardan kurtuldugu ve kendi istegiyle sececegi bir etkinlikle

ugrasacag zamandir (Gokalp, 2007).
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Serbest zaman etkinlikleri, aktif ya da pasif, toplumun ve ya kisinin faydalanmasi
icin, tek bagina ya da grupla gerceklestirilebilen, giiniin her hangi bir saatinde ya da belirli
saatlerde ve diizenli olarak yapilan, bir ara¢ kullanim1 gerektiren ya da her hangi bir arag
kullanmaksizin katilinabilen cesitli etkinliklerin tiimiidiir (Gokmen vd., 1985’den akt.

Eryasar, 2007).

Ise bagli olan zaman, ¢aligma saati haricinde kalan fakat ¢aligma igin hazirlik ve ise
gidig-gelis siirelerini kapsayan zaman ve mesgul olunan isle veya ikinci isle ilgili normal
mesai dig1 yapilmas1 gereken mesleki faaliyetleri i¢ine alan zaman ¢alisma zamani olarak
diisiiniilmiistiir. Calisma disindaki serbest zaman ise, yemek, uyku, viicut bakimi gibi var
olugla ilgili zaman ile dinlenme ve rekreasyonun da icerisinde oldugu zamani

kapsamaktadir (Karakiiciik, 1999).

Kisinin istedigi bir etkinlik ile zevk ve doyum saglamak amaciyla serbest zamanini
gecirmesi, yani serbest zamanda yaptig1 etkinlik ya da etkinlikler olarak ifade edilebilir. Bu

etkinlikler bireysel olabilecegi gibi grupla beraberde olabilir (Tezcan, 1993).

1.4. REKREASYON KAVRAMI VE SEBEST ZAMAN DEGERLENDIRME

Rekreasyon, insanlarin serbest zamanlarinda yaptiklart etkinlikleri tanimlayan bir
kavramdir ve insanlarin tamamiyla serbest zamanlarinda i¢inde bulunfuklar1 faaliyetlerle
ilgilidir (Karakiigiik, 1999).

Ihtiyaglar hiyerarsinin en iist basamaginda yer alan kendini gerceklestirme ihtiyaci,
kisinin kendi sinirlarin1 bilmesi ve farkina varmasi, bir isi yalniz bagina yapmasi, yaratici
olabilmek icin, kendini siirekli gelistirmesidir. Rekreasyon uygulamalarini, ihtiyag
hiyerarsisinin en tepesinde bulunan kendini gerceklestirme ihtiyaci dahilin de

degerlendirmek olanaklidir (Karakiigiik, 1999).

Genel anlamda rekreasyon; bireyin yogun caligma temposu, rutin hayat tarzi veya
olumsuz ¢evresel etkilerden tehlikeye giren veya olumsuz etkilenen bedeni veya ruh saglig

elde etmek, korumak veya devam ettirmek, ayn1 zamanda zevk ve haz almak amaciyla
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kisisel doyum saglayacak, tamamen ¢alisma ve zorunlu ihtiyaclar i¢in ayrilan zaman diginda
kalan bagimsiz ve baglantisiz, bos zaman icinde istege bagh ve goniillii olarak, kisisel veya
grup icinde kendi insiyatifiyle yaptig1 etkinlikler olarak acgiklanmaktadir (Karakiiciik,
1997).

Serbest zaman kavramina yiiklenen anlamlar, toplumlarin yasam ve calisma
kosullart ile degerlendirilmektedir. Serbest zaman, insan hayatinda rastlanan pek cok siirlt
kaynakta oldugu gibi, genel popiilasyon i¢inde demokratik olarak dagilmamakta; yas,
cinsiyet, egitim, sosyo-ekonomik durum, calisma ve yasam kosullarina gore degisiklikler

gostermektedir (Aslan, 1994).

Rekreasyon, serbest zamanin belirli etkinliklerle degerlendirilmesi olarak kabul
edilmektedir. Aristo, serbest zaman etkinligini, “baska bir ama¢ olmadan, sadece yapmak
icin yapilan bir etkinligin i¢inde bulunma durumu” olarak tanimlanmaktadir (Kraus,

1990°den akt. Eryasar, 2007).

1.5. SERBEST ZAMAN, BOS ZAMAN DEGERLENDIRME ETKINLiKLERi

Bos zaman etkinliklerinin se¢im nedenlerinin siralanabilmesi amaciyla, Pierce
(1980) tarafindan cesitli doyum olgiitleri olusturulmustur. Bunlarin bazilan, dostluk,
dinlenme-rahatlama, basari, gii¢, iistiinliikk, cosku, yenilik, entelektiiellik, hossohbetlilik,

zamani uygun bicimde degerlendirme, yapicilik olarak siralanmaktadir (Kilbas, 2001).

Her gecen giin yeni rekreatif etkinlikler giindeme gelmekle beraber, séz konusu
aktiviteler bazi temel etkinlik alanlar1 altinda toplanabilir. Dumazedier, rekreatif
etkinlikleri su sekilde gruplandirmistir (Karakiiciik, 1999).

* Sanatsal (sinema, edebiyat, tiyatro, miizik, resim, fotograf, vb.),

* Entelektiiel (kitap, konferanslar, radyo, TV, vb.),

* Sosyal (aile, partiler, toplantilar, vb.),

» Pratik (bahcecilik, el sanatlari, el isleri, vb.)

» Fiziki (spor, yiiriiyiis, avcilik, balikeilik, vb.) etkinlikler.

Benzer siniflamalar, rekreatif etkinliklere katilimin, kisilerin hayat tarzlarma ve

zaman kullanimlarina gore degistigini gostermektedir. Bu katihm cesitliligi iilkelere,

25



niifusun sosyal yapisina, kiiltiirel diizeye, cagdas yasam bicimlerine gore de degisirken,
aktivitelerin seciminde, kisilerin sadece kendi ilgi alamini olusturarak o alanda bazi
aktivitelere katilmasi, diger bir ifadeyle etkinligin se¢iminde 6zgiir olmasi da onemli bir
degiskendir. Giiniimiizde, bos zamanin kullanim1 ve rekreatif etkinlikler hizla biiyiiyen bir

harcama alan1 haline gelmistir (Aydogan, 2000).

Fiziksel Aktiviteler :Yiirimek, Kosmak, Yiizmek, balik tutmak, bisiklete binmek vs.
Bireysel Aktiviteler : Koleksiyon yapmak, miizik dinlemek, kitap okumak vs.

Grup Aktiviteleri : toplu etkinlikler, dernek faaliyetleri, sarki sdylemek

Seyirci (izleme) Aktiviteleri :sinemaya gitmek, tiyatroya gitmek, konsere gitmek vs.
Yaratic1 Aktiviteler : resim yapmak, fotograf cekmek, ahsap oymaciligi, maket yapmak
Vs.

Zihinsel Aktiviteler : bulmaca ¢o6zmek, satrang¢ oynamak vs. (Bonnice and

Bannister, 1986°den akt. Eryasar, 2007).

Bos zaman etkinliklerinin smiflanmasinda Lucher’in goriislerine katilan Abadan ise

etkinlikleri “sert” ve “‘yumusak’ olmak tizere ikiye ayirmaktadir.

1) Sert etkinlikler (Okuma, Miizik icra etme, Spor yapma, Orgiitsel kuruluslara katilma,

Resim-elisi yapma)
2) Yumusak etkinlikler ( Sinema, Tiyatro, Dans, Kahveye gitme, Radyo dinleme)
Dumazedier, bos zaman etkinlikleri bes gruba aynlmaktadir

1) Fiziksel: Yiirilyiis, spor, seyahat gibi

2) Sanatsal: Giizel sanatlann dallan ile ilgilenme

3) Pratik/Uygulamal Isler: El sanatlan, el isler gibi.

4) Entelektiiel: Okuma

5) Toplumsal: Eglenme, ziyaretler gibi (Tuncel, 1999).

1.6. REKREASYONUN SINIFLANDIRILMASI

26



Karakiiciik’tin siniflandirmasi iki temel baslik altinda toplanmistir: Amaglarina gore
rekreasyonun siniflandirilmasi: Kisi hangi hedef ve istek nedeniyle bir rekreatif faaliyete
katilmaya karar vermis ise, buna uygun bir rekreasyon c¢esidi ortaya ¢cikmaktadir. Goniillii
katilimin s6z konusu olmasi ve katilimcinin istek ve zevklerine hitap etmesinden dolay1
kisi normal isinde daha verimli olacak ve is verimi artacaktir. Ogrencilerin rekreasyona
katilimi ise dersteki basarilarinin artmasim saglayacaktir. Ders digi etkinlikleri yiiriiten
egitici kollar bunun en onemli aracidir. Profesyonel sporlar katilimci i¢in eglendinlen
olarak kabul edilemez ¢iinkii yapan kisi spora hayatim siirdiirebilecegi is olarak

bakmaktadir. Ancak izleyici i¢in "pasif eglendinlen" s6z konusudur (Bakir, 1993).

Baska bir boliimlemeye gore de rekreatif etkinlikler, bedensel ve zihinsel sporlar,
miizik, drama, hobi aktiviteleri, el sanatlar1 ve isleri, sosyal aktiviteler, dans, kamping ve
dis mekan etkinlikleri biciminde smiflandirilmaktadir. Benzer siiflamalar, rekreatif
etkinliklere katilimin, kisilerin hayat tarzlarina ve zaman kullanimlarina gore degistigini
gostermektedir. Bu katilim cesitliligi iilkelere, niifusun sosyo-kiiltiirel diizeyine, cagdas
yasam aligkanliklarina gore de degisirken, etkinliklerin se¢iminde, kisilerin sadece kendi
ilgi alamin olusturarak o alanda bazi etkinliklere katilmasi, diger bir deyisle etkinligin
seciminde Ozgiir olmas1 da 6nemli bir faktordiir. Giintimiizde, bog zamanin kullanimi ve
rekreatif etkinlikler hizla biiyiiyen bir harcama alam haline gelmistir. Kitlelere sunulan

etkinlikler de biiyiik bir pazar olusturmaktadir (Aydogan, 2000).

Genel anlamda rekreasyon; insanin yogun calisma temposu, klasiklesmis yasam
bicimi veya negatif ¢cevresel etkilerden tehlikeye giren veya olumsuz etkilenen bedeni veya
ruhi saghig elde etmek, korumak veya devam ettirmek, aym1 zamanda zevk ve haz almak
amaciyla kisisel doyum saglayacak, tamamen c¢alisma ve zorunlu ihtiyaclar icin ayrilan
zaman disinda kalan bagimsiz ve baglantisiz, bos zaman i¢inde istege baglh ve goniillii
olarak, bireysel veya grup icinde secerek yaptig1 etkinlikler olarak ifade edilmektedir

(Karakiiciik, 1997).
Rekreasyon; mekan, amag, fonksiyon vb. kriterler géz oOniinde bulundurularak

cesitli sekillerde simiflandirilabilmektedir. Mekan g6z Oniinde bulunduruldugunda

rekreasyon, “acik ve kapali alan rekreasyonu” olarak iki grupta incelenir. Acik alan
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rekreasyonu; agik alanda gerceklestirilen serbest zaman degerlendirme etkinlikleridir. Bu
etkinliklerden biri olan doga egitimi, rekreasyon faaliyetlerine katilimi kolaylastiran bir
alan olarak ozellikle giiniimiizde onem kazanmistir. Kapali alan rekreasyonlar ise spor
salonlari, sergi ve tiyatro salonlarinda gergeklestirilen etkinlikler olarak ifade edilir

(Yagmur, 2006).

Rekreasyonun siniflandirilmasinda genel olarak mekan, amag, fonksiyon gibi
kriterler etkili olmaktadir. Ayrica yetenek, fiziksel 6zellikler, maddi durum, tehlikeli olup-
olmayisi, kirsal veya kentsel olusu, grupla yapilabilirligi gibi oOlgiitler de siniflandirma

yaparken g6z oniinde bulundurulabilir (Gokmen vd., 1985’den akt. Gokalp, 2007).

Baz1 rekreasyon etkinlikleri birden fazla gruba girmektedir. Bu durumun nedeni
rekreasyonun ¢ok yonlii olmasidir. Bu nedenden otiirii kesin sonuca ulasmak oldukga
zordur. Genel bir fikir vermek amaciyla rekreasyon ¢esitleri katilimcilarin 6zellikleri (yas,
say1, katilm sekli, milliyet vb.), mekan, fonksiyon vb. kriterler dikkate alinarak alti ana

grupta siniflandirilarak incelenebilir (Hazar, 2003).

Gokmen ve digerleri (1985) rekreasyonu ¢esitli kriterlere gore soyle siniflandirmiglardir:

Yas faktoriine gore: Cesitli yas gruplarinin kendi o6zelliklerine gore tercih ettikleri

etkinliklerdir.

Faaliyetlere katilanlarin sayisina gore: Ferdi, grupla, kitlesel veya aile olarak katilinan
rekreatif etkinliklerdir.

Zamana gore: Yaz, kis veya baska mevsimlerde yapilabilen rekreatif etkinlikler. Ayrica
giinliik, hafta sonlar1 ile emeklilik donemlerini kapsayan uygun serbest zamanlarda
gerceklestirilebilen etkinliklerdir.

Kullanilan mekana gore: Acik veya kapali alanlarda yapilan

Sosyolojik icerige gore: Liiks, geleneksel ya da belirli halk kesimlerinin
desteklemesiyle katilimin saglandigi rekreasyon etkinlikleridir

Etkinliklere Katilma Sekline Gore Rekreasyon Cesitleri : Aktif, Pasif

Mekansal Acidan Rekreasyon Cesitleri: Acik alan, Kapali alan
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Katilmcilarm Milliyetlerine Gore Rekreasyon Cesitleri: Ulusal, Uluslararasi

Katilmeilarin Yaslarina Gore Rekreasyon Cesitleri: Cocuk, Genglik, Yetiskin,
Uciincii kusak rekreasyonu

Katilmeilarin Sayisina Gore Rekreasyon Cesitleri: Bireysel, Grup

Fonksiyonel Acidan Rekreasyon Cesitlerini Gokmen ve arkadaslar1 8 ana grupta

incelemislerdir

Ticari, Estetik, Sosyal, Saglik, Fiziksel, Sanatsal, Kiiltiirel, Turistik (Gokalp, 2007).

1.7. REKREATIF ETKINLIKLERIN OZELLIKLERI

Esnektir. Sayillamayacak kadar bulunabilir. Bireysel, grupsal, orgiitlii, orgiitsiiz v.s.
Serbest zaman degerlendirme, ikincil iiriinlere sahiptir. Yani herhangi bir faaliyete
katilana, entelektiiel, bedensel, toplumsal gelisme, sagliklilik, iyi vatandashik v.s. gibi
karakteristik 6zellikler kazandirir.

Evrensel olarak uygulanir ve aranir. Serbest zaman degerlendirme tek bir bigcimde
degildir. insanlarin serbest zamanlarinda hoslanarak yaptiklar1 faaliyetler sonsuzdur.
Tercih edilen faaliyetler ise ¢ok cesitlidir. Kisiye uygun bir degeri vardir. Kendisi i¢in bir
amactir. Ciddi ve amaghdir.

Serbest zaman degerlendirme, genellikle bir cesit faaliyeti gerektirir. Faaliyet
bedensel biligsel veya duygusal olabilir. Faaliyetlerin bazilar1 distan gozlenebilir. Ornegin
golf oynayan, daga tirmanan, yiizen kiside oldugu gibi, fakat konser dinleyen, kitap
okuyan, kuslar1 ve dogay1 seyreden bir kisinin faaliyetini gérmek zordur.

Serbest zaman faaliyetlerini diirtiiler belirler. Insanlarin sectikleri faaliyetler
diirtiilerine baglhdir. Kisisel doyuma ulasmak i¢in i¢ diirtiiler tarafindan tesvik edilir.

Tamamen 6zgiir zaman i¢inde bagvurulan bir faaliyettir. Kisiye yararh faaliyetler
olmaldir. Kisi bu gibi faaliyetlere kendi arzuladigi icin katilir. Bunu kendisi secer.

Baskalarinin zorlamast s6z konusu degildir. Goniilliiliikk esastir (Yagmur, 2006).

1.8. SERBEST ZAMAN ETKINLIKLERININ ve REKREASYONUN BIREYE
KAZANDIRDIRDIKLARI
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Yapilan tim tanimlar, insan yasaminda onemli olan ruh ve beden sagligi icin,
eglendinlen faaliyetlerinin vazgecilmez oldugunu gostermektedir. Rekreasyon, kisinin
kendi ve cgevresi i¢in tiim zorunluluklarin iistesinden gelip tamamen 6zgiir olarak kendi
istegi ile sececegi is hayatinin disindaki zamanlarda, dinlenmek, eglenmek, becerilerini

gelistirmek faaliyetlerinde bulunmasidir (Karakiiciik, 1991).

Yagmur rekreasyonun faydalarini sdyle siralamistir.

* Insanlarin  dinlenme ve eglenme gereksinimleri serbest zaman
degerlendirmesiyle karsilanarak onlarin hayata baglar1 giiclendirilir ve mutlu olurlar.

* Kendini ifade etme gereksinimi; Kiside saglikli bir kisilik gelistirmis olur.
Toplumda temel amaglardan biri saglikli kisiliktir.

* Kesfetme ihtiyacina cevap verir. Yeni bir roman yazmak, resim yapmak gibi

* Macera ve yeni tecriibeler edinme

*  Arkadaslik gereksinimi; Insanlarla birlikte olmak, arkadaslik kurma, toplumsal
iligkiler ve isbirligi yapmaya yonelik gereksinimlerini karsilar. Ozellikle takim oyunlari
birlik ruhunu gelistirir.

*  Fiziksel Saglamlik; Serbest zaman etkinlikleri cocuga fiziksel gelisim ve daha
iyi beden koordinasyon igin firsat saglar. Biitiin viicudunu tam olarak kullanir. Paten,
yiizme, kayak, atletizm gibi sportif etkinlikler kisiye fiziksel enerjisini disariya ¢ikartan
doyum saglayict nese ve saglikli olma duygusunu veren etkinlikler arasindadir. Cesitli
danslar, koordinasyon, denge ve viicudun kontroliinii saglayan etkinliklerdir.

* Zihinsel Giicleri Kullanma; Forum, tartigma, tartisma gruplari, satrang, doga
incelemeleri, yazi yazmak, beste yapmak, sarki sdylemek, bri¢ oynamak teknikle beraber
ayn1 zamanda bir de zeka isidir.

* Hizmet Duygusu; Grup lideri grubun kendini gelistirmesi karsisinda emekten
dogan duygu yoluyla mutlu olur. Bir bah¢ivanin yetistirdigi ¢i¢eklerin onu mutlu etmesi
bunun gibi bir seydir.

* Dinlenme; hareketli ve sikintili, giigliiklerle ge¢mis bir giiniin sonunda hosa giden
bir rekreatif faaliyet (TV izlemek, kitap okumak, sinema, tiyatro, spor yapmak v.b.) kisiyi

dinlendirir. Dinlenme fiziksel, zihinsel ve ruhsal yonde olabilir.
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Giizellikten Hoslanma; Rekreatif etkinlikler ve dogru bir rekreasyon egitimi kisinin
giizelliklerden hoslanmay1 6grenmesini saglar. Manzaranin giizelligi, bahgeler, el sanatlari,

siir, estetik mimari bir eserden etkilenme gibi...(Yagmur, 2006).

Gliniimiizde, gelismis endiistri toplumlarinin oldugu kadar, gelismekte olan
toplumlarin da ortak problemi, “serbest zaman” olarak nitelendirilen bu zamanin; bireyin
dinlenme, sevdigi etkinliklerle ilgilenme ve kendini ortaya koymasi i¢in en verimli sekilde
diizenlenebilmesidir. Toplumbilimciler, “serbest zamanlar1 ve degerlendirilmesini”,
saglikli bireyler yaratilmasi ve dinlenme, eglenme gereksinimini karsilamasi bakimindan

giinliik yasamdaki 6nemini vurgulamaktadir (Aslan, 1994).

Karakiiciik’e gore ayn1 konu iizerinde yapilan bir rekreatif faaliyet i¢inde toplumun
her kesitinden insanlar bir arada bulunabilmektedir. Bugiinkii toplumlarda degisik bir¢ok
etken insanlart birbirinden ayirmaktadir. Dil, din, ik, milliyet, mezhep, sosyal statii,
egitim, kiiltiir ve ekonomik farkliliklar bu ayrim gruplarin1 olusturmaktadir. Bu gruplar
arasindaki cesitli siddet derecelerinde olan siirekli bir catisma, toplumlarin rahatsiz
kaynaklarindan birisidir. Rekreasyon faaliyetleri, gruplar arasindaki bu catigmanin
azaltilmasinda onemli rol oynamaktadir. Rekreatif etkinliklerde sosyo-ekonomik veya
egitsel farkliliklar ortadan kalkar ya da Onemsizlesir. Toplumun her kesimden insanlar
ortak zevkleri dogrultusundaki aktivitelerde bir araya gelirler ve ortak ugrasilarda
bulunurlar. Faaliyetler herkesimden olan bu insanlarin birbirini tanimalarina dostluklar
kurmalarina ortak amaglar dogrultusunda c¢alismalarina imkan hazirlar. Bu durum
toplumsal hayatin kalitesini gelistirmekte, toplumun normal degerlerini yiikseltmektedir

(Karakiiciik, 1999).

Bu alanda en fazla kullanilan iki sézciik olan bos zaman ve eglendinlen, bir dl¢giide
ortiismekle birlikte, aym1 anlama gelmemektedir. Rekreasyon, yukarida tanimlanan bog
zamanin ¢esitli aktivitelerle degerlendirilmesi olarak kabul edilmektedir. Aristo, bos zaman
etkinligini, “bagka bir ama¢ olmadan, sadece yapmak i¢in yapilan bir etkinligin i¢inde yer
alam durumu” seklinde tamimlamaktadir. Onemli Fransiz sosyologlarindan Joffre
Dumazedier de, bos zaman etkinligini, diger bir deyisle rekreasyonu soOyle

tanimlamaktadir: Bos zaman etkinligi, kisinin ¢alisma, ailevi ve toplumsal zorunluluklar
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disinda, rahatlamak, uzaklasmak, ya da bilgisini ve topluma katilimimi artirmak igin
kendi iradesiyle yaraticiligimi harekete gecirdigi herhangi bir aktivitedir (Kraus, 1971’den
akt. Gokalp, 2007).

Insanlar, cesitli oranlarda ve zamanlarda ortaya cikan bos zamanlarinda;
uzaklagmak, dinlenmek, hava degisimi, gezme, gorme, saglik, beraber olma, heyecan
duyma, farkli yasantilar elde etme gibi pek ¢ok amagla, ev disinda veya ev icinde, acik
veya kapali alanlarda, aktif ya da pasif sekillerde, kent icinde veya kirsal alanlarda
etkinliklere katilmaktadirlar. Iste, rekreasyon, insanlarin bos zamanlarinda yaptiklar: bu

aktiviteleri ifade eden bir kavramdir (Yalciner, 1992).

Bireyde serbest zaman egiliminin olugmasi ve yonlenmesi bir anlamda
toplumsallagma bicimi ve siireci ile yakindan ilgilidir. Bireyin toplumsallagmas: siirecinde
sahip oldugu normlar ve degerler, onun ait oldugu alt kiiltiiriin ve i¢cinde yasadig1 sosyal
siifin iiriiniidiir. Gerek cevresel etkilesim, gerekse firsatlarin degerlendirilmesi sonucunda
bireyin gerceklestirdigi serbest zaman degerlendirme aktiviteleri, bireyin kendi yeterlilik
alam disinda, cesitli ortamlarda cesitli insanlarla karsilasabilecegi yeni ortamlar
olustururken, bu ortamlarin ve iligkilerin zenginligi, bireyin kendisini ve yeteneklerini

taniyabilmesinde de 6nemli bir etkendir (Kelly, 1974°den akt. Eryasar, 2007).

Bir baska anlatimla serbest zaman degerlendirme, bireyin kendi kendini tanimasi
yetenek ve yeterliliklerinin farkinda olmasi, potansiyellerini tiimiiyle gerceklestirebilmesi
icin goz ard1 edilemeyecek bir gerekliliktir. Tutum ve davranislarinin olusmasinda serbest
zaman degerlendirme bireyin toplumsallagsma siireci i¢inde, yasadig1 cevre ile etkilesimi ve
kendisine sunulan firsatlarin degerlendirilmesi ile dogrudan bir iligkisi oldugu

diistiniilmektedir (Aslan, 1994).

Gokmen ve arkadaslar1 Serbest zamanlart degerlendirmenin birey ve toplum
acisindan yararlart soyle siralamiglardir
1. Kendini ifade etme imkanini bireye verir.
2. Yeni deneyimler kazandirir.

3. Arkadaghik iligkisi kurmasini saglar ve toplumsal cevreyi genisletir.
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. Mutlu ve saglikl1 bireyler olugsmasini saglar.

. Bireyin ruh sagliginin gelismesini ve diizenlenmesini saglar.

4
5
6. Yeteneklerin bulunmasina ve gelistirilmesine yardim eder.
7. Fiziki mutluluk saglar.

8. Yaraticiligim artirir.

9. Yasamu gelistirme amacindadir.

10. Yeni bilgiler ve beceriler kazandirir.

11. Uretkenligi artirir.

12. Calismayi verimli kilar ve verimliligi artirir.

13. Uretime hizmet eder (Gokmen vd., 1985’den akt. Eryasar, 2007).

1.9. SERBEST ZAMAN ETKIiNLiGi SECIMINDE ROL OYNAYAN ETMENLER
Tezcan’a gore gelir seviyesinin yiiksek oldugu toplumlarda rekreatif etkinliklerin
daha yogun ve yaygin bir sekilde yapilmasina ve gelismesine tanik olmaktayiz. Rekreatif
etkinlikler ekonomik ve sosyal bakimdan gelismis, gelir seviyesi yiiksek toplumlarda,
cesitlilik ve yayginlik bakimindan ileri bir diizeyde bulunmaktadir. Ornegin; 6nemli bir
rekreasyon el etkinlik ¢esidi olan sporun, topluma yayginlasmasi1 gelismis iilkelerde daha
fazla goriilmektedir. Devletlerin zenginligi de, biit¢elerinden rekreatif etkinliklere veya alt-
ist yapilarina ayirdiklar1 paralar degerinde etkili olmaktadir. Ayn1 zamanda biiyiik kentte
yasayan bireyin serbest zaman degerlendirme konusundaki tercihleri ve egilimi, kirsal
yerlesim biriminde yasayan bireyinkinden oldukca farklidir. Biiyiik kentte serbest zaman
firsatlarinin son derece cesitli olmasina karsin, kirsal kesimde yok denecek kadar az
bulunusu, bireyin davranis egilimini etkileyerek yonlendirmekte veya sinirlamaktadir.
Bunu kirsal yorelerde serbest zaman etkinlikleri, bilincli olarak, ig/¢alisma yasamindan tam

olarak farklilasmamistir (Tezcan, 1994).

Serbest zaman degerlendirme egiliminin de, sosyal statii ve sosyal statiiniin sahip
oldugu alt-kiiltiir ve bir ol¢iide yas ve cinsiyetle kosullandigin1 gostermektedir. Ayn1 yas
grubunda olmalarina karsin, farkli sosyal ve fiziki ¢evrelerde edindikleri toplumsallagma
deneyimleri genclerin serbest zaman degerlendirme egiliminde farkliligi yansitmaktadir.
Aile, kurum ve arkadas grubu gibi yakin sosyal ¢evrenin gencin sosyal kimliginin yani

sira, serbest zaman degerlendirme egiliminin olugsmasinda da etkilidir. Son yillarda, serbest
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zamanlan degerlendirme, herkesin bildigi, yapila gelen sekillerde algilanmaktan ve belirli
zaman dilimlerine yerlestirilmekten uzaklasmistir. Is ve is ile baglantili aktivitelerin
disinda, serbest zaman degerlendirme, giiniin herhangi bir saatinde, herhangi bir yerde,

herhangi bir aktivitede veya informal etkilesim siirecinde yer alabilmektedir (Aslan, 1994).

Baska bir yaklasima gore, belli bir simifin iiyeligi bazinda serbest zaman
etkinliklerini se¢me egiliminin, ergenlik doneminde basladigir ve yetiskinlik doneminde
daha da arttig1 belirtilmektedir. Buna gore, insanlar yaslandikca, ait olduklar1 sinifin yagam
bicimlerini benimsedikce, siniflara 6zgii serbest zaman etkinliklerini se¢cme egilimi

gostermektedir (Kaya, 2003).

Yine baska bir arastirmada ise; sinifsal farklilik, sportif aktiviteleri kapsayan
fiziksel alanlarda ve uygulamali alanlarda goriilmedigi; bu farklilik sanatsal, entelektiiel ve
sosyal alanlarda dikkati ¢ceken boyutlarda oldugunu ifade etmektedir. Ulusal nitelikteki
bircok spor dali, gosteri ve plastik sanatlar, edebiyat, miizik ve diger kiiltiirel nitelik
tasiyan ve her biri ¢cok sayida insanin begenisine hitap eden, bu rekreatif etkinlik ¢esitlerine
duyulan yakin ilgili, rekreatif hareketliligi tesvik eden bir unsur olarak goriilebilir. Bir
iilkede kiiltiirel 6geler ve folklor ne kadar zengin ise, o iilkedeki rekreatif etkinlik

cesitlerinin de o kadar zengin ve ¢ok cesitli olacagindan bahsedilebilir (Karakiigiik, 1997).

Sehir hayati insanlari, dogadan ve dogal ortamlardan da uzaklastirmistir.
Teknolojik kullanim araglar1 ile yogun calisma ortamlari, sikici is disiplini, kati kurallar,
hareketsizlik ve tek diizelik yani monotonlugu yasamaktadir. Sehrin goriintiisii, yoruculugu
ve kirliligi insan1 bunalmaktadir. Kent yasaminin biitiin bu o6zellikleri, insanlar1 sehir
icindeki agik veya kapali mekénlarda yapilan rekreatif etkinliklere ya da dogrudan kent
disindaki dogal ortamlara siiriiklemektedir. Tatillerde veya hafta sonlarinda sehir
merkezlerinin etraflarindaki dogal mekénlarda veya piknik alanlarindaki insan kalabaliklar

sikca goriillen manzaralardir (Karakiigiik, 1999).
Bazi arastirmalarin sonuglarina gore, herhangi bir cevrede veya etkinlikte insanlarin

genellikle gruplar icinde serbest zamanlarimi degerlendirdikleri anlasilmaktadir. Serbest

zamanlar degerlendirmenin grupsal goriinimii ise, bireye doyum saglayan, statii,

34



arkadaslik, begenilme, grup iiyeligi gibi sosyal unsurlar1 tasimasi acisindan Onemlidir.
Gliniimiiz toplumlariin tipik insanim temsil eden birey, serbest zaman etkinliklerini akran
gruplariin davranmislar1 dogrultusunda gergeklestirme egilimindedir. Serbest zaman ilgi
alanlar1 ve egilimi, bu gruplarda hakim olan diisiinceye, yas ve cinsiyet degiskenlerine
gore, ortaya cikmakta ve geleneklerle yerlesmis aliskanliklar yerine, giiniin kosullarina

gore bicimlenmektedir.

Bununla birlikte, bireylerin benzer davramis sergilemelerinin nedenleri
arastirildiginda, grubun olusmasinda en 6nemli rolil oynayan ortak deger ve normlara sahip

olma; yani demografik ve sosyo-ekonomik degiskenlerin benzerligi dikkati ¢cekmektedir.

Bireyin serbest zaman degerlendirme davraniginda, etkilesim grubu olarak ona en
yakin akran grubunun etkisinin, ileriki yetiskinlik doneminde de goriildiigii ve yine
yetigkinlik doneminde referans grubun se¢imi ile ilgili egilimlerde, ¢ocukluk dénemi

toplumsallagma siirecinin belirleyici rol oynadigi belirtilmektedir.

Kentlesmenin farkli toplumsal iliskileri ¢calisma kosullar, kalabalhigi ve giiriiltiisii
gibi Ozellikleri sonucu, rekreatif etkinliklere yonelen insan, bir rekreasyon el canlilik
yaratmaktadir. Ancak sunu da belirtmek gerekir ki, kentlesme olgusunun ortaya ¢ikarttigi,
fazla sayidaki konut ihtiyaci, rekreatif alanlarin daralmasi, yok olmasi sonucunu da
dogurmaktadir. Kirsal kesimden, kentlere yogun olarak goc siirecinin devam etmesi,
sorunu daha da katlandirmaktadir. Bu durum, rekreasyonel kullanim agisindan bir sorun
olustururken, diger yandan yeterli 6nlemler alinamadigi i¢in gecekondulagsma gibi 6nemli

bir sorunu da yaratmaktadir (Sencer, 1979’dan akt.Yagmur, 2006),

Bos zaman etkinliklerine katilim bireyin ayiracagi zamana, maddi imkanlara,
toplumun degisen kiiltiirel normlarina gore degisiklikler gostermektedir. Bireylerin etkinlik
seciminde; yasanilan cevre, yakin ¢evrede var olan imkénlar, ailenin sosyo-ekonomik
diizeyi, yorenin gelenek ve gorenekleri, bireyin yas1 ve cinsiyetinin yan1 sira, kendi kisilik
ozellikleri ve arkadas cevresi cok etkilidir. Her ¢evre bireylere degisik imkénlar sunar.

Cevrenin onemli oOzellikleri, iklim, cografya, niifusun yogunlugu ve dagilimi, cevrenin
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zenginligi, tarihi gelisimi, idari yapis1i ve Kkiiltiirel birikimleri, o yoredeki bos zaman

etkinliklerinin tiirlerinin belirleyicisidir (Gokmen vd.,1985’den akt. Gokalp, 2007).

Tezcan gengleri yerlesme bicimlerine gore ise; koy gencligi, kasaba gencligi,
metropoliten bolgeler gengligi, gece kondu gengligi olarak siniflandirmis ve bos zaman

degerlendirme bigimlerinin farkliliklarina dikkat ¢cekmistir (Tezcan, 1991).

Kirsal kesimden sehre go¢ eden insanlar kirsal bolgelerin kolay elde edilebilen
dogal cevrenin rekreatif imkénlarindan mahrum kalabilmektedirler. Kentlerin sagliksiz
ortamlarinda siirdiiriilmeye calisilan yasam, 6zellikle cocuklar ve gencleri psikolojik ve
sosyal bir cok sorunla kars1 karsiya kalmasim saglamistir. Bunun giderilmesi i¢in parklar,
spor tesisleri, oyun alanlar1 ve hizmetlerinin eglendinlen etkinlikleri olarak diizenlenmesi
bu imkéanlarin sunulmasi yollarina gidilmektedir. Giiniimiizde gelismis iilkelerde, 20.
yiizyilin ikinci yarisindan itibaren sanayilesme, refah diizeyinin artmasi ve artan kentlesme
gibi nedenlerle, sehirlerden yazlik veya kislik dogal ortamlara dogru bir kagisin baslamis
oldugu goriilmektedir. Bu bolgeler, genis rekreatif imkanlarla donatilmis olarak 6nemli bir
eglendinlen el hareketlilik saglamaktadir. Ozellikle, biiyiik sehirlerdeki fonksiyonunu
yitirmeye baslamis ve kirlilik yaratan sanayi tesisleri halkin tepkisine neden olmaktadir.
Bu tesisler, ¢ogunlukla bosaltilip restore edilmek suretiyle eglendinlen etkinlikleri igin
kullanima ag¢ilmaktadir. Yetiskinlik doneminde kisi, bu nedenle c¢ocukluk yillarinda
kurulan serbest zaman kaliplarina benzer kaliplarin yer aldigi gruplarnn secmekte ve
dolayistyla bu referans gruplart onun serbest zaman davramis1 ile ilgili degerlerini

pekistirmektedir (Kaya, 2003).

Tiirkiye’nin de i¢cinde bulundugu gelismekte olan iilkelerde ise, hala devam eden bir
kentlesme olgusu yasanmaktadir. Yeterli egitimi olmayan gii¢siiz kitlelerin kentlere go¢leri
kuskusuz pek cok sorunu da beraberinde tasimaktadir. Bu durumun ¢6ziimiinde merkezi
idarelerle beraber, oOzellikle yerel idarelerin genis rekreasyon imkanlarinin ortaya

konulmas: ile kismen rahatlatilacagi sdylenebilir (Karakiiciik, 1997).

Insanin serbest zaman davraniglarinin olugmasini saglayan ve yonlendiren ilk ve en

onemli sosyal cevre aile kurumudur. Cocukluk doneminden baslayarak, bireyin kendi
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sosyal smif degerlerini 6grenmeyi stirdiirdiigii en kiiciilk sosyal birim olan aile, ayni
zamanda, serbest zaman davramis modellerinin olusmasinda temel olusturmaktadir.
Toplumsallasmanin en genel boyutlariyla yasandig aile ici etkilesim siirecinden sonra okul
ve akran gruplarinda devam etmektedir. Cocuk veya geng¢ toplumsal bazi nedenlerden
oOtiirli, korunmaya muhta¢ durumuna diisiip, aile bakim ve koruma ortamindan yoksun
kalirsa, toplum adina bakim ve koruma gorevini géren “kurum” ortaminda toplumsallasma
siireci devam edecektir Bireyin serbest zamanlarin1 degerlendirme konusunda da sahip
oldugu tutum ve davranislar, onun aile veya kurum i¢i etkilesim yoluyla edindigi deger ve
normlarla belirlenmektedir. Giinliik yasamin cesitli alanlarinda, siniflar arasinda, meslek ve
gelirde, konutta, tiiketim egiliminde ve serbest zamanlar1 degerlendirme sekillerinde
farkliliklar oldugu dikkati ¢ekmektedir. Burada simif, yalmzca iicret, maas veya gelir
miktarindaki sayisal farklilig1 degil, ayn1 zamanda gelirlerin dagilis1 ve tiiketilis seklindeki

niteliksel farklar1 da belirtmektedir (Kaya, 2003).

Kiiltiir bir yasama tarz1 olarak diisiiniildiigiinde, serbest zaman ile ilgili amaclarda
kiiltiir kavramina girmektedir. Kiiltiir; yaratilan, 6grenilen, gelecek kusaklara aktarilan bir
diisiince ve davranis bigimi, bir diinya goriisiidiir. Bu kiiltiir anlayisi icinde “serbest zaman
degerlendirme” giiniimiizde bir yasam bigimi haline gelmistir. Endiistriyel gelisimini
tamamlamis toplumlarda, bilim, teknoloji ve egitim seviyelerinin yiikselmesi ile degisen
serbest zaman anlayisinda popiiler kiiltiir ve popiiler serbest zaman degerlendirme sekilleri

birlesmis i¢ i¢e girmistir (Koknel, 1970’den akt. Eryasar, 2007).

Bireyin serbest zamanlarini degerlendirme yoniinde toplumsallasmasi, hayat boyu
stirmekte, ailesi ve yakin sosyal cevresi ile baglantili olmaktadir. Cocukluk doneminde,
bireyin sahip oldugu serbest zaman degerlendirme egilimi, yetiskinlik donemindeki serbest
zaman degerlendirme egilimi ile benzerlik ic¢inde olabilmektedir. Yetiskinlik yillarina
kadar gecen siirede, serbest zaman degerlendirme modelleri, kosullara gore dgrenilmekte,
gelismekte, birakilmakta veya tekrar 6grenilmektedir. Bu yaklagimdan hareketle, kurum
bakimi ortamindaki bireyin, kurumdaki bakim sisteminin ve ¢alisanlarindan etkilenmekle
kalmayip, bireyin de karsiliginda kurumu ve kurum calisanlarim etkiledigi sdylenebilir.

Serbest zaman etkinliklerinin sekli ile ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda, etkilesim ile
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ilgili aktivitelerin, genellikle okulda ve akran gruplarindan ogrenildigi; is ile ilgili

aktivitelerin ise, is yerlerinde ortaya ¢ikarak basladig belirlenmistir (Kaya, 2003).

Kiigiik cocuklu, ¢alisan annenin, arkadas toplantilart gibi sosyal iliskileri kapsayan
etkinliklere katilimlarinin az olusuna sebep olmaktadir. Buna karsin, sinema, tiyatro,
konser gibi ticari rekreasyon etkinliklerine sinirh da olsa katilabildikleri belirlenmistir.
Bununla birlikte, her iki esin calistig1 aileler, tek esin calistigi klasik ailelere gore,
cocuklart ile daha fazla kitap okumakta, birlikte resim yapmakta, giinliik konularda daha
fazla sohbet etmekte ve derslerine yardimci olmaktadir. Klasik aileler, serbest zaman
etkinliklerine ¢ok daha “ev merkezli” ve c¢ocuklariyla daha fazla oyun oynarken, her iki

esin calistigi aileler daha ¢ok “dis merkezli” olabilmektedir (Aslan, 1994).

Giiniimiiz gelismis toplumlarinda, milli gelirdeki yiiksek artis ve bunun sonucu
olarak ortaya c¢ikan yiiksek yasama standardi, maddi yonden serbest zamani etkilemistir

(Tezcan, 1994).

Aksi durumda kisi, baska bir tercihe yonelmek zorunda kalmaktadir. Fiziki cevrede
serbest zaman degerlendirme kaynaklarinin tasidigi 6zelliklerin yani sira, serbest zaman
derlendirme egiliminin davranisa doniisememesi, bireysel faktorler icinde yer alan meslek
ve gelir ile dogrudan baglantili olan zaman ve para kaynaklarimin durumu ile

aciklanmaktadir (Kaya, 2003).

Insanlarmn her biri icin ayr1 ayri amaglar ve isteklerin bulunabilecegi, buna paralel
olarak da cok cesitli rekreaktif etkinliklerin oldugu diisiiniiliirse, kesin bir gruplama veya
cesitlendirme yapmanin zorlugu da ortaya c¢ikacagim belirtmektedir. Bu sinirlamalar
icerisinde rekreasyonu Oncelikle amaglarina gore ve cesitli kriterlere gore iki kategoriye

ayrilarak gruplamaktadir (Karakiiciik, 1995).

Serbest zaman degerlendirme sekillerinin secimi, genellikle meslegin sosyal statiisii
ile iligkili olarak bir itibar boyutu ile tanimlanmaktadir. Ozellikle sanatsal ve Kkiiltiirel
yogunluk tasiyan, sanat gosterileri, tiyatro, konser, konferanslara katilim, kitap okuma gibi
etkinlikler en yiiksek sayginlhiga sahip serbest zaman degerlendirme sekilleri olarak

diisiiniilmektedir. Ust saygmlik gruplari icin TV. Izleme son derce diisiik statiilii bir
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aktivite olarak goriilmektedir. Bu gruplara dahil pek cok kisi icin TV. izlemek bir tiir statii
kaybi olarak algilanmaktadir (Kaya, 2003).

Serbest zaman degerlendirme aligkanliklarinin se¢imi, bireyin gelisim dénemlerine
gore degerlendirildiginde, 1218 yas arasindakilerin sportif etkinlikler gerceklestirdigi, 18-
24 yagslan arasinda daha c¢ok sosyal ve kiiltiirel icerikli aktivitelerle ilgilendigi; yani yas ile
spor yapma arasinda ters yonlii bir iliski oldugu; buna karsin, sporla izleyici olarak
ilgilenme arasinda dolgun bir iliski oldugu goriilmektedir (Unver vd., 1986’dan akt.

Eryasar, 2007).

Bireyin otuzlu yaslarin oncesindeki yillarda serbest zaman etkinliklerine daha
yilksek katilim gdstermesi, genellikle heniiz evlenmemis olmasina, c¢ocugunun
bulunmayisina ve hepsinden onemlisi, yas olarak enerjisinin en yiiksek oldugu genglik
donemini yasamakta olusuna baglanabilir. Bireyi toplumsal olgunluga hazirlayan bir gegis
donemi olarak tanimlanan genglik donemi biyolojik, psikolojik ve toplumsal olarak bir

gelisme ve olgunlagsma cagidir (Koknel, 1970’den akt. Eryasar, 2007)

Koknel’e gore aktif (etken) aktiviteleri; spor, arastirma yapmak, fotografcilik ile
ilgiilenmek, yabanc1 dil 6grenmek, bir miizik aleti ¢almak, sarki sdylemek, resim yapmak,
el isi, nakis islemek yiin 6rmek, seyahat etmek vb. olusturmaktadir. Giilbahge’ye gore Pasif
(edilgen) aktiviteleri ise; Televizyon seyretmek, radyo dinlemek, sinemaya, tiyatroya
gitmek, arkadaslarla amacgsiz dolasmak, kahveye gitmek, gazete okumak gibi ... (Tungel,

1999).

Bireyin tercih ettigi serbest zaman etkinliklerinin c¢esitlerinde ve katihm
diizeylerinde belirginlesen cinsiyet farkliligi bazinda erkekler, kitle iletisim araglarina daha
cok zaman ayirir ve fiziksel katilim gerektiren acik alan aktivitelerinde daha fazla
bulunurken; kadinlarin serbest zamanlarindan daha ¢ok ev merkezli ve goreli olarak pasif

olusu dikkati cekmektedir (Aslan, 1994).

Serbest zaman etkinliklerinde cinsiyete dayali farkliligin incelendigi bir arastirma
sonuclarina gore; evde aile yasam cemberinde erkek ve kadinda ayni katilim oranlarinin

saptandig1 aktivitelerden tv. izleme ve miizik dinlemenin yani sira dost ve akrabalar
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evlerinde ziyaret etmek gelmektedir. Bu aktiviteler, disarida yemek yemek veya igmek,
sinemaya, tiyatroya veya konsere gitmek gibi sosyal aktivitelerden daha yiiksek katilima
sahiptir. Kadinlarin, erkeklere gore genellikle cevre ile ilgili daha az sayida etkinlikte yer
aldiklart belirlenmistir. Bu da kadinlarin yiiriiylis, dans ve yiizme diginda aktif fiziksel
etkinliklerle ilgilenme diizeyleri son derece diisiik bulunmustur. Yine kadinlarin serbest
zamanlarinda sinema, tiyatro ve goniillii calisma veya kurslara gitme gibi kiiltiirel ve
sosyal etkinliklere belirgin bi¢imde 6nem verdikleri, erkeklerin ise daha ¢ok fiziksel sportif
aktivitelerle ilgilendikleri, kahvehane, kafe, ve bar gibi serbest zaman degerlendirme

mekanlarini kullandiklar saptanmistir (Aslan, 1994).

1.10. BIREYLER NEDEN SERBEST ZAMAN ETKINLIiKLERi YAPAR

Insanlar degisik zamanlarda ve farkli oranlarda ortaya ¢ikan serbest zamanlarinda
(leisure), bulundugu ortamdan uzaklasmak, dinlenmek, hava degisimi, gezme-gorme,
saglik, beraber olma, heyecan duyma, farkli yasantilar elde etme gibi pek cok amacla, ev
disinda veya ev icinde, acik veya kapali alanlarda ya da aktif-pasif bicimlerde, kent icinde

veya kirsal alanlarda etkinliklere katilmaktadirlar (Karakiiciik, 1999).

Dumazedier'e gore serbest zaman ugrasilarinin kisi icin ii¢ ana temel gorevi vardir.
Bunlardan birincisi, dinlenme (istirahat, rahatlama, stres atma), ikincisi eglenme (zihinsel
rahatlama, monotonluktan siyrilma, zihinsel yorgunlugu giderme), iiciinciisii kisiligin,

fiziksel ve zihinsel kabiliyetlerin gelistirilmesidir (Karakiiciik, 1999).

Acikca ise benzemeyen bazi serbest zaman kullanma teknikleri vardir. Bunlara
iicret ddenmez ama bu etkinlikler bireyin is basarisina katkida bulunur. O kimse isi ile
ilgili kitaplar makaleler okuyabilir. Isiyle ilgili olarak aksam kurslarina gidebilir ki bu da

isinde ustalik ve yeterlik yoniinden katkida bulunur (Tezcan, 1993).

Teknolojik gelisim insanin gerek is hayatini, gerekse is disindaki hayatim nemli
derecede degistirmistir. Bu degisikligin is hayatin1 kolaylastirici, zamanin daha verimli
kullanimini saglayici etkilerinin yaninda, kapali yerde mekanik ¢caligma ortamlar1 ve bunun

getirdigi monotonluk, bikkinlik ve stres gibi etkileri de olmustur. Dogal olarak bu etkiler is
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verimini diigiirmektedir. Bunlara ekonomik giiclikkler ve ailevi sorunlar da eklendiginde
kisi, bas edemeyecegi bir ortamla kars1 karsiya kalmakta, hem ruh hem de beden saglig
icin yardima ihtiya¢ duymaktadir. Psikolojik tibbi destek ayr bir konu olmakla birlikte,
kisinin olumsuz atmosferden kurtulmasi, zihnini bosaltip kendini yenilemesine y&nelik
temel coziim, serbest zaman faaliyetlerine yonelmesidir. Bu nedenden dolay1 basaril
insanlarin yasamlarinda eglendinlen 6nemli bir rol oynamaktadir. Serbest zamanimi olumlu
kullanarak yenilenen insanin durumu bataryanin yeniden sarj edilmesine benzer. Bu
yenilenmenin faydalari olumlu tutumlar, saglik, ailede tutarl etkilesimler, azalmig stres

seklinde goriiliir, daha iiretken, memnun edici bir yasam ve kalite saglar (Siirer, 2001).

Bos zamam degerlendirme etkinliklerine katilmanin en 6nemli nedenlerini; Crandall

su sekilde maddelemistir.

1- Bos zamani zevk alarak yasamak,

2- lsten farkli bir sey yapmak,

3- Arkadaglarla etkilesime girmek,

4- Yeni deneyimler elde etmek,

5- Bazi seyleri basarma duygusunu yasamak,
6- Yaraticilign tutmak,

7- Toplumsal yarar elde etmek,

8- Zaman gecirmek, (Tuncel, 1999).

Summers'm kadin-erkek, yas (18-21 ve 22-28) ile evli bekar degiskenlerini ele alarak
belirli giidiilerin 6znel secimi ve her bir konunun icsellestirilmesinin degerlendirilmesini
incelendigi arastirmanin bulgulart bog zaman tutumlarim en fazla belirleyen degiskenlerin
“etkinlik” ve “cevre” ve “iligkiler” oldugu biciminde acgiga cikmustir. Bulgular bos zaman
katihmu tizerinde cinsiyet, yas, medeni durumu, mesleki amaclar, bos zaman etkinlik tiirleri ve
katilma siklig gibi degiskenlerin etkisini desteklemektedir. Burada bos zaman giidiileri kadar,

etkinlige duyulan istek de 6nemlidir (Kilbas, 1994).
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1.11. OKUL VE SERBEST ZAMAN DEGERLENDIRMESINE KATKISI

Egitimde zorunluluk, serbest zamanlarda ise goniillii olma ve bireysel se¢cim esastir.
Ogretim yontemi 6gretmen-6grenci biciminde olmayip, 6nder-birey (geng yada yetiskin)
bicimindedir. Serbest zamanlar1 degerlendirme, egitimin tamamlayic1 bir parcasidir

(Tezcan, 1994).

Egitimde bireyin kendini ortaya koymasina yardim edecek davranista ve etkinlikte
bulunmasi ¢ok onemlidir. Bunun gerceklesmemesi bireyi olumsuz telafi mekanizmalari
kullanmaya y&neltir. Bu durum da egitimin taraflar1 ve toplum agisindan olumsuz sonuglar
dogurur. Bu nedenlerden otiirii egitim sistemimizin bireyin ilgi ve yeteneklerini ortaya
koyabilmesine imkan ve ortam saglama gibi ¢ok biiylik bir sorumlulugu vardir. (Tetik,
2008)

Gelismekte olan bir iilkede yasayan tiim insanlarin, 6zellikle genglerin zamanlarini
bosa harcamalar toplumsal gelisim ve kalkinma bakimindan 6nemli bir kayiptir. Amagsiz,
ugrassiz, cabasiz akip giden insan giicii bakimindan itici, yaratict dayanag olusturabilir.
Boylece gence ve topluma saglikli gelisme olanagi saglanmis olur (Koknel, 1979’dan akt.

Gokalp, 2007).

Serbest zamanlar dogru yapilandirilip degerlendirildiginde, insana zevkini,
hevesini, yetenegini, sorumluluk ve bagimsizligini yasama, zamanmi dogru kullanma ve
boylece kendini gerceklestirme imkan1 vermektedir. Ulkemizde cesitli kusaklarin, serbest
zamanlarin1 degerlendirme yoniinden bir egitimden ge¢gmedikleri i¢in serbest zamanlarini
edilgen ve yararsiz bir bicimde degerlendirdikleri bir gercektir. Egitim politikamizda
eksikligi goriilen, simdiye kadar ciddi bir bi¢imde ele alinmayan ve uygulanmayan cocuk,
geng, yetigkin gibi cesitli yag gruplarinin bir gereksinimi olmakta devam eden bu konu hem

gelismis, hem de gelismekte olan iilkeler i¢in bir sorun durumuna gelmistir (Tezcan, 1994).
Egitim kurumlarinda gerceklestirilen rekreatif aktiviteler 6grencilerin giivenligine

ve hayatta kalmasina katki saglayarak, hayattan zevk ve doyum almasimi saglamaktadir.

Ozellikle gengler icin bu derece 6nemli olan rekreatif etkinliklerin yayginlastirilip,
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benimsetilmesi i¢in iilkemizde Hiikiimet programlarinda kanun ve yasalarda yer aldigini
goriiyoruz.
Bunlardan bazilarn soyledir:
* Beden ve ruh saglig1 yerinde bir toplum yetistirilmesinin ana esaslarindan biri olan

sporun genis kitlelerce yapilmasi tesvik edilecek.

* Bos zamanlarin degerlendirilmesi yagamin bir parcasi haline getirilecek.

* Kullanilacak alan ve tesisler ¢cocuk, geng¢, ev hamimlari, yasli, yalmz yasayanlar,
Oziirli ve benzeri gruplar tarafindan degisik zamanlarda istifade edilebilecek
sekilde gelistirilecektir.

* (DPT, 1989)Toplumun her kesiminin bos zamanlar1 degerlendirme faaliyetlerine
katilabilmesi icin cok amach tesislerin mahalli idarelerin yardimi ile semtlere ve
kirsal kesime kadar yayginlastirilmasi ¢cabalar siirdiiriilecek.

* (G.S.G.M,, 1990)Okul ici egitim ve spor aktivitelerine onem verilecek bu amagcla
okullarda beden egitimi dersinin saatleri artirilacak, kamunun yaninda 6zel sektor
tarafindan da spor tesislerinin yapilmasi tesvik edilecek sehir imar planinin
hazirlanisinda spor alanlarina ve yesil sahalara agirlik verilecek ve amator spora

tesvik arttirtlacaktir (Gokalp, 2007).

Okullarda, eglendinlen aliskanliklar kazanip, hayat boyu uygulayabilecek beceriler
ve etkinlikleri 6grenebilecek zaman ve sistem bulunmaktadir. Bir 6grenci, okulda resim
Ogretmeninden resim sevgisini, edebiyat 6gretmeninden sahne, tartisma, konferanslar gibi
toplumda ifade etme ve konugma sanatim Ogrenmeyi, miizik Ogretmeninden miizik
dinlemeyi, bir calg aleti calmay1 veya sarki sdylemeyi 6grenmesi, cografya 6gretmeninden
iilkesini ve diinyay1 gezip gorecek tatil yapabilecek yerleri daha iyi Ogrenmesi, diger
Ogretmenleriyle de ders disinda ilgi uyandirabilecek laboratuar deneyleri, giizel yazi,
grafik, koleksiyonculuk gibi bir¢cok ugrasiya yonelmesi miimkiindiir. Ayrica beden egitimi
Ogretmeni, kapali veya acgik ortamlarda bir¢ok spor etkinliginin taniticisi, 6grencilere

bunlan sevdiricisi ve uygulaticisi olacaktir (Karakiigiik, 1995).
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1.12. OKUL VE SOSYAL ETKINLIKLER

1.12.1. Sosyal Etkinliklerin Egitsel Degeri

Ders dist etkinliklerin amaclari, onun egitsel degeri ile iliskilidir. Bu deger

egitimcilerce ii¢ noktada toplanir:

1)Klasik, yani donmus egitim programlarinin yetersizligini gidermek,

2)Ogrencilerin fiziksel ve ruhsal siirecleri ile ilgili gereksinimleri, yasamsal sorunlar
izerinde, yaparak ve yasayarak ogretmek,

3)Ogrencilerin kisiliklerini gelistirerek, onlarin kendi kendilerini gergeklestirmelerine,
sorumluluk ve oOnderlik gibi iyi niteliklerini gelistirmelerine firsat vermek ve bos
zamanlarina iyi gegirmelerini saglamak... (Schorling 1958) Ders dis1 etkinlikler, ¢cok kez,
kisinin kendi kendine degil, cevreye yoneliktir. Caligsmalar, ¢evreye yonelik yardim etme
istegi ile yapilir. Bu etkinlikler, baskalarindan emir alinarak yapilamaz. Bunun i¢in, kiside,
stirekli bir ilgi, istek ve irade bulunmalidir. Bunu da saglayacak olan kisinin kendi

iradesidir ( Binbasioglu, 2000).

Toplumsallagmanin hayat boyunca siirdiigii diisiiniildiigiinde, egitimin birey igin
stirekliligi yadsinamaz. Cocukluk ve genglik donemlerini i¢cine alan yillarda egitim, orgiin
egitim kurumlar1 yani okullar araciliftyla edinilmektedir. Ogrenme donemindeki bireylerin
her tiir bilgi donanimiyla yetiskinlik yillarma hazirlandigl okullar, aym1 zamanda bireyde
serbest zaman degerlendirme tutum ve davraniglarini sekillendirme islevini de tistlenmistir.
Bugiin okullar hem 6grencinin hem de cevre halkinin serbest zaman degerlendirme
egitiminin {izerlerine almislardir. Hem miifredat, hem de miifredat dis1 programlar
diizenleyerek bu konuda islev sahibi olmuglardir. Boylece okul-cevre iliskileri
gerceklestirilmis olmaktadir. Serbest zaman davranis egiliminin pek ¢ogunun ortaya
cikarildigi ve yonlendirildigi, ayrica davramis aliskanliklarinin kazandirildigir okullar,
bireyin sanat ve kiiltiir icerikli pek ¢ok zaman etkinliklerini 6grendigi yerlerdir (Tezcan,

1994).
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1.12.2. Sosyal Etkinlikleri Gerekli Kilan Etkenler

Cagdas egitim sisteminde sosyal aktiviteler okul programlarinin énemli bir kismini

olusturur. Fakat bu faaliyetler miifredat programlarinin igerisine dahil edilmedigi i¢in bir
cok Ogretmenin, yoneticinin hatta denetleyicinin goziinden kacar. Oysa okul yalnizca
miifredat programlarinda yer alan ders konularinin 6gretildigi bir yer degildir, olmamalidir.
Ogretim programlar1 okullarda, ders ici ve ders dis1 zamanlarda ¢ocugun ya da gencin
yasayarak 6grenmesini saglayacak bir ortami 6gretmenlere ya da egitimcilere sunmalidir
(Tetik, 2008).
Sosyal etkinliklerin, okullarda tam anlamiyla uygulandigi sdylenemez. Okullarimizda
yonetmelik ve formalite geregi Ogrenci kuliipleri olusturmak, secimler yapmak, defter
tutmak gibi baz1 islemler yapilsa da bu konunun Onemini kavrayan bir kisim
yoneticilerimiz ve 6gretmenlerimizin ¢abalar diginda sosyal etkinliklere iliskin ¢aligsmalar
yetersiz kalmaktadir (Tetik, 2008).

Bununla birlikte egitim, bireyin yasama bakis agisin1 genisletirken, statii, gelir ve
deneyim kazandiran meslek edinimini de saglamaktadir. Egitim yoluyla elde edilen
meslek; bireyin serbest zamanlarim yaratici ve iiretken bigcimde gegirme, serbest zamani
degerlendirme  firsatlarindan  yararlanabilme  olanaklarnn  saglamaktadir. ~ Okul
toplumsallagmay1 saglayan dinamiklerden biridir; ¢ocuga serbest zamanlar degerlendirme
olanaklarin1 sagladigi Olciide onun toplumsallagmasini da kolaylastirmaktadir (Tezcan,

1994).

1.12.3. Sosyal Etkinliklerin Dayanaklari

Okulun degisen fonksiyon siireci icinde, rekreasyon egitimi Onemli bir yer
tutmaktadir. Toplumun gelismesine ve isteklerine paralel olarak okulun iistlendigi
fonksiyonlarda degisimler yasanmaktadir. Giiniimiizde rekreasyona olan ilgi, onun egitim
potansiyelinde; fiziki ve ruhsal sagliga, becerilere, sosyal ve toplumsal niteliklere, ayrica
caligma verimine olan olumlu katkisinin giiclinde toplanmaktadir. Bu gii¢, okullarin
rekreasyon egitimine agirlikli olarak yonelmeleri gerekliligini ortaya cikarmaktadir.

Okullar, dgrencilere serbest zaman1 olumlu ve etkin bir bicimde kullanabilmek ve rekreatif
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etkinliklerin, genel egitimi desteklemesi ve bu amagla kullanilmasi seklinde vermek

durumundadirlar (Karakiiciik, 1995).

* Sosyal aktivitelerin, cocugu ya da genci harekete yonelten i¢sel ya da digsal nitelikteki
giidiiniin bir geregidir. Bu giidii bireyi davranisa yoneltir.

* Sosyal aktiviteler, cocugun ya da gencin yetiskin yasamina kars1 hissettigi bir 6zlemin
“yetiskinin davranislarini taklit etme egilimi” nin de bir sonucudur.

* Sosyal etkinlikler bireyde gelismis bulunan ilgilerin doyurulmasina firsat ve olanaklar

saglar ( Binbasioglu, 2000).

1.12.4. Okul ikliminde Sosyal Etkinliklerin Yeri

Her okulun kendine 6zgii bir havasi, bir iklimi vardir. Iklim, kurumdaki tim
bireylerin nasil hareket ettigi ve birbirleriyle olan iliskileri ile yakindan ilgilidir.
Okul i¢inde pozitif bir kiiltiir yaratilmadik¢a okulun gelismesi miimkiin olmamaktadir.
Okul kiiltiiri, bireysel okulun zamanla olusturdugu bir yasam tarzi olarak goriilebilir.
Okulun gecmisi ve gelenekleri, okul personelinin birikimleri karsilikli iletisimleri zamanla
okuldan okula 6zgiin bir kiiltiiriin gelismesine neden olmaktadir. Bu kiiltiir, norm, inang,
tutum, beklenti, davramis ve egilimlerden olusmaktadir. Sonunda okulda nelere Gnem
verildigi, nelerin degersiz bulundugu, nasil hareket edilecegi konusunda personel arasinda
bir ortaklasma dogmaktadir. Dolayisiyla okulun asil isi olan egitim ve Ogretimde
ogrenciden ve 6gretmenden neler beklenmesi gerektigini, nelerin vurgulanmasi gerektigini

tayin eden okul kiiltiirii olmaktadir (Tetik, 2008).

Okul iklimi, yonetici, gretmen ve dgrencilerin davraniglarin etkileyen ve bir okulu

diger okullardan ayirt etmeye yarayan i¢ Ozelliklerin biitiiniidiir (Celik, 2003).
Olusturulan etkin okul kiiltiirii ise, tiim okul personeline, 6grencilere ve cevreye

okulu benimsetmeli, herkesi basariya 6zendirmeli, gii¢lii okul degerlerinin paylasilmasini

saglamal1 ve “birlikte bagarma” nin mutlulugunu yasatmalidir (Can, 2004).
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Sosyal etkinlikler ailelerin ve okul ¢evresinin okul iklimi icerisine biiyiik oranda
aracilik etmektedir. Yapilan etkinliklere ailelerin ve cevrenin katiliminin saglanmasi,
egitimin hedeflerinin gerceklestirilmesi noktasinda ¢ok o©nemlidir. Sosyal etkinlikler
yoluyla kazanilan basarilar ya da elde edilen basarisiz sonuglar okul iklimini derinden
etkilemektedir. Sosyal etkinliklerde elde edilen sonug¢ ne olursa olsun, dgrenciler arasinda
kuvvetli bir bag olusturmakta ve bu bag Ogretmen ve Ogrencilerin okula baglanma—
adanma- diizeylerini olumlu anlamda etkilemektedir. Biitiin bu yaklagim acilarinin igaret
ettigi bicimde okulda olumlu kiiltiirel bir ortamin yaratilmasinda okul yoneticisine ¢ok

biiyiik bir is diismektedir (Tetik, 2008).

1.12.5. Rehberlikte Sosyal Etkinliklerin Yeri

Giinlimiizde, rehberlik ve psikolojik danmisma hizmetleri, modern egitimin ¢ok
Onemli bir parcasi olmustur. Bireye yardimda bulunmanin temelini olusturan rehberlik
hizmetleri, genel olarak tanimlanacak olursa, “rehberlik, bireye, kendini anlatmasi,
cevredeki olanaklar1 tanimas1 ve dogru tercihler yaparak kendini gelistirmesi i¢in yapilan
sistematik ve profesyonel yardim siirecidir.” Burada yardim kavramiyla kastedilen, tavsiye
vermek, akil dgretmek, bireye, dogru oldugu varsayilan bir hareket tarzi benimsemeye ve
uygulamaya zorlamak olmayip, onun, cesitli secenekleri tamimada en uygun olan1 se¢mesi
icin gerekli degerlendirmeyi yapabilecek hale gelmesine ¢aligmaktir. Rehberlik hizmeti,
egitim — ogretimden farkli bir hizmet grubudur ve egitim 6gretim siireci agisindan egitimi

verimli kilar (Hatunoglu ve Hatunoglu, 2006).

Yiiz yiize, bir problem ekseninde goriismeye dayanan psikolojik danisma
faaliyetleri bu 6zelliginden dolay1 rehberlik faaliyetlerinin 6ziinii olusturur. Kisiye yonelik
biitiin rehberlik faaliyetleri doniip dolasip yiiz yiize gerceklesen psikolojik etkilesim
goriismelerine gelmektedir. Sonug itibari ile biitiin rehberlik faaliyetlerinin nihai amaci,
kisinin problemini ¢oziip yeterli bin uyum ve denge saglamasina yardim etmektir. Simf
icinde ders dis1 faaliyetlerde, sosyal iliskilerde bireyin saglikli bir sekilde biiyliyiip
gelismesini, yasinin gerektirdigi enginlige en uygun sekilde ulagsmasini saglamak igin
yapilan rehberlik faaliyetlerinin bir ¢ogu, psikolojik damismada gereken yiiz yiize olan

etkilesim iligkisini gerektirmez. Bu yoniiyle biitiin psikolojik danigma faaliyetleri birer
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rehberlik faaliyeti iken rehberlik faaliyetleri psikolojik danigsma degildir. Bu diisiinceden
hareketle sosyal etkinliklerin psikolojik danigsmadan daha ¢ok rehberlikle ilgili oldugu
sOylenebilir (Tetik, 2008).

Beden egitiminin 6grencilerin ders disindaki zamanlarinda spor yapmalarim ve bir spor
egitimi almalarim istemesi, buna Ogrencilerinde goniillii katilmasi1 bir rekreatif olaydir.
Ancak, zorlayici olunursa ve devam istenirse 6grenciye sorumluluk yiiklenmis ve etkinlige bir
ders karakteri kazandirilmis, boylece rekreatif dzelliklerden uzaklasilmis olur. Ogretmenin iyi
niyeti s0z konusu olsa da yapilan faaliyet ders disi etkinliklerin amaglan diistiniildiigiinde

egitici olmaktan ¢ikmus ve rekreatif anlamini kaybetmistir (Cakiroglu, 1998).

Rehberlik hizmetlerinin onemli alanlarindan biri de bireysel farkliliklardir. Her
birey biriciktir yani kendine 6zgiidiir. Toplumsal hayatin temel elemanlarindan biri de bu
farkliliklardir. Toplum, dinamik olarak ¢alisabilme, iiretebilme, uygarlik ortaya ¢ikarma ve
devamliligin1 saglayabilme o6zelligini bireysel farkliliklar aracilifiyla gerceklestirebilir.
Biitiin 6grencilerin aym 6zelliklere sahip oldugunu diisiinmek, 6grencinin 6znel dogasini
yani Ozginliigiinii ortaya koymasi agisindan biiyiilk sorunlar beraberinde getirir. Bu
yonden problemleri, iistiin yonleri, zayifliklari, basar1 ve basarisizliklaryla, yetenekleriyle
her 6grencinin ayr bir diinya oldugunu bilmek ve bunlan kesfetmeye calismak gerekir. Bu
durum da yine rehberlik faaliyetleri icerisinde sosyal etkinliklerin biiyiik bir yeri

oldugunun acik bir gostergesidir (Tetik, 2008).

Ogretmenler, gerekli bilgi ve becerilere sahip olduklarinda ogrencilerin dzgiin
yeteneklerini ve potansiyellerini kesfetmede formal okul sistemi igerisinde yetkin bir
konunda yer alirlar. Yapilacak gozlem ve rehberlige iliskin diger calismalarla her
Ogrencinin bir yetenek alanimin ortaya cikarilmasi ve potansiyellerinin gelistirilmesi

modern 6gretmenin gorevleri arasindadir (Can, 2004).

En iyi meslek, bireyin kisisel yeterliklerine en uygun olan, onu en c¢ok tatmin
edecek ve tiim yetenek ve kapasitesini kullanarak, kendini ortaya koyabilecegi meslektir.
Burada, rehberlik yapma durumunda olan 6gretmenlerin, beriyi tiim yonleriyle tanimasi,

bireyin ilgi ve yetenek alanlarim1 kesfetmesi akademik basarisinin diizeyini belirlemesi ve
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bireyin hayattan beklentilerini bilmesi saglikli bir yonlendirme yapabilmesini saglar

(Yesilyaprak, 2006).

Cocugun ve gencin yaptigr resimler, yazdig1 yazilar, kompozisyonlar ve siirler de
onu tanima ve anlamada bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Psikodrama ve sosyodrama gibi
teknikler, bireylere, kendi problemlerine, ger¢ekci bir agidan bakmayr Ogretir
(Kantarcioglu, 1998).

Ogrencinin, okul yasamu ile ilgili sorumluluklari, tek basina yiiklenmesi miimkiin
degildir. Ogrencinin, okul yasamina iliskin problemleri; okul yonetimi, 6gretmenleri ve

ailesi tarafindan yiiklenildigi 6l¢iide hafifler (Celik, 2003).

Okul, aile ve ¢evrenin ¢ocuklar ve gengler iizerinde, ortak anlayis, deger ve beklenti
icinde olmalar1 gerekmektedir. Okulun ve ¢evrenin ¢ocuk iizerindeki etkisinin, okul, aile
ve cevrenin farkli beklentilerinin cocuktaki biitiinsel gelisimi bozacagi, hatta kisilik
problemlerine neden olacag: bilinmelidir. Cocuk veya genc¢ hakkinda okulun, ailenin ve
cevrenin beklentilerini uzlastirmak gerekmektedir. Bu nedenle, okulda, aile egitimi
calismalarina yer verilmelidir. Okul ortamlarinda 6zellikle okul yonetimi bu hizmetlere
gereksinim duymali, bu calismalart 6nemsemeli, planlamali ve uygulamalidir. Cevrenin
destek ve beklentisine cevap veremeyen, ailelerle dayanisma yapmayan okul daha nitelikli

insan yetistirmede yetersiz olacaktir (Tetik, 2008).

1.12.6. Okul-Aile-Cevre iliskilerini Gelistirme Adina Yapilabilecek Sosyal
Etkinlikler

Okullarimiz, ailelerle ve gevre ile sicak iletisim kurmak, okul-aile-gcevre iliskilerini
giiclendirmek, okul-dgrenci-veli liggenini gii¢lii kilmak i¢in her 6gretim yilinda asagidaki

caligmalara yer vermelidir :

Okul Dergisi : Her egitim 6gretim yilinda en az iki defa okul dergisi ¢ikartmalidir. Okulda

yapilan her tiirlii ¢alismanin yer aldigi, biiyiilk cogunlugu ogrencilerin emekleriyle
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meydana gelecek bu okul dergileri, okul ¢evresindeki tiim kurum ve kuruluslara, okullara

gonderilmeli, 6grenciler araciligiyla 6grencilerin ailelerine de ulastirilmalidir.

Halk Oyunlar1 Ekipleri : Okullarda yurdumuzun cesitli bolgelerine ait halk oyunlari
ekipleri kurulmali, okulun agilisinda, kapanisinda, resmi bayramlarda ekip okulu temsil
etmelidir. Ayrica ekip, cevrede yapilacak acgilis ve torenlere gonderilmeli, okulun reklami

canl olarak yapilmalidir.

Mezuniyet Toreni : Ozellikle 6gretim yili sonunda yapilacak bir mezuniyet toreni, mezun
olan 6grenciler ve velileri {izerinde unutulmaz etkiler birakacak, bu etkinlik velilerin ve

cevrenin takdirini toplayacaktir.

Panel - Tartisma ve Bilgi Yarismalar1 : Ogrencilerin hazirladiklar1 ve sunduklari bu tiir
etkinlikler, Ogrencilerin kendilerini toplum karsisinda ifade edebilmeleri ve &zgiiven
duygularin1  gelistirebilmeleri agisindan ¢ok Onemlidir. Bu tiir etkinlikler, okulun

cevresinde bulunan kurum ve kuruluglar tizerinde olumlu etkiler yaratmaktadir.

Turnuvalar : Bahar aylarinda diizenlenecek okul i¢i - okul dis1 turnuvalar, dgrenci,
ogretmen ve velilerde sportif etkinlik, basariya kosma ve ekip ruhunu kazanmanin yani sira

aidiyetlik (okula baglanma-adanma) duygusunu da gelistirmektedir.

Y1l Sonu Sergisi : Ogrencilerin, el emeklerini anne babalarina bir sergi aracihig ile
gostermeleri onlar icin cok Onemlidir. Anne- babalar da bu sergilerde cocuklarinin

calismalarim1 gérmekten biiyiik haz ve mutluluk duyarlar.

Tiyatro ve Gosteri Faaliyetleri : Ogrencilerin, y1l sonunda bir tiyatro oyununu ya da bir
gosteriyi sahnelemesi, bunu protokolde bulunanlara ve velilere sunmasi, izleyiciler

izerinde ¢ok etkili olmakta ve biiyiik Slciide aile-gevre-okul biitiinlesmesi saglanmaktadir.

Okulun Acihis-Kapamg, Kutlama ve Anma Torenleri: biitiin okullar bu torenlerin
gosterisli bir sekilde gergeklestirilmesine Onem vermeli, yapilacak torenlere okul
cevresindeki kurum ve kuruluslar davet edilmelidir. Ulusal Bayramlara, okul, en yiiksek

derecede hazirliklarla katilmali, ya da torenler hazirlamalidir. Bu torenler ve Ulusal
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Bayram Torenleri okulun, 6grenci ve 6gretmenlerin ¢evre ile kaynasmasini, cevrenin okulu
daha iyi tammasini saglayacak ve ¢evrenin okula ilgisini ve destegini artiracaktir.

Ancak biitiin bu etkinliklerin gerceklestirilmesi sirasinda, okul cevresinin ve
velilerinin olumsuz degerlendirmelerine yol acacak, agabilecek durumlara karsi tiim
onlemler alinmalidir ki okulun sohreti korunsun. Aksi takdirde, —kiiciik de olsa-
yasanabilecek bir olumsuzluk okulun vizyonunda tamir edilemez yaralar acabilir (Tetik,

2008).

13. OKULLARIN REKREASYON EGITIMINDEKI ROLU

“Okul, iizerinde diisiiniilerek ve sistemli bir sekilde, okumada kullanilan bazi
sembollerin sunulmasi suretiyle belirli bir zamanda belirli bir yerdeki toplantilara devam
eden bir grubu, cehalet durumundan, zeka, maneviyat, teknik bilgi ve beceriler bakimindan
aydmlatilmis hale getirmeye tesebbiis eden tesekkiile denmektedir.” (Kurktan, 1972’den
akt. Cakiroglu, 1998).

Okul, bir 6gretim yili boyunca yapacagi egitici ve Ogretici c¢alismalari, sosyal
etkinlikleri, gevreden kopuk olarak yapamaz. Ogretim yili basinda tiim planlamalar yaplir.
Cevresel kosullar gdz Oniinde bulundurulur. Yapilacak yarigsmalar, geziler, incelemeler,
turnuvalar, sosyal, sportif ve kiiltiirel aktiviteler; veliler ve okul cevresi ile iligkilendirilerek
hazirlanir. Okul, kesinlikle cevreden ayr1 bir yapi olarak diisiiniilemez. Oncelikle okulun
velileri, okulun dogal cevresidir. Bir de okulun bulundugu yerlesim birimindeki resmi ve
yerel yonetimlerle, sivil toplum kurum ve kuruluslarm diisiinecek olursak okulun ¢ok
biiyiik bir ¢evresi vardir. Velilerin digindaki resmi yonetim, yerel yonetim ve sivil toplum
kuruluglart (dernekler, odalar, vakiflar, kuliipler..vb.) okuldan her zaman giizel haberler
almak isterler.Bu kurum ve kuruluslar, saglikli toplumun, bir iilkenin geleceginin okullarda

sekillendirildiginin farkindadirlar (Tetik, 2008).

Rekreasyon konusunda okulun bes temel sorumlulugu ortaya koyuluyor;

1. Okullar, gen¢ 6grencilerin egitiminden zevk alabilecekleri, resim, miizik, beden egitimi,
sanat gibi rekreatif yollar1 egitimin hizmetine sokarak zevkli bir egitim verir.

2. Okullar, egitim ve rekreasyon arasindaki bagi en iist diizeyde tutarlar.

3. Okullar, egitim programlariyla, rekreasyon programlarim birlikte gelistirirler.
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4. Okullar, cevreninde imkanlarini rekreasyon alanina tegvik ederler.

5. Okullar, rekreasyonun yararlarimi ¢evre insanlarina anlatabilirler.

Okullarda, rekreasyon aligkanliklar kazanip, hayat boyu kullanilabilecek beceriler
ve aktiviteleri 6grenebilecek zaman ve sistem bulunmaktadir. Bir 6grenci, okulda resim
Ogretmeninden resim sevgisini, edebiyat 6gretmeninden sahne, tartisma, konferanslar gibi
toplumda ifade etme ve konusma sanatini Ogrenmeyi, miizik Ogretmeninden, miizik
dinlemeyi, bir enstriman calmayr veya sarki sOylemeyi Ogrenmesi, cografya
Ogretmeninden iilkesini ve diinyayr gezip gorecek tatil yapabilecek yerleri daha iyi
Ogrenmesi, diger Ogretmenleriyle de ders disinda ilgi uyandirabilecek labaratuvar
deneyleri, giizel yazi, grafik, koleksiyonculuk gibi bir¢ok ugrasiya yonlenmesi
miimkiindiir. Ayrica, beden egitimi 0gretmeni, kapali veya acgik alanlarda bircok sportif

etkinligin taniticisi, sevdiricisi ve uygulaticist olacaktir (Karakiicgiik, 1995).

Egitici kollar rekreasyonun okullardaki uygulama alanlaridir. Ogrenciler ders
programinin disinda kalan serbest zamanlarinda goniillii olarak zevk duyduklar ferdi veya
grup icinde yapacaklar etkinlikler ile kendilerini yenileyeceklerdir. Ders basarilar
artacaktir. Bunu, okullarda saglayabilecek sartlar1 ders disi etkinlikleri yiiriiten egitici
kollar olusturmaktadir. Bu ¢ercevede egitici kollarin yaptiklari ise rekreasyon diyebiliriz.
Ogrencilerin istekleriyle ve goniillii katihmlariyla olusturulan egitici kollar dgrenciyi
tatmin edebiliyorsa rekreatif yonii vardir. Egitici kol 6grencinin "bir gruba ait olma"
ihtiyacin1 doyurur. Kendine giiven, emniyet, begenilme ve onaylanma, taktir ve tasvip
duygularim doyurur ve gelistirir. Ogrencilerin sosyal iliskilerde, etkili davramslar ve
hiinerler kazanmalarina, meslek ilgileri gelistirmelerine ve kendilerine daha yeni ilgi

alanlar1 kesfetmelerine yardim eder (Cakiroglu 1998).
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1.14. YONETMELIKLER VE SOSYAL ETKINLIKLER

1.14.1. Milli Egitim Bakanhg ilkogretim Ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal

Etkinliklerinin Amaci

Sosyal etkinliklerin amaci, Tiirk Milli Egitiminin genel ama¢ ve temel ilkelerine
uygun olarak; Ogrencilerin Atatiirk ilke ve Inkildplarina, Anayasanin baslangicinda
ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli yurttaslar olarak yetismelerine, yeteneklerini

gelistirerek gerekli donanim1 kazanmalarina katkida bulunmaktir.
Bu amagla 6grencilere;
a)Insan haklarina ve demokrasi ilkelerine sayg1 duyabilme,

b)Kendini taniyabilme, bireysel hedeflerini belirleyebilme, yeteneklerini
gelistirebilme, bunlar kendisinin ve toplumun yararina kullanabilme,

c)Cevreyi koruma bilinciyle hareket edebilme,

d)Kendine ve cevresindekilere giiven duyabilme,

e)Planli calisma aligkanligi edinebilme, serbest zamanlarini etkin ve verimli

degerlendirebilme,

f) Girisimci olabilme ve bunu basan ile siirdiirebilme, yeni durum ve ortamlara

uyabilme,

g)Savurganligi 6nleme ve tutumlu olabilme,

h) Bireysel farkliliklara saygili olabilme; farkli goriis, diisiince, inang, anlayis ve

kiiltiirel degerleri hosgorii ile karsilayabilme,
1) Aldig1 gorevi istekle yapabilme, sorumluluk alabilme,

j) Bireysel olarak veya bagkalariyla is birligi icinde cevresindeki toplumsal
sorunlarla ilgilenebilme ve bunlarin c¢oziimiine katki saglayacak nitelikte projeler
gelistirebilme ve uygulayabilme,

k) Grupga yapilan gorevleri tamamlamak ic¢in istekle calisabilme ve gruba karst

sorumluluk duyabilme gibi tutum, davranis ve becerilerin kazandirilmasina ¢alisilir.
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1.14.2. Milli Egitim Bakanhg ilkogretim Ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal
Etkinliklerinin Ilkeleri

Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti ¢alismalarinda katilimcilik, planlilik, siireklilik,

iiretkenlik, goniilliiliik ve is birligi temel ilkedir.
Bu ilkeler dogrultusunda;

a) [Ikogretim ve orta 6gretimde ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti ¢alismalarinin,

ogrencilerin gelisim seviyesine gore belirlenmesine,

b) Cevresine duyarl ve liderlik 6zelliklerine sahip bireyler olarak yetismelerine, ilgi

ve istidatlarim gelistirmelerine,

c) Demokratik yurttaglik bilincini gelistirebilecek egitim uygulamalarimin, hayatin
tim alanlarina yayilarak yapilacak calismalarin okul ici ve okul dis1 etkinlikleri

icermesine,

d) Ogrencilerin toplumsal hayata, sorunlarin ¢6ziimiine, yerel diizeyde katilimina ve
yoneltici projeler hazirlamaya 6zendirilmesine,
e) Her bireyin topluma katki saglayabilecegi goz Oniine alinarak tiim etkinliklerde

genis katilimin saglanmasina,
f)Ogrencilerin yonlendirilmelerine ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesine,

g) Sosyal etkinlik ¢alismalarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde 6grencilerin ilgi,

istek, yetenek ve ihtiyaglar ile ¢evrenin imkan ve sartlarinin goz oniinde tutulmasina,

h) Etkinliklerde verimi saglamak icin okul ve halk egitim merkezlerinde olusturulan
ogrenci kuliipleri arasinda ortak calismalar yapilmasina ve bunlarin imkanlarindan

yararlanilmasina,

1) Calismalarin daha ¢ok ders dis1 zamanlan kapsayacak ve degerlendirecek sekilde

planlanip uygulanabilmesine,

j) Ders programlarinin goz 6niinde bulundurularak desteklenmesine,
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k) Yurt icinde veya yurt diginda bulunan okullardaki 6grenciler ile ortak caligmalar

yapmalarina,

1) Engelli 6grencilerin 6grenci kuliibii ve toplum hizmeti c¢aligsmalarina ilgi ve
istekleri dogrultusunda etkin olarak katilabilmeleri i¢in gerekli ortam ve sartlarin

saglanmasina,

m) Sosyal etkinlik ¢aligmalarinin danigsman 6gretmenlerin gozetiminde kuliip iiyesi

ogrencilerle planlanip yliriitiilmesine,

n) Calismalarda resmi, 6zel sivil toplum kurum ve kuruluslariyla 6grenci ve veli is
birliginin saglanmasina,
o) Sosyal etkinliklerle 6grencilerin estetik, etik ve duygusal yonden gelismelerinin

saglanmasina 6zen gosterilir.

1.14.3. Milli Egitim Bakanhg ilkogretim Ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal
Etkinliklerinin Esaslar

Sosyal etkinlik caligsmalar1 agagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde yapilir;

a) Danigman 6gretmenler, ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ders yili basinda
yapilan 6gretmenler kurulunda belirlenir. Gerektiginde bir 68renci kuliibiine veya toplum
hizmeti ¢alismasina birden fazla 6gretmen gorevlendirilebilecegi gibi bir 6gretmene birden
fazla ogrenci kuliibii veya toplum hizmeti caligmasinda da gorev verilebilir. Ders yili
icinde kurulmasi istenen Ogrenci kuliiplerine de danisman Ogretmenler ilgi, istek ve

yetenekleri dogrultusunda okul miidiiriince gorevlendirilir.

b) Sosyal etkinlikler, okul yonetimi ve velilerin is birligi ile okul i¢i ve okul dist

imkanlardan yararlanilarak 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti kapsaminda yiiriitiiliir.

d)Proje onerileri, ¢evrede bulunan sivil toplum kuruluslan ile kisi veya diger kurum

ve kuruluglara gotiiriilerek katkilari istenebilir.

e)Danisman Ogretmen okul disindan saglanacak desteklerle ilgili olarak sosyal

etkinlikler kurulunu bilgilendirir ve okul miidiiriiniin olurunu alir.
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f) Simif 6gretmenleri ile sinif/sube rehber 6gretmenlerinin yaninda goniilli veliler de

sosyal etkinlikler ¢calismalarina katilarak 6grencilere yardim ve rehberlikte bulunurlar.

g)Sosyal etkinlikler kapsaminda yapilan calismalarla ilgili giderler, okul-aile

birliklerince veya projeye destek veren kurum/kuruluslarca saglanir.

h)Ogrencilerin sosyal etkinlikler kapsaminda yapacaklar1 ¢alismalari sonuclandirip
sonuclandirmadigl,  karnelerde  diizenlenecek ~ “Sosyal  Etkinlik”  boliimiine

“TAMAMLANDI”, “TAMAMLANMADI” seklinde yazilarak gosterilir.

i) Sosyal etkinlikler; 6grenci, simif 6gretmeni, sinif/sube rehber 6gretmeni tarafindan
Sosyal Etkinlikler Ogrenci Degerlendirme Formu ve Sosyal Etkinlikler Danmisman
Ogretmen Degerlendirme Formuna gore degerlendirilir. Bu degerlendirmenin sonucu

ogrenci dosyasindaki ilgili boliime islenir.

j) Calismalar icin Sosyal Etkinlikler Yillik Calisma Plan1 veya Sosyal Etkinlikler
Proje Oneri Formundan hangisinin diizenlenecegine bu c¢alismalarda gorev alan
ogrencilerle damisman Ogretmenler birlikte karar verir. Calismalarn projelendirilmesi
hilinde Sosyal Etkinlikler Proje Oneri Formunun yam sira, Sosyal Etkinlikler Proje
Uygulama Takvimi hazirlanir ve calismalarin sonunda Sosyal Etkinlikler Proje Sonug
Raporu diizenlenir. Tiim calismalar, sosyal etkinlikler kurulu ve okul miidiirligiince

onaylandiktan sonra uygulamaya konulur.
1.14.4. Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda danigsman Ogretmenlerin aralarindan sececekleri bir danisman Ogretmen,
kuliip temsilcilerinin aralarindan sececekleri iic 6grenci ile okul-aile birligini temsilen iki

veliden olusur.

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi icin danigsman Ogretmenler, dgrenciler, goniillii veliler ve diger 6gretmenlerle
is birligi i¢inde calismalar1 koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi

yaparak bu calismalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
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1.14.5. Goniillia Velilerin Belirlenmesi

Ogretim yili basindaki okul-aile birligi toplantisinda, goniillii velilerin gorev ve
sorumluluklarinin tanitimindan sonra, 6grencilerin sosyal etkinlik ¢alismalarina yardimci
olacak goniillii velilerin se¢cimi yapilir. Ayni toplantida Goniillii Veli Bagvuru Formlari
dagitilir ve bu formlarin doldurularak daha sonra kurulacak olan sosyal etkinlikler

kuruluna teslim edilmesi istenir.

Naklen gelen 6grencilerin velilerinin de Kurulca uygun goriildiigii takdirde sosyal

etkinlik caligmalarina katilmasi saglanir.

Veli olmadig1 halde bu ¢aligmalara goniilli olarak katilmak isteyenlerin de Goniillii
Veli Formunu doldurarak okula bagvurusu istenir. Uygun goriilmesi hélinde goniilli veli

olarak ¢alismalar1 saglanir.

1.14.6. Kuliipler ve Calisma Esaslari
1.14.6.1 Ogrenci Kuliibii

Okul acgildiktan ve simif temsilcileri secildikten sonra en kisa siirede; smif
temsilcileri ile okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin katilacagi toplantida kurumun tiiriine,
seviyesine, imkan ve sartlarina; cevrenin ekonomik, sosyal, Kkiiltiirel ve cografi
ozelliklerine gore 6grenci kuliiplerinden gerekli goriilenlerine ya da ogrencilerin istekleri

dogrultusunda farkli kuliiplerin kurulmasina karar verilir.

Ayrica kuliiplerin olusturulmas1 sirasinda asagidaki alanlar da gz Oniinde

bulundurularak;
a) Zeka oyunlar (satrang, bilardo gibi),

b)Aileye ve cevreye ekonomik katkida bulunma (ipek bocegi, mantar, kiimes

hayvani yetistirmek, hali, kilim, kumas dokumak, turist rehberligi yapmak gibi),

¢) Milli ve insani degerleri tanima ve tanitma (eski eserleri, yazma kitap ve levhalar
toplamak, oren yerlerini incelemek, milli folklor iiriinlerini arastirmak, Ogrenmek ve

derlemek) amacli 6grenci kuliipleri de kurulabilir.
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Konular birbirine yakin olan kuliipler ayr ayn kurulabilecegi gibi birlestirilerek de

yeni 6grenci kuliipleri olusturulabilir.
1.14.6.2. Ogrenci Kuliibii Calisma Esaslar

Ogrenci kuliibii calismalarinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlara uyulur;

a) Ogrenci kuliibii ile ilgili islerin planlanmasu, yiiriitiilmesi 6grencilerce yapilir.

b) Smif Ogretmenleri ile simif/sube rehber Ogretmenleri, belirlenen Ogrenci
kuliiplerinin tanitimini, amaglarini, ¢alisma esaslarini, dgrencilere kuliibii segmeden once

aciklar.

c) Ogrencilerin ilgi duyduklari en az bir 6grenci kuliibiine iiye olmalari esastir. Her
Ogrenci, bir ogrenci kuliibii iiyesi olmakla birlikte, isterse sinif ogretmeni ve sinif/sube
rehber 6gretmeninin bilgisinde diger bir 6grenci kuliibiine ve etkinliklerine de katilabilir.

Bu calismalarin koordinasyonu sosyal etkinlikler kurulunca saglanir.

d) Smif 6gretmeni ile sinif/sube rehber 6gretmenleri, siniflarinda olusturulan 6grenci

listesinin bir 6rnegini danisman 6gretmene, bir 6rnegini de okul yonetimine verir.

1.14.7. Toplum Hizmeti ve Calisma Esaslari

1.14.7.1. Toplum Hizmeti

Ogrencilerin; ailesine, cevreye ve topluma duyarli, goniillii calisma bilincine sahip,
sorun ¢ozen ve ¢oziim lireten, resmi, 6zel, sivil toplum kurum ve kuruluslan ile is birligi
icinde calisma becerilerini gelistirmis birer fert olarak yetismeleri i¢in toplum hizmeti

calismalarina yer verilir.

Toplum hizmeti ¢alismalari, 6grencilerin yas ve bilgi seviyelerine uygun Ogrenci
kuliibii ¢calismalar kapsaminda, ayr olarak veya bireysel olarak ya da grupla hazirlanacak
calisma planlarina ve projelere gore yaptirilir.

Toplum hizmeti;

a) Velilerin okulla ig birligini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak,

b)Okulu ve cevresinin giizellestirilmesi, bakim ve onariminin yaptirilmasi yoniinde
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calismalar yapmak,

c)Kendi okulunun veya imkéanlarn yetersiz diger okullarin kitap, arac-gere¢ ve

ihtiya¢larini gidermek icin kampanyalar diizenlemek,

d) Alt ve diger siniflardaki dgrencilerin ders, 6dev ve proje calismalarina yardimci

olmak,

e) Toplumda Tiirkce'yi dogru, giizel, etkili kullanma bilincini gelistirme ve kitap

okuma aligkanligim1 kazandirmaya yonelik ¢alismalar yapmak,

f) Cevreyi korumak, giizellestirmek, parklar olusturmak, tarihi ve Kkiiltiirel

degerlerimizi korumak ve yasatmak icin calismalarda bulunmak,

g) Toplum kurallarina uyulmasi i¢in 6grencileri ve halki bilinglendirme calismalart

yapmak,

h) Trafik kurallarina uyulmasi i¢in 6grencileri ve halki bilin¢lendirme ¢alismalart

yapmak,

1) Okul bahgesini, cevreyi, bos arazi ve alanlar agaclandirmak, erozyonla miicadele
etmek, yok olmaya yiiz tutmus bitki tiirlerini korumak ve yetistirmek icin caligsmalar

yapmak,
j) Ihtiyag sahibi insanlara yardimei olmak,

k) Cevrelerindeki yasli ve bakima muhta¢ insanlara giinliikk islerinde yardimeci

olmak,

1) Huzur evlerinde ve c¢ocuk yuvalarindaki insanlarin hayatlarim1 kolaylastirici,

onlarin toplumla kaynasmalarini1 saglayici calismalar yapmak,
m) Kimsesiz, engelli ve sokakta yasayan cocuklara yardimci olmak,

n) Sosyal hizmet amach sivil toplum kuruluslarinin calismalarina destek saglamak

gibi etkinlikleri kapsar.
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1.14.7.2. Toplum Hizmeti Calisma Esaslari

Toplum hizmeti calismalarinda asagida belirtilen hususlar esas alinir.

a) Ogrenciler, bireysel olarak veya grup halinde yapacaklari toplum hizmeti
calismalarina Sosyal Etkinlikler Yillik Caligma Plam veya Sosyal Etkinlikler Proje Oneri
Formunu hazirlayip danisman Ogretmenlerine onaylattiktan sonra baglarlar. Projelerini

tamamladiklarinda Sosyal Etkinlikler Proje Sonu¢ Raporunu danisman dgretmene verirler.

b) Ogrenci kuliibii ¢aligmalar1 kapsaminda yapilacak toplum hizmeti caligmalari da
kuliip calismalar1 kapsaminda hazirlanacak Sosyal Etkinlikler Yillik Calisma Plam veya
Sosyal Etkinlikler Proje Oneri Formunda belirtilir, gerekli onaylar alindiktan sonra

uygulamaya konur.

c) Ogrenciler, ilkégretim kurumlarinin 1 inci, 2 nci ve 3 iincii siniflarinda yilda 15
saat, 4-8 inci siniflarinda 20 saat; orta 6gretim kurumlarinin tiim siniflarinda 25 saat olmak

izere toplum hizmeti calismalarina katilirlar.

d) Ogrencinin sectigi toplum hizmeti calismalarina katilmasi igin 6nceden velisinin

izni alinir

e) Ogrenci kuliibii kapsaminda yapilacak toplum hizmeti calismalarinda halk egitim
merkezleriyle diger kurum ve kuruluslar arasinda is birligi yapilarak bunlarin

imkanlarindan yararlanilir.

1.14.8. Sosyal Etkinlikler ile lgili Gorevler

1.14.8.1. Miidiiriin Gorevleri

Miidiir, sosyal etkinliklerin mevzuata uygun ve verimli olarak yiiriitiillmesinden
sorumludur. Miidiir, gerekli gordiigii durumlarda gorevlendirecegi miidiir yardimcilarina

veya Ogretmenlere yazili olarak yetki ve sorumluluk verebilir.
Miidiir;

a) Velilere gerekli duyurular yapar ve onlari ¢aligmalara katilmaya tesvik eder.
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b)Okulun egitim-ogretime acgilisinin 3 tincii haftasinda 6grenci kuliip ve toplum
hizmeti ¢aligmalarim baglatir.

c)Danigsman 6gretmen ve goniillii velilere rehberlik yapar, gerektiginde yazigsmalart

koordine eder.

d)Ogrenci kuliibii ¢alisma planlari ile proje 6nerilerini onaylar.

1.14.8.2. Damsman Ogretmenin Gorevleri

Danigman 6gretmen;

a) Kuliibiin 6grenci sayisini liste halinde sosyal etkinlikler kuruluna bildirir.

b)Calismalarda 6grencileri, yaratici ve 6zgiin fikirler iiretmeye tesvik eder.

c)Calismalarin genel gozetim ve rehberligini saglar.

d)Calismalarin seyrini takip ederek sonucu, sosyal etkinlikler kuruluna bildirir.

e) Kuliip calismalar ile ilgili yazismalar1 koordine eder.

f) Sosyal Etkinlikler Yillik Calisma Plani, Sosyal Etkinlikler Proje Uygulama
Takvimi, Sosyal Etkinlikler Ogrenci Degerlendirme Formu, Sosyal Etkinlikler Proje Oneri
Formu ve Sosyal Etkinlikler Proje Sonu¢ Raporunun hazirlanmasina rehberlik eder.

g) Yapilacak tiim calismalarda 6grencilerin duygu ve diisiincelerini etkilemeksizin

yazim kurallar1 ve benzeri konularda yardimer olur.

h) Kuliipteki Ogrenciler ile toplanir, onlar1 yonlendirir ve yapilan calismalar
degerlendirir.

1) Okul miidiiriine kars1 sorumludur.

1.14.8.3. Smf Ogretmenleri ile Sinif/Sube Rehber Ogretmenlerinin Gorevleri
Smif 6gretmenleri ile sinif/sube rehber 6gretmenlerinin gorevleri sunlardir;
a)Ogretmenler, kurulca belirlenen kuliiplerin amaglari ve calismalari hakkinda
ogrencileri bilgilendirir.
b)Ogrencilerin ilgi ve isteklerine gore belirlenen kuliiplere gore iiye olmalarini
saglar.

c) Kuliiplere 6grenci se¢ciminde danisman ogretmenle is birligi yapar.

d) Smiflarda olusturulan 6grenci listelerinin bir 6rnegini danigsman G6gretmene bir

ornegini de okul yonetimine verir.
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e) Okulda ve cevrede yapabilecekleri toplum hizmetlerini 6grencilere tanitir.

f) Ogrencileri ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda toplum hizmeti ¢alismalarina

yonlendirir. Bu calismalarda 6grencilere rehberlik ve danigmanlik yapar.

g) Kuliip caligmalari ve toplum hizmetleri ile ilgili projenin hazirlanmasinda ve

uygulanmasinda 6grencilere rehberlik yapar.
h) Projenin uygulama asamalarinda 6grenci velisiyle is birligi icinde bulunur.

1) Projenin uygulama asamalarinda calismalar1 izler, goriilebilecek eksikliklerin

giderilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

j) Calismalarin sonucunda projeyi degerlendirerek 6grenci degerlendirme formu ile

sonucunu gizlilikle okul yonetimine bildirir.
1.14.8.4. Goniillii Velinin Gorevleri
Goniillu veli;

a)Proje oOnerilerinin hazirlanmasinda ve proje uygulanmasi sirasinda simif

ogretmenleri ile simif/sube rehber 6gretmenlerine yardimci olur.

b)Etkinliklerin, bireysel veya gruplar hilinde yapilmasina katki saglar.

¢)Okul dis1 ¢calismalarinda 6grencilere yardimcei olur.

d)Gerektiginde ¢alismalara maddi destek saglar.

Ayrica, "Goniillii Veliler Hangi Isleri Yapabilir"de belirtilen isleri de yapabilirler

1.14.8.5. Ogrenci Kuliibii Temsilcisinin Gorevleri

Temsilci;

a) Ogrencilerle birlikte yillik calisma planlarimin  hazirlanmasim  saglar ve
onaylanmasi icin danisman 6gretmene verir.

b)Yapilacak faaliyetlerle ilgili gorev paylasimimi ve gorev dagilimini danisman

Ogretmene bildirir.

¢)Yapilan ¢aligmalar hakkinda danigman 6gretmeni bilgilendirir.
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d)Kuliip tiyelerinin belirli zamanlarda toplanmasini saglar.
e)Kuliip calismalanyla ilgili yazigsmalar yapar ve dosyalanmasini saglar.

f) Kuliip tiyelerince yapilacak proje caligsmalarinda koordineyi saglar.

1.14.8.6. Ogrencilerin Gorevleri
C)grenciler;
a) En az bir 6grenci kuliibiine iiye olur ve en az bir toplum hizmeti yapar.
b) Toplant1 ve ¢alismalara diizenli olarak katilirlar.
¢) Toplum hizmeti ¢aligmalarini diizenli olarak kaydeder, calismalarinda kendilerine
rehberlik ve danismanlik yapan 6gretmene her hafta imzalatir.
d)Proje calismalarinda yapacaklar1 degisiklikleri, simif Ogretmeni ile simif/sube

rehber 6gretmenine bildirir.

e) Kendisi ile ilgili doldurmasi gereken formlari zamaninda danigsman Ogretmene
Verir.

f) Okul disinda yaptiklan etkinliklerde okulunu en iyi bigcimde temsil etmeye ¢aligir.

1.14.9. Diger Sosyal Etkinlikler

Sosyal etkinlikler kapsaminda asagidaki faaliyetlerde de bulunulabilir. Bu
faaliyetlere okul yonetimi ve Ogretmenlerin yaninda kuliiplerde gorev alan &grencilerin

aktif katilmi1 ve bu ¢alismalarin 6grencilerce planlamasi saglanir.

Okulda;

a)Geziler,

b)Yarismalar,

c)Beden egitimi, izcilik, miizik ve halk oyunlar1 ¢calismalari,
d)Yayinlar,

e)Gosteriler,

f) Tiyatro calismalari,

g)Defile, sergi ve kermes gibi calismalarla cesitli etkinlikler diizenlenebilir.
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1.14.9.1. Geziler
Sosyal etkinlikler kapsaminda yakin cevre, yurt i¢i ve yurt disina gozlem-inceleme-
arastirma veya Kkiiltiirel, turizm ve ziyaret amacli geziler diizenlenebilir. Bu geziler,

hazirlanacak gezi planina gore yapilir.
Bu konuda asagidaki hususlara uyulur;

a) Herhangi bir ders veya sosyal etkinlik kapsaminda hazirlanan ve c¢alisma
programlarinda gosterilen konularla ilgili olarak geziler diizenlenir. Ders 6gretmenleri
veya danisman Ogretmenler, yapacaklarn gezi ile ilgili gezi planlarin1 hazirlar ve en az 15
giin once okul midiirliigiine verirler. Okul Miidiirligiince geziye iliskin belgeler, gezi

onay1 alinmak iizere il/ilce milli egitim miidiirliigiine gonderilir.

b) Okulun bulundugu il/ilce simnirlart ig¢inde yapilacak gezilerle ilgili onay, okul

miidiirliigiiniin teklifi iizerine il/ilge mill1 egitim miidiiriince verilir.

¢) 11 smirlar1 disina yapilacak gezilerle ilgili onay, il/ilge milli egitim miidiirliigiiniin

teklifi tizerine mulki amirce verilir.

d) Bilim, tiyatro, spor, miizik, folklor, beceri yarismasi, sosyal etkinlikler ve bunlarin
hazirlik caligmalart ile benzeri yurt dist gezilere katilacak resmi ve 6zel, orgiin ve yaygin
egitim yOnetici, 6gretmen ve &grencilerinin gorevli-izinli sayilmalarina iligkin onay, il

milli egitim miidiirliiklerinin teklifi izerine valiliklerce verilir.

e) Izin onaylarinda, gezilere katilacak yonetici, 6gretmen, 6grenci varsa veli isimleri

ile gezi plam yer alir.

f) Gezilerde 40 Ggrenciye kadar bir yonetici ve en fazla ii¢ sorumlu Ogretmen,
gerektiginde goniillii veli gorevlendirilir. Imkanlar1 yetersiz 6grencilerin gezi giderleri

okul-aile birliklerince karsilanabilir.

g) Geziler, egitim-6gretimi aksatmayacak sekilde diizenlenir. Ancak gezi
diizenlenen yerin uzakligi sebebiyle daha uzun zaman gerektiren geziler icin onay

verilmesi halinde yapilamayan dersler, ilgili mevzuat dogrultusunda telafi edilir.
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1.14.9.2. Yarismalar

Sosyal etkinlikler ve diger ders faaliyetleri kapsaminda ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerini gelistirmelerine, kendilerine giiven duyabilmelerine, sosyal iliskilerde
anlayish ve saygili olabilmelerine, bilimsel diisiince ve inceleme aliskanligi

kazanabilmelerine imkan saglamak amaciyla cesitli yarismalar diizenlenir.

Bu konuda asagidaki hususlar gbz 6niinde bulundurulur;

a) Yarisma konulari, sinifin diizeyine ve programlara uygun olarak belirlenir.

b)Bu Yonetmelikte belirtilen konularda veya inceleme, kompozisyon, siir, hikaye,
resim, miizik, spor, proje, bilgisayar, halk oyunlar1 ve benzeri alanlarda en az bir yarisma

diizenlenir.

¢) Yarigmalar, sinif ici, okul i¢i, okullar arast ve yurt i¢i diizenlenebilecegi gibi

uluslararasinda da diizenlenebilir.

d) Okul ve sinif i¢i yarigmalar ile ilgili esaslar ve yarisma konulari, okul miidiiriiniin
veya gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin baskanhiginda ilgili kuliip danisman
ogretmenlerinden ve temsilcilerinden olusturulan komisyonca; okullar arasi yarigsma
konulart ile yarisma esaslarn ise il/ilge milli egitim miidiirlikklerince olusturulan

komisyonca belirlenir.

e) Bakanlik diginda kalan kurum ve kuruluslarca diizenlenecek il diizeyindeki
yarismalara katilim Valiligin, yurt c¢apindaki yarnismalar ise Bakanlhigin izni ile

gerceklestirilir.

f) Okul ve sif ic¢i yarigsmalarin degerlendirilmesi, bu yarigmalar icin olusturulan
komisyonca, okullar aras1 yarigsmalarin degerlendirilmesi ise bu yarigmalar i¢in olusturulan
komisyonca yapilir. Okul ici yarismalarda yarigsmaya katilan siniflardan temsilci birer tiye

de bulundurulur.

g) Yarismalar, egitim- 68retimi aksatmayacak sekilde diizenlenir.
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h) Yarigsmalarda derece alanlar 6diillendirilir. Basarili 6grencilere, diger bakanlik
kamu kurum ve kuruluslaryla is birligi sonucunda saglanan yaz kampi imkanlarindan da

yararlandirilmalarinda oncelik taninir.
1.14.9.3. Beden Egitimi, izcilik, Miizik ve Halk Oyunlar1 Calismalari

Ogrencilerin psikolojik ve bedensel yonden dengeli ve saghikli bir kisilige sahip
olmalarina, gelisimlerine, serbest zamanlarin1 degerlendirme aliskanligr kazanmalarina ve
kendilerini ortaya koymalarina imkén saglamak amaciyla beden egitimi, izcilik, miizik ve

halk oyunlar gibi ¢calismalara yer verilir. Bu caligmalar ilgili mevzuatina gore yiiriitiiliir.
1.9.4. Yaymlar

Okullarda; Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri ile sosyal etkinliklerin
amaglarina uygun olarak o6grencilerin, Tiirkge'yi dogru, gilizel ve etkili kullanma,
kendilerini ifade etme, Ozgiir, elestirel diisiinme ve iletisim kurma yeteneklerini
gelistirmesi amaciyla dgrenci kuliipleri ile toplum hizmeti ¢aligmalarini tanitict nitelikte

duyuru, dergi, gazete ve yilliklar ¢ikarilabilir.

Bu amagla miidiiriin veya gorevlendirecegi miidiir yardimecisinin baskanliginda, biri
kiiltiir dersleri 6gretmeni olmak iizere iki Ogretmen, ilgili sosyal etkinlikler danigsman
O0gretmeninden olusan inceleme kurulu ile kuliip iiyeleri arasindan segilen ve okul

yonetimince uygun goriilen bes 6grenciden de segme kurulu olusturulur.
Bu konuda asagidaki hususlar goz iiniinde bulundurulur;

a)Duyuru, dergi, gazete ve duvar gazetelerinin yazilarindan okul miidiirii veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcis1 sorumludur. Dergilerin sahibi, okul adina dergiyi

cikaran sosyal etkinlikler danisman 6gretmeni ya da okul miidiirii olabilir.
b)Okullarda bir ders yilinda ¢ikarilacak dergi sayis1 okul miidiiriince belirlenir.

c)Dergi veya gazetelerin cikarilabilmesi i¢cin gerekli kaynak, okul-aile birligince

saglanir.

d) Dergi veya gazetelerde yayimlanacak 6grenci yazilari, se¢cme kurulu ile inceleme
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kurulunda, 6gretmenlere ait yazilar ise inceleme kurulunda degerlendirilir.

e) Dergi ve gazetelerde yayimlanacak Ogrenci yazilari, se¢cme kurulunca

degerlendirilerek uygun goriilenler inceleme kuruluna sunulur.

f)Inceleme Kurulu, se¢me kurulunda degerlendirilen yazilarla 6gretmenler
tarafindan hazirlanan yazilar1 inceler. Dergi ve gazetelerde yayimlanmasi uygun
goriilenler, inceleme kurulu karart ile tespit edilir. Inceleme kurulunun kararlar1 yonetimce

dosyasinda saklanir.

g) Inceleme kurulunca, dergi veya gazetelerde yayimlanan yazilarda anlatim ve

yazim hatas1 olmamasina ve sade bir dil kullanilmasina dikkat edilir.

h) Okullarca yayinlanan dergi, gazete ve yilliklarda yer alan yazi, resim ve
karikatiirlerin birer 6rnegi ile duvar gazetelerinin kaldirilan niishalari, dosyalarinda iki yil

stireyle saklanir.
1) Okul dergi ve gazetelerinde yer alacak yayinlarda;

1) Ogrencilerin Tiirk Bayragi'na, vatanina, milletine, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina,
Tiirkiye Cumhuriyetine, demokrasi ve insan haklarina karsi duyulan sevgi, saygi ve

baglhiligimi yansitan,

2) Ulkesine, milletine ve insanliga biiyiik hizmetlerde bulunmus bilim adami ve

sanat¢ilarin hayat ve eserlerini tanitan,

3)Ogrencilerin alanlarinda yapacaklar1 bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

calismalari tanitan,
4) Okuldan mezun olmus ve okula hizmet etmis 6nemli kisileri ve eserlerini tanitan,

5) Okulun bulundugu yerin tarihini, eski eserlerini, kiiltiir degerlerini, folklorunu ve
cografyasini ¢esitli yonleriyle tanitan,

6) Devlet biiyiiklerinin okul ziyaretlerini hatirlatan,

7) Okulda sunulan tiyatro, konser veya gosterilen filmleri tanitan,

8) Bayramlar, belirli giin ve haftalarla ilgili ¢aligmalar1 tanitan,
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9) Sinifca veya okulca yapilan gezi, gozlem ve incelemeleri gosteren,
10)Endiistri ve teknoloji alaninda ortaya ¢ikan gelismeleri tanitan,

11)Toplum hizmeti calismalarini yansitan,

12) Okulla ilgili gezi, inceleme, gozlem, yilsonu etkinlikleri, sergi, diploma torenleri

ve okulun agaclandirilmasi gibi faaliyetleri belirten,

13)Mezun 6grencilerin iist 6grenimde ve meslek hayatinda gosterdikleri basarilarini
gosteren,

14)Okaul kiitiiphanesine kazandirilan eserleri tanitan

Resim, fotograf, karikatiir, siir, bilimsel ve edebi yazilarla proje calismalarina yer

verilir.

1.14.9.5. Gosteriler, Konferans ve Paneller

Okullarda, Tiirk Milll Egitiminin genel ama¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda
ogrencilerin gelisim diizeylerine uygun ve giizel sanatlara ilgi duymalarini saglayan gesitli

gosteri, seminer, konferans, panel ve benzeri etkinlikler diizenlenir.
Bununla ilgili agagidaki hususlar gbz oniinde bulundurulur.

a) Resmi ve ozel kuruluslarca hazirlanan film, tiyatro, konser ve diger sanatsal
gosteriler, sadece bir okulda gosterilmesi halinde okul miidiirliigiince; birden fazla okulda
gosterilmesi halinde ise il/ilge millf egitim miidiirliiklerince alan 6gretmenleri, varsa rehber
Ogretmen, psikolog ve sanat elestirmeninden olusturulan komisyonca incelenir.
[zlenmesinde sakinca olmadigina iliskin rapor, il/ilge milli egitim miidiiriince onaylanir ve
s6z konusu etkinlikler, gosterilmek istenen okul miidiirliklerinin sorumlulugunda

gerceklestirilir.

b) Bu etkinliklerin hangi tiir ve seviyedeki okullarda gerceklestirilecegi raporda

belirtilir.

c) Okullar aras1 etkinlikler, ilgili okul yoneticileri ile egitim bolgesi koordinator

miidiiriiniin is birligi sonucunda gergeklestirilir.

d) Ayrica okullarin kendi biinyelerinde diizenlenen konferans, panel ve benzeri
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etkinliklerden il/ilce milli egitim miidiirliikleri bilgilendirilir.
1.14.9.6. Tiyatro Calismalari

Tirk Milli Egitiminin genel amaclart dogrultusunda 6grencilerin milli ve estetik
duygularin1 giiclendirmek, giizel sanatlar alanindaki yetenek ve becerilerini artirmak,
serbest zamanlarimi degerlendirmek ve okul-cevre arasindaki baglar saglamlastirmak

amaciyla tiyatro ¢aligmalari diizenlenir.
Tiyatro ¢calismalarinda;

a) [lkogretim okullarinda skeg tiirii kisa oyunlara, orta 6gretim kurumlarinda skeg ve
daha uzun oyunlara yer verilebilir. Ders disi zamanlarda yapilacak bu etkinliklere

ogrencilerin genis olciide katilimi saglanir.

b) Biiyiik oyunlar; milli bayram, onemli giin, hafta ve yi1l doniimlerinde ya da ders

yil1 sonunda olmak iizere en fazla iki defa gerceklestirilir.

c) Bakanlik¢a tavsiye edilmis, 0gretmen veya Ogrencilerce yazilmis ya da ¢evrilmis,
milli ve manevi duygulari canli tutan, aile, vatan ve millet sevgisini yiicelten; insanlik ve
doga sevgisini kazandiran; Tiirkge'nin dogru, giizel ve etkili olarak kullanmildig1 6grenci
seviyesine uygun oyunlar temsil edilir.

d)ilkogretimin 1-5 inci siif 6grencilerince oynanan oyunlarin siiresi yarim saati

gecemez ve rolleri uzun oyunlar oynatilamaz.

e)Oyunlarda agirlikli olarak okulun 6grencilerine, istemeleri halinde 6gretmenlerine,
diger personeline ve velilerine de rol verilebilir. Diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan
oyunlarda Ogrencilerin gorev alabilmeleri icin velilerinden ve okul yonetiminden izin

alnir.
f) Oyunlarda dekor ve kostiimlerin sadeligine ve dogalligina 6zen gosterilir.
g)Okullarda yabanci dille yazilmis kiigiik oyunlar da oynanabilir.

h) Oyunlarda ve cesitli gosterilerde yaralayici, oldiiriicii, zehirleyici arag-gere¢ ve

malzemenin kullanilmamasina 6zen gosterilir.
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1) Oyunlarin metinleri, okul miidiirlii§iince miidiir yardimcisinin bagkanliginda en az
biri alan Ogretmeni olmak iizere ii¢ Ogretmenden olusturulan komisyonca incelenir.
Oyunlarin oynanmasinda sakinca olmadigina iliskin rapor okul miidiiriince onaylandiktan

sonra bu etkinlikler gerceklestirilir.
1.14.9.7. Defile, Sergi ve Kermes

Ogrenciler, dgretim yili iginde toplum hizmeti ve diger derslerle ilgili projeler
kapsaminda gerceklestirdikleri c¢alismalari, uygun zamanlarda okulda, ¢evre okul veya
egitim bolgesindeki diger okullarla yerel diizeyde, baska egitim bolgesi, il/ilcedeki
okullarla ulusal ve uluslar aras1 diizeyde ortaklasa diizenleyecekleri defile, sergi ve kermes

yoluyla topluma tanitirlar.

Egitsel deger tasiyan calismalarin defile, sergi ve kermes yoluyla yerel ve ulusal

diizeyde tanitilmasinda asagidaki esaslara uyulur;

a) Okul icinde sergilenecek Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti proje c¢alismalari,
sosyal etkinlikler kurulunca belirlenir. Okul i¢i defile ve sergiler, belirlenen bir tarihte
hafta boyunca egitim kurumu ve cevre birlikteligini en iist diizeyde saglayacak bicimde

diizenlenir.
b)Diizenlenecek defile, sergi ve kermeslerde, yakin okullar is birligi i¢inde ¢alisirlar.

c)Egitim bolgesinde Ogrenci, Ogretmen ve cevre etkilesiminin en {ist diizeye
ulastirilmasi, 6grencilerin 6grenmeye 6zendirilmesi, 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin
saglanmas1 amaciyla bir hafta siireyle 6gretim yili sonunda egitim bolgesi danisma
kurulunca belirlenecek tarihte 6grenci kuliibii ve toplum hizmeti ¢caligmalar ile ilgili proje

calismalarini tanitic1 sergiler diizenlenir.

d) Diizenlenecek etkinliklerde il/ilce milll egitim miidiirliikleri ile egitim bolgeleri
koordinatdr miidiirleri arasinda is birligi yapilir. Koordinasyon, defile, sergi ve kermesin
diizenlendigi il millf egitim miidiirliigiince saglanir.

e) Defile, sergi ve kermeslerden saglanacak gelirlerin kullanimi okul-aile

birliklerince organize edilir.
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1.14.10. Torenler Torenlerle flgili Esaslar

Torenlerde asagidaki hususlar goz 6niinde tutulur;

a) Toren programi her okulda, miidiir veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda en az iki 6gretmen ve bir dgrenci temsilcisinden olusturulan komisyonca

hazirlanir ve uygulanir.

b)Torenlere okulun 6grenci, 6gretmen ve diger gorevlileri ile hazir bulunanlar

katilir.

c)Torenlere protokol, emekli 6gretmenler, veliler ve okuldan mezun olanlar davet
edilir.
d) Okul binalan ile Atatiirk kosesi; bayrak, flama ve mevzuata uygun afislerle

donatilir ve imkanlar dl¢iistinde 1siklandirilir.

e)Okulda ve c¢evrede varsa bando, folklor ekibi ve yayin organlarindan

yararlanilmaya caligilir.

f) Konusma metinlerinin, siirlerin ve diger dokiimanlarin miidiirlikkce onaylanan

birer 6rnegi, o yila ait toren dosyasinda saklanir.

g) Torenlerde; Atatiirk ve Tiirk biiyiikleri ile egitim sehitleri i¢in saygi durusu ve
Istiklal Mars1'nin sdylenmesinden sonra giiniin anlam ve 6nemine uygun sekilde hazirlanan

programa gore hareket edilir.

h) Toren konusmalarinda, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkelerine,
egitim-0gretimin Onemine, okulun tarihcesine ve gelisimine, ©Onceki 6gretim yilinin
degerlendirme sonuclarina, okulun cevre iliskilerine ve sagladigi yararlara, programlanan

etkinliklere, okul-aile iligkilerine ve 6grencilerden beklenen davranislara yer verilir.
1.14.10.1. Bayrak Toreni

Bayrak torenleri, Tiirk Bayragi'nin ve Istikldl Marsi'nin anlam ve 6nemine yarasir
sekilde diizenlenir. Torenlerde Bayragimiza ve IstikldAl Marsimiza olan sevgi ve saygiyi

giiclendirmek amaclanir ve gerekli her tiirlii 6nlem alinir.
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Bayrak torenlerinde asagidaki hususlar goz oniinde tutulur;

a)Bayrak torenlerine, toren sirasinda okulda bulunan yonetici, 6gretmen, 6grenciler
ile diger gorevliler, "Milli Egitim Bakanligi ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki
Gorevliler ve Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine Iliskin Yonetmelik" hiikiimlerine uygun bir

kiyafetle katilir.

b)Bayrak toreni ve diger torenler okulun agilisinda, ders yili sonunda, hafta basinda

ve sonunda, bayram tatili baglangicinda ve sonunda yapilir.

¢)Okul yoneticileri, nobet¢i ogretmenler, miizik ve beden egitimi 6gretmenleri ile
okulda bulunan 6gretmenler ve gorevli dgrencilerce hazirlanan torenler, bu Yonetmelik ile

25/1/1985 tarihli ve 85/9034 sayili Tiirk Bayrag: Tiiziigli hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

d)Okulda milli bayram, genel tatil ve hafta tatili baslangic1 ve bitiminde tdren
yapmak {izere ayr bir bayrak diregi bulunur. Tek bayrak diregi varsa bayrak; torenden

once indirilir ve torenle bayrak diregine cekilir.
e) Konusmalar, Istiklal Marsi'nin sdylenmesinden 6nce bitirilir.

f) Istiklal Marsi'nin ilk iki kitasi, torene katilanlar tarafindan birlikte, bestesine uygun

ve yiiksek sesle sOylenir.

2)22/9/1983 tarihli ve 2893 sayili Tirk Bayragi Kanunu ile Tiirk Bayragi Tiiziigii

hiikiimlerine uymayan bayraklar okullarda bulundurulmaz.

h) Bayraklar, okulda 6zenle saklanir. Ozelligi kaybolan bayraklarin kullanimdan

kaldirilmast mevzuatina gore yapilir.

1) Torenlerin yiiriitiilmesinden okul miidiirii sorumludur.

1.14.10.2. Bayramlar, Belirli Giin ve Haftalar Milli Bayramlar ve Yerel Kurtulus
Giinleri
Okullarda kutlanacak millf bayramlar ve yerel kurtulus giinleri;

29 Ekim Cumhuriyet Bayramu.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrama.

72



19 Mayis Atatiirk'iit Anma ve Genglik ve Spor Bayrami.

30 Agustos Zafer Bayrami.

Yerel Kurtulus Giinleri.

Milli bayramlar ve yerel kurtulus giinlerinin kutlanmasinda asagidaki hususlar goz

oniinde bulundurulur;

a) Okullar, milli bayramlar ve yerel kurtulus giinlerinin kutlanmas: ile ilgili okul i¢i
ve okul dis1 etkinliklere biitiin imkanlartyla katilirlar. Milli bayramlar ve yerel kurtulus

giinlerinde 6gretmen ve dgrenciler kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

b)Okullar, yaz tatiline rastlayan kutlamalara, kutlama komitesince hazirlanan

programa gore temsili olarak katilirlar.

c) Okullar, kutlamalarda ilgili mevzuat hiikiimlerince donatilir. Biiyiik yerlesim
merkezlerinde okullarin biitiiniiyle katilamamasi durumunda torenler okullarda yapilir. Bu

torenlerde ilgili mevzuatta belirtilen esaslara gore hareket edilir.
1.14.10.3. Dini Bayramlar

Pansiyonlu ve yatili okullarda Ramazan ve Kurban Bayramlar yonetici, 6gretmen,

ogrenci ve diger personelin katilimiyla kutlanir.
1.14.10.4. Belirli Giin ve Haftalar

Cevrenin 0zelligi, okulun fiziki durumu ve imkéanlar1 goz Oniinde tutularak okul
yonetimince belirlenen bu etkinliklerin hangilerinin simif igi, siniflar aras1 veya okul
diizeyinde gerceklestirilece§i ve bu etkinliklerde hangi kuliip ve &grencilerin

gorevlendirilecegi 6gretmenler kurulunca kararlastirilir.
Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinliklere, 6grencilerin aktif katilimlar1 saglanir.

Daha kapsamli yapilmasi istenen etkinliklerin planlanmasi, egitim bolgeleri

koordinator miidiirii ile il/ilce milli egitim miidiirliiklerince yapilir.
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1.14.11. Tutulacak Defter ve Dosyalar

Ozel yonetmeligi bulunan kuliiplerin disindaki 6grenci kuliiplerinde Toplanti Karar

Defteri ve Evrak Dosyasi tutulur.

1.14.12. Cesitli Hiikiimler
1.14.12.1. Diger Egitim Kurumlarmdaki Sosyal Etkinlikler ile Ozel Yonetmeligi

Bulunan Kollar

Ciraklik ve Yaygin Egitim Kurumlan ile diger egitim kurumlar1 kendi konumlarini

dikkate alarak sosyal etkinliklerini bu Y6netmelik hiikiimlerine gore yliriitiirler.

1.14.12.2. Ozel Yonetmelikler

Bu Yonetmeligin yaymu tarihinden once ¢ikarilmis olan; Okul Spor Kollari,
Kooperatifcilik Kolu, Sivil Savunma Kolu yo6netmeliklerinin adinda ve madde

metinlerinde gegen “kol” ibaresi “kuliip” olarak degistirilmistir.

1.15. EGITSEL KULUP CALISMALARINDAN SATRANCIN OGRENCI
GELISIMINE KATKILARI

Satrang yaklasik 50 yili bulan bir siiredir. Rus okullarinda ders olarak okutulan ve
miifredatin 6nemli bir parcasi olan bir branstir. Satrancin, ¢ocuklarin problem ¢dzme ve
muhakeme yeteneklerine sagladigi katki bir¢ok iilkede yapilan arastirma ve deneylerle
kanitlanmistir. Satrancin gercek onemini ilk fark eden Ruslar olmustur ve satranci her yas
grubuna ders olarak okutmus ve yetenekli oyuncularin1 gelistirebilmek amaciyla satrang
okullar1 agmislardir. Belli bir donemden sonra Bati Diinyas1 da satranca hak ettigi itibar
gostermis, Avrupa’dan sonra ABD ve Kanada da en kapsamli arastirmalar1 yaparak
satranca egitim siirecinde saygin bir yer ayirmiglardir. ABD Egitim eski bakan1 Terrel Bell,

113

1982 yilinda yayimlanan kitabininda cocugunuzun zekasim gelistirmek icin

uygulayabileceginiz en iyi ve zevkli yollardan bir tanesi ona satran¢ Ogretmek ve
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oynamasint saglamaktir” diyerek ABD’nin egitimde satran¢ konusuna gosterdigi

hassasiyeti dile getirmistir.

1990-1992 yillar1 arasinda New York Sehri okullarin1 kapsayan bir arastirma
yapildi ve satrancin ¢ocuklarin okuma performansi {iizerinde olumlu etkisi oldugu
belirlendi. Bu c¢alisma sonrasinda New York sehri okul satrang programi hazirlandi ve

kentin tiim okullarinda ayn1 miifredat dogrultusunda satran¢ dersine basland1 (1).

John Artise “Chess ve Education (Satrang ve Egitim)” da su iddiadadir. “Gorsel
uyart herhangi diger uyarilardan daha ¢ok hafizay: giiclendirme egilimindedir.... satrang,
hafizanin gerekli oldugu alanlara en cok etkiyi yapan, hafizayr gelistiren miikemmel

alistirma yontemidir”

“Chess and Aptitudes (Satrang ve dogal yetenekler)” adli ¢alismasinda Dr.Albert
Frank tarafindan Protestan Okulu'nda (simdi Lisanga okuludur) Kisangani, Zaire'de 1973-
1974 yilinda gergeklestirilmistir. Frank satran¢ 68renme yeteneginin uzaysal kavrama/ii¢
boyutlu kavrama, kavrayis hizi, sebep sonug iliskisini kurabilme, yaraticilik, genel zeka
gibi 6zelliklerin bir sonucu olup olmadigini arastirmaya karar verdi. Ikinci olarak Frank
satran¢ Ogrenmenin bu bahsi gecen bes Ozellikten birini veya daha fazlasini gelistirip
gelistiremedigini Ogrenmek istedi. Bir takim yetenekleri, satran¢ oynamak ne kadar
gelistirebilirdi? Eger satrancin boyle bir katkisi varsa, satrancin ortaokullarin (secondary
school) ders programlarina sokulmasi tavsiye edilecekti. Ik hipotezin dogrulugu
kanitlandi. lyi satran¢ oynamakla, ii¢ boyutlu, sayisal, idari ve kagit iistii (sayisal)
yeteneklerde belirgin bir korelasyon vardi. Bu gostermektedir ki satranca olan yetenek
sadece bir iki yetenegin sonucu degil, ama daha fazla sayida olan ve satrang tahtasi basinda
topluca kullanilan yeteneklerin sonucuydu. Satrang bireyin, biitiin yeteneklerini kullandig1
bir oyundu. Ikinci hipotez, iki yetenek icin ispat edildi. Satrancin sayisal ve sozel

yetenekleri arttirdig goriildii (2).

1977-1979 yillarinda Hong Kong Cin Universitesi 6gretim iiyelerinden Dr. Yee

Wang Fung tarafindan iiniversitenin sayisal boliimlerinde okuyan Ogrenciler iizerinde
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yapilan deneylerde; satrang egitimi alan 6grencilerin matematik ve fen testleri sonuglarinda

ortalama % 15’lik bir artis sagladiklar1 saptandi (1).

“Satrang ve Kavrama Calismalar1” Johan Christiaen tarafindan yiiriitiildii. Arastirma
1974-1976 okul doneminde Belcika'daki Assenede Belediye Okulu'nda gerceklestirildi.
Denek grubunda deney ve kontrol grubu olmak iizere ikiye ayrilmis sekilde 40 tane besinci
simif (ortalama 10.6 yas) dgrencisi vardi. Tiim Ogrencilere kavrama hiz1 ile ilgili Piaget
testleri ve PMS testleri verildi. Testler besinci sinifin ve altinci sinifin sonunda uygulandi.
Deney grubu, "Gengler icin Satrang" kitab1 kullanilarak 42 adet birer saatlik temel satrang
dersleri aldi. ANOVA kullanilarak yapilan deney ve kontrol grubu arasindaki arastirma
sonuclandi. Sonuglar belirgin bir sekilde satrang oyuncularmin lehineydi. Beginci simif
sonundaki akademik sonuglari. 01 iken altinci simif sonuna geldiginde bu sonug .05'e
cikmisti. Dr. Gerard Dullea ifade etmektedir ki Dr.Christiaen'in caligmalan destege,
genisletilmeye, ve onaylanmaya ihtiyaci vardir. Arastirmanin gerekliligi yaninda sunu da
sOylemistir:

cocuklart daha zeki yapar!” (ChessLife, 1982 Kasim, s.16) (2).

. hep bildigimiz sey konusunda elimizde bilimsel kanmitlar var--satrang

1980-1987 yillar1 arasinda New Jersey Eyalet Universitesi Egitim Fakiiltesi
biinyesinde Willlam Levy tarafindan yiriitilen arastirmalarda, satrancin her yas
grubundaki 6grencilerin (iiniversite 6grencileri dahil) 6zgiivenini arttirdigr ve insanlarin

karar alma siire¢lerine olumlu etkileri oldugu saptanmistir (1).

Ferguson'un ilk calismas1 “Developing Critical and Creative Thinking through
Chess (Elestirisel ve Yaratict Diisiincenin Satran¢ Yoluyla Gelistirilmesi)” Dullea'nin
referanslarin1 destekledi. Dr.Ferguson'un ESEA kod IV-C isimli projesi federal olarak
desteklendi ve ii¢ y1l uygulandi (1979-1982). Bir okul senesi boyunca daha uzatildi (82-83)
ve toplam dort senelik bir caligma oldu. Caligmanin en énemli hedefi satrancin elestirisel
ve yaratici diigiinceye katkisinin olup olmadigin1 bulmakti. Proje, zeka olarak yetenekli
cocuklarin arastirilmasi {izerine idi. Bradford Area School District'in 7.,8. ve 9. simf
ogrencileri katilimcilardi. Temel bagimsiz degiskenler satranca yaklagim (davranigsal),
bilgisayara yaklasim ve diger satran¢ digindaki konulara yaklasim idi. 32 hafta boyunca her

grup haftada bir kez ilgi alanimyla ilgili aktivitelerde bulundu. Bu calismanin ilk yo6nii
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elestirisel diisiince iizerineydi. “Watson-Glaser Elestirisel Diisiince Testi”’ne gore satrang
grubundaki ortalama artis 17.3% idi. Calismanin ikinci boliimii yaratic1 diisiince
tizerineydi. Satran¢ yaraticilik konusunda tiim diger gruplara biiyiik fark atti ama en
belirgin gelisme gosterdikleri alan “ozgiinliik” konusundaydi. Pek c¢ok arastirmaci
Ozgiinliik konusundaki gelismenin yaraticilik alistirmalart yapanlar i¢cin dogal oldugunu
ama konugma akiciligindaki gelismenin bu grupta hic veya cok az olmasi gerektigini iddia
ettiler. Gergek suydu ki satran¢ grubundaki konusmadaki akicilik ulusal normlarin .05

seviye listiindeydi ve bu sasirtici bir bulustu (2).

1985-1987 yillar1 arasinda Moldova Cumhuriyeti’'nin bagkenti Kisniyev’de
N.F.Talisina tarafindan gergeklestirilen arastirmalarda, satrancin hafiza, hayal giicii,
yaratic1 zeka ve ekip ¢aligmasina yatkinlik {izerinde olumlu etkileri oldugu saptanmustir.
Calismalar Moldova Cumbhuriyeti Egitim Bakanligi tarafindan desteklenmis ve bakanlik
raporlar1 arasina girmistir (1).

Venezuela deneyi “Learning to Think Project (Diisiinmeyi Ogrenmek Projesi)”
satrancin “Wechsler Intelligence Scale for Children” ile olgiilen zeka seviyesini arttirip
arttirmadigini arastirmak iizerineydi. Erkekler ve kizlar bir yildan az bir siire sistematik
bicimde satran¢ calistiktan sonra IQ'larinda artig kaydettiler. Pek cok 6grenci minumum
4.5 aylik bir siireden sonra belirgin bir gelisme gosterdiler. Genel olarak satrancin her
cinsiyetteki ve sosyo ekonomik boyuttaki ilkokul ¢cocuklariin IQ'sunu metodik bir sekilde
Ogretilmesi sonucu arttirdigiydi. Bu c¢alisma satrancsal diisiincenin bagka alanlara
tasinmasinin ¢ok enteresan sonuglart oldugunu gostermistir (FIDE Raporu,1984, s.74).
Cagdas ve kendini kanitlamig psikolog B.F. Skinner soyle demistir: *“ Hi¢c kusku yoktur ki

bu projeye yiizytlin en biiyiik sosyal deneyi olacaktir.”

Dianne Horgan ¢alismalarinda satranci bagimsiz bir degisken olarak tanimlamistir.
“Chess as a Way to Teach Thinking (Ogrenmeyi Ogretme Aeact olarak Satranc)” (1980)
adh calismasinda Horgan 24 ilkokul 6grencisi ve 35 orta ve lise 6grencisini denek olarak
kullandi. Not ve beceri oranlar1 korelasyonlandi. Horgan ilkokul 6grencilerinin yiiksek
dereceli oyuncularin arasinda yer almasi halinde, bu cocuklarinda yetiskinler kadar
karmasik problemlerin iistesinden gelebilecegi sonucuna vardi. Horgan, yetiskinlerin bir

konu iizerinde uzmanlasirken ilerlemesi detaylardan daha genis bir merkeze dogru
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ilerlerken, ¢ocuklar sezilerine giivenerek bu isi gotiirmektedir. Bu onu kiiciik yaslarda
satranc1 Ogrenebilme yeteneginin, en az eriskenlerdeki kadar oldugu sonucuna
gotiirmiistiir. Horgan, satrancin ¢ocuklara kolayca 6gretilebilir oldugunu ve bu becerileri
erken yaslarda 6grenmenin zihin gelisimi i¢in biiyiik faydasinin bulundugunu belirtiyor.
Eski Amerika Egitim Bakan1 Terrel Bell 'de buna katiliyor. “Your Child’s Intellect”, adli
kitabinda Bell, okul 6ncesi egitimde satrang bilgisinin zekay1 gelistirdigini belirtiyor (Bell,

1982,pp. 178-179) (2).

1986 yilinda Dr.Robert Ferguson tarafindan yiiriitiilen pilot ¢alismada satrancin
bireysel gelisime; planli diisiinme, analiz, problem ve uyum saglama iizerinde olumlu etki
yaparak katkida bulundugu saptanmistir. 1987-1988 yillar1 arasinda yine Dr. Robert
Ferguson tarafindan yiiriitiilen bir pilot ¢aligmaya Pensilvanya’daki tasra okullarindan 6.
smif o6grencileri katilmiglardir. Satrancin muhakeme ve hafizay1 gelistirme yoniindeki
etkilerinin incelendigi aragtirmaya katilan ¢ocuklarin higbiri daha satran¢ 6grenmemis ve
oynamamistl. Arastirmalar sonucunda; satrancin ¢ocuklarin sozlii muhakeme ve
hafizalarim gelistirdigi agiklandi. 21 eyliil 1987 ve 31 mayis 1988 tarihleri arasinda
M.J.Ryan okulunda yapilan bir ¢calismaya yine hic¢ satran¢ bilmeyen 6. sinif 6grencileri
katilmislar ( 9 erkek ve 5 kiz ) ve her giin satran¢ oynamuslardir, ayrica haftada 2-3 kez
satrang dersi almiglardir. Hafiza, kavrama ve mantikli diisiinme testlerinde ortalamalari
597.786’dan 727.786’ya yiikselmistir. Sozli ve yazili muhakemede ise ortalamalar
568.214°den 620.714 e yiikselmistir (1).

Margulies 'in “The Effect of Chess on Reading Scores: District Nine Chess
Program Second Year Report” adli 1991 yilindaki calismasinda, satran¢g programina
katilmis 53 ilkdgretim Ogrencisini, programa katilmamig 118 6grenciyle karsilastirip bir
degerlendirme yapmustir. Dr. Margulies satranca istirak etmenin okuma performansini
arttirdig1 sonucuna varmistir. T testi sonuclari belirgin bir sekilde 01 seviyesinin tizerinde
idi. Satran¢ oynayanlar ve satran¢ oynamayanlar arasinda en iyi skorlar1 alanlar i¢in Chi
Kare testi de 01 seviyesinde idi. Margulies 'in calismasi satran¢ oynayanlarin okuma
yetenekleri belirgin bir sekilde arttirdigimi kesin bir sekilde ortaya koymustur. “Inside
Chess (21 Subat 1994)” sunu ifade etmektedir. “Margulies Calismast satrancin yiizlerce

ogretmeninde bildigi gibi bir 6grenme aract oldugunu kanitlayan en giiclii tezdir” (2).
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1989-1992 yillar1 arasinda Kanada’nin New Brunswick Eyaletinde 437 tane 5. simif
ogrencisinin katildigi bir calisma yapildi. Ders yogunluguna gore 3 gruba ayrilan
ogrencilerden, en yogun satran¢ dersi alan grubun matematikte problem c¢ozmede daha
basarili ortaya cikti. Bu calismayla birlikte New Brunswick eyaletinde satrang okullarda
ders olarak okutulmaya baslandi. Bir bagka calisma sonunda satrang¢ oynayan 2.-7. siniflar
arasindaki cocuklarin mantik ve problem c¢ozme testi sonuglarinin bir donem icinde

%62’den %81 e yiikseldigi belirtilmistir (1).

Louise Gaudreau “Etude Comparative sur les Apprentissages en Mathématiques Se
Année” (30 Temmuz 1992) adli calismasi son zamanlarda dilimize ¢evrilmistir ve egitimde
satrancin hakkinda simdiye kadar varolan en ilging goriisleri ortaya koyuyor. Calisma 1989
Haziran'indan 1992 Temmuz'una kadar siiren bir zaman diliminde New Brunswick ilinde
gerceklestiriliyor. Besinci simifi bitirmis ii¢ gruptan olusan toplam 437 Ogrenci bu
arastirmada test ediliyor. A grubuna yani kontrol grubu c¢alisma boyunca geleneksel
matematik dersi veriliyor. B grubu calismanin ilk yarisinda matematik dersi, kalan
yarisinda satrang ve problem ¢ozmek iizerine zenginlestirilmis bir egitim alirlar. C grubu
ise satran¢ ile zenginlestirilmis miifredati en bastan itibaren alir. Temel hesaplarin
bulundugu standart testde gruplar arasinda belirgin farkliliklara rastlanilmamais, fakat testin
problem ¢6zme kisminda B ve C gruplan arasinda 6énemli farklilikar ortaya ¢ikmigtir. C

grubunun problem ¢dzme basaris1 62% den 81% 'e ¢ikmustir (2).

1995-1996 okul doneminde ABD’nin Texas Eyaletinde yapilan arastirmaya 5 farkl
okuldan toplam112 6grenci katild1 ( her okuldan ikiser sinif ). Toplam 127 6grencilik birde
kontrol grubu olusturuldu. Kontrol grubu normal temel egitimden gecerken, deney grubu
haftada iki kez satrang dersi gordii. Deney grubu muhakeme ve testlerinde kontrol grubuna
oranla %12 daha basariliydi. 1994-1997 yillar1 arasinda yine ABD’nin Texas Eyaletinde
gerceklestirilen arastirmada, 3. ve 5. sinflar arasinda satrang kuliibiine katilan 6grencilerin
okuma ve matematik alanlarinda, diger 6grencilerden iki kat daha fazla gelisim gosterdigi
saptanmistir. Proje Texas Akademik Yetenekleri Degerlendirme Kurulu tarafindan
desteklenmis ve caligmalar sonunda Texas eyaletinde satrang ders olarak okutulmaya ve
okullar arasi satrang ligleri diizenlenmeye baslanmistir. Yine bu proje sayesinde satrang

Dallas Texas Universitesinde ders olarak okutulmaya baglanmistir (1).
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“Playing Chess: A Study of Problem-Solving Skills in Students with Average and
Above Average Intelligence “ adli ¢alisma 1991-1992 okul doneminde Philip Rifner
tarafindan yonetilmistir. Bu proje ortaokul Ogrencilerinin Ogrendikleri genel problem
cozme yeteneklerinin baska alanlarda da kullanilip kullamilamadigini saptamak amaciyla
gerceklestirilmistir. Caligma iki kistmdan olusmaktaydi. Birincisi satrancin oynanmasinin
ogretildigi kistm. Ikincisi ise siirsel analizin kullamldig transfer bilgisi. Yari-deneyin
sonucunda sadece transfer yeteneginin gelismesi gozlenmistir. Nicel-tanimlayici
calismalar ortalama yetenekteki O0grencilerin iizerinde uygulandiginda yetenek gerektiren
tiim dallarda ilerleme kaydettirmislerdir. Cikan sonuca gore branslar arasi transfer ancak
bu transfer yetenegini gelistirme on plana ¢ikarsa artabilir ve bu transfer edebilme 6zelligi

ortalama yetenegin iistiindeki 6grencilerde artarak goriiliir (2).

1997 yilinda New York sehri Bronx bolgesi 68 numarali devlet okulu miidiirii
Cheryl Coles, bir satrang egitim programi hazirlatt1 ve satrang egitimi alan 6grencilerin bir
yil i¢cinde okuma performansinda %11.2, matematik notlarinda ise %18.6 artis sagladigim

belirtti (1).

Satran¢ neden bu kadar etkilidir?

113

Satrang oyunculari neden ““ Torrance Tests of Creative Thinking “ testlerinde
yiiksek basarilar elde ettigi gibi “ Watson-Glaser Critical Thinking Appraisal “ teslerinde
de ayn1 basariy1 elde ederler? Kisaca, en az yedi énemli faktor var.

1)Satrang her tiirlii giice yer vermektedir.

2)Satrangta pratik yapmak i¢in bol miktarda problem vardir.

3)Satrangta problem ¢ozerken aninda ddiillendirilir veya cezalandirilir.

4)Satrang tam olarak kullanildiginda iyi bir diisiinme sistemi iiretir.

5)Rekabet. Rekabet ilgiyi arttirir, zihinsel dikkati yiikseltir, yiiksek seviyelerdeki basariy1
ortaya cikarir.

6)Oynamak iizerine kurulmusg bir 6grenme ortami 6grencilerin 6grenmek iizerine olan

tutumlarn iizerinde pozitif etkileri olur.

7)Satrang degisik ve kaliteli problemler tedarik eder (2).
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1.16. Problem
Istanbul Ili Anadolu Yakas1 Ogretmenlerinin Egitici Kuliip Calismalarina iliskin Tutumlari

Nasildir?

1.17. Alt Problemler

1.19.1 istanbul Ili Anadolu Yakas1 Ogretmenlerinin Egitici Kuliip Calismalarina
[liskin Tutumlari Cinsiyete gore farklilagmakta mudir?

1.19.2. Istanbul ili Anadolu Yakas1 Ogretmenlerinin Egitici Kuliip Calismalarina
[liskin Tutumlar1 Yasa gore farklilasmakta midir?

1.19.3 istanbul Ili Anadolu Yakas1 Ogretmenlerinin Egitici Kuliip Calismalarina
[liskin Tutumlar: Medeni Duruma gore farklilasmakta midir?

1.19.4. istanbul ili Anadolu Yakas1 Ogretmenlerinin Egitici Kuliip Calismalarina
[liskin Tutumlart Mezun Olunan Okula gore farklilasmakta midir?

1.19.5. istanbul ili Anadolu Yakas1 Ogretmenlerinin Egitici Kuliip Calismalarina
[liskin Tutumlar1 Bransa gore farklilasmakta mudir?

1.19.6. istanbul ili Anadolu Yakas1 Ogretmenlerinin Egitici Kuliip Calismalarina
[liskin Tutumlar1 Kideme gore farklilasmakta mudir?

1.19.7. istanbul ili Anadolu Yakas1 Ogretmenlerinin Egitici Kuliip Calismalarina
[liskin Tutumlar1 Okulda Gorev Yaptig1 Y1l degiskenine gore farklilasmakta midir?

1.19.8. istanbul ili Anadolu Yakas1 Ogretmenlerinin Egitici Kuliip Calismalarina
[liskin Tutumlar1 Calistigi Okul Tiiriine gore farklilasmakta midir?

1.19.9. Istanbul ili Anadolu Yakas1 Ogretmenlerinin Egitici Kuliip
Calismalarina Iligkin Tutumlar1 Meslek Hayatinda Kac Y11 Egitici Kuliip Calistircdig1 degiskenine
gore farklilagmakta midir?

1.19.10. Istanbul ili Anadolu Yakas1 Ogretmenlerinin Egitici Kuliip
Calismalarma iligkin Tutumlar1 Meslek Hayatinda Ka¢ Farkh Egitici Kuliip Cahstircdig:
degiskenine gore farklilagmakta midir?

1.19.11. Istanbul Ili Anadolu Yakas1 Ogretmenlerinin Egitici Kuliip
Calismalarina Iliskin Tutumlar1 Genel Olarak Okulun Imkanlar1 Hakkindaki Kanaatler
degiskenine gore farklilasmakta midir?

1.19.12. istanbul ili Anadolu Yakas1 Ogretmenlerinin Egitici Kuliip Caligmalarina

[liskin Tutumlar1 Nasildir?
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1.18. Arastirmanin Onemi

Okullarda sosyal etkinliklerin, gelecekte toplumun birer pargasi olacak dgrencilere
demokratik bir ortam saglayarak onlarin sosyallesmesi ve kendilerini gerceklestirmeleri

yolunda ilk adimlarini atmalarina yonelik katkilar1 bulunmaktadir.

Orgiin egitim kurumlarindaki sosyal kuliip faaliyetlerinde degisikyas guplari ve
siniflardan se¢ilmis 6grencilerden olusur. Her &grencinin bir kulube yonlendirilir. Bu
gruplarda cocuklar sosyal beceri ve iletisim yeteneklerini gelistirme imkani bulurlar.

Baskan sekreter gibi gorevler alarak ilk organizasyon deneyimlerinde bulunurlar.

Egitici kuliip faaliyetleri planlama, organize etme, yonetme, yonetime katilma gibi
ileriki hayatinda bireyin basarili olabilmelerine katkida bulunacak tecriibeleri erken yasta

edinebilmelerine olanak saglar.

Egitici kuliipler 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine doniik onlarin ihtiyaglarim
karsilayacak sekilde olmalidir. Kuliiplere 6grenci yonlendirilirken istek, ilgi veyetenekleri
goz Oniine alinmali, isteksiz Ogrencilere kuliip faaliyetlerinin kendisine saglayacagi
faydalar anlatilarak faaliyetlere ilgi gostermesi saglanmalidir. Rehber 6gretmen ve diger

ders 6gretmenleriyle de 6grenci hakkinda goriisiilerek fikir aligverisinde bulunulmalidir.

Egitici kuliip ¢alismalariin 6grencilerde kendine giiven duygusunu gelistirmesi,
ders dist bos zamanlarini verimli kullanmayr Ogretmesi, sistematik ders calisma
aligkanligimi kazandirmasi, 6grencilerin grup icinde sosyal statii kazanmalarina yardimci
olmasi, kigisel iligkilerini gelistirmesi, arkadas c¢evresini arttirmasi, Ogrencinin
sosyallesmesi, kiiltiirlenmesi ve toplumsallagsmasina yardimci olmasi, kendi yeteneklerinin
farkindaliginin artmasi ve bu yeteneklerini gelistirmesi bilincinin olugsmasina yardimci

olmalidir.

Binbagsioglu’na gore oOrglin egitim kurumlarinda islenen derslerin programlar
ogrenci ilgilerine ve gereksinimlerine gore hazirlansa da bazi noktalarda yetersiz kalirlar.
Derslerin ~ yetersiz  durumlarda ders disi etkinliklerin ~ Ogrencilerin  mesleki
yonlendirilmesinde, bu 6grencilerin bilgilerinin ve becerilerinin gelistirilmesinde, gerekli
aligkanliklarin kazandirilmasinda etkili olur. Ders dis1 etkinliklerin egitimcilere gore
degeri; yetersiz olan donmus (klasik) egitim programlarinin eksiklerini gidermek,
yasayarak yasamsal sorunlar iizerinde uygulamalar yaparak 6grencilerin bedensel ve ruhsal

gelisimlerine katkida bulunmak, 6grencilerin kendilerini gerceklestirmelerini saglamak igin
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sorumluluk, liderlik gibi faydali o6zelliklerini gelistirmelerine imkan saglamak ve bos

zamanlarini iyi gecirmelerine katkida bulunmak olarak ifade etmistir (Binbasioglu, 2000).

1.19. Sayiltilar
1.19.1. Arastirmaya katilan 6gretmenler gercek goriis ve Onerilerini belirtmislerdir.
1.19.2. Secilen 6rneklem evreni temsil etmektedir.
1.19.3. istanbul Ili Anadolu Yakasi Ilkogretim ve Ortadgretim 6gretmenlerinin

Egitici kuliip ¢calismalarima iliskin tutumlart gelistirilen dl¢ek araciligiyla belirlenebilir.

1.20. Simirhihiklar
1.20.1. Bu aragtirma 2007-2008 egitim 6gretim yilinda Istanbul ili Anadolu yakasi
devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenler ile sinirhidir.

1.20.2. Arastirmanin sonuglari veri toplama araclaryla sinirhdir.

1.20.3. Arastirmadan elde edilen bulgular, deneklerin dlgeklere verdikleri cevaplar

ile sinirlidir.

1.21. Tammmlar

Bakanhk: Millf Egitim Bakanlig

Bakan: Milli Egitim Bakani

Kurum: Resmi, 6zel ilkdgretim ve orta Ogretim kurumlar ile diger yaygin egitim
kurumlari

Miidiir: Resmi, 6zel ilkogretim ve orta 6gretim ile yaygin egitim kurumu miidiirleri
Sosyal Etkinlik: Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti ¢calismalarin,

Ogrenci Kuliibii: Ogrencilerin 6grenimleri boyunca bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda okul i¢i ve okul dis1 etkinliklerde bulunmalarini saglamak amaciyla
olusturulan grup

Toplum Hizmeti: Ogrencilerin, yas ve bilgi seviyesine uygun olarak her tiirlii toplum ve
cevre sorunlarinin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla yapacaklari caligmalar

Damsman Ogretmen: Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti ¢alismalarinin rehberlik,

danigmanlik ve gdzetim gorevini yiiriiten 6gretmen veya dgretmenler
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Goniillii Veli: Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti caligmalarina katki saglayan veli veya
veliler

Sosyal Etkinlikler Kurulu: Sosyal etkinlikler kapsamindaki 6grenci kuliibii ve toplum
hizmeti faaliyetlerini koordine etmek amaciyla olusturulan kurul

Tutum: Bireylerin belirli bir kisiyi, grubu, kurumu veya bir diisiinceyi kabul ya da

reddetme seklinde gozlenen duyussal hazir olus hali veya egilimidir.
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2. YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin yiiriitiilmesinde izlenilen yOntem, arastirmanin evren ve
orneklemi, kullanilan veri toplama araclari, verilerin analizinde kullanilan ydntem ve

teknikler agciklanmistir

2.1. Arastirma Modeli

Arastirmamin  birinci asamasi bir Olgek gelistirme c¢alismas1 niteligindedir.
Aragtirmamin  amaglarina uygun olarak 6lcek (Egitici Kuliip Caligmalarina Iliskin

Ogretmen Tutumlar1 6lcedi) gelistirilmesi islemlerini icermektedir.

Arastirmamin ikinci boliimii, iligkisel tarama modeline uygun bir Egitici Kuliip
Calismalarma Iliskin Ogretmen Tutumlar: ile farkli demografik degiskenler arasindaki
iligkiyi ortaya koymak amaciyla gerceklestirilecektir. Tarama modelleri, gecmiste ya da su
anda var olan bir durumu varoldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma
modelleridir. Bu modellerde esas amag, varolan durumu oldugu gibi, oldugu haliyle

betimleyebilmektir.

Egitici Kuliip Calismalarma Iliskin Ogretmen bagimsiz degiskenler acisindan
farklilagip farklilagsmadigr da karsilastirma tiirii iliskisel tarama modeli cercevesinde analiz
edilmistir

Tarama modelleri; arastirmaya konu olan olay, birey veya nesneyi kendi kosullar
icinde, herhangi bir degistirme ve etkileme yapmaksizin oldugu gibi betimlemeyi amaclar.
Iliskisel tarama modelleri ise, “iki veya daha cok sayidaki degisken arasinda birlikte
degisim varhigin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaclayan arastirma modelleridir”.
Iliskisel tarama modellerinde degiskenler arasi iligkiler korelasyon tiirii ve karsilastirma
tiirii olmak {iizere iki sekilde elde edilebilmektedir. Korelasyon tiirii iliskisel taramalarda,
degiskenlerin birlikte degisip degismedikleri birlikte degisim s6z konusu ise bunun nasil
oldugu saptanmaya calisilirken; karsilastirma tiirii iliskisel tarama modellerinde en az iki
degisken bulunup bunlardan birine (sinanmak istenen bagimsiz degiskene) gore gruplar
olusturularak oteki degiskene (bagimli degiskene) gore aralarinda bir farklilasma olup

olmadigi incelenir (Karasar, 1999).
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2.2. Evren ve Orneklem
Arastirmanin evrenini Istanbul Ili Anadolu yakasinda gorev yapmakta olan

ogretmenler olusturmaktadir

Orneklemin belirlenmesinde Anadolu yakasindaki okullar listelenmis ve random

(tesadiifi) olarak yapilan secimlerin ardindan okullar belirlenmistir.

2.3. Veri Toplama Araclar1

Aragtirmada veri toplama araci olarak “Egitsel Kuliip Calismalarina Iligkin
Ogretmen Tutumlar1 Olcegi” kullanilmistir.

Anketin birinci boliimde kisisel bilgiler kism1 bulunmaktadir. Kisisel Bilgiler
igerisinde; Ogretmenlerin Yas, Meslekteki Yil, Cinsiyet, Okul Tiirii, Gérev, Mezuniyet, Kac
Yil Egitici Kuliip Cahistirdigi, Kag Farkh Egitici Kuliip Cahstirdigi, Medeni Hal, Okulda Kag
Yildir Gorev Yaptigi, Okulun Imkénlart Hakkindaki Kanaati ile ilgili bilgiler
bulunmaktadir.

Ikinci boliimde Kilicarslan-Otrar (2008) tarafindan hazirlanan likert tipi EKC-
Egitsel Kuliip Calismalarima Iliskin Ogretmen Tutumlar1 Olgegi vardir. Cevaplama olumlu
sorularda “Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum™ cevaplar1 sirasiyla 1, 2, 3, 4, 5 puan olarak degerlendirilmis, olumsuz
sorularda Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum cevaplan sirasiyla 5, 4, 3, 2, 1 puan olarak degerlendirilmistir. Egitsel Kuliip
Cahsmalarma iliskin Ogretmen Tutumlarm olgmek icin 40 maddelik bir Slgek
olusturmustur. Maddelerin 39’u olumlu, 1’i olumsuz ifade igermektedir. Puanlama 5°li

likerttir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Orneklem belirlendikten sonra, belirlenen okullara gidilerek ve kurum miidiirleriyle
arastirma konusunda goriisiiliip, gerekli bilgilendirme yapilmistir.” Kisisel Bilgi Formu” ve
“Ogretmenlerinin Egitici Kuliip Calismalarina Iliskin Tutumlar1 6lcegi” kurumda ¢alisan
idareci ve Ogretmenlere uygulanmistir. Biitiin anketler arastirmaci tarafindan dagitilip
toplanmistir. Biitiin bu veri toplama ile ilgili isler tarafimdan yapilmistir. Gegerlik ve

giivenirlik calismalarinin ardindan, gelistirilen 6lcek, Istanbul 1li Anadolu yakasindaki
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ilkogretim, diiz lise, meslek liseleri ve diger ortadgretim okullarda calisan 6gretmen ve

idarecilere uygulanmisgtir.

Uygulamalarin =~ hangi  okullarda  gergeklestirilece§i, = random  olarak
gerceklestirilecek atamalar sonunda belirlenmistir. Uygulamalar bizzat arastirmaci ya da
arastirmacinin nezaretinde, test uygulamalar konusunda deneyimli 6gretmenler tarafindan

uygulanmustir.

2.4.1. Egitsel Kuliip Cahsmalarina iliskin Ogretmen Tutumlari Olcegi

Bu asamada once, 32 ogretmene okullardaki egitsel kuliip calismalarini iceren
kompozisyon yazdirilmistir. kuramla ilgili literatiir ayrintili bigcimde taranmis, toplam 79
madde (item) olusturulmustur. Ardindan olusturulan maddeler her biri alanda uzman olan 8
uzman tarafindan incelenmistir. Uzmanlardan, olusturulan maddelerce yoklanacak olan
davranislarin gostergesi olup olmadigina dair goriisleri alinmistir. Uzmanlardan maddelerin
Olcekte yer aldiklarn faktorler i¢in uygunluguna iliskin cevaplarim Likert tipi 5°li
derecelendirme olgegi (1. Kesinlikle Katilmiyorum, 2. Katilmiyorum 3. Kararsizim

4 Katiliyorum, 5. Kesinlikle Katiliyorum) iizerinde belirtmeleri istenmistir.

Uzmanlarin gerektiginde acgiklama yapmalarina olanak vermek igin her bir
maddenin karsisina bir bosluk birakilmigtir. Uzmanlara gerektiginde maddeler iizerinde de
diizeltme yapabilecekleri belirtilmistir. Bes wuzmanin goriisiiniin  alindigi  uzman
degerlendirme formundan elde edilen veriler degerlendirilirken maddelerin ilgili faktor
altinda yer almasinin uygun olduguna karar vermek i¢in madde ortalama puaninin x = 4.50
ve lizeri, standart sapmasinin ise 0.70 ve alti olmasi Ol¢iitleri temel alinmistir. Ayrica uzman
goriiglerine bagli olarak sorunlu oldugu ifade edilen maddelerin, Oneriler dogrultusuna
diizeltmeleri yapilmigtir. Tiim bu islemlerin ardindan 28 madde ol¢cek taslaginin digina
cikarilmig, 18 madde de oneriler dogrultusunda diizeltmeye tabi tutulmustur. Taslak dlgegin

51 maddeden olugmasina karar verilmistir.

Genel uygulamalara gecilmeden Once, olusturulan Olcek formu ve maddeler
tizerinde fark edilmemis herhangi bir imla, ifade veya bi¢im sorunu olabilecegi sayiltisina
bagh olarak bir pilot uygulama gerceklestirilmistir. Pilot uygulama 35 kisilik bir grup

izerinde arastirmaci tarafindan gerceklestirilmistir.
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Bu uygulamalar 2007-2008 egitim-6gretim yili ikinci kanaat donemlerinde
gerceklestirilmistir. Farkli lise tiirleri ve ilkogretim okullarinda gergeklestirilen

uygulamalarda toplam 387 dgretmene ulasilmistir.

Uygulamalar tamamlandiktan sonra tiim cevap formlari incelenmistir. Bu inceleme
stirecinde eksik cevap veren, demografik bilgileri ya da bazi sorular1 kodlamayan, formlar
hatali dolduran (iki maddeye ait cevaplar1 aym segeneklerin icinde gosteren) ya da kasith
olarak formu yanlis dolduran (soz gelimi form iizerinde secenekleri karalamak suretiyle
adini, tuttugu spor takiminin adinm1 vb. yazan) vb. nedenlerle cevaplarn gecgersiz sayilacak
orneklem elemanlarinin (n=72) kagitlar1 belirlenmistir. Yukarida belirtilen nedenlerden en
fazla karsilasilani, cevaplamanin belli bir yerde kesilmis olmasi oldugu fark edilmistir.
Sonug¢ olarak 387 cevap formunun 72 tanesi elenmis ve kalan 315 form ile olgek

gelistirmeye yonelik analizlere baslanmistir.

2.4.1.1. Giivenirlik Analizleri
Giivenirlilik bir test veya dlcme aracinin Olgtiigii seyi ne derece dogru olgtiigii ile

ilgilidir (Tekin, 1993).

Sosyal bilimlerde ve 6zellikle de psikolojide bir davranis veya davranig Oriintiistiniin
belirlenmesi tek bir ifade (madde; item) iizerinden gergeklestirilemez. Soyut degerleri tek
bir degiskene sigdirmanin imkénsizligindan, davramglar, o davranisi temsil eden
degiskenlere ayrilarak ol¢iiliir ve elde edilen degerler biitiinlestirilerek anlamli sonuglar
cikarilmaya calisilir. Bu durumda, her degisken davranisla ilgili bir faktorii olcerken,
davranis1 belirleyen tiim degiskenlerin olusturdugu biitiinler (6lgekle) tutarli olmasi
gerekir. Sonug olarak, tutarli bir dl¢ilimiin giivenirligi, dlcegi olusturan degiskenler setinin
i¢ tutarlilig1 (internal consistency) veya i¢ homojenitesi (internal homogenity) ile iliskilidir
(Gilbert ve Churchill, 1991°den akt. Otrar, 2006).

Likert tipi Olceklerin giivenirliligi 6lgmek i¢in kullanilan Cronbach alfa katsayisi
uyarlanan olcek ve Olcegin alt olgekleri i¢in hesaplanir ve bu katsayr maddelerin ic
tutarlili§i/homojenligi hakkinda bilgi verir (Tezbasaran, 1996). Tutarlik derecesi giivenirlik
katsayis1 1’e yaklastikga yiikselir, 0’a yaklastikca da diiser (Tekin, 1993; Turgut, 1997;
Yildirim, 1999).
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Cronbach Alpha analizinin temel amaci, bir grup degiskenin i¢c homojenitesini alfa
katsayisim1 (coefficient alpha) kullanarak saptamaktadir. Islemde tiim degiskenler es
zamanl olarak isleme dahil edilmektedir. Alpha katsayis1 bir grup degiskenin aralarinda var
olan i¢ korelasyonun Ol¢iimiinii yapmakta, yani her bir degiskenin hesaplayarak soz
konusu degiskenin degerinin, tiim degiskenlerin olusturdugu o©lgegin ortak degerinin
(common core) igerisindeki payina, yani 6lgegin ortak degerini ne kadar temsil ettigine
bakarak s6z konusu grup degiskenin giivenirligini belirlemektedir. Alpha degerinin kiigiik
olmasi, degiskenlerin Ol¢iilmek istenen yapinin ortak degerini esit olarak paylagmadigi,
Olciilmek istenen yapiyr zayif bir sekilde temsil ettigi ya da temsil etmedigi seklinde
yorumlanir. Bu sebeple ki, ortak degeri esit olarak paylasmayan degiskenler bulunup grup
disina ¢ikarilirlar. Eleminasyonun sonucunda madde grubunun olgiilmek istenen yapiyi
daha iyi temsil etmesi saglanmis olur (Gilbert ve Churchill, 1991; Parasuraman, Zeithaml

ve Berry, 1988; Heise, David, ve Bohrnstedt,1970’den akt. Otrar, 2006).

Split-half (iki esit par¢aya bolme) (Split-half reliability) teknigi, bir 6l¢gme aracinin
giivenirligini belirlemede kullanilan yontemlerden biridir (Tekin, 1993; Turgut, 1997). Bir
yapiy1 Olgmek amaciyla olusturulmus bir grup maddeyi pargalara bolerek giivenirligini
arayan bu yonteme gore, bir grup maddenin i¢ giivenirligini saptamak, s6z konusu madde
grubunu iki esit pargaya bolerek her iki parcanin toplam degerleri arasindaki iligkiyi
(korelasyon) belirlemekten ibarettir. Bu iligkinin yiikselmesi giivenirligin de yiikselmesi
seklinde degerlendirilir. Split-half yonteminin uygulanmasi sirasinda yer alan degiskenleri
ayirma islem, degiskenlerin sirasini degistirmeden ortadan iki esit parcaya bolmek seklinde
olabilecegi gibi, degiskenleri tesadiifi olarak secip iki grup altinda toplamak ve dolayisiyla
her grubun toplam degerleri arasindaki korelasyonu belirlemek seklinde de
yapilabilmektedir (Downie ve Heat, 1974’den akt. Otrar, 2006). Split-half yonteminde
temel sorun maddelerin iki gruba nasil ayrilacagidir. Zira bu boliinme sayisi madde
sayisina bagli bir fonksiyondur ve madde sayisi arttikgca iki esit parcaya boliinebilme
olasiligi da yiikselir. S6z gelimi 10 maddeden olusan bir grupta iki esit yartya boliinebilme
olasih@ 126’dir ve bu béliinmeler birbirinden farkli 126 i¢ tutarlik katsayisi verebilir. Ote
yandan maddeler ayrilirken her bir maddenin hangi faktor icinde yer aldigina da dikkat
edilmez; bir madde, genel/toplam madde icinde gruplara ayrilir. Bu nedenle alpha katsayisi
daha kullanigh bir yontem olarak kabul edilmektedir (Gilbert ve Churchill, 1991°den akt.
Otrar, 2006).
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Glivenirlik katsayilarinin, 0.60’1n iistiinde olmasi yeterli goziikmektedir. Bu
baglamda 6lcegin giivenirlik analizleri, test-tekrar test yontemiyle (devamlilik katsayisi), i¢
tutarlilik katsayis1 ve test yarilama giivenirliginin hesaplanmasi baglaminda ayrica Slgegin
kararlilik anlamindaki giivenirligini belirleyen dis tutarligimi incelemek i¢in test-tekrar test
teknigi ile gerceklestirilmistir. Ozgiiven’e (1994) gore, iki test arasindaki zaman araligi 2-4

hafta aralifinda olmalidir.

Madde toplam koreldsyonlarmin hesaplanmasi da bir i¢ tutarlik belirleme
yontemidir. Olcek maddelerinin icerisinde ortak degeri (common core) esit olarak
paylagsmayan maddeleri bulmak, diger bir ifadeyle, bir grup maddenin 6lgmek istedigi
yapiy1 temsil etme derecelerini belirlemek amaciyla, o grubu olusturan maddelerin her
birinin diizeltilmis madde toplam koreldsyonlarint (corrected item-total correlation)

belirlenmesi islemidir (Parasuraman, Zeithaml ve Berry, 1988’den akt. Otrar, 2006).

a- Madde Toplam (item-total correlation): Testten elde edilen toplam puanlarla

her bir maddenin arasindaki iligkiyi gosterir.

b- Madde Kalan (corrected item-total correlation): Testteki her madde ile
toplamdan bu maddenin ¢ikarilmasi ile elde edilen sonuc arasindaki iliskiyi

gosterir.

Hem madde-toplam hem de madde kalanda sonuglarin istatistiksel acidan

minimum p<0.05 diizeyinde anlamli olmas1 beklenmektedir.

Ayirt edicilik (Discriminity): Testin alt ve iist ¢ceyreklerindeki (%27°1ik) kisilerin
aldiklar1 puanlarin birbiriyle iliskisiz grup t testi ile karsilastinlmasi ile elde edilen
puanlardir. Buradaki ama¢, o maddeye verilen cevabin alt ve iist gruplar arasinda
farklilagip farklilagmadigi ve dolayisiyla ayirt etme giiciinii ortaya koymaktir (Ergin,
1995). Bu baglamda toplam puana gore belirlenmis iist %27 ve alt %27’lik gruplarin,
madde puanlart ve toplam puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadiginmi belirlemek

icin bagimsiz grup t-testi (independent samples t test) kullanilmistir.

Asagida Olcegin i¢ tutarligimi belirlemek iizere gerceklestirilen analiz sonuglari

asagida sunulmustur.

Olgegin i¢ tutarlik giivenirligini belirlemek iizere yapilan ilk analizlerin ardindan,

testin tamamu i¢in total Cronbach Alpha degeri a=,849 olarak hesaplanmistir. (Bkz. EK-1).
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Alpha degeri iizerinde negatif (disiiriicii) yonde etkide bulundugu belirlenen
toplam 5 madde) olgek disina c¢ikarilmis ve i tutarlik analizleri yinelenmistir. Olgegin i¢
tutarlik giivenirligini belirlemek iizere yapilan ikinci analizlerin ardindan, testin tamami
icin total Cronbach Alpha degeri a=,856 olarak hesaplanmistir. (Bkz. EK-2) Alpha degeri
iizerinde negatif (diisiiriicii) yonde etkide bulundugu belirlenen toplam 5 madde o6lcek
disina ¢ikarilmig ve kalan 41 madde iizerinden i¢ tutarlik analizleri yinelenmistir (Bkz.
EK-3). Ugiincii analizlerin ardindan, alpha degeri a=,860 olarak hesaplanmistir. Alpha
degeri iizerinde negatif (diisiiriicii) yonde etkide bulunan baska madde belirlenememistir.
Ayrica bu analizler sonucunda Olgekteki tiim maddelerin alpha degeri iizerinde pozitif
etkide bulundugu, i¢ tutarlifi artirabilmek i¢in bir madde eleme gerekliligi bulunmadigi

sonucuna ulasilmigtir.

Sonug olarak, 51 maddeli 6l¢ek, maksimum ti¢ kademeli i¢-tutarlik analizleri sonucunda,
41 maddeye indirgenebilecegi ve bu maddelerin i¢ tutarliginin (Cronbach Alpha

katsayisinin) a=,860’den daha fazla yiikseltilemeyecegi sonucuna ulasilmistir.

Cronbach Alpha katsayisinin belirlenmesine ek olarak maddelerin iki esdeger
yariya boliinmesi ile elde edilecek giivenirligi (split-half reliability) ayrica hesaplanmistir.
Bu baglamda, Guttman degeri (Guttman split-half) G=.76; Spearman degeri (Equal-length
Spearman-Brown) S=.76 olarak hesaplanmistir. Guttman ve Spearman degerlerinin
hesaplanmasi siirecinde olusturulan iki yarimdan ilkinin alpha katsayisi1 a; = .76; ikinci
grubun alpha katsayisi ise a, = .80 olarak belirlenmistir. Bu nedenle i¢ tutarlik igin
giivenirlik analizleri yinelenmemis faktor toplam ve madde toplam koreldsyonlarinin

hesaplanmasina geg¢ilmistir.

Yapilan madde toplam ve faktor toplam koreldsyonlar i¢in gerceklestirilen Pearson
carpim moment korelasyon analizi sonucuna tiim maddelerle toplam puan ve faktor toplam
puanlarr arasindaki iligki istatistiksel acidan p<.001 diizeyinde anlamli bulunmustur. Ote
yandan ayni sekilde, maddelerin ayirt ediciliklerini belirlemek amaciyla gergeklestirilen
bagimsiz grup t testi sonucunda tim maddeler i¢in alt ve iist gruplarin ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel olarak p<.001 diizeyinde anlamli bulunmustur. S6z konusu
sonuclar maddelerin oOlctiikleri 6zellik acisindan ayirt edici oldugunu ve her bir maddenin

ayn1 yapi icinde olduklarini ispatlamaktadir.(Bkz. EK-4).
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2.4.1.2. Gegerlik Analizleri
Madde analizleri, her hangi bir 6lgme aracinin biitiiniinde ya da alt 6lgeklerinde
bulunan maddelerin biitiinde veya alt Olceklerde anlamli olarak yer alip almadiklar

amaciyla yapilmaktadir.

Faktor analizi, yorumlanmasi oldukga gii¢ olan bircok iliskiyi agiklayan, birbirleriyle
korelasyonu olan maddeleri yapisal olarak anlamli, nispeten bagimsiz faktorler altinda
toplayan cok degiskenli bir analiz teknigidir. Faktor analizi ¢ok sayida degiskenden
(maddeden) bu degiskenlerin birlikte aciklayabildikleri az sayida tanimlanabilen anlamh
yapilara (faktorlere) ulasmay1 amaclar (Biiyiikoztiirk, 2002). Faktor analizi ayn1 zamanda
bir yap1 gecerligi (construct validity) analizi olarak da tanimlanmaktadir (Koymen, 1994).

Elde edilen yiik degeri, bir maddenin tanimlanacak olan bir alt boyutta (faktorde)
yer alip almamasinda kullanilan kritik degeridir ve maddenin s6z konusu faktérle olan
iligkisini gosterir. Yiik degerinin yiiksek olmasma bagli maddenin s6z konusu faktor
altinda yer almasin1 mesrulastiran bir degerdir. Belli bir grup madde bir faktoriin altinda
yiiksek yiik degeri ile bulunuyorsa, bu maddeler ilgili faktorii tamimlayan/dlcen maddeler
olarak yorumlanirlar. Genellikle bir maddenin yiik degerinin 0.45 ve daha yiiksek olmasi
beklenirse de bu degerin 0.30’a kadar indirgenmesi kabul gormektedir. Faktor yapilarinin
belirlenmesi amaciyla kullanilabilecek farkli teknikler bulunmakla birlikte temel bilesenler
analizi (Principal Component Analysis) literatiirde ¢ok sik kullanilan yontem olarak goze
carpmaktadir (Kleinbaum, Kupper ve Muller, 1987, Zeller ve Carmines, 1978’den akt.
Otrar, 2006).

Temel bilesenler analizi, yonlendirme Oncesinde maddelerin birbirleriyle olan
korelasyonlarini temel alarak, yapisal olarak anlamli bulunan alt yapilar (faktorleri) ortaya
koymaktadir. Bu analiz maddelerin dogal halleriyle goriilebilmesini ve bazi istatistiksel
bilgilerin elde edilmesini saglar. Ote yandan bu yontemin ardindan elde edilecek
faktorlerin yorumlanmasim kolaylastirmak amaciyla bir dondiirme (rotation) isleminin
yapilmasi gerekir. Yonlendirme dikey (orthogonal) ve yatay (oblique) olmak iizere iki
temel bicimde uygulanan yontemlere dayalidir. Bu iki grubun ilke olarak birbirlerinden
farkliliklari, yonlendirme sonrasinda apsis ve ordinat eksenleri arasindaki aci ile iliskilidir.

Bu tekniklerden bazilar1 Varimax, Quartimax, Equamax ve Promax teknikleridir.

Biitiin bu islemlerin sonucunda ise, her bir maddenin veya alt 6lgegin en az madde

analizlerinden birinde beklentileri karsilamasi dl¢ege girmesi igin yeterli goziikmektedir.
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Olgegin faktor yapisim belirlemeye yonelik olarak oncelikle doniistiiriilmiis temel
bilesenler analizi uygulanmig, ardindan belirlenen faktorleri yorumlamada ve
anlamlandirmada kolaylik saglamak amaciyla Kaiser Normallestirmesiyle Varimax dik
dondiirme teknigi (Varimax with Kaiser Normalization) kullanilarak analiz yinelenmistir.
Faktor analizinin yorumlanabilir olduguna da KMO ve Bartlett Testi sonuglarina bakilarak

karar verilmistir. Elde edilen analiz sonuglari sirasiyla tablo halinde asagida sunulmustur.

2.4.1.2. Faktor Analizleri
2.4.1.2.1. Birinci Faktor Analizi

Tablo 1. KMO ve Bartlett's Testi Degerleri

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem

Yeterliligi. ,855
Bartlett's Test of Ki-kare Degeri 4385,752
Sphericity S.Derecesi 820

Sig. ,000
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Tablo 2. Aciklanan Toplam Varyanslar

Baslangic Ozdegerleri (Initial) Toplam Faktor Yiikleri Faktor Yiiklerinin Dondiiriilmiis Toplamlart
Aciklanan Aciklanan Aciklanan

Faktor Total Varyans % Kiimiilatif % Total Varyans% Kiimiilatif % Total Varyans% Kiimiilatif %

1 6,945 16,939 16,939 6,945 16,939 16,939 4,994 12,179 12,179
2 6,248 15,238 32,177 6,248 15,238 32,177 2,774 6,766 18,945
3 1,665 4,060 36,237 1,665 4,060 36,237 2,419 5,901 24,846
4 1,535 3,743 39,981 1,535 3,743 39,981 2,367 5,772 30,618
5 1,351 3,296 43,277 1,351 3,296 43,277 2,270 5,537 36,155
6 1,310 3,195 46,472 1,310 3,195 46,472 2,069 5,045 41,200
7 1,188 2,898 49,370 1,188 2,898 49,370 1,769 4,315 45,515
8 1,145 2,793 52,163 1,145 2,793 52,163 1,670 4,072 49,588
9 1,090 2,659 54,821 1,090 2,659 54,821 1,631 3,978 53,566
10 1,024 2,497 57,318 1,024 2,497 57,318 1,334 3,254 56,820
11 1,013 2,470 59,788 1,013 2,470 59,788 1,217 2,969 59,788
12 957 2,335 62,123

13 925 2,256 64,379

14 ,896 2,185 66,564

15 ,840 2,049 68,612

16 ,822 2,006 70,618

17 751 1,832 72,450

18 ;721 1,758 74,208

19 ,687 1,676 75,884

20 ,678 1,654 77,538

21 ,647 1,578 79,116
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22 ,634 1,545 80,661
23 ,614 1,499 82,160
24 ,607 1,480 83,640
25 ,588 1,434 85,074
26 ,548 1,337 86,411
27 ,530 1,292 87,703
28 ,499 1,217 88,920
29 472 1,151 90,071
30 ,455 1,109 91,180
31 ,430 1,048 92,228
32 418 1,020 93,249
33 ,397 ,969 94,218
34 377 919 95,137
35 ,350 ,854 95,991
36 331 ,807 96,798
37 ,296 7122 97,520
38 292 713 98,233
39 274 ,668 98,901
40 231 ,563 99,464
41 ,220 ,536 100,000
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Tablo 3. Doniistiiriillmiis Bilesenler Matriksi

Bilesenler

1 2 3 4 5 6 7

1. Kuliip caligmalari,
ogrencilerin sosyal

,805
gelisimlerine katki yaptigini

diigtiniiyorum.

10. Kuliip caligmalart

ogrencilerin kendilerini daha
, 769
iyi ifade edebilmelerini

sagliyor.

2. Kuliip faaliyetleri
okulunuzun tanitilmasinda 741

etkilidir.

39. Kuliip ¢caligmalari
ogrencilerin gizli kalmis , 702

yonlerini agiga ¢ikartiyor

15. Kuliip caligmalart
ogrencileri aragtirma ,686

yapmaya yOneltiyor.

27. Kuliip ¢caligmalart

ogrencilerin yeteneklerini
o ) . ,666
gelistirmesinde etkili olan

faaliyetlerdir

24. Kuliiplere katilan
ogrencilerin zamanla ilgileri | ,611

belirgin olarak artiyor.

6. Karar alirken 6grencilerin

413
fikirlerini dikkate alirim
30. Kuliipler 6grencilerin
. .« .. . _’399
ilgisini ¢ekmiyor
43. Kuliiplerdeki ¢aligmalari
ilgili olmayan 6gretmenlerin

-,386

zoraki yaptirmaya calistigt

etkinliklerdir.

23. Ogretmenlere verilecek
hizmet ici egitimlerle kuliip 718
faaliyetlerinin kalitesini ’

artirmak gerekir.




38. Kuliip rehberligi ile ilgili
hizmet-i¢i egitimlere veya

seminerlere katilmak isterim

,633

36. Okullarda kuliip ve
rehberlik ¢calismalari
koordinasyon i¢inde

yiirtitiilmelidir.

,607

19. Kuliip calismalarina
velilerin de ilgi gostermesi
icin calismalar1 yapmak

gerekir.

,568

25. Calismalar i¢in bir
kilavuz kitap olsa

yararlanirim.

548

51. Rehberi oldugum
kuliiplerde ¢alismalart
sadece kagit tizerinde

yiiriittiigtim oldu.

, 739

48. Kuliip ¢alismalari'na
bana gorev verildigi igin

katiliyorum

,657

50. Kuliip ¢caligmalarinda
ogretmenler yeterince ¢aba

gostermiyorlar.

479

20. Kuliip calismalarinin
kendisinden beklenen
amaglara ulagmasinin zor

oldugunu diisiiniiyorum

472

29. Esit dagilim olsun diye
ogrencileri istemedikleri
kuliiplere yonlendirdigim

olur

437

45. Kuliip ¢alismalart
ogretmenler icin zorunlu

olmamalidir.

,206

34. Kuliip ¢ calismalari

ogrenciler igin zorunlu , 700
olmamalidir.

17. Kuliip ¢aligmalar1 igin

sadece istekli 6grenciler 573

almmalidir.

7. Kuliiplerde kontrol yok

733

98




8. Ogretmenler kuliiplerde
kendilerinden ne

beklendigini bilmiyor.

, 701

35. Ogrencilerin yil boyunca
kuliip ¢aligmalarina
katilimlarin siirdiirmek

zordur.

,436

40. Ogrenciler devamsizlik
yaptiklar i¢in faaliyetler

amacina ula§am1y0r

,431

28. Ogrenciler kuliip
secerken sevmedikleri
ogretmenin rehberlik yaptig
kuliibii tercih etmekten

kaciniyor

,639

26. Ogretmen sayisinin
artmas1 kuliip faaliyetlerini

kolaylastirir.

,583

3. Sadece istekli 6grenciler
alinsa faaliyetlerin kalitesi

artar

,492

11. Ogrencileri kuliiplere
yonlendirirken rehber
ogretmenlerle isbirligi

yaparim

732

16. Biitiin kuliipleri ve
faaliyet alanlarini sinifima
iyice tanitmaya 6zen

gosteririm.

,546

5. Kuliip ¢caligsmalarinin
ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerine doniik

olmadigini diisiiniiyorum

457

22. Kuliip ¢aligma
programlari hazirlarken
ogrencilerin ilgi ve
ihtiyaglarina yonelik igerik

olustururum

421

33. Basarilar 6diillendirilirse
kuliip ¢alismalarinda daha

fazla gayret gosteririm

718
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32. Kuliipler
kalabaliklastik¢a faaliyette

bulunmak zorlasir.

,542

13. Karar vermem
gerektiginde beni en az

yoracak bir kuliip se¢erim

,675

14. Ekstra caligmalar
ticretlendirilirse
caligmalarda daha fazla

gayret gosteririm

,596

12. Donem basinda evrak,
rapor ve faaliyetlerin cogunu

internetten indiriyorum

,489

4. Bir ders saatinde
ogrenciyle yeterince iletisim

ve etkilesim olmuyor

, 729

47. Okul disindan uzman
egitici getirilirse kuliip

caligmalar1 daha cazip olur

171

Tabloda da goriilecegi iizere, eigen degeri 1 olarak alindiginda 11 faktor

belirlenmektedir. Ancak maddelerin agikladiklar1 yiiklere bakildiginda 6zellikle 4., 8., 10.,

11. faktorlerin yeterince ayrismadigi ortaya ¢tkmustir. Ote yandan uygulanan dik dondiirme

islemi sonucunda olusan matris

icinde gruplanan maddelerin mantiksal

olarak

aciklanabilirligini diistikliigli dikkate alinmistir. Bu nedenle eigen degeri 1.5 olarak

almarak faktor analizi islemleri yinelenmistir. Elde edilen sonuglara ait tablonun faktor

yapilarin ortaya koyan boliimii asagida sunulmustur.

2.4.1.2.2. ikinci Faktor Analizi
Tablo 4. KMO ve Bartlett's Testi Degerleri

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem

Yeterliligi. 853
Bartlett's Test of Ki-kare Degeri 4385,752
Sphericity S.Derecesi 820

Sig. ,000
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Tablo 5. Aciklanan Toplam Varyanslar

Faktor Baglangi¢c Ozdegerleri (Initial) Toplam Faktor Yiikleri Faktor Yiiklerinin Dondiiriilmiis Toplamlart
Total Aciklanan Varyans% Kiimiilatif % | Total Aciklanan Varyans % Kiimiilatif % | Total Aciklanan Varyans % Kiimiilatif %

1 6,945 16,939 16,939 | 6,945 16,939 16,939 | 5,083 12,396 12,396
2 6,248 15,238 32,177 | 6,248 15,238 32,177 | 4,340 10,586 22,982
3 1,665 4,060 36,237 | 1,665 4,060 36,237 | 3,612 8,811 31,793
4 1,535 3,743 39,981 | 1,535 3,743 39,981 | 3,357 8,188 39,981
5 1,351 3,296 43,277

6 1,310 3,195 46,472

7 1,188 2,898 49,370

8 1,145 2,793 52,163

9 1,090 2,659 54,821

10 1,024 2,497 57,318

11 1,013 2,470 59,788

12 957 2,335 62,123

13 925 2,256 64,379

14 ,896 2,185 66,564

15 ,840 2,049 68,612

16 ,822 2,006 70,618

17 151 1,832 72,450

18 721 1,758 74,208

19 ,687 1,676 75,884

20 ,678 1,654 77,538

21 ,647 1,578 79,116

22 ,634 1,545 80,661
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23 ,614 1,499 82,160
24 ,607 1,480 83,640
25 ,588 1,434 85,074
26 ,548 1,337 86,411
27 ,530 1,292 87,703
28 ,499 1,217 88,920
29 472 1,151 90,071
30 455 1,109 91,180
31 ,430 1,048 92,228
32 418 1,020 93,249
33 397 ,969 94,218
34 377 919 95,137
35 ,350 ,854 95,991
36 331 ,807 96,798
37 ,296 122 97,520
38 292 713 98,233
39 274 ,668 98,901
40 ,231 ,563 99,464
41 ,220 ,536 100,000
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Tablo 6. Doniistiiriillmiis Bilesenler Matriksi

Bilesenler

1Kuliip ¢alismalari, 6grencilerin
sosyal gelisimlerine katki yaptigini

diisiiniiyorum

, 799

10Kuliip calismalar1 6grencilerin
kendilerini daha iyi ifade

edebilmelerini sagliyor

178

2Kuliip faaliyetleri okulunuzun

tanitilmasinda etkilidir.

731

39Kuliip ¢calismalart dgrencilerin
gizli kalmis yonlerini agiga

¢ikartiyor

,697

15Kuliip caligmalan 6grencileri

arastirma yapmaya yoneltiyor.

,689

27Kuliip caligmalari 6grencilerin
yeteneklerini gelistirmesinde etkili

olan faaliyetlerdir

,662

24Kuliiplere katilan 6grencilerin
zamanla ilgileri belirgin olarak

artiyor.

,629

30Kuliipler 6grencilerin ilgisini

¢ekmiyor

-,420

16Biitiin kuliipleri ve faaliyet
alanlarmni sinifima iyice tanitmaya

Ozen gosteririm.

,394

22Kuliip caligma programlari
hazirlarken 6grencilerin ilgi ve
ihtiyaglarina yonelik igerik

olustururum

,366

11 Ogrencileri kuliiplere
yonlendirirken rehber

ogretmenlerle isbirligi yaparim

,284

,024

,280

247

51Rehberi oldugum kuliiplerde
calismalar1 sadece kagit iizerinde

ylriittiiglim oldu.

,637
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13Karar vermem gerektiginde beni

en az yoracak bir kuliip secerim

,625

50Kuliip caligmalarinda
ogretmenler yeterince ¢aba

gostermiyorlar.

,611

48Kuliip ¢aligmalari’na bana gorev

verildigi i¢in katiliyorum

592

20Kuliip ¢alismalarinin
kendisinden beklenen amaglara
ulagmasinin zor oldugunu

diistiniiyorum

579

7Kuliiplerde kontrol yok

,570

80gretmenler kuliiplerde
kendilerinden ne beklendigini

bilmiyor.

,521

43Kuliiplerdeki ¢alismalar ilgili
olmayan 6gretmenlerin zoraki

yaptirmaya ¢alistigi etkinliklerdir.

,483

14Ekstra ¢alismalar
ticretlendirilirse caligmalarda daha

fazla gayret gosteririm

,458

350grencilerin yil boyunca kuliip
calismalara katilimlarini siirdiirmek

zordur..

442

12D6nem basinda evrak, rapor ve
faaliyetlerin cogunu internetten

indiriyorum

,410

29Ejsit dagilim olsun diye
ogrencileri istemedikleri kuliiplere

yonlendirdigim olur

404

400grenciler devamsizlik
yaptiklari i¢in faaliyetler amacina

ulasamiyor

,362

230gretmenlere verilecek hizmet
ici egitimlerle kuliip faaliyetlerinin

kalitesini artirmak gerekir

, 726

25Caligmalar icin bir kilavuz kitap

olsa yararlanirim.

,628
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38Kuliip rehberligi ile ilgili hizmet-
ici egitimlere veya seminerlere

katilmak isterim

,610

360kullarda kuliip ve rehberlik
¢alismalar1 koordinasyon i¢inde

yiiriitiilmelidir

,585

470kul disindan uzman egitici
getirilirse kuliip ¢aligmalar1 daha

cazip olur

,490

260gretmen sayisimn artmasi

kuliip faaliyetlerini kolaylastirir.

,483

19Kuliip caligmalarina velilerin de
ilgi gostermesi icin ¢aligmalar

yapmak gerekir.

466

33Basarilar 6diillendirilirse kuliip
¢alismalarinda daha fazla gayret

gosteririm

,316

17Kuliip caligmalar i¢in sadece

istekli 6grenciler alinmalidir. 692
3Sadece istekli 6grenciler alinsa
faaliyetlerin kalitesi artar 626
34Kuliip caligmalari dgrenciler i¢in
zorunlu olmamalidir. »23
6Karar alirken 6grencilerin
fikirlerini dikkate alirim 492
45Kuliip calismalar 6gretmenler
i¢in zorunlu olmamalidir. 458
32Kuliipler kalabaliklastikca
faaliyette bulunmak zorlasir. 420
5Kuliip ¢alismalarinin 6grencilerin
ilgi ve yeteneklerine doniik

,404

olmadigini diigtiniilyorum
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280grenciler kuliip secerken

sevmedikleri 6gretmenin rehberlik

yaptig1 kuliibii tercih etmekten 339
kaciniyor

4Bir ders saatinde 6grenciyle

yeterince iletisim ve etkilesim 356

olmuyor

Faktor analizine 41 madde ile baslanmistir. Ik analiz sonuglari incelendiginde

Olcegin 6zdegeri 1,5’den biiyiik 4 faktorde toplandigi, en diisilk madde yiik degerinin ,316

oldugu, 11. maddenin hi¢bir faktorde kabul edilebilir (0.30) yiik degerine sahip olmadigi

goriilmiistiir. Bu sebepten dolayr 11. madde oOlgekten c¢ikarilarak olcek 40 maddeye

diisiiriilmiis faktor analizi iiciincii kez tekrar edilmistir.

2.4.1.2.3. Uciincii Faktor Analizi

Tablo 7. KMO ve Bartlett's Testi Degerleri

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem

Yeterliligi. /856
Bartle'tt s Testof | Ki-kare Degeri 4273.792
Sphericity

S.Derecesi 780

Sig 1000
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Tablo 8. Aciklanan Toplam Varyanslar

Baglangic Ozdegerleri (Initial) Toplam Faktor Yiikleri Faktor Yiiklerinin Dondiiriilmiis Toplamlar:
Aciklanan Aciklanan Aciklanan

Faktor Total Varyans % Kiimiilatif % Total Varyans% Kiimiilatif % Total Varyans % Kiimiilatif %

1 6,756 16,890 16,890 6,756 16,890 16,890 5,039 12,597 12,597
2 6,246 15,614 32,504 6,246 15,614 32,504 4,283 10,709 23,306
3 1,663 4,158 36,662 1,663 4,158 36,662 3,533 8,833 32,139
4 1,535 3,837 40,498 1,535 3,837 40,498 3,344 8,359 40,498
5 1,348 3,370 43,868

6 1,278 3,196 47,064

7 1,164 2,909 49,974

8 1,109 2,773 52,747

9 1,037 2,593 55,340

10 1,021 2,551 57,892

11 ,989 2,473 60,365

12 ,948 2,371 62,736

13 912 2,281 65,017

14 ,878 2,196 67,212

15 ,835 2,088 69,300

16 812 2,029 71,329

17 ,750 1,875 73,204

18 , 707 1,767 74,971

19 ,678 1,695 76,667

20 ,658 1,645 78,312

21 ,644 1,611 79,923
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22 ,616 1,540 81,462
23 ,608 1,521 82,983
24 ,596 1,490 84,473
25 ,550 1,374 85,847
26 ,530 1,326 87,173
27 ,505 1,262 88,435
28 ,489 1,223 89,658
29 ,460 1,149 90,807
30 454 1,134 91,942
31 ,430 1,074 93,016
32 ,400 1,001 94,016
33 ,380 ,950 94,966
34 351 ,876 95,842
35 333 ,831 96,673
36 ,302 7154 97,427
37 ,293 ,733 98,160
38 ,282 , 704 98,864
39 234 ,586 99,451
40 ,220 ,549 100,000

108



Tablo 9. Doniistiiriillmiis Bilesenler Matriksi

Bilesenler

1Kuliip ¢aligmalari, 6grencilerin
sosyal gelisimlerine katk1

yaptigim diisiiniiyorum

,801

10Kuliip caligmalari 6grencilerin
kendilerini daha iyi ifade

edebilmelerini sagliyor

178

2Kuliip faaliyetleri okulunuzun

tanitilmasinda etkilidir.

731

39Kuliip ¢alismalar1 6grencilerin
gizli kalmis yonlerini agiga

cikartiyor

,699

15Kuliip caligmalari 6grencileri

arastirma yapmaya yoneltiyor.

,690

27Kuliip caligmalari 6grencilerin
yeteneklerini gelistirmesinde etkili

olan faaliyetlerdir

,664

24Kuliiplere katilan 6grencilerin
zamanla ilgileri belirgin olarak

artiyor.

,630

30Kuliipler 6grencilerin ilgisini

¢cekmiyor

-,423

16Biitiin kuliipleri ve faaliyet
alanlarini sinifima iyice tanitmaya

Ozen gosteririm.

,394

22Kuliip ¢caligma programlari
hazirlarken 6grencilerin ilgi ve
ihtiyaglarina yonelik icerik

olustururum

,367

51Rehberi oldugum kuliiplerde

calismalar1 sadece kagit tizerinde 636
yiiriittiigtim oldu.
13Karar vermem gerektiginde

,629

beni en az yoracak bir kuliip




secerim

50Kuliip ¢aligmalarinda
Ogretmenler yeterince ¢aba

gostermiyorlar.

,608

48Kuliip ¢alismalari’na bana

gorev verildigi i¢in katiliyorum

,590

20Kuliip caligmalarinin
kendisinden beklenen amaglara
ulagmasinin zor oldugunu

diistiniiyorum

579

7Kuliiplerde kontrol yok

,568

8Ogretmenler kuliiplerde
kendilerinden ne beklendigini

bilmiyor.

519

43Kuliiplerdeki ¢alismalar ilgili
olmayan Ogretmenlerin zoraki

yaptirmaya ¢alistig1 etkinliklerdir.

AT77

14Ekstra caligmalar
ticretlendirilirse caligmalarda daha

fazla gayret gosteririm

,460

350grencilerin yil boyunca kuliip
caligmalara katilimlarini

siirdiirmek zordur..

,433

12D6nem basinda evrak, rapor ve
faaliyetlerin cogunu internetten

indiriyorum

412

29Esit dagilim olsun diye
ogrencileri istemedikleri kuliiplere

yonlendirdigim olur

,399

400grenciler devamsizlik
yaptiklar i¢in faaliyetler amacina

ulagsamiyor

357

230gretmenlere verilecek hizmet

ici egitimlerle kuliip

,726
faaliyetlerinin kalitesini artirmak
gerekir
25Caligmalar igin bir kilavuz kitap

,629

olsa yararlanirim.
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38Kuliip rehberligi ile ilgili
hizmet-i¢i egitimlere veya

seminerlere katilmak isterim

,610

360kullarda kuliip ve rehberlik
calismalar1 koordinasyon i¢inde

yiiriitiilmelidir

,590

470kul disindan uzman egitici
getirilirse kuliip calismalar1 daha

cazip olur

,490

260gretmen sayisinin artmasi

kuliip faaliyetlerini kolaylastirir.

,482

19Kuliip ¢alismalarina velilerin de
ilgi gostermesi igin caligmalar

yapmak gerekir.

466

33Basarilar odiillendirilirse kuliip
calismalarinda daha fazla gayret

gosteririm

318

17Kuliip ¢caligmalari i¢in sadece

istekli 6grenciler alinmalidir. 696
3Sadece istekli 6grenciler alinsa

faaliyetlerin kalitesi artar 632
34Kuliip ¢aligmalar1 6grenciler

. ,530
icin zorunlu olmamalidir.

6Karar alirken 6grencilerin

fikirlerini dikkate alirim A9
45Kuliip caligmalar1 6gretmenler

icin zorunlu olmamalidir. 468
32Kuliipler kalabaliklastik¢ca

faaliyette bulunmak zorlasir. 423
5Kuliip ¢aligmalarinin

ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine 389
doniik olmadigini diistinityorum '
280grenciler kuliip secerken

sevmedikleri 6gretmenin rehberlik 261

yaptig1 kuliibii tercih etmekten

kaginiyor
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4Bir ders saatinde 6grenciyle
yeterince iletisim ve etkilesim

olmuyor

,356

Yukaridaki tablolarda goriildiigii lizere yapilan tigiincii faktor analizi sonucunda

maddelerin yine 6zdegeri 1,5’den biilyiik 4 faktdrde toplandigi en diisiik yiik degerinin

0.318 oldugu goriilmiistiir. Birden fazla faktorde yiiksek deger veren bir madde

bulunmamaktadir. Bu sonuglar Varimax Dik Dondiirme Teknigi kullanilarak tekrar

incelendiginde her bir maddenin sadece bir tek faktorde yiiksek deger verdigi goriilmiistiir.

Bu ¢oziimlemede faktor yiik degeri tiim maddeler i¢in 0.30 ve daha yiiksektir.

Tablo 10. Olusan Faktorler ve Acikladiklar: Toplam Varyans Miktarlar:

Eigen degerleri
Kiimiilatif
Faktor Ozdeger | Varyans % %o
1 6,756 16,890 16,890
2 6,246 15,614 32,504
3 1,663 4,158 36,662
4 1,535 3,837 40,498

Olusan 4 faktoriin a¢iklanan toplam varyans miktar1 %40,498’dir. Faktorlerin agikladiklar

varyans miktarlar sirasiyla birinci faktor i¢in %16,890, ikinci faktor icin %15,614, liciincii

faktor i¢in %4,158, dordiincii faktor icin %3,837 olarak belirlenmistir.

Alt boyutlara giren maddeleri ve madde sayilarim goOsteren tablo asagida

sunulmustur.
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Tablo 11. Faktor Analizi Sonucunda Belirlenen Alt Boyutlar ve Bu Boyutlardan

Yiik Alan Maddeler
Faktorler Madde Maddeler Numarasi
sayisl
1. Sosyal Katki 10 1, 10, 2, 39, 15, 27, 24, 30, 16, 22
2. islevsellik Kayh 13 51, 13, 50, 48, 20, 7, 8, 43, 14, 35, 12, 29, 40
3. (')gretmen istekliligi 8 23, 25, 38, 36, 47, 26, 19, 33
4. Ogrenci Katilinm 9 17, 3, 34, 6,45, 32,5, 28, 4

Tabloda da goriildiigii tizere belirlenen birinci faktér 10 maddeden (1, 10, 2, 39,15,
27, 24, 30, 16, 22. maddeler); ikinci faktor 13 maddeden (51, 13, 50, 48, 20, 7, 8, 43, 14,
35, 12, 29, 40 maddeler); iiciincii faktor 8 maddeden (23, 25, 38, 36, 47, 26, 19, 33.
maddeler); dordiincii faktor 9 maddeden (17, 3, 34, 6, 45, 32, 5, 28, 4 maddeler); Son
halinde 6l¢cek 40 maddeden olusmaktadir.
Her bir faktor icine giren maddeler incelenerek olusan alt boyutlar isimlendirilmistir. Bu
baglamda birinci alt boyuta giren maddelerin egitici kuliip ¢alismalarinin 6grencilerin ve
cevresinin sosyallesmesiyle ilgili oldugu i¢in “sosyal katki”, ikinci alt boyuttaki maddeler
egitici kultiplerin islevselligini yitirmesi ile ilgili oldugu icin “islevsellik kayb1”, ticiincii alt
boyuttaki maddeler 6gretmenlerin Egitici Kuliip Calismalarindaki istekliligini i¢erdigi i¢in
“ogretmen istekliligi”, dordiincii alt boyuttaki maddeler 6grencilerin Egitici Kuliip
Calismalarindaki katilimiyla ilgili tutumlarini 6lgmeyi amagladig icin “6grenci katilimi”
boyutu seklinde isimlendirilmesi uygun goriilmiistiir. Ayrica, Slgegin “Egitici Kuliip
Calismalarina iliskin Ogretmen Tutumlar1 Olgegi olarak adlandirilmasina karar verilmistir.

Bu asamanin ardindan olusan faktorler i¢in giivenirlik analizlerinin

gerceklestirilmesi islemlerine ge¢ilmistir. Her bir alt boyutun igerdigi maddeler iizerinden

hesaplanan Cronbach Alpha, Guttman ve Spearman Brown degeri asagida sunulmustur:



Tablo 12. Faktor Analizi Sonucunda Belirlenen Alt Boyutlar ve Bu Boyutlara

Ait Giivenirlik Katsayilari

Faktor Cronbach Alpha Guttman Sl;;’ arman
rown
1 (sosyal katki) ,815 ,680 ,714
2 (islevsellik kaybi) ,814 , 781 ,797
3 (6gretmen istekliligi) , 749 , 735 137
4 (6grenci katilimi) ,719 ,599 ,607
TOPLAM ,856 , 761 ,763

Tablodan da anlagilacag: gibi, Egitici Kuliip Calismalarma iliskin Ogretmen

Tutumlari Olgeginin i¢ tutarlik katsayilar yiiksek bulunmustur. Cronbach alpha degerleri

0=.815 (sosyal katki) ile a=,.719 (6grenci katilimi1) arasinda degismektedir. Guttman

degerleri G=,781 (islevsellik kayb1) ile G=,599 (6grenci katilim1) arasinda degismistir. Ote

yandan Spearman Brown degerleri de S=,797 (islevsellik kaybi) ile S=,607 (6grenci

katilimi) arasinda yer almugtir. Olgegin toplanu igin alpha degeri 0=.856; Guttman degeri

G=,761; Spearman Brown degeri de S=,763 olarak hesaplanmistir.

Tablo 13. Egitici Kuliip Calismalarina iliskin Ogretmen Tutumlar Olcegi Alt

Boyutlar1 Arasindaki Korelatif Iliskiler

FAKTOR2 FAKTOR3 FAKTOR#

Islevsellik | Ogretmen | Ogrenci

Kayb1 Istekliligi | Katilim

FAKTORI r -155 498 274
Sosyal p 006 ,000 ,000
Katki N 315 315 315
FAKTOR2 r 266 469
Islevsellik P 000 000
Kayb1 N 315 315
FAKTOR3 r 477
Ogretmen p ,000
Istekliligi N 315

Tablodan da anlasilacag iizere, Egitici Kuliip Calismalarma Iliskin Ogretmen

Tutumlarr Olgegi alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski olup olmadigim belirlemek iizere
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yapilan Pearson Carpim Moment korelasyon analizi sonucunda tiim alt boyutlar arasindaki

iligkiler pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<.01).

Sosyal katki ve Ogremen istekligi altboyutlarindaki sorular pozitif ifadelerden

olustuklar1 icin puanlarin artmasit olumlu; islevsellik kaybi ve 6grenci katilimi

altboyutlarindaki sorular negatif ifadeler icerdigi i¢in puanlarin artmasi olumsuzluk ifade

etmektedir.

Buna gore;

1.

Sosyal katki altboyutu puanlar1 yiikseldik¢e islevsellik kaybi altboyutu
puanlarimin diistiigii goriilmektedir. Egitici kuliip faaliyetlerinin sosyal
katkisinin  olmadigim1  diisiinen Ggretmenler bununla paralel olarak

iglevsellik kaybinin oldugunu diisiiniiyor.

Buna gore Sosyal katki altboyutu puanlan yiikseldik¢e 6gretmen istekliligi
altboyutu puanlarinin arttifn goriilmektedir. Sosyal katkisinin olmadigim

diisiinenler, 6gretmen isteksizliginin oldugunu diisiiniiyor.

Buna gore Sosyal katki altboyutu puanlar yiikseldikce 6grenci katilimi
altboyutu puanlarimin arttigi goriilmektedir. Sosyal katkisinin oldugunu

diisiinen dgretmenler, 6grenci katiliminin yetersiz oldugunu diisiiniiyor.

Buna gore islevsellik kaybi altboyutu puanlan yiikseldikge Ogretmen
istekliligi altboyutu puanlarinin arttign goriilmektedir. islevsellik kaybinin
oldugunu diisiinenler, 6gretmen istekliliginin de yetersiz oldugunu

diistiniiyor.

Buna gore islevsellik kaybi altboyutu puanlan yiikseldik¢e dgrenci katilim
altboyutu puanlarinin arttign goriilmektedir. islevsellik kaybinin oldugunu

diisiinen dgretmenler 6grenci katiliminin da yetersiz oldugunu diisiiniiyor.
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6. Buna gore oOgretmen istekliligi altboyutu puanlar yiikseldikce Ogrenci
kattlimi  altboyutu puanlarmin  yiikseldigi  goriilmektedir. Ogretmen

istekliligini yetersiz bulanlar, 6grenci katilimini da yetersiz buluyor.

2.5. Verilerin Coéziimii ve Yorumlanmasi

[statistiksel ¢oziimlemeler gegcmeden 6nce, demografik degiskenler gruplandirilmis

ardindan 6lgek puanlanmistir.

Daha sonra elde edilen verilerin istatistiksel ¢oziimlemeleri bilgisayar ortaminda

gerceklestirilmistir.

Bu asamada, arastirma grubunu olusturan 6gretmenlerin demografik 6zelliklerini
betimleyici frekans ve ylizde dagilimlar ¢ikarilmistir, gruplar icerisinde normal dagilim
ozelligi gostermeyen gruplar i¢in non-parametrik teknikler, normal dagilim ozelligi

gosteren dagilimlar i¢in parametrik analiz teknikleri kullanilmistir. Bu baglamda:

1. Orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Egitici Kuliip Faaliyetlerine Iliskin
Ogretmen Tutumlari Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin; cinsiyet
degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek icin bagimsiz grup t testi,

2. Orneklem grubunu olusturan dgretmenlerin Egitici Kuliip Faaliyetlerine Iligkin
Ogretmen Tutumlar1 Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin; Okulda Kag¢ Yildir
Calistign, Degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadiginmi belirlemek icin tek yonlii
varyans analizi (ANOVA), sonucu anlamhi bulunan farkliliklarda farkliliklarin
kaynaklarim belirlemek iizere Scheffe ve LSD,

3. Orneklem grubunu olusturan dgretmenlerin Egitici Kuliip Faaliyetlerine iliskin
Ogretmen Tutumlar1 Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin; Okulun Imkanlari,
degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek icin yapilan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonucu anlamli bulunan farkliliklarda farkliliklarin kaynaklarini
belirlemek iizere Scheffe

4. Orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin Egitici Kuliip Faaliyetlerine liskin
Ogretmen Tutumlar1 Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin; Medeni Hal, Yas,
Meslekteki Yil, Ogretmenin Calistigi Okul Tiirii, Brans, Mezuniyet, Ogretmenin Kag Yil
Kuliip Calistirdigi, Ogretmenin Ka¢ Farkli Kuliip Calhstirdigi,  degiskenlerine gore
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farklilagip farklilagsmadigini belirlemek i¢in non-parametrik Kruskal Wallis testi,

5. Orneklem grubunu olusturan dgretmenlerin Egitici Kuliip Faaliyetlerine Iligkin
Ogretmen Tutumlar1 Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin; Medeni Hal, Yas,
Meslekteki Yil, Ogretmenin Calistigi Okul Tiirii, Brans, Mezuniyet, Ogretmenin Ka¢ Yil
Kuliip Calistirdigi, Ogretmenin Kac¢ Farkli Kuliip Calistirdigi, degiskenlerine gore
farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in non-parametrik Kruskal Wallis-H testi sonucu
anlamli bulunan farkliliklarda farkliliklarin kaynaklarimi belirlemek iizere non parametrik

Mann Whitney U testi, uygulanmistir.

Elde edilen veriler bilgisayarda “SPSS for Windows ver:15.0 programinda
cOziimlenmis, manidarligr .05 diizeyinde sinanmis, diger manidarlik diizeyleri ayrica

belirtilmis ve bulgular arastirmanin amaclarina uygun olarak tablolar halinde sunulmustur.
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III. BULGULAR

3.1. Grubun Genel Yapisina Iliskin Veriler

Aragtirmanin bu boliimiinde orneklemi olusturan Ogretmenlerin Cinsiyet, Yas,
Okulda Ka¢ Yildir Calistigi, Okulun Imkanlari, Medeni Hal, Meslekteki Yil, Okul Tiirii,
Goreviniz, Mezuniyet, Ka¢c Yil Kuliipp Calistirdigi, Ka¢ Farkli Kuliip Calistirdigy,
degiskenlerine ait frekans ( f), ylizde (% ), gegerli yiizde (%g.. ) ve y1gilmal yiizde (%, )

degerleri sunulmustur.

Tablo 14. Cinsiyet Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Cinsiyet (Grup) f % Gegerli % | Yigilmah %
Bay 118 37,5 37,5 37,5
Bayan 197 62,5 62,5 100,0
Toplam 315 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacag: iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 118’1

(%37,5) bay; 197’1 (%62,5) bayanlar grubunda bulunmaktadir

Tablo 15. Okulda Kac¢ Yildir Cahstig1 Degiskeni icin Frekans ve Yiizde

Degerleri
Ok.kac yil (Grup) f % Gecgerli % | Yigilmah %
1-3 yil aras1 130 41,3 41,3 41,3
4-6 yil arast 67 21,3 21,3 62,5
7-9 yil arasi 41 13,0 13,0 75,6
10 y1l ve tizeri 77 24,4 24,4 100,0
Toplam 315 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacag: lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 130’
(%41,3) 1-3 yil aras1; 67°1 (%21,3) 4-6 yil arast; 41°s1 (%13,0) 7-9 yil arasi; 77’s1 (%24,4)

10 y1l ve tizeri aym okulda calistigl goriilmektedir.



Tablo 16. Okulun imkanlar1 Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Ok.imkan (Grup) f % Gecgerli % | Yigilmah %
Zayif 50 15,9 15,9 15,9
Orta 180 57,1 57,1 73,0

lyi 85 27,0 27,0 100,0
Toplam 315 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacag: iizere, orneklem grubunu olusturan dgretmenlerin 50’si
(%15,9) okulun imkanlarim zayif bulan grupta; 180’1 (%57,1) okulun imkanlarin1 orta

bulan grupta; 85’1 (%27,0) okulun imkanlarin iyi bulan grupta bulunmaktadir.

Tablo 17. Medeni Hal Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Medeni hal (Grup) f % Gecgerli % | Yigilmah %
Evli 243 77,1 77,1 77,1
Bekar 55 17,5 17,5 94,6
Diger 17 5,4 5,4 100,0
Toplam 315 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacag: lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 243’

(%77,1) Evli grupta; 55’1 (%17,5) bekar grupta; 17°si (%5,4) diger grupta; bulunmaktadir.

Tablo 18. Yas Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Yas (Grup) f % Gecgerli % | Yigilmah %
20-24 yas arast 2 ,6 ,6 ,6
25-29 yas arast 30 9,5 9,5 10,2
30-34 yas arast 98 31,1 31,1 41,3
35-39 yas arasi 79 25,1 25,1 66,3
40-44 yas arasi 45 14,3 14,3 80,6

45 ve lizeri 61 19,4 19,4 100,0
Toplam 315 100,0 100,0

Tablodan da anlagilacag: iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 2’si (%
0,6) 20-24 yas grubunda; 30’u (%9,5) 25-29 yas grubunda; 98’1 (%31,1) 30-34 yas
araliginda; 79’u (%25,1) 35-39 yas grubunda; 45’1 (%14,3) 40-44 yas grubunda 61’i de
(%19,4) 45 ve iistii yas grubunda bulunmaktadir.
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Tablo 19. Meslekteki Yil Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Mes.y1l (Grup) f % Gecgerli % | Yigilmah %
1-5 yil 23 7,3 7,3 7,3
6-10 yil 109 34,6 34,6 41,9
11-15 y1il 102 32,4 32,4 74,3
16-20 y1l 35 11,1 11,1 85,4
21-25 y1l 21 6,7 6,7 92,1

26 yil ve tizeri 25 7,9 7,9 100,0
Toplam 315 100,0 100,0

Tablodan da anlagilacag iizere, orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 23’ii

(%7,9) 26 y1l ve iizeri grubunda bulunmaktadir.

(%7,3) 1-5 yil grubunda; 109’u (%34,6) 6-10 yil grubunda; 102’si (%32,4) 11-15 yil
arahiginda; 35’1 (%11,1) 16-20 yil grubunda; 21’1 de (%6,7) 21-25 yil grubunda; 25°i

Tablo 20. Okul Tiirii Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Okul Tiirii (Grup) f % Gegerli % | Yigilmah %
Diiz Lise 68 21,6 21,6 21,6
[kogretim 146 46,3 46,3 67,9
Meslek Lisesi 95 30,2 30,2 98,1
Diger 6 1,9 1,9 100,0
Toplam 315 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacag lizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin 68’1

grubunda; 6’s1 (%1,9) diger okul tiirii grubunda bulunmaktadir.

(%21,6) diiz lise grubunda; 146’s1 (%46,3) ilkogretim grubunda; 95’1 (%30,2) meslek lisesi
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Tablo 21. Goreviniz Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Goreviniz (Grup) f % Gecgerli % | Yigilmah %
Brans Ogretmeni 202 64,1 64,1 64,1
Smif Ogretmeni 78 24.8 24.8 88,9
Meslek Ogretmeni 26 8,3 8,3 97,1
Idareci 9 2.9 2,9 100,0
Toplam 315 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacag: lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 202’
(%64,1) brang 6gretmeni grubunda; 78’1 (%24,8) sinif 6gretmeni grubunda; 26’s1 (%8,3)

meslek 6gretmeni grubunda; 9’u (%2,9) idareci grubunda bulunmaktadir.

Tablo 22. Mezuniyet Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Mezuniyet (Grup) % Gecgerli % | Yigilmah %
Ogretmen Okulu 2 ,6 ,6 ,6
Egitim Enstitiisii 22 7,0 7,0 7,6
Egitim Fakiiltesi 126 40,0 40,0 47,6
Fen Edebiyat Fak 109 34,6 34,6 82,2
Diger 56 17,8 17,8 100,0
Toplam 315 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacagi iizere, orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 2’si
(%0,6) ogretmen okulu; 22’si (%7,0egitim enstitiisii; 126°s1 (%40,0) egitim fakiiltesi;
109’u (%34,6) fen edebiyat fakiiltesi; 56’s1 da diger boliimlerden mezun oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 23. Ka¢ Yil Kuliip Cahistirdig1 Degiskeni icin Frekans ve Yiizde

Degerleri

(lg;‘zll)l)kump f % Gecgerli % | Yigilmah %
1-5 yil 121 38,4 38,4 38,4
6-10 y1l 100 31,7 31,7 70,2
11-15 y1l 59 18,7 18,7 88,9
16-20 y1l 16 5,1 5,1 94,0
21-25 yil 10 3,2 3,2 97,1

26 yil ve iizeri 9 2,9 2,9 100,0
Toplam 315 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacag: lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 121°1

kuliip calistirdig1 goriilmektedir.

(%31,7) 1-5 y1l arasi; 100’1 (%18,7) 6-10 yil arasi; 59’u (%18,7) 11-15 yil arasi; 16’s1
(%5,1) 16-20 y1l arast; 10’u (%3,2) 21-25y1l arasi; 9’u da (%2,9) 26 yil ve lizeri egitici

Tablo 24. Ka¢ Farkh Kuliip Calistirdig1 Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

(Iéiﬁsz;rkll.kulup f % Gecerli % | Yigimah %
1 kuliip 46 14,6 14,6 14,6

2 kuliip 82 26,0 26,0 40,6

3 kuliip 78 24.8 24.8 65,4

4 kuliip 44 14,0 14,0 79,4

5 kuliip 23 7,3 7,3 86,7

6 kuliip ve iizeri 42 13,3 13,3 100,0
Toplam 315 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacag iizere, orneklem grubunu olusturan Sgretmenlerin 46’°s1

(%14,6) 1 kuliip; 82’si (%26,0) 2 kuliip; 78’1 (%24,8) 3 kuliip; 44’11 (%14,0) 4 kuliip; 23’
(%7,3) 5 kuliip; 42’si de (%13,3) 6 kuliip ve iistii egitici kuliip ¢alistirdig1 goriilmektedir.
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3.2. Egitici Kuliip Faaliyetlerine iligk_in Ogretmen Tutumlan Olcegi Toplam
Puanlari ve Alt boyutlari I¢in yapilan Analizler

Bu boliimde Egitici Kuliip Faaliyetlerine Iliskin Ogretmen Tutumlar1 Olcegine ait
analizlere yer verilmektedir. Bu baglamda 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin Egitici Kuliip
Faaliyetlerine Iliskin Ogretmen Tutumlari Olgeginden aldiklari puanlarin arastirmanin
siireksiz degiskelerine (Cinsiyet, Yas, Okulda Ka¢ Yildir Calistigi, Okulun imkanlari,
Medeni Hal, Meslekteki Yil, Okul Tiirii, Goreviniz, Mezuniyet, Ka¢ Y1l Kuliip Calistirdig,
Kag¢ Farkli Kuliip Calistirdigi) gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan

fark analizlerine yer verilmistir.

Bu amagla Orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin Egitici Kuliip
Faaliyetlerine Iliskin Ogretmen Tutumlari Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin;
cinsiyet degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in bagimsiz grup t
testi, Okulda Kac¢ Yildir Calistifi, Degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA), sonucu anlamli bulunan farkliliklarda
farkliliklarin  kaynaklarim belirlemek {izere Scheffe ve LSD, Okulun Imkanlari,
degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonucu anlamli bulunan farkliliklarda farkliliklarin kaynaklarim
belirlemek iizere Scheffe , Medeni Hal, Yas, Meslekteki Yil, Ogretmenin Calistign Okul
Tiirli, Brans, Mezuniyet, Ogretmenin Kag¢ Y1l Kuliip Calistirdig1, Ogretmenin Kag¢ Farkli
Kuliip Calistirdigi, degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in non-
parametrik Kruskal Wallis testi,; Medeni Hal, Yas, Meslekteki Yil, Ogretmenin Calistig
Okul Tiirii, Brans, Mezuniyet, Ogretmenin Kac¢ Y1l Kuliip Calistirdigi, Ogretmenin Kag
Farkli Kuliip Calistirdigi, degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek icin
non-parametrik Kruskal Wallis-H testi sonucu anlamli bulunan farkliliklarda farkliliklarin

kaynaklarim belirlemek iizere non parametrik Mann Whitney U testi, uygulanmstir.
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Tablo 25. Sosyal Katki Altboyutu Puanlarimin Qgretmenlerin Cinsiyeti Degiskenine
Gore Farkhlasip Farkllasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi
Sonuclan

t Testi

x t Sd p
Bay [ 118 34,90 [7,684| ,707

Bayan | 197 | 33,85 | 6,863 | 489 | 201 | 313 | 212

Puan Cinsiyet | & = = =h

Sosyal Katki

Tabloda goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin Sosyal Katki Altboyutu
puanlarinin  Ogretmenlerin cinsiyeti degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda,
gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir

(t=1,251; p>.05).

Tablo 26. islevselligin Kayb1 Altboyutu Puanlarinin Ogrgtmenlerin Cinsiyeti
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz

Grup t Testi Sonuclar:
- _ t Testi
Puan Cinsiyet | & z 55 Shy : Sd >
. e Bay 118 | 42,25 | 8,704 | ,801
Islevselligin Kaybi Bayan 197 | 43.45 | 8.073 | 575 -1,241 (313 |,216

Tabloda goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan Ogretmenlerin Islevselligin Kaybi
Altboyutu puanlarinin dgretmenlerin cinsiyeti degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen bagimsiz grup t testi
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlh

bulunmamustir (r=-1,241; p>.05).
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Tablo 27. Ogretmen istekliligi Altboyutu Puanlarmm Ogl:ptmenlerin Cinsiyeti
Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhllasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz

Grup t Testi Sonuclari
. _ t Testi
Puan Cinsiyet | & E =3 shy, ¢ Sd >
Ogretmen Bay 118 | 31,11 | 5,077 | ,467
Istekliligi Bayan | 197 | 31,22 | 4,534 | ,323 196 | 313 1845

Tabloda goriildiigii gibi, rneklemi olusturan 6gretmenlerin Ogretmen Istekliligi
Altboyutu puanlarinin 6gretmenlerin cinsiyeti degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen bagimsiz grup t testi
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalan arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml

bulunmamustir (1=-,196; p> .05).

Tablo 28. Ogrenci Katihnu Altboyutu Puanlarinin C')grefmenlerin Cinsiyeti
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz

Grup t Testi Sonuclar:
- _ t Testi
Puan Cinsiyet | & z 55 Shy : Sd >
. . Bay 118 | 34,75 | 5,714 | ,526
Ogrenci Katihm Bayan 197 [ 35.23 [4.617| 329 313 | ,416 | -,479

Tabloda goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin Ogrenci Katilimi
altboyutu puanlarinin Ogretmenlerin cinsiyeti degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen bagimsiz grup t testi
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalarn arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml

bulunmamaigstir (¢=313; p> .05).
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Tablo 29. Egitici Kuliip Faaliyetlerine iliskin Ogretmen Tutumlar1 Olcegi Toplam
Puanlarmin Ogretmenlerin Cinsiyeti Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuclari

— _ . t Testi
Puan Cinsiyet | A/ T 55 Shy ¢ Sd P
Egitici Kuliip Bay 118 | 143,01 17,953 1,653
Faaliyetleri Bayan | 197 | 143,75 |14.971| 1,067 | 327 | 313 | 093
Toplam Puan
Tabloda goriildiigii gibi, Orneklemi olusturan 6gretmenlerin Egitici  kuliip

faaliyetlerine iliskin 6gretmen tutumlar1 6lgedi toplam puanlarinin 6gretmenlerin cinsiyeti
degiskenine gore anlamli bir farklilhik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki

fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (¢=-,395; p> .05).

Tablo 30. Sosyal Katki Alt Boyutu Ortalama Puanmnin Okulun Imkanlar
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklllasmadiginmi Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclar:
Puan Grup N X ss |Var.K.| KT Sd KO F | P
Zayif 50 [31,02]6,579 |G. Arasi] 955,040 [ 2 | 477,520
Sosyal |(Orta 180 (34,08 (7,149 |G. Ici [15267,14| 312 | 48,933 0,759,000
Katki |lyi 85 136,496,898 [Toplam | 16222,18 | 314
Toplam 315|34,24 (7,188

Tabloda goriildiigii gibi, Orneklemi olusturan Ogretmenlerin Sosyal Katki Alt
Boyutu Ortalama Puanmin Okulun Imkanlar1 degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalarn arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (£=9,759; p<.001).

ANOVA sonras1 hangi post-hoc ¢oklu karsilastirma tekniginin kullanilacagimna karar
vermek i¢in Oncelikle Levene’s testi ile grup dagilimlarinin varyanslarinin homojen olup
olmadig hipotezi sinanmis, varyanslarmm homojen oldugu saptanmistir. Bunun iizerine

varyanslarin homojen olmasi durumunda yayginlikla kullanilan Scheffe ¢oklu karsilagtirma

teknigi tercih edilmistir. Scheffe testinin tercih edilmesinin nedeni testin alpha tipi hataya
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karsi duyarli olmasidir. Gergeklestirilen Scheffe coklu karsilastirma analizi sonuglar

asagida sunulmustur

Tablo 31 Sosyal Katki Alt Boyutu Ortalama Puamimin Okulun Imkanlar
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadiginmi Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonrasi Post-Hoc Scheffe Testi Sonuclari

Okul im.() | Okul im.(j) Xi X Sh_ D
Zayif Orta 3,058 1,118 025
Tyi 5,474 1,247 ,000
Orta Zayif 3,058 1,118 025
Tyi 2,416 921 033
Tyi Zayif 5,474 1,247 ,000
Orta 2,416 921 033

Tabloda goriildiigii gibi, Orneklemi olusturan Ogretmenlerin Sosyal Katki Alt
Boyutu Ortalama Puanmin Okulun Imkanlar1 degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen tek yonlii varyans analizi
(ANOVA ) sonrasi post-hoc Scheffe testi sonucunda séz konusu farklilik zayif imkan
grubu ile iyi imkan grubu arasinda iyi imkan grubu lehine p<.001 diizeyinde; zayif imkan
grubu ile orta imkan grubu arasinda orta imkan grubu lehine p<.05 seviyesinde; orta imkan

grubu ile iyi imkan grubu arasinda iyi imkan grubu lehine p<.05 diizeyinde

gerceklesmistir.

Tablo 32 islevselligin Kayb1 Alt Boyutu Ortalama Puammn Okulun imkanlar
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhllasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclan
Puan Grup | N | X ss |Var.K.| KT Sd | KO F | P
Zayif | 50 |47.26/8,378]G.Arast | 1090.71| 2 |545.354]
islevselligin~ [Orta__ |180[42,06]7,967/G. Iei_20652.29] 312 | 66,193 [»>>7|0%0
Kayb: fyi 85 |42,48[8,346[Toplam |21742,10] 314
Toplam |315]43,00(8,321

Tabloda goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin Islevselligin Kayb1 Alt
Boyutu Ortalama Puanmin Okulun Imkanlar1 degiskenine gore anlamli bir farklilik

gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen tek yonlii varyans analizi
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(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalan arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (F=8,239; p<.001).

ANOVA sonrast hangi post-hoc c¢oklu karsilastirma tekniginin kullanilacagina karar
vermek i¢in Oncelikle Levene’s testi ile grup dagilimlarinin varyanslarinin homojen olup
olmadig1 hipotezi sinanmis, varyanslarmm homojen oldugu saptanmistir. Bunun iizerine
varyanslarin homojen olmasi durumunda yayginlikla kullanilan Scheffe ¢oklu karsilagtirma
teknigi tercih edilmistir. Scheffe testinin tercih edilmesinin nedeni testin alpha tipi hataya
karst duyarli olmasidir. Gergeklestirilen Scheffe coklu karsilastirma analizi sonuglart

asagida sunulmustur.

Tablo 33 islevselligin Kayb1 Alt Boyutu Ortalama Puanmnin Okulun Imkanlar
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklllasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonrasi Post-Hoc Scheffe Testi Sonuclari

Okul im. (i) Okul im.(j) Xi - X; Sh. p
Zayif Orta 5,204 1,301 ,000
Iyi 4,778 1,450 ,005
Orta Zayif -5,204 1,301 ,000
Iyi -,427 1,071 ,924
Iyi Zayif -4,778 1,450 ,005
Orta ,427 1,071 ,924

Tabloda goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan dgretmenlerin Islevselligin Kayb1 Alt
Boyutu Ortalama Puanmin Okulun Imkanlar1 degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen tek yonlii varyans analizi
(ANOVA ) sonrasi post-hoc Scheffe testi sonucunda séz konusu farklilik zayif imkan
grubu ile iyi imkan grubu arasinda zayif imkan grubu lehine p<.005 diizeyinde; zayif
imkan grubu ile orta imkan grubu arasinda zayif imkan grubu lehine p<.001 seviyesinde
gerceklesmistir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamli bulunmamustir (p>.05).
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Tablo 34 Ogretmen lstekliligi Alt Boyutu Ortalama Puammn Okulun imkanlar
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklllasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclari
Puan Grup | N | X ss |Var.K.| KT Sd KO F | P
Zay1f 50 (31,72(4,768 |G.Aras1| 47,426 2 | 23,713
Qgretmen Qrta 180(30,84(4,845|G. Ici [6998,619( 312 | 22,431 1,057 349
Istekliligi 1% 85 [31,56(4,476 |Toplam|7046,044| 314 ’ ’
Toplam [315(31,18|4,737

Tabloda goriildiigii gibi, rneklemi olusturan 6gretmenlerin Ogretmen Istekliligi
Alt Boyutu Ortalama Puaniin Okulun Imkanlar1 degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalan arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamli bulunmamstir (F=1,057; p>.05).

Tablo 35 Ogrenci Katiimu Alt Boyutu Ortalama Puanmin Okulun Imkanlar
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklllasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclari
Puan Grup | N | X ss |Var.K.[ KT Sd KO F | P
Zayif 50 135,765,408 |G. Aras1| 38,58 2 19,290
Ogrenci [Orta 180]34.79]4.985|G. Iei | 7975.50 | 312 | 25,563 | >> |47
Katilm iyi 85 [35,19]4,994 [Toplam | 8014,08 | 314
Toplam 315(35,05]5,052

Tabloda goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan &gretmenlerin Ogrenci Katilimi Alt
Boyutu Ortalama Puanmin Okulun Imkanlar1 degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamli bulunmamustir (F=,755; p>.05).
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Tablo 36 Egitici Kuliip Faaliyetlerine iliskin Ogretmen Tutumlar1 Olcegi Ortalama
Puanimin Okulun Imkanlar1 Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar

f 5 X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclari
Puan Grup | N | X ss |Var.K.| KT Sd KO F | P
EGT'.. Zayif 50 [145,76/16,094|G. Arasn 1214,963| 2 | 607,482 b 356097
KULUP  [Orta 180]141,77]116,507|G. I¢i  [80463,558] 312 | 257,896 ||’
F.TOPLAM|lyi 85 [145,73]15,038Toplam [81678,521| 314
PUAN [Toplam [315][143,47|16,128

Tabloda goriildigii gibi, Orneklemi olusturan Ogretmenlerin Egitici Kuliip
Faaliyetlerine iliskin Ogretmen Tutumlar1 Olgegi Ortalama Puammnin Okulun Imkanlari
degiskenine gore anlamli bir farklilhik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (F=2,356; p>.05).

Tablo 37 Sosyal Katki Alt Boyutu Ortalama Puammn Ogretmenlerin Okulda Ka¢
Yildir Calistigl Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere
Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar:

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclari
Puan Grup N | X ss |Var.K.| KT Sd KO F | P
13 130(33.47|7.516 ¢ 138922 | 3 | 46307
Arasi
SOSYALW-6 67 34,756,503 |G. Iei_|16083,255 311 | 51,715 |52 |44
KATKI [7-9 41 |34,51]7.253 [Toplam [16222,178] 314
10 ve tzeri | 77 | 34,977,165
Total 315 34,247,188

Tabloda goriildiigii gibi, Orneklemi olusturan Ogretmenlerin Sosyal Katki Alt
Boyutu Ortalama Puaninmn Ogretmenlerin Okulda ka¢ yildir calistigi degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (F=,895; p>.05).
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Tablo 38 islevselligin Kayb1 Alt Boyutu Ortalama Puamnin Ogretmenlerin Okulda
kac yildir calistigi Degiskenine Gore Farklilasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere
Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

f» X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup | N | X ss |Var.K.| KT Sd KO F | P
13 130[44,26] 8.91 |G. Aras] 655,984 | 3 | 218,661
. . 6 67 |42,24] 8,04 |G.ici |21087,01] 311 | 67,804 3,225,023
Efyvlff“‘g‘“ 7-9 41 [44,22] 8,12 [Toplam [21742,10] 314
10 ve tizeri] 77 |40,87| 7,21
Total 315[43,00] 8,32

Tabloda goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin Islevselligin Kayb1 Alt
Boyutu Ortalama Puaninin Ogretmenlerin Okulda kac yildir calistigi degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=3,225; p>.05).

Tablo 39 islevselligin Kayb1 Alt Boyutu Ortalama Puamnin Ogretmenlerin Okulda
kac yildir calistigi Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere
Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonrasi Post-Hoc Scheffe Testi

Sonuclan
Kac.yiLEKC | Kac.yiILEKC X x Sh. P
(i) @ o :

1-3 4-6 2,023 1,238 447
7-9 ,042 1,475 1,000

10 ve iizeri 3,391 1,184 ,044

4-6 1-3 -2,023 1,238 447
7-9 -1,981 1,633 ,689

10 ve lizeri 1,369 1,376 ,804
7-9 1-3 -,042 1,475 1,000
4-6 1,981 1,633 ,689

10 ve iizeri 3,349 1,592 ,221

10 ve iizeri 1-3 -3,391 1,184 ,044
4-6 -1,369 1,376 ,804

7-9 -3,349 1,592 ,221

Tabloda goriildiigii gibi, orneklemi olusturan 6gretmenlerin islevselligin kaybi alt
boyutu ortalama puanmin 6gretmenlerin okulda ka¢ yildir calistigi degiskenine gore

anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen tek yonlii
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varyans analizi (anova ) sonrasi post-hoc scheffe testi sonucunda s6z konusu farklilik 1-3
yil calismis grup ile 10 ve iizeri yil ¢alismis grup grubu arasinda 1-3 yil calismis grup
lehine p<.05 seviyesinde gerceklesmistir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki

fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (p>.05).

Tablo 40 Ogretmen Istekliligi Alt Boyutu Ortalama Puaninin Ogretmenlerin Okulda
kac yildir calistign Degiskenine Gore Farklilasip Farkhlagsmadigim Belirlemek Uzere
Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar:

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclan
Puan Grup N X ss | Var. K. KT Sd KO F | P
13 130(31,29] 5,18 |G. Aras1 | 58,124 | 3 | 19,375
16 67 [31,42] 501 [G. ici  |6987.921] 311 | 22,469 |.862|.461
gtge“lg‘i‘l‘i‘gi%@ 41 [31,76] 3,37 [Toplam [7046,044| 314
10 ve iizeri | 77 |30,47] 431
Total 315(31,18| 4,74

Tabloda goriildiigii gibi, rneklemi olusturan 6gretmenlerin Ogretmen Istekliligi
Alt Boyutu Ortalama Puaninin Ogretmenlerin Okulda kag yildir ¢alistigi degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (F=,862; p>.05).

Tablo 41 Ogrenci Katihnu Alt Boyutu Ortalama Puanimim Ogretmenlerin Okulda
Kac¢ Yildir Calistigi Degiskenine Gore Farklilasip Farklhilasmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

f» X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclar
Puan Grup N X ss | Var. K. KT Sd KO F | P
1-3 130(35,01] 5,40 G- 235,77 3 78,572
Arast 3,142] 026

Ogrenci -6 67 [3597| 4,87 |G.I¢i | 7778,37 | 311 | 25,011 | ’
Katilim [7-9 41 136,15 4,11 [Toplam | 8014,10 | 314

10 ve tizeri | 77 |33,75] 4,83

Total 315]35,05( 5,05

Tabloda goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin Ogrenci Katilimi Alt

Boyutu Ortalama Puaninin Ogretmenlerin Okulda kac yildir calistigi degiskenine gore
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anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=3,142; p>.05).

Tablo 42 Ogrenci Katihnu Alt Boyutu Ortalama Puanimim Ogretmenlerin Okulda
Kac¢ Yildir Calistigi Degiskenine Gore Farklilasip Farklhilasmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonrasi Post-Hoc LSD Testi Sonuclari

buokulda Buokulda - Sh P
kacyildir (i) kacyildir (j) ' X

1-3 y1l 4-6 yil -,962 ;7152 ,202
7-9 yil -1,139 ,896 ,205

10 yil ve iizeri 1,254 ,719 ,082

4-6 y1l 1-3 y1l ,962 ;7152 ,202
7-9 yil -,176 ,992 ,859

10 yil ve iizeri 2,217 ,836 ,008

7-9 yil 1-3 y1l 1,139 ,896 ,205
4-6 yil ,176 ,992 ,859

10 yil ve iizeri 2,393 ,967 ,014

10 yil ve iizeri 1-3 y1l -1,254 ,719 ,082
4-6 yil -2,217 ,836 ,008

7-9 yil -2,393 ,967 ,014

Tabloda goriildiigii gibi, orneklemi olusturan 6gretmenlerin Ogrenci katilmi Alt
Boyutu Ortalama Puanminmn Ogretmenlerin Okulda ka¢ yildir calistigi degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen tek yonlii
varyans analizi (ANOVA ) sonrasi post-hoc LSD testi sonucunda s6z konusu farklilik 4-6
yil calismis grup ile 10 ve iizeri yil ¢alismis grup grubu arasinda 4-6 yil calismis grup
lehine, 7-9 y1l calismis grup ile 10 ve iizeri yil calismis grup grubu arasinda 7-9 yil
caligmis grup lehine p<.05 seviyesinde gerceklesmistir. Diger gruplarin aritmetik

ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (p>.05).
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Tablo 43 Egitici Kuliip Faaliyetlerine iliskin Ogretmen Tutumlar1 Olcegi Ortalama
Puanmimin Ogretmenlerin Okulda Ka¢ Yildir Cahistigi Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

Sonuclan
f» X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X ss | Var. K. KT Sd KO F | P

V 1-3 130 [144,03[ 17,59|G. Aras1 | 1398,79 | 3 | 466,262
Egtl:_ 4-6 67 [144,37/15,15|G. Ici  |80279,74| 311 | 258,134 |1.806|.146
F‘;(‘)‘plm7-9 41 146,63 12,42 [Toplam |81678,52] 314
a0 ve iizeri | 77 [140,06] 15,84

uan

Total 315(143,47 16,13

Tabloda goriildiigii gibi, Orneklemi olusturan Ogretmenlerin Egitici Kuliip
Faaliyetlerine iliskin Tutumlar1 Olcegi ortalama Puaniin Ogretmenlerin Okulda kag yildir
calistigl degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik

ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (F=,1,806; p>.05).

Tablo 44. Sosyal Katki Altboyutu Puanlarinin Qgretmenin Medeni Hal Degiskenine
Gore Farkhilasip Farklllasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi

Sonuclan
Puan Medeni Hal N | s.o. X’ SD P
Evli 2431 158,00
Bekar 551 150,12
Sosyal Katki Diger 171183.50 1,749 2 0,417
Toplam 315

Tablodan anlagilacag: gibi, Sosyal Katki Altboyutu Puanlarmin Ogretmenin medeni
hal Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi sonucunda Puanlarinin Ogretmenin Okuldaki medeni hal gruplarmin
siralamalar ortalamalar

(x*=1,749; sd=2; p>.05).

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir
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Tablo 45. islevselligin Kayb1 Altboyutu Puanlarinin (")grefmenin Medeni Hal
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuclari

Puan medeni hal N | s.o. X’ SD P
Evli 243 | 161,37
Islevselligin Bekar 55 | 148,51
Kaybhi Diger 17 | 140,47 1,563 2 458
Toplam 315

Tablodan anlasilacag: gibi, Islevselligin Kayb1 Altboyutu Puanlarinin Ogretmenin
medeni hal Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Puanlarmin Ogretmenin Okuldaki medeni hal
gruplarmin  siralamalar ortalamalar1  arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlh

bulunmamaistir (x*=1,563; sd=2; p>.05).

Tablo 46. Ogretmen istekliligi Altboyutu Puanlarmmn (")grgtmenin Medeni Hal
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuclar:

Puan medeni hal N | so. X’ SD P
Evli 243 [ 158,94
Ogretmen Bekar 55 | 148,17
istekliligi Diger 17 [ 176,41 1371 2 204
Toplam 315

Tablodan anlasilacag gibi, Ogretmen istekliligi Altboyutu Puanlarinin Ogretmenin
medeni hal Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Puanlarmin Ogretmenin Okuldaki medeni hal
gruplarimin  siralamalar ortalamalar1  arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlh

bulunmamistir (x*=1,371; sd=2; p>.05).
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Tablo 47. Ogrenci Katihnm Altboyutu Puanlarinin Ggre(menin Medeni Hal
Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuclari

Puan medeni hal N | s.o. X’ SD P
Evli 243 |1 160,18
(")grenci Bekar 55 | 138,70
Katilim Diger 17 | 189,32 4,643 2 098
Toplam 315

Tablodan anlagilacag: gibi, Ogrenci Katilimi Altboyutu Puanlarmin Ogretmenin
medeni hal Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Puanlarmin Ogretmenin Okuldaki medeni hal
gruplarmin  siralamalar ortalamalar1  arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlh

bulunmamaistir (x*=4,643; sd=2; p>.05).

Tablo 48. Egitici Kuliip Faaliyetlerine iliskin Ogretmen Tutumlar: Olcegi Toplam
Puanlarmm Ogretmenin Medeni Hal Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

Puan Medeni hal N S.0. X’ SD P
Est. Kuli Evli 243 160,20
st. Aulup Bekar 55 | 140,18
E;i‘l’lplam Diger 17 [1sa26| 293 | 2 | 160
Toplam 315

Tablodan anlasilacagi gibi, Egitici Kuliip Faaliyetlerine iliskin Ogretmen
Tutumlar: Olcegi Toplam Puanlarinin  Ogretmenin medeni hal Degiskenine Gore
Farklilagip Farklilasmadigin1 Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonucunda
Puanlarinin  Ogretmenin Okuldaki medeni hal gruplarinin siralamalar ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamigtir (x*=3,663; sd=2; p>.05).
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Tablo 49. Sosyal Katki Altboyutu Puanlarinin Ogretmenin Yas Degiskenine Gore
Farkhlasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi

Sonuclan
Puan Yas N | s.o. X’ SD P
20-24 2 |150,50
25-29 30 [ 136,33
30-34 98 | 146,47
Sosyal Katki 35-39 79 | 165,85 | 5,478 5 ,360
40-44 45 167,32
45 ve tizeri 61 | 170,38
Toplam 315

Tablodan anlagilacag: gibi, Sosyal Katki altboyutu Puanlarinin Ogretmenin Yas
Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-
H Testi sonucunda Puanlarinin Ogretmenin Okuldaki Yas  gruplarmin siralamalar
ortalamalan arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (x2:5,478; sd=5;

p>.05).

Tablo 50. islevselligin Kaybi1 Altboyutu Puanlarimn Ogretmenin Yas Degiskenine
Gore Farkhlasip Farklillasmadigin Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi

Sonuclar:
Puan YAS N |[so | x SO | P
20-24 2 |189,50
25-29 30 | 190,03
. . 30-34 98 | 168,34
Eile;’sle“lgm 35-39 79 | 148,64 [ 8,082 5 0,152
40-44 45 | 149,11
45 ve iizeri 61 |143,29
Toplam 315

Tablodan anlagilacag: gibi, Islevselligin Kayb1 Altboyutu Puanlarinin Ogretmenin
Yas Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi sonucunda Puanlarinin Ogretmenin Okuldaki yas gruplarinin siralamalar
ortalamalan arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x2:8,082; sd=5;

p>.05).
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Tablo 51. Ogretmen istekliligi Altboyutu Puanlarmn Ogretmenin Yas Degiskenine
Gore Farkhilasip Farklllasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi

Sonuclan
Puan YAS N [ s.o. X2 SD P
20-24 2 240,50
25-29 30 | 184,53
. 30-34 98 [ 161,32
gtg:lfltl‘l’l’;:‘ 35-39 79 15098 | 5714 | 5 | 0,335
40-44 45 156,51
45 ve iizeri 61 | 147,10
Toplam 315

Tablodan anlasilacag: gibi, Ogretmen Istekliligi Altboyutu Puanlarinin Ogretmenin
Yas Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi sonucunda Puanlarinin Ogretmenin Okuldaki Yas gruplarinin siralamalar
ortalamalan arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (x2:5,714; sd=5;

p>.05).

Tablo 52. Ogrenci Katilinm Altboyutu Puanlarmn Ogretmenin Yas Degiskenine Gore
Farkhlasip Farklilasmadigin Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi

Sonuclar:
Puan YAS N | s.o. X’ SD P
20-24 2 239,50
25-29 30 | 159,08
. 30-34 98 | 163,20
ggfﬁ:‘;‘l 3539 79 | 15337 2,557 5 |o768
40-44 45 160,29
45 ve iizeri 61 | 150,75
Toplam 315

Tablodan anlasilacagi gibi, Ogrenci Katilimi1 Altboyutu Puanlarinin Ogretmenin
Yas Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi sonucunda Puanlarinin Ogretmenin Okuldaki Yas gruplarinin siralamalar
ortalamalan arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x2:2,557; sd=5;

p>.05).
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Tablo 53. Egitici Kuliip Faaliyetlerine iliskin Ogretmen Tutumlar:1 Olcegi Toplam
Puanlarmin Ogretmenin Yas Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan YAS N | s.o. X’ SD P
20-24 2 |238,50
25-29 30 | 178,00
Egt. Kuliip 30-34 98 | 161,89
F.Toplam 35-39 79 [153.85| 4,312 5 10,505
Puan 40-44 45 | 145,69
45 ve iizeri 61 |153,72
Toplam 315

Tablodan anlasilacagi gibi, Egitici Kuliip Faaliyetlerine Iliskin Ogretmen
Tutumlar1 Olcegi Toplam Puanlarinin Ogretmenin Yas Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigim1  Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonucunda
Puanlarinin Ogretmenin Okuldaki Yas gruplarinin siralamalar ortalamalari arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x*=4,312; sd=5; p>.05).

Tablo 54. Sosyal Katki Altboyutu Puanlarinin C')gretmegin Maeslekteki Yil
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Mes.yil N | s.o. X’ SD P
15 23 [ 131,02
6-10 109 | 152,29
11-15 102 157,62
Sosyal Katki | 16-20 35 [170.81]5,054 |5 409
21-25 21 [171,88
26 ve lizeri 25 179,66
Toplam 315

Tablodan anlasilacagi gibi, Sosyal Katki Altboyutu Puanlarinin Ogretmenin
Meslekteki Yil Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Puanlarmin Ogretmenin Meslekteki Yil gruplarinin
siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir

(x*=5,054; sd=5; p>.05).
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Tablo 55. islevselligin Kayb1 Altboyutu Puanlarinin Ogretmenm Meslekteki Yil
Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Mes.yil N | s.o. X’ SD P
-5 23 | 18387
6-10 109 | 175.05
. 11-15 102 | 137,06
E:f;;f“‘g‘“ 16-20 35 | 15751 11346 | 5 | 045
2125 21 | 153.55
26 ve lizeri 25 | 149.72
Toplam 315

Tablodan anlasilacag gibi, Islevselligin Kayb1 altboyutu Puanlarinin Ogretmenin
Meslekteki Yil Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Puanlarmin Ogretmenin Meslekteki Yil gruplarinin
siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur

(x*=11,346; sd=5; p<.05).

Bu islemin ardindan Kruskal Wallis-H sonrasi belirlenen anlamli farklili§in hangi
gruplardan kaynaklandigim1 belirlemek iizere tamamlayici karsilastirma tekniklerine
gecilmistir. Bu amagla kullamilan 6zel bir test teknigi bulunmadigindan ikili
karsilagtirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U uygulanmistir. Analizlerin sonucunda
farkliligin okulda 1 ile 5 yil aras1 ¢calismis grup ile okulda 11 ile 15 yil aras1 calismis
grup arasinda okulda 1 ile 5 yil arasi1 olan grup lehine gerceklestigi (U=807,500, z=--
2,332; p<,020), ve okulda 6 ile 10 yil aras1 calismis grup ile okulda 11 ile 15 yil arasi
caligmig grup arasinda okulda 6 ile 10 yil arast olan grup lehine gerceklestigi
(U=4260,000;, z=-2,934, p<,003) belirlenmistir.
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Tablo 56. Ogretmen istekliligi Altboyutu Puanlarmm Ogretmemn Meslekteki Yil
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Mes.yil N | s.o. X’ SD P

1-5 23 172,74
6-10 109 | 170,01

11-15 102 | 142,18

gtge"lfltl‘l’l’;:‘ 16-20 35 | 163,61 | 5921 5 314
21-25 21 |150,50
26 ve lizeri 25 | 155,04
Toplam 315

Tablodan anlasilacagi gibi, Ogretmen Istekliligi altboyutu Puanlarinin Ogretmenin
Meslekteki Yil Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Puanlarmin Ogretmenin Meslekteki Yil gruplarinin
siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir

(x*=5,921; sd=5; p>.05).

Tablo 57. Ogrenci Katilimm Altboyutu Puanlarimn Ogretn}enin Meslekteki Yil
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Mes.yil N | s.o. X’ SD P
15 23 | 150,15
6-10 109 | 174,92
. 11-15 102 | 144,51
ggfﬁ:‘;‘l 16-20 35 | 164,83 | 7.555 s | .183
21-25 21 | 156,05
26 ve lizeri 25 | 138,54
Total 315

Tablodan anlasilacagi gibi, Ogrenci Katilimi altboyutu Puanlarinin Ogretmenin
Meslekteki Yil Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Puanlarimin Ogretmenin Meslekteki Yil gruplarinin
siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir

(x*=7,555; sd=5; p>.05).

XXX111



Tablo 58. Egitici Kuliip Faaliyetlerine iliskin Ogretmen Tutumlar Olcegi Toplam
Puanlarmin Ogretmenin Meslekteki Y1l Degiskenine Gore Farklilasip
Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Mes.yil N | s.o. X’ SD P
1-5 23 | 166,48
6-10 109 | 170,92
Egt. Kuliip 11-15 102 | 141,61
F.Toplam 16-20 35 [160,14| 5,775 5 329
Puan 21-25 21 [ 154,38
26 ve lizeri 25 | 160,76
Total 315

Tablodan anlagilacag: gibi, Egitici Kuliip Faaliyetlerine Iliskin Ogretmen Tutumlari
Olgegi Toplam Puanlarinin Ogretmenin Meslekteki Yil Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigim1  Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonucunda
Puanlarinin Ogretmenin Meslekteki Y1l gruplarinin siralamalar ortalamalari arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamh bulunmamustir (x*=5,775; sd=5; p>.05).

Tablo 59. Sosyal Katki altboyutu Puanlarinin Ogretmenin"(;allgtlgl Okul Tiirii
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Okul Tiirii N | s.o. X’ SD P
Diiz Lise 68 | 180,61
[Ik6gretim 146 | 139,19
Sosyal Katki Meslek Lisesi 95 | 172,09 | 13,061 3 ,005
Diger 6 | 136,42
Toplam 315

Tablodan anlasilacagi gibi, Sosyal Katki altboyutu Puanlarmin Ogretmenin
Calisigi Okul Tiirii Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere
Yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Puanlarinin Ogretmenin Calisti§1 Okul Tiirii
gruplarimin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmugstur

(x*=13,103; sd=3; p<.05).

Bu islemin ardindan Kruskal Wallis-H sonras1 belirlenen anlamli farkliligin hangi

gruplardan kaynaklandigim1 belirlemek iizere tamamlayic1 karsilastirma tekniklerine
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gecilmistir. Bu amagla kullamilan 6zel bir test teknigi bulunmadigindan ikili
karsilagtirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U uygulanmistir. Analizlerin sonucunda
farkliligin diiz lisede calisan grup ile ilkogretimde calisan grup arasinda diiz lisede ¢alisan
grup lehine (U=3689,500; z=--3,025; p<,002) ve meslek lisesinde calisan grup ile
ilkogretimde calisan grup arasinda meslek lisesinde ¢alisan grup lehine (U=5468,000; z=-
2,777; p<,005) gerceklestigi belirlenmistir.

Tablo 60. islevselligin Kayb1 Altboyutu Puanlarinin (")gretmegin Calistig1 Okul Tiirii
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Okaul Tiirii N | s.o. X’ SD P
Diiz Lise 68 | 164,81
. . [kogretim 146 | 160,34
Eze;lff“‘g‘“ Meslek Lisesi 95 [14739] 2599 | 3 | 458
Diger 6 | 191,83
Toplam 315

Tablodan anlasilacag gibi, Islevselligin Kayb1 altboyutu Puanlarinin Ogretmenin
Calisigi Okul Tiirii Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere
Yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Puanlarinin Ogretmenin Calistig1 Okul Tiirii
gruplarmin  siralamalar ortalamalar1  arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlh

bulunmamustir (x*=2,599; sd=3; p>.05).

Tablo 61. Ogretmen Istekliligi Altboyutu Puanlarinin Ogretmenin Cahstigi Okul
Tiirii Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Okul Tiirii N | s.o. X’ SD P
Diiz Lise 68 | 172,37
. fIkogretim 146 | 154,23
gtg;‘;‘l‘l‘l‘;“ Meslek Lisesi 95 | 153,51 | 2,189 3 534
Diger 6 |157,92
Toplam 315

XXXV



Tablodan anlasilacag1 gibi, Ogretmen Istekliligi altboyutu Puanlarinin Ogretmenin
Calistign Okul Tiirii Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere
Yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Puanlarinin Ogretmenin Calistig1 Okul Tiirii
gruplarimin  siralamalar ortalamalar1  arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlh

bulunmamistir (x*=2,189; sd=3; p>.05).

Tablo 62. Ogrenci Katihmu Altboyutu Puanlarinin (")gretmel_l'in Cahstigr Okul Tiirii
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Okul Tiirii N | S.o. X’ SD P
Diiz Lise 68 | 164,38
L fikogretim 146 | 150,68
gi:ﬁ:‘;‘l Meslek Lisesi 95 | 162,91 | 2,133 3 545
Diger 6 | 186,08
Toplam 315

Tablodan anlasilacagi gibi, Ogrenci Katilimi altboyutu Puanlarinin Ogretmenin
Calistigi Okul Tiirii Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere
Yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Puanlarinin Ogretmenin Calisti§i Okul Tiirii
gruplarmin  siralamalar ortalamalar1  arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlh

bulunmamaistir (x*=2,133; sd=3; p>.05).

Tablo 63. Egitici Kuliip Faaliyetlerine iliskin Ogretmen Tutumlar1 Olcegi Toplam
Puanlarmn Ogretmenin Calistigi Okul Tiirii Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Okul Tiirii N | so. X’ SD P
Diiz Lise 68 | 178,18
Egt. Kuliip ko gretim 146 | 148.43
F.Toplam Meslek Lisesi 95 | 156,44 | 5,585 3 ,134
Puan Diger 6 |186,83
Toplam 315
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Tablodan anlagilacag: gibi, Egitici Kuliip Faaliyetlerine Iliskin Ogretmen Tutumlari
Olgegi Toplam Puanlarinin Ogretmenin Calistigi Okul Tiirii Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigim1  Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonucunda
Puanlarinin Ogretmenin Calistigi Okul Tiirii gruplarinin siralamalar ortalamalar arasindaki

fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x2:5,585; sd=3; p>.05).

Tablo 64. Sosyal Katki Altboyutu Puanlarinin Ogretmenin Brans Degiskenine Gore
Farkhlasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi

Sonuclan
Puan Brans N | S.o. X’ SD P
Brans Ogretmeni 202 | 160,93
Smif Ogretmeni 78 | 151,92
Sosyal Katki Meslek Ogretmeni 26 | 151,92 .,696 3 ,.874
Idareci 9 |162,44
Toplam 315

Tablodan anlagilacag: gibi, Sosyal Katki altboyutu Puanlarinin Ogretmenin Brans
Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-
H Testi sonucunda Puanlarmin Ogretmenin Brans gruplarinin siralamalar ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x2:,696; sd=3; p<.05).

Tablo 65. islevselligin Kayb1 Altboyutu Puanlarimn Ogretmenin Brans Degiskenine
Gore Farkhlasip Farklillasmadigin Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi

Sonuclari
Puan Brans N S.0. X’ SD P
Brans Ogretmeni 202 | 161,94
. . Siif Ogretmeni 78 | 153,61
%e;lff“‘g‘“ Meslek Ogretment 26 | 13504 2280 | 3 | .516
Idareci 9 171,28
Toplam 315

Tablodan anlasilacag gibi, Islevselligin Kayb1 altboyutu Puanlarinin Ogretmenin
Brans Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal

Wallis-H Testi sonucunda Puanlarinin Ogretmenin Brans gruplarmin siralamalar
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ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x2:2,280; sd=3;

p<.05).

Tablo 66. Ogretmen istekliligi Altboyutu Puanlarmn Ogretmenin Brans Degiskenine
Gore Farklhilasip Farklllasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi

Sonuclan
Puan Brans N | S.o. X’ SD P
Brans Ogretmeni 202 | 162,94
. L Sif Ogretmeni 78 | 152,15
gfglfltl‘lrl‘;“ Meslek Ggretmeni 26 | 133,83 2,871 3| 412
Idareci 9 167,72
Toplam 315

Tablodan anlasilacag1 gibi, Ogretmen Istekliligi altboyutu Puanlarinin Ogretmenin
Brans Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi sonucunda Puanlarinin  Ogretmenin Brans gruplarmin siralamalar
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x2: 2,871; sd=3;

p<.05).

Tablo 67. Ogrenci Katihnu Altboyutu Puanlarimin Ogretmenin Brans Degiskenine
Gore Farkhilasip Farklllasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi

Sonuclan
Puan Brans N S.0. X’ SD P
Bransg Ogretmeni 202 | 165,80
v . Smif Ogretmeni 78 | 138,77
ggfﬁ:‘;‘l Meslek Ggretmeni 26 | 164,02| 5,819 3| 121
Idareci 9 132,28
Toplam 315

Tablodan anlasilacagi gibi, Ogrenci Katilimi altboyutu Puanlarinin Ogretmenin
Brans Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi sonucunda Puanlarinin Ogretmenin Brans gruplarmin siralamalar
ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x2: 5,819; sd=3;

p<.05).
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Tablo 68. Egitici Kuliip Faaliyetlerine iliskin Ogretmen Tutumlar:1 Olcegi Toplam
Puanlarmin Ogretmenin Brans Degiskenine Gore Farklilasip Farkhlasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Brans N S.0. X’ SD P
Brans Ogretmeni 202 | 164,49
Egt. Kuliip Sif Ogretmeni 78 | 145,32
F.Toplam Meslek Ogretmeni 26 | 140,63 | 3,709 3 ,295
Puan Idareci 9 172,33
Toplam 315

Tablodan anlagilacag: gibi, Egitici Kuliip Faaliyetlerine Iliskin Ogretmen Tutumlari
Olgegi Toplam Puanlarinin  Ogretmenin Brans Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigim  Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonucunda
Puanlarinin  Ogretmenin Brans gruplarinin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (x2: 3,709; sd=3; p<.05).

Tablo 69. Sosyal Katki Altboyutu Puanlarlmn“(")gretmenin Mezuniyet Degiskenine
Gore Farklhilasip Farklllasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi

Sonuclan
Puan Mezuniyet N S.0. X’ SD P
Ogrt. Okulu 2 | 144,75
Egitim Enstitiisii 22 | 158,50
Egitim Fakiiltesi 126 | 158,21
Sosyal Katki 120 0 hivat Fak. 1090 [157.05] 9% | 4 |
Diger 56 | 159,46
Toplam 315

Tablodan anlasilacagi gibi, Sosyal Katki altboyutu Puanlarmin Ogretmenin
Mezuniyet Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Puanlarmin Ogretmenin Mezuniyet gruplarinin
siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir

(x2=,068; sd=4; p>.05).
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Tablo 70. islevselligin Kayb1 Altboyutu Puanlarinin Ogretmenm Mezuniyet
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Mezuniyet N | s.o. X’ SD P
Ogrt. Okulu 2 | 247,25
Egitim Enstitiisii 22 |1 151,80
islevselligin Egitim Fakiiltesi 126 | 160,72
Kaybi Fen Edebiyat Fak. 109 | 162,15 3,878 4 423
Diger 56 | 143,04
Toplam 315

Tablodan anlagilacag: gibi, Islevselligin Kayb1 Altboyutu Puanlarinin Ogretmenin

Mezuniyet Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan

Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Puanlarmin Ogretmenin Mezuniyet gruplarinin

siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x*=

3,878; sd=4; p>.05).

Tablo 71. Ogretmen istekliligi Altboyutu Puanlarmm (")gl"'etmenin Mezuniyet
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklillasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Mezuniyet N | s.o. X’ SD P
Ogrt. Okulu 2 | 146,75
Egitim Enstitiisii 22 | 116,66
Ogretmen Egitim Fakiiltesi 126 | 164,96
istekliligi Fen Edebiyat fak 109 [15681] 2 | 4 | 246
Diger 56 | 161,29
Toplam 315

Tablodan anlasilacag1 gibi, Ogretmen Istekliligi altboyutu Puanlarinin Ogretmenin

Mezuniyet Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan

Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Puanlarmin Ogretmenin Mezuniyet gruplarinin

siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x*=

5,432; sd=4; p>.05).
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Tablo 72. Ogrenci Katihnu Altboyutu Puanlarinin C')gre.t.menin Mezuniyet
Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Mezuniyet N | s.o. X’ SD P
Ogrt. Okulu 2 | 198,00
Egitim Enstitiisii 22 | 118,82
Ogrenci Egitim Fakiiltesi 126 | 165,46
Katilm Fen Edebiyat fak 109 | 155,82 5,406 4 248
Diger 56 |[159,42
Toplam 315

Tablodan anlasilacagi gibi, Ogrenci Katilimi Altboyutu Puanlarmin Ogretmenin

Mezuniyet Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan

Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Puanlarmin Ogretmenin Mezuniyet gruplarinin

siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x*=

5,406; sd=4; p>.05).

Tablo 73. Egitici Kuliip Faaliyetlerine iliskin Ogretmen Tutumlar:1 Olcegi Toplam
Puanlarmm Ogretmenin Mezuniyet Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

Puan Mezuniyet N | s.o. X’ SD P
Ogrt. Okulu 2 232,00
. B Egitim Enstitiisii 22 | 130,50
E‘*}f‘%;'o I;‘;L‘:P Egitim Fakiiltesi D6 16325] 4 oon | 4 | 43
Puan Fen Edebiyat fak 109 | 158,32
Diger 56 | 153,72
Toplam 315

Tablodan anlasilacag1 gibi, Egitici Kuliip Faaliyetlerine iliskin Ogretmen

Tutumlar: Olcegi Toplam Puanlarinin  Ogretmenin Mezuniyet Degiskenine Gore

Farklilagip Farklilasmadigin1 Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonucunda

Puanlarinin Ogretmenin Mezuniyet gruplarinin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamh bulunmamustir (x*= 3,873; sd=4; p>.05).
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Tablo 74. Sosyal Katki Altboyutu Puanlarmin Ogretmenin Kag Yil Kuliip Cahstirdig
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Kac yil kuliip cal. N | s.o. X’ SD P

1-5 yil 121 | 155,69
6-10 y1l 100 | 151,77
11-15 y1l 59 | 175,40
Sosyal Katki 16-20 y1l 16 | 159,63 | 2,898 5 ,716
21-25 yil 10 | 145,90
26 ve lizeri 9 |154,83
Toplam 315

Tablodan anlagilacag: gibi, Sosyal Katki altboyutu Puanlarinin Ogretmenin Kag Yil
Kuliip Calistirdign Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Puanlarinin Ogretmenin Ka¢ Yil Kuliip
Calistirdig1 gruplarinin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml

bulunmamistir (x*=2,898; sd=2; p>.05).

Tablo 75. islevselligin Kaybi Altboyutu Puanlarinin Ogretmenin Kac Yil Kuliip
Cahstirdigi Degiskenine Gore Farklilasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere
Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

Puan Kac yil kuliip cal. N | S0 X’ SD P

1-5 yil 121 [ 169,25
6-10 yil 100 | 162,25
11-15 yil 59 | 145,46
Islevselligin Kayb1 | 16-20 yil 16 [ 126,56 7,428 5 ,191
21-25 yil 10 | 142,70
26 ve lizeri 9 114,61
Toplam 315

Tablodan anlasilacag gibi, Islevselligin Kayb1 altboyutu Puanlarinin Ogretmenin
Ka¢ Yil Kuliip Calistirdign Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek
Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Puanlarinin Ogretmenin Ka¢ Y1l Kuliip
Calistirdig1 gruplarinin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml

bulunmamustir (x*=7,428; sd=2; p>.05).
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Tablo 76. Ogretmen istekliligi Altboyutu Puanlarmm Ogretmenin Kac Y1l Kuliip
Calistirdigi Degiskenine Gore Farklhilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Kac yil kuliip cal. N | s.o. X’ SD P

1-5 yil 121 | 166,10
6-10 yil 100 | 158,34

Ogretmen 11-15 yil 59 [ 151,02

istekliligi 16-20 yil 16 [127,69] 6,776 5 238
21-25 yil 10 [ 189,25
26 ve iizeri 9 [110,28
Toplam 315

Tablodan anlasilacagi gibi, Ogretmen Istekliligi altboyutu Puanlarinin Ogretmenin
Ka¢ Yil Kuliip Calistirdigni Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek
Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Puanlarinin Ogretmenin Kag¢ Y1l Kuliip
Calistirdig1 gruplarinin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml

bulunmamistir (x*=6,776; sd=2; p>.05).

Tablo 77. Ogrenci Katihmu Altboyutu Puanlarmin Ogretmenin Kac Yl Kuliip
Cahstirdig1 Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigin Belirlemek Uzere
Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

Puan Kac y1l kuliip cal. N [ S.0. X SD P
1-5 yil 121 | 166,65
6-10 yil 100 | 168,52
Ogrenci 11-15 yil 59 138,87
Katilumi 16-20 yil 16 [127,94] 10144 | 5 | 071
21-25 yil 10 | 158,90
26 ve iizeri 9 [102.,67
Toplam 315

Tablodan anlagilacag gibi, Ogrenci Katilim1 altboyutu Puanlarinin Ogretmenin Kag
Yil Kuliip Calistirdigr Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere
Yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Puanlarinin Ogretmenin Ka¢ Yil Kuliip
Calistirdign gruplarinin siralamalar ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml

bulunmamustir (x*=10,144; sd=2; p>.05).

xliii



Tablo 78. Egitici Kuliip Faaliyetlerine iliskin Ogretmen Tutumlar:1 Olcegi Toplam
Puanlarmm Ogretmenin Kac Yil Kuliip Cahstirdig1 Degiskenine Gore Farkhlasip
Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Kac yil kuliip cal. N | s.o. X’ SD P
1-5 yil 121 | 165,03
6-10 yil 100 | 162,87
Egt. Kuliip 11-15 yil 59 | 153,92
F.Toplam 16-20 yil 16 [122,09] 7,131 5 211
Puan 21-25 y1il 10 | 156,95
26 ve iizeri 9 101,11
Toplam 315

Tablodan anlagilacag: gibi, Egitici Kuliip Faaliyetlerine Iliskin Ogretmen Tutumlari
Olgegi Toplam Puanlarinin Ogretmenin Ka¢ Yil Kuliip Calistirdigi Degiskenine Gore
Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonucunda
Puanlarinin Ogretmenin Kag¢ Y1l Kuliip Calistirdigi gruplarinin siralamalar ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamigtir (x*=7,131; sd=2; p>.05).

Tablo 79. Sosyal Katki Altboyutu Puanlarinin Ogretmenin kac farkh Kkuliip
calistirdigi Degiskenine Gore Farklilasip Farkhllasmadigim Belirlemek Uzere
Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Kac farkh kuliipcal. | N | S.0. X’ SD P

1 kuliip 46 | 172,66
2 kuliip 82 [ 150,87
3 kuliip 78 [ 150,63
Sosyal Katki | 4 kuliip 44 1159,55| 3,619 5 ,606
5 kuliip 23 | 180,20
6 ve lizeri 42 | 155,79
Toplam 315

Tablodan anlasilacag1 gibi, Sosyal Katki Altboyutu Puanlarinin Ogretmenin Kag
Farkli Kuliip Calistirdig1 Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere
Yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Puanlarinin Ogretmenin ka¢ farkli kuliip
calistirdigl gruplarinin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml

bulunmamaistir (x2:3,619; sd=5; p>.05).
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Tablo 80. islevselligin Kayb1 Altboyutu Puanlarinin Ogretmenin Kac Farkh Kuliip
Cahstirdigx Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigimi Belirlemek Uzere
Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Kac farkh kuliipcal. | N | S.0. X’ SD P

1 kuliip 46 | 125,40
2 kuliip 82 163,15

. 3 Kuliip 78 [ 178,12

E:f;;f“‘g‘“ 4 kulip 4 14755 10577 | 5 | ,060
5 kuliip 23 | 159,57
6 ve iizeri 42 156,39
Toplam 315

Tablodan anlagilacag: gibi, Islevselligin Kaybi altboyutu Puanlarinin Ogretmenin
Kag¢ Farkli Kuliip Calistirdigi Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek
Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Puanlarmin Ogretmenin kag farkli kuliip
calistirdigr gruplarinin siralamalar ortalamalart arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml

bulunmamaistir (x2:10,577; sd=5; p>.05).

Tablo 81. Ogretmen Istekliligi Altboyutu Puanlarimm Ogretmenin Kac Farkh Kuliip
Cahistirdig1 Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadigin Belirlemek Uzere
Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

Puan Kac farkh kuliipcal. | N | S.0. X’ SD P

1 kuliip 46 | 154,45
2 kuliip 82 [ 156,48

L 3 kuliip 78 [167,28

gtge"lfltl‘l’l’;:‘ 4 kuliip 44 | 155,89 | 1,492 5 |.,914
5 kuliip 23 161,59
6 ve lizeri 42 | 147,88
Toplam 315

Tablodan anlasilacagr gibi, Ogretmen Istekliligi altboyutu Puanlarinin Ogretmenin
Kag¢ Farkli Kuliip Calistirdigi Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek
Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Puanlarinin Ogretmenin kag farkli kuliip
calistirdigi gruplarinin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml

bulunmamaistir (x2:1,492; sd=5; p>.05).
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Tablo 82. Ogrenci Katihnu Altboyutu Puanlarinin Ogretmenin Kac Farkh Kuliip
Calistirdigi Degiskenine Gore Farklhilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Kac farkh kuliipcal. | N | S.0. X’ SD P

1 kuliip 46 [ 134,51
2 kuliip 82 | 156,56

ol 3 kuliip 78 | 187,37

ggfﬁ:‘;‘l 4 kuliip 44 | 14155 13402 | 5 | ,020
5 kuliip 23 | 162,67
6 ve lizeri 42 | 146,68
Toplam 315

Tablodan anlagilacag: gibi, Ogrenci Katilimi altboyutu Puanlarinin Ogretmenin Kag
Farkli Kuliip Calistirdig1 Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere
Yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Puanlarinin Ogretmenin kag farkli kuliip
calistirdigi gruplarinin siralamalar ortalamalart arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml

bulunmustur (x*=13,402; sd=5; p<.05).

Bu islemin ardindan Kruskal Wallis-H sonrasi belirlenen anlamli farklilifin hangi
gruplardan kaynaklandigin1 belirlemek iizere tamamlayici karsilastirma tekniklerine
gecilmistir. Bu amagla kullamilan 6zel bir test teknigi bulunmadigindan ikili
karsilagtirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U uygulanmistir. Analizlerin sonucunda
farkliligin okulda 1 kuliip ¢alistirmig grup ile okulda 3 kuliip calistirmig grup arasinda
okulda 3 kuliip calisirmis grup lehine (U=1221,500; z=-2,968; p<,01) ve 2 kuliip
calistirmis grup ile okulda 3 kuliip calistirmis grup arasinda okulda 3 kuliip calistirmis grup
lehine (U=2534,500; z=-2,272; p<,023) ve 4 kuliip calistirmis grup ile okulda 3 kuliip
calistirmis grup arasinda okulda 3 kuliip calistirmis grup lehine (U=1220,000, z=-2,652;
p<,008) ve 6 ve iizeri kuliip calistirmis grup ile okulda 3 kuliip ¢alistirmig grup arasinda
okulda 3 kuliip ¢alistirmis grup lehine (U=1221,500,; z=--2,297; p<,022) gerceklestigi

belirlenmistir.
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Tablo 83. Egitici Kuliip Faaliyetlerine iliskin Ogretmen Tutumlar:1 Olcegi Toplam
Puanlarmin Ogretmenin Kag¢ Farkh Kuliip Cahstirdig1 Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Kac farkh kuliipcal. | N | S.0. X’ SD P
1 kuliip 46 [133,71
2 kuliip 82 [157,05
Egt. Kuliip 3 kuliip 78 177,01
F.Toplam 4 kuliip 44 114594] 7,939 5 ,160
Puan 5 kuliip 23 [ 171,04
6 ve iizeri 42 156,63
Toplam 315

Tablodan anlagilacag: gibi, Egitici Kuliip Faaliyetlerine Iliskin Ogretmen Tutumlari
Olgegi Toplam Puanlarmin Ogretmenin Ka¢ Farkli Kuliip Calistirdign Degiskenine Gore
Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonucunda
Puanlarinin Ogretmenin kag farkli kuliip ¢alistirdign gruplarimin siralamalar ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x2:7,939; sd=5; p>.05).

3.3. Test-Tekrar Test Giivenirligi
Olgegin test tekrar test giivenirligini belirlemek iizere N=24 olan gruba olusan form
iki hafta arayla iki kez uygulanmistir. Bu amagla spearman korelasyon analizleri

gerceklestirilmistir.

Tablo 84 Test-Tekrar Test Giivenirligi icin Yapilan Spearman Korelasyon Analizi

Sonuclari
N R P
SAO?EIOI;S:? 2 749 000
Islgsyeglhk 24 542 .006
gfgf‘rill 24 630 .001
?Sfégﬁfg‘: 24 737 000
Toplam 24 .570 .004
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Spearman korelasyon analizleri sonucunda her bir altboyutun iki uygulama arasinda

istatistiksel agidan anlamli bir iligki gosterdigi belirlenmistir (p<.01).

Tiim bu degerler, Olcegin betimledigi faktorler itibariyla 6gretmen tutumlarinin
belirlenmesinde gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci olarak kullanilabilecegi sonucunu

ortaya koymaktadir.
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IV. TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde arastirmadan elde edilen sonuglar baglaminda gerceklestirilen
tartigmalara ve arasgtirmadan elde edilen sonuglara bagl olarak hazirlanan Onerilere yer
verilmistir. Ulkemiz literatiirinde Ogretmenlerinin Egitici Kuliip Caligmalarma Iliskin
Tutumlarn iizerine yapilmis bir aragtirma bulunmamaktadir. Bundan dolay1 bu arastirmadan
elde edilen analiz sonuglarmin diger bir arastirma ile karsilastirllma imkam
bulunmamaktadir. Bu nedenle tartigmalar egitici kuliip ¢alismalarinin ya da eski adiyla
egitsel kol faaliyetlerinin islevsellikleri, yeterlilikleri ve bos zaman degerlendirmeye

katkilar gibi ilgili yazimlar da dikkate alinarak gerceklestirilmistir.

4.1. SONUCLAR

1. Ogretmenlerin Egitici Kuliip Calismalarina iliskin Tutumlar1 olgeginin ve dort
faktoriiniin (Ogrenci Katilmi, Ogretmen Istekliligi, Islevselligin Kaybi, Sosyal Katki
Altboyutlar1) puanlarinin 6gretmenlerin cinsiyeti degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen analizler neticesinde,

gruplarn aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamastir.

2. Ogretmenlerin Egitici Kuliip Caligmalarma iliskin Tutumlar1 olgeginin ve dort
faktoriiniin (Ogrenci Katilimi, Ogretmen Istekliligi, Islevselligin Kaybi, Sosyal Katki
Altboyutlar1) puanlarinin 6gretmenlerin Yas degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen analizler neticesinde gruplar arasinda

istatistiksel olarak anlamli farklilik gézlemlenmemistir.

3. Ogretmenlerin Egitici Kuliip Calismalarina Iliskin Tutumlar1 6lceginin ve dort
faktoriiniin (Ogrenci Katilimi, Ogretmen Istekliligi, Islevselligin Kayb1, Sosyal Katki
Altboyutlar1) puanlarinin 6gretmenlerin Medeni Hal degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen analizler neticesinde gruplar

arasinda istatistiksel olarak anlaml farklilik gbzlemlenmemistir.
4. Ogretmenlerin Egitici Kuliip Calismalarina Iliskin Tutumlar1 6lgeginin ve dort
faktoriiniin (Ogrenci Katilimi, Ogretmen Istekliligi, Islevselligin Kaybi, Sosyal Katki

Altboyutlar1) puanlarinin  6gretmenlerin  Mezun Olunan Okul Tiirii (Mezuniyet)
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degiskenine gore anlamli bir farklilhik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen analizler neticesinde gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik

bulunmamustir.

5. Ogretmenlerin Egitici Kuliip Caligmalarma iliskin Tutumlar1 &lgeginin ve dort
faktoriiniin (Ogrenci Katilimi, Ogretmen Istekliligi, Islevselligin Kaybi, Sosyal Katki
Altboyutlar1) puanlarinin 6gretmenlerin Brang degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen analizler neticesinde gruplar

arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamustir.

6. Ogretmenlerin Egitici Kuliip Calismalarna iliskin Tutumlar1 &lgeginin ve dort
faktoriiniin (Ogrenci Katilmi, Ogretmen Istekliligi, Islevselligin Kayb1, Sosyal Katki
Altboyutlar1) puanlarinin 6gretmenlerin Meslekteki Y1l (kidem) Degiskenine gore anlaml
bir farklihik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen analizler
neticesinde Islevselligin Kayb1 altboyutu Puanlarimin Ogretmenin Meslekteki Y1l
Degiskenine Gore Farklilagtigi, s6z konusu farkliligin okulda 1 ile 5 yil arasi calismis grup
ile okulda 11 ile 15 y1l aras1 calismig grup arasinda okulda 1 ile 5 yil arasi olan grup lehine
gerceklestigi ve okulda 6 ile 10 yil aras1 calismig grup ile okulda 11 ile 15 y1l aras1 caligmis
grup arasinda okulda 6 ile 10 yil aras1 olan grup lehine gerceklestigi belirlenmistir. Diger

gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamustir.

7. Ogretmenlerin Egitici Kuliip Calismalarna iliskin Tutumlar1 &lgeginin ve dort
faktoriiniin (Ogrenci Katilmi, Ogretmen Istekliligi, Islevselligin Kayb1, Sosyal Katki
Altboyutlar1) puanlarinin 6gretmenlerin Okulda Kac¢ Yildir Calistigi degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen analizler
neticesinde Ogretmenlerin  Islevselligin Kaybi Alt Boyutu Ortalama Puanmin
Ogretmenlerin Okulda kag yildir calistign degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterdigi
belirlenmistir. S6z konusu farklilik 1-3 y1l calismis grup ile 10 ve iizeri yil calismis grup
arasinda 1-3 yil calismis grup lehine gerceklesmistir. Ayrica Ogrenci katilimi1 Alt Boyutu
Ortalama Puaninin Ogretmenlerin Okulda kag yildir calistigi degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterdigi belirlenmistir. S6z konusu farklilik 4-6 yi1l calismis grup ile 10 ve iizeri
yil calismig grup arasinda 4-6 yil calismis grup lehin; 7-9 yil calismis grup ile 10 ve iizeri



yil calismis grup arasinda 7-9 yil calismis grup lehine gerceklesmistir. Diger gruplarin

aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.

8. Ogretmenlerin Egitici Kuliip Calismalarmna Iliskin Tutumlar1 6lceginin ve dort
faktoriiniin (Ogrenci Katilmi, Ogretmen Istekliligi, Islevselligin Kaybi, Sosyal Katki
Altboyutlar1) puanlarinin 6gretmenlerin Calistigi Okul Tiirii degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen analizler neticesinde
Sosyal Katki altboyutu Puanlarmin Ogretmenin Calistig1 Okul Tiirii gruplarinin siralamalar
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. S6z konusu farklilik
diiz lisede calisan O0gretmenler ve ilkogretim okulunda calisan dgretmenler arasinda, diiz
lisede calisan Ogretmenler lehine; meslek lisesinde calisan Ogretmenler ve ilkdgretim
okulunda calisan 6gretmenler arasinda, meslek lisesinde calisan Ogretmenler lehine

gerceklesmistir. Diger gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamaistir.

9. Ogretmenlerin Egitici Kuliip Calismalarina iliskin Tutumlar1 &lgeginin ve dort
faktoriiniin (Ogrenci Katilimi, Ogretmen Istekliligi, Islevselligin Kaybi, Sosyal Katki
Altboyutlar1) puanlarinin Ogretmenlerin Ka¢ Yil Kuliip Calistirdigi degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen analizler

neticesinde gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamastir.

10. Ogretmenlerin Egitici Kuliip Calismalarma liskin Tutumlar olgeginin ve dort
faktoriiniin (Ogrenci Katilimi, Ogretmen Istekliligi, Islevselligin Kaybi, Sosyal Katki
Altboyutlar1) puanlarinin 6gretmenlerin Ka¢ Farkli Kuliip Calistirdigi degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen analizler
neticesinde Ogrenci Katimi altboyutu Puanlarinin  Ogretmenin Kag¢ Farkli Kuliip
Calistirdign Degiskenine Gore farklilagtigi, s6z konusu farkliligin okulda 1 kuliip
calistirmis grup ile okulda 3 kuliip calistirmis grup arasinda okulda 3 kuliip calistirmis grup
lehine ve 2 kuliip ¢alistirmis grup ile okulda 3 kuliip ¢alistirmis grup arasinda okulda 3
kuliip ¢alistirmig grup lehine ve 4 kuliip ¢alistirmis grup ile okulda 3 kuliip calistirmis grup
arasinda okulda 3 kuliip calistirmis grup lehine ve 6 ve iizeri kuliip ¢alistirmis grup ile
okulda 3 kuliip calistirmis grup arasinda okulda 3 kuliip calistirmis grup lehine
gerceklestigi belirlenmistir. Diger gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik

bulunmamastir.
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11. Ogretmenlerin Egitici Kuliip Calismalarma liskin Tutumlar1 olgeginin ve dort
faktoriiniin (Ogrenci Katilimi, Ogretmen Istekliligi, Islevselligin Kaybi, Sosyal Katk1
Altboyutlar1) puanlarinin &gretmenlerin Okulun Imkanlar1 degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen analizler neticesinde
Ogretmenlerin Sosyal Katki Alt Boyutu Ortalama Puaninin Okulun Imkanlari degiskenine
gore anlamh bir farklihik gosterdigi belirlenmistir. S6z konusu farkliligin zayif imkan
grubu ile iyi imkan grubu arasinda iyi imkan grubu lehine; zayif imkan grubu ile orta
imkan grubu arasinda orta imkan grubu lehine; orta imkan grubu ile iyi imkan grubu
arasinda iyi imkan grubu lehine gerceklesmistir. Islevselligin kayb1 Alt Boyutu Ortalama
Puaninin Okulun Imkanlari1 degiskenine gére anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir.
S6z konusu farkliligin zayif imkan grubu ile iyi imkan grubu arasinda zayif imkan grubu
lehine; zayif imkan grubu ile orta imkan grubu arasinda zayif imkan grubu lehine

gerceklesmistir.
4.2. UYGULAYICILAR iCiN ONERILER

1. Ogretmenlerin Egitici Kuliip Caligmalarina iliskin Tutumlarinda okul imkanlar ile
ogretmenlerin sosyal katki boyutu arasinda iyi imkan grubu lehine anlamli bir iliskinin
olmas1 Ogretmenlerin okul imkanlarinin olumlu yonde gelistirebilmeleri icin gereken

yardim ve tesvikleri arttirmaktadir.

2. Okul imkanlarina gore Ogretmenlerin islevsellik kaybi arasinda zayif imkan grubu
lehine anlamli bir iliskinin olmas1 6gretmen ve dgrencilerin egitici kuliip ¢aligmalarinda
okul imkanlarina iligkin sorunlariyla ilgili ayrintili arastirmalar yapilmasi, bulgulara

gore, hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlemesini zorunlu kilmaktadir.

3. Ogretmenin okulda kag yildir ¢alisigi degiskenine gore islevsellik kaybi alt boyutu
arasinda 10 ve tizeri y1l calismis grup lehine anlamli iliskinin olmas1 6gretmenlerin belli
bir siireden sonra islevlerini ve heyecanlarin1 yitirdigini gostermektedir. Dolayisiyla
Ogretmenlerin motivasyon ve heyecanlarm iist seviyede tutmak icin gerekli tedbirler

alinmalidir.

4. Ogretmenin ¢alistig1 okul tiiriine gore sosyal katki alt boyutu arasinda anlamli iliskinin

olmasi her okul tiiriiniin farkl bir sosyal yapiya sahip oldugunu gostermektedir.
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5. Ogretmenin kag farkli kuliip calistirdig1 degiskenine gore 6grenci katilimi alt boyutu
arasinda 3 kuliip calistirmis grup arasinda anlaml iliskinin olmasi bu konuda ideal kuliip

sayisinin 3 oldugunu gostermektedir.

6. Ogretmenlerin egitici kuliip calismalarina iliskin tutumlarimin en iist diizeye c¢ikarma
kosullan tespit edilerek yeniden yapilanma siirecine gidilmelidir. Boylece amacina uygun
sosyal etkinlikler hem Ogrenci hem de Ogretmen verimini olumlu ydnde etkileyerek

egitime biiyiik bir katki saglanmis olacaktir.
4.3. ARASTIRMACILARA YONELIK ONERILER

1. Okul imkanlarina gore d6gretmenlerin sosyal katki boyutu arasindaki iliski bir aragtirma

konusu olabilir.

2. Okul imkanlarima gore Ogretmenlerin islevsellik boyutu arasindaki iligki ayrica

arastirma konusu olabilir.

3. Ogretmenlerin egitici kuliip calismalarina iliskin tutumlari ile yonetici tutumlar

arasindaki iligkileri inceleyen arastirmalar gerceklestirilebilir.

4. Ogretmenlerin egitici kuliip calismalarina iligkin tutumlarinin dgrenci basarisina etkileri

arastirilabilir.

5. Ogretmenlerin egitici kuliip c¢alismalarma iliskin tutumlarinin 6gretmen basarisina

etkileri arastirilabilir.

6. Bu arastirma farkli sehirlerde yasayan dgretmenlerle de yapilabilir.
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EKLER

EK-1 GUVENIRLIK ANALIZLERI (1)

Giivenirlik (I¢ Tutarlik) Analizi (I) Sonuclari

Cronbach's
Alpha N of Items
,849 51
Madde Toplam Istatistikleri (1)
Madde
Madde silindiginde Madde silindiginde Diizeltilmis Madde Silindiginde
Maddeler Olcek Ortalamasi Olcek Varyansi Toplam Korelasyonu C.Alpha

al 177,90 341,130 219 ,848
a2 177,90 339,796 ,246 ,847
a3 177,24 335,114 ,409 ,844
a4 177,42 336,091 ,405 ,844
as 177,98 337,872 ,300 ,846
a6 177,27 341,172 ,335 ,846
a7 178,15 338,764 ,282 ,847
a8 178,26 339,493 ,265 ,847
a9 178,13 342,907 ,159 ,850
al0 177,87 343,196 ,179 ,849
all 177,96 336,148 ,356 ,845
al2 177,91 338,447 ,285 ,847
al3 178,55 340,542 ,206 ,849
al4 177,80 335,110 ,344 ,845
al5s 178,01 342,716 ,192 ,848
al6 177,66 337,874 ,389 ,845
al7 177,30 335,871 ,403 ,844
al8 178,25 347,222 ,065 ,852
al9 177,63 335,086 417 ,844
a20 177,96 337,119 ,332 ,846
a2l 178,16 342,843 ,152 ,850
a22 177,73 336,401 ,408 ,844
a23 177,37 334,456 473 ,843
a24 178,02 339,901 274 ,847
a25 177,26 334,265 S11 ,843
a26 177,58 333,390 417 ,844
a27 177,60 337,463 ,353 ,845
a28 177,40 333,897 ,468 ,843
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a29
a30
a3l
a32
a33
a34
a35
a36
a37
a38
a39
a40
a4l
a42
a43
ad4
a45
a46
ad7
a48
a49
a50
asS1

177,94
177,86
178,20
177,45
177,46
177,61
177,711
177,24
178,00
177,76
177,77
177,87
178,55
177,85
178,20
177,81
177,47
177,44
177,35
177,90
177,67
178,04
178,34

338,802
342,273
343,428
337,000
335,198
334,697
333,333
338,994
345,545
336,628
340,478
336,347
341,459
343,853
338,237
347,265
336,721
347,865
341,718
338,698
349,999
337,425
337,391

276
218
161
383
435
413
449
415
141
353
278
355
,198
168
280
089
365
113
258
282
029
328
289

,847
,848
,849
,845
,844
,844
,843
,845
,849
,845
,847
,845
,849
,849
,847
,850
,845
,849
,847
,847
,851
,846
,847
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EK-2 GUVENIRLIK ANALIiZLERI (1)

Giivenirlik (I¢ Tutarlik) Analizi (IT) Sonuclar

Cronbach's
Alpha N of Items
,856 46
Madde Toplam Istatistikleri (2)
Maddeler hgaildde silindiginde Sﬂ?:gi‘fg‘ilz e Diizeltilmis Madde Sﬂli‘ﬁggg‘}z de
cek Ortalamasi Olcek Varyans: Toplam Korelasyonu C.Alpha
al 161,14 311,598 ,228 ,856
a2 161,14 310,237 ,257 ,855
a3 160,48 305,614 426 ,851
a4 160,66 307,512 ,395 ,852
as 161,22 309,161 ,292 ,854
a6 160,51 312,034 ,335 ,854
a7 161,39 309,608 ,285 ,854
a8 161,50 310,436 ,264 ,855
alo 161,11 313,749 ,184 ,856
all 161,20 307,256 ,355 ,853
al2 161,15 309,197 ,291 ,854
al3 161,79 311,531 ,203 ,856
al4 161,04 305,664 ,357 ,853
als 161,25 313,418 ,195 ,856
al6 160,90 309,080 ,383 ,853
al7 160,54 306,307 422 ,852
al9 160,88 306,179 418 ,852
a20 161,20 308,675 318 ,854
a22 160,97 307,907 ,395 ,852
a23 160,61 305,704 ,470 ,851
a24 161,26 310,720 277 ,854
a25 160,50 305,092 522 ,850
a26 160,83 303,985 ,433 ,851
a27 160,84 308,119 ,363 ,853
a28 160,64 304,951 472 ,851
a29 161,18 309,907 272 ,855
a30 161,10 313,085 218 ,856
a3l 161,44 314,534 ,152 ,857
a32 160,70 308,092 ,382 ,852
a33 160,70 306,267 ,436 ,851
a34 160,85 305,781 414 ,852

Ixiii




a3s
a36
a37
a38
a39
a40
a4l
a42
a43
a45
a46
ad7
a48
a50
aS1

160,95
160,49
161,24
161,00
161,01
161,11
161,79
161,09
161,44
160,71
160,68
160,59
161,15
161,28
161,58

304,160
310,200
316,809
308,169
311,538
307,344
312,531
315,307
309,075
307,479
318,956
312,211
309,252
308,559
308,181

,459
,407
124
,340
273
,357
,192
,149
,283
373
,095
,268
292
325
,294

851
,852
,857
,853
,854
,853
857
,857
,854
,853
857
,855
,854
,853
,854
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EK-3 GUVENIRLIK ANALIiZLERI (I11)

Giivenirlik (I¢ Tutarhk) Analizi (IIT) Sonuclar

Cronbach's
Alpha N of Items
,860 41
Madde Toplam Istatistikleri (3)
Madde Diizeltilmis Madde Madde
Maddel Madde silindiginde silindiginde Toplam Silindiginde
€r Olcek Ortalamasi Olcek Varyansi Korelasyonu C.Alpha

al 144,40 277,897 ,250 ,859
a2 144,41 276,675 278 ,858
a3 143,75 272,642 ,440 ,854
a4 143,92 275,230 ,385 ,856
as 144,49 277,079 275 ,858
a6 143,77 278,927 ,345 ,857
a7 144,65 277,074 279 ,858
a8 144,77 271,147 ,262 ,858
Al0 144,37 280,146 ,202 ,860
All 144,46 274,581 ,357 ,856
al2 144,41 276,842 281 ,858
al3 145,05 278,762 ,201 ,860
al4 144,30 273,200 ,356 ,856
al5s 144,51 279,932 ,209 ,859
al6 144,17 276,688 ,373 ,856
al7 143,80 273,989 416 ,855
al9 144,14 273,305 428 ,855
a20 144,46 276,587 ,301 ,857
a22 144,23 275,518 ,387 ,856
a23 143,87 273,022 476 ,854
a24 144,52 277,633 ,285 ,858
a25 143,77 272,013 ,544 ,853
a26 144,09 271,088 ,446 ,854
a27 144,11 274,893 ,380 ,856
a28 143,90 272,214 481 ,854
a29 144,44 271,305 ,268 ,858
a30 144,37 280,596 ,206 ,859
a32 143,96 276,097 ,362 ,856
a33 143,97 273,875 432 ,855
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a34
a3s
a36
a38
a39
a40
a43
a45
ad7
a48
a50
a51

144,12
144,22
143,75
144,27
144,27
144,38
144,70
143,98
143,85
144,41
144,54
144,84

273,550
271,864
277,660
275,769
278,454
274,701
277,158
275,175
279,335
271,007
275,739
275,399

,855
,854
,856
857
,858
,856
,858
,856
,858
,858
857
,858

ALPHAYI DUSUREN MADDE YOK. ELEMEYE GEREK YOK. FAKTORE GECILDi..
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EK 4 Madde faktor Korelasyonlari, Madde Toplam Korelasyonlar: ve Madde

Ayirdedicilik Analizi

Madde faktor Madde Toplam Madde Ayirdedicilik
Korelasyonlari Korelasyonlari Analizi
Maddeler
r r d
p p S t p
(Pearson) (Pearson)
FAKTOR 1
1Kuliip ¢aligmalari, 6grencilerin sosyal
,746 p<.001 ,310 p<.001 168 -33,006 | p<.001
gelisimlerine katki yaptigin diistiniiyorum
10Kuliip caligmalar1 6grencilerin
kendilerini daha iyi ifade edebilmelerini ;719 p<.001 ,255 p<.001 168 -29.414 | p<.001
sagliyor
2Kuliip faaliyetleri okulunuzun
,698 p<.001 ,336 p<.001 168 -33,905 | p<.001
tanitilmasinda etkilidir.
39Kuliip caligmalar1 6grencilerin gizli
o 736 p<.001 ,328 p<.001 168 -25,031 | p<.001
kalmis yonlerini aciga cikartiyor
15Kuliip calismalar1 grencileri aragtirma
155 p<.001 ,259 p<.001 168 -32,384 | p<.001
yapmaya yoneltiyor.
27Kuliip caligmalar1 6grencilerin
yeteneklerini gelistirmesinde etkili olan J171 p<.001 ,426 p<.001 168 -28,384 | p<.001
faaliyetlerdir
24Kuliiplere katilan 6grencilerin zamanla
,708 p<.001 ,334 p<.001 168 -28,511 | p<.001
ilgileri belirgin olarak artryor.
30Kuliipler 6grencilerin ilgisini cekmiyor 187 p<.001 272 p<.001 168 232,159 | p<.001
16Biitiin kuliipleri ve faaliyet alanlarini
. o ,580 p<.001 ,404 p<.001 168 -23,331 | p<.001
sinifima iyice tanitmaya 6zen gosteririm.
22Kuliip ¢calisma programlari hazirlarken
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina yonelik 578 p<.001 ,425 p<.001 168 -25,090 | p<.001
icerik olustururum
FAKTOR2
51Rehberi oldugum kuliiplerde ¢aligmalart
,635 p<.001 ,369 p<.001 168 -36,932 | p<.001
sadece kagit tizerinde yiiriittiigtim oldu.
13Karar vermem gerektiginde beni en az
578 p<.001 279 p<.001 168 -38,593 | p<.001
yoracak bir kuliip segerim
50Kuliip caligmalarinda 6gretmenler
. . 551 p<.001 ,393 p<.001 168 -35,873 | p<.001
yeterince caba gostermiyorlar.
48Kuliip ¢aligmalari’na bana gorev
,643 p<.001 ,345 p<.001 168 -37,952| p<.001
verildigi i¢in katiliyorum
20Kuliip ¢caligmalarinin kendisinden 627 p<.001 364 p<.001 168 236,871 | p<.001
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Madde faktor Madde Toplam Madde Ayirdedicilik
Korelasyonlari Korelasyonlari Analizi
Maddeler
r r d
p p S t p
(Pearson) (Pearson)
beklenen amaclara ulagmasinin zor
oldugunu diisiinityorum
7Kuliiplerde kontrol yok 576 | p<oot | 348 | p<oor | 168 | -37.868| p<.001
80gretmenler kuliiplerde kendilerinden ne
,538 p<.001 ,333 p<.001 168 -37,429 | p<.001
beklendigini bilmiyor.
43Kuliiplerdeki ¢aligmalar ilgili olmayan
Ogretmenlerin zoraki yaptirmaya calistigi ,636 p<.001 ,335 p<.001 168 -38,886 | p<.001
etkinliklerdir.
14Ekstra ¢aligmalar ticretlendirilirse
432 p<.001 421 p<.001 168 -38,778 | p<.001
caligmalarda daha fazla gayret gosteririm
350grencilerin yil boyunca kuliip
caligmalara katilimlarini siirdiirmek ,567 p<.001 514 p<.001 168 -31,131 | p<.001
zordur..
12D6nem basinda evrak, rapor ve
faaliyetlerin ¢ogunu internetten 452 p<.001 ,346 p<.001 168 -39,156 | p<.001
indiriyorum
29Egsit dagilim olsun diye 6grencileri
istemedikleri kuliiplere yonlendirdigim ,510 p<.001 ,339 p<.001 168 -37,515 | p<.001
olur
400grenciler devamsizlik yaptiklari igin
494 p<.001 ,420 p<.001 168 -38,305 | p<.001
faaliyetler amacina ulasamiyor
FAKTOR 3
230gretmenlere verilecek hizmet ici
egitimlerle kuliip faaliyetlerinin kalitesini 735 p<.001 516 p<.001 168 -20,730 | p<.001
artirmak gerekir
25Caligmalar i¢in bir kilavuz kitap olsa
,716 p<.001 579 p<.001 168 -17,670 | p<.001
yararlanirim.
38Kuliip rehberligi ile ilgili hizmet-igi
egitimlere veya seminerlere katilmak ,621 p<.001 ,384 p<.001 168 -28,593 | p<.001
isterim
360kullarda kuliip ve rehberlik caligmalari
-,596 p<.001 443 p<.001 168 -15,479 | p<.001
koordinasyon iginde yiiriitiilmelidir
470kul disindan uzman egitici getirilirse
) 482 p<.001 ,320 p<.001 168 -23,310 [ p<.001
kuliip ¢aligmalar1 daha cazip olur
260gretmen sayisinin artmasi kuliip
,600 p<.001 ,495 p<.001 168 -36,237 | p<.001
faaliyetlerini kolaylastirir.
19Kuliip ¢alismalarina velilerin de ilgi 613 p<.001 473 p<.001 168 225,030 | p<.001
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Madde faktor Madde Toplam Madde Ayirdedicilik

Korelasyonlari Korelasyonlari Analizi
Maddeler

r r d
p p S t p
(Pearson) (Pearson)
gostermesi i¢in ¢aligmalar yapmak gerekir.
33Basarilar 6diillendirilirse kuliip
o ,489 p<.001 ,480 p<.001 168 -27,495 | p<.001

caligmalarinda daha fazla gayret gosteririm
FAKTOR 4
17Kuliip caligmalari i¢in sadece istekli

,659 p<.001 465 p<.001 168 -21,698 | p<.001
ogrenciler alinmalidir.
3Sadece istekli 6grenciler alinsa

,618 p<.001 ,489 p<.001 168 -17,888 | p<.001
faaliyetlerin kalitesi artar
34Kuliip caligmalar1 6grenciler i¢in

,596 p<.001 462 p<.001 168 -34,053 | p<.001
zorunlu olmamalidir.
6Karar alirken 6grencilerin fikirlerini

445 p<.001 ,385 p<.001 168 -17,547 | p<.001
dikkate alirim
45Kuliip calismalar1 6gretmenler icin

,550 p<.001 ,426 p<.001 168 -31,462 | p<.001
zorunlu olmamalidir.
32Kuliipler kalabaliklastik¢a faaliyette

519 p<.001 415 p<.001 168 -22.912 | p<.001
bulunmak zorlagir.
5Kuliip ¢alismalarinin 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerine doniik olmadigini ,541 p<.001 ,331 p<.001 168 -35,944 | p<.001
diistiniiyorum
280grenciler kuliip segerken sevmedikleri
ogretmenin rehberlik yaptig kuliibii tercih ,540 p<.001 ,525 p<.001 168 -24,787 | p<.001
etmekten kaginiyor
4Bir ders saatinde 6grenciyle yeterince
o o 517 p<.001 ,436 p<.001 168 -22,643 | p<.001
iletisim ve etkilesim olmuyor
TOPLAM PUAN
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EK 5 EKC Egitici Kuliip Calismalarina iliskin Ogretmen Tutumlar: Olcegi

Degerli Katimci,

Bu arastirmanin amaci hazirlamakta oldugum, “Egitsel kuliip c¢alismalarina iliskin
Ogretmen tutumlar 6lgcegi” konusundaki yiiksek lisans tezi icin bilimsel bilgi toplamaktir.
Ankette iki boliim mevcuttur. Birinci boliimde kisisel durumunuzla ilgili, ikinci boliimde

Egitsel kuliip caligmalarina iligkin 6gretmen tutumlari ile ilgili sorular bulunmaktadir.

Sorulara samimi ve tarafsiz olarak yanit vermeniz arastirma bulgularinin gecerli olmasi
icin oldukca Onemlidir. Elde edilen bilgiler yalmizca arastirma amaciyla kullanilacaktir.
Liitfen asagidaki sorularin higbirisini bos birakmadan yanitlayiniz. Sonuglar toplu olarak
degerlendirileceginden isim yazmamiza gerek yoktur. Bu arastirmaya katildiginiz igin

simdiden tesekkiir ederim.
Tuncay KILICARSLAN

Yeditepe Universitesi Yiiksek Lisans Ogrencisi

Asagida kisisel durumunuza uygun olan secenekleri isaretleyerek bosluklari doldurunuz.

1. Yaginiz: Q20-24 Q25-29 Q30-34
Q35-39 Q40-44 Q45 ve tizeri
2. Meslekteki kaginer yiliniz: Ql1-5 Q6-10 O11-15
Q16-20 Q21-25 Q25 ve iizeri
3. Cinsiyetiniz: OErkek OBayan
4. Caligtiginiz okul tiiriiniiz: Q Diiz Lise O llkogretim
OMeslek Lisesi  ODiger
5. Goreviniz : O Brans Ogretmeni OSimif Ogretmeni
OMeslek Ogretmeni ~ Qldareci
6. Mezuniyet : O Ogretmen Okulu O Egitim Enstitiisiit O Egitim Fakiiltesi
QFen Edebiyat Fakiiltesi ODiger
7. Meslek hayatinizda kag yil Egitici Kuliip ¢aligtirdiniz: : Q 1-5 Q6-10 O11-15
Q16-20 Q21-25 Q25 ve iizeri
8. Meslek hayatinizda kag farkh Egitici Kuliip ¢ahgtirdiniz: Q1 Q2 Q3
Q4 Q5 Q6 ve iizeri
9. Medeni Haliniz: OEvli OBekar QO Diger (Ayn yasiyor, Esi 6lmiis, Bosanmis)
10, Halen bulundugunuz okulda kag yildir gérev yapmaktasiniz?
Q1-3 Q4-6 Q7-9 Q10 ve tizeri
11. Genel olarak okulunuzun imkanlar1 hakkindaki kanaatiniz: QZayif QOrta Olyi
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| 1Kuliip ¢aligmalari, 6grencilerin sosyal gelisimlerine katki yaptigini diisiintiyorum.

| 2Kuliip faaliyetleri okulunuzun tanitilmasinda etkilidir.

| 3Sadece istekli 6grenciler alinsa faaliyetlerin kalitesi artar

| 4Bir ders saatinde 6grenciyle yeterince iletisim ve etkilesim olmuyor

| 5Kuliip ¢aligmalarinin 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine doniik olmadigini diisiiniiyorum

| 6Karar alirken 6grencilerin fikirlerini dikkate alirim

| 7Kuliiplerde kontrol yok

| 8Ogretmenler kuliiplerde kendilerinden ne beklendigini bilmiyor.

| 10Kuliip ¢alismalar1 6grencilerin kendilerini daha iyi ifade edebilmelerini sagliyor.

| 110grencileri kuliiplere yonlendirirken rehber 6gretmenlerle isbirligi yaparim

| 12D6nem basinda evrak, rapor ve faaliyetlerin ¢ogunu internetten indiriyorum

| 13Karar vermem gerektiginde beni en az yoracak bir kuliip secerim

| 14Ekstra ¢alismalar ticretlendirilirse ¢alismalarda daha fazla gayret gosteririm

| 15Kuliip ¢alismalar1 6grencileri arastirma yapmaya yoneltiyor.

| 16Biitiin kuliipleri ve faaliyet alanlarin sinifima iyice tanitmaya dzen gosteririm.

| 17Kuliip ¢calismalari i¢in sadece istekli ogrenciler alinmalidir.

19Kuliip ¢alismalarina velilerin de ilgi gostermesi igin ¢alismalar yapmak gerekir.

20Kuliip caligmalarinin kendisinden beklenen amaglara ulasmasinin zor oldugunu
diisiiniiyorum

22Kuliip caligma programlart hazirlarken 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclarina yonelik icerik
olustururum

230Ogretmenlere verilecek hizmet ici egitimlerle kuliip faaliyetlerinin kalitesini artirmak
gerekir.

24Kuliiplere katilan 6grencilerin zamanla ilgileri belirgin olarak artiyor.

| 25Calismalar i¢in bir kilavuz kitap olsa yararlanirim.

| 260gretmen sayisinin artmasi kuliip faaliyetlerini kolaylastirir.

| 27Kultip caligmalar1 6grencilerin yeteneklerini gelistirmesinde etkili olan faaliyetlerdir

280grenciler kuliip secerken sevmedikleri gretmenin rehberlik yaptigi kuliibii tercih
etmekten kaginiyor

| 29Esit dagilim olsun diye 6grencileri istemedikleri kuliiplere yonlendirdigim olur

| 30Kuliipler dgrencilerin ilgisini gekmiyor

| 32Kuliipler kalabaliklastik¢a faaliyette bulunmak zorlasir.

| 33Basarilar odiillendirilirse kuliip calismalarinda daha fazla gayret gosteririm

| 34Kuliip ¢alismalar1 6grenciler i¢in zorunlu olmamalidir.

| 350grencilerin yil boyunca kuliip calismalara katilimlarini siirdiirmek zordur.

| 360kullarda kuliip ve rehberlik ¢aligsmalari koordinasyon icinde yiiriitiilmelidir.

| 38Kuliip rehberligi ile ilgili hizmet-i¢i egitimlere veya seminerlere katilmak isterim

| 39Kuliip caligmalar1 dgrencilerin gizli kalmig yonlerini ag18a ¢ikartiyor

| 400grenciler devamsizlik yaptiklari icin faaliyetler amacina ulagamiyor
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Egitsel Kuliip Calismalarina iliskin Ogretmen Tutumlar Olgegi

[Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

[Kararsizim

IKatihlyorum

Kesinlikle
Katihyorum

43Kuliiplerdeki calismalar ilgili olmayan dgretmenlerin zoraki yaptirmaya ¢alistift
etkinliklerdir.

| 45Kuliip caligsmalar1 6gretmenler igin zorunlu olmamalidir.

| 470kul disindan uzman egitici getirilirse kuliip caligmalar1 daha cazip olur

| 48Kuliip ¢aligmalari’na bana gorev verildigi i¢in katiliyorum

| 50Kuliip calismalarinda dgretmenler yeterince ¢aba gostermiyorlar.

| 51Rehberi oldugum kuliiplerde ¢aligmalari sadece kagit tizerinde yiiriittiigtim oldu.
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EK 6 Pilot Uygulamada Kullamlan Egitici Kuliip Calismalarma ilisgkin Ogretmen
Tutumlan Olcegi (Taslak)

Degerli Katihmci,

Bu arastirmanin amaci hazirlamakta oldugum, “Egitsel kuliip c¢alismalarina iliskin

Ogretmen tutumlar 6lgedi” konusundaki yiiksek lisans tezi icin bilimsel bilgi toplamaktir.

Ankette iki bolim mevcuttur. Birinci boliimde kisisel durumunuzla ilgili, ikinci boliimde

Egitsel kuliip caligsmalarina iligkin 6gretmen tutumlari ile ilgili sorular bulunmaktadir.

Sorulara samimi ve tarafsiz olarak yanit vermeniz arastirma bulgularinin gecerli olmasi
icin oldukca onemlidir. Elde edilen bilgiler yalmzca arastirma amaciyla kullamilacaktir.

Liitfen asagidaki sorularin higbirisini bos birakmadan yanitlayiniz. Sonuclar toplu olarak

degerlendirileceginden isim yazmaniza gerek yoktur. Bu arastirmaya katildiginiz igin

simdiden tesekkiir ederim.
Tuncay KILICARSLAN

Yeditepe Universitesi Yiiksek Lisans Ogrencisi

Asagida kisisel durumunuza uygun olan secenekleri isaretleyerek bosluklari doldurunuz.

1. Yaginiz: Q2024 Q25-29 Q30-34
Q35-39 Q40-44 Q45 ve tizeri
2. Meslekteki kaginer yiliniz: Ql1-5 Q6-10 O11-15
Q16-20 Q21-25 Q25 ve tizeri
3. Cinsiyetiniz: OErkek OBayan
4. Calistigimiz okul tiiriiniiz: O Diiz Lise Q llkogretim
OMeslek Lisesi  ODiger
5. Goreviniz : Q Brans Ogretmeni QSmif Ogretmeni
OMeslek Ogretmeni ~ Qldareci
6. Mezuniyet : O Ogretmen Okulu O Egitim Enstitiisiit O Egitim Fakiiltesi
QFen Edebiyat Fakiiltesi ODiger
7. Meslek hayatinizda kag yil Egitici Kuliip ¢aligtirdiniz: : Q 1-5 Q6-10 O11-15
Q16-20 Q21-25 Q25 ve tizeri
8. Meslek hayatinizda kag farkh Egitici Kuliip ¢ahgtirdiniz: Q1 Q2 Q3
Q4 Q5 Q6 ve iizeri
9. Medeni Haliniz: OEvli OBekar QO Diger (Ayn yasiyor, Esi 6lmiis, Bosanmis)
10, Halen bulundugunuz okulda kag yildir gérev yapmaktasiniz?
Q1-3 Q4-6 Q7-9 Q10 ve tizeri
11. Genel olarak okulunuzun imkanlar1 hakkindaki kanaatiniz: QZayif QOrta Olyi
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EK 2: EGITSEL KULUP CALISMALARINA

TUTUMLARI OLCEGi

ILISKIN OGRETMEN

Egitsel Kuliip Cahsmalarina iliskin Ogretmen Tutumlar1 Olcegi

Kesinlikle
Katilmiyorum
IKatilmiyorum
IKararsizim
Katiliyorum
Kesinlikle
IKatiliyorum

[t 2 J[3 Jla ][5 |

| 1Kuliip ¢aligmalari, 6grencilerin sosyal gelisimlerine katki yaptigini diisiiniiyorum.

[EsX/EeY EoX Ko (o)

‘ 2Kuliip faaliyetleri okulunuzun tanitilmasinda etkilidir.

[o]lo[o]o]9]

‘ 3Sadece istekli 6grenciler alinsa faaliyetlerin kalitesi artar

[ESYESY/ESYIESY I°)

‘ 4Bir ders saatinde 6grenciyle yeterince iletisim ve etkilesim olmuyor

[ESXESH/ECN Y ko)

‘ 5Kuliip ¢aligmalarinin dgrencilerin ilgi ve yeteneklerine doniik olmadigini diisiiniiyorum

Lo ojlofo]l9o]

‘ 6Karar alirken 6grencilerin fikirlerini dikkate alirim

[ESXESY/ESYIEEY K°)

‘ 7Kuliiplerde kontrol yok

loJlojloflo]lo]

‘ 80gretmenler kuliiplerde kendilerinden ne beklendigini bilmiyor.

[ESX RSN EeY Ke)

‘ 9Kuliip faaliyetleri teorikte cok giizel fakat pratikte ise yaramayan faaliyetlerdir

[ESXES/E=NeY ko)

‘ 10Kuliip ¢caligmalari 6grencilerin kendilerini daha iyi ifade edebilmelerini sagliyor.

[ESXESY/ESYIEEY K°)

‘ 110grencileri kuliiplere yonlendirirken rehber 6gretmenlerle isbirligi yaparim

[ESXESH/EEN /Y ko)

‘ 12D6nem basinda evrak, rapor ve faaliyetlerin ¢ogunu internetten indiriyorum

[ESXESYESYEEY I°)

‘ 13Karar vermem gerektiginde beni en az yoracak bir kuliip secerim

[o]lo[o]o]9]

‘ 14Ekstra ¢aligmalar ticretlendirilirse ¢alismalarda daha fazla gayret gosteririm

[ESYESY/ISYIESY I°)

‘ 15Kuliip ¢caligmalari 6grencileri aragtirma yapmaya yoneltiyor.

[ESXESH/EEN Y ko)

‘ 16Biitiin kuliipleri ve faaliyet alanlarmi sinifima iyice tanitmaya dzen gosteririm.

Lo ojlofo]lo]

‘ 17Kuliip ¢caligmalari i¢in sadece istekli 6grenciler alinmalidir.

[ESXESY/ESYIEEY K°)

18Kuliip ¢alismalarinin 6grencilerin serbest zamanlarini degerlendirmelerine katk:
yapmadigini diigiiniiyorum.

QOO 9Q]| O

‘ 19Kuliip ¢alismalarina velilerin de ilgi gostermesi igin ¢alismalar yapmak gerekir.

Lo ojlofo]o]

20Kuliip caligmalarinin kendisinden beklenen amaglara ulasmasinin zor oldugunu
diisiiniiyorum

ONINO RINO NINO NG

‘ 21Calistigim kuliibii 6gretmenler kurulunda kendim sectim

[ESXESH/ESNICY Ke)

olustururum

22Kuliip caligma programlart hazirlarken 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclarina yonelik icerik

OO0 0O

gerekir.

230gretmenlere verilecek hizmet ici egitimlerle kuliip faaliyetlerinin kalitesini artirmak

ONINO RINO NINO NG

‘ 24Kuliiplere katilan 6grencilerin zamanla ilgileri belirgin olarak artiyor.

[ESXESY/ESYIEEY K°)

‘ 25Calismalar i¢in bir kilavuz kitap olsa yararlanirim.

[ESXESYESYEEY I°)

‘ 260gretmen sayisinin artmasi kuliip faaliyetlerini kolaylastirir.

[o]lof[ofo]o]
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‘ 27Kuliip caligmalar1 6grencilerin yeteneklerini gelistirmesinde etkili olan faaliyetlerdir || QO H QO H O H O || o) ‘
280grenciler kuliip segerken sevmedikleri 6gretmenin rehberlik yaptigi kuliibii tercih
etmekten kaginiyor QOO0 O|0

‘ 29Esit dagilim olsun diye 6grencileri istemedikleri kuliiplere yonlendirdigim olur

[ESXESY/ESYIEEY K°)

‘ 30Kuliipler 6grencilerin ilgisini ¢cekmiyor

L2 ojlofo]lo]

| 31Kuliiplerde yapilan faaliyetlerin 6grencilerin becerilerini gelistirdigini diisiinmiiyorum

[EeX/EeY KoX KeX (o)

‘ 32Kuliipler kalabaliklastik¢a faaliyette bulunmak zorlagir.

[ESXESY/ESYEEY K°)

‘ 33Basarilar ddiillendirilirse kuliip ¢aligmalarinda daha fazla gayret gosteririm

[ESAESH/ESNIECY KoY

‘ 34Kuliip ¢aligmalar1 6grenciler i¢in zorunlu olmamahdir.

[ESXESY/ESYIEEY K°)

‘ 34Ogrencilerin yil boyunca kuliip calismalara katilimlarini siirdiirmek zordur.

19929 ]9]

‘ 360kullarda kuliip ve rehberlik ¢alismalar1 koordinasyon iginde yiiriitiilmelidir.

Lo ojlofo]o]

‘ 37Kuliipte aldigimiz kararlar1 uygulayabiliyorum.

[ESXESY/ESYIECY K°)

‘ 38Kuliip rehberligi ile ilgili hizmet-i¢i egitimlere veya seminerlere katilmak isterim

Lo ojlofo]lo]

‘ 39Kuliip ¢alismalar1 6grencilerin gizli kalmis yonlerini agiga ¢ikartiyor

[ESXESY/ESYIEEY I°)

‘ 400grenciler devamsizlik yaptiklari icin faaliyetler amacina ulasamiyor

[ESXES/E=N Y ko)

‘ 41Kuliip ¢aligmalar1 angaryadan baska bir sey degil.

[ESXESY/ESYIEEY K°)

‘ 42Kuliip ¢alismalar: egitimde dersler kadar gereklidir

Lo ojlofo]lo]

43Kuliiplerdeki caligmalar ilgili olmayan dgretmenlerin zoraki yaptirmaya ¢alistift
etkinliklerdir.

QOO 9Q]| O

‘ 44Kuliip ¢aligmalar: sayesinde dgrencileri daha iyi tantyorum

[ESXESY/ESYIEEY K°)

‘ 45Kuliip ¢aligmalar1 6gretmenler i¢in zorunlu olmamalidir.

[ESXES/EeNeY ko)

‘ 46Sorumlu oldugum kuliibiin amaglarini biliyorum

[ESXESY/ESYIEEY K°)

‘ 470kul disindan uzman egitici getirilirse kuliip calismalar1 daha cazip olur

Lo ojlofo]lo]

‘ 48Kuliip ¢aligmalari’na bana gorev verildigi i¢in katiliyorum

[ESXESYESYEEY K°)

‘ 49K uliip ¢aligmalarina 6nem veriyorum

o]0 ]o]9]

‘ 50Kuliip calismalarinda dgretmenler yeterince ¢aba gostermiyorlar.

[ESYESY/ISYIESY I°)

‘ 51Rehberi oldugum kuliiplerde caligmalari sadece kagit tizerinde yiiriittiigtim oldu.

lojlofofofo]
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