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OZET

Ogretmen drama uygulamalarimn  énemli bir 6gesidir. Ogretmen, hedefleri belirleyen,
kattlimciya kazandirmayr gerekli gordiigii davranmiglar: planlayan, bunun icin drama tekniklerini
segen, arag-gere¢ ve materyalleri saglayan ve sonugta bireyin kazandigi davranislar ile 6grenme
siirecinin nasil degerlendirilecegine karar veren kigidir. Bu arastirma egitimsel drama uygulayan

ogretmenlerin  bu konudaki yeterliklerinin 6l¢iilmesi igin  bir olgme araci gelistirmeyi
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dersini alan 256 égrenci drneklem grubu olarak kullanimistir. Olgek gelistirilirken mantiksal ve
istatistiksel bir yaklasim izlenmigtir. 256 dgrenci tizerinde uygulanan dlgegin gegerligi ii¢ farkl
yontemle incelenmistir. Bunlar (i) Faktor analizi, (ii) Madde toplam korelasyonlar: ve (iii) Ust ve
alt grup madde puanlarimin karsilastirilmasidir. Olgek; Dramayr Planlama Yeterligi, Drama
Stirecini Gergeklestirme Yeterligi ve Drama Siirecini Degerlendirme Yeterligi Boyutlar: olmak
iizere 3 alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin yapt gegerliligi .361 ile .633 arasinda, madde toplam
korelasyonlart ise 219 ile .566 arasindadw. Ust ve alt grup madde puanlarimin
karsilastiriimasinda p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur. Olgegin i¢ tutarlilik diizeyi Cronbach
Alpha 0.744, zamana gore degismezlik diizeyi korelasyon katsayisi 0.834 dir. Egitimsel Drama
Uygulama Yeterligi Olcegi’'nin Ogretmenlerin  drama yontemi uygulamalart konusundaki
yeterliklerini belirlemek iizere kullamilabilecek gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugundan bu tip
arastirmalarda kullanilabilir.

Anahtar Sézciikler: Drama, 6gretmen yeterligi, 6l¢ek gelistirme

ABSTRACT

Teacher is an important element of drama application. Teacher is a person who determines aims,
organizes gaining of necessary behaviors for participants and chooses techniques of drama,
provides materials and equipment and at the end decides how to evaluate gained behaviors of
students and learning period. This research aims to develop a scale which measures the
sufficiency of teacher’s educational drama application. In the research 256 students from
education faculty primary school teacher’s programmer are used a sampling group. During the
development of scale statistics and logical approach are used. This scale is tested on 256 students
with 3 different methods. These methods are (i) factor analysis, (ii) total matter correlations and
(iii) matter distinctive. Sufficiency of organization of drama, sufficiency of application of drama
period and sufficiency of setting the drama period are the parts of scale that included. The
structure validity of the scale is between .361 and .633 ad the total matter correlations are
between .219 and .566. Article distinguishing specification is found as the p<.05 level. Internal
consistency level of scale is Cronbach Alpha 0.744 and the invariability level according the time
is 0.834. This scale, which is measuring sufficiency of teachers educational drama application, is
reliable and validity measurement for similar research.

Keywords: Drama, teachers sufficiency, scale development
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SUMMARY
Purpose of the Study

In this study, it has been aimed to analyse the validity and reliability of Scale of
Sufficiency of Educational Drama Application about determining the educational drama
validity level, which is used as a teaching method by teachers, by means of discussing

the role of teachers as drama leaders.
Method
Working Group

256 students who take the Teaching Application courses in 3 different Education
Faculties, in the grade 4 of Classroom Teaching Department and who were selected by
means of deliberate sampling method participated in validity and reliability studies for

Educational Drama Application Proficiency Measurement.
Developing the Scale of Sufficiency of Educational Drama Application

In this study, it is aimed to help scale of teachers’ proficiency levels about educational
drama applications. The study was developed by means of considering all of the
educational activities by applying a multifunctional approach. When the articles were
noted down, it was benefited from the educational activities that must be performed by a

teacher.
Findings and Results
Findings about the validity of the Scale

As a result of Kaiser Meyer Olkin=.667 and Bartlet (p<.01) test analysis which were
firstly applied on the data obtained during the scale development process in the studies
performed for validity of the scale, it was reached to the fact that the factor analysis can
be applied on the collected data. At the varimax orthogonal rotated technique that was
applied in parallel with it, it was seen that the articles in the scale were categorized in

three factors. These 3 factors explained the 45,370 % of the total variance.
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In this part, the Scores obtained from each article and the Scores obtained at the end of
the test are compared. The correlation coefficient change is between 0.219 and 0.566.
When the raw scores obtained from the measurement for determining distinctiveness of
44 articles in the testing form of the scale are listed from up to down, the distinctiveness
of the articles that was obtained by means of accounting values obtained as a result
accounting the independent groups t-test values of the groups between 27 % lower limit
and % 27 higher limit. It was seen that the distinctiveness level of each article is at the

desired point (p<.05).
Findings about the Reliability of the Scale

The arithmetic mean of the scores of teachers from the last form including 30 articles in
the measurement, X=77.05; its standard deviation, SD=11.41. For example, the
Cronbach alpha coefficients in the measurement are between 0.706-0.817, and the

Cronbach alpha coefficients for the whole scale is 0.744.
Discussion

In this study, a mean of scale such as observation has been developed for measuring the
proficiency of teachers who apply educational drama applications in their teaching
activities. The scale of proficiency of teachers is a five-step Likert type measurement
consisting of 30 articles. The articles have scores ranging from every time equalling 5
to never equalling 1. In the measurement, there are three dimensions: ability of
planning drama, ability of realising the drama process and ability of evaluating the

drama process.

The factor loads of the study showing that the factor loads are not under 0.30 indicate
the high validity of the factor loads. Moreover, the Eigen value of 3 factors in the scale
is 11,165 and revealed the percentage of variance is 45,375. In the literature, the lower
limit for total variance rate loads in the factor analysis is 40% (Kline, 1994). The total
correlation coefficients of the articles in the scale and mean points of the groups, the
lower limits of which is 27%, and groups, higher limit of which is 27%, show that the

articles have a reliable distinctiveness. That the reliability coefficient in terms of
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Cronbach Alpha for the scale is 0.70 and above is generally accepted as a indicator of

the measurement (Ozgiiven, 1994).

As a result, the Scale of Sufficiency of Educational Drama Application is a valid and

reliable device for measuring the proficiency of teachers about educational drama.
Giris

20052006 ogretim yilindan itibaren ilkdgretim 4. ve 5. smiflarin miifredat sistemini
giren drama kavrami, Yunanca’dan tiiretilmis dran sozciigiiniin yapmak, etmek,
eylemek anlamlarint tagidigi bilinmektedir. Tiyatro bilimi i¢inde drama 6zetlenmis,
soyutlanmis eylem anlamina gelmektedir (San, 1990, s.573). Buna kargin dram (drame)
Fransizca’da burjuva tiyatrosu anlamina geldigi i¢in, uzunca bir siire dilimizde drama,
ozellikle halk dilinde tiyatronun i¢inde bir takim tiirlerle es anlamla kullanilmigtir. Hatta

dramanin tiyatro adiyla anildigt zamanlar olmustur. Buna karsin dram; hiiziinli,

duygusal oyun anlamina gelmektedir (Karadag & Caligkan 2005b, s.40).

Drama, bir bakima belirsiz bir terimdir. Bir yandan sahne, televizyon ya da radyo i¢in
yazilmig bir oyun anlamina gelebilir. Bu oyunlar ayn1 zamanda yazinsal eser olarak
calisilabilir ya da okunabilir. Tiirk¢e sozliikte drama, sahnede oynamak i¢in yazilmisg
oyun ve tiyatro yazisini ya da acikli, liziintiilii olaylari, kimi kez giildiiriicii yonlerini de
katarak konu alan sahne oyunu tiirii (TDK, 1983, s.321) seklinde tanimlanmaktadir.
Dram sozciigii dilimize gegisi her iki tanimdan da anlasildigi gibi yapmak, eylemek,
ugrasmak bigimindedir ve giinlimiizde ise drama sozciigii oyun oynamak, canlandirmak

anlaminda kullanilmaktadir.

Bu uyumsuzluktan dolayr giiniimiizde dramanin bir¢ok tanimi yapilmistir. Bunlardan

bazilar;

Dramatik sézciigii Tiirkge’de aciklr gibi anlam kazanmasina karsin, elbette bu sézciigiin
anlami bu degildir. Etkili, canli, tiyatral, géz alict gibi anlamlara gelen bu sézciik drama
sOzcligiine hizmet eden bir anlam tagimaktadir (Génen & Dalkilig, 1998, s.23). Drama

insanin yasami boyunca siiren bir eylemdir ve insanin kafaca sagligina baghdir. Kisaca
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yasama sanatidir (Nutku, 1976). Drama, yasamsal durumlardir. Bu durumlarin bir film
seridi gibi pes pese siralanmis hali ise yasamdir (Karadag & Caligkan, 2005b). Drama
bir 6grenme yontemidir. Drama araciliyla olayla ve durumlarla bunlarin arasindaki
baglantilar kolayca Ogrenilmektedir. Diig giiciiniin alabildigine genisletilebildigi bir

alandir (O’Neill & Lambert, 1990, s.41).
Egitimde Dramanin Onemi

Bir 6gretim yontemi olarak drama 6grenci aktif kilan bir ortam saglayarak etkili bir
O0grenmenin  gergeklesmesini  kolaylagtirmaktadir. Drama  6grencinin;  aktif
ogrendikleriyle kendi yasantilari arasinda baginti kurabilmesine, grup g¢alismalarina
katilabilmesine, konuya motive olmasina, kendi yagantilarini da ise kostugu i¢in kendini
konunun bir pargast olarak goérmesine yardimci olmaktadir (Karadag & Caliskan,
2005b). Drama oyun yoluyla ¢cocugun dogasinda zaten bulunmaktadir. Burada 6nemli
olan ¢ocuga dgretilmek istenilen seyin dnceden belirlenip, planlanmasidir. Cocuk aktif
olarak konunun i¢ine girdiginde, kendi yontemleri ile ayrintilari arastirmak ve sonuca
ulagmaktadir. Boylece cocuk, yasadigi diinyayr gozlemleme, arastirma ve kesfetme
sansina sahip olmaktadir. Cocugun, bir seyi 6grenmesi, 6grendigi seyi unutmayip
giinlik yasamina uyarlayabilmesi igin bir seyi dgrenmesi i¢in bir nedene, yani bir
gereklilige ihtiyag vardir. Iste bu gerekliligi 6gretmen drama aracilig1 ile yaratmaktadir

(Gonen ve Dalkilig, 1998).

Tim egitim kademelerinde ve her yastan insan uygulanabilecek drama c¢aligmalari
Ogretim siirecinin sikici kaliplarinin kirarak, cagdas egitim sistemiyle biitiinlestirilebilir
ve kendini gelistirme gereksinimini ve heyecanini duyan O6gretmen ve Ogrenciler
yaratabilmektedir (Okvuran, 1995). Sinif i¢i drama etkinliklerinde ¢ocuklar, durumu
sadece izliyor goriinseler bile, durumu algilama olanagi bulduklarindan edindikleri
yasantilar onlar i¢in dnem arz etmektedir. Dramatize edilen bir konuyu izleyici durumda
olanlar olay1 yalnizca yasarken, dramatize edenler agisindan hem yapma hem de yasama
olay1 s6z konusudur (Bilen, 1996). Tiim bunlara paralel olarak egitimde drama, bir

yasam felsefesidir. Insanin kendisi baskasinin yerine koyarak ¢ok yénlii gelismesi,
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bireyin egitim ve 0gretimde aktif rol almasi, kendini ifade edebilmesi, yaratict olmasi,
yasami ¢ok yonlii algilamasi, aragtirma istek ve duygusunun gelismesi, bireyin egitim
ve Ogrenme istegini artirici bir 6gretim yontemidir (Giineysu, 1991). Ayrica Cottrel
(1987), drama kavramini egitimle baglantisini; Drama c¢ocuklar icin ii¢ 6nemli rol
oynayan bir sanat olarak tanimlanabilir. Drama, ¢ocuklara anlayis, tolerans ve
kendilerinden farkli insanlara deger verme, onlari takdir etme gibi davranislar
kazandirarak onlarin kiiltiirel uyum ve sosyallesme becerilerini gelistirmelerinde 6nemli

bir yontem olarak ifade etmektedir.
Drama Etkinliginde Ogretmenin Liderlik Rolii

Drama ile ilgili hangi tanimi1 benimsersek benimseyelim drama dersinden soz
edebilmemiz i¢in katilimcilara (6grenci), belirli bir mekana (sunif), belirli bir igerige
(ders/konu icerigi) ve bu siirecin devamini saglayan drama liderine (6gretmen) ihtiyag
vardir (Karadag & Caliskan, 2006, s.47). Bu katilimcilardan olan &gretmen drama
etkinliklerinin &nemli bir 6gesidir. Ogretmen; grup calismasi iginde yasantilarm
edinilmesi siirecinde, hedefleri belirleyen, katilimcilara kazandirmay1 gerekli buldugu
davranislar1 planlayan, bunun i¢in kullanacagi teknikleri segen, bu siiregte yararlanacagi
arag, gere¢ ve materyalleri saglayan ve nihayet bireyin kazandigi davraniglar ile

Ogrenme siirecinin nasil degerlendirilecegine karar veren kisidir (Adigiizel, 1993, 5.92).

Egitimde drama agisindan karakteristik olan, oyun yoneticisinin kisiligidir. Her
toplumda var olan ve vakit gecirmeye, dinlenmeye ya da topluluk icinde bir yer
kazanmaya yonelik oyunlar i¢in hicbir formasyon gerekmez ve profesyonel bir oyun
yonlendiricisine de gereksinim duyulmamaktadir. Oysa ¢ocugun oyun oynama yetisinin
korunarak ya da yeniden ortaya ¢ikarilarak ve gelistirilerek, iizerinde diisiiniiliip
tartisilan ve sorumluluk duyulan bir oynamaya donistiriilmesi i¢in pedagojik
formasyonu olan bir kisiye gereksinim bulunmaktadir. Bu kiginin ayni zamanda i1sinma
caligmalari, oynama, dogaglama ve olusumlari gosterime hazirlamayi, danigma,
goriisme ve bilgi edinmeyi, oyun grubunun alistirmalarini yiiritmeyi ve en sonunda bu

tiir caligmalar1 grupla birlikte gelistirmeyi 6grenmis olmasi gerekmektedir. (San, 1991).
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Drama siirecinde ilk isareti veren, sunan, degerlendiren ve yeniden uygulayan 6gretmen,
islenecek konuya en uygun dramayi hazirlamasi da zorunlu goérevlerindendir. Bu da
Ogretmenin, ¢ocuklarin kendi kararlarint verme kapasitelerini 6grenmesi i¢in biiytlik bir
hassasiyet gerektirmektedir (Karadag & Caliskan, 2005a, 107). Drama siirecinde
Ogretmen bir yonetici degil, daha ¢ok bir uyarlayici, tesvik edici olarak &grenme
siirecinin bir katihimcisidir. Ogretmenin dgrencileri anlamli 6grenme tecriibelerine
gotiirecek ozelliklere ihtiyaci bulunmaktadir (Cottrel, 1987, s.102). Ayrica bir drama

lideri olarak 6gretmende bulunmasi gereken ozellikler ise;

e Ogretmen, iyi bir gozlemci olmali, bilimsel yaklasimla 6grencilerin temel kisilik
Ozelliklerini analiz edebilmelidir.

e  Demokratik, insana saygil ve insana deger veren kisilige sahip olmalidir.

e Ogrencilere arastirma ve denemi firsat1 vererek giiven duygularinin gelismesine
katki saglayacak yapida olmalidir.

e  Ogretmen drama etkinliklerin direk icinde bulunmadigindan gok iyi bir dinleyici
ve izleyici olmalidir.

e  Drama etkinlinin tiim sorumlulugunu iistlenen 6gretmen grup iiyelerinin hak ve
Ozgiirliklerine saygilt yapida olmalidir.

o  Etkinlikler sirasinda 6grencilerin s6z haklarma saygili olmak durumundadir.

e  Etkinliklerin gidisatina gore aninda karar verebilme 6zelligine sahip olmalidir.

Drama etkiliklerine liderlik eden 6gretmen, gocugun problemlerine ve ihtiyaglarina gore

dramadaki teknikleri uygulayabilmelidir. Bu da g¢ocuga giliven ve gii¢ vermektedir.

Sonug ise kendine giivenen bir ¢ocuktur (McCaslin, 1990, 5.98). Drama liderli olarak

ogretmen etkinlik siirecinde bir rol iistlendiginde ¢ocuklarin drama i¢indeki bu kii¢iik

roliinli benimsemeleri igin;

e  Onlara anlatiimalidir.

e  Dramatik bir durum se¢ilmis olmalidir.

e Ogretmen tarafindan kendisine uygun bir rol segilmelidir.

Drama lideri olarak &gretmen, dramatik bir durumun, grubun diizenli olarak

karsilasacaklari, anlagarak ve kabullenerek yapacaklari bir segenek olmasini
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saglamalidir. Bu segenek cocuklara temiz bir ¢aligma ortami olugturmalidir. Bununla
beraber ¢ocuklara anlatimlarini plansiz ve diizenli yapabilmelerine imkan tanimalidir.
Ogretmenin bir lider olarak rolii grubun ihtiyaglarina gore secilmis olmalidir. Kendine
giiveni tam olmayan cocuklar i¢in 6gretmen ders icinde kendine daha gii¢lii bir rol
alabilir. Daha tecriibeli gruplar i¢in &gretmenin roliiniin daha az anlam ifade etmesi

daha uygun olmaktadir (Karadag & Caliskan, 2005a, s.121).

Nixon (1988)’a gore drnegin, kiiciik cocuklara onciiliik etmek amaciyla bir 6gretmenin
eski donemlere ait dramatik bir etki yaratmak i¢in yash bir adamin cezaevinde segtigi

rol gardiyan:

Grup dramada tecriibesizdir ve rol oldugu gibi adapte edilmistir. Once
cocuklara yash adamin resmi gésterilir. Cocuklara ¢alismalarinda
istenen o yagh adamin bir torunu gibi ona mektup yazmalaridir, 6gretmen
role yeni gelen mektuplart duyuran bir gardiyan olarak girer, daha sonra
cocuklardan kii¢iik gruplar seklinde kisa bir senaryo iizerinde ¢alismalart
istenir.

Ogretmenler, toplumun mimarlaridir. Onlarin s6z ve eylemleri ¢ogu meslek gibi
yalnizca kendilerini ilgilendirmez. Icinde yasadigi toplumun kiiltiir yapisinm
gelismesinde belirleyici bir etkiye sahiptir. Ogretmen birey ve toplum iizerindeki bu
giiclii etkisini, bir iletisim siireci olan egitimi planlayan uygulayan ve degerlendiren kisi
olmasindan alir. Bir diger ifadeyle, onun bu giicii egitimin toplum iizerindeki giiciinden
kaynaklanir, beslenir (Caligkan & Yesil, 2005). Bu nedenle drama etkinliginde liderligi
tistlenen 6gretmen, smifta olumlu bir hava kurmalidir. Her ¢ocugun insanin hislerinin ve
duygularmin  énemli oldugunu kabul etmelidir. Ogretmenin yol gdstermesiyle
cocuklarin ihtiyag ve istekleri anlasilabilecegi gibi biiylime ve gelismelerinin degisik
donemleri de anlasilabilir hale gelir. Her ¢ocugun esit oldugu goriisii gruba 6rnek ve
uygulamalarda 6gretilmelidir. Sinifta psikolojik yonden, serbest bir ortam ve ¢ocuklarin
korkmadan kendilerini serbestce ifade edecekleri giivenli hava olusturulmasi

6gretmenin rollerinden birisidir (Karadag & Caliskan, 2005a, s.110).
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Ogrencilere, konusmaya baslamadan once diisiincelerini hazirlamalar1 i¢in zaman
vermek; gerekirse not almaya tesvik etmek; ama etkinlik basladiginda hazirlanmis
konugmalar ya da notlardan yararlanmalarindan 6te, dogaglamayla konusmalarinin
saglamaktir (Scrivener, 1994, s.56). Ayrica drama siireci dinamiktir. Bu nedenle
Ogretmen grubu arastirmaya, gelistirmeye, fikirlerini, kavramlar1 ve dramatik
aksiyonlardaki duygulari ifade etme ve iletme igin rehberlik etmek gerekmektedir
(Heining, 1988, s.135). Bu rehberlikte drama 6gretmeni sinifta rahatlatici duygusal bir
atmosferin olusturulmasini saglamalidir. Cocuklarin ¢ogunun duygusal sorunlari vardir.
Gergekei diisiiniilecek olunursa 6gretmen ¢ocuklarin her birinin problemini ayri ayri
¢ozememektedir. Yalnizca grup ¢alismalart sirasinda duygularin ne oldugu, nasil ifade
edilecegi, ni¢in insanlarin yaptiklari gibi davrandiklari, duygusal cevaplarin nasil farkli

oldugu gibi konularda ¢ocuklara yardimc1 olmaktadir.

Drama etkinliklerinde bireysel olarak kendini ifade etme 6nemli oldugu kadar, grubun
katilimi da énemlidir. Ogretmen ¢ocugun bireysel potansiyelini gelistirmesine destek
olmali, ama ayni zamanda digerleriyle iliskilerinde duyarli olmasi {izerinde de
durmalidir. Ogretmen grubu herkesin katildig1 bir etkinligin en iyi bigimde isledigini
ogretmek icin rehberlik etmelidir. Bdylece organizasyon, igbirligi, grup olarak problem
¢Ozme ve karar verme grup deneyimlerin parcasi haline gelir. Drama grup etkilesimini
destekler. Fakat bazen de grubun giicii hem &gretmen hem de cocuklar i¢in zorluk
yaratabilir. Eger 6gretmen etkinlikleri dikkatli bir bigimde planlarsa ve grup da ne
yapilmasi gerektigini biliyorsa, problem ¢oziilebilir. Cocuklar destek olma kadar
kuvvetli bir sekilde rehber olma dramaya yeni baslayanlar igin gereklidir (Omeroglu,

1999, 5.74).

Ogretmen drama caligmalarinin her aninda gézlem becerilerini etkin kullanmalidir.
Yasanilan olaylarin ¢éziimiinde analizler yapabilmeli, her ¢ocugun, ergenin ya da
katilimcilarin duygularing; diisiincelerinin 6nemli oldugunu kabul etmelidir, 6zellikle
kiiltiirel farkliliklarin belirgin oldugu bir grupta 6gretmen elde edecegi sonuglarin da
farkli olabilecegini kestirebilmeli ve esnek olabilmelidir. Clinkii kiltiirel farkliliklar

nedeniyle hedeflere ulasamayan, beklentilere cevap vermeyen katilimcilarda olabilir.
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Ogretmen tiim fikir ve davramslarmi katihimcilarm kendilerini korkmadan ifade

edebilecekleri siirece kabul etmelidir (Adigiizel, 1993, s.38).

Sonug¢ olarak drama lideri olan &gretmen, Ogrencinin dramada; (i) grup bilincine
alismasi, deger ve fikirlerine yanit verip gelistirebilmesi, bir rolii benimseyip
oynayabilmesi, rolil, ¢esitli durumlari s6z ve devinimlerle inceleyebilmesi i¢in, deneme
olanagi saglamali. (i7) Lider, g¢ocugun, ileriki ddnemlerinde kendi duygu ve
diisiincelerini secip, bunlari drama ile sekillendirip sunarak, yasam deneyimlerini
artiracak cesareti vermeli. (ii7) Lider 6grencilerin sozlii ve yazili dil kullanim alanlarini
genigletmeli, etkili bir dil kullanimma ve gelisimine ilgi gostermeli. (iv) Lider,
calismalarda ve daha genis ¢evre sartlari icinde hosnutluklarini ve elestirel takdirlerini
gelistirme, kendilerinin ve baskalarinin degerini saptamada etkili ve yardimci olmalidir

(Nixon 1988, Adigiizel, 1993).

Drama liderinin yetismesi onemli bir problemdir. Ogretmen hem tiyatro bilgisine,
tiyatronun temel tekniklerine hem de egitim biliminin bilgilerine sahip olmalidir. Ayrica
insanla ve grupla ugrastig1 igin grupta ortaya ¢ikabilecek sorunlara ¢6ziim yollar: bulma
konusunda psikolojik bilgilere (Okvuran, 1993) sahip adaylarin egitilmesinde izlenecek

asamalar su sekilde siralanabilinir;
e  Dramanm amaglari ve teknikleri konusunda kuramsal bilgilerin verilmesi,

e  Kendini serbest birakmay1 6grenme alistirmalari yapilarak, duygularinin farkina
varan, duygularini ifade edebilen, rahat ve dogal bir kisilik kazanmasina yardimci
olunmalidir. {yi bir drama dgretmeninin once kendisini 6zgiirlestirmesi gerekir.
Drama 6gretmeninin kazanmasi gereken nitelikler arasinda ¢ocuklari olduklar1 gibi
kabul edebilme, onlarin 6nerilerini dikkate alabilmeyi de sayabiliriz. Ayrica drama
calisirken Ogretmen, yonetmekten ¢ok yol gostermeye agrilik vermelidir

(McCaslin, 1984).

e Drama etkinliklerini diger Ogretmen adaylar ile birlikte yapmasi saglanarak,
etkinlikleri kendisinin yagamasina olanak verilmelidir. Boylece hem uygulama

yapmasi, hem de etkinligi nasil yasadigi, katilanlar iizerinde ne gibi etkiler
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yaratabilecegi konusunda kendi bedenine ve duygularina dayanarak bilgi edinmesi

miimkiin olur (Onder, 2004).

e  Her Ogretmen adayi, diger 6gretmen adaylarindan olusan gruba liderlik ederek
drama uygulamasi yaptirmali ve sonra tim 6gretmen adaylari uygulamay ¢esitli
yonleriyle tartismali ve sonra elestirmelidir. Ogretmen adayi, az sayida (6-8)
cocuktan olusan bir grupta, goreceli olarak kolay olan drama &rneklerinden
baslayarak, uygulama yolu ile ¢ocuklarla drama yapma konusunda pratik
kazanmalidir. Ornegin isim ¢aligmalari, drama ile yeni tanisan bir dgretmen igin

iyi bir baslangi¢ noktasi olabilir (Onder, 2004).

e  Uygulamalar siirerken, drama uygulanan 6gretmenler, ara sira diizenli olarak bir
araya gelip yasantilarmi, belirli etkinliklerde karsilastiklar1 giicliikleri ve
bulduklart ¢6ziim yollarini birbirleriyle paylasmali ve uyguladiklar etkinliklerde

iyilestirmeler yapabilmelidir.

Bu siralamaya gore yetistirilmis d6gretmelerde ¢esitli yetkinlik ve yeterlilik alanlarma

sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu yetkinlik alanlar: (Hoffmann, 1995);

e Ozneye ya da bireye iliskin yetkinlik: Kendini ve digerlerini anlama, algilama,
isbirligi, alcak goniilliiliik yetisi,

o  Sanatsal yetkinlik: Oynama ve dogaclama becerisi, tiyatrosal canlandirma
araclaria iligkin bilgi ve beceri sahibi olarak estetik etkiye doniistiirme yetisi,

e Kuramsal yetkinlik: 1lgili kuramsal baglantilar, baglam hakkinda genel bir goriis
sahibi olma, uygun kuramsal bilgiyi secebilme, kuramlar iiretme, analitik diisiince
gelistirme yetisi,

o Ulastirabilme yetkinligi (yontemsel-didaktik yetkinlik): Oyunculuk becerisini
digerlerine gegirebilme yetisi, psisik, toplumsal ve estetik etmenleri siirecte ve
iiriinde iliskilendirebilme, birbirinden ¢ikarak gelistirebilme yetisi,

o Teknik ve el becerisine degin ve orgiitleme yetkinligi: Teknik sorunlar1 tanima ve
¢cozebilme, organizasyona iliskin grupsal siirecler vs. istesinden gelebilme,

kurumsallagsma smirmin 6tesinde isbirligini orgiitleyebilme yetisidir.
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Ogretmenin drama etkinliklerinde liderlik rollerine paralel olarak bu calismanmn
amacinda ise, O0gretmen bir Ogretim yontemi olarak kullandiklar1 egitimsel drama
yeterlik diizeylerini belirleme konusundaki 6lgme araglarinin eksikliginden hareketle
Egitimsel Drama Uygulama Yeterligi Olceginin gegerlik ve giivenirlik diizeyleri

incelenmistir.

Yontem

Calisma Grubu

Egitimsel Drama Uygulama Yeterligi Olcegi’nin gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalarinda
cesitli iiniversitelere bagl 3 Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi derslerini alan
ve kasitl 6rnekleme ydntemi ile secilen 256 Simif Ogretmenligi Anabilim dali 4. simif
Ogrencileri ¢aligmaya goniilli olarak katilmislardir. Calisma grubunda yer alan

Ogretmen adaylari tarafindan gézlem yapilan 6gretmen sayisi ise 106’dir.

Olgegin test-tekrar-test giivenirlik ¢aligmasina kasith érnekleme ydntemi ve bir egitim
fakiiltesinde &grenim géren ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerini alan 34 6gretmen
aday1 goniilli olarak katilmiglardir. Calisma grubunda yer alan Ogretmen adaylari

tarafindan gézlem yapilan 6gretmen sayisi ise 21°dir.
Egitimsel Drama Uygulama Yeterligi Olceginin Gelistirilmesi

Bu caligmada egitimsel drama uygulamalari ile ilgili 6gretmenlerin yeterlik diizeylerinin
Olciilmesine yardimer olmak amaclanmigtir. Calismada c¢ok boyutlu bir yaklasim
izlenerek, dgretim faaliyetlerinin biitiin asamalar1 dikkate alinarak gelistirilmistir. flgili
literatiir taramasi yapilarak belirlenen 3 faktore gore maddeler yazilmistir. Maddeler
yazilirken bir Ogretmenin yerine getirmesi gereken Ogretim faaliyetlerinden
yararlanilmigtir. Egitimsel drama uygulamalari ile ilgili 6gretmen yeterlikleri 6lgeginde

bulunan 3 faktor asagida verilmistir. Bunlar;

(i) Ogretimi planlama ile ilgili yeterlik. Plan hayatin her sathasinda bireyler, aileler,
yonetimler, kurum, kuruluslar ve devletler tarafindan yapilmasi zorunlu bir etkinliktir.

Konu egitim-6gretim agisindan ele alindiginda da bir zorunluluk teskil etmektedir.
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Egitim-6gretim siirecinde istenilen hedeflere ve davranislara ulasilabilmek igin biitiin
etkinliklerin planlanmasi ve organize edilmesi gerekir. Bu sebeple 6gretmen egitim-
Ogretim siirecine baslamadan Once bunlar1 basamak basamak planlamak zorundadir

(Caligkan, 2005, s.331).

(ii) Ogretimi siireci ile ilgili yeterlik. Ogretmenin temel gorevi 6grenmeye rehberlik
etmek ve 6grenmeyi kolaylastirmaktir. Etkili 6gretim yapabilmek i¢in dgrencilerin nasil
ogrendiklerini ve gelistirdiklerini bilir. Onlarin elestirel diisiinme, problem ¢dzme,
arastirma ve performans becerilerine ait geligmelerini 6zendirmek igin gesitli 6gretim

stratejileri uygular (MEB, 2002, s.74).

(iii) Olgme ve degerlendirme ile ilgili yeterlik. Egitim-6gretim siirecinde tam 6grenme
etkinliklerinin &grencilerde meydana getirdigi degisiklikleri belirleme, istenilen hedef
ve davraniglara ne kadar ulasildigini, tam 6grenmenin gerceklesip gerceklesmedigini
belirlemek ve eksiklikleri belirleme agisindan, degerlendirme 6nem arz etmektedir.
Ogretmen, 6grencilerin bilgi, beceri ve tutumlarmi ne derece kazandiklarini her zaman
kontrol etmelidir. Ciinkii siirekli degerlendirme &gretim siirecinin vazgegilmez bir
parcasidir. Bu sebeple Ogretmen degerlendirmeleri aninda ve sistematik olarak

yapabilmelidir (Caligkan, 2005, s.338)

Taslak olgegin maddelerinin olusturulmasindan sonra 6lgegin icerik gegerliligi icin
uzman kanismna basvurulmustur. Olgek baslangicta 45 maddeden olusmaktaydi. Bu
maddeler, ifade ettikleri 6gretim faaliyetlerini temsil edip etmediklerine gére uzmanlar
tarafindan elemeye tutulmuslardir. Ayn1 zamanda hazirlanan bu 45 maddelik taslak
6lgek Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 41 6grenciye uygulanmistir. Bu uygulamada
ogrencilerden agik ve anlasilir olmayan ifadelere soru isareti koymalar: istenmistir.

Ogrencilerin % 20 ve daha fazlasinim isaret koydugu maddeler 6lgekten ¢ikartilmustir.

Sonug olarak gerek uzman kanisi, gerekse yapilan 6n uygulama sonucunda 1 madde
taslak Olcekten cikarilmigtir. Boylelikle taslak olgek 44 maddeden olusturulmustur.
Calismanin izleyen diger siirecinde 6lgek maddelerinin; madde ayirt ediciligi, yap1

gecerligi ve giivenirlik analizleri kasitli 6rnekleme yontemi ile belirlenen 256 dgretmen
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adayinin gozlemlerinden elde edilen veriler iizerinde yiiriitiilmiigtir. Adaylarin,
gozlemlerinin Hi¢hir Zaman 1 (bir), Nadiren 2 (iki), Ara Swra 3 (i¢), Cogu Zaman 4
(dort) ve Her Zaman 5 (bes) olmak iizere 5°li Likert araliginda degerlendirmeleri
istenmistir. Olgegin yap1 gegerligi hakkinda fikir edinmek amaciyla agimlayict faktor
analizi tercih edilmistir. Olgegin maddelerinin madde ayirt ediciligi icin madde-toplam
degerlerini belirlemek amaciyla Pearson ¢arpim momentler korelasyon analizi, %27°1ik
alt-ist grup madde puanlarinin karsilastirilmasinda ise bagimsiz  grup t-testi
kullamlmustir. Olgegin i¢ giivenirlik diizeyini belirlemek igin; 6lgegin i¢ tutarlilig:
Cronbach Alpha katsayisi, yarimlar giivenirlik katsayilart olarak Guttman katsayisi ve
Spearman Brown katsayist kullanilmistir. Ayrica 6lgegin alt dlgeklerinin ortalama ve
standart sapma degerleri ile alt Olgekleri arasindaki korelasyonlarin tespitinde ise
Pearson ¢arpim momentler korelasyon analizi kullanilmistir. Son olarak 6lcegin
kararlilik katsayisinin saptanmasi amaciyla test-tekrar-test yontemi kullanmilmistir. 34
kisiden olusan 6gretmen adayma olgek iic hafta aralik ile iki kez uygulanmistir. iki
uygulama sonucu elde edilen puanlar arasindaki iligkinin saptanmasi1 amaciyla Pearson
carpim momentler korelasyon analizi kullanilmigtir. Ayrica, Ol¢egin gecerlik ve

giivenirlik analizleri SPSS 15.0 programi kullanilmistir.
Bulgular ve Sonuclar
Olgegin Gegerliligine Iliskin Bulgular

Olgegin yap1 gecerliligi calismasi igin ilk olarak &lgek gelistirme siirecinde toplanan
verilere uygulanan Kaiser Meyer Olkin=.667 ve Bartlet (p<.01) test analizleri
sonucunda, toplanan verilere faktor analizi yapilabilecegi anlagilmistir.

Yap1 gecerliligi

Olgegin 44 maddeden olusan deneme formu cesitli iiniversitelere bagh 3 Egitim

Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi 1 derslerini alan 256" &grenciden uygulama

* Orneklem grubunu olusturan 6grencilerin daha énceden Ilkdgretimde Drama dersini almis
olmalarina dikkat edilmistir.
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okullarinda ilkdgretim programinda yer alan se¢meli drama dersini yoneten
ogretmenleri gozlemleyerek olgek formlarini doldurmalart saglanmustir. Olgegin yapi
gegerliligini belirlemek i¢in sonuclar faktor analizine tabi tutulmustur. Faktor analizi bir
Olgekteki maddelerin birbirini dista tutan daha az sayida faktore ayrilip ayrilmadigini
ortaya g¢ikarmak igin yapilmaktadir. Ayni grupta toplanan maddelere, maddelerin
icerigine gore bir ad verilir. Faktdr analizi ayrica bir &lgegin tek boyutlu olup
olmadigin test etmek amaciyla kullanilir (Balci, 2000, s.68). Olgegin ilk asamada, tek
boyutlu olup olmadig1 Temel Bilesenler Analizi ile test edilmistir. Olcegin birbirinden
iligkisiz faktorlere ayrigmasi beklentisi de Varimax dik dondiirme teknigi uygulanarak

incelenmistir.

Faktor analizi sonuglarint degerlendirmede temel 6l¢iit, 6lgiitte yer alan ve degiskenlerle
faktorler arasindaki korelasyonlar olarak yorumlanabilen faktor yiikleridir. Faktor
yiiklerinin yiiksek olmasi, degiskenin s6z konusu faktor altinda yer alabileceginin bir
gostergesi olarak goriiliir (Bliyilikoztiirk, 2002, s.51). Faktor analizinde kullanilan Temel
Bilesenler Analizi ve buna paralel olarak yapilan Varimax dik dondiirme teknigi
sonucunda dlgekteki maddelerin 3 faktdrde toplandig1 goriilmistiir. Bu 3 faktor toplam
varyansin % 45370’ini aciklamuistir. Olgegin gelistirme calismalarinda, dlgek
maddelerinin 3 faktorde toplanmasi diisiiniildiigiinden analizler faktor yiikleri .30’un
altinda olanlar® (12 madde) ve birden g¢ok faktérde (2 madde) yer alan maddeler
¢ikartilarak tekrarlanmigtir. Yapilan analizler sonucunda kalan 30 maddenin faktor

analizi sonuglar1 Tablo 1°de verilmistir.

* Elenen maddelere ait faktor analizi ve faktor yiikleri yazarlardan temin edilebilir.
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Tablo 1. Egitimsel drama uygulama yeterligi 6l¢cegi faktor analizi sonuglart

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3

MADDELER Dramay1 Drama siirecini Drama siirecini
planlama gergeklestirme degerlendirme
yeterligi yeterligi yeterligi

MADDE 1 0.433

MADDE 2 0.566

MADDE 3 0.474

MADDE 4 0.510

MADDE 5 0.520

MADDE 6 0.529

MADDE 7 0.386

MADDE 8 0.486

MADDE 9 0.403

MADDE 10 0.361

MADDE 11 0.422

MADDE 12 0.531

MADDE 13 0.437

MADDE 14 0414

MADDE 15 0.446

MADDE 16 0.595

MADDE 17 0.531

MADDE 18 0.608

MADDE 19 0.493

MADDE 20 0.633

MADDE 21 0.582

MADDE 22 0.482

MADDE 23 0.553

MADDE 24 0.576

MADDE 25 0.380

MADDE 26 0.580

MADDE 27 0.412

MADDE 28 0.368

MADDE 29 0.388

MADDE 30 0.548
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Egitimsel drama uygulama yeterligi 6l¢eginin 3 faktdrdeki 6z degerleri 2.590 ile 5.333
arasinda ve agiklanan varyans yiizdeleri ise 10.887 ile 23.121 arasinda degismektedir.
(Bkz. Tablo 2). Aciklanan varyans oranmn % 30’un {izerinde olmasi davranis
bilimlerinde yapilan olgek gelistirme c¢alismalarinda yeterli  goriilmektedir

(Biiyiikoztiirk, 2002, 5.76).

Tablo 2. Egitimsel drama uygulama yeterligi élceginin faktorlerinin agikladiklar:

varyans yiizdeleri ve 0z degerleri

Faktor Oz Deger Aciklanan Varyans
1- Dramay1 planlama yeterligi 3.242 11.367
2- Drama siirecini gergeklestirme yeterligi 5.333 23.121
3- Drama siirecini degerlendirme yeterligi 2.590 10.887
TOPLAM 11.165 45.375

Madde toplam korelasyonlari

Bu boliimde her bir maddeden elde edilen puanlar ile testin biitiiniinden elde edilen
puanlarin karsilastirilmasi yapilmistir. Elde edilen korelasyon kat sayisi o maddenin
gegerlik kat sayisi olup testin biitiinii ile tutarliligint gdstermektedir. Her bir madde igin
elde edilen istatistiksel sonuglar Tablo 3’te verilmistir. Korelasyon katsayilar1 0.219 ile

0.566 arasinda degismektedir.
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Tablo 3. Egitimsel drama uygulama yeterligi dlcegi madde ve test puanlari korelasyonu

MADDE n r P MADDE n r P

MADDE 1 231  0.260 0.000 MADDE 16 256  0.447  0.000
MADDE 2 256  0.322 0.000 MADDE 17 254  0.566 0.000
MADDE 3 256  0.358 0.000 MADDE 18 255 0431 0.000
MADDE 4 252 0.219 0.000 MADDE 19 252 0.497 0.000
MADDE 5 255 0.266 0.000 MADDE 20 256 0515  0.000
MADDE 6 254 0.365 0.000 MADDE 21 255 0.519 0.000
MADDE 7 256  0.331 0.000 MADDE 22 253  0.298  0.000
MADDE 8 254 0.424 0.000 MADDE 23 256  0.334 0.000
MADDE 9 256  0.398 0.000 MADDE 24 254 0386 0.000
MADDE 10 255  0.382 0.000 MADDE 25 256 0315 0.000
MADDE 11 254  0.453 0.000 MADDE 26 254 0394 0.000
MADDE 12 255 0.407 0.000 MADDE 27 254 0325 0.000
MADDE 13 254  0.353 0.000 MADDE 28 255 0311 0.000
MADDE 14 256 0.495 0.000 MADDE 29 256  0.434  0.000
MADDE 15 254 0.389 0.000 MADDE 30 255 0390 0.000

Ust ve Alt Grup Madde Puanlarinin Karsilastirilmasi

Olgegin deneme formundaki 44 maddenin ayirt edicilik giiciinii saptamak amaciyla
Ol¢ekten elde edilen ham puanlar biiyiikten kiiciige dogru siralandigi zaman alt % 27 ve
tist % 27’yi olusturan gruplarin puan ortalamalarmin bagimsiz gruplar t-testi degerleri
hesaplanarak maddelerin ayirt edicilik giigleri elde edilmistir. Her bir maddenin
istenilen diizeyde (p<.05) ayirt edici oldugu goriismiis ve 30 maddelik Slgegin ayirt

edicilik giiglerine iliskin bagimsiz gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Egitimsel drama uygulama yeterligi olceginin madde ayirt ediciligi ile ilgili

olarak yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuglart

MADDE n  SD t p MADDE n SD ¢ p
MADDE1 138 136 -30.38 0.00 MADDE 16 138 136 -2224 0.00
MADDE2 138 136 -2723 0.0 MADDE 17 138 136 -31.01 0.00
MADDE3 138 136 -28.68 0.00 MADDE 18 138 136 -14.73 0.00

MADDE 4 138 136 -18.36 0.00 MADDE 19 138 136 -45.53 0.00

MADDE 5 138 136 -33.64 0.00 MADDE 20 138 136 -20.23 0.00

MADDE 6 138 136 -38.02 0.00 MADDE 21 138 136 -44.33 0.00

MADDE 7 138 136 -1247 0.00 MADDE 22 138 136 -22.37 0.00

MADDE 8 138 136 -31.83 0.00 MADDE 23 138 136 -31.92 0.00

MADDE 9 138 136 -17.68 0.00 MADDE 24 138 136 -20.84 0.00

MADDE 10 138 136 -28.58 0.00 MADDE 25 138 136 -3545 0.00

MADDE 11 138 136 -37.08 0.00 MADDE 26 138 136 -52.28 0.00

MADDE 12 138 136 -14.89 0.00 MADDE 27 138 136 -44.97 0.00

MADDE 13 138 136 -19.25 0.00 MADDE 28 138 136 -38.75 0.00

MADDE 14 138 136 -4471 0.00 MADDE 29 138 136 -42.28 0.00

MADDE 15 138 136 -37.72 0.00 MADDE 30 138 136 -33.95 0.00

Uyum Gegerliligi

Olgegin uyum gegerligini saptamak amaciyla ilgili literatiir taramas1 yapilmis ve benzer

nitelikleri dl¢en bir 6lgme aragi bulunamadigindan uyum gegerligi yapilamamustir.
Olgegin Giivenilirligine Iliskin Bulgular

Yapilandirmact 6grenme ile ilgili 6gretmen yeterlilikleri 6l¢eginin ig
tutarhilik diizeyi

Olgegin 30 maddelik son formunda &gretmenlerin aldiklar1 puanlarin aritmetik
ortalamas1 X=77,05, standart sapmasi SS=11,41"dir. Olgegin i¢ tutarliklik

calismalarinda Cronbach Alpha, Spearman ve Guttman katsayilari hesaplanmigtir. 30
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maddeden olusan Slgegin, alt boyutlarinin ve tiim dlgegin giivenilirlik kat sayilar1 Tablo
5’te verilmigtir. Buna gore 3 alt Olgegin Cronbach Alpha katsayilari 0.706-0.817
arasinda, Ol¢egin toplami i¢in Cronbach Alpha kat sayisi ise 0.744’tiir. Spearman
katsayilar1 0.767-0.856 arasinda, 6l¢egin toplami i¢cin Spearman katsayisi ise 0.768dir.
Guttman katsayilar1 0.817-0.894 arasinda, Slgegin toplami icin Guttman katsayisi ise

0.805dir.

Tablo 5. Egitimsel drama uygulama yeterligi élgeginin i¢ tutarlilik katsayilar

Faktor Alpha  Spearman Guttman
1- Dramay1 planlama yeterligi ,706 AT7 ,817
2- Drama siirecini gergeklestirme yeterligi ,817 ,767 ,837
3- Drama siirecini degerlendirme yeterligi ,780 ,856 ,894
TOPLAM ,744 ,768 ,805

Iki uygulama arasindaki tutarlilik (zamana gére degismezlik)

Olgegin kararlilik diizeyi test tekrar test yontemi kullanilarak saptanmustir. Olgegin 30
maddelik son formu uygulamanin yapildig: 34 6grenciye (ayn1 6gretmenler tizerinde) ii¢
hafta sonra tekrar uygulanmustir. Iki uygulama puanlarmin karsilastirilmasi sonucunda
elde edilen korelasyon kat sayisi .834°diir. Aym1 zamanda testin giivenilirligini de

vermektedir. Boyutlar arasindaki korelasyonlarin ise 0.760 ile 0.831 arasinda degistigi

Tablo 6’da goriilmektedir.

Tablo 6. Egitimsel drama uygulama yeterligi 6l¢eginin test-tekrar test sonuglari

Faktor F1 F2 F3 Toplam
1- Dramay1 planlama yeterligi 760%*

2- Drama siirecini gerceklestirme yeterligi 795%*

3- Drama siirecini degerlendirme yeterligi 831%*
TOPLAM 834+

k< (]
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Tartisma

Ogretmen drama etkinliginin dnemli bir 6gesidir. Ogretmen, hedefleri belirleyen,
katilimerya kazandirmay1 gerekli gordiigli davraniglari planlayan, bunun igin yontem ve
teknikleri secen, arag-gere¢ ve materyalleri saglayan ve sonugta bireyin kazandig
davranislar ile 6grenme siirecinin nasil degerlendirilecegine karar veren lider kisidir.
Drama siirecinde Ogretmen bir yonetici degil, daha ¢ok bir uyarici, tegvik edici,
Ogrenme siirecine bir katilimer rolii istlenen bir liderdir. Liderlik 6zellikleri tasiyan
drama Ogretmeni gocugun problemlerine ve ihtiyaglarina gére dramada ki teknikleri
uygulanabilir bu da ¢ocuga giiven ve giic vermektedir. Ogretmenin rolii grubun
ihtiyaglarina gore secilmis olmalidir. Sinifta 6gretmen olumlu bir hava kurmalidir. Her
cocugun hislerini ve duygularinin énemli oldugunu kabul etmelidir. Ogretmen drama
caligmalarin her aninda gdzlem becerilerini etkin kullanmalidir. Yasanilan olaylarin
¢Oziimiinde analizler yapabilmeli, her c¢ocugun, ergenin ya da katilimcilarin
duygularmin, diisiincelerinin énemli oldugunu kabul etmelidir. Ogretmen hem drama
bilgisine hem de egitim biliminin bilgilerine sahip olmalidir. Ayrica yetistirilen

ogretmenlerin yetkinlik ve yeterlilik alanlarinda sahip olmalar1 gerekmektedir.

Bu caligmada 6gretmenin drama siirecinde liderlik rollerine paralel olarak ilkdgretim
faaliyetlerinde egitimsel drama uygulamalarini kullanan 6gretmenlerin yeterligini 6lgen
gdzlem tiirii bir 6lgme araci gelistirilmistir. Ogretmen yeterligi 6lgegi bes basamakli
Likert tipi bir 6lgek olup 30 maddeden olusmaktadir. Maddeler her zaman segeneginden
baslayip hichir zaman segenegine dogru 5°den 1’e dogru puanlanmaktadir. Olgekte
Dramayt Planlama Yeterligi boyutu (1-6. sorular) i¢in en diisiik puan 6, en yiiksek puan
ise 30, Drama siirecini gergeklestirme yeterligi boyutu (7-24. sorular) i¢in en diisiik
puan 18, en yiiksek puan ise 90, Drama siirecini degerlendirme yeterligi boyutu (25-30.
sorular) i¢in en diisiik puan 6, en yiiksek puan ise 30’dur. Olgekten elde edilecek yiiksek
puan Ogretmenin egitimsel drama uygulamalar ile ilgili yeterliginin yiiksek olmasi

olarak kabul edilmistir.

Egitimsel Drama Uygulamalarini ile ilgili 6gretmen yeterliliklerini belirlemek amacryla
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gelistirilen 6lgegin gegerligi ii¢ farkli yontemle incelenmistir. Bunlar (i) Faktor analizi,
(i) Madde toplam korelasyonlar1 ve (7ii) Madde ayurt edicilik 6zelligidir. Faktor analizi
sonuclarma gore olcek maddelerinin 3 faktorde toplanmustir. Olgegin; Dramay:
Planlama Yeterligi, Drama Siirecini Gergeklestirme Yeterligi ve Drama Stirecini
Degerlendirme Yeterligi boyutu olmak tlizere 3 alt boyutu bulunmaktadir. Bu boyutlar,
ilgili literatiirle paralellik gostermektedir (Orn: Gonen & Dalkilig, 2000; Okvuran,
2003; Onder, 2004; Karadag & Caliskan, 2005a, 2005b). Maddelerin faktor yiikleri
0.361 ve 0.633 arasinda degismektedir. Bir degiskenin 0.30°luk faktdr yiki diigiik
diizeydedir ve bu faktorlerin Olgekten cikartilmasi gerekmektedir (Kline, 1994).
Caligmanin faktor yiikleri incelendigi zaman faktor yiiklerinin 0.30’1n altinda olmamasi
faktor analizi gecerliliginin yiiksek oldugunu gostermektedir. Ayrica OSlgegin 3
faktordeki 6z degeri 11,165 ve agiklanan varyans yiizdesi 45,375dir. Literatiirde faktor
analizi ¢aligmalarinda yiiklerinin toplam varyansi agiklama oranmnm alt sinirin1 %40

olarak kabul edilmektedir (Kline, 1994).

Arastirmanin madde toplam korelasyon katsayilar1 0.219 ile 0.566 arasinda
degismektedir. Olgegin maddelerinin ayirt edicilik &zelliklerinden elde edilen ham
puanlar biiyiikten kiiciige dogru siralandigi zaman alt % 27 ve tist % 27’yi olusturan
gruplarin puan ortalamalarinin bagimsiz gruplar t-testi degerleri hesaplanarak elde
edilen maddelerin ayirt edicilik giiglerinin (p<.05) ayirt edici oldugu saptanmustir.
Boylelikle 6l¢ekten elde edilen yiiksek puan ile diisiik puan arasinda 6lgegin amacladigt
ozelligi o6lgme konusunda ayirt edici oldugunu gostermektedir. Elde edilen bu
sonuglarina gore, 6lgek yeterli diizeyde madde-toplam, madde-kalan ve madde ayirt

edicilik 6zelliklerin sahip oldugu sdylenebilir (Bkz. Oosterhof, 2001).

Olgegin uyum gegerliligini saptamak amaciyla ilgili literatiir taramasi yapilmis ve

benzer bir 6l¢ek bulunamadigindan uyum gegerligi yapilamamustir.

Arasgtirmada Sl¢egin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik diizeyi alt boyutlar i¢in 0.706-0.817
arasinda degismektedir. Olgegin toplam igin ise Cronbach Alpha 0.744 giivenilirlik kat
saymin 0.70 ve iizerinde olmasi genel olarak Olgegin bir gdstergesi olarak kabul

edilmektedir (Ozgiiven, 1994). Olgegin zamana gore degismezlik diizeyini belirlemek



192 GU, Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 28, Say1 2 (2008) 169-196

i¢in uygulanan test-tekrar test yonteminde toplam puan korelasyon kat sayis1 0.834dir.
Tutarlilik derecesi giivenirlik kat sayist 1’e yaklastik¢a yiikselir, 0’a yaklastik¢a diiser
(Turgut, 1997; Yildirim, 1999). Bu durum Ogretmenlerin egitimsel drama
uygulamalarindaki yeterliklerinin test-tekrar-test yontemi ile incelenmesi sonucunda
kisa zaman araliginda degisme olmadigini gostermektedir (Fraenkel & Wallen, 2005).
Buna gore tiim dlgek ve alt boyutlart i¢in elde edilen giivenirlik kat sayilarinin iyi

diizeyde oldugu soylenebilir.

Sonug olarak Egitimsel Drama Yeterligi Uygulama Olgegi dgretmenlerin egitimsel
drama konusundaki yeterliliklerini belirlemek iizere kullanilabilecek gecerli ve
giivenilir bir ara¢ oldugu sdylenebilir. Ozellikle &gretmenler iizerinde yapilacak
arastirmalarda kullanilabilecek yararli bir ara¢ olabilecegi diisiiniilmekte ve Olgegin
kullanilacagi arastirmalarin yapilmast bu 0&lgegin 6lgme giicline Onemli katkilar
saglayacaktir. Olgegin degisik oOrneklemler iizerinde denenmesinin daha giiglii
gostergelere ulasilmasini yarar saglayacaktir. Ayrica Olgegin faktdr yapisinin yeni
yapilacak arastirmalarda dogrulanip dogrulanmadiginin belirlenmesi amaciyla

dogrulayici faktor analizinin yapilmasi dnemlidir.
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Ek: Egitimsel drama uygulama yeterligi ol¢egi
= =
2585 L 2 ==
= =2 s = ]
a Maddeler = E &E 4 = S E
2 §08 £ 5 E 8
= Dramay: planlama yeterligi 5 4 2 1
1 Dramanin amag ve hedeflerini belirler. O
2 Drama sonrasi dgrenci kazanimlarini belirler. \ \ O
3 Dramaya uygun fiziki ortam seger. o O O O O
4 Dramaya uygun materyal se¢imi yapar ve hazirlar. O O O O O
5 Drama yontemine uygun ders plani yapar. o 0O ad ad a0
6 Etkinliklere iliskin drama tekniklerini belirler. O O d
Drama siirecini gerceklestirme yeterligi 5 4 3 2 1
7 Drama Oncesi 6grencilerin dikkat ¢eker. 0o 0O 0 O O
8 Drama esnasinda giiler yiizlii, sevecen, esprilidir. o 0 O O O
9 Drama esnasinda anlagilir bir dil kullanir. \ \ \ \ d
10 Drama esnasinda 6grencileri hedef ve konulardan haberdar 00 . . 0
eder.
11 Dramalarda 6grenciler ile empati kurar. 0o 0O O O O
12 Uretilmis metin, dykii ve oyun olmadan dramay1 y&netir. O O O O O
13 Ogrencilerin giiven duygulari saglayacak davranislarda | ‘ ‘ .
bulunur.
14 Drama esnasinda zaman etkili kullanir. O O O O O
15 Cok iyi bir dinleyici ve izleyicidir. o 0O O O O
16 Ogrencilerin grup olusumlarinda hak ve Ozgiirliiklerine O o O O .
saygihdir.
17 Smfta dolasarak gerekirse yardim eder. o O O O O
19 Etkinlikler sirasinda 6grencilere s6z hakki verir. o 0O 0 0 O
20 Dramanin agsamalarint kullanir. O O a a a
21 Opgrencilerin dnerilerini dikkate alir. o O O O O
22 Yonetmekten ¢ok yol gostermeye agrilik verir. o O O O O
23 Drama etkinligine uygun grup olusturur. o 0O 0 0 O
24 Drama esnasinda ge¢mis konular1 hatirlatarak baglantt kurar. 0 [ O O O
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Drama siirecini degerlendirme yeterligi 5 4 3 2 1
25 Dramaya uygun dl¢gme ve degerlendirme araglarini belirler. o O O O O
26 Drama asamasinda acik uclu sorular sorar. o o O O O
27 Ogrencilere ve gruplara karsi objektiftir. o 0O O O O
28 Ogrenci ve grup dinamigine gore degerlendirme yapar. O O O O O
29 Ogrencilere degerlendirme sonucu geri bildirim verir. o O O O O
30 Degerlendirme sonucunda dgrenci tepkilerini dinler. o 0O 0 0 O




