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OZET

Arastirma, ilkogretim okulu ydneticilerinin egitimde yaratici drama etkinliklerine
yonelik tutumlarimi belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. Bu baglamda bir tutum
oleegi gelistirilmistir: Egitimde Yaratict Drama Etkinliklerine Yénelik Tutum Olgegi
(EYDEYTO). Calismaya 49 madde ile baslanmis ve uygulamalar 300 okul ydnetici
tizerinde gerceklestirilmistir. Faktor analizi ile maddelerin toplam 7 faktoérde toplandigi,
aciklanan toplam varyans miktarinin yaklasik 0,63 oldugu, faktorler arasinda anlaml
korelasyonlarin oldugu belirlenmistir. Madde-toplam ve madde-kalan korelasyonlari
anlamli ve maddelerin ayirt edici oldugu saptanmistir. Calisma sonucunda Cronbach’s
Alpha katsayis1 maksimum 0,85 olarak hesaplanmigtir. Test-tekrar test korelasyonlari
ise tiim faktorler (rmin=,550; p<,001 / rmax=,893; p<,001) ve dlgek toplam puani i¢in
(r=,888; p<,001) anlamli bulunmustur. Son olarak o6l¢ekten elde edilen puanlar
demografik degiskenler baglaminda incelenmis ve sonuclar baglaminda Onerilerde

bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Yaratici drama, egitimde yaratict drama, okul yoneticileri, tutum

Olcegi



ABSTRACT

This survey has been realized to pinpoint the attitudes and manners of the primary
school administrators’ as for the creative drama activities in education. In this respect, a
manner scale has been developed:”The manner scale as for the Creative Drama
Activities in Education.” The survey has been set on the 49™ item and the applications
have been fulfilled over 300 school administrators. All items have been classified under
7 factors using the factor analysis. And, it has been pointed out that the given total
variance is about 0,63 and thus, there has been significant correlations among factors. It
has been displayed that the items were discriminating and the item-total and item-
reminder correlations were significant. At the end of the survey, Cronbach’s Alpha
coefficient has been calculated as 0,85 max. Test-retest correlations has been found
significant for all factors (rmin= ,550; p<,001/rma= ,893; p<,001) and scale total
point(r=,888; p<,001). In the end, the points deduced from the scale have been looked
through in accordance with the demographic variables and some propositions have been

presented in the light of the results.

Key Words: Creative drama, creative drama in education, school managers, attitudes

scale
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1. GIRIS
1.1. Problem Durumu

Globallesen diinyada c¢agin bir gereksinimi olarak egitim sistemleri siirekli
sorgulanmaktadir. Bu sorgulayis egitimde yeni uygulayis, yeni anlayis ve bu baglamda

reformlara olanaklar saglamaktadir.

Son yillarda egitimdeki yeni yaklagimlar bir zamanlar ¢ok moda olan Ogretmen
merkezli otoriter anlayisin kaliplarimi kirmis simdilerde {izerinde ¢ok konusulan,
ogrenciyi merkeze alan, baskici unsurlardan uzak, aktif, yaparak yasayarak 6grenmelere
imkan taniyan 6grenme-6gretme modellerinin kapilarini agmustir. Bircok arastirmaci
artik yaptiklar1 ¢alismalarini, uygulamalarini, hep 6grenciyi odak noktasi tayin ederek

yapmaya baslamistir.

Egitimdeki bu atilimlar 1s18inda, 6grenciyi egitimin merkezine alan, yasanti temelli ve
yaparak yasayarak 6grenmelere olanaklar taniyan, 6gretmene rehber rolii bigmis birgok
O0grenme-0gretme yontemi kabul gérmiistiir. Bu yontemlerden biri de son yillarda
adindan ¢ok sz ettiren “Yaratict Drama” ya da egitime uyarlanmis ifadesiyle “Egitimde

Drama” yontemidir.

Hornbrook, dramanin sanat egitimi ve sanatsal yoniine dikkat ¢ekerek; estetik alanin bir
parcast oldugu, diger bir yoniiniin ise okullarda uygulanis bi¢iminin oldugunu ifade
etmistir. 1980’lerden itibaren bir sanat formu olarak moral ve estetik degerlere 151k tutan
drama uygulamalarinda Ingiltere’de gocuklar hem estetik hem de egitsel yonlerin her

ikisiyle de egitilmislerdir (Hornbrook, 1991).

Ulkemizde 1980’lerde yankilanan ve siire¢ icerisinde hizla gelisen, son yillarda ise
farkli alanlara uyarlamasi yapilan drama, sdzcilik bakimidan Yunanca “yapmak, etmek,
eylemek” anlamlarina gelen “dran” kelimesinden tiiretilmistir. Drama kavrami tiyatro
bilim gevrelerinde 6zetlenmis, soyutlanmis eylem durumlar1 olarak anlam kazanmustir.
Fransizcada burjuva tiyatrosu anlamimna gelen “drame” sozcuigii, Tiirkgede “dram”

kavrami olarak acikli bir oyun anlaminda kullanilmistir (Alint1; San, 1989).



Yaraticilik, daha onceleri kurulmamus iliskiler arasinda iliski kurabilme, ortaya g¢ikarilan
yeni diislince agi1 i¢erisinde yeni yasanti, deneyim, fikir ve tiriinler ortaya koyabilme, bir
baska deyisle evreni yeniden yapilandirma, bireyler ve kiiltiir i¢cin gerceklige uygun bir

yenilik katmadir (San, 1985).

Gilineysu (1991) yaratict dramayi insanin kendisini bagkalarinin yerine koyarak ¢ok
yonlii gelistigi, yaratict bir sekilde kendini ifade edebilecek, arastirma istek ve
duygusunun gelismesine miisait, kisirlastirici angarya bir egitimden ziyade bireyde
egitim ve dgretim istegini artirici bir egitim yontemi olarak tanimlamaktadir (Glineysu,

1991).

“Yaratic1 Drama” egitimde bir yontem olarak kullanildiginda “Egitimde Drama” adiyla
anilmaya baslanmistir. Yani bu adaptasyon dramanin dogasinda olan yaraticilik ve
Ozgunliikle birlikte oyunsal ve kurgusal siirecleri biinyesinde barindirmasi

miinasebetiyle bir bakima oynayarak 6grenme anlayisini egitime kazandirmistir.

Egitimde drama uygulamalar1 6grenciyi merkeze alan, yaparak yasayarak 6grenmelere
olanaklar taniyan, 6gretmene de rehber rolii veren bir anlayistir. Bu bakimlardan, birgcok
aragtirmaci tarafindan izerinde caligilan, diger cagdas ogrenci merkezli anlayiglarla
benzerlik gostermektedir. Ancak yaratict drama uygulamalarini anlamli ve dikkat ¢ekici
kilan bagka yonleri de bulunmaktadir. Kurgusal bir siire¢ olan drama da oyunsal formlar
bulunmas1 6grenme ortamin1 haz verici yapmaktadir. Yani olast 6grenmeler keyifli,
eglenceli ve haz verici ortamlarda gergeklesmektedir. Ogrenmenin bilissel, duyussal ve
psikomotor boyutlarin1 dikkate aldigimizda ve ayrica biligselligin 6n kosulunun
duyussal boyut oldugu kabuliinii géz Oniine aldigimizda 6grenme ortamlarinin haz
verici olmasi 6nemli goriilmektedir. Kullanilan bir yonteme ya da yontemin bir alana
uyarlanigina yonelik bakis agilar1 ve tutumlar, 6grenmelerin gergeklesmesi ya da biligsel

stireclerin aktive edilmesi baglaminda bir ilk adim olarak goriilebilir.

Allport, tutumlarin yasantilar sonucunda olustugunu, kisinin bir olay bir kisi karsisinda
gosterecegi davraniglart hem yonlendiren hem de etkileyen duygusal ve zihinsel hazirlik

durumlari oldugunu ifade etmistir (Allport, 1967).



Boylan (1996); She ve Fisher (2002), tarafindan yapilan g¢aligmalarda, Ogrencilerin
ogretmenlerine iliskin algilarinin, tutumlari tizerinde etkisi oldugu rapor edilmistir. Bu
gorls, Altinok (2004), tarafindan yapilan ¢alismada, ‘6grencilerin, okul yoneticilerinin
yonetimine yonelik tutumlarina iligkin algilarinin, 6grencilerin okul yoneticilerine
yonelik tutumlarini etkiledigi’ seklinde ortaya ¢ikan sonucgla desteklenmektedir. Biitiin
bu tespitler 1s1¢inda okul yonetici adaylarmin egitimde ogrenciyi merkeze alan,
yaparak-yasayarak O0grenmelere firsat taniyan yaratict drama yontemine yonelik genel
tutumlarinin ne oldugu ve yoOnetici monotonlugunu azaltabilecek c¢alismalarinin
yonetimde kullanimina nasil baktiklarinin incelenmesi, yontemin okul yoneticilerine
acisindan ve yontem hakkinda yonetici adaylarmin sahip olduklart tutumlarin
Ogrencilerinin de tutumlarina yansiyacagi diisiincesinden hareketle onemli oldugu

diistiniilebilir.

1.2. Problem Ciimlesi

Okul yoneticilerinin egitimde yaratici drama faaliyetlerine iligkin tutumlariyla ilgili

diizeyleri nelerdir?

1.3. Sayiltilar

e Secilen 0rneklem evreni temsil etmektedir.
e Arastirmaya katilacak deneklerin (ilgili ilkdgretim okullarindaki midiir ve
midiir yardimecilarinin), 6lgek formlarina samimi ve dogru cevap vermeleri

varsayilacaktir.

1.4. Amacg ve Alt Amaclar

Bu aragtirmanin genel amaci, ilkdgretim okullarinda goérev yapmakta olan okul
yoneticilerinin egitimde yaraticti drama faaliyetlerine iliskin tutumlariyla ilgili
diizeylerini incelemektir. Bu genel ama¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap

aranmistir:



1. Okul yoneticilerinin egitimde yaratici drama faaliyetlerine iliskin tutum
6l¢eginden aldiklar1 alt boyut ve toplam puanlar1 okul mevcudu degiskenine
gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

2. Okul yoneticilerinin egitimde yaratici drama faaliyetlerine iliskin tutum
Olceginden aldiklar1 alt boyut ve toplam puanlar1 okulun faaliyet siiresi
degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

3. Okul yoneticilerinin egitimde yaratici drama faaliyetlerine iligkin tutum
Olceginden aldiklar1 alt boyut ve toplam puanlar1 yas degiskenine gore
anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

4. Okul yoneticilerinin egitimde yaratict drama faaliyetlerine iliskin tutum
Olceginden aldiklar1 alt boyut ve toplam puanlar1 kidem degiskenine gore
anlamli bir farklilik géstermekte midir?

5. Okul yoneticilerinin egitimde yaratici drama faaliyetlerine iliskin tutum
6l¢eginden aldiklar1 alt boyut ve toplam puanlar egitim diizeyi degiskenine
gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

6. Okul yoneticilerinin egitimde yaratict drama faaliyetlerine iligkin tutum
Olceginden aldiklar alt boyut ve toplam puanlari cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik géstermekte midir?

7. Okul yoneticilerinin egitimde yaratici drama faaliyetlerine iliskin tutum
Ol¢eginden aldiklar1 alt boyut ve toplam puanlart hizmet i¢i egitim alip

almama degiskenine gore anlaml bir farklilik géstermekte midir?

1.5. Arastirmanin Onemi

Bir yontem olarak yaratici dramaya yonelik yapilan ¢alismalarda, farkli alanlarda, yas
gruplarinda ve diizeylerde tutumlara bakilmistir. Ancak yonetici alaninda yontemin
yansimalart yenidir ve yoOnetici alaninda farkli diizey ve yas gruplarinda dramaya
yonelik tutumlar merak konusudur. Bilimsel tutum ve bilimsel siire¢ becerilerine sahip
olmas1 gereken (Ozbilgin, 1989; Akt: Giiner & dig., 1999) nitelikli bir okul
yOneticisinin, model olabilecek olumlu kisilik 6zelliklerini de benimsediginde ki, drama
yontemi mesleki beceri ve kisilik 6zelliklerini desteklemektedir (Yegen, 2004), egitim

siireci icerisinde etkili olmasi kaginilmazdir.



Ogretmen adaylarinin ve de arastirmanin objesi olmasi bakimindan okul yoneticisi
adaylarinin, aktif 6grenci merkezli drama uygulamalarini {iniversite diizeyinde aliyor
olmalar1 onlarin mesleki ve kisisel kimliklerine katki getirmekle birlikte, 6grendikleri
bu yontemi ilkdgretim diizeyinde uygulayacak olmalar1 da, alternatif bir yontem olarak
dikkat cekmektedir. Ozellikle okul yonetimindeki yansimalarmin yeni yeni hayat
buldugu drama caligmalarinin 6grencinin yaparak yasayarak Ogrenmelerine firsatlar
tanimasi, dahasi Ogrencilerin zevkli ve eglenceli bir ortam olarak tanimladiklar
uygulamalar ile 6greniyor olmalari, boyle bir yontemin kullanilip kullanilmayacagina
yonelik ilgi ve alakalar1 artirmaktadir. Okul yoneticilerinin iiniversite diizeyinde
yonteme yonelik gelistirecekleri tutum yontemin mesleki hayatta kullanilip
kullanilmayacagina yonelik 6nemli bir adim olacaktir. Ciinkii olusturulan tutumlar uzun
stirede olugsmaktadir ve hepsinden Onemlisi kalicidir (Sherif & Sherif, 1996).
Degerlendirilmesi gereken bir diger boyut ise tutumlarin &grenmeler {izerindeki
etkisinin olmasi ve ilkogretim diizeyindeki &grenmeler icin Ogretmen nitelikleri ve
kullanilan 6gretim yonteminin, dgrenci tutumlarii dogrudan ilgilendirdigi gercegidir.
Bir bagka deyisle okul yoneticilerinin 6grenmelerde 6grencilerin tutumlart énemlidir.
Ogrencilerin  &grenmeleri iizerinde etkili olan derse yonelik tutumlar &gretmen
nitelikleri ve kullanilan 6gretim yonteminden etkilenmektedir (Cakir & Sahin & Sahin,
2000).

Cakir, Sahin ve Sahin (2000)’in, okul yonetimine karsi tutumu etkileyen faktorler
hakkinda yaptiklar1 ve aktardiklar1 bazi aragtirmalarin sonucunda, tutumdaki degisikligi
aciklayan en etkili faktorlerin; cinsiyet, 6gretim yaklasimlari, hedeflenen egitim diizeyi,

akademik benlik kavrami ve meslek ilgisi oldugu ortaya konulmustur.

Bu sebeple, calismanin teorik icerigi ile okullarda uygulanan yaratic1 drama etkinlikleri
ile okul yoneticilerinin bu faaliyetlerine iligkin tutumlar1 arasinda bir iliski kurmaya
yonelim ac¢isindan, okullarda meydana gelen yaratict dramalarin uygulanmasi, yaratici
dramalarin sonuglandirilmas1 ve degerlendirilmesi ile ilgili 6zel ve devlete bagl

ilkogretim okullarindaki okul yoneticilerine yonelik bir 6l¢ek uygulamasi yapilmastir.



1.6. Arastirmamin Simirhhiklar:

Bu arastirma
e 2010-2011 egitim 6gretim yil1 ile siirhdir.
e Istanbul ilindeki 6zel ve devlet ilkdgretim okullart ile smirlidir.

e Kullanilan veri ¢oziimleme teknikleri ile sinirlidir.

1.7. Terimler ve Tanimlar

Bu aragtirmada sik¢a kullanilan ve agiklanmasi gereken terim ve tanimlar sunlardir.

Okul: Tirli bilgi, beceri ve aligkanliklarin belli amaglara gore diizenli bir bigimde

ogretildigi ve kazandirildig: egitim kurumudur.

Yaratict Drama: Dogaglama, rol oynama vb. tiyatro ya da yaratict drama
tekniklerinden yararlanilarak, bir grup calismasi iginde, bireylerin bir yasantiyi, bir
olayl, bir fikri, kimi zaman bir soyut kavrami ya da bir davranisi, eski bilissel
orlintlilerin yeniden diizenlenmesi yoluyla, gozlem, deneyim, duygu ve yasantilarin
gozden gecirildigi “oyunsu” siireglerle anlamlandirilmasi, canlandirilmasidir (San,

2002: 81).

Sanat Egitimi: Sanat egitimi, kurumsal ve mesleki egitim icermekle birlikte, yeni
kusaklar bagta olmak iizere tiim kitleye yonelerek, sanati ve sanatsalligi devingen
degisikligi icerisinde kavratan ve yasamsal degerini ortaya koyan, yaraticiligl sanatsal

ve diisiin alaninda gelistirme gayreti gosteren egitsel programlar biitiiniidiir (San, 1985).

Tutum: Tutum,; diisiince, duygu ve davranis biitlinlesmesidir (Turgut, 1992). Tutum bir
kimsenin insan gruplarina, esya ya da olaylara karsi olumlu ya da olumsuz davranig

gosterme veya tepkide bulunma egilimidir (Tezbasaran, 1996).



BOLUM 2

2. DRAMA, YARATICI DRAMA VE EGITIMDE YARATICI
DRAMA KAVRAMLARI

2.1. Yaratict Dramanin Tanmm ve Ozellikleri

Drama bir¢ok alanda kullanilabilen bir yontemdir. Tiirkge, tarih, cografya, matematik,
psikoloji gibi temel derslerden ekonomi, politika, endiistri, insan iligkileri gibi alanlarda
drama g¢aligmalarina rastlanmaktadir. Drama sanat egitimi, 6gretmen egitimi, drama
Ogretmeninin egitimi, polis egitimi, asker egitimi, ag¢1 egitimi gibi alanlarda ve ayrica
problem ¢6zme yontemlerinin egitiminde de kullanilmaktadir (Fulford, Hutchings,

Shmitz, 2001).

Yunanistan’da bulunan “Drama” sehrinin adinin nereden geldigi, Drama s6zciigiiniin
kokenine iligskin ipuclarini da igermektedir. Buna gore “Dra-ma” (Trakya kokeniyle), bir
tepe ve bol su yanindaki yer anlamina gelmektedir. Arkeolojik kalintilar Drama sehrinin
bulundugu bolgede, biliylik olasilikla bol su akisina bagli olarak adlandirilmis
“DYRAMA” ya da “YDRAMA” antik kenti oldugunu gdstermistir (Domi
Ansiklopedisi: Aktaran: Adigiizel, Ustiindag, Oztiirk, 2007).

“Drama” kavramimnin tam bir Tiirkce karsiligt bulunmamaktadir. Sozciik olarak
Yunanca “dran” dan tiiretilmistir. Dran, “itmek, ¢ekmek, yapmak, etmek, eylemek”
anlamimi tagimaktadir (Lehmann, 1986: Aktaran: San, 1990). Drama ise, eylem
anlamini tasityan, Yunanca’daki “dromenon” kelimesinin, “seyirlik olarak benzetme”

bicimindeki anlami ile kullanilmaktadir (And, 1974: Aktaran: Adigiizel ve dig., 2007).

Ozellikle tiyatro bilimi ¢ergevesi icinde drama kavrami, “6zetlenmis, soyutlanmis eylem
durumlar’” anlamina gelmektedir. Tiirkcede kullamilan “dram” kavrami ise,
Fransizcadaki sonu “e” ile biten “drame” sozciiglinden gelir; o dilde burjuva tiyatrosu
anlamina gelmesine ragmen, Tiitkcede ve o6zellikle halk dilinde acikli oyun anlaminda

kullanilmaktadir (San, 1990).



Drama etkinliklerindeki amag¢ ne tiyatro yapmak ne de oyunculuktur. Drama tiyatro

formlarini kullanir.

Bir tiyatro liriiniinii sahneye koyma siire¢lerinde yasandigi gibi drama c¢alismalarinda da
katilimcilar belli bir atmosferi oyun oynamada duyulan hazzi paylasirlar. Drama yazili
bir metne dayanmaz, sahneye konmaz. Drama siirecindeki drama lideri tiyatrodaki
yonetmene benzer. Drama katilimcilarinda 6n kosul olarak grup c¢alismasina
katilabilmelerini; kendilerini rahat ve giivenli hissetmelerini, yeni ve degisik seyler

kesfetmeye hazirlikli olmalarini ister (San, 1996).

Alan yazinda yaratici drama, egitimde drama, canlandirmaci oyun, tiyatro ve oyun
egitilen bilim alanmi1 olarak tanimlanan drama; egitim, sanat ve kiiltiir, gibi temel
disiplinlere dayali bir alandir. Drama; hem sanat egitim bilimi, hem kiiltiir bilimi hem
de egitim bilimlerinin arasinda sayilabilir. Glinimiizde, egitimde ve sosyal bilimlerde
disiplinler aras1 calismaya egilim artmaktadir. Drama hem pek c¢ok bilim dalina
kaynaklik  edebilmekte hem de onlardan kaynagimi  alabilecek  kadar
genisletilebilmektedir (Cakir ve dig., 2004: 3).

Drama oyunun giiciinii egitimde kullanan bir alandir. Dramanin oyunsu 6zelligi, yaratici
edimlere ve yaraticilik siireglerine uygunlugu dikkati ¢ekmektedir. Bu 6zelliklerinden

dolay1 da dramanin egitimde kullanilmasi s6z konusudur (San, 1995).

Drama caligmalari, katilimcilarina gesitli sosyal rolleri ve sosyal problemleri inceleme
firsat1 verir. Farkli sosyal problemlerin canlandirilmasi ile bireylerin, toplumu ve
toplumdaki iliskileri daha iyi anlamalarini saglar. Bu etkilesimler sirasinda problemlerin
¢Ozlim yollar1 irdelenirken, katilimcilar da problem ¢6zmeye yonelik caligmalardan

deneyim kazanmis olurlar (Onder, 2002).

San ise yaratict dramayi; “dogaglama, rol oynama vb. tiyatro ya da yaratict drama
tekniklerinden yararlanilarak, bir grup calismasi icinde, bireylerin bir yasantiyi, bir
olayl, bir fikri, kimi zaman bir soyut kavrami ya da bir davranigi, eski bilissel

orlintiilerin yeniden diizenlenmesi yoluyla, gozlem, deneyim, duygu ve yasantilarin



gozden gecirildigi “oyunsu” siireclerle anlamlandirilmasi, canlandirilmasi” seklinde

tanimlamaktadir (San, 2002: 81).

Yaratict drama bir donem egitimde “dramatizasyon” adi altinda bir 6gretim yontemi
olarak kullanilmistir. Ancak son yillarda yaratici drama bir 6gretim yontemi olmanin
Otesinde bilim cevrelerinde bir egitim alan1 olarak kabul edilmektedir. Baskici ve
otoriter egitim anlayisinin kirilmaya baslandigi, 6grencinin egitimin merkezine alindigi,
aktif egitim ortamlarinin sikca telaffuz edildigi su gilinlerde yaratict drama, bir yontem

olarak anilmaktadir. Peki, nedir yaratict drama? Ni¢in yaratic1 drama?

San (1989)’ a gore dramatik durum ya da drama insanin her tiirlii eylem ya da ediminde
bulunmakla birlikte, insanin insanla ya da dolaysiz olarak en az diizeydeki etkilesiminde
bile ortaya cikar. Yani burada 6nemli olan arada bir iligki olmasi, etki tepki baginin
kurulmasidir. San (1989) grup etkilesimleri igerisinde oyun siireglerinin bir kisim
uzmanlarca yaratilmasinin yaratict drama ¢aligmalar1 olarak nitelendirildigini
belirtmektedir. Egitimsel bir pencereden bakildiginda, “Yaratict drama, dogaglama, rol
oynama vb. tiyatro ya da drama tekniklerinden yararlanilarak, bir grup ¢alismasi iginde,
bireylerin bir yasantiyi, bir olayi, bir fikri, kimi zaman bir soyut kavrami ya da bir
davranigi, eski biligsel Oriintiilerin yeniden diizenlenmesi yoluyla ve gozlem, deneyim,
duygu ve yasantilarin goézden gecirildigi “oyunsu” siireclerde anlamlandirilmasi

canlandirilmasidir” (San, 1991).

Giineysu (1991), yaratict dramay1 insanin kendisini baskalarinin yerine koyarak g¢ok
yonlii gelistigi, yaratict bir sekilde kendini ifade edebilecek, arastirma istek ve
duygusunun gelismesine misait, kisirlastirici angarya bir egitimden ziyade bireyde
egitim ve Ogretim istegini artiric1 bir egitim yontemi olarak tanimlamaktadir. Davis ve
Behm (1978)’ a gore drama gosteri niteligi olmayan igerisinde dogaglama bulunan,
katilmcilar tarafindan hayal etmelerin gerceklestirildigi, canlandirmalar ve bu
canlandirmalarin gésterilmesi siirecinde bir liderin rehberlik ettigi bir etkinliktir (Davis

& Behm 1978; Akt; Solmaz, 1997).



Yagci (1995)° a gore bir yontem ve bir disiplin olmakla birlikte bir sanat egitim aracidir.
Bir ¢ocuk yaratict drama ile bedensel gelisim gosterir, sdzel yaraticilifi gili¢lenerek

toplumsallagsmada 6nemli mesafe alir ve bilinglenir.

San (1989), dramanin egitimde kullanilmasiyla ilgili olarak dramanin 6grenmeye ve
varilan bilgilerin gézden gegirilmesi, irdelenmesi, farkli perspektiflerden tekrar ele
alinmasi suretiyle yeniden yapilanmaya zemin hazirlandigini, bu nedenlerden Otiirii

yaraticit dramanin egitimde mutlaka kullanilmasinin gerektigini ifade etmektedir.

Drama, bireyin egitim ve Ogrenmesinde isteklilik saglayacak bir yontemdir. Drama
sayesinde insanda empati yetenegi gelisir, birey yasaminda kendini rahatlikla ifade
edebilecek duruma gelir ve yaraticiligi geliserek yasama ¢ok yonlii bakmaya baglar.
Birey egitim Ogretim ortaminda aktiftir ve arastirma duygusu gelismis bir vaziyettedir
(Giineysu, 1995).

Onemli bir dgrenme yolu olan drama, bireysel ve toplumsal sorunlarmn iizerinde
diistiniilmesine yardim eder. Olaylar ve durumlar arasinda baglanti kurulmasini saglar

(O’Neill & Lambert, 1989; Akt: Ustiindag, 1994).

Drama, 6grenmelerin ger¢eklesmesinde etkilesimli ortamlar olmast bakimindan énemli
bir yontemdir. Aktif egitim ortamlarinda 6grencilerin kolektif bir ¢alisma ve isbirligine
dayali  O0grenme  durumlarini  kullanmakla,  6grenmelerinde  ve  bilgileri
anlamlandirmalarinda ¢agdas yaklagimlarin ¢ogunun uyum gosterdigi bilinmektedir.
Nitekim Myers ve Philbin (1991) egitimdeki yeni yaklasimlarin o6gretmen ve
Ogrencilerin karsilikli iligkilerinde problem ¢6zme asamalarini gergeklestirdigi ve
elestirel diisiinme yetilerine olanaklar sundugundan dramay1 énemli gordiiklerini ifade

etmektedirler (Myers & Philbin, 1991; Akt: Ustiindag, 1994).

Okvuran (1994) dramada yaratilan her durumun bir imgelem, yani hayal {irlinii
oldugunu ve kurgusal bir nitelik tasidigini, drama oynayanlarin biiyiikk bir haz duygusu
tattiklari1 ve bu hazzin ise yaraticiliktan dolayr estetik bir haz oldugunu ifade
etmektedir. Bireyin haz duyacagi bir ortamda bulunmasi siiphesiz ki 6grenmelerin

gerceklesmesi adina Onemli bir adimdir. Ciinkii baskilarla donanmis, otoriter ve
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zorlayici bir egitim ortaminin aksine bdylesi heyecan ve haz duygularii tadabilecegi bir
ortamda birey, kendini rahat¢a ifade edebilecek, bunun sonucunda kendini
gerceklestirebilecek, ortaya Ozgiin ve yaratict Ogelerle donanmis {iriinler ortaya
koyabilecek, aktif yasantilarin i¢cinde 6zgiiven duygusu kazanabilecektir.

Birey 6zgiiven kazandikga, bir kisim kalip ve kurallarin disina ¢ikmay1 basarip, genis
perspektiflerden bakarak yaratict unsurlart kazandik¢a ve kendini rahatca ifade
edebilecegi bagimsiz ve Ozgiir ortamlarda dile geldikce haz duygusu olmasi

kaginilmazdir.

Yaratict dramanin yapisinda ve temelinde oyun yatmaktadir. Ayrica drama tiyatronun
bir kisim tekniklerini kullanir. Ancak yaratict drama ne bir oyunculuktur nede tiyatro
yapmak anlamini tasir. Bir baska deyisle drama olgusu bir tiyatro ve oyunculuk 6rnegi
sergilemek degildir. Ciinkii yazili bir metne dayanmaz ve sahneye konmaz. Yaratici
drama oyunculuk ve tiyatro yapmak degildir, ancak icerdigi oyunsal ve tiyatrosal
boyutlar dolayisiyla katilimcilara “eglenme ve haz alma” 6gesini duyurur. Paylasilan bu
haz estetik bir hazdir. Egitimin temellerinden birisi estetik egitimidir. Bu durum estetik

egitime hizmet edecek nitelik tagir (San, 1991).

San (1991), olay olgu ve bilgilerin yeniden yapilandirildigi drama c¢alismalarinda
tiyatroda oldugu gibi bir baslangi¢ ve bir son bdliimiiniin olmayacagini, ancak ¢ocuk
oyunlarinda oldugu gibi belli kurallarin oldugunu, bu kurallarin igerisinde sonsuz

Ozgiirliikler bulundugunu ifade etmektedir.

Canlandirmalar ¢cocuk oyunlarindaki gibi ciddiye alinir, tiyatrodaki gibi canlandirilanlar
imgelem iriinii yani gergek olmayabilir, ama o anda gercekmis gibi kabul edilir.
Dramada ortaya konanlar canlandirilanlar o anda ilk kez vardir, varilanlarin dogrusu
yanlig1 yoktur, dramada bir bagka deyisle yanlis yapma korkusu egemen degildir. Kisi

canlandirmalar siiresince 6zgiirdiir ve roller, kisilikler yaratilabilir (San, 1991).

Adigiizel (1993), yaratict1 dramanin oyunculuk ve tiyatrodan farkini ortaya koymus,
yaratict dramanin yazili bir metne bagimli olmadigini, sahneye koyma zorunlulugunun
olmadigini, drama etkinliklerinde katilimin, birlikteligin, paylagimin ve goniilliiligiin

esas oldugunu ifade etmektedir. Yine dramada aktif bir katilimin oldugunu
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vurgulamakta drama lideri rehberliginde ve yonlendiriciliginde grup ici etkilesimler

yoluyla katilimcilarin yasayarak deneyerek 6grendiklerini ifade etmektedir.

Yaratici drama Ogrenmenin temel siireclerinden olan biligsel siireglerin yaninda,
duyussal ve devinissel siireglere de hizmet etmektedir. Nitekim bu konuda Rosenberg
(1981) yaratict dramanin bir 6grenme yolu olarak en énemli varligimin zihinsel, sosyal
ve psikomotor yeteneklerle biitiinlesmis oldugunu belirtir. Bir¢ok 6grenme seklinde
varilan becerilerin dramaya katilimla elde edilebilecegini ifade eder (Rosenberg, 1981;
Akt; Omeroglu, 1990).

Yaratict dramayla katilimcilar hayal giiclerini gelistirme, bagimsiz diislinebilme,
isbirligi yapabilme ve sosyal duyarlilik yaratma, duygularin kontrolii, dil gelisimi ve
etkili konusma gibi bir kisim degerler kazanirlar. Yaratict drama grubun kendini
gelistirmesi i¢in firsatlar sunar. Fikirlerin gelistirilmesi ve problemlerin ¢oziilebilmesine

olanak tanir (Adigiizel, 1994).

Nitekim, San (1990), drama uygulamalari igerisinde kisinin etkilesim saglama ve
sosyallesme ile birlikte kendine giiven ve saygiyr gelistirdigini, bir gruba ait olma
duygularinin bireye gii¢ verdigini, iletisim ve problem ¢ézme yetilerinin gelismesinin

ise dramanin 6nemli boyutlarindan oldugunu ifade etmistir.

Ustiindag (1994) egitimde dramanin, bireye kendini gerceklestirebilmesi i¢in birlikte
calisma ve sorumluluklari paylasma olanagi tanidigini, yine bireye yeni yasantilar ve
gortisler kazandirdigini ve belirli kurallar i¢inde sorumluluk yiiklemekle birlikte sonsuz
ozgirliikler sagladigini, 6gretmen ve Ogrencilere siirece etkin olarak katilimlar1 sosyal
rollerin benimsenmesi i¢in firsatlar verdigini, drama ile bireyin kendi yasantilarinin
farkina vardigini ve diger insanlarla ortak yanlarinin neler oldugunu goérebildigini, s6z
haznesini genislettigini ve sozel iletisimler yolu ve oyun yoluyla yeni yasantilar
kazandigini, kisinin baskalarinin bakis acisindan bakmasini, baskalarinin goriislerini

anlamasini sagladigini ifade etmistir.
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Yine Ustiindag dramanm soyut kavramlarin somutlastirilmasini sagladigmi, hayal
kurmalara olanaklar tanidigindan bireyi gergek diinyayr daha somut olarak gormeleri

i¢in yonlendirdigini belirtmistir.

Onder (2003) dramanin; ¢ocukta yaraticihigi ve hayal giiciinii gelistirdigini, zihinsel
kapasiteyi gelistirdigini, benlik kavraminin gelismesine katki sagladigini, bagimsiz
diistinme ve karar vermeyi sagladigini, duygularin farkina varilmasi ve ifade edilmesi
ve iletisim becerilerine olumlu katki getirdigini, sosyal farkindaligin artmasi ve problem
cozme yeteneklerinin gelismesine olanaklar verdigini, demokrasi egitimine destek
sagladigini, grup igi siireclere yani arkadashik iligkilerine, 6gretmen ve ¢ocuklar
arasindaki olumlu iliskilere katki getirdigini ve genel 6grenci performansina olumlu etki

yaptigini ifade etmektedir.

Yaratict drama etkinlikleri; yasam durumlarim1 oyunda var olan “kurallar igindeki

2

ozgirlik” o6gesini kullanarak yaratic1 siireclere doniistirmek yoluyla; katilimcilara
kendini kesfetme, tanima, baskalarini tanima, kendini bagkalarinin yerine koyabilme
firsat ve olanaklarini verir. Bu nedenle drama bir disiplin, bir 6gretim yontemi ve bir

sanat egitimi alamdir (Ustiindag, 2002).

Yaratict dramada konu-tema 6nemlidir. Herhangi bir olay, olgu, soyut-somut bir durum,
bir gazete haberi, bir karikatiir, edebiyatin tiim tiirleri, yarim birakilmis herhangi bir
edebi metin, bir yasanti, ani, fotograf konu olabilir. Bir ders konusu yaratict dramada
islenecek konuyu rahatlikla olusturur. Yaratict drama bir grup etkinligidir ve grup
olmadan yapilamaz. Grup goniillii olabilecegi gibi dersi zorunlu olarak alan bir sinif da
olabilir. Dramanin ¢ikis noktas1 grubu olusturan iiyelerin tecriibeleri ve birikimleridir.
Yaratic1 drama tiyatro tekniklerinden yararlanir. Bu tekniklerin en 6nemlileri dogaglama

ve rol oynamadir. Bu iki teknigin kullanilma zorunlulugu vardir (Adigiizel, 2006).

Drama onemli bir 6grenme yoludur. Bireysel ve toplumsal sorunlarin iizerinde
diisiiniilmesine yardim eder. Olaylar ve durumlar arasinda baglanti kurulmasini saglar.
Dramada insanlar, bilgi ve yasantilarindan hareketle, hayal ettikleri bir diinyay:

yaratirlar (O’Neill ve Lambert, 1989: Aktaran: Ustiindag, 1994).
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Yaratict drama caligmalari, orgilin egitimin her basamaginda, yaygin egitimde, dersler

icinde bir 6gretim ydntemi olarak yayginlik kazanmaktadir (Ustiindag, 2002).

Dramada temel amaglar arasinda katilimcinin kendini diger bireylerin yerine koymasi,
kendisini ve ¢evresini daha iyi bir sekilde taniyabilmesi, anlayabilmesi yer almaktadir.
Drama ¢aligmalart ile demokratik davraniglarda bulunan, konular arasinda baglanti
kurabilen, bagimsiz  diisiinebilen, hosgoriilii, yaratict bireyler yetistirmek
amagclanmaktadir (Oztiirk, 1999). Cagdas egitimin ve yaratici dramanin birgok hedefinin
ortak oldugu belirtilmektedir. Bunlar i¢inde sosyal gelisme saglama ve baskalariyla
isbirligi i¢inde calisma yetenegini gelistirme, gelismis iletisim becerilerine sahip olma,
benligi tanima ve baskalarmin kiiltiirel gecmisini ve degerlerini anlama ve takdir etme

oldugu isaret edilmektedir (Mc Caslin, 2000: 6).

Ogrenme ve sosyallesme siirecine etkisi disinda, drama kimine gore benlik saygisini
gelistirir, kimine gore grup liyesi olmanin getirdigi gizil giicli vurgular, kimilerine gore
de iletisim ve problem ¢ézme yetilerini gelistirir (San, 2002). Stabler (1978), ¢cagdas
egitim sistemi iginde dramanin hedeflerini su sekilde siralamaktadir (Aktaran:

Omeroglu 1990: 44):

1. Elestirel diistinme yetenegi kazandirma.
. Yaraticilik ve estetik gelisimi saglama.
. Sosyal gelisim ve birlikte ¢alisma yetenegi kazandirma.

. Kendine gliven duymak, tesvik ve karar verme becerilerinin kazandirilmasi.

2
3
4
5. Bireylerin hayal giiciinii, hislerini ve diislincelerini gelistirme.
6. Farkli olay ve durumlarla ilgili deneyim kazandirma.

7. Dil ve iletisim becerilerini gelistirme.

8. Moral ve manevi degerlerin gelismesi ve ¢ocuklarin ahlaki degerleri kesfetmelerine

olanak saglama.

Drama ortaminda katilimcilar yaratarak, gelistirerek ve yansitarak kendilerini,
arkadaslarini, ailelerini ve icinde yasadiklar1 gergek diinyaya ait bir¢ok seyin farkina
varirlar. Cesitli sosyal olaylar1 inceleme firsati bularak, insanlarin farkli kosullarda ne

sekilde davrandiklar ile ilgili diislinmeye baglarlar. Farkli goriisler ortaya koyarlar,
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diger insanlarin goriislerini tahlil edebilirler. Bu da katilimcilar1 diisiince ayriligi,

tartisma ve ¢oziime oturur (Fulford ve ark., 2001).

2.2. Egitimde Yaratict Drama

Deger 6gretiminde, olumlu ve 6zgiir bir 6grenme ortaminin olusturulmasi ve gergek
yasam durumlarma yakin durumlar iizerinde ¢alisilmast etkili 0grenmeyi
gerceklestirebilmektedir. Yaratict drama da, hos goriilii ve demokratik bir ortam
icermesi, bireyin etkin bir sekilde eglenerek 6grenmesini saglamasi ve gergek yasam
durumlarinin 6grenme ortamina rol icinde tasmabilmesi gibi Ozellikleri ile deger

ogretiminde kullanilabilecek etkili 6gretim yontemlerinden birisidir.

Egitimde yaratict drama bireyi aktiflestiren, onun yaparak-yasayarak Ogrenmesini
saglayan yontemlerden birisidir. Drama sozciigli, Yunanca “dran” dan tiiretilmistir.
Dran yapmak, etmek, eylemek anlamlarmi tasimaktadir. Drama ise, eylem anlami
tasiyan, gene Yunanca “dromenon”un seyirlik olarak benzetmecisi bigimindeki
kullanimidir. Ozellikle tiyatro bilimi cercevesi icinde drama kavrami, Ozetlenmis,

soyutlanmis eylem durumlar1 anlamini almistir (San 1990).

Yaratic1 drama’ (creative drama) daha ¢ok Amerika Birlesik Devletleri’nde kullanilan
bir kavramdir. Ingiltere’de ise ‘egitimde drama’ (drama in education) yerlesmistir.
Almanya’da ise ‘canlandirmaci oyun’ (sarstellendesdes spiel) kavramlari
kullanilmaktadir. Son zamanlarda Tiirkiye’de “Egitimde Yaratict Drama” kavrami

yerlestirilmeye caligilmaktadir.

Egitimde yaratict dramanin ne oldugu iizerinde bircok uzman farkli tanimlar
yapmuglardir. Bu tanimlar ortak Ozellikler tasisalar da birbirlerinden farkli

goriinmektedirler.
Peter Slade, “Child Drama” (Cocuk Dramasi) (1954) adli eserinde dramayi soyle

tanimlamaktadir: “Drama, bir yaratim, bir beceridir. Nerede sabir, anlayig, mutluluk,

ozgiirlik, gozlem ve algak gonilliliik varsa; orada ¢icek agar, gelisir. Oyundan
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dogmustur ve bilge bir aile ve yetenekli bir Ogretmen tarafindan beslenmis,
yonlendirilmis ve gereksinimleri saglanmistir. Oyun bi¢imlerini, dramatizasyonu, sinif

i¢ci drama oynama alistirmalarini, 6zgiir ifadeyi, dogaclamayi igerir (Ritch 2004a).

‘Development Through Drama’ (Drama Araciligiyla Gelisim) (1967) adli kitabinda
Brian Way de dramayr farkli ciimlelerle tanimlamistir: “Dramanin en basit tanimi
yasam provasidir seklinde yapilabilir. Ayn1 tanim egitimin yeterli ve titizlikle yapilmis
bir tanimi1 i¢in de gegerli olabilir. Bu nedenle her 6grenciye dramanin olanaklarinin
saglanmasi ve her 6gretmenin drama ile ilgilenmesi Onerilir. Ancak, bu 6grenciler ve
Ogretmenler i¢in eger biz tiyatro geleneginin sinirlamalarint géz ardi edebilirsek
gerceklesebilir. Dramay1 oldukga farkli bir etkinlik olarak gormemiz ve onun farkli
becerilere, farkli karar verme standartlarina ve farkli sonuglara ihtiya¢ duydugunu kabul
etmemiz gerekmektedir. Yardim degismezdir: Dramanin degil bireylerin gelismesi.”
(Ritch 2004a).

Winifred Ward “Playmaking With Children” (Cocuklarla Oyun Yapma) (1947) adl
eserinde drama ile ilgili olarak su ifadeye yer vermistir: “...dogaclama dramanin tiim
bigimlerini i¢eren bir ifade bi¢imidir: dramatik oyun, dykii dramatizasyonu, dogaglama
calisilan pandomim, golge ve kukla oyunlar1 ve tim diger dogaglama yapilan drama

sekilleri. Oyuncularin kendi kendilerine olusturduklart bir informal drama etkinligidir.”
(Ritch 2004a).

Nellie McCaslin, ise yaratic1 dramay1 “Creative Drama in the Classroom and Beyond”
(Smifta ve Simif Disinda Yaratict Drama) (1990) adli eserinde su sekilde tanimlar:
“Yaratict drama ve oyun yapma terimleri birbirinin yerine kullanilabilir; ¢linkii her ikisi
de katilimcilar tarafindan olusturulan informal dramay1 temsil eder. Oyun yapma terimi,
dramanin Otesinde bir alana ve amaca dogru gidisi isaret eder. Oyun yapmada,
baslangigta, ortada ya da sonda bir Oykiiniin kullanilmasi1 gerekebilir. Diger taraftan,
dramatik etkinlik boyunca, duygu ve diisiincelerin arastirilmasi, gelistirilmesi ve ifade
edilmesi miimkiindiir. Bununla birlikte, yapilan her zaman dogaglama dramadir. Igerik
cok bilinen bir dykiiden ya da 6zgiin bir dykiiden alinsa bile diyaloglar katilimcilar
tarafindan olusturulur. Satirlar yazilmaz ya da ezberlenmez. Her oynamada, 6ykii biraz

daha detaylandirilir ve daha iyi diizenlenmis bir héle gelir, ancak yine de dogaclama

16



olarak kalir ve bir gosteri i¢in diizenlenmez. Katilimcilar bir yonetmen tarafindan degil,
bir lider tarafindan yonlendirilirler. Liderin amaci ise katilimcilarin en iyi sekilde

gelismeleridir.” (Ritch 2004a).

San’a (1991) gore ise yaratict drama “Dogaclama, rol oynama vb. tiyatro ya da drama
tekniklerinden yararlanilarak, bir grup c¢alismasi iginde, bireylerin bir yasantiyi, bir
olayi, bir fikri, bir e8itim {nitesini, kimi zaman da bir soyut kavrami ya da davranisi
eski biligsel oriintiilerin yeniden diizenlenmesi yoluyla ve goézlem, deneyim, duygu ve
yasantilarin ~ gdzden  gecirildigi ‘oyunsu’ siireglerde  anlamlandirilmast,

canlandirilmasidir.”

Yaratic1 drama, dramanin gosteri i¢in yapilmayan, siire¢ merkezli, dogaclamaya dayali
bir bi¢imidir. Katilimcilar bir lider tarafindan hayal etmeye, rol oynamaya ve insan
deneyimleri lizerinde diisinmeye yonlendirilirler. Yaratici drama geleneksel olarak

cocuklar ve geng insanlar ile iliskilendirilirse de aslinda siireg tiim yaslara uygundur.

Yaratict drama siireci dinamiktir. Lider grubun fikirleri, kavramlar1 ve duygulari,
dramatik oyun siirecinde kesfedip, gelistirip, ifade edip, bildirmesine rehberlik eder.
Yaratict dramada grup, drama 0&gelerinin  kullanilmasi ve kesfedilmesi yoluyla
yasantilara anlam ve bi¢cim vermek amaciyla kullanilacak olan igerige uygun hareket ve
diyaloglar1 o anda ortaya c¢ikarir. Yaratict dramanin birincil amaci kisilik gelisimine
yardimc1 olmak ve sahneye aktorler yetistirmekten ziyade katilimcilarin 6grenmelerini
kolaylastirmaktir. Yaratici drama, tiyatro sanatinin 6gretiminde ve/veya diger konu
alanlarindaki 6grenmeleri gilidiilecek ve genisletmek i¢in de kullanilabilir. Yaratic
dramaya katilmak, dil ve iletisim, problem ¢dzme becerilerinin, yaraticiligin, pozitif
benlik kavraminin, sosyal farkindaligin, empatik becerilerin, deger ve tutumlarin
aciklanmasinin ve tiyatro sanatinin anlasilmasinin gelismesini saglama potansiyeline
sahiptir. Insan tepkilerinin ve diinyay: anlayabilmek igin dis algilarin oynanabilmesi
becerisinin olusturulabilmesi igin, yaratict drama, hem mantiksal hem de sezgisel
diisiinmeye, bilginin igsellestirilmesine ve estetik begeninin var olmasina ihtiya¢ duyar

(Davis ve Behm 1978).
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Yaratict drama ¢ogu zaman tiyatro ile karistirllmaktadir. Oysa yaratict drama yapmak,
tiyatro yapmak demek degildir. Yaratici dramada amag bir gosteri ortaya ¢ikarmak
degildir. Yaratici dramada oOnemli olan katilimcilarin kisisel olarak gecirdikleri
yasantilardir. Tiyatroda ise temel amag izleyiciler i¢in hazirlanmis olan bir gosteri
ortaya koymaktir. Ancak, yaratict drama ve tiyatronun kokleri ortaktir.

Her ikisi de tiyatronun &gelerini kullanirlar: odak, gerilim, karsitlik ve sembollestirme

(Morgan ve Saxton 1987).

Yaratic1 drama kendine 6zgii bazi ilkelere sahiptir (Ritch 2004b):

1. Yaratici drama, bilimin ve egitimin farkli bir alanidir ve tiyatro ve egitimin
karisimdir.

2. Yaratici drama, ¢ocuklar ve yetigkinler i¢in bir sanat formu, bir 6gretme araci ve
O0grenme ve O6gretme i¢in egitimsel bir siirectir.

3. Yaratici dramaya ii¢ yaklasim tarzi vardir: yaratict dramayzi, bireyin kendinin farkinda
olabilmesi sanati olarak kullanmak, diger dersleri 6gretmek i¢in kullanmak ve tiyatroyu
ogretmek icin kullanmak.

4. Yaratic1 drama, diger sanatlar i¢in de bir temeldir. Bireylerin hayal kurma ve merak
etme kapasitelerini arttiran dramatik oyuna dayanir.

5. Yaratict drama, tiim insanlarin oynayabilecegi, herkesin bunu basarabilecegi ve
herkesin yaratic1 oldugu sayitlilarina dayanir.

6. Yaratic1 drama, iceriginde tiim ilgileri barindirir.

7. Tim diger derslerin, dgrencileri, derecelendirmesi, turlandirmasi ve test etmesine
ragmen, yaratict drama, bireylere uzmanlik isteyen karmasik semboller sistemi
kullanmadan kendilerini ifade edebilecekleri bir ortam sunar.

8. Yaratic1 dramada dogru ya da yanlis yoktur ama 6grencilerin uygunsuz ve disiplinsiz
davranislar1 olabilir. Tiim cevaplar1 kabul eder, ancak 6grencinin yaraticilik adi altinda
eskiden var olan, 0zglin olmayan bir davranisi sunmasini kabul etmez. Birey bir
karakter rolii i¢inde ya da rol disinda olumsuz ve zararli davraniglari ayirt etmeyi
ogrenir. Ogretmen, ¢ocuga rol igindeki ve rol disindaki davramslarma karsi farkl

tepkilerde bulunmalidir.
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9. Sanatlar estetik duyarliligi gelistirir. Bu ele alinmasi gereken tek konudur. Diger
konular estetik segimlerini yapabilmesi i¢in Ogrenciye sorulabilir. Ancak, estetik,
sanatlarin asil ilgi alanidir.

10. Sanatlar rekabetci degil eglendirici olmalidir. Birey eglenirken de 6grenebilir.

11. Giizel sanatlarda 6grenciler, diistintirdiir, iyi is yaparlar ve risk alabilirler. Macera ve
deneylerle gelisirler.

12. Yaratici1 drama, o anda gergeklesen sembolik bir etkinlik, uyaric1 ve arastirici bir
davranistir.

13. Sanatlar yasamsal becerilerdir; ¢iinkii uyumu O6gretirler: Hem bir baskasi olmaya
dogru yavas yavas gelismeyi, hem de farkli bir ¢evreye uyum saglayabilmeyi. Bunlara
uyum saglanmasi yasami silirdiirebilmek i¢in gereklidir.

14. Yaratic1 drama, dramatik oyunla bir¢ok noktada benzerlik gosterir, ancak gercekte
dramatik oyundan farklidir. Lider tarafindan esinlendirilen bir sanattir. Yaratici drama
ve dramatik oyun bireyin kendisini bilingli olarak baska bir karakter olarak yansitmasi
ve bir catismanin ¢oziilmesi ya da bir dykiiyli anlatma ve betimleme egilimi olarak
nitelenebilir.

15. Yaratici drama, kendini gézlemleme becerilerini gelistirir. Cocuklarin s6zel ve sozel
olmayan davraniglarim1 yansitmalarina ve kullanmalarina yardimci olur. Aktorlerin ve
atletlerin, 6z disiplini saglamaya yarayan, kendini go6zlemleyebilme becerileri
gelismistir.

16. Yaratic1 drama, tiyatro ile ilgilidir. Her ikisi de canlandirmayi (yapmak, olmak vb.),
rol yapmay1 ve -mis gibi yapmay1 kullanir.

17. Zihinde tasarlanan herhangi bir sey beyin tarafindan ger¢ek yasantidan ayrilamaz.
18. Yaratici drama, degisim giiclinii i¢inde barmdirir. Bireyin kimlik, mekan
degistirmesi vb. yeni bir diinya yaratma, bu diinyaya adim atma ve bu diinyanin bir
parcas1 olabilme ve sonugta bitince bu yaratilan diinyay1 yikabilme. Bu degisim c¢ok
giicliidiir ve derin oynamak tehlikeli olabilir.

19. Yaratic1 drama, degisimden ortaya ¢ikan mecazlarin giiciinii tagir. Mecaz birbirine
denk olan iki seyin birinin digeri yerine kullanilmasidir, yeni bir seyler yaratmaktir.
Toplumlar paylastiklari mecazlar lizerine kurulurlar. Mecazlar1 paylasamayan toplumlar
parcalanirlar.

20. Yaratict drama, dogaclamadan, karakter 6gelerini birbirinin yerine kullanmaktan,

hikdye konularindan ve c¢atigmadan yararlanir. Yaratict drama, gosteri igin
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yapilandirilmaz, katilimcilarin gelismesi igin yapilir. Tiyatro ise aktdrlerin bir dykiiyi
gosteri i¢in hazirladiklari bir sanattir.

21. Yaratic1 dramada siire¢ tiriindiir. Bir sonug gosterisi, oyuncular, provalar, senaryo,
ezberlenmis satirlar, dekorlar, kostiimler ve makyaj yoktur. Basitge, karakter olusturma,

inandiricilik i¢in tiyatronun bazi 6geleri kullanilabilir.

22. Cocukta, empati 11-12 yaslarinda gelismeye baslar. Bu yaslardan 6nce 6grencilerin
yabancilarin &niinde yapacaklar1 gosterilerden vazgegirilmesi gerekir. Ogretmenlerin,
cocuklardaki gosteri yapma arzusu ile bundan kaynaklanan korku arasindaki giiclii
catismay1 fark etmeleri zorunludur. On bir yasin altindaki ¢ocuklar, dogaglama olarak

yarattiklar iirlinleri aileleri ve arkadaslar ile paylasmaya yonlendirilmelidirler.

Yaratict dramanin tanimindan da hatirlanabilecegi gibi bazi drama ve tiyatro teknikleri
bu siire¢ i¢inde kullanilabilir. Yaratici dramada teknik kullanmak bir amag¢ degildir.
Ancak liderin amacina ulasmasinda gerekli gordiigii durumlarda ise kosabilecegi birer
arag olarak teknikler kullanilabilir. Yaratici drama siirecinde en sik kullanilan teknikler
sOyle siralanabilir: dogaglama, rol oynama, rol kartlari, donuk imge, toplanti, rol i¢inde
yazma, sicak sandalye, biling koridoru, dedikodu halkasi, 6gretmenin role girme

yaklasimi, geriye doniis, forum tiyatrosu, ritiieller-seremoniler vb.

2.3. Yaratict Dramanin Boyutlari

Yaratict drama {i¢ boyutta ele alinabilir:

Yaratici drama bir sanat egitimi alanidr.

Sanat egitimi, en genis anlamiyla egitim biliminin bir dali olarak, estetigin, sanat
tarthinin, egitim ve 6gretimle ilgili biitiin sorunlariyla ilgilenen bir siirectir. Diger bir
deyisle San’a gore “Giizel sanatlar egitimi, yetismekte olanlara ve yetiskinlere, giizel
sanatlarin yasamdaki yerini ve dnemini yasatarak kavratacak bicimde diizenlenmis belli
programlarla, giizel sanatlarin tiirlerini, tarihsel gelisimini, ifade giiciinii, insanin temel

ihtiyaclarindan biri oldugunu gostererek ve ayni zamanda ¢esitli tiir ve dallarinda beceri

20



de kazandirabilecek uygulamali ¢aligmalarla, sanatsal yaratma olgusunu tanitmaya
yonelik bir egitim siirecidir.” (Akt. Adigiizel 1994). Tanimdan da gorebildigimiz gibi
sanat egitimi sanat¢i yetistirmenin yam sira, siradan bireylerin estetikle ilgili tiim

egitimlerini kapsayan bir alandir.

Yaratict drama ve sanat egitimi hedefleri, ilkeleri, ¢aligma alanlar1 vb. yonlerden
karsilastinldiginda  birgok ortak nokta icermektedirler. Ozellikle yaraticiligin
gelistirilmesi ve yaraticilik egitimi her iki alan i¢in de en 6nemli hedeflerden birisidir

(Adigtizel 1993).

Yaratict drama sanatgi yetistirilmesinde de kullanilan bir yéntemdir. Ozellikle oyuncu

yetistiren okullarda drama stirecleri, egitim siirecinde yogun olarak yer almaktadir.

Sanat egitimi her seyden 6nce duyularin egitilmesi demektir. Bu nedenle yaratic1 drama
bir sanat egitimi alanidir. Yaratict drama siirecinde tiim duyularin gelistirilmesine
yonelik etkinliklerin yer aldigi goriilmektedir. Sanat egitiminde temel sayilti, duyular

egitilmemis bireyin ¢evresine kars1 duyarsiz olacagidir (Ustiindag 1996).

Yaratic1 drama calismalarinda duyularin egitilmesi siirecinde diger sanat dallarinin tim
ugrasilart da yer alir. Kullanilan yazili metinler, siirler, senaryolar yalnizca esinlenmek
icin ya da gelistirilmek i¢in kullanilir; grup kendisi senaryo yazmaya koyulabilir. Dekor,
kostiim, maske, kukla tasarimlari, ¢evre tasarimlari, dans, ritmik devinimler, 6grenim
malzemesinin yer alacagi ¢izelgeler ve semalar olusturma, miizigi kullanma (hazir
miizikler ya da katilmecilarin kendi olusturacaklar1 miizikler); ayrica fotograf, film,
video ve elektronik dallar da ise kosulabilir. Tiim bunlar tam bir sanatsal ve estetik
egitim saglar. Ozgiinliik en 6nemli ilke oldugundan, bu kesinlikle yaraticiliga gétiiren

bir egitsel siirectir (San 1996).

Dolayisiyla, yaratict drama bir sanat egitimi alanidir: Sanat egitimi her seyden Once
duyularin egitilmesi demektir. Bireylerin bilissel, duyussal, devinigsel gelisimine destek
vermeyi hedeflediginden dolayr drama bir sanat egitimi alanidir. Genel olarak sanat
egitimi “Bireyin tiim ruhsal ve bedensel biitiinliigii i¢inde estetik kaygi, diisiince ve

goriislerinin gelistirilmesini yetenek ve yaraticilik giicliniin olgunlastirilmasini, sanatsal
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degerlere hosgorii ile yaklasma g¢abas1” n1 esas alir (Artut, 2004: 91). Sanat egitimi
yalnizca egitim ve Ogretim ile ilgilenmemekte, ayn1 zamanda bu siiregte yasanilan
sorunlarla da ilgilenmektedir. Yaratic1 drama siirecinin her asamasinda, tiim duyularin

gelistirilmesine yonelik etkinliklerin yer aldig1 goriilmektedir (Ustiindag, 1996: 19).

Yaratici drama ayni zamanda bir 6gretim yontemidir.

Ogretimde yontem 6grencide olusturmak istedigimiz davranis degisikligini hangi yolla,

ne gibi materyaller kullanarak kazandiracagimizi ifade eder.

Ogretimde 6nemli olan 6grenciyi edilgin bir dinleyici durumundan kurtarabilmek, onu
bedeni ve duyu organlar ile harekete gegirebilmek, konulari canlandirarak yasanir
duruma getirebilmek olduguna gore yaratict drama bu siiregte uygun bir segenek olarak
diistintilebilir. Yaratict dramanin bir 6grenme yolu olarak en 6nemli 6zelligi bilissel,
duyussal ve devinigsel boyutlar1 ile biitiinlesmis olmasidir. Birey yaratict dramaya
katilarak, her tiir 6grenme bi¢imine 6zgii birgok beceriyi kazanabilir. Egitim biliminde
ortaya cikan yeni degisiklikler, artik Ogrencide iist diizey diisiinme becerilerinin
gelistirilmesinin ama¢ oldugunu vurgulamaktadir. Yaratict drama, katilimciyr elestirel,

yaratici ve yansitici diisiinmeye yonlendirmekte, hatta zorlamaktadir.

Eger egitimin amaglar1 bireyin kisiliginin gelismesi ile ilgili tiim Ogeleri igeriyorsa,
onun duyarli, yaratici ve yeteneklerinin farkinda olmasini saglamaya ¢alisiyorsa ve bu
ozelliklerini yasantisinda basariyla uygulamasini kosul olarak goériiyorsa, bu durumda

yaratict drama ona destek olacaktir (Ustiindag 2001).

Dolayistyla, yaratici drama aym zamanda bir 6gretim yontemidir: Ogretimde yontem
ogrencide olusturmak istedigimiz davrams degisikligini hangi yolla, hangi materyaller
kullanarak kazandirilacagini ifade eder. Bu boyut, yaratici dramanin kisisel-sosyal
gelisim yontemi olarak kullanilabilecegini gosterir. Egitimin amaglar1 bireyin kisiliginin
gelismesi, onun duyarli, yaratict ve yeteneklerinin farkinda olmasini saglamak ve bu
Ozelliklerini yasantisinda basariyla uygulamasim1i gormek ise, bu durumda yaratici

drama egitime destek olur (Ustiindag, 2002: 23-26).
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Yaratici drama ayni zamanda bir disiplindir.

Bilimin {i¢ temel islevi betimleme, agiklama ve kontroldiir. Yaratici dramanin
kapsamina bakildiginda; 6rnegin yaratic1 bireyi yetistiren bir etkinlik dizisi hakkindaki
inceleme, bu inceleme ile okul basarisi arasindaki iliski ve elde edilen sonuglara gore
bireyin gelecekteki kisilik 06zelliklerini yordama ile bilimin {i¢ temel islevinden
yararlandig1 goriilmektedir. Yaratici drama bilimsel yontemle bilgi iiretir, verileri
bilimsel tekniklerle toplar, alaniyla ilgili problemleri bilimsel yontemi kullanarak ¢ozer
ve elde ettigi bilgileri egitim uygulamalarini gelistirmede kullanir. Oliva’ya gore bir
disiplinin alan olabilmesi i¢in ii¢ temel Ozellige sahip olmasi gereklidir: disiplinin
ilkeleri, disipline ait bilgi birikimi ve o disiplinde calisanlar. Yaratici dramaya
baktigimizda kendine ait baz1 ilkeler gelistirdigini ve yapilan ¢alismalar sonucunda bir
bilgi birikimine sahip oldugunu gorebiliyoruz. Ayrica ililkemizde ve diinyada yaratici
drama ile akademik boyutta ilgilenen arastirmacilar bulunmaktadir. Bunlara

baktigimizda yaratici dramanin ayn1 zamanda bir alan oldugunu da gorebiliriz

(Ustiindag 1996).

Dolayisiyla, yaratici drama aynm1 zamanda bir disiplindir: yaratict drama c¢aligmalari
belirli asamalar izlenerek gergeklestirilmektedir. Bu asamalar liderin yapacagi
calismaya gore bi¢imlendirilebilir, degistirilebilir (Adigiizel, 2002). Bilimin ii¢ temel
islevi betimleme, agiklama ve kontroldiir. Yaratici drama bilimsel yontemle bilgi
uretmekte, verileri bilimsel teknikler ile toplamakta, alaniyla ilgili problemleri bilimsel
yontemi kullanarak ¢6zmekte ve elde ettigi bilgileri bilim uygulamalarini gelistirmede
kullanmaktadir. Bunun yaninda iilkemizde ve diinyada yaratici drama ile akademik
boyutta ilgilenen aragtirmacilar bulunmaktadir. Bunlar incelendiginde yaratict dramanin

ayn1 zamanda bir alan oldugu da goriilebilmektedir (Ustiindag, 1996: 22-23).

2.4. Yaratict Dramanin Tarihcesi

1800’lerin sonlarma dogru Rousseau ve Dewey gibi diigiiniirlerin goriislerinden sonra

cocugun bilgilerle dolduruldugu bos bir kap oldugu diisiincesinden vazgegilmeye
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baslandi. Artik egitimde ¢ocugun merkeze alinmasi goriisii yani ‘O6grenen merkezli

egitim’ anlayis1 hakim olmaya baglamisti.

Yaratict dramanin egitim ortaminda kullanilmasi ile ilgili ilk ¢alismalar Ingiltere’de
baslamistir. Oynayarak davranig gelistirme (acting behavior), ¢ocuk oyunlarindan yola
¢ikmakta ve 0grenciyi merkeze almakta idi. Oyunlarda ortaya ¢ikan iirlin degil, siireg
onemliydi. Holmes adli bir miifettis 1914°te drama ile ilgili olarak sunu ifade etmistir:
“Rol oynama ya da dramatizasyon, okul yasaminin ve her sinifin yasamsal bir pargasi

oldu ve hemen her konu dramatize edilebilmekte...” (San 1990)

San (1990) dramanin gelisimini sdyle aktarmaktadir: “20. yiizyilin baslarinda sinifta
uygulanan ilk drama dersleri ile ilgili olarak, bir kdy 6gretmeni olan Harriet Finlay-
Johnson’in adi geger. Bu ilk uygulamalar bir tiir ‘make believe play’ (dyleymis gibi
yapma oyunu) bi¢imindeydi. Bu arada drama in education’in kuramsal temelleri
atiliyor, pek ¢ok yayimn yapiliyordu. Okul oyununun, okul temsilleri ve tiyatrodan g¢ok
farkli bir olgu oldugu, Sully (1897) gibi, daha bir¢gok ¢ocuk psikologunca
aydmnlatiliyordu. Sully soyle demekte idi: ‘Dramatizasyon ¢ocugun kendine yeni bir
cevre yaratmasidir. Dramada rol oynayan ¢ocugun aldig1 zevk, herhangi bir izleyicinin
degerlendirmesine bagl degildir.” Bdylece drama, bir siire¢ ve ozellikle bir 6grenme
slireci olarak Finlay-Johnson’in ¢ok dogru olarak anladigi bigimde, gelisimine basladi;
ancak sonraki elli altmis yil icinde o kadar iyi degerlendirilemedi. Cogunlukla dil ve
sozellik agirlikli hiinerlerin sergilendigi gosterimlere doniiserek siirdii. Agirlikli olan
icerik giderek bicime doniistii, neyin yapildig degil, nasil yapildigr 6nemli oldu. Drama
olgusu, okul temsillerine, retorik ¢aligmalarina, toplu halde konusmalarin sergilendigi
miisamerelere doniistii. Ancak 1960’larda Dorothy Heathcote ile drama gene asil olmasi

gereken bi¢imini bulmaya basladi.”
Bu arada Peter Slade, Brian Way gibi kisiler bazi girisimlerde bulunmuslardi. Slade
drama siirecinde onemli bir yere sahip olan dogaglamalarin temelini atmig ve Way de

sinifta dramaya duyusal yasantilar1 eklemistir.

1970’lerde Heathcote dramayi yeniden tanimlamaya ve drama ile egitim arasindaki

iligkileri yeni bastan irdelemeye giristi. Bu arada drama Ogretmenine diisen rol de
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yeniden incelendi. Konular, ilkeler, kullanim alanlari, sonuglar ve sorumluluklar gézden
gecirildi. Heathcote’in yontemi de belirlendi: O, ¢ocuk ve ergenlere kendilerini ifade
etme firsat ve ozglirliiglinii hemen vermedi; ¢ilinkli ona gore bir ¢ocuk once kendini
ifade etmeye hak kazanmaliydi. Ona gore cocuklar bagimsizliklar1 i¢in Once biraz
ugrasmaliydilar. Heathcote yetkeci (otoriter) ve Ogrencileri manipule eden bir drama
ogretmeni olarak goriilebilir. Ogrencilere giiclerini kullanmay1 yavas yavas ogretir
Heatcote. Bu yontem once yaygin bir kabul goérmedi ve sdyle sorular soruldu: “Bu
drama mi? Bu yaraticithk mi, bu egitim mi?” gibi. Ancak bir ger¢cek vardi ki
Heathcote’in calismalarinda duyulan duygular ve coskular gercek duygulardi (San
1990).

Ulkemizde yaratici drama ile ilgili caligmalara ge¢ baslanmustir. Ancak Ismail Hakki
Baltacioglu’nun eserlerinde okul temsilleri adi altinda dramadan bahsetmis ve sadece
okuma, yazma ve sozli anlatim i¢in degil edebiyat, tarih vb. sosyal bilimlerin
Ogretilmesinde de kullanilmasi gerektigini vurgulamistir. Tiirkiye’de gercek anlamda
yaratict drama calismalarina 1980 baslarinda tiyatrocu Tamer Levent’in amator
tiyatrocularla yaptig1 dogaglama ¢alismalar1 ile baslamistir. Ardindan 1982 yilinda Inci
San’in onderliginde Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grencilerle
birlikte yiiriitiilen ¢calinmalar ile hiz kazanmistir. 1985 yilinda ilki diizenlenen ‘Uluslar
Aras1 Egitimde Drama Semineri’ bundan sonra sistemli olarak diizenlenmeye devam
etmistir. Bu seminerlere devam eden egitimciler, pedagoglar, psikologlar ve birkag
amator ¢ocuk tiyatrocusu 1990 yilinda Cagdas Drama Dernegi’ni kurmustur. Bu
dernegin c¢aligmalar1 ve Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi'nde yetisen
akademisyenlerin ugrasilar1 sonucunda drama liderleri yetistirilmis, yaratici drama daha
fazla giindeme gelmis, birgok okul 6ncesi kurumunda ve 6zel ilkogretim okulunda
drama dersleri verilmeye baslanmistir. Cagdas Drama Dernegi’ndeki kurslarin yani sira
Olusum Tiyatrosu ve Drama Atdlyesi bilinyesinde de drama kurslar1 yapilmaktadir.
Olusum Tiyatrosu ve Drama Atolyesi’nin ilkini 1999 yilinda gerceklestirdigi ‘Ulusal
Drama Semineri ve Drama Liderleri Bulugmasi® her yil diizenlenmektedir. Egitim
fakiiltelerine drama dersi se¢meli veya zorunlu ders olarak konmus ve Ogretmen
adaylarinin bu alanda yetistirilmeleri saglanmaya ¢alisilmistir. Son olarak da 1997-1998
ogretim yilindan itibaren ilkogretim okullar1 4., 5., 6., 7., 8. smiflarin programinda yer

alan yedi segmeli dersin arasinda drama dersine de yer verilmistir.
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2.5. Yaratic1 Dramanin Asamalari

Yaratic1 dramada grubun yapist ve katilimcilarin da ozellikleri dikkate alinarak bir
esneklik igerisinde izlenmesi gereken bir siralama bulunmaktadir. San (1996)’a gore bu

asamalar agagidaki gibidir:

1. Isinma: Cesitli yontemlerle bes duyuyu kullanma, gbzlem yetisinin gelistigi, bedensel
ve dokunsal alistirmalarin yapildigi; tanisma, etkilesim kurma, giiven ve uyum
Ozelliklerini katilimciya kazandiran ve oldukca kesin kurallarla belirlenen, grup

liderinin yonlendiriciliginde yapilan ¢aligsmalardir.

2. Oynama (Pandomim ve Rol Oynama): Belirlenmis kurallar iginde ozgiirce oyun

kurma ve gelistirme ¢alismalarindan olusur. Yaraticilik bu asamada ¢ok énemlidir.

3. Dogaglama: Saptanan bir tema iizerinden yola c¢ikilarak, bir hedefe dogru belli
asamalarla yol almir. Bireysel yaraticiligin ve grup yaraticiliginin 6ne c¢iktigi

caligmalardir.

4. Olusumlar: Siirecin nasil gelisecegi ve nereye varacagi onceden belirsizdir. Siireg
onceden belirlenmemis bir noktadan baslar. Bu asamalarin her birinin sonunda grup

iyeleri ile tartismanin yapilmasi ¢alismalar i¢in oldukca 6nemlidir.

Bu asamalarin her birinin ya da birkag¢inin ardindan tartisma agilir. “Ne yasadiniz?”,
“Neler hissettiniz?”, “Nerede gii¢liik c¢ektiniz?”, “Nerede haz aldiniz?” gibi sorularin

katilanlarca yanitlanmasi genellikle doyurucu bir 6zellik tagimaktadir.
Yaratic1 dramanin asamalandirilmasina yonelik ikinci bir yaklasim Adigiizel tarafindan
olusturulmustur (Adigiizel 2002). Bu asamalar liderin yapacagi calismaya gore

bicimlendirilebilir, degistirilebilir.

Yaratict drama yasantilar1 belirli asamalar1 izlemek zorundadir. Bu asamalar, liderin

yapacagi ¢aligmaya gore olusturulabilmekte veya degistirilebilmektedir.
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Yapilan alan yazin taramalarinda, yaratict dramanin farkli asamalarindan s6z
edilmektedir (Jenning ve Hickson, 2002: 40). Yaratict drama etkinliklerindeki agamalar,

bireyi esas amaca hazirlar.

Adiglizel’in yaptig1 bir aragtirmaya gore (2006), yaratict drama lider adaylari ve
egitimciler, yaratict dramanin asamalar1 icerisinde yer alan “oyun, dogaglama ve
olusum” gibi kavramlar arasinda karisiklik yasadiklarini ifade etmislerdir. Bu
arastirmada, Adigiizel’in (2006) asamalar1 dikkate alinmis ve drama calismalari

hazirlik-1sinma, canlandirma ve degerlendirme seklinde planlanmustir.

1. Isstnma-Hazirlik Calismalari:

Isindirmak, birinin bir seye yakinlik duymasini, alismasini, benimsemesini, yadirgamaz
olmasini saglamak i¢in yapilir. Daha ¢ok bedenin harekete gectigi, duyularin es zamanl
olarak yogun kullanildigi, ige doniik calismalarin yapildigi, giiven kazanma, uyum
saglama gibi grup dinamigini olusturmak i¢in yapilan, kurallar1 diger asamalara gore
belli ve daha ¢ok lider tarafindan belirlenen bir asamadir. Bu asamanin esas amaci bir
grup dinamigi olusturmanin yani sira, bir sonraki asamaya hazirliktir. Bu caligsmalar
ayni zamanda yaratici drama caligmalarina yeni baslayan katilimci i¢in yaratici drama
alanina giris 1sinma Ozelligi de tasirlar. Oyunlarin en temel o6zelliklerinden biri
eglendirici olmasidir. Bu oyunlar, liderin ve katilimeilarin hem birbirlerine 1sinmalarini
hem de c¢alisilacak konuya hazirlanmalarini kolaylastirabilir, gerekli durumlarda
rahatlama ¢alismalarin1 da igerebilir. Bu asamada olabilecek en kisa siirede
katilimcilarin kendi aralarinda, katilimcilar ile lider arasinda, grup ile mekan arasinda

iletisim siirecinin baglamasi ve olugmasina yonelik temel ¢aligmalar yapilir (Adigiizel,

2006).

Daha cok bedenin harekete gectigi, ige doniik calismalarin yapildigi, grup dinamigini
olusturmak i¢in yapilan kurallar1 diger agamalara gore belli ve saha ¢ok lider tarafindan
belirlenen bir asamadir. Bu asamanin esas amaci bir grup dinamigi olusturmakla birlikte
bir sonraki asamaya da hazirlik niteligini tasir. Bildigimiz ¢ocuk oyunlar1 ya da
tiiretilmis oyunlar bu asamada etkin olarak kullanilabilir. Asamaya, dikkati toplamak

icin ya da canlandirma Oncesi bir 6n ¢alisma i¢in rahatlama ¢alismasi ile de baslanabilir.
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Bu asamadaki seyir, liderin grubu tanimasi ve onlarin gereksinimlerine gore

hazirlayacagi drama programina baglidir.

a. Paylasim: Genellikle duygularin, hislerin paylasildigi, 1sinma c¢alismalarina yonelik
olarak igsel tepkilerin alindigi asamadir. Zorunlu degildir. Gerekli goriildiigii zaman

yapilir.

b. Canlandirma Oncesi Hazirlik: Bu asama daha ¢ok igerigin belirlendigi, verildigi,
bireysel canlandirma ya da kiigiik gruplarin olusturuldugu asamadir. Lider calisma
yapacagl konu cercevesinde yine oyunsu tekniklerle s6z gelimi dortli besli gruplar
olusturur ve onlarin canlandirma oncesi hazir olmalarim1 saglar. Kiiciik gruplarin siireg
ile 1ilgili hazirliklari, rolleri belirlemeleri, gerekli gordiiklerinde kullanacaklar
malzemeleri saglamalari, canlandirma yapacaklari yeri se¢meleri ve orayl

bicimlendirmeleri de bu asamada gergeklestirilir.

2. Canlandirma: Canlandirilacak icerik c¢ercevesinde bir baslangic noktasi olan,
dogacglama, rol oynama ve diger tekniklerin kullanildigi, siirecin nasil sonuglanacaginin
da oOnceden belirlenemedigi, bilinmedigi bir asamadir ve drama c¢alismalarinda
tekniklerin kullanildigi ve bir {irliniin, bir olusumunun ortaya c¢iktig1 asamadir.
Dramadaki tiim yasantilar, paylasimlar, degerlendirmeler bu asamada yapilan
canlandirmalara, sonuglarina ve bireyde biraktigi izlere gore yapilir. Bu asamadaki
canlandirmalar bireysel olacagi gibi kii¢iik ya da biiyiikk gruplar yoluyla da olabilir.
Drama siirecindeki tiim dramatik anlar, yasantilar bu asamada olusur ve degerlendirilir.
Caligmalar sonucunda bir {irlin ya da seyirlik bir oyun c¢ikacaksa yine bu asamada
bi¢cimlenir. Katilimcilarin kurgusal diinyalar olusturmalari, dyleymis gibi yapma
durumlari, tekrarlandiginda ayni hazzi yeniden yasama olasiliginin az oldugu asama da
bu asamadir. Hatta gerekli durumlarda (kisa siireli yasantilar ya da ilerlemis gruplar
i¢in) drama siire¢lerinde birinci ve liglincii asama olmadan da (6zellikle dramanin bir

yontem olarak kullanilmasi durumunda) bagimsiz olarak kullanilabilir.

Canlandirilacak konu c¢ergevesinde bir baslangic noktasi olan, dogaglama, rol oynama

ve diger tekniklerin kullanildig1 bir agamadir.
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Yaratict drama ¢alismalarindaki tiim yasantilar, paylagimlar, degerlendirmeler bu
asamada yapilan olusum ¢alismalar1 ile olusan canlandirmalara, sonuglarina ve bireyde
biraktig1 izlere gore yapilir. Belirlenen temayi islemede olusturulan dramatik anlari
¢ozmek i¢in gerekli olan tekniklerin kullanimi bu asamada gergeklestirilir. Bu
asamadaki canlandirmalar bireysel olacagi gibi kiiciik ya da biiylik gruplar yoluyla da
olabilir. Canlandirmalar sonucunda ortaya ¢ikan olusumlar iizerine bir sonraki agamaya

devam edilebilir (Adigiizel, 2006).

3. Degerlendirme-Tarfisma: Canlandirma sonundaki hisler, duygularla birlikte tim
yasantillarin paylasildigi asamadir. Canlandirmalara yonelik gruplarin, bireylerin
goriigleri, ilk paylasimda oldugu gibi bu asama da alinir ve canlandirmalara iliskin
tepkiler ortaya c¢ikar. Bu asamanin baslangict paylasimda oldugu gibi his ve
duygulardan baslayabilir, uygulanis bi¢imi lidere ve grubun gereksinimine baglidir.
Drama g¢alismalarinda elde edilen sonuclar bu asamada degerlendirilir. Genel olarak
egitsel, sanatsal hedefler {izerinde ya da ortaya ¢ikan olusumlar iizerine tartismalar bu
asamada yapilir. Dramanin dogasina yonelik yapilacak tartigsmalar, goriis alisverisleri,
konusarak olabilecegi gibi rol icinde ya da rol disinda ¢esitli yazma caligsmalari
(mektup, Oykii, siir, masal gibi yazin tiirleri, gazete ¢ikarma gibi basili, belgesel, TV
programlar1 olusturma gibi iletisim araglarina basvurma) ile de yapilabilir. Drama
calismalarinda degerlendirme sonu¢ yerine silire¢ odakhidir. Siire¢ sonunda
yasanilanlarin lider tarafindan gelistirilecek degerlendirme olgiitleriyle yapilmasi

gereklidir.

Sonu¢ olarak, Yaratict Drama c¢alismalarinda elde edilen sonuglar bu asamada
degerlendirilir. Bagka bir deyisle, siirecin 6zii, 6nemi, niteligi ve niceligi bu asamada
saptanir. Duygularin, diisiincelerin paylasimi da bu asama da alinir. Genel olarak egitsel
kazanimlar iizerine ya da ortaya ¢ikan olusumlar {izerine tartismalar yapilir. Bu asama
ayni zamanda konu ya da yaratici drama 6gretim bilgisi ile bilgilerin de tartisildig1 bir
asamadir. Yaratict dramanin dogasina yonelik yapilan tartigmalar, goriis alisverisleri,
konusarak olabilecegi gibi rol i¢inde so6zgelimi “Bugiin yaratict drama ¢alismasinda ne
oldu biliyor musun?” diye baslayan ikili dogaglamalar ile ya da rol disinda ¢esitli yazma

caligmalarini ile de (mektup, yazin tiirleri, gazete ¢ikarma) yapilabilir (Adigiizel, 2006).
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2.6. Yaratict Dramanin Kazanimlari ve Yararlan

Yaratict drama katilimcilarinda;

1. Hayal giiciinii gelistirir,

2. Katilimcilarin kendi diisiincelerini gelistirme olanagi sunar,

3. Yazin, miizik, resim gibi sanat alanlarmin yetkin 6rnekleriyle karsilasma olanagi
saglar,

4. Ozgiir ve 6zgiin diisiinme yetisi kazandirir,

5. Siirecte yer alan ikilemlerin ¢6ziimii ile problem ¢ozebilme yetisinin gelismesine
yardimci olur,

6. Sozel anlatimin gelistirilmesine yardimci olur,

7. Bireysel farkindalig artirir,

8. Toplumsal duyarliligin gelistirilmesine yardimeci olur,

9. iletisimin farkl1 yollarim1 gdsterebilir, sézel, gorsel ve bedensel olarak kendini ifade
edebilmeye yardimei olur, etkilesim ve igbirligi saglar,

10. Sorumluluk alabilme yeteneginin gelismesine yardimer olur,

11. Kendine giivenin gelismesine katki saglar,

12. is birligi, paylasim, yardimlasma, yenme ve yenilme duygularinin yasanmasina
yardimei olur,

13. Sosyal adaletsizlik ve irkciliga karst 6nyargiyr engeller, yaratici dramanin temelinde
On yargisiz kabul yatar,

14. Katilimcilarin sosyal ve ahlak gelisimlerine katki saglar,

15. Kendine ve gruptakilere uyum ve giiven duygusu gelistirir,

16. Duygularin saglikli bir bi¢imde taninmasina yardimci olur,

17. Entelektiiel ve duygusal bakis acilar1 saglar,

18. Kendine sayginin olusmasinda yardimei olur (Artut, 2004).

Ayni zamanda, yaratict drama, ister bir yontem olarak egitim siirecinde kullanilsin;
isterse bir sanat egitimi alan1 olarak kullanilsin bireye bircok kazanimlar getirmektedir.
Bunlarin belki de en dramaya 0zgiin olanlarindan birisi bireyin bu siire¢ iginde

gercekten eglenmesi ve 6grenmesidir.
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Drama siirecine katilan hemen hemen her birey bu siiregten keyif aldigini ifade
etmektedir. Ayrica yaratici dramanin diger faydalar1 sdyle siralanabilir (Onder 2000,
Onder 2003, Tugrul 2003):

Bireyde yaraticiligi ve hayal giiciinii gelistirir:

Ogrenme olaymin gerceklesebilmesi igin, 6grenen bireyin kendisinin bazi yasantilar
gecirmesi  gerekir. Ancak her zaman somut yasantilar ge¢irmek miimkiin
olamamaktadir. Bu tiir durumlarda bireyin hayal edebilme giiciinii ise kogsmak zorunlu
hale gelir. Yaratic1 drama c¢alismalarinda yasama ait her seyi deneme olanagi bulundugu
gibi hayal giiciinii gelistirici bircok etkinlik de yapilabilmektedir. Hayal giicilinii

gelistirmek yaraticiligi da gelistirmenin yolunu acar.

Hayal giiciiniin ve yaraticiligin gelistirilmesi, bireyin etkin olarak 6grenebilmesinin de
temelini atar. Yaratici olabilmek i¢in cogu zaman bulunulan mekanin ve zamanin digina
cikmak gerekir. Bu da ancak hayal giiciiniin yardimiyla gerceklesebilir. Bireyler, o anda
ve o mekanda bulunmayan bir seyi gérmenin, duyumsamanin, tatmanin, koklamanin,
ona dokunmanin zevkini ve G6gretilerini yasadikca, kendi yeti, yetenek ve sinirlarinin

ayirtina varirlar ve kendilerine olan giivenlerini arttirirlar.

Bireyin zihinsel kapasitesini gelistirir.

Yaratic1 drama bireyin zihinsel kapasitesini gelistirebilir. Yaratict drama yaparak-
yasayarak Ogrenmeyi saglar. Gergek nesneler ya da simgeler kullanilarak, yaratici
drama ile birgok kavram, bilgi, ilke vb. daha etkin ve kalic1 bir bi¢imde dgrenilebilir.
Boylece drama sayesinde birgok konu yasantisal hale gelmis olur. Yaratict dramanin,
bireye sundugu olanaklar sayesinde, birey ¢cevreye uyum saglamasinda yardimci olacak

bir¢ok biligsel bilgiyi kalict bir bi¢imde elde etmis olur.

Bireyin kendilik kavraminin gelisimine katkida bulunur.

Kendilik kavrami, kisinin kendisini tanimlamak i¢in kullandig: dil olarak tanimlanabilir.

Bir bagka deyisle, bireyin kendisini nasil algiladig: ile ilgili psikolojik bir kavramdir.
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Bireyde kendilik kavraminin gelismesini desteklemek oOnemlidir. Boylece bireyin
kendisinin farkinda olmasi ve kendisini yeterlilikleri ve yetersizlikleri ile dogru
degerlendirmesi saglanabilir. Bireyde kendilik kavraminin olusmasini desteklerken

dikkat edilmesi gereken bazi noktalar vardir:

e Birey icin kendilik doyumunu saglayict etkinlikler segmek. Bireyin cesitli
konulardaki tercihlerini sormak ve tercih ettii nesne ya da durumu elde
etmesini saglamak.

e Bireyin bagimsizligini gelistirmek.

e Bireyin zayif ya da gili¢lii yonlerini arastirmasini, kabul etmesini ve deger

vermesini saglamak.

Yaratict drama siireci iginde dogru-yanlis, giizel-cirkin vb. degerlendirmelerin
olmamasi, katilimcinin 6zgiirce davranmasina olanak vermektedir. Yasadigi durumlarda
birey, kendini daha rahat ifade edebilmekte ve boylece her yoniiyle kendisini daha rahat

tantyabilmektedir. Bu da bireyde kendilik kavraminin olusmasini desteklemektedir.

Bireye bagimsiz diisiinme ve karar verme becerileri kazandurir.

Yaratict drama bir grup etkinliidir. Ancak, grubun ortaya ¢ikardigi ortak triinler
bireylerin, tek tek irettiklerinin bir toplami gibidir. Her bir katilimer kendi diisiincelerini
ozgiirce ifade edebilir. Sonucta ortaya c¢ikarilan grubun ortak iiriinii, bagimsiz

diistincelerin bulugsmasinin bir liriiniidiir.

Yaratic1 drama, i¢inde birey kars1 karsiya birakildigi bir¢ok durumda bir karar verme
stireci i¢ine girer. Olusturulan durumlar sanal olsa bile bireyin yasadiklar1 gergektir. Bu
tir durumlarla risk almadan yiiz ylize gelmek bireyin karar verme becerisinin
gelismesine yardimci olur.

Bireyin duygularinin farkina varmasina ve bunlari ifade edebilmesine yardimci olur.

Glinlimiiz egitim kurumlarinin aldigr en 6nemli elestirilerden birisi, egitim siirecinde

duygularin arka plana atilmasidir.
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Oysa egitimin Onemli amaclarindan birisi de bireye kendi duygularmin farkinda
olabilme ve ifade edebilme becerisini kazandirabilmektir. Duygularin denetlenmesi,
onlarin bastirilmasi ya da maskelenmesi demek degildir. Tersine bireyin sagligi ve
gelisimi i¢in duygularin paylasilmasi ve disartya uygun yollarla aktarilmasi gerekir.
Korku, heyecan, ofke, mutluluk, seving, kiskanglik, bikkinlik vb. duygularin
paylasilmasi ve yansitilmasina olanak saglayan yaratici drama ¢alismalari, hem bireyin
psikolojik olarak rahatlamasma olanak saglar, hem de bireyin olumlu ve olumsuz

duygularin yarattig etkileri de gézlemlemesini saglar.

Bireyin iletisim becerilerinin gelismesine olumlu katkilar saglar.

Yaratic1 drama bireylerin birbirleri ile konusmalarin1 gergeklestirdikleri sosyal dilin ve
kendi kendileri ile gerceklestirdikleri i¢ dilin gelismesini saglayan olanaklar sunar. Ses,
vurgu, jest ve mimikler vb. drama ¢alismalar1 iginde etkin bir bigimde kullanilir ve

gelistirilir.

Bireyin sosyal farkindaligimin artmasin saglar.

Bireyin kendisini baskasinin yerine koyabilmesi, sosyal farkindaligin artmasinda ve
diger bireyleri anlayabilmenin gelistirilmesinde onemli bir yoldur. Yaratici drama
caligmalarinda bireyler farkli sosyal rolleri canlandirma olanagi bulurlar. Boylece
onlarin toplumsallagsmalarina katkida bulunulur. Bireyler hem kendi canlandirmalarinda
girdikleri rollerde, hem de bagkalarinin canlandirmalarini izlerken farkli sosyal

rollerdeki kisilerin duygu ve diisiincelerini anlama sansina sahip olurlar.

Bireyin empatik becerilerinin artmasina yardimct olur.

Alan yazina bakildiginda empati ile ilgili birgok tanimla karsilagilabilir. En basit
anlamiyla empati, bireyin kendisini karsisindakinin yerine koyarak onu tiim boyutlari ile
anlayabilme becerisi olarak tanimlanabilir. Empatinin iki yonii mevcuttur. “Empati onu
anlamaktir.” denildiginde empatinin biligsel yoni, “Empati onu hissetmektir.”

denildiginde ise duygusal yonii agirlik kazanmaktadir.
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Dramada bireyler biirtindiikleri farkli rollerde siirekli bir bagkas1 olma olanagia sahip
olabilmekte ve bu sayede baska insanlarin neler disiindiikleri ya da hissettiklerini

anlama firsatin1 bulmaktadirlar.

Demokrasi egitimine destek olur.

Demokrasi egitiminin saglanabilmesi i¢in oncelikle egitim ortaminin demokratik olmasi
gereklidir. Yaratici dramada olmazsa olmaz ilkelerden birisi liderdir ve katilimcilarin
birbirlerine demokratik bir tutum i¢inde davranmalaridir. Ayrica duygu ve diisiincelerin
Ozgirce ifade edilebildigi bir ortam demokrasi diislincesinin olusturulmasina ve
gelistirilmesine olanak saglayacaktir. Yaratici drama calismalar1 icinde bireyler,
yaptiklar1 farkli etkinlikler de demokratik yasamla ilgili bircok kurali ve beceriyi

yaparak yasayarak 6grenmektedirler.

Grup i¢i siire¢lerin olumlu yonde gelismesine katki saglar.

Yaratict dramadaki hosgoriilii ve 6zgilir ortam katilimcilar arasindaki iligkilerin de
olumlu yonde etkilenmesini saglar. Yapilan etkinliklerden genelde keyif alinmasi,
grupla calismalarin yogun olmasi, herkesin siiregte esit s6z hakkinin olmasi, dogru-
yanlig, glizel-¢irkin endiselerinin ortadan kaldirilmast katilimcilarin birbirlerine karsi
daha hogsgoriilii olmalarini saglar. Boylece aralarindaki iliskiler daha olumlu héle gelir.
Ayrica dramadaki diger bir dnemli yarar da cinsiyet engellerini kirmasidir. Ozellikle
cocuklarda yogun olan cinsiyet ayrimlarinin giderilmesini saglar. Boylece cinsiyet

farkina bakilmaksizin olusturulan gruplar, katilimcilar arasindaki isbirligini gelistirir.

Ogretmen ve 6grenciler arasindaki iliskilerin olumlu hile gelmesini saglar.

Ogrenciler yaratict drama sayesinde Ogretmene karsi acik ve serbest hale gelirler.
Boylelikle 6gretmen, ¢ocuklarin gelisim diizeyleri ve kapasiteleri hakkinda ¢ok ¢esitli
durumlarda gbézlem yapma firsati bulur. Drama etkinlikleri 6grenciler ve O0gretmen
arasindaki iliskinin derinlesmesine ve kalitesinin artmasina yardimei olur. Cocuklarin
kendilerine yakin hissettikleri bir 6gretmen, onlar tarafindan daha ¢ok dinlenir ve bu

Ogretmenin Ogrettiklerine deger verilir.
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Ogrencinin genel performansimin (bilissel, duyussal ve devinissel) gelismesine katki

saglar.

Yaratic1 drama siirecinde bilissel, duyussal ve devinissel alan yonelik caligmalar

yapilmaktadir. Bu da siirece katilan bireyin her yonden gelismesine katkida bulunur.

Ozel niteliklere sahip ¢ocuklarin (zihinsel engelli, bedensel engelli, duygusal bozuklugu

olan ¢ocuklar) egitilmesinde énemli katkilar saglar.

Yaratict drama farkli 6zellikteki cocuklarin egitiminde de yararlar saglar. Cesitli
engellere sahip cocuklarm egitilmesinde etkili bir ydntemdir. Ozellikle sosyal
davraniglarin kazandirilmasinda ve gelisimlerinde uygun etkinlikler kullanildiginda

yarali olabilecektir.

Tiyatro sanatina ilginin ve dikkatin gelistirilmesini saglar.

Sanat insanoglunun yasami yorumlama bi¢imini ifade eder. Bu ifade bi¢imi evrenseldir.
Drama siirecinde ya da dramatik etkinlikler yoluyla tiyatro ile tanisan ¢ocuklar tiyatroya

gittiklerinde artik ona sadece eglence gozii ile bakmazlar.

Problem ¢ozme yeteneginin gelismesine yardimci olur.

Yaratict drama etkinliklerinde siirekli farkli problemlerle karsi karsiya kalan
katilimcilar, bu problemlerin iistesinden gelmek durumundadirlar. Liderin denetiminde
yapilan bu problem ¢6zme calismalari, bireylerin problem ¢ézme siirecini dogru
kullanmalarin1  saglar. Boylece birey gilinlik yasaminda karsilastigt ya da
karsilasabilecegi problemlerle yiiz yilize getirildigi i¢in, problem ¢6zme becerisini
gelistirir. Yaratic1 drama, yontem olarak eglenceli ve 6greneni merkeze alan yapisiyla,
ozelikle rol oynama ve dogaclamalar sayesinde gercek yasam durumlarma benzer
durumlar1 6grenme ortamina tastyabilmesi ile ve bireye getirdigi ¢ok yonlii kazanimlari
ile deger 6gretiminde kullanilabilecek etkili yontemlerden birisi olarak goriilmektedir.
Ozellikle gocuk yuvalarinda kalan korunmaya muhta¢ gocuklarin deger egitiminde

yaratici drama etkili bir yontem olarak kullanilabilir.
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BOLUM 3
3. KURAMSAL TEMELLER VE iLGILI LITERATUR

3.1. Yaratict Drama ve Ilgili Literatiir

Gilinlimiiz, bilim ve teknolojinin akil almaz boyutlarda seyrettigi, inanilmas1 giic olan
rekabet girdaplarinin olustugu ve toplumlarin adina endiistri ¢ag1 diyebilecegi akimlarin
yasandigi bir zaman dilimi olarak anilmaktadir. Tabi ki endiistri cagini1 yasiyor olmak,
yalnizca ekonomik ve teknik olaylar bakimindan adimlar atilmasi gerektigi mantigini
dogurmaz. Genis bir bakis acisindan; c¢agin gereklerine diisiince bigimlerini
degistirmekle uyum saglamaya calismak ve her alanda “yaratic1” olabilme vasiflarini
tasiyabilmek, sliphesiz ki ¢agi yakalamada ve ¢agin hizli revizyonu igerisinde

tutunabilmenin mantikli yollar1 gibi gériinmektedir.

Cagin getirileri igerisinde tutunabilmenin ya da yok olup gitmemenin sartlarindan biri,
eski bilgilerin bir kisim benzer yollardan kazanilmasinin artik gereksiz olacagidir. Zaten
glinlimiizde iiretilen bilgiler ve bunlarin temelindeki kimi eski bilgilerin, artik aligilmis

yollardan kazanilmas1 ve korunmasi olanaksiz hale gelmistir (San, 1985).

Gilinlimiizde bilgiler, smiflama ve bir kisim kategoriler icinde bilgisellikleri ve
biligsellikleri vurgulanarak verildiginden ¢evremizi ve diinyamizi anlamlandirmada

yetersiz kalmaktayiz.

Bireyler cevrelerindeki diinyayr anlamlandirirken etkilesim ihtiyact duymaktadirlar,
yani bilgilerin olusturulmasinda karsilikli iletisim ve etkilesim gereklidir. Yine birey
cevresini ve diinyasim1 anlamlandirirken, bi¢im ve mekan iliskileri igerisinde ve ¢ok
yonlii algilayabilmelidir. Boyle 6zelliklere sahip bireyler ise yaratict bireyler olarak
kabul gormektedir. Giiniimiizde yaratici olarak nitelendirebilecegimiz sanatcilar da
zaman ve uzam igerisinde yerini alirken, yaptiklar1 eserlerinde insanlarin evrenle
iligkilerini yansitmaktadirlar. Diinyay etkilesimler igerisinde algilayabilmek i¢in gerekli

aligkanliklarin ve bir kisim yontemlerin gelistirilmesi sanat yoluyla gergeklesebilir (San,
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1985). Ancak sunu belirtmekte yarar vardir: Bir kimsenin ¢aginmi yaratict bir sekilde
yasamasi, evrende olup bitenleri anlamasi, kavramasi, saptamalar yapmasi, elestirel
bakis acilar1 gelistirmesi i¢in sanat¢i olmasina gerek yoktur.

Cagimmizin akil almaz boyutlardaki ilerleyisine anlam yiikleyecek, diistinsel giiciinii
yenileme kapasitelerine sahip yaratici bireylerin yetistirilmesinde etkili olabilecek
alanlardan biri sanat egitimidir. Mademki sanat egitimi ve yaraticilik kavramlar1 bu

kadar 6nemli, bu kavramlar {izerinde durmakta yarar vardir.

3.1.1. Sanat Egitimi

Sanat egitimi, kurumsal ve mesleki egitim igermekle birlikte, yeni kusaklar basta olmak
tizere tim kitleye yonelerek, sanati ve sanatsalligi devingen degisikligi igerisinde
kavratan ve yasamsal degerini ortaya koyan, yaraticiligi sanatsal ve diislin alaninda
gelistirme gayreti gosteren egitsel programlar biitiiniidiir (San, 1985). Ayrica San’a gore
sanat egitimi, estetik yasantilar yaratmaya yoneliktir ve kisinin giizel bigimlere
duyarlilik kazanmasini Ogretir. Yaratici zihinsel etkinlikler ile o6zgiin ve cagdas

diistinceler tiretmeye olanaklar saglar.

3.1.2. Yaraticihk

Psikoanalitik anlayisa gore yaraticilik, insan yapisinin olumsuz yonlerinden dogmakta
ve bireyin kendi i¢indeki c¢atigmalarin, saldirgan enerjilerinin onaylanan kiiltiirel

davraniglara doniismesidir.

Hiimanist goriise gore yaraticilik, insanin olumlu yanlarim ifade eder. insanin yaratici

olabilmesi i¢in serbest bir ortam gereklidir. Catigmalar yaraticiligi engeller.

Cevresel yaklasimcilar yaraticiligi, nitelikli deneyimlerle 6grenilmis davraniglar olarak
tanimlamaktadirlar. Onlara gore yaraticilik sorunlara, uyumsuzluklara duyarli olma,
giicliikleri belirleyip ¢6ziim yollar1 arama, hipotezler kurma ve tekrar tekrar test

edebilme ve ortaya ¢ikanlar1 agiklamadir.
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Biligsel yaklasimcilar ise yaraticiligi, es anlamli ve zit anlamli disiinmek suretiyle
bilgileri diizenlemedeki akicilik, problem ¢6zmelerdeki esneklik ve ortaya konan

iiriinlerdeki 6zgiinliik olarak tanimlamaktadirlar (Akt, Ulgen 1990).

Cagdas ve en genis anlamiyla yaraticilik daha onceleri kurulmamais iligkiler arasinda
iliski kurabilme, ortaya ¢ikarilan yeni diisiince agi igerisinde yeni yasanti, deneyim, fikir
ve lriinler ortaya koyabilme, bir baska deyisle evreni yeniden yapilandirma, bireyler ve

kiiltiir i¢in gergeklige uygun bir yenilik katmadir (San, 1985).

Mangir ve Aral (1992) yaraticiligin dogustan gelen gizil bir gii¢c oldugunu, her ¢ocukta
yaratict olma yeteneginin bulundugunu, ancak yaraticiligin siirekliliginin, derecesinin

ve ortaya ¢ikisinin bireyden bireye farklilik gosterdigini ifade etmislerdir.

Yine Omeroglu ve dig, (1988) yaraticihgin ortaya ¢ikmasi i¢in uygun ortamin
bulunmasinin gerekliligini, son zamanlarda yapilan arastirmalarda yaraticiligin bireyin
icinden gelen orijinal tepkilere bagli oldugunun ortaya ¢ikarildigini, biitiin bunlardan
dolay1 da bireyin bagimsizca diisiinebilmesi bir kisim kaliplarin digina ¢ikabilmesi,
kendine giiven duymasi ve yeteneklerini sergileyebilmesi i¢in Ozgiirliigiin gerekli

oldugunu ifade etmektedirler.

Mangir ve Aral (1990) ve Omeroglu (1988) yaraticiligin hayatin ilk yillarindan itibaren
goriildiigiinii, cocuklarda varilan bu yeteneklerin ortaya ¢ikarilmasinda ise bilingli ve
kaliteli bir egitimin gerektigini, yaratici bireyin insasinda anne ve babalara ve hatta ilk
yillarda okul dncesi egitim kurumlarina biiyiik gorevler diistiigiinii belirtmislerdir. Yine
egitim kurumlarinin otoriter, baskici, kisitlayict ortamlar yaratmak yerine yaraticiligi
destekleyen, gerektigi zaman degisiklikler yapilmaya miisait, ¢ocuklarin ilgi ve
yeteneklerini dikkate alarak aragtirmaya ve denemeye yonelten, bunlarin Gtesinde aktif
programlarin uygulanabildigi ortamlara sahip olmalar1 gerektigini ortaya koymuslardir.
Buradan hareketle yaraticiligi sanat ve diisiin alaninda gelistirme gayreti igerisinde olan
sanat egitimi yaraticilik icin gerekli olan bu etmenleri kucaklayabilecek durumdadir.
Sanat egitimi igerisinde yer alan sanat dallari; gorsel ve plastik sanatlar, sessel sanatlar,
devinimsel sanatlar, s6zel ve dramatik sanatlar olarak ifade edilmektedir. Iste bireyin

yaraticiligina davetiye ¢ikaran sanat egitimi biinyesindeki dallardan biride dramatik

38



sanatlar, giinlimiiz egitimindeki ifadesiyle yaratici dramadir. Adigiizel (1994)’e gore
egitim, bireyleri, toplumlar1  bilinglendirme, yonlendirme, degistirme Ve
yetkinlestirmede en etkili siiregtir ve birey bu siirecte davranislarinda amagl olarak
kendi yasantilar1 yoluyla degisiklikler meydana getirmektedirler.

Adigiizel (1993), tiim egitimcilerin; ¢cocuklar ve ergenlerin yasadiklar1 ¢evreyi, diinyayi
algilayabilmeleri, anlayabilmeleri ve kendilerini tanimalar1 ve karsilikli etkilesme ve

iletisimin bolca saglandig1 ortamlar olusturmalar1 gerektigini savunmustur.

San (1990) hem okul ortamlarinda hem de ailede g¢ocuklar ve ergenlere bu tiir
olanaklarin pek saglanmadigini, ¢ocugun ¢evresiyle ve diinyasiyla kurdugu iletisimde
arada hep bir ara¢ bulundugunu ki bu araglarin kimi zaman bir ders kitab1 kimi zaman
bir 0gretmen ya da kitle iletisim araclari oldugunu, bunun sonucunda da g¢ocugun
duyussal, diigiinsel ve biligsel alanlarmin birbirine karistigini, c¢ogu zamanda
O0grenmenin biligsel yollarla gerceklestirildigini belirtmis, sonu¢ olarak &grenmenin

yasantisal olmasinin engellendigini ifade etmistir.

Cagdas egitim bireyleri ileri diizeyde yetistirirken bireyin bilissel, duyussal ve
devinigsel yapilarinin dengeli bir biitiin halinde olmasina dikkat etmek durumundadir
(Adigiizel, 1994). Kendini gergeklestirmeye yonelik ¢alismalardan kendisini ve
gevresini tanimaktan ve saglikl etkilesim siireglerini yasamaktan yoksun bir ortamdaki
asir1 ussal ve bilimsel bir egitim, ezberciligi, asir1 bilgi yiikiinii, okul yasamindan zevk
almayan 6grenci anlayisini beraberinde getirmekte, 6grenmenin duyussal boyutunu goz
ard1 eden 6grencinin, yasayarak 6grenip kendi sentezlerine varamadigi bir sistem ¢agdas

insanin gereksinimlerini kargilayamamaktadir (San, 1991).

Iste bu noktada yaratici drama calismalar1 bireylerin yaraticiliklarmi &n plana
cikarabilecekleri, karsilikli etkilesim ve iletisimlerin hat sathada bulundugu, yaparak,
yasayarak, zevk alarak, bilissel, duyussal, devinissel kapasitelerini ise kosarak
kendilerini gerceklestirebilecekleri, karsilikli iletisime ve etkilesime dayali aktif

ortamlar sunar.

3.1.3. Drama Siirecinin Unsurlari
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Asagida yaratict drama siirecinde birbirini tamamlayan ve etkileyen unsurlar1 yani

Ogeleri ve ozellikleri anlatilmistir. Bunlar:

1- Drama lideri (oyun-drama 6gretment).
2- Oyun grubu (katilimeilar),
3- Calisma mekani (cevre, arag ve gerecler),

4- Calismanin degerlendirilmesi (Okvuran, 1993).

1. Drama Lideri (Oyun-Drama Ogretmeni)

Drama siirecinin en 6nemli unsurlarindan biri, drama etkinliklerini yoneten, amaclar
dogrultusunda yonlendiren drama lideridir. Lider katilimcilara rehberlik eden kisidir
(Adigtizel, 2002: 167). Lider, drama ve oyun tekniklerini iyi bilen ve tiyatro
tekniklerinden yararlanabilen ayni zamanda yaratici nitelikler tagiyan biri olmalidir
(San, 1990). Drama siirecinin baslamasini saglayan, siirecin amaglar dogrultusunda
islemesini kontrol eden, siireci ve siire¢ sonundaki iirlinleri degerlendiren kisi drama
lideridir. Bu nedenle drama lideri, kendi alaninda, drama ve oyun teknikleri konusunda,
yeterince bilgi ve beceriye sahip olmalidir. Drama c¢alismalarini her yas igin
yiirlitebilecek olan bir lider mesleki formasyonunu; egitim, psikoloji, gelisim
psikolojisi, tiyatro, miizik, plastik sanatlar, oyun ve tiyatro pedagojisi gibi alanlarla
tamamlamali, disiplinler arasi bir iligskide kendini yetistirebilmelidir (Adigiizel, 1993:
168). Ayrica lider birlikte oldugu grubun gelisimsel 6zelliklerini bilmelidir. Lider,
grupla birlikte calismaya baslamadan oOnce hedeflerini, yontemlerini, igerigini ve
degerlendirmesini planlamis, ¢alisma ortamin1 ve kullanacagi malzemeyi Onceden

hazirlamis olmalidir (Adigiizel, 2002: 167-168).

2. Grup (Katihmcilar)

Drama bir grup etkinligidir. Bireylerin her biri farkli deneyim ve 6zelliklere sahiptir.
Bireyin, bu gruba nicin katildiginin farkinda olmas1 gerekir. Drama etkinligine katilan
bireylerin farkli yaratilislara ve yasantilara sahip olmasi, grup i¢i iletisimi ve etkilesimi
stiphesiz etkileyecektir. Drama siirecinde goniilliiliik esastir. Dramaya katilanlarin,

etkinliklerde diger bireylerin de kendilerinden farkli 6zelliklerde olabileceginin farkina
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varmasi, bunlar1 kabullenmesi drama siireci i¢in Onemlidir. Grup icinde bireylerin
birbirlerini tanimalari, grup i¢inde giiven ortamint olusturur, bu durum da drama
siirecine olumlu olarak yansir.

Yaratic1 drama grubunu olusturan bireylerin her birinin de§ismeye ve gelismeye agik

ogrenmeye istekli ve katilim i¢in goniillii olmalar1 beklenir (Adigiizel, 1993).

Drama siirecinde grubun sayist Onemlidir. Grup sayisi katilimcilarin yasma gore
verimlilik agisindan degisebilir. Ayrica yaratict drama grup ¢alismalarmin yurt disinda
grup sayisinin 15-20 kisi arasinda olabilecegi belirtilmektedir. Yurt iginde ise bu aralik
12-15 olarak belirtilmektedir (Adigiizel, 19934).

3. Calisma Mekéni (Uzam); (Cevre, arag ve gerecler)

Drama c¢alismalar1 acik—kapali her alanda yapilabilir. Drama etkinliklerinin simif
ortaminda yapilmasiin bir¢cok yarari vardir. Drama g¢aligmalar1 i¢in geleneksel sinif

ortam1 disinda bazi diizenlemelerin yapildig: siniflara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Drama etkinlikleri i¢in en uygun fiziksel ortam; sinif i¢inde siralarin olmadigi, yerde
halilart olan ve ayakkabisiz calismalarin yapilmasina olanak veren (yer minderleri de
olabilir), 1s1 ve ses yaliimimin iyi olmasi, aydinlatma sistemi iyi olan bir ortamin
secilmesi uygun olacaktir. Her tiirlii eyleme ve ihtiya¢ oldugunda sergileme yapmaya
uygun olmasina dikkat edilmelidir. Uzam se¢iminde bir bagka 6nemli husus da, etkinlik
alan1 igerisinde katilimcilara zarar verebilecek dolap, masa vb. esyalarin uygun bir yere
yerlestirilmesidir. Yine etkinliklerin yapildig1 alanda, karsilasilabilecek olumsuzluklara

karsi, ilk yardim ¢antasinin bulundurulmasi gerekir (Adigiizel, 1993: 170).

4. Degerlendirme

Yaratici dramada degerlendirme, siirecin her asamasinda olur: Etkinlik oncesi, etkinlik
ani, etkinlik sonu ve sonrasinda. Dramada degerlendirme katilimeilarin kendi

kendilerini degerlendirmeleri bi¢imindedir. Yaratici dramada, drama liderinin

degerlendirmelerinin objektif, kiric1 degil yapici olmasi drama siirecine olumlu katkida
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bulunur. Drama lideri ve katilimcilarin kendilerini degerlendirmelerine yonelik bir yol

izlemeleri siire¢ i¢in dnemlidir.

Drama calismalarinda sonugtan ¢ok silire¢ 6nemlidir. Yanlis ya da dogru yoktur. Drama
lideri siirekli katilimcilar1 destekler, onlart etkinliklere katilmaya tesvik eder. Drama
yasantisinin ardindan katilimcilarin, kendi davranis bi¢imlerini, nasil diislindiiklerini,
yasadiklar1 anlar1 gbézden gecirip, igsel irdelemeler yapabilmeleri ve kendi
yasamalarinda bilingli ve isteyerek yeni diizenlemelere gidebilmeleri degerlendirmenin
onemli bir boyutudur. Dramada degerlendirme liderin ve katilimcilarin kendi

kendilerini degerlendirmeleri bigiminde olabilir (Adigiizel, 1993: 172).

3.1.4. Drama Siirecinin Ogeleri

Adigiizel (1994) drama siirecindeki 6geleri; Grup lideri, oyun grubu ve ¢alisma uzami

olarak belirlemistir.

3.1.4.1. Drama Lideri

Drama lideri yaratict nitelikleri olan, drama ve oyun tekniklerini iyi bilen, tiyatro
tekniklerinden yararlanabilen biri olmalidir (San, 1990). Adigiizel (1994), drama
liderinin mesleki formasyonunu; egitim, psikoloji, gelisim psikolojisi, tiyatro, miizik,
plastik sanatlar, oyun ve tiyatro pedagojisi gibi alanlarda tamamlamasinin gerekliligini,
disiplinler arasi iliskilerde kendini gelistirmesinin faydali olacagini belirtmistir. Bunun
yaninda drama lideri aninda miidahale ve ¢oziim getirici yaklagimlarla grubun giivenini
kazanmali, calismaya baglamadan Once etkinligin hedefler icerik, yontemler,
degerlendirme boyutlarin1 planlamig, kullanacagi malzeme ve ortami uygun hale

getirmis olmalidir.

Drama lideri grubun tanisma ve kaynasmasi i¢in gerekli olan, uyum goézlem ve
etkilesim c¢alismalarin1 eglenceli ve haz verici bir bicimde planlamahidir. Lider
calismalarda aktif rol almal1 boylelikle, lider- grup ayriminin kaldirilmasini saglamalidir

(Adigiizel, 1994).
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3.1.4.2. Oyun Grubu ve Uzam

Dramaya katilan oyun grubu 6grenmeye istekli, gelisime degisime agik ve katilimda
gonilli olmalidir. Birey dramaya nigin katildigini iyi bilmeli, grupla ¢alismaya, degisik
seyler kesfetmeye hazirlikli olmali, kendilerini rahat ve giivende hissetmelidirler.
Dramada mekan 6nemlidir. Calismalarin yapilacagi sinif benzeri ortamlarin her tiirlii

etkinlige elverisli olmasi, esnekligi saglamasi gereklidir (Adigiizel, 1994).

3.2. Yaratic1 Dramada Kullanilan Baz1 Teknikler

Yaratici drama bir kismini tiyatrodan aldigi kendi i¢inde bir¢cok 6zel teknik barindirir.
Bu teknikler ele alinan konunun gelistirilmesine, ¢atisma durumlarinin giderilmesine,
¢oziilmesi gereken sorunlara yardimci olur. Dramada Kullanilan tekniklerin basinda
“dogaglama” ve “Rol Oynama” gelir. Yaratict dramada kullanilan bazi teknikler

sunlardir:

1- Fotograf Ani-Tablo: Gruptakilerden bazilarina bir fotograf olusturmalar: istenir.
Daha sonra diger katilimcilardan buna katkida bulunmalari istenebilir. Kiimedeki
fotografi olusturmaya baslarken baslangic ani belirlenir, daha sonra digerleri buna
katkida bulunur. Fotografa birkag kisi baslar, ardindan sinifin tiimii katilarak genel bir
fotograf olusturulur. Herkesin aldig1 bigimi aklinda tutmasi ve ¢alismanin baslangicinda
sessizlik ve konuya yogunlasma onemlidir. Fotograf tamamlandiginda, ¢oziilmeden
once Ogrencilerin yiiz ifadeleri vb. iceren ayrintilar1 da iyice tabloya yansitmalari istenir

(Oztiirk, 2007: 131).

2- Pandomim: Pandomim, c¢ocuklara, bir taraftan bedenlerini tanima ve beden dilini
etkili bicimde kullanma firsat1 saglarken diger taraftan da belli bir etkinlige odaklanarak
iyl bir gbzlemci olmalarina yardimer olmaktadir. Pandomim, duygu ve diislincelerin,

sozciikler olmadan ifade edilmesini saglar (Omeroglu, 1990).
3-Dogaglama: Dogaclama, kaliplar1 onceden belirlenmeden ve belli diizenleme

islemlerine bagh kalmadan hayal giicline dayali 6zgiir yaratma eylemi olarak kendini

gostermektedir (Cebi, 1985: Aktaran: Adigiizel, 1993).
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Dogaglama, yazarak ya da kaydederek degil, o anda zihinde canlandirma yapilarak
oynanir (Ucan, 1988: Aktaran: Adigiizel, 1993). Diger taraftan, Adigiizel’ e (1993)
gore, dogacglamada, siireg ile {iriin i¢ igedir, birbirinden kolayca ayirt edilemez. San’a
(1990: 573) gore de dogaclama; 6nceden hazirlik yapilmadan bir durumun o anda birey
ya da grup tarafindan yaratilmasidir. Dogaglama ile ortaya ¢ikan {iriin ya da siire¢ bir

baskas1 tarafindan aynen canlandirilamaz.

4- Rol Oynama: Diisiince, durum, olay ya da problemin bir grup tarafindan ya da
gruptan segilen liyelerce dramatize edilmesine dayal1 bir 6gretim yontemidir (Adigiizel,
1993: 115). Pandomima benzer bir sekilde rol oynama, dgrencilerin kendileri olarak
soyleyemediklerini ve yapamadiklarini girdikleri rol i¢inde mimiklerini maksimum
diizeyde kullanmalarin1 kolaylastirir, onlara gii¢, cesaret ve gilivenle kendilerini ifade

etme firsat1 verir (Aktaran: Akar, 2000).

5- Rol Kartlari: Bu kartlar oynanacak olan karakter ve kullanilacak igerik hakkinda
ayrintili bilgi verir. Bu teknik, 6gretmenin bir dizi rolii, simirli bir zaman dilimi
kullanarak vermek istediginde kullanilabilir. Ayrica 6gretmen bireylerin, kendi rolleri
disindaki ayrintilar1 bilmelerini istemediginde de kullanilabilir. Rol kartlar1 ¢ok islevsel
olmalar1 nedeniyle de tlilkemizde yapilan drama caligmalarinda kullanilan en yaygin
tekniklerden birisidir (Somers 1998, Aktaran: Akar, 2000). Rol kartlar1 hazirlanirken
dikkat edilecek nokta, katilimcilarin/6grencilerin, birbirlerinin kartlarina bakmalarina

gerek kalmayacak bigimde, ortak tiim bilgilerin her iki kartta da yer almasidr.

3.3. Drama ve Yaratic1 Drama ile ilgili Arastirmalar

3.3.1. Drama ile ilgili Arastirmalar

Drama yontemine yonelik bilimsel c¢alismalar daha ¢ok basari, tutum ve beceri
gelismesi lizerine yogunlasmistir. Sosyal bilgiler 6gretiminde tarihsel stireglerin
canlandirilmasinda, okul 6ncesi ¢ocuklarin iletisim ve dil becerilerinin gelisiminde,
Tiirkge 6gretiminde dil becerilerinin gelisiminde, 6ziirlii gruplarin kaynastirilmasinda,
fen ve matematik Ogretiminde basarilar {izerindeki calismalarda drama yoOntemi

kullanilarak sonuglar irdelenmistir.
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Oztiirk ve dig, (1999) yaptiklar1 ¢alismada sosyal bilgiler 6gretiminde énemli bir yere
sahip olan “gd¢” kavramimi gelistirmek i¢in drama yontemini kullanmiglar ve bu

yontemin 6grencilerin algilari izerinde olumlu etkiler birakti1 sonucuna varmiglardir.

Omeroglu (1991), anaokuluna giden 5-6 yas cocuklarin sozel yaraticiliklarinin
gelisimine yaratict dramanin etkisini arastirmis, sonu¢ olarak yaratici dramanin

cocuklarin yaraticiliklarinin gelisimde katki getirdigini vurgulamistir.

Okvuran (1994), “Yaratict drama Egitiminin Empatik Beceri ve Empatik Egilim
Diizeylerine Etkisi” adli ¢alismasinda 14 hafta boyunca 15 ve 20 kisilik deney ve
kontrol gruplarina diizenli olarak egitim vermistir. Okvuran ¢alismasinda empatik
beceri 6l¢egi B formunu kullanmis, ancak bu dl¢eklerle olumlu sonuglar elde edememis,

6l¢eklerin yeniden kullanilmasi ve test edilmesi gerektigini ifade etmistir.

Ustiindag (1988), ilkokulda dramatizasyonu agirhikli yontem ile takrir ydntemini
karsilastirdigi ¢alismasinda “gevremizde sonbahar” {initesini ele almig, dramatizasyonu

agirliklt yontemin takrir yontemine gore daha etkin oldugu sonucuna varmaistir.

3.3.2. Yaratict Drama fle Tlgili Yapilan Arastirmalar

Bu boliimdeki tarama calismasinda arastirma konusuyla ilgili oldugu diisiiniilen
caligmalara yer verilmeye dikkat edilmistir. Ayrica agirlikli olarak 2000 y1l1 ve sonrasi

yapilan arastirmalara yer verilmistir.

3.3.2.1. Yurticinde Yaratict Drama {le Tlgili Yapilan Bazi Arastirmalar

Ulkemizde egitimde yaratici drama ydnteminin kullanimi oldukca yenidir. Yapilan
aragtirmalar incelendiginde yaratict drama ile ilgili olarak egitim alaninda bir dersin
Ogretim yontemi olarak veya okul Oncesi cocuk grubu ile ¢ok sayida caligmaya
rastlanmaktadir. Ancak psikolojik danisma ve rehberlik alaninda yaratici drama

yonteminin kullanimai ile yapilmis ¢calismalarin azlig dikkati cekmektedir.
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Arastirmacinin arasgtirma konusuyla ilgili yapilmis bir ¢alismaya rastlanmadigindan,
arastirma konusuyla iligkili olabilecegi diisiiniilen caligmalara bu bdliimde yer

verilmistir.

Kocayoriik (2000), ilkogretim alti, yedi ve sekizinci smif ogrencilerinin sosyal
becerilerini gelistirmede dramanin etkisini arastirdig1 calismasinda, veri toplama araci
olarak Sosyal Beceri Olgegini kullanmistir. Ankara Yasemin Karakaya ilkdgretim
Okulu II. Kademede ogrenim goren 1, 2, 3. smf Ogrencileri ile yurittigi
aragtirmasinda, arastirmaci tarafindan gelistirilen Sosyal Beceri Olgegi uygulanmus
Olcekten en diisiik puan alan 34 6grenciden 16’s1 deney grubuna 18’1 kontrol grubuna
atanmigtir. Olusturulan deney grubuna on giin boyunca her giin bir buguk saat siireyle
sosyal beceriler igerikli drama uygulamalar1 yapilmistir. Arastirmanin sonucunda drama
calismalarinin &grencilerin  sosyal beceri diizeylerinin gelisiminde etkili oldugu

bulunmustur.

Akoguz (2002), iletisim becerilerinin gelistirilmesinde yaratict dramanin etkisini
incelemek amaciyla, Tiirkiye Egitim Goniillilleri Vakfi Findikzade Egitim Park’inda
gontlli olarak gelen ve yaratict drama ¢alismalarina katilan, 9-11 yas arasindaki 18 ve
11-13 yas arasindaki 22 0&grenci lizerinde ¢alismasini ylriitmistiir. Arastirmact
tarafindan 12 haftayr kapsayan ders planlart olusturulmus, arastirmada veri toplamak
igin “Ogrenci Gozlem Formu”, goézlemcinin tuttugu notlar ve video kamera
kayitlarindan yararlanilmistir. arastirma sonunda dramanin iletisim becerilerini

kazandirmada etkili oldugu sonucuna ulagilmistir.

Ozdemir (2003), calismasinda, drama yonteminin &grencilerin duygusal zeka
gelisimine, Ozbiling, empati ve sosyal becerilerine etkisinin olup olmadigini
arastirmistir. Deney grubu, Uludag Universitesi Smif Ogretmenligi Boliimii 3. simf
drama dersi alan Ogrencilerden olusmustur. Kontrol grubunu ise yine ayni boliimde
okuyan ve drama dersi almayan tigiincii sinif 6grencileri olusturmustur. Deney grubu bir
donem boyunca (14 hafta) drama dersi almistir. Aragtirmanin sonunda kontrol ve deney
grubundaki 6grencilerin sontest duygusal zekd puanlar1 arasinda deney grubu lehine
anlamli bir fark bulunmustur. Ayrica drama ile 6grencilerin hem biligsel hem de

psikomotor becerileri kazandiklar1 ortaya ¢ikmistir.
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Usakli (2006), drama temelli grup rehberliginin ilkdgretim 5. sinif Ogrencilerinin
arkadaglik iligkileri, atilganlik diizeyi ve benlik-saygisina etkisini aragtirmistir. Her biri
ilkogretim 5. smiftan bir sube olmak {izere deney, plasebo ve kontrol gruplari
olusturulmustur. Arastirmayi olusturan deney grubunda 31, kontrol grubunda 28 ve
plasebo grubunda 30 6grenci toplamda 89 6grenci ile calisma ylriitilmiistiir. Arkadaslik
iligkilerini gelistirmeye, atilganlik ve benlik saygisin1 artirmaya yonelik Onceden
hazirlanan toplam 16 oturumluk drama temelli egitim programi uygulanmasi haftada iki
kez iki ay1 asan siire i¢inde gerceklesmistir. Arastirmada kullanilan 6lgme araglari
Ogrencilere oturumlar 6ncesi (Ontest), oturumlar sonrasi (sontest) ve oturumlar bittikten
(izleme testi) alt1 hafta sonra olmak iizere toplam ii¢ kez uygulanmistir. Sonug olarak,
drama temelli grup rehberliginin 6grencilerin arkadaslik iliskilerine ve atilganliklarina

etki ederken benlik saygisina iliskin bir etkisinin olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Erdogan (2006), ilkogretim 8. sinif (14-15 yas) 6grencilerinin depresif belirti ve 6z
kavram diizeylerine yaratici drama calismalarinin etkisini incelendigi arastirmasinda;
yaslar1 14-15 arasinda olan 18 6grenci deney grubu, 18 6grenci kontrol grubuna
atanmistir. Yaratict drama galismalar1 6ncesi ve sonrasi her iki gruba da CDO ve Piers-
Harris Cocuk Oz Kavram Olgegi (PHCOKO) uygulanmus, yaratici drama ¢alismalar1 12
hafta, haftada 1 giin, glinde 2,5 saat siire ile yapilmistir.

Bulgulara gore, baglangigta deney ve kontrol grubu arasinda depresif belirtiler ve 6z
kavram seviyeleri acisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark yok iken, yaratic1 drama
egitiminden sonra; 8. smif 6grencilerinin depresif belirtilerinde belirgin bir gerileme ve
0z kavram diizeylerinde ise olumlu yonde bir artisa oldugu goriilmiistiir. Caliskan-
Coban (2007), “Sosyal Beceri Sorunu Olan Ogrenciler ve Annelerine Uygulanan
Yaratict Drama Etkinlikleri Programinin Ogrencilerin Sosyal Beceri Diizeylerinin
Gelisimi Uzerindeki Etkisi” konulu arastirmasinda, Izmir ili Camdibi semtinde alt
sosyo-ekonomik diizey igerisinde yer alan bir ilkdgretim okulunda deney ve kontrol
gruplu ti¢ ayr1 besinci siniftan toplam 120 &grenciye sosyometri testi uygulamistir.
Sosyometri sonuglarmma gore ortalamanin altinda olan ogrenciler belirlenerek bu
Ogrencilerin annelerine toplant1 diizenlenmistir. Arastirma i¢in 10 deney, 10 kontrol

grubuna ve 9 kisi de deney grubunda yer alan dgrencilerin anneleri alinmistir.
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On hafta, haftada bir giin ve iki saat siiresince 6grencilere ve annelere yaratici drama
calismalar1 yapilmistir. Deneysel islemlerin bitmesinden bir hafta sonra deney ve
kontrol grubundaki ogrencilerin bulundugu ii¢ smifa sosyometri Ol¢egi tekrar
uygulanmis, deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin 6gretmenlerine, 6n testte verilen
Walker-McConnell Sosyal Yeterlik ve Okul Uyum Olgegi son-testte tekrar verilmis ve

annelere yar1 yapilandirilmig goriisme formu uygulanmistir.

Sonuglar incelendiginde; Ogretmene gore yapilan drama c¢alismalarinin ogrencilerin
sosyal becerilerini gelistirmede, arkadaslariyla iligkilerinde duyarlilik, empati, isbirligi,
kendini kontrol etme, sosyal olgunluk vb. becerilerini gelistirdigi yoniindedir. Bunun
yaninda 6grencilerin dinleme, kendini ifade etme, problem ¢ézme vb. becerilerini de
olumlu yo6nde gelistirdigi bulgular arsindadir. Yapilan drama calismalarinin,
ogrencilerin dinleme, kendini ifade etme, problem ¢6zme vb. becerilerini olumlu yonde

gelistirmistir.

3.3.2.2. Yurtdisinda Yaratici Drama ile ilgili Yapilan Bazi Arastirmalar

Kalipuska ve Titinen (1982), yaptiklar1 arastirma sonucunda egitimde drama tekniginin
kullanilmasinin ¢ocuklarda empati gelisimine olumlu etki yaptigini ortaya koymuslardir

(Aktaran: Koksal, 2000).

Bailey (1997), yaslar1 10-14 arasinda degisen, depresyonu ve ige kapanikligi olan,
saldirganlik ve siddet egilimi gosteren, sosyal becerilerinde giicliik yasayan, bir grup

ortaokul 6grencisi ile 13 hafta boyunca yaratici drama c¢alismistir.

Caligmanin sonunda, depresif belirtilerde belirgin olarak bir gerileme, saldirganlik ve
siddet egilimi davranislarinda kaybolma, ice kapaniklig1 olanlarda ise kendine giiven ve
0z kavramda bir yiikselme ile birlikte, kendilerini daha iyi ifade edebilme saptanmuistir.
Jackson ve Bynum (1997), drama siirecinin duygusal ve davranissal bozukluk gosteren
cocuklarin akademik basar1 ve sosyal becerilerini gelistirmede nasil kullanilacagi

konusunda aragtirma yapmaislardir.
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Degisik okul ve yas gruplarindaki duygusal ve davranissal bozuklugu olan 6grencilerle
Ofkeyi kontrol etme, Ozgiiveni gelistirme, karar verme, sosyal problem ¢6zme ve
isbirligi yapmay1 6grenmeye yonelik drama programlar1 hazirlamislardir. Duygusal ve
davranis bozukluklar1 olan ¢ocuklara okul kiiltiiriinii ve kiiltiirel degerleri 6gretmek i¢in
dramanin bir 6gretim yontemi olarak kullanilabilecegini belirtmislerdir. Arastirmanin
sonuclarina gore; oyun ve tiyatro teknikleriyle olusturulan yaratict dramanin 6fkeyi
kontrol etme, karar verme, sosyal problem ¢6zme, isbirligi yapma, kendilik kavramu,
kendini fark etme, digerleriyle empati, biligssel ve sosyal becerileri gelistirme gibi

yararlari oldugunu belirtmislerdir.

Emunah (1997), yaratict drama ile psikodramay1 karsilastirdigi calismasinda, grup
dinamigi tlizerinde durmustur. Bu calismada bireyin kendini tanimasi, grubu tanimasi,
ogrendiklerini grup tiyeleri ile paylagmasi, grup iiyeleri arasinda ¢atigsma ve giicliiklerin
yagsanmas1 konularini ele almistir. Bu modelde, grup etkilesimi ve grup dinamigini
olusturma temel alimmistir. Calismaya katilan ¢ocuklarda duygularini ifade etmede
hassasiyetlerin arttig1, grup dinamiginin olustugu, herhangi bir konuyu yorumlarinin
eskiye nazaran daha farkli oldugu ve 06z kavramlarinda belirgin bir yilikselme

kaydedildigi goriilmiistiir.

Wals-Bowers ve Basso (1999), Kanada’da sehir merkezinde ve kirsal kesimde yasayan
ve 7. smifa devam eden bir grup ergen ile yaptiklar1 bir ¢aligmada, ergenlerin ikili
iliskilerini yani arkadas iligkilerini gelistirmeye yonelik olarak iki farkli yaratict drama

programi hazirlamislardir.

Bu programlarin temel amaci, yaratict drama g¢aligmalarina katilan 6grencilerin ikili
iliskilerinin niteligini ve niceligini artirmak olmustur. Yedinci simif 6grencilerinden
olusan yirmi dort kisilik gruba on bes haftalik siire boyunca haftada bir yaratici drama
caligmalar1 uygulanmistir. Buna ek olarak yaratict drama yaklagimimi personele
ogretmek ve nitel-nicel yontemler ile programi degerlendirmek amaclanmigtir.
Aragtirmanin verileri, nitel yontemlerde; gbézlem ve &grenci goriismeleriyle; nicel
yontemlerde ise “karsilikli iliskiler skalasi, karsilikli degerlendirme envanteri, ailenin

sosyal yetenek orani, grup memnuniyet skalas1” ile toplanmistir.
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Bu programin sonunda, katilan 6grencilerin kisiler arasi iligkilerinde nitelik ve nicelik
yoniinden bir iyilesme bulunmasinin yani sira, 6grencilerin dinleme yetilerinde belirgin
bir artig, problem ¢dzebilme ve bir baskasinin duygularini anlama, kendi duygularini
daha rahat ifade edebilme, i¢ce kapaniklik belirtilerinde iyilesme, depresif belirtisi

olanlarda ise belirgin bir gerileme gorilmistiir.

Yassa (1999), yaptig1 nitel arastirmada yaratici drama egitiminin 6grenciler arasindaki
sosyal etkilesim (kendilik saygisi ve kendine giiven) tizerine olan etkisini arastirmak
amaci ile Kanada’nin kuzey bati boliimiinde Ontario bolgesinde yer alan bes liseden
ikisini secerek ¢alismasini gergeklestirmistir. Orneklem iki liseden segilen iki erkek,
dort kiz 6grenci ve ii¢ 6gretmenden olugmustur. Dokuz hafta boyunca haftada bir giin
olmak iizere yaratici drama calismalar1 yapilmistir. Calismanin sonucunda, yaratici
drama c¢aligmalarina katilan Ogrencilerin kisileraras: iligkilerindeki yaygin tutum ve
davraniglarinda gelisme sagladigi ve dramaya katilimin sosyal etkilesimi ve kendine

giiveni arttirdig1 yonde oldugu bulgular elde edilmistir.

Balfour (2000), arastirmasinda, dramanin siddet su¢lularinin davraniglarina olan etkisini
incelemeyi amaclamistir. 1980°1i yillarda Ingiltere’de siddet olaylar1 erkeklerde yiizde
90, kadinlarda ise yiizde 40 oraninda artmis ve bu sorunun oniine gecebilmek amaciyla
“Hapishanede Tiyatro ve Sartli Tahliye” adli bir program kurulmustur. Bu programda
yaratict bir egitimle ve pozitif model alma yoluyla bireyde davranis degisikligi
yaratmak, bireyin karst gelme davranisini azaltmak, enerjisini baska bigimde
kullanmay1 ve bagka bi¢cimlerde diisiinmeyi 6gretmek amaglanmis ve bu amagla suglular
lizerinde drama c¢alismalart uygulanmistir. Arastirmada veri toplama araglar1 olarak
“Tutum Olgegi” ve nitel veriler (arastirmacinin gdzlemleri, katilhimcilarin diyalog
kayitlari, aileler ve memurlarla yapilan goriismeler) kullanilmistir. arastirma sonunda,
dramanin, suglularin “6fkeli” davraniglariin {stesinden gelmede etkili oldugu

bulgulanmastir.
Taylor (2000), tarafindan Ingiltere’de “Saghk Yardim Merkezi’ne cesitli sorunlar

(saldirganlik, depresyon, anksiyete) nedeni ile bagvuran 14-15 yaslar arasindaki 21

cocukla iki y1l devam eden yaratici drama ¢aligmalar1 yapilmastir.
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Birinci yil yaratict drama programlar1 profesyonel oyuncular tarafindan olusturulmustur.
Ikinci yil 6grencilerin, kendi deneyimlerinden yola cikarak programlari kendilerinin
olusturmalar1 saglanmustir. Ik yilin sonunda, katilan ¢cocuklarm sorunlari ile ilgili belirti
diizeylerinde belirgin gerilemeler bulunurken, ikinci yil genglerin ¢ogu aldiklar1 rollerin
olumlu yanlarii vurgulamislar ve ¢alismanin sonunda, baslangigta yer alan sorunlari ile
daha kolay bas edebildikleri ve sonunda da sorunlari ile ilgili belirtilerden izler
kalmadigr goriilmiistiir. Bu calismada yaratici dramanin etkili bir 6gretim ydntemi

olduguna da vurgu yapilmistir.

Pomerantz (2003), tarafindan, depresif, distimisi olan ve uyum bozuklugu olan 14-16
yaslar arasindaki 23 o6grenci ile 20 hafta devam eden yaratici drama caligsmalari
yaptlmistir. Calismada “rol oynama” teknikleri kullanilmistir. Calismaya katilan
ogrencilerin ge¢mis yasamlari, deneyimleri, aile Oykdileri, psikolojik problemleri,
calismanin yapildigi anda yasadiklar1 ve gecmisten getirdikleri iliskileri hakkinda
onemli ipuclari elde edilmistir. Yaratict drama ¢aligmalarinda 6grencilerin
olusturduklar1 karakterlerin, onlarin bozukluklarindan izler tasidigi goriilmiistiir.
Calismanin sonucunda yaratict drama caligmalarina katilan 6grencilerin, depresif
belirtilerinde gerilemeler ve uyum bozuklugu davraniglarinda diizelmeler oldugu

bulunmustur.

Danner (2003), 6grencilerin riskli davranislari, kendilerine ve gelecege iliskin tutumlari,
birbirlerine ve okula kars1 tutumlari, aile ¢ocuk iliskisi ve problem ¢6zme yetenegi gibi
durumlari incelemek amaciyla, sanat merkezli bir okulda yedinci sinif 6grencileri i¢in
tiyatroyu merkeze alan zenginlestirilmis bir programi karsilastirmali olarak ele almistir.
On iki hafta boyunca haftada iki kez 6grencilerle yaratici drama galigmalar1 yapilmistir.
Aragtirmanin sonucunda, bunlara iligkin kontrol grubundaki 6grencilerin 6n ve son test
sonuglart karsilastirildiginda anlamli bir fark bulunamamistir. Zenginlestirilmis grupta
yapilan miidahalelerden sonra bazi alanlarda daha diisiik puanlara rastlanmistir. Deney
grubu 6grencileri programa katildiktan sonra negatif davranis, tutum ve inanglarinda 6n
test Glglimlerinden daha fazla artis gostermislerdir. Kontrol grubunda ise 6n ve son test
Olctimlerinde bir degisiklik saptanmamistir. Aragtirma sonuglari deney grubu 6grencileri

icin olumsuz gibi gorilinse de birtakim kazanimlar1 olmustur.
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Ik olarak program kullamilan tekniklerdeki yenilik agisindan yodnetici, dgretmen ve
ogrenciler acisindan pozitif olarak algilannustir. ikincisi katilimcilar programdan
memnun kalarak smif i¢inde aldiklar1 rollerde birbirlerine ve program uygulayicisina
saygili davranislar icine girmislerdir. Ugiincii olarak ogrenciler programin sonunda
sahne dogaclamalarini yapmada daha rahat olmaya baslamislar, yaratici, c¢abuk
diisiinebilme, dogaclama ve rol oynama yeteneklerini gelistirmislerdir (Aktaran:
Caliskan-Coban, 2007). Smeijsters ve Cleven (2006), saldirganlik lizerinde drama terapi
uygulamis ve saldirganligin diisiiriilmesinde etkili oldugunu tespit etmislerdir. Fong
(2006), yaptiklart psikodrama g¢alismast sonunda deneysel uygulamanin siddet

durumlari ile bag etmede etkili oldugunu gérmiislerdir.

Yapilan arastirmalar incelendiginde yaratici dramanin atilganlik diizeyine, yaraticiliga,
sosyal beceriye, problem ¢dzme becerilerine, kendini ve digerlerini tanimaya, empatiye,
sosyal-duygusal gelisime olumlu yonde etkisi oldugu bunun yaninda saldirganlik ve
siddet diizeylerinin azaltilmasinda da etkisi oldugu goriilmektedir. Yaratici drama ve
ergenlerle ilgili olarak yapilan arastirmalarin az olmasi bu alanda daha cok arastirma

yapmaya ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir.
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BOLUM 4

4. DRAMA VE TUTUM ILiSKiSi

4.1. Tutum Kavram

Tutumun simdiye kadar bir¢ok tanimi yapilmistir. Kagit¢ibast (1993)’na gore tutum;
diistince, duygu ve davranis biitiinlesmesidir. Tutum bir kimsenin insan gruplarina, esya
ya da olaylara kars1 olumlu ya da olumsuz davranis gosterme veya tepkide bulunma
egilimidir (Turgut, 1992; Tezbasaran, 1996).

Tutumlar tizerinde bir¢cok tanimlama yapilmasina ragmen, herhangi bir goriis birligine

varilamamistir. Yapilan her tanimlama tutumlarin farkli bir yoniine 151k tutmaktadir.

Thurstone (1931)’a gore tutum psikolojik bir objeye yonelen olumlu ya da olumsuz bir
yogunluk siralamast ve derecelemesidir. Yani aslinda Thurstone yaptigi bu
tanimlamayla tutumun psikolojik bir yoniine, yogunluk siralamasi ve derecelemesi

derken ise tutumlarin 6l¢iilebilecegine isaret etmistir (Thurnstone, 1967).

Allport, tutumlarin yasantilar sonucunda olustugunu, kisinin bir olay bir kisi karsisinda
gosterecegi davranislart hem yonlendiren hem de etkileyen duygusal ve zihinsel hazirlik
durumlari oldugunu ifade etmistir (Allport, 1997). Allport taniminda tutumun yasantisal
olmasma deginmekle bir anlamda tutumlarin olusumunda belirli bir siirecin olmasi
gerektigine dikkatleri gekmekte, bir davranisi géstermek icin tutumlari bir egilim ya da

bir hazirlik olarak gérmektedir.

Inceoglu (1993)’na gore kisinin etrafindaki simge nesne ya da olayr olumlu ya da
olumsuz degerleme egilimidir. Aslinda bir¢ok arastirmact tutumlarin olumlu ve
olumsuz olmak iizere iki yoniiniin oldugu ve kisilerin gevrelerinde olup bitenleri bu iki
uyaranca degerlendirdiklerini belirtmektedirler (Thurstone, 1967; Sanford, 1961; Katz,
1967; Baysal, 1981; Turgut, 1992; Tezbasaran, 1996; Inceoglu, 1993). Katz (1967)
tutumu kisilerin, nesne, olay, diinyay1r iyi ya da kotii, yararh ya da zararli olarak

algiladig1 6n diisiince bigimi olarak ifade etmistir.
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Sherif ve Sherif (1996) yaptig1 tutum tanimina giidii kavramini da eklemis ve tutumlarin
stirekliligi olan hazir olma durumlar1 oldugunu belirtmistir. Yani tutumlarin bireyde bir
kez yerlesmesi 6nemlidir. Sonrasinda tutumlar durgun duygusal bir 6zellik gosterir.

Yine Sherif’e gore tutumlarin bilissel, giidiisel ve davranigsal yapis1 vardir.

Krech ve Crutchfield (1980)’a goére tutum, bireyin bir olaya ya da duruma kars1 giidiisel,
algisal, duygusal ve bilissel siireglerinin devamli ve kalici bir orgiitlenmesidir. Yapilan
bu tanimlamada da Sherif gibi tutumlar i¢in giidii kavrami kullanilmis ve kaliciligindan
sO0z edilmistir. Yine Freedman, Sears ve Carlsmith (1993) kalict bir sistem olarak
tanimladiklar1 tutumun, bilissel ve duyussal 6geleri bulunan ve davranigsal bir egilim

icerdigini ifade etmislerdir.

Tavsancil (2002)’a gore tutum bireyin bir nesneye iliskin, duygu, diisiince ve
davraniglarina bir biitlinliik ve tutarlik katar. Tutumlar gézle gormek miimkiin degildir.
Ancak tutumlar bir davranmisa doniistiigiinde kisinin tutumu hakkinda fikir sahibi

olunabilir.

Tutumlarin uzun siireli egilimler icermesi gerektigine, kisa siireli sergilenen egilimlerin
tutum olmayacagina ve tutumlarin biligsel, duygusal ve davranigsal birimler igerdigine
isaret eden Bacon ve Byrne (1977) tutumlari, olduk¢a organize olmus uzun siireli
duygu, inang¢ ve davranig egilimleri olarak ifade etmislerdir. Ciiceloglu’na gore
tutumlarda inang olarak ifade edilen bilissel, duygu ve heyecanlar1 kapsayan, gorsel
faaliyetlere sahip davranigsal ogeler vardir (Akt: Ciiceloglu, 1998). Tutumlarin
ogrenmeyle kazanildigma isaret eden Ulgen (1994) yine tutumlarin bireyin
davraniglarina yon verdigini ve karar verme siirecinde yanliliga neden olan bir olgu

oldugunu ifade etmistir.

Tutumlarin bir kisim 6zellikleri goz oniine alinirsa (Tavsancil, 2002);

1- Tutumlar yasantilar yoluyla 6grenilir. Dogustan gelmez, sonradan yasanti yoluyla
kazanilir.

2- Tutumlar belirli bir siire devamlilik arz eder. Bu baglamda kisiler belirli donemlerde

ayni diigiinceyi benimserler.
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3- Bir tutum gelistirdigi objeye kars1 yansiz davranamaz.

4- Tutumlar, obje ve birey arasinda kurulan iligkide bir diizenlilik olusturur.

5- Tutumlar bulunma egilimidir. Yani dogrudan tepki sekli degildirler.

6- Tutumlar sonucunda kisilerde olumlu ya da olumsuz davranislar olusabilir.

7- Kigisel tutumlar olmakla birlikte toplumsal tutumlar da mevcuttur. Toplumsal
tutumlar, toplumsal deger, grup ve objelere yonelik tutumlardir (Tolan, Isen & Batmaz,
1985; Akt, Tavsancil, 2002).

4.2. Tutumu Olusturan Temel Ogeler

Bir bireyin konuyla ilgili bildikleri tutumlarin bilissel 6gesini, bu bildikleriyle konuya
olumlu bakiyorsa ve konuya iliskin olumlu olmasi duyussal 6gesini, biitiin bu olumlu
bakiglarin1 sozsel ya da davranigsal olarak gosteriyorsa, davranigsal &gesini ifade
etmektedir (Inceoglu, 1993). Kagit¢ibasi’na gore tutumlar yalniz bagima davranis egilimi
ya da sadece bir duygudan olusmaz, tutumlara bilis-duygu-davranis egilimi

biitiinlesmesidir (Kagitgibasi, 1999).

4.2.1. Biligsel Oge

Bir konu hakkinda tutum olusturabilmek igin 6ncelikle o konunun varligindan haberdar
olmak ve o konuya iligkin gesitli yasant1 ve deneyimler sonucu bilgi edinmek gerekir.
Varlig1 bilinmeyen bir konuda tutum olusmaz. Tutumlardaki biligsel 6ge, tutum objeleri
ile 1ilgili gergeklere dayanan bilgi ve inanglardan meydana gelmektedir. Tutumlarin
kalic1 olmast i¢in tutum objesi hakkindaki bilgilerin gerceklere dayanmasi gerekir. Bu

gerceklik ne kadar fazla olursa tutumlarda o denli kalici olur (Baysal, 1981).

4.2.2. Duyussal Oge

Baysal (1996)’a gore duyussal 6ge tutumun hoslanma hoslanmama yoniinii olusturur.
duyussal 6gede bir obje ya da konuya yonelik olumlu ya da olumsuz, arzulanan veya

arzulanmayan duygular s6z konusudur.
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Bir obje lizerinde olumlu ya da olumsuz duygulara olusturmak 6nceki deneyimlere bagl
olmakla birlikte, duyussal 6ge bireyin degerler sisteminden de etkilenir. Shaw ve
Wright bu konuda degerlerin tutumlarin duygusal 6gesini etkiledigini ifade etmislerdir.
Burada iki degerden bahsedilebilir. Bireyin igerisinde bulundugu toplumsal degerler,
digeri ise kisisel degerlerdir. Birey tutum sergilerken i¢inde bulundugu toplumun

degerlerinden etkilenir (Baysal, 1981).

4.2.3. Davramssal Oge

Davranigsal 6ge, bireyin bir objeye yonelik tutumlarinin davranis egilimini ifade eder.
Bu egilim sozIii ya da hareketlerle sergilenebilir. Ancak davranigsal 6geyi irdelerken iki
tir davranisa deginmekte fayda vardir. Bunlardan ilki duygusal davranistir. Duygusal
davranig tutum objesine yonelik hosa giden ya da gitmeyen durumlardan ortaya ¢ikar.
Bir diger davranis tiirli ise inanglara dayali davranistir. Yani birey i¢inde bulundugu
toplumsal kiiltiirde inanglara bagli olarak bir durumdan hoslanmasa da o davranisi

sergileyebilir (Inceoglu, 1993).

4.3. Tutumlarm Olusumu

Bireyin tutumlarin1  olusturan Onermeler bulunmaktadir. Bu Onermeler kisinin
tecriibeleri ve sosyal etkilesimleriyle aktarilir. Bazi durumlarda kisiden kisiye etkilesim
yoluyla aktarilan tutumsal onermeler, kisinin kendi tecriibeleriyle kazandigindan daha
etkili olabilir. Yani kisinin bu sekilde olusturdugu kanilar kalici tutumlarin temelini

olusturabilir (Atasoy, 2002).

Tecriibeler, inanclarin olusmasinda etkilidir, ancak sosyal etkilesimin de inanglar
tizerinde etkisi bulunmaktadir. Bazi durumlarda grup i¢i etkilesim yoluyla olusan
inanglar kisisel tecriibeyle olusanlara iistlinliik saglayabilir. Matematikte olusan
olumsuz inanglar fende ¢ogu zaman olusmamustir. Yapilan arastirmalar da fene olumlu
bakildigin1 gostermektedir. Bu durum okul yillarinda gerceklesen dogrudan tecriibelerin
sosyal etkilesimlerle olusturulan inanglara baskin oldugunu gostermektedir. Ancak
fende de belirli dénemlerde sosyal etkilesimle elde edilen inanglarin etkili oldugu

gorilmiistiir.
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So6zgelimi bilimin hizli ilerledigi, icatlarin arttig1 ve ekonominin iyilestigi donemlerde
halk fene yonelik olumlu diisiinceler benimserken, bir anda teknolojinin getirdigi ¢evre
tahribatlar1 kirlilik vs. olumsuzluklar sosyal etkilesim yoluyla, olumlu tutumlar

degistirmistir (Atasoy, 2002).

Tutumlarin olusumunda tek baslarina anlamlari olmayan ancak tekrarlandiklarinda
anlam kazanan dizinlerin etkisi de yadsinamaz. Tutumlar iizerinde etkili durumlardan
biri de imajlardir. Imajlar sosyal etkilesimlerle olusmasmin yaninda tecriibelerle de
olusabilir. Siklikla tekrarlanan s6z obekleri dizine doniistiigli gibi, sik sik yapilanlar
imaj1 olusturur. Ornegin sik sik tekrarlanan bir episod dizine doniisiirken, basarilarla
dolu bir okul yoneticisi 6grenim ile ilgili pozitif bir imaj olusturabilir. Kiigiik bir bebek
ilk imajlarin1 resimlerle fenle ilgili TV programlariyla veya ailenin sozlii telkinleriyle
olusturabilir. Yasadiklar1, cocugun etiketleri olur ve bunlar tutumlar tlizerinde etkilidir.
Yani pozitif etiketler, pozitif tutumlar gelistirirken, negatif etiketler fene ve ilgili
konuya antipati doguracaktir. Bir ¢ocugun tecriibe veya etiketlerinin olmamast miimkiin
degildir. Ciinkii ¢ocuklarin az ya da ¢ok oyuncaklari vardir. Bunlardan bazilarini1 ¢ok
severken bazilarini az sever. Dolayisiyla her cocugun episodlar1 yasadiklar tecriibelere
bagli olarak farkli farkli olacaktir. Yapilan bazi arastirmalarda temel egitimin sonunda
kizlar ve erkeklerin fene karsi farkli bakis acilari besledikleri tespit edilmistir.
Sozgelimi erkekler fizik derslerine ilgiliyken kizlarin dogal bilimler tarihine ilgili
olduklar1 belirlenmistir. Stiphesiz ki kizlar ve erkekler arsindaki bu farklilik uzun bir

surecin sonucudur.

Baykul (1990) bir ¢aligmasinda, 6grencilerin genel olarak ilkokul besinci siniftayken
derslere kars1 gosterdikleri tutumun ileriki smiflara dogru azaldigi ve altinda yatan
nedenin ise kullanilan 6gretim yontemleri ve Ogretmen davraniglart olabilecegini
vurgulamistir. Bu hususta Gabel ve Ruba (1999), olumsuz tavirlarin 6gretmenin
ogrettigi fen bilimlerinin miktar ve tipini etkileyebildigi gibi 6gretmen ve ogrenci
arasindaki aligverisi de etkileyebildigini ifade etmislerdir (Gabel & Ruba 1999; Akt:
Lavoie, 1999). Yine bu siiregte fene karsit tutumlar; 6gretmenler, arkadas iliskileri,
yapilan gezi gozlemler, oynanan oyunlar, yapilan etkinliklerden etkilenir. Ogrenciler
esas itibariyle kendi sevdikleri seyin yapilmasindan hoslanirlar. Ancak egitim siirecinde

cogu zaman bu olmamakta, daha ¢ok 6gretmen se¢imleri yapmaktadir.
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Yani ¢ocuk istedigini degil, istenileni yapmak durumundadir ki, bu durum ise tutumlari
olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bir baska durumda diyelim ki ¢ocuk fene ya da
baska bir duruma karsi olumlu bir etiket gelistirsin. Siire¢ icerisinde gocugun 6gretmen
ya da girdigi bir smavdaki basarisizligr odakli negatif durumlar, gelistirdigi olumlu
tutumlarin silinmesine neden olacaktir. Aksi durumda ise; yani siire¢ i¢erisinde olumlu
yasantilarin gelismesi varilan pozitif tutumlarini pekistirecektir. Tutum degisiklikleri
yeni Onerme, imaj dizin ve episodlarin eklenmesi, Oncekilerin ise atilmasiyla

gergeklesebilir (Atasoy, 2002).

4.4, Tutum-Drama Tliskisi

Tutumlarin olusumu ve degisimiyle ilgili farkli kavramlardan s6z etmek mimkiindiir.

Bu kavramlar;

e Kosullanma ve pekistirme
e Erekler ve Catisma
e Islevcilik

e Bilissel tutarlik seklinde siralanmistir.

Kosullanma yaklagiminda tutumlar aligkanliklar olarak goriilmekle birlikte, birey;
cagrisim, pekistirme, taklit siirecleri ile tutumlar1 6grenir (Freedman & dig., 1993).
Buradan hareketle tutumlarin 6grenilmesinde ¢agrisim, pekistirme ve taklit siiregleri ise
kosularak bilgi ve duygularin etkili oldugu gz Oniine alindiginda, dramaya yonelik
tutumlarin olugmasi igin ise dramanin 6grenilmesi gerektigi disiiniilebilir. Tutumlar

dramaya yonelik gelistirilmektedir, bir baska deyisle tutumlarin nesnesi dramadir.

Erekler kuramina gore, kisi kazanglarini en yiikseklere tasiyan tutumlari benimser. Yine
islevselci yaklasimda, birey kendisi i¢in gordiigii psikolojik islev ya da yarar saglayici
tutumu segmektedir (Freedman & dig., 1993). Bu tespit gdz oniine alindiginda dramada
gelistirilen olumlu tutumlara sebebiyet veren, “grup tarafindan kabul gérme”, “degerli
goriilme”, “dramanin her sey oldugu” gibi tutum ifadeleri bireylere yarar ya da ¢ikar

saglayici ifadeler olarak goriilebilir.
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Bir baska deyisle dramaya yonelik tutumlar genellikle yarar saglayici nitelikte

goriildiigiinden tutumlarin ortaya ¢ikmakta oldugu gozlenebilmektedir.

biligsel tutarlilik yaklagimina goére insanlar bilisleri ile davraniglar1 arasinda tutarh
iliskiler kurma egilimindedirler. Bireyler genel bilis yapilarina uyumlu tutumlar
benimseme egilimi gosterirler (Freedman & dig., 1993). Dramada da tutumlarin
benimsenmesinde uygun bilis yapilar1 dikkate deger goriilmektedir. Inceoglu (1993)
tutumlarin dogrudan goézle goriilemeyecegini, ancak davranisa dokiildiigiinde ya da
sOzsel olarak ifade edildiginde farkina varilabilecegini belirtmektedir. Dramada kisi
oyuna katilmakla istekle oynamakla ve oyundan zevk almakla olumlu tutumlarini;
isteksizlik, oyuna katilmama ya da olumsuz katilimla ise olumsuz tutumlarini1 davranis

olarak gosterebilmektedir (Okvuran, 2000).

Tutumlar benlik savunucu islevleriyle bireyin diinyasin1  anlamasina ve
degerlendirmesine yardimci olur. Drama egitimi olanlar genellikle drama yoluyla
kendilerini daha iyi tanidiklarini belirtirler. Bu baglamda dramanin bireyin diinyasini

anlamasina ve degerlendirmesine yardime1 oldugu diisiiniilebilir (Okvuran, 2000).

4.5. Tutum ve Drama ile ilgili Arastirmalar

Literatiir incelendiginde yapilan arastirmayla dogrudan ilintili ¢aligmalarin azlig: dikkat
cekicidir. Ancak farkli diizeylerde de olsa drama yOntemini ve tutumlari i¢ine alan
caligmalar1 gozden gecirmek, yaptigimiz arastirmaya i1k tutmanin farkli yollar1 gibi

algilanabilir.

Swinton (1978), dil ve iletisime yonelik 150 kisilik drama 6gretmenlerinin etkili
Ogretmen profiline yonelik tutumlarin 6l¢iildiigli calismasinda 20 maddeden olusan bir
Olgek kullanmis ve ogretmenlerin %52’°si etkili 6gretmenlik profiline yonelik yiiksek
puanlar ¢ikarmistir. Ayrica meslege yonelik, eglenceli, neseli, alan bilgisi gerektiren bir

kisim gercekei ifadelere yer vermislerdir.
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Fiziksel oziirlii ¢ocuklara yonelik tutumlarin incelendigi bir ¢alismada Mc Kerracher
(1982), drama uygulamalarmma yer vermis ve On test son test tutum puanlarini
karsilastirmistir. Ogrencilerin fiziksel 6ziirlii gocuklara yonelik tutumlarinda herhangi
bir degisiklik olmazken, kizlarin erkeklere gore daha olumlu tutumlar sergilediklerini

ortaya koymustur.

Kaaland-Wells (1994) tarafindan yapilan bir arastirmada 224 ortaokul &gretmeninin
yaratict dramanin kullanimi ve algilarina bakilmis, drama teknigini Kkullanan
ogretmenlerin algilarinin daha giiclii oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin drama
hakkindaki inanglarina yonelik bir calismada Garcia (1993), derslerinde dramayi
kullanan O6gretmenlerin dramanin etkili yasantilar sagladigina dair inanglar

olusturduklarini belirlemistir.

Hundert (1996), 184 &6gretmenle “Egitimde Dramanin Statiisii ve Degerine Dontik
Ogretmen Algis1” iizerinde durdugu galismasinda dgretmenlerin, %99 oranda dramanin
degerine yonelik olumlu tutumlara sahip olduklarini, ancak %80’inin ise egitimde
dramanin olumsuz bir statiiye sahip olduguna yonelik algilarinin oldugunu belirlemistir

(Hundert, 1996; Akt: Okvuran, 2000).

Arastirma sonuglarinin yorumlandigi bir ¢alismada Miiller (1997), dramanin bir siire¢
olarak kullanildiginda Ogrenmeyi ve yaraticithigr gelistirdigini, ara¢ olarak
kullanildiginda ise problem kesfini, tam oOgrenmeleri, paylasimi, kabullenmeleri,

baskalarinin yasantilarin1 gérmeyi sagladigini ifade etmistir.

Girgin (1999) okul oOncesi Ogretmenleri ve okul yoneticilerine ulasarak yaptigi,
“Tiirkiye’de Okul Oncesi Kurumlarinda Yaratict Drama Etkinlikleri” g¢ercevesinde
yaptig1 c¢alismasinda, Ankara’da okul Oncesi egitim kurumlarinin birgogunda drama
derslerinin yer aldigi, ancak oOzellikle kurum disindan gelen drama &gretmenlerinin

drama ge¢misleri ve mesleki etkilesimlerinin yetersiz olduklari sonucuna ulagmistir.
Okvuran (2000) de yaptigi ¢alismasinda en az bir kez (ortalama 42 saatlik) drama kursu

almis 240 yetigskin bireylerin tutumlarin1 inceledigi calismasinda drama egitimine

katilanlarin ytliksek diizeyde olumlu duygu ve diisiinceye sahip olduklarini belirtmistir.
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Ancak Okvuran’in galismasi betimsel nitelikte olup drama egitimi alanlarin durumlarini

tespit etmeye yoneliktir.

Geng (2004), 320 tniversite 6grencisi ile yiiriittiigli 14 haftalik ¢alismasinda, drama
dersi alan ve almayan tiniversite 6grencilerinin, 6gretmen, arkadas ve okula yonelim
konularinda tutumlarini saptamak istemistir. Arastirma sonuglarina gére drama dersi
alanlarin bu dersi almayanlara gore arkadasa karsi tutumlarinda anlamli bir degisme
olurken, 6gretmen, egitim ve okula karsi tutum ve yaklasimda anlamli degismelerin

olusturulamadigini bulgulamstir.

Kavak (2004), yapilandirict 6grenme teorisine dayanan rol yapma 6gretim metodunun
etkisini geleneksel 6gretim yontemiyle karsilastirdigi calismasinda, Ankara Milli Egitim
Miidiirligiine bagh liselerden ii¢ farkli lise II. simif fen subelerinden ikisini kontrol
grubu ve birini deney grubu olarak belirlemistir. Kontrol grubuna kimyadaki “¢6ziinme”
konusu geleneksel yontemle anlatilirken, deney grubunda ise yapilandirici 6grenme
yaklagimina dayali rol oynama 6gretim yontemi kullanilmistir. Calismada kavramlarin
anlagilma diizeylerini belirlemek icin goriisme de yapilmistir. Calisma sonucunda
yapilandirict 6grenme teorisine dayali rol yapma ile 6grenim goéren Ogrencilerin
¢oziinme konusundaki kavram testinden aldiklar1 puanlarin ortalamalarmin geleneksel
Ogretim yontemiyle O6grenim gorenlere gore daha anlamli oldugu, daha az yanlis
kavramlara sahip olduklari, kavramlart daha dogru bir sekilde iligkilendirdikleri, anlaml
ogrenmelerin ise daha ¢ok gerceklestirdikleri bulgulanmistir. Ayrica d6grenciler konuyu
daha iyi anlayip, agiklamalar getirebilmislerdir. Geleneksel 6gretim goérenler gilinliik
konusma dilini tercih ederlerken, rol oynama 6gretim yontemi ile 6grenim gorenlerin
kimyanin dilini ¢ok daha fazla kullandiklar1 ve ayrica her iki grup arsinda 0grenme

ortamina kars ilgi ve tutumlar acisindan anlamli bir fark oldugu belirlenmistir.
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BOLUM 5

5.YONTEM

Bu boéliimde, aragtirma modeli, arastirmanin evreni, 6rneklemi, veri toplama araclar1 ve

verilerin istatistiksel ¢oziimlemelerine ait bilgiler yer almaktadir.

5.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma okul yoneticilerinin egitimde yaratict drama etkinliklerine yonelik tutumlarini
cesitli demografik degiskenler acisindan incelemeyi amaglayan tarama modelinde
gercgeklestirilen bir arastirmadir. Tarama modelleri; arastirmaya konu olan, birey veya
nesneyi kendi kosullar1 i¢inde, herhangi bir degistirme ve etkileme yapilmaksizin
oldugu gibi betimlemeyi amaclar. Onlar1 degistirme, etkileme ¢abasi i¢inde olunmaz.
Genel tarama modelleri ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel
bir yargiya varmak amaciyla, evrenin timii ya da ondan alinacak bir grup ya da
orneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2006). Ote yandan

arastirma, bir dlgek gelistirme (gegerlik-gilivenirlik) caligmasini da igermektedir.

5.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, 2010-2011 egitim 6gretim yilinda Istanbul ili Avrupa yakasi
siirlart iginde bulunan Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve o6zel ilkdgretim

okullarinda gorev yapmakta olan okul yoneticileri olusturmaktadir.

Aragtirmanin 6rneklemini Istanbul ili Avrupa yakasi simirlari icinde bulunan Milli
Egitim Bakanligima baglh resmi ve 0Ozel ilkogretim okullarindan yansiz (Random)
ornekleme yontemi ile segilen 114 ilkogretim okulunda gorev yapan 300 ydnetici
(miidiir ve miidiir yardimcilar1) olusturmaktadir. Olgek gelistirme siirecinde taslak

Olgege ait uygulamalar 2010-2011 egitim-6gretim yili birinci kanaat déneminde
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gerceklestirilmigtir. Farkli okullarda gergeklestirilen uygulamalarda toplam 321 okul
yoneticisine ulagilmistir. Uygulamalar tamamlandiktan sonra tiim cevap formlar

incelenmistir.

5.3. Kullanilan Ol¢me Araglar

Bu aragtirmada veriler, arastirmanin bagimli degiskeni olan egitim ydneticilerin
tutumlar1  “Egitimde Yaratict Drama Etkinliklerine Yoénelik Tutum Olgegi
(EYDEYTO)” ve bagimsiz degiskenleri olusturan demografik bilgiler “Bireyi Tanima

Formu” kullanilarak toplanmastir.

5.3.1. Bireyi Tamima Formu (BTF)

Bireyi tanima formu aragtirmaci tarafindan yoneticilerin baz1 demografik bilgilerini elde
etmek i¢in hazirlanmistir. Okulun toplam mevcudu, okul ka¢ yildir faaliyette, yas,
kidem, egitim diizeyi, cinsiyet, brans, yaratict drama konusunda hizmet i¢i egitim alip

almama durumlarina yonelik sorular icermektedir (EK1).

5.3.2. Egitimde Yaratici Drama Etkinliklerine Yonelik Tutum Olg¢egi (EYDEYTO)

Egitimde Yaratict Drama Etkinliklerine Y®énelik Tutum Olgegi (EYDEYTO) nin
arastirma kapsaminda arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Olgek 5°li likert tipinde
kendini rapor etmeye yonelik (self-report) olarak tasarlanmistir. Olgek gelistirme
caligmasinda Oncelikle, ilgili literatiir ayrintili bigimde taranmis, benzer amagla
gelistirilmis 6lgek ve yapilmis arastirmalar incelenmistir. Bu incelemelerin ardindan
toplam 61 madde (item) olusturulmustur. Ardindan olusturulan maddeler her biri alanda
uzman olan alti uzman tarafindan incelenmistir. Uzmanlardan, olusturulan maddelerce
yoklanacak olan davranislarla ilgili olup olmadigmma dair goriisleri alinmistir.
Uzmanlardan maddelerin Olgekte yer aldiklari faktorler icin uygunluguna iliskin
cevaplarini Likert tipi 3’1l derecelendirme 6l¢egi (1: Bu madde kesinlikle uygun degil,

2: uygun ama diizeltilmeli, 3: Tam olarak uygun) iizerinde belirtmeleri istenmistir.
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Uzmanlarin gerektiginde agiklama yapmalarina olanak vermek i¢in her bir maddenin
karsisina bir bosluk birakilmistir. Uzmanlara gerektiginde maddeler iizerinde de
diizeltme yapabilecekleri belirtilmistir.

Altt uzmanin gorlisiiniin alindigr uzman degerlendirme formundan elde edilen veriler
degerlendirilirken uzman gorlislerine bagli olarak sorunlu oldugu ifade edilen
maddelerin, 6neriler dogrultusuna diizeltmeleri yapilmistir. Tiim bu islemlerin ardindan
12 madde o6l¢ek taslaginin disina ¢ikarilmis, 11 madde de oneriler dogrultusunda

diizeltmeye tabi tutulmustur. Taslak 6l¢egin 49 maddeden olusmasina karar verilmistir.

Genel uygulamalara gegilmeden dnce, olusturulan dlgek formu ve maddeler {izerinde
fark edilmemis herhangi bir imla, ifade veya bicim sorunu olabilecegi sayiltisina baglh
olarak bir pilot uygulama gerceklestirilmistir. Pilot uygulama 35 kisilik bir grup
tizerinde arastirmaci tarafindan gerceklestirilmistir. Uygulama esnasinda yoneticilerden
alinan sorular ve geri bildirimler ve diger gézlemlere bagl olarak genel uygulama igin

bazi kiiciik diizetmeler gerceklestirilmistir.

Olgek gelistirme siirecinde taslak dlgege ait uygulamalar 2010-2011 egitim-6gretim yili
birinci kanaat doneminde gergeklestirilmistir. Farkli okullarda gergeklestirilen
uygulamalarda toplam 321 okul yoneticisine ulagilmistir. Uygulamalar tamamlandiktan

sonra tlim cevap formlar1 incelenmistir.

Bu inceleme siirecinde eksik cevap veren, demografik bilgileri ya da bazi sorulari
kodlamayan uygulamalar elenmis; bu nedenlerin herhangi biri veya birka¢1 nedeniyle
elenen cevaplar “gelistirilecek Olcegin istatistiksel hatalara karsi direncini yiiksek
tutmak amaciyla” analiz dis1 birakilmistir. Yukarida belirtilen nedenlerden en fazla

karsilasilani, cevaplamanin belli bir yerde kesilmis olmasi oldugu farkedilmistir.

Bunun taslak dlcegin birbirine kismi olarak benzeyen ¢ok sayida madde i¢germesinden
ve uygulamanin uzun siirmesinden kaynaklandig: diistiniilmektedir. Sonug¢ olarak 321
cevap formunun 21 tanesi elenmis ve kalan 300 kisiye ait uygulamalar ile o6lcek
gelistirmeye yonelik analizlere baslanmistir. Olgegin standardizasyon siirecine ait

bilgiler agagida sunulmustur.
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5.4. Gegerlik Analizleri

5.4.1. Faktor Analizleri

Faktor analizi, yorumlanmasi oldukga gii¢ olan bir¢ok iliskiyi aciklayan, birbirleriyle
korelasyonu olan maddeleri yapisal olarak anlamli, nispeten bagimsiz faktorler altinda
toplayan ¢ok degiskenli bir analiz teknigidir. Faktor analizi ¢ok sayida degiskenden
(maddeden) bu degiskenlerin birlikte agiklayabildikleri az sayida tanimlanabilen
anlamli yapilara (faktorlere) ulasmayr amaglar (Biyiikoztirk, 2002). Faktor analizi
ayn1 zamanda bir yap1 gecerligi (construct validity) analizi olarak da tanimlanmaktadir

(Koymen, 1994).

Olgegin faktdryel yapisinin belirlenmesi i¢in agimlayict (explatory) faktor analizi
kullanilmigtir. Agimlayic1 faktor analizinde birbirleriyle iligkili p tane degiskeni bir
araya getirerek degiskenler arasindaki iligkilerden hareketle az sayida ve kavramsal
olarak anlamli yeni degiskenler (faktorler) bulmak amacglanmaktadir (Biiylikoztiirk,
2002) Olgegin faktdr yapisini belirlemeye yonelik olarak &ncelikle déndiiriilmemis
temel bilesenler analizi (Principal Component Analysis) uygulanmis, ardindan
belirlenen faktorleri yorumlamada ve anlamlandirmada kolaylik saglamak amaciyla
Kaiser Normallestirmesiyle Varimax dik dondirme teknigi (Varimax with Kaiser

Normalization) kullanilarak analiz yinelenmistir.

Ac¢imlayic1  faktdr analizinin  gerceklestirilebilmesi  i¢in  Oncelikle  Orneklem
biiylikligiiniin faktor analizi i¢in uygunluk tasiyip tasimadigimin belirlenmesi gereklidir.
Tabachnick ve Fidell (1996) faktor analizinde 6rneklem biiyiikligii icin N=300 kisinin

yeterli oldugunu belirtmektedirler.

Bu olgiit dikkate alinarak Egitimde Yaratici Drama Etkinliklerine Yonelik Tutum
Olgegi (EYDEYTO) Istanbul ili'nde gérev yapan 300 okul yoneticisine uygulanmistir.

Uygulamalarin ardindan da 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterligine (sampling adequacy)
denetlemek ve faktor analizinin yorumlanabilir olduguna karar verebilmek i¢in de KMO

ve Bartlett Testi sonuglar1 dikkate alinmustir.
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Field (2005) 0 ile 1 arasinda deger alabilen KMO degeri; ,50 ile ,70 arasinda normal;
,70 ile ,80 arasinda iyi, ,80 ile ,90 arasinda ¢ok iyi ve ,90’in {izerinde ise miikemmel
olarak yorumlanmakta ayrica Bartlett’s Sphericity testinin anlamli ¢ikmasi 6rneklem
biiyiikliigiiniin faktor analizi i¢in yeterli/uygun ve korelasyon matrisinin uygun oldugu
seklinde yorumlanmaktadir. Biiyiikoztiirk (2004)’e gore de verilerin faktor analizine
uygunlugu i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) .60’dan yiiksek ve Barlett Testi’nin

istatistiksel olarak anlamli ¢ikmasi gerekmektedir.

Cizelge 1: Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett's Testi Degerleri (I)

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi. ,945
Bartlett's Test of  Ki-kare Degeri 9261,980
Sphericity S.Derecesi 1176

p ,000

Tabloda goriildiigii tizere KMO degeri KMO=,945 olarak Bartlett's degeri de anlamli
(p<,001) olarak hesaplanmistir. Bu degerler 6rneklem biiyiikliigiiniin faktor analizi igin

uygun oldugunu ve olusan faktoryel yapinin agiklanabilir oldugunu gostermektedir.

Cizelge 2: Faktor Analizi (I) Sonuglar

Baslangic Ozdegerleri Faktor Yiiklerinin Dondiiriilmiis

Faktirler (Initial Eigenvalues) Toplam Faktor Yiikleri Toplamlar:

Toplam Agiklanan  Kiimiilatif Toplam Agiklanan  Kiimiilatif Toplam Aciklanan  Kiimiilatif

Varyans% % Varyans% % Varyans% %

1 18,449 37,650 37,650 18,449 37,650 37,650 14,385 29,357 29,357
2 3,420 6,980 44631 3,420 6,980 44631 3,164 6,457 35,814
3 1,928 3,935 48566 1,928 3,935 48566 2,769 5,650 41,464
4 1,639 3,345 51,910 1,639 3,345 51,910 2,763 5,639 47,103
S 1,441 2,940 54,851 1,441 2,940 54,851 2,464 5,028 52,131
6 1,281 2,615 57,466 1,281 2,615 57,466 1,925 3,928 56,058
7 1,149 2,346 59,811 1,149 2,346 59,811 1,525 3,112 59,170
8 1,136 2,319 62,130 1,136 2,319 62,130 1451 2,960 62,130
9 975 1,990 64,121
10 943 1,924 66,045
1 910 1,857 67,902
12 870 1,776 69,677
13 847 1,729 71,406
14 783 1,598 73,005
15 761 1,554 74,559
16 697 1,423 75,982
17 671 1,369 77,350
18 657 1,341 78,691
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19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

647
583
549
542
528
501
470
439
434
419
412
386
379
353
326
312
298
293
273
255
246
243
234
214
200
174
172
162
143
133
122

1,320
1,190
1,120
1,106
1,078
1,023
,959
,896
,886
,856
,841
,787
774
721
,665
,637
,607
,597
,558
521
,502
,495
ATT
437
,409
,355
,351
,331
,292
,270
,249

80,011
81,201
82,321
83,428
84,506
85,529
86,488
87,384
88,269
89,125
89,966
90,753
91,526
92,247
92,912
93,549
94,156
94,753
95,311
95,832
96,333
96,829
97,306
97,743
98,152
98,506
98,857
99,189
99,481
99,751
100,000
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Scree Plot

207

157

Eigenvalue
o
1

1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49

Component Number

Faktor analizine 49 madde ile ve 1 eigen degeri ile baslanmistir. Tabloda ve plot
tablosunda goriilecegi iizere sonuglar incelendiginde Eigen degeri 1 olarak alindiginda 8
faktor belirlenmektedir. Analiz 6lgegin 6z degeri 1’den biliylik 8 faktorde toplandig

goriilmektedir. Olusan sekiz faktoriin agiklanan toplam varyans miktar1 % 62,130’dur.

Faktorlerin agikladiklari varyans miktarlart % 37,650 ila % 2,319 arasinda degistigi
belirlenmistir. Bu sonuglarin ardindan her bir maddenin diger madde ve faktorlerle
baglantisini belirlemek i¢in Varimax Dik Dondiirme Teknigi kullanilmis ve elde edilen

sonuglar asagida sunulmustur.
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Cizelge 3: Faktor Analizi (I) Sonras1 Doniistiiriilmiis Bilesenler Matriksi

Maddeler

Faktor

4

5

29. Egitimde yaratici dramanin
bireyin kendini daha iyi tanimasin
sagladigini disiiniiyorum.

28. Egitimde yaratici dramanin
ogrencilerin ifade edemedigi
sorunlarini ortaya ¢ikaran bir arag
oldugunu diistiniyorum.

42. Zor 6grenciler icin planlanan
egitim programinda egitimde
yaratict drama ¢aligsmalarina yer
verilmesini dneririm.

23. Egitimde yaraticit dramanin,
ogrencilerin iliskilerinde empatiyi
etkin olarak kullanmalarini
sagladigini disiiniiyorum.

22. Egitimde yaratict dramanin
cocuk egitimine katkisi ¢ok fazladir.
19. Egitimde yaratic1 drama ¢ocugun
lehine sonuglar dogurur.

41. Okul kiitiiphanesindeki egitimde
yaraticl drama yayinlarinin sayisinin
artmasi gerekir.

11. Egitimde yaratict dramanin
sosyallesme siirecinde 6grencilere
yardimci oldugunu diisiiniiyorum.
24. Egitimde yaratici dramanin
bireydeki farkindalig arttirdigini
diistintiyorum.

30. Okulda egitimde yaratic1 drama
sosyal catigmalari ¢ozmede prova
islevi Ustlenebilir.

43. Ogrencilerin egitimde yaratici
drama etkinliklerine ilgisini arttirict
caligmalar yapilmasini desteklerim.
20. Ogrenciler arasindaki
problemlerin ¢éziimiinde egitimde
yaratict dramanin yontem olarak
kullanilabilecegi kanaatindeyim.
26. Egitimde yaratic1 drama
ogrencilerin daha saglikli bir bireyler
olmalarina yardimei olur.

27. Egitimde yaratici dramanin,
okulda zorbalik egilimlerini
azaltacagini diistiniiyorum.

9. Egitimde yaratic1t dramanin
kendini gergeklestirme siirecinin bir
asamasi oldugu diisiincesindeyim.
21. Ogrenci tanima ¢alismalarinda
rehber 6gretmenlerin egitimde
yaratict drama etkinliklerinden
yararlanmasini tesvik ederim.

44. Ogrenciler arasindaki sorunlarin
coOziimiinde egitimde varatict drama

,847

,804

,801

776

,768

134

721

,719

711

,706

,703

,700

,695

,692

,690

,687

,682

,024

-,075

-114

,039

-,040

-,116

-,130

-,084

-,014

044

-,165

-,046

-,074

-,099

-,033

-,141

-,054

,035

-,098

,120

,074

,158

-,093

,188

,052

272

,226

,250

,155

,154

,266

121

,026

372

-,094

,001

,043

- 177

-,137

-,073

,058

- 177

-,203

-,079

,016

-,169

-,029

,002

-,208

-,025

,024

,045

-,100

,039

063

,162

243

,192

,365

,036

-,066

,338

,304

-,059

-,059

,266

175

,259

,100

,156

-,103

211

,162

,098

-,082

,032

,106

,139

-,032

-,042

,134

,031

,211

-,060

,099

,145

,106

-,009

,002

,020

-,010

,086

-,001

,081

172

,069

-,062

,052

-,014

-,007

,026

-,065

-,026

,060

-,028

,060

,054

,067

,113

,049

112

,070

,020

,021

,167

-,026

,112

-,019

-,051
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etkinliklerinden yararlanilmasini
tesvik ederim.

15. Egitimde yaratict dramanin
bireyin duygularini daha iyi

tanimasini sagladigini diisiiniiyorum.

35. Okulda egitimde yaratici
dramay1, segmeli ders olarak
okutulmasi i¢in dneririm.

36. Dersinde, egitimde yaratici
drama uygulayan 6gretmeni
desteklerim.

12. Egitimde yaratic1 dramanin
igerik ve amaglarini ilgililere
anlatacak birikime sahip olmak
isterim.

14. Okulda, egitimde yaratic1
dramaya izin vererek 6grencinin
demokrasi bilincini benimsemesine
katk1 saglarim.

40. Egitim sistemine entelektiiel
bireyler yetistirmesi i¢in egitimde
yaratict drama ¢aligsmalarina
ogrencileri yonlendiririm.

13. Egitimde yaratic1 drama
uygulamalarindaki 6grenme
tiirlerinin yararinin farkindayim.
45. Egitimde yaratici dramanin
uygulanabilecegi sinif ortamlarinin
nasil diizenlemesi gerektigini
o0grenmek isterim.

7. Ogretmenleri egitimde yaratici
drama ile ilgili hizmet i¢i egitim
almaya yonlendiririm.

1. Egitimde yaratict dramaya ilgi
duyarim.

10. Egitimde yaratic1 drama
etkinliklerini yiiriitecek 6gretmenin
niteliklerinin gelistirilmesi gerekir.
46. Egitimde yaratic1 dramanin her
ders i¢in yontem olarak secilmesini
Oneririm.

16. Egitimde yaratict dramanin
insani degerlerin gelismesine katkisi
oldugunu diistinmiiyorum.

8. Egitimde yaratict dramanin
bireyin sosyal iliskilerini
zenginlestirebilecegini
diigiinmiiyorum.

17. Egitimde yaratict dramanin
amaglarinin siniflarda
gergeklesecegini diigiinmiiyorum.
5. Kimlik gelisiminde,egitimde
yaratict dramanin 6nemli oldugunu
diislinmiiyorum.

31. Egitimde yaratic1 drama
etkinliklerinin okuldaki disiplin
sorunlarinin azalmasinda etkili
olacagim diiglinmiiyorum.

,682

,657

,614

,606

,584

578

,556

,536

,523

,522

,512

,493

,013

-,077

-,160

,068

-,168

-,012

-,086

-,113

,005

-,055

-,074

-,087

-,083

,005

-,098

-,063

-,006

77

723

,688

,674

,671

,162

,163

437

,087

,101

572

,152

,468

,158

,142

247

,419

-,049

-,022

-,065

-,150

,061

-,203

,009

-,161

-,049

-,173

-,142

-,054

-,025

-,205

-,193

-,325

,070

,101

,020

,119

,039

175

411

-,047

,158

,383

,392

,116

263

371

137

,197

,466

191

-,094

,003

-,030

-,096

,023

,184

,039

-,022

,355

,096

,031

,483

121

175

,468

,007

,062

,021

-,047

-,118

-,036

-,030

-,002

252

,041

-,033

-,019

,096

,017

,057

,220

-,056

-,040

,039

-,053

,065

-,168

,035

-,067

,077

,280

-,035

172

,011

,086

,024

75

77

,048

,045

,336

-,017

,004

-,020

-,163

-,025
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37. Okulda, egitimde yaratic1 drama
ile ilgili arag geregleri temin ederim.
39. Okulda gelistirilebilecek
egitimde yaratic1 drama projelerine ,580 -054 585 -107 ,160 ,131 ,100 -,100
destek veririm.

6. Egitimde yaratict drama dersi

Ogretim programinin ,okullarda -,083 349 -388 332 ,079 -216 ,105 -347
uygulanamayacagini diisiiniiyorum.

33. Egitimde yaratict dramanin

sadece ¢ocuklara yonelik -,149 132 -070 ,739 -,053 ,066 ,030 ,017
olabilecegini diistinliyorum.

34. Egitimde yaratic1 dramanin dnde

gelen amaci tiyatroda oldugu gibi iyi  -,141 238,044 710 -057 ,048 ,006 -,018
oyun ¢ikarmaktir.

49. Egitimde yaratic1 dramay1 benzer
kavramlarla karistiriyorum.

25. Egitimde yaratict drama
gosteriden bagka bir sey degil..

4. Egitimde yaratict dramanin nigin
gerekli oldugunu dgrenmek isterim.
2. Egitimde yaratict drama ile ilgili
yaynlar1 okurum.

32. Okuldaki egitimde yaratict
drama etkinlerinin bir gdsteri
seklinde sunulmas1 gerektigini
distiniiyorum.

3. Egitimde yaratict drama ile ilgili
uygulamali hizmet i¢i egitimlere ,335 -,133 252 047 414 420 ,050 337
katilmak isterim.

38. Egitimde yaratict drama

etkinlikleri sanatsal gelisime katki -,013 ,109 222,002 ,(185 -081 ,678 -391
saglar.

18. Egitimde yaratict dramanin ayr1

bir uzmanlik alani olmasina gerek -,042 ,192 ,045 122 121 ,010 -672 -,073
yok.

50. Egitimde yaratict dramanin ayri

bir disiplin oldugu kanaatini ,275 -019 068 ,160 ,102 ,103 534  ,268
tastyorum.

48. Egitimde yaratic1 dramaya ayr1

bir ders olarak okul programinda yer ~ -,115 ,200 009 270 -093 (112 -057 -676
vermem olanakli degildir.

,416 -148 638 -041 -027 ,102 ,107 -,032

-,022 -015 -09 ,653 -016 -051 -046 -117
-,388 ,331 ,003 591 ,013 -151 -,085 -129
,367 -116 ,003 ,017 661 ,152 ,068 ,021

,249 -147 101 122 114 687 1,048 -051

,335 ,025 126,302 171 -424 080 247

Varimax Dik Dondiirme isleminden elde edilen, her bir maddenin faktorlerden aldiklar:
yiiklere ait degerler tabloda sunulmustur. Maddelerin icerisinde 0,30’dan daha diisiik
yiik alan madde bulunmamaktadir. Ancak bazi maddelerin birden fazla faktérden
0,30’dan yiiksek yik aldig1 gorilmektedir. Birden fazla faktérden yiik alan
maddelerden, aldiklar1 yiikler arasindaki farkliliklar 0,10°dan az olan maddeler
elenmistir. Bu baglamda, 1, 3, 4, 6, 10, 13, 32, 39, 40, 45, 46 elenmis ve analizler

yinelenmistir.
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Cizelge 4: Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett's Testi Degerleri (II)

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi ,940
Bartlett's Test of  Ki-kare Degeri 6681,086
Sphericity S.Derecesi 703

p ,000

Tabloda goriildiigii tizere KMO degeri KMO=,940 olarak Bartlett's degeri de anlamli
(p<,001) olarak hesaplanmistir. Bu degerler 6rneklem biiyiikliigiiniin faktor analizi i¢in

uygun oldugunu ve olusan faktoryel yapinin agiklanabilir oldugunu gostermektedir.

Cizelge 5: Faktor Analizi (II) Sonuglar

Basl_a_ngl(; _(")zdegerleri Toplam Faktor Yiikleri Faktor Yiiklerinin Dondiiriilmiis
Faktorler (Initial Eigenvalues) Toplamlar:
Toplam Agciklanan  Kiimiilatif Toplam Agiklanan  Kiimiilatif Toplam Aciklanan  Kiimiilatif
Varyans% % Varyans% % Varyans%o %
1 14,270 37,554 37,554 14,270 37,554 37,554 13,199 34,734 34,734
2 3,146 8,280 45,834 3,146 8,280 45,834 3,005 7,907 42,641
3 1,792 4,717 50,550 1,792 4,717 50,550 2,455 6,461 49,102
4 1,409 3,707 54,258 1,409 3,707 54,258 1,457 3,834 52,936
5 1,001 2,870 57,128 1,001 2,870 57,128 1,286 3,385 56,321
6 1,046 2,752 59,880 1,046 2,752 59,880 1,238 3,258 59,579
7 1,038 2,731 62,611 1,038 2,731 62,611 1,152 3,033 62,611
8 ,928 2,443 65,055
9 869 2,287 67,342
10 817 2,150 69,492
11 787 2,072 71,564
12 750 1,973 73,538
13 706 1,857 75,395
14 671 1,765 77,160
15 624 1,643 78,803
16 613 1,614 80,417
17 580 1,526 81,943
18 573 1,507 83,450
19 523 1,375 84,825
20 492 1,295 86,119
21 476 1,253 87,373
22 433 1,139 88,512
23 404 1,064 89,576
24 394 1,038 90,614
25 382 1,004 91,618
26 374 ,984 92,603
27 314 826 93,429
28 305 803 94,232
29 295 776 95,008
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30
31
32
33
34
35
36
37
38

275
,262
,250
,246
211
,190
,176
,151
,136

124
,690
,658
,648
,556
,500
,463
,397
,357

95,731
96,421
97,079
97,727
98,284
98,784
99,247
99,643
100,000

Faktor analizine 38 madde ile ve 1 eigen degeri ile baslanmistir. Tabloda ve plot
tablosunda goriilecegi tizere sonuglar incelendiginde Eigen degeri 1 olarak alindiginda 7
faktor belirlenmektedir. Analiz lgegin 6z degeri 1’den biiyiik 7 faktdrde toplandigi
goriilmektedir. Olusan yedi faktoriin agiklanan toplam varyans miktart % 62,130°dur.
Faktorlerin agikladiklar1 varyans miktarlart % 37,554 ila % 2,731 arasinda degistigi
belirlenmistir. Bu sonuglarin ardindan her bir maddenin diger madde ve faktorlerle

baglantisini belirlemek igin Varimax Dik Dondiirme Teknigi kullanilmis ve elde edilen

Eigenvalue

Scree Plot

147

127

T 1T T T T T 171
12 3 45 6 7 8 91011121314151617181920212223242526272829 3031 3233 3435363738

Component Number

sonuclar asagida sunulmustur.
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Cizelge 6: Faktor Analizi (II) Sonrasi Doniistiiriilmiis Bilesenler Matriksi

Faktor

Maddeler

29. Egitimde yaratict dramanin bireyin kendini daha iyi
tanimasini sagladigimi diisiiniiyorum.

22. Egitimde yaratic1 dramanin gocuk egitimine katkis1 ¢ok
fazladir.

42. Zor dgrenciler i¢in planlanan egitim programinda
egitimde yaratici drama ¢alismalarina yer verilmesini ,800 -,100 ,074 031 ,042 -221 -038
Oneririm.

23. Egitimde yaratic1 dramanin, dgrencilerin iliskilerinde

empatiyi etkin olarak kullanmalarini sagladigini 796 023 -181 ,089 -093 ,066 ,112
distiniiyorum.

11. Egitimde yaratic1t dramanin sosyallesme siirecinde
ogrencilere yardimei oldugunu diistiniiyorum.

821,026 -113 ,198 ,011 ,054 ,202

,808 -,050 -137 ,056 ~-005 ,127 ,004

774 -083 -174 -022 -023 ,071 -,060

44, Ogrenciler arasindaki sorunlarin ¢éziimiinde egitimde
yaratici drama etkinliklerinden yararlanilmasini tesvik 773 -072 ,023 -140 ,178 ,140 -,067
ederim.

43. Ogrencilerin egitimde yaratici drama etkinliklerine
ilgisini arttirict galismalar yapilmasini desteklerim.

15. Egitimde yaratici dramanin bireyin duygularini daha iyi
tanimasini sagladigini diisiiniiyorum.

9. Egitimde yaratici1 dramanin kendini ger¢eklestirme
siirecinin bir agsamasi oldugu diisiincesindeyim.

41. Okul kiitiiphanesindeki egitimde yaratici drama
yayinlarinin sayisinin artmasi gerekir.

20. Ogrenciler arasindaki problemlerin ¢éziimiinde egitimde
yaratict dramanin yontem olarak kullanilabilecegi 756 -,044 -170 -112 071 ,033 -124
kanaatindeyim.

19. Egitimde yaratict drama ¢ocugun lehine sonuglar
dogurur.

24. Egitimde yaratict dramanin bireydeki farkindaligi
arttirdigini diisiiniiyorum.

773 -160 ,025 -011 ,155 089 -201
,769 -023 -219 -065 ,061 ,278 -091
,760 -,048 -204 ,005 -001 ,166 -,040

,758 -114 079 ,083 ,084 -033 -233

, 749  -094 -053 ,055 -181 ,074 -061

;749 -038 -218 ,155 045 ,018 107

28. Egitimde yaratict dramanin &grencilerin ifade edemedigi
sorunlarini ortaya ¢ikaran bir ara¢ oldugunu disiiniiyorum.
26. Egitimde yaratict drama 6grencilerin daha saglikli bir
bireyler olmalarina yardimci olur.

, 745 -069 -004 282 -193 -005 ,229

;707 -091 -036 ,139 ,004 -008 ,006
12. Egitimde yaratict dramanin igerik ve amaglarini ilgililere
anlatacak birikime sahip olmak isterim.

27. Egitimde yaratict dramanin, okulda zorbalik egilimlerini
azaltacagimi diisiiniiyorum.

36. Dersinde, egitimde yaratic1 drama uygulayan dgretmeni
desteklerim.

30. Okulda egitimde yaratici drama sosyal ¢atigmalari
¢ozmede prova iglevi iistlenebilir.

,7/07 -010 -061 ,000 -127 ,309 -100
, 706 -124 -013 ,017 137 -096 ,182
, 705 -141 -147 -070 ,367 -125 -,082

, 702,028 -093 247 067 ,134 ,108

35. Okulda egitimde yaratici dramayi, segmeli ders olarak
e § §n i Y 674 -083 018 315 116 -129 -229
21. Ogrenci tanima galismalarinda rehber 6gretmenlerin
egitimde yaratici drama etkinliklerinden yararlanmasini 671 -110 -007 -001 ,065 ,128 -,152
tesvik ederim.

14. Okulda, egitimde yaratic1 dramaya izin vererek

ogrencinin demokrasi bilincini benimsemesine katki 641 -050 -179 -116 ,089 ,299 -169
saglarim.

7. Ogretmenleri egitimde yaratic1 drama ile ilgili hizmet ici -
egitim almaya yonlendiririm. 1,07
E-
005

,555 -206 224 076 ,297 -144

74



37. Okulda, egitimde yaratici drama ile ilgili ara¢ gerecleri
temin ederim.

16. Egitimde yaratict dramanin insani degerlerin gelismesine
katkis1 oldugunu diiginmiiyorum.

8. Egitimde yaratic1 dramanin bireyin sosyal iliskilerini
zenginlestirebilecegini diisiinmiiyorum.

17. Egitimde yaratici dramanin amaglarinin simniflarda
gergeklesecegini diisinmiiyorum.

,510 -,183 -028 ,001 495 ,062 -099
-003 ,785 ,097 -048 -017 ,008 ,073
-086 ,734 027 1,031 ,033 ,089 -054

-159 687 ,125 -203 ,011 -188 -056

5. Kimlik gelisiminde,egitimde yaratici1 dramanin 6nemli
oldugunu diisiinmiiyorum.

31. Egitimde yaratict drama etkinliklerinin okuldaki disiplin
sorunlarinin azalmasinda etkili olacagini diisiinmiiyorum.
33. Egitimde yaratict dramanin sadece ¢ocuklara yonelik
olabilecegini diistiniiyorum.

34. Egitimde yaratict dramanin 6nde gelen amaci tiyatroda
oldugu gibi iyi oyun ¢ikarmaktir.

49. Egitimde yaratic1 dramay1 benzer kavramlarla
kanistirtyorum.

,000 679 ,033 ,061 -073 -083 ,223
-133 666 189 -096 ,037 -040 ,003
-169 ,136 735 ,077 -102 ,171 047
-139 242 717 -016 ,090 ,069 -023

-030 -010 .68 -022 -076 -134 175

25. Egitimde yaratict drama gosteriden baska bir sey degil.. 380 333 606 -194 135 -073 -060

18. Egitimde yaratici1 dramanin ayr1 bir uzmanlik alani
olmasina gerek yok.

50. Egitimde yaratict dramanin ayr1 bir disiplin oldugu
kanaatini tagiyorum.

38. Egitimde yaratict drama etkinlikleri sanatsal gelisime
katki saglar.

2. Egitimde yaratic1 drama ile ilgili yayinlart okurum.

012,168 ,108 -714 -107 ,050 ,028
298 -012 ,168 513 ,160 ,130 -217
,006 ,110 -016 310 ,750 ,056 ,185

290 -168 ,105 ,016 ,061 ,730 ,067

48. Egitimde yaratic1 dramaya ayr1 bir ders olarak okul

programinda yer vermem olanakli degildir. -154 181 253 -189 162 051 722

Varimax Dik Dondiirme isleminden elde edilen, her bir maddenin faktorlerden aldiklar
yiiklere ait degerler tabloda sunulmustur. Maddelerin icerisinde 0,30’dan daha diisiik
yik alan madde bulunmamaktadir. Ancak bazi maddelerin birden fazla faktdrden
0,30’dan yiiksek yiik aldigr goriilmektedir. Birden fazla faktorden yiik alan maddelerin,
aldiklar1 yiikler arasindaki farklilik 0,10’dan az olan bir madde elenmistir. Bu

baglamda, 37. madde elenmis ve analizler yinelenmistir.

Cizelge 7: Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett's Testi Degerleri (III)

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi 941
. Ki-kare Degeri 6499,140
gg;g?;éii;reﬂ of S.Derecesi 666
p ,000
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Tabloda goriildiigii tizere KMO degeri KMO=,941 olarak Bartlett's degeri de anlamli

(p<,001) olarak hesaplanmistir. Bu degerler 6rneklem biiyiikliigiiniin faktor analizi i¢in

uygun oldugunu ve olusan faktoéryel yapinin agiklanabilir oldugunu gostermektedir.

Cizelge 8: Faktor Analizi (IIT) Sonuclari

Baslangi¢ Ozdegerleri

Toplam Faktor Yiikleri

Faktor Yiiklerinin Dondiiriilmiis

Faktirle (Initial Eigenvalues) Toplamlari

r Topla A&;‘f;;‘:s“ Kiimiilati  Topla A&;‘f;;‘nasn Kiimiilati  Topla A&;krl)f‘;'n“‘sn Kiimiilati
m % f% m % f% m % f%

1 13,962 37,735 37,735 13962 37,735 37,735 12,960 35,028 35,028

2 3,146 8,503 46,238 3,146 8,503 46,238 2,968 8,021 43,049

3 1,772 4,788 51,026 1,772 4,788 51,026 2,458 6,643 49,692

4 1,39 3,767 54,794 1,394 3,767 54,794 1,452 3,925 53,617

5 1,066 2,880 57,674 1,066 2,880 57,674 1,244 3,363 56,980

6 1,042 2,816 60,489 1,042 2,816 60,489 1,163 3,144 60,125

7 1,005 2,716 63,205 1,005 2,716 63,205 1,140 3,080 63,205

8 916 2,476 65,681

9 850 2,299 67,979

10 815 2,202 70,182

1 787 2,127 72,308

12 725 1,960 74,269

13 671 1,812 76,081

14 ,625 1,690 77,771

15 618 1,670 79,441

16 587 1,587 81,028

17 579 1,564 82,592

18 538 1,455 84,047

19 518 1,399 85,446

20 478 1,291 86,737

21 439 1,186 87,922

22 432 1,169 89,091

23 396 1,071 90,162

24 391 1,057 91,219

25 375 1,014 92,233

26 329 889 93,122

27 1306 827 93,949

28 297 802 94,751

29 286 773 95,524

30 1263 712 96,236

31 261 706 96,942

32 249 672 97,614

33 211 571 98,186

34 201 542 98,728

35 177 478 99,207

36 157 423 99,630

37 137 370 100,000

76



Scree Plot

12,57

10,0

Eigenvalue

<

T 1T T 1T T 171
12 3 4 5 6 7 8 910111213141516171819202122232425262728293031 323334353637

Component Number

Faktor analizine 37 madde ile ve 1 eigen degeri ile baslanmistir. Tabloda ve plot
tablosunda goriilecegi tizere sonuglar incelendiginde Eigen degeri 1 olarak alindiginda 7
faktor belirlenmektedir. Analiz lgegin 6z degeri 1’den biiyiik 7 faktdrde toplandigi
goriilmektedir. Olusan yedi faktoriin agiklanan toplam varyans miktar1 % 62,130’dur.
Faktorlerin agikladiklar1 varyans miktarlar1 % 37,735 ila % 2,716 arasinda degistigi
belirlenmistir. Bu sonuglarin ardindan her bir maddenin diger madde ve faktorlerle
baglantisini belirlemek i¢in Varimax Dik Dondiirme Teknigi kullanilmis ve elde edilen

sonuclar asagida sunulmustur.
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Cizelge 9: Faktor Analizi (IIT) Sonrasi1 Doniistiiriilmiis Bilesenler Matriksi

Maddeler

Faktor

4

29. Egitimde yaratic1 dramanin bireyin
kendini daha iyi tanimasini sagladigini
distiniyorum.

22. Egitimde yaratic1 dramanin ¢ocuk
egitimine katkisi ¢ok fazladir.

42. Zor 6grenciler i¢in planlanan egitim
programinda egitimde yaratici drama
calismalarina yer verilmesini oneririm.
23. Egitimde yaratici dramanin,
ogrencilerin iligkilerinde empatiyi etkin
olarak kullanmalarini sagladigin
diistintiyorum.

43. Ogrencilerin egitimde yaratic1 drama
etkinliklerine ilgisini arttiric1 ¢aligsmalar
yapilmasini desteklerim.

44, Ogrenciler arasindaki sorunlarin
¢Oziimiinde egitimde yaratict drama
etkinliklerinden yararlanilmasini tesvik
ederim.

11. Egitimde yaratict dramanin
sosyallesme siirecinde 6grencilere
yardimci oldugunu diisiiniiyorum.

15. Egitimde yaratict dramanin bireyin
duygularint daha iyi tanimasini
sagladigini disiiniiyorum.

41. Okul kiitiiphanesindeki egitimde
yaratict drama yayinlarinin sayisinin
artmasi gerekir.

20. Ogrenciler arasindaki problemlerin
¢Oziimiinde egitimde yaratict dramanin
yontem olarak kullanilabilecegi
kanaatindeyim.

9. Egitimde yaratict dramanin kendini
gerceklestirme silirecinin bir agamasi
oldugu diistincesindeyim.

24. Egitimde yaratici dramanin
bireydeki farkindalig1 arttirdigini
distintiyorum.

19. Egitimde yaratici drama ¢ocugun
lehine sonuglar dogurur.

28. Egitimde yaratict dramanin
ogrencilerin ifade edemedigi sorunlarini
ortaya ¢ikaran bir ara¢ oldugunu
diistiniiyorum.

36. Dersinde, egitimde yaratic1 drama
uygulayan 6gretmeni desteklerim.

27. Egitimde yaratic1 dramanin, okulda
zorbalik egilimlerini azaltacagini
diigiiniyorum.

26. Egitimde yaratic1 drama 6grencilerin
daha saglikli bir bireyler olmalarma
yardimci olur.

12. Egitimde yaratic1 dramanin igerik ve
amaclarini ilgililere anlatacak birikime

817

,804

,802

187

,784

,782

778

174

,765

,762

,759

,745

744

729

,720

,709

,704

,700

,029

-,043

-,097

,030

-,171

-,073

-,092

-,029

-,120

-,049

-,047

-,029

-,098

-,059

-,140

-,119

-,085

-,006

-,112

-,139

,074

-,182

,023

,022

-,176

-,222

,079

-,172

-,205

-,217

-,057

-,001

-,147

-,009

-,033

-,064

,213

,067

,052

,106

-,043

-,133

-,052

-,092

,067

-,124

,004

,187

,024

,311

-,045

,061

171

-,009

,074

,135

-,216

,083

,070

,132

,060

,264

-,041

,019

,168

,037

,072

,033

-,139

-,081

,012

,315

,005

-,049

-,013

-,117

,163

,112

,026

,071

,079

,055

-,019

-,019

-,125

-,194

247

,058

-,053

-,133

,196

,008

-,024

114

-,201

-,054

-,063

-,093

-,232

-,115

-,038

,112

-,067

221

-,059

,195

,010

-,102
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sahip olmak isterim.

30. Okulda egitimde yaratic1 drama
sosyal ¢atigmalar1 ¢cozmede prova islevi
iistlenebilir.

21. Ogrenci tanima calismalarinda
rehber d6gretmenlerin egitimde yaratici
drama etkinliklerinden yararlanmasini
tesvik ederim.

35. Okulda egitimde yaratici dramay,
secmeli ders olarak okutulmasi igin
oneririm.

14. Okulda, egitimde yaratic1 dramaya
izin vererek 6grencinin demokrasi
bilincini benimsemesine katki saglarim.
7. Ogretmenleri egitimde yaratic1 drama
ile ilgili hizmet ici egitim almaya
yonlendiririm.

16. Egitimde yaratic1 dramanin insani
degerlerin gelismesine katkisi oldugunu
diistinmiiyorum.

8. Egitimde yaratic1 dramanin bireyin
sosyal iliskilerini zenginlestirebilecegini
distinmiiyorum.

5. Kimlik gelisiminde,egitimde yaratici
dramanin 6nemli oldugunu
diistinmiiyorum.

17. Egitimde yaratict dramanin
amaclarinin siiflarda gergeklesecegini
diistinmiiyorum.

31. Egitimde yaratic1 drama
etkinliklerinin okuldaki disiplin
sorunlarinin azalmasinda etkili olacagin
distinmiiyorum.

33. Egitimde yaratici dramanin sadece
cocuklara yonelik olabilecegini
distintiyorum.

34. Egitimde yaratici dramanin 6nde
gelen amaci tiyatroda oldugu gibi iyi
oyun ¢ikarmaktir.

49. Egitimde yaratic1 dramay1 benzer
kavramlarla karistiriyorum.

25. Egitimde yaratic1 drama gosteriden
bagka bir sey degil.

18. Egitimde yaratict dramanin ayr1 bir
uzmanlik alan1 olmasina gerek yok.

50. Egitimde yaratict dramanin ayri bir
disiplin oldugu kanaatini tagiyorum.

2. Egitimde yaratic1 drama ile ilgili
yayinlar1 okurum.

38. Egitimde yaratic1 drama etkinlikleri
sanatsal gelisime katki saglar.

48. Egitimde yaratic1 dramaya ayr1 bir
ders olarak okul programinda yer
vermem olanakli degildir.

,695

,676

,675

,649

,555

-,008

-,085

-,001

-,156

-,132

-177

-,135

-,032
-,370
,016
,306
,287

,043

-,149

,041  -,091
-114  -,009
-075  ,020
-058 -,182
5,00E- -,206
005
,790 ,096
,729 ,026
,687 ,034
,686 ,125
,665 ,189
,142 ,735
241 ,719
-012 683
,324 ,607
,167 ,102
-026  ,168
-,162  ,103
,075  -,010
175 ,251

,288

-,021

344

-,148

,212

-,042

,001

,082

-,192

-,100

077

-,016

-,038
-,208
-, 711
,442
,017

,235

-,198

,163

117

-,113

,280

,302

,013

,081

-,065

-,195

-,044

,187

,073

-134
-,088
022
118
743

,020

,045

-,016

,058

,027

,100

,069

-,019

,087

-,069

,000

,052

-,101

077

-,035
,147
-,136
,258
,021

,866

,213

,107

-,151

-,225

-,170

-,157

,071

-,067

,219

-,047

,001

,037

-,028

174
-,058
,061
-,253
,054

,149

7120
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Varimax Dik Dondiirme isleminden elde edilen, her bir maddenin faktdrlerden aldiklari
yiiklere ait degerler tabloda sunulmustur. Maddelerin igerisinde 0,30’dan daha diisiik
yiik alan madde bulunmamaktadir. Birden fazla faktorden yiikk alan madde de
bulunmadigindan faktdr analizi tamamlanmis, 6l¢egin yedi faktorlii bir yap1 sergiledigi
saptanmistir. Olusan faktorlere ait maddeler ve madde sayilar1 asagidaki tabloda

sunulmustur.

Cizelge 10: Faktor Analizi Sonucunda Belirlenen Alt Boyutlar ve Bu Boyutlardan

Yiik Alan Maddeler
Faktorler Madde Maddeler
Sayisi

7.,9.,11,12,14,, 15,19, 20, 21., 22, 23., 24.,
Faktor 1 (Gelisimi Destekleyicilik) 23madde  26.,27., 28, 29.,30., 35., 36.,41., 42, 43,, 44.

maddeler
Faktor 2 (Islevsizlik) 5 madde 5., 8.,16.,17., 31. maddeler
Faktor 3 (Degersizlestirme) 4 madde 25, 33, 34, 49. maddeler
Faktor 4 (Uzmanlik Algist) 2 madde 18. ve 50. Maddeler (18.madde ters madde)
Faktor 5 (Literatiirel flgi) 1 madde 2. madde

Faktor 6 - (Sanatsal Destekleyicilik) 1 madde 38. madde
Faktor 7 - (Programi Destekleyicilik) 1 madde 48. madde

Tabloda da goriildiigii lizere belirlenen birinci faktor 23 maddeden (7., 9., 11., 12., 14,
15., 19, 20., 21., 22., 23., 24., 26., 27., 28., 29., 30., 35., 36., 41, 42., 43., 44.
maddeler); ikinci faktér 5 maddeden (5., 8., 16., 17., 31. maddeler); tiglincii faktor 4
maddeden (25, 33, 34, 49. maddeler); dordiincii faktor 2 maddeden (18., 50 maddeler),

diger faktorler ise birer maddeden olugmaktadir.

Son halinde 6l¢ek 37 maddeden olusmaktadir. Her bir faktor igine giren maddeler
incelenerek olusan alt boyutlar isimlendirilmistir. Bu baglamda birinci alt boyutun
egitimi ve bireyin gelisimini destekleyici anlam tasiyan maddeler igerdigi goz oniinde
bulundurularak “Gelisimi Destekleyicilik™ alt boyutu olarak; ikinci alt boyutun egitimde
yaratict dramanin egitim siirecinde etkisiz oldugunu ifade eden maddeler icerdiginden
“Islevsizlik” alt boyutu olarak; iiciincii alt boyutun egitimde vyaratict drama
etkinliklerinin degersizligini vurgulayan maddeler icermesi gz onilinde bulundurularak
“Degersizlestirme” alt boyutu olarak; dordiincii alt boyutun egitimde yaratict drama

etkinliklerinin uzmanlik gerektirdigini vurgulayan maddeler i¢ermesi goz Oniinde
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bulundurularak “Uzmanlik Algisi” alt boyutu olarak; besinci alt boyutun egitimde
yaratict drama etkinliklerine ait okuma istekliligini vurgulayan madde i¢ermesi goz
oniinde bulundurularak “Literatiirel Ilgi” alt boyutu olarak; altinc1 alt boyutun egitimde
yaratic1 drama etkinliklerinin bireyin sanatsal gelisimini vurgulayan madde i¢cermesi goz
ontinde bulundurularak “Sanatsal Destekleyicilik” alt boyutu olarak; yedinci alt boyutun
egitimde yaratict drama etkinliklerine ders programinda yer verilmesini vurgulayan
madde icermesi goz Oniinde bulundurularak “Programi Destekleyicilik” alt boyutu
olarak isimlendirilmesi uygun goriilmiistiir. Ayrica 6l¢egin, Egitimde Yaratict Drama
Etkinliklerine Yonelik Tutum Olgeginin (EYDEYTO) olarak adlandirilmasima karar

verilmigtir.

Ote yandan 5., 6. ve 7. Faktérlerin tek maddeli olmasi1 nedeniyle birer bagimsiz faktor
olarak veri analizlerinde kullanilmamasi; toplam puan iizerinden yapilacak olan
analizler girip girmemesi yoniindeki karar iginse ilgili maddelere ait madde analizleri
sonucuna gore hareket edilmesi kararlastirilmistir. Bu islemlerin ardindan da madde

analizlerine gecilmistir.

5.4.2. Madde Analizleri (Item-Total / Item Reminder)

Maddelerin 6l¢ek toplam puanlar ile iliskilerini belirlemek amaciyla madde toplam
(item-total) ve madde kalan (item reminder) analizleri gerceklestirilmistir. Kalayci
(2006) bu degerlerin yiiksek ¢ikmasinin maddelerin 6l¢ek icin 6nemli olduklarini

gosterdigini belirtmektedir.

Cizelge 11: Madde Toplam Korelasyonlari icin yapilan Pearson Korelasyon
Analizi Sonuc¢lar

Toplam Puan

Maddeler

n r p
2. Egitimde yaratict drama ile ilgili yaymlart okurum. 300 ,297 ,000
5." Kulmh.l.( gelisiminde, egitimde yaratici dramanin 6nemli oldugunu 300 -206 000
diistinmiyorum.
7:’Ogret’m'e‘nler1 egitimde yaratic1 drama ile ilgili hizmet i¢i egitim almaya 300 558 000
yonlendiririm.
8."E“glt1r.r.1de yaratici dramanin bireyin sosyal iliskilerini zenginlestirebilecegini 300 -161 005
diigiinmiiyorum.
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9. Egitimde yaratict dramanin kendini gergeklestirme siirecinin bir agamasi oldugu
diistincesindeyim.

11. Egitimde yaratic1 dramanin sosyallesme siirecinde 6grencilere yardimci
oldugunu diisiinityorum.

12. Egitimde yaratic1 dramanin igerik ve amaglarini ilgililere anlatacak birikime
sahip olmak isterim.

14. Okulda, egitimde yaratic1 dramaya izin vererek 6grencinin demokrasi bilincini
benimsemesine katki saglarim.

15. Egitimde yaratict dramanin bireyin duygularini daha iyi tanimasini sagladigini
diistintiyorum.

16. Egitimde yaratict dramanin insani degerlerin gelismesine katkist oldugunu
diistinmiiyorum.

17. Egitimde yaratici dramanin amaglarinin siniflarda gergeklesecegini
distinmiiyorum.

18. Egitimde yaratic1 dramanin ayr1 bir uzmanlik alani olmasina gerek yok.

19. Egitimde yaratic1 drama ¢ocugun lehine sonuglar dogurur.

20. Ogrenciler arasindaki problemlerin ¢dziimiinde egitimde yaratict dramanin
yontem olarak kullanilabilecegi kanaatindeyim.

21. Ogrenci tanima calismalarinda rehber 6gretmenlerin egitimde yaratict drama
etkinliklerinden yararlanmasini tesvik ederim.

22. Egitimde yaratic1 dramanin ¢ocuk egitimine katkisi ¢ok fazladir.

23. Egitimde yaratic1 dramanin, 6grencilerin iligkilerinde empatiyi etkin olarak
kullanmalarini sagladigini diisliniiyorum.

24. Egitimde yaratic1 dramanin bireydeki farkindalig arttirdigini diistiniiyorum.

25. Egitimde yaratici drama gosteriden baska bir sey degil.

26. Egitimde yaratici drama dgrencilerin daha saglikli bir bireyler olmalarina
yardimci olur.

27. Egitimde yaratict dramanin, okulda zorbalik egilimlerini azaltacagini
diistiniyorum.

28. Egitimde yaratict dramanin dgrencilerin ifade edemedigi sorunlarini ortaya
¢ikaran bir ara¢ oldugunu diistiniiyorum.

29. Egitimde yaratic1 dramanin bireyin kendini daha iyi tanimasini sagladigin
distintiyorum.

30. Okulda egitimde yaratici drama sosyal ¢atigmalari ¢ozmede prova islevi
iistlenebilir.

31. Egitimde yaratici drama etkinliklerinin okuldaki disiplin sorunlarinin
azalmasinda etkili olacagini diistinmiiyorum.

33. Egitimde yaratic1 dramanin sadece ¢ocuklara yonelik olabilecegini
diistiniiyorum.

34. Egitimde yaratic1 dramanin 6nde gelen amaci tiyatroda oldugu gibi iyi oyun
¢ikarmaktir.

35. Okulda egitimde yaratici dramayi, se¢meli ders olarak okutulmast i¢in
Oneririm.

36. Dersinde, egitimde yaratici drama uygulayan 6gretmeni desteklerim.

38. Egitimde yaratici drama etkinlikleri sanatsal gelisime katki saglar.

41. Okul kiitiiphanesindeki egitimde yaratici drama yayinlarinin sayisinin artmasi
gerekir.

42. Zor 6grenciler icin planlanan egitim programinda egitimde yaratici drama
caligmalarina yer verilmesini doneririm.

43. Ogrencilerin egitimde yaratic1 drama etkinliklerine ilgisini arttirict caligmalar
yapilmasini desteklerim.

44. Ogrenciler arasindaki sorunlarin ¢dziimiinde egitimde yaratic1 drama
etkinliklerinden yararlanilmasini tegvik ederim.

48. Egitimde yaratici dramaya ayr1 bir ders olarak okul programinda yer vermem
olanakli degildir.

49. Egitimde yaratici dramay1 benzer kavramlarla karistirryorum.

50. Egitimde yaratic1 dramanin ayr bir disiplin oldugu kanaatini tagiyorum.
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Maddelerin 6lgek toplam puanlar1 (madde toplam /item-total) ile arasindaki iliskinin
belirlenmesi amaciyla yapilan Pearson analizi sonucunda tiim maddelerin toplam puanla

arasindaki iligkilerin en diisiin p<,05 diizeyinde anlamli oldugu saptanmustir.

Bu sonuglar tiim maddelerin 6lgegin amacina hizmet ettigini gostermektedir. Gri
zeminle belirtilen maddelerin Olgek toplam puanlarn ile iliskisinin negatif oldugu
belirlenmistir. Bu nedenler 6lgek toplam puanlarinin hesaplanmasinda s6z konusu

maddeler tersinden puanlanmasi kararlastirilmistir.
Ote yandan faktor analizinde tek maddeli faktor yapisi sergileyen 2., 38. ve 48.
maddelerin anlamli sonug¢ vermesi, s6z konusu maddelerin dl¢ek toplam puani ile ilgili

yapilacak analizlerde toplam puana dahil edilerek kullanilabilecegini gostermektedir.

Cizelge 12: Madde Kalan Korelasyonlari icin yapilan Pearson Korelasyon Analizi

Sonuclar
Toplam Puan
Maddeler
n r P
2. Egitimde yaratict drama ile ilgili yayinlar1 okurum. 300 0,29 ,000
5.“K"1m11’1'< gelisiminde, egitimde yaratici dramanin 6nemli oldugunu 300 -013 005
disinmdyorum. O
7."Ogret.n%e.nler1 egitimde yaratici drama ile ilgili hizmet i¢i egitim almaya 300 049 000
yonlendiririm.
8."E.fglt1r.r.1de yaratic1 dramanin bireyin sosyal iliskilerini zenginlestirebilecegini 300 -017 004
diistinmiiyorum.

9. Egitimde yaratict dramanin kendini gergeklestirme siirecinin bir agamast oldugu
diisiincesindeyim.

11. Egitimde yaratic1 dramanin sosyallesme siirecinde dgrencilere yardimci
oldugunu diistinityorum.

12. Egitimde yaratic1 dramanin i¢erik ve amaglarini ilgililere anlatacak birikime
sahip olmak isterim.

14. Okulda, egitimde yaratic1 dramaya izin vererek 6grencinin demokrasi bilincini
benimsemesine katki saglarim.

15. Egitimde yaratic1 dramanin bireyin duygularini daha iyi tanimasini sagladigim
diistiniiyorum.

16. Egitimde yaratic1 dramanin insani degerlerin gelismesine katkist oldugunu

300 0,62 ,000
300 0,62 ,000
300 0,61 ,000
300 0,53 ,000
300 0,65 ,000

300 0,15 ,000

diisinmiiyorum.
17 ']'Eglt{mde yaratici dramanin amaglarinin siniflarda gerceklesecegini 300 014 011
diistinmiiyorum.
18. Egitimde yaratic1 dramanin ayr1 bir uzmanlik alan1 olmasina gerek yok. 300 -0,11 ,029
19. Egitimde yaratic1 drama gocugun lehine sonuglar dogurur. 300 0,59 ,000

20. Ogrenciler arasindaki problemlerin ¢dziimiinde egitimde yaratici dramanin

yontem olarak kullanilabilecegi kanaatindeyim. 300 0,60 000
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21. Ogrenci tanima galigmalarinda rehber 6gretmenlerin egitimde yaratic1 drama
etkinliklerinden yararlanmasin tesvik ederim.

22. Egitimde yaratic1 dramanin ¢ocuk egitimine katkist ¢cok fazladir.

23. Egitimde yaratic1 dramanin, 6grencilerin iliskilerinde empatiyi etkin olarak
kullanmalarin sagladigini diistiniiyorum.

24. Egitimde yaratic1 dramanin bireydeki farkindaligi arttirdigini diistiniiyorum.
25. Egitimde yaratic1 drama gosteriden bagka bir sey degil.

26. Egitimde yaratic1 drama 6grencilerin daha saglikli bir bireyler olmalarina
yardimct olur.

27. Egitimde yaratic1 dramanin, okulda zorbalik egilimlerini azaltacagini
diistiniiyorum.

28. Egitimde yaratici dramanin 6grencilerin ifade edemedigi sorunlarini ortaya
¢ikaran bir ara¢ oldugunu diisiiniiyorum.

29. Egitimde yaratic1 dramanin bireyin kendini daha iyi tanimasini sagladiginm
diistiniiyorum.

30. Okulda egitimde yaraticit drama sosyal ¢atismalari1 ¢dzmede prova islevi
iistlenebilir.

31. Egitimde yaratici drama etkinliklerinin okuldaki disiplin sorunlarinin
azalmasinda etkili olacagini diisiinmiiyorum.

33. Egitimde yaratict dramanin sadece ¢ocuklara yonelik olabilecegini
diistiniiyorum.

34. Egitimde yaratict dramanin 6nde gelen amaci tiyatroda oldugu gibi iyi oyun
¢ikarmaktir.

35. Okulda egitimde yaratic1 dramayi, se¢meli ders olarak okutulmasi igin
oneririm.

36. Dersinde, egitimde yaratict drama uygulayan dgretmeni desteklerim.

38. Egitimde yaratict drama etkinlikleri sanatsal gelisime katki saglar.

41. Okul kiitiiphanesindeki egitimde yaratict drama yayinlarinin sayisinin artmasi
gerekir.

42. Zor dgrenciler i¢in planlanan egitim programinda egitimde yaratici drama
caligmalarina yer verilmesini dneririm.

43. Ogrencilerin egitimde yaratic1 drama etkinliklerine ilgisini arttiric1 alismalar
yapilmasini desteklerim.

44. Ogrenciler arasindaki sorunlarm ¢dziimiinde egitimde yaratict drama
etkinliklerinden yararlanilmasini tesvik ederim.

48. Egitimde yaratic1 dramaya ayr1 bir ders olarak okul programinda yer vermem
olanakli degildir.

49. Egitimde yaratic1 dramay1 benzer kavramlarla karistirtyorum.

50. Egitimde yaratict dramanin ayri bir disiplin oldugu kanaatini tagiyorum.

300
300
300

300
300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300
300

300

300

300

300

300

300
300

0,55
0,67
0,66

0,62
-0,21

0,57
0,56
0,62
0,73
0,64
-0,12
-0,13
-0,10

0,57

0,55
0,14

0,63
0,64
0,64
0,66

-0,11

-0,11
0,33

,000
,000
,000

,000
,000

,000
,000
,000
,000
,000
,005
,005
,011

,000

,000
,001

,000
,000
,000
,000

,012

,012
,000

Maddelerin 6lgek toplam puanlari ile (madde kalan /item-reminder) arasindaki iliskinin

belirlenmesi amaciyla yapilan Pearson analizi sonucunda tiim maddelerin toplam puanla

arasindaki iligkilerin en diisiin p<,05 diizeyinde anlamli oldugu saptanmistir. Bu

sonuglar tiim maddelerin dlgegin amacina hizmet ettigini gdstermektedir. Ote yandan

faktor analizinde tek maddeli faktor yapisi sergileyen 2., 38. ve 48. maddelerin anlaml

sonu¢ vermesi, s0z konusu maddelerin 6l¢ek toplam puani ile ilgili yapilacak

analizlerde toplam puana dahil edilecek kullanilabilecegini gdstermektedir.

sonuclarin ardindan maddelerin ayirt edicilikleri belirlenmistir.
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5.4.3. Madde Ayirdedicilik Analizleri

Baykul (2000) madde ayiricilik diizeyini, maddenin oOl¢meye yoneldigi o6zellik
acisindan, s6z konusu 6zellige sahip olan ve olmayan bireyleri ayirtedebilmek amaciyla
kullanilmakta oldugunu belirtmektedir. Bu c¢alismada o6lgekle ilgili % 27°lik alt-iist
gruplarin (Ng=81; N;=81) madde puanlarinin karsilastirilmasinda bagimsiz grup t testi
kullanilmistir.

Cizelge 13: Madde Ayirt Ediciliklerini Belirlemek Amaciyla Yapilan Bagimsiz
Grup t Testi Sonuclar:

Toplam Puan

Maddeler
n r p

2. Egitimde yaratict drama ile ilgili yayinlart okurum. 300 0,29 ,000
5. Kimlik gelisiminde, egitimde yaratici dramanin 6nemli oldugunu 300 -013 005
diigiinmiiyorum. ' '
7:.Ogretmepler1 egitimde yaratici drama ile ilgili hizmet igi egitim almaya 300 049 000
yonlendiririm.
8. Egitimde yaratici dramanin bireyin sosyal iligkilerini zenginlestirebilecegini 300 -017 004
diistinmiiyorum. ' '
9. Egitimde yaratict dramanin kendini gergeklestirme siirecinin bir agamasi oldugu 300 062 000
diistincesindeyim. ' '

11. Egitimde yaratict dramanin sosyallesme siirecinde 6grencilere yardimcei
oldugunu diistiniiyorum.

12. Egitimde yaratici dramanin igerik ve amaglarini ilgililere anlatacak birikime
sahip olmak isterim.

14. Okulda, egitimde yaratict dramaya izin vererek 6grencinin demokrasi bilincini
benimsemesine katki saglarim.

15. Egitimde yaratic1 dramanin bireyin duygularini daha iyi tanimasini sagladigin

300 0,62 ,000
300 0,61 ,000
300 0,53 ,000

300 0,65 ,000

distintiyorum.

16 .I'Eglt{mde yaratict dramanin insani degerlerin gelismesine katkisi oldugunu 300 015 000
diistinmiiyorum.

17 '].Eglt%.mde yaratict dramanin amaglarinin siniflarda gergeklesecegini 300 -014 011
diistinmiiyorum.

18. Egitimde yaratic1 dramanin ayr1 bir uzmanlik alani olmasina gerek yok. 300 -0,11 ,029
19. Egitimde yaratic1 drama ¢ocugun lehine sonuglar dogurur. 300 0559 ,000

20. Ogrenciler arasindaki problemlerin ¢éziimiinde egitimde yaratici dramanin
yontem olarak kullanilabilecegi kanaatindeyim.
21. Ogrenci tanima ¢alismalarinda rehber 6gretmenlerin egitimde yaratici drama
etkinliklerinden yararlanmasini tesvik ederim.
22. Egitimde yaratic1 dramanin ¢ocuk egitimine katkist ¢ok fazladur. 300 0,67 ,000
23. Egitimde yaratic1 dramanin, 6grencilerin iligkilerinde empatiyi etkin olarak

S o 300 0,66 ,000
kullanmalarii sagladigini diistiniiyorum.

300 0,60 ,000

300 0,55 ,000

24. Egitimde yaratici dramanin bireydeki farkindalig: arttirdigini diigiinityorum. 300 0,62 ,000
25. Egitimde yaratic1 drama gosteriden baska bir sey degil. 300 -0,21 ,000
26. Egitimde yaratic1 drama ogrencilerin daha saglikli bir bireyler olmalarina 300 057 000

yardimci olur.

27. Egitimde yaratic1 dramanin, okulda zorbalik egilimlerini azaltacagin
diigiintiyorum.

28. Egitimde yaratic1 dramanin 6grencilerin ifade edemedigi sorunlarini ortaya
¢ikaran bir ara¢ oldugunu diisliniiyorum.

300 056 ,000

300 0,62 ,000
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29. Egitimde yaratic1 dramanin bireyin kendini daha iyi tanimasini sagladigini
distiniiyorum.

30. Okulda egitimde yaratic1 drama sosyal ¢atismalari ¢ozmede prova iglevi
iistlenebilir.

31. Egitimde yaratici drama etkinliklerinin okuldaki disiplin sorunlarinin
azalmasinda etkili olacagini diistinmiiyorum.

33. Egitimde yaratic1 dramanin sadece ¢ocuklara yonelik olabilecegini
diistiniiyorum.

34. Egitimde yaratic1 dramanin 6nde gelen amaci tiyatroda oldugu gibi iyi oyun
cikarmaktir.

35. Okulda egitimde yaratici dramayi, segmeli ders olarak okutulmast igin
oneririm.

36. Dersinde, egitimde yaratici drama uygulayan 6gretmeni desteklerim.

38. Egitimde yaratici drama etkinlikleri sanatsal gelisime katki saglar.

41. Okul kiitiiphanesindeki egitimde yaratict drama yayinlarinin sayisinin artmasi
gerekir.

42. Zor 6grenciler icin planlanan egitim programinda egitimde yaratici drama
calismalarina yer verilmesini dneririm.

43. Ogrencilerin egitimde yaratic1 drama etkinliklerine ilgisini arttiric1 calismalar
yapilmasini desteklerim.

44. Ogrenciler arasindaki sorunlarin ¢dziimiinde egitimde yaratic1 drama
etkinliklerinden yararlanilmasini tesvik ederim.

48. Egitimde yaratic1 dramaya ayr1 bir ders olarak okul programinda yer vermem
olanakli degildir.

49. Egitimde yaratici dramay1 benzer kavramlarla karistirtyorum.

50. Egitimde yaratict dramanin ayr1 bir disiplin oldugu kanaatini tagiyorum.

300

300

300

300

300

300

300
300

300

300

300

300

300

300
300

0,73
0,64
-0,12
-0,13
-0,10

0,57

0,55
0,14

0,63
0,64
0,64
0,66

-0,11

-0,11
0,33

,000
,000
,005
,005
,011

,000

,000
,001

,000
,000
,000
,000

,012

,012
,000

Tabloda goriildiigli iizere, maddelerin ayirt ediciliklerini belirlemek {izere yapilan

bagimsiz grup t testi sonucunda tiim maddeler i¢in alt ve tist %27°lik gruplarin aritmetik

ortalamalar1 arasindaki farkliliklar istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<,001).

Sonuglar her bir maddenin, Olctiigi 6zellige sahip olan ve olmayan gruplari ayirt

ediciligin oldugunu gostermektedir.

Bu sonuglarin ardindan ayirt edicilik islemleri faktorler ve dlgek toplam puani icin de

gergeklestirilmis, sonuglar asagida sunulmustur.
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Cizelge 14: Faktorlerin Ayirt Ediciliklerini Belirlemek Amaciyla Yapilan Bagimsiz
Grup t Testi Sonuclar:

t Testi Sonuc¢lar:

Faktorler ve Toplam Puan

t sd p
Faktor 1 (Gelisimi Destekleyicilik) -19,943 160 ,000
Faktor 2 (Islevsizlik) -38,204 160 ,000
Faktor 3 (Degersizlestirme) -24,443 160 ,000
Faktor 4 (Uzmanlhk Algisi) -25,441 160 ,000
Olgek Toplam Puam -22,548 160 ,000

Tabloda goriildiigii lizere, faktorlerin ve 6l¢ek toplam puanlarinin ayirt ediciliklerini
belirlemek {izere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda tiim faktorler ve toplam puan
icin alt ve list %27’lik gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farkliliklar istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (p<,001). Sonuclar her bir faktoriin ve Olgek toplam
puanlarinin olciilen 6zellige sahip olan ve olmayan gruplart ayirt ediciligin oldugunu
gostermektedir. Bu sonuglarin ardindan giivenirlik islemlerine gecilmis ve elde edilen

sonuclar asagida sunulmustur.

5.4.4. Giivenirlik Analizleri (Cronbach’s Alpha) i¢ Tutarhlik Analizi

Bir 6lgme aracinin giivenirligi belirlemenin bir¢ok yolu bulunmaktadir. Likert tipi bir
6l¢egin i¢ tutarliligini saptamak icin siklikla Cronbach’s Alpha giivenirlik dl¢iitiiniin

kullanilmaktadir.

Ozgiiven (1999). Cronbach Alpha giivenirlik katsayisinin dlgek icinde bulunan
maddelerin homojenliginin bir Sl¢ilisii oldugunu, Alpha katsayis1 ne kadar yliksek
olursa, bu olcekte bulunan maddelerin o dl¢lide birbirleriyle tutarli ve ayni 6zelligin
ogelerini  yordayan maddelerden olustugu varsayilabilecegini belirtmektedir. Ote
yandan Tavsancil (2002) Alpha katsayisinin ,70 ve iizerinde olmasi durumunda 6lgme
aracinin aragtirmalarda kullanilabilecegini belirtilmektedir. Biiyiikoztirk (2008) de
Olcegin giivenirlik katsayisinin ,70 ve daha yiiksek olmasinin 6lgegin giivenirlik

acisindan yeterli oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Cizelge 15: i¢ Tutarlik (Cronbach’s Alpha) Analizi Sonuclar

Maddeler

Madde
silindigind
e (")lg:ek
Ortalamasi

Madde
silindigind
e (")lg:ek
Varyansi

Diizeltilmis
Madde
Toplam

Korelasyonu

Madde
Silindigind
e C.Alpha

2. Egitimde yaratic1 drama ile ilgili yayinlar1
okurum.

5. Kimlik gelisiminde,egitimde yaratici
dramanin énemli oldugunu diigiinmiiyorum.
7. Ogretmenleri egitimde yaratici drama ile
ilgili hizmet i¢i egitim almaya yonlendiririm.
8. Egitimde yaratic1 dramanin bireyin sosyal
iligkilerini zenginlestirebilecegini
diistinmityorum.

9. Egitimde yaratic1 dramanin kendini
gerceklestirme siirecinin bir asamasi oldugu
distincesindeyim.

11. Egitimde yaratic1 dramanin sosyallesme
stirecinde 6grencilere yardimei oldugunu
distiniiyorum.

12. Egitimde yaratict dramanin igerik ve
amaclarin ilgililere anlatacak birikime sahip
olmak isterim.

14. Okulda, egitimde yaratict dramaya izin
vererek 6grencinin demokrasi bilincini
benimsemesine katki saglarim.

15. Egitimde yaratict dramanin bireyin
duygularini daha iyi tanimasini sagladigini
distiniiyorum.

16. Egitimde yaratict dramanin insani
degerlerin gelismesine katkisi oldugunu
diistinmiiyorum.

17. Egitimde yaratict dramanin amaglarinin
smiflarda gergeklesecegini diislinmiiyorum.
18. Egitimde yaratict dramanin ayr1 bir
uzmanlik alan1 olmasina gerek yok.

19. Egitimde yaratict drama ¢ocugun lehine
sonuglar dogurur.

20. Ogrenciler arasindaki problemlerin
¢ozlimiinde egitimde yaratict dramanin
yontem olarak kullanilabilecegi
kanaatindeyim.

21. Ogrenci tanima galismalarinda rehber
Ogretmenlerin egitimde yaratici drama
etkinliklerinden yararlanmasini1 tegvik
ederim.

22. Egitimde yaratic1 dramanin ¢ocuk
egitimine katkisi ¢ok fazladir.

23. Egitimde yaratic1 dramanin, 6grencilerin
iligkilerinde empatiyi etkin olarak
kullanmalarini sagladigini diisiiniiyorum.
24. Egitimde yaratic1 dramanin bireydeki
farkindalig1 arttirdigini diisiniiyorum.

25. Egitimde yaratic1 drama gdsteriden bagka
bir sey degil..

26. Egitimde yaratic1 drama 6grencilerin
daha saglikli bir bireyler olmalarina

129,89
130,55

129,33

130,66

129,29

129,11

129,29

129,33

129,16

130,64

130,77
130,18

129,20

129,26

129,31

129,19

129,19

129,21
131,39

129,30

184,55
186,54

181,79

188,38

179,22

180,44

179,31

181,29

179,51

185,40

193,10
192,21

179,75

180,61

182,22

179,31

179,57

178,83
198,32

179,83

0,29
0,13

0,49

0,17

0,62

0,62

0,61

0,53

0,65

0,15

-0,14
-0,11

0,59

0,60

0,55

0,67

0,66

0,62
-0,21

0,57

0,85
0,85

0,84

0,85

0,84

0,84

0,84

0,84

0,84

0,85

0,85
0,84

0,84

0,84

0,84

0,84

0,84

0,84
0,85

0,84
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yardimet olur.

27. Egitimde yaratic1 dramanin, okulda

zorbalik egilimlerini azaltacagin 129,40 178,73 0,56 0,84
diistintiyorum.

28. Egitimde yaratic1 dramanin 6grencilerin

ifade edemedigi sorunlarini ortaya ¢ikaran 129,30 178,73 0,62 0,84

bir ara¢ oldugunu diisiiniiyorum.

29. Egitimde yaratic1 dramanin bireyin

kendini daha iyi tanimasini sagladigini 129,23 177,56 0,73 0,84
distiniiyorum.

30. Okulda egitimde yaratic1 drama sosyal
catismalar1 ¢ozmede prova iglevi iistlenebilir.
31. Egitimde yaratici drama etkinliklerinin
okuldaki disiplin sorunlarinin azalmasinda 130,59 190,81 0,12 0,84
etkili olacagini diistinmiityorum.

33. Egitimde yaratict dramanin sadece

129,38 178,90 0,64 0,84

cocuklara yonelik olabilecegini 130,77 193,17 -0,13 0,85
distiniiyorum.

34. Egitimde yaratici dramanin 6nde gelen

amaci tiyatroda oldugu gibi iyi oyun 130,73 191,70 0,10 0,85
¢ikarmaktir.

35. Okylda egitimde yaratici dfama}./l, N 129,36 178,97 0,57 0,84
se¢meli ders olarak okutulmasi igin 6neririm.

36. Dersmd"e: egltler yaratlcl.drama 129.15 181,30 0,55 0,84
uygulayan 6gretmeni desteklerim.

38. EgltlmdF: yaratlcl dran}a etkinlikleri 129,66 188,17 0,14 0,85
sanatsal gelisime katk1 saglar.

41. Okul kiitiiphanesindeki egitimde yaratici 129,21 179,87 0,63 0,84

drama yayinlarinin sayisinin artmasi gerekir.
42. Zor 6grenciler i¢in planlanan egitim
programinda egitimde yaratici drama 129,21 179,81 0,64 0,84
¢alismalarina yer verilmesini oneririm.

43. Ogrencilerin egitimde yaratic1 drama

etkinliklerine ilgisini arttirici galismalar 129,21 179,84 0,64 0,84
yapilmasini desteklerim.

44. Ogrenciler arasindaki sorunlarin
¢oziimiinde egitimde yaratict drama

etkinliklerinden yararlanilmasini tesvik 129.25 180,07 0,66 0,84
ederim.

48. Egitimde yaratic1 dramaya ayr1 bir ders

olarak okul programinda yer vermem 130,62 194,24 -0,11 0,85
olanakli degildir.

49. Egitimde yaratic1 dramay1 benzer 130,85 102,03 011 0,85
kavramlarla karistiriyorum.

SQ.'Egltlmdeuyaratlcl Qrgmamn ayr1 bir 129,61 184,07 0,33 0,85
disiplin oldugu kanaatini tagiryorum.

Total Alpha 0,85

Olgegin i¢ tutarlik giivenirligini belirlemek iizere yapilan analizlerin ardindan testin
tamamu i¢in toplam Cronbach Alpha degeri a=,85 olarak hesaplanmuistir.

Ayrica bu analizler sonucunda 6lgekteki tiim maddelerin Alpha degeri {lizerinde pozitif
etkide bulundugu, i¢ tutarlig1 artirabilmek i¢in bir madde eleme gerekliligi bulunmadig:

sonucuna ulagtlmistir. Olgegin giivenirligini belirlemek amaciyla yapilan diger
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analizlerle birlikte her bir faktor icin de yapilan Cronbach’s Alpha sonuglar1 asagida

sunulmustur.

Cizelge 16: Faktor Analizi Sonucunda Belirlenen Alt Boyutlar ve Bu Boyutlardan
Ait Giivenirlik Kat sayilar

Formlar arasi

Faktor C. Alpha S.Brown Guttman r

Faktor 1 (Gelisimi Destekleyicilik) 0,94 0,94 0,94 0,83 (p<,001)
Faktor 2 (Islevsizlik) 0,78 0,76 0,71 0,61 (p<,001)
Faktor 3 (Degersizlestirme) 0,70 0,70 0,71 0,52 (p<,001)
Faktor 4 (Uzmanlik Algisi) 0,69 0,64 0,61 0,37 (p<,001)
Toplam 0,85 0,82 0,82 0,70 (p<,001)

Tablodan da anlasilacagi gibi Egitimde Yaratict Drama Etkinliklerine Yonelik Tutum
Olgeginin (EYDEYTO) i¢ tutarlik kat sayilar1 oldukca yiiksek bulunmustur. Cronbach’s
Alpha degerleri 0=0,94 ila a=0,69 arasinda; Guttman degerleri G=0,94 ila G=0,61
arasinda; Spearman Brown degerleri de S=0,94 ila S=0,64 arasinda yer almistir. Olgegin
toplami i¢in Alpha degeri 0=0,85; Guttman degeri G=0,82; Spearman Brown degeri de
S=0,82 olarak hesaplanmstir. Olgek toplamu icin elde edilen degerler dlgegin i tutarlik

acisindan oldukca avantajli oldugunu ispatlamaktadir.

Cizelge 17: Olgek Alt boyutlar1 Arasindaki Korelasyonlar

Olcek Alt Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4
. . . . (Uzmanlik Toplam
Boyutlari (Islevsizlik) (Degersizlestirme) Algisi)
U -,206 -,252 253 888
Faktor 1 (Gelisimi ’ ' ' ’
Destekleyicilik) P 000 000 000 000
N 300 300 300 300
r 339 -,187 -,201
Faktor 2 ’ ’ ’

; S p ,000 ,001 ,000
(Islevsizlik) N 300 300 300
Faktor 3 r - 157 -191
(Degersizlestirme) P 024 001

N 300 300
Faktor 4 (Uzmanlik ; ’8(2)8
Algist) N 300

Tablodan da anlasilacagi lizere 6lgegin alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iligki olup

olmadigint belirlemek {iizere yapilan Pearson Carpim Moment korelasyon analizi
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sonucunda tiim alt boyutlar ve 6lgek toplam puani arasindaki iligkiler yonde istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur. S6z konusu anlamliliklar gelisimi destekleyicilik alt boyutu
ile islevsizlik ve degersizlestirme alt boyut arasinda negatif yonde p<,001 diizeyinde;
uzmanlik algis1 ve toplam puan arasinda pozitif yonde p<,001 diizeyinde

gerceklesmistir.

Yani gelisimi destekleyicilik puanlayici diistiikge islevsizlik algis1 ve degersizlestirme
puanlar1 yiikselmekte; uzmanlik algis1 ve toplam puanlar ise yiikselmektedir. Ote
yandan anlamli iligkiler islevsizlik alt boyutu ile degersizlestirme alt boyutu arasinda
pozitif yonde p<,001 diizeyinde, islevsizlik alt boyutu ile uzmanlik algis1 ve toplam
puan arasinda negatif yonde p<,001 diizeyinde gerceklesmistir. Yani islevselsizlik alt
boyutu puanlarn yiikseldikce degersizlestirme alt boyutu puanlari da yiikselmekte,
islevselsizlik alt boyutu puanlari yiikseldikge uzmanlik algisi ve toplam puanlar ise
diismektedir. Bunun disinda degersizlestirme alt boyutu ile uzmanlik alt boyutu arasinda
negatif yonde p<,05 diizeyinde; toplam puanla p<,01 diizeyinde negatif yonde
gerceklesmistir. Yani degersizlestirme alt boyutu puanlart yiikseldikge uzmanlik algisi
ve Olgek toplam puanlart diismektedir. Son olarak uzmanlik algis1 puanlan ile dlgek
toplam puanlar1 arasindaki iligski de pozitif yonde p<,001 diizeyinde gerceklesmistir.
Yani uzmanlik algis1 puanlar yiikseldikce 6l¢ek toplam puanlart da yilikselmektedir. Bu

sonuglar Olgegin tiim alt boyutlarinin ayni yapiyr Olgtiikleri gercegini ortaya

koymaktadir.
Cizelge 18: Test Tekrar Test Korelasyonlar:

Faktorler N r p

Faktor 1 (Gelisimi Destekleyicilik) 35 ,684 ,000
Faktor 2 (Islevsizlik) 35 ,739 ,000
Faktor 3 (Degersizlestirme) 35 ,652 ,000
Faktor 4 (Uzmanlik Algist) 35 ,893 ,000
Faktor 5 (Literatiirel Hgi) 35 , 769 ,000
Faktor 6 - (Sanatsal Destekleyicilik) 35 ,695 ,000
Faktor 7 - (Programi Destekleyicilik) 35 ,550 ,000
Toplam 35 ,888 ,000

Tabloda gorildiigii iizere, 6lgegin on iki giin ara ile iki kez uygulanmasindan elde edilen

puanlar arasindaki iligkileri belirlemek amaci ile yapilan Pearson korelasyon analizi
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sonucunda puanlar arasinda iligkiler (rmin=,550; rmax=,893) pozitif yonde anlamli
(p<,001) bulunmustur. Yani EYDEYTO alt boyut ve toplam puanlarinin 8lgiimlerinde

tutarli oldugu saptanmustir.

Elde edilen tiim bu sonuglar Egitimde Yaratict Drama Etkinliklerine Yonelik Tutum
Olgeginin (EYDEYTO) kabul edilebilir diizeyde gecerlik ve giivenirlik degerlerine
sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

5.5. Verilerin Coziimlenmesi

Istatistiksel ¢dziimlemelere gecmeden Once, demografik degiskenler gruplandirilmis
ardindan yoneticilere uygulanan Olcek  (Egitimde Yaratict Drama Etkinliklerine
Yénelik Tutum Olgegi - EYDEYTO puanlanmistir. Daha sonra elde edilen verilerin

istatistiksel ¢oziimlemeleri bilgisayar ortaminda gergeklestirilmistir.

Bu asamada, arastirma grubunu olusturan yoneticilerin demografik &zelliklerini
betimleyici frekans ve yiizde dagilimlari ¢ikarilmis, sonra dlgegin toplam puanlari i¢in x
, 8s, X Sh degerleri saptanmistir. Gruplar igerisinde normal dagilim 6zelligi gostermeyen
gruplar i¢in non-parametrik teknikler, normal dagilim 6zelligi gosteren dagilimlar i¢inse

parametrik analiz teknikleri kullanilmistir. Bu baglamda:

1. Grubu olusturan yoneticilerim Egitimde Yaratict Drama Etkinliklerine Ydnelik
Tutum Olgegi alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarm cinsiyet, hizmet i¢i egitim alma ve
egitim diizeyi degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in bagimsiz

grup t testi,

2. Grubu olusturan yoneticilerim Egitimde Yaratict Drama Etkinliklerine Yonelik
Tutum Olgegi alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin yas, okul mevcudu degiskenlerine

gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA),

3. Tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda gruplar arasinda fark bulundugunda,

farkliliklarin kaynagini (hangi gruplar arasinda oldugunu) belirlemek tizere LSD testleri,

4. Grubu olusturan yoneticilerim Egitimde Yaratict Drama Etkinliklerine Yonelik

Tutum Olgegi alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin okulun faaliyet siiresi ve kidem
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degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in non-parametrik Kruskal
Wallis-H testi,

6. Non-parametrik Kruskal Wallis-H testi, sonucunda gruplar arasinda fark
bulundugunda, farkliliklarin kaynagini (hangi gruplar arasinda oldugunu) belirlemek

tizere non parametrik Mann Whitney-U testi,

Elde edilen wveriler bilgisayarda “SPSS for Windows ver:15.0” programinda
¢Oziimlenmis, manidarliklar en diisiik p<,05 diizeyinde smanmis, diger manidarlik
diizeyleri ayrica belirtilmis ve bulgular arastirmanin amaclarina uygun olarak cizelgeler

halinde sunulmustur.
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BOLUM 6

6. BULGULAR

6.1. Grubun Genel Yapisina lliskin Bilgiler

Bu boliimde Okulun toplam mevcudu, okul kac yildir faaliyette, yas, kidem, egitim
diizeyi, cinsiyet, brans, yaratict drama konusunda hizmet i¢i egitim alip almama
degiskenlerine ait ylizde ve frekans degerlerine yer verilmis; ardindan Egitimde Yaratici
Drama Etkinliklerine Yénelik Tutum Olgeginin (EYDEYTO) alt boyutlarindan elde
edilen puanlarin aritmetik ortalamalari, standart sapma ve aritmetik ortalamalarinin

standart hata degerleri ¢izelge olarak sunulmustur.

Cizelge 19: Okulun Toplam Mevcudu Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % % gec %.iq
500'den az 37 12,3 12,3 12,3
501-1000 81 27,0 27,0 39,3
1001-1500 117 39,0 39,0 78,3
1501 ve usti 65 21,7 21,7 100,0
Total 300 100,0 100,0

Cizelgede goriildiigii iizere orneklem grubunu olusturan yoneticilerin 37’si (%12,3)
calistig1 okuldaki toplam 6grenci sayisinin 500°den az; 81°1 (%27,0) 501-1000 arasinda,
117’si (%39,0) 1001-1500 arasinda, 65°i ise (%21,7) 1501 ve iizerinde oldugunu
belirtmistir.

Cizelge 20: Okul kag¢ Yildir Faaliyette Oldugu Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde

Degerleri
Gruplar f % %0 gec %,iq
5 yildan az 13 4,3 4,3 4,3
6-10 yil 15 5,0 5,0 9,3
11-15 yl 14 4,7 4,7 14,0
16-20 yil 17 57 5,7 19,7
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21 ve usti 241
Total 300

80,3
100,0

80,3
100,0

100,0

izelgede goruldigi uzere Orneklem grubunu olusturan yoneticilerin 13’0 (%4,3
Cizelgede g g g $ y (%4,3)

calistig1 okulun faaliyet oldugu toplam yil sayisinin 5 yildan az; 15’1 (%5,0) 6-10 yil
arasinda, 14’1 (%4,7) 11-15 yil arasinda, 17 “si (%5,7) 16-20 ve 241 ‘iise (%80,3) 21

yil ve iizerinde oldugunu belirtmistir.

Cizelge 21 Yas Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % % gec %.iq
34 ve alt1 73 24,3 24,3 24,3
35-39 70 23,3 23,3 477
40-44 48 16,0 16,0 63,7
45-49 38 12,7 12,7 76,3
50 ve Usti 71 23,7 23,7 100,0
Total 300 100,0 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere orneklem grubunu olusturan yoneticilerin 73’4 (%24,3)
yaslarinin 34 ve alti; 70’1 (%23,3) 35-39 arasinda, 48’si (%16,0) 40-44 arasinda, 38’1
(%12,7) 45-49 arasinda,71’1 (%23,7) ise 50 ve {izerinde oldugunu belirtmistir.

Cizelge 22: Kidem Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % % gec %.ig
5 yildan az 10 3,3 3,3 3,3

6-10 yil 53 17,7 17,7 21,0
11-15 yl 82 27,3 27,3 48,3
16-20 yil 48 16,0 16,0 64,3
21 ve ustl 107 35,7 35,7 100,0
Total 300 100,0 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere Orneklem grubunu olusturan yoneticilerin 10°u (%3,3)
kidem sayisinin 5’den az; 53’ (%17,7) 6-10 arasinda, 82°si (%27,3) 11-15 arasinda,
48’1 (%16,0) 16-20 arasinda,107’si ise (%35,7) 21 ve iizerinde oldugunu belirtmistir.
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Cizelge 23: Egitim diizeyi Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % % gec % i
Lisans 263 87,7 87,7 87,7
Yiiksek Lisans 36 12,0 12,0 99,7
Doktora 1 3 3 100,0
Total 300 100,0 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere orneklem grubunu olusturan yoneticilerin 264’si (%87,7)

egitim diizeyinin lisans; 36’s1 (%12,0) yiiksek lisans, 1’1 (%,3) doktora oldugunu

belirtmisgtir.

Cizelge 24: Cinsiyet Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % % gec %.iq
Kadin 50 16,7 16,7 16,7
Erkek 250 83,3 83,3 100,0
Total 300 100,0 100,0

Cizelgede goriildiigii tizere drneklem grubunu olusturan yoneticilerin 50°si (%16,7)

cinsiyetinin kadin; 250’si (%83,3) erkek, oldugunu belirtmistir.

Cizelge 25: Brans Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % % gec %,iq
Sosyal Bilgiler ( Tarih, Cografya, Felsefe, Din 51 17,0 17,0 17,0
Kiiltiirti v.b.)

Tiirkce Edebiyat 28 9,3 9,3 26,3
Matematik 7 2,3 2,3 28,7
Giizel Sanatlar (Resim, Miizik, Sanat Tarihi 10 3,3 3,3 32,0
v.b.)

Yabanci Dil 10 3,3 3,3 35,3
Fen Bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji) 20 6,7 6,7 42,0
Beden Egitimi 8 2,7 2,7 447
Diger 166 55,3 55,3 100,0
Total 300 100,0 100,0

Cizelgede goriildiigii lizere orneklem grubunu olusturan yoneticilerin 51°1 (%17,0)

branginin Sosyal Bilgiler; 28’1 (%9,3) Tiirkce-Edebiyat, 7’si (%2,3) Matematik, 10’u
(%3,3) Giizel Sanatlar,10’u (%3,3) Yabanci Dil,20’si (%3,3) Fen Bilimleri,8’1 (%2,7)
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Beden Egitimi, 166’si ise (% 55,3) diger oldugunu belirtmistir.
Cizelge 26: Yaratict Drama Hizmet i¢i Egitimi Alma Degiskeni i¢in Frekans ve

Yiizde Degerleri
Gruplar f % %0 gec %4
Evet 47 15,7 15,7 15,7
Hay1r 253 84,3 84,3 100,0
Total 300 100,0 100,0

Cizelgede goriildiigli lizere orneklem grubunu olusturan yoneticilerin 47’°si (%15,7)
yaratict drama ile ilgili hizmet i¢i egitimi almalarina evet, 253’1 ise (%84,3) hayir

oldugunu belirtmistir.

6.2. Arastirmanin Hipotezlerine Ait Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde 6rneklem grubunu olusturan yoneticilerin  Egitimde
Yaratict Drama Etkinliklerine Yonelik Tutum Olgegi alt boyutlarindan aldiklari
puanlarin cinsiyet, hizmet i¢i egitim alma ve egitim diizeyi degiskenlerine gore
farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in bagimsiz grup t testi, yas, okul mevecudu
degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigimi belirlemek icin tek yonlii varyans
analizi  (ANOVA), ANOVA sonucunda gruplar arasinda fark bulundugunda,
farkliliklarin kaynagini (hangi gruplar arasinda oldugunu) belirlemek {izere LSD testleri,
okulun faaliyet siiresi ve kidem degiskenine gore farklilagip farklilagmadiginm
belirlemek igin non-parametrik Kruskal Wallis-H testi, Kruskal Wallis-H testi,
sonucunda gruplar arasinda fark bulundugunda, farkliliklarin kaynagini (hangi gruplar
arasinda oldugunu) belirlemek {izere non parametrik Mann Whitney-U testi sonuglarina

yer verilmistir.
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Cizelge 27: EYDEYTO Olcegi Gelisimi Destekleyicilik Alt Boyutu Puanlarinin
Okul Mevcudu Degiskenine Gore Farklilasip Farkhilasmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglan

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan Grup N X $S  Var. K. KT Sd KO F P
500'den az 37 4,17 536 G.Arasi ,603 3 ,201
Gelisimi 501-1000 81 4,09 568 G.ici 103,346 296  ,349
elisimi
Sestoin sy 10011500 117 403 660 Toplam 103949 299 575,632
1501 ve iistii 65 4,08 ,510
Toplam 300 4,07 ,590

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan yoneticilerin EYDEYTO 6l¢egi
gelisimi destekleyicilik alt boyutu puanlarinin okul mevcudu degiskenine gore
farklilagip farklilasmadigimni belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel
olarak anlamli bulunmamustir (F=,575; p>,05).

Cizelge 28: EYDEYTO Olgegi Islevsizlik Alt Boyutu Puanlarimn Okul Mevcudu
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar

Puan Grup N X S var.K. KT Sd KO F p

500'den az 37 2,37 936 G.Aras1 5,087 3 1,696
501-1000 81 2,69 1,043 G.ici 281,928 296 ,952

Islevsizlik 1001-1500 117 2,79 992 Toplam 287,015 299 1,780 ,151
1501 velisti 65 2,66 877
Toplam 300 2,69 ,980

Cizelgede goriildiigii gibi, Srneklem grubunu olusturan yoneticilerin EYDEYTO &lcegi
islevsizlik alt boyutu puanlarinin okul mevcudu degiskenine gore farklilagip
farklilasmadigin1 belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalart arasindaki farklilik istatistiksel olarak

anlamli bulunmamistir (F=1,780; p>,05).
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Cizelge 29: EYDEYTO Olgegi Degersizlestirme Alt Boyutu Puanlarmin Okul
Mevcudu Degiskenine Gore Farkhilasip Farklhilasmadigimi Belirlemek Uzere
Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglan

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F p
500'den az 37 2,71 ,660 G.Arasi 1,519 3 ,506
501-1000 81 2,79 811 G.ici 148,106 296 ,500
Degersizlestirme 1001-1500 117 2,69 ,696 Toplam 149,625 299 1,012 ,388
1501 ve iistii 65 2,59 ,607
Toplam 300 2,70 ,707

Cizelgede goriildiigii gibi, Srneklem grubunu olusturan yoneticilerin EYDEYTO &lcegi
degersizlestirme alt boyutu puanlarinin okul mevcudu degiskenine goére farklilasip
farklilasmadigimi belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak

anlamli bulunmamistir (F=1,012; p>,05).

Cizelge 30: EYDEYTO Olgegi Uzmanlik Algis1 Alt Boyutu Puanlarimn Okul
Mevcudu Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar:

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan Grup N X S var.K. KT Sd KO F P
500denaz 37 351 759 G.Arast 476 3 159
Upman 50171000 81 346 ,783 G.¢i 188554 296 637
Af““"“ 1001-1500 117 341  ,843 Toplam 189,030 299 249 862
gist 1501 veiisti 65 3,39  ,753
Toplam 300 343 ,795

Cizelgede goriildiigii gibi, drneklem grubunu olusturan yoneticilerin EYDEYTO &lcegi
uzmanlik algis1 alt boyutu puanlarmin okul mevcudu degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigin1 belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak

anlamli bulunmamustir (F=,249; p>,05).
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Cizelge 31: EYDEYTO Olcegi Toplam Puanlarinin Okul Mevcudu Degiskenine
Gore Farklhilasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuclan

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar

Puan Grup N X S varK. KT Sd KO F P

500'den az 37 3,19 342 G.Aras1 260 3 ,087
501-1000 81 3,26 438 G.ici 47,003 296 ,159

Toplam 1001-1500 117 3,23 417 Toplam 47,263 299 546,651
1501 ve tisti 65 3,18 ,337
Toplam 300 3,22 ,398

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan ydneticilerin EYDEYTO odlgegi
toplam puanlarimin okul mevcudu degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda gruplarin
aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamigtir

(F=,546; p>,05).

Cizelge 32: EYDEYTO Olgegi Gelisimi Destekleyicilik Alt Boyutu Puanlarinin
Okulun Kag¢ Yildir Faaliyette Oldugu Degiskenine Gore Farklilasip
Farkhlasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonug¢lar:

Puan Gruplar N Xeira X2 sd p
5 yildan az 13 182,31
6-10 y1l 15 184,73
elisimi 11-15 yil 14 126,68
(D;e;tsekleyicilik 16-20 §11 17 126,94 6,431 4 ,169
21 ve tistl 241 149,70
Toplam 300

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan yoneticilerin EYDEYTO 6l¢egi
gelisimi destekleyicilik alt boyutu puanlarinin okulun kac¢ yildir faaliyette oldugu
degiskenine gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek tizere yapilan Kruskal Wallis-
H testi sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalari arasindaki farklilik istatistiksel

olarak anlamli bulunmamustir (x*=6,431; p>,05).
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Cizelge 33: EYDEYTO Olcegi islevsizlik Alt Boyutu Puanlarinin Okulun Kac
Yildir Faaliyette Oldugu Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Gruplar N Xsira X’ sd p
5 yildan az 13 109,81
6-10 y1l 15 151,73

islevsizlik 10 zﬁ 17 lagoe 3108 4 50
21 ve Usti 241 152,32
Toplam 300

Cizelgede goriildiigii gibi, Srneklem grubunu olusturan yoneticilerin EYDEYTO o&lcegi
islevsizlik alt boyutu puanlarinin okulun kag¢ yildir faaliyette oldugu degiskenine gore
farklilagip farklilagmadigini belirlemek iizere yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda
gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli

bulunmamastir (X2:3,108; p>,05).

Cizelge 34: EYDEYTO Olcegi Degersizlestirme Alt Boyutu Puanlarmin Okulun
Kag¢ Yildir Faaliyette Oldugu Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhilasmadigimi
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonug¢lar:

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
5 yildan az 13 134,62
6-10 yil 15 137,43
11-15 yil 14 104,89

Degersizlestirme 16-20 ;]11 17 182,12 7,184 4 ,126
21 ve tstii 241 152,59
Toplam 300

Cizelgede goriildiigii gibi, rneklem grubunu olusturan yoneticilerin EYDEYTO &lcegi
degersizlestirme alt boyutu puanlarinin okulun kag¢ yildir faaliyette oldugu degiskenine
gore farklilagip farklilagmadigini belirlemek iizere yapilan Kruskal Wallis-H testi
sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak

anlamli bulunmamistir (X2:7,184; p>,05).
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Cizelge 35: EYDEYTO Olcegi Uzmanlik Algis1 Alt Boyutu Puanlarinin Okulun
Kac Yildir Faaliyette Oldugu Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

Puan Gruplar N Xsira NG sd p
5 yildan az 13 168,46
6-10 y1l 15 180,83

Uzmanhk 11-15 yil 14 141,75

Algist 16-20 yil 17 13135 3,534 4 473
21 ve st 241 149,50
Toplam 300

Cizelgede goriildiigii gibi, drneklem grubunu olusturan yéneticilerin EYDEYTO odlgegi
uzmanlik algis1 alt boyutu puanlarinin okulun ka¢ yildir faaliyette oldugu degiskenine
gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek tizere yapilan Kruskal Wallis-H testi
sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak

anlamli bulunmamustir (x*=3,534; p>,05).

Cizelge 36: EYDEYTO Olcegi Toplam Puanlarinin Okulun Kag Yildir Faaliyette
Oldugu Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadiginmi Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

Puan Gruplar N Xsira X2 sd p
5 yildan az 13 150,69
6-10 y1l 15 166,90
11-15 y1l 14 127,39

Toplam 16-20 yil 17 14656 1,576 4 ,813
21 ve iistii 241 151,09
Toplam 300

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan yoneticilerin EYDEYTO 6l¢egi
toplam puanlarinin okulun ka¢ yildir faaliyette oldugu degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigint belirlemek tizere yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda gruplarin
siralamalar ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir

(x*=1,576; p>,05).
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Cizelge 37: EYDEYTO Olcegi Gelisimi Destekleyicilik Alt Boyutu Puanlarinin Yas
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X S$S Var.K. KT Sd KO F p
34 ve alt1 73 4,07 ,672 G.Arasi ,262 4 ,066
35-39 70 4,11 ,538 G.ig:i 103,687 295 ,351
Gelisimi 40-44 48 4,07 ,610 Toplam 103,949 299 186 945
Destekleyicilik  45-49 38 4,09 681 ’ ’
50 ve usti 71 4,03 ,487
Toplam 300 4,07 ,590

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan ydneticilerin EYDEYTO odlgegi
gelisimi destekleyicilik alt boyutu puanlarinin yas degiskenine gore farklilasip
farklilagsmadigimi belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki farklilik istatistiksel olarak

anlamli bulunmamistir (F=,186; p>,05).

Cizelge 38: EYDEYTO Olcegi islevsizlik Alt Boyutu Puanlarinin Yas Degiskenine
Gore Farkhilasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuclar

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonugclar:
Puan Grup N X $S  Vvar.K. KT Sd KO F p

34 ve alt1 73 2,55 ,875 G.Aras1 10,365 4 2,591
35-39 70 2,59 1,021 G.ici 276,650 295 ,938

. L. 40-44 48 2,74 963 Toplam 287,015 299

Islevsizlik 45-49 38 2.48 '840 2,763 ,028
50 ve Usti 71 2,99 1,069
Toplam 300 2,69 ,980

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan yoneticilerin EYDEYTO 6lcegi
islevsizlik alt boyutu puanlarinin yas degiskenine gore farklilagip farklilagmadigini
belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda gruplarin
aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmustur

(F=2,763; p>,05).

Bu sonucun ardindan farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek

amaciyla tamamlayici post-hoc analizlere gecilmistir. Bu amacla 6ncelikle varyanslarin
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homojenligi denetlenmis ve varyanslarin homojen oldugu saptanmistir (Lr=1,884;

p>,05).

Bu nedenle varyanslarin homojen olmasi durumunda siklikla kullanilan LSD testi tercih

edilmis ve sonuglar agsagida sunulmustur.

Cizelge 39: EYDEYTO Olcegi Islevsizlik Alt Boyutu Puanlarinin Yas Degiskenine
Gore Hangi Gruplar Arasinda Farkhlastigin1 Belirlemek Uzere Yapilan LSD Testi

Sonuclar

Gruplar (i) Gruplar (j) Xi — X; Sh p
35-39 - 035 162 829
34 ve alt 40-44 -191 180 289
al 45-49 066 194 732
50 ve Usti -,441 161 ,007
34 ve alti 035 162 829
40-44 - 156 181 391
35-39 45-49 102 195 603
50 ve Usti -,406 ,163 ,013
34 ve alti 191 180 289
35-39 156 181 391
40-44 45-49 257 210 222
50 ve iistii -250 181 168
34 ve alti - 066 194 732
35-39 -102 195 603
45-49 40-44 - 257 210 222
50 ve iistii - 507 195 010
34 ve alti 441 161 007
50 ve disti 35-39 406 163 013
veustu 40-44 250 181 168
45-49 507 195 010

Cizelgede goriildiigii {izere, EYDEYTO islevsizlik alt boyutu puanlarinin yas

degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan LSD

testi sonucunda s6z konusu farkliligin 34 ve alt1 yas grubu ile 50 ve {istii yas grubu

arasinda 50 ve istii yas grubu lehine p<,01 diizeyinde; 35-39 yas grubu ile 50 ve iistii

yas grubu arasinda 50 ve iistii yas grubu lehine p<,05 diizeyinde; 45-49 yas grubu ile 50

ve Ustli yas grubu arasinda 50 ve {istii yas grubu lehine p<,05 diizeyinde ger¢eklestigi

belirlenmistir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalari

istatistiksel olarak anlamli bulunmamuistir (p>,05).
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Cizelge 40: EYDEYTO Olgegi Degersizlestirme Alt Boyutu Puanlarinin Yas
Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X S varK. KT Sd KO F p

34 ve alt1 73 2,47 672 G.Aras1 6,358 4 1,589

35-39 70 2,71 724 G.ici 143,267 295 ,486

L 40-44 48 2,76 ,663 Toplam 149,625 299
Degersizlestirme 45-49 38 2,74 ’722 3,273 ,012

50 ve iistli 71 2,87 ,703

Toplam 300 2,70 ,707

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan ydneticilerin EYDEYTO odlgegi
degersizlestirme alt boyutu puanlarmin  yas degiskenine gore farklilagip
farklilagsmadigimi belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki farklilik istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (F=3,273; p>,05). Bu sonucun ardindan farkliliklarin hangi
gruplardan kaynaklandigim1 belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc analizlere
gecilmistir. Bu amagla oncelikle varyanslarin homojenligi denetlenmis ve varyanslarin
homojen oldugu saptanmustir (Lg=,551; p>,05). Bu nedenle varyanslarin homojen
olmasi durumunda siklikla kullanilan LSD testi tercih edilmis ve sonuglar asagida

sunulmustur.

Cizelge 41: EYDEYTO Olcegi Degersizlestirme Alt Boyutu Puanlarinin Yas
Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farkhlastigimi Belirlemek Uzere
Yapilan LSD Testi Sonuclari

Gruplar (i) Gruplar (j) X = X; Shy p
35-39 241 117 039
34 ve als 40-44 -289 130 026
vea 45-49 -278 139 047
50 ve iistii -407 116 001
34 ve alti 241 117 039
40-44 -048 131 713
35-39 45-49 - 036 140 796
50 ve Usti -, 166 117 ,158
34 ve alti 289 130 026
35-39 048 131 713
40-44 45-49 012 151 038
50 ve Usti -,118 ,130 ,365
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34 ve alt1 278 ,139 ,047

35-39 ,036 ,140 ,796
45-49 40-44 -,012 ,151 ,938
50 ve st -,130 ,140 ,355
34 ve alt1 ,407 ,116 ,001
50 ve iistii 35-39 ,166 117 ,158
40-44 ,118 ,130 ,365
45-49 ,130 ,140 ,355

Cizelgede goriildiigii lizere, EYDEYTO degersizlestirme alt boyutu puanlarmin yas
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek iizere yapilan LSD
testi sonucunda s6z konusu farkliligin 34 ve alt1 yas grubu ile 35-39 yas grubu arasinda
35-39 yas grubu lehine p<,05 diizeyinde; 34 ve alt1 yas grubu ile 40-44 yas grubu
arasinda 40-44 yag grubu lehine p<,05 diizeyinde; 34 ve alt1 yag grubu ile 45-49 yas
grubu arasinda 45-49 yas grubu lehine p<,05 diizeyinde; 34 ve alt1 yas grubu ile 50 ve
istli yag grubu arasinda 50 ve istii yas grubu lehine p<,05 diizeyinde gergeklestigi
belirlenmistir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farkliliklar ise

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (p>,05).

Cizelge 42: EYDEYTO Ol¢egi Uzmanhk Algis1 Alt Boyutu Puanlarmin Yas
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

f, X vess Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan Grup N X $S var. K. KT Sd KO F P
34 ve alt1 73 3,42 ,807 G.Aras1 5,142 4 1,286
35-39 70 3,59 768 G.ici 183,888 295 ,623
Uzmanhk 40-44 48 3,54 ,691 Toplam 189,030 299 2062 086
Algis1 45-49 38 3,34 ,831 ! !
50 ve ustl 71 3,25 ,832
Toplam 300 343 ,795

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan yoneticilerin EYDEYTO 6l¢egi
uzmanlik algis1 alt boyutu puanlarinin yas degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda gruplarin
aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir

(F=2,062; p>,05).
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Cizelge 43: EYDEYTO Ol¢egi Toplam Puanlarinin Yas Degiskenine Gore
Farkhlasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuglari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X S var.K. KT Sd KO F P
34 ve alt1 73 3,13 409 G.Aras1 1,232 4 ,308

35-39 70 3,25 374 G.ci 46,031 295 ,156
40-44 48 3,28 392 Toplam 47,263 299
Toplam 45-49 38 317 331 1,974 ,098
50 ve lstii 71 3,28 432
Toplam 300 3,22 ,398

Cizelgede goriildiigii gibi, rneklem grubunu olusturan yoneticilerin EYDEYTO &lgegi
toplam puanlarinin yas degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek tizere
yapilan tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalari

arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (F=1,974; p>,05).

Cizelge 44: EYDEYTO Olgegi Gelisimi Destekleyicilik Alt Boyutu Puanlarinin
Kidem Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

Puan Gruplar N Xsira x? sd P
5 yildan az 10 166,35
6-10 y1l 53 155,50
elisimi 11-15 y1l 82 154,65
(D;e;tsekleyicilik 16-20 zll 48 141,85 11328 4 ’857
21 ve usti 107 147,24
Toplam 300

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan yoneticilerin EYDEYTO odl¢egi
gelisimi destekleyicilik alt boyutu puanlarmmin kidem degiskenine gore farklilasip
farklilagmadigini belirlemek iizere yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda gruplarin
siralamalar ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir

(x*=1,328; p>,05).
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Cizelge 45: EYDEYTO Olgegi Islevsizlik Alt Boyutu Puanlarimin Kidem
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonug¢lari

Puan Gruplar N Xeira x?2 sd p
5 yildan az 10 130,45
6-10 yil 53 139,27

iplevsizlik 20 zﬁ 2 leqan 3001 4 558
21 ve usti 107 159,82
Toplam 300

Cizelgede goriildiigii gibi, Srneklem grubunu olusturan yoneticilerin EYDEYTO o&lcegi
islevsizlik alt boyutu puanlarinin kidem degiskenine gore farklilasip farklilagmadigini
belirlemek {izere yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda gruplarin siralamalar
ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (X2:3,001;

p>,05).

Cizelge 46: EYDEYTO Olgegi Degersizlestirme Alt Boyutu Puanlarinin Kidem
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklhllasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N Xgira X2 sd P
5 yildan az 10 149,40
6-10 yil 53 127,14
s 11-15y1l 82 132,60
Degersizlestirme 16-20 yll 48 164,89 14,031 4 ,007
21 ve st 107 169,44
Toplam 300

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan yoneticilerin EYDEYTO 6l¢egi
degersizlestirme alt boyutu puanlarmin  kidem degiskenine gore farklilasip
farklilagmadigini belirlemek iizere yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda gruplarin
siralamalar ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(x*=14,031; p<,01). Bu islemin ardindan farkliliklarin hangi gruplardan
kaynaklandigini belirlemek amaciyla tamamlayici analizlere gecilmistir. Bu amacla
kullanilan 6zel bir analiz bulunmadigindan gruplar kendi aralarinda ikili olarak Mann

Whitney-U analizi ile karsilastirilmis, sonuglar asagida sunulmustur.
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Cizelge 47: EYDEYTO Olgegi Degersizlestirme Alt Boyutu Puanlariin Kidem
Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farkhilastigini Belirlemek Uzere
Yapilan Mann Whitney U Testi Sonu¢lari

Gruplar 5 yildan az 6-10 y1l 11-15 yil 16-20 yil 21 ve tistii
oyldan 5 .=14940  p>05 p>,05 p>,05 p>,05
6-10 y1l Xore=127,14 p>,05 p>,05 p<,01
11-15 yil %,,.=13260  p>05 p>,05
16-20 y1l X.r2=164,89 p>,05

21 ve X.,.=169,44
usti

Cizelgede goriildiigii {izere, EYDEYTO degersizlestirme alt boyutu puanlarinin kidem
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilagtigini belirlemek tizere yapilan Mann
Whitney U testi sonucunda s6z konusu farkliligim 6-10 y1l kidemi olanlarla 21 yil ve
tizeri kidemi olanlar arasinda 21 yil ve iizeri kidemi olanlar lehine p<,01 diizeyinde
gerceklestigi belirlenmistir. Diger gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki farklilik

istatistiksel olarak anlamli bulunmamuistir (p>,05).

Cizelge 48: EYDEYTO Ol¢egi Uzmanlik Algisi Alt Boyutu Puanlarimin Kidem
Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N Xsira X2 sd P
5 yildan az 10 221,95
6-10 y1l 53 146,52

Uzmanhk 11-15y1l 82 157,66

Algis 16-20 yil 48 15635 10422 4 034
21 ve listi 107 137,68
Toplam 300

Cizelgede goriildiigii gibi, rneklem grubunu olusturan yoneticilerin EYDEYTO &lgegi
uzmanhk algis1 alt boyutu puanlarinin  kidem degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek tizere yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda gruplarin
siralamalar ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(X2:1O,422; p<,05). Bu islemin ardindan farkliliklarin hangi gruplardan
kaynaklandigin1 belirlemek amaciyla tamamlayici analizlere gecilmistir. Bu amagcla
kullanilan 6zel bir analiz bulunmadigindan gruplar kendi aralarinda ikili olarak Mann

Whitney-U analizi ile karsilastirilmis, sonuglar asagida sunulmustur.
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Cizelge 49: EYDEYTO Olcegi Degersizlestirme Alt Boyutu Puanlarinin Kidem
Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farkhlastigim1 Belirlemek Uzere
Yapilan Mann Whitney U Testi Sonug¢lar:

Gruplar 5 yildan az 6-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21 ve Uistii
5yildanaz x_,,=221,95 p>,05 p>,05 p>,05 p<,01
6-10 yil Xora=146,52 p>,05 p>,05 p>,05
11-15y1l X 4ra=157,66 p>,05 p>,05
16-20 yil % 0re=156,35 p>,05

21 ve usti X.,,-,=137,68

Cizelgede goriildiigii iizere, EYDEYTO degersizlestirme alt boyutu puanlarinin kidem
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilagtigini belirlemek tizere yapilan Mann
Whitney U testi sonucunda s6z konusu farkliligim 5 yildan az kidemi olanlarla 21 y1l ve
tizeri kidemi olanlar arasinda 5 yildan az kidemi olanlar kidemi olanlar lehine p<,05
diizeyinde gergeklestigi belirlenmistir. Diger gruplarin siralamalar ortalamalar

arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>,05).

Cizelge 50: EYDEYTO Olgegi Toplam Puanlarinin Kidem Degiskenine Gore
Farkhilasip Farkhlagsmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi

Sonuglar
Puan Gruplar N Xsira NG sd p
5 yildan az 10 184,70
6-10 y1l 53 126,39
11-15 yil 82 150,81
ToPlm 1620 yal 48 16164 OO 4 18
21 ve iistl 107 154,01
Toplam 300

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan yoneticilerin EYDEYTO 6l¢egi
toplam puanlarinin kidem degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek
tizere yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalari

arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (x*=6,617; p>,05).
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Cizelge 51: EYDEYTO Olgegi Gelisimi Destekleyicilik Alt Boyutu Puanlarmin
Cinsiyet Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Grup t Testi Sonug¢lar:

t Testi
ot Sd p
Kadin 50 4,26 548 078
Erkek 250 403 591 037 2487 298 013

Puan Gruplar N X SS Sh

Gelisimi Destekleyicilik

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan yoneticilerin EYDEYTO 6l¢egi
gelisimi destekleyicilik alt boyutu puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigin1 belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda gruplarin
aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(t=2,487; p<,05). S6z konusu farklilik kadinlarin lehine gerg¢eklesmistir. Yani kadin
yoneticiler erkek yoneticilere gore daha fazla egitimde yaratici drama etkinliklerinin

ogrencilerin gelisimini destekledigini diistinmektedirler.

Cizelge 52: EYDEYTO Olgegi islevsizlik Alt Boyutu Puanlarinin Cinsiyet
Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadiginmi1 Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Grup t Testi Sonug¢lar:

t Testi
t Sd p

-2,695 298 007

Puan Gruplar N X ss Sh

x|

Kadin 50 2,35 975  ,138

Islevsizlik Erkek 250 2,75 969 061

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan yoneticilerin EYDEYTO 6l¢egi
islevsizlik alt boyutu puanlarin cinsiyet degiskenine gore farklilagip farklilagmadigini
belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda gruplarin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (t=-2,695;
p<,01). S6z konusu farklilik erkeklerin lehine gerceklesmistir. Yani erkek yoneticiler
kadin yoneticilere gore daha fazla egitimde yaratici drama etkinliklerinin islevsel

olmadigini diistinmektedirler.
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Cizelge 53: EYDEYTO Olcegi Degersizlestirme Alt Boyutu Puanlarinin Cinsiyet
Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Grup t Testi Sonug¢lar:

t Testi
X t Sd p

Kadin 50 242 619 ,088
Erkek 250 276 712 o045 ~>110 298 002

Puan Gruplar N X SS Sh

Degersizlestirme

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan yoneticilerin EYDEYTO 6l¢egi
degersizlestirme alt boyutu puanlarmin cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilagmadigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda gruplarin
aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (t=-
3,110; p<,01). S6z konusu farklilik erkeklerin lehine gerceklesmistir. Yani erkek
yoneticiler egitimde yaratict drama etkinliklerini kadin yoneticilere gére daha fazla

degersiz olarak algilamaktadir.

Cizelge 54: EYDEYTO Ol¢egi Uzmanlik Algisi Alt Boyutu Puanlariin Cinsiyet
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Grup t Testi Sonuclar:

t Testi
X t Sd p

Kadm 50 355 ,803 114
Erkek 250 3,41 ,793 050 1,170 298 ,243

Puan Gruplar N X SS Sh

Uzmanhk Algisi

Cizelgede goriildiigii gibi, rneklem grubunu olusturan yoneticilerin EYDEYTO &lcegi
uzmanhk algis1 alt boyutu puanlariin cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigimi belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda gruplarin
aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir

(t=1,170; p>,05).

Cizelge 55: EYDEYTO Olcegi Toplam Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Farklilagip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi
Sonuclari

t Testi
X Sh.
Puan Gruplar N X SS % T < 0
Toplam Kadm 50 3,14 382 054 -1511 298 132
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Erkek 250 324 399 025

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan ydneticilerin EYDEYTO odlgegi
toplam puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadigin1 belirlemek
lizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalari

arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (t=-1,511; p>,05).

Cizelge 56: EYDEYTO Olcegi Gelisimi Destekleyicilik Alt Boyutu Puanlarinin
Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Farklilasip Farkhlasmadiginmi Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuclari

t Testi
X t Sd p
Lisans 263 4,09 549 034
L.Ustii 37 3,97 823 135 1,147 298 252

Puan Gruplar N X ss Sh

Gelisimi Destekleyicilik

Cizelgede goriildiigii gibi, rneklem grubunu olusturan yoneticilerin EYDEYTO 6lcegi
gelisimi destekleyicilik alt boyutu puanlarinin egitim diizeyi degiskenine gore
farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda
gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlaml

bulunmamustir (t=1,147; p>,05).

Cizelge 57: EYDEYTO Olgegi islevsizlik Alt Boyutu Puanlarinin Egitim Diizeyi
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadiginmi1 Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Grup t Testi Sonug¢lar:

t Testi
% Sh.
Puan Gruplar N X SS < T Sq 0
istevsizlik Lisans 263 271,986,061 ), .95 555

L.Ustii 37 251 926 152

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan ydneticilerin EYDEYTO 6l¢egi
islevsizlik alt boyutu puanlarinin egitim diizeyi degiskenine gore farklilasip
farklilagmadigin1 belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda gruplarin

aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir

(t=1,140; p>,05).
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Cizelge 58: EYDEYTO Olgegi Degersizlestirme Alt Boyutu Puanlariin Egitim
Diizeyi Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Grup t Testi Sonuclar:

t Testi
X Sh,
Puan Gruplar N X SS . n Sq 5
L Lisans 263 2,70 713 ,044
Degersizlestirme LUstu 37 2169 1675 ’111 ’099 208 ’921

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan yéneticilerin EYDEYTO odlgegi
degersizlestirme alt boyutu puanlarinin egitim diizeyi degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigin1 belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda gruplarin

aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir
(t=,099; p>,05).

Cizelge 59: EYDEYTO Olgegi Uzmanlik Algisi Alt Boyutu Puanlarimin Egitim
Diizeyi Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Grup t Testi Sonug¢lar:

t Testi
X Sh
Puan Gruplar N X SS < T 3 5
Lisans 263 3,40 ,808 ,050
Uzmanhik Algisi L.Ustii 37 361 678 112 -1,458 298 ,146

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan yoneticilerin EYDEYTO 6l¢egi
uzmanlik algis1 alt boyutu puanlarinin egitim diizeyi degiskenine gore farklilasip
farklilagmadigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda gruplarin

aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (t=-
1,458; p>,05).

Cizelge 60: EYDEYTO Olgegi Toplam Puanlarinin Egitim Diizeyi Degiskenine
Gore Farkhlasip Farkhllasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t
Testi Sonuclar

t Testi
% sh.
Puan Gruplar N X SS < T q 0
Lisans 263 323 410 025
Toplam LUsti 37 319 300 o049 4 298 .68
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Cizelgede goriildiigii gibi, drneklem grubunu olusturan ydneticilerin EYDEYTO odlgegi
toplam puanlarinin egitim diizeyi degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini
belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda gruplarin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (t=,443;

p>,05).

Cizelge 61: EYDEYTO Olgegi Gelisimi Destekleyicilik Alt Boyutu Puanlarinin
Hizmet i¢i Egitim Alma Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglar:

t Testi
“t sd P
HE Alan 47 421 593 086
HE Almayan 253 4,05 587 o7 722 298 086

Puan Gruplar N X ss Sh

Gelisimi Destekleyicilik

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan ydneticilerin EYDEYTO odlgegi
gelisimi destekleyicilik alt boyutu puanlarinin egitimde yaratici drama etkinlikleri
hakkinda hizmet i¢i egitim alma degiskenine gore farklilasip farklilagmadigin
belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda gruplarin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (t=1,725;

p>,05).

Cizelge 62: EYDEYTO Olcegi islevsizlik Alt Boyutu Puanlarinin Hizmet Ici
Egitim Alma Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuclar

t Testi
* t sd_p
HE Alan 47 2,55 1,114 163
HE Almayan 253 2,71 953 060 -1,007 298 315

Puan Gruplar N X SS Sh

islevsizlik

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan ydneticilerin EYDEYTO odlgegi
islevsizlik alt boyutu puanlarinin egitimde yaratici drama etkinlikleri hakkinda hizmet
ici egitim alma degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan
bagimsiz grup t testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (t=-1,007; p>,05).
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Cizelge 63: EYDEYTO Olgegi Degersizlestirme Alt Boyutu Puanlarimin Hizmet I¢i
Egitim Alma Degiskenine Gore Farkhlasip Farklllasmadigim1 Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuclari

t Testi
t Sd p

-1,666 298 097

Puan Gruplar N X ss Sh

x|

HE Alan 47 254 702 ,102
HE Almayan 253 2,73 ,706 ,044

Degersizlestirme

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan yéneticilerin EYDEYTO odlgegi
degersizlestirme alt boyutu puanlarinin egitimde yaratici drama etkinlikleri hakkinda
hizmet i¢i egitim alma degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek tizere
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki

farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamstir (t=-1,666; p>,05).

Cizelge 64: EYDEYTO Olgegi Uzmanlik Algis1 Alt Boyutu Puanlarimin Hizmet ici
Egitim Alma Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhilasmadigim1 Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuc¢lar

t Testi
— h—
Puan Gruplar N X ss  Shy . q 5

HE Alan A7 349 844 123
HE Almayan 253 342 787 o049 >/ 298 °78

Uzmanlik Algisi

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan yoneticilerin EYDEYTO 6lcegi
uzmanlik algis1 alt boyutu puanlarinin egitimde yaratict drama etkinlikleri hakkinda
hizmet i¢i egitim alma degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini belirlemek iizere
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki

farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamstir (t=,557; p>,05).

Cizelge 65: EYDEYTO Olgegi Toplam Puanlarimin Hizmet ici Egitim Alma
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Grup t Testi Sonug¢lar:

t Testi
— h—
Puan Gruplar N X ss  Shy . q 5

HE Alan 47 320 465 068
HE Almayan 253 323 385 .0p4 443 298 638

Toplam
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Cizelgede goriildiigii gibi, drneklem grubunu olusturan ydneticilerin EYDEYTO odlgegi
toplam puanlarinin egitimde yaratict drama etkinlikleri hakkinda hizmet i¢i egitim alma
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan bagimsiz grup t
testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak

anlamli bulunmamistir (t=-,443; p>,05).
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BOLUM 7

7. SONUC VE TARTISMA

7.1. SONUC VE TARTISMA

Elde edilen veriler yoneticiler i¢in olduk¢a dénemlidir. Ulkemiz acisindan drama ve
egitimi, islevselligi yeterince fark edilememis, kullanim alanlar1 kesfedilememis, pratik
sonuglar1 tartistlamamis bir durumdadir. Egitimde yaratict dramanin temel amacinin
bireyin kendisini kesfetmesi, iletisim kurmasi oldugu disiiniildiigiinde , toplumsallagsma
stirecinde bireye kazandirilmasi gereken bir beceri oldugu agikga goriiliir. Arastirmada
ilkdgretim yoneticilerinin Orneklem grubu olarak se¢ilmesinin nedeni, ilkogretim
Ogrencilerinin bu nitelikleri kazanmaya tam da bulunduklar1 ¢agda ihtiya¢ duyduklar1 ve
hazir bulunduklar1 gerceginin gerek drama alaninda yapilan ¢alismalarla gerekse sosyal
psikolojinin verileriyle kamtlanmis olmasidir. Ilkdgretim yoneticilerinin egitimde
yaratict drama ve egitimine yonelik farkindalik diizeyleri saptandiginda iilkemizde
drama alanindaki egitim ve uygulamalarda yapilabileceklerle ilgili bilimsel verilere
ulasma imkani1 dogacaktir. Giiniimiizde yoneticilerin ¢alisma siliresinin 6nemli bir
boliimiinii iletisime ayirdigini - diisiiniirsek, egitim sonucu var olan gelisimin
yOneticilerin basarisinda ne denli 6nemli oldugu daha kolay anlasilacaktir. Y6neticiler
ozellikle glinlimiizde ¢ok kiiltlirlii bir yapiyr yonetmek zorundadirlar. Bu durum
yoneticiye farkli kiiltiirden gelen insanlart anlama zorunlulugu getirmektedir. Bu
noktada drama egitimi, yoneticinin bu yoniinii gelistirmesinde oldukc¢a onemli bir arag

olarak kabul edilebilir.

Bu calismada okul yoneticilerinin egitimde yaratict drama yontemine yonelik genel
tutumlarini ve bu tutumlarin demografik degiskenlere gore degisip degismedigini tespit
etmek ve de egitimde yaraticti dramanin kullanimina iligkin goriislerini  almak

amaclanmustir.

Literatiirde bu aragtirmayla aymi diizey ve paralellikte caligmalarin olmayist destek
noktasinda sikintilara neden olmakla birlikte, farkli diizeylerde yapilmis olan tutum

caligmalar dikkate alinmistir.
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7.1.1. Okul Yoneticilerinin Demografik Ozelliklerine Ait Sonuclar

Aragtirmaya katilan yoneticilerin % 16,7’si kadin, % 83,3’ ii erkektir; % 37,7’ si 21 yil
ve Ustli mesleki kideme sahiptir; % 24,3’ i 34 yas ve altindadir; % 87,7’si lisans

egitimi almistir; %84,3” {i yaratici drama ile ilgili hizmet i¢i egitim almamastir.

7.1.2. EYDEYTO Olcegi Toplam Puanlarinin Arastirma Degiskenine Gore

Incelenmesi ile Elde Edilen Sonuclar ve Yorumlar

Farkli yasantilar1 tanima, farkli rollere girerek farkli olay ve durumlarla ilgili deneyim
kazanma, yasamin c¢ok yonlii algilanmasimi saglama, yaparak, yasayarak Ogrenme,
Ogrenilenlerin kalic1 olmast drama g¢alismalar1 sonucunda bireylerde olmasi beklenen
kazanimlar arasinda sayilabilir. Bu kazanimlar dikkate alindiginda dramanin bireylerin
gelisiminde 6nemli bir etkisinin oldugu sdylenebilir. Mc Caslin (2000), egitici drama
yonteminin bireyi ben merkezli yapidan kurtularak, alan-veren paylasan insan olma

yoniinde 6nemli katkilar1 bulundugunu ifade etmistir.

Okul yoneticilerinin egitimde yaratici drama faaliyetlerine iligkin tutumlar
incelendiginde yas, egitim diizeyi ve yaratict drama konusunda hizmet i¢i egitim, okul
mevcudu ve okulun kag yildir faaliyette oldugu degiskenlerine gére anlamli bir farklilik

gostermedigi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Giiven ve Cevher (2005), yaptiklar1 arastirmada hizmet i¢i egitim alma durumu
acisindan, hizmet ici egitim degiskenlerine gére anlamli bir farklilik saptanmamastir.
Bu bulgu hizmet i¢i egitimlerin yaratict drama iizerinde de ¢ok da belirleyici olmadigini
ortaya koymaktadir. Hizmet ic¢i egitimlere gereken Onemin verilmemesi, yOneticiler
tarafindan ¢cogu zaman ek bir gorev olarak degerlendirilmesi ve egitimin igeriginin
yoneticilerin yaratict drama becerilerini arttirma yoniinde etkili olmamasi bu bulgunun
nedenleri arasinda gosterilebilir. Bu nedenle okul yoneticileri i¢in yaratici dramaya
yonelik hizmet i¢i egitim programlarmmin igerigi ve siiresi etkili bir sekilde
diizenlenmeli, hizmet i¢i egitimlerin kalitesi ile ilgili caligmalar ve denetimler

arttirtlmalidir. Egitimin her alaninda hizmet i¢i egitimin yaygin olarak kullanildig:
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diisiiniildiiginde drama gibi iilkemiz agisindan igerigi ve uygulamalari ¢ok yeni olan bir

alanin boyle bir egitime ¢ok daha fazla gereksinimi oldugu agiktir.

Ogretim yontemi olarak yaratict drama okullarimizda yeni yeni uygulanmaya baslanmis
ve dikkat cekmeye baslamistir. Yaratict drama ¢ogunlukla eglenceli ve oyun oynanan
bir aktivite olarak algilanmaktadir. Oysa drama bu bakis agisindan daha farkli boyutta
ele alinmasi1 gereken onemli bir 6gretim ve egitim yontemidir. Ciinkii eglendirirken
ogretir, Oyle ki, uygulamalarda yaratici drama calismas1 yapilirken 6grenci ¢ogunlukla
zili duymaz ve 6gretmenin teneffiise ¢ikma uyarilarina ragmen derse devam etmek ister.
Milli Egitim Bakanligi’nin yeni programlarinda drama ile ilgili olarak yukarida
belirtilen “eglenmek ve oyun oynamak” mantalitesinin hiikiim silirdiiglinii ulasilan
sonuclarda goriilmektedir. Egitimde yaratict dramanin amaglar1 arasinda eglenmek ve
oyun oynamak elbette yer almaktadir. Ancak eglenme ve oyun oynama siireci bilgi ve

farkindalikla yonetilmediginde islevini kaybeder.

Kokalan (2010) yapmis oldugu arastirmada, yaratici drama egitiminin kisinin empati
yetenegi iizerinde olumlu bir etki yarattigini, yaratict drama egitimi sonrasinda
bireylerin iligkide bulunduklari topluluklara rahat uyum sagladiklar1 ve bununla beraber

daha az ¢ekingen davrandiklarini saptamistir.

Arastirma sonuglarina gore okul yoneticilerinin yaratict drama faaliyetlerine iliskin
tutumlar1 EYDEYTO 6l¢egi degersizlestirme ve uzmanlasma alt boyutu puanlar1 kidem
degiskenine gore icin anlamli bulunmustur. Degersizlestirme i¢in 21 yas ve iizeri
kidemi olanlar uzmanlagma i¢in ise 5 yildan az kidemi olanlar i¢in anlamli bulunmustur.
Islevsizlik alt boyutu puanlari yas degiskenine gére anlamli bulunmustur. S6z konusu
anlamlilik 50 yas ve {istli grup lehine olusmustur. Drama egitiminin bireyin gelisimi
tizerindeki etkisi bireyin kidemi ile ters orantilidir. Bireyin kidemi ilerledik¢e egitimin
etkinligi azalmaya baslar. Bireyler ergenlik ¢aginin bitimi ve erken yetiskinlik donemi
ile birlikte kendilerine ve topluma iligkin fikirlerini sabit ve degismez dogrular olarak
kurmaya baglarlar. Yasam ve kisisel gelisimleri ile ilgili merak ve heyecanlarim
yetigkinlik doneminin artan sorumluluklarinin da etkisiyle yitirmeye baglarlar. Birey
yaslandikca genellemelere daha ¢ok basvurur ve algilarin1 daha ¢ok kisitlar. Bu noktada

bu egitimin bireye kii¢iik yastan itibaren ya da en ge¢ iiniversite yasaminda ders olarak
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verilmesi daha dogru olabilir. Ilerleyen yaslarda verilen egitim transfer edilemeyebilir

ve bireyler tarafindan anlamli, gerekli goriilmeyebilir.

Kokalan (2010) yapmis oldugu arastirmada, bireylerin yaratici drama egitiminden
sonra, karar verirken ve problem c¢o6zerken yaraticiliklarini daha fazla kullanmaya
basladiklarini, olaylara daha biitiinsel baktiklarin1 gostermektedir. Hemen hemen tiim
katilimeilar egitimin kendilerine kisisel farkindalik kazandirdigimi belirtmislerdir.
Katilimcilar kendilerinde var olan ve daha once kesfetmedikleri eksiklerinin farkina

vardiklarini sik sik belirtmiglerdir. Bu durum yapilan analiz sonucunda tespit edilmistir.

Arastirma sonuglarina gore okul yoneticilerinin yaratict drama faaliyetlerine iliskin
tutumlart EYDEYTO 6lcegi gelisimi destekleyici ve degersizlestirme alt boyutu
puanlari cinsiyet degiskenine gore anlamli bulunmustur. S6z konusu farklilik erkeklerin
lehine gerceklesmistir. Yani erkek yoneticiler kadin yoneticilere gore daha fazla
egitimde yaratict drama etkinliklerinin islevsel olmadigini diisiinmekte ve degersiz

olarak algilamaktadirlar.

Elbette kadin ve erkek kimlikleri arasinda egitime ve felsefesine iliskin mizag
ozelliklerinden kaynaklanan anlamli farkliliklar bulunabilir. Kadinlarin anag¢ kimligi ve
toplumun kii¢iik yastan itibaren bireye kisilik kazandirmada temel ve ilk gorevi kadina
verisi kadmlarin egitimde farkli dogrulara sahip olmalarini saglayabilir. Ancak bu
bulgular tlilkemizde egitim yoOneticilerinin daha ¢ok erkeklerden olustugu, dolayisiyla
orneklem gurubunda da erkek yonetici sayisinin kadin yonetici sayisindan farkli oldugu
gercegi ile de degerlendirilebilir. Kadin yoéneticilerin egitimde yaratict dramanin
islevselligine yonelik farkli tutumlar1t sayica az oluglariyla da agiklanabilir.
Genellemelere ulagabilmek icin yeterli sayida kadin yoneticiye ulasilamadigi

sOylenebilir.
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7.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Yapilacak ileri arastirmalarda, evren ve Orneklem grubu daha genis olarak ele
alinmali, bdylelikle arastirma sonuglarmin giivenirligi arttirilmalidir.

2. Alanyazin taramasi sathasinda, Tiirk¢e makalelerin disinda 6zellikle yabanci dilde
yazilmig ¢aligmalara daha fazla agirlik verilmesinde fayda vardir.

3. Bu konuda yapilacak ileriki ¢alismalarda, okul yoneticilerinin ise alim siireglerinde
kisilik 6zelliklerinin de incelenebilecegi degerlendirme sistemleri gelistirilmelidir.

4. Arastirmalarda kisitl da olsa ililkemizde yapilmig olan yaratic1 drama faaliyetlerinin
de sonuglar1 somut veriler olarak kullanilmali, bu sekilde de iiretilecek hipotezler pratik
uygulamalariyla pekistirilmelidir.

5. Bir arastirmanin islevi bu konuda bir felsefenin hazir bulunusunu gerektirir. Bu
nedenle egitimde yaratici drama arastirmalarma iligkin bir egitim politikasi
olusturulmalidir.

6. Egitimde yaratici dramanin ilkdgretimden liseye kadar tiim branslarda bir egitim
yontemi olarak neden ve nasil kullanilacagi arastirma sonuglariyla sabitlenerek

sunulmalidir.

7.3. Uygulamacilara Yénelik Oneriler

1. Yoneticilerin, yaratict drama becerilerini gelistirebilmek ic¢in hizmet i¢i egitimlere
agirhik verilmelidir. Ozellikle iletisim, empati ve ¢atisma ¢6zme konularinda egitim
almalar1 saglanmalidir.

2. Ogretmen ve ileride yonetici olacak adaylar i¢in Egitim Fakiiltelerinde uygulamaya
ve alana yonelik ¢alismalara oncelik verilmelidir.

3. Ise alim siireclerinde, yoneticilerin akademik 6z ge¢misleri yaninda kisilik yapilarina
ve meslege yaklasimlarina da ayni derecede 6nem verilmelidir.

4. Meslekte uzun yillarin1 gegirmis tecriibeli yoneticilerin, 6zellikle meslege yeni
baslayan Ogretmenlere anlayish davranarak, birikimlerini karsilikli paylasmalart ve
aktarmalar1 saglanmalidir.

5. Kisilik faktoriiniin okul yonetimindeki etkisi gbz Oniine alinarak, okul rehberlik
servislerinin sadece &gretmenlere degil yoneticilere de gerekli rehberlik hizmetlerini

vermesi saglanmalidir.
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6. Y1l boyunca yapilan performans degerlendirmelerinde, yoneticilerin sadece belli
acilardan degil, kisilikle ilgili olarak da ele alinmasi, degerlendirilmesi ve geri bildirim
verilmesi gerekmektedir. Bu da ancak egitim denet¢isinin okul yoneticilerini etkili
gozlemlemesi ile miimkiin olabilir.

7. Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki okullar1 yaratict drama yontemi faaliyetlerine
kolaylik saglayacak her tiirlii donanima, materyale ve ekipmana kavusturacak dnlemler
almalidir.

8. Ilkdgretim ve ortadgretim okul yoneticileri aktif grenci merkezli gretim yontemleri
konusunda hizmet i¢i egitime tabi tutularak, c¢agdas yaklagimlar konusunda
bilin¢lendirilmeli ve yaratict drama yontemi desteklenmelidir.

9. Universitelerde yaratic1 drama yontemine ydnelik ders sayilari arttirilmali ve biitiin
alanlara yayginlastirmak hususunda gerekli ¢alismalar yapilmalidir.

10. Egitimde yaratici dramanin ilkdgretimden liseye tiim branslarda yardimci bir
yontem olarak nasil-neden kullanilabilecegine iligkin ¢alisma bulgularindan yola
cikilarak egitimcilere onderlik edilmeli, egitimde yaratici dramanin kullanim bi¢im ve

sonuglar1 takip edilmelidir.
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EKLER

Ek 1-Olcek I. Boliim

I. BOLUM
Bu boéliimdeki sorular okulunuz ve sizinle ilgilidir. Uygun olanlara [ x ] isareti koyarak
cevaplayiniz.
1-Okulunuzun toplam mevcudu : 2- Okulunuz kag yildir faaliyette:
a. [ ] 500 denaz a. [ ] 15wyl
b. [ ] 501-1000 b. [ ] 6-10y1l
c. [ ] 1001-1500 c. [ ] 11-15wl
d. [ ] 1501-2000 d. [ ] 16-20 y1l
e. [ ] 2000’den fazla e. [ ] 21 yildan fazla
3- Yasiz: 4- Kideminiz:
a. [ ]125-29 a. [ ]11-5Y1
b. [ ]30-34 b. [ ] 6-10 Y1l
c. [ 135-39 c. [ 111-15Y1
d. [ ]40-44 d. [ ]116-20 Y1l
e. [ ]45-49 e. [ 121 ve daha fazla yil
f. [ 150 ve daha fazla
5- Egitim Diizeyiniz: 6- Cinsiyetiniz:
a.[ ]Lisans a.[ ]Kadin
b.[ ] Yiiksek Lisans (Master) b.[ ]Erkek
c.[ ] Doktora

7- Bransimiz:

] Sosyal Bilgiler ( Tarih, Cografya, Felsefe, Din Kiiltiirii v.b.)
] Tiirk¢e Edebiyat

] Matematik

] Giizel Sanatlar (Resim, Miizik, Sanat Tarihi v.b.)

] Yabanci Dil

] Fen Bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji)

] Beden Egitimi

] Diger

S@ho oo o
1 e— e e—

8-Yaratici drama ile ilgili hizmet ici egitim aldimz nm?
[ ]Evet
[ |JHayir
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Ek 2-Olcek II. Boliim

II. BOLUM

Sayimn Okul Yoneticisi,

Bu uygulama, hazirlanmakta oldugumuz egitimde yaratici drama etkinliklerinize iliskin
tutumlarinizi saptamaya yonelik olarak bir Olgme araci gelistirmek amaciyla
gerceklestirilmektedir. Mesleki deneyimlerinizi ve kendinize iliskin gozlem ve
izlenimlerinizi paylasmaniz, bilimsel nitelikli bu g¢aligmaya ¢ok onemli bir katki
saglayacaktir.

Calismanin giivenirligi size sunulan ifadeleri igtenlikle, diirlistce ve dikkatle
doldurmaniza baglidir. Bu nedenle her bir maddeyi dikkatle okuyarak doldurunuz ve
litfen bos ifade birakmayiniz.

Uygulama formuna isimlerinizi yazmaniza gerek yoktur. Elde edilecek sonuglar grupca
degerlendirilecek bu  bilimsel c¢alismanin amacinin  disinda  bir amagcla

kullanilmayacaktir. Katkilariniz i¢in tekrar tesekkiir ederim.

Okul Yoneticilerinin Egitimde Yaratict Drama
Etkinliklerine Yonelik Tutum Olgegi

Ifadeler

1. Egitimde yaratic1 drama ile ilgili yaymlar1 okurum.

2. Kimlik gelisiminde,egitimde yaratict dramanin 6nemli
oldugunu diisiinmiiyorum.

3. Ogretmenleri egitimde yaratict drama ile ilgili hizmet ici
egitim almaya yonlendiririm.

4. Egitimde yaratic1 dramanin bireyin sosyal iliskilerini
zenginlestirebilecegini diisiinmiilyorum.

5. Egitimde yaratict dramanin kendini gerceklestirme siirecinin
bir agamas1 oldugu diisiincesindeyim.

© © e e © | ©| Kesinlikle katilmiyorum
®© © © © © | ® | Katlmiyorum

® | ® | ®| ® | ® |®| Kathyorum

(©) @) @) @) @ | @ | Kesinlikle katiliyorum

(®) @) @) @) @ | @ | Kararsizm

6. Egitimde yaratici dramanin sosyallesme siirecinde 6grencilere
yardimci oldugunu diigiiniiyorum.
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Ifadeler

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

7. Egitimde yaratic1 dramanin igerik ve amaclarini ilgililere
anlatacak birikime sahip olmak isterim.

8. Okulda, egitimde yaratic1 dramaya izin vererek égrencinin
demokrasi bilincini benimsemesine katki saglarim.

9. Egitimde yaratict dramanin bireyin duygularini daha iyi
tanimasini sagladigini diisiiniiyorum.

10. Egitimde yaratic1 dramanin insani degerlerin gelismesine
katkis1 oldugunu diistinmiiyorum.

11. Egitimde yaratict dramanin amaglarinin siniflarda
gerceklesecegini diislinmiiyorum.

12. Egitimde yaratic1 dramanin ayr1 bir uzmanlik alani olmasina
gerek yok.

13. Egitimde yaratic1 drama ¢ocugun lehine sonuglar dogurur.

14. Ogrenciler arasindaki problemlerin ¢dziimiinde egitimde
yaratict dramanin yontem olarak kullanilabilecegi
kanaatindeyim.
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15. Ogrenci tanima galismalarinda rehber 6gretmenlerin
egitimde yaratic1 drama etkinliklerinden yararlanmasini tesvik
ederim.
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16. Egitimde yaratic1 dramanin ¢ocuk egitimine katkis1 ¢ok
fazladir.

17. Egitimde yaratict dramanin, 6grencilerin iliskilerinde
empatiyi etkin olarak kullanmalarini sagladigini diistiniiyorum.

18. Egitimde yaratic1 dramanin bireydeki farkindalig1 arttirdigini
diisiiniiyorum.

19. Egitimde yaratic1 drama gosteriden bagka bir sey degil..

20. Egitimde yaratic1 drama 0grencilerin daha saglikl bir
bireyler olmalarina yardimci olur.

21. Egitimde yaratict dramanin, okulda zorbalik egilimlerini
azaltacagini diiglinliyorum.

22. Egitimde yaratic1 dramanin 6grencilerin ifade edemedigi
sorunlarini ortaya ¢ikaran bir ara¢ oldugunu diisiiniiyorum.

23. Egitimde yaratici dramanin bireyin kendini daha iyi
tanimasini sagladigini diisliniiyorum.
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24. Okulda egitimde yaratic1 drama sosyal ¢atismalar1 ¢6zmede
prova iglevi listlenebilir.
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25. Egitimde yaratict drama etkinliklerinin okuldaki disiplin
sorunlarinin azalmasinda etkili olacagini diistinmiiyorum.
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Ifadeler

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

26. Egitimde yaraticit dramanin sadece ¢ocuklara yonelik
olabilecegini diigiiniiyorum.

27. Egitimde yaraticit dramanin 6nde gelen amaci tiyatroda
oldugu gibi iyi oyun ¢ikarmaktir.

28. Okulda egitimde yaratict dramayi, segmeli ders olarak
okutulmasi i¢in 6neririm.

29. Dersinde, egitimde yaratic1 drama uygulayan 6gretmeni
desteklerim.

30. Egitimde yaratici drama etkinlikleri sanatsal gelisime katk1
saglar.

31. Okul kiitiiphanesindeki egitimde yaraticit drama yayinlarinin
sayisinin artmasi gerekir.

32. Zor 6grenciler igin planlanan egitim programinda egitimde
yaratict drama caligmalarina yer verilmesini Oneririm.

33. Ogrencilerin egitimde yaratict drama etkinliklerine ilgisini
arttirici ¢aligmalar yapilmasini desteklerim.

34. Ogrenciler arasindaki sorunlarin ¢dziimiinde egitimde
yaratici drama etkinliklerinden yararlanilmasini tegvik ederim.

35. Egitimde yaratict dramaya ayr1 bir ders olarak okul
programinda yer vermem olanakli degildir.

36. Egitimde yaratici dramay1 benzer kavramlarla
karigtirtyorum.

37. Egitimde yaratici dramanin ayr1 bir disiplin oldugu kanaatini
tagtyorum.
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Ek 3-Ozgecmis

Kisisel Bilgiler
Dogum Tarihi
Dogum Yeri
Medeni Durum
Egitim

Lise
Lisans

Yiiksek Lisans

Is Deneyimleri

Adnan COME

:01.04.1980
: Bartin
: Evli

: Bartin Lisesi 1997

: Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi

[kdgretim Boliimii Sinif Ogretmenligi Ana Bilimdali 2002

‘Yeditepe Univeristesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Yonetimi ve Denetimi Ana Bilimdali1 2011

Kagithane Vasfi Cobanoglu {00 Miidiir Yardimcis1 2011
Kagithane Vasfi Cobanoglu 100 Miidiirii Vekili 2010

Kagithane Vasfi Cobanoglu 10O Miidiir Yardimcist 2009
Sisli Fuat Soylu Ilkdgretim Okulu Smif Ogretmeni 2002
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